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Presentacién

La investigacion del tema “Los Valores Humanos como Factor determinante en los Intereses
Profesionales”, en el Colegio Centro de Estudios Integrados, ubicado en la zona uno del
municipio y departamento de Quetzaltenango, con el presente trabajo se pretende describir los
Valores Humanos y los Intereses Profesionales, asi como profundizar en su estudio, a fin de
determinar la relacion entre ambas variables de estudio, considerando que es importante tanto
para los alumnos como para el establecimiento conocer los aspectos que caracterizana los

estudiantes, garantizandoles una formacion pertinente.

Los Valores Humanos son el conjunto de cualidades que hacen diferente a una persona de las
demas, son el resultado de la educacion familiar y escolar, se forman con el ejemplo, la

comunicacion, la interaccion y el entorno.

Los Intereses Profesionales representan los gustos, preferencias 6 necesidades para el estudio

de una profesion, tomando en cuenta las habilidades y capacidades que poseen los estudiantes.
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Resumen

La investigacion sobre los Valores Humanos como factor determinante en los Intereses
Profesionales se orienta a demostrar que los Valores Humanos son fundamentales para formacion

de los Intereses profesionales.

Se ha Desarrollado en tormo a la presentacion del origen, formacion y clasificacion de los
Valores Humanos y de los Intereses Profesionales, que constituyen las variables de estudio.
Habiéndose encontrado en el trabajo de campo que hay discrepancias entre las variables, ya que,
los estudiantes expresan valores e intereses diferentes, y a la vez diferentes a la carrera que estan
cursando. Lo cual denota la confusion existente en los graduandos, debido a la carencia de los

servicios de orientacién profesional que necesitan.

Se concluye que no se tiene una Orientacion Profesional completa y adecuada y/o que la
eleccion de una carrera se hace prescindiendo de la Orientacion previa, que por razones
personales, econdmicas 0 que simplemente se elige una carrera de forma arbitraria, sin tomar en

cuenta Los Valores e Intereses predominantes.

Esto a la vez implica la necesidad de revisar los sistemas de orientacién con que cuenta el
Centro de Estudios Integrados, tomando en cuenta los Valores Humanos y los Intereses
Profesionales predominantes en los estudiantes que aspiran cursar una carrera de diversificado en

el establecimiento.
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Introduccion

El estudio de los valores humanos y los intereses profesionales ha sido motivo de
investigaciones y estandarizacion de pruebas que son instrumentos para unificar criterios de
valoracidn universal resultados obtenidos. Los Valores Humanos reflejan lo que los estudiantes
piensan y sienten, lo cual es producto de la formacién familiar, porque representan un conjunto
de cualidades, que son el resultado de sus predisposiciones e influencias del medio que van

caracterizando a una persona.

Los valores humanos constituyen un puente para la formacion de los Intereses Profesionales,
que son los gustos y preferencias hacia el estudio de una profesion. Es necesario que los
estudiantes conozcan sus valores e intereses, a fin de saber quienes son, aceptarse y apreciarse,

y elegir convenientemente una carrera, oficio o profesion.

No es comin la practica de la orientacion profesional en estudiantes cursantes del ciclo
diversificado, lo que representa un vacio en los jovenes y sefioritas frente al hecho de elegir

estudios superiores.

Los sujetos en esta investigacion son los estudiantes del ultimo afio de las carreras de
diversificado del ciclo escolar 2,008, del Centro de Estudios Integrados del municipio y
departamento de Quetzaltenango, para lo cual se procedera a descubrir los Valores Humanos y
los Intereses Profesionales predominantes en los estudiantes, para demostrar cuan

determinantes es una variable sobre la otra.



Capitulo I

Marco Conceptual

1.1 Antecedentes del Problema:

El tema de los Valores Humanos, ha sido abordado a través de tesis y monografias, también
se han estandarizado pruebas para la identificacion de los valores e intereses predominantes en

los estudiantes.

Los Intereses Profesionales también han sido motivo de multiples investigaciones y de
estandarizacion de pruebas  psicométricas, para uso en orientaciones profesionales. Es
frecuente encontrarse con jovenes que habiendo iniciado una carrera, la abandonan para tomar
otra, lo cual denota que el estudiante desconoce que quiere y que puede estudiar, a la vez
refleja el desconocimiento de si mismo y del contenido tedrico y practico de una profesion, asi
como la ausencia o falta de observacién de una orientacion profesional. La falta de claridad
lleva al estudiante a una crisis para tomar decisiones frente a la gama de carreras que ofrece el
sistema educativo. El desconocimiento de los Valores Humanos y de los Intereses Profesionales,
ha representado inconvenientes que marcan negativamente a los estudiantes, haciéndose

necesario que los estudiantes conozcan sus valores e intereses.

1.2 Importancia de la Investigacion:

El estudio del tema de los Valores Humanos como factor determinante en los Intereses
Profesionales, es importante porque nos permite conocer los valores e intereses predominantes en
los estudiantes. Los Valores vistos desde la Axiologia, constituyen un campo de estudio que a
nivel profesional se aborda como predisposiciones culturales e influencias del medio, que

determinan las cualidades de los estudiantes.



Es importante conocer cuales son los Valores Humanos y los Intereses Profesionales de los
estudiantes para orientar su formacién, ya que se cuenta con muchas opciones de estudio y
una gama completa de carreras para estudios superiores. En general el hecho que los profesores
y los estudiantes conozcan los valores e intereses permite elaborar programas de orientacion

vocacional y profesional con bases sélidas.

1.3. Planteamiento del Problema:

1.3.1. Factibilidad

La investigacion del tema “Los Valores Humanos como factor determinante en los Intereses
Profesionales™ es posible realizarla, porque se tiene acceso a diferentes fuentes de informacién
asi como los recursos necesarios para su desarrollo.  Se cuenta con los medios para llevar a
cabo su ejecucion, y se llevard a cabo en el Centro de Estudios Integrados, con estudiantes de las

diferentes carreras de diversificado.

1.3.2. Viabilidad

Se cuenta con los recursos para llevarla a cabo, se tiene acceso a fuentes primarias,
secundarias y terciarias; los recursos humanos, fisicos y financieros, asi como la disposicién e
interés para determinar los valores humanos y los intereses profesionales predominantes de los
graduandos. Conocer los valores Humanos y los Intereses Profesionales es posible a través de
la aplicacién de prucbas psicométricas, la tabulacién, interpretacion y andlisis de los

resultados.

1.3.3, Justificacion

Definir los valores Humanos de los estudiantes de las carreras de diversificado del Centro de

Estudios Integrados, permite inferir acerca de sus Intereses Profesionales, conocer lo que los



estudiantes pueden y gustan estudiar y hacer. De esta manera el establecimiento podra atender
las necesidades de orientaciéon que tienen los estudiantes, con lo cual el Centro de Estudios
Integrados cumplira una funcion de formacién y orientacion profesional, indispensable para que

los graduandos alcancen el éxito en sus estudios superiores y en su profesion.

Se hace necesario investigar el tema para que el Centro de Estudios Integrados cuente con los
elementos suficientes para ofrecer a los estudiantes los servicios de orientacion profesional,
evitando asi fracasos en sus estudios superiores, ofreciéndoles una base teérica frente a las
propuestas y alternativas que se tienen en el medio universitario. Que el establecimiento y los
estudiantes identifiquen los Valores Humanos y los Intereses Profesionales predominantes que

facilitara abordar con acierto el proceso de orientacion profesional, su formacion y desarrollo.
1.3.4. Preguntas de Investigacion:

1.3.4.1. ; Qué son los Valores Humanos?

1.3.4.2. ;Cuales son los Valores Humanos?

1.3.4.3. ;Cdémo se forman los Valores Humanos?
1.3.4.4. ;Como cultivar los Valores Humanos?
1.3.4.5. ;Qué son los Intereses Profesionales?
1.3.4.6. ;Cuales son los Intereses Profesionales?
1.3.4.7.;Como se forman los Intereses Profesionales?

1.3.4.8. ;Como se cultivan los Intereses Profesionales



Capitulo II

Marco Contextual

La investigacién sobre Los Valores Humanos como Factor Determinante en los Intereses
Profesionales, se llevara a cabo en el Colegio “Centro de Estudios Integrados” del municipio de
Quetzaltenango, del departamento de Quetzaltenango. La institucion tiene quince afios de
servicio educativo, con una poblacion actual de 1,500 estudiantes del ciclo basico y

diversificado.

El establecimiento no cuenta con los procedimientos para identificar los valores y los intereses
de los graduandos, aunque recientemente se han incorporado los servicios de un profesional para
el cargo de Orientador, no proporciona los servicios de orientacion completa, por lo tanto, el
problema de ubicacién para continuar estudios superiores sigue perjudicando a los estudiantes del

ciclo diversificado, porque tienen problemas para elegir correctamente una carrera.

Es necesario, considerar las funciones orientadoras del establecimiento, tomando en cuenta que
recientemente se han incorporado los servicios de orientacién psicolégica, que entre otras
funciones tendra la identificacién de los valores e intereses de los graduandos de todos los niveles
y especialidades, ya que la falta de determinacion de los mismos ha representado fracasos en los

estudios superiores.

Es comun encontrarse con historias de jovenes y sefioritas que inician una carrera y luego la
abandonan para comenzar otra, por diferentes razones, de tal manera, que la identificacion de
los Valores Humanos e Intereses Profesionales predominantes en los graduandos, facilitaré el
éxito en estudios superiores, cursando una carrera acorde a lo que los estudiantes pueden,

prefieren y gustan.



En el Centro de Estudios Integrados no se ha llevado a cabo el proceso de identificacion de
valores Humanos e Intereses Profesionales, lo cual representa limitaciones para los estudiantes al
optar convenientemente frente a la gama de profesiones que el medio académico le ofrece,
haciéndose necesario que la oficina de orientacién del colegio, coordine las actividades de
orientacién vocacional y profesional, para que sus estudiantes culminen con éxito un ciclo de

estudios e inicien con acierto la siguiente etapa de su formacién.



Capitulo III

Marco Teorico

3.1. Los Valores Humanos:

3.1.1. Definiciones:

a) “Los Valores son tesoros que nos hacen crecer como personas y nos acercan a
Dios, contrario a los antivalores que nos alejan de EI”, “Es cualquier cosa que
resulta ser un bien para una persona”. *1.

b) “Valor es una cualidad, propiedad o caracteristica que, atribuida a una accidn,
objeto o persona, justifica una actitud positiva hacia ellos”. *2.

c) “Desde el punto de vista filosofico, El Valor es lo que valen las cosas, para
satisfacer necesidades; es la cualidad que poseen algunas realidades llamadas

bienes, por la cual son estimadas”. *3.

Concepto:

Los Valores son el conjunto de cualidades que posee una persona, las cuales son el resultado
tanto de las predisposiciones, como del aprendizaje que se obtiene del medio donde nace, crece
y se desarrolla. Los Valores Humanos, se relacionan con la valia que una persona otorga a los

acontecimientos, profesiones, actividades, etc.

*1.- http.//es.catholic. net, / Familia y Vida. 13:00 horas, 14 de julio det 2,008.
*2 —http.//www. xtec.es./-/Valmaj/Passeij/explor 21htm. 15:00 horas 14 de Julio del 2,008.
*3 -Grupo Editorial Océano: Diccionario de la Lengua Espafiola, Espafia, 1,989
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Una caracteristica de Los valores es la objetividad, ya que se considera que el valor es

independiente al sujeto, no se confunde con las cosas ni con la impresion que se tiene de ellas, a

la vez que puede ser captado por los demas; la polaridad es una caracteristica de un valor,
considerando que todo valor tiene su anti valor; el grado: el valor se caracteriza porque se
vive en diferente intensidad, y la jerarquia, es otra caracteristica de los valores ya que se tienen

valores superiores ¢ inferiores, segin el grado de importancia que tienen en una persona.

3.1.2. Origen:

“ La personalidad del ser Humano se forma entre los 0 y 5 afios de edad, durante dicho estadio
debe plantearsele no solo las normas de cortesia, también las de comportamiento, actitudes
sencillas, como saludar, dar las gracias, y pedir las cosas por favor” Los valores motivan y
definen la accion humana,  pertenecen al conocimiento, pero se orientan a la accion. Los
valores emergen en condiciones socioeconémicas, politicas y culturales, tienen su origen en la
persona misma, en las predisposiciones compuestas por el entorno donde nace y crece. La
familia es el lugar donde mayor influencia se recibe, considerando que es en los primeros afios de

vida cuando se forman los aspectos esenciales de la personalidad”. *4

3.1.3. Formacion:

“Los Valores se construyen en la familia, durante los primeros afios de vida, por que el
hogar es la primera empresa que se encarga de ello, es la familia la mejor escuela, donde se

aprende a vivir los grandes valores”. *5.

*4. hitp//www.Prensa Libre.Com./pl/2,005/junio/1 17566 htm/18.00 horas 13. 15 de agosto 2,008.
*S. idem
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Se puede decir que los valores se forman en el hogar, ya que el nifio se identifica con los
valores familiares, asumiendo posturas frente a la vida, las personas y las cosas. También
influye la escuela, en la medida que el nifio se identifique con sus maestros y compafieros. Lo
mismo sucede con el medio social que interviene en la formacién de su cédigo de valores. Los
Valores Humanos se forman en el seno del hogar, cuando el nifio empieza a tomar conciencia de
su individualidad y de la pertenencia a su grupo primario, asumiendo posturas y actitudes frente

a las otras personas y a los acontecimientos.
3.1.4. Desarrollo:

“Los Valores se desarrollan en la interaccion con los amigos, el colegio, la televisién y las
personas cercanas con quienes convive el nifio”. *6. El desarrollo de los valores va de la mano
con el crecimiento, desarrollo y evolucion del ser humano, los valores van amplidndose y
consolidandose de acuerdo a lo que mds le gusta y conviene realizar, dentro de un contexto de

estimulos que le rodean durante su infancia.

El desarrollo depende del nivel de interaccion con los demads, las experiencias y vivencias,
amplian la cantidad e intensidad de los valores, que van consoliddndose y caracterizando a la

persona en relacion a los demas.

-3.1.5. Tipos de Valores:

a) “Los Valores se clasifican en agradables y desagradables, vitales, espirituales y
religiosos™. *7.
b) “Los Valores pueden ser Objetivos v Subjetivos. Inferiores: econdémicos y afectivos;

Intermedios: intelectuales y estéticos; y Superiores: morales y espirituales”. *8.

*6.-http//www.Prensa Libre.Com/pl2,005/junio/1 17566. 10:00 horas 15/7/2,008.
*7.-Grupo Editorial Océano: Diccionario de la Lengua Espafiola, Espaiia, 1,989.
*8.-http://biblioteca.universia.net/FICHA do?=3918634. 19:00 horas 14/8/2,008.

9



¢) “Hay Valores Instrumentales, relacionados con los modos de conducta, y Terminales,

referidos a la existencia, como la paz, libertad, felicidad, bien comin”. *9.

Para Platén, la educacion debe basarse en el conocimiento y vivencia de los valores esenciales

que constituyen los bienes culturales: Bondad, Verdad y Belleza.

De acuerdo a la prueba psicométrica AVL creada por Allport, Vernon y Linzey, los valores
se clasifican en diferentes tipos, dependiendo del area, profesion o actividad a la cual se oriente
la persona, estos pueden agruparse asi: teorético, econdémico, artistico, social, politico y

religioso.

a.- Valor teorético:

Hay personas a quienes les gusta dedicarse a la investigacion, por medio de la lectura, se
empefian en la busqueda del conocimiento, y por lo tanto, son capaces de expresar ideas y
conceptos con mucha facilidad, a través del lenguaje. Las personas poseedoras de este valor, se
muestran interesadas en incursionar en el campo de la investigacion, la lectura y el pensamiento,
leer y crear teorias, con argumentos originales, es una caracteristica de quienes encuentran y

comparten conocimientos, basandose en la expresion oral y escrita.
Estas personas se identifican con las corrientes del pensamiento, para comprender el por
qué de las cosas, para descubrir y crear nuevos conocimientos, lo que hace que encuentren placer

en la lectura y en la investigacion.

b.- Valor Economico:

Se refiere a la tendencia que caracteriza a las personas, en cuanto a asignarle un valor a

los bienes y servicios, como resultado de su programacion. Las personas enfocadas hacia el

*9.- Dorsch, F.: Diccionario de Psicologia, Editorial Herder, Espaiia, 1,981.
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valor econdmico, tienden a valorar las cosas de acuerdo alo que representan en términos de
utilidad y esfuerzo, se caracterizan por la busqueda de enriquecimiento a través del trabajo y de

los negocios.

Estas personas estdn orientadas al estudio y al trabajo productivo en términos
monetarios, y estén dispuestas a sacrificar otras areas de su vida a cambio del crecimiento y

desarrollo econdmico.

Las personas en quienes predomina el valor econdmico, se identifican con el mundo de los

negocios, la administracién de las finanzas, la bisqueda y desarrollo de proyectos productivos.

c.- Valor artistico:

Hay personas que se distinguen por poseer una mente creadora, poniendo en todo lo que
realizan un sello personal, lo cual se manifiesta desde un relieve hasta todas las actividades
humanas. En un sentido conservador el arte se expresa en la pintura, escultura, teatro, musica,
danza y cine; aunque también se expresa el arte en el hecho de ser maestro, padre, madre,
esposa, etc. En un sentido amplio el término arte es aplicable a todas las manifestaciones
humanas, cuando van acompafiadas de originalidad, amenidad y de una identificacion y entrega

total hacia lo que se hace.

La expresion artistica se presenta especialmente en las artes plasticas y en las artes escénicas,
donde se pone de manifiesto la capacidad de expresarse mental y corporalmente,

estableciendo ritmos, relacionando formas, sonidos y colores.
d.- Valor Social:

Esta relacionado al interés del sujeto por su proyeccion al grupo y a la comunidad, creando

beneficios para quienes no cuentan con los medios necesarios de supervivencia, 0 con otros

11



fines, como la convivencia social, la integracion de gremios, clubes, asociaciones, etc. La
persona que opta por éste valor también se interesa por el conocimiento de como funcionan las
sociedades, los problemas y la solucién de conflictos; asi como el conocimiento de normas

costumbres y rituales.

Asi como hay valores personales, también estan los valores sociales, como la tolerancia, que
hace posible la convivencia. Una sociedad, no solo es un conglomerado de personas, tiene una
identidad, con fines propios, una organizacion, reglas, normas, costumbres, etc.  Son las
personas las que deciden actuar de determinada manera o de acuerdo a un cddigo de valores,
pero el hecho de compartir esos valores en grupo, es lo que los convierte en valores colectivos o

sociales.

El hombre como tal, es un ser social, su naturaleza misma esta orientada a la convivencia,
al gregarismo, lo cual es observable en las fiestas, en instituciones, en congregaciones y en todos
los grupos sociales, que denotan ese impulso a la asociacién, a compartir valores, metas y
objetivos comunes al grupo, alimentando el sentimiento de pertenencia que caracteriza a todo ser

humano.
e.- Valor politico:

Esta orientado a la participacién en el proselitismo para crearse el liderazgo, resolver los
problemas y mejorar el nivel de vida de los habitantes de una poblacion, el politico., esta
idealmente, al servicio del bien comin. La cultura politica es un elemento movilizador de una
proyeccion integral de los sujetos hacia las estructuras del sistema, los sujetos dirigentes y los
productos de la actividad politica. En este campo interviene el aspecto ético para considerar la

moralidad de la actividad politica y de los sujetos de la misma.
Representa el interés por la participacion en la solucién de los problemas de una comunidad,

asi como en la promocién del bien comin, procurando el desarrollo de una poblacion, a través

de la gestion de recursos y politicas publicas orientadas al fin deseado.
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La orientacion hacia la participacién, no solo responde al ambito de los partidos politicos o
comités civicos, sino a la creacién de estrategias para la blsqueda de soluciones a los

problemas que se presentan en una organizacion. .

Siendo la politica el arte de lo posible, también responde a la necesidad de desarrollar las
habilidades de liderazgo que una persona posee, en sentido de hacerse ver y escuchar, de
persuadir a los demas, para que apoyen sus ideas y planteamientos. Las instituciones también
necesitan establecer politicas para diferentes finalidades, por ejemplo: de penetracion a un
mercado, de crecimiento y desarrollo, de mejoramiento de funciones. Por lo tanto los gerentes,
directores y empresarios deben implementar politicas institucionales para ser mas eficientes y

eficaces.

Las personas enfocadas a este valor, buscan la participacion en directivas, comités o partidos

politicos.

f.- Valor Religioso:

Se relaciona con el interés por el estudio de la teologia y lo trascendente, asi como de lo
sagrado. Cuando predomina este valor se desea conocer y compartir significados, asi como
dirigir la conciencia de los demas. Estas personas se sienten llamadas por Dios para ejecutar un
ministerio o sacerdocio, renunciando en algunos casos al goce de los placeres que el mundo
ofrece. Lo religioso normalmente implica renuncia y sacrificio en ofrenda a un Ser Sobrenatural y

en beneficio de los demas.

Lo religioso es parte vital del hombre, en diferentes culturas y épocas, se manifiestan rituales
orientados a ofrecer reverencia y adoracion a un Dios o dioses, asi como a la naturaleza. En
cualquier grupo social hay instituciones y personas que ejercen la funcién de liderazgo en éste

campo.
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3.2. Intereses Profesionales:

3.2.1. Definiciones:

a) “Inclinacion del 4nimo hacia un objeto, persona o narracién que le atrae o
conmueve”.*10.

b) “Es lo que importa. Atencidén a un objeto al que se le atribuye un valor subjetivo y tiene
importancia (teérica o practica) para el observador. Es relativamente constante,
adquirida, y, puede tener parte en la motivacion de la accién. Hay para el interés una
base cognitiva, de capacidad de respuesta a los estimulés, en el sentido de observacion

que varia considerablemente de un individuo a otro”. *11.

Los Intereses Profesionales representan los gustos, preferencias o necesidades que motivan a
una persona para el estudio y ejercicio de una ocupacién, de acuerdo a sus valores. Los
Intereses Profesionales son variados y deben responder a la carrera estudiada y practicada, para
producir mayores niveles de rendimiento y bienestar durante el estudio y el desempefio de

funciones que realizara en su futuro laboral y profesional.

3.2.2. Origen:

“Se sustentan seis tipos de personalidad, que a su vez determinan seis patrones de Intereses y
Habilidades. El desarrollo de esta tipologia vocacional depende de una serie compleja de
acontecimientos familiares, orientaciones personales iniciales, preferencias ocupacionales e

interacciones ambientales especificos”. *12.

*10. Grupo Editorial Océano, Diccionario de la Lengua Espafiola 1,989, Espafia.
*11. Dorsch, F. Diccionario de Psicologia, Editorial Herder 1,981.
*12. http://revista evaluar. Com.ar./32.34, pdf.19.00 horas 14 de agosto 2,008.
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La familia, la escuela y el medio donde vive el sujeto, dan origen a la formacion de los
intereses, en la medida que evoluciona y avanza en su formacién, toma conciencia de los
componentes de una profesion, desde la capacitacion que representa hasta las responsabilidades
que implica su ejercicio. El estudiante necesita conocer sus valores, sus gustos y preferencias, asi
como sus necesidades. Es necesario que las instituciones educativas también asuman la
responsabilidad de orientar vocacional y profesionalmente a los educandos, para que conozcan y

amplien sus intereses.

3.2.3. Desarrollo:

“Segtin la naturaleza de su objeto, se distinguen los Intereses Morales, Intelectuales,
cientificos, artisticos, etc.; y segin su amplitud, en generales y particulares. En la Psicologia
Aplicada se consideran los Intereses Profesionales, los cuales se investigan mediante test

especializados, (Test de Intereses Profesionales)”. *13.

El desarrollo de los Intereses Profesionales, es el producto de la toma de conciencia de las
cualidades, necesidades, oportunidades y naturaleza del estudio y ejercicio de una profesion, lo
cual implica, por una parte, el descubrimiento y refuerzo de los mismos, a través de la busqueda
de informacion afin a sus valores, y a aquello que le gusta e interesa como objetivo de formacion
y ejercitacion. Por otro lado el desarrollo de los Intereses Profesionales implica desenvolverse
en aquello que le interesé y para lo cual se considera hébil y capaz, la puesta en marcha de sus

principios y valores, de sus aptitudes en beneficio propio y de los demas.

*13. Dorsch, F. Diccionario de Psicologia, Editorial Herder, Espafia, 1,981
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3.2.4. Clasificacion:

“Los tipos de personalidad son compatibles con las condiciones de trabajo, para lo cual
establece seis categorias de Intereses Profesionales, para describir los ambientes laborales:

Realista, Investigadora, Artistica, Social, Emprendedora, y Convencional”. *14.

“De acuerdo a la Escala de Intereses de Thurstone, se clasifican en las siguientes categorias:
Ciencias Fisicas, Ciencias Biologicas, Computacional, Comercial, Ejecutiva, Persuasiva,
Lingiiistica, Humanitaria, Artistica y Musical. La escala de intereses de Thurstone estd formada
por una lista de nombres de ocupaciones, la que, al ser aplicada a una persona, nos aclara
sistematicamente la comprension de sus intereses vocacionales, Esta disefiada como instrumento
que sirve para aconsejar y orientar; debe usarse en situaciones en las cuales la relacién entre el
sujeto a quien se aplica y el consejero sean tales, que se pueda esperar una expresion franca y
honesta en las selecciones. No es un test, y su proposito no esté disfrazado. Las mas importantes
de sus caracteristicas son: la brevedad de su aplicacion y la facilidad de evaluarla. A juicio de su

autor, es adecuada para usarla en la secundaria y en la universidad”. *15.

Por lo tanto, un cuestionario de Intereses Profesionales, consiste en presentarle a una persona
las opciones para elegir entre diversas opciones de estudio o trabajo, a fin de establecer las
preferencias vocacionales o profesionales, tomando en cuenta los gustos y preferencias, asi como
las capacidades y habilidades. Existen diversas modalidades para medir las preferencias
profesionales, porque cada vez se tiene acceso a mas profesiones, de acuerdo al avance

tecnoldgico, crecimiento de la poblacion y evolucion de la humanidad.

*14. http://Forteza, sis. Ucm.es./net/Intereses/final htm. 15.00, 13 de agosto 2,008.
*15. The Psichological Corporation, New York, 1947. 16



a.- Ciencias fisicas:

Hacen referencia al estudio de las leyes que rigen los fenomenos relativos a la materia y la
energia. Ayudan a descubrir y dar forma matematica a las leyes universales que relacionan
entre si las magnitudes que intervienen en los fendmenos reales. Los campos de estudio de la
Fisica son: la mecdnica, termodindmica, acistica, electricidad, magnetismo, optica y fisica

nuclear.

Las ciencias fisicas como area de los Intereses Profesionales representan la orientacion hacia el

estudio de las ingenierias.

b.- Ciencias Bioldgicas:

Tratan del estudio de los seres vivos, para conocer las leyes de la vida. Se relaciona con el
origen de los seres vivos: la filogenia y la paleontologia; su desarrollo: Ontogenia y Genética; su
organizacion: la fisiologia, asi como sus relaciones entre si y el medio ambiente: la taxonomia y

la Biogeografia.

Las Ciencias biologicas apuntan al estudio de la medicina y las ciencias conexas.

¢.- Computacionales:

Relacionada con la ciencia cibernética y la tecnologia digital, aplicable a todas las ciencias y
actividades humanas, que comprende el ordenamiento y procesamiento de la informacion. Se

orienta al manejo y creacién de programas propios de la era de computacion.
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d.- Comerciales:

Se refiere al estudio del intercambio de bienes y servicios, con el fin de obtener beneficios
econdmicos, relacionada también a la administracion de empresas, la contabilidad y la auditoria.
Lo comercial esta relacionado a la investigacion de la ley de la oferta y la demanda, es decir, los
principios y fendmenos que se dan en el mercado de los valores, los bienes y servicios, asi como

las relaciones que se establecen entre las empresas.

e.- Ejecutiva:

Se orienta al estudio de habilidades para el desempefio de cargos directivos en una empresa.
Contiene elementos destinados a capacitarse para el ejercicio de una profesion de caracter

directivo con funciones de autoridad dentro de una organizacion.

f.- Persuasiva:

Area orientada al desarrollo de facultades y virtudes para influir en los demés. Se ubican en
ésta area las profesiones como la mercadotecnia y la publicidad, asi como todo lo relacionado al

ejercicio del liderazgo como la politica y la religion.

g.- Lingiiistica:

Se ocupa de la descripcion y explicacion del lenguaje. Estudia el lenguaje en todas sus
manifestaciones, siendo cada una de ellas motivo de formacion de otras ciencias como la

Fonética, Fonologia, Morfologia, Sintaxis, Lexicologia, Semantica y la dialectologia.
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Se orienta al desarrollo de habilidades para la expresion de ideas y sentimientos a través del

lenguaje oral y escrito.

h.- Humanitaria:

En esta area de Interés Profesional se trata de la benevolencia y del hecho de situar al hombre y
a los valores humanos en el centro de la vida filoséfica, artistica y politica. Se trata de preservar
la suprema dignidad del hombre como sujeto moral libre, frente a las amenazas de convertirle en

un ser inferior.

También esta drea se ocupa de la defensa, el respeto y la promocidon de los derechos humanos,

sobre todo de las clases sociales vulnerables y menos favorecidas.

1.- Artistica:

Comprende el desarrollo de habilidades para la expresion del arte en todas sus manifestaciones

tales como: pintura, musica, literatura, etc.

Las personas orientadas hacia lo artistico, por lo regular prefieren trabajar con formatos,
disefios y modelos. En general, prefieren la auto expresion, y el trabajo puede realizarse sin

seguir un conjunto claro de reglas.

J-- Musical:

Se relaciona con el desarrollo de habilidades para la expresion a través del lenguaje artistico,
que usa como medio el sonido. Asi como al conocimiento y ejercicio de la profesion de la

musica.
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La musica esta clasificada entre las expresiones artisticas activas, y el interés en la misma

implica el estudio y/o ejecucion de los instrumentos musicales.
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Capitulo IV

Marco Metodolégico

4.1. Los Valores Humanos como Factor Determinante en los Intereses

Profesionales:

Los Valores Humanos, representan las caracteristicas personales, que se forman en el hogar,
la escuela y en el medio donde las personas nacen, crecen y se desarrollan. De acuerdo a los
valores predominantes en una persona, se van desarrollando sus intereses, lo que determina la

profesion a elegir en sus estudios y su trabajo.

El hecho de no tener claridad en los Valores e Intereses, hace que los estudiantes opten por
carreras que no tienen relacién con sus perfiles y que se sienta confundido, que su rendimiento
sea satisfactorio, asi mismo, que en su futuro laboral no se identifique con su trabajo. Es por lo
tanto, importante que los estudiantes reciban una orientacion completa, a fin de continuar con

éxito sus estudios y alcanzar satisfacciones futuras.

4.2. El Problema y su Descripcion:

El hecho de descubrir los Valores Humanos de los estudiantes es fundamental en todas las
etapas de su formacion, especialmente cuando se trata de estudiantes que van a optar por una
carrera, porque conocer sus valores les permitird relacionarlos con sus Intereses Profesionales.
Lo mismo sucede con los graduandos del nivel medio, quienes necesitan identificar sus Valores

Humanos para determinar sus Intereses Profesionales.
En la actualidad al tema de los Valores Humanos se le asigna mucha importancia, pero en la

practica, los centros educativos se limitan a la formacion de los educandos inculcandoles

principios morales y élicos. El problema radica en la falta de aplicacion de estrategias para

21



conocer cuales son los valores predominantes en los educandos, y cuales son los valores que
ubiquen al educando frente al hecho de determinar sus Intereses Profesionales, lo que

permitird el logro de satisfacciones en sus estudios y ocupaciones.

A través de esta investigacion se desea profundizar en el estudio de los valores Humanos desde
el punto de vista de la axiologia, utilizando instrumentos para su identificacion, y estableciendo

cuales son los valores predominantes en los graduandos.

Los Intereses Profesionales, constituyen un tema poco abordado por los centros educativos,
ya que carecen de actividades orientadas al descubrimiento y desarrollo de los mismos, lo cual
constituye limitaciones para los graduandos frente al hecho de decidirse por una carrera del nivel

superior.

En general que los estudiantes conozcan sus valores Humanos y descubran sus Intereses
Profesionales, les permite avanzar con seguridad en su proceso de formacion, mientras que a los
educadores les permite abordar con acierto y con pertinencia la delicada labor de educar y

orientar a los estudiantes, especialmente a los graduandos.

4.4. Objetivos:
4.4.1. General:

e Demostrar que los Valores Humanos son factores determinantes en los Intereses

Profesionales.

4.4.2. Especificos:
a. Caracterizar los Valores Humanos.
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b. Definir los Intereses Profesionales.
c. Establecer la relacion entre los Valores Humanos y los Intereses Profesionales.

d. Elaborar propuestas orientadas a determinar los Valores Humanos y los Intereses
Profesionales predominantes en los estudiantes, a fin de ofrecerles la orientacion

profesional.

4.5. Variables de estudio

4.5.1. Hipotesis: Los Valores Humanos determinan Los Intereses Profesionales.

4.5.2.Variable independiente:

Los Valores Humanos.

4.5.3. Variable dependiente:

Los Intereses Profesionales.
4.6. Operacionalizacién de la hipotesis:

4.6.1. Definicion Teorica:

‘a. Valores Humanos: Es el conjunto de cualidades que caracterizan a una persona,
como resultado de las predisposiciones, asi como del aprendizaje que se obtiene del

medio donde se nace, crece y se desarrolla.
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b. Intereses Profesionales: Es el conjunto de gustos, preferencias o necesidades de
una persona, que motivan a estudiar y a ejercitarse en una profesion, de acuerdo a sus

valores.
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4.6.2 Definicion Operativa

VARIABLE
INDICADOR | INDICE SUB INDICE UNIDAD DE
INDEPENDIENTE MEDIDA
Conjunto de
Cualidades Talentos Potenciales
1);Qué son los
Los Valores Valores
Humanos ‘ Caracteristicas Humanos?
Atributos personales
VARIABLE
DEPENDIENTE
Gustos y Inclinacién Espontaneidad
preferencias Natural hacia 2);Qué son los
_ Algo , Intereses
Intereses Profesionales?
Profesionales Motivaciones | Necesidades Urgencias
3) ¢(Los Valores
Humanos
son
determinantes
en los Intereses
Profesionales?
Nota:  Para los estudiantes préximos a graduarse se aplicardn las pruebas e
siguientes: el AVL, para determinar los Valores Humanos predominantes? I P, 934;\
determinar los Intereses Profesionales. * “3
BIBLIOTECA \}

!
< <
<
25 & o7
Ay
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4.7. Disefio de la investigacion (metodologia aplicada):

Se trabajara con el método funcionalista, que consiste en la determinacion de estructuras y

funciones que caracterizan a una institucion.

4.8. Poblacion o Universo:

4.8.1. Graduandos: 300 estudiantes del altimo afio de las carreras de diversificado,
hombres y mujeres, de las jornadas matutina y vespertina, comprendidos entre los 17 y 20

afios de edad, originarios del drea urbana y rural de Quetzaltenango y municipios vecinos.

4.8.2. Docentes: 22 docentes, hombres y mujeres, que trabajan a tiempo completo, de

jornadas matutina y vespertina, de diferentes especialidades profesionales.
4.8.3. Directores: 2 directores (hombre y mujer), profesionales en el campo de la
educacion, de la jornada matutina y vespertina respectivamente, originarios de la ciudad de

Quetzaltenango.

4.8.4. Padres de Familia: Hombres y mujeres, originarios de Quetzaltenango y lugares

vecinos, de diferentes estratos sociales, culturales y econémicos.

4.8.5. Autoridad Educativa: Supervisor educativo 090206, profesional de la educacion,

con experiencia técnica y administrativa.
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49. Alcances y Limites:

La presente investigacion se desarrollara hasta el alcance explicativo,  estableciendo la
relacion causal entre los Valores Humanos y los Intereses Profesionales, a fin de demostrar cuan

determinantes son los Valores Humanos en los Intereses Profesionales.

4.9.1. Espacial: La investigacion se llevard a cabo con estudiantes del ultimo afio de las

carreras del nivel diversificado del Centro de Estudios Integrados del municipio y departamento

de Quetzaltenango.
4.9.2. Temporal: sincronica: durante el periodo de noviembre 2,007 a julio 2,008.
4.10. Delimitacion Teorica

El desarrollo de la investigacion se caracterizara de acuerdo a la corriente funcionalista, que
consiste en representarse las instituciones como medios colectivamente desarrollados para
satisfacer necesidades. Se enfatiza sobre las medidas que se toman para alcanzar los fines
socialmente valorados. Es importante que las funciones sean cumplidas, especialmente en el
campo educativo y de los medios de comunicacion, que difunden normas, valores y simbolos que

componen la esfera cultural.

4.11. Muestra (Unidades de analisis)

a) A nivel probabilistico: se trabajard con el 50% de los graduandos, el 100% de los

docentes, y el 100% de los directores, asi como con 25 padres-de familia.
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b) A nivel no probabilistico: Se entrevistara al supervisor educativo, que es la autoridad

educativa del distrito.

4.11.1. Estudiantes:

Hombres y mujeres, de las carreras de diversificado, del Centro de Estudios Integrados del
municipio y departamento de Quetzaltenango, en jornada matutina y vespertina, comprendidos
entre los 15 a 18 afios de edad, originarios del 4rea urbana y rural de Quetzaltenango y
municipios vecinos, de diferentes culturas y niveles econdmicos, sociales, asi como con

diferentes grados de integracion familiar.

Se administraron las pruebas AVL para conocer los Valores Humanos predominantes en 150
graduandos, y el IP para conocer los Intereses Profesionales predominantes en los mismos.
Tomando en cuenta en forma aleatoria el 50% de la poblacién de hombres y mujeres de las

diferentes carreras de diversificado del Centro de Estudios Integrados.

4.11.2. Docentes:

Hombres y mujeres, catedraticos de las diferentes carreras, de las jornadas matutina y
vespertina, profesionales de las diferentes especialidades, originarios de diferentes lugares, de

nivel cultural, econémico y social diverso.

Se entrevist6 a los 22 catedraticos (100% de la poblacion) acerca de cuan determinantes son

los Valores Humanos en los Intereses Profesionales.
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4.11.3. Directores:

Hombre y mujer, mayores de edad, profesionales en los campos de la educacién, con
experiencia técnica y administrativa, comprometidos con la calidad educativa del establecimiento

y originarios de la ciudad de Quetzaltenango.

Se entrevistd a los 2 directores (100% de la poblacién), a cerca de cuan determinantes son los

valores Humanos en los Intereses Profesionales.

4.11.3. Padres de Familia:

Hombres y mujeres, originarios de diferentes lugares, de profesiones y oficios diversos, de

diferente nivel social, econémico y cultural.

Se encuestd a 25 padres de familia, acerca de ;Qué son los Valores?, ;Qué son los Intereses

Profesionales? y si los Valores Humanos son determinantes en los Intereses profesionales.

4.11.4. Autoridades Educativas:

Se entrevisto al Supervisor Técnico de Educacion del Distrito.

4.12. Organizacion:
Asesor: Lic. Miguel Angel Alonzo Sanchez

Investigadores: René Fernando Hernandez, Dora Guadalupe Diaz, Erviny Alfredo Diaz,

Estudiantes de la Licenciatura en Educacion.
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A la vez, se contara con la colaboracion de los docentes y autoridades del establecimiento

4.13. Disefio de la recopilacion de informacidn:

Se proyectd trabajar con cinco unidades de analisis, tomando en cuenta al 50% de los
graduandos, hombres y mujeres de las carreras que se imparten en el Centro de Estudios
Integrados, administrandoles las pruebas del AVL y el IP; se elaboré un instrumento para
administrar al 100% de los docentes; se encuestd a 25 padres de familia, 2 directores del

establecimiento y al supervisor educativo del distrito correspondiente.

Seguidamente se procedi6 a la calificacion y tabulacion de los resultados obtenidos en las

diferentes pruebas e instrumentos administrados.

4.14. Instrumentos de recoleccion de la informacion:

4.14.1.  Pruebas psicométricas aplicadas a los estudiantes:

a) AVL: Es la Prueba creada por Allport, Vernon y Linzey, que esta compuesta por una
serie de opciones que se presentan a una persona, quien responde a las caracteristicas

que corresponden a gusto, cuyo resultado demuestra el perfil de valores predominantes.

b) IP: “La escala de Intereses de Thurstone estd formada por una lista de nombres de

ocupaciones, lo que al ser aplicada a una persona, nos aclara sisteméticamente la

comprensién de sus Intereses Vocacionales”.*16.

*16. The Psicological Corporation, New York, 1,947
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4.142. Instrumentos elaborados por los investigadores para obtener

informacion de las Unidades de Analisis:

a) Instrumento para administrar a los padres de familia: Se elaboré un cuestionario a
través del cual se obtendra informacién importante sobre las preguntas planteadas a los
padres de familia “;Qué son los Valores Humanos?”, “;Que son los Intereses
Profesionales?” y asi mismo “;Los Valores Humanos son determinantes en los Intereses
Profesionales”.

b) Instrumento para administrar a los docentes, directores y autoridad educativa: Se
elaboré un cuestionario dirigido al equipo de docentes, directores del Centro de Estudios
Integrados, asi como al Supervisor Técnico de Educacion del Distrito 090206, para
obtener la informacién relacionada a la pregunta: “;Los Valores Humanos son

determinantes en los Intereses Profesionales?”.
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Capitulo V

Marco Operativo

5.1.  Pruebas Aplicadas:

51.1. AVL elP.

5.1.2. Cuestionario elaborado.
5.2. Recoleccién de Datos:
Los datos se obtuvieron a partir de la administracion y calificacion de las pruebas AVL e

IP a los graduandos de las carreras de diversificado, asi como las encuestas administradas a las

otras unidades de andlisis:

Docentes, directores, padres de familia y autoridad educativa, del Centro de Estudios

Integrados de la ciudad de Quetzaltenango.

5.3. Trabajo de Campo:

Se eligio el Centro de Estudios Integrados, por la variedad de carreras y la poblacion de
graduandos que tiene este centro de estudios. Se tramit6 la autorizacion ante las autoridades
de la Universidad Panamericana y del Colegio, se administraron las pruebas correspondientes

a los sujetos de las diferentes unidades de andlisis.
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54. Procesamiento de la Informacion:

Después de administradas y calificadas las pruebas, se tabularon los resultados, se

elaboraron los cuadros de datos y el analisis correspondiente de los resultados.

5.5. Perfiles de Analisis y Contraste de la Informacion:

Se analizaron los resultados de acuerdo a los perfiles siguientes: a) seguin el sexo de los
sujetos, b) segiin la carrera que estan cursando los estudiantes, c)estableciendo la relacion
existente entre los Valores Humanos, los Intereses profesionales y la carrera que estan

cursando, y d) Interpretando los resultados obtenidos.
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5.6. Cronograma de Acciones:

Actividad/Proceso Presentacion Aprobacion
Planteamiento de la investigacion

08/12/2,007. 15/12/2,007.
Marco Conceptual
Marco Contextual
Marco Tedrico 19/01/2,008. 03/04/2,008.
Elaboracién de Instrumentos 15/03/2,008. 15/03/2,008.
Marco Operativo

01/06/2,008. 15/06/2,008.
Aplicacion de pruebas psicométricas e
Instrumentos elaborados 01/07/2,008 08/07/2,008
Marco Propositivo 26/07/2,008. 30/07/2,008.
Informe final 30/07/2,008. 11/09/2,008.
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5.6. Recursos:

56.1. Econdmicos: Todos los gastos derivados de la investigacion, seran costeados en su
totalidad por los integrantes del grupo de estudiantes de la Licenciatura en Educacién de la
Universidad Panamericana de Guatemala, sede Quetzaltenango: René Fernando

Hernéndez, Dora Guadalupe Diaz y Ervin Alfredo Diaz.

5.6.2. Humanos: El asesor
Los investigadores
Los estudiantes proximos a graduarse del Centro de
Estudios Integrados de Quetzaltenango.

5.6.3. Materiales: Bibliografia
Pruebas Psicométricas
Mobiliario y equipo para la redaccion de la investigacion.
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Presentacion y Analisis de Resultados

6.1. Mujeres Graduandos

Capitulo VI

Cuadro nimero 01

Los valores Humanos como factor determinante en los Intereses profesionales.

Resultados obtenidos al aplicarles las pruebas AVL e IP, para medir los Valores ¢ Intereses

predominantes.
Valores Respuestas |Porcentaje |intereses Repuestas |Porcentaje
Teorético 9 31.03% {Ciencias Fisicas 6 20.69%
Econdmico 12 41.37% |Ciencias Bioldgicas 0 0%
Estético 0% Computacionales 5 17.24%
Social 13.80% |Comerciales 4 13.80%
Politico 3.45% Ejecutiva 4 13.80%
Religioso 3 10.34% | Persuasiva 0 0%
Total 29 100%  |Linguistica 5 17.24%
' Humanitaria 1 3.45%
Artistica 1 3.45%
Musical 3 10.34%
Total 29 100%

FUENTE: Pruebas AVL e IP aplicadas a los estudiantes de la carrera de Administracion de Empresas del Centro de Estudios
Integrados de Quetzaltenango, mayo 2,008. ‘

Interpretaciéon: Los Valores Predominantes son: Econémico: 12 (41.37%), y Teorético: 9
(31.03%); mientras que los Intereses Profesionales son: ciencias fisicas: 6 (20.69%) vy
computacionales y lingiiistica: 5y 5 (17.24% c/u). Lo cual denota que los Valores Humanos no
determinan los Intereses profesionales de los graduandos (mujeres), demostrando al mismo
tiempo la relacién entre la carrera estudiada y los Valores.




Cuadro niimero 02

Los Valores Humanos como factor determinante en los Intereses Profesionales.

Resultados obtenidos en la aplicacion de las pruebas AVL e IP, para medir los Valores e Intereses
predominantes.

Valores Respuestas |Porcentaje |]intereses Repuestas | Porcentaje
Teorético 2 15.38% | Ciencias Fisicas 0 0%
Econdmico 7 53.84% |]Ciencias Bioldgicas 2 15.38%
Estético 0 0% Computacionales 0 0%
Social 1 7.69% Comerciales 2 15.38%
Politico 0 0% Ejecutiva 0 0%
Religioso 3 23.07% Persuasiva 0 0%
Total 13 100% Lingiiistica 2 15.38%
Humanitaria 0 0%
Artistica 5 38.46%
Musical 2 15.38%
Total 13 100%

FUENTE: Pruebas AVL e IP aplicadas a los estudiantes de la carrera de Perito en Mercadotecnia y Publicidad del Centro de
Estudios Integrados de Quetzaltenango, mayo 2,008.

Interpretacion: Los Valores Predominantes son Econémico: 53.84% vy Religioso: 23.07%.
Mientras que el Interés predominante es el artistico 38.46%, demuestra que los valores no
determinan los intereses de las graduandos, al mismo tiempo la falta de relacién de éstos con la
carrera estudiada.
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Cuadro niimero 03

Los Valores Humanos como factor determinante en los Intereses Profesionales.

Resultados obtenidos en la aplicacién de las pruebas AVL e IP, para medir los Valores e Interese

predominantes.
Valores Respuestas |Porcentaje |Intereses Repuestas |Porcentaje
Teorético 1 11.11% [Ciencias Fisicas 0 0%
Econdmico 0 0% Ciencias Biolégicas 0 0%
Estético 2 22.22% | Computacionales 0 0%
Social 2 22.22% | Comerciales 0 0%
Politico 0 0% Ejecutiva 1 11.11%
Religioso 4 44.44% Persuasiva 0 0%
Total 9 100% Lingliistica 2 22.22%
Humanitaria 0 0%
Artistica 5 55.55%
Musical 1 11.11%
Total 13 100%

FUENTE: Prucbas AVL e IP aplicadas a los estudiantes de la carrera de Bachillerato en Turismo y Administracion de Hoteles del
Centro de estudios Integrados de Quetzaltenango, mayo 2,008.

Interpretacion: Los Valores Predominantes son: Religioso 44.44%, Estético y Social: 22.22%,
mientras que los Intereses predominantes son: artistica 55.55% y Lingiiistica 22.22%. Lo cual
demuestra los Valores no determinan los Intereses de las graduandos; ala vez la falta de relacién

entre éstos y la carrera estudiada.
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Cuadro numero 04

Valores Humanos como factor determinante en los Intereses Profesionales.

Resultados obtenidos en la aplicacion de las pruebas AVL e IP, para medir los Valores e Intereses

predominantes.
Valores Respuestas |Porcentaje |Intereses Repuestas |Porcentaje
Teorético 3 30% Ciencias Fisicas 0 0%
Econémico 2 20% Ciencias Bioldgicas 1 10%
Estético 0 0% Computacionales 5 50%
Social 0 0% Comerciales 1 10%
Politico 1 10% Ejecutiva 0 0%
Religioso 4 40% Persuasiva 0 0%
Total 10 100% Linglistica 1 10%
Humanitaria 0 0%
Artistica 1 10%
Musical 1 10%
Total 10 100%

FUENTE: Pruebas AVL ¢ IP aplicadas a los estudiantes de la carrera de Perito contador del Centro de Estudios Integrados de
Quetzaltenango, mayo 2,008.

Interpretacién: Los Valores Predominantes son: Religioso 40% y Teorético 30%, mientras que
en los Intereses predominan las 4reas computacionales con el 50%. Lo cual demuestra la falta de
relacion entre la carrera estudiada y los Valores e Intereses.
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Cuadro numero 05

Valores Humanos como factor determinante en los Intereses Profesionales.

Resultados obtenidos en la aplicacién de las pruebas AVL e IP, para medir los Valores e Intereses
predominantes.

Valores Respuestas |Porcentaje |Intereses Repuestas |Porcentaje
Teorético 5 33.33% | Ciencias Fisicas 0 0%
Econdmico 2 13.33% Ciencias Biologicas 4 26.66%
Estético 0 0% Computacionales 0 0%
Social 5 33.33% | Comerciales 0 0%
Politico 1 6.66% Ejecutiva 6 40%
Religioso 2 13.33% Persuasiva 0 0%
Total 15 100% Lingtistica 2 13.33%
Humanitaria 1 6.66%
Artistica 2 13.33%
Musical 0 0%
Total 15 100%

FUENTE: Pruebas AVL ¢ IP aplicadas a los estudiantes de la carrera de Secretariado Ejecutivo Bilinglie del Centro de Estudios
Integrados de Quetzaltenango, mayo 2,008.

Interpretacion: Los Valores Predominantes son: Teorético y Social: 33.33% c/u, mientras que
los Intereses predominantes son:  Ejecutivo 40% y ciencias biologicas el 26.66%; lo que
demuestra la relacion de la carrera estudiada con los Intereses, no asi la falta de relacion entre los
Valores y los Intereses. :
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Cuadro nimero 06

Valores Humanos como factor determinante en los Intereses Profesionales.

Resultados obtenidos en la aplicacion de las pruebas AVL e IP, para medir los Valores
Intereses predominantes.

Valores Respuestas |Porcentaje |lintereses Repuestas |Porcentaje
Teorético 3 30% Ciencias Fisicas 1 10%
Econémico 2 20% Ciencias Bioldgicas 2 20%
Estético 0 0% Computacionales 0 0%
Social 2 20% Comerciales 0 0%
Politico 2 - 20% Ejecutiva 0 0%
Religioso 1 10% Persuasiva 0 0%
Total 10 100% Linglistica 2 20%
Humanitaria 1 10%
Artistica 3 30%
Musical 1 10%
Total 10 100%

FUENTE: Pruebas AVL ¢ IP aplicadas a los estudiantes de la carrera de Bachillerato en computacion del Centro de Estudios
Integrados de Quetzaltenango, mayo 2,008.

Interpretacion: el Valores Predominante es el Teorético con el 30%, mientras que el Interés
predominante es el artistico con el 30%; lo que demuestra la falta de relacion entre la carrera
estudiada, los Valores y los Intereses.
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Cuadro numero 07

Valores Humanos como factor determinante en los Intereses Profesionales.

Resultados obtenidos en la aplicacion de las pruebas AVL e IP, para medir los Valores e Intereses

predominantes.
Valores Respuestas |Porcentaje |Intereses Repuestas |Porcentaje
Teorético 2 25% Ciencias Fisicas 0 0%
Econémico 6 75% Ciencias Biolégicas 0 0%
Estético 0 0% Computacionales 3 37.50%
Social 0 0% Comerciales 1 12.50%
Politico 0 0% Ejecutiva 2 25%
Religioso 0 0% Persuasiva 1 12.50%
Total 8 100% Lingdistica 0 0%
Humanitaria 1 12.50%
Artistica 0 0%
Musical 0 0%
Total 8 100%

FUENTE: Pruebas AVL ¢ IP aplicadas a los estudiantes de la carrera de Perito en Gerencia Administrativa del Centro de
Estudios Integrados de Quetzaltenango, mayo 2,008.

Interpretacion: El Valor Predominante es el Economico 75%, el interés predominante es el area
de Computacionales; lo que demuestra la relacién existente entre la carrera estudiada, los Valores
Humanos y los Intereses Profesionales; a la vez que los Valores Humanos son determinantes en
los Intereses Profesionales.
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6.2. Hombres Graduandos:

Cuadro numero 08

Los valores Humanos como factor determinante en los Intereses Profesionales.

Resultados obtenidos en la aplicacion de las pruebas AVL e IP, para

medir los Valores Humanos y los Intereses Profesionales predominantes

Valores Respuestas |Porcentaje |Intereses Repuestas |Porcentaje
Teorético 5 33.33% [ Ciencias Fisicas 0 0%
Econdémico 4 26.66% | Ciencias Biologicas 1 6.67%
Estético 0 0% Computacionales 3 20%
Social 1 6.66% Comerciales 1 6.67%
Politico 5 33.33% Ejecutiva 4 26.66%
Religioso 0 0% Persuasiva 0 0%
Total 15 100% Lingistica 1 6.67%
Humanitaria 0 0%
Artistica 1 6.67%
Musical 4 26.66%
Total 15 100%

FUENTE: Pruebas AVL ¢ IP aplicadas a los estudiantes de la carrera de Administracion de Empresas del Centro de Estudios
Integrados de Quetzaltenango, mayo 2,008.

Interpretacién: Los Valores Predominantes son: Politico 33.33%, y Teorético 33.33%; los
intereses predominantes son: area ejecutiva 26.66% y musical 26.66%; lo que demuestra la
ausencia de relacion entre las carrera estudiada y los valores e intereses, as{ como que los Valores
Humanos no son determinantes en los Intereses Profesionales.
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6.3 Presentacion y analisis de resultados obtenidos de los instrumentos
administrados a los docentes del Centro de Estudios Integrados:

Cuadro numero 14
Los valores Humanos como factor determinante en los Intereses Profesionales.

¢ Los Valores Humanos son determinantes en los Intereses Profesionales?

RESPUESTAS | NUMERO PORCENTAIJE
Si 16 72.72%

NO 6 27.28%
TOTAL 22 100%

Fuente: pregunta realizada a los docentes de las diferentes carreras de diversificado del
Centro de Estudios Integrados de Quetzaltenango, junio 2,008.

Interpretacion: el 72.72% respondié que si, y el 27.28% que no; lo que demuestra a criterio de
la mayoria de los docentes, los Valores Humanos son un factor determinante en los Intereses

Profesionales.
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6.4 Presentacion y analisis de resultados obtenidos de los instrumentos
administrados a los directores del Centro de Estudios Integrados:

Cuadro niimero 15

Los valores Humanos como factor determinante en los Intereses Profesionales.

¢Los Valores Humanos son determinantes en los Intereses Profesionales?

RESPUESTAS NUMERO PORCENTAIJE
Si 2 100%
NO 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: pregunta realizada a los Directores de las jornadas matutina y vespertina del Centro de estudios Integrados de
Quetzaltenango, junio 2,008.

Interpretacion: Los dos directores respondieron que si, a criterio de los directores del
establecimiento, los Valores Humanos son determinantes en los Intereses profesionales.
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6.5. Presentacion y andlisis de resultados obtenidos de los instrumentos
administrados a los padres de familia del Centro de Estudios Integrados:

Cuadro nimero 16

Los valores Humanos como factor determinante en los Intereses Profesionales.

(Qué son los Valores Humanos?

RESPUESTAS NUMERO PORCENTAIE
Normas de Conducta ‘ 14 56%
Creencias 2 8%
Actitudes 4 16%
Caracteristicas personales 3 12%
Cualidades 2 8%
Total 25 100%

Fuente: pregunta realizada a los padres de familia de los estudiantes proximos a graduarse del Centro de Estudios Integrados de
Quetzaltenango, junio 2,008.

Interpretacion: el 56% contesté que los valores son normas de conducta, el 8% considera que
son creencias, el 16% cree que son actitudes, el 12% que son caracteristicas personales y el 8%
que son cualidades que se posee.
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Cuadro namero 17

Los valores Humanos como factor determinante en los Intereses Profesionales.

(Qué son los Intereses Profesionales?

RESPUESTAS NUMERO PORCENTAIJE
Querer una profesion 4 16%
Logro de metas, 12 48%
busqueda de
satisfacciones

4 16%

Eleccidén de una carrera

Lo que se aspira a ser de
acuerdo a los valores 5 20%

Total 25 100%

Fuente: Pregunta realizada a los padres de familia de los estudiantes proximos a graduarse del Centro de Estudios Integrados de
Quetzaltenango, junio 2,008.

Interpretacién: De los padres consultados 4 (16%) contestaron que los Intereses profesionales
consisten en “Querer una Profesion”, 12 (48%) que representan el logro de metas, 4 (16%)
que se refieren a la eleccion de una carrera, y 5 (20%) lo que se aspira a ser de acuerdo a los
valores. Lo que significa que para la mayoria de padres los Intereses Profesionales consisten en
las metas que una persona se propone alcanzar, para su autorrealizacion.
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Cuadro nimero 18

Los Valores Humanos como factor determinante en los Intereses Profesionales.

¢Los Valores Humanos son determinantes en los Intereses Profesionales?

RESPUESTAS NUMERO PORCENTAIJE
s ' 14 56%
NO 5 20%
Son importantes 6 24%
Total 25 100%

Fuente: Pregunta realizada a los padres de familia de los estudiantes proximos a graduarse del Centro de Estudios Integrados de
Quetzaltenango, junio, 2,008.

Interpretacion: Del total de padres encuestados 14 (56%) contestaron que SI, 5(20%) que
NO, 6 (24%) tnicamente que son importantes; lo cual sefiala una opinién dividida de los
padres en cuanto a lo determinante de Valores Humanos sobre los Intereses Profesionales.
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6.6. Entrevista al Supervisor Técnico de Educacion:

En cuanto a la entrevista realizada al sefior Supervisor Técnico de Educacion del distrito
090206, cuando se le cuestiond acerca de: ;Los Valores como factor determinante en los

Intereses Profesionales?, su respuesta fue la siguiente:

z

SIL.

Comentario:

Técnicamente debe haber relacion entre los Valores Humanos y los Intereses Profesionales,
sin embargo, por razones econdmicas, geograficas, y, por la falta de una orientacién profesional
adecuada, los y las jovenes, optan por estudiar carreras que no se relacionan con sus perfiles

personales.

6.7. Andlisis y Discusion de Resultados

6.7.1.  Confrontacién de resultados con el marco tedrico y el marco

metodologico

Se ha planteado que Los Valores Humanos son factor determinante en los Intereses
profesionales, lo cual difiere de los resultados proporcionados en los cuadros del numero 01 al
13, ya que en la mayoria de las carreras, los estudiantes (hombres y mujeres), muestran ausencia
de relacién entre los Valores Humanos y los Intereses Profesionales predominantes; asi, mismo

la falta de relacion entre los valores e intereses y la carrera estudiada.

También la consulta realizada a los padres de familia, cuadro niimero 18, refleja el criterio

dividido en cuanto si los Valores Humanos son determinantes en los Intereses Profesionales.
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En relacion a la informacién proporcionada por los docentes y directores, cuadros 14 y 15, asi
como la entrevista realizada al supervisor de Educacion, si se confirma el planteamiento hecho
en el disefio de esta investigacién, quienes han dicho que los Valores Humanos son

determinantes en los Intereses profesionales.

Sin embargo, debe tomarse en cuenta el criterio técnico, de acuerdo al resultado de las
autoridades educativas y al sentido comun, que debe darse la orientacién profesional completa,
para que los estudiantes elijan carreras de acuerdo a sus perfiles de valores e intereses, porque

ello les facilitara, mayor rendimiento académico y satisfacciones en su futuro laboral.

La falta de relacion entre los Valores Humanos y los Intereses Profesionales vy la
carrera estudiada, es el reflejo de la necesidad de una orientacion profesional completa y
oportuna. Los hallazgos encontrados representan el nivel de confusion de los estudiantes de las

carreras de nivel diversificado y por lo tanto la urgencia de orientarles.

6.7.2. Comprobacion de Hipoétesis

De acuerdo al planteamiento en esta investigacion los Valores Humanos son determinantes en
los Intereses Profesionales, quedando parcialmente vélida, ya que de acuerdo a los resultados de
los estudiantes, no existe relacion entre las variables propuestas; consultadas las otras unidades
de analisis, docentes y directores, nos encontramos con resultados diferentes, por que las
respuestas demuestran que los Valores Humanos si son determinantes en los Intereses

Profesionales.
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Capitulo VII

Marco Propositivo

7.1. Introduccion

Partiendo del criterio que los Valores Humanos son determinantes en los Intereses
Profesionales, la investigacién nos confirma, con los resultados obtenidos de parte de los
docentes y directores del Centro de Estudios Integrados, sin embargo, la opinion es dividida en

las respuestas de los padres de familia.

En cuanto a los datos obtenidos en la aplicacion de pruebas a los estudiantes, es curioso ver
que en la mayoria de carreras no hay indicadores de relacién o determinacion de los Valores
Humanos en los Intereses Profesionales, ni siquiera entre estos y la carrera estudiada, son pocos
los casos en los que se da tal relacién. Lo que hace pensar que existe confusion en los

estudiantes, debido a la no observancia de la orientacién profesional o a la ausencia de la misma.

Es oportuno considerar aunque la hipétesis planteada en esta inveStigacién, es parcialmente
valida, debe optarse por la implementacion de un sistema de orientaciéon profesional, que
profundice en el conocimiento de los Valores Humanos, y en el descubrimiento y fortalecimiento
de los Intereses Profesionales de los estudiantes que ingresan al establecimiento, para

garantizarles mejores resultados y mayores satisfacciones.
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7.2.Descripcién de la Propuesta:

7.2.1. Nombre: Implementacién de los Servicios de Orientacion Profesional

7.2.2. Justificacion

Considerando que el resultado en las diferentes unidades de analisis de esta investigacion, ha
proporcionado opiniones encontradas en relacion a las variables de estudio y anteponiendo el
criterio técnico de la utilidad de la Orientacién Profesional para los estudiantes que terminan un
ciclo y comienzan otro superior, es necesario que el Centro de Estudios Integrados, implemente
politicas orientadas al conocimiento de los Valores Humanos predominantes en cada estudiante,
asi mismo proporcione a los egresados de cada ciclo la informacién completa y detallada de las
opciones profesionales futuras, a fin de facilitarles mayor rendimiento y satisfacciones a sus

estudiantes.

7.2.3. Planteamiento del problema

El hecho de descubrir los Valores Humanos de los estudiantes es fundamental en todas las
etapas de su formacion, especialmente cuando se trata de estudiantes que van a optar por una

~ carrera del Nivel Medio, ya que conocer sug valores les permitira  relacionarlos con sus
Intereses Profesionales. Lo mismo sucede con los estudiantes proximos a graduarse, quienes

necesitan identificar sus Valores Humanos para determinar sus Intereses Profesionales.
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En la actualidad al tema de los Valores Humanos se le asigna mucha importancia, pero en la
préctica, los centros educativos se limitan a la formacioén de los educandos inculcéndoles
principios morales y éticos. El problema radica en la falta de aplicacion de estrategias para
conocer cuales son los valores e intereses predominantes en los educandos, lo cual significa

confusién en los estudiantes frente al hecho de elegir una carrera.

A través de esta propuesta se quiere profundizar en el conocimiento de los valores Humanos
y de los Intereses profesionales, utilizando instrumentos para su identificacion, y estableciendo
politicas encaminadas a ofrecer una orientacion completa, a fin de que los estudiantes tengan

los elementos necesarios para optar con acierto en cuanto al estudio de una profesion.

7.2.4. Objetivos
7.2.4.1. General:

a) Alcanzar un mayor desarroflo académico y profesional, a través de una Orientacién
Profesional Completa.

7.2.4.2. Especificos:

a) Definir los Valores Humanos e Intereses Profesionales predominantes en los estudiantes.

b) Implementar un sistema de orientacién profesional que le permita al estudiante combinar

sus Valores e Intereses con el estudio de una carrera.
c) Ofrecer opciones educativas variadas, para responder a los Valores e Intereses de la

poblacién estudiantil.
7.2.5. Resultados

- Mayor rendimiento académico y profesional

- Acrecentar el prestigio del establecimiento
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- La creacion de un sistema educativo significativo, al combinar la 16gica de: Valores
Humanos, Intereses Profesionales, y Carrera estudiada

- Mejorar el servicio para los estudiantes del establecimiento

- Implementacion de nuevas carreras, a partir del descubrimiento de los Valores e Intereses

predominantes en la poblacion estudiantes.

7.2.6. Actividades

- Dar a conocer el proyecto

Capacitar al departamento de orientacion

'

Implementar el sistema de orientacion

- Dar el seguimiento correspondiente

Evaluacién

7.2.77. Metodologia

Deberd incluirse en la publicidad para el ciclo escolar siguiente, como parte del proceso de
inscripcion para el nivel diversificado, indicando el requisito de pasar por la aplicacion de
pruebas y charlas motivacionales y orientadoras para garantizar a los estudiantes mayores logros

académicos y profesionales.

Indicar a los estudiantes la conveniencia de relacionar los Valores Humanos, los Intereses
profesionales, y la carrera a estudiar. Para dar a conocer la propuesta debera hacerse en el
periodo comprendido de agosto a octubre 2,008, e implementar las actividades en noviembre

2,008 y enero 2,009.
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7.2.8. Evaluacion

La Direccién del establecimiento evaluard constantemente los procesos y los resultados, para
verificar la eficiencia y eficacia del Departamento de Orientacion, asi como para proporcionar

los materiales y el ambiente necesario para el éxito de la Propuesta de Orientacién Profesional.
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CONCLUSIONES:

Los Valores Humanos y los Intereses Profesionales se forman en el hogar, en la

escuelayen lainteraccion con el ambiente que rodea al estudiante.

Los estudiantes proximos a graduarse demuestran Valores e Intereses diferentes a la

carrera estudiada.

Es importante que los estudiantes conozcan sus Valores e Intereses para elegir con

acierto estudios superiores.

Los estudiantes se encuentran confundidos debido a la falta de Orientacién

Profesional.

La relacion entre Los Valores Humanos, Los Intereses Profesionales y la carrera
estudiada facilitara el rendimiento académico y profesional del estudiante, asi como

su autorrealizacion.

Los Centros Educativos deben proporcionar a los estudiantes Orientacion

Vocacional y Profesional.
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Anexo 1

ESCALA DE INTERESES DE THURSTONE

Nombre Fecha
apeitido numbre

Institucién Ciudad

Edad Sexo Grado

afios

metey

MufF

En este cuestionario se le pide que exprese su preferencia por diferentes ocupaciones.
Las ocupaciones se presentan por pares y se le pide que las marque para indicar sus preferencias.
En cada comparaci6n, no tome en cuenta la diferencia de salarios o de prestigio.

PARA CADA PAR DE OCUPACIONES MARQUE COMO SIGUE:

Trace un circulo alrededor del
1 si usted prefiere la primera
de estas ocupaciones.

Trace un circulo alrededor del
2 si prefiere la segunda de
estas ocupaciones.

Trace circulos alrededor de
ambos nimeros si le gustan
ambas ocupaciones,

Tache ambas ocupacianes si a
usted le desagradan las dos.

@ Quimico

Capitin de barco
2

i Director de banda

Oficial del ejército

©,

@ Arquitecto urbanista

Médico

O

1 Servigfo Social

Direcypy de
RecresXicn
2

La persona que marcé esta
comparacién prefiere ser quf-
mico, antes que capitin de
barco. Por lo tanto, marcé el
1 de quimico.

La persona que marcd esta
comparacién prefiere ser oficial
del ejército, antes que director
de banda.

A la persona que marcéd esta
comparacién le gustan ambas
ocupaciones igualmente. Por
lo tanto, marcé los dos ni-
meros.

A la persona que marcé esta
comparacion le desagradan
ambas ocupaciones. Por Jo
tanto, taché las dos.

PASE A LA SIGUIENTE PAGINA Y MARQUE SUS PREFERENCIAS.

1959, by The Psychological Corporation. Al Rights Reserved. .
Translated and adapted by permission. Traducido y adaptado con permiso.

@ 1973, The Psychological Corporation v Celegio Americano de Guatemata.
@ 1982, The Psychological Corporation y Universidad det Vaile de Guatemala.

La reproduccidn total o parcial, idéntica o cen modificaciones, por medios
electronicos ¢ mecé&nicos es violatoria de los derechos reservados.

Universidad del Valle ds Guatemala S5000-7-2004
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Cp 2

E 2

P2

L2

H 2

A2

M2

CF1 CB 1 Cp i Ci El
1 Ciencias fisicas | 1 Médico : 1 Matematico | ! Banquero 1 Dircctor
i de empresa
» Ciencuas - : Disefiador [ngeniero
Ingeniero civil fisicas Quimico : de maquinas civil
] 2 2 2 : 2 2
1 Mecéinico 1 Nutricién 1 Estadistica 1 Negocios 1 Alcalde
Veterinario Zoélogo | Botanico Nutricion Bidlogo
2 ] 2 2 2 2
1 Inventor 1 Dentista 1 Analista 1 Industrial 1 Juez !
de precios i ;
Agente de . ) Especialista i . :
compras Estadistica en impueslos Pagador Contador :
2 2 ] 2 2 ; 2
- L i '
1 Quimico 1 Veterinario 1 Contador } Revendedor | 1 Gobernador
3
Comerciante _ : Comerciante
de automéviles| Industrial Revendedor | Industrial | al por mayor
2 i 2 2 e 2 :
}
1 Electricidad 1 Zodlogo 1 Estadistica 1 Agentede ' 1 Gerentede hotel
de seguros inversiones ‘
Director Supervisor Director
de museo de fabrica de empresa Gobernador Alcalde
2 2 2 2 ] 2
1 Aviador 1 Bacteriologo 1 Pagador 1 Comerciante 1 Oficial de
de inmucbles guardacostas
Abogado Redactor de Arbitro Orador Escritor de
defensor publicidad de trabajo poiitico editoriales !
2 2 2 2 2
1 Ciencias fisicus| 1 Botdnico 1 Analista 1 Comisicnista I Director
de precios : de hospital
L X ) _ Licenciado o
Escritor Nouvelista Conferencista en leyes Periodista
2 2 2 2 2
1 Astrénuomo 1 Agricultor 1 Agente 1 Comerciante 1 Director
de compras al por menor de escuelas
. Asilo de Tribunal Orientador Trabajador
Sacerdote ancianos de menores vocacional | social
2 2 2 2 ‘ 2
1 Disefiador 1 Cirujanoe 1 Especialista 1 Comerciante

de magumas

i

en UNpuestos

4i pur mayor

1 Capitan de barco

' : Disefiador Artista_
Arquitecto; tiscultor: de tujidos ecorador | comercial
2 2 ’ 2 2 . 2

- NT_ 1

Rudiotécnico !

Muestro | B o Director Compositor '
de masica| Trompetista de banda de canciones Organista
2 ¢ 2 2 } 2 2

1 Bidlogo

1 Cajero

1 Agente
de seguros

1 Supervisar
de fabrica
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Pi L1 H1 Al M1
"1 Abogado Periodista Bicnestar 1 Artista, 1 Director
: defensor infanti comercial de orquesta
i Disefiador S Disefiador | o
de puentes Aviador de nviones Mecanico | [nventor
2 2 A 4 : 2 CF
"1 Arbitra Corresponsal Sacerdote Decorador Compositor
! de trabajo enelextranjero de musica
: Sanidad ) ) . .
i plabiica Agricultor Médico Bacteridlogo Cirujano
: 2 2 2 2 2 CB
1 Propagandista Profesor Orientador Artista Saxofunista
de lenguaje vocacional
‘ Estadistica . .
Cajero de seguros Contador Matemdtico Cajero
2 2 2 2 2 Cp
« 1 Orador politico Editor de Tribunal Pintor Violinista
periodico de mencres retratista
. . Comerciante
: Banquero Importador Prestamista Coutratista de inmuebies
; 2 2 2 2 2 C
{ 1 Redaclor de Escritor Misionero Escultor Cantante
; pubticidad de revistas
; Oficia! del Capitin Director Director
‘ gjército de barco de escuelas Juez de hospital
2 2 2 2 2 E
I Abogado Historiador Trabujador Dibujante de Director
defensor social tiras cOmicas de coros
Orador Visitador Vendedor .
poiitico médico de seguros Propagandista Vendedor
] 2 A 2 2 2 P
I Vendedor Editor de 1 Rehabititacion Arquiteclo Compositor
penodico de ciegos de canciones
Catedritico Escritor o Corresponsal
universitarno de revistas Novelista Historiador en ¢l extranjero
2 2 2 2 2 L
1 Redactor Licenciado Bienestar Director Qrganista
de publicidad en leyes infantil de teatro
Rehabilitacion ) Banco o Bienestar
de ciegos Cruz Roja de sungre Misionero infantal
2 2 2 2 2 H
1 Comentarista Escritor Cruz Roja Artista Maestro
de radio comercial de masica
Directar ) Pintor Diseriador
de teaivo Artista retratista Actor de vestidos
K 2 2 2 2 A
1 Vendeder 1 Conferencista Asilo de Disciiador Piantsta
de seguros ancianos de tejidos
o Compositor Director o
Violinista de misica Cantante de orquesta Violinista
2 2 2 2 2 M
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Anexo 2

ESTUDIO A.V.L.

Esta prueba consia de dos partes. Las instrucciones para resol-
ver la primera parte son las siguientes:

Se le presentan a usted una serie de preguntas o enunciados,
cada uno sepuido de dos posibles respuestas, sefialadas con las
letras “a™ y “b”. Se le pide que indique cudl es su opinion o s
preferencia personal ante cada una de las cuestiones, escogiendo
alguna de ambas respuestas:

Las respuestas fas anotard usted en la “"Hoja de respuestas”
que se le da por separade. No haga ninguna nofa en esie cua-
derne. En esta hoja vera usted que, delante de cada ndmero, hay
dos tuadros, marcados con las letras "a" y "b", a su vez corres-
pondientes a las dos alternativas de respuesta que se le ofrecen.
Usted marcara su preferencia u opinion llenando dichos cuadros
con nimeros del cero al tres, segin la siguiente clave:

0, desacuerdo lotal con esta respuesta.
3, acuerdo total o preferencia exclusiva.

En caso de cue solamente tenga usted una ligera preferen-
cia por una respuesta con respecto a la otra, marcard usted con
2 la respuesta més atractiva y con un 1 1a menos.

El siguiente ejemplo aclarard estas instrucciones:
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1—El principal objeto de las investigaciones cientificas debe
ser fa bisqueda de la verdad mas bien que sus aplicaciones préc-

ticas.

a) Si

Siousted ostd do acusrda oun
la alternativa f(at ¥ no lo ox-
ta con (b}, escriba 3 on el
primer cuadro ¥ 0 en ¢l we-
gundo de esta manera:

Si usted esta de acuzrdo con
by v mo lo esta coan (ai,
escriba:

K} wusted tiene una ligera pre-

ferencia por (a) c¢on  respec-

to a (b);

S0 tiene una ligera preferen
cig, por (b)Y con vespeclo d
()

b) WNo.

0

b
o

5

| 2

No escriba usted ninguna combinacién de nimeros diferen-
fe a las que aqui le mostramos. En todos los casos la suma de

fas dos cifras debe ser igual

a 3.

Alguna de las alternativas pueden parecerle igualmente atrac-
tivas o faltas de atraccion; sin embargo, procure usted elegir, si
ese es e} caso, 1a gue le parezca relativamente mas atractiva.

No hay limite de tiempo,

pero trate de no entretenerse en
ninguna pregunta. Intente también contestarlas todas:
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A) 1—Fl objetivo de las investigaciones cientificas debe ser la
bisqueda de la verdad mds que su aplicacion practica.

a) Si. b) No.

2 —Uno deberfa juzgar la Biblia desde el punto de vista de su
hermosa mitologia y estilo literario, mas bien que por sus
revelaciones espirituales.

a) Si b) No.

3.—;Cudl de los siguientes hombres cree usted que ha cen-
tribuide mas al progreso de la humanidad?
a) Aristoteles. b) Abraham Lincoln.

4.—Si tuviera suficiente capacidad, jqué preferiria ser?
a) Banguero. b) Politico.

5—;Cree justo que grandes artistas coma Beethoven. Vlazrer
y Byron sean egoistas y no les importen los sentirtientos
de los demas?
ay Si. h) No.

6.—;Cual de las siguientes disciplinas crehard con el tiempo
ser mas importante a la humanidad?
a) Matematicas. b) Teologie.

7—;Qué funcién considera mds importante en los dirigentes
modernos?
a) Consumar fines practicos.
b) Fomentar en sus colaboradores mayor interés en los
derechos de! hombre. '

8 —Cuando asiste a una ceremonia solemne (eclesidstica, aca-
démica o toma de posesion, etc.) jqué le impresiona mas?
a) [l colorido y la pompa de la ocasion misma,
b} la fuerza e influencia del gruso.

5, J—-Cusl de estos rasgos de cardcter considera usted mas
-ables?
a} Reverencia y altos ideales.
b) Altruismo y comprensidn.
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10.—Si fuera profeser de la Universidad y tuviera los conoci-
mientos necesarios ;qué preferiria ensefiar?
a) Poesia. b) Quimica y Fisica.

11.—Si viera las siguientes noticias con encabezados de :. ual
tamafio en el perrédico de fa maiiana ;cudl leeriz wusied
con mayor atencion?
a) Los dirigentes religiosos estudiaran la reconciliacidn,
b) Grandes mejoras en las condicignes mercantiles.

12—En circunstancias similares a fas de fa pregunta once ;cuél
le interesaria mas?
a) La Suprema Corte rinde una decisidn.
b) Se anuncia una nueva teoria cientifica.

13.—;Que le interesa mas cuando visita una catecral?
a) [l sentido penetrante de reverencia y culto.
b} Los detalles de arquitectura.

14.—S tuviera suficiente tiempo libre ;como lo emplearia?
3) Cultivando su aficion favsrita.
b} Trahajendo conio voluntario en heneficio de 1a socie-
dad.

15 —En wna exposicion preferivia usted ver:
a) Nuevos productes manuiacturados.
bY Aparatos cientificos, por ejemplo. de quinica.

16 ~S§t tuvierz la oportunmidad v si nada sor el estilo exis
tiera en la conunidad en que usted vive joud prefersia
fundar?

a) Una sociecad de debates. foro. plaza o tribunal.
b) Una orquesta clésica.

17—FF fin de fas iglesias en los tiempos preseniss deberia
Ser:
4)  Desarrollar tendencias altruistas y caritativas.
by Alertar el culio espirtual v un sentide de corunidn
cen Dios,
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18.—Si tuviera gque permanecer en una cala de aspera en 13
que sélo hubiera dos revistas ;cual preferiria?
a) la era cientifica.
b) Arte y Decoracidn,

19.—;Sobre qué preferiria escuchar una serie de canfererciac?

a) Ccmparacion entre das formas de gesiernc & 13
Unién Soviética y de los Estadss Unidss,

by La historia cormparada de las grances religicnes.

20.—;Qué considera mas impartante en fa edvcacidn?

a) La preparacmn para unma actividad prictica y rara
pcupaciones fremuneradas.

b) La preparacion para actividades civicas y ue bienes-
tar social.

21.—;las biografias y obras de qué persenajes le interesan
més?

a) Aleiandro, lulio Cézar, Carlamasno
by Aristételes, Socrates v Kant,

22 —F| ¢esarrolic moderno. industrial y cientifica json siges
de un grado mas alte de la civilizacién que ei alcanzado
por alguna sociedad como la de los griegos?

a) Si. b) No.

23—Si trabajara en una organizacién industrial y los sueldos
fueran iguales jqué preferiria?

a) Ser consejero de empleados.
b) Ocupar un puesto administrativo

24.—;Qué libro preferiria feer?
a) “La Historia de la religion en América”.
b) “La Historia de la Industria en América™.
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25—;Qué convendria mas a la socciedad moderna’

a) Respetar los derechos y bienestar de los ciudadaras.

by Conocer las leyes fundamentales de la conducta hu-
mana.

26.—S1 estuvigre en una posicién adecuada ;que preferisia ha-
cer?

a) Mejorar el nivel de vida.
b) Encauzar {a opinidn piblica.

27 —iQué conferencias le interesarian mas?

a) Ll progreso del servicio social en la localidad donde
usted vive.

b) Pintores contempordneos.

28.—FEs evidente que el universo ha evolucionado de acuerdo
a leyes naturales y no a designios divinos.

a) Estoy ce acuerao
by No estoy de acuerde.

29.—;Qué preferiria leer en un periddico?
a) la seccibn financiera.
b) La exposicién sobre obras de arte.

30—;Qué consideraria mas importante en la educacion de su
| hijo?

a) la religién.

by kI atletismo.
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SEGUNDA  PARTE

INSTRUCCIONES: Cada una de las preguntas que se enungian en
esta segunda parte va seguida de 4 posibles respuestas. Qidene és-
tas ce acuerdo con sus preferencias v arote en st “Hojs de Pes.
puestas™. segin la siguienie clave:

4 en el cuadro de ls aseveracidn gue mas le agrada.

3 en el cuadro de la aseveracidn que le agreda en sepunds

término.

n

2 en el cuadrc de la aseveracion que le agrade em tercer
término.

1 en el cuadro de la aseveracin que le agrade mencs que
todas.

Ejemplo:

Supongames que para la cuestion No. 8 usted prefiere en primer
tarmino la respuesta sefalada con la fetra “c”, en segundo lugar
la “a” y en tercero y en cuarfo las respuestas “d” y b respec
tivamente. Entonces usted anotarfa, en los cuadras correspondien-
tes al No. & lo siguiente:

80. d b c 3

Observe que las tetras de los cuadros no se encuentran ordenadas.

A usted se le puaden ocurrir situaciones mds de acuerdo con
sus intereses que las mencionadas; pero le suplicamos escoger uni-
camente entre ias que se presentan. |

Si tiene dificultad en la eleccion, ponga usted lo que sienta
que se aproxime mas a su manera de pensar.
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£) 1—;Cudl cree usted que debe ser la meta de vn buen go-
hierno?
a) Ayudar mas a los pobres, los enfermos y los anciangs.
bY Desarrollar la industria v el comercio.

¢) Introducir los mas altos principios de élica en la
politica y fa diplomacia.

d) Establecer una posicion de prestigio y rex: > endre
{as naciones.

2--En su opinidn jeuadl seria la ocupacion dominical mas

mas conveniente para un hombre que trabaja toda la
semana?

a) Educarse a si mismo leyendo libros serios.
b) Tratar de ganar en el golf o en lzs carreras.
¢) Ir a un concierto de {a Sinfonica.

d) Asistir a escuchar un sermon realmente buena.

3--Si usted pudiera influenciar el programa educativo de las
escuelas jqué se propondria hacer?

a) Fomentar el estudio de ta misica y de las bellas artes.
by Estimular el estudio de los problemas sociales.

t) Procurar fa aplicacion de laboratorios existentes.

d) Aumentar el valor praclico de los cursos.

4.—Prefiere usted una amist:. de su propio sexo que:
a) Sea activa, ndustrioss y tenga una mente practica.
b) Se interese serzmenie por su actitud hacia la vida

¢) Posea cualidades de direccién y que tenga habilidades
parz oiganizar.

d) Muestre sensibilidad artistica y emotiva.

5—Si usted viviera en un pueblo pequefio y tuviera mas en
tradas de las que necesita jque preferiria hacer con el
dinerg?
a) Hacerlo producir para asistir o ayudar al desarrolio
comercial o industrial.

o3
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F)

b)
C)
d)

9

Avudar al avance de las actividades de les grupes
religiosos de la localidad.

Darlo para el desarrollo de la investigacion en su
{ocalidad.

Darlo 2 la sociedad para el bienestar de la familia.

6.—Cuando usted va al teatro. por lo general goza mas:

2)

Con obras que tratan de 1a vida de los grandes ham-
bres.

Ballet u otras obras de mucha tmaginacian.

Obras que tienen el tema del sufrimiento humano y
gl amor,

Obras que presentan una tesis a favor de un punto
de vista.

7 —Suponiendo que usted tuviera fa hebilidad requerida para
tada una de ias siguientes ocupaciones (y que con ellas
ganara el mismo sueldo) ;qué preferiria ser?

3)
b
c)

d

8.—Si

Matematico.
Promotor de ventas.
Sacerdote.

Politico.

sus condiciones econdmicas se lo permitieran, usted

preferiria:

3)
b)

t)
¢)

9 ~-tn

Formar una coteccion de buenas esculteras o pinturas.

Establecer un centro para el cuidado y la educacion
de los débiles mentales.

Tratar de Mlegar a ser diputao u ocupar un puests
en el gabinete presidencial.

Establecer un negocio propio.

gna discusion  con arustades irivras ge su propio

sexo jacerca de qui le interesaria nids habler?

2

B

Ll sentide de 1a vida

FI de<arrodle de la cenna
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¢)
d)

10

Literatura.
El socialismo y el mejoramiento sacial.

10—;A cudl de 1= siguientes actividades preferiria dedicarse
durante parte <= sus vacaciones (si tuviera la habilidad
y las condiciones requeridas)?

a)
b)
¢)
d)

Escribir un ensayo o articulo eriginal sobre un tema
cientifico.

Estar en un lugar apartado er el campo donde pueda
apreciar fas bellezas naturales.

Participar en un tornec local de tenis o de ctros de-
portes.

Obtener experiencia en cualquier negosin que  no
fuesa el suyo.

11—Le parecen a usted las grandes hazafias y aventiras de
descubrimientos tales como los de Colén, Magallanas. Byrd
0 Amudsem de gran significado porque:

3)
b
¢)
0)

Representan las conquistas del hombre sobre las
fuerzas de {a naturaleza.

Aumentan nuestros conocimientos de geografia. mete.
reologia, oceanografia, etc.

Unen los infereses humanos y fomentan el espisity
internacional.

Contribuye cada uno en alguna forma a la compren-
sién fundamental del universo.

G) 12.—Deberiz uno guiar su conducta segin:

a)
b)
c)
d)

Su fe religiosa.
Ideales de belleza.

Las normas de la institucion a la que uno pertenece.
Ideales de caridad.
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13.—;En cué otden le interesan a wusted estus famosos perso

najes?

¢y Florence Nighlingale.
b) Napoledn.

¢) Heary Ford

i) Galilec.

l4—(Para ser cantestada uncamente par hambrest

Al escoger yna esposd, preferiria usted uea mujer

3)
bi
)

)

{otada de prestpio scoat y diena fe adnusacion
Incimada a ayudar al projimo.

Que tuera fundamentalmente espirifual en <o actiud
frente 3 la vida.

Provista de dotes artisticas.

(Para ser contestada gnicamente por mujeres)
)

Frefenirie usted un esposo:

)
b}
)
dj

Destacade en su profesion y adeurade por fedos.
Inclivado a ayudar al prdjimo.

Amado por una aclitud espintual frente a la vida,
Provisto de dotes artistigas.

15 Al ver {a vintwra de Leonarde de Virct “La Cena” piensa
usted que:

a)
h)
'c)

d)

Cbxorecs las mas altas aspiracignes y eminciones espr

rituales. A
Constiluye una de las pinturas més valiosas, que ja-
mas se hayan pinfado. _

Pone en ewvidencia 'z dca nersanzbidad  de Lesvardn
de Vinci y el lugar del cuadie en fa histona

s lo :as alte de 1a armgnia y el dibup.
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Anexo 3

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
SEDE QUETZALTENANGO

Instrumento elaborado para recopilar informacion de los Docentes del Centro Estudios

Integrados de Quetzaltenango.

Sefior Catedratico del Nivel Diversificado del Centro de Estudios Avanzados de Quetzaltenango,

la presente entrevista tiene el objetivo de obtener informacidn para un trabajo de investigacion.

Pregunta:

(Los Valores Humanos son determinantes en los Intereses Profesionales?

Respilesta:
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Anexo 4

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
SEDE QUETZALTENANGO

Instrumento elaborado para recopilar informacién de los Directores del Centro de Estudios

Integrados de Quetzaltenango.

Sefior(a) Director (a), el presente cuestionario tiene el objetivo de obtener informacion para

llevar a cabo un trabajo de investigacion.

Pregunta:

(Los Valores Humanos son determinantes en los Intereses Profesionales?

Respuesta:
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Anexo 5

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
SEDE QUETZALTENANGO

Instrumento elaborado para recopilar informacion de los Padres de Familia del Centro de

Estudios Quetzaltenango.

Sefior Padre de familia, el presente cuestionario tiene el objetivo de obtener informacién para

llevar a cabo un trabajo de investigacion, el cual serd utilizado con objetividad.

1.- ¢ Qué son los Valores Humanos?

2.- {Qué son los Intereses Profesionales?

3.- ¢ Los Valores Humanos son determinantes en los Intereses Profesionales?
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