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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Lidia Azucena Rivas Gomez
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
-requlsnos cle graduaclon

Dictamen 265. 06042019

Después de haber estudlado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumphr los
requisitos para elaborar-Informe de Prictica Profesional Dirigida, que es requerido para obtener
el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Adm1n1siramon Educativa. Se resuelve: |

1.

4,

El anteproyecto presentado con el nombre de: “Implementacién de compendio de
estrategias de aprendizaje a director y docentes del Instituto Nacional de Educacién
Basica, Barrio San Juan, Cunén El Quiché” Estd enmarcado dentro de los conceptos
requeridos para la elaboracién del Informe de Practica Profesional Diri:gida

La tematica se enfoca en temas sujetos al campo de mvestlgamon con'el'marco cientifico
requerido.

Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egteso de la Universidad
Panamericana en opciones de EgreSo; articulo No. 5 delinciso a) al g).

Por lo antes expuesto, la estudiante Lidia Azucena Rivas Gomez recibe la aprobacion
de realizar Informe de Practica Profesional Dmgida solicitado como opcién de Egreso
con el tema indicado en numeral 1. .
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C.c. archivo FLaparra
265.06042019.



UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
Guatemala, 6 de.mayo 2019.

En virtud de que el Informe de Prictica Profesional Dirigida con el tema: Compendio de
estrategias de aprendizaje a director y docentes del Imstituto Nacional de
Educacion Bésica, Barrio San Juan, Cunén el Quiché.

Presentado por la estudiante: Lidia Azucena Rivas Gémez, previo a optar al Grado Académico
de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, cumple con los requisitos técnicos
y de contenido establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen favorable para
que continte con el proceso conupondnente




UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Guatemala, quince de noviembre del dos mil diecinueve.

En virtud de que el Informe de Practica Profesional Dirigida con el tema: “Implementacién
de compendio de estrategias de aprendizaje a director y docentes del Instituto Nacional

de Educacién Basica, Barrio San Juan, Cunén El Quiché.”

Presentado por la estudiante Lidia Azucena Rivas Gémez, previo a optar al grado
académico de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, cumple con los
requisitos técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, se extiende el presente

dictamen favorable para que continiie con el proceso correspondiente.

(s e
T Rébisora

Lecda. Ana Lucia Rivera Amézquita
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Colegiado No. 25962




UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, trece de febrero dos mil veinte.

En virtud del Informe de Prictica Profesional Dirigida con_el tema: “Implementacién de
compendio de eSti’ategias dé a'pre;_l_diz"aj-e a director-y 'ddcéhtes delrli'l_sﬁt‘uto Nacional de
Educacién Bésicﬁ;_ Bai'ifio Sax_l' Juan, Cunén El Quiché”. Prcsentadb poi' ia estudiante Lidia
Azucena Rivas G'ﬁmeifpr_evio__ a optar al g;_rado académico-de -Licenc’;ieituraf en Pedagogia y
Administracion Edu‘cativa reane los requisitos ‘técnicos y de contenidc; .ésta.blecidos por la
Universidad, y con el requisito de Dictamen de Asesor (a) y Rewsor (a) se autoriza la

impresion del Informe de Préactica Profesional Dlrlglda

1/1
C.c. archivo FLaparra
265.06042019.



Pasa efectos legales Unicamente el sustentante es responsable del contenido del presente trabajo.
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Resumen

La Préactica Profesional Dirigida de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, fue
realizada en Instituto Nacional de Educacion Bésica, Barrio San Juan del municipio de Cunén,
departamento de EI Quiché, con el fin de implementar un compendio de estrategias de aprendizaje,

orientado al director y docentes de la Institucion.

El capitulo uno describe la informacion general de la institucion, que abarca el nombre, la mision
y vision, estructura organizativa, ubicacion geografica, las fortalezas, y la problematica inicial

detectada en la institucion. mediante la técnica de la observacion.

El capitulo dos describe el problema a trabajar, a través del FODA sistematico permite el analisis
del arbol de problemas definiendo las causas y efectos de una manera clara y el arbol de objetivos,
las acciones que permitiria la propuesta de mejora, basandose en informacion recabada con el

director y los docentes de la Institucion.

El capitulo tres presenta el marco tedrico, que comprende el proceso de fundamentacion tedrica y
enfoque de autores reconocidos que sustenta la elaboracion del proyecto identificado, que permitio
al director y docentes enriquecer los conocimientos sobre un compendio de estrategias de

aprendizaje.

El capitulo cuatro hace referencia a la planificacion de ejecucion de la propuesta, realizando la
justificacion del porqué de su ejecucion, la introduccion, el planteamiento, los objetivos, las

estrategias y los resultados esperados.

El capitulo cinco, hace referencia a las experiencias vividas durante el desarrollo de la propuesta
con el director y docentes en el cual se exponen las lecciones aprendidas durante el desarrollo

de la propuesta.



Introduccion

La Practica Profesional Administrativa es un proceso de formacion, que se desarrolla como parte
del proceso de egreso y culminacién de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, etapa primordial para la preparacion de un administrador que permite la construccion
de conocimientos y experiencias para desempefiarse como gestor permitiendo que se desenvuelva

de manera eficaz y eficiente en el area de administracion educativa.

Una de las etapas fundamentales para identificacion de la problematica fue la del diagnéstico
institucional mediante el cual se realizo el analisis FODA sistémico, en donde se pudo observar la

falta de estrategias de aprendizaje a efectuarse en el aula.

El ejercicio se realizd en el Instituto Nacional de Educacion Basica, Barrio San Juan, Cunén
departamento del Quiché, que consiste en fortalecer al director y docentes sobre la implementacion
de estrategias de aprendizaje a través de un compendio con la iniciativa de actualizar los procesos

curriculares hacia un nuevo enfogue, con una ensefianza intencionada.

Las estrategias se definen como aquellos procesos ejecutivos mediante los cuales se eligen,
coordinan y aplican las habilidades tratdindose de actividades planificadas para conseguir un
aprendizaje, permitiendo el logro de un objetivo propuesto. La aplicacion de estrategias de
aprendizaje en las aulas fortalece las practicas educativas, eleva la calidad educativa, genera
aprendizajes significativos en los educandos, convirtiéndolos en personas capaces, competitivas,
planeando un proyecto sostenible por medio del acompafiamiento y monitoreo del director,
comision pedagogica y de evaluacion del centro educativo.

Es por ello que en la propuesta se establecieron objetivos y acciones que estan enfocados a mejorar
la implementacion de estrategias en el aprendizaje y sobre todo enfocado como aporte de
orientacion al director y docentes en cuanto a sus capacidades roles y comportamiento de aplicacion

en el aula.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Descripcién de la Institucion

Instituto Nacional de Educacion Baésica del municipio de Santa Maria Cunén el Quiché, se
encuentra ubicado en el &rea, Barrio San Juan, actualmente se localiza en la calle de norte a sur a
30 metros antes de llegar a la calle del Cementerio general; Colinda al norte con calle principal y
el acceso al establecimiento es de norte a sur, a cuatro cuadras del parque central al lado poniente,

su ubicacion geogréfica estd a 200 metros de la calle principal.

Caracterizacion administrativa, técnica, financiera y académica
En la caracterizacion administrativa el director cumple las siguientes funciones, las cuales son:
planear, organizar, dirigir y control el proceso educativo; asi mismo establecer los métodos para el

control de los registros de la documentacidn que genera, recibe o adquiere el establecimiento.

En la gestion financiera del Instituto Nacional de Educacion Bésica, como buen administrador
realiza la equitativa distribucién de los recursos para promover la transparencia y el efectivo
cumplimiento de los objetivos de la institucion, el fondo de gratuidad se utiliza para comprar tiles
de oficina, remozamiento y limpieza. En lo académico el director cuenta con el perfil adecuado

para ejecutar las diferentes actividades administrativas.

El Instituto Nacional de Educacion Basica; es un centro educativo del nivel medio, que brinda
servicio educativo en el ciclo basico de forma gratuita a la poblacion estudiantil cunenense de
acuerdo las politicas del Mineduc. Se ubica actualmente en las instalaciones que ocupa la Escuela
Oficial Urbana Mixta, Barrio San Juan, Cunén Quiché.

Esta institucidn cuenta con 3 secciones de primero basico, 3 de segundo y 3 de tercero basico, y

cuenta con ocho aulas. Es importante mencionar que laboran docentes con la habilidad de transmitir



pasion por el aprendizaje y la superacion personal, docentes con expectativas y estdndares que
exigen los estudiantes, trasmiten valores, como docentes innovadores le proporcionan a la juventud
un amplio campo de oportunidades de superacion personal que le permiten enfrentar el presente y

el futuro con responsabilidad y capacidad.

Los Institutos Nacionales de Educacion Bésica estan comprometidos a potenciar la formacion
integral de los guatemaltecos, en las areas y niveles administrados por el Ministerio de Educacion,
la formacion académica por medio del pais se convierte en una necesidad para la humanidad,
necesidad imprescindible en el siglo XXI. En muchos lugares se carecen de servicios basicos, entre
ellos la educacion, se conoce la situacion econdmica es la que mas afecta a la mayoria de la
poblacidn, se considera necesaria la apertura de Institutos Nacionales de Educacion Bésica para
darle la oportunidad a los jovenes y sefioritas de las diferentes comunidades sean beneficiadas (as)

y tengan acceso al ciclo de educacion basica.

1.2 Resefia historica de la institucion

En el municipio de Cunén, departamento de El Quiché, surge en el afio 2009 el Instituto Nacional
de Educacién Basica con la resolucion departamental No. 199-2008 con fecha 5 de diciembre de
2008 debido a la necesidad que habia de contar con un establecimiento del sector publico, porque
solo se contaba con establecimientos privados y en la comunidad hay personas que no cuentan con
recursos econémicos, por eso se dio la necesidad de fundar este establecimiento con una alternativa

para alcanzar el desarrollo del pais.

A su inicio se nombraron a cinco docentes bajo el renglon presupuestario 021, en el 2011 y por el
transcurrir del tiempo, se incrementd la matricula escolar por lo que se tuvo la necesidad de
contratar tres docentes mas para atender a los estudiantes provenientes del area urbanay rural.

Dentro de las actividades realizadas en el centro educativo se pueden resaltar las méas relevantes
como: celebracion del 14 de septiembre en honor a las fiestas patrias; en el deporte se ha tenido
destacada la participacion de los estudiantes en los juegos escolares habiendo sobresalido en las

distintas disciplinas en las que se ha participado.



El Instituto Nacional de Educacion Basica por la necesidad de atender a 236 estudiantes,
actualmente cuenta con 11 facilitadores bajo el renglon 021 y 1 bajo el renglon presupuestario 011
reubicado, quienes desarrollan la labor educativa en los tres grados del ciclo de educacién béasica
que atienden las siguientes areas y sub areas: Tecnologia del Aprendizaje y la Comunicacion,
Emprendimiento para la Productividad, Educacion Artistica, Educacion Fisica, Ciencias Naturales,
Matematicas, Comunicacion y Lenguaje Idioma Espafiol, Productividad y Desarrollo, Cultura e
Idiomas Maya, Garifuna o Xinca, Comunicacion y Lenguaje Idioma Extranjero, Ciencias Sociales

y Ciudadania.

El Instituto Nacional de Educacion Basica del municipio de Cunén, actualmente ocupa el local de
la Escuela Oficial Urbana Mixta, Barrio San Juan, Cunén, cuenta con nueve secciones y en ocho
salones de clases, Direccion, los ambientes estan construidos de block, con techo de duralita, piso
de torta de cemento, puertas de metal, ventanas de vidrios, energia eléctrica, servicios sanitarios de

mujeres y hombres, cancha polideportiva y area verde.

1.3 Visién y mision

1.3.1 Vision

Ser un centro educativo, que contribuya a la formacion integral del estudiante, como parte de una
nacion multicultural, intercultural y plurilinglie, que responde a las necesidades sociales de la
comunidad a través de una educacién de calidad con equidad, participacion y pertinencia en la

construccién de una cultura de paz.

1.3.2 Mision
Somos una dependencia educativa incluyente, innovadora y proactiva, comprometida en la
formacion integral del estudiante del nivel ciclo basico, brindando educacion de calidad con

igualdad de oportunidades, para ayudar al desarrollo sociocultural, econdmico y educativo del pais.


http://cnbguatemala.org/wiki/CNB_Ciclo_B%C3%A1sico/Comunicaci%C3%B3n_y_Lenguaje_Idioma_Espa%C3%B1ol
http://cnbguatemala.org/wiki/CNB_Ciclo_B%C3%A1sico/Cultura_e_Idiomas_Maya,_Gar%C3%ADfuna_o_Xinca
http://cnbguatemala.org/wiki/CNB_Ciclo_B%C3%A1sico/Cultura_e_Idiomas_Maya,_Gar%C3%ADfuna_o_Xinca
http://cnbguatemala.org/wiki/CNB_Ciclo_B%C3%A1sico/Comunicaci%C3%B3n_y_Lenguaje_Idioma_Extranjero
http://cnbguatemala.org/wiki/CNB_Ciclo_B%C3%A1sico/Ciencias_Sociales_y_Ciudadan%C3%ADa
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1.4 Estructura organizativa

1.4.1 Organigrama

Figura No. 1
Estructura organizativa Instituto Nacional de Educacion Basica
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Fuente: Instituto Nacional de Educacion Basica 2019



1.4.2 Autoridades

El Instituto Nacional de Educacion Basica ha construido un organigrama de acuerdo a los puestos
y funciones, el cual esta establecido por los docentes y las instancias en que el que colaboran en el
proceso, con fines de apoyar en el desarrollo de la gestion y con ello alcanzar la calidad educativa
del servicio, incluyendo elementos didacticos para que la comunidad educativa tenga el insumo
necesario en donde genere conocimientos para el logro de los objetivos, responsabilidad y
coordinacion, asi como de las actividades que se deben seguir en la realizacion de las funciones

administrativas.

MINEDUC

Es el encargado de la educacion en Guatemala, esté precedido por el MINEDUC, quien se encarga
de velar y aplicar el régimen juridico para que todas las instancias cumplan con sus funciones y asi
contribuyan al desarrollo integral de la persona, con base a los principios constitucionales de
respeto a la vida, la libertad, la justicia, la seguridad y la paz y al caracter multiétnico, pluricultural
y multilinglie de Guatemala. Garantizar la libertad de ensefianza y criterio docente, propiciar una
educacion gratuita y obligatoria dentro de los limites de edad que fija el reglamento de esta ley,
propiciar y facilitar la educacion a los habitantes sin discriminacion alguna, garantizar el desarrollo

integral de todo ser humano y el conocimiento de la realidad del pais.

Director

El Director es la maxima autoridad del centro educativo y dentro de sus funciones estan las
siguientes: tener conocimiento y pleno dominio del proceso administrativo de los aspectos técnico
pedagogicos y de la legislacion educativa vigente relacionada con su cargo y centro educativo que
dirige, siendo sus funciones la de planificar, organizar, orientar, coordinar, supervisar y evaluar
todas las acciones administrativas del centro educativo en forma eficiente, asumir conjuntamente
con el personal a su cargo la responsabilidad de que el proceso de ensefianza-aprendizaje se realice
en el marco de los principios y fines de la educacion, responsabilizarse por el cuidado y buen uso
de los muebles e inmuebles del centro educativo.

Subdirector



Asistente del director en la actividad ordinaria y le sustituye en caso de ausencia. Es especialmente
importante la unidad de criterio entre uno y otro. Su objetivo es coordinar actividades académicas,
complementarias y especiales del centro educativo, supervisando y controlando el proceso de
ensefianza. En caso de que no se encuentre el director, él subdirector se debe hacer cargo de:
planificar, organizar, orientar, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones administrativas
del centro educativo en forma eficiente, responsabilizarse por el cuidado y buen uso de los muebles
e inmuebles del centro educativo y responsabilizarse por el cuidado y buen uso de los muebles e

inmuebles del centro educativo.

Consejo de Padres de Familia.
Ser orientadores del proceso educativo de sus hijos; enviar a sus hijos a los centros educativos
respectivos de acuerdo a lo establecido en el articulo 74 de la Constitucién Politica de la Republica

de Guatemala.

Brindar a sus hijos el apoyo moral y material necesario para el buen desarrollo del proceso
educativo, velar porque sus hijos cumplan con las obligaciones establecidas en la presente ley y en
los reglamentos internos de los centros educativos. Informarse personalmente con periodicidad del
rendimiento académico y disciplinario de sus hijos. Asistir a reuniones y sesiones las veces que sea
requerido por el centro educativo, colaborar activamente con la comunidad educativa de acuerdo a

los reglamentos de los centros educativos.

Padre, madre o tutor.

Los padres de familia juegan un papel importante en la comunidad educativa, pues son los
orientadores de sus hijos. El papel del padre es fundamental en la educacién, desarrollo y en la
formacion de la personalidad de los pequefios, el vinculo es indispensable, siendo fundamental que

el padre este presente en la dindmica familiar, que participe y se involucre en la crianza.

Es muy importante que el padre o encargado del estudiante pregunte constantemente por el

desarrollo de su hijo o el estudiante que tiene a su cargo.



Docente

Respetar y fomentar el respeto para su comunidad en torno a los valores éticos y morales de esta
ultima, participar activamente en el proceso educativo, actualizar los contenidos de la materia que
ensefia y la metodologia educativa que utiliza. Conocer su entorno ecologico, la realidad
econOmica, histérica social, politica, y cultural guatemalteca, para lograr congruencia entre el

proceso de ensefianza-aprendizaje y las necesidades del desarrollo nacional.

Elaborar una periodica y eficiente planificacion de su trabajo, participar en actividades de
actualizacién y capacitacion pedagogica, debe de cumplir con los calendarios y horarios de trabajo
docente, colaborar en la organizacion y realizacion de actividades educativas y culturales de la

comunidad en general.

Gobierno escolar

El gobierno escolar es una forma en que los y las estudiantes se organizan y participan de manera
activa en las diferentes actividades del establecimiento. De esa manera todos y todas participan en
la toma de decisiones, conviven en forma pacifica, hacen valer sus derechos y comparten sus
deberes. Un grupo vive en democracia cuando se organiza y toma decisiones compartidas; en un

ambiente democratico todos participan, se valoran, se aceptan y se respetan.

En Guatemala todos y todas deseamos vivir en democracia, eso debe reflejarse en nuestros actos,
por eso nuestra escuela tendrd un ambiente democratico. El gobierno escolar es de los estudiantes
y para los estudiantes. Los estudiantes eligen y organizan su propio gobierno, forman comisiones
y llevan a cabo proyectos creativos en beneficio de ellos mismos, del centro educativo y de la

comunidad en general.

Estudiantes

Participar en el proceso educativo de manera activa, regular y puntual en las instancias, etapas o
fases que lo requieran. Cumplir con los requisitos expresados en los reglamentos que rigen los
centros educativos de acuerdo con las disposiciones que derivan de la ejecucion de esta ley, respetar

a todos los miembros de su comunidad educativa. Preservar los bienes muebles o inmuebles del



centro educativo, corresponsabilizarse con su comunidad educativa, del logro de una accién
educativa conjunta que se proyecte en su beneficio y el de su comunidad y sobre todo debe de

participar en la planificacion y realizacion de las actividades de la comunidad educativa.

Comisiones del establecimiento

Cada una de estas comisiones tiene la responsabilidad de dirigir muchos procesos relevantes en
funcién del establecimiento. Su rol es apoyar las distintas actividades, asi también establecen
mayores lazos entre los docentes y estudiantes, las comisiones vigentes se detallan de la siguiente

manera:

Comision de cultura

Se encarga de organizar las actividades sociales y culturales para propiciar el intercambio y
relacionamiento entre educandos y educadores. La misma propicia espacios de intercambio,
creacion, difusion y promocion de manifestaciones culturales de diversa indole. Las mismas
incluyen manifestaciones artisticas, literatura, pintura, danza, artes escénicas y la trasmision de

tradiciones locales, y nacionales.

Comision de evaluacion

Instancia que se encarga de leer las evaluaciones antes de pasarla a los estudiantes y define la
promocion de los educandos y superacion que deben cumplir los estudiantes que presenten
dificultades en la obtencién de los logros fundamentales y las competencias definidas para cada
area en el plan de estudios Institucional. Define ademas los casos de promocion anticipada. Esta
conformada por el Director, dos docentes y un padre de familia.

Comision de disciplina

Es la encargada de velar por el cumplimiento de las leyes vigentes en cuanto a la convivencia
armonica entre los estudiantes dentro del establecimiento escolar. Se fundamenta en el Decreto
legislativo No. 27-2003 Ley de proteccién integral de la nifiez y adolescencia, articulo 43.

Disciplina de los centros educativos y en el Acuerdo Ministerial No. 01-2011 Normativa de



convivencia pacifica y disciplinaria para una cultura de paz en los centros educativos reformado

por el acuerdo ministerial 1,505-2013.

Comision de deportes

Atendera los programas de educacion fisica en el plantel y el desarrollo de atletas de alto
rendimiento. Estudiara las medidas y programas de planificacion y construccién de instalaciones
deportivas o de recreacion y velara por la éptima conservacion de la misma, asi también ejerce

prioridad absoluta al desarrollo de las destrezas corporales y motrices.

Directiva del aula

Es un 6rgano descentralizado de gestion y participacion del Centro, la conformacidn de directivas
se realiza con el propdsito de hacer énfasis de este estilo de liderazgo, se centra en aspectos relacion
con el proposito de ejercer influencia para transmitir la vision del establecimiento y generar
transformaciones que movilicen a la comunidad hacia el logro de determinados objetivos. En esta
tarea, resulta relevante el propdsito de convencer, inspirar y motivar a otros hacia un objetivo

comun.



1.5 Ubicacién geografica

El Instituto Nacional de Educacion Basica, se ubica en el departamento de El Quiché, municipio
de Cunén, funciona en la Escuela Oficial Urbana Mixta que se encuentra ubicada en Barrio San

Juan, cuyas vias son accesibles por ser céntrico, la Unica institucion alefiada es la Oficina de

CONALFA, Save the Children.

Figura No. 2
Ubicacidén geogréfica del Instituto Nacional de Educacion Basica, del municipio de Cunén,

departamento de EI Quiché.

\RQUITEC Instituto Nacional de Educacion Basica
ARQUITEL CoTreTIrToTe
@**@ DISENO
gL INEB BfSanJuana
TW
W
i Gasolinera Shel ———
QINEB Barrio San Juan Gasolinera
T
N Colegio Mixto Hno )@
Oscar Azmita(COMBI)
~J
=
<
2 Google

Fuente: google maps, 2018
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1.6 Fortalezas de la institucion

El Instituto Nacional de Educacién Basica es una institucion eminentemente que tiene como
horizonte institucional alcanzar el mejoramiento de la calidad educativa, mediante una
programacion curricular pertinente, participativa, solidaria y autogestionaria orientada al desarrollo
institucional. Se distingue por grandes fortalezas que le dan sostenibilidad y eficiencia, las que se

exponen a continuacion:

e Se cuenta con personal eficiente para ejecutar las actividades administrativas.

e El Instituto Nacional de Educacion Bésica cuenta con Proyecto Educativo Comunitario, Plan
Anual de Trabajo y Reglamento Interno de manera efectiva y participativa.

e Buenas relaciones humanas entre director y personal docente son efectivas.

e Trabajo administrativo ordenado segun Plan Operativo Anual.

e Cumplimiento de comisiones por parte del personal docente.

e Cuenta con un Proyecto Educativo Comunitario o Institucional

e Docentes dindmicos y comprometidos en innovar estrategias, metodologias y técnicas en el
desarrollo de sus clases.

e Docentes tienen conocimiento de que implementan actividades educativas haciendo uso de la

tecnologia.

1.7 Limitantes de la institucion

De acuerdo al diagnéstico realizado, las limitantes que afronta el Instituto Nacional de Educacion

Basica del municipio de Cunén, departamento de EIl Quiché, son las siguientes:

e Carencia de equipo audiovisual
e Poca participacion de los padres de Familia en las diferentes actividades
e Uso inadecuado de las redes sociales.

e Falta de compendio de leyes (legislacidn basica educativa).

11



Algunos docentes aun realizan evaluaciones tradicionalistas.

Alto grado de desconocimiento de docentes sobre la planificacion por bloques o integracion de

areas de aprendizaje.
Escaso habito de lectura en los estudiantes.
Falta de personal operativo para controlar salida de los estudiantes.

Falta de implementacion de estrategias de aprendizajes

12



2.1 Problemética

Capitulo 2

Diagndstico institucional

Carencia de estrategias de aprendizaje en el director y docentes del Instituto Nacional de

Educacion Basica, Barrio San Juan, Cunén El Quiché.

2.2 FODA Sistémico

Tabla 1

FODA Sistémico del establecimiento educativo

FODA
Area

Administrativa

Fortalezas

Oportunidades

Se cuenta con personal
eficiente para ejecutar las
actividades
administrativas.

El Instituto Nacional de
Educacion Basica cuenta
con Proyecto Educativo
Comunitario, Plan Anual
de Trabajo y Reglamento
Interno de  manera
efectiva y participativa.

Participa en diferentes
capacitaciones con la
institucion EDUVIDA,
para el mejoramiento del
proceso educativo.

El establecimiento tiene
aceptacion en la
comunidad educativa por
el efectivo trabajo que
realiza el equipo
administrativo.

compendio de

leyes

leyes  vigentes  que

Trabajo  administrativo Coordinacion
ordenado segin Plan administrativa y docente
Operativo Anual. en todo proceso
educativo.
Debilidades Estrategias » Estrategias
e Inexistencia Falta de Adquirir un ejemplar de Taller sobre proceso de

formacion con personal
administrativo y

13




(legislacion bésica
educativa).
Carencia de equipo

audiovisual para reuniones y
formacion de docentes.

Poca participacion de los
padres de Familia en las
diferentes actividades.

fortalecen la
administracién educativa

Gestionar apoyo
econémico ante
instituciones competentes
para la implementacion
de equipo audiovisual.

Programar reuniones
periddicas con los padres
de familia y encargados.

docentes relacionado con
la legislacion educativa y
reglamentos.

Presentar una solicitud
de adquisicién de equipo
audiovisual a la
UNESCO.

Analizar los intereses de
los padres de familia,

priorizar  tiempos 'y
actividades que
beneficien a la

comunidad educativa

Amenazas

Estrategias

Estrategias

Incompetencia de funciones
administrativas.

Institucion educativa
propensa a brindar mayor
seguridad al personal y
estudiantes en caso de

presentarse una situacion de
peligro y desastres naturales.

Socializar manual de
funciones
administrativas.
Motivar  al equipo

administrativo mejorar la
atencion sobre aspectos
de prevencién de riesgos
sobre sucesos naturales
que ponen en peligro la
vida de la comunidad
educativa.

Fomentar  inducciones
sobre desempefio
administrativo y docente
Realizar alianzas con
organizaciones
gubernamentales y ongs,
para formar grupos de
acompafiamiento en el
establecimiento y
combatir los peligros o
desastres naturales que
afectan al estudiantado
en general.

FODA
Area
Pedagdgica

Fortalezas

Oportunidades

Docentes dindmicos y
comprometidos en
innovar estrategias,
técnicas en el desarrollo
de sus clases.

Docentes tienen
conocimiento e

Porcentaje de docentes
son tomados en cuenta
como docentes
multiplicadores por parte
de la direccién
departamental.

Los padres de familia
estan satisfechos por la
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implementan actividades
educativas haciendo uso
de la tecnologia.

Relaciones humanas
entre director y personal
docente es efectiva.

innovacion tecnoldgica
que los docentes
presentan en sus
actividades pedagogicas.

Garantiza la equidad de
oportunidades entre
director y docentes.

Debilidades

Estrategias

Estrategias

Uso inadecuado de las redes
sociales.

docentes  aun
evaluaciones

Algunos
realizan
tradicionalistas.

Insistencia del ODEC

Los docentes desconocen la
planificacion por bloques o
integracion de areas de
aprendizaje.

Aplicacion de metodologia
tradicional en el proceso
educativo

Trabajar tematicas de la
importancia del uso de
las redes sociales y sus
consecuencias.

Promover actividades de
formacion constante para
promover el
mejoramiento y préctica
de herramientas de
evaluacion.

Implementar un taller de
actualizacion sobre la
aplicacién de adecuada
del ODEC.

Planificacion por bloques
y  aprendizajes  por
proyectos.

Orientacion a docentes
sobre el uso de nueva

Socializacién sobre el
uso adecuado y la
utilidad de las redes
sociales en la formacién
de su educacion y su vida
en general.

Taller por profesional en
evaluacion sobre
herramientas y técnicas
de evaluacion.

Socializacién sobre el
uso adecuado del ODEC.

Talleres sobre
implementacién de la
planificacién por blogques
0 integracién de areas de
aprendizaje.

Implementacion de un
compendio de estrategias
de aprendizaje a director

metodologia activa
. y docentes.
participativa.
Amenazas Estrategias Estrategias
L Socializacion con Taller a docentes sobre
Descontextualizacion de los .
. L docentes para la nuevas metodologias
libros para la aplicacion del L
contextualizacion de

aprendizaje.
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Falta de personal operativo
para controlar salida de
los estudiantes.

Estudiantes pierden tiempo
en actividades nada
provechosas como, por
ejemplo: Visitas a cabinas de
Internet, mirar television o al
video juego exagerado.

material ~ didactico 'y
metodologias activas.
Analizar la contratacion
de personal.

Socializacion a
estudiantes sobre el uso
adecuado del Internet y
medios audiovisuales.

Gestionar con la
Municipalidad una
persona que cumpla
como vigilante 0
guardian.

Taller a docentes vy
estudiantes  abordando
los temas de la
importancia ~ de la
tecnologia educativa.

Fuente: elaboracion propia 2019
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2.3 Arbol de problemas

Tabla No. 2
Arbol de problemas

Los estudiantes

no alcanzan las
competencias

Repitencia escolar Desercion escolar

Aprendizaje
poco
significativo

Actitud
inadecuada de
los estudiantes
ante el
aprendiaje

Baja calidad de
aprendizaje de
estudiantes

yd

Falta de implementacion de estrategias de prendizaje
en el Istituto Nacional de Educacion Basica, Cunén,
Quiché

Capacitaciones Pocas . )

inadecuadas a los capacitaciones  a Inexistencia  de

docentes docentes sobre la ODEC
integracion de areas

Poco acompafiamiento

de parte de las Inadecuada ) »

autoridades del planificacion y Eg:;a (iﬁ Oglgsrl;?rcolﬁg
organizacion de .

pEREE . curricular

clases por parte de
los docentes

Fuente: elaboracidn propia 2019
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2.4 Arbol de objetivos

Tabla No. 3

Arbol de objetivos

estudiantes.

Opcion 5: Taller a docentes sobre la
metodologia aula invertida para el logro
de aprendizajes significativos en

los

Promocion escolar

N
Alta calidad de

aprendizaje  de
estudiantes

Los estudiantes
alcanzan las
competencias

) I

Aprendizaje
significativo

" o~ |

Aplicacion e implementacion de estrategias de
prendizaje en el Istituto Nacional de Educacion

Opcién 4: Implementacién de UN
compendio de estrategias de
aprendizaje a director y docentes del
Instituto Nacional de Educacion

Basica, Barrio San Juan, Cunén el
Ouiché.

,

Eficiente aprendizaje
de los estudiantes

7

Actitud adecuada
de los estudianes
ante el

aprendizaje.

/

Basica, Cunén, Quiché.

Opcién 1: Realizar
talleres con docentes

sobre  planificacion
por bloques 0 Capacitaciones
integracion de areas. adecuadas a los
docentes
Suficiente
acompafiamiento de
parte de las
autoriddes del
MINEDUC

e

Docentes  capacitados
sobre planificacién por
blogues integracion de
&eas.

Adecuada planificacion
y organizacion de
clases por parte de los
docentes

Opcidn 2: taller de capacitacion sobre
la implementacion de los aprendizajes
de acuerdo al Curriculo Nacional Base

Fuente: elaboracidn propia 2018
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Existencia de
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desarrollo curricular

Opcidén 3: Capacitacion sobre
orientacion para el desarrollo
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2.5 Propuestas

Tabla No. 4

Propuesta 1

Problema encontrado

Propuesta de solucién

Descripcion de la propuesta

e Se determind que por la

poca implementacion
de  estrategias de
aprendizaje 'y de
metodologias

actualizadas en el
proceso educativo,

convierte el proceso en
tradicional y limita a
que los estudiantes no
desarrollen sus
habilidades y
construyan su propio

aprendizaje

Implementacion de un
de
de

aprendizaje a director y

compendio
estrategias
docentes del Instituto
Nacional de Educacién
Basica, Cunén, Quiché.

La propuesta consiste en
de

compendio de estrategias de

implementacion un
aprendizaje a director y
del
de

Basica, Cunén, Quiché.

docentes Instituto

Nacional Educacion

Fuente: elaboracion propia 2018
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Tabla No. 5
Propuesta 2

Problema encontrado

Propuesta de solucién

Descripcion de la

propuesta

en el aspecto

las exigencias

paradigma

los estudiantes.

e El Instituto Nacional
Educacion Basica, Cunén,
Quiché, denota deficiencia

planificacion por bloques o
integracion de areas, por lo
mismo no se implementan

metodologias de acuerdo a

educativo,

afectando el aprendizaje de

Realizar talleres con
docentes sobre
planificacion por

bloques o integracién de

areas.

La propuesta consiste en
implementar la
planificacién por bloques
0 integracion de areas de
aprendizaje para
constituir una
planificaciébn compleja,
por un especialista en el

tema, la cual esta dirigida

a los docentes del
Instituto Nacional de
Educacién Bésica,

Cunén, Quiché, con el
propésito de facilitar el
proceso de aprendizaje e
implementar nuevas
estrategias  adecuadas
para mejorar el proceso

educativo.

Fuente: elaboracion propia 2019
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Tabla No. 6

Propuesta 3

Descripcion de la
Problema encontrado Propuesta de solucién
propuesta

e Seconsideraque lafaltade | ¢ Capacitaciones sobre | ¢ Lapropuestaa desarrollar
capacitaciones sobre la orientaciones para el cosiste en concientizar de
implementacion de los desarrollo curricular, la importancia del uso del
aprendizajes basados en el dirigido a docentes del CNB por un especialista
CNB, hace que los Instituto Nacional de en el tema y se enfocara
docentes planifiquen Educacién Basica- en docentes del Instituto
actividades tradicionalistas INEB. Nacional de Educacion
y esto afecta de manera Basica, Cunen, Quichg,
directa a los estudiantes, lo con la intencién de que
que trae consigo un bajo los docentes tengan mas
rendimiento escolar en las herramientas de como
diferentes areas de planificar las diferentes
aprendizaje. actividades a desarrollar.

Fuente: elaboracion propia 2019

2.6 Metodologia

Segln Hernandez, P. (2010) la investigacion es una actividad que se enfoca al estudio de un tema
determinado, la cual es analizada minuciosamente por el investigador, para luego hacer propuestas
como una posible solucion a la problematica detectada. En sintesis, si bien hay acuerdo en la
importancia que tiene el analisis de investigacion, no podemos hallar una posicion clara con

relacion al modo de concebirlo. (p. 152)
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Para Echeverria, H. (2010) la accion es analizada, investigada, fundamentada e informada
criticamente; es una accion observada que registra informacion que mas tarde aportara evidencias
en las que se apoya la reflexion. La accion es deliberada y esta controlada, se proyecta como un
cambio cuidadoso y reflexivo de la practica, proceso continuo en espiral por el que se analizaban
los hechos y conceptualizaban los problemas, se planificaban y ejecutaban las acciones pertinentes
y se pasaba a un nuevo proceso de conceptualizacion.

Segun Hernandez, S. (2009) la investigacion accién es buscarle una solucion a los problemas
cotidianos e inmediatos y mejorar practicas concretas. Su proposito fundamental se centra en
aportar informacion que guie la toma de decisiones para programas, procesos y reformas
estructurales. La investigacion-accion permite la integracion necesaria entre el conocimiento

cientifico y el saber comun, para llegar a un conocimiento mas solido del espacio organizacional.
(p. 38)

La metodologia de investigacion accion permitié conocer a profundidad las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas del Instituto Nacional de Educacion Basica-INEB, del
municipio de Cunén, departamento de El Quiché, se logra la participacion del Director, docentes y
estudiante practicante, para analizar aspectos propios de la institucién educativa, para proponer
soluciones concretas a la problemética detectada.

2.7 Técnicas

Segun Varela, A. (2012). Afirma que: La técnica es particularmente atil para explorar los
conocimientos y experiencias de las personas en un ambiente de interaccion, que permite examinar
lo que la persona piensa, cOmo piensa y por qué piensa de esa manera. El trabajar en grupo facilita
ladiscusion y activa a los participantes a comentar y opinar aun en aquellos temas que se consideran

como tabu, lo que permite generar una gran riqueza de testimonios. (p.15)
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En cuanto a la realizacion del estudio en el Instituto Nacional de Educacion Basica-INEB, del
municipio de Cunén, departamento de EI Quiché, se aplicaron las siguientes técnicas: la encuesta,
entrevista y observacion, para obtener informacién importante que hace posible el diagndstico
institucional y asi plantear propuestas sobre la realidad estudiada.

Segun Rivero, P. (2011) la encuesta se lleva a cabo por medio de preguntas, orales o escritas, como
medio de recoleccion de los datos, para ser estudiados posteriormente. Es sistemética. De
naturaleza cuantitativa. Las encuestas pueden ser clasificadas segun parametros diversos, se puede
distinguir entre encuestas, politico-sociales, y encuestas con fines especificos de investigacion. (p.
34)

Para realizar el diagndstico institucional, se acudié a la técnica de la encuesta donde se elabor6 un
cuestionario con preguntas estructuradas, la cual fue aplicada al Director del Instituto Nacional de
Educacion Bésica-INEB, del municipio de Cunén, departamento de El Quiché, para que diera a

conocer su punto de vista respecto a la informacion que tiene de la institucion educativa.

Segun Bernal, C. (2010) la entrevista consiste en recoger informacion mediante un proceso directo
de comunicacidn entre entrevistador y entrevistado en el cual el entrevistado responde a cuestiones,
previamente disefiadas en funcién de las dimensiones que se pretenden estudiar, planteadas por el
entrevistador. (p. 110) Se realizd una entrevista al personal técnico administrativo para recoger
informacién mediante la interaccion entre entrevistador y entrevistado, es ahi donde se pudo
conocer a profundidad las necesidades que afronta el Instituto Nacional de Educaciéon Basica-

INEB, del municipio de Cunén, departamento de El Quiché.

Como sefiala Bernal, C. (2010) la observacion es un proceso riguroso que permite conocer de forma
directa, el objeto de estudio para luego describir y analizar situaciones sobre la realidad estudiada.
Para recolectar datos de manera sistémica y objetiva, los psicologos utilizaban una variedad de
métodos de investigacion, como la observacion natural, los estudios de caso, la encesta, la
investigacion, correccional y la inescacion experimental. (p. 204) La observacion se realiz6 para
percibir ciertos rasgos existentes de la realidad de la institucion educativa, por medio de una lista

de aspectos que se pretendia investigar.
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2.8 Instrumentos

Segun Koontz, H. (2012) la matriz del FODA ofrece un marco conceptual para un analisis
sistematico que facilita la comparacion de amenazas y oportunidades externas respecto de las

fortalezas y debilidades internas de la organizacion.

Para elaborar el FODA, fue necesario entrevistar a cada elemento del Instituto Nacional De
Educacién Baésica, a través de una guia bien definida, asi mismo se solicitd un espacio para realizar
una observacion directa de los enseres con los que cuenta dicha institucion. Para la recopilacion
de la informacidn se llevo un espacio de cuatro horas, luego se hizo un andlisis para establecer los

aspectos internos y externos de la institucion, para la cual se utilizd la guia respectiva. (p. 196)

2.9 Informantes

Bisquerra, R. (2009) sostiene que los informantes, son personas de confianza y de receptividad
que poseen los conocimientos necesarios, habilidades comunicativas especiales y que estan en la
disponibilidad de cooperar con el investigador para comprender a profundidad la realidad social a
estudiar. Son aquellas personas que, por sus vivencias, capacidad de relaciones pueden ayudar al
investigador, convirtiéndose en una fuente importante de informacién y a la vez les va abriendo el

acceso a otras personas y a nuevos escenarios. (p. 309)

Para realizar el diagndstico se tom6 como objeto de estudio al personal del Instituto Nacional de
Educacién Basica-INEB, se hizo a través de una entrevista personal para conocer las fortalezas y
las necesidades de la institucion educativa. Los entes importantes que formaron parte de este

diagnostico fueron los siguientes:

* Director

¢ Docentes
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2.10 Resultados del diagnéstico institucional

Para llevar a cabalidad el estudio, hubo necesidad de apoyarse de instrumentos de investigacion,
de los cuales fueron la encuesta, entrevista y una guia de observacion, para poder estructurar el
analisis del FODA sistémico, asi, conocer las fortalezas y debilidades puramente internas y las

oportunidades y amenazas que son aspectos externos de la institucion.

En cuanto a las fortalezas de la institucion, se resaltan aspectos importantes, se cuenta con personal
eficiente para ejecutar las actividades administrativas, El Instituto Nacional de Educacion Bésica
cuenta con Proyecto Educativo Comunitario, Plan Anual de Trabajo y Reglamento Interno de
manera efectiva y participativa y sobre todo la relacion humana entre director y personal docente

es efectiva.

En cuanto a las oportunidades, son las que favorecen al Instituto Nacional de Educacion Bésica,
participa en diferentes capacitaciones con la institucion EDUVIDA, para el mejoramiento del

proceso educativo.

Las debilidades reflejan la problematica que afronta la institucion educativa y que afectan las
diferentes actividades de dicho establecimiento por falta de compendio de leyes (legislacion basica
educativa). Carencia de equipo audiovisual para reuniones y formacion de docentes. Falta de
implementacién de estrategias de aprendizajes y poca participacion de los padres de Familia en las
diferentes actividades.

Las necesidades que afronta de acuerdo al estudio realizado, es la falta de apoyo de las autoridades
municipales y del Estado para su funcionamiento, falta de material didactico en el establecimiento,
se hace necesario contar con un equipo audiovisual para cuando se tiene reunion con los padres de

familia y para las actividades que se planifican fuera del aula.
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Las amenazas son aspectos que provienen del exterior, pero que perjudican al establecimiento,
institucion educativa propensa a brindar mayor seguridad al personal y estudiantes en caso de
presentarse una situacion de peligro y desastres naturales. Descontextualizacion de los libros para

la aplicacion del aprendizaje, falta de personal operativo para controlar salida de los estudiantes.
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Capitulo 3

Marco teorico

El Marco Tedrico es una etapa en donde se fundamenta la propuesta con informacién documental
y testimonial, utilizando fuentes sobre las cuales la investigacion y su disefio de estudio se define
por autores reconocidos en el tema, extrayendo aquellos que se consideran validos y que guarden

proporcién y relacion I6gica con la propuesta que se afronta.

¢ Qué es una estrategia?

Poveda, M (2009) constituye la estrategia es un plan general que formula para tratar una tarea, las
estrategias vuelven menos dificultosa una labor, ya que la atienden inteligentemente, con método
y experiencia. Las técnicas y los recursos didacticos estan al servicio de la estrategia, son su parte
tactica. En materia de ensefianza, las estrategias ofrecen posibilidades para evaluar, autoevaluarse,
conversar, trabajar en equipo. Muchas estrategias promueven una participacion genuina de

aprendiz y lo ayudan a generar habitos de estudio y de trabajos recomendables. (p. 13)

Martinez, P. (2012) considera la estrategia especial que ha adquirido como palanca para la
implementacién efectiva de la estrategia en las organizaciones como un control de gestién que
trabaja de cubrir las ineficiencias de los sistemas de indicadores tradicionales, poco a poco se ha
convertido en una metodologia propia que nos facilita el proceso de trasformacion de la estrategia
en realidad. (p. 29)

Estrategia

Segun Fernandez, A. (2011) define la estrategia es una herramienta, un proceso, un medio, una
secuencia de acciones. Las estrategias estan integradas por actividades para el desarrollo de
habilidades como el autoconocimiento, autocontrol, empatia y habilidades sociales, estas
actividades estan basadas en técnicas de autoconocimiento, resolucion conflictos, de cooperacion,

de concienciay practica de reglas, expresion y comprension de estados afectivos. Se considera una

27



guia de las acciones que hay seguir. Son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo
relacionado con el aprendizaje. (p. 189)

Aprendizaje
Para Mercado, H. (2009) “El aprendizaje es el procedimiento por el cual se adquieren

conocimientos, habilidades, actitudes o valores, a través del estudio, la experiencia o la ensefianza;
éste origina un cambio persistente, medible y especifico en el comportamiento, en contrato con
algunas teorias hace que el estudiante formule una construccion mental nueva o que revise una

previa”. (p. 32)

Estrategia de aprendizaje

Sanchez, C. (2013) describe la estrategia es una secuencia, procedimiento, medio para desarrollar
operaciones, actividades y planes para facilitar, adquirir y lograr la finalidad educativa en un
proceso de intervencion, aprendizaje o decision. La aplicacién de una estrategia didactica implica
la transformacion y cambio de la situacion de partida a través de la asuncion del compromiso y la
responsabilidad de la persona que la lleva a cabo a la reflexion e implicacion de la misma

atendiendo a la transferencia del aprendizaje.

Se basa en determinar quién es el originador principal de la actividad estratégica. Si se trata del
alumno, éstas seran denominadas “estrategias de aprendizaje” porque sirven al propio aprendizaje

autogenerado del estudiante. (p. 10)

Pimienta, J. (2012) afirma las estrategias de ensefianza-aprendizaje son instrumentos de los que se
vale el docente para contribuir a la implementacion y el desarrollo de las competencias de los
estudiantes con base en secuencia didactica que incluye inicio, desarrollo y cierre, es conveniente
utilizar estas estrategias de forma permanente tomando en cuenta las competencias especificas que

pretendemos contribuir a desarrollar. (p. 3,4)

Lopez, B. (2009) define la estrategia de aprendizaje como el conjunto de medios, recursos,

procedimientos o técnicas que de manera especifica o en combinacion son empleados para
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desarrollar el proceso de ensefianza y propiciar aprendizaje. Asi mismo que comenta que se
denomina estrategia de ensefianza si se centra en el que ensefia y de aprendizaje si se centra en el

que aprende. (p. 214)

Clasificacion de las estrategias de aprendizaje

Segun Pérez, G. y Oliva, J. (2013) identifican que las estrategias con las habilidades generales del
pensamiento, que son capacidades innatas perfeccionadas a través del aprendizaje. Sin embargo,
en laactualidad, la mayoria de estudios defienden la tesis acerca de que el conocimiento estratégico
es un conocimiento condicional. El caracter condicional de las estrategias presupone no sélo el
dominio de una habilidad, sino la toma en consideracion de una serie de aspectos referidos, tanto

a las caracteristicas del aprendiz, como a la indole de la tarea y de su contexto. (p. 21)

Estrategias afecto motivacionales

Alzola, N. (2014) considera el aprendizaje, ademas de los factores y estrategias cognitivas que
hemos mencionado, estan siempre presentes factores motivacionales que resultan tan importantes
como los cognitivos para lograr buenos resultados. En algunas ocasiones, los alumnos fracasan en
9las areas académicas, no tanto por carecer estrategias cognitivas, como por déficit de estrategias
motivacionales que le permitan desarrollar y mantener un estado motivacional y un ambiente de

aprendizaje apropiado. (p. 98)

Estrategias de seleccion de informacion

Ornelas, J. (2018) destaca que en la medida en que los docentes dispongan de mayores espacios
para usar y desarrollar habilidades en el disefio de las précticas pedagoOgicas, se generan
condiciones propicias para orientar los procesos de ensefianza basados en el uso, seleccion y
utilizacion de la informacién y el conocimiento. La posibilidad de un cambio significativo en el
proceso de ensefianza esta en funcién del nivel de apropiacion de los recursos por parte de los

docentes. (p. 45)
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Ocanfia, J. (2011). Afirma que:

a. Subrayado

Consiste en trazar una linea, utilizando lapiz y regla, debajo de la linea principal dato o palabra-
clave que sintetiza el pensamiento del parrafo o subtema. Si lo que se va subrayar abarca varias
lineas, es mas limpio y practico trazar una recta vertical al margen del texto. Subrayar solo
cuestiones importantes, subrayar substantivos, ideas principales que nos recuerden imagenes. No

hay que subrayar preposiciones conjunciones y articulos. (p. 163)

¢Para qué sirve?

Para resaltar en el bosque de palabras, frases, explicaciones, ideas, opiniones, ejemplos y datos de
todo tipo, debes saber distinguir cada elemento y darle en cada texto la importancia que tiene. No
se trata de subrayar mucho, sino lo principal y lo que necesita recordar. Por tanto, hay que subrayar:
Palabras-claves, ideas o datos importantes.

b. Identificacion de Ideas principales y secundarias

Contreras, J. (2013) afirma que los resultados revelan que las tareas que mas profesores dicen
proponer y, simultdneamente, y més alumnos dicen realizar (més de u 80 % de los participantes)
incluyen tomar apuntes, leer un texto e identificar las ideas principales y leer un texto y responder
preguntas por escritos. Y las ideas secundarias es un 14.4% de acuerdo con las opiniones vertidas
en el cuestionario por los profesores y los alumnos, para realizarlas se utiliza una Unica fuente,

preferentemente el libro de texto. (p. 87)

¢En qué ayuda?
Ayuda a encontrar facilmente las ideas principales y secundarias que expresa una informacion

bésica para el desarrollo del tema que se trata.

Estrategias de organizacion de informacion
Alarcon, V. (2010) sostiene que: las actividades que debe realizar un sistema de informacién

recoger, procesar, almacenar y proveer la informacion. La definicion expone el objetivo final del
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sistema de informacién-el correcto funcionamiento de la organizacion en lugar de las funciones
que tiene que cumplir el sistema de informacion debe tener como objetivo el correcto

funcionamiento de una organizacion de una forma eficaz y eficiente.

La seleccion identifica los elementos informativos relevantes de los no relevantes, la organizacion
trata de combinar los elementos informativos seleccionados en un todo coherente y significativo.

Elaboracion une los elementos relacionando la informacion nueva con la ya almacenada. (p. 14)

Organizadores graficos

Chadwick, M. (2016) dice que los esquemas son Utiles cuando los textos estan ordenados de manera
que los conceptos se presentan secuencialmente y se apoyan de detalles apropiados. Cuando los
textos no tienen un formato organizado y las relaciones entre los conceptos basicos y sus detalles
no son explicitas, pueden ser mas util para el estudiante aplicar un organizador grafico. Este
constituye un método de estudio un método de estudio que favorece grabar y recuperar la

informacidén de la memoria. (p. 147)

¢En qué ayuda?
Ayudan a comprender mejor un texto.
Establecen relaciones visuales entre los conceptos claves de dicho texto y, por ello, permiten

“ver” de manera mas eficiente las distintas implicancias de un contenido.

Mapa Semantico

Arenas, A. (2009) describe el mapa semantico, llamado también constelacion, cadena seméntica,
grafo Iéxico, red semantica u organizador semantico, es una estrategia video espacial que expresa
en forma grafica la estructura categérica de una informacion o contenido a través de la relacién de
ideas, conceptos o palabras fundamentales que integran un concepto mayor que lo definen y lo
explican. De esta manera se relacionan los conocimientos previos y los nuevos del estudiante. Se
afirma que el mapa semantico permite el incremento del pensamiento cognitivo y desarrolla la
estructura cognitiva del alumno. (p. 68)

¢En qué ayuda?
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* Ayuda a enfatizar relaciones entre conceptos.
* Desarrollar la capacidad de analisis.

* Organizar el pensamiento.

* Favorecer la comprension.

* Desarrollar la meta-cognicion

Mapa cognitivo de telarafia

Jara, R. (2014) afirma que los mapas visuales muestran la relacion de una categoria de informacion
con otras subcategorias. Este recurso grafico ayuda a aprender como organizarse y priorizar la
informacidn. Se elaboran colocando la idea principal en el centro y los enlaces se dirigen hacia
afuera vinculandolos con otros conceptos. A diferencia del mapa de ideas, la telarafia si mantiene
relaciones jerarquicas. Su contenido se su uso se limita a la lluvia de ideas, organizar contenidos y

organizar informacién. (p. 40)

¢En qué ayuda?

» Ayuda a clasificar la informacion en temas y subtemas.

» Para organizar los contenidos sefialando sus caracteristicas

» Pueden servir de ayuda tanto para el pedagogo como para el estudiante a la hora de focalizar el
aprendizaje en materias concretas

« Son eficaces en la construccidon de significados muy concisos o0 concretos.

« Ayuda a comparar, diferenciar, ordenar, agrupar y organizar una gran cantidad de informacion.

Cuadro comparativo

Pimienta, P. (2012) dice que: un cuadro comparativo “Es una estrategia que permite identificar las
semejanzas y diferencias de dos o mas objetos o hechos”. Una cuestion importante es que, luego
de hacer el cuadro comparativo, es conveniente enunciar la conclusion a la que se llegé. El cuadro
comparativo es una estrategia que permite identificar las semejanzas y diferencias de dos o mas
objetos o hechos. Una cuestion importante es que, luego de hacer el cuadro comparativo, es

conveniente enunciar la conclusién a la que se llego. (p. 27)
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¢Para qué se utiliza?

Permite desarrollar la habilidad de comparar, lo que constituye la base para la emisién de juicios
de valor.

Facilita el procesamiento de datos, lo cual antecede a la habilidad de clasificar y categorizar
informacion.

Ayuda a organizar el pensamiento

Esquemas

Segun Fenoy, V., y Doncel, J. (2010) los mapas conceptuales son gaticos que organizan, relacionan
y y jerarquizan conceptos. Muchas veces seran realizados por los alumnos como estrategia de
aprendizaje y serviran al profesor para detectar las ideas previas sobre un determinado tema.
También pueden ser utilizados por el profesor como apoyo a sus explicaciones sobre contenidos

conceptuales. (p. 2,3,5)

¢En qué ayuda?

» Aclarar concepciones erroneas.

 ldentificar el grado de comprension entorno a un tema.
» Organizar el pensamiento.

» Llevar a cabo un estudio eficaz.

» Visualizar la estructura y organizacion del pensamiento.

Cuadro Sinoptico

Pimienta, P. (2012) afirma que “Es un organizador grafico muy utilizado, ya que permite organizar
y clasificar informacion. Se caracteriza por organizar los conceptos de lo general a lo particular y
de izquierda a derecha, en orden jerarquico; para clasificar la informacion se utilizan llaves, El
cuadro sinoptico es un organizador grafico muy utilizado, ya que permite organizar y clasificar

informacion. Se caracteriza por organizar los conceptos de lo general a lo particular”. (p. 24)

¢En qué ayuda?
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* A establecer relaciones entre conceptos.
* Desarrollar la habilidad para clasificar y establecer jerarquias.
* Organizar el pensamiento.

* Facilitar la comprension de un tema.

Diagrama de causa-efecto

Olmedo, R. (2014) dice que también se conoce por el nombre “espina de pescado” debido a su
forma, semejante de esqueleto de un pez. Se suele usar cuando el objetivo del docente es que el
alumno piense tanto en las causas reales de un suceso o problema, como en las relaciones causales
entre dos 0 méas fendbmenos. La elaboracion de los diagramas causa-efecto puede potenciar la
aplicacion de conocimientos a diferentes situaciones, los debates grupales, haciendo asi que los
estudiantes expongan sus ideas y las defiendan. Este organizador estd compuesto por un recuadro,
una linea principal y cuadro o mas lineas que apuntan a la linea principal. Estas dltimas a su vez

poseen dos o tres lineas inclinadas y asi sucesivamente. (p. 39)

¢En qué ayuda?

* Ayuda a desarrollar la capacidad de analisis en relacién con un problema.

* Desarrollar la capacidad de solucionar problemas.

* Identificar las causas y los efectos de un problema.

* Diferenciar, comparar, clasificar, categorizar, secuenciar, agrupar y organizar gran cantidad de

documentos.

Mapa de ideas

Olmedo, R. (2014). Dice que se trata de una forma de organizar visualmente las ideas y que permite
establecer relaciones no jerarquicas entre ellas. Son Utiles para aclarar el pensamiento mediante
ejercicios breves de asociacion de palabras, ideas o conceptos. Se parecen a los mapas
conceptuales, pero en su diferencia radica en los mapas de ideas no incluyen palabras de enlace

entre conceptos que faciliten crear proposiciones. (p. 37)
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¢En qué ayuda?
Ayuda a representar palabras, ideas, tareas, lecturas, dibujos, u otros conceptos ligados y dispuestos

radicalmente alrededor de una palabra clave o de una idea central

Mapa mental

Buzan, T. (2013) describe que: los mapas mentales consisten en un metodo de analisis sencillo y
revolucionario que permite realizar al maximo las capacidades de la mente. Gracias a ellos millones
de personas han aprendido a planificar sus vidas y a organizarse mejor. Es una forma grafica de
expresar los pensamientos en funcion de los conocimientos que se han almacenado en el cerebro.
(p. 104)

¢En qué ayuda?

* Ayuda a desarrollar y lograr la meta-cognicion.

* Desarrollar la creatividad.

* Resolver problemas

* Tomar decisiones.

* Integrar las partes de un todo o desglosar el todo en sus partes.

* Incrementar la capacidad para asimilar, procesar y recordar informacion.
* Realizar una planeacion eficiente de una situacion dada.

« Llevar a cabo un estudio eficaz.

Mapa conceptual

Vidal, E. (2010) dice que el mapa conceptual constituye un medio eficaz para saber centrar la
atencion del alumnado como para cefiir la explicacion de clase a lo que se ha seleccionado como
fundamental. Al alumnado le resulta Gtil disponer de un esquema completo y sencillo en el que
aparezcan sélo los conceptos fundamentales del tema y sus relaciones logicas. Si se dispone de un
buen mapa conceptual, tanto el alumnado como el profesor pueden escribir, explicar o estudiar un

tema con coherencia légica por mas complicado que inicialmente parezca. (p. 88)
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¢En qué ayuda?

» Ayuda a Indagar conocimientos previos para identificar conceptos o ideas claves de un texto.
* Interpretar, comprender ¢ inferir la lectura realizada.

* Promover un pensamiento logico.

* Establecer relaciones de subordinacion e interrelacion.

* Insertar nuevos conocimientos en la propia estructura del pensamiento.
* Indagar conocimientos previos.

* Aclarar concepciones erroneas.

» Identificar el grado de comprension en torno a un tema.

* Organizar el pensamiento.

* Llevar a cabo un estudio eficaz.

* Visualizar la estructura y organizacion del pensamiento

Mapa Cognitivo

Hernandez, D. (2010) define que: “Es una estrategia que hace posible la representacion de una serie
de ideas, conceptos, temas con un significado y sus relaciones enmarcado en un esquema o
diagrama”. Los mapas cognitivos son organizadores graficos avanzados que permiten la
representacion de una serie de ideas, conceptos y temas con un significado y sus relaciones.  (p.
39)

¢En qué ayuda?

* Ayuda para jerarquizar informacion gue tiene una continuidad l6gica o consecutiva en la solucion
de problemas. Ayuda en la organizacién de cualquier contenido escolar.

« Introduce u organiza un tema, en €l se colocan ideas que se tiene respecto a un tema o concepto.
Auxilian al profesor y al estudiante a enfocar al aprendizaje sobre actividades especificas.

* Ayudan al educando a construir significados mas precisos.

» Permiten diferenciar, comparar, clasificar, categorizar, secuenciar, agrupar y organizar gran

cantidad de documentos.
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Matriz de Clasificacion

Godichet, O. (2012) afirma que: una matriz para definir sus derechos y deberes, procura una matriz
sencilla de clasificacion de argumentos casi juridicos, que de semejante manera puede inspirar la
contabilidad social. Decide, explora y organiza los procesos de comunicacién o informacion desde

una perspectiva de ciudadano responsable. (p. 200)

¢En qué ayuda?

* Ayuda a llegar a determinar detalles que a simple vista no podriamos determinar.

» Agrupar en clases determinadas o no, dependiendo del interés del trabajo que estemos
desarrollando. Si para una clasificacion, tenemos las categorias a priori, entonces las utilizamos;
de lo contrario, primero realizamos el agrupamiento, y después hacemos emerger las categorias.

* Es muy util en el andlisis de datos cualitativos.

Estrategias de elaboracion

Tejedor, F. (2009) dice que la elaboracion es una de las estrategias mas poderosas y que mas
contribuyen a la mejorar de los procesos de aprendizaje. La elaboracion en cuanto a estrategia de
aprendizaje es una actividad la cual se afiade algo: una informacidn, un ejemplo, una analogia, a la
informacion que se esta aprendiendo, a fin de acentuar el significado y mejorar el acuerdo de lo
que se aprende. Una prueba de ello es que el materialue estimula o provoca, alguna elaboracion

implica méas tiempo de procesamiento.

En tareas elementales, la elaboracién puede incluir aprendizaje de pares asociados, como aprender
el vocabulario de un idioma o una lista de palabras, o las partes de una planta. Por lo general. (p.
75)

Valcarcel, A. (2011) afirma que, por lo general, las estrategias de elaboracion, en estos casos,
implican producir una frase que conecta dos 0 mas palabras o generar una imagen mental que
relaciona dos elementos del contenido informativo. La importancia de una imagen en la estrategia

de elaboracion escrita en que, por una parte, la imagen es especialmente recordable, convirtiéndose
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por ello en ayuda eficaz para el proceso de atencidn, y por otra, que las imégenes suministran un

esquema de gran eficacia para reorganizar el material representado. (p. 88)

Analogia

Cerezo, F. (2011) consiste en hacer uso de la solucion dada a un problema previo a resolver un
problema. Ademas, facilitan el intercambio de ideas, suministrando una terminologia y un esquema
en comun. Hay dos teorias principales que explican la potencia de la analogia en la facilitacion del
aprendizaje significativo. Una de las teorias se centra en la proyeccion de estructura, en el sentido
de que la estructura de un sistema de conocimiento conocido. (p. 76)

¢En qué ayuda?
» Ayuda a comprender contenidos complejos y abstractos.
* Relacionar conocimientos aprendidos con l0s nuevos.

* Desarrollar el pensamiento complejo: analizar y sintetizar.

Ensayo

Cervera, V. (2009) destaca que el ensayo es la forma de la descomposicion de la unidad y de la
reunificacion hipotética de las partes. Dar forma al movimiento, imaginar la dindmica de la vida,
reunir segun precisas y provisionales estructuras aquello que esta dividido, y distinguirlo de todo
lo que se presenta como supuesta unidad, esta es la intencion de ensayo.

El ensayo es un escrito en prosa, generalmente breve, que expone sin rigor sistematico, pero con
hondura, madurez y sensibilidad, una interpretacion personal sobre cualquier tema, ya sea

filosofico, cientifico, histérico o literario, busca expresar la sintesis de la vida. (p. 4)

¢En qué ayuda?
* Ayuda a desarrollar el pensamiento critico: analizar, sintetizar, emitir juicios y valoraciones.
* Desarrollar la metacognicion.

« Desarrollar la capacidad de busqueda rigurosa de informacion.
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* Desarrollar la capacidad de comunicacion

Arbol de ideas

Lira, S. (2013) La identificacion de ideas de proyectos en el proceso de preparacion de un proyecto.
Un diagrama de arbol es un método gréfico para identificar todas las partes necesarias para alcanzar
algun objetivo final. En mejora de la calidad, los diagramas de arbol se utilizan generalmente para
identificar todas las tareas necesarias para implantar una solucién. La metodologia que se
presentara en una alternativa de varias posibles. Organizado como una lluvia de ideas, el método

es muy flexible y tan eficiente y efectivo. (p. 143)

¢Para que sirve?
Se emplea para profundizar un tema; A través de la representacion gréfica del tema se facilita el

entendimiento de las ideas principales y secundarias

Estrategias para transferir la informacion

Tenbrink, D. (2014) Las tareas deberian disefiar su retencion se debe dar después de que la
informacion se ha sido adquirida y antes de tareas disefiar para ayudar al alumno a transferir. Si
hay tareas que abarcan los tres momentos, pero incluso entonces el orden en el que el alumno pasa

por esos momentos es adquisicion, retencién, transferencia.

La adquisicion de nueva formacién generalmente requiere mas repeticion, mas practica con
respuestas y mas ayudas (visuales, mnemotecnia) para hacer la informacion significativa. Para que
se produzca una retencion a largo plazo, se deben dar muchas oportunidades para repetir la

respuesta correcta sobre aprendizaje. (p. 301)

Memoria a largo plazo: La meta de la ensefianza
Woolfolk, A. (2010) la memoria a largo plazo retiene una cantidad ilimitada de informacion
durante mucho tiempo. Los recursos pueden ser explicitos (semanticos o episodios) o implicitos

(procesales, de condicionamiento clasico o de preparacion). En la memoria a largo plazo los
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fragmentos de informacion podrian almacenarse o interrelacionarse en términos de redes o
imagenes de proposiciones, y en esquemas que son estructuras de datos que nos permiten
representar grandes cantidades de informacion compleja, hacer inferencias y entender informacion

nueva. (p. 63)

Memoria a corto plazo

Kolb B. (2016) La memoria a corto plazo, también llamada memoria de trabajo, es el tipo de
memoria que utilizamos para retener digitos, palabras, nombre u otros items durante un breve
periodo. También conocida como memoria secundaria 0 memoria activa, es la capacidad para
mantener en mente de forma activa una pequefia cantidad de informacién, de forma que se

encuentre inmediatamente disponible durante un corto periodo de tiempo. (p. 269)

Narracion

Koehler, M. (2009) Narrar significa contar con orden ldgico una serie de hechos reales o
imaginarios. Podria decirse que es la estructura textual mas usual, ya que constituye el fundamento
de la literatura y de la historia universal, sin embargo, es muy importante aclarar que la narracion
se utiliza en todos los géneros, por lo que su estilo y contenido varian dependiendo del ambito en
el que se use, y sirve a diversos fines como entretener, divertir, ensefiar, compartir, conmover,
crear, mantener una memoria colectiva o simplemente compartir el mundo interno del narrador. (p.
55)

¢Para qué sirve?

La narracion es un mecanismo importante en el desarrollo linglistico de todo ser humano. Desde
pequerfios intentamos contar a las personas que nos rodean historias, cuentos, narraciones, relatos,
y este afan por contar pasa a formar parte de nuestra vida diaria. El ejercicio de la narracion persigue
crear en el alumno la idea de la estructura planteamiento-nudo-desenlace y el desarrollo incipiente

de los distintos elementos narrativos, tales como el narrador, el personaje, la accion, etc.

El cuento
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Ribes, J. (2011) EI cuento es una narracion breve de hechos imaginarios o reales, protagonizada
por un grupo reducido de personajes y con un argumento sencillo. Cuento es ademas un caso,
fabula o especie novelesca, una anécdota o historieta gratuitamente inventada que es el cuento
literario. Narracion breve, oral o escrita, en la que se narra una historia de ficcién con un reducido
namero de personajes, una intriga poco desarrollada y un climax y desenlace final rapido. (p.
109)

¢Para que sirve?
Para satisfacer las necesidades de inventar y crear a través del lenguaje, como instrumento de

expresion de sensaciones opiniones y fantasias personales.

Estrategias de evaluacion

Garcia, A. (2012) las estrategias de evaluacion son procedimientos compuestos por un conjunto de
pasos orientados a determinar el grado de desarrollo de una competencia especifica o de una o
varias dimensiones de ésta. Las estrategias se llevan a cabo con base de instrumentos, los cuales
orientan de forma especifica la manera de llevar a cabo la evaluacion y permiten obtener la

informacion necesaria sobre el proceso de aprendizaje del estudiante.

En general las estrategias de evaluacion de competencias son estrategias son estrategias que se han
desarrollado bajo multiples enfoques evaluativos, pero en el enfoque de formacién basada en
competencias han adquirido nuevas significaciones. (p. 23)

Autoevaluacion

Larragueta, S. (2013) la modalidad de autoevaluacion vinculada a la investigacion-accion, en sus
concepciones de préactica deliberativa y critica emancipadora, tiene el acierto de propugnar el
protagonismo del profesorado en sus procesos de indagacion e investigacion, no perdiendo de vista
la evaluacion docente, las dimensiones grupal y colaborativa de sus desempefios y su proyecciones

en el aprendizaje del profesor y en la capacidad de aprender en este sentido. (p. 31)
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Cuestionario

Fleitman, J. (2009) es un instrumento basico para tener éxito en la aplicacion de la evaluacion
integral. Permite realizar una serie de preguntas concretas a una cantidad determinada de personas
diferentes niveles, para dar a conocer lo referente a una institucion, area, proceso, producto o tema
comun y poder definir estrategias con mayor margen de éxito. El cuestionario también sirve para

detectar si las estrategias establecidas requieren algun tipo de cambio urgente. (p. 165)

Portafolio
Fernandez, J. (2013) el portafolio es algo mas que una técnica, un instrumento, dado que
transciende su funcion meramente informativa para adelantarse en la documentacion de las

experiencias y proyectos que jalonan la trayectoria biogréfica del estudiante.

Un portafolio es una coleccidn de documentos del trabajo del estudiante que exhibe su esfuerzo,
progreso y logros. El portafolio es una forma de evaluacion que permite monitorear el proceso de
aprendizaje por el profesor y por el mismo estudiante, permite ir introduciendo cambios durante

dicho proceso. (p. 92)
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Implementacion de compendio de estrategias de aprendizaje a director y docentes del Instituto
Nacional de Educacion Bésica, Barrio San Juan, Cunén el Quiché.

4.2 Introduccién

Las razones por las que dieron origen a este problema, se partié mediante el estudio a través del
FODA Sistémico, reflejando como debilidad en el Instituto Nacional de Educacion Basica, la falta
de aplicacion de estrategias de aprendizaje en las aulas. En virtud a esta problematica nacié como
estrategia la propuesta “Implementacion de un compendio de estrategias de aprendizaje a director

y docentes”

Implementacion de compendio de estrategias de aprendizaje a director y docentes del Instituto
Nacional de Educacion Basica, Barrio San Juan, Cunén el Quiché. Teniendo como objetivo el
proceso de aprendizaje en la formacion, transmisién y adquisicion del conocimiento, el docente
debe implementar estrategias, técnicas y metodologias actualizadas e innovadoras que conlleven

al estudiante a aprender de manera ludica, dindmica y significativa.

El objetivo del presente compendio es guiar al docente del Instituto Nacional de Educacion Basica,
Barrio, San Juan, Cunén, Quiché en la seleccién, disefio e implementacion de estrategias sean de
ensefianza, aprendizaje o evaluacion siguiendo los lineamientos constituidos en el modelo

curricular basado en el enfoque por competencias.

La poca implementacion de Estrategias de Aprendizaje y metodologias actualizadas en el proceso
educativo, convierte la ensefianza tradicional y limita a que los estudiantes desarrollen y construyan
sus conocimientos, pues no se aplican estrategias que le permitan exponer sus ideas previas,

elaborar y afianzar conocimientos. La educacién se centra en el estudiante exige la utilizacion de
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estrategias y métodos adecuados, en los que el aprendizaje se conciba cada vez més como resultado

del vinculo entre lo afectivo, lo cognitivo, las interacciones sociales y la comunicacion.

4.3 Justificacion

La implementacion de compendio de estrategias de aprendizaje a director y docentes del Instituto
Nacional de Educacion Basica, Barrio San Juan, del municipio de Cunén, departamento de El
Quiché, con esta propuesta se pretende que los docentes mejoren el proceso de ensefianza con la
aplicacion de estrategias basadas en las competencias comunicativas, con el fin de optimizar dicho
proceso de aprendizaje de los estudiantes, la creacion de estrategias metodolégicas de evaluacion
basadas en competencias comunicativas, seran a la vez una preparacion directa para la presentacion
de las pruebas saber de dicha institucion, el logro mas positivo, para ello, se propone disefiar e

implementar con la participacién de todos los docentes, variadas y significativas.

El disefio de actividades para enriquecer los ambientes de aprendizaje a través de estrategias como
el trabajo colaborativo entre docentes, conocimiento de las politicas educativas nacionales y de las
prioridades sociales, la solucion de problemas complejos en diversas situaciones por medio de

proyectos; disefio de estrategias.

La importancia de plantear acciones y estrategias innovadoras, dindmicas, flexibles y participativas
que enriquezcan los entornos de ensefianza y de aprendizaje y contribuyan a la organizacion del
curriculo en los escenarios educativos para intervenir problematicas evidentes e incidentes en los

procesos escolares

Con esta implementacidn de se pretende buscar estrategias de aprendizaje que alcance el objetivo
de transmitir de manera eficaz conocimientos, es una alternativa prevalente conducir los estilos de
aprendizajes ya que la educacion es un proceso competente de formacion permanente de
ambito personal, cultural y social que implica una gran responsabilidad y los diferentes

tipos de aprendizaje.
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4.4 Planteamiento del problema de la propuesta
El Instituto Nacional de Educacion Baésica, se encuentra ubicado en Barrio San Juan, Cuneén,
Quiché, cuenta con un total de doscientos ocho estudiantes en sus grados primero, segundo y

tercero basico, en él se encuentran laborando trece docentes.

En el proceso del diagnostico se detecta que los estudiantes no utilizan estrategias de aprendizaje
en su formacion académica, esta problematica también se debe a una diversidad de factores como,
el poco interés por parte de los docentes en actualizarse e innovar el conocimiento y aplicacion de
estrategias de ensefianza aprendizajes. Las capacitaciones inadecuadas y el conformismo docente,

desarrollan una formacion inadecuada en los estudiantes.

Lo que repercute en la formacion de los estudiantes para usar con los estudiantes y que ellos
adquieran un aprendizaje significativo y alcancen las competencias establecidas en el Curriculum
Nacional Base. Por lo tanto, la propuesta consiste en la implementacién de manual de estrategias
de aprendizaje con docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica, del municipio de Cunén,
departamento de El Quiché. Esto ayudara a que los docentes puedan aplicar nuevas metodologias

y dar una mejor educacion tanto dentro como fuera del aula.

4.5. Objetivos

4.5.1 Objetivo general

Mejorar el desempefio docente a través de la aplicacion de estrategias de aprendizaje en el
Instituto Nacional de Educacion Basica, y lograr un aprendizaje significativo en los

estudiantes.

4.5.2 Objetivos especificos

Fomentar en los y las docentes estrategias, como principal herramienta pedagogica que faciliten el

proceso de aprendizaje y permitan alcanzar las competencias.
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Orientar a los docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica sobre la aplicacion de

estrategias de aprendizaje dentro y fuera del aula.

Monitorear en las aulas la aplicacion de estrategias de ensefianza aprendizaje, por parte del director

del establecimiento educativo.

4.6. Estrategias

Socializar el tema de las estrategias de aprendizaje.

Desarrollar por medio de la técnica expositiva el desarrollo de temas de la aplicacion de
estrategias.

Impulsar a los docentes para que utilicen estrategias de aprendizaje y mejoren la educacion de

los estudiantes.

4.7 Resultados esperados

Docentes conscientes de la importancia de la aplicacion de estrategias en el aula.

Aceptacion de parte de los docentes para aplicar las diferentes estrategias en el aula'y agenciarse
de las que estén a su alcance para obtener logros en su ensefianza y en el aprendizaje de los
estudiantes.

Director y personal docente del Instituto Nacional de Educacion Baésica, capacitados y con
dominio en la aplicacién de estrategias de ensefianza aprendizaje en la labor docente.

4.8 Actividades

Implementacion de compendio para dar a conocer las diferentes estrategias de aprendizaje.
Anaélisis de paradigma tradicional y paradigma actual sobre la aplicacién de las estrategias de
aprendizaje significativo.

Razones de la importancia de la aplicacion correcta de las estrategias del aprendizaje.

El cronograma de actividades se simplifica a traves de la implementacion de compendio dando

a conocer los resultados esperados en la utilizacion de estrategias.

46



4.8.1 Cronograma de actividades

Tabla No. 7

Cronograma de actividades de Practica Profesional Dirigida en el Instituto

Nacional de Educacion Basica, Barrio San Juan, Cunén, Quiché.

de los
estudiantes.

Estrategia| Resultados | Actividades
Esperados
Socializar | Tenerlos  |Implementacion
eltemade | materiales |de  compendio
las necesarios |para dar a
estrategias | parapara  |conocer las
de que el diferentes
aprendizaj | desarrollo |estrategias  de
e. de la aprendizaje.
propuesta
sea efectiva.
Desarrollar por| Aceptacién Analisis
medio de la| de parte de de
técnica los docentes paradigma
expositiva el| para aplicar tradiciona
desarrollo de| las | y
temas de la| diferentes paradigma
aplicacion de| estrategias actual
estrategias. en el aula y sobre la
agenciarse aplicacion
de las que de las
estén a su estrategias
alcance para de
obtener aprendizaj
logros en su e
ensefianza y significati
aprendizajes VO.

Junio

Julio

Agosto

Observaciones
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Impulsar a los| Director vy Razones
docentes  para| personal de la
que utilicen| docente del importanc
estrategias  de| Instituto ia de la
aprendizaje  y| Nacional de aplicacion
mejoren la| Educacion correcta
educacion de los| Bésica, de las
estudiantes. capacitados estrategias

y con del

dominio en aprendizaj

la aplicacion e

de

estrategias

de

ensefianza

aprendizaje

en la labor

docente.

Fuente: elaboracion propia 2019

4.9 Metodologia

El desarrollo de las actividades de la presente propuesta se apoyara en la metodologia y estrategias
para un aprendizaje significativo, esto permite disponer de cuatro habilidades y destrezas los cual
se refiere a los conocimientos previos, que permiten estimar los conocimientos y experiencias de

los docentes.

Los nuevos conocimientos, se da en la forma de como asimila la nueva informacion recibida, la
ejercitacion, es la manera como el docente ejercita lo aprendido a través de la propuesta y la
aplicacion no es mas que llevar a la practica lo aprendido para descubrir nuevas estrategias y al
utilizarlas se pretende que los educandos estudien la situacién, definan los problemas, lleguen a sus

propias conclusiones y contrasten ideas, las defiendan y las reelaboren con nuevas aportaciones.
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Segun Sanchez, C. (2013) describe la estrategia es una secuencia, procedimiento, medio para
desarrollar operaciones, actividades y planes para facilitar, adquirir y lograr la finalidad educativa

en un proceso de intervencion, aprendizaje o decision.

La aplicacion de una estrategia didactica implica la transformacion y cambio de la situacion de
partida a través de la asuncién del compromiso y la responsabilidad de la persona que la lleva a

cabo a la reflexion e implicacién de la misma atendiendo a la transferencia del aprendizaje.

Se basa en determinar quién es el originador principal de la actividad estratégica. Si se trata del
alumno, éstas seran denominadas “estrategias de aprendizaje” porque sirven al propio aprendizaje

autogenerado del estudiante.

Segun Ausubel citado por Rodriguez, M. (2009) el aprendizaje significativo no es mas que una
combinacién de los conocimientos previos con los nuevos conocimientos asimilados por la
persona. Expresado de otra manera, el aprendizaje significativo se da cuando la nueva informacion
se conecta con los conocimientos previos y experiencias que posee la persona, es decir, relacionar

la nueva informacidn con la que ya se tiene.

4.10 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

La ejecucion e implementacién de la propuesta sobre el tema Estrategias de Aprendizaje abarca el
aspecto pedagdgico, dirigido a los docentes y a la vez a una poblacion selectiva de estudiantes a
quienes beneficiara directamente en cuanto a logros significativos en su aprendizaje y que tendra
mejoras en el proceso educativo. Con la finalidad de fortalecer la ensefianza en base a la aplicacion

de estrategias actualizadas e innovadoras.

Quedara a responsabilidad del director y la comisién pedagdgica velar por la aplicacion del
compendio de estrategias de aprendizaje en las aulas, al momento de crear un instrumento que
permita evaluar a los docentes las herramientas que utiliza para trabajar, de igual manera realizar

monitoreo en las aulas.
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4.11 Recursos

Humanos

Director

Docentes

Capacitador

Estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, de Universidad

Panamericana, sede Cunén, El Quiché.

Materiales

Sonido

Carionera

Laptop

Silicon

Tijeras

Marcadores

Papelografo

Hojas de color

Pliegos de papel de color

Edificio, sillas, hojas y financiero.
4.12 Presupuesto

El presupuesto representa todos los gastos contemplados en esta actividad, desde los materiales,

alimentacion y compendios.
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Tabla No. 8

Presupuesto de ejecucion de la propuesta

Cantidad Materiales Costo Presupuesto
unitario total
Alimentacion:
16 Refacciones Q.10 Q. 160
16 Cenas Q.35 Q. 560
Materiales:
6 Horas | Sonido Q.20 Q. 120
Alquiler de | Cafionera Q.50 Q.50
1 Laptop
1 Silicén Q.18 Q. 36
2 Tijeras Q.10 Q.30
3 Marcadores Q 4 Q. 48
12 Papelografros Q1 Q.10
10 Hojas de color Q .25 Q.50
200 Pliegos de papel de color Q. 5 Q.25
5
Compendios y diplomas: Q.50 Q. 800
16 Compendios de estrategias de aprendizaje.
Diplomas
16 Q.5 Q.80
Agua pura, arreglo floral y pino:
1 Bandeja de agua pura Q.20 Q.20
L Arreglo floral Q.50 Q.50
Pino Q. 30 Q.50
Total Q. 2,089.00

Fuente: elaboracion propia 2019
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Proceso de sistematizacion

Jara, O., (2017). Sostiene que: Por todo lo mencionado, en el campo especifico de la reflexion
tedrica y metodoldgica sobre la sistematizacion de experiencias, debemos ser coherentes con su
sentido de fondo: no se trata tanto de mirar hacia atras, para apropiarnos de lo ocurrido en el pasado,
sino, principalmente, recuperar de la experiencia vivida los elementos criticos que nos permitan
dirigir mejor nuestra accion para hacerla transformadora tanto de la realidad que nos rodea, como

transformadora de nosotros mismos como personas.

5.2 Experiencia vivida

Durante la ejecucion de la propuesta denominada implementacion de un compendio de estrategias
de aprendizaje, dirigido a directores y docentes del nivel medio del Instituto Nacional de Educacién
Basica, Barrio San Juan, del municipio de Cunén, departamento de EI Quiché. Se pudo observar
en los docentes y director la creatividad, limpieza y el trabajo en equipo, aspecto que es muy
importante en todo el proceso de la vida y porque no decir, en la preparacion académica de los
estudiantes. Considerando que todos juntos y de la mano podemaos transformar y cambiar el sistema

educativo de nuestro pais de Guatemala.

Se pudo constatar que los docentes comprendieron el proposito del aprovechamiento de las
estrategias de aprendizaje en el establecimiento donde labora cada uno de ellos. La propuesta fue
algo novedoso, la cual lo demostraron a través del dinamismo mediante la participacion activa y

ludica, porque en todo el momento de la actividad, en la cual ellos fueron los principales actores.

La Préctica Profesional Dirigida se desarroll6 en diferentes fases, segin cronograma establecido
por la Universidad, con la finalidad de conocer méas de cerca el proceso de administracion, en la
etapa de observacion en donde se utilizo el diario de apuntes para recopilar informacion relevante

que sirvio de guia en el proceso y poder establecer la dinamica del desarrollo del proceso. Se tuvo
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el acercamiento con el director y los docentes del Instituto Nacional de Educacién Baésica, en la
que se conocié de cerca los aspectos positivos y negativos, necesidades que presenta el
establecimiento educativo, durante la observacion se determiné la organizacion de la institucion su

forma de trabajo las fortalezas y las debilidades de la misma.

El proceso tuvo inicio el catorce de agosto de dos mil dieciocho de lunes a viernes en la jornada
vespertina de una a seis de la tarde finalizando con 200 horas en el mes de octubre, durante la
estancia de la practica en la institucion se dieron excelentes relaciones interpersonales con el

personal administrativo y personal docente se particip6 en diferentes actividades.

Después de esta etapa, se llevo a cabo la realizacién del diagnostico institucional por media de la
guia grupo focal con el personal docente, administrativo y direccién del establecimiento en el que
se abordd el area pedagdgica y administrativa de la institucién con una serie de preguntas
estructuradas para poder realizar el FODA Sistémico el cual permitié conocer més a fondo las
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, en el que se priorizé una debilidad que se
plantearia como propuesta de solucion en la que se plantean estrategias de aprendizaje para la

solucién de la misma.

5.3 Reconstruccion histérica

El proceso de la préctica inicio enviandole una solicitud al director del Instituto Nacional de
Educacion Baésica, Barrio San Juan, Cunén, EI Quiché un espacio para realizar las 200 horas de
Préctica Profesional Dirigida, en la direccion del establecimiento desde que se inici6 con el proceso
de la practica existio un ambiente cordial y de confianza, realizando actividades como suscripcién

de actas, clasificacion y ordenamiento de cuadros de primer afio por afio hasta la fecha.

La elaboracion de notas de evaluaciones de los estudiantes, informes, archivando informes,
certificaciones de cursos, resolviendo casos administrativos, revision de expedientes de
estudiantes, redaccion de oficios, como también participar en reuniones con personal

administrativo y docente del establecimiento.
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El proceso de la préactica se desarrolld de lunes a viernes en el horario de 13:00pm a 18:00pm
acumulando 5 horas diarias, donde el director al inicio dio a conocer los lineamientos y funciones
principales que se debian cumplir en el establecimiento. Durante el proceso de la practica se
realizaron observaciones en la institucion educativa, se inicio a trabajar el marco contextual, con

el proposito de aprovechar el proceso de la practica y redactar el informe.

En el marco contextual se elabor6 la resefia histérica de la institucién, la mision y vision, la
estructura organizativa, las fortalezas y las limitantes de la institucion. Y como también se definio
la problemaética inicial detectada. En el diagnostico institucional se realizé el FODA sistémico del
Instituto Nacional de Educacidon basica, definiendo cada una de las fortalezas, las oportunidades,
Debilidades y amenazas. En el diagnostico se utilizaron como instrumentos una guia de grupo
focal y un FODA.

Durante esta etapa se elaboré el FODA, Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas previo
a la realizacion de un grupo Focal dirigido al director y docentes, el cual permitié la elaboracion
mas precisa del FODA Sistémico en el que se determinaron las Debilidades y Amenazas existentes
en el Instituto Nacional de Educacion Baésica, de las cuales se priorizo las tres debilidades mas
destacadas y que afectan la institucién de manera directa e indirecta, cada una de estas debilidades

se analiz6 a través del arbol de problemas y el arbol de objetivos, en donde se plantearon una

variedad de estrategias a implementar para darle solucién a una de las propuestas que seria

seleccionada de parte de la universidad.

Se logra que los docentes tengan interés por actualizarse en cuanto estrategias, para ejercer de
mejor manera su profesion, se evidencia que los docentes brindan acompafiamiento pedagdégico y
atencion a los estudiantes con bajo rendimiento, la implementacién de estrategias eleva el
rendimiento académico de los educandos lo que genera la aprobacion de areas y sub areas lo que
eleva el indice de promocidn escolar, puesto que los estudiantes alcanzas las competencias

establecidas en el Curriculum Nacional Base y se logra la calidad educativa.
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Todo ello conlleva la utilizacion de estrategias docentes que propicien un aprendizaje intencional,
reflexivo, consciente y autorregulado, regido por objetivos y metas propias, como resultado del
vinculo entre lo afectivo y lo cognitivo, y de las interacciones sociales y la comunicacion, que
tengan en cuenta la diversidad del estudiantado y las caracteristicas de la generacion presente en
las aulas, con la incursion de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones. Desde el punto
de vista educativo, es necesario, entonces, utilizar cada vez mas en las aulas estrategias de
aprendizaje, para motivarlos y desarrollar sus habilidades a partir de sus estilos, modos y formas

en que aprenden.

Con la entrega del compendio de estrategias de aprendizaje, se pretende que los docentes apliquen
esas estrategias en las aulas en el proceso ensefianza, la implementacion de nuevas estrategias de
aprendizaje, facilitan el proceso en los estudiantes, tienen nuevas formas de aprender, despiertan
su interés, motivan el proceso y aprenden de mejor manera, pueden construir su propio

conocimiento y ponerlo en préctica.

5.4 Objeto de la sistematizacion de la propuesta

La propuesta trabajada en el informe fue la Implementacion de un compendio de Estrategias de
Aprendizaje para la mejora del proceso de ensefianza, dirigido al personal docente del Instituto
Nacional de Educacion Basica, Cunén El Quiché , con la finalidad de implementar y aplicar
estrategias en el aula, propuesta que estuvo dirigida al personal docente del INEB, teniendo claro
que la a didactica centrada en el estudiante exige la utilizacion de estrategias adecuadas, en los que
el aprendizaje se conciba cada vez mas como resultado del vinculo entre lo afectivo, lo cognitivo,

las interacciones sociales.

Los resultados fueron efectivamente alcanzados, porque durante la ejecucién de la propuesta, se
evidenci6 actitud e interés por parte de los docentes en cuanto a la aplicacién de estrategias en las
aulas. En el arbol de objetivos se propone el uso de estrategias de aprendizaje en el aula y fuera de
la misma, considerando que en las préacticas educativas de los docentes deben valerse de estrategias
que fortalezcan el apréndame, como soporte para la entrega de los contenidos de una manera activa

y participativa y que no terminen siendo tediosos para los estudiantes.
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5.5 Principales lecciones aprendidas
El impacto de la aplicacion de la propuesta, es la actitud e interés que demostraron los docentes

hacia el tema implementacion de estrategias de aprendizaje. Aungue, no se puede descartar que
hay algunos docentes que son renuentes al cambio, demostraron desinterés y poca creatividad

durante el proceso de la ejecucion de la propuesta.

Se evidenci6 el trabajo en equipo, las habilidades, creatividad y experiencias por parte de los

docentes convencidos de realizar cambios e innovar sus practicas educativas en el centro educativo.

Lo novedoso de la propuesta es el uso de nuevas estrategias de aprendizaje, algo que desde mucho
tiempo se ha considerado como todo aquello que se hace a diario, sin embargo, no todos conocen
como aplicarlas y cuando aplicarlas, pero a través de la aplicacion de esta propuesta se pudo
descubrir distintas formas para aprovechar las diferentes estrategias de aprendizaje, Unicamente se

requiere de tiempo para llevarlas a cabo, habilidad e imaginacion por parte del docente.
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Conclusiones

Es muy importante manejar distintas estrategias de aprendizaje, es una forma distinta del trabajo
rutinario en clase, ademas, sirve para que el estudiante ponga a prueba sus capacidades, desarrolle
habilidades que le permitan elaborar, construir y modificar su aprendizaje haciéndolo significativo,

le permite la interaccion con sus comparieros y le motiva hasta alcanzar la meta u objetivo deseado.

Los resultados fueron efectivamente alcanzados durante la ejecucion de la propuesta, evidenciando

actitud e interés por parte de los docentes en cuanto a la aplicacion de estrategias en las aulas.

Todas las estrategias de aprendizaje son utilizadas intencional y flexiblemente por el profesor y
este las puede usar antes para activar la ensefianza, durante el proceso para favorecer la atencion y
después para reforzar el aprendizaje de la informacion nueva. La motivacion en el aula depende de

la interaccidn entre el profesor y sus estudiantes.

La ejecucion de la propuesta se desarrollo implementando un compendio de estrategias de
aprendizaje, efectuado con eficacia, gracias a la colaboracion, participacion e interés del director
y los docentes del Instituto Nacional de Educacion Baésica, Barrio San Juan del municipio de

Cunén, departamento de EI Quiché.
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Anexo 1 Cartas de las autoridades, Solicitud

Satroure Nl 1000, BOGUIBTE Satrdarie”

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION SEDE CUNEN
QUICHE

Cunén, 14 de mayo de 2018

A: PEM: Sebastian Camaja Santay

+ DIRECTOR Instituto Nacional de Educacion Bisica (INEB)
Cunén, Quiché
Distinguido Profesor
La Universidad Panamericana con Sede en ¢l municipio de Cunén, departamento de El Quiché,
presenta un respetuoso saludo, deseando éxitos en la institucion que dirige, a su vez SOLICITA
¢l espacio para que la estudiante: Lidia Azucena Rivas Gémez de la carrera Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa con nimero de carné 201405701 realice la Préctica
Profesional Dirigida (Prictica Administrativa) en la institucion que usted dignamente dirige,
por un periodo de 200 horas, tiempo durante el cual élla deberd desarrollar actividades,
administrativas, téenicas, de autogestion, culturales, pedagogicas y otras inherentes a su carrera;
para dar cumplimiento al proceso de egreso como requisito de titulacién de la carrera, basada
en el reglamento de la Universidad Panamericana.

En espera de su pronta respuesta y autorizacion, me despido de usted, con muestras de
consideracién y respeto. &

§8 Rogelio Lopez Galindo
f ador de Sede



Anexo 2 Solicitud autorizada

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA
“INEB”, BARRIO SAN JUAN, CUNEN, EL QUICHE. CEL. 58892701

Barrio San Juan, Cunén, Quiché, 14 de mayo de 2018.

Licda. Irma Virginia Amado de Castillo

Asesora de Prictica

Universidad Panamericana de Guatemala
_ Cunén, departamento de El Quiché

Presente

En relacion a la solicitud con fecha 14 de mayo de 2018, presentada por la estudiante Lidia
Azucena Rivas Gomez, quien se identifica con el documento Personal de ldentificacion No.
2284 49103 1327 y carné académico de la Universidad Panamericana No. 201405701 en la que
pide autorizacion para realizar la Prictica Profesional Dirigida (Prictica Administrativa)
comrespondiente a la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa en este
centro educativo.

Habiendo analizada la solicitud, se Autoriza a dicha estudiante para que realice la Prictica
Administrativa en el Instituto Nacional de Educacion Basica, con sede en ¢l Barrio San Juan,
Cunén, El Quiché.

Sin otro particular me suscribo de usted cordialmente.

Atentamente,

Cel: 58892701



Anexo 3

Ficha informativa de la estudiante

Anexo 2
Ficha informativa del estudiante

1. Datos personales del estudiante

#. Nombre completo del/la estudiante practicante: Lidia Azucena Rivas Gomez
b Camné: 201405701

¢. Fecha de nacimiento: 07-05-1993 Edad 25 abos

. Nimeros de teléfonos: 40235801 movil: 46935448

a. Direccion electronica: azucenasgomezi@gmail com

2. Datos de la institucién educativa en donde realizé la Prictica Administrativa

a Nombre del la institucion educativa: Instituto Nacional de Educacidn Bésica
b. Nombre del jefe inmediato: Sebastian Camajé Santay

¢ Direccion: Cunén Quiché Barrio san Juan

d. Nameros de teléfonos: 5889270!

¢. Direccion electronica: sebascamajal S@gmail.com

3. Datos de la
a Periodo del: 21 de mayo de 2018 al: 27 de julio del 2018

4. Nombre del jefe inmediato y/o supervisor
b. Por la institucion educativa. Noi g
Sebastian Camiaja Santay

©. Por la Universidad Panamericana:
Irma Virginia Amado de Castillo

5. Lugary fecha del informe: Cunén, del 21 de mayo de 2018 al: 27 de julio del 2018,



Anexo 4 Constancia de realizacion de 200 horas de Préactica Profesional

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA %
“INEB", BARRIO SAN JUAN, CUNEN, EL QUICHE. CEL. 58892701

EL INFRASCRITO DIRECTOR, DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO INSTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION BASICA INEB, JORNADA VESPERTINA, MUNICIPIO DE CUNEN,
DEPARTAMENTO DE QUICHE.

HACE CONSTAR

* Que Lidia Azucena Rivas Gomez, estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la Universidad Panamericana, con camé No. 201405701, cumplié con sus 200 horas
de Practica Profesional Dirigida en el Instituto Nacional de Educacion Basica, Barrio San Juan,
municipio de Cunén, departamento de El Quiché, demostrando responsabilidad en cada una de
las actividades asignadas.

A SOLICITUD DEL INTERESADO, EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CONSTANCIA,
EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN EL MUNICIPIO DE CUNEN, DEL
DEPARTAMENTO DE QUICHE, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO,




Anexo 5 Certificacion de inicio de la Practica Profesional Dirigida

EL INFRASCRITO DIRECTOR, DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO INSTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION BASICA INEB, JORNADA VESPERTINA, MUNICIPI0 DE CUNEN,
DEPARTAMENTO DE QUICHE. CERTIFICA HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO UXILIAR
DE ACTAS NO. | EN EL QUE A FOLIO NUMERO 92 APARECE EL ACTA NUMERO 58-2018, LA
QUE COPIADA LITERALMENTEDICE: ... ... oo

Acta No. 58-2018

En el municipio de Cunén departamento de Quiché, cuando son las trece horas con cero minutos
del dia lunes veintiuno de mayo del afio dos mil dieciocho, reunidos en la Direccion del Instituto
Nacional de Educacion Basica, los suscritos: Lic. Sebastian Camaja Santay, Director Técnico
Administrativo del Instituto Nacional de Educacion Basica y la estudiante Lidia Azucena Rivas
Gomez de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad
Panamericana, para dejar constancia de la siguiente; PRIMERO: se presenta a esta dependencia
educativa la estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de
la Universidad Panamericana Lidia Azucena Rivas Gomez quien se identifica con el nimero de
came 201405701, trayendo consigo una solicitud de practica Profesional Administrativa que
consta de 200 horas efectivas firmada y sellada por el Lic. Fernando Rogelio Lopez Galindo,
Coordinador de la Universidad. SEGUNDO: Lic. Sebastian Camaja Santay, en su calidad de
Director Administrativo del Instituto Nacional de Educacion Bésica autorizd a la estudiante de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa Lidia Azucena Rivas Gomez para que
realice en esta dependencia educativa su Prictica Profesional Administrativa, rogandole cumplir
los lineamientos intemos de la institucion en horario de 13:00 pm a 18:00 a partir de esta fecha.
TERCERO: La presente accion surte efecto a partir de la presente fecha, se finaliza la presente en
el mismo lugar y fecha a treinta minutos después de su inicio, lo que leido previamente y
enterados de su contenido, la aceptamos, la ratificamos y firmamos los que en ella intervenimos.

A SOLICITUD DE LA INTERESADA, EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE
CONSTANCIA. EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN EL MUNICIPIO DE
CUNEN, DEL DEPARTAMENTO DE QUICHE, A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE MAYO DEL
ANO DOS MIL DIECIOCHO.




Anexo 6 Certificacion de cierre de la Practica Profesional Dirigida

EL INFRASCRITO DIRECTOR, DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO INSTITUTO NACIONAL
DE EDUCACION BASICA INEB, JORNADA VESPERTINA, MUNICIPIO DE CUNEN,
DEPARTAMENTO DE QUICHE. CERTIFICA HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO UXILIAR
DE ACTAS NO. | EN EL QUE A FOLIO NUMERO 96 Y 97 APARECE EL ACTA NUMERO 62-
2018, LA QUE COPIADA LITERALMENTEDICE:.....................ocovon

Acta No. 62-2018

En el municipio de Cunén, departamento de Quiché, siendo las cinco horas con cuarenta minutos
" del dia viemes veintisiete de julio del afio dos mil dieciocho reunidos en la Direccion que ocupa
el Instituto Nacional de Educacion Basica, los suscritos: Lic. Sebastian Camaja Santay, Director
Administrativo del Instituto Nacional de Educacion Basica y la estudiante Lidia Azucena Rivas
Gomez de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad
Panamericana, para dejar constancia de la siguiente: PRIMERO: La estudiante Lidia Azucena
Rivas Gomez de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la
Universidad Panamericana manifiesta que con esta fecha finaliza las 200 horas de su Practica
Profesional Administrativa, la misma que viene desarrollando en esta dependencia educativa.
SEGUNDO: El Lic. Sebastian Camaja Santay agradece a la estudiante el apoyo durante las 200
horas de practica realizada en esta institucion, asi mismo felicita y anima a la estudiante a
culminar con sus metas trazadas. TERCERO: Se deja en constancia que con esta fecha finaliza
las 200 horas de Practica Profesional Administrativa de la estudiante Lidia Azucena Rivas
Gomez. CUARTO: No habiendo mis que hacer constar se finaliza la presente en el mismo lugar
y fecha a treinta minutos después de su inicio, lo que leido previamente y enterados de su
contenido la aceptamos, la ratificamos y firmamos los que en ella intervenimos. :

A SOLICITUD DE LA INTERESADA, EXTIENDO, FIRMO Y SELLO LA PRESENTE
CONSTANCIA, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN EL MUNICIPIO DE
CUNEN, DEL DEPARTAMENTO DE QUICHE, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE JULIO
DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.




Anexo 7 Registro de asistencia

ZJUPANA

Nombre de la institucion educativa: \ns\itud o Noaonal de Educanaa Basiam
Nombre del Supervisor (a): !:cdn \tano M,,AQ e Q‘&kﬂxg
Nombre de la estudiante practicante: Jidia Prucena Rivas Gower

Control de asistencia

Semana |
1 [ 21052018 | 1300 | 1800 | 8
2 | 22052018 | 1300 | 1800 | 5
3 | 23052018 | 1300 | 1800 | §
4 | 24052018 | 1300 | 1800 | &
5 | 25052018 | 1300 | 1800 | §
. Semana 2
6 [ 28052018 | 1300 | 1800 | &
7 | 29052018 | 13:00 | 1800 | §
8 | 30-05-2018 | 1300 | 1800 | 8
9 | 31052018 | 13.00 | 1800 | 8§
10 | 01062018 | 13.00 | 1800 | §
Semana 3
11 | 04-06-2018 | 13.00 | 1800 | &
12 | 05-06-2018 | 13.00 | 1800 | §
13 | 06062018 | 13.00 | 1800 | 8
14 | 07-06-2018 | 13.00 | 1800 | &
15 | 08-06-2018 | 1300 | 1800 | &
16 | 11062018 | 13.00 | 18:00
17 | 12062018 | 13:00 | 18:00
18 | 13062018 | 1300 | 18:00
19 | 14062018 | 13.00 | 18:00
20 | 15:06-2018 | 13:00 | 1800
31 | 18-06-2018 | 1300 | 1800
22 | 19:06-2018 | 13.00 | 1800
23 | 22062018 | 1300 | 1800
25 | 26062018 | 13.00 | 1800 | SW [




26 | 27-06-2018 13:00 18:00 s
27 | 28-06-2018 13:00 18:00 s
Semana 7
28 | 02-07-2018 13:00 18:00 5
29 | 03.07.2018 13.00 18:00 S
30 | 04.07-2018 13:00 18:00 5
31 | 05-07-2018 13.00 18.00 s
32 | 06-07-2018 13:00 18:00 s
Semana 8
33 | 10-07-2018 13:00 18:00 s
34 | 11-07-2018 13:00 18.00 s
35 | 12.07-2018 13:.00 18:00 s
36 | 13-07-2018 13:00 18:00 s
Semana 9

37 16-07-2018 13:00 18:00
38 17.07-2018 13:00 18:00
39 | 18-07-2018 | 13.00 | 18.00
40 19-07-2018 13.00 18:00
41 20-07-2018 13:00 18:00

Eau,uuuu
— 3

42 | 23-07-2018 13:00 18:00
43 | 24-07-2018 13:.00 18.00
44_| 25-07-2018 | 13:00 | 18:00
45 | 26-07-2018 13.00 18:.00
46 | 27.07-2018 13:00 18:00
Total de boras contabilizadas en el mes: &7.'5) \r\oyoﬁ
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Anexo 8 Galeria fotogréafica

Entrega de solicitud de practica al director del establecimiento




Desarrollo de la propuesta con docentes del INEB, Barrio San Juan, Cunén El Quiché.

RIERVENIDOS

Entrega de compendios Entrega de diplomas




Cronograma Guia de la Practica Profesional Dirigida

| Trimestre

Semanas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Induccion

Normas administrativas y
financieras para elaborar la PPD
Explicar cronograma.

Qué es Investigacion Accion




Capitulo 1
Marco contextual

1.1 Descripcidn de la institucion
1.2 Resefia historica de la
institucion

1.3 Visién y mision

1.4 Estructura organizativa

1.5 Ubicacién geografica (google
map)

1.6 Fortalezas de la institucion
1.7 Limitantes de la institucion
1.8 Problematica inicial detectada

Capitulo 2
Diagnostico institucional

2.1 Problemética

2.2 FODA sistémico

2.3 Arbol de problemas

2.4 Arbol de objetivos

2.5 Metodologia

2.6 Técnicas

2.7 Instrumentos

2.8 Informantes

2.9 Resultados del diagndstico
institucional

2.10 Presentacion de resultados del
diagnostico a las autoridades
institucionales

2.11 Presentacion y aprobacion de
propuesta

Capitulo 3
Marco tedrico

Desarrollo del marco tedrico

Referencias




Il Trimestre

1

2

3

4

5

Semanas
6 7 8

9 10 11

12 13

Capitulo 4
Disefio e implementacion de
propuesta

4.1 Disefio de propuesta
4.1.1 Nombre de la propuesta
4.1.2 Introduccion
4.1.3 Justificacion
4.4 Planteamiento del problema de
la propuesta
4.5 Objetivos
4.6 Objetivo general
4.7 Especificos
4.8 Estrategia
4.9 Resultados esperados
4.10 Actividades
4.11 Cronograma de actividades
4.12 Metodologia
4.13 Implementacién y
sostenibilidad de la propuesta
4.14 Recursos
e Humanos
e Materiales
4.15 Presupuesto

4.2 Implementacion de propuesta

Capitulo 5
Sistematizacion de la propuesta

5.1 Experiencia vivida

5.2 Reconstruccidn historica

5.3 Objeto de la sistematizacion de
la propuesta

5.4 Principales lecciones
aprendidas




Conclusiones de la préctica
Referencias

Anexos

Anexos

Anexo 1 Cartas de las
Autoridades, solicitud

Anexo 2 Solicitud autorizada
Anexo 3 Ficha informativa de la
estudiante

Anexo 4 Constancia de realizacion
de 200 horas de Préactica
Profesional

Anexo 5 Certificacion de inicio de
la Practica Profesional Dirigida
Anexo 6 Certificacion de cierre de
la Préctica Profesional Dirigida
Anexo 7 Registro de asistencia
Anexo 8 Galeria fotografica

Introduccién y Resumen

Entrega del informe final escrito al
asesor

Elaboracion del dictamen de asesor




