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DICTAMEN APROBACION
SEMINARIO DE SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Migdalia Azucena Lopez Monzon
Iris Yulisy Jer6nimo Martinez
Zoila Maribel Alva Martin
Dorita Celeste Ramirez Nolasco
Sabdi Mali Raymundo Domingo
Anderson Isaac Lopez Lopez
Kelvin Vidalin del Valle Mazariegos
Genry Arnulfo Herrera Ordofiez
Timoteo Constanza Martinez
Lindin Marin Saenz Morales
Oscar Estuardo Rodas Leiva
Esron Josué Craz Vicente
Estudiantes de la carrera de Profesorado de Segunda
Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales, de esta
Facultad, solicitan autorizacion de Seminario
de Sistematizacion de la Practica Docente para
completar requisitos de graduacion.

Dictamen. 067 15092014

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir
requisitos del Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente que es requerido para
obtener el titulo de Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales se
resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Seminario de Sistematizacién
de la Practica Docente del Profesorado de Segunda Ensefanza de
Pedagogia y Ciencias Sociales, cohorte 2012, grupo tres, de la sede
La Democracia, Huehuetenango. Esta enmarcado dentro de los conceptos
requeridos para su Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente.

2. La temaética enfoca temas sujetos al campo de investigacion con el marco cientifico
requerido.

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).
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Por lo antes expuesto, los estudiantes reportados en el asunto.

4. Recibe la aprobacion de realizar el Seminario de Sistematizacion de la Practica
Docente, solicitado como opcion de Egreso con el tema indicado en numeral 1.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
Guatemala veinte de noviembre de dos mil catorce.

En virtud de que el “Seminario de Sistematizacion de la Prictica Docente del
Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales, cokorte 2012,
grupo No. 1 de la Sede de La Democracia, Huehuetenango” Presentado por los
estudiantes: Migdalia Azucena Lopez Monzon, Iris Yulisy Jeronimo Martinez, Zoila
Maribel Alva Martin, Dorita Celeste Ramirez Nolasco, Sabdi Mali Raymundo
Domingo, Anderson Isaac Lopez Lopez, Kelvin Vidalin del Valle Mazariegos, Genry
Arnulfo Herrera Ordofiez, Timoteo Constanza Martinez, Lindin Marin Sdenz Morales,
Oscar Estuardo Rodas Leiva, Esron Josué Criz Vicente, previo a optar al grado
Académico de Profesorado de Segunda ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales,
cumple con los requisitos técnicos y de contenido establecidos por la Universidad,
se extiende el presente dictamen favorable para que continie con el proceso
correspondiente.
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Resumen

En el siguiente documento se presentan elementos importantes que se recopilaron durante
el proceso de practica docente considerando que fueron consensuados a traves de una
sistematizacion. En relacion a los alcances describimos los puntos principales que logramos
en el proceso de Practica Docentes, especialmente en las etapas de planificacion,
preparacion y ejecucion del proceso.Relatamos lametodologia que empleamos en la
Préctica Docente dandole énfasis a diferentes métodos puestos en préctica por cada uno de
los comparieros.

También incluimos la reconstruccion histdrica de la Practica Docente en la que resumimos
las historias vividas en la implementacidén de innovaciones educativas en los diferentes
establecimientos. Mencionamos la forma en que contextualizamos los diferentes contenidos
trabajados con los estudiantes. Incluimos historias de la forma en que fomentamos los
valores morales en los estudiantes. Relatamos también las experiencias que obtuvimos en la
utilizacion de materiales y recursos educativos. Mencionamos la forma en que utilizamos
los procedimientos e instrumentos de evaluacion en cada grupo de estudiantes que tuvimos
a nuestro cargo. También relatamos los resultados que obtuvimos en la aplicacion de la
evaluacion de los aprendizajes. Y por altimo contamos experiencias particulares que se

dieron en los diferentes grupos de estudiantes y establecimientos.

Ademas, hacemos un analisis y reflexion de todo el proceso de Practica Docente con el fin

de aclarar los procedimientos que se realizan durante el proceso.

Asimismo, enumeramos una serie de lecciones que aprendimos durante el proceso de

Préctica Docente y que genero aprendizaje en cada uno de nosotros.

Por ultimo redactamos varias propuestas con el fin de mejorar los métodos vy

procedimientos que se utilizan en la realizacion de la Practica Docente.



Introduccion
Como estudiantes de la Universidad Panamericana realizamos el Seminario de
Sistematizacion de Préctica Docente en base a las experiencias vividas en el desarrollo de
la practica, la cual nos sirvio para obtener una idea general de lo que es impartir clases.
En este Seminario de Sistematizacion de la Préctica Docente, contiene los alcances,
objetivos y aspectos centrales de la sistematizacion, como las etapas de planificacion,
preparacion y ejecucion. Se encuentra también lo que son los objetivos generales y
especificos, fines y aspectos centrales de sistematizacion. Se encuentran las siguientes
partes gue tratan de la descripcion metodoldgica del proceso, metodologia empleada para la
elaboracion de la Practica Docente. También presentamos la reconstruccion historica del
proceso de Préctica Docente Supervisada, experiencias en la aplicacién de innovaciones
educativas, experiencia en la aplicacion de procedimientos e instrumentos de evaluacion,
reflexion critica del proceso de Practica Docente, lecciones aprendidas, propuestas de
mejora. Cada uno de los temasexplican experiencias de una forma ordenada tomando en
cuenta que la buena preparacion y formacion de cada uno de nosotros dependera el futuro
prometedor de cada estudiante y el desarrollo de nuestro pais.
En el documento que presentamos dejamos constancia de la realidad a la realidad que se
enfrenta cada uno de los docentes hoy en dia y los retos que se le presentan a diario, por
experiencia podemos decir que el rol docente es en gran manera dificil pero podemos
concluir diciendo que todo docente debe sentir amor por la educacién, logrando con ello el
desempefio eficaz e integral para realizar tan dificil labor.
Para finalizar incluimos las conclusiones a las que llegamos con el grupo de compafieros,
escribiendo recomendaciones apropiadas para cada una, y de ultimo las referencias

bibliogréaficas y anexos.



1. Alcances, objetivo y aspectos centrales de la sistematizacion

1.1. Alcances
El proceso nos ayudd a saber los resultados que logramos después de realizar la

sistematizacion de la Préactica Docente los cuales presentamos a nivel del grupo:

En la etapa de planificacién, la fundamentamos en el Curriculo Nacional Base, adecuando

los contenidos al contexto utilizando un pensamiento critico, 16gico y positivo.

La etapa de preparacion se basa en ideas constructivas, analiticas, reflexivas y con un

aprendizaje significativo.

Los alcances en la etapa de ejecucion, es tener resultados positivos, metas alcanzadas y
cumplir con todos los logros del aprendizaje con educandos creativos y participativos en el

proceso educativo.

Se modifico la conducta del estudiante en base al fomento de valores.

Se implement6 metodologia activa y participativa con el propésito de una eficiencia

académica estudiantil.

Se compartieron e intercambiaron experiencias.

Se generaron nuevos aprendizajes.

1.2. Objetivos
1.2.1. General

Aprender de las experiencias obtenidas durante la Practica Docente, buscando una mejora

en el aprendizaje, y un cambio de actitud del docente; en el proceso de ensefianza-



aprendizaje; mediante las experiencias obtenidas durante el transcurso, en el salon de

clases.

1.2.2. Especificos

a) Clasificar cada una de las ideas para el mejoramiento de la Préactica Docente y para que

el aprendizaje sea significativo.

b) Seleccionar cada una de las experiencias obtenidas durante la Practica Docente.

c) Aplicar las cualidades morales, espirituales, éticas y estéticas en los docentes, alumnos,
alumnas y en la sociedad para una convivencia arménica y pacifica para que el proceso de

aprendizaje sea efectivo en la sociedad.

d) Obtener informacién que permita enriquecer el conocimiento para que el aprendizaje sea

constructivista y significativo.

1.3. Fin

Construir a nivel del grupo todas las experiencias vividas durante la Practica Docente y que

aqui fueron sistematizadas de forma ordenada.

1.4. Aspectos centrales de la Sistematizacion

Los aspectos méas relevantes en la Sistematizacion de la Practica Docente, son la
planificacion, la preparacion y ejecucion, que ayudaron al grupo a construir cada una de las
experiencias obtenidas durante el proceso de la Practica Docente, todo esto en forma
sistematica en busqueda de una educacion de calidad y eficaz, para que seamos docentes

participativos y doctos de conciencia social.



1.4.1. Aspectos Centrales de la Planificacion

Durante la etapa de planificacion cada uno de los compafieros manifestdé su experiencia
obtenida, llegando a los consensos siguientes:

a) La planificacion es flexible y se entiende que todo lo elaborado y preparado no sera

permisible de alcanzar.

b) La planificacion permite la contextualizacion de contenidos para que el proceso

ensefianza-aprendizaje permita alcanzar los objetivos planteados.

c¢) La importancia de la planificacion radica en que es una herramienta indispensable para

mantener la secuencia durante el proceso de Practica Docente.

d) La planificacion, es una fuente de recopilacion de informacion a la hora de sistematizar

las experiencias.

Por estas y mas razones es importante la sistematizacion de la planificacion, ya que le
permitié a cada uno de los compafieros del grupo ampliar la experiencia adquirida durante
la Practica Docente.

1.4.2. Aspectos Centrales de la Preparacion

De esta etapa en la Practica Docente los comparieros manifiestan que dentro de los aspectos
centrales de la sistematizacion de la preparacion resaltan:

a) El aprovechamiento al méximo de los recursos existentes en el contexto y la importancia

de conocerlos, y la viabilidad del estudiante y el docente en el proceso.

b)La correcta elaboracion y utilizacion del material didactico favorece al proceso de

ensefianza-aprendizaje, asi como la adecuada adaptacion al tema a trabajar.

c¢) Al momento de preparar tanto los materiales didacticos, procedimentales, conceptuales y
actitudinales, permite ampliar mas los conocimientos del docente, para facilitar al

estudiante la asimilacién de conocimientos.



d) Es necesario potencializar esfuerzo, para conseguir coordinacion entre materiales
didacticos y temas a desarrollar, y se ve reflejado ese esfuerzo de brindar tiempo extra,

cuando el alumno muestra atencion al momento de la ejecucion.

1.4.3. Aspectos centrales de la ejecucién

Los compafieros manifiestan que dentro de lo sistematizable de la ejecucion, de acuerdo a

las experiencias del grupo, lo mas importantes es:

a) Despues de haber compartido con los estudiantes en la etapa de ejecucion, es motivante
la labor docente e impulsa a seguir trabajando en pro de la formacion de estudiantes,

capaces de ser personas de provecho en su comunidad.

b) No todos los estudiantes aprenden de la misma manera, y por lo tanto resulta de suma
importancia la correcta aplicacion de la metodologia y técnicas acordes a cada uno de los

temas y el momento vivencial de esta etapa.

c) El proceso de ensefianza-aprendizaje se fortalece y favorece, cuando la contextualizacién

ha sido adecuada, beneficiando tanto al docente como al estudiante.

d) Mediante una planificacion acorde y la buena preparacion de materiales didacticos y la
acorde seleccién de temas, se consigue obtener la atencién del estudiantado al momento de

desarrollar cada uno de los temas y trabajos dentro y fuera del salon de clases.



2. Descripcion Metodoldgica del proceso
El desarrollo del proceso de préactica docente se pudo realizar con una metodologia
basada en valores morales y humanos teniendo como objetivo principal el desarrollo
integral de cada uno de los alumnos. Cada uno de nosotros como futuros docentes nos
vimos en la necesidad de orientarnos en todo lo relacionado al proceso de practica Docente

ya que era de nuestro conocimiento que dicho proceso no seria facil, por lo tanto la

metodologia que fue implementada se realizd en base a las necesidades del alumno.

2.1 Metodologia empleada para la elaboracion de la Practica Docente
En el seminario se trabajo con las diferentes metodologias, analisis, inductivo, la sintesis

debido al analisis de los temas se iban identificando cada problema ya que como
practicantes analizdbamos los temas y verificAbamos que técnica nos serian Utiles para
aplicar una metodologia activa, su fin primordial es el descubrimiento de las causas, y
busca obtener un panorama mas preciso de la magnitud del problema, jerarquizarlo y
derivar elementos de juicio para estructurar estrategias de mejoras para el trabajo docente y

para que nuestra sociedad tenga un buen futuro en cada rol educativo a realizar.

En este paso se ve en la necesidad de llevar un orden para tener un mejor resultado con los
educandos y para ello se contemplan diferentes métodos para el desarrollo de los
contenidos, lo cual ha sido muy importante en la ejecucion de una clase, incluye el tipo de
actividades a realizar durante la clase es por ello que al planificar se da paso a la
metodologia para que esta lleve aquellas actividades adecuadas al grupo de estudiantes y
adecuadas al tema en si. Es por eso que en la metodologia iba inmersa la evaluacion,
herramienta muy importante para verificar el rendimiento de los educandos. Entre esta

metodologia se utilizaron los siguientes métodos.

e Meétodo inductivo con éste se pretende iniciar de lo conocido a lo desconocido para que
el educando relacione los contenidos en base a lo que el ya conoce es ahi donde el

alumno va prestando més atencion y mostrando mucho interés en todos los temas.

e Meétodo activo se trata que la clase sea mas activa y participativa se utiliza para motivar

mas a los alumnos y que ellos no sientan la clase tan tediosa y aburrida.



El Método analitico pretende que el educando analice y reflexione para dar el concepto
del tema este método hace que el alumno desarrolle més su mente ya que este método
pone a pensar méas al alumno y hace que él analice detenidamente el tema a tratar.

Aprendizaje cooperativo con este método se logra un mejor aprendizaje porque todos

colaboran exponiendo parte de lo que han aprendido.

Participativo con este método se construyen las experiencias vividas durante el

proceso de la clase con los alumnos.

Técnicas que utilizamos para realizar el seminario

Usamos el resumen en el momento de la Practica, esta técnica es muy importante
porque en el momento de realizar el seminario por medio de ello obtuvimos muchas

ideas que nos ayudaron en el proceso de aprendizaje.

Utilizamos la Técnica del borrador para enumerar todas las ideas principales y
asimismo escribir en general en una hoja para luego al tener claro lo que obtuvimos
durante la practica dimos paso a escribiren digital para asi plasmar nuestras

experiencias vividas.



3. Reconstruccidn histdrica de la Practica Docente

La practica docente fue una etapa de muchas experiencias es por ellos que como docentes
damos a conocer en una pequefia historia el proceso vivido en la misma ya que es ahi donde
se enmarca un gran numero de experiencias vividas que nos sirven en un futuro como
docentes y nos ayuda a una mejor calidad educativa.

La Practica Docente fue realizada por los estudiantes del tercer grado en pedagogia y
ciencias sociales de la universidad Panamericana sede La Democracia, en los siguientes
Centros Educativos: INEB Telesecundaria caserio San Juan Guaila, INEB Telesecundaria
Aldea El Paraiso La Libertad, IEBCE EI Nuevo Amanecer, Aldea Palmar San Pedro Necta,
INEB Telesecundaria Canton Norte San Antonio Huista, INEBOA San Pedro Necta,
Colegio Evangélico Mixto Alfa y Omega, IEBCE Aldea EI Tablon San Antonio Huista,
INEB Telesecundaria Aldea Chenicham San Miguel Acatan, Colegio Privado Mixto Las
Doce Perlas Aldea La Mesilla, Colegio Privado Mixto Nazaret, municipio de La

Democracia, todos del Departamento de Huehuetenango.

Fue una encantadora e inolvidable experiencia ya que se pudo interactuar con los
educandos y se pudieron compartir diferentes formas de pensar en el desarrollo de las
clases, como también en actividades que se desarrollaron dentro y fuera del
establecimiento, todos tuvimos diferentes tipos de estudiantes, la mayoria muy activos,
algunos menos pero siempre con el deseo de aprender cosas nuevas y explorarlas. Asi
también pudimos compartir experiencias y llegar a una conclusion satisfactoria para el
grupo de estudiantes y para nosotros como practicantes, ya que a veces ellos le toman un
poco mas de confianza a los practicantes que al propio docente. Durante el desarrollo de las
clases con frecuencia se observaba la participacion de los estudiantes, con el propdsito de
aclarar dudas para que el estudiante se formara integramente y asi estar preparado para

resolver cualquier problema que le presente en la vida estudiantil.

3.1 Experiencia en la aplicacion de innovaciones educativas

Segun manifiesta el compafiero Oscar Estuardo Rodas Leiva, que dentro de la variedad de

técnicas educativas que utilizd durante el desarrollo de la préctica docente, estan las



técnicas interrogatorios, de la argumentacion, y de la discusion. Segun manifiesta el
compariero estas técnicas las utiliz6 cuando abordo6 el tema de La Migracion, en lo cual
tuvo que hacer una visita con el grupo de estudiantes, al edificio de migracién, ubicado en
frontera La Mesilla y los estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer el sistema de
trabajo de esa institucion, y los servicios que ofrece tanto a turistas nacionales como
extranjeros, y de igual manera demostraron interés en conocer cuales son las principales
causas de migracion de las personas de su comunidad, y del resto de la republica de
Guatemala, dialogando con personas que en ese momento hicieron uso de los servicios de
la institucion, los estudiantes aprendieron mucho porque también se les facilitdé por parte
de las autoridades de la institucion que fueran ellos quienes personalmente atendieran a

algunos turistas.

También la compafiera Migdalia Azucena Lopez Monzon nos contd su experiencia en las
innovaciones del aprendizaje, en donde utiliz6 métodos que hicieron que el estudiante
participara de una manera activa. Con ello hizo que el estudiante fuera analitico reflexivo,
constructivista. Para que el alumno lograré obtener cada uno de los objetivos planteados la
compafiera realizé investigaciones con los alumnos seleccionando temas de interés y que
ampliara su vocabulario aprendiendo palabras nuevas las cuales serian escritas como
glosario ordenandolas de forma alfabética para que su investigacion tuviera secuencia. Esta
forma de trabajo ayudd al estudiante a perder el miedo a expresarse y aprender a utilizar los
libros de textos. Asi también con la experiencia de la compafiera Migdalia el estudiante
aprendié a realizar esquemas, cuadros sinopticos, mapas mentales, utilizacion de textos,
utilizacion de la web y fichas bibliograficas. Como grupo nos dimos cuenta que la
compafiera en el tema de las innovaciones le gusta que el estudiante aprenda a conocer lo

que esta cambiando dia con dia y que le servira para convivir en su contexto.

En la experiencia en la aplicacion de innovaciones educativas el compafieroGenry Arnulfo
Herrera Orddiiez y el compafiero Esron Josué Craz Vicente, concluyen y nos comentan que
en la innovacion educativa ellos se centraron en la implementacion e introduccion de
aparatos tecnoldgicos tales como proyectores y la computadora lo cual hizo que susclases
fueran méas motivadas y efectivas. Segun él compariero Genry, reconoce que la tecnologia

educativa fue una herramienta muy productiva, medio y recurso clave para el desarrollo de
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su préactica docente, logrando un aprendizaje significativo en su saldn; por experiencia nos
comenta que hubo cambios en los alumnos; esos cambios fueron drésticos, pero que a la
vez le ayudo al estudiante a aprender mas facil ya que al proyectar una imagen él se
planteard varias ideas. Con ello nos comenta el comparfiero que los estudiantes comenzaron
a analizar lo que veian en la imagen luego a interpretar. Después de la interpretacion de las
imagenes el compafiero comenzo el desarrollo del tema, al hacerlo se dio cuenta que el
alumno aprendia répido con la forma que utilizd. Asi también el compafiero Esron Josué
Crlz Vicente, en la aplicacion de innovaciones educativas utilizo la computadora, y que sin
duda alguna se pudo dar cuenta que los alumnos se motivaban por aprender ya que era una
herramienta nueva para ellos, el aprender mediante un proceso virtual y por medio de un
proyector. Con ello nos dimos cuenta como grupo que el compafiero Esron y
Genryutilizaron otra metodologia diferente a la que los alumnos estaban a acostumbrados a

recibir dentro del aula.

Asi también la compafiera Dorita Celeste Ramirez Nolasco nos relata que ella utilizé la
técnica del drama para implementar el tema del lenguaje mimico. En donde organizo a sus

estudiantes para que dramatizaran una historia usando sefias.

La compafiera Iris Yulisi Jeronimo Martinez nos coment6 que en la realizacion de la
préctica docente para poder llevar a cabo la ejecucion de las diferentes técnicas de estudio,
tales como la expositiva, y las fichas de estudio. Con la expositiva nos comenta que realizo
equipos de trabajo en el cual les daba un tema y ellos lo tenian que investigar, luego
exponerlo utilizando material didactico realizado por ellos mismos. Al terminar cada
equipo de trabajo su exposicion los estudiantes tenian que realizar sus fichas de estudio
para tener un material de apoyo para aprender a realizar resumen de las exposiciones de sus
compafieros. Cada actividad que los estudiantes realizaban ella los orientaba dandoles ideas
de como era el procedimiento de cada una de ellas y los pasos para cumplirlas
correctamente. Ella nos comenta que al final de la clase pudo observar el avance y la
efectividad que habia tenido cada una de las actividades educativas que ella habia empleado
en sus alumnos, ya que con ello llego a la conclusidn que la técnica ejecutada fue adecuada
para el proceso de ensefianza-aprendizaje. En cada periodo de clases iba observando el

avance, buen manejo de las técnicas y que han sido constructivistas.
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Segun la experiencia del compafiero Lindin Marin Morales Saenz €l nos comentd que en su
experiencia en la aplicacion de innovaciones educativas pudo observar que en nuestro
medio existe una gran diversidad de métodos y técnicas educativas innovadoras que separa
lo tradicional a lo innovador donde se puede ver el aporte de una metodologia efectiva que
puede fortalecer los aprendizajes, aqui utilizd el método inductivo deductivo,para
desarrollar los temas, uno de ellos fue el de los grupos sociales con ello los estudiantes
tenian que llevar recortes y hacer periédicos murales, luego en el salon de clases se fue
desarrollando segun lo que el alumno conocia para luego reforzar los conocimientos
previos que cada uno tenia, fue aqui donde nos dice también que tuvo la oportunidad de
tener a su cargo durante un determinado tiempo un grupo de alumnos a su total
responsabilidad , fue una experiencia muy agradable porque sabia que este proceso para

que pudiese ser efectivo debia de tratar de lograrlo con iniciativa.

Segun las experiencias del compafiero Timoteo Constanza Martinez en la ampliaciéon de
innovaciones educativas fueron, segun él desde el principio cuando decidié realizar su
préctica en el establecimiento INEB de Telesecundaria, Aldea El Paraiso Municipio de La
Libertad.Para el todo lo vivido en la préctica docente le dejé de aprendizaje que a veces
cuesta dominar a un grupo, pero buscando técnicas adecuadas el estudiante aprenderia mas
facil y prestaria interés por aprender. Entre estas utilizé la mesa redonda, el debate, y que le
sirvié para que el estudiante aprendiera a dar sus opiniones y ser personas criticas para
defender su forma de pensar sobre determinado tema uno de estos fue el tema de las etapas
de la vida.

Segun el compafiero Kelvin Vidalin del Valle Mazariegos, nos manifiesta que durante el
proceso de ensefianza aprendizaje adquirio experiencias y que le sirvid para cumplir con las

exigencias de las politicas educativas que dia con dia van actualizandose.

La actualizaciébn de metodologia y procedimientos de ensefianza, le ayudé a ir
actualizandose en los cambios que se van dando y que le han servido a ser un docente
innovador es por eso que el nos comenta que trabajoé con los estudiantes el método
inductivo. En este método él les dejo un trabajo de investigacion, el cual se llamaba formas
de comunicacion , para luego discutirlos en clase, para que cada uno diera sus ideas y dudas

que habian surgido durante la investigacion, al discutir el tema los estudiantes sacaron sus
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conclusiones. El objetivo de la investigacion fue para que el estudiante se diera cuenta de
cémo va cambiando nuestro contexto con la tecnologia y como nosotros como seres
humanos participamos con ella.Con esta experiencia nos dimos cuenta de como el

estudiante puede estar motivado dentro de la clase.

La experiencia de la compafera Zoila Maribel Alva en el instituto Nacional de Educacién
Basica de telesecundaria segun ella fue necesario lograr que el alumno aprenda de una
manera eficaz ayudandolo para que cada dia sea una mejor persona y, sobre todo, para que
sea una persona con buenos principios y con conocimientos reales de la situacion que se
vive actualmente en nuestra Guatemala. Una de las experiencias que segun la compafiera
tuvo, fue haber ensefiadoa los educandos de una mejor manera con preparacién por ejemplo
ensefid a los educandos de como hacer investigaciones acerca de los temas, pero el tema
que mas le gust6é fue el tema del sustantivo ya que con ello los estudiante investigaron
luego presentaron su trabajo de una forma creativa en el cual usaban su criterio propio,
elaborando la presentacion del trabajo. La compafiera nos cuenta que ella le dio las ideas a
los estudiantes mostrandoles disefios de cuadros sindpticos, mapas mentales, esquemas y
textos paralelos, luego ellos tomaban la decision de hacer alguno de los ejemplos que ella

les mostro o crear su propia técnica de presentacion.

Asi también la comparfiera SabdiMaali Raymundo Domingo nos cuenta que para que exista
una innovacion en la educacion se debe transformar la forma de pensar de cada estudiante,
utilizando métodos donde el alumno tenga una participacion activa, en la actualidad existe
diversidad de métodos y técnicas educativas que aportan estrategias de ensefianza efectivas
que favorecen el aprendizaje de los estudiantes. Sin embargo muchos docentes no
consideran estas herramientas en su planificacion educativa, pues consideran que no es
necesario adaptar nuevos cambios en el proceso de ensefianza-aprendizaje, actuando de

manera rutinaria y tradicional.

Al momento que ella iba a impartir sus clases desarrollando el tema de reglas ortogréaficas
realizd la técnica de lagunas donde el alumno escribe la silaba que hace falta para

completar la palabra.
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El compafiero Anderson Isaac LOpez nos comento que una técnica que utilizé y le dio muy
buenos resultados durante su préctica supervisada fue la lectura con propdsito: Experimento
que es una innovacion con grandes experiencias que viene a fortalecer y enriquecer su
aprendizaje en la labor educativa, nos comentd que esta innovacion la empez6 a utilizar
en la primera clase ya que considero que la lectura requiere de una plena dedicacion y del
tiempo necesario. Al principio los estudiantes demostraron cierto rechazo por dicha
innovacion ya que ellos creian que la forma de implementar esta innovacion seria la misma

forma que se utiliza en otras ocasiones y con las mismas estrategias empleadas.

El se dio cuenta que a medida que transcurrian los dias ellos se iban interesando por la
lectura ya que él les llevaba lecturas con proposito, lecturas llamativas, lecturas
interesantes, adecuadas a su edad y con temas de gran importancia, con la finalidad de
fomentar el habito de la lectura en ellos, ya que en nuestro pais no se tiene una cultura
lectora, esto complicd bastante la ejecucion de la innovacién, pero al final fueron los
mismos estudiantes quienes le agradecieron por fomentar la lectura ya que a medida que
ellos leian ampliaban su aprendizaje. EI compafiero nos comenté que cuando llegé al
establecimiento a los alumnos se les complicaba la lectura de textos, al momento que él
pasaba a participar a sus alumnos descubrié que se les dificultaba la comprension lectora.

Por esta razén decidio utilizar la técnica de cuenta cuentos.

3.2  Experiencia en la contextualizacion de contenidos y procedimientos

En cuanto a la experiencia en la contextualizacion de contenidos y de aprendizaje, el
compafiero Oscar nos manifiesta, que durante el desarrollo de su trabajo como docente, se
pudo dar cuenta que los estudiantes se interesan por el aprendizaje. Cuando se realizan
visitas a instituciones o lugares el alumno convive directamente con el objeto de estudio,
ya que de esta manera se relaciona directamente con personas de mucha o poca
experiencia, personas de su comunidad, y algunas autoridades de las misma, las cuales
también aportan y amplian la informacién, que el comparfiero Oscar ya habia dado en clase,
como por ejemplo el compafiero manifiesta que se pudo dar cuenta que el estudiante
aprendié mas cuando visitaron el edificio de migracion, en el que se tuvo la oportunidad, de

atender algunos turistas ya que esto les permitié conocer cémo y cuales son los procesos
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que requiere un tramite de migracion, y de igual manera manifiesta el compafiero que el
estudiante mostro mucho interés cuando se visitaron a personas que de una u otra manera se
vieron involucrados en el conflicto armado interno, los estudiantes cuestionaron a estas
personas, en que si éste movimiento trajo alguna benéfico econdémico , cultural, social o

educativo para la comunidad o no.

Tomando la experiencia del compafiero Esron Josué Cruz Vicente acerca de la
contextualizacion de contenidos y procedimientos esto nos comento.

Cuando se present6 al Instituto a solicitar sus temas el profesor se los proporcioné y los
orden6 en su cronograma de contenidos, procedié a investigar todas las noches en
diferentes direcciones de internet definiciones y variedad de ejemplos para que el contenido
fuera sencillo y facil de entender y siempre llevarlos en digital para retroalimentar con su

cafonera.

Es una experiencia bastante bonita porque habia temas que ya no se acordaba, entre ellos
destaca la literatura incluyendo en ello el cuento, la fabula, novela y otras. Tomando en
cuenta los puntos de vista de los alumnos con relacién a sus experiencias contadas por sus

padres o abuelos.

La compafiera Migdalia nos comentdé que la practica fue un proceso de muchas
experiencias en lo cual cada vez que desarrollaba los contenidos los contextualizaba por
medio de experiencias vividas también utilizando el vocabulario que se utiliza en la
comunidad, para que la comprensién de cada uno de ellos fuera excelente y el educando
aprendiera mejor. Al desarrollar el tema iniciaba con lluvias de ideas, en lo cual le
preguntaba al estudiante que sabia acerca del tema, al socializarlo les comenzaba a dar los
nuevos contenidos asi ellos relacionaba los previos con lo nuevo y hacian una comparacion
de ambos y de como cada uno se iban actualizando con el tiempo. Con esta forma de
desarrollar el tema los estudiantes aprendia mejor y perdian el miedo para dar sus ideas,

también los demas conocian lo desconocido.

Para contextualizar los temas veia el rol de cada estudiante y para desarrollarlos verificaba

el espacio para ver si estaba adecuado a cada contenido para que este fuera desarrollado
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exitosamente sin perder la verdadera intencionalidad de ellos cada vez que desarrollaba los
temas los estudiantes actuaba de una forma creativa y participaban sin negacion. Es por eso
que ella nos coment6 que cuando trabajo el tema de comunicacion al instante escucharon
una pequefia noticia que se daba en la radio luego ella tomo eso de base para ejemplificarlo
para que el alumno aprendia a sacar lo positivo de la noticia. Asi también nos comentd que
eran una forma mas facil de explicar lo que los libros de texto dan de una forma general,
para contextualizarlo comenzaba la interrelacion entre alumnos con ello cada uno daba sus
ideas con un vocabulario simple con ello se iniciaba el desarrollo de los contenidos para
que los estudiantes iniciaran a hacer una comparacion y sacar sus conclusiones y aplicar sus

conocimientos haciendo uso con los previos y los nuevos.

Uno de los otros puntos comentados por el compafiero Genry es que la experiencia en la
contextualizacion de sus contenidos y procedimientos nace desde los origenes de la
diversidad de alumnos que asisten a las escuelas que ha sido una caracteristica propia y
natural de las instituciones educativas; por ello su trabajo en la practica docente se inicio y
se situd en la importancia de la diversidad social, mostrando su caracter estructural y la
necesidad de definir estrategias de gestion de aprendizajes como un hecho natural del
proceso de ensefianza aprendizaje, asi reconoce que la existencia de una amplia variedad
de estrategias educativas le fue de gran ayuda porque los alumnos aprendieron de una mejor
manera, comprendiendo y logrando los aprendizajes esperados y la formacién de los
nuevos ciudadanos.Fue necesario que entre las competencias de su planificacion se
ajustaran los contenidos sefialados, involucrando a cada estudiante en los diferentes temas,
uno de ellos fue el tema del medio ambiente utilizando las instalaciones del centro
educativo logrando concientizar el cuidado del ambiente con el fin de lograr una calidad

educativa en los alumnos.

Por tanto él cree que como docente fue necesario realizar estos ajustes, tomando en cuenta
las caracteristicas propias del contexto educativo, el tipo de lugar, el grupo social de los
educandos es decir sus caracteristicas culturales 'y sus caracteristicas
socioecondmicas,ajustarse a los aprendizajes esperados por medio de las estrategias de

ensefianza, materiales a utilizar, los tiempos de planeacion, considerar los entornos en lo
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que aprendia el alumno, esperando conseguir siempre el bien del alumno, ya que el objetivo

principal de la practica docente para él era contribuir en el desarrollo de los alumnos.

La compariera Dorita investigd los temas dado por el catedratico de planta, buscé varias
alternativas para obtener informaciones de los temas a ejecutar para después dar con una
conclusion y sintetizar cada uno de los temas investigados: uno de los tema que ella
investigo fue: EI Codigo Gestual. La compafiera relata que ella se prepard con tiempo,
empez0 a practicar a poner todas las ideas en orden a calcular su tiempo de treinta y cinco
minutos. También empezd a ver que material seleccionaria para la preparacion de su clase.
Para desarrollar el tema ella utiliz6 un cartel donde colocé diferentes formas de
comunicacion donde los alumnos verian a traves de imagenes. Al final de todo el proceso

fue un éxito alcanzado, ya que cada clase fue muy motivadora y con dinamicas.

Al momento de revisar y formular los contenidos en base a lo que le habian proporcionado
la comparfiera Iris nos cuenta que fue a buscar alternativas de como elaborar su propio
cronograma para la ejecucion adecuada de los diversos temas de acuerdo al conocimiento
de los estudiantes. Asi también para el desarrollo de cada una de sus clases, se fue guiando
en el plan que elaboré de acuerdo al curriculum. Por ejemplo cuando dio el tema de mitos
y leyendas, lo impartié basandose en los conocimientos que los alumnos ya tenian, y luego
ella explicd con una presentacion las diferencias de lo que es mito y leyenda seguidamente
ella les explicd vy les dejo de tarea que investigaran en su comunidad un mito y una
leyenda, el resultado fue que al dia siguiente los alumnos llevaron la tarea y hasta con
dibujos y uno de ellos llevo una grabacion en su teléfono de su abuelita quien le estaba
contando sobre una leyenda. De esa manera la compariera se pudo dar cuenta de lo
importante que es saber los procedimientos y reglas, que se utilizan para la elaboracion de
los contenidos para darle una mejor interpretacion, ya que por la poca experiencia que tenia

sobre cdmo realizar estos procedimientos correctamente tuvo dificultad seleccionarlos.

También el comparfiero Lindin nos hablo acerca de sus experiencias en la contextualizacion
de contenidos y procedimientos, nos dijo que los diferentes contenidos educativos los logro
preparando y tomando muy en cuenta el contexto del alumnado en general porque el
contexto enmarca demasiado todo lo que el alumno es y todo su comportamiento en si del
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alumno, ya que en base a como él vive asi mismo serd su comportamiento en el salén de
clases y es ahi donde el docente debe de partir. Su experiencia fue cuando el logro salir del
salon de clase y llevar a sus alumnos a ver los cambios que se han ido dando en el lugar

donde viven, dando a conocer los diferentes grupos sociales.

En su experiencia en la contextualizacion de contenidos y procedimientos, segun Timoteo
Constanza Martinez, gracias a que ahora las redes sociales se encuentran existentes en
nuestro medio, y que tuvo como guia el CNB, no le fue dificil conseguir informacion para

enriquecer los temas que el profesor de planta le proporciond.

No tuvo ningin inconveniente para el desarrollo de sus temas, ya que de ellos conocia y
tenia la nocion de lo que se trataba, y con un poco méas de investigacion en internet pudo
obtener el contenido de cada tema. Siempre se apoyaba con material didactico como
recortes, tiras didacticas, carteles, imagenes, utilizando recursos que habia al alcance como
libros de texto que servian de lectura, ya que al impartir sus determinados temas los
ejemplificaba contando sus experiencias reales, instando al alumno a dar sus opiniones,
segun él uno de los temas que fue de impacto para cada uno de ellos son las maras que en la
actualidad influyen negativamente en nuestra sociedad. Todos estos temas le permitieron
involucrar al alumnado ya que eldocente solo utilizaba el pizarrén y marcadores y cuando
él utilizé todas las actividades ya mencionados fue de mucho impacto para los jovenes y

ellos se interesaron bastante y trabajaban de una buena forma

El compafiero Kelvin nos comentd que las experiencias se fueron desarrollando en el
proceso de ensefianza aprendizaje y la aplicacion de cada una de las técnicas y
metodologias de acuerdo a la contextualizacién de contenidos desarrollando el tema de

anténimos tomando en cuenta cada una de las necesidades de los educandos.

Al contextualizarlo hizo uso de: libros, recortes e investigaciones bibliograficas en internet
y todo lo que estaba al alcance de ellos, permitiendo a cada uno de los alumnos escribir sus

palabras antonimas segun €l conozca o esté en su léxico.

La comparfiera Zoila nos comentd que desarrollo el tema de los medios de comunicacion

solicitando a los estudiantes que se organizaran en equipos de trabajo donde cada uno
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representaria un medio de comunicacion, dandolo a conocer frente a los demas

compafieros.

La comparera Sabdi explica que en los contenidos que explicO tuvo que observar el
comportamiento de los alumnos, cual era su forma de aprender tomando en cuenta el
contexto y las diferencias individuales de cada estudiante, ella para contextualizar el tema
de la ortografia puntual, pidié a sus estudiantes que llevara periddicos, lo cual le serviria

para recortar palabras tomando en cuenta la ortografia y luego pegarlas en su cuaderno.

El compafiero Anderson nos cont6 que todos los temas y subtemas que fueron abordados
y ejecutados durante la Practica Docente, logro grandes aprendizajes de suma importancia
ya que le ayudaron en la vida profesional. Por ejemplo el compafiero nos cuenta que el
tema de publicidad que dio, lo pudo contextualizar utilizando los periédicos y revistas que
se conocen en nuestro medio, con ello usaban el recurso natural y lo contextualizaban al

ambiente utilizando su vocabulario

3.3 Experiencia en el abordaje de la educacién en valores.

El compafiero Rodas Leiva nos manifiesta que a simple vista se dio cuenta sobre la pérdida
de valores que hay en nuestro medio, por lo que, él realizé una dramatizacion en donde un
alumno era asaltado por un grupo de delincuentes que atentaron contra su vida, en ese
instante pasaron unos comparfieros y solo lo vieron como estaba herido, momentos mas
tarde otro grupo de jovencitos se acercaron al lugar y al ver al joven, le prestaron los
primeros auxilios y lo trasladaron al centro de salud, de esa forma los alumnos

comprendieron y practicaron el valor de solidaridad.

Esta es la experiencia en el abordaje de la educacion en valores del compariero Esron Josué
Craz Vicente. Viendo el ambiente que se movilizaba en el aula, formaron grupos de trabajo
como eran 16 cuatro grupos de cuatro, para resolver tareas en clase y en casa ya que antes
de trabajar con ellos, le comentaron los alumnos que eso no lo realizaban y que les parecia
muy agradable ya que de esta manera se apoyaban entre si.  Asi fue como implement¢ el
valor de “Trabajar en Equipo” con el grado de tercero basico, este valor duro los 50
periodos de clases dentro y fuera de las aulas y les apoyo al grupo en tener una mejor
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comunicacion entre los alumnos, colaborar todos en las tareas asignadas y sobre todo una
participacién homogénea evaluados individualmente.
Este valor aparte de promover la participacion y colaboracién les apoyaria a implementar el

respeto hacia el compafiero y su expresion de ideas y compartirlas con los demas.

Asi también nos comento la compafiera Migdalia que desarrolld6 un tema educativo los
estudiantes demostrd sus valores porque respetaban las opiniones de los demés cada vez
que ellos opinaban, asi también cuando realizaban las tareas dentro del establecimiento los
estudiantes respetaban a sus compaferos cuando comentaban acerca del tema y si se
equivocaban no se reian de sus compafieros si no que ayudaban a reforzar el tema.También
nos comentd que cada vez que ella abordaba un tema los estudiantes eran responsables para

cumplir con sus tareas.

En las experiencias en el abordaje de la educacion en valores él compafiero Genry
considera que es una de las experiencias mas importantes de la practica docente fue que
como practicante pudo darse cuenta sobre lo necesario que es tener un ambiente saludable;
uno de los valores que él pudo inculcar en los estudiantes fue el valor de la limpieza,
comenta en una de sus experiencias que una tarde que compartia con ellos después de
receso pudo concientizar en ellos que si no ponian la basura en su lugar, nuestro planeta y
medio ambiente lo destruirian poco a poco y no tendrian esperanzas de vida para sus hijos o

quiza nietos.

La compafiera Dorita pudo observar la pérdida de valores, esto se debe por la falta de
comunicacion con la familia o por falta de recursos econémicos, ella dio una clase extra
sobre los valores, que fue muy motivador e importante para cada uno de los alumnos en
donde se mostrd interés de parte de ellos y a la vez se dieron cuenta, de lo que significa
cada uno de los valores que a través de ellos demuestran lo que son y aprendieron una
leccion. Asi también la compariera nos comenta que realizo una actividad de recoleccion de

viveres para practicar la solidaridad en los estudiantes para fomentar sus valores.

Para la compariera Iris la educacion basada en valores fue un poco compleja pero al mismo

tiempo fue un dilema al estudiante, porque ahora es muy dificil que algunos valores tengan
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un mayor realce al tomarlos como parte de los contenidos uno de ellos fue la
responsabilidad, valor que hoy en dia se ha perdido en muchos de los alumnos por lo tanto
en todo momento se le dio a conocer la importancia que tiene dicho valor en la vida del ser
humano; al final los estudiantes comprendieron y analizaron cuan importante es la practica
de los mismos, tanto con los compafieros, personas mayores, y todos aquellos que nos
rodean para tener una mejor relacién de convivencia en el &mbito estudiantil y en la
sociedad en que nos desenvolvemos, para ello realiz6 una pequefa charla la cual estuvo a
cargo de personas ajenas al establecimiento, concluyendo en la importancia de los valores,
ya que por los pocos conocimientos que los estudiantes poseian, se estaban presentando

diferentes problemas que de cualquier forma afectaban la salud de algunos alumnos.

El compariero Lindin también nos comenté como habia sido su experiencia en el abordaje
de la educacion en valores, nos dijo que se pudo dar cuenta que la mayoria de personas ya
no son conscientes de sus actos, ya no hay respeto a la persona propia, se realizan tantas
cosas negativas debido a la pérdida de valores y que cada dia va en aumento, es lamentable
ver tanta violencia, desintegracion familiar por la falta de comunicacion entre padres e
hijos, teniendo una educacién egocéntrica, trayendo una infinidad de actitudes negativas lo
cual provoca no poder tener una convivencia pacifica con los demas, como docente tomo el
tema de los valores, como un tema de gran urgencia uno de ellos y el mas importante fue
el respeto que en muchos de ellos se habia perdido. Obteniendo en ellos el respetoa la libre
expresion de los demas asi también a inculcar la formacién de algunos valores como lo es
el amor, la humildad, la honestidad, la tranquilidad, la templanza, la perseverancia por
medio de lecturas de reflexion, fue muy satisfactorio aportar en el estudiante su formacion

moral, fomentando y promoviendo la diversidad.

Experiencia en el abordaje de la aplicacién de valores, segin el compafiero Timoteo
Constanza Martinez, al inicio de la practica docente se pudo dar cuenta de que por parte de
los alumnos cuando realizaban una actividad, o en la entrega de sus trabajos habia mucha
irresponsabilidad; en una reunion de docentes con los padre de familia lo invitaron para que
los acompafiard y se pudo dar cuenta, que cuando el director le sugirié a los padres de

familia que velaran méas porque los alumnos realizaran sus tarea correspondiente por que no
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las estaban entregando a tiempo. Por eso decidio practicar el valor de la responsabilidad y
el respeto porque siempre existia el gesto de burla ante sus comparieros y un catedratico de
planta; para que entre ellos existiera el respeto mutuo, la dignidad, fraternidad, en si una

mejor convivencia.

En cierto aspecto considero que tal vez era por la edad en que estan todo lo veian como
diversion y el grado que estaban cursando. Al practicar estos valores con el tiempo fue
logrando que los estudiantes fueran méas aplicado en sus tareas, mas ordenados y con
estética; aunque tal vez no lo pudo logran en un porcentaje alto por el tiempo que es corto,
pero si pudo ver el interés que ellos demostraban por realizarlo. Para ponerlo en practica, se
estuvieron realizando actividades como ejercicios en pareja, tareas en grupo, exposiciones

en grupo, investigaciones grupales.

De la misma manera en actividades que se realizaron en equipo, la mayoria participd y
perdieron el temor a socializarse con sus demas compafieros, asi mismo se tomo en cuenta
que las actividades dieron la pauta a que se relacionaran con algunos miembros de la

comunidad.

El compafiero Kelvin manifiesta que los recursos que mas ayudan al educando, en el
proceso de aprendizaje, son los propios del contexto, cuando se desarrolld el tema de
Fuentes de Informacion, la actividad se realizé en el centro de la comunidad, en donde se
organizaron equipos de trabajo; se utiliz6, recortes de periddico de la region, revistas, y
narraciones de algunas personas mayores de edad de la comunidad; el compafiero
manifiesta que el estudiante demostrd interés, porque en los recortes se hacia mencion de
algunos acontecimientos de la comunidad, y en las revistas se pudo comparar muchos
acontecimientos del pasado con los presentes y de igual manera sucedié lo mismo con las
narrativas de las personas; donde el alumno pudo darse cuenta de la importancia de las
Fuentes de Informacion, y mas aun cuando se realizaron las visitas a los hogares de las

personas.

Asi también la compafiera Zoila nos comentd que su experiencia en valores fue que los
alumnos les gustaban colaborar en actividades de recoleccion de vivires para ayudar a los

mas necesitados. Entonces el valor que sobre salié en cada una de sus clases fue la

20



solidaridad y la cooperacion que debe haber en nuestro medio. Fue ahi donde ella realizo
una actividad donde cada uno tenia que poner su granito de arena llevando lo que estaba a
su alcance, al tener ya los viveres buscaron un hogar para llevarlos y asi contribuir con la

solidaridad.

La experiencia de la compafiera Sabdi en cuanto a los valores, manifiesta que para ella fue
de mucha importancia el apoyo brindado a la institucion FUNDABIEN, ya que con los
estudiantes se organizaron grupos de trabajo, en lo que se puedo dar cuenta que resaltaron
los valores de la responsabilidad y la cooperacién, cuando realizaron ventas para recaudar
fondos para dicha institucién, reafirmando con estas actividades, en los estudiantes el valor

de la solidaridad.

Anderson le coment6 al grupo que una de las actividades que realiz6 para la ensefianza de
valores fue, la organizacion de un torneo inter-aulas de futbol con equipos mixtos,
poniendo en practica los valores de trabajo en equipo, compafierismo y respeto, y que para
dicha actividad invité a padres de familia para que se dieran cuenta, de la importancia que
adquieren estos valores en los estudiantes cuando se realizan estas actividades; en donde

resalté el respeto de los hombres para con las mujeres.

3.4  Experiencia en la utilizacion de recursos y materiales.

Durante el desarrollo de la practica docente el compafiero Estuardo Rodas, nos manifiesta,
que pudo comprobar que los estudiantes se interesaron mas por temas de aprendizaje al
aprovechar todos los recursos necesarios y mas ain cuando estan en la misma comunidad,
porque el estudiante es curioso en su aprendizaje, y por lo que mas se interesd es por
convivir en lugares donde ellos elaboran su propio aprendizaje y no donde el maestro pasa
todo el tiempo dictando situaciones de las cuales el alumno quiza no conozca o0 jamas
Ilegue a conocer, por tal razén el compafiero nos manifiesta que es mucho mas importante
echar mano de todos los recursos necesarios, existentes en la comunidad para preparar y
ejecutar un proceso de ensefianza, ya que el compariero buscé siempre poner al estudiante
en situaciones similares a las que el programa de estudio o contenidos programaticos que el
Curriculo Nacional Base-CNB- plantea para que el estudiante obtenga un perfil de egreso
acorde al grado académico y de aprendizaje. Como por ejemplo el compafiero nos
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manifiesta que resultdé muy interesante para los estudiantes hacer visitas a algunas
instituciones cercanas al contexto de trabajo y sobre todo mostraron mucho interés cuando
se realizd una visita a uno de los bancos de la comunidad y para hacer sus comparaciones
de las beneficios que tiene las cooperativas para con el adelanto de la comunidad y sobre
todo la organizacion de actividades en la que los estudiantes deben de hacer uso de algunos

fondos econdmicos, sobre su manejo y correcta distribucion de gastos.

El compafiero Esron Josué Crlz Vicente, nos comento acerca de la experiencia que tuvo en
la utilizacion de recursos y materiales de aprendizaje.La utilizacion de recursos y materiales
educativos son fundamentales para un aprendizaje eficaz cuando se les da un uso adecuado
durante la exposicion del contenido ya que causan la concentracion total de lo que se esta
viendo con lo que se esta diciendo y haciendo, gracias a las facilidades de su trabajo pudo
apoyarse de un material totalmente innovador como lo fue la cafionera y computadora
portatil, con ello pudo dar a conocer lo que son videos educativos, presentaciones
ilustrativas con relacion al tema y una actividad muy importante fue la presentacion de
reflexiones motivando al alumnado a seguir esforzandose en su vida estudiantil, con el cual

considerd que las clases fueron menos aburridas y con mas interés.

En la ejecucidn de cada tema la compafiera Migdalia utilizé un sinfin de recursos ya que
con ellos se le hizo mas facil poder desarrollar cada uno de los contenidos que tenia para
efectuar el proceso de la préctica, con la utilizacion de los materiales los educandos
aprendieron se divirtieron y convivieron entre si, ella recuerda muy bien cuando desarrollo
el tema de lo que nos trasmite la musica cada vez que la escuchamos, con este tema hizo
uso de la tecnologia ya que los estudiantes formaron equipos de trabajo para luego escoger
un ritmo de musica para bailar y asi trasmitir sus conocimientos. Para esto utilizé una
computadora, una memoria USB para reproducir la musica, cada estudiante bailo al ritmo

de la musica.

En la experiencia que el compafiero Genryobtuvo en la utilizacion de recursos y materiales
de aprendizaje puede decir que el proceso de ensefianza aprendizaje con material didactico
es mejor, ya se logra captar mejor la atencién de los alumnos. y sobre todo aprenden
haciendo las cosas; los materiales educativos son indispensables en la educacion, todo
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alumno entiende mejor con materiales de aprendizaje en la mayoria de clases tuvo la
oportunidad de utilizar material didactico tales como carteles, iméagenes, tiras didacticas y
muchos mas en colores Ilamativos pretendiendo Ilamar la atencion del alumno,
desarrollandoel tema de los asentamientos humanos conociendo la forma de vida de los
diferentes miembros de una sociedad, con esto €l pudo percatar que a los alumnos les gusta
méas cuando hay algo que llama y despierta su curiosidad, ponen mucha atencion y

entienden mejor lo que se les pretende ensefiar.

La compafiera Dorita nos coment6 que los recursos y los materiales didacticos fueron muy
importantes para ella en la etapa de la ejecucién de la practica intensiva, que le ayudo a
facilitar la explicacion de cada tema, a traves de ellos los alumnos les Ilamé mas la atencion
y despertd el interés de cada uno de ellos, por la forma del uso que se dieron, también ella
dio el uso de la tecnologia utilizando la cafionera, computadora, para desarrollar el tema de
sefiales de transito para un mejor aprendizaje, también utilizd otras materiales como,
pizarron, marcadores, hoja de trabajo, y otros. Con estos materiales ella pudo desarrollar

las clases en forma sistematica, utilizando técnicas adecuadas.

El material principal que la compafiera Iris utilizé fueron carteles con imégenes recortadas
de diferentes revistas desarrollando el tema de la comedia con esto los alumnos pudieron
diferenciar los pasos de una comedia y dar sus diferentes tipos de vista sobre lo que

entendieron.

También el compafiero Lindincon relacion a las experiencias en la utilizacion de recursos y
materiales de aprendizaje, nos comentd que utilizd el portafolio para archivar las tareas que
el dejaba en el transcurso de las clases con esto cada alumno realizé su propio portafolio
aprendiendo a ser ordenado. Con esto facilité el proceso de ensefianza aprendizaje teniendo

un valor significativo en donde los estudiantes aprendieron con mayor entusiasmo.

Segun Timoteo Constanza Martinez En su Experiencia en la utilizacion de recursos y
materiales de aprendizaje nos dijo que para el todo material didactico que se utiliza para el
desarrollo de una clase debe ser elaborado de una manera excelente, eficiente y Gtil. Sobre
todo, quien lo utiliza debe saber darle el uso debido y correspondiente, en este sentido no

tuvo inconveniente, pues el acceso a imprenta, papeleria, libreria, no se le complicd,
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sabiendo que material necesitaba para elaborar, ya que el elaboro su material de la mejor
forma posible, utilizando, papel construccion, hojas bond, iris, construccion, marcadores
permanentes, imégenes descargadas de internet, y cafionera. Con lo cual realizd tiras
didacticas para ilustrar titulos, asi también con la cafionera dio a conocer algunas

reflexiones sobre lo que ensefid.

El compafiero Kelvin utilizé el recurso humano donde el alumno entrevistara a las personas
adultas para determinado tema. Debido a esto ellos tienen temor a burlas de los demas
compafieros, aqui se tomaron en cuenta charlas sobre el valor de responsabilidad y empatia
dentro del salon de clases lo cual comenta el compafiero que le ayudd a resolver la

situacion que se daba en el proceso de aprendizaje.

Una de las experiencias que vivié la compafiera SabdiMaali Raymundo Domingo es que
cuando ella llego al centro educativo se dio cuenta que los alumnos recibian clases muy
tradicionalmente el profesor daba sus clases de manera que los alumnos escribieran en todo
el transcurso del periodo.

Los estudiantes se aburrian al ver que el profesor solo les dictaba. Esto la motivo que al
momento en el cual ella empezaria con sus clases lo haria de forma distinta. El centro
educativo cuenta con un area verde asi que cuando empezd con su primera clase les dijo a
los alumnos que para el dia siguiente llevaran periddico, revista, tijeras y resistol y que la
clase no la recibirian dentro del aula sino en el jardin del colegio. Se dio cuenta que los
alumnos aprovecharon mas la informacion que recibieron y disfrutaron la clase rodeados de

la naturaleza.

El compafiero Anderson comentd al grupo que algo que llamé la atencién de los
estudiantes fue la utilizacion de materiales reciclables para la elaboracion de tareas y esto
fue bien aceptado ya que cuando ellos tenian que hacer una tarea podian utilizar material
reciclable y esto fomentaba la recoleccion de desechos y limpieza del ambiente, es por eso
que él nos cuenta que para utilizar estos recursos salié con sus alumnos a recoger botellas,
pero en el grupo de estudiantes habian alumnas que eran muy delicadas y que no ponian de

su parte para trabajar recolectando los desechos y que podian ser tiles en el aprendizaje.
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3.5 Experiencia en la aplicacion de procedimientos e instrumentos de

evaluacion

El compariero Oscar Estuardo nos manifiesta que pudo darse cuenta que el estudiante
aprende mucho mas cuando el proceso de evaluacion es constante y variado en las formas
de aplicacion. Y que tanto dentro del salon de clases y fuera del él, las que mas funcionan
son las evaluaciones orales y escritas, y sobre todo no se debe descartar que en todo
momento se le debe dar la oportunidad al estudiante que se exprese y que haga todo tipo de
preguntas, ya que no es solo el maestro quien evalla, sino que también el estudiante a
través de preguntas aprende de una mejor manera. Para algunas instituciones educativas es
requisito fundamental la evaluacion final por escrito, pero es aqui donde el maestro
practicante debe hacer uso de todos los recursos necesarios para mostrar que tanto es capaz
de innovar el proceso evaluativo. Y sobre todo se debe tomar conciencia que como
docentes debemos aceptar que en su momento es el estudiante quien aprende mucho mas
cuando realiza una serie de cuestionamientos para con el maestro, el cual debe de estar
preparado para enfrentar este tipo de situaciones cuando se le presenten tanto en la préctica
docente, como en el desempefio de sus labores como futuro profesional dentro y fuera del
salon de clases.

Segun él, un tema que trabajé fue la Organizacidén Urbana para ello pidi6 a los estudiantes
recorrer las calles de la aldea La Mesilla y asi pudieron darse cuenta como como estaban
organizada las personas, calles, barrios, luego pidi6 que los estudiantes fueran realizando
un croquis segun lo que iban viendo y de esa forma el evalud sin que los estudiantes se

aburrieran dentro del aula.

Tomando la experiencia del compafiero Esron Josué Crlz Vicente acerca de la aplicacion
de procedimientos e instrumentos de evaluacion, esto nos comentd. Que la evaluacion no
solo se trata de “hacer preguntas orales para ver el avance que tienen los alumnos en lo que
se esta impartiendo”, se dio cuenta que se debe de evaluar de acuerdo al tema impartido,
que tipo de preguntas hacer, ejercicios a resolver y un sinfin de formas a utilizar para saber
cuanto el alumno ha comprendido y alcanzado la competencia implementada. Cuenta que

en algunos momentos algunos alumnos protestaban o no le ponian interés cuando les
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pasaba la hoja de trabajo, realmente podia darse cuenta donde no se estaba logrando el

objetivo.

Migdalia nos comenta que las evaluaciones para verificar el aprendizaje del educando en el
proceso de la practica fue constante lo cual la realizé observando el desenvolvimiento de
cada educando, asi también evalué oral a través de lluvia de ideas, también con la
realizacion de trabajos que cada estudiante hacia, para evaluar ella lo hacia de una forma
creativa para que ellos no se sintieran presionados y tuvieran temor a perder, asi también
nos comenta que al finalizar el proceso lo evalud pasédndole a cada estudiante un examen

escrito para ver si el proceso habia sido efectivo en él.

Asi también el comparfiero Genry nos comenta que en sus experiencias en la aplicacion de
procedimientos e instrumentos de evaluacion y su alcancé fue bueno, segin él los
instrumentos de evaluacion fueron escritas, observando, con hojas de trabajo y asistencia
realizandolos dia a dia, como también utilizé un registro de planilla de alumnos con las
caracteristicas anteriores, todo esto con el fin de que el alumno se interesara por prestar

atencioén en cada una de las clases.

La compafiera Dorita Celeste Ramirez nos cuenta que el proceso de evaluacién le sirvi6
para darse cuenta del conocimiento que los alumnos poseen, para ello fue necesario el
desarrollo de varias actividades donde utiliz6 técnicas y métodos que fueron de gran apoyo
para ella asi también nos comenta que para la evaluacién utilizé hojas de trabajo, listas de
cotejo y pruebas parciales para verificar el desempefio de los estudiantes. Para poder ayudar
a los jovenes a que despertaran el interés de estudiar y seguir adelante, en las actividades
que fueron realizadas en este proceso los resultados fueron positivos en donde los alumnos
aprendieron de los temas tratados en clase de igual manera cada alumno participaba y con

sus propias palabras expresaba lo que pensaba de lo que se habia hablado.

Una de las situaciones negativas encontradas por la compariera Iris fue a la hora de realizar
sus evaluaciones, ya que tenia poco conocimiento con relacion a estas, pero con la ayuda
del catedratico titular pudieron formular de una buena manera lo que seria la evaluacion.
En otra de sus tantas experiencias nos comenta que al inicio de sus actividades cuando llegd

la hora de dejar la primer tarea, no fue lo que esperaba, esto porqué algunos de sus
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alumnos no la hicieron como se esperaba, sino que la hicieron por cumplir con el
compromiso y obtener el punteo, pero ella nos comenta que esta situacion le sirvid de
mucho porque se le presentd la oportunidad de hablarles y hacerles conciencia de lo
importante que era ser responsables y mas a la edad en que los alumnos se encontraban, del
amor, el interés y la dedicacion que debian tener todos en todo momento, ella considera que
eso le sirvi6 mucho porque desde ese dia en adelante los alumnos fueron mucho mas

responsables en todo.

El compafiero Lindin nos discuti6 de las experiencias en la aplicacion de sus
procedimientos e instrumentos de evaluacion ya que con estas herramientas se percatd del
rendimiento de cada uno de sus alumnos, algo muy interesante segun él fue que al principio
de sus actividades pudo realizar una evaluacion diagnostica con el objetivo de conocer lo
que los alumnos conocian. Al desarrollas los temas los evaluaba con hojas de trabajo y
cuestionarios en el cuaderno lo cual ayudaba al alumno a retroalimentar lo que se habia
ensefiado. Una de sus experiencias a la hora de realizar estos procedimientos fue que los
resultados que se obtuvieron no fue lo que esperaba, totalmente quedo sorprendido de los
resultados ya que el conocimiento que poseian los estudiantes era bastante bueno, él
comenta que le sorprendid por la sencilla razon de que el establecimiento se encuentra en
un area rural y se creia que por ello los alumnos estuvieran atrasados en algunas
situaciones pero se encontrd con algo diferente, como consecuencia de esto él tuvo que
poner mas cuidado en la preparacién de sus clases ya que se estaba enfrentando a
estudiantes bien orientados.

Segun Timoteo en su experiencia en la aplicacion de sus procedimientos e instrumentos de
evaluacion, no le fue tan complicado, ya que actualmente labora como docente en un
establecimiento y en sus labores cotidianas constantemente eval(a lo que da a conocer esto
con el objetivo de ver en donde se esta fallando. Algo que fue de gran ayuda fue lanzar
preguntas directas de lo que se daba a conocer, con esto el alumno presto mayor atencién y
una mejor comprension. Para él, haber elaborado la evaluacion que le correspondia al
profesor de planta le favorecio en gran manera pues con esta oportunidad ya tenia la

nocion de cémo hacer la evaluacion del final del proceso de su préactica.
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El compafiero Kelvin  nos comenta que al principio de sus actividades aplico la
evaluacion inicial para conocer mejor a los alumnos y darse cuenta a lo que se enfrentaria,
ésta la pudo realizar por medio de preguntas directas y un pequefio cuestionario que les
paso a todos los estudiantes con el objetivo de determinar cuanto era que los alumnos

conocian de los temas que impartiria.

El compafiero Anderson nos comenta que como docente se vio en la necesidad de conocer
los diferentes tipos de evaluacion que existen para saber cual era la mejor y poder aplicarla
con sus alumnos ayudando asi a fortalecer sus debilidades en el proceso educativo, nos
comenta que al momento de evaluar el aprendizaje de los estudiantes ellos asimilaron muy
bien los instrumentos que él utiliz6. En la parte final fueron evaluados con una prueba
escrita en la cual proporcionaban respuesta a interrogantes y ciertas situaciones en las
cuales ellos analizaban y daban un aporte personal lo cual permitia que ellos se pudieran

dar sus opiniones e ir desenvolviendo su actitud e ir formando su personalidad profesional.

3.6 Resultados obtenidos y anélisis de la evaluacion de los aprendizajes

El compafiero Oscar Estuardo comenta al grupo que los resultados que obtuvo fueron los
que esperaba y para lo cual habia planificado y preparado cada uno de los temas en las
etapas anteriores a este proceso, que le surti6 efecto la correcta aplicacion de técnicas, la
seleccion de materiales de apoyo y sobre todo la contextualizacion de cada uno de los
temas, en cada uno de los temas abordados y que luego fueron evaluados, y que el alumno
siempre mostro interés y ejecuto sus tareas demostrando que tuvo dominio y conocimiento
de los temas, nos cuenta el compafiero que no fue necesario evaluar todo el tiempo de
manera escrita, ya que fue aprovechado cada uno de los momentos que surgieron en forma
espontanea cuando tanto por parte del alumno y del profesor se tuvo la oportunidad, las
preguntas que surgieron en forma espontanea fue el alumnos mismo quien las pudo
responder porque se planifico todo tipo de actividades en virtud de su aprendizaje, las
visitas a instituciones favorecié al estudiante porque en determinado momento demostrd
haber entendido el rol que cada una de los instituciones juega en su comunidad. Durante el
proceso evaluativo el compariero hacer notar que hubieron estudiantes a los cuales les

favorecio mas la evaluacion oral y a otros la evaluacion escrita, resaltar que existieron
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muchas tareas de las cuales fueron evaluadas mediante proceso de socializacion dentro del

aula, ya que esto fue considerado como una forma de reafirmar el aprendizaje en el alumno.

Los resultados obtenidos por el compafiero Esron Josué Cruz Vicente fueron los
satisfactorios ya que de 16 estudiantes todos aprobaron sin ningdn inconveniente.

En varios casos la falta de interés de parte de algunos estudiantes en la entrega de trabajos,
participar y no acatar lo que se les solicitaba perjudico de una manera no tan grave en cada
uno de ellos, esto lo dio a conocer a todos sus alumnos y les explicé que en algunos harian
falta algunos puntos pero era por la mala conducta que habian tenido algunos de ellos,
cuando acataron lo que les decia y se dieron cuenta de sus notas ninguno protesto porque
todo era transparente.

Después de haber evaluado el proceso de su practica Migdalia inicio a calificar cada una de
las evaluaciones, en la cual se dio cuenta de como estaba el rendimiento escolar de cada
uno de los alumnos, luego inici6 con el punteo de cuadro para sumar la zona con el punteo
del examen y asi sacar el promedio del trimestre que se llevd durante la practica. Los datos
de cada estudiante lo realiz6 en una hoja de cotejo para que ellos vieran que cada trabajo
hecho en clase tenia una ponderacion, esta hoja de cotejo le permiti6 a la compariera llevar
un control de los puntos que se proporcionaban de cada actividad ya que en todo momento
se calificaba la conducta y todo lo que se hacia fuera y dentro del aula. Luego que ya se
tenia la lista o la hoja de calificaciones con el punteo obtenido, se la dio a conocer a la
maestra titular para que ella la verificara y asi la aprobara firmandola y luego tenerla lista

para su informe.

Dada la importancia que tiene la evaluacion en el proceso de ensefianza aprendizaje, para él
comparfiero Genry fue de suma importancia conocer la diferencia que existe entre medir y
evaluar. En el area de ejecucién de su practica docente pudo considerar dos tipos de
evaluacion: la evaluacion informal y la evaluacion formal. La primera, fue la que mas
utilizo, la llevd a cabo sin ninguna planeacion y a criterio propio, por ejemplo, cuando en
base a una observacion el docente decide cambiar de tema en virtud de que los alumnos

estan perdiendo interés. En la segunda utilizé listas de comprobacion, observaciones
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sistematicas, pruebas, etc.; en forma planeada, que le proporcionaron informacion valiosa y

las decisiones que tomo estuvieron basadas en dicha informacion.

La compariera Dorita dio su practica en el Instituto Nacional de Educacion Basica con
Orientacion Agricola, INEBOA San Pedro Necta, Huehuetenango, ella vio en los
estudiantes que mostraron un desempefio aceptable, los resultados que ella obtuvo fueron
excelentes de un 90%, para ella demostrar un desempefio de calidad fue vital ya que
demostrar seguridad en lo que se hace y que es de gran ayuda para él docente.

Al final de la unidad la compafiera Iris tuvo que elaborar la evaluacion que le correspondia,
de acuerdo a los contenidos trabajados en dicha unidad, asi también tomando en cuenta las
reglas determinadas por la comision. Para ella fueron satisfactorias las notas obtenidas por
los estudiantes, porque se pudo dar cuenta que las estrategias utilizadas para la ejecucion de

clases dio resultados muy positivos y asi poder sentirse feliz.

A pesar de todas las dificultades y descontentos que tuvo al principio sobre la idea
equivocada que los estudiantes tenian sobre la evaluacion, pudo culminar el proceso
obteniendo distintas notas aceptables y merecidas a causa de su esfuerzo y dedicacion,
como el interés que los padres también les dedicaron a algunos alumnos los cuales se les

dificultaba un poco practicar el habito de lectura y asi también su responsabilidad.

Fue también aca donde Lindin nos habld de todos los resultados obtenidos / analisis de la
evaluacion de aprendizaje. El nos comenté que al finalizar los temas en los reportes
obtenidos logro un porcentaje favorable en los alumnos teniendo varias notas en el nivel de
80 a 90 en puntaje. Ensefiar, aprender y evaluar son tres indispensables procesos que
fueron coherentes en su forma de desarrollarlos.

En la experiencia como practicante de un grupo de adolescentes pudo captar al final las
caracteristicas que distinguen a cada uno de los estudiantes, asi también el esfuerzo que le

pone cada uno al desarrollo de sus conocimientos efectuando su propio aprendizaje.

Segun Timoteo Constanza Martinez en su experiencia en la aplicacion de procedimientos

de instrumentos de evaluacion en esta etapa él se pudo dar cuenta que si se utilizan
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instrumentos de evaluacion adecuados les puede facilitar el aprendizaje a los estudiantes y
de esa forma ellos pueden darse cuenta que la evaluacién no simplemente consiste en
pasarle un cuestionario, ya que cada vez que se terminaba un tema se tenia que evaluar, por
lo que el utilizaba a veces hojas de trabajo, preguntas directas, lluvia de ideas, cuadro
sindpticos, dramatizaciones, en todas estas actividades los estudiantes aprendieron de una

forma facil.

Los resultados obtenidos analisis de la evaluacion de aprendizaje segin Timoteo
Constanza Martinez, los resultados que en la evaluacion de los aprendizajes en el instituto
Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria de Aldea El Paraiso, Municipio de La
Libertad, fueron resultados positivos, ya que de los diez estudiantes de tercero Béasico con
quienes imparti6 sus temas abordados en el proceso de practica docente, todos los
estudiantes aprobaron y con calificaciones de gran satisfaccion ya que se lograron todas sus
competencias utilizadas fueron cumplidas, a través de la evaluacion realizada se pudo dar

cuenta de la capacidad que los jovenes poseen.

Segun el compafiero Kelvin realizé su evaluacion dandole un punteo de 25 puntos y que lo
uniria con la zona para obtener los 100 puntos, a tener estas dos calificaciones el llend su
cuadro de calificaciones para luego verificar el promedio de los alumnos. En el cual él se
dio cuenta que sus resultados fueron positivos y que sus alumnos le obtuvieron un

promedio de 80% que le indica que su desempefio como docente fue bueno.

La mayor satisfaccion para la compafiera SabdiMaali Raymundo Domingo es que como
docente poder observar el buen desempefio de sus estudiantes fue una de las mayores
experiencias que un docente pueda tener, ver que todas las estrategias, métodos utilizados
en las diferentes clases pudieron dar resultados. Esto hizo que los alumnos estuvieran
agradecidos con la compafiera ya que de esta forma se puede calificar que no fue tiempo
perdido al momento de realizar la forma de evaluar todo lo que iba a impartir, en todos los
ambitos sin embargo no todas las veces se logran excelentes resultados, los docentes no
debemos estancarnos pues los estudiantes necesitan reforzamiento en sus aprendizajes y
mucha perseverancia para alcanzar las metas trazadas. Ella se pudo dar cuenta que el

rendimiento de los alumnos no es parejo existian dos alumnos que por mas que se les
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tratara de ayudar sus mentes no les ayudaba quiza tenian problemas en sus casas y eso les

impedia sobresalir en sus estudios.

La intencion inicial de un docente es lograr que sus estudiantes aprendan de manera
efectiva y por lo menos en un noventa y cinco por ciento de los contenidos planificados.
Ya que de esa manera se determina si el profesor o profesora trabajo bien sus clases o
determinar que error tuvo para rectificar y mejorar el trabajo para lograr los objetivos

planificados.

En la etapa de ejecucion Anderson le dio a conocer al grupo que él logré la aprobacién de
los estudiantes en un 100%, considerando que el califico al estudiante desde el primer dia
hasta finalizar la unidad, ya es indispensable tomar en cuenta los resultados ya que son
producto de una ardua dedicacion y de innumerables desvelos en virtud de una preparacion
constante, para lograr un correcto aprovechamiento del aprendizaje de los y las estudiantes.

También los evalud pasandoles una prueba parcial.

3.7  Situaciones particulares encontradas y anecdotario

Dentro de las anécdotas durante el proceso de practica docente el compafiero Rodas Leiva
nos comento lo siguiente. Al planificar hay que tomar en cuenta las técnicas, dentro de la
preparacion, y pensar en cémo ejecutar la técnica expositiva, para él fue una valiosa
herramienta de trabajo, porque siempre habia estudiantes que en algin momento perdian la
secuencia de la clase y conseguia recuperar su atencion haciéndolos participar, y en mas de
una ocasion se encontrd con algunos estudiantes que manifestaron que para ellos era
unicamente aceptable el trabajo que el docente de planta realizaba y que la ponderacion que
el compariero Rodas asignaria para ellos no tenia ninguna importancia, pero el compafero

manifiesta que consiguio cambiar la actitud de los estudiantes.

El compafiero Rodas manifiesta que en una ocasion un estudiante le falto el respeto a una
sefiorita dentro del salon de clases, cuando un profesor le pidié favor que lo cubriera, antes
de llevar el reporte a la direccion quiso hablar con él y le respondié que todas sus palabras

eran por gusto porque nada de lo que él le dijera le iba a cambiar su actitud para con las
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demas personas, por esta razon opto por no entregar el reporte a la direccion, porque
considero que su actitud cambiaria en algin momento ya que es un estudiante que viene de
un hogar desintegrado; manifiesta el compafiero que al final este estudiante fue quien més
participo en las dramatizaciones en las que se trabajaron los valores.

Manifiesta el comparfiero Estuardo Rodas que tuvo la oportunidad de participar con el resto
del personal docente del establecimiento en un campeonato de fut-sala, organizado por la
directiva de nivel medio; lo cual considera el compafiero que le ayudd bastante a ganar

confianza y apoyo del personal docente del establecimiento.

Estas fueron las situaciones particulares encontradas por el compafiero Esron Josué Crlz
Vicente. En relacion a sus alumnos, el primer contacto que tuvieron o cuando la profesora
titular lo presento algunos se rieron en forma de burla, pero nunca se imaginé que muy
poco tiempo le iba a llevar para ganarse el corazon y la confianza de cada uno, que cuando
se despidié la mayoria de los alumnos anhelaban y le pedian que no se retirara, pero
lamentablemente el proceso habia culminado aunque ganas de seguir con ellos no le

faltaban, tenia el deseo de seguirlos apoyando e innovando sus ideas y conocimientos.

Quedo satisfecho con lo que hizo y los errores que cometio le servirdn para mejorar y Si
algun dia Dios le da la oportunidad de ejercer la profesion lo hard con gusto. Estudiar y
trabajar no es simplemente de decirlo, hacerlo atribuye un gran esfuerzo que hoy valora

mucho mas.

Segun la compariera Migdalia la experiencia que tuvo fue que en el proceso de la préctica
docente nos comenta que cada vez que desarrollaba un tema, veia la reaccion de cada
estudiante, el interés que tenian para aprender, forma en que expresaban sus ideas, para
conversar con ella cada vez que dejaba el tiempo para realizar las tareas. Asi también de la
forma que preguntaban sus dudas para realizarlas, en estas experiencias se dio cuenta de la
timidez de algunos alumnos, asi también recuerdo cuando se realizd un periédico mural

algunos estudiantes se preocupaban para hacerlo otros solo veian que hacian los demas.
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Las situaciones particulares encontradas o su anecdotario segun él compafiero Genryfue
algo que no esperaba ya que antes de ir a la primera sesion de su practica docente creia que
todo seria fécil, desde el hacer la planeacion hasta estar al frente de un grupo de estudiantes,
pensaba que la planeacion formular las actividades de la clase y lo que queria lograr, pero
la verdad fue mucho méas complicado puesto que para hacer una planeacion necesitd
observar muchos factores, tales como el contexto en el que se desenvolvian los alumnos, las
actividades, el tiempo estimado para cada una de las clases, los propositos y como hacer

que ese proposito se cumpliera.

Algo que se le complico fue elaborar la planificacién, para empezar no tenia una idea clara
de lo que era dicha herramienta, desconocia gran parte de lo que la planificacion pretendia,
conocia de manera muy superficial algunos conceptos que se manejan para llevar una clase

0 proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

La experiencia que €l alcanzo en el proceso de ensefianza aprendizaje, fue que las clases
deben ser impartidas por proyectos para desarrollar habilidades en los estudiantes, cuando
realizo la planificacion tuvo la necesidad de tomar en cuenta algunos elementos como lo
son, los propositos, contenidos, actividades, competencias, indicadores de logro, material
didactico, tiempo y evaluacion. Nos comenta que realiz6 su planeacion basandose en el
programa de la asignatura y buscando actividades que fomentaran las capacidades que

debian desarrollar los jévenes en el nivel basico.

Para realizar esto nos dice que le dedicd bastante tiempo pues tenia entendido que si
realizaba bien el plan de clase no tendria dificultades a la hora de enfrentar al grupo. En la
planeacion disefi¢ actividades para una hora, sin tomar en cuenta otros factores o
imprevistos, en consecuencia ya trabajando con el grupo en algunas ocasiones se vio en la
necesidad de omitir actividades que estaban planeadas previamente y que le ayudarian a

fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El darse cuenta que una clase se divide en tres partes, también le ayud6 a poder desempefiar
el trabajo de manera aceptable, porque tenia una nocién de saber en qué momento tenia que
dejar las actividades y qué momentos eran para explicar. Son una serie de situaciones muy

importantes a considerar antes de dar una clase.
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Elementos que durante la practica a pesar de que algunos los conocia, a ninguno llegé a
dominar al cien por ciento porque algunos eran conocimientos nuevos y otros eran
conocimientos que no habia podido llevar a la practica. Durante la practica él nos comenta
que por la etapa en la que los estudiantes estan viviendo muchas veces los estudiantes no
ponen el interés en los conocimientos que se imparten. Este problema lo solucioné con
ayuda del profesor titular el cual le ayudd significativamente, esto hizo que los alumnos
comenzaran a aplicarse y a poner atencion a la clase, logrando que la mayoria participara

concomentarios y preguntas acerca del tema que se les daba a conocer.

El proceso de ensefianza es muy complejo a la hora de poder aplicarlo correctamente en las
clases, pues no pudo comprobar basicamente por falta de tiempo si la estrategia que
utilizaba fue la que mas le convenia a ese grupo, pero en rasgos generales cuando se unen
todos los elementos del aula, el tiempo y la edad por la que pasan los adolescentes es muy
aventurado acercarse si quiera con una practica a pulir y analizar bien los proceso de
ensefianza que se adecue mejor a la necesidad de estos; retomando su primer experiencia
cree que fue muy provechosa a pesar de todas las adversidades que conlleva poder ofrecer

una buena clase en un lapso de 45 minutos.

En ese proceso surgieron anécdotas buenas y quizas algunas no tan agradables segiin nos
comenta, Una de ellas es muy importante mencionar ya que una de sus alumnas no se
interesaba por la clase, decia no tener ganas de nada y no escribia para nada, siempre
mantenia un dolor de cabeza que no soportaba y pedia permiso para salir a traer pastillas a
la direccidn, en tantas cosas que le impedian estar en las clases, paso el tiempo y nos
comenta que le empezd a preocupar porque era una de las alumnas mas calladas, un dia se
acerco a ella y con cautela pregunto el porqué de su mal comportamiento, se solt6 en llanto
y con lagrimas en los ojos le platico de su problema, fue alli donde pudo comprobar del
porqué de su desinterés en el aula, como docente creé que es de suma importancia ser
paciente con los alumnos ya que muchas veces juzgamos sin conocer la realidad de cada

uno de ellos.

Una de las fuentes mas importantes encontradas por la compafiera Dorita Celeste Ramirez

fue la unidn de un grupo de alumnos que se ayudaban mutuamente, a ella le llamo mucho la
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atencion, ellos se ayudaban unos a los otros en cualquier situaciones, fueron muy activos y
participativos para que las actividades salieran de la mejor manera. Ella observo en los

jévenes que no eran sociables con las mujeres, las discriminaban.

La compafiera Dorita Ramirez empez6 a sacar conclusiones por qué hacian a un lado a la
mujer ella lo investigd. El resultado final fue, por problemas familiares, falta de recursos

econdémicos que es uno de los factores que afecta y no tiene apoyo de sus padres y otros.

La compariera Iris nos narr6 una anécdota que vivié dentro del Centro Educativo, fue
cuando junto a otros docentes pudieron observar que un grupo de estudiantes estaban
demostrando cierto desinterés por estudiar, fue una tarde cuando los estudiantes y docentes
estaban reunidos por una actividad deportiva que se iba a realizar en el establecimiento la
directora hizo el cometario que unos padres de familia y otras personas ajenas al
establecimiento le informaron que ellos habian observado cuando los estudiantes se estaban
planeando ciertas reuniones fuera del establecimiento y en lugares alejados de sus
habitaciones, entonces los docentes y ella pasaron revisando a los alumnos uno por uno en
sus lugares donde estaban sentados, fue alli donde se pudo confirmar que lo que la directora
habia informado era verdad, al momento de preguntarles que porque lo estaban haciendo
ellos respondieron que era un juego, que segun ellos asi denominaban el acto de cortarse los
brazos y hacerse marcas en ellos o escribiéndose las iniciales de algin nombre, con
materiales punzocortantes, pero luego de tener comunicacion con ellos, algunos de estos
estudiantes, al ver a la compafiera que era practicante y amiga de ellos le tomaron confianza
y le confesaron de que ellos lo hacian porque tenian problemas familiares y de coraje se
cortaban, segun ellos, esta era la manera de desahogar su coraje y liberarse de ello, otros
dos jovenes dijeron que por falta de atencion de la madre ellos hacian eso para llamar la
atencion de ella y que les diera mas carifio, y otros dijeron que en el internet lo veian y que

a ellos les llamaba la atencidn practicarlo para saber que se sentia.

Eso para ella fue una experiencia muy hermosa porque como practicante ellos le tomaron
confianza para poder contarle sus problemas y buscarle una solucién inmediata.
Dias después de haberle comentado el motivo de su problema, ella solicito a la directora la

autorizacion de una charla para todos los alumnos del establecimiento impartida por una
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psicologa, para que ella como profesional manejara de una manera adecuada y compleja el
problema con los estudiantes, solicitud que le fue concedida por parte de la directora, y si
también, pedio a los padres de familia la colaboracion econémica y moral para que sus
hijos (as), tuvieran conocimiento sobre lo bueno y lo malo, asi también el dafio que ellos
estaban provocando al hacerse esas marcas en el cuerpo y que sin darse cuenta estaban

dafando a gran parte de la sociedad.

Cuando hizo la despedida los alumnos del establecimiento le agradecieron porque se tome
el atrevimiento de irles dando algunas reflexiones en el curso de Comunicacién y Lenguaje
en los tres grados, estrategia que funciono en su mayoria a los estudiantes y los hizo de

cierta manera reflexionar sobre la realidad de la vida.

A pesar de que en el establecimiento se encontraron ciertos docentes que demostraron total
desinterés para apoyar la actividad para el rendimiento y solucionar el problema presentado
por los estudiantes, ellos manifestaron, que era una pérdida de tiempo porque los alumnos
estaban viviendo la etapa de la adolescencia y que debian dejar los que exploraran lo bueno
y lo malo. Y que al orientar a los estudiantes era una pérdida de tiempo y de clases razon
que a ellos les afectaria bastante, a pesar de eso se llevo a cabo toda la actividad.

La compafiera manifiesta que es lamentable que en nuestro medio existan personas que

demuestren total desinterés por el bienestar de los jovenes que son el futuro de nuestro pais.

También el compafiero Lindin nos dijo de las situaciones particulares encontradas
anecdotario nos hablo que la préctica docente fue un proceso que le permitié tener un gran
contacto real con los estudiantes que participaron en el proceso educativo, las estrategias
que utilizd, para tener una comunicacion de armonia y confianza buscando siempre la
forma de tener una relacion integral y apta para el perfil del alumnado. Una de las tantas
anécdotas que Vvivio en este proceso observo a jovenes que no prestaban la debida atencion

a los temas.

En las situaciones particulares encontradas o anecdotario segiun Timoteo Constanza
Martinez algo que lo llené de alegria fueron las palabras de los jévenes hacia su persona en
la que le daban las gracias por los temas que trabajo con ellos, porque habian temas que
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jamés habian trabajado, incluso junto a sus compafieros de aula hablaban y a veces
bromeaban utilizando nombre de temas que ellos trabajaron en el curso de Ciencias
Sociales, los temas que trabajo fueron asimilados de una buena forma por ellos, ya que
trabajo puros temas de problemas sociales y que practicamente son problemas comunes que
a veces se viven en nuestro medio, entonces no fue muy complicado para ellos, ellos se
interesaron bastante en estos temas ya que como él siempre le decia a los estudiantes que

una mala decision que tomaramos en nuestra vida, podria marcarnos para toda la vida.

Ademas Kelvin nos comenté que realizd una maratonica de recoleccion de vivires para
beneficiar a unas familias de escasos recursos y ancianos que habitan en la comunidad, y
todos se sintieron motivados con realizar este tipo de actividades, el objetivo era la practica
de muchos valores morales que se pusieron en practica. Esto le ayudd al desarrollo de
personalidad en cada educando y de esta forma fortalecié el apoyo hacia el bien comun.

Como experiencia de la comparfiera Sabdi durante la practica se pudo dar cuenta que la
educacién ya no es como antes, a los alumnos se les imparte clases de manera que a ellos
no se les dificulten las cosas sino que la mayor parte lo tengan a su alcance. Los estudiantes
deben ganar mas con trabajos y que en los examenes obtengan un veinte por ciento. Se dio
cuenta que los jévenes son mas abiertos ante situaciones de participacion y cooperacion.
Donde ella dio sus clases los jovenes respetaban, por mas grandes que estuvieran siempre
obedecian a los profesores titulares y a los alumnos practicantes, se hicieron varias
actividades donde se tenia que pedir la colaboracién de todas las personas, salir a vender al
mercado ella pensé que no lo harian por ser jovenes ya grandes, fue algo asombroso cuando
tomaban los productos y los salian a vender y regresaban por mas. Cuando se trataba de
participar en algun acto comicos no se negaban, otra cosa que ella pudo observar fue que en
todas las aulas se contaba con una directiva esta se encargaba de todo el maestro titular solo
informaba y la directiva empezaba a trabajar y a veces ya no entraban a recibir clases por

terminar sus comisiones.

En el proceso de practica docente surgen experiencias que nos ayudan en nuestro proceso
de profesionalizacion vy situaciones que quedan en el recuerdo y que uno como docente las
utiliza como una motivacion para seguir adelante y que pase lo que pase siempre habra un
alumno necesitado por aprender y un docente dispuesto a ensefiar.
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Algo que siempre encontraremos en los salones de clases son estudiantes inquietos los
cuales en muchas veces roban la atencion de los demas, Anderson nos conté que en una
ocasion durante una clase un alumno no prestaba atencion e interrumpia varias veces,
platicaba con sus comparieros y esto era demasiado seguido, lo cual provocaba que los
demas alumnos no prestaran atencién, en una ocasion le llamo la atencion a el alumno y €l
se molestd bastante y posteriormente noto que este alumno era un poco timido al hablar.
En cierta ocasion junto con sus compafieros estaban organizando una actividad como
despedida para él ya que en esa semana culminaria la practica docente y dicha actividad se
realizd posteriormente y fue una de las actividades en la cual los estudiantes demostraron su

afecto y agradecimiento hacia su persona.
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4. Reflexidn critica del proceso de Practica Docente

La Sistematizacion de la Practica Docente generaliza la informacion a dejar dentro del
pensum de estudiopara que los futuros docentes sean formales y se actualicen en la
educacion. Ya que bien sabemos que la educacion es la base del desarrollo en la especie
humana, como profesionales tenemos que tener en claro que educar no es solo llenar de
informacion a los educandos si no ensefiarlos a pensar y a sentir. Como también debemos

saber que educar es un valor de quienes realizan la accion.

La Préctica Docente es un proceso de adquisicion de conocimientos donde el docente puede
desarrollar sus diferentes habilidades, teniendo la oportunidad de enriquecer las habilidades
y destrezas de los alumnos, la ejecucién de la misma ayuda al estudiante tener una profunda
experiencia en el ambito pedagogico ya que como tal ayuda también a la formacién integral
del estudiante, con esta experiencia laboral y contacto directo con los aprendizajes de un
nivel medio hace uso de su formacion académica para la solucion de problemas y

emprender nuevos retos.

La educacion debe ser una preocupacion prioritaria para la sociedad y méas para cada uno
de nosotros como futuros docentes ya que dicha actividad conducira a la especie humana
para un mejor futuro y a una mejor calidad de vida ya que toda persona preparada no se
deja manipular y opta por tener un criterio personal tomando en cuenta mucho las leyes del

pais.

El proceso de Practica debe requerir la formacion de alumnos que no solo posean los
conocimientos que les permitan obtener un documento que acredite que han terminado una
etapa mas de su formacion académica, sino formar alumnos reflexivos y criticos acerca de
su realidad formar a un alumno integral que conozca un poco de todo mayormente de su
entorno y de las necesidades que tenemos como sociedad, que les permita enfrentarse a ella

y salir adelante en la tarea que decidan emprender.
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Practica Docente es una tarea importante cuando aparecen dificultades a las que como
docentes nos enfrentamos y es dificil aceptar que hay conflictos dentro del quehacer
educativo que muchas veces por falta de experiencia se nos complica por ello es importante

que nos actualicemos dia con dia con el fin de lograr en el alumno una educacion integral.

Conocer y analizar el trabajo que realizamos, como practicantes, es muy importante, pues
de esta manera podemos darnos cuenta de las carencias que tenemos y de los cambios que
debemos lograr para realizarnos como Profesores de Segunda Ensefianza en Pedagogia y
Ciencias Sociales, reconociendo que como profesores debemos de lograr que el alumno
presente interés y se desarrolle bien en la sociedad como un profesional no olvidandose de
los principios aprendidos he inculcados en su salon de clases.

La Practica Docente requiere un proceso de adaptacion por parte del ejecutante, en el cual
se debe adecuar al contexto sociocultural en el que se desenvuelven los alumnos y
catedraticos del establecimiento, significa  aceptar las manifestaciones de  sus
caracteristicas sociales y culturales que juegan un papel muy importante dentro del grupo,
en el cual sale a relucir el comportamiento de los alumnos y del maestro, su estructura

social, ademas el significado y la interpretacion que se le brinde.

Dentro de la Practica Docente fue necesario tomar en cuenta ciertos factores que fueron
decisivos en este proceso, por ejemplo: el contexto escolar, la historia de vida, el contexto
en el cual se desarrollé la practica docente, la ubicacion geogréfica, las condiciones de la
institucion ya que esto es un factor principal que muchas veces afecta el desarrollo y
muchas veces el inmueble esta en muy mal estado. Pues todo esto influye en la practica

docente.

Como docentes debemos tener herramientas que nos ayuden a enriquecer y actualizar el
conocimiento pedagogico y disciplinario, la lectura es un aspecto importante para darle
sentido a las cosas y desarrollar habilidades del pensamiento que promuevan la imaginacion
en los entornos de ensefianza y por eso mismo, fomentar la lectura con los alumnos, ayuda

indudablemente a indagar sobre los temas y ampliar su conocimiento.
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La vocacion es otro aspecto importante para desarrollar un buen proceso de ensefianza
aprendizaje, ya que por medio de ésta se tienen ideas mas claras y un compromiso
profesional en el trabajo docente ya que muchas veces se toma o eligen la carrera del
magisterio porque solo esa opcion tienen y muchas veces el docente no tiene la carisma 'y el
amor a su trabajo y esas sensaciones de negatividad se las transmite a los alumnos y ellos

ahi no presentan el interés necesario.

Un profesor que tiene vocacion se responsabiliza, se entusiasma y se involucra en mejorar
el proceso de ensefianza-aprendizaje, y esto es fundamental para mejorar este proceso y es
aqui donde se motiva al alumno y el mismo siente el gusto y agrado para seguir estudiando

y para indagar mas del tema o los temas que se estén viendo

La Préctica Docente la debemos de tomar como una manera de formar docentes con
experiencia al campo donde se estan preparando, teniendo una preparacion académica con

capacidad de establecer relaciones entra personales.

Para lograr resultados excelentes es necesario en la practica docente preparase muy bien y

tener con anticipacion los materiales a utilizar en cada clase.

Otro aspecto muy importante y que debemos poner en practica es contar con una buena
interpretacion del manejo de la metodologia utilizada en la docencia pieza fundamental
para el buen desarrollo de una clase.

Es necesario impulsar el aprendizaje significativo a través de las diferentes estrategias de

razonamiento para tener como consecuencia una transformacion pedagdgica del docente.

La Practica Docente Supervisada sirvid para culminar la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia, lo cual fue muy importante porque a través de ello
experimentamostodo el proceso educativo. Ya que con ello nos preparamos para ser alguien

en la vida.
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El Seminario de Sistematizacion de la Préactica Docente es simplemente desarrollar temas
que se llevaron a cabo en el proceso, pero lo esencial de esto es codmo ejecutarlo utilizando
técnicas adecuadas, metodologia y otros. Hoy en dia muchos didacticos siguen con lo
tradicional, como por ejemplo solo dictar y sin darle participacion al estudiante, esto
perjudica en la calidad de educacion y maximo en el rendimiento de los estudiantes que son
los més afectados. A los alumnos hay que explotarles en el sentido de darle participacion a

que se desarrolle el mismo en su entorno.
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5. Lecciones aprendidas

La primera leccion aprendida, es que gracias a una lectura con proposito, los estudiantes

obtienen habitos de lectura.

Otra leccién que aprendimos es que la cafionera y la computadora portatil son herramientas
con las se pueden dar clases motivadoras y significativas, que ayudan en el proceso de

aprendizaje.

De igual manera auxiliandose del internet podemos obtener una informacion accesible y

actualizada, para facilitar el aprendizaje a los estudiantes.

Nos pudimos dar cuenta que el aprendizaje del alumno, es participando de forma activa,
opinando, preguntando, realizando tareas de grupos e individuales, en el desarrollo de la

clase.

Aprendimos que la planificacion nos sirve para llevar un orden adecuado en la ejecucién de
las diferentes actividades que se llevaron a cabo en el proceso de practica docente, con el

fin de evitar pérdida de tiempo.

Aprendimos que la aplicacién de técnicas innovadoras nos ayudan a romper con la técnica

tradicional.

Aprendimos que utilizando actividades creativas, podemos conocer los aprendizajes

obtenidos por los y las estudiantes.
Aprendimos que el fomento de la préctica de valores dentro del salon de clase; como el

respeto, la solidaridad, la tolerancia, permite un ambiente de relacion adecuada entre

ambos.
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Aprendimos que como docentes somos guias y facilitadores en el proceso de ensefianza
aprendizaje, permitiéndole al alumno poder construir sus propios conocimientos

transformandolos en conocimientos significativos para ellos.

Una de las lecciones mas aprendidas durante la experiencia, fueno darles mucha confianza

a los estudiantes, porque a veces Yya no respetan al docente.

Otra leccion que aprendimos es la realizacion de dindmicas apropiadas al tema, que fue de
gran ayudan al docente y benefician al alumno.

También una leccion muy importante que aprendimos fue que los estudiantes por falta de

educacion de sus padres no ponen interés por aprender.

Aprendimos que para el estudiante que tiene interés de superarse, no le importa la distancia,
ni horarios de estudio, para logar su meta y ser alguien mas, para unirse al grupo de

profesionales, que contribuyen al crecimiento social y econémico del pais.

Aprendimos que muchas vecescomo docentes a pesar de tener tecnologia a nuestro alcance,
material impreso, capacitaciones, orientaciones, continuamosdando clase de forma
tradicional, sin darle la oportunidad al estudiante de que se exprese y que él pueda
construir sus propios conocimientos aportando ideas nuevas para un mejor rendimiento

educativo.
Aprendimos que los resultados de la ejecucién de las diferentes actividades son exitosas,
cuando se aplican los procedimientos metodolégicos adecuados al contexto y a la realidad

del estudiante.

Aprendimos que la utilizacion correcta de una metodologia activa nos puede ayudar a
facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje.
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6. Propuesta de mejora
Las propuestas de mejora en la PracticaDocente fueron muy importante, las propuestas de
mejora brinda grandes beneficios tanto al alumno y al docente, utilizando técnicas y

métodos innovadores que le facilitara el aprendizaje al alumno.

Implementar técnicas para los contenidos de las areas asi también dandole uso a todos los
recursos que la naturaleza nos brinda para mejorar la formacion personal académica en

cada individuo para que el proceso de aprendizaje sea significativo.

Tomar en cuenta las opiniones de los individuos para enriquecer sus practicas educativas y
de intervencién social viendo la necesidad de cada uno que intervenga en el proceso

educativo.

Promover la indagacién y el entusiasmo por ser personas innovadoras para que sean

exitosasaplicadas al contexto de cada comunidad educativa.

Elaborar material didactico para impartir los temas que selecciond del curriculo nacional
base, contribuir a la construccién de un conocimiento pedagdgico, utilice aportes al
pensamiento educativo enfocados a la reforma del sistema escolar de acuerdo a las politicas

educativas que se quieran alcanzar dentro de la region.

Planificar acorde al grado y al area para cumplir con el proceso tomando en cuenta los
libros de texto, especialmente de elementos curriculares: objetivos, contenidos, plan de
actividades y criterios de evaluacién, que incorporen cambios que se consideren precisos y

necesarios para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

Impartir las clases sin perder los valores, principios y estrategias metodoldgicas que vayan
enfocadas para ponerlas en practica en nuestra vida; como futuros profesionales, para que

se refleje en nuestra persona como entes de cambio tanto acadéemico como personal.
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Conclusiones

La elaboracion del Seminario de Sistematizacion de Practica Docente nos ayudo a
compartir y seleccionar las experiencias que se vivieron durante el proceso de
ensefianza aprendizaje y que fueron recopiladas durante las reuniones que se

Ilevaron a cabo para la elaboracion del mismo.

Las experiencias que se trabajaron en las innovaciones educativas nos permitieron
indagar y conocer cosas nuevas, dandonos la oportunidad de llevar al estudiante una

metodologia activa, logrando un aprendizaje significativo y una educacion integral.

Es importante aprovechar los recursos de aprendizaje con los que cuentan las
comunidades y sobre todo las experiencias de muchas personas mayores, se cree
que un estudiante muestra mucho interés cuando se crea un ambiente nuevo de
aprendizaje, le ayuda al estudiante a mejorar sus conocimientos y adaptarlos al

contexto y necesidades de cada uno de los alumnos.

En la preparacion de los materiales de aprendizaje el docente selecciona sus temas
tomando muy en cuenta el material que se utilizara de manera que sorprenda al

alumno a la hora de impartir sus clases.

La planificacion nos sirve para llevar un orden y una secuencia de lo que se va a
trabajar, herramienta que hoy en dia es de mucha importancia para todo el docente

que pretende innovar en el desarrollo de sus clases.

El contextualizar los contenidos de aprendizaje para favorecer en gran manera al

alumno tomando en cuenta las necesidades de cada estudiante.
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En la etapa de ejecucion enfrentamos la realidad que cada docente tiene al momento
de desarrollar una clase, es en esta area en donde él docente se da cuenta de la

realidad y de la diversidad de alumnos que se encuentran en cada una de las aulas.

La evaluacion es el medio que cada docente utiliza para medir el desarrollo de las
actividades que se realizan en el aula, con esta herramienta el docente tiene la

oportunidad de sefialar de cuanto el alumno ha aprendido.
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Recomendaciones

Es recomendable que se tome en cuenta el comentario de cada una de las

experiencias para la mejor comprension de cada parte del trabajo.

Es importante poner en practica cada una de las innovaciones que se trabajaron en el

seminario.

Debemos saber que es importante aprovechar los recursos de aprendizaje, con los
que cuenta las comunidades y sobre todo la experiencia de muchas personas
mayores, ya que el estudiante muestra mucho interés cuando se crea un ambiente

nuevo de aprendizaje

Es primordial que el docente utilice cada uno de los recursos para aprovechar el

tiempo al maximo y sorprender a cada uno de los estudiantes.

Es importante que los docentes planifiquen de acuerdo al Curriculo Nacional Base

para que todos los contenidos lleven un orden cronolégico.

En la ejecucion se debe poner en practica todas las metas que se han propuesto para

poder llegar a cumplir el objetivo.

Es importante tomar en cuenta las necesidades de los estudiantes para contextualizar

los contenidos.

Es importante tratar a cada alumno sin ningun tipo de discriminacion.

Es importante llevar un registro y ponderacion de cada una de las actividades que

los estudiantes realicen.
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ANexos

Anexos 1 revision de seminario y correccion
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