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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
Y JUSTICIA. Guatemala, diecisiete de enero de dos mil veinte. --------—-——---
En virtud de que el proyecto de tesis titulado OBLIGACION DE LA
CARGA DE LA PRUEBA DE LAS HORAS EXTRAS EN DERECHO
LABORAL, presentado por JOSE IGNACIO LANDEROS CASTANEDA,
previo a otorgarsele el grado académico de Licenciado(a) en Ciencias
Juridicas, Sociales y de la Justicia, asi como los titulos de Abogado(a) y
Notario(a), reline los requisitos de esta casa de Estudios, es procedente
APROBAR dicho punto de tesis y para el efecto se nombra como Tutor al
M.A. JAIME TRINIDAD GAITAN ALVAREZ, para que realice la tutoria del

punto de tesis aprobado.

1779

@ upana.edu.gt
Q@ Diagonal 34, 31-43 Zona 16



Ciudad de Guatemala 04 de julio de 2020.

Sefiores Miembros

Consejo de la Facultad de Ciencias Juridicas y Justicia
Universidad Panamericana

Presente

Estimados sefiores:

Tengo el agrado de dirigimme a ustedes, haciendo referencia a mi nombramiento como tutor del estudiante
Jose Ignacio Landeros Castafieda, camé 201401053, Al respecto se manifiesta que:

a) Brindé acompafiamiento al estudiante en referencia durante el proceso de elaboracion de la tesis
denominada “Obligacion de Ia carga de la prueba de las horas exfras en Derecho Laboral.

b) Durante ese proceso le fueron sugeridas correcciones que realizd conforme los lineamientos
proporcicnados.

c) Habiendo leido la version final del documento, se establece que el mismo constituye un estudio serio
en torno al tema investigado, cumpliendo con los requerimientos metodoldgicos establecidos por la
Facultad de Ciencias Juridicas y Justicia para esta modalidad académica.

En virtud de lo anterior, por este medic emito DICTAMEN FAVORABLE para que se continde con los tramites
de rigor.

Atentamente,
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
Y JUSTICIA. Guatemala, ocho de julio de dos mil veinte.
En virtud de que el proyecto de tesis titulado OBLIGACION DE LA
CARGA DE LA PRUEBA DE LAS HORAS EXTRAS EN DERECHO
LABORAL, presentado por JOSE IGNACIO LANDEROS CASTANEDA,
previo a otorgarsele el grado académico de Licenciado(a) en Ciencias

Juridicas, Sociales y de la Justicia, asi como los titulos de Abogado(a) y
Notario(a), ha cumplido con los dictamenes correspondientes del tutor
nombrado, se designa como revisor metodolégico a la LCDA. GLADYS
JEANETH JAVIER DEL CID, para que realice una revision del trabajo
presentado y emita su dictamen en forma pertinente.

AD PAN

> nandy
DR. ENRI FJE FERNAND CHEZ USERA
Decano de la ultad de Ciencias
ridicas y Justicia

1779

@ upana.edu.gt
Q@ Diagonal 34, 31-43 Zona 16



LCpA, GLADYS JEANETH JAVIER DEL C1b
dhopada y Notaris

Guatemala, 15 de septiembre de 2020

Sefiores Miembros

Consejo de la Facultad de Ciencias Juridicas y Justicia
Universidad Panamericana

Presente

Estimados sefiores:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, haciendo referencia a mi nombramiento como
revisora tesis del (la) estudiante José Ignacio Landeros Castafieda ID 000007172,
titulada: Obligacion de la carga de la prueba de las horas extras en Derecho Laboral. Al
respecto se manifiesta que:

La version final de la investigacion fue objeto de revision de forma y de fondo, estableciendo
que la misma constituye un estudio serio, que cumple con los requerimientos metodologicos
establecidos por la Facultad de Ciencias Juridicas y Justicia para esta modalidad académica.

En virtud de lo anterior, por este medio emito DICTAMEN FAVORABLE, para que se
contintie con los tramites de rigor.

Atentamente, ( @
<\
—_—

ICENCIADA
Janeth_fa m@a{%
ABOGADA Y NOTARIA

Email: janyjavier@gmail.com
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ORDEN DE IMPRESION DE TESIS DE LICENCIATURA

Nombre del Estudiante: JOSE IQNACIO LANDEROS CASTANEDA
Titulo de la tesis: OBLIGACION DE LA CARGA DE LA PRUEBA DE LAS
HORAS EXTRAS EN DERECHO LABORAL

El Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Justicia,
Considerando:

Primero: Que previo a otorgarsele el grado académico de Licenciado(a) en Ciencias
Juridicas, Sociales y de la Justicia, asi como los titulos de Abogado(a) y Notario(a), el
(la) estudiante: ha desarrollado el proceso de investigaciéon y redacciéon de su tesis de
licenciatura.

Segundo: Que tengo a la vista los dictamenes del Tutor y Revisor, en donde consta
que el (la) estudiante en mencién ha completado satisfactoriamente los requisitos
académicos y administrativos vigentes para el desarrollo de la Tesis de Licenciatura.
Tercero: Que tengo a la vista el documento, declaracion jurada del estudiante, donde
consta que el (la) estudiante autor de la presente tesis manifiesta, bajo juramento, que
ha respetado los derechos de autor de las fuentes consultadas y ha reconocido los
créditos correspondientes; asi como la aceptacién de su responsabilidad como autor
del contenido de su Tesis de Licenciatura.

Por tanto,

Se autoriza la impresién del documento relacionado en el formato y caracteristicas que
estan establecidas para este nivel académico.

Guatemala, 06 de octubre de 2020.

"Sabidufja ante todo, adquiere sabiduria”
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En ¢l Municipio de Guatemala, del departamento de Guatemala, el cinco de octubre del afio dos mil veinte,

siendo las nueve horas en punto, El Infrascrito Notario me encuentro constituido en mi oficina profesional
situada en la diecisiete avenida “A" dos guidn sesenta y uno, zona catorce, municipio de Guatemala, del

departamento de Guatemala, a requerimiento de JOSE IGNACIO LANDEROS CASTANEDA, de veintiséis afios de

edad, soltero, guatemalteco, estudiante, de este domicilio, se identifica con el Documento Personal de

identificacion, con Codigo Unica de Identificacion nimero Dos mil quinientos treinta y tres, noventa vy siete mil
seiscientos noventa y tres, cero ciento uno (2533 97693 0101}, extendido por el Registro Naciona! de las Personas
de la Repubiica de Guatemala. El objeto del requerimiento es hacer constar su DECLARACIGN JURADA de
conformidad con las siguientes clausulas: PRIMERA: Manifiesta JOSE IGNACIO LANDEROS CASTANEDA bajo
solemne juramento de Ley, y advertido de la pena relativa al delito de perjurio, ser de los datos de identificacidn
personal consignados en la presente y gue se encuentra en el libre ejercicio de sus derechos civiles, SEGUNDA:
Continda manifestando bajo juramento el requirente: i} ser autor del trabajo de tesis titulado: “Obligacién de Ia
carga de la prueba de las horas extras en Derecho Laboral”; ii] haber respetado los derechos de auter de las
fuentes consultadas y reconocido los créditos correspondientes; ili) aceptar la responsabitidad como autor del
contenido de la presente tesis de licenciatura. No habiendo nada mds que hacer constar, finalizo el presente
instrumento en el mismo lugar y fecha de inicio, treinta minutos después, la cual consta en una hoja de papel
bond, impresa Gnicamente en su anverso, que sello y firmo, a la cual le adhiero los timbres para cubrir los
impuestos correspondientes que determinan las leyes respectivas: un timbre notarial del valor de diez quetzales
con serie y nimero AT guion cero setecientos cuarenta y cuatro mil doscientos treinta y cinco y un timbre fiscal
del valor de cincuenta centavos de guetzal con nlmero siete millones ciento siete mil quinientos dos. leo lo
escrito al requirente, guien enterado de su contenido, objeto, validez y demas efectos legales, la acepta, ratifica y

- /i
firma J:‘mh el Notaric que aut/}rizailf)o‘f' FE/?E TODO LO EXPUESTO.
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Nota: Para efectos legales Unicamente el sustentante es responsable del

contenido del presente trabajo.



DEDICATORIA

A DIQS, por guiarme durante toda mi vida, y por todas las oportunidades
que me brinda en la vida. A MI MADRE, Irma Karina Castafieda Santos,

mi fiel consejera y motor de vida.

A MI HERMANO, Luis Alberto Caal Castarieda quien fue un padre para

miy me ensefiar a mejorar cada dia.

A LA UNIVERSIDAD PANAMERICANA, mi alma mater que me
brindd experiencias inolvidables con catedraticos de excelencia

académica y por las amistades que conoci en esta casa de estudios.
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Resumen

En el Derecho de Trabajo en Guatemala, existen los principios de
tutelaridad, evolutivo, realismo y objetividad, estos principios ideologicos
buscan lograr que tanto el trabajador como el patrono tengan convivencia
pacifica y justa ante la relacion laboral, sin embargo el principio de
tutelaridad coloca al trabajador en una posicion preferente, frente al patrono,
esto se debe a que en la mayoria de casos, el trabajador resulta ser la parte
mas débil en la relacion juridica laboral existente, en ese sentido existen
diferentes estudios de investigacion en contraposicion a este principio, ya
que sefialan que también se debe considerar el principio de igualdad, toda
vez, que si bien es cierto que es importante proteger al trabajador de los
abusos del patrono, tampoco se deben descuidar los derechos que le asisten
a éste, toda vez, que ambos principios forman parte del catalogo de derechos
constitucionales que le son atribuidos a la poblacion guatemalteca en
general, por lo que, las resoluciones que se emitan dentro de un caso
concreto, se deben equilibrar y/o ponderar, de tal manera que se garantice

por sobre todas la cosas la justicia.

Por tal razdn, el foco central del presente estudid verso sobre el juicio laboral
y la carga de la prueba, ya que, tradicionalmente y con base en el principio
tutelar del trabajador, la carga de la prueba ha sido atribuida a la parte

patronal, dentro del desarrollo del proceso laboral, sin embargo, se reviso la



doctrina legal de la Corte de Constitucionalidad en donde, ya existen
resoluciones en que se le ha atribuido la responsabilidad de la carga de la
prueba al trabajador, con base en esas sentencias se realizdé un analisis
profundo para conocer los alcances y posibles vulneraciones a los derechos
de los trabajadores, puesto que aparentemente con ello le dej6 en desventaja

frete al patrono.

Palabras clave

Horas extras. Jurisprudencia. Trabajo. Principios. Registro.



Introduccion

En la legislacion laboral guatemalteca se reconocen dos tipos de jornadas,
la primera es la jornada ordinaria y que, a su vez, esta puede ser jornada
de trabajo efectivo diurno, nocturno y mixto; el segundo tipo de jornada
es la extraordinaria y consiste segun el Codigo de Trabajo, en aquel trabajo
efectivo que se lleva a cabo fuera de los limites de tiempo de la jornada
ordinaria, y que ademas, esa jornada extraordinaria debe ser remunerada
por lo menos, con un cincuenta por ciento mas de los salarios minimos, y
es sobre este punto que se desarrollara la presente investigacion, puesto
que, cuando se da la terminacion del contrato de trabajo, indistintamente
bajo qué causas finalice, el patrono debe pagar al trabajador lo que le
corresponda por las prestaciones laborales, dentro de ellas se debe incluir
aquel pago por el trabajo realizado en jornada extraordinaria y que no fue

remunerado oportunamente

En ese contexto, si el caso es llevado a juicio ordinario laboral, en su
momento procesal oportuno a quién le debiera corresponder probar ese
extremo (jornada extraordinaria) es al patrono, sin embargo, ya existe
doctrina legal en donde esta responsabilidad se le ha trasladado al
trabajador para que sea este quien desvanezca tal circunstancia, por lo que,
se buscara identificar la existencia de vulneracion a los principios de:

tutelaridad, evolutivo, realismo y objetividad.



El presente tema sera de gran importancia, primero porgque no existe una
investigacion en ese sentido, segundo porque se aportara un analisis en
donde se confronten los derechos tanto del trabajador como del patrono
frente a las sentencias emitidas por la Corte de Constitucionalidad y las
posibles contradicciones que de ellos deriven en relacion a los principios

del Derecho de Trabajo que rigen tanto al patrono como al trabajador.

Como objetivo principal de este tema de investigacion, consistira en
examinar la obligacion de la carga de la prueba en cuanto a las horas extras
en el Derecho Laboral, ademas el primer objetivo especifico, radicara en
el analisis de los principios de tutelaridad, realismo y objetividad
establecidos en el Cddigo de Trabajo, y el segundo objetivo especifico
consistira en revisar si existen soluciones para el trabajador para el registro

de la jornada laboral.

El método que se adaptara para el desarrollo de la investigacion sera el
inductivo, dado que se tiene como propasito desarrollar los principios que
inspiran el Derecho de Trabajo contenidos en los considerados del Cédigo
de Trabajo de Guatemala, decreto numero 330 asi como interpretar
criterios jurisprudenciales conrelacion a los expedientes 1474-2012, 2848-
2017, 1932-2018, 3224-2018 de la Corte de Constitucionalidad
relacionados con casos que se ventilaron ante esa corte y responden al

tema objeto de esta investigacion.



Para alcanzar el objetivo general y los especificos sera necesario dividir el
tema en tres subtitulos, siendo los siguientes: subtitulo primero se enfocara
en profundizar sobre el Derecho Laboral, iniciando con diferentes
definiciones encontradas en la doctrina y legislacion guatemalteca,
ademas de los sujetos de la relacion laboral, asi mismo, se ampliara lo
relacionado a los principios de tutelaridad, evolutivo, realismo y
objetividad que inspiran al Derecho de Trabajo, por ultimo, se desarrollara

todo lo relacionado con la jornada de trabajo.

En el subtitulo segundo se desarrollara lo concerniente a la prueba en todas
sus generalidades, incluyendo, los sistemas de valoracion que se adoptan
en Guatemala, la carga de la prueba en el Derecho Laboral y el momento
procesal de la prueba. Seguida y finalmente, se abordara el subtitulo
tercero, en él se ahondard ampliamente sobre la figura juridica de la
inversion de la carga de la prueba y los fallos emitidos por la Corte de
Constitucionalidad referentes al caso concreto, en el cual se abordaran
temas referentes a los fallos con relacion a la inversion de la carga de la
prueba, y los fallos emitidos por la Corte de Constitucionalidad referente

al caso concreto.



Derecho Laboral

El Derecho Laboral regula lo relativo a la actividad que realiza el ser
humano para subsistir dentro de una sociedad, esa actividad comunmente
se le llama trabajo, asi se le denomina coloquialmente, sin embargo, para
la presente investigacion se hace necesario proporcionar una definicion
técnico juridica, ademas de sefalar los principios que lo informan y los
sujetos que lo integran.

Definicion

Para lograr definir el Derecho Laboral, se deben de cumplir con
particularidades esenciales que lo diferencian de otras ramas del derecho;
por lo que, se puede decir que: “...el derecho del trabajo es el conjunto de
normas juridicas que tienen por objeto conseguir el equilibrio y la justicia
social en las relaciones de trabajo (Davalos,2005)” (N4jera,2009, p. 1) a
criterio del investigador, esta definicion carece de algunos elementos

importantes, como la naturaleza misma del Derecho de Trabajo, por lo que

se hace necesario mencionar otra definicion sobre esta rama del Derecho.

El articulo 14 del Codigo de Trabajo, decreto nimero 1441 del Congreso

de la Republica de Guatemala establece:

El presente Cédigo y sus reglamentos son normas legales de orden publico y a sus disposiciones
se deben sujetar todas las empresas de cualquier naturaleza que sean, existentes o que en lo
futuro se establezcan en Guatemala, lo mismo que todos los habitantes de la Republica, sin
distincion de sexo ni de nacionalidad, salvo las personas juridicas de Derecho Publico (...).



Con lo anterior citado se determina que la naturaleza del Derecho Laboral
es de derecho publico ya que el Estado de Guatemala garantiza que los
derechos que tutelan a los trabajadores deben ser protegidos, por medio de
entes publicos con una funcidn especifica que tiene como fin garantizar
los derechos otorgados por la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, Codigo de Trabajo, leyes especiales y convenios en materia
laboral ratificados por Guatemala, y se hagan cumplir por medio del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social y los Tribunales de Trabajo y
Prevision Social. Es correcto establecer que el Derecho Laboral es de
orden publico, si bien las relaciones entre el patrono y trabajador son de
caracter privado, el Estado es el facultado para velar que los derechos y

obligaciones de ambos sujetos se cumplan.

Otras palabras que se deben de tomar en cuenta al momento de definir una
rama del derecho, es la inclusion de principios e instituciones, ya que las
primeras, de conformidad con Alvarez (2012), son directrices que inspiran
las instituciones del proceso. Por lo que se puede indicar que los principios
desarrollan e inspiran para la creacion de las instituciones juridicas,
entendiéndose estas ultimas como figuras que representan un derecho,

creadas por los legisladores para representar un precepto legal.

El Derecho de Trabajo, se puede dividir entre individual y colectivo, es
importante definir y diferenciar cada una de ellas, la primera se define

como: “El derecho individual de trabajo como conjunto de normas



juridicas que fijan las bases generales que deben regular las prestaciones
individuales de servicios a efectos de asegurar al trabajador la vida, la
salud y un nivel decoroso de la vida (Cueva, 1979)” (Chicas, 2005, p. 36),
lo mencionado es acertado dado que el conjunto de normas juridicas que
desarrolla el derecho individual de trabajo van relacionados con el
conjunto de trabajadores que prestan sus servicios al patrono, pero dichas

normas juridicas son aplicables a cada uno de forma individual.

Segundo, el derecho colectivo de trabajo lo describe Chicas (2005) como:
“...es el derecho de las asociaciones profesionales...aunque el grupo de
trabajadores no esté legalmente organizado...” (p. 37) se esta de acuerdo
con el autor, ya que si bien ambas son reguladas por un conjunto de normas
juridicas, la diferencia es que el derecho individual es el conjunto de
normas juridicas que regula al trabajador de forma personal y el conjunto
de normas juridicas que regula el derecho colectivo de trabajo van
relacionadas con los grupos coaligados o sindicatos, dichos grupos
coaligados o sindicatos pueden ser tanto de patronos como de

trabajadores, y puede haber mas de uno en el mismo lugar de trabajo.

Proporcionando una definicion personal, se puede agregar que el Derecho
de Trabajo es una rama del Derecho Publico que estudia el conjunto de
normas juridicas individuales o colectivas, principios e instituciones que
regulan la relacién entre los sujetos del Derecho de Trabajo y que tiene

por objetivo alcanzar el equilibrio en las relaciones laborales. Se toma la



palabra equilibrio indicada por Davalos, dado que esta rama del derecho
busca compensar la desigualdad que puede surgir por los sujetos que

intervienen por las controversias que surjan entre los mismos.
Relacion laboral

La relacion laboral es necesaria desarrollarla dado que es el vinculo entre
los sujetos de la relacidn laboral, dicha relacion debe ser acreditada ya que
de lo contrario cualquier persona podria atribuirse derechos referente a la
existencia de una relacion laboral con un trabajador o patrono, dicha
relacion existe desde el momento que el trabajador empieza a laborar para
el patrono, aunque no se haya formalizado el contrato de trabajo por
escrito, sin embargo el contrato de trabajo es el documento que no sélo
determina la relacion laboral y el vinculo entre el patrono y el trabajador
si no, que ademas desarrolla las atribuciones y los derechos de los sujetos
de la relacién laboral, siendo esto al tenor del articulo 18 del Codigo de

Trabajo, el cual establece:

Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el vinculo econémico-juridico
mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios
personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y direccién
inmediata o delegada de esta Gltima, a cambio de una retribucion de cualquier clase o forma.

Por lo anterior citado, se debe establecer que el contrato es uno de los
medios para acreditar el vinculo entre el patrono y el trabajador, aunque si

hay ausencia del contrato de trabajo, con el hecho de que el trabajador



empiece a la laborar el vinculo entre los sujetos de la relacion laboral se
perfecciona; siendo una de las obligaciones del patrono de remitir una
copia de dicho contrato al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, asi

como, al trabajador.

Sin embargo, el Codigo de Trabajo prevé que en defecto el patrono
incumpla con la obligacion de remitir el contrato al Ministerio de Trabajo
y Prevision Social se le debe imputar al patrono acreditar la relacion
laboral, esto al tenor del articulo 30 en el cual en su parte conducente
indica: “La prueba plena del contrato escrito s6lo puede hacerse con el
documento respectivo. La falta de éste o la omision de alguno de sus
requisitos se debe imputar siempre al patrono...” esto causaba una
situacion que no previo el legislador, el cual una persona que nunca tuvo
una relacion laboral con determinado patrono se podria subrogar que tenia
una relacion laboral con un patrono, quedando el patrono obligado a
comprobarla y de no ser asi se tendria por cierto lo aducido por la parte
demandante, si bien por el principio de tutelaridad busca proteger al

trabajador, se podria causar un abuso del derecho.

La Corte de Constitucionalidad se ha pronunciado referente a la relacion
laboral, creando jurisprudencia referente a la relacion laboral el cual
manifestd que le corresponde acreditar la relacion laboral al trabajador
derivado de los expedientes numeros 1474-2012, 1932-2018, 3224-2018
de la Corte de Constitucionalidad, el expediente 3224-2018 indica: “...de



conformidad con la jurisprudencia emitida por la Corte de
Constitucionalidad, previo a tomar como ciertos los argumentos del
trabajador éste debe probar primero la existencia de larelacion laboral...”,
el expediente 1474-2012, en su parte conducente indica: “...el criterio
sustentado por esta Corte, en el sentido que los Unicos aspectos que
obligatoriamente deben ser probados por el trabajador son: a) la existencia
de la relacion laboral alegada...”, expediente 1932-2018 indica: “...esta
Corte a su vez, ha sostenido el criterio referente a que, corresponde al
trabajador probar obligatoriamente tres aspectos esenciales: 1) la

existencia de la relacion laboral alegada...”

Por los criterios adoptados por la Corte de Constitucionalidad el trabajador
debe tomar en cuenta de que al momento de demandar ante los Tribunales
de Trabajo y Prevision Social compareciendo como el trabajador, en la
primera audiencia deberd comparecer con los medios de prueba que
acrediten la relacion laboral, el cual podra acreditarse por medio de
pruebas documentales, pudiendo ser esto mensajes de texto donde el
patrono invite a trabajar al trabajador o se hable un asunto referente al
trabajo, correos electronicos, llamadas de atencion por escrito, gafetes de
trabajo, uniformes del lugar de trabajo, fotografias donde se encuentre la
persona laborando y si bien cuenta con el contrato de trabajo sea de forma

digital o fisica, podran acreditar la relacion laboral.



También se podra acreditar por medio de la prueba de la declaracion de
testigos, si el trabajador no llegare a contar con una prueba documental,
podria solicitarla intervencion de un trabajador del lugar de trabajo para que
pueda acreditar que el demandante era un trabajador en dependencia del
patrono, el patrono tiene la obligacion de permitir que el trabajador
comparezca a dicha audiencia y el testigo gozara del cien por ciento de su
salario el dia que no trabaje por comparecer como testigo en la audiencia.
No se podria usar como medio de prueba el dictamen de peritos ya que no
se pretende demostrar un hecho cientifico o la inspeccion ocular, dado que
la relacion laboral ceso por lo que el trabajador ya no se encontraria en su
lugar de trabajo, y tampoco seria prudente que el juez fuera a inspeccionar
el lugar de trabajo y solicitar la declaracion de los trabajadores, si puede

realizar en la prueba de declaracion de testigos.

Si la parte demandante no comparece a la primera audiencia y no presenta
los medios de prueba que acrediten la relacion laboral, podra ser objeto de
una excepcion dilatoria de demanda defectuosa, dado que, si bien no es
obligacion del trabajador adjuntar la prueba, por la jurisprudencia
adoptada por la Corte de Constitucionalidad, si es obligacion del

trabajador de acreditar la relacion laboral.



Sujetos de la relacion laboral

La Revolucion Industrial se considera el antecedente directo de la relacion
laboral, ya que fue alli donde se masifico la produccion de materia prima,
por medio de maquinarias que tenian que ser operadas por personas, lo
que generod trabajo tanto para hombres, mujeres y nifios, derivado de la
falta de legislacion laboral, los trabajadores laboraban en horarios
extensos y sin ninguna proteccion laboral, por lo que los trabajadores se
unieron para hacer valer sus derechos. De conformidad con Albanesi
(2015)

Fue precisamente a mediados del siglo pasado donde la intervencion de los Estados, en acuerdo
con la dindmica del capital y de los sindicatos, generé condiciones materiales y sociales
radicalmente diferentes en los trabajadores con incidencias significativas en la construccion de
sus subjetividades. (p. 393)

Los sujetos de la relacion laboral son llamados por la legislacion laboral
como patrono Yy trabajador; no variando la connotacidn si el patrono es un
ente estatal o privado, si es una persona individual o juridica, por lo cual
no existe diferencia alguna, en cuanto a los derechos y obligaciones que
contraen, el Cddigo de Trabajo en su articulo dos da la definicion de
patrono el cual es: “Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza
los servicios de uno 0 mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacion
de trabajo.” la definicion que proporciona la ley es acertada en cuanto a

que menciona que el patrono puede ser una persona individual o juridica,



pudiendo ser esta ultima una sociedad mercantil, una sociedad civil o un
ente gubernamental, sin embargo, la definicion no menciona que el
patrono que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores con un fin
especifico, el cual dependiendo del patrono puede tener un fin lucrativo o

sin fines de lucro.

De igual forma, dicho cuerpo legal da una definicion de trabajador en el
articulo tres, el cual establece: “Trabajador es toda persona individual que
presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos
géneros, en virtud de un contrato o relacion de trabajo.” en esta definicion
se explican mas caracteristicas que la definicion de patrono, una de ellas
es que el trabajador solo puede ser una persona fisica y no juridica, esto es
logico dado que un ente ficticio no puede prestar un servicio, esto solo
puede ser realizado por personas naturales. Es necesario hacer mencion
que el trabajador presta sus servicios con la finalidad de obtener un salario,
el cual es el fin esencial del por qué un trabajador presta sus servicios a un

patrono, el cual no esta mencionado en la definicion que proporciona la ley.
Principio de tutelaridad

En la historia del Derecho de Trabajo, se ha denotado que existe una
desigualdad econdmica entre el patrono y el trabajador, y en general una
desigualdad de poder ante los mismos sujetos del Derecho de Trabajo, por

lo que, en la evolucion de esta rama del derecho, se ha ido mutando de tal



forma de tutelar al trabajador, entendiéndose tutelar en un contexto de
proteccion ante esa desigualdad que se ha denotado mediante precedentes

histdricos del Derecho Laboral.

En el Derecho Laboral, al igual que otras ramas del derecho tiene
principios que desarrollan las instituciones de cada materia en especifico.
Entendiéndose estos principios como un medio que el legislador expreso
en una norma para facilitar la correcta aplicacion del derecho que es
inherente a todas las personas que sean titulares de tales preceptos. Los
principios que se conocen en el Derecho Laboral son, hondamente
democratico, evolutivo, obligatoriedad, rendimiento o de la buena fe,

sencillez, conciliatorio, de aplicacion decreciente titularidad y realismo.

El principio de tutelaridad se encuentra regulado en el articulo 103 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala el cual establece: “Las
leyes que regulan las relaciones entre patronos y el trabajo son
conciliatorias, tutelares para los trabajadores (...)” partiendo de la
normativa constitucional, menciona la conciliacion y tutelaridad, pero no
indica que son principios del Derecho de Trabajo, pero larelacion entre el
derecho constitucional y las ramas del derecho sea de naturaleza publica o
privada, se van a desarrollar bajo los preceptos constitucionales, por
consiguiente el Derecho Laboral fue desarrollado partiendo de la

normativa suprema, creando principios propios del Derecho Laboral.
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En uno de los considerandos del Codigo de Trabajo indica: “El Derecho
de Trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de
compensar la desigualdad economica de estos, otorgandoles una
proteccion juridica preferente...” este considerando es uno de los que da
origen al principio de tutelaridad, ya que el Cédigo de Trabajo data del
ano 1947 antes que la actual Constitucion y en las constituciones anteriores
no se menciond de la tutelaridad como un principio del Derecho de

Trabajo.

La desigualdad economica que hace referencia el considerando del Codigo
de Trabajo donde desarrolla el principio de tutelaridad, deja muy limitado
lo que debe de entenderse por desigualdad, ya que solo menciona que hay
una desigualdad de caracter econémico que se da entre los sujetos del
Derecho de trabajo sin embargo el término tiene una connotacion mas
extensiva, ya que la tutelaridad preferente que se le da al trabajador por
que existe una desigualdad de caracter econémico como también se da una
desigualdad de poder entre los sujetos de la relacion laboral, dandole la
facilidad del patrono de despedir sin causa justificada al trabajador y
delimitando al mismo de conseguir los medios de prueba siendo una
estrategia para resguardarse ante una demanda que pueda interponerse

posteriormente,
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El principio de tutelaridad se manifiesta en algunos articulados del Codigo
de Trabajo, asi lo indica Molina (2011): “En materia procesal cae destacar
beneficios como...la declaracion de confeso y sentencia que se dicta en
contra del patrono por incomparecencia.” (p. 24) por lo que se analiza el
articulo 78 del Codigo de Trabajo en el cual tipifica la forma que en el
Derecho de Trabajo protege al trabajador, el que establece: El trabajador
goza del derecho de emplazar al patrono ante los Tribunales de Trabajo y
Prevision Social, cuando se da por terminado el contrato de trabajo,
correspondiendo al patrono demostrar la causa que dio origen al despido.
Lo que indica este articulo es la inversion de la carga de la prueba,
correspondiendo al patrono demostrar la causa del despido, de no
demostrar dicha causa tendria consecuencias juridicas tales como el pago
de indemnizacion y de los dafios y perjuicios que tendra que efectuar el

patrono de no demostrar que se despidié con causa justa al trabajador.

La declaracion de confeso es una figura juridica aplicable no solo en el
Derecho Laboral ya que también opera en el Derecho Civil, consistiendo
en que unade las partes tiene por aceptados los hechos aducidos por la parte
actora a peticion de parte o de oficio, en el Derecho Laboral esta figura
operade oficio, que se pueden dar dos supuestos para que el demandado sea
declarado confeso, siendo el primero que la parte actora solicita la prueba
de declaracion judicial, y el demandado se excusa de no asistir a la

audiencia sefialada y por criterios jurisprudenciales tendra que comparecer
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el mandatario judicial en nombre del demandado, y si el mandatario
judicial y este no esta enterado de los hechos aducidos, se le declara
confeso y el segundo supuesto es que si el actor solicita la prueba de
declaracion judicial y la parte demandada no comparece al llamamiento,
se le declara confeso; la proposicion del medio de prueba de declaracion
judicial, aduciendose en un contexto que la parte demandada es el patrono,

es como opera el principio de tutelaridad.

La sentencia es una de las resoluciones que pone fin al proceso, esta figura
se puede considerar como el efecto por declarar confeso a la parte
demandada, y se relacionada a este principio de tutelaridad. Dicha figura
se encuentra regulada en el articulo 358 del Codigo de Trabajo el cual
indica:
Cuando el demandado no comparezca a la primera audiencia sin justificacion y hubiere sido
legalmente citado para prestar confesion judicial en la misma, bajo los apercibimientos
correspondientes, el juez, sin mas tramite, dictara sentencia dentro de cuarenta y ocho horas de

celebrada la audiencia respectiva, de no comparecer sin causa justificada seran declarados
confesos.

Esta figura se da en materia procesal laboral, en el cual en su contexto se
entiende que se puede dar el caso que el patrono que puede ser la parte
demandada, si no comparece a la audiencia sefialada, sin causa justificada,
se le declara confeso y se tendra por ciertas las afirmaciones de la parte

actora, no operando de la misma forma al trabajador quien puede ser la
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parte actora por lo que se denota el principio de tutelaridad a favor del
trabajador, pero esta tutelaridad puede ser relativa al trabajador, ya que si
bien ambas partes pueden ser declaradas en rebeldia, si no comparecieren
a la primera audiencia, sin embargo, el juez emite una sentencia si es la
parte demandada quien no comparece a dicha audiencia, si el trabajador
demanda él es la parte actora y el demandado el patrono, pero no siempre
es el patrono la parte demandada ya que en determinados casos el patrono
puede ser la parte actora en un proceso laboral, tal es el caso en la figura
de dafos y perjuicios que pueda causarle el trabajador al patrono por una
negligencia en el trabajo, el cual se llevaria a cabo por un juicio ordinario

laboral.

El impulso de oficio es una figura del Derecho Laboral se relaciona con este
principio, asi lo expone Molina (2011) el cual indica: “El juez viene a ser
una especie de asesor del trabajador en cuanto a gestionar las acciones
procesales que correspondieren, aunque el actor no las hubiere pedido...”
(p. 24) se esta de acuerdo con lo mencionado por el autor, ya que el juez
en determinados asuntos tal como declarar confeso al patrono por
incomparecencia y el hecho que el patrono no pueda probar la causa justa
del despido, de oficio se tienen por cierto lo que indique el trabajador con

relacion a la forma del despido.
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El principio de tutelaridad, es un principio que solo se encuentra en el
Derecho Laboral para entenderlo se confronta lo que indica Molina (2011)
indica: “...es una herramienta para lograr el equilibrio en la fijacion de
condiciones laborales y de esa forma materializar la armonia.” (p. 22) de
lo indicado, no se esta de acuerdo, ya que la condicion laboral va enfocado
a un acuerdo de trabajo el cual puede tener diferentes connotaciones en el
ambito del Derecho Laboral, en relacion a lo que indica de que es una
forma de materializar la armonia, es un término que encajaria mejor en el
principio de hondamente democratico, el cual no es objeto del presente

estudio.

Por lo que es preciso indicar que el principio de tutelaridad es un medio
establecido en el Derecho Laboral para compensar la desigualdad existente
entre el patrono y trabajador. No se incluyo la palabra de la definicion del
autor en relacion a la armonia, dado que siempre que exista un conflicto
de intereses con los sujetos de la relacion laboral, si se hace una norma
tutelar al trabajador, el patrono, sin encontrarse en un estado de
indefensidn, dicha desigualdad de preferencia en la norma, va diferir en el

término armonia que pueda surgir entre el patrono y trabajador.
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Principio evolutivo

Cuando se escucha el término evolutivo se le identifica como algo que va
cambiando conforme el tiempo, sin embargo, para entender este principio
se tiene que remontar a los origenes del Derecho de Trabajo; en la
antigiiedad no se le podia denominar un derecho como tal, ya que las
personas que realizaban algun tipo de trabajo eran consideradas como

esclavos, el trabajo no podia ser para la gente de la alta sociedad.

El antecedente directo del Derecho Laboral se da con el inicio de la
revolucion industrial, en donde se daban contrataciones en masa tanto
como de nifios, hombres y mujeres, ofreciéndole salarios bajos y horarios
extensos de trabajo, por lo que dio el origen de los reglamentos de trabajo
y la formacion sindical, por esas dos figuras es que se puede decir que la
revolucion industrial es un antecedente directo del Derecho Laboral, ya
que tanto el reglamento de trabajo y la formacion sindical son figuras que
nacieron de conformidad con la necesidad que tenian los trabajadores de
mejorar sus condiciones de trabajo, esa necesidad de crear nuevas figuras
es la caracteristica esencial de este principio evolutivo al adaptar la norma
de conformidad con las necesidades actuales de los patronos vy

trabajadores.
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El fundamento de este principio se encuentra regulado en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala en su articulo 106 el cual indica:
“Los derechos consignados en esta seccion son irrenunciables para los
trabajadores, susceptibles de ser superados a través de la contratacion
individual o colectiva, y en la forma que fija la ley.” de igual forma este
principio se encuentra regulado en los considerandos del Cddigo de
Trabajo el cual establece en sus partes conducentes: “(...) un minimo de
garantias sociales (...) llamadas a desarrollarse posteriormente en forma
dindmica (...)” por lo anterior citado es claro indicar que las normas
laborales van evolucionando de conformidad con las necesidades y

capacidades que surjan de los sujetos de la relacion laboral.

Por lo anterior citado es que se determina que el Derecho Laboral es
dindmico y por eso se relaciona esta caracteristica con el principio
evolutivo, dado que por los constantes cambios sociales en el ambito
laboral se debe ir adecuando la norma para mejorar los derechos tanto de
los patronos como de los trabajadores; también se menciona que el
Derecho Laboral es inclusivo, asi lo menciona Molina (2011) “Siempre
estd cambiando, avanzando, pero en una misma direccion: la de obtener el
mayor beneficio para los trabajadores.” (p. 34) el principio evolutivo busca
ir adaptando las normas laborales constantemente, actualizando preceptos

que pueden ser de beneficio a los trabajadores dadas las circunstancias
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sociales que se encuentre el Derecho Laboral, se determina que al
mencionar que una de las caracteristicas del Derecho Laboral es dinamico
o0 inclusivo, dado que por la descripcion de cada caracteristica buscan
realizar cambios constantes a las normas juridico laborales para adecuarlas
a las relaciones sociales y econdémicas que existan de conformidad con la

epoca.

Una clara aplicacion de este principio es la disminucion de la jornada
ordinaria de trabajo, ya que, si bien la jornada ordinaria se encuentra
regulada en el Cddigo de Trabajo, también se encuentra regulada en la
Constitucion, con la diferencia que reduce las horas de la jornada ordinaria,
dejando sin aplicacion la norma establecida en el Codigo de Trabajo, se
adapto la norma a la situacion actual de los trabajadores, dado que si antes
se daba horarios méas extensos a los trabajadores no tiene el tiempo para
poder recrearse y compartir con su familia, lo cual no es saludable para
una persona, esta principio se manifiesta en este precepto legal para

mejorar las condiciones actuales de los trabajadores.

Otra manifestacion del principio evolutivo se da en el caso de las mujeres
en estado de gestacién, dado que en la constitucion establece que tendra
derecho treinta dias antes del parto y cuarenta y cinco dias posteriores al

parto para que la madre trabajadora descanse, no aplicandolo asi el Cédigo
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de trabajo, estableciendo que la madre trabajadora tendra derecho a treinta
dias antes del parto y cincuenta y cuatro dias posteriores al parto, dando
un total de ochenta y cuatro dias para que la madre trabajadora descanse,
superando lo establecido por la constitucion, aunque se debe de tomar en
primer momento por jerarquia de leyes la constitucion, se debe aplicar lo
que mas favorezca al trabajador debido a que tiene una relacion con el
principio de Indubio Pro operario, ya que se va aplicar la norma que mas
favorezca al trabajador, si se realizan cambios en la legislacion laboral los
tribunales de justicia en materia laboral, se va aplicar la norma que
favorezca al trabajador por lo que adaptar la norma a la realidad social del

trabajador siempre tiene que mejorar el precepto anterior.

Es preciso indicar que se puede conceptualizar este principio como un
medio que esta establecido inherentemente en el derecho interno para
evolucionar los derechos y obligaciones de los sujetos del Derecho
Laboral. Esta adaptacion de los derechos a la situacion actual, no debe ser
solo preferente al trabajador, ya que podria violentar el principio de
realismo y objetividad, se puede tomar como referencia el salario minimo,
ya sea actividades agricolas, no agricolas o de maquila, la comision
nacional del salario debe evaluar la canasta basica y el producto interno
bruto del pais, dado que si suben el salario minimo de tal forma que pueda

causar despidos masivos por la economia del pais, se va seguir
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manteniendo dicho salario en los tres sectores.
Principio de realismo y objetividad

Este principio se entiende que son dos, el de realismo y objetividad, ambos
se desarrollan juntos ya que uno no podria subsistir sin el otro, por eso son
desarrollados en el mismo considerado del Codigo de Trabajo en el cual

establece:

El Derecho de Trabajo es un derecho realista y objetivo, lo primero, porque estudia al individuo
en su realidad social y considera que, para resolver un caso determinado a base de una bien
entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicién econdmica de las partes, y lo
segundo, porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas que con motivo de su
aplicacion surjan, con criterio social y a base de hechos concretos y tangibles.

Este principio podria confundirse con el evolutivo, al igual que el principio
de tutelaridad, por la percepcién gque se da en el contexto de adecuar las
normas a la realidad, sin embargo, este principio va mas alla de adecuar
normas a la realidad del trabajador. De conformidad con el considerando
citado, hace una diferenciacion en cuanto de realismo y objetividad,
explicando el primero es de adaptar a la norma de forma tutelar al
trabajador acorde a la realidad, de acuerdo con Molina (2011) el legislador
no debe deteriorar el derecho del patrono, creando normas que protejan en
forma desmedida al trabajador y no perjudicar las relaciones que existen
entre los sujetos de la relacion laboral. Se podria tomar como ejemplo que

se redujera las horas de la jornada diurna a tres horas de trabajo, eso
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lesionaria al patrono ya que con tres horas de trabajo diarios que preste el

trabajador no podra cubrir con las necesidades del patrono.

En la Constitucion Politica de la Republica indica en su articulo 103: “Las
leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son
conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan a todos los
factores economicos y sociales pertinentes”. Este articulo se relaciona con
el considerando que desarrolla este principio, si lo relaciona Molina
(2011), deben de hacerse normas tutelares al trabajador, pero no deben de
afectar los factores economicos y sociales se los sujetos de la relacion
laboral. La diferencia que existe entre el principio de realismo y
tutelaridad, son el beneficio directo al trabajador, ya que esa es la principal
finalidad del principio tutelar, no siendo asi la finalidad del principio de
realismo ya busca la creacion de normas que surja como una necesidad de
regular situaciones contraproducentes tanto para el trabajador como para

el patrono.

En relacion al de objetividad en el considerando menciona que es resolver
las controversias que surjan ante la aplicacion de normas, cuando se refiere
al criterio social es que socialmente es aceptable, y acontecimientos que
se hayan dado en el ambito del Derecho Laboral, por eso es que este
principio se llama de realidad y objetividad, porque si se adapta una norma
que tutele al trabajador, bajo la premisa de realismo, esta no puede lesionar

los factores econdmicos y sociales y tendran que ser socialmente
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aceptadas. Por lo que es preciso definir este principio como un derecho
inherente que esta regulado en los considerandos del Codigo de Trabajo
que sirve paraorientar al legislador a crear normas que tutelen al trabajador
acorde a la realidad actual del Derecho de Trabajo, sin lesionar factores
economicos que se relaciones con el patrono y trabajador, para ser

socialmente aceptadas a los hechos concretos.
Jornada laboral

La jornada puede tener diversos significados, tales como trabajo diario que
el trabajador entrega por un determinado periodo, para percibir una
retribucién, dicha jornada puede ser ordinaria o extraordinaria, para
entender mejor este tema se desarrollaran por separado la jornada ordinaria
y extraordinaria, la primera es aquella que se realiza sin excederse de las
horas establecidas por los patronos y trabajadores 0 en su caso en las horas
establecidas por disposicion del Codigo de Trabajo. En la historia del
Derecho de Trabajo, el tiempo que prestaban los trabajadores a sus
patronos eran mediante tiempos extensos, por lo que la Organizacion
Internacional de Trabajo, -OIT- fue un tema que traté en el afio 1919,
proponiendo jornadas de trabajo de ocho horas diarias no pudiendo
exceder de cuarenta y ocho horas a la semana. Medidas que fueron
adaptadas por los paises que son parte de la -OIT- entre los paises que

aplicaron esta medida se incluye el Estado de Guatemala.
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En el Codigo de Trabajo, clasifica a la jornada ordinara en: diurna,

nocturna y mixta, se diferencian una de la otra de la siguiente manera.:

e Lajornada de trabajo ordinaria diurna es la que no puede ser mayor de
ocho horas diarias, ni exceder de un total de cuarenta y ocho horas a la

Semana.

e Lajornada de trabajo ordinaria nocturna no puede ser mayor de seis
horas diarias, ni exceder de un total de treinta y seis horas a la

Semana,

e Lajornada de trabajo ordinaria mixta no puede ser mayor de siete
horas diarias ni exceder de un total de cuarenta y dos horas a la

Semana.

Esos horarios fueron modificados con la constitucion actual ya que la
misma, redujo la jornada de trabajo en su articulo 102 estableciéndola de

la siguiente manera:

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de
ocho horas diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana,
equivalente a cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago
de salario. La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede
exceder de seis horas diarias, ni de treinta y seis a lasemana. La jornada
ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder de siete horas

diarias, ni de cuarenta y dos a la semana. ..
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La reduccion de la jornada de trabajo que establece la constitucion se da
porqgue la creacion del Codigo de Trabajo data del afio 1947 adoptando las
disposiciones de la OIT, posteriormente la constitucion de 1985 mejoro los
derechos de los trabajadores de conformidad con el principio de in dubio
pro operario, regulado en el articulo 103 constitucional, a traves del cual
se debe interpretar en caso de duda, la norma que mas favorece al
trabajador por lo que se debe de tomar en cuenta lo establecido en la

constitucién ya que contiene horarios mas reducidos para los trabajadores.

El trabajo a tiempo parcial, institucion juridica que tiene su origen en la
Constitucion, en el articulo 102 literal (g) el cual indica: quienes laboren
menos de las horas previstas en las jornadas diurna, nocturna o mixta,
tendran derecho de percibir integro el salario semanal. Aunque trabajen
menos horas que un trabajador que labora su jornada completa tendra
derecho de percibir su salario completo, dicha instruccion juridica de
desarrolla a través del convenio 175 de la OIT, el cual fue aprobado por el
Congreso de la Republica de Guatemala por medio del decreto nimero 2-
2017 y su reglamento el cual es el acuerdo gubernativo 89-2019, faculta
al patrono de pactar una retribucion proporcional a las horas trabajadas.
Dicho reglamento fue parcialmente suspendido por la Corte de

Constitucionalidad.
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Las mencionadas jornadas de trabajo pueden ser continuas o divididas en
periodos, debe entenderse, la primera como el tiempo que presta el
trabajador al patrono sin interrupcion. Y la segunda es el tiempo que presta
el trabajador a su patrono mediante lapsos de tiempo interrumpidos. en el
primer supuesto el trabajador tendra derecho a un minimo de media hora
de descanso, de conformidad con lo regulado en el articulo 119 del Cédigo
de Trabajo, dicho periodo de descanso sera tomado como tiempo de

trabajo efectivo.

Hay que hacer una diferenciacion en cuanto a la jornada diaria 'y la jornada
semanal, ya que tiende a confundirse, el Codigo de Trabajo no hace
ninguna diferenciacion. Molina (2011) indica: “...semanal es mas rigida
que la diaria, es decir, que la jornada semanal no puede modificarse mas
alla del maximo legal (ordinario); en cambio, la jornada diaria si puede
modificarse, siempre que, el computo semanal no se exceda...” (p. 176).
Se esté de acuerdo conel autor ya que la jornada diaria, se refiera a cuantas
horas hace un trabajador al dia, esto puede variar de conformidad de la
naturaleza del trabajo, o incluso por previo pacto establecido entre los

sujetos de trabajo. Pudiendo trabajar menos horas en un determinado dia.

La jornada semanal si estad determinada en la ley, tal es el supuesto del
articulo 116 del Codigo de Trabajo, que en su parte conducente indica:
“La labor diurna normal semanal sera de cuarenta y cinco horas de trabajo

efectivo...”. Lo que se logra interpretar en este articulo es que las jornadas
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diurnas, son las que se realizan en un lapso de tiempo comprendido de las
seis de la manana hasta las siete de la tarde, y estas hacen un total cuarenta
y cinco horas laboradas, a la semana, si excede de las cuarenta y cinco
horas a la semana, significa que el trabajador estd laborando horas

extraordinarias.

En el Derecho Laboral, existen trabajadores que no estan sujetos a una
jornada ordinaria de trabajo, ya que por su propia naturaleza el trabajo que
desempefia requiere que permanezca en una jornada laboral
indeterminada, por supuesto esta jornada no puede exceder de 12 horas
diarias. Asi lo sefala el Cdédigo de Trabajo regula supuestos en el
articulo124:

No estan sujetos a las limitaciones de la jornada de trabajo: a) Los representantes de los patronos.
b) Los que laboren sin fiscalizacion superior inmediato. ¢) Los que ocupen puestos de vigilancia
que requieran su sola presencia. d) Los que cumplan cometido fuera del local donde esté
establecida la empresa, como agente; comisionistas que tengan caracter de trabajadores; y €)
Los demaés trabajadores que desempefien labores que por su indudable naturaleza no estan

sometidas a jornadas de trabajo.

Se toma como ejemplo de quienes no estan sujetos a la jornada de trabajo
en el caso de los guardias de seguridad privada que debe brindar el servicio
de seguridad de una colonia, por la naturaleza de su trabajo deben estar en
constante vigilancia y por disposiciéon del patrono podrian laborar por

turnos de veinticuatro horas sin la supervision de su jefe inmediato. Otro
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supuesto que nos indica el articulo son los representantes de los patronos,
por lo que se tiene que remitir al articulo cuatro del Codigo de Trabajo el
cual indica que: “...son las personas individuales que ejercen a nombre de
estas funciones de direccion o de administracion, tales como gerentes,
directores, administradores, reclutadores y todas las que estén
legitimamente autorizadas por aquél.” por lo preceptuado en este articulo
los que encuadren en los mencionados supuestos no podrian solicitar horas
extraordinarias ya que no se puede contabilizar las horas que ellos prestan

SusS Servicios.

Las horas ordinarias son aquellas que no sobrepasasen de las establecidas
por la ley o por las pactadas con patronos y trabajadores, las jornadas
extraordinarias solo se aplican cuando sobrepasan las horas de la jornada
ordinaria, como indica el autor Molina: “Por extraordinario se entiende
algo totalmente imprevisto o fortuito o que se presenta en determinados
periodos cortos del ano.” (p. 182). El autor menciona la palabras
Improvisto y fortuito ya que el trabajador considera que solo va laborar las
horas de su jornada laboral ordinaria pero el trabajador por un determinado
asunto puede que el patrono solicite que haga mas horas de trabajo, eso
seria un caso improvisto, en un caso fortuito se puede tomar como ejemplo,
que en el lugar de trabajo se produzca un incendio y el trabajador tenga que
auxiliar al patrono, este supuesto de horas extraordinarias de caso fortuito

no se puede contabilizar como horas extraordinarias ya que esta dentro de
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las obligaciones del trabajador.

Es necesario establecer la jornada de trabajo en un contrato, ya que es la
guia que tiene el trabajador de establecer a que horas debe trabajar durante
la semana, de excederse de esas horas se tomara como extraordinarias y
por consiguiente se tiene que pagar una retribucion extra al salario que
devenga, segun el contrato o en defecto lo pactado por el patrono. Esto en
referencia a lo que indica el articulo 121 del Cddigo de Trabajo el cual
establece: “El trabajo efectivo que se realice fuera de los horarios
establecidos en la jornada ordinaria o en su caso al que se haya pactado

entre patrono y trabajador se constituye jornada extraordinaria...”

Antes de desarrollar lo relativo a las horas extras, se debe explicar a qué se
refiere cuando se habla del trabajo efectivo, el Cédigo de Trabajo en el
articulo 116 indica que es: “Tiempo de trabajo efectivo es aquel en que el
trabajador permanezca a las 6érdenes del patrono.” Lo que da entender este
articulo es que desde que el trabajador ingresa a trabajar hasta que termine
la jornada de trabajo es que esta sujeto a las disposiciones del patrono,
inclusive en la hora de almuerzo del trabajador esta sujeto a las 6rdenes

del patrono.

La jornada extraordinaria es uno de los temas que le da origen a la presente
investigacion, ya que es donde se puede mencionar que en Guatemala se

puede dar el caso que un patrono no cuente con control del registro de la
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jornada de trabajo, es donde el Derecho Laboral de conformidad con este
principio, necesita proteger a los trabajadores para no ser vulnerados de
poder solicitar horas extras en los Tribunales de Trabajo y Prevision
Social, por lo que es necesario mencionar que en el Cédigo de Trabajo,
indica que el patrono debera contar con un reglamento interior de trabajo,
no indicando tacitamente que deba de contener el registro de la jornada
laboral, de igual forma el articulo 29 del Codigo de Trabajo establece que
el contrato de trabajo debe contener: “...el tiempo de la jornada de trabajo
y las horas en que debe prestarse...”. Sin embargo, Se puede dar el supuesto
donde el patrono no haya realizado un contrato de trabajo por escrito, asi
como el desarrollo de un reglamento interior de trabajo, y no cuente con
un control de registro de la jornada laboral, causandole al trabajador el
inconveniente de no tener algin medio para poder respaldar las horas

extraordinarias laboradas.

La jornada extraordinaria tiene que ser pagada de conformidad con los
parametros establecidosen la ley o lo pactado por los sujetos de la relacion
laboral, el Coédigo de Trabajo en el articulo 116 indica: “...debe ser
remunerado por lo menos con un cincuenta por ciento mas de los salarios
minimos o de los salarios superiores a estos que hayan estipulado las
partes...”, se puede tomar como ejemplo que un trabajador gane tres mil
quinientos quetzales al mes, se tendra que dividir dentro de treinta dias que

tiene un mes, el resultado se multiplica por los dias de la semana que son
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siete, y el resultado se divide dentro de la jornada ordinaria pactada diaria,
en el supuesto que trabaje ocho horas diarias se dividira sobre esa cifra, el
resultado de eso se le va multiplicar por el cincuenta por ciento que indica

el Codigo de Trabajo.

El trabajador puede quedarse después del trabajo haciendo asuntos que
pudo haber realizado en la jornada ordinaria, y solicitar horas
extraordinarias por lo que el Cédigo de Trabajo previé esta situacion en el

articulo 121 el cual indica:

No se consideran horas extraordinarias las que el trabajador ocupe en subsanar los errores
imputables s6lo a él cometidos durante la jornada ordinaria, ni las que sean consecuencia de su
falta de actividad durante tal jornada, siempre que esto ultimo le sea imputable.

Otro supuesto que proporciona el articulo 121 es que, si el trabajador se
queda después de la jornada ordinaria para arreglar asuntos que son
imputables al trabajador por negligencia, estos no podran ser tomados
como horas extraordinarias. En este punto se puede dar una problematica
para el trabajador, en el supuesto que el patrono solicite que el trabajador
se quede trabajando horas extraordinarias y las justifique que fueron para
subsanar errores por parte del trabajador para no pagar horas
extraordinarias, la ley no preve una solucion ante los supuestos que puedan
dar una interpretacion favorable al patrono. La jornada ordinaria se puede

conceptualizar de una forma que abarque todas las caracteristicas
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esenciales, se determina que es el tiempo que presta un trabajador ya sea
intelectual o materialmente a un patrono, el cual va estar sujeto a las
ordenes del mismo ya sea durante un lapso de tiempo ordinario o

extraordinario.
Registro de la jornada de trabajo

Al igual que muchas palabras puede haber diversos significados
diferentes, por lo que el mas acertado es de conformidad con la Real
Academia Espafiola el registro es: “Conjunto de datos relacionados entre
si, que constituyen una unidad de informacion en una base de datos.” El
concepto abarca un término muy importante y el referente a la base de
datos, el Codigo de Trabajo no hace referencia a que los patronos estén
obligados a tener una base de datos que contenga el registro de la jornada
de trabajo de todos los trabajadores, poniendo en practica los mecanismos

que ellos consideren convenientes para tener una base de datos.

Algunos patronos cuentan con un libro en el cual todos los trabajadores al
empezar su jornada de trabajo, escriben su nombre, firma y horario que
inicio su jornada ordinaria, de igual forma cuando terminen la jornada de
trabajo deberan firmar e indicar la hora de salida. Otro mecanismo
moderno que se utiliza en algunos lugares de trabajo es el registro
electronico de marcaje, registra la hora de entrada y salida de la jornada de

trabajo ya sea por medio de reconocimiento facial, registro dactilar o por
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tarjeta.

En algunos paises ya se ha implementado la obligatoriedad del registro de
la jornada de trabajo, sin embargo, en Guatemala aun no hay ley o
reglamento que desarrolle esta situacion. El pais que implemento el
registro de la jornada de trabajo es Espafia por medio del real decreto ley
8-2019 mediante el Boletin Oficial del Estado, BOE, el cual indica en uno

de sus apartados lo siguiente:

...establecer el registro de la jornada de trabajo, a los efectos de garantizar el cumplimiento de
los limites en materia de jornada, de crear un marco de seguridad juridica tanto para las personas
trabajadoras como para las empresas y de posibilitar el control por parte de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social. Se trata de disposiciones en las que también concurren razones de
extraordinaria y urgente necesidad para su aprobacion a través de un real decreto-ley.

Espafia es un pais que establecié que es necesario tipificar en una norma
juridica la obligacidn de registrar la jornada de trabajo. Un articulo en una

pagina de internet espafiola Sincro (Sincro, 2020) manifiesta que:

La empresa garantizara el registro diario de jornada, que debera incluir el horario concreto de
inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la
flexibilidad horaria. Mediante negociacién colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto,
decision del empresario previa consulta con los representantes legales de los trabajadores en la
empresa, se organizara y documentard este registro de jornada. La empresa conservara los
registros a que se refiere este precepto durante cuatro afios y permaneceran a disposicion de las
personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.
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El Estado de Espafia se prevé estas medidas necesarias para que el
trabajador al momento de solicitar sus horas extraordinarias, tenga un
respaldo mediante una base de datos, para poder reclamar dichas horas
extraordinarias. Esta base de datos puede ser utilizado como un medio
probatorio esencial para determinar cuantas horas a laborado el trabajar y
determinar si hubo horas extraordinarias durante el desempefio de sus
labores, no indica si dicha base de datos es través de un programa
determinado que contabiliza las horas laboradas, dejando de forma libre el

mecanismo que se utilice para dicha base de datos.

Se reitera que no se debe confundir que si bien el Codigo de Trabajo en su
articulo 60 indica que se debe tener un reglamento interior de trabajo que
indique la hora de entrada y salida de los trabajadores. Con el registro de
la jornada laboral ya que el reglamento son las normas basicas en las que
el trabajador debe de estar sujeto, frente al patrono que de incumplirlas
podra ser removido de su puesto de trabajo, y el registro de la jornada de
trabajo es la base de los datos que tiene el patron en el cual consta el
horario de entrada y salida de los trabajadores. Si bien el patrono puede
tener un reglamento interior de trabajo que indique que los trabajadores
deben de entrar a trabajar a determinadas horas, eso no implica que cuente

en el lugar de trabajo algiin mecanismo para registrar la jornada de trabajo.
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La prueba

Definicion

El concepto de prueba puede tener diferentes connotaciones dependiendo
del contexto en que se pretenda utilizar esta palabra, la etimologia de la
palabra: “Deviene del latin probare, justificacion de la verdad de los
hechos controvertidos en juicio, hecha por los medios que autoriza y
reconoce como eficaces la ley (Casso y Cervera, 1950)” (Alvarez &
Lopez, 2018, p. 174 ) desde el origen de la palabra se le dio una definicion
declinada al &mbito del derecho, posteriormente la terminologia de prueba
fue variando de conformidad con el contexto que se le pretenda utilizar. De
conformidad con la Real Academia Espafiola da un concepto de prueba el
cual es: “Razon, argumento, instrumento U 0tro medio con que se pretende
mostrar y hacer patente la verdad o falsedad de algo.”, esta definicion da
una idea muy general de la prueba, sin embargo, en el ambito del derecho,
es necesario que se desarrolle el concepto de prueba desde el punto de

vista judicial que se diferencia de un concepto convencional.

La prueba se desarrollard desde el punto de vista judicial por lo que se
indica que: “Es todo motivo o razén aportado al proceso por los medios y
procedimientos aceptados por la ley, para llevarle al juez el
convencimiento o la certeza sobre los hechos (Echandia, 2015)” (Alvarez

&L 0pez,2018, p. 173) este concepto se adapta a un sentido procesal, por
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lo que no difiere con lo sefialado por el autor, en cuanto a la definicion de
la prueba que proporcionan, cuando hace mencién del motivo o razon es
la prueba en si misma, y no como medio probatorio y el autor si hace dicha
diferenciacion, aunque no menciona la palabra prueba; cuando hace
mencion de los procedimientos aceptados se refiere a que la prueba no debe
ser conseguida por métodos ilegitimos y en referencia al llevarle el
convencimiento o certeza sobre los hechos es la finalidad de la prueba por
lo que contiene caracteristicas esenciales que diferencian con el término
de prueba convencional y medio de prueba, dando una definicidn precisa

de prueba judicial.

Proporcionando una definicion personal se puede indicar que la prueba
judicial es, la intencidn que se pretende hacer llegar al juez, a través de los
medios de prueba, en el momento procesal oportuno, siendo todos
aquellos hechos o circunstancias que ayuden a tomar una decision al juez
sobre a quién de las partes le asiste el derecho. Se considera que esta
definicion abarca las caracteristicas esenciales para diferenciarla del

concepto convencional de prueba.
Carga de la Prueba

La carga de la prueba, se debe de interpretar como a quién le corresponde
probar los hechos que se aducen en un proceso judicial, dependiendo la

materia, la carga de la prueba puede variar, como lo es en la rama del
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Derecho Penal, donde la carga de la prueba le corresponde al Ministerio
publico como ente investigador, sobre el cual recae la obligacion de probar
los hechos que pretenden destruir la presuncion de inocencia del
sindicado; en Derecho Civil la carga de la prueba le corresponde a la
persona que aduce que le fue lesionado un derecho, la parte demandante,
y en Derecho Laboral de conformidad con el Cédigo de Trabajo, la carga

de la prueba es imputable al patrono, esto de conformidad con el articulo
78 el cual indica: ““Antes de que transcurra el término de prescripcién, con

el objeto de que pruebe la justa causa en que se fundé el despido. Si el

patrono no prueba dicha causa, debe pagar al trabajador.”

Lo que se interprete del articulado mencionado, es que solo en caso de
despido injustificado el patrono tiene que demostrar la causa justa del
despido, un despido justificado consiste en que el patrono da por terminada
la relacién laboral por actos imputables al trabajador, se toma como
ejemplo que el trabajador le robe dinero de la caja chica del patrono, este
es uno de los supuestos que tipifica la ley que permiten dar por terminada
la relacion laboral existente entre un patrono y un trabajador, de esa cuenta
no le corresponderia al trabajador, derecho a gozar de una indemnizacion,
sin embargo este es el Unico supuesto donde la carga de la prueba recae

sobre el patrono.
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Si el trabajador solicitara el pago de ventajas laborales o el de horas
extraordinarias, la carga de la prueba recaeria sobre el trabajador, por la
jurisprudencia asentada por la Corte de Constitucionalidad. Por
consiguiente, se determina que la carga de la prueba en el Derecho Laboral
le corresponde al patrono y el trabajador, por lo que tienen comprobar

hechos aducidos en un proceso judicial.

En relacion a los dafios y perjuicios que el trabajador cause al patrono, este
ultimo debera de igual forma acreditar los hechos que determinan que el
trabajador le origind la causa que provoco percibir ganancias licitas por el
dafio causado y los efectos causados por dichos dafios, por lo que el patrén
tiene la carga de la prueba en relacion al despido sino también en relacion
a los dafios y perjuicios, se pone como ejemplo cuando el trabajador
arruina una maquinaria que produce bebidas, esta maquinaria es parte del
proceso fundamental para que las bebidas salgan a la venta, causandole no
solo pérdidas al patrono por no poder producir bebidas hasta que arregle
la maquinara que arruiné el trabajador por un descuido imputable al
trabajador, si no el costo de la reparacion de la maquinaria también correra
por cuenta del patrono, ya que descontando parte del salario del trabajador
no puede compensar un costo considerable para la reparacion de la

maquinaria.
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Sistemas de valoracion

Los sistemas de valoracion de la prueba cambian de conformidad con la
materia en que se invoca, por lo que en el Derecho Laboral no va tener el
mismo sistema de valoracion que el Derecho Penal. Se debe entender en
un sentido estricto, como un método que utiliza el legislador para ponderar
los medios de prueba que las partes han aportado al proceso, también se
puede indicar que es “Por valoracion o apreciacion de la prueba judicial
se entiende la operacion mental que tiene por fin conocer el mérito o valor
de conviccion que pueda deducirse de su contendido (Echandia,2015)”
(Alvarez & LOpez,2018, p. 217) el autor solo hace mencion de la
valoracion de la prueba judicial, no como un sistema. Los sistemas que se

aplican en la legislacion guatemalteca son:
e Prueba legal o tasada

e [ntima conviccion

e Libre conviccidn o sana critica razonada

La prueba legal o tasada es un sistema de valoracion determinado en la
ley, que se caracteriza en que un juez va a fallar conforme a las pruebas
presentadas y se toman por ciertas y no se someten bajo ninguna
interpretacion extensiva de lo contenido en medios probatorios. Los

autores Alvarez & Lopez, (2018) indican que es:
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Es la ley procesal la que prefija, de modo general, la eficacia conviccional de cada prueba,
estableciendo bajo qué condiciones el juez debe darse por convencido de la existencia de un
hecho o circunstancia y la inversa, sefialando los casos en que no puede darse por convencido.
(p. 217)

Se estad de acuerdo con los autores, ya que identifican caracteristicas
esenciales, tales como el sistema de valoracion que debe adaptar el juez, y
cuando los autores sefialan que el juez debera indicar los casos que no
puede darse por convencido de los medios probatorios, hace mencion a
que los medios de prueba que sean valorados por el sistema de la prueba
legal o tasada, debe de razonarse el por qué no se tomo en consideracion

determinados medios probatorios.

Un aspecto muy importante es el hecho de que tiene que estar determinado
por la ley, ya que en determinados articulos menciona el sistema de
valoracion que el juez debe utilizar por cada medio de prueba, tal y como
lo indica el articulo 139 del decreto ley 107 del Congreso de la Republica
Cadigo Procesal Civil y Mercantil el cual indica: “La confesion prestada
legalmente produce plena prueba.” aunque no esté implicito el sistema de
valoracion de la prueba legal, a lo que se refiere cuando indica plena prueba

se refiere a la prueba legal o tasada.

Intima conviccion como sistema de valoracion, tiene caracteristicas que lo
hacen deferente a todos, tales que no esta determinado por la ley y no es

razonado por un juez o tribunal, el cual se conceptualiza que es un sistema
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de valoracion en el cual por ausencia de la ley el juez tiene la facultad de
valorar la prueba a su saber y entender. Por lo que el juez debe de aplicar
el empirismo para poder valor la prueba presentada, segin Alvarez &
Lopez (2018) explican que es:

La ley no establece regla alguna para la apreciacion de las pruebas. El juez es libre de

convencerse segun su intimo parecer, de la existencia o inexistencia de los hechos de la cusa
valorando aquellas segun su leal saber y entender. (p. 217)

De lo anterior cabe mencionar que este sistema de valoracion no se utiliza
en Guatemala, ya en la legislacion guatemalteca no se menciona este tipo
de sistema de valoracion de la prueba. Este sistema es utilizado en paises
que utilizan los jurados como las partes que deciden sobre las pruebas
aportadas para deliberar su veredicto, por lo cual no se aplica en Guatemala,

dado que las sentencias son emitidas por el juez y no por un veredicto.

La libre conviccion o sana critica razonada, al igual que los otros sistemas
de valoracion mencionados, tiene caracteristicas que comparte con el
sistema de valoracion de la prueba legal o tasada, tales que ambos estan
determinados por la ley, teniendo que ser razonados, se define este sistema
de valoracion, como aquel que esta establecido por laley y el juez de forma
empirica analiza la prueba y determina si aporta hechos que serviran para

determinar a quién de las partes le asiste el derecho.
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Se menciona que es: “Las reglas de la sana critica, pues, no son otras que
las que prescribe la l6gica y derivan de la experiencia (Véscovi, 1998)”
(Alvarez & Lépez, 2018, p. 218) no se esta de acuerdo con la definicion ya
que es necesario mencionar gque este sistema de valoracion, al igual que la
prueba legal o tasada, esta determinado por la ley, tal y como se menciona
en el articulo 161 del Coédigo Civil en el cual indica: “ Los jueces y
tribunales apreciaran, segun las reglas de la sana critica...” esto es

aplicable al medio de prueba de declaracion de testigos.

Derecho Penal también se menciona qué sistema de valoracion tienen que
utilizar los jueces, el cual segin el articulo 186 del decreto 51-92 del
Congreso de la Republica Coédigo Procesal Penal establece: “Los
elementos de prueba asi incorporados se valoraran, conforme el sistema de
la sana critica razonada...” en todas las ramas del derecho se menciona
qué tipo de sistema de valoracion deben utilizar los jueces o tribunales de
justicia, por eso se menciona que el sistema intima conviccién no es
utilizado en Guatemala, ya que no existe una ley que no mencione que

sistema de valoracion se deben sujetar los jueces y tribunales.

Para determinar qué sistema de valoracion se utiliza en el Derecho Laboral

se debe analizar lo preceptuado en el articulo 361 del Cdédigo de Trabajo:
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Salvo disposicion expresa en este Codigo y con excepcion de las documentos publicos y
auténticos, de la confesion judicial y de los hechos que personalmente compruebe el juez, cuyo
valor deberd estimarse de conformidad con las reglas del Codigo de Enjuiciamiento Civil y
Mercantil, la prueba se apreciara en conciencia, pero al analizarla el juez obligatoriamente
consignara los principios de equidad o de justicia en que funde su criterio.

De este articulo se debe analizar lo referente al sistema de valoracion de la
prueba, que aplican los jueces en materia de Derecho Laboral, el cual hace
mencion el Codigo de Trabajo que se debe apreciar la prueba en
conciencia. Lo referente a que la prueba se apreciara en conciencia, pude
confundir en cuanto la existencia de un cuarto sistema de valoracion, el
cual es incorrecto, de conformidad con Alvarez & Lo6pez (2018) ellos

establecen:

El juez al analizar la prueba en conciencia obligatoriamente consignara los principios de equidad
o de justicia en que funde su criterio, pone en claro que no es en conciencia o intima conviccién
la forma en que el juez debe valorar la prueba, pues el fallo tiene que razonarlo. (p. 220)

Lo referente a los principios de equidad o justica, no son principios propios
del Derecho Laboral, por lo que hace referencia que el juez debe ser justo
y buscar la igualdad entre los sujetos que intervienen, sin embargo, lo justo
es un concepto subjetivo, por lo que este término es incorrecto que se haya
incluido el Codigo de Trabajo, la equidad es algo que, si puede notar el
juez, ya que como se mencion0 anteriormente existe una desigualdad de

poder entre los sujetos de la relacion laboral.
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Se comparte lo referente en que el sistema de intima conviccién no es el
que se aplica en ese enunciado, ya que no se puede tomar en consideracion
por que en la legislacion guatemalteca no se utiliza. Por lo que si se
comparte el hecho que debe ser razonado ya que de conformidad con el
articulo 147 del decreto 2-89 del Congreso de la Republica Ley del

Organismo Judicial. El cual indica:

Las consideraciones de derecho que haran mérito del valor de las pruebas rendidas y de cuales
de los hechos sujetos a discusidn se estiman probados. Se expondran, asimismo. las doctrinas
fundamentales de derecho y principios que sean aplicables al caso y se analizaran las leyes en
que se apoyen los razonamientos en que descanse la sentencia.

Por lo que se determina que el sistema de valoracion que hace referencia
cuando indica a consciencia, se refiere al sistema de valoracion de la sana
critica razonada, ya que como lo indica el juez debe de razonar la sentencia
y como esta ley es aplicable a todas las materias, no hace acepcion con el
Derecho Laboral. Se determina que los sistemas de valoracion que se
aplican en el Derecho Laboral son el de la sana critica razonada y prueba

legal o tasada.

Se aplica supletoriamente los sistemas de valoracion que establece el
Cadigo Procesal Civil y Mercantil, el cual para los documentos publicos
y auténticos, se aplica el sistema de valoracion de la prueba legal o tasada
establecido en el articulo 186 del Cadigo Procesal Civil y Mercantil: “Los

documentos autorizados por notario o por funcionario o empleado publico
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en ejercicio de su cargo, producen fe y hacen plena prueba...”, cuando se
refiere a la confesion judicial, dado que segun la clases de fe publica, el
notario tiene fe publica notarial y los funcionarios o empleados publicos
tiene fe publica administrativa. Se refiere a la declaracion de las partes en
el Derecho Civil y por consiguiente utiliza el sistema de valoracion de
legal o tasada por lo preceptuado en el articulo 139 del Cédigo Procesal
Civil y Mercantil, el cual indica: “La confesion prestada legalmente
produce plena prueba.” esto hace referencia al sistema de valoracion de la

prueba legal o tasada.

Se determina que todos los sistemas de valoracion que adopta la
legislacion guatemalteca son, el de prueba legal o tasada y sana critica
razonada, sin embargo, en ambas se tienen que razonar por qué se acepta
para determinar a quién de las partes le asiste el derecho, derivado que por
disposicion de la ley todos los jueces deben determinar en la sentencia, el
porqué de la valoracion de los medios de prueba aportados por las partes.
La diferencia entre los dos sistemas de valoracidn de la prueba es que la
prueba legal o tasada, el juez tiene por afirmados los hechos por el medio
de prueba aportado en el proceso, sin hacer un analisis mental para
determinar si el elemento contiene hechos fidedignos, ya que el medio de
prueba en si ostenta la veracidad de los hechos. El sistema de valoracion

de la sana critica, el juez si realiza el ejercicio mental pata determinar si
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los medios presentados en el proceso, realmente aportan hechos

fidedignos al proceso.
Momento procesal de la prueba

El momento procesal de la prueba se refiere en qué etapa del proceso debe
ser presentada la prueba para su recepcion, esto variando la materia en que
se pretenda desarrollar. En el Derecho Laboral se encuentra el proceso
ordinario laboral y ejecutivo laboral, solo se puede tomar como referencia
el ordinario laboral ya que en el ejecutivo laboral no se da el ofrecimiento
de prueba ya que no se pretende probar un derecho, si no ejecutar lo
juzgado. EI momento procesal de la prueba también tiene relacion con el
tiempo que los sujetos de la relacion laboral tienen que hacer efectivo la

carga de la prueba.

En el juicio ordinario pueden variar cuando debe presentarse la prueba,
siendo en un primer momento en la primera audiencia, esto de
conformidad con el articulo 344 del Codigo de Trabajo el cual indica: “Si
no hubiere avenimiento entre las partes, el juez recibiria inmediatamente
las pruebas ofrecidas...” en este articulo hace referencia a que la prueba se

recibiria en la primera audiencia.

Si no fuere posible recibir todos los medios de prueba en la misma
audiencia se agendaré otra audiencia dentro de un término no mayor a

quince dias, esto se encuentra regulado en el articulo 346 del Codigo de
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Trabajo que en su parte conducente indica: “...si en esta audiencia no
fuere factible recibir todas las pruebas por imposibilidad del tribunal o por
la naturaleza de las mismas, se sefialara nueva audiencia que debe
practicarse dentro de un término no mayor de quince dias...”, hasta es
posible sefialar una tercera audiencia por las mismas circunstancias; el
avenimiento se refiere cuando el juez antes de recibir las pruebas da un
momento a las partes para ver si llegan a una conciliacion, esto con base

al principio conciliatorio del Derecho Laboral.

El ofrecimiento de prueba puede variar si el demandado interpone una
excepcion, ya que de interponerse dicho mecanismo de defensa en la
primera audiencia la parte actora podra interponer nuevas pruebas para
contradecir lo manifestado por el demandante, esto de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 344 del Codigo de Trabajo el cual indica:
“...dentro de las veinticuatro horas siguientes a laaudiencia, el actor puede
ofrecer las pruebas pertinentes para contradecir las excepciones del
demandado, si no lo hubiere hecho antes.” esto le da la facultad al actor de
interponer los medios de prueba que contradigan la excepcion, ya sea en
la misma audiencia acogerse al plazo de las 24 horas siguientes a la
audiencia. Es importante mencionar que los medios de prueba ofrecido por
las partes tendran que ser los que mencionen, en el caso del actor, en la

demanda y en el caso de la parte demandada en la contestacion de la
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demanda, que la puede realizar de forma oral, no podran ofrecer otros

medios de prueba diferentes.

Inversion de la carga de la prueba

La inversion de la carga de la prueba es uno de los temas que aun se sigue
pensando que solo le corresponde al patrono probar en un juicio ordinario
laboral, sobreviniendo sobre latoda la carga de la prueba, sin embargo, con
los fallos en el cual se ha pronunciado la corte de constitucionalidad, a
diferido que solo sobre el patrono tiene la inversion de la carga de la
prueba, por lo que es un tema que se debe abordar en profundidad para

ampliar el alcance de la jurisprudencia asentada en Guatemala.
Fallos con relacion a la carga de la prueba

Para que los fallos formen parte del ordenamiento juridico, y aplicarse en
una materia en especifica, tiene que existir jurisprudencia, entendiéndose
a la jurisprudencia, como los fallos consecutivos y minimos que
determinan los tribunales colegiados que resuelven sobre un mismo asunto
que se llevo a cabo en los drganos jurisdiccionales, en este caso se

analizaran unicamente los de la Corte de Constitucionalidad.

Los fallos tienes que ser como un minimo de tres fallos que resuelvan sobre
el mismo asunto, esto de conformidad con el articulo 43 del Decreto

numero 1-86 Ley de Amparo y Exhibicion Personal y de
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Constitucionalidad el cual indica:

La interpretacion de las normas de la Constitucion y de otras leyes contenidas en las sentencias
de la Corte de Constitucionalidad, sienta doctrina legal que debe respetarse por los tribunales al
haber tres fallos contestes de la misma Corte. Sin embargo, la Corte de Constitucionalidad podra
separarse de su propia jurisprudencia, razonando la innovacion, la cual no es obligatoria para los
otros tribunales, salvo que lleguen a emitirse tres fallos sucesivos contestes en el mismo sentido.

Lo anterior citado hace mencidn que las sentencias emitidas por lo menos
tres veces sobre el mismo sentido, deben de aplicarlo los tribunales, sin
embargo, la Corte de Constitucionalidad puede separarse de la doctrina
legal que crean las tres 0 mas sentencias sobre un mismo sentido, pero
indica que para poder separarse de su doctrina legal, las sentencias deben
ser emitidas por la Corte de Constitucionalidad, siempre que haya nuevas
sentencias, y se denote un argumento nuevo de la Corte de

Constitucionalidad.

Segun el Codigo de Trabajo, le corresponde al patrono probar la causa
justa del despido que realice al trabajador, lo cual se determina que tiene
la carga de la prueba en el Derecho Laboral, sin embargo, dejarlo con la
carga de la prueba puede dejar un abuso de derecho por la parteactora, por
ejemplo: una persona podia demandar a un patrono aunque esta nunca
trabajé para la persona demandada, si la carga de la prueba corresponde al
patrono y no logra demostrar que dicha persona nunca trabajo para él, se
tenia por cierto lo aducido por la parte actora, esto es una clara referencia

al principio de tutelaridad al igual de el de realismo y objetividad, si bien
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por el principio de tutelaridad le corresponderia al patrono toda la carga de
la prueba, esta estaria violentando el principio de realismo y objetividad
dado que tergiversa los intereses del patrono, por lo que hay jurisprudencia
en la Corte de Constitucionalidad referente a la carga de la prueba, con
relacion a la relacion laboral, horas extras y ventajas laborales, sin
embargo, se van a enfocar en su parte conducente referente a las horas

extraordinarias.

Las sentencias que se pronuncian que la carga de la prueba le corresponde
al trabajador referente a las horas extraordinarias, relacion laboral y
ventajas econdmicas son las siguientes resoluciones de apelaciones de
amparo interpuestas ante la Corte de Constitucionalidad, 1474-2012,
2848-2017, 1932-2018, 3224-2018, sin embargo solo dara enfoque en lo
relativo a las horas extraordinarias, ya que si bien la relacion laboral y las
ventajas econdémicas también recae la carga de la prueba al trabajador,
estos no tienen ninguna limitante para que el trabador pueda probarlas
dado que la relacion laboral, se puede probar ya sea con un gafete que se
le entregd al trabajador que contenga el nombre del lugar de trabajo,
inclusive un mensaje de texto que donde se invite al trabajador a prestar
sus servicios, lo mismo sucede con las ventajas economicas, derivado que
los beneficios aportados al trabajador por porte del lugar de trabajo, tales
como un vehiculo o un teléfono mavil, estos estan en poder del trabajador

por lo que no podria entrar en conflicto con ninguno de los principios y

49



disposiciones de la Constitucion al igual que el Cédigo de Trabajo.

Analizando la sentencia de apelacion de amparo, bajo el numero de
expediente 1474-2012 con fecha veinte dos de noviembre del dos mil

doce, en el cual en su parte resolutiva indica:

Efectud un analisis exhaustivo de los medios de prueba aportados al proceso, los argumentos
expuestos por las partes, las constancias procesales y la sentencia de primer grado, y con base
en ello concluyé que los demandantes no aportaron medios de prueba para demostrar las horas
extraordinarias laboradas reclamadas, por lo que al aplicar el criterio sustentado por esta Corte,
en el sentido que los Unicos aspectos que obligatoriamente deben ser probados por el trabajador
son: a) la existencia de la relacion laboral alegada; b) las horas extraordinarias laboradas
reclamadas; y c) las ventajas econémicas argumentadas; estimé procedente revocar la sentencia
de primera instancia y declarar sin lugar la demanda promovida contra la Universidad de San
Carlos de Guatemala...Derivado que las demds sentencias se pronuncian bajo el mismo sentido,
se toma como analisis uno de las mencionadas. La sentencia es muy especifica en cuanto que
los que la obligacion de la inversion de la carga de la prueba no sobreviene al patrono, ya que
el trabajador debe probar su relacion laboral, las horas extraordinarias y las ventajas econdémicas
segun el caso, de no poder probar alguna de ellas no se tendra por cierto lo aducido por la parte
actora.

Derivado que existe fallos contestes con relacion a la carga de la prueba,
el cual el trabajador debe de probar su relacién laboral, horas
extraordinarias y ventajas economicas, por el objeto de la presente
investigacion se va analizar Unicamente en relacion a las horas
extraordinarias. Las horas extraordinarias son medios de prueba, que el
patrono tiene en su tutela, derivado que la legislacion guatemalteca no
regula un mecanismo uniforme para la obtencion de datos que registren la
jornada ordinaria y en su caso extraordinaria que el trabajador preste al

patrono durante el desempefio de su trabajo, por lo que el patrono puede
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emplear cualquier mecanismo que el considere conveniente para la base

de datos de la jornada laboral de sus trabajadores.

La dificultad que tiene el trabajador de poder conseguir como medio de
prueba las horas extraordinarias se limitan dado que como el patrono tiene
en su poder el medio por el cual se registro las horas extraordinarias,
pudiendo negarse a proporcionarlas al trabajador para no poder ser
perjudicado, si el trabajador interpone una demanda ante los Tribunales de
Trabajo y Prevision Social, dejando vulnerable al trabajador de poder
probar las horas extraordinarias en la primera audiencia donde de no poder
demostrar las horas extraordinarias aducidas en su demandada, podria ser
objeto de una excepcioén dilatorio de demanda defectuosa dado que al tenor
del articulo 332 del Codigo de Trabajo en su parte conducente indica:
“Enumeracion de los medios de prueba con que acreditaran los hechos,
individualizandolos en forma clara y concreta segun su naturaleza...Esta
disposicion no es aplicable a los trabajadores en los casos de despido, pero

si ofrecieren prueba deben observarla.”

De dicho articulo puede darse la confusion que el trabajador no le es
obligatorio probar los hechos que pretenda acreditar si fue despedido, sin
embargo, por los fallos con relacién a la carga de la prueba si debe
observarse que le corresponde al trabajador probar las horas
extraordinarias, dado que si no logra probar ante juez en el momento

procesal oportuno, la parte demandada podria interponer una excepcion
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dilatoria de demanda defectuosa, dado que no cumple con los requisitos

de la demanda.

Otra situacion gue puede darse es que el patrono no cuenta con un medio
para registrar la jornada laboral de sus trabajadores, y si un trabajador
pretende probar las horas extraordinarias dejaria en un estado de
indefension al trabajador al no contar con el medio necesarios para
demostrar que realizd0 horas extraordinarias, se puede tomar como
ejemplo, los puestos de comida ambulantes donde el ayudante puede
quedarse mas horas de las establecidas en la Constitucion Politica de la
Republica para la jornada ordinara y derivado que el patrono nunca
registro las horas extraordinarias del ayudante de cocina, el trabajador no

va poder probarlas.

Las sentencias con relacion a la carga de la prueba es un precedente que
cambio la norma juridica bajo el principio de tutelaridad, dado que, si bien
el principio de tutelaridad su funcion es orientar al legislador a la creacion
de normas juridicas para compensar esa desigualdad de poder que se da
entre los sujetos de la relacion laboral, dado que la relacién laboral, horas
extraordinarias y ventajas economicas, también le correspondian probarlas
al patrono esto de conformidad con el articulo 332 del Cddigo de Trabajo

el cual establece:
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Enumeracion de los medios de prueba con que acreditaran los hechos, individualizandolos en
forma clara y concreta segun su naturaleza, expresando los nombres y apellidos de los testigos
y su residencia si se supiere; lugar en donde se encuentran los documentos que detallard;
elementos sobre los que practicard inspeccion ocular o expertaje. Esta disposicion no es
aplicable a los trabajadores en los casos de despido, pero si ofrecieren prueba deben observarla.

Con lo anterior citado se determinaba que la obligacion de la carga de la
prueba de las horas extraordinarias, no era obligacion del trabajador dado
que en el memorial de demanda el trabajador podia indicar ningun medio
de prueba y este seria aceptado por el oficial del juzgado de Trabajo y
Prevision Social, y en la comparecencia de las partes en la primera
audiencia el patrono tendra que probar no solo el despido justificado, en
su caso, para no pagar indemnizacion al trabajador, si no que si en el
memorial el trabajador también solicitaba las horas extraordinarias el
patrono estaba obligado a probarlas aun cuando en el Codigo de Trabajo
no establece que le corresponde la carga de la prueba al patrono en relacion
a las horas extraordinarias, por lo que el trabajador invoca el considerando

del Codigo de Trabajo el cual indica:

a) El Derecho de Trabajo es un Derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de
compensar la desigualdad econémica de éstos, otorgandoles una proteccidn juridica preferente;
b) El Derecho de Trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del
trabajador, irrenunciables Gnicamente para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en
forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal,
mediante la contratacion individual o colectiva y, de manera muy especial, por medio de los
pactos colectivos de condiciones de trabajo. ¢) El Derecho de Trabajo es un Derecho necesario
e imperativo, o sea de aplicacién forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la
ley...
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En este considerando no solo determina que en defecto de cualquier laguna
legal que exista siempre se a tomar lo que sea mas favorable para el
trabajador, en el caso en concreto se tutelaba al trabajador referente a las
horas extraordinarias, cuando no las prueba el trabajador. En el
considerando siguiente se establece que el Derecho de Trabajo constituye
un minimo de garantias, ese minimo de garantias que hace alusion tiene
relacion con todos los principios que desarrollan no solo el Derecho de
Trabajo si no del derecho en general, por lo que busca no dejar
desprotegido al trabajador ante lagunas legales en cualquier ley de indole

laboral.

El considerando que se desarrollo es el motivo por el cual se tutelaba al
trabajador referente a que no le correspondia probar las horas
extraordinarias. Esta tutelaridad causaba un abuso del derecho que
tutelaba al trabajador, dado que podria indicar que realizO horas
extraordinarias sin realmente hacerlas por lo que le corresponderia al
patrono probarlas, aunque el trabajador nunca las hubiera realizado,
causando el mimo problema con la relacion laboral subrogandose derechos
que no se le habia adquirido ya sea por no formar parte de la esfera

productiva del trabajo o nunca haberlo realizado.

También se daba otra situacidn el cual consistia que el trabajador realizaba
horas para compensar lo que no pudo realizar en su jornada de trabajo, esto

de conformidad con el Cddigo de Trabajo no se considera como horas
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extraordinarias ya que perdio tiempo para poder ser compensado en horas
extraordinarias teniendo un beneficio econémico, se pone como ejemplo:
que un trabajador de oficina se le encomiende terminar un informe el cual
debe ser entregado al finalizar su jornada de trabajo que termina a las
cuatro de la tarde, pero paso el tiempo platicando con los comparieros y no
avanzo en la entrega del informe, si el trabajador se queda mas tiempo
después de la jornada de trabajo, esta no sera compensada
economicamente dado que pudo haberlo terminado en su jornada
ordinaria; este tipo de situaciones se tuvieron que dilucidar en los
Tribunales de Trabajo y Prevision Social por el cual se adoptd la
jurisprudencia que establece la carga de la prueba al trabajador referente a

las horas extraordinarias.
Alternativas al trabajador que pretenda probar las horas extraordinarias

En Guatemala no se encuentra ninguna alternativa que pueda coadyuvar en
el registro de la jornada de trabajo, tampoco se encuentra precedente de
una propuesta en el Congreso de la Republica que pretenda regular dicha
institucidn, y como se mencion0 anteriormente Espafia es uno de los paises
en implementar como obligatorio el registro de la jornada de trabajo para
que los trabajadores no puedan ser vulnerados en sus derechos; en
Guatemala el trabajador esta siendo limitado en su derecho de poder
reclamar las horas extraordinarias, por lo que es necesario plantear

alternativas aplicables de forma inmediata para poder garantizar que los
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trabadores logren solicitar sus horas extraordinarias y poder probarlas ante

los Tribunales de Trabajo y Prevision Social.

Pueden ser diversas soluciones que se pueden plantear para que el
trabajador no puede ser limitado a poder probar las horas extraordinarias,
derivado de la laguna legal que existe en las normas laborales, por lo que
en primer momento se debe realizar reformas al Cédigo de Trabajo
especificamente en las obligaciones del patrono implementar un
mecanismo para poder determinar la jornada laboral de sus trabajadores,
de no ser asi que se imponga una sancion por parte de la entidad
correspondiente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, sin embargo
dicha reforma tendré que establecer que si el patrono no llegare a cumplir
con su obligacion de establecer un mecanismo para poder establecer la
jornada laboral, se tendré por cierto lo aducido por la parte demandada,

esto con relacion al principio de tutelaridad que inviste al trabajador.

La implementacion de un programa universal, administrado por el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social que funcione tanto para
computadora como teléfono, donde los sujetos de la relacion laboral
tengan un acceso directo de la jornada laboral ordinaria, y esta sea
administrada por autoridades de dicho ministerio para que no se puedan
adulterar los datos y tener un mejor control de las jornadas laborales y

exista armonia entre los sujetos de la relacion laboral.
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También es necesario que, en el reglamento interior de trabajo, el cual el

Codigo de Trabajo proporciona una definicion del mismo:

Es el conjunto de normas elaborado por el patrono de acuerdo con las leyes, reglamentos, pactos
colectivos y contratos vigentes que lo afecten, con el objeto de precisar y regular las normas a
que obligadamente se deben sujetar él y sus trabajadores con motivo de la ejecucion o prestacion
concreta del trabajo.

De igual forma en dicho reglamento no es obligatorio incluir todo aquello
que ya se encuentre tipificado en normas laborales, por el cual es necesario
que se incluya la obligacion de registrar a los trabajadores en dicha
plataforma digital proporcionada por el Ministerio de Trabajo y Prevision
social y a su vez para que los trabajadores tengan conocimiento de la carga
de la prueba que tiene en relacidn a las horas extraordinarias y tengan

conocimiento de dicho registro.

El Ministerio de Trabajo y Prevision social, debe emitir circulares
solicitando a los inspectores de trabajo y prevision social para que al
momento que se constituyan en su inspeccion a los patronos, estos
verifiquen que tengan un registro de la jornada laboral de sus trabajadores,
solicitando a los mismos que de no contar con las sugerencias en una
determinada fecha se les impondrd una multa equivalente a salarios

minimos por el maltiplo que el inspector de trabajo considere apropiado.

Los inspectores de trabajo, de conformidad con las nuevas reformas

realizadas al Codigo de Trabajo, por medio del Decreto nimero 7-2017,
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se ampliaron y priorizaron la funcién de los inspectores de trabajo, sin
embargo, por una redaccion inequivoca en dicho decreto no se pueden
aplicar las referidas reformas al Codigo de Trabajo, dejandolas como
derecho vigente no positivo, por lo que seria de un aporte que dichas
reformas se volvieran a revisar por parte del Congreso de la Republica
replantedndolas y modificando el articulo 12 que causo que el Decreto
namero 7-2017 no quedara vigente, el cual indica: “Se derogan las
disposiciones que expresamente se consignan en el texto de esta Ley y las
que se oponen a su cumplimiento.” Por el cual se interpreta que la reforma
realizada al Cddigo de Trabajo queda derogada por el mismo decreto que

crea dichas normas.

Por lo que se recomienda hacer una enmienda al articulo 12 que deroga
las disposiciones que consigna la ley, para otorgarle facultades a los
inspectores de trabajo, asi como también la obligacion que inspectores
sean abogados, dado que tendrian mejores resultados concienciando las
leyes laborales para una mejor ejecucion tanto de las sanciones como de

interpretacion de las normas laborales.
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Conclusiones

De las sentencias analizadas, se pudo establecer que la obligacion de la
carga de la prueba con relacion a las horas extraordinarias le corresponde
al trabajador, ya que, este tiene que probar ante los Tribunales de Trabajo
y Prevision Social que realizé las horas fuera de la jornada ordinaria
laboral, de no lograr demostrar este extremo en el momento procesal
oportuno, no se le podra otorgar la compensacion de la cantidad reclamada

por las horas extraordinarias laboradas.

Se pudo notar, que la jurisprudencia en relacion a las horas extraordinarias
contradice el principio de tutelaridad, del Derecho Laboral, dado que deja
al trabajador en un estado de indefension al no poder probar las horas
extraordinarias si no cuenta con los medios de prueba, toda vez, que no
existe una norma que obligue al patrono a llevar un registro digital o

manual de las horas extraordinarias laboradas por los trabajadores.

Se pudo verificar que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social no
realiza las inspecciones correspondientes a fin de que se respeten las
condiciones establecidas en los contratos de trabajo, toda vez, que alli se
establece el horario en que el trabajador esta a disposicién del patrono y
que, si éste pasa tiempo extraordinario al servicio del patrono, este debe
respetar y reconocer con el pago de una contraprestacion por ese tiempo

servido.
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