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INTRODUCCION

Las expectativas que la Reforma Educativa propone en funcion del proceso ensefianza
aprendizaje deben ir orientados a la formacién de nifios y nifias, adolescentes y ciudadanos
conscientes de la realidad del ambiente donde viven, de su regién y del contexto nacional,
regional y local para encontrarse con la solucién de sus problemas y necesidades econdémicas

sociales politicas y humanas

La presente investigacion se realiza en el departamento de Petén, con la Tematica “La inmersion
de los padres y madres de familia en la aplicacién de la Reforma Educativa en los centros
educativos de la comunidad Valle de la Esmeralda, Dolores, Petén”; se destaca la importancia de
la inmersion, aplicacién y desarrollo de la Reforma Educativa en el proceso de ensefianza

aprendizaje en los tres niveles educativos.

Se inicia con un marco conceptual, en el que se justifica la investigacion a través de la definicion
del probléma o realidad educativa, planteamiento del problema, justificacion, delimitacion de la
investigacion, objetivos; en el marco teorico se desarrollan los antecedentes y temas que
fundamentan el problema y le dan el sentido cientifico que toda investigacion necesita; el marco
metodologico sefiala que la investigacion tiene un enfoque descriptivo, indicando el objetivo
general y especifico que pretende alcanzar, las variables y tipo de estadistica aplicada, asi como
los instrumentos utilizados en el campo; el marco operativo, describe las técnicas empleadas,
recoleccion de datos y procesamiento de la informacion, la interpretacion de resultados se
constituye en base a las encuestas aplicadas a los sujetos de estudio, docentes, estudiantes y

padres de familia; las propuestas basadas en la investigacion, conclusiones y recomendaciones.

Se espera que la informacion contenida en esta investigacion sean tomados en cuenta por padres
y madres de familia, estudiantes, docentes y las instituciones correspondientes, pues mejorar el
proceso ensefianza-aprendizaje con la aplicacion de la Reforma Educativa es tarea que

corresponde a todos los involucrados en el proceso educativo.

®



Resumen Ejecutivo

En la comunidad, Valle de la Esmeralda, municipio de Dolores, departamento de Petén, la
educacion es de vital importancia para el desarrollo de los y las personas que habitan en ella, lo
cual requiere de que las partes involucradas que dia a dia buscan solucionar a través de la
educacién y mejorar su calidad de vida; reconociendo y centrada en la persona humana las
necesidades basicas para circunscribir el futuro que apetece a los ciudadanos en las areas locales

regionales y nacionales.

Es entonces el momento de definir y describir a través de una investigacion cientifica por medio
de este proyecto de tesis y desarrollar el tema “La inmersién de los padres de familia en la
aplicacién de la Reforma Educativa en los centros educativos de la comunidad Valle de la
Esmeralda, municipio de Dolores, departamento de Petén; obtener la respuesta correcta para
saber si existe la inmersién de los padres de familia en los tres niveles educativos en el proceso

de la Reforma Educativa y que se puede hacer al respecto.

En el desarrollo de esta investigacion se tomd en cuenta la estructura que se define para una tesis,

para lo cual se desarrollara por capitulos.

En el marco conceptual define la realidad educativa y el como se plantea el problema que
justifica los cambios y transformaciones en el sistema escolar, de compromiso y participacion
que demanda la Reforma Educativa, delimitando el 4rea geografica del Asentamiento Valle de la
Esmeralda, del municipio de Dolores, Petén; induciendo a objetivos general y especificos que se
concretan a las diferentes expectativas que se esperan obtener de la cuestion y problematica

presentada.

El marco tedrico presenta los conceptos y definiciones que describen en teoria como se
caracteriza la educacion, dependiendo de la historia de la educacién relativamente en los
diferentes paises, permitiendo que en nuestro pais la educacion sea prioridad para el desarrollo de
los y las guatemaltecas; infiriendo que los problemas que se dieron durante el enfrentamiento

armado en nuestro pais llevara a un cambio repentino en los afectados y luchar por la paz; de esta

(i)



forma durante el proceso en gestiéon permitié que la Comision Consultiva para la Reforma
Educativa desarrolla sus atribuciones de aportar a la construccién de una sociedad incluyente, un
Estado responsable y un sistema y sector educativo coherentes con la realidad nacional. La
comision de consejo politico de paz instancia gubernamental para coordinar el cumplimiento de
los mismos, el consejo nacional de los acuerdos de paz con autonomia e independencia funcional
con dialogo, coordinacién, consenso, impulso, promocién, orientacion e incidencia en las
reformas legales, politicas, programas y proyectos derivados que contribuyan al pleno
cumplimiento de los Acuerdos de Paz. La comision paritaria para la reforma educativa integrada
por persona delegadas del gobierno y representacion de organizaciones indigenas, encargadas de
disefiar una reforma al sistema educativo, constituyendo el documento base de la Reforma
Educativa en Guatemala; la organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO) centrada en construir la paz en la mente de los hombres mediante la

educacion, la cultura, las ciencias naturales y sociales y la comunicacion.

Para obtener eficiencia y eficacia en el desarrollo educativo, la comunicacion es de vital
importanéia para llevar a cabo el intercambio de informacién a través de una comunicacion
educativa y pedagogica, mediante las cuales las Reformas Educativas mundiales combinan
propositos de caracter financiero: reducir el gasto en educacion del Estado Nacional, de caracter
competitivo: preparar recursos humanos de mayor calidad para estar en condiciones de competir
internacionalmente y de caracter social en busqueda de equidad. Por lo tanto la Reforma
Educativa en Guatemala aspira a contribuir al mejoramiento en la calidad de vida, consolidar la
paz, transformar el Estado y sociedad, cambios que requieren de acciones generadas a corto

mediano y largo plazo.

El disefio del Curriculum nacional base establece la organizacién y normativa; ubicando
elementos de intervenciéon en el proceso educativo, los lineamiento de planificacion de las

actividades curriculares en la ensefianza aprendizaje.
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Mediante los objetivos de la Reforma educativa se lograra obtener el cambio sustancial de la

poblacién guatemalteca.

El enfoque del nuevo curriculum en Guatemala ve a la persona como ser social transformandola y

valorizandola, proyectandose y participando en la construccién del bienestar de otros y otras.

Construido el curriculo la institucién plasma su concepcidon de educacion, permitiendo la

prevision de las cosas que hemos de hacer para posibilitar la formacion de los educandos.

Las caracteristicas del nuevo Cutriculum se definen de forma flexible, perfectible, participativa e
integral. Los componentes ser basan a competencias de: marco, de €je, de drea, de grado o etapa.
Mediante los ejes, conceptos, principios valores, habilidades € ideas, cuatro son los ejes de la
Reforma Educativa: vida en democracia y cultura de paz, unidad en la diversidad, desarrollo

sostenible y ciencia y tecnologia.

La descentralizaciéon curricular para atender caracteristicas y demandas de la poblacion
estudiantil. La concrecion curricular basada en conceptos orientados durante el proceso de
Reforma Educativa de demandas y aspiraciones de los pueblos y culturas de Guatemala,
orientandose en tres instancias: local, regional y nacional;, determinando que la legislacion
educativa en el pais persigue un cambio en las mejoras educativas, por lo cual es necesario que

los y las docentes tengan las caracteristica adecuada de la Reforma Educativa.

El marco metodolégico se ubica en el objetivo general y especifico que diagnosticaran y
demostraran mediante sus variables e indicadores, con una poblacion y muestra, €l indice,
estadistica e instrumentos para el desarrollo que procede a la realizacién de la investigacion.

El marco operativo basado en las encuestas dirigidas a estudiantes, docentes y padres de familia,

buscan tener la respuesta a la interrogante.

(iv)



Las propuestas que se dan basados a las respuestas obtenidas en las encuestas aplicadas y dan la
pauta de cubrir las necesidades educativas lo cual la inmersién de los padres de familia
considerando de vital importancia para satisfacer el desarrollo educativo y comunitario del

Asentamiento Valle de la Esmeralda.
Las conclusiones y recomendaciones son la base para expresar y accionar las necesidades que se

dan en el presente proyecto a corto, mediano y largo plazo; incorpora las aspiraciones y responde

a las expectativas de los mas diversos sectores del pais.
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CAPITULO I MARCO CONCEPTUAL

1.1 Definicion del problema o realidad educativa

Dentro del marco educativo, las reformas de la educacion constituyen lo mas importante de esta
investigacion, lo cual pretende obtener informacion acerca de las demandas que existen en el
proceso de la Reforma Educativa y del interés en aprovechar las actividades y desarrollarse en su
plenitud la participacién para una mejor formacioén y preparacion académica de los nifios y nifias,
jovenes y adultos que existen en la comunidad Valle de la Esmeralda del municipio de Dolores,
Peten y de la cual es sumamente necesaria la participacion de los padres de familia como ente

principal de esta investigacion, para lo cual se formula la siguiente interrogante.

¢Existe la inmersion de los padres de familia en la aplicacién de la Reforma Educativa en los
centros educativos de la comunidad Valle de la Esmeralda, municipio de Dolores, departamento

de Petén?

1.2 Planteamiento del problema

Los padres de familia de la comunidad Valle de la Esmeralda, Dolores, Petén, como parte de la
comunidad educativa deben velar por la preparacion académica de sus hijos y estar inmersos en
los diferentes aspectos de la educacion, lo cual redunda en el conocimiento real sobre lo que es la
reforma educativa de nuestro pais, y del como debe aplicarse, ya que constituye sin duda alguna
un tema complejo y polémico en torno a los efectos que generan en la comunidad, sin embargo,
dicha situacion permite indagar la razon mediante la cual la reforma educativa genera cambios

sustanciales en los sistemas escolares y el nivel al que se aplica.

Uno de los factores principales que demanda la reforma educativa son los cambios y
transformaciones en el sistema escolar en cuanto a factores de filosofia educativa, politica

escolar, curriculo, pedagogia, didactica, organizacion, gestion, financiamiento y su vinculacion



con el desarrollo que de alguna manera demanda la inmersion de los padres de familia en el

proceso educativo.

1.3 Justificacion

La comunidad Valle de la Esmeralda ha sido objeto de la reinsercion social guatemalteca, como
parte de los Acuerdos de Paz. En la cotidianeidad de la labor pedagégica existen factores
emotivos que estan presentes en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje con caracter
significativo y de la cual la Reforma Educativa propone un cambio a través de un proceso de
seguimiento donde el alumno o alumna construye su propio aprendizaje (constructivismo), lo
cual implica aplicarlo en la comunidad Valle de la Esmeralda del municipio de Dolores,
departamento de Petén; y es de gran importancia que los padres y las madres se comprometan a
participar en el proceso y aplicacion de Reforma Educativa, por lo cual debe ser reconocible
esta investigacion y definir en los estudiantes un compromiso con su desarrollo: fisico,
intelectqal, ético, espiritual, social y que sean respetuosos y responsables de si mismo, de los
demas y de su medio ambiente; que estén abiertos frente a los cambios e interesados por la

diversidad cultural y lingiiistica; local regional y nacional.

1.4 Delimitacion de la investigacion

El objeto de esta investigacién es el andlisis de la inmersién de los padres de familia en la
aplicaciéon de la Reforma Educativa de los centros educativos en los tres niveles, dirigida
especificamente a la comunidad Valle de la Esmeralda, Dolores, Petén. El estudio se basara en
las fechas que se asentd la comunidad y se realizara con estudiantes de los niveles preprimaria,

primaria, y basico, dando prioridad a los padres y madres de familia.

El estudio esté dirigido a la comunidad Valle de la Esmeralda integrada por hombres y mujeres
mayas, desarraigadas, con un porcentaje aproximado de analfabetismo del 50%, conformada por
130 familias 6 600 personas. Integrada por personas de diferentes lugares de Guatemala, los

pobladores hablan los idiomas Quek ¢hi, Ixil, Canjobal, Mam, y el castellano.



1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivo General

Determinar la relacion e inmersién existente entre padres y madres de familia, en la aplicacion
de la Reforma Educativa cuyo propdsito redunde en el rendimiento escolar en los tres niveles que
nos ocupara €l presente estudio de investigaciéon de la comunidad Valle de la Esmeralda,

Dolores, Petén.
1.5.2 Objetivos Especificos

Conocer las diferencias existentes en el tipo de educacion tradicional y el que propone la reforma

educativa.

Conocer el nivel de compromiso de los padres y madres de familia y docentes, en la aplicacién y

ensefianza aprendizaje de las y los estudiantes en los niveles pre primario, primario y bésico.

Sensibilizar a los padres y madres de familia para que sean participativos, se involucren y se
comprometan en apoyar la accion educativa y formativa de los niveles pre primario, primario y
basico de la comunidad Valle de la Esmeralda apegado a la Reforma Educativa como un proceso

consecutivo.

Inculcar y desarrollar normas y valores en los y las estudiantes a la vida familiar de acuerdo a las

caracteristicas de su desarrollo.

Identificar y aceptar las capacidades y limitaciones de los hijos e hijas, favoreciendo el

reconocimiento de su propia identidad.

Orientar y apoyar el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades de los hijos y las hijas,
estimulando una actitud positiva en la realizacion de tareas y obligaciones.

Reconocer la labor del profesor en la formacion de las alumnas y los alumnos.



CAPITULO II MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

En la comunidad Valle de la Esmeralda, ubicada geograficamente en el municipio de Dolores,
departamento de Petén, existen familias guatemaltecas de diferentes etnias, que fueron afectadas
por el conflicto armado interno, obligadas a refugiarse en México y retornar al pais luego de la

firma de los Acuerdos de Paz en diciembre del afio 1996.

La reinsercion social y productiva era de vital importancia para enfrentarse a las diferencias,

educativas, econdmicas y de salud.

La educacién que recibieron en el refugio en el pais de México fue proporcionada por promotores
de educacién de guatemaltecos y guatemaltecas interesados por los nifios y nifias y de la cual era
nombrados de acuerdo a su capacidad e interés, quienes a la vez luego de ubicarse en Guatemala
lograron que en 1997 se oficializara el servicio de la educacion primaria y en 1999 se empezard a

impartir la educacion del nivel basico.

En Guatemala, la Reforma Educativa es un proceso y se realiza en un contexto sociocultural,
socioecondmico, juridico, politico y educativo singular, de donde surgen criterios orientadores,
grandes preocupaciones y dimensiones tematicas, demandas de organizaciones y sectores

especificos.

Es a partir de la educacién que se puede lograr avances auténomos capaces de influir en la
formacion del ser humano, siempre y cuando se reconozca que deben ser abordadas desde cada

contexto particular.

La objetividad de esta investigacion permitird demostrar a través de los diferentes temas la
realidad que la educacion persigue a través de la inmersion de los padres de familia en la reforma

educativa.



2.2 Educacion

2.2.1 Concepto de educacion

La educacién es un proceso social, representado por toda y cualquier influencia sufrida por el
individuo y que sea capaza de modificar su comportamiento. En el campo de esas influencias,

podemos distinguir la heteroeducacion y la auto educacion.

La educacion ha sido objeto, a través del tiempo, de multiples enfoque criticos formulados en
funcién de distintos puntos de vista filoséficos y bajo la influencia de las condiciones
socioculturales de cada época. Su analisis puede declararse desde las perspectivas socioldgicas,
bioldgicas, psicologicas y filosoficas. Los criterios dominantes en nuestros dias son el

socioldgico y biopsicoldgico.

Desde el angulo socioldgico la educacion es el proceso que aspira a preparar las generaciones
nuevas para reemplazar a las adultas que, naturalmente, se van retirando de las funciones activas
de la vida social. La educacion realiza la conservacion y transmision de cultura a fin de asegurar
su continuidad. Lo que se procura transmitir es el acervo funcional de la cultura, esto es, los

valores y formas de comportamiento social de comprobar la eficacia en la vida de una sociedad.

Desde el punto de vista biopsicologico, la educacion tiene por finalidad llevar al individuo a
realizar su personalidad, teniendo presente sus posibilidades intrinsecas. Luego, la educacion
pasa a ser el proceso que tiene por finalidad actualizar todas las virtualidades del individuo en un
trabajo que consiste en extraer desde adentro del propio individuo lo que hereditariamente trae
consigo. Esto puede expresarse tomando en cuenta que etimolégicamente educacion se deriva del
Latin Educare cuyo significado es criar, crecer, aumentar, nutrir. Asi mismo del Latin Exducere

que significa conducir, elevar, sacar, enviar hacia fuera.

La educacién es un proceso que tiende a capacitar al individuo para actuar conscientemente
frente a nuevas situaciones de la vida, aprovechando la experiencia anterior y teniendo en cuenta

la integracion, la continuidad y el progreso social. Todo ello de acuerdo con la realidad de cada



uno, de modo que sean atendidas las necesidades sociales individuales y colectivas. Tomando en
cuenta este criterio, es necesario el esclarecimiento de los siguientes aspectos para su mejor

comprension. Por ejemplo:

- actuar conscientemente frente a nuevas situaciones de vida;
- aprovechamiento de la experiencia anterior;

- integracion, continuidad, progreso;

- realidad de cada uno;

- necesidades individuales y colectivas.

2.2.1.1 Actuar conscientemente frente a nuevas situaciones de vida

Este aspecto procura mostrar el caracter dindmico de la educacién, y asimismo, evidenciar que
ella es mucho mas que un simple adiestramiento. Educar no es preparar para repetir, si no para
tomar conciencia de situaciones nuevas que exigen soluciones originales, teniendo en cuenta que
los hechos de la vida no se repiten.

2.2.1.2 Aprovechamiento de la experiencia anterior

Esto equivale a decir “el pasado no muere”. La educacion es ademds acumulativa. Los esfuerzos

del pasado no pueden perderse. Deben contribuir a resolver las dificultades presentes.
El aprovechamiento de la experiencia anterior se comprende en el sentido de hacer mas eficientes
las respuestas a las dificultades presentes aplicando el comportamiento que se manifesto atil en

experiencias anteriores y modificandolo de acuerdo con sus peculiaridades de la nueva situacion.

2.2.1.3 Integracion

Este es uno de los aspectos més importantes, pues se refiere a la inclusion espiritual del individuo

en la sociedad, no como el numero o cosa, sino como persona que comprende y ama a su medio y



a sus semejantes. Entre €l y los demas miembros de la comunidad existe un 4mbito comun de

ideales, aspiraciones y esfuerzos.

2.2.1.4 Continuidad

Este aspecto indica otra finalidad de la educacion, que es la de transmision de la cultura. Si no se
diese la continuidad, cada generacion tendria que iniciar su propio proceso de cultura, que por
afiadidura, moriria con ella. Gracias a la continuidad, los elementos validos de la experiencia de
las generaciones pasadas son transmitidos a las nuevas, y estas los utilizan en el proceso de sus

actividades. Merced a esa continuidad social se puede escribir la historia de la humanidad.

2.2.1.5 Progreso

El progreso social es otro aspecto de los objetivos de la educacion que se caracteriza, asi mismo,
por su dinamismo. Las nuevas generaciones no reciben pasivamente el legado cultural de las que
les antecédieron. Por el contrario, lo depuran de los elementos ineficientes y lo enriquecen en
profundidad y en extension, de modo que sean atendidas las nuevas necesidades sociales,
surgidas de las modificaciones que en forma ininterrumpida cesan a la sociedad en procesos de

evolucion.

2.2.1.6 Realidad de cada uno

Este aspecto salta la necesidad de la educacion de ajustarse a las peculiaridades del educando, de
modo que se le puedan encaminar para que ocupe, dentro de la sociedad, el lugar que mejor
armonice con sus posibilidades biopsicologicas. De dicha actitud surge el reconocimiento de las
diferencias individuales y el respeto que ellos merecen, la educacion no debe empefiarse en que
todos produzcan la misma cosa, sino en que produzcan lo méaximo segin las actitudes y

posibilidades de cada uno.



2.2.1.7 Las necesidades individuales y colectivas

No se trata de encontrar la razon al individualismo o al colectivismo. Conviene destacar que
ninguna educacion tendra valores si no proporciona satisfaccion al individuo y si no armoniza
con la sociedad; del mismo modo, carece de sentido la educacién que conduce a una satisfaccion
individual centro de una linea egoista, dejando de lado las necesidades colectivas, toda vez que
no se pueda separar al individuo del grupo. Ambos forman un binomio, tan interdependiente que
puede ser considerado equivalente a una unidad. El problema es pues, formar al hombre no

divorciado de la sociedad ni en funcién de ella, sino en perfecta armonia con la sociedad.

2.3 Historia de la educacion

2.3.1 Los primeros sistemas de educacion

Los sistemas de educacion mas antiguos conocidos tenian dos caracteristicas comunes; ensefiaban
religion y mantenian las tradiciones del pueblo. En el antiguo Egipto, las escuelas del templo
ensefiaban no sélo religién, sino también los principios de la escritura, ciencias, matematicas y
arquitectura. De forma semejante, en la India la mayor parte de la educacion estaba en manos de
sacerdotes. La India fue la fuente del budismo, doctrina que se ensefiaba en sus instituciones a los
escolares chinos, y que se extendi6 por los paises del Lejano Oriente. La educacion en la antigua
China se centraba en la filosofia, la poesia y la religion, de acuerdo con las ensefianzas de
Confucio, Lao-tsé y otros filésofos. El sistema chino de un examen civil, iniciado en ese pais
hace mas de 2.000 afios, se ha mantenido hasta nuestros dias, pues, en teoria, permite la seleccion

de los mejores estudiantes para puestos importantes en el gobierno.

Los métodos de entrenamiento fisico que predominaron en Persia y fueron muy ensalzados por
varios escritores griegos, llegaron a convertirse en el modelo de los sistemas de educacion de la

antigua Grecia, que valoraban tanto la gimnasia como las matematicas y la musica.

La Biblia y el Talmud son las fuentes basicas de la educacién entre los judios antiguos. Asi, el

Talmud animaba a los padres judios a ensefiar a sus hijos conocimientos profesionales

8



especificos, nataciéon y una lengua extranjera. En la actualidad, la religion sienta aun las bases

educativas en la casa, la sinagoga y la escuela. La Tora sigue siendo la base de la educacién judia.

2.3.2 Tradiciones béasicas del mundo occidental

Los sistemas de educacion en los paises occidentales se basaban en la tradicién religiosa de los
judios y del cristianismo. Una segunda tradicion derivaba de la educacion de la antigua Grecia,
donde Soécrates, Platon, Aristoteles e Isocrates fueron los pensadores que influyeron en su
concepcion educativa. El objetivo griego era preparar a los jovenes intelectualmente para asumir
posiciones de liderazgo en las tareas del Estado y la sociedad. En siglos posteriores, los
conceptos griegos sirvieron para el desarrollo de las artes, la ensefianza de todas las ramas de la

filosofia, el cultivo de la estética ideal y la promocion del entrenamiento gimndstico.

En el periodo helenistico, las influencias griegas en la educacién se transmitieron en primer lugar
por medio de los escritos de pensadores como Plutarco, para quien el protagonismo de los padres

en la educacion de sus hijos era el mas esencial punto de referencia.

La educacién romana, después de un periodo inicial en el que se siguieron las viejas tradiciones
religiosas y culturales, se decantd por el uso de profesores griegos para la juventud, tanto en
Roma como en Atenas. Los romanos consideraban la ensefianza de la retérica y la oratoria como
aspectos fundamentales. Segun el educador del siglo I Quintiliano, el adecuado entrenamiento del
orador debia desarrollarse desde el estudio de la lengua, la literatura, la filosofia y las ciencias,
con particular atencién al desarrollo del caracter. La educacién romana transmitié al mundo
occidental el estudio de la lengua latina, la literatura clasica, la ingenieria, el derecho, la

administracién y la organizacion del gobierno.

Muchas escuelas monasticas asi como municipales y catedralicias se fundaron durante los
primeros siglos de influencia cristiana. La base de conocimientos se centraba en las siete artes
liberales que se dividian en el trivium (formado por gramatica, retérica y 16gica) y el quadrivium
(aritmética, geometria, astronomia y musica). San Isidoro de Sevilla aporté materiales basicos

con su Etimologias para el trivium y el quadrivium y su posterior polémica curricular. Desde el
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siglo V al VII estos compendios fueron preparados en forma de libros de texto para los escolares
por autores como el escritor latino del norte de Africa Martiniano Capella, el historiador romano
Casiodoro y el eclesiastico espafiol san Isidoro de Sevilla. Por lo general, tales trabajos expandian

el conocimiento existente mas que introducir nuevos conocimientos.

2.3.3 La edad media

En el Occidente europeo, durante el siglo IX ocurrieron dos hechos importantes en el dambito
educativo, uno en el continente, en la época de Carlomagno, y otro en Inglaterra, bajo el rey
Alfredo. Carlomagno, reconociendo el valor de la educacion, trajo de York (Inglaterra) al clérigo
y educador Alcuino para desarrollar una escuela en el palacio de Aquisgran. El rey Alfredo
promovié instituciones educativas en Inglaterra que eran controladas por monasterios. Irlanda
tuvo centros de aprendizaje desde los que muchos monjes fueron enviados a ensefiar a paises del
continente. Entre el siglo VIII y el XI la presencia de los musulmanes en la peninsula Ibérica (al-
Andalus) hizo de Cérdoba, la capital del califato omeya, un destacado centro para el estudio de la

filosofia, la cultura clasica de Grecia y Roma, las ciencias y las matematicas.

También Babilonia habia tenido academias judias durante muchos siglos. Persia y Arabia desde
el siglo VI al IX tuvieron instituciones de investigacion y para el estudio de las ciencias y el
lenguaje; otros centros de cultura musulmana se establecieron en la Universidad de Al-

Qarawiyin, en Fez (Marruecos) en el 859 y la Universidad al-Azhar, en El Cairo (970).

Durante la edad media las ideas del escolasticismo se impusieron en el dmbito educativo de
Europa occidental. El escolasticismo utilizaba la légica para reconciliar la teologia cristiana con
los conceptos filoséficos de Aristoteles. Un profesor relevante del escolasticismo fue el
eclesiastico Anselmo de Canterbury, quien, como Platén, defendia que sélo las ideas eran reales.
Otro clérigo, Roscelino de Compiégne, en la linea de Aristdteles, ensefiaba el nominalismo,

doctrina segin la cual las ideas universales son flatus vocis y sélo las cosas concretas son reales.

Otros grandes maestros escolasticos fueron el tedlogo francés Pedro Abelardo, discipulo de

Roscelino, y el filésofo y tedlogo italiano Toméas de Aquino. El reconocimiento de estos
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profesores atrajo a muchos estudiantes y tuvo una enorme incidencia en el establecimiento de las
universidades en el norte de Europa desde el siglo XII. A lo largo de este periodo los principales
lugares para aprender eran los monasterios, que mantenian en sus bibliotecas muchos manuscritos

de la cultura clasica anterior.

Por este tiempo se abrieron varias universidades en Italia, Espafia y otros paises, con estudiantes
que viajaban libremente de una institucidn a otra. Las universidades del norte, como las de Paris,
Oxford, y Cambridge, eran administradas por los profesores; mientras que las del sur, como la de
Bolonia (Italia) o Palencia y Alcala en Espatia, lo eran por los estudiantes. La educacion medieval
también desarroll6 la forma de aprendizaje a través del trabajo o servicio propio. Sin embargo, la
educacién era un privilegio de las clases superiores y la mayor parte de los miembros de las

clases bajas no tenian acceso a la misma.

En el desarrollo de la educacién superior durante la edad media los musulmanes y los judios
desempeifiaron un papel crucial, pues no sélo promovieron la educacién dentro de sus propias
comunidades, sino que actuaron también como intermediarios del pensamiento y la ciencia de la
antigua Grecia a los estudiosos europeos. Los centros de Toledo y Cordoba en Espaiia atrajeron a

estudiantes de todo el mundo civilizado en la época.

2.3.4 Humanismo y renacimiento

El renacimiento fue un periodo en el que el estudio de las matematicas y los clasicos llegd a
extenderse, como consecuencia del interés por la cultura clasica griega y romana que aumentd
con el descubrimiento de manuscritos guardados en los monasterios. Muchos profesores de la
lengua y literatura griegas emigraron desde Constantinopla a Italia, caso del estudioso de la
cultura griega Manuel Chrysoloras en 1397. Entre los interesados en sacar a la luz los

manuscritos clasicos destacaron los humanistas italianos Francisco Petrarca y Poggio Bracciolini.

El espiritu de la educacion durante el renacimiento estd muy bien ejemplificado en las escuelas
establecidas por los educadores italianos Vittorino da Feltre y Guarino Veronese en Mantua

(1425); en sus escuelas introdujeron temas como las ciencias, la historia, la geografia, la musica y
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la formacion fisica. El éxito de estas iniciativas influyd en el trabajo de otros educadores y sirvid
como modelo para los educadores durante mas de 400 afios. Entre otras personalidades del
renacimiento que contribuyeron a la teoria educativa sobresalié el humanista alemén Erasmo de
Rotterdam, el educador aleman Johannes Sturm, el ensayista francés Michel de Montaigne y el
humanista y filésofo espafiol Luis Vives. Durante este periodo se dio una gran importancia a la
cultura cléasica griega y romana ensefiada en las escuelas de gramatica latina, que, originadas en la
edad media, llegaron a ser el modelo de la ensefianza secundaria en Europa hasta el inicio del
siglo XX. De esta época datan las primeras universidades americanas fundadas en Santo

Domingo (1538), en México y en Lima (1551).

2.3.5 La influencia del protestantismo

Las iglesias protestantes surgidas de la Reforma promovida por Martin Lutero en el inicio del
siglo XVI establecieron escuelas en las que se enseflaba a leer, escribir, nociones basicas de
aritmética, el catecismo en un grado elemental, y cultura clésica, hebreo, matematicas y ciencias,
en lo que podriamos denominar ensefianza secundaria. En Suiza, otra rama del protestantismo fue
creada por el tedlogo y reformador francés Juan Calvino, cuya academia en Ginebra, establecida
en 1559, fue un importante centro educativo. La moderna préctica del control de la educacion por
parte del gobierno fue disefiada por Lutero, Calvino y otros lideres religiosos y educadores de la

Reforma.

2.3.6 La influencia de la iglesia Catdlica

Los catdlicos también siguieron las ideas educativas del renacimiento en las escuelas que ya
dirigian o que promocionaron como respuesta a la creciente influencia del protestantismo, dentro
del espiritu de la Contrarreforma. Esa sintesis se realizaba en los centros de la Compafiia de
Jesus, fundada por el religioso espaiiol san Ignacio de Loyola en 1540, con la aprobacion del
papa Pablo III. Los jesuitas, como se conoce a los miembros de la congregacion, promovieron un
sistema de escuelas que ha tenido un papel preponderante en el desarrollo de la educacion
catolica en muchos paises desde el siglo XVI: la llamada Ratio Studioron, que después

cambiarian las Escuelas Pias de san José de Calasanz.
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2.3.7 Desarrollo de la ciencia en el siglo XVII

El siglo XVII fue un periodo de rapido progreso de muchas ciencias y de creacién de
instituciones que apoyaban el desarrollo del conocimiento cientifico. La creacién de estas y otras
organizaciones facilité el intercambio de ideas y de informacidn cientifica y cultural entre los
estudiosos de los diferentes paises de Europa. Nuevos temas cientificos se incorporaron en los
estudios de las universidades y de las escuelas secundarias. El Hospital de Cristo de Londres fue
probablemente la primera escuela de secundaria en ensefiar ciencia con cierto grado de
competencia. En el inicio del siglo XVIII la Escuela de Moscti de Navegacion y Matematicas

sirvio como modelo para el establecimiento de la primera escuela secundaria en Rusia.

La importancia de la ciencia se manifesto en los escritos del filsofo inglés del siglo XVI Francis
Bacon, quien fundamenté los procesos del aprendizaje en el método inductivo que anima a los
estudiantes a observar y examinar de forma empirica objetos y situaciones antes de llegar a

conclusiones acerca de lo observado.

Durante el siglo XVII, muchos educadores ejercieron una amplia influencia. El educador aleman
Wolfgang Ratke inicié el uso de nuevos métodos para ensefiar mas rapidamente la lengua
vernacula, las lenguas clasicas y el hebreo. René Descartes, el filésofo francés, subrayo el papel
de la logica como el principio fundamental del pensamiento racional, postulado que se ha
mantenido hasta la actualidad como base de la educacion en Francia. El poeta inglés John Milton
propuso un programa enciclopédico de educacién secundaria, apoyando el aprendizaje de la
cultura clasica como medio para potenciar la moralidad y completar la educacion intelectual de
las personas. El filésofo inglés John Locke recomendaba un curriculo y un método de educacion
(que contemplaba la educacion fisica) basado en el examen empirico de los hechos demostrables
antes de llegar a conclusiones. En Algunos pensamientos referidos a la educacion (1693), Locke
defendia un abanico de reformas, y ponia énfasis en el analisis y estudio de las cosas en lugar de
los libros, defendiendo los viajes y apoyando las experiencias empiricas como medio de
aprendizaje. Asi, animaba a estudiar un arbol mas que un libro de arboles o ir a Francia en lugar
de leer un libro sobre Francia. La doctrina de la disciplina mental, es decir, la habilidad para

desarrollar las facultades del pensamiento ejercitdndolas en el uso de la logica y de la refutacion
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de falacias, propuesta a menudo atribuida a Locke, tuvo una muy fuerte influencia en los
educadores de los siglos XVII y XVIII. El educador francés san Juan Bautista de la Salle,
fundador del Instituto de los Hermanos de las Escuelas Cristianas en 1684, establecié un

seminario para profesores en 1685 y fue pionero en su educacioén sistematica.

Tal vez, el mas destacado educador del siglo XVII fuera Jan Komensky, obispo protestante de
Moravia, mas conocido por el nombre latino de Comenio. Su labor en el campo de la educacion
motivé que recibiera invitaciones para ensefiar por toda Europa. Escribié un libro ilustrado, muy
leido, para la ensefianza del latin, titulado EI mundo invisible (1658). En su Didactica magna
(1628-1632) subrayo el valor de estimular el interés del alumno en los procesos educativos y

ensefiar con multiples referencias a las cosas concretas mas que a sus descripciones verbales.

Su objetivo educativo podia resumirse en una frase de la pagina inicial de Diddctica magna
'ensefiar a través de todas las cosas a todos los hombres', postura que se conoce como pansofia.
Los esfuerzos de Comenio por el desarrollo de la educacion universal le valieron el titulo de

'maestro de naciones'.

2.3.8 El siglo XVIII: Rousseau y otros

Durante el siglo XVIII se establecio el sistema escolar en Prusia; en Rusia empezd la educacion
formal bajo Pedro el Grande y sus sucesores; también se desarrollaron escuelas y colegios
universitarios en la América colonial y se implantaron reformas educativas derivadas de la
Revolucion Francesa. Al final del siglo se fundaron en Inglaterra las escuelas del domingo por el
filantropo y periodista Robert Ralkes para beneficio de los muchachos pobres y las clases
trabajadoras. Durante el mismo periodo se introdujo el método monitorial de ensefianza, por el
que cientos de muchachos podian aprender con un profesor y la ayuda de alumnos monitores o

asistentes. Los dos planes abrieron la posibilidad de la educacion de masas.

El tedrico educativo mas relevante del siglo XVIII fue Jean-Jacques Rousseau, nacido en
Ginebra. Su influencia fue considerable tanto en Europa como en otros continentes. En Emilio

(1762) insisti6 en que los alumnos debian ser tratados como adolescentes mas que como adultos

14



en miniatura y que se debe atender la personalidad individual. Entre sus propuestas concretas
estaba la de ensefiar a leer a una edad posterior y el estudio de la naturaleza y de la sociedad por
observacién directa. Sus propuestas radicales solo eran aplicables a los nifios; las nifias debian

recibir una educacién convencional.

Las contribuciones educativas de Rousseau se dieron en gran parte en el campo de la teoria;
correspondié a muchos de sus seguidores poner sus ideas en practica. El educador aleman Johann

Basedow y otros abrieron escuelas en Alemania y en diferentes partes basandose en la idea de

'todo segun la naturaleza'.
2.3.9 El siglo XIX y la aparicion de los sistemas nacionales de escolarizacion

El mas influyente de todos los seguidores de Rousseau fue el educador suizo Johann Pestalozzi,
cuyas ideas y practicas ejercieron gran influencia en las escuelas de todo el continente. El
principal objetivo de Pestalozzi fue adaptar el método de ensefianza al desarrollo natural del nifio.
Para lograr este objetivo, consideraba el desarrollo armonioso de todas las facultades del

educando (cabeza, corazén y manos).

Otros influyentes educadores del siglo XIX fueron el aleman Friedrich Frobel, que introdujo los
principios de la psicologia y la filosofia en las ciencias de la educacion; Horace Mann y Henry
Barnard, los educadores estadounidenses mas famosos, que llevaron a su pais las doctrinas de
Pestalozzi y de otros educadores europeos; el filosofo inglés Herbert Spencer, que defendia el
conocimiento cientifico como el tema mas importante a ensefiar en la escuela; el espafiol
Francisco Giner de los Rios, y el obispo danés Nikolai Grundtvig, que establecié unas ideas
pedagégicas que fueron la base para la ampliacion de la educacién secundaria a toda la

poblacion.

15



2.4 Comisién Consultiva para la Reforma Educativa

2.4.1 Estructura, organizacion y funcionamiento

La comisiéon Consultiva para la Reforma Educativa, CCRE, es un ente colegiado con amplia
representacion de los diversos sectores de la sociedad civil, bajo cuya responsabilidad esta fijar

los lineamientos para la realizacion de la reforma educativa.

El 24 de octubre de 1997, por medio del Acuerdo Gubernativo 748-97, la comisiéon Consultiva
obtuvo el reconocimiento legal. A partir de esa fecha, desarrolla sus atribuciones de aportar a la
construccion de una sociedad incluyente, un Estado responsable y un sistema y sector educativo
coherentes con la realidad nacional. Posteriores reformas a este cuerpo legal sefialaron el periodo

de funcionamiento hasta el 31 de julio de 2004.

La comisién consultiva tiene su sustento legal en el Acuerdo Sobre Identidad y Derechos de los
Pueblos Indigenas, firmado por el Gobierno de Guatemala y la Unidad Revolucionaria Nacional
Guatemalteca, URNG, en México el 31de marzo de 1995. Este documento plantea una visién que

reconoce la diversidad sociocultural dentro de la unidad nacional.

Asimismo, el Acuerdo sobre Aspecto Socioeconémicos y Situacién Agraria, signado por las
partes el 6 de mayo de 1996, reafirma las intenciones de instituir una reforma educativa, cuyos
objetivos, entre otros, resaltan la afirmacion y difusion de los valores, conceptos y
comportamientos que constituyen la base de la convivencia democratica y respetuosa de los

derechos humanos, de la diversidad cultural y del trabajo creador.

En el marco de su pluralismo, la Comisién Consultiva valora y respeta la participacion social,
como el mecanismo mas idéneo para la superacion de las diferencias de criterio. En su seno, la
vision critica y el didlogo abierto se han convertido en su metodologia de trabajo diario. Las

posiciones rigidas e intolerantes no tienen espacio en sus actividades.
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2.4.2 Funciones

Asesorar al Ministerio de Educacidn en el Proceso

Promover y facilitar la ejecucion del Disefio de Reforma Educativa de forma participativa y

representativa.

Establecer los mecanismos y procedimientos para viabilizar la reforma, de acuerdo con los

intereses de sus pueblos y la sociedad en conjunto.

Desempefiar eficientemente la funcién de comunicacion entre el Ministerio de Educacion y

las instituciones que la integran.

Establecer y decidir mecanismos para la ejecuciéon de la reforma, en los campos de su

competencia.
Desarrollar las politicas y estrategias formuladas en el Disefio de Reforma Educativa.
Elaborar el Plan Operativo del Proceso y priorizar acciones.

Establecer mecanismos de consulta amplios y el traslado de informacién en los idiomas que

se hablan en el pais.

2.4.3 Objetivo

La Comisién Consultiva para la Reforma Educativa tiene como objetivo la elaboracién y

realizacion de la reforma de la educacidn, a cargo del Ministerio del ramo, sobre la base de los

lineamientos plasmados en los Acuerdos de Paz, en especial el Acuerdo sobre Identidad y

Derechos de los Pueblos Indigenas y el Acuerdo sobre Aspectos Socioecondmicos y Situacidn

Agraria.
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2.4.4 Estructura y organizacion

La coordinacion general de la Comision Consultiva corresponde al Ministro de Educacion, quien
puede delegar esta responsabilidad en alguno de los viceministros de Educacion. El Consejo
Ejecutivo, integrado por cinco miembros titulares electos entre la plenaria para un periodo de seis
meses, quienes asumen funciones de representacion y el pleno constituye el maximo 6rgano.

Como esta adscrita al Ministerio de Educacion, la CCRE cuenta con una Secretaria Técnica que

brinda el apoyo necesario para el desarrollo del trabajo.

Para su mejor funcionamiento y organizacion se crearon las subcomisiones de Marco Juridico;

Transformacidn curricular, Recursos Humanos, Movilizacién y Multi e interculturalidad.

2.4.5 Antecedentes

La Comision Consultiva tuvo sus antecedentes en la Comision Paritaria de Reforma Educativa
(COPARE) instalada formalmente el 2 de abril de 1997 y que, desde sus inicios, fue integrada
por 10 personas: cinco como delegadas del Gobierno y el resto en representacion de las

organizaciones indigenas.

El resultado de esta instancia fue la elaboracion del Disefio de Reforma Educativa, documento
que integra mas de 43 propuestas presentadas por la sociedad civil y que constituye el sustento
filoséfico y metodolégico de la transformacion integral y estructural del sistema y sector

educativo.

En este disefio, la COPARE formul6 un proyecto integral para toda la nacion, que respondiera a
las caracteristicas y necesidades de un pais multiétnico, multicultural y multilingiie, que se llevara
a cabo con la participacion de todos los Pueblos: Maya, Xinka, Garifuna y Ladino; sectores;
organizaciones e instituciones sociales y que hiciera realidad el derecho de una educacion de

calidad, con pertinencia cultural y lingiiistica.
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Es un proceso politico, cultural, técnico, cientifico y participativo que se desarrolla de manera
integral, gradual y permanente, que implica transformaciones profundas del sector y sistema

educativo, de la sociedad y del Estado.

Como proceso, la Reforma Educativa es un movimiento social programado, incluyente a nivel de
personas y pueblos y articulado con los demas procesos de transformacion social encaminados a

la construccion del estrado plurilingiie, multiétnico y pluricultural.
La propuesta de modelo educativo que ha iniciado a materializarse tiene como centro el
aprendizaje significativo, a diferencia del modelo anterior que privilegia la ensefianza. Tiene,

entre otras, dos grandes éreas de trabajo, la transformacion curricular y el desarrollo profesional.

2.4.6 Principales productos a la Fecha

Marco General para la Transformacion Curricular.
- Curriculo Nacional para los niveles de educacion inicial y pre primario.
- Curriculo Basico para la educacion primaria.

- Plan Nacional de Educacion de Largo Plazo 2004-2023 (version preliminar) y Consenso para

la Reforma Educativa.
- Dialogo municipal, departamental y nacional.
- Ante-proyecto de Ley de Reforma Educativa.

- Programa de Desarrollo Profesional.
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2.4.7 Integrantes de la Comision Consultiva para la Reforma Educativa

o Comision Paritaria para la Reforma Educativa (COPARE)

e Ministerio de Educacion (MINEDUC)

o Comité Nacional de Alfabetizacion (CONALFA)

e Academia de Lenguas Mayas

e Consejo Nacional de Educaciéon Maya (CNEM)

e Comision Nacional Permanente de Reforma Educativa de COPMAGUA

e Universidad de San Carlos de Guatemala

e Universidad Rafael Landivar

e Universidad Mariano Géalvez

o Universidad del Valle de Guatemala

e Universidad Francisco Marroquin

¢ Universidad Rural

e Universidad Panamericana

¢ Coordinadora Nacional de Maestras de Educacién Preprimaria de Guatemala

o Asamblea Nacional del Magisterio
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¢ Conferencia Episcopal de Guatemala

¢ Alianza Evangélica de Guatemala

e Instituciones Educativas Privadas

e CACIF

e Foro Nacional de la Mujer

e Secretaria Presidencial de la Mujer

¢ Organizacion Nacional de Estudiantes de Nivel Medio de Guatemala

e Organizaciones de Periodistas

2.4.8 Consejo educativo

Vocero

- Relator

- Moderadora

- Vocal

- Secretaria Técnica

- Asistente
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2.5 Comision de consejo politico de la paz

La preside el Vicepresidente de la Republica y la conforman los titulares de varios ministerios e
instituciones. Fue creado mediante acuerdo gubernativo en agosto de 1996 y aunque no es
compromiso contraido en los acuerdos de paz, es una instancia gubernamental para coordinar el
cumplimiento de los mismos. Es responsable de 1) Dar prioridad y coordinar la implementacion
de la calendarizaciéon convenida para las acciones incluidas en los acuerdos de paz; 2) Coordinar
la implementacion de los programas y proyectos incluidos en el programa de paz; 3) Coordinar la
movilizacion de los recursos internos y externos; 4) Promover la participacion ciudadana y
comunitaria y 5) Dar seguimiento al avance de implementacion del programa de paz ¢ informar a

la comunidad donante.

2.5.1 Consejo nacional de los Acuerdos de Paz

El Consejo Nacional para el Cumplimiento de los Acuerdos de Paz, CNAP. Es la instancia
integrada por miembros designados de los tres organismos del Estado, partidos politicos y la
Sociedad Civil. El CNAP tiene autonomia e independencia funcional para dialogar, coordinar,
consensuar, impulsar, promover, orientar e incidir en las reformas legales, politicas, programas y

proyectos derivados que contribuyan al pleno cumplimiento de los Acuerdos de Paz.

El Consejo Nacional de los Acuerdos de paz, fue creado mediante el Decreto Numero 52-2005 y

esta integrado por:

a) El titular de la Secretaria de la Paz, en representacion del gobierno de la Republica, como

parte signataria, quien a su vez ejercera la Secretaria Técnica del CNAP.
b) Una persona por la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca, como parte signataria.

¢) Un miembro de la Junta Directiva del Organismo Legislativo.
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d)

g)

h)

Por el Organismo Judicial, un magistrado de la Corte Suprema de Justicia con voz pero sin

voto.

Una persona por la Secretaria de Planificacién y programacion de la Presidencia de la

Republica.

Una persona por cada uno de los partidos politicos o coaliciones con representacion el
Congreso de la Republica, con excepcion del Partido Unidad Revolucionaria Nacional

Guatemalteca URGN, por estar representada en calidad de parte signataria.

Una persona por los pueblos indigenas, una representante de las mujeres y una por cada una
de los sectores: sindical, campesino, empresarial, organizaciones de derechos humanos y

académicos.

El procurador de los Derechos Humanos o su representante, en calidad de observador, con

vOz pero sin voto.

Un observador de la Comunidad Internacional (Director Residente de la PNUD), con voz

pero sin voto.

2.6 Comision Paritaria para la Reforma Educativa

La Comision Paritaria de Reforma Educativa (COPARE) tiene su fundamento en el literal G,

Numeral III, del Acuerdo de Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas. Fue instalada

formalmente el 2 de abril de 1997 e integrada por 10 personas: cinco como delegadas del

Gobierno y los demas en representacion de las organizaciones indigenas. El resultado de su

trabajo fue el Disefio de Reforma Educativa, entregado a la sociedad civil en julio 1998, el cual

constituye el documento base de la Reforma Educativa.
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Disefia una reforma del sistema educativo, en el cual deberd considerarse lo que al respecto
contemplan los Acuerdos de Paz, particularmente el Acuerdo sobre Identidad y Derecho de los

pueblos Indigenas. Entregd su informe el 20 de julio de 1998.

2.7 UNESCO

La organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)
naci6 el 16 de noviembre de 1945. Lo mas importante para este organismo de las Naciones
Unidas no es construir escuelas en paises devastados o publicar hallazgos cientificos. El objetivo
de la Organizacién es mucho mas amplio y ambicioso: construir la paz en la mente de los

hombres mediante la educacidn, la cultura, las ciencias naturales y sociales y la comunicacion.

Actualmente la UNESCO es un laboratorio de ideas que marca estandares para establecer
acuerdos a nivel mundial relativos a los principios éticos incipientes. La organizacién también
desempefia un papel de centro de intercambio de informacién y conocimiento. Al mismo tiempo,
ayuda a los Estados Miembros en la construccién de sus capacidades humanas e institucionales

en sus diferentes Ambitos de actuacion.

En suma, la UNESCO promueve la cooperacion internacional en materia de educacion, ciencia,
cultura y comunicacion entre sus 193* Estados Miembros y sus seis Miembros Asociados. *Cifra

de octubre de 2009.

Mediante sus estrategias y sus actividades, la UNESCO actia a favor de los Objetivos de

Desarrollo de las Naciones Unidas para el Milenio.

La UNESCO adopta cada seis afios una estrategia a medio plazo, que establece los objetivos

estratégicos y los resultados previstos para la labor de la Organizacion.

La estrategia a plazo medio para 2008-2013 de la UNESCO, en la que se definen la vision
estrategias y el marco programatico de la accion de la UNESCO en todas sus esferas de

competencia, en los planos mundial, regional y nacional, para los seis afios venideros.

24



La nueva estrategia a plazo medio gira en torno al siguiente enunciado de misién de la UNESCO,

centrandose en los temas y en los dmbitos en que la organizacion podra singularizarse actuando

de manera resuelta y estratégica.

“En su condicion de organismo especializado de las Naciones Unidas, la UNESCO contribuye a
la consolidacién de la paz, la erradicacion de la pobreza, el desarrollo sostenible y el dialogo

intercultural, mediante la educacion, la ciencia, la cultura, la comunicacién y la informacién”.

2.7.1 La educacién en el mundo

LLa UNESCO es una red mundial que tiene su sede en Paris (Francia) y 52 oficinas fuera de la

Sede, asi como seis institutos y dos centros especializados en educacion (sitio en inglés).

Ademas el sector de Educacion trabaja en estrecha colaboracion con el instituto de Estadistica de
la UNESCO.

La UNESCO contribuye a la creacion de sociedades sostenibles al acelerar el progreso hacia los
objetivos de la Educacion para Todos, al tiempo que ayuda a los Estados Miembros a aumentar

sus capacidades humanas e institucionales en el ambito de la educacién.
2.7.2 La coordinacién internacional de la Educacidon para todos
La UNESCO coordina el movimiento mundial de Educacion para Todos (EPT), que tiene por

objetivo satisfacer las necesidades de aprendizaje de todos los nifios, jévenes y adultos de aqui a
2015.
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2.7.2.1 Diez aspectos de la Educacion para todos

1. La EPT es un derecho

En 1945- jhace mas de 60 afios!- los paises que fundaron la UNESCO suscribieron una
constitucién en la que afirmaron estar “persuadidos de la necesidad de asegurar a todos el pleno e
igual acceso a la educacién”- Desde entonces, una parte de la mision de la UNESCO ha
consistido en un esfuerzo encaminado a que esas posibilidades se hagan realidad. La Declaracién
Universal de Derechos Humanos también postula que “toda persona tiene derecho a la
educacion” (Articulo 26). Durante todos los aflos transcurridos desde entonces, el proposito ha
sido el mismo que ahora: dar a cada persona la posibilidad de aprender y beneficiarse de la

ensefianza basica, no por un azar de circunstancias, no como un privilegio, sino como un derecho.
2. La EPT nos concierne a todos

Por iniciativa de la UNESCO y de otras cuatro organizaciones de las Naciones Unidas (el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA), El Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (FNUAP) y el
Banco Mundial), los paises del mundo se reunieron en 1990 en Jomtien (Tailandia) para aprobar
una nueva estrategia de educacién basica. En vista del escaso progreso logrado a lo largo del
decenio, 164 gobiernos y entidades asociadas se reunieron de nuevo en Dakar (Senegal) en el afio
2000, para ratificar su compromiso y aprobar los seis objetivos de la ETP. Estos objetivos
reflejan una perspectiva global de la educacion, desde el cuidado y el desarrollo de la primera
infancia hasta la alfabetizacion y la adquisicion de competencias para la vida activa por parte de
jovenes y adultos. Tres de esos objetivos tiene plazo fijo: Lograr que todos los nifios completen
una ensefianza primaria de calidad, aumentar en un 50% el nimero de adultos alfabetizados y

suprimir las disparidades entre los sexos en la ensefianza todos de aqui a 2015.
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3. La EPT es indispensable para el desarrollo

La educacion abre caminos a todas las personas y las comunidades. Es una de las bases para

alcanzar los objetivos de desarrollo del Milenio acordados en 2000, porque es esencial para dotar
a los nifios, jovenes y adultos de los conocimientos y las competencias que les permiten tomar
decisiones bien fundadas, mejorar su salud y nivel de vida, y lograr un medio ambiente maés
seguro y sostenible. Como sefialo en 1996 el informe Delors(l), la educacién nos permite
aprender a ser, a conocer, a hacer y a convivir. Dicho de otro modo, la educacion nos da la
posibilidad de alcanzar nuestro maximo potencial en tanto que seres humanos. La construccion
de un mundo de paz, dignidad, justicia e igualdad depende de multiples factores, entre los cuales

la educacion es sin duda uno de los mas importantes.

4. LaEPT es, como su nombre indica, PARA TODOS

En el pasado, las nifias y las mujeres no habian disfrutado de las mismas posibilidades de recibir
educacion basica. Aun hoy, mas del 55% de los menores no escolarizados son nifias y las mujeres
representan dos tercios de los adultos analfabetos Para compensar esta asimetria hacen falta
esfuerzos especiales, desde la contratacion de maestras que ayuden a las familias mas pobres
hasta la creacion de contextos escolares més propicios para las nifias. Otros grupos han sido
también desatendidos: las poblaciones indigenas y las que residen en zonas rurales muy remotas,
los “nifios de la calle”, los inmigrantes y los némadas, los discapacitados, las minorias
lingiiisticas y culturales, por sélo mencionar a unos cuantos. Las nuevas estrategias han de
ajustarse a sus necesidades; no es razonable pensar que la situacién de marginalidad que padecen

va a subsanarse simplemente porque aumenten las posibilidades de escolarizacion formal.

5. La EPT a todas las edades y en todos los contextos

Los seis objetivos de la EPT hacen hincapié en la posibilidad de que cada persona se beneficie de
la educacion basica, desde los nifios que participan en programas en el hogar y preescolares, hasta
los adultos, pasando por los alumnos de la ensefianza primaria, los adolescentes y los jovenes.

Nadie es demasiado joven para empezar a aprender y nadie es tampoco demasiado viejo para
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adquirir competencias basicas, como la capacidad de leer y escribir y las nociones aritméticas
clementales. Puesto que la transmision del conocimiento no siempre ocurre en contextos docentes
formales, comienza mucho antes de la escuela primaria y prosigue a lo largo de toda la vida, debe
alentarse a las familias y las comunidades para que fomenten entornos propicios a la educacion.
De hecho, la educacién basica para todas las edades refuerza la capacidad de las familias y las

comunidades, y abre el camino de mayores opciones y posibilidades para la generacion siguiente.

6. La EPT es sindnimo de aprendizaje integrador de calidad

La motivacion necesaria para aprender o vencer las dificultades que plantea el estudio, solo es
efectiva cuando la educacién se percibe como algo que vale la pena y esto depende de su calidad.
Asistir a la escuela o participar en un curso no formal de educacién para adultos deberia dar por
resultado la adquisicién de conocimientos, competencias y valores que el educando pueda aplicar
provechosamente, con la impresion de ser capaz de alcanzar objetivos que antes eran
inaccesibles. La calidad de la educacion depende fundamentalmente del proceso
ensefianza/aprendizaje, asi como de la pertinencia de los planes de estudio, la disponibilidad de
materiales didacticos y las condiciones del entorno docente. Por consiguiente, se hace hincapié en
la prestacion de servicios educativos que respondan a las necesidades del educando y sean

pertinentes para su vida.

7. La EPT esta dando grandes resultados

El informe de Seguimiento de la EPT en el mundo, se publica anualmente, supervisa los avances
en la consecucion de los seis objetivos de la EPT, compara la situacion de la ensefianza entre los
paises y define las tendencias. Los Ultimos nimeros del Informe aportan pruebas de los notables
progresos realizados en la educacién desde los afios 2000 y demuestran que esas metas
educativas son asequibles. Hoy hay en el mundo mas nifios escolarizados que nunca antes, y el
mayor numero de nifias matriculadas en toda la historia, aunque no se cumplié el objetivo de

lograr la paridad entre los sexos en 2005.
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La tasa bruta de matricula en la ensefianza primaria ha crecido considerablemente en el Africa
Subsahariana y en Asia del Sur y del Suroeste, que son las regiones mas distanciadas en la
consecucion de los objetivos. El nimero de alumnos de secundaria ha aumentado mucho, ha sido
cuatro veces superior al incremento de alumnos de primaria. En 70 de los 110 paises que
aportaron datos estadisticos el gasto publico en educacién aumenté como fraccion del ingreso
nacional. El progreso hacia otros objetivos como el de ampliar la proteccidén y educacion
integrales de la primera infancia (objetivo 1) y fomentar el acceso de jovenes y adultos al
aprendizaje y a programas de preparacion para la vida activa (objetivo 3) resulta mas dificil de

evaluar, pero es evidente que el esfuerzo estd dando frutos.
8. La EPT afronta todavia muchos retos

En la actualidad, los adelantos en pos de los objetivos de la EPT no son lo suficientemente
rapidos como para que todos los paises cumplan con lo previsto de aqui a 2015. Segin computos
recientes, hay unos 75 millones de nifios que todavia no estan escolarizados y se calcula que
alrededor de 776 millones de adultos, el 16% de la poblacion mundial, no han tenido oportunidad
de aprender a leer y escribir. Millones de alumnos hoy matriculados dejaran los estudios o
abandonaran la escuela sin haber adquirido siquiera las competencias basicas en lectura, escritura
y aritmética. Ademas en muchos paises la proporcion de alumnos por cada maestro es de mas de
40:1 y existe una escasez aguda de docentes; se calcula que en todo el mundo haran falta uno 18
millones de educadores mas para lograr la ensefianza primaria universal de aqui a 2015. También
puede constarse que la educacion no beneficia a todos por igual y las oportunidades de
aprendizaje de los adolescentes y los jévenes no escolarizados sigueﬁ siendo escasas en muchos
paises en desarrollo. La pobreza, el asilamiento geografico, el sexo, el idioma y la condicion
étnica son algunos de los obstéculos que entorpecen el progreso. Las tareas de aumentar el
numero y la calidad de los maestros, mejorar la gestion de las escuelas y del sistema educativo,
llegar a los grupos menos favorecidos y marginados, y hacer frente a las consecuencias del VIH y
el SIDA, requieren todas ellas medios mas innovadores e intensivos de ofrecer posibilidades de

aprendizaje.
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9. La EPT necesita el apoyo de todos

Para alcanzar los objetivos de la EPT hace falta dinero, personal, competencias técnicas,
instituciones operativas y, por Gltimo pero no menos importante, voluntad politica. La UNESCO
labora para mantener el impulso de la comunidad internacional mediante un grupo de trabajo y un
grupo de alto nivel sobre la EPT y lleva a cabo la coordinacion de las actividades en el mundo
entero. Los organismos de ayuda y los bancos de desarrollo, como el Banco Mundial, estan
destinando cada vez mas recursos a la educacidon aunque todavia se dista mucho de alcanzar el
importe que se considera necesario para lograr el objetivo de la educacién primaria universal, una
ayuda externa anual de 7.000 millones de ddlares estadounidenses, por no hablar de los otros
cinco objetivos. La concertacion es esencial; cada vez se otorga mas importancia a lograr que la
ayuda sea coherente con los objetivos nacionales de desarrollo. La sociedad civil es un
coparticipe fundamental, tanto para la recaudacion de fondos como en la tarea de ofrecer
alternativas de aprendizaje a los sectores desfavorecidos de la poblacion. Es preciso fortalecer el
intercambio de conocimientos, la colaboracion y el aumento de capacidades, asi como
intensificar la coordinacion, de modo que los esfuerzos conjuntos sean efectivos y los recursos se

aprovechen de la manera mas eficiente.

10. La EPT tiene un efecto multiplicador

Al mejorar la capacidad de la gente para iniciar, gestionar y mantener cambios positivos en su
vida, la educacién tiene un gran efecto multiplicador que aporta beneficios duraderos a las
familias y las comunidades. Pero el efecto contrario también es real, ya que en general hay el
doble de probabilidades de que una madre carente de instruccién no envi€ a su hijo a la escuela a
que lo haga una que ha recibido cierta educacién. De manera que la educacion para todos es
fundamental y es ademas la base para dar a todas las personas mejores posibilidades de éxito y

superar la discriminacion por motivos de sexo y otras modalidades de la injusticia.
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2.7.3 Los seis objetivos de la EPT

Seis objetivos fundamentales con el proposito de llegar a satisfacer las necesidades de

aprendizaje de todos los nifios, j6venes y adultos a mas tardar en 2015.

Primera infancia

- Ensefianza primaria

- Aprender a lo largo de la vida
- Alfabetizacién de adultos

- Igualdad entre los sexos

- La caiidad de la educacion

En su calidad de entidad coordinadora, la UNESCO recibid la misién de concertar los esfuerzos
internacionales encaminados a lograr la Educacién para Todos. Los Gobiernos, los organismos de
ayuda, la sociedad civil, las organizaciones no gubernamentales y los medios de comunicacion

son algunos de los asociados que obran en pos de la consecucidn de esos objetivos.

El esfuerzo encaminado a cumplir los compromisos de la EPT contribuye ademas a la
consecucion de los ocho objetivos de Desarrollo del milenio, aprobados en 2000 por 189 paises €
importantes instituciones consagradas a las tareas de desarrollo. Dos de esos atafien
especificamente a la educacion, pero ninguno de los ocho podra alcanzarse sin una inversion
permanente en el sector de la ensefianza. La educacion proporciona las competencias y las
aptitudes necesarias para mejorar la salud, los medios de vida y fomenta las practicas

medioambientales seguras.
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La EPT esta estrechamente vinculada a otros marcos internacionales, entre los que figuran: El

proceso de reforma/coordinacion de las Naciones Unidas.

Las declaraciones de Roma y Paris sobre la armonizacion y la eficacia de la ayuda al desarrollo y

el Programa de Accion de Acra.

2.7.4 Sobre la Educacion para Todos

El movimiento de Educacién para Todos es un compromiso mundial de dar educacion basica de
calidad a todos los nifios, jovenes y adulto. Esta iniciativa se puso en marcha en la Conferencia
Mundial de Educaciéon para Todos, celebrada en 1990, bajo los auspicios de la UNESCO, el
PNUD, el FNUAP, el UNICEF y el Banco Mundial. Los participantes respaldaron una “visién
ampliada del aprendizaje” y acordaron universalizar a la educacion primaria y reducir

masivamente el analfabetismo hacia finales del decenio.

Diez afios después, muchos paises estaban aun lejos de alcanzar ese objetivo. La comunidad
internacional se reunié de nuevo en Dakar, Senegal, y ratifico su compromiso de lograr la
Educacion para Todos de entonces a 2015. Se definieron seis objetivos fundamentales con el
propdsito de llegar a satisfacer las necesidades de aprendizaje de todos los nifios, jovenes y

adultos a mas tardar en 2015.

2.8 Comunicacion

2.8.1 Definiciones

- Es un proceso complejo, de cardcter social e interpersonal, en el que se lleva a cabo un
intercambio de informacidn, verbal y no verbal, se ejerce una influencia reciproca y se

establece un contacto a nivel racional y emocional entre los participantes.

- Accion de comunicar. Aviso: Comunicacion telefonica. Servicios de correos, telégrafos.

(Diccionario: Larousse Basico Escolar. Pag.: 176. La Habana. Cuba.).
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- Intercambio de ideas entre dos o mas personas, uno es el emisor y el otro es el receptor y

viceversa.

- Es el intercambio de ideas, expresiones, vivencias, sentimientos. Hay un emisor, un receptor
y un mensaje. Para que se establezca una verdadera comunicacién debe ser de interés y

conocimiento de los participantes, debe prevalecer el respeto y amor por esta.

- Esla via que mas utilizamos a lo largo de nuestra existencia, desde que nacemos encontramos
el lenguaje hecho, nacemos a él como a la vida, lo enriquecemos y lo trasmitimos de

generacion a generacion hasta el fin de nuestra vida. Es algo util y necesario para todos.

2.8.2 La comunicacion educativa

Elemento importante para la relacion profesor- alumno y el éxito de ensefianza aprendizaje.
Vivir en sociedad implica comunicacion con los otros; para participar en la vida social

necesariamente hay que comunicarse.

La escuela es determinante para desarrollar la comunicacion desde las tempranas edades, es
donde se prepara al hombre para la vida, es en esta donde la comunicacion juega un papel
decisivo y determinante en la transmision y adquisicién de conocimientos.

Perfeccionar la comunicacion entre el profesor y el alumno y viceversa ha sido siempre una tarea

de primer orden.
2.8.2.1 Desarrollo

Para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, uno de los métodos o procedimientos

fundamentales que se utiliza es la conversacion.

No se trata de hablar, de expresar ideas, sino también de escuchar, oir al que habla porque la

conversacion interhumana se efectia hablando y escuchando.
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Si hablamos sin escuchar, realmente no nos comunicamos, no conversamos, pues cuando

hablamos necesitamos tener respuesta de los oyentes.

Es necesario que los maestros y profesores comprendan esta conclusion parcial, pues el docente
que solamente hable sin escuchar lo que piensan sus alumnos, no conocera si realmente ensefia o
no, pues el contenido se elabora con los alumnos a partir de vivencias conocidas, es decir a partir
de determinadas condiciones y conocimientos fijados con anterioridad, es necesario recordar que

es un sistema.

La necesidad de escuchar en el acto de la comunicacion es imprescindible para aprender, no solo

en la escuela, sino en la vida social y familiar.

La comunicacion es un fendmeno complejo, que integra multiples modos de comportamientos

(palabras, miradas, mimica, etc.).

Es de suma importancia para todos los que de una u otra ensefian y educan, pues a lo largo de
toda la actividad pedagégica, el profesor y maestro establece una comunicacioén constante con sus
alumnos. Por ello es necesario un profundo conocimiento de este proceso para poder comprender
los complejisimos fenémenos que en él pueden tener lugar y manejar las diferentes situaciones

que puedan surgir a partir de su conocimiento cientifico.

La funcion educativa del profesor y maestro, su papel formador depende en extraordinaria
medida de la comunicacion que establecen con sus alumnos. Es necesario recordar que el trabajo
pedagégico y su influencia depende de la personalidad del maestro o profesor, pues incide en la
personalidad del alumno y su comportamiento en el futuro. El alumno sobre todo si es pequefio
imita a su maestro, lo defiende y es el *" espejo " que toma de referencia acerca de normas y

comportamientos.

Se puede influir verdaderamente en la formacion de la personalidad del alumno, a partir de tener

una adecuada comunicacion con €l.
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2.8.2.2 Comunicacion Educativa o Pedagégica

Es el proceso complejo, de caracter interpersonal, en el que se lleva a cabo un intercambio de
informacion verbal o no verbal (entre maestro — alumno, profesor —alumno y viceversa) durante
el proceso de ensefianza aprendizaje, establece un contacto a nivel racional y emocional entre los
participantes, se exponen juicios, criterios, valoraciones, puntos de vista, prevalece la
intervencion de uno y la escucha por el resto de los miembros, sin olvidar el respeto y la
cooperacion de todos. Se desarrolla en el aula, bajo la direccion del maestro o profesor. (Lic.

Lazaro Almeida Cufiarro. Autor del trabajo)

2.8.2.3 Comunicacion Pedagogica

Es un sistema de interaccion profesor- alumno cuyo contenido consiste en el intercambio de
informacion, la influencia educativa y la organizacion de la interrelacion. Es dirigido y
organizado por el profesor. (La Personalidad su Diagndstico y su Desarrollo. Editorial: Pueblo y
Educacién. La Habana. Cuba. P-183. 2004.)

2.8.2.3.1 En la comunicacion es necesario preguntarnos

¢ Logramos una verdadera comunicacion con los alumnos?

¢Se aprende a conversar?

¢Desde qué momento hay que aprender a conversar?

¢ Nuestros alumnos nos escuchen con atencion?

¢ Qué hacer para que nuestros alumnos nos escuchen con atencion?

.Qué estamos haciendo para lograr una mayor riqueza del pensamiento y de su envoltura

material?
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(Qué factores intervienen en la Comunicacion Educativa o Pedagogica?
2.8.2.4 Factores que intervienen en la comunicacion

2.8.2.4.1 El emisor

Es quien emite el mensaje, es el contenido (maestro a alumno, alumno a maestro, alumno a

alumno) se pone de manifiesto en el desarrollo de la clase.

2.8.2.4.2 El receptor

Es quien recibe el mensaje (maestro a alumno, alumno a maestro, alumno a alumno) se pone de

manifiesto en el desarrollo de la clase, intervienen los 6érganos de los sentidos.
2.8.2.4.3 El mensaje
Es el caudal de informacidon que se trasmite (contenido).

2.8.2.4.4 El canal

Es la via por la cual circulan los mensajes. Pueden ser sonoros: (Lenguaje oral, sonidos, misica,

etc.) y visuales (lenguaje escrito, graficos, planos, mapas, esquemas, €etc.).

Se pueden utilizar tantos canales de comunicacion como érganos de los sentidos tengamos y

ademas esta en dependencia del tipo de clase, asignatura que se trate.
2.8.2.4.5 El Cédigo

Es el conjunto de signos y reglas para combinarlos.
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2.8.2.4.6 Contexto

Son los (mensaje, canal, c6digo) los elementos que permiten alcanzar un equilibrio entre el
emisor y el receptor, si se presenta alguna dificultad con uno de los elementos, no se puede

establecer una correcta comunicacion.

2.8.2.5 Actitudes para la buena comunicacion

2.8.2.5.1 Empatia

Capacidad de ponernos en el lugar del otro en el proceso de comunicacion, para ver un asunto
desde su punto de vista. No implica que se tenga que aceptar la vision de esta persona, s6lo que si
queremos entender su posicion es necesario tratar de ver el asunto como lo ve el emisor.

Es conocer el nivel de conocimiento que posee los alumnos, su capacidad de analisis y reflexion,
respetar €l criterio y cooperar con estos al formular las respuestas a determinadas preguntas
realizadas por €l profesor. Si se hacen sefialamientos comenzar por los aspectos positivos.

2.8.2.5.2 La Congruencia

Es integridad, es decir la coherencia que debe existir entre nuestro pensar, sentir y comportarnos

en relacion con los demas.
Es respetar el tiempo para la elaboracion de las respuestas por los alumnos, pensar, usar el

vocabulario técnico de la asignatura o especialidad, es educar al alumno en el habito de la

escucha y de respeto de criterios.
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2.8.2.5.3 La Aceptacion

Significa la tolerancia y la madurez para aceptar que una persona es como es y no como quisiera

que fuera.

Es escuchar, analizar y aceptar los criterios de los alumnos, hacerlos reflexionar cuando sea

necesario y aceptar otras ideas a fines sobre el tema en cuestion.

El proceso de comunicacidn es realmente dificil, pues en él influyen una gran cantidad variedad

de factores, muchos de ellos muy sutiles y subjetivos.

Por ello su estudio y la toma de conciencia de los elementos pueden ayudar en gran medida a

desarrollar una labor educativa de mucha mayor calidad.

Es necesario estar plenamente consciente de la naturaleza ética del trabajo del maestro, de que
estos estan en el centro de la atencidn de los alumnos quienes realizan constantemente una

valoracion moral de su comportamiento y las formas de influir sobre ellos.

No se debe olvidar que seremos capaces de hablar de lo que conocemos, de lo que sea interesante
para ¢l hablante y para el oyente, tenemos que basarnos no solo en los intereses que ya tiene el
alumno, sino despertar en ellos otros nuevos, de manera activa, sin descuidar las caracteristicas

psicopedagogicas de cada uno de los miembros del grupo.

Cuando el alumno haya poblado su mente de ideas, haya enriquecido su vocabulario, su
lenguaje, cuando haya leido, escrito, etc.; podrad conversar mejor, pues tendra de qué hacerlo, sin

olvidar que hay que velar su expresion y exigirla correctamente.
Una condicion previa para establecer la debida comunicacion entre los alumnos estos deben verse

al hablar, sentarse de modo tal que puedan conversar entre si, con el orden debido y la disciplina

adecuada.
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No se puede olvidar que existe una unidad entre pensamiento y lenguaje, desarrollando el
lenguaje, desarrollamos el pensamiento, muchas veces se escucha decir: ** Las personas que

hablan a media piensan a media.”’

Se debe exigir un tiempo para pensar antes de hablar, en la actualidad se observan alumnos que
presentan errores en sus respuestas, no coincide la respuesta con la pregunta formulada, ocurre
porque no piensan, no meditan ni analizan sus posibles intervenciones.

El acto de conversar forma una unidad con escuchar y callar. No solo se trata de hablar, de hablar
por hablar, de expresar ideas; es importante escucha, oir al que habla, la comunicacién
interhumana se efectia y es efectiva hablando y escuchando. Si no se escucha, no se conversa.
2.8.2.6 ;Cémo el profesor enseiia a escuchar?

Para ensefiar a escuchar el profesor o maestro debe:

1. Conocer la capacidad auditiva de sus alumnos, su medio familiar, saber si es timido, audaz,

introvertido o extravertido.

2. Debe seguir con cautela todo lo que digan sus alumnos, mirdndolos cuando hablan y

respondiéndoles de forma clara.

3. Estimular el habito de escuchar, no solo entre él, sino entre los alumnos.

4. Crear un clima, que motive y propicie la conversacion.

5. Eliminar la falta de atencion, al llamar la atencion debe hacerlo de forma suave y cortésmente.

6. Planificar ejercicios que estimule la necesidad de saber, deseo de comprender a los demas

oyéndolos, observandolos, penetrando en el mensaje.
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7. Exigir la escucha, aunque lo escuchado no sea lo interesante y ameno que ellos quieran.

2.8.2.6.1 Es necesario recordar

Saber escuchar y ensefiar a escuchar es un reflejo de buena educacién.

Con frecuencia se observan alumnos que presentan timidez al expresarse, casi no abren la boca,
sus labios estan rigidos y apretados en algunos casos, su sonido es desafinado y nadie entiende lo
que dicen y los que estamos en las aulas sabemos que no se les oye, el maestro o profesor en su
afan de que se sepa lo que ellos quieren decir lo repite, y hace que el alumno no se esfuerce por
hablar bien, es incorrecto, hay que tratar de hacerles ver la necesidad de que se oiga lo que
hablan, mediante la exigencia y la constancia.

2.8.2.6.2 Es necesario que los alumnos sepan qué es conversar

a) Dar informacion

b) Recibir informacién

¢) Escuchar al que habla

d) Intercambiar ideas

e) Ser escuchado

f) Retroalimentacion de informacion
g) Pensar antes de hablar

h) Expresarse correctamente
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i) Tono de voz adecuado

j) Pronunciacién correcta

k) Coherencia en la ideas

Por tanto ensefiar a conversar es guiar y orientar la actividad educativa correctamente, exigiendo
lo correcto, lo adecuado, es despertar en los alumnos el conocimiento de normas, conductas,
estado animo, posturas.

En la clase se logra una verdadera comunicacién cuando:

e Los alumnos participen mas.

e El maestro o profesor escucha atentamente a sus alumnos.

e Es guiar el cuestionario adecuadamente en correspondencia con las caracteristicas y

conocimientos que poseen sus alumnos.

2.8.2.7 Las funciones fundamentales de la Comunicaciéon Educativa o Pedagogica

a) Funcion Informativa: Vinculada a la recepcion y transmisioén de informacion.

b) Funcion Reguladora: Las personas influyen unas sobre otras, modificando conductas, juicios,

valoraciones, conocimientos.

c) Funcion Afectiva: Determina la esfera afectiva del sujeto, los participantes en este proceso

comunicativo expresan grandes emociones, sentimientos, amistad, etc.
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2.8.2.8 Conductas no verbales que bloquean la efectividad de una buena comunicacién

e El nerviosismo.

e Latimidez, el retraimiento.

¢ Quejarse constantemente.

» Lainexpresividad.

e Asumir una actitud defensiva.

e Sonreir sarcasticamente.

o La apariencia personal.

» Mostrarse siempre apurado.

¢ Distracciones mientras uno habla o escucha.

e Mirar constantemente el reloj.

" Los hombres no se hacen en silencio, sino en la palabra, en el trabajo, en la accién, en la

reflexion.”” Paulo Freire.

" Se debe ensefiar conversando como Sdcrates, de aldea a aldea, de campo en campo, de casa en
casa.”'José Marti

Tomo: 3. Obras Completas. P: 188.

"" El que habla con miedo se queda sin lo que desea. “José Marti La Edad de Oro. 1889.
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2.9 Reforma educativa mundial

2.9.1 Definicion

Son hechos que histéricamente aparecen como practicas sociales privilegiadas de proyectos
politicos, y uno de sus principales medios para incorporar, modificar, cambiar, mover y
experimentar estrategias que afectan directamente en el proceso de ensefianza aprendizaje y en
los contenidos curriculares. Estan directamente relacionadas con la formacion docente, y se

encuadran a la dinamica de los sujetos al interior de las estructuras politicas.

Las Reformas Educativas en general combinan propésitos de caracter financiero: reducir el gasto
en educacién del Estado Nacional, de caracter competitivo: preparar recursos humanos de mayor
calidad para estar en condiciones de competir internacionalmente y de caracter social en

busqueda de equidad.

Dentro del estudio de lo educativo, las reformas de la educacién constituyen sin duda un tema
complejo y polémico en torno a los efectos que generan en las sociedades y paises donde se
produce, sin embargo dicha situacion permite indagar las razones mediante el cual tales reformas

generan cambios sustanciales en los sistemas escolares donde se aplican.

Toda reforma lleva consigo un determinado nivel de consenso por parte de los actores
involucrados en dichas reformas. Los objetivos de las reformas estan orientados a cumplir de

alguna manera los compromisos nacionales en los acuerdos mundiales sobre el tema.

2.9.2 Los consensos mundiales para la reforma educativa

Cuando se habla de reforma educativa se habla de cambios y transformaciones en el sistema
escolar en cuanto a factores de filosofia educativa, politica escolar, curriculo, pedagogia,

didactica, organizacion, gestion, financiamiento y su vinculacion con el desarrollo de las

naciones.
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En este siglo, los consensos se orientaron con el fin de atender, extender y mejorar la proteccién y
educacion integral de la primera infancia, especialmente para los nifios mas vulnerables y
desfavorecidos, garantizar el acceso a una ensefianza primaria gratuita y obligatoria de buena
calidad, velar por que sean atendidas las necesidades de aprendizaje de todos los jovenes y
adultos mediante un acceso equitativo, aumentar el indice de alfabetizacién de adultos, suprimir
las disparidades entre los géneros en la ensefianza primaria y secundaria, lograr la igualdad entre
los géneros en relacion con la educacion y mejorar todos los aspectos cualitativos de la educacion
especialmente en lectura, escritura, aritmética y competencias practicas esenciales. (UNESCO,
2000).

La teoria de la globalizacion ha determinado el norte de los sistemas educativos y de las
principales reformas de los sistemas escolares del mundo, sin embargo, debido a las grandes
desigualdades entre los paises ricos y pobres, han hecho que en estos ultimos dichos cambios
hayan sido complejos y paulatinos, concretamente en América Latina y el Caribe, Asia

Meridional, Africa Subsahariana y algunos paises del este de Europa.

A pesar de esta realidad, en estos paises también ha existido un acuerdo claro en considerar la
reforma educativa necesaria para adecuar sus estructuras de organizacion y gestion escolar al
desarrollo sustentable y al fortalecimiento de las condiciones socioecondémicas de las regiones a

través de una educacion de calidad para todos.

Estas ideas sobre el desarrollo educativo se expresan en la Cumbre del Milenio realizada en el
afio 2000, donde todos los paises del mundo concertaron politicas dirigidas a la lucha contra la
pobreza, la desigualdad, mejorar el acceso a la educacion, promover la igualdad de género, entre

otras.

Dentro del consenso y disefios de politicas sobre reforma educativa en América Latina, la
UNESCO sin duda es el organismo mads influyente en la configuracién de las reformas educativas
en el continente. Su influencia ha llegado a la creacion de instituciones claves para el estudio y
transformacion de la educaciéon como lo es el Instituto Internacional de Planeaciéon de la

Educacion (ILPES) LA Oficina Regional para la Educacion (OREALC) la Facultad
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Latinoamericana para Ciencias Sociales (FLACSO) la Comision Econoémica para América Latina
(CEPAL) asi como el Programa Promocién de la Reforma Educativa en América Latina y el
Caribe (PREAL) de igual modo, la OEA (Organizacion para los Estados Americanos) y el BID
(Banco Interamericano de Desarrollo) constituyen también grandes ejes en el disefio y

seguimiento de tales reformas.

En América Latina, quiza el consenso mayor sobre politicas educativas lo constituye sin duda el
proyecto principal sobre educacion (PROMEDLAC) firmado por los paises latinoamericanos en
1981. Dicho proyecto concentra el cumplimiento de grandes objetivos como alcanzar la
educacion basica para todos, alfabetizar a la poblacion joven y adulta, completar las reformas
necesarias para lograr la calidad y aplicar con efectividad acciones para el fortalecimiento de la

educacion.

Veinte afios después de haberse propuesto dicho proyecto, en la VII Reunion del Comité
Intergubernamental de Ministros de Educacion dirigida por la UNESCO, se reconocieron algunos
fracasos de este proyecto, tal cual como lo expresa la propia Declaracién de Cochabamba firmada

por los paises miembros en afio 2001.

En los Estados Unidos de Norteamérica, las reformas educativas han sido establecidas por los
propios gobiernos sin una injerencia determinante por parte de los organismos multilaterales pero

con una conexion estratégica con ellos.

Las politicas educativas norteamericana se centraron a partir de 1960 en la alternabilidad politica
de gobiernos democratas y conservadores. Hasta los afios 70, la actuacion del gobierno federal
era muy reducida, en este periodo, el congreso norteamericano cred reformas en los sistemas
educativos orientados basicamente a objetivos de equidad. La ayuda federal en el gobierno de
Lyndon Jonson en el llamado "Title I" orientd reformas de este tipo al sistema educativo

estadounidense (Orfield, 1999).
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En Europa, quizds el maximo consenso regional sobre reformas y politicas educativas lo
constituya el documento del Consejo de Lisboa celebrado en el afio 2000 auspiciada por la
Comunidad Europea. Dicho documento expresa el primer intento formal en el que se "esboza un
planteamiento global y coherente de las politicas nacionales en el ambito de la educacion en la

Unién Europea en torno a tres objetivos:

1. "mejorar la calidad y la eficacia de los sistemas de educacion y formacién en la Unidn

Europea;
2. facilitar el acceso de todos a los sistemas de educacion y a la formacién permanente;
3. abrir los sistemas de educacién y formacion al mundo.

En relacion con el primer objetivo («mejorar la calidad y la eficacia de los sistemas de educacion

y de formacion»), los resultados concretos que han de conseguirse consisten en:

- reducir a la mitad, de aqui a 2010, el nimero de jévenes de 18 a 24 afios que no hayan

seguido mas que el primer ciclo de ensefianza secundaria;

- dar acceso a todas las escuelas a Internet y a los recursos multimedios antes de que termine el

afio 2001;

- conseguir que todos los profesores necesarios cuenten con las competencias adecuadas para el

uso de estas tecnologias al término del afio 2002;

- lograr un incremento anual considerable de la inversion per capita en recursos humanos.

En relacién con el segundo objetivo («facilitar el acceso de todos a los sistemas de educacion y
formacion») el resultado concreto que ha de conseguirse consiste en reducir a la mitad, de aqui a
2010, el nimero de jovenes de 18 a 24 afios que no hayan seguido mas que el primer ciclo de

ensefianza secundaria y no prosigan sus estudios o su formacion.
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Por ultimo, en relacidon con el tercer objetivo («abrir los sistemas de educacion y formacion al

mundo») los resultados concretos que han de conseguirse consisten en:
o fomentar la formacion de los jefes de empresa y de los trabajadores por cuenta propia;

o fomentar el aprendizaje de dos lenguas de la Unién distintas de la o las lenguas maternas

durante un periodo minimo de dos afios consecutivos;

o favorecer la movilidad de estudiantes, profesores y personal de formacién e

investigacion."(Comunidad Europea, 2005).

En este sentido, la Comunidad Europea esta viviendo su primera reforma educativa de caracter
regional, sin embargo, en varios paises del continente ya se han llevado reformas significativas a
la par de sus problemas y fortalezas en el disefio y ejecucion de dichas reformas , tal es el caso de
paises como Espaiia, Inglaterra, Alemania, Francia y la Europa del este, tanto en la educacion

primaria, secundaria, terciaria y educacion no universitaria.

En Africa, unas de las caracteristicas primordiales destacadas para el analisis de las reformas
educativas, tiene que ver con la relacion entre educacion, pobreza y desigualdad (Rhadare, 1997)
(Ndoye,1997) (Buchmann, 1999) y (Barboza, 2000), sin embargo, han existido experiencias
interesantes a lo largo del siglo XX en torno a los acuerdos sobre educacion como la Conferencia
Internacional auspiciada por la UNESCO y la Comisién Econémica de las Naciones Unidades

para Africa, asi como la Conferencia de Lomé en 1972.
No obstante, los grandes acuerdos sobre cambios en la educacion con respecto al continente
africano radican en la Declaracién Mundial sobre Educacion para Todos en Jomtien 1990 y el

Foro Mundial sobre la Educacion realizado en Dakar en el afio 2000.

En este sentido, la region africana ha estado influida enormemente por los organismos

internacionales como la UNESCO, el PNUD, el Banco Mundial, la UNICEF y la OCDE en las
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politicas educativas por ser unas de las regiones del globo mas deprimidas(especificamente en la
region subsahariana) segun los indicadores considerados de desarrollo humano (UNESCO, 2005)
Sin embargo, algunas ONG en la regién han desarrollado programas importantes como el
SINAGA (Centro de Recursos para la Mujer y el Nifio), la sociedad UNDUGU en Kenya, la
ENDA en Senegal y el ZINTEC en Zimbabwe. (Buchmann, 1999), también en paises como
Marruecos y Egipto, los adelantos en torno a las reforma de la educacién secundaria ha tenido

importantes retos y dindmicas muy particulares (Diyen, 2004).

En Asia, al igual que en la mayoria de los continentes del mundo, existen organismos
internacionales que concentran grandes acuerdos en materia econdémica y social. Como por
ejemplo La Comisiéon Econémica y Social de las Naciones Unidas para Asia y el Pacifico
(CESPAP) La Comision Econdémica y Social para Asia Occidental (CESPAO) al igual que los
organismos como el PNUD, la OCDE, UNICEF, El Banco Mundial y el Banco Asidtico para el

Desarrollo, constituyen actores de gran importancia en el destino de la region.

Desde el punto de vista educativo , existen como consecucién de las agendas de desarrollo,
organismos regionales y nacionales orientados al mejoramiento de la educacién como es el caso
del Programa para la Innovaciéon Educativa y el Desarrollo de Asia-Pacifico (APIED) de la
UNESCO establecido desde 1972, o El Comité Intergubernamental Regional de Educacién en
Asia y el Pacifico y algunos programas ejecutados por paises nacionales como El Proyecto
Innovador Conjunto (JIP) en China, El Consejo Japonés para la Reforma Educativa y El Instituto

Coreano de Desarrollo Educativo(KEDI) entre otros (Hughes, 2001).

En este sentido, los estudios sobre las reformas educativas en Asia meridional son contundentes

Tilak (1999) Hannum (1999) Ordéiiez y Maclean (2000) Irvin (2000) y Bordia (2000).

En sintesis, los acuerdos mundiales sobre la reforma de la educacién orientan grandes
transformaciones en cada region del mundo vinculadas mayormente al desarrollo global y a la
lucha contra la pobreza, la exclusion social, la inequidad en el acceso a los servicios educativos,

la disparidad de género y la calidad de la educacién en todos los niveles.

48



En este ambito, se puede afirmar que las reformas educativas a nivel mundial se orientan al
cumplimiento de los grandes objetivos plasmados en los acuerdos globales sobre educacion a

partir de la mitad del siglo XX hasta el presente.

Tales acuerdos se concentran en tres grandes reuniones a escala planetaria como lo son la
Declaracién Mundial sobre Educacion para Todos en Jomtien, Tailandia, el Foro Mundial sobre
la Educacion realizado en Dakar y la Declaracion del Milenio. Estos consensos orientaron
claramente los propdsitos de tales reformas en los contextos regionales en su disefio y ejecucion

respectiva. (Ver cuadro N° 1).

2.9.3 Propositos de las reformas educativas

Las reformas educativas han tenido dos intenciones fundamentales por parte de las regiones del
mundo. La primera corresponde a los paises mas desarrollados cuyo esfuerzo para lograr los
objetivos mundiales se han orientado en las mejoras de eficacia , efectividad y competitividad
social de sus sistemas escolares y por el otro lado, los paises en vias de desarrollo que presentan
dichas reformas no s6lo al mejoramiento de su efectividad, sino a atacar problemas como el
acceso, la equidad, la calidad, la efectiva gestidon, el financiamiento, la gobernabilidad, la

autonomia y la integracion con el aparato productivo.

A pesar de estos acuerdos mundiales sobre las reformas educativas, cada pais o region tiene su
propia agenda de trabajo en torno al propdsito de dichas reformas e insertadas en los programas

regionales o nacionales de los principales cambios en su politica educativa.

En América Latina y el Caribe, los cambios principales en los sistemas educativos y escolares se
han orientado fundamentalmente al area de gestion, equidad, calidad, perfeccionamiento docente
y financiamiento. En este escenario regional, los resultados obtenidos han dejando un balance no

muy halagador por lo menos en la década de los 90.

En norteamericana el objetivo fundamental de la reforma educativa ha estado orientado a dos

grandes propositos: el acceso y la equidad dentro del sistema escolar para la década de los 60, y
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el de calidad-competitividad en las décadas de los 80, 90 y comienzos de este siglo. Las tres
reformas fundamentales caracteristicas de este periodo, se concentraron en la intervencion

temprana, la evaluacion y la opcion libre de escuela (Orfield, 1999).

Para el modelo Europeo, existe coincidencia con el modelo norteamericano en centrar el
propésito de sus reformas en la calidad, eficacia, acceso y apertura dentro de una vision
competitiva en conexién con el modelo capitalista de desarrollo, es de aclarar que dichas
reformas apenas comenzaron en el 2000 con los acuerdos de la Comunidad de Naciones, sin dejar
atras las propias reformas de los estados nacionales iniciadas mucho antes del accionar de dicha

union.

En Africa, el propésito para el avance de los sistemas educativos se ha concentrado luego de una
etapa de colonizacién y gobiernos revolucionarios, hacia el acceso y la equidad como prioridad
regional, mayormente en la Africa subsahariana .El interés regional en torno al mejoramiento de
estos aspectos es consensuado, al igual que en los cambios de mejora en los procesos de calidad,

gestion y-financiamiento tanto en la Africa Septentrional como en la Africa Subsahariana.

Las reformas educativas en Asia Meridional han estado orientadas al aumento de la equidad, el
acceso, la igualdad de género y al mejoramiento de la gestion y financiamiento orientado a la
lucha para la reduccién de la pobreza. En Asia del pacifico, debido a los estandares economicos
de algunos paises de la region, dichas reformas han estado orientadas principalmente a seguir la
linea de los paises desarrollados como USA y Europa, esto es, relacionar la educacion con el

desempefio econémico y la competitividad del recurso humano en un mundo globalizado.

En sintesis, el proposito de las reformas educativas en el mundo tiende a seguir el camino trazado
por los paises desarrollados en globalizar y reorganizar los sistemas educativos hacia la
competitividad y el mercado conjuntamente con los organismos internacionales encargados de

estructurar y gestionar propuestas hacia ese fin.
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2.10 Reforma Educativa en Guatemala

En Guatemala se aspira a una reforma integral que contribuya, entre otras grandes expectativas,
al mejoramiento de la calidad de vida, la consolidacion de la paz y la transformacion del Estado y
la sociedad. Para ello, se requiere la formacion de ciudadanos que respeten y valoren su propia
cultura y la de los otros Pueblos que conforman la nacion, se enorgullezcan de su diversidad y

contribuyan al fortalecimiento de la unidad.

En Guatemala, los Acuerdo de Paz, en particular el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los
Pueblos Indigenas, y el Acuerdo Socioecondémico y Agrario, puntualizan la educacién como uno
de los vehiculos mas importantes para la transmision y desarrollo de los valores y conocimientos
culturales, y promover el mejoramiento de las condiciones socioeconémicas de las comunidades.
Sefialan también, la urgencia de realizar una reforma educativa que garantice estos logros; e
indican la necesidad de conformar una Comisién Paritaria para elaborar el disefio y una Comisién

Consultiva para la realizacion del mismo.

Dichos Acuerdos sintetizan el convencimiento que existe en el pais sobre la necesidad de cambiar
el actual sistema educativo. Autoridades y analistas educativos han indicado la necesidad de
transformarlo. Para ello se han emprendido acciones pertinentes para ampliar la cobertura y
mejorar la calidad, pero la magnitud de las demandas y el déficit histéricamente acumulado
reclaman un esfuerzo nacional con amplia participacién social y nuevas formas de trabajo. Los
padres y madres de familia han planteado sus demandas de atencion escolar para sus hijos e hijas.
Las organizaciones indigenas han presentado planteamientos sobre la educacion equitativa que
potencialice especificidades culturales y aspiraciones identitarias y favorezca relaciones inter
étnicas, armonicas y solidarias. Los sectores productivos sefialan como debilidad la poca
calificacién de jovenes y adultos que participen en el mercado de trabajo. Los medios de
comunicacion sefialan repetidamente la necesidad de mejorar la calidad educativa. Para todos
ellos, es urgente, valioso € importante que el pais se vuelque en un proceso de reforma educativa.

Tan justificada expectativa no puede quedar sin respuesta.
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La Comisién Paritaria de Reforma Educativa se instald, para cumplir con el objetivo de elaborar
el disefio de reforma, como uno de los compromisos derivados de los Acuerdos de Paz, para
mejorar la calidad y equidad en la prestacion de los servicios escolares. Inicio las reuniones de
trabajo en abril de 1997 con la definicion de su coordinacion a cargo de dos personas, una por
cada parte, que fungirdn como moderador relator por un periodo de dos meses, con posibilidades
de reeleccion. También se establecié que la ocupacion de los cargos fuese alternativa y rotativa

para garantizar la participacion equitativa de ambas delegaciones.

Con la informacién acumulada y la presentacion de un diagnostico de la situacién educativa, por
parte del Ministro de Educacion, se procedi6 a la definicién de alcances del disefio, para los cual
también se realizé una reunié con la Comision de acompafiamiento. La decision fue realizar un
disefio de reforma educativa para todo el pais, con caracter integral y de tipo estructural; con
¢énfasis en la busqueda de cobertura con calidad y pertinencia cultural para poblaciones indigenas
y sectores postergados. Se opté también porque, ademas de temas pedagdgicos abarcara
diferentes aspectos técnicos, culturales, juridicos y politicos; e incluya una agenda para nifios,
nifias, jovenes y adultos (especialmente para la mujer), con el fin de garantizar el impulso al
desarrollo que el pais necesita, de acuerdo con su situacion; con una vision de futuro para la
sociedad, el Estado, el sistema educativo y sus actores, con apoyo en procedimientos técnicos
para delinear una imagen objetivo, (Marco Filoséfico) para una nacién multilingiie, Pluri étnica y
multicultural, a partir de las ideas fundamentales sobre la persona, la familia y la cultura -
contenidas en la Constitucién de la Republica y el enriquecimiento de las mismas con la
cosmovision de los pueblos indigenas; (Marco Conceptual=) con la propuesta, analisis y
consensos de las definiciones fundamentales, la caracterizacion del proceso de reforma y

establecimiento de sus principios, fines y objetivos.

Se establecieron cuatro ejes transversales: Vida en Democracia y Cultura de Paz, Unidad en la
Diversidad, Ciencia y Tecnologia, y Desarrollo Integral Sostenible. Cada eje se refiere a un
aspecto de la formacion integral del ser humano: la conducta ciudadana; las actitudes que
favorezcan las relaciones Inter étnicas, armoénicas; la difusion y generacion del conocimiento; y la

promocion de practicas productivas inteligentes que permitan aprovechar los recursos naturales y
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mejorar la calidad de vida, sin arriesgar el presente ni comprometer el futuro de nuevas

generaciones.

La motivacion por generar cambios integrales llevo a la definicién de 11 areas de transformacién
de serian incluidas en el disefio de reforma educativa: Politica, Juridica, Economico-Financiera,
Cultural, Idiomas, Desarrollo de Recursos Humanos, Administrativa, Técnico-Pedagdgica,
Comunicacion Social, Infraestructura Escolar y Productividad. Dada la complejidad y amplitud
de la reforma, se vio la necesidad de contratar consultorias que pudieran realizar los diagnosticos
de situacidn; identificar vacios y temas criticos; y elaborar propuestas especificas de cambio. Esto
se logré con el financiamiento y/o asistencia técnica de distintas organizaciones nacionales e

internacionales.

2.10.1 Disefio de Reforma Educativa

Para la construccién del disefio, se revisaron los requerimientos de los Acuerdos de Paz y el
convenio 169; las propuestas enviadas a COPARE; los requerimientos expresados en audiencias
y foros; la imagen objetivo generada en el seno de la Comisidn; los diagnosticos y propuestas de
las consultorias de las 11 areas de transformacion; y las orientaciones derivadas del campo
pedagdgico mas actualizado. Con estos insumos, se establecieron siete areas de politica y se
procedié a la formulacion de politicas y estrategias para cada una de ellas. La diferencia de
nimero entre las areas de transformacion y las areas de politicas se debe a una reagrupacion
necesaria para vincular esfuerzos. Es necesario comprender que los cambios anhelados en la
reforma educativa requieren de acciones preliminares y de un impulso gradual y sostenido para

brindar frutos a corto, mediano y largo plazo.
2.10.2 Concepto de Reforma Educativa
La reforma Educativa de Guatemala es un proceso politico, cultural, técnico y cientifico que se

desarrolla de manera integral, gradual y permanente e implica transformaciones profundas del

sector y sistema educativos, de la sociedad y del Estado.
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2.10.3 Fines de la Reforma Educativa

- La elevacién de la toma de conciencia de la sociedad sobre la importancia de la educacién en

el mejoramiento de la calidad de vida de los guatemaltecos y la transformacién consecuente

del Estado.
- La formacion de ciudadanos para la construccion de la paz y la democracia.

- La contribucién para hacer realidad el proyecto politico de la nacién pluricultural, multiétnica

y plurilingiie.

- El fortalecimiento de la participacién y representacion, en forma sostenida y comprometida
de todos los guatemaltecos particularmente los educadores, e instituciones, en la

transformacion del sector y sistema educativos.
- El acceso efectivo de toda la poblacion, particularmente la que ha sido postergada, a una
educacion de calidad con pertinencia cultural y lingiiistica, asegurando su permanencia y

promocion exitosa dentro del sistema educativo.

- El desarrollo de un sector educativo fortalecido administrativa, financiera, técnica y

legalmente para la consecucion de los principios, fines y objetivos de la educacion.
2.10.4 Caracterizacion de la Reforma Educativa
2.10.4.1 La Reforma Educativa como proceso
La Reforma Educativa es un proceso ampliamente participativo y representativo que se construye
gradualmente, en el tiempo y el espacio, para lo cual requiere contar con etapas y procedimientos,
claramente establecidos, e indicadores que permitan medir el grado de avance. Como proceso la

reforma es un movimiento social programado, influyente a nivel de personas y pueblos, y
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articulado con los demas procesos de transformacion social encaminados a la construccién del

Estado plurilingiie, multiétnico y pluricultural.

2.10.4.2 La reforma educativa es un proceso politico, técnico, cientifico y cultural

2.10.4.2.1 Es Politico

Porque requiere de la voluntad y decision por parte de los sectores y actores de la sociedad civil,
principalmente y de los diferentes niveles de decision del Estado, lo cual sera visible a través de
acciones, tales como, el compromiso y respaldo al proceso de Reforma Educativa, asignacion y
adecuacion de presupuesto y recursos para la reforma y la educacion; la apertura de espacios para
la participacion y representacion legitima de los diferentes pueblos guatemaltecos en la nueva
estructura de la administracion educativa; y la apropiacién y cumplimiento de los preceptuado en
la Constitucion Politica, los compromisos establecidos en este disefio y los acuerdos de paz.
Ademas promueve la transformacion de la sociedad y el Estado sobre la base de la inclusion, el

consenso social, la consulta permanente, €l pluralismo la equidad, la tolerancia y la solidaridad.
2.10.4.2.2 Es técnico y cientifico

Porque se fundamenta en la investigacion y el desarrollo sistematico de nuevos conocimientos,
ciencia y tecnologia indigena y occidental, para la transformacion del sistema educativo, y la
elaboracion e implementaciéon de nuevas opciones pedagogicas adecuadas al contexto pluri

étnicas, multilingiie, pluricultural y el desarrollo integral de Guatemala.
2.10.4.2.3 Es Cultural

Porque busca que toda accidn educativa tenga pertinencia cultural, contribuyendo al desarrollo de
la cultura propia del educando —sea Maya, Ladino, Garifuna o Xinka, revitalizandola y
promoviendo el conocimiento, respeto y valoracion de las culturas de la nacién y la cultura

universal, fortaleciendo la unidad en la diversidad.
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2.10.4.3 Es un proceso integral, gradual y permanente

2.10.4.3.1 Es integral

Porque exige cambios profundos y articulados en todas las dimensiones, modalidades y niveles
del sector y del sistema educativo. Implica asimismo, transformaciones politicas, juridicas,

financieras y administrativas.

2.10.4.3.2 Es gradual
Porque sobre la base del disefio, la Reforma se construye progresivamente a través de etapas,
concretando cambios estructurales y sistematicos que por su complejidad requieren de un

esfuerzo sostenido a mediano y largo plazo.

2.10.4.3.3 Es permanente

Porque requiere de un esfuerzo continuo de superacion, mejoramiento, seguimiento y auditoria
social. Ademas, la Reforma debe realizar permanentemente, para responder a la realidad

cambiante.

2.10.4.4 Es un proceso flexible, evaluable, futurista, factible y acumulativo

2.10.4.4.1 Es flexible

Porque se enriquece con los resultados de las consultas y evaluaciones graduales, y se adapta a

los ritmos, economia y cultura locales. Se ajusta de acuerdo con los resultados de las

investigaciones educativas, y esté abierto a las aportaciones de la participacion comunitaria.
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2.10.4.4.2 Es evaluable
Porque cuenta con indicadores educativos y sociales que permiten un seguimiento permanente

del avance de las etapas de implementacion de sus programas y logro de metas establecidas.

Adicionalmente, su proceso es constantemente verificado por una amplia auditoria social.

2.10.4.4.3 Es futurista

Porque con fines, objetivos, metas y acciones concretas, prevé mejores técnicas para la reforma
del proceso de ensefianza aprendizaje, resuelve problemas del presente y contribuye a construir el
futuro a corto, mediano y largo plazo. Coadyuva a elevar la calidad de vida de la poblacion
guatemalteca dentro de un mundo cada vez maés globalizado; manteniendo, asegurando y
desarrollando la cultura del educando y la identidad nacional.

2.10.4.4.4 Es factible y viable

Porque sin limitar las aspiraciones individuales y colectivas, genera los medios y las condiciones

financieras, técnicas, politicas y juridicas para el logro de sus metas.

2.10.4.4.5 Es acumulativo

Porque no parte de cero sino que toma en cuenta las experiencias educativas anteriores,

incorporando las lecciones aprendidas.

2.11 Disefio del Curriculum Nacional Base

2.11.1 Caracterizacidén

El curriculum desempefia un papel muy importante en la definicion de calidad de la educacion.
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Se le considera pertinente y relevante en la medida que responde a las expectativas de los
diferentes grupos sociales en lo que respecta a las capacidades a desarrollar en los y las
estudiantes, desde un punto de vista eminentemente educativo. Como proceso, el curriculum tiene
su propia dinamica; ésta responde a los principios que lo rigen y a las condiciones

socioecondmicas del medio.

En el caso de Guatemala, el disefio del curriculum establece la organizacién y normativa que
sirve como medio para hacerlo operativo; puede presentarse en forma descriptiva y en forma
grafica; en él se ubican todos los elementos que intervienen en el proceso educativo. Proporciona
a los y las docentes de los centros educativos los lineamientos para la planificacion de las
diferentes actividades curriculares; da sentido a las actividades relacionadas con los procesos de
ensefianza y de aprendizaje, pues permite establecer relaciones entre la planificacién a largo,
mediano y corto plazo; incorpora las aspiraciones y responde a las expectativas de los mas

diversos sectores del pais.

Toma como punto de partida los lineamientos establecidos: Competencias Marco, competencias
de Area, competencias de Grado/etapa, Criterios Metodolégicos y las distintas Formas de
Evaluacion. Ademas establece una relacion estrecha con los aprendizajes esperados (estdndares

educativos).

Es importante hacer mencion que, desde el inicio, una de las principales preocupaciones fue la de
disefiar un modelo que ofrezca posibilidades de interrelacion entre las areas curriculares al
planificar las actividades diarias; de esta manera, las experiencias educativas para los y las
estudiantes generan aprendizajes significativos y los propdsitos de las mismas seran

comprensivas.
2.12 Objetivos de la Reforma Educativa en Guatemala

- Transformar participativamente el actual sistema y sector educativos para que respondan a las
necesidades, aspiraciones y caracteristica de cada uno de los Pueblo del pais y a las

exigencias tecnologicas y productivas del desarrollo integral nacional.
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Ampliar los servicios educativos en todos los niveles educativos para garantizar educacion a

todos los guatemaltecos.

Establecer un sistema educativo multicultural, intercultural y multilinglie concordante con
una regionalizacion y descentralizacion sobre bases lingiiisticas, culturales, economicas y

ambientales.

Organizar un sector y sistema educativo nacional, capaz de renovarse y de mejorar su calidad
permanentemente para satisfacer sus necesidades cambiantes de aprendizaje y desarrollo de la

poblacion.

Mejorar las condiciones de trabajo del magisterio nacional, reconociendo su trabajo eficiente

con incentivos econdémicos, sociales y de superacion académica.

Fortalecer la gestion descentralizada, asegurando la participacién y representacion de los

distintos Pueblos, sectores y actores sociales y su compromiso con la misma.

Crear condiciones integrales para el desarrollo y actualizacién permanente de recursos

humanos preparados y motivados para contribuir en el proceso de Reforma Educativa.

Capacitar a docentes, padres de familia, lideres comunitarios, sociedad organizada y otros

sectores de la poblacion para su efectiva participacion en la implementacion de la Reforma.

Crear las condiciones técnicas y politicas adecuadas para generar nuevos modelos educativos,

favorecer la innovacion y la disposicion al cambio.

Asegurar la continuidad del proceso de la Reforma Educativa, buscando elevar las politicas

educativas a politicas de Estado, como prioridad en la agenda nacional.

Movilizar los recursos necesarios para la implementacion de la transformacion del sistema y

sector educativos.
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- Estructurar el marco legal e institucional que viabilice los cambios educativos, incluyendo la

ley de Reforma Educativa.

2.13 Enfoque del nuevo Curriculum

El nuevo Curriculum se enmarca en un enfoque centrado en la persona como ente promotor del
desarrollo personal, del desarrollo social, de las caracteristicas culturales y de los procesos
participativos que favorecen la convivencia arménica. Hace énfasis en la valoracién de la
identidad cultural, en la interculturalidad y en las estructuras organizativas, para la participacion
social en los centros y ambitos educativos, de manera que las interacciones entre los sujetos no
solamente constituyen un ejercicio de democracia participativa, sino fortalecen Ila

interculturalidad.

En un enfoque que ve a la persona como ser social que se transforma y se valoriza cuando se
proyecta y participa en la construccion del bienestar de otros y otras, la educacion se orienta hacia
la formacion integral de la misma y al desarrollo de sus responsabilidades sociales, respetando las

diferencias individuales y atendiendo las necesidades educativas especiales.

Parte del criterio de que la formacién de la persona humana se construye en interaccidn con sus

semejantes durante el intercambio social y el desarrollo cultural.

Todo lo anterior conduce a una concepcion del aprendizaje como un proceso de elaboracion, en
el sentido de que el alumno selecciona, organiza y transforma la informaciéon que recibe,
estableciendo relaciones entre dicha informacion y sus ideas o conocimientos previos. Aprender,
entonces, quiere decir que los y las estudiantes atribuyen, al objeto de aprendizaje un significado,
que se constituye en una representacion mental que se traduce en imagenes o proposiciones
verbales, o bien, elaboran una especie de teoria 0 modelo mental como marco explicativo a dicho
conocimiento. Esto permite desarrollar en los y las estudiantes habilidades y destrezas en el

manejo de informacion y en las diferentes formas de hacer cosas; fomentar actitudes y vivenciar
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valores; es decir, competencias, que integran el saber ser, el saber hacer y estar consciente de por

qué o para qué se hace, respetando siempre las diferencias individuales.

2.13.1 Fundamentos

El Curriculo se fundamenta en aspectos basicos derivados del conocimiento de la realidad que
orientan los diferentes elementos hacia la formacién integral del ser humano, para su propia
realizacion y para el desarrollo de los Pueblos y de la Nacion.

El desarrollo personal, las caracteristicas culturales y los procesos participativos que favorecen la
convivencia armonica constituyen los fundamentos de la Transformacion Curricular. Se hace
énfasis en lo siguiente:

En la valoracion de la identidad personal, cultural y en la interculturalidad.

En las estructuras organizativas para la participacion social en los centros y ambientes

educativos.

En las interacciones entre los sujetos que ademas de construir un ejercicio de democracia

participativa, fortalecen la interculturalidad.
2.13.2 Principios

Equidad: garantiza el respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales y étnicas,

promueve la igualdad de oportunidades para todos y todas.
Pertinencia: asume las dimensiones personal y sociocultural de la persona humana y las vincula a

su entorno inmediato (familia y comunidad local) y mediato (municipio, pais, mundo). De esta

manera, el curriculum asume un caracter multiétnico, pluricultural y multilingiie.
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Sostenibilidad: promueve el desarrollo permanente de conocimientos, actitudes valores y
destrezas para la transformacion de la realidad y asi lograr el equilibrio entre €l ser humano la

naturaleza y la sociedad.

Participacion y Compromiso Social: elementos basicos de la vida democratica. La participacion
requiere de comunicacién como accidén y proceso de interlocuciéon permanente entre todos los
sujetos curriculares para el intercambio de ideas, aspiraciones y propuestas y mecanismos para
afrontar y resolver problemas. Aunado a la participacion, se encuentra el compromiso social; es
decir, la corresponsabilidad de los diversos actores educativos y sociales en el proceso de

construccion curricular.

Pluralismo: presupone la existencia de una situacion plural diversa. En este sentido, debe
entenderse como el conjunto de valores y actitudes positivos ante las distintas formas de

pensamiento y manifestaciones de las culturas y sociedades.

2.14 Curriculo o Curriculum

Un curriculo es la acepcion singular en espafiol del latin curriculum. En plural curricula. Refiere
al conjunto de competencias bdésicas, objetivos, contenidos, criterios metodologicos y de
evaluacion que los estudiantes deben alcanzar en un determinado nivel educativo. De modo
general, el curriculum responde a las preguntas ;qué ensefiar?, ;como ensefiar?, ;cudndo
ensefiar? y ;qué, como y cuando evaluar? El curriculo, en el sentido educativo, es el disefio que
permite planificar las actividades académicas. Mediante la construccion curricular la institucion
plasma su concepcion de educacién. De esta manera, el curriculo permite la prevision de las
cosas que hemos de hacer para posibilitar la formacion de los educandos. El concepto curriculo o
curriculum (término del latin, con acento por estar aceptado en espafiol) en la actualidad ya no se
refiere solo a la estructura formal de los planes y programas de estudio; sino a todo aquello que

estd en juego tanto en el aula como en la escuela.

El curriculo para organizar la préctica educativa se convierte en curriculum formal. Los maestros

y planeadores educativos deben tomar partido en las siguientes disyuntivas:

62



» (El curriculo es lo que se debe ensefiar o lo que los alumnos deben aprender, es decir, lo
importante son los conceptos que se quieren transmitir o las estrategias y destrezas que se

pretende que adquieran?

» (El curriculo es lo que se debe ensefiar y aprender o lo que realmente se ensefia y aprende, es

lo ideal o es lo real, es la teoria o es la practica?

o El curriculo es lo que se debe ensefiar y aprender o incluye también el cdmo, es decir, las

estrategias, métodos y procesos de ensefianza?

e (El curriculo es algo especificado, delimitado y acabado o es algo abierto, que se delimita y

configura en su forma definitiva en su propio proceso de aplicacion?
2.14.1 Etimologia

Curriculo proviene del latin curriculum, que significa carrera. En sus origenes el término
curriculo se entendia en un sentido algo mas restringido, pues venia asociado a lo que debia
ensefiarse en las escuelas, haciendo referencia exclusiva a los contenidos de las disciplinas y al

plan de estudios de una determinada materia.

El curriculo que significa "carrera", "corrida" es una éarea especifica de teorizacién e

investigacion desde 1918.

e El curriculo no puede ser separado de la totalidad de la sociedad, debe estar historicamente

situado y culturalmente determinado.
o El curriculum es un acto politico que objetivamente la emancipacion de las clases populares.

» La crisis por la que pasa el campo del curriculum no es connatural, es profunda y de caracter

estructural.
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2.14.2 Fuentes curriculares

El curriculum es una construccion desde el saber pedagodgico, en cuyo proceso intervienen

diferentes fuentes de saberes y conocimientos. Distinguimos entonces:
o fuente epistemolédgica o disciplinaria

e fuente psicopedagdgica

» fuente sociocultural

2.14.3 La base cientifica del curriculo

La crisis del conductismo, en todas sus formas, al no responder los requerimientos de la época, el
error de desarrollar una concepcién microfisica del comportamiento humano, subestimando el
pensamiento a la actividad consciente del individuo daba lugar a la formacion del paradigma
cognitivo.

Otras propuestas que determinan estas crisis son:

o las criticas de la insuficiencia del asociacionismo

e la interpretacion inadecuada del evolucionismo y

e lacrisis de la nocion de ciencia asumida por los conductistas.

Otros factores que contribuyeron a este hecho son los constantes avances de la ciencia y sobre
todo la tecnologia que ha ingresado en la era de los ordenadores. Para algunos la teoria de la

comunicacion, la ciencia de las computadoras, la psicolingiiistica, etc. habrian conllevado a este

desenlace.
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La psicologia cognitiva es definida por Eisner como el estudio de los procesos mediante los
cuales se transforma, red, elabora, recupera y utiliza la informacién del mundo que el sujeto
obtiene en su interpretacion de €l.
Existen autores que definen el paradigma cognitivo como la actividad mental que se produce a
través de representaciones en forma similar al punto de vista computacional; dicho de otro modo,
el enfoque del proceso de la informacidon aplicado a la psicologia. Esta se basa en dos
presupuestos:

1. los estados mentales son tipicamente representacionales

2. los procesos mentales son tipicamente computacionales
Los nuevos aportes que el conductismo desconocia, segun Mayer, son:

1. analisis del sistema de procesamiento de informacién

2. andlisis de procesos cognitivos

3. analisis de estructuras cognitivas

4. analisis de estrategias

Es necesario hacer un deslinde basico entre conductismo, cognoscitivismo y constructivismo, de

como consideran al conocimiento:
e El conductismo concibe el conocimiento fundamentalmente en una respuesta pasiva y

automatica a factores o estimulos externos que se encuentran en el ambiente. Su formula es E

® R (Estimulo —Respuesta).
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» El cognoscitivismo considera al conocimiento basicamente como representaciones simbolicas

en la mente de los individuos.

o El constructivismo cree que el conocimiento no es algo fijo y objetivo, sino algo que se
construye y, por consiguiente, es una elaboracion individual y cambiante. Con frecuencia, el
constructivismo también se considera una teoria cognitiva, puesto que postula la existencia de

procesos mentales internos, a diferencia de las corrientes conductistas que no la consideran.

El supuesto fundamental del constructivismo es que los seres humanos construyen, a través de la
experiencia, su propio conocimiento y no simplemente reciben la informacion procesada para
comprenderla y usarla de inmediato; es necesario crear modelos mentales que pueden ser

cambiados, amplificados, reconstruidos y acomodarlos a nuevas situaciones.

El constructivismo, al igual que el conductismo y el cognotivismo, presenta una gran variedad de

formas.

La principal y mas general clasificacion es la que considera dos tipos de teorias: las teorias con
orientacion cognitiva o psicoldgica y las teorias con orientacién social, por eso tenemos que
referirnos a J. Piaget, D. Ausbel y L. Vygotski, al tratar el curriculo. Jean Piaget expresa que el

desarrollo esta determinado, entre otros factores, por su nivel y desarrollo operatorio.

Al elaborar el plan curricular debemos tener en cuenta el desarrollo de la inteligencia, es decir las
etapas como la sensoria motriz, la etapa pre operacional, la de las operaciones concretas y de las
operaciones formales. Lev Vigostky, con su teoria socio-cultural, se refiere a las zonas de

desarrollo real, potencial y zona de desarrollo préximo.

David Ausubel, con su teoria cognitiva, con el aprendizaje significativo
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2.14.4 La base filoséfica del curriculo

La parte filoséfica aplicada al curriculo encuentra 3 grandes perspectivas, las cuales son el
idealismo, en el cual el mundo exterior se hace una idea del hombre o de un ser superior, el
realismo, la cual acepta que existe un mundo exterior y en la cual la interpretacion del individuo
es independiente y el pragmatismo, donde la realidad es dinamica y cambia permanentemente y

donde el sentido ultimo de una idea depende de su aplicacion.

Kohlberg por su parte sefiala una ideologia educativa que permite describir el fenémeno de la
educacion por completo donde se encuentran 3 grandes corrientes la primera es la ideologia
romantica que se enfatiza en el organismo, la transmisién cultural que hace su énfasis en el

ambiente y la ideologia progresista que hace énfasis en la interaccion de las anteriores.

Cabe resaltar la diferencia que hay entre la teoria del curriculo y la teoria de la instruccion, la
pedagogia o teoria de la instruccion estudia a la escuela como un sistema global a diferencia de la
teoria del curriculo que se encuentra mas en el punto medio entre la reflexion de las instituciones

y los procesos cotidianos del proceso educacional, de ensefianza y el aprendizaje.

El curriculo queda de esta manera resumido en 3 instancias las cuales conforman una arquitectura
del plan, serian el micro planeamiento que seria la estructura de las clases o cursos, la naturaleza
disciplinaria asi como la extension y las profundidades de los contenidos, pasando por el meso
planeamiento que serian las decisiones con respecto a las 4reas y a los ejes curriculares
aplicandose los principios de secuencia e integracion, para finalmente llegar al macro
planeamiento que sera el resultado del proceso de las instancias anteriores, es decir, la

composicion global del pensum de las asignaturas.

Existe por su parte un curriculo explicito que seria del que venimos hablando con anterioridad y
el curriculo implicito que sera entonces el subconsciente de la organizacion y el funcionamiento
escolar, al saber entonces lo que es el curriculo y entenderse como una totalidad deberiamos

entonces poderlo diferenciar entre el plan de ensefianza y los planes de estudio, el curriculo
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incluye en si mismo en plan de ensefianza que es el componente esencial, pero esto no debe

nunca confundirse con los planes de estudio que estan contenidos en el plan de ensefianza.

Por ultimo tenemos los elementos curriculares dentro de los cuales se encuentran los sustantivos
que son los planes de ensefianza y los planes de estudio contenido en los mismos y los
coadyuvantes que son como primera la gestion y la administracién y como Gltimo pero no menos
importante la logistica aplicada, estos elementos incluyen la estructura organizativa en el caso de
la gestion y administracion y que muchas veces estan regidas o en su mayoria influenciadas por
las normativas legales que rigen dentro de un entorno social que a su vez es dindmico y por
ultimo la logistica abarca las inversiones, edificaciones, muebles y equipos que se requieren y

donde se llevan a cabo la experiencia educacional.

2.14.5 Propdsitos y contenidos del curriculo

Los contenidos. Dentro del marco del nuevo enfoque pedagdgico son un conjunto de
conocimientos cientificos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que deben aprender los
educandos y los maestros deben estimular para incorporarlos en la estructura cognitiva del
estudiante. Si bien es cierto que los contenidos son un conjunto de saberes o formas culturales
esenciales para el desarrollo y de socializacion de los estudiantes, la manera de identificarlos,

seleccionarlos y proponerlos en el curriculo tradicional ha sido realizada con una visiéon muy

limitada.
La re-conceptualizacion curricular se ha tenido a bien ampliar esa reducida concepcion de los

contenidos. En efecto, contamos con tres tipos de contenidos, que se dan simultaneamente e

interrelacionadamente durante el proceso de aprendizaje, que son:
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2.14.6 Contenidos conceptuales
Estos contenidos se refieren a tres categorias bien definidas:

I. Hechos: Son eventos que acontecieron en el devenir de la historia, como ejemplo
podemos citar: la rebeliéon de Tupac Amaru II, el derribamiento del muro de Berlin, el

campeonato mundial de futbol Francia 98, etc.

2. Datos: Son informaciones concisas, precisas, sin ambages. Ejemplo: el nombre del primer
astronauta que pisé la luna, el nombre del presidente actual de Uruguay, las fechas de

ciertos eventos, el resultado de un partido de futbol, etc.

3. Conceptos: Son las nociones o ideas que tenemos de algun acontecimiento que es
cualquier evento que sucede o puede provocarse, y de un objeto que es cualquier cosa que
existe y que se puede observa. Desde una perspectiva mas general, los contenidos
conceptuales, atendiendo a su nivel de realidad-abstraccién pueden diferenciarse en

factuales y propiamente conceptuales.

2.14.7 Contenidos procedimentales (saber hacer)

Se consideran dentro de los contenidos procedimentales a las acciones, modos de actuar y de
afrontar, plantear y resolver problemas. Estos contenidos, hacen referencia a los saberes “SABER
COMO HACER” y “SABER HACER”. Ejemplo: recopilacion y sistematizacion de datos; uso
adecuado de instrumentos de laboratorio; formas de ejecutar ejercicios de educacién de

educacion fisica, etc.

Un contenido procedimental incluye reglas, las técnicas, la metodologia, las destrezas o
habilidades, las estrategias, los procedimientos; pues es un conjunto de acciones ordenadas
secuencialmente y encaminadas al logro de un objetivo y/o competencia. Conviene pues

clasificar los contenidos procedimentales en funcion de tres ejes:
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* Eje Motriz Cognitivo: Clasifica los contenidos procedimentales en funcién de las acciones a

realizarse, segiin sean mas 0 menos motrices 0 cognitivos.

o FEje De Pocas Acciones-Muchas Acciones: Esta determinado por el nimero de acciones que

conforman el contenido procedimental.

« Eje Algoritmico-Heuristico: Considera el grado de predeterminacién de orden de las
secuencias. Aqui se aproximan al extremo logaritmico los contenidos cuyo orden de las
acciones siempre siguen un mismo patrdn, es decir, siempre es el mismo. En el extremo
opuesto, el Heuristico, estan aquellos contenidos procedimentales cuyas acciones y su

secuencia dependen de la situacion en que se aplican.

2.14.8 Contenidos actitudinales (ser)

Estos contenidos hacen referencia a valores que forman parte de los componentes cognitivos
(como creéncias, supersticiones, conocimientos); de los contenidos afectivos (sentimiento, amor,
lealtad, solidaridad, etc.) y componentes de comportamiento que se pueden observar en su
interrelacion con sus pares. Son importantes porque guian el aprendizaje de los otros contenidos
y posibilitan la incorporacion de los valores en el estudiante, con lo que arribaremos, finalmente,
a su formacién integral. Por contenidos actitudinales entendemos una serie de contenidos que

podemos clasificarlos en valores, actitudes y normas.

e Valores: Son principios o conceptos éticos que nos permiten inferir un juicio sobre las
conductas y su sentido. Son valores por ecjemplo: la solidaridad, la libertad, la

responsabilidad, la veracidad, etc.
o Actitudes: Son las tendencias a predisposiciones relativamente estables de las personas para

actuar de cierta manera. Son las formas como una persona manifiesta su conducta en

concordancia con los valores determinados.
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Ejemplos: cooperar con el grupo, ayudar a los necesitados, preservar el medio ambiente, etc.

» Normas: Son patrones o reglas de comportamiento socialmente aceptadas por convencidn.

Indican lo que se puede hacer y lo que no se puede hacer.

El proposito. Plasmar una concepcion educativa, la misma que constituye el marco teleologico de
su operatividad. Por ello, para hablar del curriculo hay que partir de qué entendemos por
educacion; precisar cudles son sus condiciones sociales, culturales, econdmicas, etc. Su real
funcion es hacer posible que los educandos desenvuelvan las capacidades que como personas
tienen, se relacionen adecuadamente con el medio social e incorporen la cultura de su época y de

su pueblo.

2.14.9 Caracteristicas del curriculo educativo

El curriculo legal, como norma que regula cada una de los niveles, etapas, ciclos y grados del

sistema educativo, ha de cumplir cinco caracteristicas principales:
e Abierto: El curriculo tiene una parte comun al territorio nacional (65%-55%: Ensefianzas
comunes 0 minimas)y otra completada por cada una de las Comunidades Autonomas con

competencias en educacién (hasta completar el 100%).

» Flexible: Se puede adaptar a la realidad del entorno del Centro educativo y de los alumnos a

los que va dirigido.

e Inclusivo: Existe una parte de formacién comun para todos los alumnos a nivel nacional, que

cursen estas ensefianzas.

o Atiende a la diversidad: Permite incluir las diferencias o sefias de identidad de cada

Comunidad Auténoma.
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» Profesor Reflexivo: Un curriculo con las caracteristicas anteriores, debe dar como resultado la

figura de un profesor reflexivo, guia y orientador.

2.14.10 Ubicacion del curriculo

El ser humano se desarrolla y desenvuelve en una determinada estructura econdémico-social,
constituida por componentes o elementos interdependientes o interactuantes que funcionan de

una manera integrada para lograr propdsitos.

Dentro de la estructura social todos estamos vinculados de una u otra manera al proceso
educativo, se aprende en la vida, es decir, todos somos educando o educadores, (educacion social
informal) siendo sus principales agentes la familia, los medios de comunicacién masiva, los
centros de trabajo, etc. Se aprende también en la escuela, esta es la educacion organizada y
dirigida de manera sistematica por el Estado o sectores o privados a lo que se conoce como

Sistema Educativo Escolar (educacion escolar-formal) cuyos agentes son la escuela y el maestro.

Durkheim dijo que “cada sociedad, en un momento determinado de su desenvolvimiento, posee

un régimen educativo".

La sociedad es la que marca el derrotero, estableciendo para cada momento de su evolucién
historica un tipo regulador de educacién del cual no podemos apartarnos”. La educacién que
necesita una sociedad de acuerdo a su sistema de valores, tipo de personas que espera que su
escucla forme, la naturaleza de su cultura, las necesidades e intereses de sus individuos, etc.,
tendrd que determinarlo la misma sociedad y lo concretara en los planes o estructuras

curriculares.
Toda educacion tiene necesariamente su fuente o raices en una interpretacion del hombre y la

sociedad. Es fundamental que las fuentes de curriculo aparezcan de manera explicita en el

producto educacional y el modelo adoptado para la elaboracion del Curriculo.
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Las fuentes del curriculo son las convicciones respecto a lo que existe y respecto a lo que es de
desear, las convicciones son interpretaciones de la realidad existencial y lo que es de desear son

los valores.

Son los valores los que permiten definirlas y por lo tanto, es en ellos, en donde hay que encontrar
la fuente primera de los proyectos educacionales. Asi si se piensa que un pais tiene necesidad de
técnicas industriales, es porque se cree conveniente desarrollar la industria: el valor sera la

formacion técnica.

Los valores y las convicciones no esta aislados no son particulares de grupo. Estan vinculados
entre si por nexos logicos, por lazos afectivos y por causas historicas. Estas organizaciones de
valores constituyen ideologias, concepciones filoséficas; cultura politica y la moral, las mismas
que se encuentran en la fuente del curriculo, y en ultimo andlisis, es en relaciéon con estos
sistemas de valores y de convicciones existenciales como se elaboran, de manera consciente y
explicita, inconsciente o subyacente, los fines y objetivos educacionales; es la naturaleza de los
valores la'que determina la naturaleza de las necesidades (de la sociedad) o de la demanda

(individual) y en su jerarquia la que fija las prioridades.

La jerarquia de los valores determina también la contribucion de cada uno de esos sistemas a la

educacion.

Asi en una sociedad en la que los valores religiosos sean los mas importantes, la educacion sera
preponderantemente religiosa; en los paises en que los valores politicos tienen prioridad, la

educacién serd sobre todo politica.

Desde un punto de vista operativo, La influencia de los valores y de las convicciones en el
Curriculo se reduce a una politica educacional y cultural resultante de una transaccion entre la
busqueda del ideal y las realidades politicas, histéricas, econdmicas, demograficas vy
administrativas. Lo primero que hay que hacer para elaborar un curriculo, es adoptar una posicién
ideoldgica y filosofica respecto a los fines de la educacidén, sobre cuestiones socioldgicas

relativas al tipo de sociedad a la que quiere servir la educacién y analizar cuidadosamente la

73



politica educativa que es la expresion de un seleccion de valores y la definicién de las medidas

adecuadas para aplicarlas.

Es logico, por lo demas, considerar que la informacion de la politica educacional es en si misma

un aspecto fundamental de la elaboracion del Curriculo.

La realizacion de esta fase debe correr a cargo de una comision de representantes de la sociedad,
quienes se ubican en el nivel politico, y la intervenciéon eventual de los especialistas en
educacion, deberia pasar del papel de consejero sobre el método que conviene seguir para

dosificar las opciones fundamentales.

En cualquier caso, el Curriculo debe ser concebido y disefiado por los propios sujetos de la
educacion, educadores, educandos o sus representantes, quienes deben definir la politica

educacional.

2.15 Caracteristicas del nuevo curriculum

Son caracteristicas del nuevo curriculum, las cualidades que lo definen y le dan un caracter
distintivo frente a diversas experiencias curriculares que se han tenido en el pais. Tales

caracteristicas son las siguientes:
2.15.1 Flexible

El nuevo curriculum esta disefiado de tal modo que permite una amplia gama de adaptaciones y
concreciones, segun los diferentes contextos en donde se aplica. Por tanto, puede ser enriquecido,

ampliado o modificado, para hacerlo manejable en los diferentes contextos en donde se aplica.
2.15.2 Perfectible

El nuevo curriculum, es susceptible de ser perfeccionado y mejorado. En consecuencia, puede

corregirse y hasta reformularse, de acuerdo con las situaciones cambiantes del pais y del mundo,
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para que responda permanentemente a la necesidad de la persona, de la sociedad de los Pueblos y

de la Nacion.
2.15.3 Participativo

El nuevo curriculum genera espacios para la participacion de los distintos sectores sociales y
Pueblos del pais, en la toma de decisiones en distintos ordenes. El didlogo es la herramienta
fundamental en estos espacios, para propiciar el protagonismo personal y social, el liderazgo

propositivo y el logro de consensos.

Permite, particularmente, la participacion de las y los estudiantes de manera que, basindose en
sus conocimientos y experiencias previos, desarrollen destrezas para construir nuevos

conocimientos, convirtiéndose asi en los protagonistas de sus propios aprendizajes.
2.15.4 Integral

La integracién curricular se da en tres dimensiones: las éareas curriculares, el proceso de
ensefianza y el proceso de aprendizaje. Se han organizado las diversas experiencias como un
todo, tomando la organizacion de las areas con el prop6sito de promover la formacion intelectual,
moral y emocional de los y las estudiantes. Para ello, las &reas organizan sus contenidos
particulares tomando como puntos focales las Competencias Marco y los elementos
contextualizadores aportados por los Ejes del Curriculum. Lo importante en este caso es recordar
que el propdsito fundamental no es ensefiar contenidos, sino formar seres humanos por medio de

ellos.

Por otro lado, la integracion de la ensefianza requiere esfuerzos de colaboracion y trabajo en
equipo en un mismo grado y entre grados y niveles por parte de los docentes. La planificacion
conjunta de proyectos y actividades, permite a los y las docentes hacer que la experiencia
educativa y el conocimiento se presenten en forma integrada y con mayor efectividad y

significado.
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2.16 Componentes del Curriculum

El nuevo curriculum esta centrado en el ser humano, organizado en competencias, ejes y areas
para el desarrollo de los aprendizajes, considera el tipo de sociedad y de ser humano que se desea
formar, reflexiona y reorienta muchas de las practicas de ensefianza y de investigacion,
determina, en funcién de las necesidades del contexto sociocultural y de los intereses de los y las
estudiantes, la seleccion de las competencias a desarrollar y las actividades a incluir en el proceso

ensefianza y aprendizaje.

2.17 Competencias

Orientar la educacidén hacia el desarrollo de competencias se convierte en una estrategia para
formar personas capaces de ejercer los derechos civiles y democraticos del ciudadano y
ciudadana contemporaneos, asi como para participar en un mundo laboral que requiere, cada vez

mas, amplios conocimientos.

En el modelo de curriculum que nos ocupa, se define la competencia como “la capacidad o
disposicion que ha desarrollado una persona para afrontar y dar solucion a problemas de la vida
cotidiana y a generar nuevos conocimientos”. Se fundamenta en la interaccién de tres elementos
contribuyentes: el individuo, el area de conocimiento y el contexto. Ser competente, mas que
poseer un conocimiento, es saber utilizarlo de manera adecuada y flexible en nuevas situaciones.

En el curriculum se establecen competencias para cada uno de los niveles de la estructura del
sistema educativo: Competencias Marco, Competencias de Ejes, Competencias de Area y
Competencias de grado o etapa. Ademas, para cada una de las competencias de grado se incluyen
los contenidos (declarativos, procedimentales y actitudinales) y los indicadores de logro

respectivos.
2.17.1 Competencias Marco

Constituyen los grandes propositos de la educacion y las metas a lograr en la formacion de los

guatemaltecos y las guatemaltecas. Reflejan los aprendizajes de contenidos (declarativos,
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procedimentales y actitudinales) ligados a realizaciones o desempefios que los y las estudiantes
deben manifestar y utilizar de manera pertinente y flexible en situaciones nuevas y desconocidas.
En su estructura se toman en cuenta tanto los saberes socioculturales de los Pueblos del pais

como los saberes universales.

2.17.2 Competencias de Eje

Sefialan los aprendizajes de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales ligados
realizaciones y desempefios que articulan el curriculum con los grandes problemas, expectativas
y necesidades sociales; integrando, de esta manera, las actividades escolares con las diversas

dimensiones de la vida cotidiana. Contribuyen a definir la pertinencia de los aprendizajes.

2.17.3 Competencias de Area

Comprenden las capacidades, habilidades, destrezas y actitudes que las y los estudiantes deben
lograr en las distintas areas de las ciencias, las artes y la tecnologia al finalizar el nivel o un ciclo
del nivel. Enfocan el desarrollo de aprendizajes que se basan en contenidos de tipo declarativo,

actitudinal y procedimental, estableciendo una relacion entre lo cognitivo y lo sociocultural.

2.17.4 Competencias de Grado o etapa

Comprenden las capacidades, habilidades y actitudes que las y los estudiantes deben lograr en las

distintas areas al finalizar el grado.

2.18 Ejes de la Reforma Educativa y su relacién con los ejes del curriculum

Los ejes se definen como: conceptos, principios valores, habilidades e ideas fuerza que,
integradas dan direccionalidad y orientacion a la reforma del sistema y sector educativo. Son
cuatro los ejes de la Reforma Educativa: vida en democracia y cultura de paz, unidad en la

diversidad, desarrollo sostenible y ciencia y tecnologia. ("Disefio de Reforma Educativa™: 1998-
52).
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Los ejes del curriculum son tematicas centrales derivadas de los ejes de la Reforma Educativa.
Orientan la atencion de las grandes intenciones, necesidades y, problemas de la sociedad
susceptibles de ser tratados desde la educacion y, entre otras, tienen las siguientes funciones: a)
hacer visible la preocupacion por los problemas sociales para adquirir una perspectiva social
critica; b) establecer una estrecha relacion entre la escuela y la vida cotidiana en sus ambitos
local, regional y nacional; c) generar contenidos de aprendizaje y vivencias propias del ambiente
escolar, proyectandose desde éste al ambiente familiar, comunitario, regional y nacional” (Marco

General de la Transformacion Curricular : 2003-54).

2.19 Descentralizacion curricular

La descentralizacion curricular tiene como finalidad atender a las caracteristicas y demandas de la
poblacién estudiantil de los diversos Pueblos, comunidades sociolingiiisticas, comunidades
localidades, proporcionando una educacién escolar de calidad y con pertinencia cultural y
lingiiistica en todos los ciclos, niveles y modalidades educativas de los subsistemas escolar y

extraescolar.

Es una Politica para que las personas, los sectores, las instituciones y los Pueblos participen de
manera activa aportando ideas y apoyo y para decidir desde su vision, cultura, idioma,
necesidades y aspiraciones, la formacién ciudadana del guatemalteco y la guatemalteca, por

medio del proceso educativo.

Tiene como propdsitos asegurar un curriculum pertinente, flexible y perfectible con la
participacion y gestion de todas las personas, propiciar el desarrollo personal y social y convocar
a la sociedad para que, en forma representativa, promueva la concrecion a nivel regional y local

del curriculum nacional.
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2.20 Concrecion de la Planificacion Curricular

Se desarrolla dentro de la politica de descentralizacion curricular. Toma como base los conceptos
que orientan el proceso de Reforma Educativa y las demandas y aspiraciones de los distintos

sectores, Pueblos y culturas que conforman Guatemala.

El proceso de concrecion curricular se lleva a cabo en tres instancias o niveles de planificacién:
nacional, regional y local, que, articulados e integrados, generan el curriculum para los centros
educativos. En otras palabras, el curriculum que se operativiza en el aula es uno, €l cual se ha
contextualizado y complementado con los elementos generales a nivel regional y local sobre la

base de la Propuesta Nacional.
2.21 Niveles de concrecion de la planificacion curricular

2.21.1 Nivel Nacional

Constituye el marco general de los procesos informativos y formativos del sistema educativo
guatemalteco. Prescribe los lineamientos nacionales, los elementos comunes y las bases
psicopedagdgicas generales, contiene, ademas, los elementos provenientes de las culturas del
pais. Con ello, el Curriculum Nacional contribuye a la construccion del proyecto de una nacion

multiétnica, pluricultural y multilingiie.

Tiene caracter normativo, establece los parametros dentro de los cuales deben funcionar todos los
centros educativos del pais, de los sectores oficial, privado y por cooperativa ademas, es la base

sobre la cual se autorregulan los otros niveles de concrecion curricular.
Se caracteriza por ser flexible, dentro de un marco comin que establece las intenciones

educativas y los elementos que son de observancia general, da autonomia a los centros educativos

y a los y las docentes para que contextualicen el disefio general, de acuerdo con las caracteristicas
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sociales, culturales y lingiiisticas. Genera los niveles regional y local, porque desde el plan de

accion general que propone es posible elaborar casos particulares.

2.21.1.1 Actividades que lo caracterizan

Establece las bases para una sélida formacién, que contribuye al desempeiio eficiente en el

trabajo productivo y al desempefio y enriquecimiento cultural de todos los Pueblos del pais.

Integra los conocimientos, la tecnologia, las instituciones y los valores de las culturas y

Pueblos que conforman el pais, junto con los de las culturas del mundo.

Propicia el desarrollo y la valoracion del trabajo con base en los mecanismos tradicionales de
produccién de cada uno de los Pueblos y el conocimiento y practica de otras culturas del

mundo.

Establece competencias de aprendizaje que todos los y las estudiantes del pais deben
desarrollar. Estas competencias responden a la diversidad Cultural guatemalteca, a las
tendencias del saber universal y al desarrollo de valores y destrezas para la convivencia
armonica. Para ello fomenta sistematizacion de los conocimientos y componentes culturales

de cada uno de los pueblos del pais.

Incorpora el idioma materno como medio del aprendizaje y como objeto de estudio. Ademas,

impulsa el aprendizaje de un segundo y un tercer idioma.

2.21.2 Nivel Regional

Establece los lineamientos que orientan la concrecion del curriculum desde las vivencias y

expectativas regionales y se estructura para que sea del conocimiento y préctica de todos los

estudiantes de determinada region. Se desarrolla de manera gradual segin ciclos y niveles

educativos. Refleja la imagen social, economica, cultural y lingiiistica de la region y la de la

Guatemala Pluricultural.
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Su proposito fundamental es contextualizar el Curriculum en atencion a las caracteristicas y
necesidades de los Pueblos y las regiones sociolingiiisticas del pais. Para ello, genera los
elementos, las formas, los procedimientos y las técnicas de organizacion dentro de la regién para
la participacion y la satisfaccion de las necesidades y caracteristicas educativas de la misma,

vinculando todo ello con los procesos establecidos a nivel nacional.

2.21.2.1 Actividades que lo caracterizan

e Sistematizacion del conocimiento con base en las necesidades, las caracteristicas y los
componentes étnicos, culturales y lingliisticos propios de la region, para promover

aprendizajes significativos, relevantes y coherentes con la realidad de la region.

e Ajuste a los horarios escolares y los ciclos lectivos, de comun acuerdo con las autoridades

ministeriales, segun las condiciones econdmico - sociales de la region.

e Proyeccion de investigaciones sobre los componentes de la cultura que requieren de un
tratamiento mas profundo y de la mediacién necesaria para su incorporacién a los procesos

educativos en la region.

e Provision de elementos para la elaboracion de los perfiles que se requieren para el recurso

humano que labora en la region segun las funciones que debe asumir.

e [stablecimiento de mecanismos de monitoreo, metodologias para la ensefianza - aprendizaje
de los distintos idiomas y criterios para la elaboracion de materiales educativos que aseguren

la aplicacion pertinente del curriculum, en la region.

e Participaciéon de los Consejos de Educacion a nivel municipal y a nivel regional, y
participacion de las instituciones y organizaciones propias de cada grupo, sector social o

comunidad.
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2.21.3 Nivel Local

Elabora el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento educativo y los programas y
planes de clase, integrando las necesidades locales y los intereses de las y los estudiantes, las
orientaciones nacionales y las normativas generales a nivel regional. Tiene como propdsito
fundamental hacer operativo el curriculum en el ambito local, tomando en cuenta las

caracteristicas, las necesidades, los intereses y los problemas de la localidad.

2.21.3.1 Actividades que lo caracterizan

* Realizacion de investigaciones organizadas para recabar informacion pertinente, que sirve como

base al Plan Curricular local.

* Incorporacion de los aportes de los padres de familia, de las organizaciones locales y de toda la

comunidad.

* Planificacion del curriculum local, con participaciéon de la comunidad con base en sus

necesidades, intereses, expectativas y propuestas.

2.22 Legislacion existente en Guatemala en materia de Educacion

La Educacidén Primaria en Guatemala se fundamenta en las leyes que en materia educativa

existen en el pais. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Articulo 72.
Fines de la Educacion
La educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona humana, el

conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal.
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Articulo 74.
Educacién Obligatoria
Los habitantes tienen el derecho y la obligacion de recibir la educacion inicial, preprimaria,

primaria y basica, dentro de los limites de edad que fije la ley.

Articulo 76.
Sistema educativo y ensefianza bilingiie
La administracién del sistema educativo debera ser descentralizada En las escuelas establecidas

en zonas de predominante poblacion indigena debera impartirse en forma bilingiie.

Articulo 28.
Subsistema de Educacion Escolar

Para la realizacién del proceso educativo en los establecimientos escolares, esta organizado en

niveles, ciclos, grados y etapas.

La educacion acelerada para adultos con programas estructurados en los curriculas establecidos y
los que se establezcan, en forma flexible, gradual y progresiva para hacer efectivos los fines de la
educacion nacional.

Articulo 29.

Niveles del Subsistema de Educacion Escolar

El subsistema de Educacién Escolar, se forma con los niveles ciclos, grados y etapas siguientes:
ler. Nivel Educacion Inicial

2do. Nivel Educacion Preprimaria (Parvulos 1°, 2°, y 3°.)

3er. Nivel Educacion Primaria - 1°. a 6°. Grado

Educacién acelerada para adultos — Etapas 1°. a 4°.
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4t0. Nivel EDUCACION MEDIA - Ciclo de Educacion Basica, Ciclo de Educacion

Diversificada

Decreto Numero 42-2000
Ley de Desarrollo Social

Seccion I1I Politica de Desarrollo Social y Poblacion en materia de educacion

Articulo 27.

Educacion

“Todas las personas tienen derecho a la educacion y de aprovechar los medios que el estado pone
a su disposicion para su educacion, sobre todo de los nifios y adolescentes. La educacion es un
proceso de formacion integral del ser humano para que pueda desarrollar en amor y en su propia
cosmovisiéon las relaciones dinamicas con su ambiente, su vida social, politica y econémica
dentro de una ética que le permita llevar a cabo libre, consciente, responsable y

satisfactoriamente, su vida personal, familiar y comunitaria...”

Articulo 28.

Incorporacion y permanencia escolar

El Estado promovera por medio del Ministerio de Educacién, en coordinacion con la Secretaria
de Planificacién y Programacién de la Presidencia y otras dependencias de Gobierno, la
incorporacién y permanencia escolar de nifios y nifias como base de sustentacion del desarrollo
individual, familiar y social, evitando su incorporacién temprana al mercado de trabajo en

detrimento a sus derechos.

Decreto Numero 81-2002

Ley Educativa contra la discriminacion

Articulo 2.
Es funcién del Ministerio de Educacién incluir en el proceso de Reforma Educativa el enfoque a
la eliminacién de la discriminacion en todas sus formas: en el nuevo curriculo, en los materiales

educativos y en las acciones de Enseflanza-Aprendizaje.
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Decreto numero 19-2003

Ley de idiomas Nacionales que oficializan el uso de idiomas indigenas en Guatemala

Articulo 8.
Utilizacion
En el territorio guatemalteco los idiomas Mayas, Garifuna y Xinka podrén utilizarse en las
comunidades lingiiisticas que correspondan, en todas sus formas, sin restricciones en el ambito

publico y privado, en actividades educativas, académicas, sociales, econdémicas, politicas y

culturales.

Decreto 14-2002

Ley General de Descentralizacion

Articulo 7.
Prioridades
Sin perjuicio del traslado de las competencias administrativas, econdmicas, politicas y sociales al
municipio y demas instituciones del Estado, prioritariamente se llevard a cabo la
descentralizacion de la competencias gubernamentales en las areas de: 1. Educacién, 2. Salud y
Asistencia Social, 3. Seguridad Ciudadana, 4. Ambiente y Recursos Naturales, 5. Agricultura, 6.

Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, 7. Economia, 8. Cultura, recreacion y deportes.

Decreto Numero 11-2002

Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural

Articulo 28.

Educacion

El Sistema de Consejos de Desarrollo en coordinacién con el Ministerio de Educacién, también
impulsara la inclusiéon en los programas educativos de contenido referentes a la estructura y
funcionamiento del Sistema de Consejos de Desarrollo en los idiomas de los Pueblos Mayas,

Garifuna y Xinka.
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Decreto Ntimero 74-96

Ley de Fomento de la Educacién Ambiental

Articulo 3.

Se declara de urgencia nacional y de interés social, la proporcién de la educaciéon ambiental y la
formacién del recurso humano en esa rama del conocimiento, en los diferentes niveles y ciclos de

la ensefianza y la creacidn de instituciones educativas con esa finalidad.

Decreto 27-2000
Ley General para el combate del Virus Inmuno Deficiencia Humana VIH y del Sindrome de

Inmuno Deficiencia Adquirida SIDA y de la promocién, proteccion y defensa de los Derechos

Humanos ante el VIH/SIDA.

Capitulo VI

De la Promocion, Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos ante el SIDA.

Articulo 44.

Derechos a la educacién

Articulo 1 y 2.
DIGEBI es dependencia Técnico Administrativa de Alta Coordinacion y Ejecucion del Ministerio
de Educacion y es la entidad rectora del proceso de la educacion bilingiie intercultural en las

comunidades lingiiisticas Mayas, Xinka y Garifuna.

Acuerdo Gubernativo No. 526-2003

Creacion del Viceministerio de Educacion Bilingiie e Intercultural

Articulos 1 y 2.

Es el tercer Viceministerio de Educacidn encargado de los temas de la lengua, la cultura y la

multietnicidad del pais, ademas de lo que la Constititucion Politica de la Republica de Guatemala
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y las leyes especificas prevén, desarrolla funciones de velar por el desarrollo de los pueblos
indigenas, el establecimiento de directrices de los servicios educativos con pertinencia lingiiistica

y cultural, y otras.

Acuerdo Gubernativo No. 156-95.

Politica de acceso a la educacion para la poblacién con necesidades educativas especiales

Acuerdo Gubernativo namero 22-2004

Acuérdese Generalizar la Educacién Bilinglie Multicultural e Intercultural en el Sistema

Educativo

Articulos 1, 5 y 6 referidos al bilingiiismo, el curriculo y la pertinencia del curriculo para Pueblos
indigenas.
Acuerdo Ministerial

Ministerio de Educacién de Guatemala

Articulos 12 y 13.

Contienen una lista de las Areas curriculares para el primero y segundo ciclo del nivel primario.

Acuerdo Ministerial 276
Incorporacion del Programa de Educacion Fiscal en la Estructura Curricular del Nivel Primario y
del Nivel Medio del Sistema Nacional de Educacion. Carta Internacional de Derechos Humanos

Pacto Internacional de Derecho.

Articulo 13
1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a la educacion.
2. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que, con objeto de lograr el pleno ejercicio

de este derecho.

Acuerdo Gubernativo 726-95 Creacion de DIGEBI.

Cartas, declaraciones y convenios internacionales
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Articulo 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo
concerniente a la instruccion elemental. La instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion
técnica profesional habra de ser generalizada. El acceso a los estudios superiores sera igual para

todos, en funcion de los méritos respectivos.

Convenio de los Derechos del Niiio (1989), Ratificado en 1990.

Convenio 182 Sobre Peores formas de Trabajo Infantil (1999), Ginebra, Suiza.
Declaracién Mundial de Educacién Para Todos. (1990) Jomtien, Tailagdia.

La conferencia Mundial “La Educacion para Todos”, realizada en 1990 en Jomtien (Tailandia)
insiste en que es necesario satisfacer las necesidades educativas de todos —nifios, jovenes o
adultos- como una necesidad y un derecho humano , igual que la alimentacién, la vivienda, o la
salud. Al poner de relieve la importancia de la educacion a nivel mundial y centralidad en el
desarrollo econdémico, social y politico. Jomtien, abrié perspectivas y marcé lineamientos para las

Reformas Educativas del continente.

Foro Consuitivo Internacional sobre Educacion Para Todos (2000), Dakar, Senegal.

Convenio 169 sobre los Pueblos Indigenas y Triviales (1989) Ginebra, Suiza, ratificado en 1994.
El convenio 169 de la OIT establece la obligacion de los Estados de organizar sus politicas
educativas de acuerdo con los intereses y necesidades de los Pueblos Indigenas y tomarlos en

cuenta en la toma de decisiones en esta materia. La apertura del Curriculum a la participacion,

responde a este requerimiento.
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2.23 Caracteristicas que deben tener los y las docentes en la Reforma Educativa

Aunque la calidad de los docentes, no es el unico ingrediente de la calidad de la educacion, si
establece su limite maximo. Un buen docente no puede ser suplantado por la tecnologia educativa
mas sofisticada. Un excelente docente, aunque tenga una pobre dotacion de recursos, pero libre
de los complejos o ataduras de la rigidez curricular, es capaz de generar educacion de excelente

nivel. Lo opuesto, lamentablemente es también cierto.

La educacion en tecnologia, centrada en el desarrollo de competencias, requiere que el docente
mismo posea esas competencias en unos determinados niveles de aceptabilidad. Esto quiere
decir, que entiende la pedagogia como una practica de base cientifica, similar a los ingenieros o a
la medicina, como una disciplina enfrentada a resolver problemas débilmente estructurados y sin
respuesta unica, que requiere de conocimientos proporcionados por diversas disciplinas, y de
técnicas de analisis y de busqueda de soluciones que le permitan proponer y ensayar soluciones

para encontrar la mas adecuada en una situacién determinada, en un contexto especifico.

Ademas de demostrar idoneidad en el manejo de los conceptos y competencias que correspondan,

el docente de tecnologia debe poseer unos conocimientos adecuados sobre:

a. Los procesos sociales desconocimiento, proporcionados por la historia de la sociedad y de su

profesion, y las leyes generales del pensamiento, o sea, la 1ogica.

b. Los procesos individuales del conocimiento, proporcionados por la psicologia cognitiva y la
neurofisiologia, es decir, por los estudios acerca de la estructura, funcion y desarrollo del cerebro

y la inteligencia humana.

¢. Los procesos y procedimientos administrativos y legales que tienen que ser con su desempefio

profesional.

Es probable que ello no sea suficiente para tratar con todas las situaciones que puedan surgir en el

desarrollo de los ambientes de aprendizajes tecnoldgicos.
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La educacion debe ser una labor de equipo, antes que un trabajo individual, en correspondencia
con la naturaleza interdisciplinaria de la tecnologia contemporanea. Desarrollar la capacidad de
trabajo en equipo, proveer las condiciones para el trabajo en equipo entre los y las docentes,
pueden ser una de esas medidas simples de profundas, consecuencias en el mejoramiento de la
calidad de la educacion en general, mas alla de las fronteras de la educacion en tecnologia, pero
gracias a ella, dado, por ejemplo, que para el adecuado abordaje de la mayoria de las temaéticas,
no solo trata de unos conceptos o técnicas sino de un ambiente y un estilo institucional del

trabajo. Los docentes deben tener claro que los principales objetivos alcanzar son:

Comprender el mundo tecnoldgico en que se vive.

e Tomar conciencia de que los objetos tecnoldgicos son respuesta a problemas y de que su uso

modifica la realidad.

e Asumir una actitud comprensiva y critica frente a la tecnologia.

e Reconocer la interdependencia entre la tecnologia y las condiciones econdémicas, sociales y

culturales.

e Valorar toda creacion humana, intelectual y material porque son manifestaciones de la

tecnologia de la humanidad.
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CAPITULO III MARCO METODOLOGICO
3.1 Objetivos de la investigacion

3.1.1 Objetivo general

Investigar la inmersion de los padres de familia en la aplicaciéon de la Reforma Educativa, del
centro educativo del nivel pre primario, primario y basico; que se imparten en la comunidad
Valle de la Esmeralda, municipio de Dolores, departamento Petén.

3.1.2 Objetivos especificos

Identificar el grado de participacion actual de los padres y madres de familia en beneficio de la

educacion de sus hijos/as.
Verificar el grado de conocimiento que cada padre y madre tiene sobre la reforma educativa.

Describir la importancia absoluta de satisfacer las necesidades educativas centradas en el ser

humano, ya sean nifios, jévenes o adultos.

Identificar el porcentaje de participacién de los padres y madres, las/os docentes, los/as
estudiantes, para la adquisicion de competencias para la vida activa de acuerdo a lo que la

reforma educativa propone.
3.2 Variable
3.2.1 Variable Independiente

Identificar el grado de participacion actual de los padres y madres de familia en los tres niveles

educativos en beneficio de la educacion de sus hijos/as.
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3.2.1.1 Indicador de logro

Inmersion en el rol de la comunidad educativa

3.2.2 Variable Dependiente

Describir el porcentaje de participacion de los padres y madres, las/os docentes, los/as
estudiantes, para la adquisicion de competencias para la vida activa de acuerdo a lo que la

reforma educativa propone.

3.3 Poblacion Universo

La poblacién universo para esta investigacién realizada en el Asentamiento Valle de la

Esmeralda, municipio de Dolores, departamento de Petén, toma en cuenta a:

La Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta Victoria 11 de Julio, jornada

matutina,

La Escuela Oficial Rural Mixta Victoria 11 de Julio, jornada matutina

El Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza, jornada vespertina.

A las madres y los padres de familia.

Poblacion universo Nivel Pre primario Nivel Primario | Nivel Bésico
| Estudiantes 27 101 43
Docentes 1 7 8
Director 1 1 1
Secretario --- 1 1
Padres y madres 20 57 30

Fuente: | Propia
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3.4 Muestra

[ Muestra ) Nivel Primario Nivel Bésico Total
Estudiantes 5 42 47
 Docentes 7 4 11
Padres y madres de familia 15 10 25

Fuente: Propia

3.5 indice

Numero de estudiantes, docentes, padres y madres de familia; nivel preprimaria, primaria y
basico, involucrados en la investigacion sobre la inmersion de la reforma educativa convertida en
términos porcentuales, analizados comparativamente con el total de poblacién de la comunidad

educativa del Asentamiento Valle de la Esmeralda, municipio de Dolores, departamento de Petén.

3.6 Estadistica

Obedeciendo a la necesidad de cuantificar la informacion obtenida para obtener exactitud en su
analisis se investigo el 80% del total de la poblacidén que representa la comunidad educativa de
los tres niveles educativos. Se ha utilizado la estadistica descriptiva para la presentacion sindptica
y grafica de los datos recabados para su interpretacion y analisis comparativo de los factores a
considerar que inciden en la participacion e inmersion de padres de familia de la Reforma

Educativa.
3.7 Instrumento
Las encuestas elaboradas estan dirigidas a: docentes, estudiantes, padres y madres de familia, en

los tres niveles educativos del Asentamiento Valle de la Esmeralda, municipio de Dolores,

departamento de Petén.
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Pregunta | Encuesta dirigida a | Encuesta dirigida a | Encuesta dirigida a los y
No. docentes padres y madres de | las estudiantes
familia

Si No Si No Si No
1 1 -- 8 17 10 37
2 11 - 23 2 15 32
3 11 -- 20 5 4] 6
4 9 2 18 7 18 29
5 8 3 21 4 27 20

Fuente: Propia
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CAPITULO IV MARCO OPERATIVO

4.1 Resultados

Se evidencia que hay cierto interés por parte de las y los encuestados, en conocer con respecto a
los desafios del Ministerio de Educacién, en el beneficio y mejoramiento del proceso Ensefianza-
Aprendizaje, lo cual es necesario que se dé la participacién en conjunto de la sociedad
involucrada en la educacion de los y las docentes, las y los estudiantes, padres y madres en el

proceso que la Reforma Educativa propone.

Se considera que el tipo de sociedad y de ser humano que se desea formar, como lo propone la
Reforma Educativa sea para reflexionar y reorientar muchas de las practicas de ensefianza y de
investigacion en las y los estudiantes, lo cual se determinara en las actividades diarias y en

funcidn de las necesidades del contexto sociocultural y de los intereses de los y las estudiantes.

La mayoria de los padres y madres de familia manifestaron desconocer lo que es el proceso de
Reforma Educativa, y su interés por participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas de ser
tomados en cuenta en el mismo; por lo cual se considera necesario difundir a la comunidad

educativa las politicas que persigue el Ministerio de Educacion en cuanto a la Reforma Educativa

se refiere.

Se dejo sentir por medio de la investigacion realizada el interés y aceptacion de padres y madres
de familia la inquietud de conocer y ser tomados en cuenta en el proceso que la Reforma

Educativa propone para contribuir al desarrollo comunitario.

Los y las estudiantes demostraron que el proceso de Reforma Educativa que se trata de impulsar
en Guatemala es completamente desconocido para ellos y consideran que maestros y maestras,
asi como los padres y madres de familia deberian conocer, difundir y participar en el proceso de

Reforma Educativa y asi lograr los objetivos y fines que esta propone.
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4.2. Interpretacion de Resultados

Derivados de las encuestas dirigidas a docentes, estudiantes, padres y madres de familia, se
presentan los resultados en gréfica circulares con su respectiva interpretacion en cada una de las
interrogantes dirigidas a los sujetos de estudio de forma individual lo cual responde a la presente

investigacion.

4.2.1 Encuestas dirigidas a docentes

1. ;Sabe usted cual es el objetivo principal de la Reforma Educativa?

Grafica No. 1

m Si=
m NO=

Interpretacion de resultados:

Todos los docentes encuestados manifestaron conocer el objetivo principal de la Reforma
Educativa, lo cual evidencia que dicho proceso es conocido por la mayoria de los docentes, su
nivel de actualizacion, asi como los cambios que se pretende hacer en el sistema educativo y sus

beneficios en pro del mejoramiento ensefianza aprendizaje.
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2. (Cree usted que padres y madres de familia deben participar en el proceso de Reforma

Educativa?

| Grifica No.2 |

m Si=

m No=

Interpretacion de resultados:

Todos los docentes encuestados consideran de vital importancia la participacion de padres y
madres de familia en el proceso de la reforma educativa, con esto se comprueba que el apoyo de
toda la comunidad educativa es necesario para contribuir al desarrollo en la educacién de todos

los niveles de ensefianza.
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3. (Esta usted de acuerdo con la Reforma Educativa?

Griafica No.3 i

m Si=

m No=

Interpretaciéon de resultados:
Todos los docentes encuestados manifiestan estar de acuerdo con lo que la reforma educativa

propone, esto evidencia su voluntad por participar en el desarrollo social y hacer cambios

positivos de mejoramiento en la educacién.
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4. ;Trata usted de poner en préctica algunos aspectos de la Reforma Educativa?

m Si=

m No=

Interpretacion de resultados:

De los 11 docentes encuestados, 8 respondieron que tratan de poner en practica algunos aspectos

de 1a Reforma Educativa, y 2 respondieron que no.
Esto nos indica que es necesario unificar criterios que sean aplicables a lo que la Reforma

Educativa propone, por lo cual la participacién en conjunto y de que cada docente involucrado en

el sector educativo de la comunidad debe darse a cabalidad.
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5. ;{Cree usted que otros docentes tratan de aplicar la Reforma Educativa?

Grafica No. 5

m Si=
= NO=

Interpretacion de resultados:

De los 11 docentes encuestados, 8 consideran que otros docentes tratan de aplicar la Reforma

Educativa, 3 respondieron que no.

Se manifiesta que en su mayoria las y los docentes tienen conocimiento de que debe darse un
cambio en la educacion de nuestro pais y de la comunidad, existiendo la necesidad de poner en
préctica y adecuarse al Curriculum Nacional Base.
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4.2.2 Encuesta dirigida a padres y madres de familia

1. ; Tiene conocimiento usted acerca de lo que es la Reforma Educativa?

Grafica No. 1

m Si=

= 68% No=

Interpretacion de resultados:

De los 25 padres y madres de familia, 8 manifestaron tener conocimiento de lo que es la Reforma
Educativa, 17 contestaron que no, lo cual evidencia que la mayoria de los padres y madres de
familia desconocen el tema de Reforma Educativa, considerandose necesario implementar
actividades para dar a conocer a toda la comunidad educativa las transformaciones que se
pretende hacer al sistema educativo, modificando el Curriculum Nacional, mediante acciones

que requieren la participacion de todas y todos los involucrados en proceso educativo.
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2. ;Considera usted que los padres y madres de familia deben ser tomados en cuentan en la

aplicacién de la Reforma Educativa?

Grafica No. 2

m Si=

No=

Interpretaciéon de resultados:

Del total de padres de familia encuestados, 23 respondieron que padres y madres de familia

deben ser tomados en cuentan en la aplicacion de la Reforma Educativa, 2 respondieron que no.
Esto manifiesta la voluntad de participar y brindar su apoyo moral a las actividades que se

requieran para lograr un cambio en el sistema educativo que se pretende impulsar a nivel local,

regional y nacional.
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3. (Est4 usted de acuerdo con la aplicacién de la Reforma Educativa en los centros educativos de

su comunidad?

GraficaNo. 3

Si=
No=

Interpretacion de resultados:

Del total de padres y madres de familia encuestados, 20 respondieron que estén de acuerdo con la
aplicacion de la Reforma Educativa en los centros educativos de su comunidad, 5 respondieron
no estar de acuerdo. Se deduce que aplicar la Reforma Educativa permitird hacer innovaciones
que son significativas para el proceso educativo segin el criterio de los padres y madres de

familia al expresar su voluntad de participacion.
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4. ;Como una politica administrativa del Ministerio de Educacion considera usted que es

importante la aplicacion de la Reforma Educativa?

{waficaNo. 4

A S

No=

Interpretacién de resultados:

De los 25 padres y madres de familia encuestados, 18 consideran importante la aplicacion de la
reforma educativa, 7 respondieran que no, lo cual es de vital importancia que las estrategias que
plantea el Ministerio de Educacion sean viables y se utilice la metodologia adecuada para su
implementacion, tomando en cuenta que es necesario que sean de acuerdo con la realidad de cada

poblacion.
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5. (Cree usted que al aplicar la Reforma Educativa la educacién mejoraria en su comunidad?

Grafica No. 5

u Si=
No=

Interpretacion de resultados:

Del total de padres de familia encuestados, 21 consideran que aplicar la Reforma Educativa la

calidad de la educacién mejoraria su comunidad, 4 dijeron que no.
De acuerdo con los resultados se puede evidenciar que segun el criterio de padres y madres de

familia la Reforma Educativa propone acciones de mejoramiento y desarrollo social de los y las

estudiantes en los diferentes niveles educativos.
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4.2.3 Encuestas dirigidas a estudiantes

1) ;Sabes que es la Reforma Educativa?

Grafica No. |

= Si=

No=

Interpretacion de resultados:

Del total de estudiantes encuestados, 10 afirmaron tener conocimiento de lo que es la Reforma
Educativa, 37 dijeron que no, de ello se percibe que algunos padres de familia y docentes
conocen el proceso de Reforma Educativa, pero, no se ha dado a conocer a los estudiantes. Por lo
cual es de vital importancia dar a conocer el modelo educativo que se pretende emplear en el

nuevo paradigma educativo.
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2. ;Tus padres o tus maestros te han explicado algo acerca de la Reforma Educativa?

GraticaNo 2

mS

No

Interpretacion de resultados:

Del total de estudiantes encuestados, 15 evidenciaron haber recibido informacion de sus padres o

maestros acerca de lo que es la Reforma Educativa y 32 dijeron que no.
Segun los resultados de la encuesta se puede considerar de vital importancia realizar actividades

para dar a conocer el contenido, los objetivos, principios, fines, mision, vision y logros que se

pretenden alcanzar con la aplicacion de una Reforma Educativa.
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3. (Piensas que maestros, padres y madres de familia, y estudiantes deben participar en la

reforma educativa?

Oratica No. 3

mS-
No=

Interpretacion de resultados:

Del total de estudiantes encuestados, 41 consideran que maestros, padres y madres de familia, y
estudiantes deben participar en la reforma educativa, 6 dijeron que no, lo cual se manifiesta un
desafio de participacién en los y las docentes para involucrarse y desarrollar todas las actividades
de acuerdo con la nueva propuesta curricular, considerando que los padres de familia son uno de

los ejes fundamentales en la educacion y formacién de futuros ciudadanos y ciudadanas.
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4. ;Tienes conocimiento de los Fines y Objetivos que pretenden alcanzar la Reforma Educativa

en el proceso Ensefianza-aprendizaje?

Grafica No.4

38%

Si=
No=

Interpretacion de resultados:

Del total de estudiantes encuestados 18 tienen conocimiento de los Fines y Objetivos que
pretenden alcanzar la Reforma Educativa en el proceso Ensefianza-aprendizaje, 29 dijeron que

no.
Ello indica que principalmente los y las docentes deben realizar una labor de concientizacion con

estudiantes, padres y madres de familia para poder desarrollar sus actividades educativas de

acuerdo con la propuesta metodologica que contempla la Reforma Educativa.
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°5) (Consideras que la Reforma Educativa es un factor determinante para lograr las expectativas

ante la competitividad?

Grafica No.5

® Si=

No=

Interpretacion de resultados:

Del total de estudiantes encuestados, 27 consideran que la Reforma Educativa es un factor

determinante para lograr las expectativas ante la competitividad y 20 que no.

Se manifiesta que una parte de la poblacion estudiantil considera como una alternativa de
superacién que puede contribuir a que las y los futuros ciudadanos tengan un perfil académico de
acuerdo a la formacidon que reciban a través del nuevo modelo educativo que les brinde mas

oportunidades de desempeiio profesional e integracion a su contexto cultural y social.
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CAPITULO V PROPUESTAS

5.1 Primer desafio

Realizar actividades con docentes, alumnos y padres de familia para difundir los objetivos de la
reforma educativa, en qué consiste la reforma educativa y sus fines, programando y
desarrollando talleres de concientizacién y aplicacién de los mismos, que permitan su aplicacién
y contribuyan a la integracion de toda la comunidad educativa en este proceso.

5.2 Segundo desafio

Que los docentes se interesen, se preparen y apliquen en sus labores educativas lo que propone la

reforma educativa.

5.3 Tercer desafio

Que los padres y madres de familia respalden y colaboren en todas las actividades que se
requieran para llevar a cabo lo que se propone con la implementacién de la reforma educativa en

el proceso de ensefianza aprendizaje en las aulas.
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CONCLUSIONES

1. Los padres y madres de familia de la comunidad del Asentamiento Valle de la Esmeralda

desconocen el proceso de Reforma Educativa que se trata de implementar en Guatemala.

2. Es necesario que los maestros y maestras de los tres niveles educativos de la comunidad traten

de dar a conocer en qué consiste la Reforma Educativa.

3. Los estudiantes tienen la obligacion de exigir que tanto padres y madres de familia, las y los
docentes desarrollen las actividades que a cada uno le corresponde dentro del proceso de la

Reforma Educativa.

4. El Ministerio de Educacién tiene el compromiso de adjudicar a los establecimientos educativos
en todos los niveles los libros de texto actualizados de acuerdo a lo que propone la Reforma
Educativa, asi como brindar capacitacién de actualizacion curricular para poder trabajar de

acuerdo al nuevo modelo educativo.

5. El Ministerio de Educacion debe impulsar acciones de difusion de la Reforma Educativa a

todos los niveles del sistema educativo.
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RECOMENDACIONES

1. Que el personal docente sea consciente de la necesidad de hacer esfuerzos por trabajar

poniendo en practica la metodologia que propone la Reforma Educativa.

2. Que padres y madres de familia se interesen en conocer y comprendan los beneficios que se

pretende lograr poniendo en practica la Reforma Educativa.

3. Los estudiantes deben asumir el compromiso de desarrollar las actividades que los y las

docentes pongan en practica dentro del nuevo paradigma educativo.

4. Para obtener buenos resultados es indispensable la coordinacién de toda la comunidad
educativa realizando actividades que permitan la participacion, apoyo moral y facilitando los

medios necesarios para ejecutar acciones educativas.
5. Que la comunidad educativa exija a las autoridades del Ministerio de Educacion que facilite

capacitaciones y material adecuado a los docentes para poder impulsar los cambios propuestos en

la Reforma Educativa.

113



BIBLIOGRAFIA

Glosario Mineduc, “Comisién consultiva para la Reforma Educativa”2002,
http://www.mineduc.gob.gt/administracion/dependencias/ centrales/ccre/ccre_glosario.htm(15
octubre de 2009)

Seminario, (2005) Factores que inciden en el bajo rendimiento académico de los estudiantes
del ciclo de educacion bdsica en las asignaturas de Idioma Espariol y Matemdtica, del
departamento de Petén. Universidad de San Carlos de Guatemala-Centro Universitario de

Petén, Asesor Lic. Aroldo Rolando Reyna Roldan

“Historia de la Educacién” Microsoft Encarta 2009. 1993-2008 Microsoft Corporation.

http://www.mineduc.gob.gt/administracion/dependencias/centrales/ccre/ccre _presentacion.ht

m (15.de noviembre de 2009)

Rodriguez de Osorio Edi Hortencia. (2005) La Reforma Educativa en el proceso ensefianza
aprendizaje en. los establecimientos educativos del nivel primario del sector privado de la
cabecera departamental de Jalapa. (Tesis). Universidad de San Carlos de Guatemala.
Ciencias de la Educacion, biblioteca.usac.edu.gt/tesis/07/07 1740.pdf (15 noviembre de
2009)

Secretaria de la Paz Presidencia de la Republica, Estructura Organizacional,
http://www.sepaz.gob.gt/index.php?option=com_content&task=view&id=6&Itemid=10(18
de noviembre de 2009)

Gémez Aroche Telma Iracema.(2003) Estudio comunicacional de la camparia de divulgacion
de la ley temporal especial de documentacion personal “El caso de retornados de San
Vicente El Baul municipio de Guanagazapa, departamento de Escuintla’ (Tesis).Universidad

San Carlos de Guatemala. Ciencias de la Comunicacién, Guatemala

114



Naciones Unidas — Centro de Informacion. México, Cuba y Republica Dominicana,
»Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura UNESCO,

http://www.cinu.org.mx/onuw/estructura/mexico/org/unesco.htm(28 de noviembre de 2009)

Keizo Obuch Japon, “Programa de becas de investigacion-UNESCO”,
http://portal.unesco.org/es/ev.php(30 de noviembre de 2009)

URL ID=3328&URL DO=DO TOPIC&URL SECTION=201html(30 de noviembre de
2009)

http://www.unesco.org/es/education/worldwide/(2 diciembre de 2009)

Terms of use UNESCO contact, Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura UNESCO,1995-2010 “Sobre la Educaciéon para Todos- El
movimiento de EPT”, http://www.unesco.org/es/efa-international-coordination/the-efa-

moverﬁent/(2 de diciembre de 2009)

Juarez Rodriguez Juliana Adriana, “La Reforma Educativa. Una Conjugacion entre sujeto y

proyecto”, http://educar.jalisco.gob.mx/14/14Juare.html (5 de diciembre de 2009)
http://guiactual.guiadelmundo.org.uy/noticias/noticia_202.htm (8 de diciembre de 2009)

Rojada, Analisis y Perspectiva de las Reformas Educativas en el Mundo,
http://www.monografias.com/trabajos38/reformas-educativas-mundo/reformas-educativas-

mundo?2.shtml

Comisién Paritaria de Reforma Educativa. Disefio de Reforma Educativa. Guatemala julio
1,998

115



Planificacién Curricular - Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién (base
cientifica, perspectiva, propésitos, contenidos y ubicacién) Bases de la programacion
did4ctica - Rafael Fuster. Ed. Videocinco Pefialoza Ramella, W. (2003). Los propésitos de la

educacion. Lima: Fondo Editorial del Pedagégico San Marcos.
Wikipedia la enciclopedia libre, Curriculo (educacion),

http://es.wikipedia.org/wiki/curr%C3%ADculo-(educaci%C3%B3n), (30 de noviembre de
2009) .

116



ANEXOS

117



ANEXO 1

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
LICENCIATURA EN EDUCACION
ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

La presente encuesta tiene como objetivo conocer su opinion acerca de la inmersion de los padres

de familia en la aplicacion de la Reforma Educativa en los centros educativos de la comunidad

Valle de la Esmeralda, municipio de Dolores, departamento de Petén

Por lo cual la informacion que usted proporcione serd manejada con fines exclusivamente

profesionales y su aporte contribuira a validar la presente investigacion. Anticipadamente muchas

gracias por su apoyo.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente cada propuesta y coloque una x como alternativa de

respuesta.

1)

2)

3)

4)

5)

¢Sabe usted cuadl es el objetivo principal de la Reforma Educativa?

Si_ No_

¢Cree usted que padres y madres de familia deben participar en el proceso y aplicacion de la
Reforma Educativa?

Si No

¢Estd usted de acuerdo con la aplicacidon de la Reforma Educativa?
Si No

¢Trata usted de poner en préctica algunos aspectos de la Reforma Educativa en su Centro Educativo?

Si No

{Cree usted que otros docentes tratan de aplicar la Reforma Educativa?

Si No



ANEXO 2

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
LICENCIATURA EN EDUCACION
ENCUESTA PADRES Y MADRES DE FAMILIA

La presente encuesta tiene como objetivo conocer su opinion acerca de la inmersion de los padres

de familia en la aplicacion de la Reforma Educativa en los centros educativos de la comunidad

Valle de la Esmeralda, municipio de Dolores, departamento de Petén.

Por lo cual la informacién que usted proporcione serd manejada con fines exclusivamente

profesionales y su aporte contribuira a validar la presente investigacién. Anticipadamente muchas

gracias por su apoyo

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente cada propuesta y coloque una x como alternativa de

respuesta.

1)

2)

3)

4)

5)

¢Tiene conocimiento usted acerca de lo que es la Reforma Educativa?

Si_ No

¢Considera usted que los padres y madres de familia deben ser tomados en cuentan en la aplicacion
de la Reforma Educativa?

Si_ No

¢Estd usted de acuerdo con la aplicacién de la Reforma Educativa en los centros educativos de su
comunidad?

Si___ No__

¢Como una politica administrativa del Ministerio de Educacion considera usted que es importante la
aplicacion de la Reforma Educativa?

S No

¢Cree usted que al aplicar la Reforma Educativa la educacion mejoraria en su comunidad?

Si No



ANEXO 3

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
LICENCIATURA EN EDUCACION
ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES
La presente encuesta tiene como objetivo conocer su opiniéon acerca de La inmersion de los
padres de familia en la aplicacion de la Reforma Educativa en los centros educativos de la

comunidad Valle de la Esmeralda, municipio de Dolores, departamento de Petén.

Por lo cual la informacién que usted proporcione serda manejada con fines exclusivamente
profesionales y su aporte contribuira a validar la presente investigacion. Anticipadamente muchas

gracias por su apoyo.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente cada propuesta y coloque una x como alternativa de
respuesta.
1) éSabes que es la Reforma Educativa?

Si No

2) ¢Tus padres o tus maestros te han explicado algo acerca de la Reforma Educativa?

Si No

3) (Piensas que maestros, padres y madres de familia, y estudiantes deben participar en la
Reforma Educativa?

Si No

4) ¢Tienes conocimiento de los Fines y Objetivos que pretenden alcanzar la

Reforma Educativa en el proceso Ensefianza-aprendizaje

Si No

5) (Consideras que la Reforma Educativa es un factor determinante para lograr las
expectativas ante la competitividad?

Si No



ANEXO 4

Fuente: Propia

Acto civico celebrado por alumnos y alumnas del nivel pre primario y primario, con sus
respectivos docentes, de la Escuela Oficial Rural Mixta, Victoria 11 de Julio del Asentamiento
Valle de la Esmeralda, municipio de Dolores, departamento de Petén



ANEXO 5

Fuente: Propia

Estudiantes y docentes del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza
del Asentamiento Valle de la Esmeralda, municipio de Dolores, departamento de Petén, en gira

educativa en el Parque Nacional Tikal.



