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Resumen

La Préctica Profesional Dirigida permitié desarrollar informacion y experiencias que enriquecen
al estudiante universitario, se observaron y enfrentaron ciertas situaciones que permitieron
reflexionar en la necesidad de involucrar profesionales en el entorno educativo nacional. A
continuacion, se hace una breve descripcién de cada capitulo abordado en este proceso tan

importante.

Capitulo 1 se detalla la descripcion del establecimiento educativo donde se desarrollé la practica;
su historia, estructura organizativa, mision, vision, ubicacion geografica, autoridades educativas,
fortalezas de la institucién y las limitantes, detectadas con la investigacion inicial. Sobre cada
aspecto se detalla informacion suficiente adquirida por el personal administrativo y lectura de

documentos relacionados con el tema.

Capitulo 2 se desarrollé el diagnostico institucional, por medio del cual se identifico la
problemética que hay en la institucion, siendo esta la falta de organizacion de estudiantes en la
institucion; asimismo, se logré el analisis de las fortalezas, las oportunidades, las debilidades y
las amenazas que tiene la institucidn. En este capitulo, también se elabor6 el arbol de problemas y
el arbol de objetivos. En el capitulo se plantea la metodologia empleada en funcion de la
investigacion-accion. Se efectuaron andlisis de documentos, se visualizaron y observaron
aspectos tedricos de interés. Ademas, se describen algunas técnicas e instrumentos criticamente

elegidas y aplicadas en el momento correspondiente.

En el capitulo 3 se encuentra el marco teorico, que conforma la base bibliografica relativa a la
organizacion estudiantil, respectivamente en asuntos de organizacion del gobierno estudiantil;
estos temas se investigaron en documentos confiables, libros académicos de bibliotecas virtuales,

con sus respectivas referencias bibliograficas y electronicas.

Capitulo 4 se presenta la propuesta, siendo la misma, la organizacion interna de estudiantes del
establecimiento NUFED 603 de Aldea La Montafia del municipio de San Luis Jilotepeque,

departamento de Jalapa. Un tema preocupante para la directora y docentes que ejercen en el



establecimiento. El personal del establecimiento considera de importancia la organizacion de

estudiantes y el objetivo es orientar a los alumnos en su participacién como lideres estudiantiles.

Capitulo 5 se presenta la sistematizacion de la propuesta. El proceso de sistematizacion trata de
captar las realidades vividas desde un marco de referencia interno de quien vivid y experimento
la préctica. Se describe el objeto de dicha sistematizacion, una reconstruccion historica, las
principales lecciones aprendidas de la ensefianza-aprendizaje. La propuesta consiste en fortalecer
la parte de la organizacién interna en el establecimiento, principalmente en los estudiantes como

personas de liderazgo, desarrollo, pensantes en el bienestar comun social y educativo.

Las asociaciones cuentan con normas especificas que regulan el derecho fundamental de
actividades que se pueden descubrir, luchas de iniciativa y disposicion de trabajar junto a su
consejo de asociacion durante el ciclo escolar. Todo esfuerzo realizado deja una ensefianza, en el
sentido que el Ministerio de Educacion debe tener siempre abiertas las puertas a los sujetos del
qué hacer educativo: los estudiantes tienen enormes ganas de participar en la organizacion

interna, esperando que cumplan con lo propuesto.

Con estos pasos se pudo efectuar un analisis global del establecimiento. Se necesité de una
intervencion viable para cubrir ciertas necesidades y proponer alternativas de bien para la
institucion, ademas del aprendizaje obtenido. Es alli donde el estudiante universitario pone a

prueba sus conocimientos y experiencias como profesional.



Introduccion

La organizacion estudiantil contribuye a mejorar las relaciones de compafierismo para
transformar la responsabilidad en el establecimiento educativo. Dicha responsabilidad consiste en
planear las estrategias que se realizaran durante los ciclos escolares, como muestra de un interés

de positivismo al estar convencidos en su participacion.

Habiendo encontrado el problema en el tema de la organizacion estudiantil, luego de un
diagndstico institucional, correctamente dirigido y aplicado, mediante técnicas elegidas segln
autores consultados, se buscaron estrategias de motivacion a los alumnos para su participacion en
dicha organizacion. La asociacion es un érgano importante dentro del establecimiento educativo
que permite desarrollar habilidades de liderazgo, emprendimiento e innovacion, en la que se

obtienen resultados de avance académico dentro del mismo centro educativo.

La organizacién de estudiantes comprende, por tanto, el analisis de realidades del protagonismo
estudiantil de toma de decisiones, logrando evoluciones administrativas de tal manera que se
plantean metas y objetivos que cumplan dentro del ambito educativo; es indispensable conocer el
tema y sobre todo, saber como ejercerlo. Para ello es necesario que se dé la organizacién de tal
manera que busque estrategias que coadyuven a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de
los futuros participantes, de esta manera cumplir con las pautas requeridas por la misma

institucion.

Por lo antes dicho, la organizacion de estudiantes es necesaria dentro de la institucion,
principalmente con el objeto de disefiar las estructuras de atencion a los demas estudiantes y
garantizar la consecucion de la igualdad de oportunidades. Con esto se logra desarrollar las
capacidades de organizar objetivos institucionales de forma eficaz y eficiente dentro del proceso

administrativo del establecimiento.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1. Descripcion de la institucion

El Nucleo Familiar Educativo Para el Desarrollo No. 603 fue aperturado en el afio de 2007 en la
Aldea la Montafia, Municipio de San Luis Jilotepeque, Jalapa, con el proposito de atender las

necesidades educativas de la comunidad.

Atiende nivel medio, ciclo basico con la metodologia de la alternancia. Cuenta con dos aulas, el
pasillo de clase, que son prestados por la escuela de dicha comunidad. El centro educativo posee
con dos técnicos subsidiados por el MINEDUC y un técnico subsidiado por la Municipalidad de
San Luis Jilotepeque. Los alumnos estan organizados en directivas de grados que se encargan de
actividades a nivel general. Las madres y padres de familias estdn organizados en comité de
apoyo, que colaboran en diferentes actividades para el mejoramiento del establecimiento y la

comunidad educativa.

1.2. Resefia historica de la institucion

Nombre del Programa NUFED
NUFED Significa: Nucleo Familiar Educativo Para el Desarrollo.

Como surgi6 el NUFED en esta comunidad de La Montafa.

El profesor Carlos Isaac Felipe Damian, quien impartia clases de primaria acelerada en esta
comunidad, gestiond con el presidente del COCODE, el sefior José Alberto Méndez, para
motivarlo a él y a la comunidad, para crear un NUFED en la comunidad. El presidente del
COCODE se reunié con los miembros de la comunidad para informarles sobre este programa, y
al mismo tiempo elaborar una solicitud dirigida a la Licenciada Ligia Elizabeth Martinez la cual
fue enviada en el mes de septiembre del afio 2006 por miembros del comité COCODE. Al mismo

tiempo la Licenciada Ligia Martinez les dio a conocer que es muy importante contar con el apoyo



del Alcalde Municipal de San Luis Jilotepeque, quien debia presentarse con la Licenciada Ligia

Martinez para ponerse de acuerdo sobre como funciona el programa.

En el mes de octubre, cinco miembros del comité fueron a la oficina de DIGEEX Jalapa, a saber
qué respuesta les tenian sobre la solicitud enviada en el mes de septiembre, la Licenciada Ligia
Martinez les respondio que el Alcalde de San Luis Jilotepeque, no se habia comunicado con ella,
por tal motivo no les pudo dar ninguna respuesta positiva. Por tal motivo los miembros del
comité, durante los meses de noviembre y diciembre ya no se presentaron a la oficina de
DIGEEX Jalapa.

En el mes de enero del afio 2007 los miembros del comité acordaron elaborar un listado de
alumnos que tienen el deseo de estudiar el nivel basico, seguidamente presentaron el listado a la
oficina de DIGEEX Jalapa. La Licenciada Ligia Martinez ya tenia una respuesta positiva, la cual
era que en La Aldea Trapichitos de San Luis Jilotepeque, habia un NUFED pero por falta de
poblacién Estudiantil, ese NUFED se iba a cerrar, entonces viendo la necesidad de esta
comunidad, decidié que el NUFED de Trapichitos fuera trasladado a La Aldea la Montafia, San
Luis Jilotepeque. Luego los miembros del comité se comunicaron con el sefior Santos Domingo
Mateo para informarle sobre la respuesta dada por la Licenciada Martinez, asi mismo el alcalde
dijo que contaban con su apoyo para pagar un maestro que labore en este centro educativo
NUFED 603 de la comunidad de La Montafia.

Después de haber realizado las gestiones para que el programa NUFED llegara a esta comunidad,
fue autorizado por la Direccion Departamental de Jalapa, con fecha ocho de febrero del afio dos
mil siete, segun resolucion No. 61-2007. Estando autorizado el Centro NUFED 603, se presentd

el maestro, al centro educativo el 21 de febrero del afio 2007, para iniciar las clases.

El Centro Educativo NUFED No. 603, fue inaugurado el 26 de febrero del afio 2007, estando
presentes: La licenciada Ligia Martinez y personal del Centro Pedagogico, asi también el sefior
Santos Domingo Mateo, Alcalde de San Luis Jilotepeque, Miembros del COCODE, Maestro,

Padres de Familia y miembros de la comunidad.



1.3. Vision y misién

1.3.1 Vision

Aspiramos tener un edificio educativo propio, en el cual podamos obtener una mejor comodidad
para alumnos y docentes, en el cual se pueda obtener un mejor desarrollo educativo, mediante la
actualizacion pedagodgica y educativa, para formar jovenes para poder desarrollarse social y
econdmicamente y asi responder a las necesidades de la comunidad. Y asi mismo que la juventud
gocé de tener una educacion digna, utilizando correctamente la metodologia de ensefianza

aprendizaje. En bienestar del desarrollo educativo de la comunidad.

1.3.2 Misién

Egresar estudiantes del ciclo diversificado con conocimientos, experiencias nuevas y practicas

para utilizarlas en provecho propio y en beneficio social.

1.4 Estructura organizativa

1.4.1 Organigrama

Figura No. 1
Organigrama
NUFED No. 603

Junta de Padres de

Director Peronal Docente Eamilia

Consejo Escolar Estudiantes Padres de Familia

Fuente: elaboracion propia 2018



1.4.2 Autoridades
Directora Departamental de Educacion: Licda. Yadira Abigail Ishlaj Conde de Gonzalez
Supervisora educativa: Licda. Oneyra Juarez Marroquin

Directora: Gladys Amanda Aquino Hernandez

1.5. Ubicacién geografica

Figura No. 2
Ubicacion Geografica

Fuente: Google Earth, 2018

Aldea la Montafia estd ubicada a 12 kilometros de la cabecera del municipio de San Luis
Jilotepeque, departamento de Jalapa. Dicha comunidad se encuentra en un lugar montafioso y en
diversas ocasiones el camino estd en mal estado. El Nucleo Familiar Educativo NUFED 603 se

encuentra en la calle principal que conduce a san Luis Jilotepeque, Jalapa.



1.6. Fortalezas de la institucion

e Se cuenta con lideres que demuestran cualidades de tolerancia, responsabilidad, entrega y
compromiso.

e Se cuenta con personas capaces de comprometerse y actuar de forma correcta.

e Se aplican diversas metodologias en la ensefianza.

e Existe vocacion y voluntad de servicio.

e Los estudiantes muestran habilidades de interés al establecimiento.

1.7. Limitantes de la institucion

e No existe una organizacion interna de estudiantes.

¢ No se muestra interés en los docentes por mejorar el desempefio de los estudiantes.
e Falta motivacion en la ejecucion de proyectos.

e Actividades administrativas ineficientes.

e Falta integrar formas de trabajo en equipo y comparfierismo en los estudiantes.

e Falta de interés en los docentes en la organizacion de estudiantes.

1.8. Problematica inicial detectada

En el establecimiento educativo Nucleo Familiar Educativo para el desarrollo NUFED 603 no
existe una organizacion de estudiantes, desde la formacion de directivas en las aulas hasta la
integracion de una asociacion que represente a la institucion en general. Esto provoca malestar en
ciertos momentos, cuando se ejecutan las actividades, ya que las decisiones siempre son
centralizadas. Esto también impide identificar y conocer las habilidades de liderazgo y

emprendimiento que puedan existir en los mismos estudiantes.



2.1. Problemética

Falta de organizacion de estudiantes en NUFED 603 de la Aldea La Montafia, San Luis
Jilotepeque, Jalapa, por factores de desigualdad, falta de irresponsabilidad y por el
incumplimiento de sus funciones, motivo que los lleva a un descontrol en la organizacion del
gobierno estudiantil. Los estudiantes no tienen un interés de ser lideres de una junta escolar de su
establecimiento por falta de comparierismo, lo que implica descontento entre comparieros y
docentes por la mala administracion que se tiene en cuanto a la realizacion de actividades. Toda
la responsabilidad recae sobre el mismo director quien decide acerca de la forma y lineamientos

Capitulo 2

Diagnostico institucional

de cémo efectuar todas las actividades.

2.2. FODA
Tabla No. 1
FODA sistematico
Fortalezas (+) Oportunidades (+)
- Responsabilidad - Intervencion del
observable en el director Comité Comunitario de
FODA del establetzlmlento. pesarrollo en. .
i - Metodologias adecuadas diferentes actividades

Area

Administrativa

en las distintas acciones.
Existe vocacion, y
voluntad del servicio.
Virtud y cualidades en el
estudiante, principalmente
de liderazgo y
emprendimiento.

del establecimiento.
Acercamiento de
personas ajenas a la
institucion con la
finalidad de ayudar al
desarrollo del
establecimiento.

Debilidades (-)

- No hay una
organizacion interna
de estudiantes.

Estrategias
Organizar internamente a
los estudiantes
Efectuar capacitaciones
constantes con el personal

Estrategias

Crear manual de
funciones
administrativas




- Faltade
compafierismo en
algunos estudiantes.

- Falta de motivacion

- Faltade
responsabilidad en
docentes.

- Actividades
administrativas
ineficientes

- Falta de interés de los
alumnos de ser
participativos en las
planillas.

- No hay quien supla la
direccién en ausencia
de la directora.

- Nombrar un sustituto para
cubrir a la directora, en su
ausencia

- Mejorar las relaciones
del liderazgo
comunitario con el
personal del
establecimiento.

Amenazas (-)

- Poco desarrollo de
area rural.

- Pocas son las
instituciones que
toman en cuenta las
instituciones del area
rural.

- Falta de motivacion
para desarrollar la
campana electoral

Estrategias

- Crear estrategias de
motivacién y desarrollo
personal en los
estudiantes.

- Establecer reuniones con
autoridades educativas
para el mejoramiento
educativo en el
establecimiento.

Estrategias

- Invitar a un profesional
para hablar sobre la
importancia del
liderazgo en la
institucion.

- Integrar una comision
que vele por el
mejoramiento del
establecimiento
educativo.

Fuente: elaboracidn propia 2018.




2.3. Arbol de problemas

Figura No. 3
Arbol de Problemas
{ Estudiantes pasivos J L Irresponsabilidad J ‘
Desconocimiento
de plan de
actividades
Desmotivacion Desaliento de los |
para participar en Maestros Desorden de
actividades de Actividades
liderazgo
Organizacion interna de estudiantes
Falta de Desorientacion
Apatia al cambio comunicacion para formar junta
k escolar
interna
Falta de gobiernos No existe buena Desconocimiento de
estudiantiles relacion procesos
interpersonal. administrativos

Fuente: elaboracion propia 2018.



2.4. Arbol de objetivos

Figura No. 4

Arbol de Objetivos

Opcion 5 Establecer
normas para regular el
comportamiento de los

docentes y alumnos

Opciodn 4 Integrar una
comision para la
elaboracion de un plan
de actividades.

Elaboracion de

Maximo
desempefio Responsabilidad plan de
estudiantil | actividades

Motivacion para | Iniciativa de
participar en maestros Bk ik
actividades de \\ activiadedes
liderazgo
Opcion 1 ~ -
Analisis de o _
las normas Organizacion interna de estudigntes
de
convivencia / \ <
1 Buena Conocimiento de
Empatia al R

cambio h
interna

comunicacion

administrativos

—

[ |

Formacion de

\

Creacion de junta
escolar

gobierno Exiten relaciones
estudiantil interpersonales
Opcion 2 Desarrollar

reuniones periédicas para
fortalecer las relaciones
interpersonales.

Fuente: elaboracion propia 2018.

Opcidn 3 Establecer
lineamientos para la creacion
de una organizacion de
estudiantes




2.5. Metodologia

Kemmis, S. (1998) considera que “Una forma de indagacion auto reflexiva realizada por quienes
participan en las situaciones sociales que mejora: précticas sociales o educativas; comprension

sobre si mismas y las instituciones en que estas practicas se realizan”

Elliott, J. (1993) define la investigacion-accion como,

Un estudio de una situacién social con el fin de mejorar la calidad de la accion dentro de la
misma». La entiende como una reflexion sobre las acciones humanas y las situaciones
sociales vividas por el profesorado que tiene como objetivo ampliar la comprensién
(diagnostico) de los docentes de sus problemas practicos. Las acciones van encaminadas a
modificar la situacion una vez que se logre una comprension méas profunda de los

problemas. (p. 24)

Mediante esta metodologia se obtuvo una base informativa como un plan de accion a
implementar en solucion a la problematica detectada en la institucion. En base a una lista de
problemas y carencias, detenidamente analizadas, se priorizd y se reflexiond sobre las mejores

alternativas.

2.6. Técnicas

Segun Marco Bersanelli. Mario Gargantini (2006) “La investigacion es considerada una actividad
orientada a la obtencion de nuevos conocimientos y su aplicacion para la solucién a problemas o
interrogantes de carécter cientifico. Conjunto de normas en la educacion con el objetivo de

construir nuevas herramientas de conocimientos”

Se identificaron cuatro técnicas, consideradas suficientes para recabar la informacion que se

requeria en el abordaje de la investigacion. Las mismas se describen a continuacion:
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2.6.1. FODA sistémico

Segun Garcia, T. y Cano, M. (1999) “A diferencia de FODA tradicional; en el proceso
sistematico se diagnostica a la organizacion en una forma enfocada con la base en los
componentes claves del modelo de negocios de la organizacion y la forma en que este interacttan

para producir valor”

El FODA es de las técnicas mas conocidas y empleadas para conocer debilidades, fortalezas,
oportunidades y amenazas, por lo que permitié conocer cada una de estas areas de la institucion,
y de manera clara y ordenada, detallar conjuntamente estrategias que beneficien el buen

desarrollo de proceso administrativo y pedagdgico del establecimiento de la Aldea La Montafia.

2.6.2. Arbol de problemas

Segun Jacques M. Chevelier (2009)

Es una técnica participativa que ayuda a desarrollar ideas creativas para identificar el
problema y organizar la informacion recolectada, generando un modelo de relaciones
causales que lo explican. Esta técnica facilita la identificacion y organizacion de las causas
y consecuencias de un problema. Por tanto, es complementaria, y no sustituye, a la
informacidn de base. El tronco del arbol es el problema central, las raices son las causas y
la copa los efectos. La logica es que cada problema es consecuencia de los que aparecen
debajo de él y, a su vez, es causante de los que estan encima, reflejando la interrelacion

entre causas y efectos.

Técnica que da un panorama de la problematica que presenta la institucion, de manera grafica,

detallada en forma corta y concisa, siempre con la visualizacion de mejorar cada aspecto negativo
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descrito en el arbol de problemas. Lo que se busca es mejorar la responsabilidad para ser

positivistas. Se propusieron varias opciones, consideradas las mas necesarias en el tiempo real.

2.6.3. La observacion

Segun Pardinas Felipe (2005), la observacion es,

...la accion de observar, de mirar detenidamente, en el sentido del investigador es la
experiencia, es el proceso de mirar detenidamente, o sea, en sentido amplio, el
experimento, el proceso de someter conductas de algunas cosas o condiciones
manipuladas de acuerdo a ciertos principios para llevar a cabo la observacion.

Observacion significa también el conjunto de cosas observadas, el conjunto de datos y
conjunto de fendmenos. En este sentido, que pudiéramos llamar objetivo, observacion

equivale a dato, a fendmeno, a hechos (p.89).

La observacion es una técnica empleada de manera empirica por cada ser humano, pero en esta
oportunidad se desarrolld6 de manera elaborada y consciente por medio de visitas a las
instalaciones para enmarcar cada una de las limitantes de la institucién, asi como las ventajas. La

observacidn del establecimiento ayudd a conocer de mejor forma el problema.

2.6.4. La entrevista

Segun Galindo (1998)
El entrevistado y el entrevistador son elementos esenciales en la vida contemporanea, es
comunicacion primaria que contribuye a la construccion de la realidad, instrumento eficaz

de gran precision en la medida que se fundamenta en la interrelacion humana.
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Proporciona un excelente instrumento heuristico para combinar los enfoques practicos,

analiticos e interpretativos implicitos en todo proceso de comunicar (p. 277).

Se efectud una entrevista que permitié la recopilaciéon de la informacién abierta con personas
ligadas directamente con la institucion, permitiendo abundar sobre el tema de la organizacién

interna. Se tuvo la facilidad de comunicacion y critica respecto al tema y problema de estudio.

2.7. Instrumentos

Rojas Soriano (1996) sefiala respecto a los instrumentos para recopilar informacion, lo siguiente:

Que el volumen y el tipo de informacién-cualitativa y cuantitativa- que se recaben en el
trabajo de campo deben estar plenamente justificados por los objetivos e hipotesis de la
investigacion, o de lo contrario se corre el riesgo de recopilar datos de poca o ninguna

utilidad para efectuar un analisis adecuado del problema. (p. 197)

Las técnicas carecerian de sentido si no se ejecutaran a través de instrumentos debidamente

seleccionados. Para el efecto, se eligio un instrumento para cada técnica, de la siguiente forma:

2.7.1. Matriz FODA

Segun Garcia, T. y Cano, M. (1999-2000)

La matriz FODA es una herramienta de analisis que puede ser aplicada a cualquier
situacion, individuo, producto, empresa, que esté actuando como objeto de estudio en un

momento determinado del tiempo.
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Es como si se tomara una “radiografia” de una situacion puntual de lo particular que se
esté estudiando. Las variables analizadas y lo que ellas representan en la matriz son
particulares de ese momento. Luego de analizarlas, se deberan tomar decisiones
estratégicas para mejorar la situacion actual en el futuro.

Nos permite identifica tantos las oportunidades como las amenazas que presenta el

establecimiento y las fortalezas y debilidades del mimo.

Con esta matriz se pudo clasificar la informacion a través de aspectos internos y externos,
positivos y negativos. Ademas se realizd un analisis entre factores para encontrar estrategias para

contrarrestar las debilidades y amenazas, a traves de las fortalezas y oportunidades.

2.7.2. Organizador gréfico

Segun Lourdes Barroso (2010)

Los organizadores graficos son técnicas activas de aprendizaje por las que se representan
los conceptos en esquemas visuales. Representan una estructura de significados. Esta
construccién involucra habilidades como ordenamiento, comparacion y clasificacion
necesarias para crear representaciones de conceptos y procesos. Estos organizadores
describen relaciones y pueden dar cuenta de la comprension de los conceptos o los datos
involucrados.

El organizador grafico implementa la organizacion de la direccion del Ndcleo Familiar
Educativo Para el Desarrollo NUFED (603) una herramienta que se implemente
visualmente el proceso de la organizacion. También tenemos el arbol de problemas que esta

implementado con ciclo multidireccional.
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A través del organizador grafico, especialmente el mapa conceptual, se elaboraron los dos arboles
(de problemas y objetivos), esto permitié clasificar el problema respecto a dos puntos de enfoque,
las causas y los efectos. Con este instrumento se logré concluir en cinco posibles respuestas a los

problemas presentados, seleccionandose uno en especial.

2.7.3. Guia de observacion

Segun Galindo, Caceres Jesus (1998)

La observacion es la adquisicion activa de informacién a partir del sentido de la vista. Se
trata de una actividad realizada por un ser vivo (humanos, animales, etc), que detecta y
asimila los rasgos de un elemento utilizando los sentidos como instrumentos principales.

El término también puede referirse a cualquier dato recogido durante esta actividad.

Instrumento utilizado para tener un comprobante de las visitas realizadas donde se pudieron
detallar las variables planteadas en base a la institucion para posteriormente dar soluciones de
mejora e implementar acciones que lleven al alcance del éxito del proyecto. Esta guia fue
conformada mediante indicadores detenidamente seleccionados y pensados respecto al area

administrativa institucional.

2.7.4. Cuestionario

Segun Zapara (2006) plantea que,

...el disefio del cuestionario presupone estructurar un conjunto de cuestiones que estan en
el planteamiento del problema, pero que concreta las ideas, creencias 0 supuestos que

tienen el investigador.
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El investigador formula preguntas referentes a su objeto de investigacion y trata de
contestarlas desde su reflexion, supuestos o hipdtesis que fueron la base para disefiar su
esquema conceptual en cuanto a las diferentes dimensiones de su objetivo de investigacion.

(p.195).

Se conto con la colaboracién de la directora y docentes que sin inconveniente dieron respuesta a
las interrogantes relacionadas con la organizacion interna, cada aporte fue importante para el
desarrollo del proyecto. Se redactd una entrevista con diez preguntas pensadas de acuerdo a los

requerimientos de la investigacion, encontrando lo necesario para delimitar el problema.

2.8. Informantes

Para Robledo Martin, J. (2009)

Son aquellas personas que, por sus vivencias, capacidad de empatizar y relaciones que
tienen en el campo pueden apadrinar al investigador convirtiéndose en una fuente
importante de informacion a la vez que le va abriendo el acceso a otras personas y a nuevos

escenarios. (p. 1).

Con el apoyo de la directora del Nucleo Familiar NUFED No. 603 Aldea la Montafa, San Luis
Jilotepeque, se obtuvo informacion valiosa de la resefia histérica de la institucion, vision, misién
y organigrama, asimismo los docentes proporcionaron su aporte en la entrevista y observaciones
realizadas, tanto el personal administrativo como pedagdgico colabord en la recoleccion de
informacién. Los docentes entrevistados bridaron muy amablemente las interrogantes de las
preguntas respondiendo sobre la importancia de la organizacion que necesita el establecimiento.

Se obtuvo todo lo que se requiri6, aplicando los mecanismos correctos.
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2.9. Resultados del diagnostico institucional

La obtencion de los resultados del diagnostico se llevé a cabo con visitas a la institucion,
gestionando a traves de autoridades de la organizacion, la realizacion de la préctica profesional y
acudiendo a la directora del establecimiento para la autorizacion de la carta emitida para
solicitud. Seguidamente se realizO una observacion de las instalaciones, conociendo tanto area
administrativa como pedagogica, con la participacion de docentes que brindaron informacion

relevante de los afios de experiencia dentro de la institucion.

Posteriormente, se realizo el analisis FODA detallando cada una de las fortalezas y debilidades
internas de la institucion, asi como las estrategias para su fortalecimiento, conociendo también las
oportunidades y amenazas como factor externo, que tanto apoyo tiene la institucién de
autoridades del municipio u otras instituciones de ayuda financiera, ademas de las condiciones
climaticas, ubicacion geogréafica, infraestructura en consecuencia a las amenazas que pueden
surgir para estar prevenidos, haciendo todo lo humanamente posible para contrarrestar su

impacto.

Se elabord el arbol de problemas, detallando la falta de iniciativa de los maestros, desorden de
actividades, desconocimiento de plan de actividades, desorientacion para formar algin tipo de
organizacion estudiantil, desconocimiento de procesos administrativos, apatia al cambio,
desmotivacién para participar en actividades de liderazgo, estudiantes pasivos, entre otros. Esta
informacién colabord para subrayar la importancia de organizar una junta de estudiantes que
ayude a agilizar la realizacién de actividades tanto de recreacién, como de proceso de aprendizaje
en el exterior de los salones de clases. En el arbol de objetivos se proponen los caminos para
encontrar respuestas. Se termino enfatizando en la opcidn sobre la necesidad de integrar dicha
organizacion de estudiantes para el beneficio proximo del equipo estudiantil y contribuir a la

parte de las necesidades que un docente, muchas veces no puede solventar.

También se describen algunos aprendizajes respecto a las respuestas encontradas en la

observacién, entrevista y otros aspectos evaluados en el diagndéstico:
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La organizacion de estudiantes es muy importante en el establecimiento educativo porque
se desarrollan habilidades de estudiantes lideres responsables, proactivos y

emprendedores, capaces de contribuir al desarrollo comunitario en el futuro.

La falta de motivacion es un factor clave que ha impedido que exista una organizacion
interna. Se requiere que existan personajes capaces de impactar en la vida de los

estudiantes y modelar un tipo de liderazgo que promueva un cambio de actitud.

La variedad de edades, grados y secciones, hablan de una fortaleza que puede
aprovecharse para el impulso del liderazgo, trabajo en equipo y emprendimiento. Con esto
se facilita grandemente la organizacién general de estudiantes.

Los docentes coinciden que, si los alumnos saben dominar sus emociones, egoismos
serian buenos lideres en la organizacion, se tendrian nuevos propositos de innovacion

estudiantil.

Integrar la organizacion es indispensable para colaborar en opiniones, propuestas de

proyectos a beneficio de la misma institucion.

Es importante una organizacion para detectar y desarrollar en los estudiantes habilidades
de liderazgo en los estudiantes. Permitirles manifestar de forma libre, sus pensamientos de

mejora.

El trabajo en la institucién educativa seria mas efectivo y productivo, ya que se tendria la
intervencion de todos los miembros de la comunidad educativa. La opinion del estudiante
siempre es importante, debido a que es él, el centro toda actividad educativa y escucharlo

es una ventaja para la administracion del establecimiento.

A través de la aplicacion de varios instrumentos de evaluacion se podra medir las
actitudes y aptitudes del estudiante como respuesta al proceso educativo; es decir, las
demostraciones de los conocimientos, habilidades destrezas y valores desarrollados, y su

aplicacion en la vida.
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Se considera trascendental promover la comunicacion entre los integrantes del ndcleo
familiar y con el entorno de la comunidad a fin de fortalecer los vinculos sociales y la
promocion de la valoracion de la diversidad que contribuyan al crecimiento de las

asociaciones en los estudiantes.

Para el éxito de la organizacion, se efectuaran reuniones con los profesores para analizar

un plan que beneficie la creacion y funcionamiento de la misma.

Se realizardn encuestas para tener informacion de qué actividades pueden realizarse a

beneficio del establecimiento.

Una organizaciéon de alumnos/as con responsabilidad y liderazgo con sus comparfieros

dentro y fuera del establecimiento ante la sociedad facilitard el proceso de aprendizaje.
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Capitulo 3

Marco teorico

3.1. Organizacion interna

Segun Richard H. Hall (1985) la organizacion interna “es un punto fundamental para
determinar si una organizacion es compleja o no. Puesto que la administracion define la

complejidad en el grado de burocracia o de lineas de autoridad que se utilizan”

3.2. Estructura organizacional

Segun Richard L. Daft (2015)

Los centros escolares cuentan con una estructura organizativa formalmente
establecida, pensaba que la organizacion coordine su actividad que lleve a cabo las
tareas necesarias para ir logrando los propdsitos que tiene plantados. La idea de la
estructura conlleve el entendimiento de un todo dividido en partes articuladas y
ordenadas por las instancias para corregir los objetivos propuestos en donde se

establecen las relaciones

3.3. Junta escolar

Segun el Ministerio de Educacién de Guatemala (2004)

...es una organizacion civil con personalidad juridica, que esté integrada por padres y
madres de nifios y nifias inscritas en la escuela y por los maestros y maestras, cuyo
objetivo es interactuar efectivamente en el proceso educativo de una comunidad
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determinada. La Junta Escolar es una organizacion civil con personalidad juridica,
que esta integrada por padres y madres de nifios y nifias inscritas en la escuela y por
los maestros y maestras, cuyo objetivo es interactuar efectivamente en el proceso
educativo de una comunidad determinada, y apoyar alli, la descentralizacion de los
recursos economicos en la prestacion de los servicios de apoyo de los centros
educativos oficiales que se encuentran funcionando y los que en el futuro se crearen,

con el fin de realizar actividades de beneficio para la educacion.

3.4. Lineamientos o base legal para la creacion del gobierno estudiantil

Segun el Ministerio de Educacion de Guatemala (2004)

...los lineamientos del gobierno escolar es un proceso que todos debemos disfrutar si
todas y todos participamos aseguramos que el proceso sea democrético. Las alumnas,
los alumnos d primer ingreso y Gltimo grado hombres y mujeres, con discapacidad,
estudiantes de las diferentes culturas, del &rea rural compartiremos también con los
docentes, padres de familia para organizar al gobierno escolar tendremos que
desarrollar varias frases, las cuales podemos dividir asi:

e Convocatoria

Jornada de empadronamiento
e Organizacion de partidos

e Campanias de proselitismo

e Organizacion de las votaciones

e \otaciones
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e Toma de posesion

e Realizacion de tareas

3.5. Gobierno estudiantil

Segun el Ministerio de Educacion de Guatemala (2000) “El Gobierno Escolar es una forma
de preparacion para la convivencia democrética, por medio de la participacién de todos los
estamentos de la comunidad educativa en la organizacion y funcionamiento del Proyecto

Educativo Institucional (PEI)”.

3.6. Eleccion escolar

Segun el Tribunal Supremo Electoral de Guatemala (2001)

El Consejo Escolar, es el organo colegiado de gobierno del centro donde se
encuentran representados los distintos sectores que constituyen su comunidad
educativa: alumnado, familias, profesores, personal del centro y ayuntamiento.

El Gobierno Escolar es una forma de preparacion para la convivencia democratica,
por medio de la participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa en
la organizacion y funcionamiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

El Gobierno Escolar esta integrado por el Consejo Directivo, el Rector, el Consejo
Académico, las comisiones de Evaluacion y Promocion, el Personero Estudiantil, el
Consejo Estudiantil, el Comité de Bienestar Institucional, el Consejo Disciplinario, el
Consejo de Profesores, la Asociacion de Padres de Familia y el Comité de

Admisiones.
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Cada uno de los anteriores estamentos promueve los valores que identifican al
colegio y velan por el cumplimiento de las normas establecidas en el Manual de

Convivencia.

3.7. Organizacion Estudiantil

Gonzélez Flores, Emilio (2016) al respecto opina que,

Dentro del ambito educativo es esencial desarrollar en los docentes la capacidad de
trabajar de manera colaborativa, pues eso permitira mejorar su labor y la vez ayudar a
que sus comparieros puedan engrandecer el trabajo que desempefian en el aula escolar

y el medio por el que se puede llevar a cabo es el Consejo Técnico Escolar.

El trabajo colaborativo desempefia un papel fundamental en la educacion, ya que por medio
de éste se pueden llegar a alcanzar propdsitos previamente establecidos a fin de lograr una
mejora educativa, por lo que el desarrollo del trabajo sera fundamental. Debido a ello es
relevante considerar al trabajo interdisciplinario como una oportunidad que permita
minimizar esfuerzos y a la vez optimizar resultados a partir del uso de los recursos con los
que se cuentan en este proceso educativo y siempre teniendo claro aquella finalidad a la

cual se pretende llegar.

La organizacion estudiantil brinda la posibilidad de desarrollar diversas habilidades y de
crear una conciencia social. En la organizacion creadas y dirigidas por estudiantes. La
organizacion son equipos de trabajos formados por estudiantes que se identifican por un
mismo, interés, comparten un objetivo en comin y brindan a la comunidad estudiantil
espacios de participacion para compartir este objetivo, realizando actividades que
enriquecen su experiencia y de quienes interactian en estas. Los integrantes elaboran un

plan de trabajo y desarrollan sus proyectos.
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Se puede ser un miembro activo e integrarse al equipo de trabajo de alguna organizacion,
solo se debe de poner en contacto con la organizacion y pedir su ingreso puede ser un
mimbro afiliado y pedir que le manden informacion relacionado con la organizacion

estudiantil.

El formar parte de una organizacion estudiantil es una oportunidad de poner en accion
inquietudes y ser un participante de cambio, poner en practica y desarrollar diferente
habilidad, adquirir experiencia que puede tener un importante valor como participante.
Toda organizacion debe estar formada por estudiantes del establecimiento y su objetivo
debe ir de acuerdo a la mision.

3.8. Organizacion escolar

Para George R. Terry (1996)

Son estructuras sociales disefiadas para lograr metas o leyes por medio de los
organismos de la gestion del talento humano y de otro tipo. Estdn compuestas por
subsistemas interrelacionados que cumplen funciones especializadas. Convenio
sistematico entre personas para lograr algin propdsito especifico. Las
organizaciones son el objeto de estudio de la Ciencia de la Administracion, a su vez

de otras disciplinas como la Sociologia, la Economia y la Psicologia.

La organizacion hace referencia de las normas, procedimiento administrativo y sistema de
control necesario para su funcionamiento y que denominamos establecimiento como la
disciplina, necesarios para el funcionamiento que denominamos en el establecimiento.
Organizacién escolar cuyo objeto es organizar un presidente escolar. La organizacién
estudiantil, estda formada en distintas funciones: presidente, vicepresidente, tesorero,

secretario, vocal I, vocal 11, vocal 1.
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El gobierno escolar es una estrategia curricular que promueve el desarrollo efectivo, social
y moral de los estudiantes a través de actividades vivenciales. Es una organizacion de los
estudiantes que garantiza su participacion activa y democratica de la vida escolar; que
estimula a participar, los impulsa a actuar en actividades en beneficios del establecimiento
y la comunidad; le informa comportamientos civicos y democraticos y actitudes positivas
hacia la convivencia, la tolerancia, solidaridad, la cooperacion, la ayuda mutua; los
capacitan para la toma de decisiones responsables, el trabajo cooperativo, la gestion y
liderazgo, la autonomia; la forma para el comportamiento de sus deberes y el ejercicio de su

derechos.

3.9. Consejos de estudiantes

Sousa (2001) enfatiza que,
Aportan elementos para la reflexion acerca de la problematica de la autonomia
y la heteronomia y su vinculacion con la educacion. Examinan algunas lineas
de reflexion respecto a la autonomia, para presentar después sus propias
reflexiones sobre el tema y la identidad moral, terminando con el analisis de la
tradicion heteronoma en la educacién y de las dificultades que vive la escuela para

contribuir a la formacién de la autonomia.

Tiene el propdsito primordial el servir de portavoz de los estudiantes del establecimiento

entre sus funciones esta el representar de forma responsable.

Organizacion para cumplir a cabalidad los deberes y objetivos y lograr el bienestar e la
comunidad. El consejo estudiantil sirve de vehiculo para la participacién masiva de la
comunidad escolar en toma de decisiones de aquellos asuntos, el estudiante disfrute en
planificar y trabaja juntos hacia un objetivo comun. A la vez sirve de puente de

comunicacion entre a direccion, la facultad, de los padres de familia y los estudiantes.
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3.10. Organos del gobierno escolar

Cabezudo, A. (2003) menciona que “el gobierno escolar en los centros educativos estatales

estara constituido por los siguientes 6rganos:”.

3.10.1 Consejo directivo

Onetto, F. (2008) piensa que es la “instancia directiva, de la participacion de la comunidad

educativa y de orientacion académica y administrativa del establecimiento”

3.10.2 Consejo académico

Martinez (2001) asegura que funciona “como instancia superior para participacion en la

orientacion pedagogica del establecimiento”.
3.10.3 El rector
Segun Institucion Educativa Manuel José Gémez Serna (2001) “Como representantes de

los érganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran ejerciendo

sus funciones hasta cuando sean reemplazados. Para ¢l resto del periodo”.
3.11. Integracion del consejo directivo

El consejo directivo de los establecimientos educativos estatales se integra por:

3.11.1 Rector

Quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente

cuando lo considere conveniente.
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3.11.2 Un presidente de estudiantes

Para Comin (2000)

Se elige por el consejo de estudiantes entre los alumnos que se encuentran ultimo
grado de educacion ofrecido por la institucion. un representante de los sectores
productivos organizados por el &mbito local o subsidiariamente de las entidades que
auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El
representante sera escogido por el consejo directiva, candidatos propuestos por las

respectivas organizaciones.

3.12. Funciones del consejo directivo

Segun Alejandro Martinez (2017)

El consejo directivo esté en la capacidad de buscar la vialidad de la empresa en un
largo plazo, a fin de conseguir su buena reputacion con los demas negocios dentro del

mercado.

Las funciones del consejo educativo del establecimiento seran los siguientes:

1. Tomar decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion,
administrativos con alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.

2. Fijar los criterios para la asignacion cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos.

3. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal.
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4. Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional del
curriculo y el plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de la
educacion o del organismo para que certifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley de los reglamentos.

5. Estimular y controlar el buen funcionamiento del establecimiento.

6. Recomendar criterios de participacion del establecimiento en actividades de la
respectiva comunidad educativa.

7. Fomentar la formacion de asociaciones de padres de familia y estudiantes.

3.13. La junta escolar
Serrano, M. (2006) reconoce,

Que es la organizacion civil con personalidad juridica, que esta integrada por adres y
madres de familia de jévenes y sefioritas inscritas en el establecimiento, cuyo objetivo
es interactuar efectivamente en el proceso educativo en la comunidad determinada, y
apoyar alli, la descentralizacion de los de los recursos econdmicos en la prestacion de
los servicios de apoyo de los centros educativos que se encuentran funcionando y los
que en el futuro se crearen, con el fin de realizar actividades de beneficios para la

educacion.

El programa de juntas escolares tiene el fundamento legal en la ley del organismo ejecutivo
decreto No. 114-97 del congreso de la republica. ElI Ministerio de Educacion reglamenta la
funcién mediante el acuerdo Gubernativo No. 327-2003 de fecha 29 de mayo del 2003. A
partir del 2004 la junta escolar forman parte del programa de Desarrollo de la
administracion Escolar PROESCOLAR, la cual tiene el objetivo involucrar educadoras
responsablemente a los padres, madres de familia, educadores en la administracion de los

recursos de los centros educativos.
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Capitulo 4

Propuesta

4.1. Nombre de la propuesta

Organizacion de estudiantes del NUFED No. 603 de Aldea La Montafia, San Luis

Jilotepeque, Jalapa.

4.2. Introduccion

En todo establecimiento es necesaria la implementacion de una organizacion estudiantil.
Desarrollar un proceso con énfasis a los procesos electorales del pais. Es menester hacer
conciencia sobre la necesidad de dar oportunidad de liderazgo a los mismos estudiantes,
quienes tienen sus propias propuestas y formas de dirigir a sus compafieros. Una eleccion
interna bien dirigida siempre es benéfica para los objetivos del establecimiento.

El desarrollo de este proceso estudiantil tiene ventajas significativas para los docentes y
prepara a los jovenes para hacer frente a las responsabilidades de un ciudadano, con el fin
de realizar actividades de beneficio para la educacion.

Por tal razon, esta actividad civica se celebra dentro del establecimiento con miras al
mejoramiento interno del mismo, generando en cada participante el interés de ser un
votante en el proceso de eleccion de los gobiernos estudiantiles que permiten un desarrollo
integro entre comparfieros, generando participacion activa, sociabilizacion, entre tantos

beneficios mas que se descubren con el transcurrir del tiempo.
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4.3. Justificacion

La organizacidn interna de estudiantes incrementa en gran mediada la participacion de los
estudiantes, para la iniciativa de proponer, hacer y participar en actividades internas del
establecimiento, gestionar ante autoridades competentes.

La participacion del estudiante en los procesos de gestion aumenta en cada uno de ellos la
preparacion ante la sociedad, que cada dia es cambiante, haciendo frente a cada demanda
que en ésta se presente, logrando independencia, siendo un ciudadano responsable.

Teniendo en cuenta los criterios anteriores, si se hace necesario emprender una nueva forma
de organizar a los estudiantes para lograr fines que ayuden a la calidad educativa. Los
estudiantes de este nivel, contienen cierto grado de conocimientos sociales y naturales,

entre otros, que pueden aplicar con la orientacion y guia de los mismos docentes y

directora.

4.4. Planteamiento del problema de la propuesta

¢ Cudles son los efectos de integrar una organizacién de estudiantes en el NUFED No. 603
de Aldea La Montafia, San Luis Jilotepeque, Jalapa?

4.5. Objetivos

4.5.1 Objetivo general

Organizar internamente a los estudiantes del NUFED No. 603 de la Aldea La Montafia San

Luis Jilotepeque, Jalapa a través de una asociacion.
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4.5.2 Especificos

Realizar una asamblea con todos los estudiantes para proponerles la organizacion

interna, presentando los beneficios de la misma.

Informar a los estudiantes sobre los procesos de integracion, eleccion y participacion de
los gobiernos estudiantiles.

Detectar habilidades de liderazgo en los estudiantes, por grado y seccion.

4.6. Estrategia

Orientar al personal administrativo y docentes para integrar la organizacion de

estudiantes.

Capacitar a los estudiantes sobre los procesos de eleccion.

Fijar fechas para la creacion de un gobierno estudiantil dentro del establecimiento que

fomente la participacion activa de cada estudiante.

4.7. Resultados esperados

Motivacién en los estudiantes para participar en los procesos de seleccion de candidatos

para el gobierno estudiantil.

Maestros proactivos, capaces de influir en la creacion de una asociacion estudiantil,

innovando asi los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Eleccion en el establecimiento, aplicando los lineamientos propuestos por el Ministerio

de Educacion.
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4.8. Actividades

e Socializacién con los docentes y directora, de los lineamientos para efectuar la

organizacion interna de estudiantes.

e Seleccidn entre los estudiantes, aquellos que tienen las habilidades de liderar e integrar

una directiva que represente a todos los grados y secciones.

e Establecimiento de fecha en programa anual para la realizacion de elecciones.

4.9. Cronograma de actividades

Tabla No. 2
Cronograma de actividades

Estrategia Resultados Actividades
esperados
Capacitar a los | Motivacion en | Seleccion
estudiantes los estudiantes | entre los
para conocer para participar | estudiantes,
los procesos de | en los procesos | aquellos que
eleccion de de seleccion de | tienen las
asociacion de | candidatos para | habilidades de
estudiantes. el gobierno | liderar e
estudiantil. integrar  una
directiva que
represente  a
todos los
grados y
secciones.
Orientar al | Maestros Socializacion
personal proactivos, de los
administrativo | capaces de | lineamientos

y docentes para
la creacion de

influir en la
creacion de una

para efectuar
la

Mes
1

Mes

Mes

Observaciones
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. Resultados . Mes
Estrategia Actividades
esperados 1
asociacion de | asociacion organizacion
estudiantes. estudiantil, interna de

innovando  asi
los procesos de
ensefianza y
aprendizaje.

estudiantes.

Fijar  fechas
para la
creacion de un
gobierno
estudiantil
dentro del

establecimiento
que fomente la
participacion
activa de cada
estudiante.

Eleccién en el
establecimiento,
aplicando  los
lineamientos

propuestos por
el Ministerio de
Educacion.

Elegir dia vy
hora en
programa

anual para la
realizacion de
elecciones.

Mes
2

Mes
3

Observaciones

Fuente: elaboracion propia 2018.

4.10. Metodologia

Ortiz Frida, Garcia Maria del Pilar (2005) establece que,

El método cientifico es la l6gica general empleada, tacita o explicitamente para

valorar los méritos de una investigacion. Es, por tanto, Gtil pensar acerca del método

cientifico como constituido por un conjunto de normas, las cuales sirven como

patrones que deben ser satisfechos si alguna investigacion es estimada como

investigacion responsablemente dirigida cuyas conclusiones merecen confianza

racional. (pp. 3-55.).
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Los pasos aplicados en la investigacion fueron suficientes para considerar que la propuesta
debe ser considerada desde un método que permita valorar los méritos y logros, asi como
los resultados que pueden ser de gran beneficio a la institucion, por tal razén la parte
cientifica no puede ser aislada de dicho proceso ya que contiene los elementos necesarios

para su continuidad y valoracion.

4.11. Implementacién y sostenibilidad de la propuesta

Se propone un cuadro practico para la sostenibilidad de la propuesta.

Tabla No. 3

Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

Temporalidad

Encargado Actividad Afio 2019

) . Elaboracion de una
Director del establecimiento ee ., Enero a febrero
planificacion anual

Director del establecimiento | Proponer la integracion de una
nueva organizacion de

Organizacion de estudiantes | estudiantes que entraria en Febrero
2018. vigencia marzo.
Aprovechamiento de los
recursos internos del
establecimiento para efectuar
el proceso.
Financiero Enero a marzo

Cada planilla efectuara
procesos de gestion para la
recopilacion de los recursos
necesarios.
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Temporalidad

Encargado Actividad Afio 2019

Reflexion y discusion.
Siempre es necesario para el
desarrollo de la organizacion
de estudiantes.

Comision de control
(Integrada por director y
dos docentes).

Abril, julio, octubre.

Observacion y evaluacion. La
intervencion del practicante es
importante, pues es quien
propuso de inicio.

Practicante Marzo y octubre.

Fuente: elaboracion propia 2018.

4.12. Recursos

Describir cada uno de los recursos humanos y técnicos.

4.12.1 Humanos

e Coordinadora de Sede de Universidad Panamericana
e Supervisora Educativa

e Director

e Docentes

e Estudiantes

e Practicantes

4.12.2 Materiales

e  Computadoras
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e  Papel bond
e Lapiceros
e Lapices

e Impresoras
e Fotocopias

e  Empastado

4.13. Presupuesto

Tabla No. 4
Presupuesto
Concepto Valor

Impresion Q.100.00
Hoja Papel Bond Q. 70.00
Servicio de Internet Q. 50.00
Cafonera Q. 50.00
Total Q. 270.00

Fuente: elaboracién propia 2018.
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1. Proceso de sistematizacion

El proceso de sistematizacion trata de captar las realidades vividas desde un marco de
referencia interno de quienes viven y experimentan las situaciones. Es el estudio de una
realidad cuya esencia depende del modo en que es vivida y percibida por el sujeto como
realidad interna y personal, Unica y propia de cada ser humano. Con la responsabilidad de
formar una organizacién de estudiantes y con el propdsito de fortalecer el establecimiento,
fue necesario evaluar y diagnosticar ciertos criterios considerados de importancia para
ejercer el proceso con la ayuda del personal que conoce a perfeccion el fundamento de la
institucion. Se recopil6 informacion pertinente para reflexionar sobre ciertas experiencias

de valor en la Practica Profesional Dirigida efectuada en un instituto NUFED.

El disefio de una estructura a efectos de proponer algo significativo no fue nada sencillo, se
observo, analizd, penso, discutid y se estudio de forma integrada, los elementos necesarios
para profundizar en una propuesta que se considera urgente, una organizacién interna de
estudiantes en el establecimiento. La comunicacion, la reflexion y la investigacion
cientifica conformaron los puntos clave para la organizar un gobierno estudiantil en el

centro educativo de Aldea La Montafia.

5.2. Experiencia vivida

Después de realizar un estudio, es evidente la necesidad de formar algin tipo de
organizacion de estudiantes. Hasta la fecha todas las actividades eran dirigidas por la
direccion o por ciertos docentes nombrados, pocas semanas antes de las actividades. Desde
su fundacion la institucion no contaba con la organizacién estudiantil, sin participacion de
los estudiantes, sin proyeccién, sin liderazgo, sin evaluar las necesidades y asuntos que en

ocasiones, solo la comunidad educativa puede visualizar.
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Al considerar en conjunto con la direccién y personal docente la falta de dicha organizacion
y la necesidad de impulsar liderazgo en los estudiantes, se efectia la reunion donde se
plantean todos los factores que provocarian la integracion de dicha organizacion. La
direccion fue consciente respecto a considerar la participacion directa de los estudiantes, ya
no como receptores sino como entes de desarrollo. Al mismo tiempo los docentes,
manifiestan sus criterios por experiencia y consideran la misma idea de permitir al
estudiante su participacion activa dentro del establecimiento. Lo que se pensO en el
momento, fue el como provocar el liderazgo en ellos, ya que hasta el momento no han
pertenecido a algin equipo de trabajo para el efecto, se subray6é que desconocen lo que es

una organizacion, asociacion y lo que implica pertenecer al mismo.

Teniendo la implicacién del problema y la necesidad de resolver con hechos y decisiones,
se organiz6 en primer lugar al equipo docente para pensar, planificar y desarrollar dicho
plan para motivar a los estudiantes en la participacion en la conformacién de una planilla,

tratando de respetar los principios de igualdad, justicia, liderazgo, innovacion, entre otros.

Lo dificil para el personal del establecimiento siempre fue como desarrollar un espiritu de
cambio, un pensamiento de proactividad en donde se analizardn los derechos de los
estudiantes y observar directamente las necesidades que ellos mismos suelen manifestar en
cualquier momento. Esto debido a que se observan ciertas debacles en la organizacién de
los mismos docentes. Es complicado tratar de hacer en otros lo que uno mismo no puede
hacer. Por ello, lo necesidad de conversar, de planificar, de fortalecer asuntos internos para
delegar funciones en los lideres estudiantes que seran de gran beneficio al establecimiento.
A partir de la conformacion de la organizacién se observaran valores como la puntualidad,
solidaridad, trabajo en equipo, responsabilidad, cooperacion, colaboracion, compafierismo,

liderazgo, entre otros aspectos mas.
Los lineamientos se conocen, las bases se identifican, la actitud se logrd influir en los

docentes y los estudiantes también cuentan con las virtudes para hacer del establecimiento

un ambiente bastante agradable y productivo.
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5.2. Reconstruccion histérica

Semana 1

El primer dia fue la presentacion con el personal del establecimiento donde se empiezan a
tener los primeros contactos y las primeras bases que sustentarian la investigacion. Se
conoce la ubicacion de cada archivo en la direccion, tales como, los libros de actas, libros
de conocimientos, inventarios, libros de asistencias de los docentes, expedientes de
alumnos, entre otros asuntos administrativos de importancia en la institucion. También se
conoce al personal docente y sus respectivos grados de trabajo. De forma indirecta también

se da un contacto con los estudiantes.

Semana 2

Se tiene el primer contacto con los padres de familia, se conocen las distintas
organizaciones con ellos y se les informa sobre el rendimiento de los estudiante, ademas se
les informa sobre la necesidad que sus hijos mejoren en la recta final del ciclo, ya que lo
necesitan para terminar satisfactoriamente el afio. En esta semana es donde se empiezan a
identificar los primeros elementos del diagndstico, aspectos que fueron considerados en las
distintas técnicas aplicadas. Es evidente la necesidad de una organizacion adicional a las

existentes, una que sea dirigida hacia los mismos estudiantes.

Semana 3

Se redacto el acta de calificaciones de los estudiantes de la tercera unidad de los tres grados
del Nucleo Familiar Educativo Para el Desarrollo NUFED (603), haciendo los cuadros
respectivos. Se realizo el cuadro correspondiente de calificaciones del grado de primero
béasico de las diez catedras que les corresponde al grado mencionado. Pasando a cuadro sus
calificaciones. Se vuelve a hacer reflexion sobre dichos resultados, que preocupan al
personal docente y la direccion. Es necesario pensar en otras formas para mejorar el

rendimiento de los estudiantes.
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Semana 4
Se realiz6 el cuadro correspondiente de calificaciones de los grados de segundo bésico
pasando las notas de cada uno de los estudiantes, de los exdmenes que se realizaron en la

tercera unidad. Aplica la misma reflexion considerada en la semana anterior.

Semana 5

Se realizd el cuadro correspondiente de grado de tercero basico pasando las notas que
obtuvieron de la tercera unidad para quedar constancia de los puntos obtenidos de cada uno
de ellos. Con esto se termina el proceso de consignacion de resultados para pensar en un
promedio favorable o desfavorable en la actuacion de los estudiantes. A la vez, en esta
semana, se observa un aprendizaje consistente en la practica, aprendiendo a dominar grupos
de personas, elaboracion de documentos administrativos y mejoramiento en las relaciones

con el personal y estudiantes.

Semana 6

Se redact6 un acta para darles a conocer a los padres de familia de las actividades a realizar
en el mes de la independencia, asi mismo de la importancia del apoyo de sus hijos y la
participacion de los alumnos en las actividades del 15 de septiembre. En esta semana se
vuelve a observar la necesidad de la organizacion de estudiantes. Ellos tienen un potencial

capaz de efectuar actividades con alta calidad civica y ciudadana.

Semana 7

Se colaboré impartiendo una clase con los alumnos de primero, por la usencia de la
directora, impartiendo la case de comunicacién y lenguaje. La directora tenia reunion de
directores. Y asi mismo la revision de expedientes de los alumnos de tercero basico. En esta
clase se pudo aprovechar el momento para observar el comportamiento de ciertos
estudiantes lideres dentro de sus salones. Existen estudiantes que valoran la institucion
educativa, que respetan a los docentes y piensan en un establecimiento con valores, con

actividades de aprendizaje, con actitudes de valor.
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Semana 8

Se colaboré con la revision de fichas de lo primero, segundo, tercero basico, asi mismo
hacer los promedios de cada alumno, para asegurarse de cada clase puntos tienen
pendientes para a cuarta unidad. De esta forma se culmina el proceso de Practica
Profesional Dirigida, en donde se pueden evaluar tantas conclusiones que fortalecen el
desempefio del estudiante universitario. Se concluye la propuesta de la organizacion de

estudiantes.

5.3. Objeto de la sistematizacion de la propuesta

La asociacion de estudiantes es el proceso democratico dentro del establecimiento
educativo, donde se fortalecen actitudes civicas que hacen valorar al pais y sus mismos
comparieros dentro del establecimiento. Existen tantos factores que hacen de la
organizacion de estudiantes una propuesta fascinante, con valor y significancia. No existe
una directiva de estudiantes, ni ha existido en los afios de vida, tampoco se ha pensado en la
integracién de la misma. Por lo que, se vuelve una necesidad presente y futura para la
institucion. Con la participacion y colaboracién del director, docentes, practicante y los
estudiantes se logra formalizar una organizacion, respetando los lineamientos emanados por
el Ministerio de Educacion y responsabilizando al personal del establecimiento. Los
resultados que se esperan son positivos y de ayuda a la institucion, se sustituiran
actividades que provocan pérdida de tiempo, poco aprendizaje, conocimientos poco
significativos por actividades propuestas por los mismos estudiantes, donde son evidentes

sus mismas necesidades.

5.4. Principales lecciones aprendidas

e Los participantes de la sociedad estudiantil cumplen y respetan las decisiones del
cuerpo docente. Con una buena direccion y orientacion, los estudiantes aprenden a

recibir instrucciones y manifiestan actitudes favorables a la comunidad educativa.
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Un proceso de practica bien definido y asesorado permite la deteccion de problemas y
las suficientes respuestas de beneficio al establecimiento, propuestas factibles, viables y

pertinentes.

La comunicacion es un elemento clave para considerar el rumbo del establecimiento.
Con este aspecto se logré visualizar la necesidad de integrar la organizacion de

estudiantes.

En un establecimiento educativo siempre es importante desarrollar actitudes como la
igualdad de oportunidades, participacion estudiantil, rechazo de discriminacion,

opciones de desarrollo, entre otros.

La asociacion tiene una estructura organizada en desafios de opciones y oportunidades
convencionales para las necesidades que se han planteado en resolverlos durante su

periodo de gobernacion.

La organizacion implica el conjunto formal de relaciones entre los elementos

constitutivos del sistema
Es importante analizar los datos de cada estudiante y sus perfiles de preparacién, su

rendimiento académico y su participacién en asuntos sociales, comunitarios Yy

educativos.
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Conclusiones

Mediante el uso de la metodologia y técnicas adecuadas, se logro detectar y
priorizar un problema, se aplicaron ciertos principios y caracteristicas favorables;
permitiendo de esta forma, la organizacion participativa de estudiantes dentro del

establecimiento.

Los alumnos del Nucleo Familiar Educativo Para el Desarrollo NUFED 603

manifiestan una actitud positiva para la participacion en el gobierno estudiantil.

Los estudiantes son favorecidos al conocer el proceso de la organizacion estudiantil,
en los diversos aspectos educativos; ademas consideran que €S un recurso

importante para la practica civica y ciudadana.

Con la participacion de todo el personal se logra fortalecer el rendimiento de
estudiantes en asuntos de liderazgo, partiendo de actividades dentro del aula para

posteriormente, desarrollarse positivamente a todo el establecimiento.

La Practica Profesional Dirigida fue suficiente para enfrentar situaciones que en
teoria parecian faciles. Pero se considerd, que si se obtuvieron los conocimientos
necesarios para aplicarlos correctamente en los momentos requeridos. Todo el
proceso colabord para formar una persona mas, capacitada para enfrentar problemas

de la vida diaria.
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ANexos

Anexo 1
Cartas de autoridades

San Luis Jilotepeque, Jalapa, 13 de julio de 2018

A:

Gladis Amanda Aquino Hernandez de Lopez
NUFED 603
Aldea La Montafia

Estimada directora:

Se tuvo a la vista la solicitud presentada por la estudiante Alejandra Gregorio Hernandez,
con namero de carné 201404972, donde requiere autorizacion para efectuar su proceso de
Practica Profesional Dirigida en el establecimiento NUFED No. 603 Aldea La Montafia. que
esta a cargo de su persona. Por lo que. no tengo ninglin inconveniente para AUTORIZAR
este proceso al estudiante en mencion.

La Prictica Profesional Dirigida inicia el dia lunes 16 de julio y se estima cumplir las 200
horas respectivas y obligatorias en el mes de octubre del presente afio.

Muy agradecida, me suscribo ante usted.

Atentamente

T
M.A. Maribel Gomez Guerss
Coordinadora de Universi
Sede San Luis Jilotepeque

Jalapa
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San Luis Jilotepeque, Jalapa 16 de julio 2018.

Licenciada
M.A. Maribel Gomez Guerra
Coordinadora

Universidad Panamericana

Respetable Magister Gomez:

Reciba un cordial saludo. Yo, Alejandra Gregorio Hernandez, estudiantes de la carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, de Sede San Luis Jilotepeque, con mimero de carnet
201404972, solicito autorizacién para realizar Practica Profesional Dirigida en el Nicleo Familiar
Educativo para el desarrollo NUFED No. 603., que esta a cargo de Gladys Amanda Aquino Hernandez
de Lopez, ubicado en el Aldea La Montafia, San Luis Jilotepeque, Jalapa, teléfono 30733669 en
jornada vespertina.

Agradezco su atencion que, la Universidad emita la carta de autorizacién respectiva y procede a

presentarla ante las autoridades del centro educativo.

Atentamente,

Tel. 4949 4474
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Anexo 2
Ficha informativa del estudiante

Ficha informativa del estudiante

1. Datos personales:
a. Nombre completo de la estudiante practicante: Alejandra Gregorio Hernandez
b. Direccion: Limite Las Flores, San Pedro Pinula, Jalapa
c. Ndmeros de teléfono movil: 49494474

d. Direccion electrdnica: gregorioalejandra3s@gmail.com

2. Datos de la institucion en donde realizé la Practica Profesional Dirigida:
a. Nombre de la institucion: Nucleo Familiar Para desarrollo NUFED 603
Ciclo: 2018

Sector: Publico

=)

a o

Modalidad: Monolingie

Nombre del Supervisor Educativo: Gladis Amanda Aquino Herndndez de Lopez
Direccion: Aldea La Montafia, San Luis Jilotepeque, Jalapa.

NUmeros de teléfonos: 30733669

Direccion electronica: gladisaquino24@hotmail.com

o Q —Hh o

3. Fechas de Préctica Profesional Dirigida:
a. Semana de diagnostico institucional: del 23 al 17 de julio de 2018
b. Semanas formales de Practica Profesional Dirigida: del 30 de julio al 14 de
septiembre de 2018.
4. Nombre de los catedraticos:
a. Por la institucion: Gladis Amanda Aquino Hernandez de Lopez
b. Por la Universidad Panamericana:
- Lic. Luis Antonio Chinchilla Palma (Asesor)
- Licda. Maribel Gomez Guerra (Coordinadora de

sede)
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Anexo 3
Constancia indicando que se realizaron las 200 horas de préctica. Certificacion de acta de
inicio y final

LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL NUCLEO FAMILIAR EDUCATIVO PARA
EL DESARROLLO NUFED 603 DE LA ALDEA LA MONTANA DE SAN LUIS
JILOTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE JALAPA, CERTIFICA: HABER TENIDO
A'LA VISTA EL LTBRO DE ACTAS NUMERO DOS (2), FOLIOS (25) (26) LA QUE
COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 02-2018

En Aldea-la Montafia-de San Luis Jilotepeque departamento-de-Jalapa, siende las-la-una-con
quince minutos del dia lunes dieciséis de julio de dos mil dieciocho, constituidos en el lugar
que ocupa el establecimiento del Niicleo familiar Educativo Para el Desarrollo NUFED 603
La PSE Directora Gladis Amanda Aquino Hernandez de Lépez y la estudiante
universitaria Alejandra Gregorio Hernandez , quien se identificé con carné No.201404972
de la Universidad Panamericana, para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: En esta
fecha se presentd a la oficina de la Direccién del Nucleo Familiar Educativo Para el
Desarrollo NUFED 603 en la Aldea la Montafia de San Luis Jilotepeque, Jalapa, de la
‘Universidad Panamericana de Guatemala, presentando la solicitud dirigida a'la PSE Gladis
Amanda Aquino Hernindez de Lopez, Directora del establecimiento educativo
anteriormente mencionado, emitida por la M.A. Maribel Gémez Guerra, Coordinadora de
Universidad Panamericana, sede San Luis Jilotepeque, Jalapa, la que copiada literalmente
dice: PSE. estimada directora, se tuvo a la vista la solicitud presentada por la estudiarte
Alejandra Gregorio Herndndez, con namero de camné 201404972, donde requiere
autorizacién para efectuar su proceso de Practica Profesional Dirigida en establecimiento
del Nicleo Familiar Educativo Para el Desarrollo NUFED 603, que esta a cargo de su
persona. Por lo que, no tengo ningin inconveniente para AUTORIZAR este proceso a’la
estudiante en mencion. La Practica Profesional Dirigida inicia el dia lunes dieciséis de julio
y se estima cumplir las doscientas horas respectivas y obligatorias en el mes de septiembre
del presente afio. Muy agradecida, suscribo ante usted, atentamente. M.A. Maribel Gémez
Guerra, Coordinadora de Universidad Panamericana, sede San Luis Jilotepeque, Jalapa.
SEGUNDO: En vista al punto anterior la PSE Gladis Amanda Aquino Hernandez de
Lépez del Nucleo Familiar Educativo Para el Desarrollo NUFED, Aldea la Montaiia de San

Luis Jilotepeque, Jalapa, por este medio autoriza a la estudiante universitaria mencionada
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de la Universidad Panamericana de Guatemala, Facultad de la Educacion, sede San Luis
Jilotepeque, Jalapa, para que pueda realizar su Prictica Profesional Dirigida en dicha
institucion desde el lunes dieciséis de julio de dos mil dieciocho. TERCERO: Se da por
‘finalizada la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio cuando son la una con cuarenta

minutos, firmando para constancia los que en ella intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y
SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA ALDEA LA MONTANA SAN LUIS
JILOTEPEQUE, DEL DEPARTAMENTO DE JALAPA A LOS DIESICEIS DiAS DEL
MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

Vo.Bo.
Directora PSE Gladis

mm\‘

) :', NUFED 603
3
da Aquino Hernandez de Lopezw
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Certificacion de acta final

LA INFRASCRITA DIRECTORA DEL NUCLEO FAMILIAR EDUCATIVO PARA
EL DESARROLLO NUFED 603 DE LA ALDEA LA MONTANA DE SAN LUIS
JILOTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE JALAPA, CERTIFICA: HABER TENIDO
A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO DOS (3), EN EL QUE A FOLIOS
(27) LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 03-2018

-En-Aldea la Montafia-de-San Luis Jilotepeque-departamento-de Jalapa, siendo-las-diecisiete
horas en punto del dia viernes siete de septiembre de dos mil dieciocho, constituidos en el
lugar que ocupa el establecimiento del Nicleo familiar Educativo Para el Desarrollo
NUFED (603) La PSE Directora Gladis Amanda Aquino Hernandez de Lopez vy la
estudiante universitaria Alejandra Gregorio Herndndez , quien se identific6 con carné
No.201404972 de la Universidad Panamericana, para dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERO: La Directora Gladis Amanda Aquino Hernandez, por este medio manifiesta su
satisfaccion y agradecimiento a las practica de la facultad de educacién Sede San Luis
Jilotepeque, Jalapa de la Universidad Panamericana de Guatemala, Instando a seguir
adelante su formacion profesional: SEGUNDO: En vista al punto anterior la PSE Gladis
Amanda Aquino Hernandez de Lopez del Nicleo Familiar Educativo Para el Desarrollo
NUFED, 603 Aldea la Montafia de San Luis Jilotepeque, Jalapa, por este medio da por
finalizada la Practica Profesional Dirigida cumpliendo las doscientas horas la estudiante
universitaria Alejandra Gregorio Hernandez avalando satisfactoriamente el desempefio de
la estudiante de la Universidad Panamericana de Guatemala, Facultad de la Educacion, sede
San Luis Jilotepeque, Jalapa, en dicha institucion desde el viernes siete de septiembre del
dos mil dieciocho. TERCERO: Se da por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha
de su inicio cuando, son las diecisiete horas con treinta minutos firmando para constancia

los que en ella intervenimos.
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Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y
SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA ALDEA LA MONTANA SAN LUIS
JILOTEPEQUE, DEL DEPARTAMENTO DE JALAPA A LOS SIETE DIAS DEL MES
DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

,
s ‘%',4\-.

() y‘ 'y, . A
Vo.Bo.
Directora PSE Gladi

5
& 3 DIRECCION =)}
7 NUFED 603
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Anexo 4
Asistencias

Control de Asistencia

Practica Profesional Dirigida

Nombre del Practicante: Alejandra Gregorio Hernandez

Nombre del establecimiento: Nicleo Familiar Educativo Para el Desarrollo NUFED 603

Aldea La Montafia, San Luis Jilotepeque Jalapa

Mes de Julio

Fecha | Dia Hora de | Firma Hora de | Firma Observaciones
entrada Salida

16 Lunes 12:30 PM ot 5:30 PM

17 Martes 12:30 PM 5:30 PM

18 Miércoles | 12:30 PM 5:30PM

19 Jueves 12:30 PM 5:30 PM

20 | Viemes | 12:30PM fT530PM

Total |25 Hrs s

Fecha | Dia Hora de | Firma Hora de | Firma Observaciones
entrada Salida

23 Lunes 12:30 PM
24 Martes 12:30 PM
25 Miércoles | 12:30 PM
26 Jueves 12:30 PM
27 Viernes 12:30 PM

5:30 PM
5:30 PM
5:30 PM
5:30 PM 1
5:30 PM

30 Lunes 12:30 PM

31 Martes 12:30PM

Total |35 Hrs

VoBo
PSE Gladis
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Nombre del Practicante: Alejandra Gregorio Hernandez

Practica Profesional Dirigida

&

PANAMERICANA &

Control de Asistencia

7]
e
-
Z

Nombre del establecimiento: Niicleo Familiar Educativo Para el Desarrollo NUFED 603

Aldea La Montafia, San Luis Jilotepeque Jalapa

Mes de agosto
Fecha | Dia Hora  de | Firma Hora de | Firma Observaciones
entrada il Salida
01 Miércoles | 12:30 PM < 5:30 PM
02 |Jueves | 1230 PM f 530 PM
03 Viernes 12:30 PM 5:30 PM
Total |15 Hrs
Fecha | Dia Hora de | Firma Hora de | Firma Observaciones
entrada Salida
06 Lunes 12:30 PM A [ 5:30 PM
07 Martes 12:30 PM 5:30 PM
08 Miércoles | 12:30 PM 5:30 PM
09 Jueves 12:30 PM 5:30 PM
10 Viernes 12:30 PM 5:30 PM
Total |25 Hrs
VoBo
PSE Gladis Amand
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Control de Asistencia

Practica Profesional Dirigida

Nombre del Practicante: Alejandra Gregorio Hernéndez

Nombre del establecimiento: Nicleo Familiar Educativo Para el Desarrolio NUFED 603

Aldea La Montafia, San Luis Jilotepeque Jalapa

Mes de agosto
Fecha | Dia Hora de | Fimna Hora de | Firma Observaciones
entrada Salida

13 Lunes 12:30 PM - 5:30 PM

14 Martes 12:30 PM 5:30 PM

15 Miércoles | 12:30 PM 5:30 PM

16 Jueves 12:30 PM 5:30 PM

17 Viernes 12:30 PM 5:30 PM

Total | 25 Hrs

VoBo
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Control de Asistencia

Préctica Profesional Dirigida

Nombre del Practicante: Alejandra Gregorio Hernandez

&

Nombre del establecimiento: Nicleo Familiar Educativo Para el Desarrollo NUFED 603

Aldea La Montafia, San Luis Jilotepeque Jalapa

Mes de Agosto
Fecha | Dia Hora de | Firma Hora de | Firma Observaciones
entrada Salida .
20 Lunes 12:30 PM | 5:30 PM
21 Martes 12:30 PM 5:30 PM
22 Miércoles | 12:30 PM -| 5:30 PM
23 [Jueves |12:30PM 5:30 PM g
24 Viernes 12:30 PM 5:30 PM
Total |25 Hrs !
Mes de Agosto
Fecha | Dia Hora de Firma Hora de | Firma Observaciones
entrada S Salida
27 Lunes 12:30 PM 5:30 PM
28 | Martes | 1230 PM | 530 PM
29 Miércoles | 12:30 PM 5:30 PM
30 Jueves 12:30 PM 5:30 PM
31 | Viemes | 12:30 PM 530PM |
Total |25 Hrs
Qe‘%;%\
S '&‘
VoBo i é:ig‘
o
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Directora del Establecimiento

Control de Asistencia

Préctica Profesional Dirigida

Nombre del Practicante: Alejandra Gregorio Hernandez

Nombre del establecimiento: Nucleo Familiar Educativo Para el Desarrollo NUFED 603

Aldea La Montaria, San Luis Jilotepeque Jalapa

Mes de Septiembre

Fecha | Dia Hora de | Firma Hora de | Firma Observaciones
entrada Salida

03 Lunes 12:30 PM fi 5:30 PM

04 |[Martes | 12:30PM | 530 PM

05 | Miércoles | 12:30 PM Hl 5:30 PM

06 Jueves 12:30 PM 5:30 PM

07 Viemes 12:30 PM 5:30 PM

Total | 25 Hrs
VoBo

PSE Gladis Amanda Aquino Hernandez de Lopg:

Directora del Establecimiento
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Anexo 5
Resultados de la entrevista

¢Puede explicar qué es una asociacion de estudiantes?

Directora -
Es un grupo de jovenes que velan por los

PSE Gladis Amanda Aquino derechos y obligaciones que se adquiere

Hernandez de Lopez dentro de la institucion.

Docente ., )
Es una agrupacién de estudiantes que se
PEM Dunia Marisol Duarte Palma retinen con un fin comdn.
Docente

Una asociacion forma parte de una comision y

PEM Melvin Otoniel Palma

Villanueva

ser lider.

Los docentes entrevistados concluyeron que la asociacion de estudiantes es muy importante
en el establecimiento educativo porque se adquieren lideres responsables dentro de la

organizacion.

¢ Cuales son las razones por las que no existe una asociacion de estudiantes?

] Por muchos factores entre ellos la desigualdad
Directora ) . ) o
la irresponsabilidad y por el incumplimiento

PSE Gladis Amanda Aquino de sus funciones.
Hernandez de Lopez

Docente
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PEM Dunia Marisol Duarte Palma Cuando no hay organizacion.

Docente

PEM Melvin Otoniel Palma Por egoismo muchas veces y no participar.

Villanueva

La falta de motivacion hace que los alumnos no tengan una organizacién estudiantil en el

establecimiento educativo y por falta de responsabilidad.

¢ Qué beneficios se obtienen por conformar una asociacion?

Directora Organizacion estable, buena convivencia y

mejora para la institucion.

PSE Gladis Amanda Aquino
Hernéndez de Lopez

Docente

) _ Existe una mayor organizacion y se logran las
PEM Dunia Marisol Duarte Palma

prioridades.
Docente
PEM Melvin Otoniel Palma Por egoismo muchas veces y no participar.
Villanueva
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Si conviene, conformar una asociacion para mejorar la organizacion interna, lograr

prioridades, participacion, liderazgo, convivencia y organizacion estable.

¢Qué virtudes y cualidades deben tener los estudiantes?

Directora Que tengan liderazgos y puedan controlar sus

PSE Gladis Amanda Aquino Hernandez emociones, y que sepa escuchar opiniones.

de Ldpez

Docente

PEM Dunia Marisol Duarte Palma Lideres, compafierismo, solidarios, justos etc.

Docente

Estudiantes positivos para dirigir.

PEM Melvin Otoniel Palma Villanueva

Los docentes llegaron a concluir que, si los alumnos saben dominar sus emociones,
egoismos serian buenos lideres en gobierno escolar, cada organizacién tendria nuevos

propositos de innovacién estudiantil.

¢ Qué impacto provocaria a los mismos estudiantes conformar una asociacion?

Directora Crearian jovenes con vision para el

futuro serian buenos lideres en el

PSE Gladis Amanda Aquino Hernandez proceso de formacion.

de Lopez

Docente
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PEM Dunia Marisol Duarte Palma Adquieren experiencia para liderar

Docente
Un impacto de armonia

PEM Melvin Otoniel Palma Villanueva

Los resultados son de beneficio a la institucion. Se fortalecerian las actitudes de los

estudiantes y el impacto seria interesante para la vida estudiantil.

¢Cree que los gobiernos en los establecimientos es un paso hacia la participacion

ciudadana? Justifique.

Directora Si, por que a traves de ello se fomenta al

estudiante que puede hacer valer sus

PSE Gladis Amanda Aquino Hernandez | yorechos al participar democraticamente

de Lopez en un gobierno escolar.

Docente

_ ) Si, por que los alumnos aprenden a dar
PEM Dunia Marisol Duarte Palma o
sus propias ideas.

Docente
Si, para darles a conocer sus

PEM Melvin Otoniel Palma Villanueva responsabilidades asia el futuro.
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La directora y docentes del Nucleo Familiar para el Desarrollo NUFED 603 concluyeron
que si son importantes los gobiernos estudiantiles para sobresalir y opinar sobe proyectos.

¢ Cree que los estudiantes pueden desarrollar habilidades de liderazgo? Justifique.

Directora ) , -
Si, por que ellos tendran la posibilidad

PSE Gladis Amanda Aquino Hernéandez de | 9€ escuchar la opiniones de los demas y

L6pez trabajarian en equipo en un solo fin.

Docente

_ ) Si, por que los jovenes tienen méas
PEM Dunia Marisol Duarte Palma ) )
carisma e entusiasmo.

Docente
Si, por que deben aprender a da opinidn

PEM Melvin Otoniel Palma Villanueva sin temor alguno

Todos coinciden en que una organizacion de estudiantes puede desarrollar habilidades de

liderazgo, ademas del trabajo en equipo, el carismay el aprendizaje de unos a otros

¢Cree que la integracion de equipos de equipos debe ser un eje fundamental en el

desarrollo del establecimiento? Justifique

Directora Necesariamente tiene que ser trabajo en

) _ equipo porgue en unas areas no se
PSE Gladis Amanda Aquino Hernandez de

) pueden dar, debido a las relaciones que
Lopez

exista en dicha comunidad.

Docente
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Si porque en ellos se lograra mejores

PEM Dunia Marisol Duarte Palma actividades.

Docente ]
Si, porque deben aprender a dar

opiniones y a respetar opiniones de los
PEM Melvin Otoniel Palma Villanueva demis

La directora juntamente con los docentes concluy6 que si es necesario el trabajo en equipo.

Cada estudiante tiene habilidades que pueden ser fortalecidos en conjunto.

¢De qué forma cambiara el desempefio de los estudiantes?

Directora

Al realizar trabajo en equipo unos son
PSE Gladis Amanda Aquino Hernandez de los que trabajan y no se fomenta en el

Lopez estudiante la responsabilidad.

Docente

Cambiara para que se haga responsable

PEM Dunia Marisol Duarte Palma y no se atenga a que los demas lo

realicen

Docente

Tendria mas libertad de expresion.
PEM Melvin Otoniel Palma Villanueva

A través de la aplicacion de varios instrumentos de evaluacion, medir las actitudes y
aptitudes del estudiante como respuesta al proceso educativo; es decir, las demostraciones
de los conocimientos, habilidades, destrezas y valores desarrollados, como resultado del

proceso educativo y a su aplicacion en la vida.

¢Cuales son los compromisos que debe adquirir el establecimiento para darle
seguimiento a la integracion de asociaciones?
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Directora Promover actividades para mejorar
el buen funcionamiento de dicha
_ _ ) institucion, fomentar los valores
PSE Gladis Amanda,Aqumo Hernandez de para que sean lideres
Lopez comprometidos en el beneficio de
su institucion
Docente
La implementacion de Integridad,
PEM Dunia Marisol Duarte Palma lealtad, responsabilidad
Docente
Fomentar los gobiernos
PEM Melvin Otoniel Palma Villanueva

La directora juntamente con los catedraticos, consideran que lo mejor es promover la
comunicacion entre los integrantes del nacleo familiar y con el entorno de la comunidad a

fin de fortalecer los vinculos sociales y la promocion de la valoracion de la diversidad que

contribuyan al crecimiento de las asociaciones en los estudiantes.
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Anexo 6
Estado de arte

Tabla No. 5
Estado de arte

Organizaciones, estructuras y

Editorial Prentice/ Hall

Richard H. Hall 1985 . Organizacion interna
proceso Internacional
Richard L. Daft 2015 Teoriay o!ls_eno orga_r]lzacmnal Hunur_a S(_ervmos Estr_uctgra
Décima edicion Editoriales organizacional
Guatemala FORTALECIENDO EL
Ministerio de 2004 SENTIDO DE LA Guatemala Ministerio de Junta escolar
Educacion COMUNIDAD Programa de Educacién
Juntas Escolares CNB
Guatemala . .
Ministerio de 2000 Manual del gobierno escolar Guatemala MIIf]!SteI‘IO de Gobierno estudiantil
., CNB Educacién
Educacién
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Tribunal
5 Supremo 2001
Electoral

Guia de participacion civica TSE Segunda edicion.

Eleccion escolar
electoral. Guatemala 2011
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Anexo 7
Propuesta

Organizacidn estudiante en NUFED 603de aldea la Montafia, San Luis Jilotepeque Jalapa.

Tomando en cuenta los lineamientos proporcionados por el Ministerio de Educacién en la
conformacién de un gobierno escolar, se pretende establecer una organizacion interna de

estudiantes, de la forma siguiente:

Segln el Ministerio de educacion (2004) los lineamientos del gobierno escolar es un
proceso que todos debemos disfrutar si todas y todos participamos aseguramos que el
proceso sea democratico. Las alumnas, los alumnos de primer ingreso y ultimo grado
hombres y mujeres, con discapacidad, estudiantes de las diferentes culturas, del &rea rural
compartiremos también con los docentes, padres de familia para organizar al gobierno

escolar tendremos que desarrollar varias frases, las cuales podemos dividir asi:

e Convocatoria
Para conformar el gobierno escolar y se establece la fecha y la hora en que haran las
elecciones. Indica elegir; el acuerdo Ministerial N. 1745 nos dice que el gobierno
escolar se forma asi: presidente (a), vece presidente (a), secretario (0), Tesorero(a).

e Jornada de empadronamiento
Para poder votar necesitamos primero empadronarnos, tramite muy importante.
Nadie puede votar si no estd empadronado se hace una jornada de

empadronamiento, dura tres o dos dias la jornada.
e Organizacion de partidos

Se forman partidos que competiran la eleccién. Esta competencia se hara mucho

entusiasmo y respeto.
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e Campanfias de proselitismo
Las autoridades de la escuela declaran un periodo para hacer la campafia politica; se

recomienda que esto no sea mayor de dos semanas.

e Organizacion de las votaciones
El dia de las elecciones sera de alegria para todas y todos porque tendran la

oportunidad de participar y de expresar por medio del voto.

e \otaciones
Todos los alumnos y las alumnas elegiran a sus representantes en el goberné escolar

que ellos elegiran.

e Toma de posesion
Dos o tres dias después de la eleccidn se llevara a cabo el acto de toma de posesion
del gobierno escolar. Acto serio y formal los representantes ya podran elegir su

labor
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Anexo 8
Galeria fotogréfica

Imagen No. 1

Realizando la entrevista con la directora del establecimiento

Imagen No. 2

Revisando expedientes de los alumnos de tercero basico

70



Imagen No. 3

En reunidn con padres de familia

Imagen No. 4

Realizando el acta de la entrega de calificaciones de la tercera unidad
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