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INTRODUCCION

La metodologia activa es una modalidad educativa que ofrece a alumnos y
alumnas la participacién activa en el que hacer educativo, permitiendo que los
estudiantes avancen a un ritmo individual y grupal, sefialando caminos para la
autodeterminacién personal y social; el desarrollo de la conciencia critica por
medio de la cual se analiza y transforma la réalidad acentuandose el caracter
activo del alumno y alumna en el proceso de aprendizaje. Un tema trascendental
que merece ser objeto de reflexion en el nuevo papel que compete jugar al
maestro quien tendra en sus manos la responsabilidad de transformar la
metodologia tradicional en un nuevo paradigma donde se entrelacen las ideas,
expectativas e intereses de alumnas, alumnos, padres de familia y comunidad.
Esto permitira que la demanda del Siglo XXl exija a todo el sistema educativo la
busqueda de un modelo alternativo de educacién que obedezca a la urgente
necesidad de cambios profundos como el desarrollo humano y la educacién para
el trabajo productivo. Para el logro de estos fines se debe partir de la realidad y de
estudios experimentales en los propios centros educativos, lo cual permitird el
acceso a la informacion veraz.

A través de un proceso experimental efectuado en la ENRO se detectd que la
aplicacion de metodologia activa genera cambios substanciales en el renciimiento
académico de los alumnos, lo cual permite proponer una serie de sugerenci‘.;ls con
enfoque en la metodologia activa en diversas areas de formacién del ser humano
como lo es: la técnica cientifica social y humanista, la que le servira a los

docentes para enriquecer su actividad educativa.



CAPITULO |
MARCO CONTEXTUAL
A. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA
El departamento de Jalapa esta situado en la zona sur oriental de
Guatemala. Colinda el norte con los departamentos de El Progreso y
Zacapa; al este con el departamento de Chiquimula; al sur con los
departamentos de Jutiapa y Santa Rosa y al oeste con la capital de la
reprIica de Guatemala.
Jalapa esta formado por 7 municipios siendo estos: San Pedro Pinula, San
Luis Jilotepeque, Monjas, San Manuel Chaparron, San Carlos Alzatate,
Mataquescuintla y Jalapa que también es la cabecera del departamento.
En el municipio de Monjas fue creada segun el acuerdo gubernativo No. 33 .
de fecha 23 de agosto de 1976, la segunda escuela Normal Regional a nivel
nacional, Licenciado Clemente Marroquin Rojas durante el gobierno del
General Kjell Eugenio Laugerud Garcia.
Geograficamente la escuela dista de la cabecera departamental a 21 kms. al
sur y a 3 kms. del municipio de Monjas; cuenta con una extension de 64
manzanas de tierra, 14 manzanas de ellas estan construidas y el resto esta
en condiciones de ser cultivado.
Actualmente la escuela consta de cinco edificios distribuidos en cinco
nlcleos que comprenden: aulas, laboratorios de: Ciencias, Quimica, Fisica,
Biologia, Matematica, Estudios Sociales, Educacién Musical, Educacién para

el Hogar, Educacién Fisica y Artes Plasticas, una subdireccién docente,



biblioteca, lavanderia, centro de computo, cabina de radio educativa, cocina,
salén de usos multiples que es utilizado para comedor, dos pasillos y una

plaza denominada “Plaza de las Américas”.

En la Escuela Normal Regional de Oriente Licenciado Clemente Marroquin
Rojas, residen 500 personas entre ellas alumnos(as) maestros (as), personal
administrativo y personal de servicio. Los alumnos (as) son becados y
residentes internos quienes gozan - del ' privilegio de la educacién,
alimentacién y vivienda; asi mismo del acceso a las instalaciones educativas
del eétablecimiento. |

Por sus caracteristicas de internado en la escuela normal regional el tiempo
de los alumnos es aprovechédo.

De 1978 a 1998 el numero de alumnos aprobados alcanzé el 98%; a partir
del afio 1999 hasta la fecha el nimero de alumnos aprobados oscila entre el
89 y 90%; evidenciandose que el 10% de los alumnos no alcanzan la nota de
aprovechamiento minimo segin lo establece el reglamento interno de
evaluacion.

Al momento de esta investigacion no se cuenta con un estudio que revele los

niveles de rendimiento de los alumnos.



B. JUSTIFICACION

Los alumnos de la Escuela Normal Regional de Oriente son originarios de los
departamentos de Jalapa, Jutiapa, Zacapa, Santa Rosa, Chiquimula, Izabal y el
Petén, departamentos que constituyen la regién norte, sur y oriente de la republica
de Guatemala.

En su mayoria los alumnos son procedentes de hogares de escasos recursos,
para poder ingresar a la escuela como alumnos inscritos es necesario que el
promedio de sus calificaciones sea de un alto nivel de rendimiento, ademas que
sustenten las pruebas de seleccion en éareas psicologica, biolégica, social,
académica y econémica.

La escuela ofrece una bolsa de estudios con los siguientes beneficios: educacion,
vivienda, alimentacién, recreacion, enfermeria, biblioteca, centro de cémputo,
servicio de lavanderia, utilizacién y manejo de radio circuito cerrado. Las
instalaciones son amplias y retnen las condiciones pedagdgicas para la
realizacién del proceso ensefianza aprendizaje.

La escuela es un internado de tipo coeducativo, con una poblacién atendida de
318 alumnos y alumnas, cuyas edades oscilan entre los 12 y 18 afios, laboran en
ella 30 docentes con diferentes especialidades; agrénomos, educadoras para el
hogar, Peritos Contadores, Profesores de Enseflanza Media, Licenciados en
Pedagogia y Administracion Educativa, Profesores de Educacién Fisica,
Profesores de Educacién Musical.

El personal administrativo estd conformado por el director, sub-director,

secretarias, contadores, guarda almacén, enfermera, Psicéloga (orientadora).
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El personal operativo estd conformado por guardianes, conserjes, personal de

cocina, lavanderia, mantenimiento y piloto.

En los Glitimos 5 afios se han evidenciado niveles de rendimiento académico no
satisfactorios con los parametros: establecidos en. el reglamento de evaluacion
cuya nota minima de aprobacién es de 60 puntos; es por esa razén, que se hace
necesario realizar un estudio utilizando la investigacion de tipo experimental con la
aplicacién de instrumentos de test y retest en el desarrollo de un contenido de
unidad planificado para una semana, utilizando metodologia activa con un grupo
de alumnos o grupo experimental el cual se relacionara con otro grupo o grupo
control, esto permitird determinar- la incidencia de la metodologia activa en el
rendimiento académico de los alumnos, recurso que sera aprovechado para poder

proponer alternativas de solucion a la problematica planteada.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO
A. METODOLOGIA ACTIVA
La metodologia activa es la que prepara el ambiente para que el alumno y
alumna construya su propio aprendizaje y le de sentido a los contenidos, al
mismo tiempo crea una imagen de si mismo como aprendiz y pone de

manifiesto su capacidad de aprender, asi como sus limitaciones.

B. RENDIMIENTO ACADEMICO
El rendimiento es un proceso de abstraccion que debera concebirse de
conformidad con ‘los fines, propdsitos, objetivos y‘ principios filoséficos
educativos.
Segun el proyecto de difusién educativa de la Procuraduria de los Derechos
Humanos, en relacién al rendimiento indica:
“El rendimiento es el producto, proceso y utilidad que da un alumno. En
términos pedagégicos, el rendimiento escolar es el logro de aprendizaje
previamente establecidos mediante actividades curriculares pertinentes,
ejecutadas en una conveniente dindmica entre alumnos y docentes, con
paiticipacién de medios y recursos” 1
El rendimiento constituye la relacién tanto moral, intelectual, psicobiosocial del

alumno con la comunidad educativa, de manera planificada.

1 Proyecto de difusion y promocién de los derechos humanos de la procuraduria , asociacion de
investigacién y Estudios Sociales Ministerio de Educacién , Editorial CENALTEX, Guatemala, pag, 16



C. PRINCIPIO DE LA METODOLOGIA ACTIVA
Entre los principios de la metodologia activa se citan los siguientes:
1. TRABAJO INDIVIDUAL
Para' que se produzcz un aprendizaje significativo es imprescindible la

implicacion activa de cada aiumno. Es el alumno quien en forma

individual tiene que construir sus conocimientos a través de un proceso
interno y personal; es por eso que el aprendizaje es idiosincrasico, es decir
que, es el propio alumno quien aprende y nadie puede hacerlo por él.
El papel del maestro es aprovechar y potenciar las cualidades de cada
alumno por lo que, es necesario que conozca sus diferentes aptitudes para
impulsarlo a apreﬁder, a pensar y orientarlo en dicho proceso, facilitandole
los medios a su alcance.
Es el profesor quien debe orientar al alumno, para que este trabaje
activamente.
Las estrategias metodolégicas didacticas més usadas para motivar el
trabajo individual son: los textos libres,, las fichas documentales, las guias,
las técnicas de autocorreccion, el trabajo dirigido y el estudio independiente.
2. TRABAJO COOPERATIVO
~ El trabajo en grupo o aprendizaje en colaboracién, conlleva intercambio de
ideas y el enriquecimiento de los conocimientos y formas de pensar. El
trabajo en grupo permite el consenso en cuanto al significado, a la

importancia del concepto y a la forma de expresion grafica. A través del
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trabajo en grupo se comparten los conocimientos y se desarrolian valores
derivados del funcionamiento grupal como una microsociedad.

La c;olaboracién y la participacion en el aula es una exigencia didactica y
politica, pues para convertir el aula en un foro de debate es necesario
romper con las practicas tradicionales de transmision del conocimiento.
Para conseguir estos fines se requiere fomentar tareas individuales y

colectivas.

. Trabajar en grupo ofrece muchas ventajas porque los alumnos (as)

desarrollan valores como: la sociabilidad, la colaboracion, la solidaridad,
etc; y actitudes encaminadas a la ayuda mutua:.

El trabajo en grupo puede realizarse dentro o fuera del aula y la planificacion
del mismo puede ser a largo, mediano o corto plazo.

Las tareas a realizarse deberan adaptarse a la edad de los alumnos, la
materia y las posibilidades del establecimiento; éstas pueden consistir en la
manipulacién de materiales; de escritura de textos, de busqueda de datos,
etc.

Entre las actividades activas y participativas estan: la autoevaluacién y la
heteroevaluacién que consisten en la participacion del alumno en su propia
evaluacion, la de sus compaiieros, la del maestro y la de programacion.

El aprendizaje como experiencia laboral

El proceso de aprendizaje toma en cuenta a la persona en su totalidad,
poniendo de manifiesto sus capacidades, emociones, sentimientos y
habilidades; lo que implica una transformacién a través de la influencia de

Sus experiencias.



Existe una relacion entre en contexto y el individuo, lo cual facilita un cambio

continuo en ambos.

4. Como aprender

El aprendizaje dinamico pretende dar respuesta al cOmo aprender; se trata
de un aprendizaje donde se utiliza todo el sistema nervioso o cerebral.

Uno de los principios del aprendizaje dinamico es aplicar actividades y
ejercicios relacionados a los niveles y dimensiones del aprendizaje. Las
técnicas del aprendizaje dinamico toman en consideraci6n los problemas del
por qué aprender, como aprender, para qué aprender y hacia donde.

Las estrategias del aprendizaje dinamico también consideran las relaciones

en el proceso del aprendizaje.

5. Componentes principales del aprendizaje dinamico
El aprendizaje natural proviene de la experiencia a través del medio fisico y

social y de la iniciativa personal.

Entorno: que responde al dénde y cuéndo se desarrolla el

proceso de aprendizaje.

- Comportamiento: se refiere al qué hacer, en si son las
actividades que permiten aprender algo.

- Capacidades: Se refiere al como aprender.

- Creencias y valores: estan relacionadas al por qué

aprender, ésto esta relacionado a la realidad cultural,

familiar, social, etc



D. CARACTERISTICAS DE LA METODOLOGIA

a. Perfil del estudiante en el contexto de la metodologia activa.

El estudiante esta constituido como el centro del proceso de ensefianza

aprendizaje tiene como caracteristicas principales las siguientes:

-

acceso a la informacion técnica, cientifica y cultural a través de diferentes
medios y a la formacion técnica y profesional calificada.

Se manifiestan dispuestos a investigar y aprender de sus experiencias y de
las de otros.

Formarse como ciudadanos que se organizan, para contribuir al
mejoramiento de la calidad de la educacion y el ejercicio democratico.

Son criticos, analiticos, reflexivos, responsables, solidarios, creativos,
participativos, propositivos, constructivos, pluralistas, democraticos vy
practicantes de la cultura de paz.

Tienen capacidad dial6gica y analitica proponen alternativas para satisfacer

necesidades y resolver la problematica individual, grupal y comunitaria.

Al analizar algunos rasgos fundamentales de las caracteristicas de los

estudiantes se puede establecer por los principios de la metodologia activa,

cuando enfocan su que hacer a dar significado al aprendizaje y construir la

imagen del aprendiz, incentivar su capacidad de autoaprendizaje, del buen uso

de sus recursos y sus limitaciones.
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b. Perfil del docente en el contexto de la metodologia activa.

Dentro del enfoque de la metodologia. activa se pueden mencionar algunas

caracteristicas del docente, como mediador del proceso ensefianza aprendizaje.

- Son facilitadotes de la formacion de ciudadanos con visién politica para la

construccion de la democracia, en condiciones pluralistas y multiétnicas.

- Propician un ambiente democratico de ensefianza-aprendizaje, respetuoso

de los derechos humanos y de la diversidad cultural.

- Propician un ambiente estimulante para el aprendizaje, centrado en el
educando y su cultura facilitan el analisis critico la expresion de la opinidén

personal y la creatividad.

- Promueven el desarrollo de actividades escolares y extraescolares

vinculadas con temas significativos para la vida.

- Desarrollan con sus estudiantes proyectos que mejoran la calidad de la

enseiianza aprendizaje y promueven el desarrollo comunitario.

- Aplican metodologias didacticas y materiales actualizados participativos y

apropiados para contextos multilinglies y pluriculturales.
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Promueven y facilitan espacios educativos para que los miembros de las
comunidades participen compartiendo sus experiencias en el proceso

educativo.

Se interesan y se preocupan por su formacion, actualizacién y superacion

profesional constante.

Tienen capacidad para trabajar en equipo con autoridades y miembros de la

comunidad.

Estan orgullosos de su propia identidad cultural y respetan la identidad de

los demas.

. AMBIENTE PARA CONSTRUIR CONOCIMIENTO Y DESARROLLAR
VALORES

1. Centros de recursos de aprendizajes: éstos son espacios del aula
o0 de la escuela donde las alumnas y los alumnos, tienen la
oportunidad de informarse, formarse y recrearse. En ellos se
incluyen la biblioteca y los rincones de aprendizaje que son los
lugares destinados a organizar los materiales que los alumnos y
alumnas necesitan para manipular, clasificar, complementar,

interpretar, analizar, plantear y desarrollar hipétesis.
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Los materiales que se colocan en ellos son los que se necesitan en los

diferentes temas que se trabajan.

Para lograr que una escuela trabaje con metodologia activa, no siempre es
necesario construir una nueva planta fisica; pero se requiere usar la
creatividad y recurrir a aquellos espacios que nunca se habian considerado
dtiles para desarrollar procesos de aprendizaje.

En esta metodologia, todos los espacios de la escuela y-la comunidad se

convierten en escenarios para aprender.

“|a metodologia activa participativa concibe la educacién como el acto
de sefalar caminos, para la autodeterminacidn personal y social; como
el desarrolio de la conciencia critica, por medio de la cual se analiza y
transforma Ia realidad y se acentua el cardcter activo del estudiante y la

estudiante en el proceso de aprendizaje.”

2. VALORES Y ACTITUDES: Los valores y actitudes, por su
naturaleza, no se ensefian con acciones técnicas sino, se transfieren
de manera sutil no intencionada.

Se deben promover los valores en el alumno y la alumna pues éstos
le ayudaran en su proceso formativo. Hay actividades que pueden
contribuir en este proceso de formacién de valores y son los

maestros y maestras quienes participan de manera decisiva en la

2 Ambientacion Pedagdgica en el aula. Médulo de formacién docente. Edicion revisada 2001. MINEDUC.
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formacion de actitudes que reforzardn la autoestima de los vy las
estudiantes. Fomentaran el gusto por el trabajo en equipo y
promoveran la motivacién del aprendizaje, los centros de recursos
son espacios donde se pueden fortalecer valores de crecimiento
personal como:

Idéntidad: porque los alumnos .y las alumnas aprenden y aprecian sus

costumbres y tradiciones.

Responsabilidad: Los alumnos y las alumnas deben cumplir compromisos

adquiridos con su escuela.

Honestidad: Porque aprenden a respetar los bienes ajenos, a relacionarse
con las demas personas.

Creatividad: Porque aprenden a demostrar iniciativa, a resolver dificultades
y a encontrar nuevas formas de aprender.

Disciplina: Porque deben acatar y cumplir normas establecidas, ademas
deben manifestar, constancia, desarrollar la voluntad y tener orden.
Autonomia: Porque aprenden a ejercitar su derecho de libre albedrio para
cuando alcancen el ‘pleno desarrollo de sus capacidades como seres
~ humanos adultos.

Solidaridad: Porque deben intercambiar ideas y ser cooperativos,
generosos y armoniosos.

Libertad: Porque abrenden a pensar con sentido critico y a tomar

decisiones.
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F. DEMOCRACIA EN LA ESCUELA
Algunos precursores de la metodologia activa- se han dado cuenta de lo
necesario que es practicar la democracia desde la escuela.
Todos ellos piensan que la escuela debe-ser un lugar de convivencia
democratica, un lugar donde los alumnos y las alumnas desarrollan sus propios

valoresy habilidades dentro de una disciplina democratica.

En la escuela debe existir el gobierno escolar; éste permite que el élumno
participe en la vida de su escuela y también de su comunidad. Esto se logra con
el dialogo escuchando lo que otros y otras previsan y necesitan y que ademas
escuchen opiniones y -propuestas. Se trata de despertar en el alumno y la
alumna su autonomia teniendo asi conciencia de sus capacidades y
limitaciones.

En una convivencia democratica, es facil ver el punto de vista y propuesta de las

demas personas y es posible el dialogo.

G. EVALUACION Y AUTOESTIMA
“La evaluacién es un proceso de valoracion sistemética de aprendizajes,
habilidades y actitudes, a través del cual se comparan los logros esperados con
Io$ logros alcanzados. La evaluacion debe ser mas una reflexién que un
instrumento de medicién para etiquetar a los alumnos y.a las alumnas”. 3
Se debe evaluar continuamente a la alumna o al alumno en todo su

comportamiento, su interés, participacion, dedicacion, que tiene, su habilidad.

3 Evaluacion y Autoestima, Médulo 12. Formacién Docente, 2001. Pag. 15. MINEDUC.
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Para comprender lo que se lee y escribe, interés para ampliar los
conocimientos discutidos en el aula. Cuando se toma en cuenta todo lo que el
alumno o alumna hace, el o ella acrecienta su motivacién hacia el aprendizaje.
El papel del maestro o de la maestra asi como el de la escuela y el de la
familia; es interpretar y valorar la informacion obtenida como resultado de la
evaluacion. Sélo de esa manera los actores podran tomar decisiones
encaminadas a cualificar los aprendizajes de las alumnas y los alumnos y
también las estrategias de enseflanza que se utilizan.
Para que la evaluacion sea eficiente es importante que el maestro o la maestra.
- Reflexione sobre los aprendizajes de sus alumnos y alumnas.
- Valore con objetividad, tomando en cuenta la diferencia entre valorar y
medir.
- Tome en cuenta las caracteristicas, necesidades e intereses de los
alumnos y alumnas.
- Comprenda, respete y acepte a sus alumnos y alumnas a-través de la
evaluacion.
H. AUTOESTIMA
“ La autoestima es una actitud positiva hacia nosotros mismos y nosotras
mismas; es comprender y experimentar esa Satisfaccion de ser as/ como
sbmos; es la capacidad de asumir responsabilidad y sentirnos seguros y
seguras, aunque nos equivoquemos; es la fuerza para enfrentar las dudas y

los temores sin menospreciarnos”*

* Ob. Cit. Evaluacion y Autoestima. Pag. 46.
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Existen muchas formas de definir la autoestima, y todas afrentan a la forma de
cémo una persona piensa, siente y actda la cual refleja cuanto se aprecia asi
misma y como valorar sus habilidades y destrezas.

La autoestima es dinamica, cambia con las experiencias que se adquieren con
la actitud de otras personas, mayormente si estdn muy cerca de nuestros actos
por eso la escuela debe respetar lo QUe 'sus alumnos y alumnas piensan
hacer, y debera ayudarles a identificar sus propios intereses, y permitir que
cada alumno y alumné se encuentre a si mismo, se valofe y se respete y asi
pueda aprender a respetar a los demas. |
¢ COémo se puede desarrollar la auto_estima?
E! desarrollo de la autoestima no requiere de actividades diferentes, ni de
horarios especiales, ni de adecuacién curricular, la base esta en la actitud del
docente o la docente que sea | respetuoso en su trato en sus comentarios
positivos y constructivos al referirse a cada quien y mostrarle a sus alumnos y a
sus alumnas que todo puede lograrse si se fiene el deseo y el interés de
alcanzar metas trazadas.
La autoestima dota al ser humano de pensamientd critico y autbnomo para
determinar por si mismo que debe hacer frente a las circunstancia de la vida y
podra emprender su lucha en la transformacién de otras personas.

Par.;-x lograr el desarrollo de la autoestima se debe tener en cuenta lo siguiente:

- Reconocer que cada alumno y alumna es mas habil que otro y otra para

ciertas areas.
- Crear un ambiente de libre expresién de ideas y opiniones.

- El estimulo a cada alumno y alumna por lo que hace o pueda hacer bien.
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- Elrespeto de diferentes modos de aprendizaje.

- Un clima de seguridad y confianza donde se escuchen siempre frases de

estimulo.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

A. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
;Qué diferencia existe en el rendimiento académico de alumnos que
reciben clases con metodologia activa participativa y alumnos que reciben
clases con metodologia tradicional en la Escuela Normal Regional de
Oriente “Licenciado Clemente Marroquin Rojas” del municipio de Monjas del

Departamento de Jalapa?

D. ALCANCES Y LIMITES

a. Alcances

2. La investigacion se realizara abarcando un 50% de la poblacion
educativa de la Escuela Normal Regional de Oriente “Licenciado
Clemente Marroquin Rojas” de Monjas, Jalapa. Que incluye
alumnos de los sextos y octavos semestres.

3. El proyecto de investigacion se realiza en un tiempo establecido de
cuatro meses.

4. El proyecto de investigacion fue costeado con el recurso econémico
de los estudiantes.

5. Aplicar las técnicas de investigacion adecuadas para recabar la

informacioén.
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b. Limites
1. Ambito Geogréfico
Municipiolde Monjas, departamento d.e Jalapa
2. Ambito Institucional
Escuela Normal Regional de Oriente “Lic. Clemente Marroquin

Rojas”

3. Ambito Personal
Alumnos de la Escuela Normal Regional de Oriente “Licenciado
Clemente Marroquin Rojas”
4. Ambito Temporal
De mayo a septiembre de 2003.
C. PREGUNTAS DE INVESTIGACION
1. Qué es Alumno?
2. Qué es rendimiento académico?
3. Qué es metodologia activa?
4. Qué metodologia utilizan los maestros en la Escuela
Normal Regional de Oriente?
5. Cémo funciona la Escuela Regional de Oriente?
6. Qué beneficio reciben los alumnos con la bolsa de
estudio?

7. Dénde se ubica el municipio de Monjas?
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D. OBJETIVOS PERSEGUIDOS

1.

E. HIPOTESIS

Determinar la diferencia que tiene la aplicacién de
Metodologia Activa participativa en el rendimiento
académico en su grupo de alumno.

Experimentar sobre metodologia activa participativa
durante una semana.

Explicar test y retest para repartir informacion

Dar a conocer una propuesta practica en relacién a los
resultados obtenidos que beneficios el rendimiento de los

alumnos.

La aplicacion de metodologias activas participativas contribuyen a mejora el

rendimiento académico de los alumnos.

POBLACION Y MUESTRA

La poblacién o universo esta constituido por trescientos dieciocho alumnos,

ubicados en la escuela Normal Regional de Oriente Licenciado Clemente

Marroquin Rojas, cuyas caracteristicas comunes son.

" o Que proceden del area rural.

e Con una modalidad de estudio coeducativo-mixta

e Con un programa de estudios por semestre, donde se desarrolla un

curriculo integral.
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Con sistema de radio de circuito cerrado.

Fomento de valores culturales y artisticos con proyeccién a la

comunidad.

Con actividades para desarrollar habilidades y destrezas en las areas
ejes de maderas, metales, artesanias y educacién para el desarrollo
familiar.

Centro de computo.

Biblioteca.

Lavanderia.

Alimentacion.

La muestra se tomara con el 50% de la poblacién.

AREA

La escuela esta ubicada en el municipio de Monjas del departamento de

Jalapa, situada en la zona Sur-Oriental de la Republica, con las siguientes

colindancias: al Norte; con los departamentos de El Progreso y Zacapa; al Este

con Chiquimula, al Sur con Jutiapa y Santa Rosa, y al Oeste con Guatemala.

Las vias de comunicacién son accesibles en todo tiempo. De la ciudad capital

por la ruta Nacional No.19 via Jutiapa, la escuela esta a una distancia de 146

kilbmetros. Del Municipio de Monjas, por la ruta No. 18 via Sanarate, la

escuela esta a una distancia de 124 Kms.
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PLAN DE TABULACION Y ANALISIS

1. Andlisis estadistico de los instrumentos, interpretacion de datos y
elaboracion de diagramas.
1.1 Aplicar test y calificar ambos grupos. A= Experimental B= Control.
1.2 Impartir 5 dias de clases al grupo A con metodologia activa
participativay al grupo B con metodologia tradicional.
1.3 Aplicar retest a ambos grupos.
1.4 Vaciar datos en la tabla de contingencia.
1.5 H'acer gréaficas de barras del resultado del test.
1.6 Hacer graficas de barras del resultado del retest.
1.7 Comparacién de gréaficas.

1.8 Interpretacion de resultados.

2. VARIABLES
2.1 Variable Independiente
Aplicacion de metodologias activas participativas
2.2 Variable Dependiente

Contribuyen a la mejora del rendimiento académico de los alumnos.
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3. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
Metodologia: es la ciencia que trata del método; es el proceso a seguir
para la obtencién de metas propuestas a través de recursos pedagégicos.
Activo: es la accién que se realiza diligentemente a través de la voluntad

humana.

Participativo: es una actividad espontanea que realiza el ser humano, para

proyectarse, compatrtir, informar, comunicar, tener parte en una actividad.

Rendimiento: es toda actividad que el alumno realiza para promocionarse
de un grado a otro. Consiste en la suma de transformaciones que se operan
en el alumno relacionadas con las situaciones y problemas de la materia que

se ensena.

Académico: aplicacién de la ensefianza conforme a las reglas o tradiciones
de una escuela.

4. TIPO DE ESTUDIO
* Investigacién experimental de test y retest sobre Metodologia activa

participativa, en dos grupos, uno experimental y el otro control.



TABLA DE CONTROL DEL EXPERIMENTO

SECTO Y OCTAVO SEMESTRE, SECCIONES Ay B
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TEST METODOLOGIA| RETEST
ACTIVA
Grupo
experimental Si Sl Sl
Grupo de Sl
control Sl NO
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BIBLIOTECA

ESCUELA NORMAL REGIONAL DE ORIENTE
LIC. CLEMENTE MARROQUIN ROJAS
MONUJAS, JALAPA

Calificaciones del - Area Curricular de Pensamiento Pedagégico
Contemporaneo; en la prueba diagnéstica (Test), con alumnos del Sexto
Semestre, seccion “A”.

Numero de alumnos 34

Grupo Experimental, Metodologia Activa

La prueba consta de 10 items, con una Valoracion de 1 punto cada items.

I 7 5 4 4 4 5
5 5 5 4 5 6 5
6 5 5 3 7 5 3
4 6 2 3 4 5 1
3 5 7 3 1 5 2

ESCUELA NORMAL REGIONAL DE ORIENTE
LIC. CLEMENTE MARROQUIN ROJAS
) MONJAS, JALAPA
Calificaciones del Area Curricular de Pensamiento Pedagégico
Contemporaneo; Retest, con los alumnos del Sexto Semestre Seccién “A”
Namero de alumnos 34
Grupo Experimental, Metodologia Activa
La prueba consta de 10 items, con una Valoracién de 1 punto cada items.

8 8 9 8 8 8 10
8 8 8 8 8 8 8
8 8 9 8 9 9 8
7 10 8 8 8 7 9
10 10 8 8 8 {4 7




26

ESCUELA NORMAL REGIONAL DE ORIENTE
LIC. CLEMENTE MARROQUIN ROJAS
MONUJAS, JALAPA

Calificaciones del Area Curricular de Pensamiento Pedagégico
Contemporaneo; en la prueba diagnéstica (Test), con los alumnos del Sexto
Semestre Seccién “B”.

Nimero de alumnos 34

Grupo Control, Metodologia Valoracion

La prueba consta de 10 items, con una Valoracion de 1 punto cada items.

7 7 5 5 7 5 6
4 7 4 7 6 6 7
6 6 5 7 7 3 3
5 4 4 5 6 7 7
4 1 4 2 2 5

ESCUELA NORMAL REGIONAL DE ORIENTE
LIC. CLEMENTE MARROQUIN ROJAS
MONUJAS, JALAPA

Calificaciones del Area Curricular de Pensamiento Pedagégico
Contemporaneo; en el Retest, con los alumnos del Sexto Semestre Seccién
“B”.

Numero de alumnos 34

Grupo Control, Metodologia Valoracion

La prueba consta de 10 items, con una Valoracion de 1 punto cada items.

8 7 5 9 6 8 8
9 8 7 9 9 9 8
6 8 6 7 6 8 9
8 8 8 s 9 8 8
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ESCUELA NORMAL REGIONAL DE ORIENTE
LIC. CLEMENTE MARROQUIN ROJAS
MONIJAS, JALAPA
AREA CURRICULAR. Problemas de 1a Educacién Rural Guatemaleca.
Prueba de diagnéstico. “Metodologia Activa.

Mapa Conceptual.

VIII Semestre Seccién “A”. Fecha: 22-09-03- TEST: 15 dificultades a 1 pto. c/u. Total
15

44 alumnos Grupo experimental

Prueba de diagnéstico: “Metodologia Tradicional” Mapa Conceptual. VIII Semestre
Sec. “B” Fecha: 22-09-03. TEST: 15 items 1 pto. c/u. 42 alumnos. Grupo de Control
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ESCUELA NORMAL REGIONAL DE ORIENTE
LIC. CLEMENTE MARROQUIN ROJAS
MONJAS, JALAPA

AREA CURRICULAR: Problemas de ‘la Educacidén Rural Guatemalteca

“Metodologia Activa”. Mapa Conceptual

Vil Semestre Sec. “A”. Fecha: 26-09-03. RETES: 15 items. 42 alumnos

Grupo Experimental

8 12 10 11 12 9 183 12
9 13 14 13 13 12 14 12
10 10 15 14 13 13 15 14
1 15 15§ 14 15 13 11 13
13 15 9 13 M 15 14 14
13 14 15 15

Area Curricular. Problemas de la Educacién Rural Guatemalteca
“Metodologia Tradicional” “Mapa Conceptual™.
Vill Semestre Sec. “B” Fecha: 26-09-03. RETEST: 15 dificultades a 1 pto c/u.

42 alumnos.

Grupo de Control

7
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GRUPO EXPERIMENTAL 6°. SEMESTRE

TEST
punteo F d fd an TEST GRUPO EXPERIMENTAL METODOLOGIA
1 2 -3 -6
5 = . o 5 ACTIVA
3 5 -1 -3 9
4 6 0 0 15
S 11 1 11 26
6 4 2 8 30
7 4 3 12 34
4
o
c
0 4.47 §
Md . ®
Mo 5
RETEST
pemeo £ 4} fd ) T2 RETEST GRUPO EXPERIMENTAL
8 21 -1 21 25 METODOLOGIA ACTIVA
9 9 0 0 30
10 4 1 4 34
22
20
O] 82 o 16
Md 8 o 14
£ 12
L 5%
W%
4 ¢
2
0

punteo
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GRUPO CONTROL 6°. SEMESTRE

TEST
TEST GRUPO CONTROL
punteo f d f.d' fa
1 1 -3 -3 1
2 2 -2 -4 3
3 2 -1 ) 5
4 6 0 0 11
5 7 1 7 18 -
6 6 2 12 24 o
7 10 3 30 34 E
=
0 5.18 ©
Md 5
Mo 7
punteo
RETEST
punteo f d' fd' fa
: : 2 2 " RETEST GRUPO CONTROL
6 4 0 0 8
7 5 1 5 13
8 14 2 28 27 14
9 7 3 21 34 12
O] 744 @ 10
Md g c 8
E gl
Mo 8 3
c 4
2
0 L

1 2 3 4 56 6 7 8 9 1(
punteo
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G. GRUPO EXPERIMENTAL 8°. SEMESTRE

TEST
S — TEST GRUPO EXPERIMENTAL
L 14 -2 -28 14 METODOLOGIA ACTIVA
2 20 1 20 34
3 7] 0 0 41
4 > ] 2 43 0
5 1 2 2 44 g
0 2.05 g g
= 2 s 6
Mo 2 g
0 14
1 3 5 7 9 11 13 15
punteo
RETEST
punteo 5 d fd fa RETEST GRUPO E?(PERIMENTAL
T Tt METODOLOGIA ACTIVA
10 ) -1 3 7
1 3 0 0 10
12 5 ] 5 15
13 11 2 22 26 12
14 8 3 24 34 10-
15 10 4 40 44 2 g
@ i
D 123 £ 6
v 13 2 4
Mo 13 2
0 £

12345678 910111213141

punteo
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H. GRUPO CONTROL 8°. SEMESTRE

TEST
TEST GRUPO CONTROL
punteo f d fd' Fa
1 16 -2 32 16 20
2 20 -1 20 36 18
3 5 0 0 41 4
4" 1 1 1 42 14 J
(7>} 4
\_ 3 b
Md 2 = %
© 6
i 2 4yt
!é? s
12 3 4567 8 9 101112131415
punteo
RETEST
punteo f d f.d' fa RETEST GRUPO CONTROL
3 1 -4 -4 1
4 3 -3 -9 4
5 3 -2 -6 7
6 2 -1 -2 9
7 11 1 0 20
8 - 5 0 5 25 "
9 3 1 6 28 g
10 4 2 12 32 £
11 4 3 16 36 =
12 1 4 5 37 ©
13 0 0 0 37
14 3 7 21 40
15 | 2 8 16 42
0 8.43
Md " punteo
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Se aplicaron 86 test a alumnos de ambos sexos correspondientes al octavo

semestre y 68 test a alumnos (as) del sexto semestre, tomando en cuenta los

siguientes aspectos:

mediana y la moda.

estadistica descriptiva, porcentajes, media aritmética, -

Se trabaj6 una investigacién de tipo experimental con la aplicacion de test y retest,

en dos grupos de alumnos A y B, el grupo A: corresponde al grupo experimental

con una metodologia activa participativa y el grupo B corresponde al grupo control

con una metodologia tradicional con los resultados siguientes:

ALUMNOS DEL OCTAVO SEMESTRE

A
Grupo Experimental

Resultado de test

Resultado de Retest

(42 alumnos)

X=170=X=2

(44 alumnos) X=22=X=2 X=1279=X=13
X=1279-2.2=10.59
B.
Grupo de Control Resultado Resultado de retest

X=843=8
X=8.43-1.70=6.73

ALUMNOS DEL SEXTO SEMESTRE

A
Grupo Experimental
(34 alumnos)

Resultado de test
X=447=X=4

Resultado de Retest
X=826=X=8 '
X=8.26-4.47 =3.79

B
Grupo de Control
(34 alumnos)

Resultado
X=518=X=5

Resultado de retest
X=744=7
X=7.44-518 =226
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INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
Después de analizar los resultados en ambos grupos, podemos establecer que la
aplicacién de una metodologia activa participativa generé cambios observables de
aprendizaje en alumnos y alumnas; porque se comprobd una diferencia del grupo
“* con un 10.59 y el grupo “B” con el 6.73 como media aritmética, datos que
corresponden al octavo semestre y los resultados del sexto semestre son: grupo

“A” con un 3.79 y el grupo B 2.26 como media aritmética.
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1. CONCLUSIONES

. La educacion del Siglo XXI exige cambios substanciales en la metodologia
tradicional, puesto que la escuela de hoy no satisface las necesidades de la

época.

. La aplicacion de la metodologia activa en la escuela; permite que el alumno
y la alumna desarrolle aptitudes y actitudes para mejorar su calidad de vida

y sea productivo para el pais.

. La metodologia activa permite que el alumno y la alumna sea el o la

protagonista de su aprendizaje a través de actividades significativas.

. La metodologia activa abre eSpacios de accién docente, permitiendo que el

rol del maestro sea de mediador, facilitador, orientador y agente de cambio.

. A través de la metodologia activa se logra que el alumno sea activo,
. proactivo, critico, reflexivo, analitico de su realidad y de la realidad de su

pais.

. La metodologia activa, permite la interaccioén grupal de los alumnos y de las

alumnas fortaleciendo el respeto a las diferencias individuales.
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6. RECOMENDACIONES

Tomando en cuenta los resultados de la investigacién bibliografica y de campo,

analisis y conclusiones, pueden sugerirse las siguientes recomendaciones:

1. Conscientes que la educacion es el eje y motor de la productividad del pais,
se debe promover la aplicacion metodolégica activa participativa en los

centros educativos del nivel medio.

2. Es necesario que el personal docente esté consciente de la importancia de
la Reforma Educativa en su centro educativo, para que sea protagonista de

los cambios que exige la educacién del nuevo milenio.

3. Es importante que el personal administrativo apoye a los docentes en la
aplicacién de la metodologia activa, facilitando los recursos necesarios y

adecuados para la efectividad de su labor.

4. Es necesario que los docentes utilicen los recursos del contexto
comunitario, para que exista un vinculo estrecho entre comunidad y

Escuela.
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JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

En la Escuela Normal Regional de Oriente “Licenciado Clemente Marroquin Rojas’
se realiz6 una investigacién de tigo experimental aplicando instrumentos de test y
retest a dos grupos de alumnos (control y experimental) de sexto y octavo
semestre para determinar niveles de rendimiento académico de los alumnos y
alumnas. De acuerdo a los resultados obtenidos se presenta la siguiente
propuesta, enfocada en la metodologia activa participativa para que se utilice
como un valioso recurso en las diversas actividades educativas, propiciando
nuevas formas de ensefianza no tradicionales para que el alumno y alumna sean

capaces de enfrentar los retos que se le presentan en las diferentes etapas de su

vida.

OBJETIVOS

GENERALES
a) Contribuir al mejoramiento educativo, a través de una propuesta
basada en la metodologia activa participativa.
b) Orientar a los docentes del nivel medio, para que propicien cambios
en su accionar pedagégico y didactico en el salon de clase.

Haciendo uso de la metodologia activa.



ESPECIFICOS -

a) Facilitar el proceso ensefianza-aprendizaje de los alumnos
dotandolos . de -herramientas metodolégicas para construir sus
propios aprendizajes.

b) Promover la participacion activa de docentes y alumnos en
diversas actividades coeducativas mediadte aprendizajes

significativos.



OPERATIVIZACION DE LA PROPUESTA

Con base al efecto prod‘ucido en la investigacion experimental, es
imprescindible que se apoye la aplicacién(de la metodologia activa en los centros
educativos del nivel medio.

Siendo la escuela una institucion generadora de bienes sociales, culturales y
pedagdgicos del ser humano, debe propiciar cambios acordes al nuevo paradigma
planteado en la Reforma Educativa; lo cual permite hacer las siguientes
recomendaciones: |

1. Sensibilizar y actualizar al personal docente y administrativo, en funci6n de

la importancia de la reforma-de la educacién.

2. Capacitar al personal docente y administrativo sobre los ejes y areas de la

Reforma Educativa.

3. Actualizar al personal docente Yy administrativo en areas:

psicopedagdgicas, evaluativa y curricular.

4. Que al inicio del ciclo escolar se planifique el plan operativo anual, con la

participacion de todos los protagonistas del proceso educativo; director,
- personal docente, autoridades educativas, padres de familia, alumnos y
miembros de la comunidad, lo cual permitira planificar actividades de
acuerdo a las necesidades, ideas, intereses y expectativas de todos.

5. Los docentes debefén planificar contenidos curriculares con base en la

metodologia activa acorde al contexto del alumno.

6. La planificacidon docente debera ser consensuada entre actores para que

responda a las necesidades e intereses de la comunidad educativa.



7. Los docentes deberan aportar experiencias de aprendizaje significativo, qUe
contribuyan a la aplicaciéon de técnicas basadas en la metodologia activa
participativa y cooperativa.

8. Los docentes deberan tomar en cuenta las necesidades e intereses de los
alumnos en el desarrollo de habilidades y destrezas.

9. Los docentes deben aplicar técnicas de interaccion grupal que permitan la
identidad cultural de los alumnos.

10. Los docente deben aplicar técnicas grupales e individuales para desarrollar
la autoestima y la autoconfianza en los alumnos.

11.El docente debera fortalecer en los alumnos el respeto a las diferencias
culturales, étnicas, lingliisticas, religiosas y politicas lo que permitira la
convivencia democratica.

12.El docente debera fortalecer en los alumnos valores espirituales, morales,
civicos, culturales y éticos para que sean ciudadanos Utiles al pais.

13. El docente debera aplicar la metodologia activa participativa y actualizada,
adecuandola a las condiciones del medio.

14. El docente debera estimular en sus alumnos la creatividad desarrollando su
hemisferio cerebral derecho, a través de sugerencias para la realizacion de
actividades.

15.El docente debe estimular en los alumnos la creatividad en: la elaboracién
de sus propios recursos didacticos aplicando sus destrezas y habilidades.

16. El docente debe ser promotor de la formacion integral del educando.

17.El docente debera ser un facilitador en el desarrollo del espiritu critico en

los alumnos para que éstos sean agentes de cambio social.



18. Realizar circulos de calidad docente.

19. Realizar circulos de alumnos para proponer, desarrollar y evaluar el trabajo
docente.

20. Propiciar Ié participacion de los padres y madres de familia en los circulos
para padres.

21.Dejar constancia de reuniones de docentes, alumnos y padres de familia

. por medio de minuta y/o acta.

FORMAS DE EVALUAR

Para verificar la aplicacion de la metodologia activa en la Escuela Normal
Regional de Oriente “Lic. Clemente Marroquin Rojas”, se hara a través de la
evaluaciéon participativa, es decir, del compartimiento de experiencias entre
docentes. Los ponentes de esta propuesta disefiaran cuadros de control para

evaluar el proceso.

RECURSOS
e Humanos: Personal docente, administrativo, alumnos, padres de
familia, institucién educativa.
" o Institucionales: Escuela, Ministerio de Educacion, SIMAC, PROASE,

ONGs.



ESCUELA NORMAL REGIONAL DE ORIENTE

“LIC. CLEMENTE MARROQUIN ROJAS”

MONJAS, JALAPA

Hoja de Control de Supervisién

Visita en el aula a alumnos (as)
Nombre de quien supervisa
Seccidén o grado supervisado

Area Curricular

No.

Inventario

Sl

NO

- Conoce los contenidos de la unidad

- Los contenidos estan de acuerdo a sus intereses

- Participa en la seleccién de contenidos

- Participa en actividades de grupo.

- Participa en actividades de auto y coevaluacion

| O | W N| =

- Le facilita su aprendizaje el trabajo grupal

Observaciones y Recomendaciones

Resumen de la entrevista con el evaluado

Evaluado

Evaluador




ESCUELA NORMAL REGIONAL DE ORIENTE

LIC. CLEMENTE MARROQUIN ROJAS

MONJAS, JALAPA

Hoja de Control de Supervision
Visita en el aula

Nombre de quien supervisa

Nombre del maestro supervisado

Fecha Grado

Area Curricular

Seccién

r4
o

Inventario

Sl

NO

- Planificacion

- Competencias claras

- Conoce las competencias del alumno

- Trabaja con Métodologia “Activa”

- Los alumnos participan en el trabajo en la clase

- Hace dinamicas de grupo

- El aula esta organizada en funcién del trabajo grupal

@ N O O Al WO N| -

- Promueve la auto y coevaluacion

Observaciones y Recomendaciones

Resumen de la entrevista con el evaluado

Evaluado

Evaluador




ANEXOS



ESCUELA NORMAL REGIONAL DE ORIENTE
LIC. CLEMENTE MARROQUIN ROJAS
ASIGNATURA: PENSAMIENTO PEDAGOGICO CONTEMPORANEO
SEXTO SEMESTRE
Alumno (a)

Fecha

TEST -RETEST
Estimado Alumno (a)
» La prueba no tiene calificacién.
> LA INFORMACION RECABADA ES COMPLETAMENTE CONFIDENCIAL
» Por su colaboracion GRACIAS.
INSTRUCCIONES:
> Le proponemos un serie de proposiciones relacionadas con la metodologia
de la Escuela Tradicional y la Escuela Activa.
» Se le presentan dos alternativas: Tradicional, Activa
» Encierre en un circulo la letra “T”, si la proposicién corresponde a la
Escuela Tradicional y la letra “A”, si la proposicion corresponde a la
Escuela Activa.
1. El maestro decide, “qué, cdmo y cuando ensefiar”. T A
2. El alumno y el maestro son sujetos del proceso

ensefanza-aprendizaje T A
3. La actitud del maestro es dictatorial. T A
4. La actitud del alumno es receptiva. T A
5. El maestro es colaborador del aprendizaje de

sus alumnos. T A
6. Se enfatiza en la autogestion. T A
7.' Se enfatiza en la autogestion. T A
8. Su preocupacion ha sido aportar y cultivar en

Los jévenes las ideas y virtudes vigentes. T A
9. Se enfatiza la participaciéon constante y

espontanea del alumno. T A

10. Escuela que induce al trabajo en grupo. T A
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Confianza en si mismo

v
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Positivista
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Flexible
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Las Necesidades del grupo
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La Metodologia Aétiva pi'opicia la participacién de la mujer en el proceso de
aprendizaje.

La Metodologia Activa permite la equidad de género.



La Metodologia Activa, propicia el trabajo colectivo organizado para oompartir
experiencias de aprendizaje.

La Metodologia Activa, permite desarrollar la creatividad en el alumno,
motivandolo para aprender.



Grupo de alumnos, trabajando con la técnica telenoticiero, desarrollando el tema
“La Escuela Activa”

- Alumnos imitando el rol del maestro en la Escuela Activa.



Alumnos y alumnas, desarrollando un contenido programatico a través de la
dramatizacién.



