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INTRODUCCION

Ei presente documento es e resuitado de una investigacion que abarcd una fase
documental y otra de campo, y tuvo como fin analizar ef modelo pedagdgico
utilizado por los docentes del Instituto Normal Mixto “Rafael Agueche” jornada
matutina en la carrera de Magisterio y su conocimiento respecto a técnicas y

eéstrategias que desarrolian el pensamiento critico y creativo en sus estudiantes.

El propésito de la tesis, es Coadyuvar en la innovacion educativa, en procesos de
ensenanza-aprendizaje en el nivel de la educacién del ciclo diversificado
{especificamente de Magisterio) para tratar de dar respuesta a ios retos del nuevo
mitenio y mejorar la calidad educativa y de vida en rnuestro Pais.

Para cumplir los fines propuestos, se hizo andlisis bibliografico ( tibros, revistas,
periddicos) y exploracién en Internet . Se aplicd la técnica de la encuesta para
obtener informacion de la muestra seleccionada, respecto al Modelo Pedagodgico
predominante utitizado y en cuanto al conocimiento y utilizacion de estrategias vy
técnicas innovadoras que desarrollen el pensamiento critico y creativo en ios
estudiantes del Instituto Normal Mixto “Rafael Agueche’jornada matutina.

Para el desarrollo de la investigacion se planted el siguiente cuestionamiento:
¢ Cuales son las técnicas y estrategias de aprendizaje que aplican los docentes
del Instituto Normal Mixto “Rafael Aqueche” jornada  matuting, para

desarrollar el pensamiento critico y creativo de los estudiantes de Magisterio?

Durante el desarrollo de la investigacion, se concluyd gue la mayoria de docentes
utilizan en el proceso didéctico, la técnica expositiva y la lectura de documentos,
las cuales son parte del Modelo Pedagdgico Tradicional , y existe un grupo
minoritario de docentes que utilizan estrategias y técnicas de acrendizaje, como

el ensayo, el andlisis y sintesis de documentos , planteamiento de problemas eic,

— p P L 1= = S S [P PO e
1ISaimiento Critico y creativo de jos esiudianies



El objetivo generai de ia tesis es: Coadyuvar en ia innovacion educativa,
especiaimente en los procesos de ensefianza-aprendizaje para ei cicio

diversificado.

Como aporte se propone un Manual cuya base tedrica se estructurd en la
corriente cognitiva y el constructivismo, incentiva ia metodoiogia participativa,
centrada en el aprendizaje significativo, y el uso de estrategias y técnicas
innovadoras por parte dei docente, para ei desarroiio dei pensamiento critico y

creativo de los estudiantes.

Ei trabajo se presenta siguiendo los lineamientos estabiecidos en ia Guia para ia
Presentacion de Resuitados de Trabajos de Graduacion de ia Universidad
Panamericana , en cuanto a Elaboracion de informes de investigacion y consta de
Marco Contextual, con los antecedentes y ia justificacion; Marco Teorico, con
temas que contienen ias ideas principaies de ios autores consuitados para dar
fundamento tedrico al trabajo. Marco Metodolégico en el que se incluye, el
probiema y su descripcion, los objetivos perseguidos y ios pasos metodoiogicos
que se siguieron para llevar a cabo ia Investigacion. Al final, se presentan ios
resuitados con su respectivo anaiisis, la interpretacion de ios mismos, ia
propuesta, que en este caso es el Manual de Técnicas y Estrategias innovadoras
para el Desarrolio dei Pensamiento Critico y Creativo del estudiante, ias
conclusiones , la bibliografia utilizada y los anexos que incluyen las muestras de
los cuestionarios hechos a ios docentes y estudiantes del instituto Normai Mixto
“Rafaei Aqueche”



. MARCO CONTEXTUAL

A. Antecedentes

El Instituto Normal Mixto “Rafael Aqueche” jornada matutina, fue fundado el
12 de diciembre de 1951 por Acuerdo Gubernativo 407. Se encuentra
ubicado en la 9. Calle 2-36 de la zona 1 donde se imparte la Carrera de
Magisterio en Primaria Urbana con una poblacion estudiantil de 151
alumnos, con una seccién para cada uno de los grados de la carrera.
Adscrito a él, se encuentra el nivel basico, con una poblacion estudiantil de
520 alumnos. Los estudiantes que se encuentran inscritos en la carrera de
magisterio corresponden a la diversidad étnica linguistica y cultural del pais,
pues de muchos municipios aledafios y algunos de lugares lejanos acuden
a esta Institucién, por no contar en sus comunidades con Institutos que

impartan la Carrera de Magisterio Urbano.

El curriculum actual utilizado en el Instituto Mixto “Rafael Aqueche” jornada
matutina, se caracteriza por ser convencional, centrado en contenidos
tematicos organizados por asignaturas que no satisfacen en su totalidad las
expectativas de los estudiantes ni de la sociedad . La metodologia utilizada
por la mayoria de docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje
corresponde al modelo pedagdgico tradicional, el cual se sustenta en que
es el docente quien organiza las actividades, quien vela por el cumplimiento
de las reglas y quien resuelve los problemas que se plantean.

Se aplica un método de ensefianza igual para todos los estudiantes y
dentro de ése método el repaso es considerado como repeticion exacta y

minuciosa de lo que el maestro dice. *

Los estudiantes se preocupan en memorizar mecanicamente una serie de
datos para el momento de sustentar los exdmenes, los cuales son



planificados dentro de un horario especifico, por una comision nombrada
para el efecto. '

Esta comision cumple unicamente las funciones de elaborar ios horarios
de examenes y colocar un revisado a las pruebas escritas . de los
docentes para que puedan ser reproducidas .

Con lo anterior se promueve una educacion de tipo bancaria en la que solo
se depositan en la mente dei alumno, ia mayor cantidad de contenidos

posibles .

Sin embargo existe un grupo minoritario de docentes que se interesan en
utilizar en el proceso de ensefanza aprendizaje, nuevas técnicas para
promover el desarrolio del pensamiento critico y creativo de ios estudiantes.

Eltotal de docentes que irhparten cursos en la Carrera de Magisterio es de
11 y 1 Maestra Auxiliar, elios realizan su planificacion con anticipacion al
Ciclo Escolar por indicacién de las autoridades. Aigunos docentes tienen
asignados 6 a 7 cursos diferentes, por carecer de personal que ios cubra,
pues existen cursos dei pensum que no cuentan con partida
presupuestaria para solicitar el nombramiento de Personali.

Este afio (2003), trabajo ad-honorem una docente , quien tuvo a su cargo
impartir 5 cursos diferentes. Todo lo anterior es un obstaculo que impide
que se desarroile el ciclo iectivo con la eficiencia y eficacia que se debe dar
en una carrera como Magisterio.

Ei Instituto cuenta con las secciones de : Bibiioteca, Laboratorio de
Quimica, Seccion de Audiovisuales y Laboratorio de Computacion, los
cuales necesitan también actualizarse en técnicas y estrafegias que
promuevan el desarollo del pensamiento critico y creativo de los



estudiantes, pues a la fecha ninguna de éstas secciones presenta al
claustro planes o proyectos de trabajo para el ciclo escolar.

B. Justificacion

Mdiltiples investigaciones cientificas han dado a conocer que las habilidades
o destrezas generales para resolver problemas, tomar decisiones, actuar
bajo presion, aprender a aprender, son habilidades necesarias que deben
poseer las personas en este mundo de cambios rapidos y continuos. Se
han llevado a cabo proyectos para mejorar la educacion convencional y las
habilidades de comunicacion, aplicando una gran variedad de habilidades
de pensamiento y de aprendizaje, para que los individuos aprendan a tomar
mejores decisiones, a resolver problemas, a comunicarse y a aprender

eficazmente.

La ciencia contemporanea, conjuntamente con el arte de fomentar el
desarrollo cognitivo son una poderosa palanca impulsadora del desarrollo
de la poblacion. Sin embargo estos proyectos no son del conocimiento
general de los docentes, quienes son los que estan en contacto directo con
los estudiantes. Existe aun desconocimiento en cuanto a los modelos
pedagégicos que fundamentan el quehacer docente en las escuelas y sobre
tecnicas y estrategias innovadoras que promuevan el desarrollo del
pensamiento critico y creativo del estudiante.

Esta investigacion es necesaria para dar a conocer a los docentes de
magisterio y a los docentes en general, la necesidad de emplear en su
quehacer diario técnicas y estrategias, que permitan desarrollar el
pensamiento critico y creativo de los estudiantes, quienes al mismo tiempo
seran multiplicadores, al aplicarlas en las aulas de las escuelas primarias,

donde ejerceran su profesion



Il. MARCO TEORICO
A. La Escuela Normal

Para hablar de la Escuela Normal en Guatemala, se puede enfocar los
diferentes momentos de la vida politica del pais. Segun Gonzalez Orellana
(1970), durante la Epoca Colonial no existié ninganj centro destinado
especialmente a la formacion de maestros.

A pesar de que en las Cortes de Céadiz se propusc en 1771 la fundacion de
Escuelas Normales en Espaiia y en Ultramar, en Guatemala fue hasta 1835
bajo el gobiemo del Doctor Mariano Galvez que se fundd la primera
Escuela Normal Lancasteriana. Llamada asi porque en ella se empleaba el
meétodo mutuo o monitorial, puesto en boga por Lancaster, en Inglaterra.

En esta escuela se ensefiaba Instruccién Moral y Religiosa, Lectura,
Aritmética, Gramdtica Castellana, Dibujo Lineal, Agrimensura (arte de medir
las tierras), Elementos de Historia y Gimnasia aplicada a la Milicia.

Por lo general los alumnos de esta Escuela, eran los Maestros en servicio
del nivel primario, quienes iban a capacitarse temporalmente en este
centro, el cual tuvo una existencia relativamente corta.

En el régimen conservador de los 30 afios, hubo un retroceso y
estancamiento en la educacién, y debido a eso no existié Escuela Normal.

En 1875, con la promulgacién de la-Ley Reglamentaria de Instruccion
Secundaria, se abri6 pdso a la creacién de las: Escuelas Normales
destinadas a la formacion  de Maestros. El 19 de enero de ese afo se
publica el Decreto 131 que es;tablece la Escuela Normal Central para
Varones, con el objetivo de formar Maestros idéneos para otras Escuelas



Normales que se fundarian en los Departamentos y para Directores de
Escueias Primarias Elementales y Superiores.

En 1923 se ilevd a cabo un Congreso Pedagogico el cual fue muy
importante pues, en él se revisaron las anomalias que se presentaban en ei
~ Sistema Educativo y se tomaron decisiones importantes ai respecto, como:
ia Reforma del Plan y ios Programas de Escueias Normaies, quedando
distribuidas las materias en ocho semestres. 3

De 1929 a 1932 funcioné ia Escuela Normai Superior, que tenia como
propdsito preparar a Maestros de Escuelas Normales e Institutos de
Enseflanza Secundaria. Los egresados obtenian el tituio de Profesor
Normal, sin embargo durante ia dictadura de Jorge Ubico, esta Escueia fue

cerrada.

En ia actuélidad en el Pais, a nivéi oficial, existen setenta y siete' Escuelas
Normales, con once diferentes especialidades. Ademas el Sector Privado,
cuenta con 236 Instituciones educativas que ofrecen la Carrera de
Magisterio, con diferentes especialidades.

En ei Disefio de Reforma Educativa, especificamente en las Politicas y
Estrategias del Area de Recursos Humanos se menciona la importancia de
ia formacion de Recursos Humanos en funcion de las demandas de atender
a una educacion intercultural y bilinglie . En la actualidad ya existen ocho
5+;{08) Escuelas Normales, Bilingles lnterculturales, _que responden a las
expectativas de la Reforma Educativa , QUe ‘ innovan la educacién en
.. Guatemala y a partir del afio 2004 se tiene proyectadd la transformacion de
las Escuelas Noqnéles actuales a Escuelas Normales Superiores avaladas
por la Universidad de San Carlos y la Universidad Rural.



1. Pensum de Estudios de la Escuela Normal

El Pensum de Estudios de la Escuela Normal para Maestros de
Educacion Primaria Urbana, en la actualidad esta estructurado de |a
siguiente forma:

Cuarto Magisterio: Matematica, Fisica General, Técnicas de Estudio,
Pedagogia General, Didactica General, Ciencia Social, Moral y Etica,
Literatura Universal, Computacion, Psicologia General, Educacion en
Salud.

Quinto Magisterio: Computacion, Didactica de Matematica, Didactica de
Sociales, Didactica del Idioma Espaiiol, Didactica de las Ciencias,
Literatura Hispanoamericana, Psicologia del Nifio, Evaluacion Escolar,
Quimica, Laboratorio de Quimica, Educacion Estética y Administracion

Educativa.

Sexto Magisterio: Filosofia de ia Educacion, Historia de Ia Educacion,
Seminario-Alfabetizacion, Estadistica, Tecnologia Educativa, Biologia,

Literatura Infantil , Practica Docente, Temario y Computacion.

Los ultimos estudios que se han llevado a cabo a través del Ministerio
de Educacién, han demostrado que este Pensum esta
descontextualizado y no es pertinente a las necesidades de la
comunidad educativa. Ademas los cursos son impartidos utilizando
técnicas y estrategias que no promueven el desarrollo del pensamiento
critico y creativo del estudiante, lo cual es elemental.

A través del tiempo, diferentes autores han investigado y comprobado

que las técnicas y estrategias que promueven el desarrollo del
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pensamiento critico y creativo permiten que el ser humano adquiera
nabiiidades necesarias para desarroliar sus capacidades. Aprender a
aprender , a emprender y garantizar un aprendizaje duradero y vaiioso,
para que la personalidad dei aiumno se forme integraimente y se integre
a la sociedad ejerciendo su libertad de expresion, resoiviendo ios
probiemas que se ie presentan, identificando ias causas de Ios

fenodmenos naturaies y sociaies .

Dentro dei marco generai dei desarroiio sociai, ia formacion de ios
futuros maestros se va transformando en una actividad que impiica
nuevos retos y oportunidades, por los inevitabies cambios de
paradigmas y los avances cientificos y tecnoiégicos. En ei Instituto
Normai Mixto “Rafaei Aqueche”, jornada matutina, se dio ia oportunidad,
como en ias demas Escuelas Normaies dei Pais, de que los docentes
optaran al Programa de Superacién dei Magisterio Nacionai,
adhiriéndose a él 6 maestros, quienes van dando los pasos para
integrarse ai ritmo de ios avances en el tema educativo. Pero se
reconoce ia necesidad de actualizarse en ei conocimiento y aplicacion
de técnicas y estrategias innovadoras, que permitan ia formacion de
profesionaies dei magisterio con mas herramientas que ies apoyen para
enfrentar el mundo que les rodea, provistos de recursos que ios
conviertan en personas innovadoras y propositivas, que no esquiven los
problemas de la vida diaria. Se han presentado ya varias propuestas de
Disefio Curricuiar para las escuelas normmaies, se habla de una
transformacion de estas escuelas en Escuelas Normales Superiores.
Sin embargo, son los docentes quienes haran el cambio dentro de las
aulas, el pensum puede hacerse mas grande o mas pequerio, pero si
no se utilizan técnicas y estrategias innovadoras que promuevan el
desarrolio del pensamiento critico y creativo de ios estudiantes, los

cambios seran poco significativos.
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2. El Docente de la Escuela Normal
A través del tiempo y de acuerdo a las diferentes perspectivas
pedagdgicas, al docente se le han asignado diversos roles, como:
¢ Transmisor de conocimientos
e Animador
e Supervisor
¢ Guia de Procesos
e Facilitador
Sin embargo la funcién del maestro en la Escuela Normal no se reduce

3

a una simple tarea de !as anteriores, nues dste mas bien se constituye
en mediador entre el alumno y la cultura, un mediador entre el
conocimiento que los alumnos adquieren y las actitudes de éstos hacia
lo aprendido, esto hace dificil establecer cuéles son los conocimientos y
habilidades que un maestro debe tener. Mas aun cuando se trata de las
Escuelas . Normales, donde se constituyen en Formadores de
Formadores. "

Para poder establecer un Perfil del Docente de la Escuela Normal, se
hace necesario tener clarificada una concepcién filoséfica de la
educacion, asi como de los fines y valores que fundamentan el Curriculo
que se utilice a este nivel. Si se fundamenta en el Nuevo Paradigma
propuesto por la Transformacion Curricular, en el que se hace énfasis
en aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser, aprender a
convivir y aprender a emprender, se deben proporcionar elementos que
.- faciliten el desarrofio.de la inteligencia, la creatividad, la proactividad, el
.-+ interés cientifico y tecnolégico, ef desarrolio fisico y espiritual.y ef trabajo
productivo. EI perfil del docente.de la Escuela Normal puede constituirse
de la siguiente forma: P
e Conocedor de la materia que ensefia ,
e Apoya al alumno a construir el conocimiento, a crecer con;o persona
e vy a ubicarse como ser critico de su entorno. 7
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o Comprometido con su labor, sus estudiantes y su comunidad.

¢ Solidario, auténomo y reflexivo

¢ Motivador de aprendizajes significativos-

e Participante activo de capacitaciones y actualizaciones

¢ Investigador y participativo

e Promotor del cambio didactico

e Lider de su comunidad

o Dispuesto al cambio

e Respetuoso de las opiniones de sus alumnos y sus propuestas,

aunque no las comparta.

Los estudios acerca del pensamiento y el actuar de ios docentes, han
proliferado en los ultimos tiempos. En diversas investigaciones se ha
comprobado que el docente planifica su trabajo en funcién de Ios
contenidos que ensefiard y del lugar donde se realizara la tarea,
dejando en segundo piano la metodologia a utilizar. o

£l trabajo realizado por el docente de la Escueia Normai, debe ser
concebido como una tarea especial, porque es éi quien esta encargado
de formar a ios futuros maestros de las nuevas generaciones. En el
Sistema Educativo, se ha descuidado el rol especiail de este personaje,
y se han planificado capacitaciones y actualizaciones especiales para
maestros de los niveles pre-primario y primario. Sin embargo, es hasta
ahora que acertadamente se ha decidido tomario en cuenta para la
actualizacién de los formadores de formadores, que tan apremiante es
como ‘condicién para que la Reforma Educativa, sea una practica, no -
solounateoria. = ot Tl 2 ’

3 $ ' - <
¥ E H

'El maestro de ia Escuela Normal, tiene en sus manos la semiiia, el inicio
de Ia formacion de la poblacion guatemalteca y para éllo necesita
conocer y aplicar habilmente técnicas y estrategias de aprendizaje que
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desarrollen en sus estudiantes el pensamiento critico y creativo, para
formar lideres proactivos que velen por el desarrolilo de sus

comunidades y de la nacién en general.

El Estudiante de la Escuela Normal

A las aulas de la Escuela Normal, ilegan estudiantes de los mas
diversos estratos sociales, econdmicos, culturales, linglisticos, étnicos y
religiosos. Siendo Jovenes y sefioritas entre las edades de 17 a 22
afos; psicoloégicamente (fundamentados en las teorias de Piaget) se
encuentran en la etapa de las operaciones formales.

Para que un estudiante sea admitido en la Escuela Normal para
Maestros de Educacion Primaria Urbana, esta establecido que:

e Debe haber completado el Ciclo de Educacion Basica

e Debe manifestar Vocacion Docente

» Estar motivado al trabajo cooperativo

e Poseer facilidad de expresioén

e Tener buenas relaciones interpersonales

e Tener interés en actividades ludicas

El estudiante de la Escuela Normal debe estar motivado a desarrollar su
mente, su cuerpo, la sensibilidad al sentido estético, los valores

universales y culturales, asi como la espiritual.

Este estudiante se transformard en un ser auténomo y capaz de
elaborar juicios propios para tomar decisiones en distintas
circunstancias de la vida y reconocera la necesidad de una formacion
permanente desarrollando una actitud de aprendizaje continuo.

Al final de su carrera estara preparado para asumir con responsabilidad

y compromiso su rol de maestro y maestra, practicando técnicas vy
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estrategias innovadoras que propicien ei aprendizaje significativo y

desarrolien el pensamiento Critico y creativo de sus estudiantes.

B. Los Modeios Pedagogicos

En ei entendido de que ias Escueias Normaies deben formar maestros con un
perfii especiai y ios docentes, como formadores de formadores, deben reunir
ciertas caracteristicas, resuita interesante conocer el Modeio Pedagogico que
apiican.

Los Modelos pedagodgicos surgen de las Teorias pedagdgicas, que son ias que
le asignan funciones distintas a la educacién, ya que parten de diferentes
concepciones del ser humano y dei tipo de hombre y sociedad que se desea
formar. Estas Teorias se convierten en Modelos pedagdogicos cuando
resuelven las preguntas relacionadas con: para qué, cuando y con queé. “ E/
Modelo Pedagdgico va a exigir, por lo tanto, tomar una postura ante el
curriculo, deifimitando sus aspectos mas esenciales, ios propositos, los
contenidos y sus secuencias, y brindando las herramientas necesarias para
que estos puedan ser llevados a fa practica educativa.”. (Zubiaria:2001:39).

Partiendo de io anterior, éstos Modelos Pedagogicos se han clasificado en tres:
- Ei Modeio Pedagogico Tradicional

» El Modelo Pedagogico de ia Escuela Nueva

« El Modeio Pedagégico Contemporaneo

1. Modelo Pedagogico Tradicional
Para tener una ampiia concepcion de este Modeio, podemos situarnos en el

sigio XVli en el cual tuvieron gran éxito ios Coiegios Internados de los

jesuitas.
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“ En estos Internados Ia finalidad especifica era ofrecer a la Juventud una
vida metédica en su interior, lejos de las turbulencias y problemas de Ia
época y de la edad, iinstaurando un universo pedagoégico marcado por la
separacién del mundo” (Castillo;1997:22)

En este Modelo el contenido de la ensefianza se fundamentaba en el
retorno a la antigiedad, el estudio de los clasicos, de un mundo ficticio
llenado por los ideales de la antigtiedad. La Escuela tradicional exige sobre
todo : Método y Orden, se enfatiza en la necesidad de no estudiar mas de
una cosa a la vez, de no trabajar mas que sobre un tema al dia, y el tema
que el maestro ha elegido. La tarea del maestro es la base y condicién del
éxito de la educacion, él es quien organiza el conocimiento | prepara y
dirige los ejercicios de forma que se desarrollen segun una distribucion fija(
para evitar pérdida de tiempo y malgastar esfuerzo). En el Modelo

Pedagdgico Tradicional es el maestro quien toma la iniciativa, separa los
_ temas de estudio para evita‘r‘confusiénes, lo reparte cuidadosamente de
manera que lo que se ha aprendido antes, aclare lo que se aprendera
después, refuerza , confirna y hace un empleo racional y metédico del
tiempo.

No hay promocién del desarrollo del pensamiento critico y creativo en el
estudiante, en ningin momento pues todo lo que ha de hacer el alumno
esta graduado y elaborado, nada debe buscarse en otro lugar ya que todo
ésta en el manual disefiado por el maestro, aplicando un mismo método de
ensefianza para todos los estudiantes y una misma evaluacién, con
horarios generales para todos y un tiempo uniforme para realizarios. El
maestro hace una planificacion metédica y predesible afio con afio. °
Podemos definir la educacién tradicional como el camino hacia los modelos
de la mano del maestro. Sin un guia ,recorrer el camino seria imposible y
esa es precisamente la funcién del maestro ser un mediador entre los
modelos y el alumno . El maestro simplifica, prepara,organiza, ordena; el
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alumno , asimila, repite y observa normas estrictas que le impiden librarse a
su espontaneidad y sus deseos”  Castillo:1997:23. Segun el Modelo
tradicional, la escuela esta organizada al margen de la vida. “ La escuela
prepara para la vida dando la espalda a la vida® Castillo:1997:26. “

2. Modelo Pedagodgico de ia Escuela Nueva

Nace y se desarrolia a finales del sigio XiX aunque habian existido
movimientos de protesta y renovacion anteriormente, como reaccion al
Modelo Pedagogico tradicional. “ Frente a una Pedagogia asentada en una
estructura piramidal, fundamentada en el formalismo y la memorizacion, en el
didactismo y la competencia, en el autontarismo y la discipiina, la escueia
nueva se ve llevada a enfatizar ia significacion, valor y dignidad de la
infancia,a centrarse en los intereses espontaneos del nifio, a potenciar su
actividad, libertad y autonomia” (Castilio:1997:30).

En este Modelo pedagogico el maestro juega un papel muy distinto. En
cuanto a la relacion maestro-alumno se da una relacion de afecto y
camaraderia que puede prolongarse incluso fuera del horario escolar. Es el
guia que va abriendo el camino y mostrando posibilidades a ios estudiantes.

Las caracteristicas generales de este modelo se pueden sintetizar en las

siguientes:

e Parte del conocimiento de los objetos.

+ El aprendizaje es activo, como resuitado de la experiencia.

‘o' 'Crea condiciones para facilitar la manipulacion de objetos y la
experimentacion L S

o, Parte de lo concreto a lo abstracto.

¢ Promueve la experimentacion en el ap(gndizaje.
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En este modelo se inicia a plantear la necesidad de desarrollar en el
estudiante, el pensamiento critico y creativo. Los grandes representantes
de este Modelo Pedagdgico son: Rosseau, Pestalozzi, Froebel, Tolstoy,,
Key. Son los primeros que promovieron esta gran trasformacion; los
segundos fueron: Dewey, Montessori, Decroly y Ferriére y en un tercer

*momento 1914-1918, Cousinet y Freinet, Nelly, Reddie y Hahn.

3. Modelo Pedagdégico Contemporaneo

Los grandes avances en tecnologia y los cambios que se han dado en la
sociedad han obligado a proponer nuevos lineamientos para el
establecimiento de un nuevo paradigma educativo . Este nuevo paradigma
se dirige especificamente a la promocion de :

e Procesos de anilisis

» Fomento del pensamiento critico, creativo y reflexivo

¢ Habilidad para el trabajo en equipo e Impuiso a la creatividad.

Las principales caracteristicas del Modelo Pedagégico Contemporaneo son:
¢ Se marca el tipo de razonamiento deductivo

¢ El estudiante construye su propio conocimiento

e El aprendizaje se logra a través de la Mediacion

e El estudiante aprende por descubrimiento del conocimiento

* El estudiante desarrolla el pensamiento critico y creativo.

En el siglo XX sobresalen grandes autores que avanzaron en el estudio y
analisis del aprendizaje, siendo los mas destacados, Piaget, Vigostky,

Ausubel y Bruner.

a. Piaget
Propone una teoria de aprendizaje por equilibracién ( es decir en el
momento que se presenta un “conflicto” cognoscitivo), la cual se

fundamenta en que el aprendizaje se logra por medio de la construcciéon
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del conocimiento, que existen estructuras mentales basicas para todos ios
seres humanos en ias que descansa el conocimiento en su totaiildad, y
que el tipo de aprendizaje que se adquiere, depende dei desarroiio
bioiogico dei individuo. “Para representar una nocion adecuada dei
aprendizafe, primero hay que expiicar como procede el sujeto para

En ia teoria de Piaget se puede concluir que es necesario promover en el
estudiante ei desarroiio del pensamiento critico y creativo en cuaiquier
edad y no soiamente dirigirse a que repita y copie io que se ie indique en

cada uno de los cursos que le son asignados en el Curriculo.

Piaget expone también, que el proceso de aprendizaje se da mediante

tres fases:

e La Asimiiacion. Que tiene ia funcion de darie un sentido a ios datos
percibidos a partir de ios conocimientos ya adquiridos

e La Acomodacion. Es cuando ios esquemas mentaies se reestructuran
y sufren un cambio con ia informacion nueva.

e Ei Equiiibrio. Constituye el balance que se genera cuando ios datos y
ias estructuras mentaies se corresponden. “ Esto impiica que Ios
procesos mentales pueden darie significado a jos datos y, a su vez,
éstos se ajustan a la nueva organizacion cognoscitiva. Por tal razon,
siempre habré una oportunidad de adquirir un aprendizaje nuevo
cuando hay un desequiiibrio; en ia medida en que se forme una nueva
estructura que pueda explicar la nueva informacion, entonces se ilega
a un estado de equilibrio” Pérez 003:30

b. Vigotsky
Con base a sus estudios indica que el aprendizaje se da por reestructuracion.
Es decir que ei ser humano recibe ei estimuio, io organiza de acuerdo a una

corresponaencia, 10 ranstorma y le da un signiricado € interpretacion para
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generar cambios en la realidad. En base a ello puede explicarse la
transformacién cultural y social que se da en las diferentes épocas. Aqui juega
un papel esencial la mediacion , para que el aprendiz cambie sus estados
cognitivos por medio de los estimulos recibidos y los transforme, haciendo uso
del razonamiento deductivo entendido como el proceso descendente que pasa
de lo general a lo particular y de la derivacion de lo concreto a partir de lo
abstracto.

Vigotsky analiza y expone que para que el aprendizaje sea efectivo se sigue un
proceso iniciando por lo que el llama Fase de Estimulos Organizados . En esta
fase el estudiante percibe el estimulo aunque no lo comprenda en su totalidad.
Por ejemplo: ver un libro observarlo, hojearlo, ver las figuras aunque no se lea
ni se comprenda. Luego esta la Fase de Complejos que es donde el estudiante
ademas de identificar datos o estimulos les da significados, los cuales estan
basados en caracteristicas superficiales aunque no se comprendan
completamente en su verdadero y pleno significado. Por ejemplo cuando el
nifio identifica las letras y las ve en un libro, juntas o separadas, sabe que son
letras aunque no comprenda el significado de las mismas. Esta es una fase
en la que se forman los pseudo-conceptos (supuestos o falsos conceptos) que
segun Vigotsky estan presentes en el ser humano siempre, sin importar su
edad o madurez. Y la fase de los Conceptos que es donde se va a adquirir el
significado real y completo de los estimulos percibidos.

Ausubel

Coincide con Vigotsky en cuanto a que segun sus estudios el aprendizaje se
da por un proceso de recepcion de informacién o de estimulos, que se utiliza
el razonamiento ' deductivo y que la ensefianza debe ser secuencial y
organizada. Ausubel habla del Aprendizaje significativo que inicia generando
un ambiente en condiciones que permitan su contextualizacion y propone para
lograrlo que ‘el maestro elabore organizadores ;5revios para presentarios a los
estudiantes a través del método expositivo, donde les presenta el conocimiento
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conceptual y procedimental , con la cantidad de ejempios necesarios para la

comprension. Los estudiantes, después de esto, aplican ei conocimiento en la

solucion de problemas o lo reconocen en los ejemplos. Algunas ideas para
aplicar los principios de Ausubel son :

e Al iniciar cuaiquier actividad de aprendizaje, partir de ios conocimientos,
experiencias e intereses de las alumnas y alumnos. Abrir un espacio para
conversar acerca de ello.

e Al iniciar una unidad, puede elaborar un mapé conceptuai para presentar
los conceptos de una manera coherente y estableciendo conexiones.

e Permitir que las v los alumnos lieven todo tipo de informacion sobre un
tema o unidad de trabajo. Con el material que traen a clase y formar
equipos de trabajo, pueden elaborar ficheros, aibumes, murales, tiras
comicas, etc.

e Proporcionar diferentes entradas de informacién coherentes y conectadas
como por ejempio de manera visual, sonora, escrita, tacti a través de
recursos audiovisuales, escritos, recursos del medio u otros. De tal manera
que se rompa con la rutina det trabajo escolar y se promueva en las y los
alumnos una motivacion constante como fruto de su interés personal

¢ Potenciar la posibilidad de trabajo en equipo.

d. Bruner
En sus estudios indica que el aprendizaje se da por medio de procesos de
descubrimiento, fundamentado también en el razonamiento deductivo. Propone
que el estudiante tenga una participacion activa dentro del proceso ensefanza-
aprendizaje. @ Aunque el maestro sea quien organiza las estructuras
instruccionales, debe permitir que el estudiante descubra ef conocimiento para
prorhOver el desarrollo del penéamiento critico y creativo. En el aprendizaje
por descubrimiento propuesto por Bruner el proceso de ensefianza-aprendizaje -
se basa en la induccion (de lo particular a lo general), el esgudiante formula
hipétesis establece relaciones y hace generalizaciones. En el siguiente cuadro
puede apreciarse en forma resumida los pianteamientos de estos cuatro
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que el

pensamiento critico y creativo del estudiante sea desarrollado efectivamente.

Autores -
/ Propuesta Piaget Bruner Vigotsky Ausubel
Tipo de
razonamiento Inductivo Deductivo/Inductivo | Deductivo/lnductivo | Deductivo
Fundamentacion
del aprendizaje
Construccion | Reestructuracion | Reestructuracion | Reestructurac
ion -
Resuiltado del Construccién
aprendizaje del Reconstruccién Reconstruccion Reconstrucci
conocimiento on

Planteamiento

principal

Equilibrio

cognoscitivo

Descubrimiento del

conocimiento

Aprendizaje por

mediacion

Aprendizaje

significativo

C. Pensamiento Critico y Creativo

1. Pensamiento Critico

Existen muchas concepciones respecto de lo que es pensamiento critico,

pero en términos generales puede decirse que es el arte de pensar sobre el

propio pensamiento. De modo que se considere como hacerio mas claro y

mas exacto para que permita al individuo ser mas cuidadoso, deliberador,

analizador para aceptar o rechazar un contenido o proceso existente “E/

pensamiento critico no es innato ; es algo que puede ensefarse y

aprenderse y corresponde a los educadores ayudar a los estudiantes a

desarrollar las destrezas del pensamiento critico “ ( Diaz Barriga: 2002:

202)
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Las destrezas del pensamiento critico que todo estudiante debe desarrollar
son: reconocer y recordar informacién clave, visualizar estrategias de
soluciébn de problemas para desarroliar patrones de pensamiento mas
l6gicos y efectivos, clasificar informacidon, seguir instrucciones, utilizar
conocimientos previos y de su contexto para solucionar problemas. El
desarrollo del pensamiento critico no solo ayudara al estudiante en su
aprendizaje escolar sino en la vida diaria. “Formar hombres capaces de
hacer cosas nuevas, que no repitan simplemente lo que otras generaciones
han hecho; hombres que sean criiticos, que tengan inventiva y que sean
descubridores, con mentes capaces de ejercer critica, que puedan
comprobar por si mismos lo que se les presenta y no aceptarlo
simplemente sin mas” (Carrazco:1999:52.)

Los pensadores tienen como caracteristicas sobresalientes: la disciplina, la
honestidad, la curiosidad, el intelecto, buen juicio, buen humor, actitud
reflexiva, dinamismo, persistencia, habilidades y destrezas logicas,
resistencia a la manipulacion, buscadores de soluciones alternativas. De
alli que el docente debe buscar convertirse en principio en un pensador
critico para poder ser un ayudador, facilitador y motivador de éste tipo de
pensamiento. Evitar decir al estudiante qué es lo que debe pensar, sino
buscar que él piense por si mismo. Para ello dependera de qué técnicas y
estrategias de aprendizaje utilice en el desarrollo de su curso, de la forma
como, en base a esas técnicas, plantee las preguntas, si daré lugar a la
reflexién y a la expresién de ideas propias del estudiante o si utilizara
técnicas memoristicas con una sola respuesta. Ademds, para promover el
pensamiento critico en el aula el docente debe : fomentar un clima de
apertura, animar a la interacciéon y cooperacion, demostrar actitudes de
aceptacion, animar a la expresion de ideas del estudiante, aceptar las
observaciones hechas por los estudiantes aunque no las comparta,

proemover la generacion de hipétesis, promover el razonamientc en base a
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- causa-efecto, fomentar el establecimiento de objetivos personales por parte

de los estudiantes y la proposicién de obijetivos educacionales para el
Curso.

De acuerdo- a los intereses y conocimientos previos de los estudiantes,
diagramar y esquematizar la informacion proporcionada para generar la
critica de los estudiantes, aceptar todas las criticas sin analizar la validez
individual.

. Pensamiento Creativo

Puede definirse como “/a habilidad para combinar algunos elementos de
objetos en formas diversas con el fin de generar productos originales, es
decir que se tenga la capacidad de generar ideas y soluciones nuevas a
los problemas y a los desafios de la vida académica y cotidiana” (Lopez-
Frias:2000: 16)_

Para desarrollar el pensamiento creativo en los estudiantes, el docente
debe ser en principio creativo. Presentar los contenidos del curso en formas
creativas y diferentes cada dia, no ser parte de los docentes predecibles en
la forma de promover el aprendizaje. Proponer el andlisis de problemas,
descomponiéndolo en parte y armandolo de nuevo. Presentar distintas
alternativas de solucion al mismo y redacténdolo de distintas formas,
observandolo desde distintos enfoques.

Ademéds sintetizar, para provocar;que los, estudiantes. utilicenio aprendido
para crear algo nuevo. Generar ;'eh el aula procesos de manipulacién de
.objetos;.como aprender a utilizar.un . instrumento o herramienta; procesos
. de .observacion, iniciando con, procesos .sencillos. de. atencion a objetos,
fenébmenos o hechos y -descripcién de los mismos en forma ora_l, hasta
" llevar un diario de campo‘donde, se registren las obéervaciongs por gscrito y
los estudiantes tendran la oportunidad de desarrollar el pensamiento critico
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. y creativo analizando como ~ cada uno puede percibir ios objetos,
- fenomenos y hechos de distintas formas .
Otros procesos de pensamiento son. la identificacion de objetos,
fendmenos, hechos y opiniones, discriminacion de objetos y fenémenos ,
redaccion libre, clasificacion, comparacion, ordenamiento, seriacion,
relacionar encontrando puntos de contacto entre nuevos aprendizajes y
experiencias pasadas etc.
El nuevo paradigma- de ia educacion presenta una gama abundante de
posibilidades para que ei docente de hoy no se quede corto en cuanto a su
conocimiento de técnicas y estrategias que permitan desarroliar el
pensamiento critico y creativo de los estudiantes bajo su responsabilidad y
no continuar Unicamente con la transmision de conocimientos.

D. Constructivismo

_ Se fundamenta esencialmente con el aporte de Jean Piaget y Lev Vigotsky
- quienes proponen con sus teorias una dinamica de aprendizaje que privilegia

la interaccion entre las personas, reconociendo la insustituible actividad del
sujeto que aprende para apropiarse ‘de los contenidos educativos y sus
experiencias previas . * El ser humano aprende conversando, compartiendo
sus puntos de vista, interactuado en grupos pequerios o grandes, en la ciudad,
en el campo, efc. Lo que implica salir del quietismo que aburre a los
estudiantes y dinamizar el trabajo dirigiéndose a los rios, a los bosques, ios
volcanes, los lugares turisticos o traer a los protagonistas de la historia, el
trabajo y ia recreacion a ias aulas para oxigenar Io; espacios educqtivos con el

g ea iy LA

"' =Ser constructivista-implica una toma de posicion acerca del'vaior de los seres
' humanos, dudando de nuestra verdad, -de nuestra bondad y:de fo que creemos

que es bello para tomar en cuenta el criterio de los deméas y verificar nuejstra
propia percepcién y construir juntos la verdad.” ( Quezada:2002:12.)



1. Caracteristicas del Constructivismo

Cuando se quiere enumerar las caracteristicas esenciales del

constructivismo puede pensarse que la lista es bastante grande, sin

embargo esas caracteristicas pueden sintetizarse en lo siguiente:

“Conocimiento de las necesidades, experiencias, intereses y pautas de
comportamiento de los estudiantes en la interaccién social y del contexto
histérico-cultural.

Formulacion de propuestas de aprendizaje que provoquen el desarrolio
de/ estudiante.

Provocacién de conflictos cognitivos.

Aplicacién de la espiral o circulo del aprendizaje en la perspectiva
constructivista. (Rescatar la experiencia, refiexionar y confrontar la
experiencia, formulacién y recreacién de conceptos, aplicacion de
conocimientos)

Partir de la experiencia

Conceptualizacién individual y colectiva’ (Pérez:2003:24)

Estas caracteristicas estan basadas en los diez principios que sintetizan los

aspectos esenciales del pensamiento constructivista, los cuales son:

La construccion y reconstruccién del conocimiento es un proceso
continuo, progresivo o inacabado.

Las personas aprenden de manera significativa y a largo plazo, cuando
le encuentran sentido a los contenidos educativos y a las actividades de
aprendizaje.

El conocimiento es producto de la interaccion entre la persona que
aprende y el objeto de estudio, asi como de las interacciones entre los
seres humanos.

Al conocer, la persona pasa progresivamente por diferentes etapas,

cada una de nivel cualitativo superior.

\;\\l ER SIO

N 'qo
BIBLIOTECA
o <
7 <
\( R\

e —




m

e La actividad fisica y mentai de la persona que aprende, es un eiemento
indispensabie para que se apropie de conocimientos significativos y a
iargo plazo.

e Las experiencias previas facilitan o inhiben ia adquisicion de i0os nuevos
conocimientos.

¢ Ei desarroilo dei pensamiento y ia conciencia, estan influenciados por ei
contexto historico y sociocuiturai.

e La apropiacion de un nuevo conocimiento impiica una ruptura con ei
anterior, requiere por io tanto, ia vivencia y ia superacion de un confiicto
cognitivo.

e Ei contenido educativo debe ser tratado en sus tres dimensiones:
conceptuai, procedimentai y actitudinal.

e La apiicacion del conocimiento es fundamental para que el mismo se

convierta en un aprendizaje de largo plazo.

Ei Aprendizaje Significativo

Es el aprendizaje que tiene sentido, “0 promovemos un aprendizaje con
sentido , o por ei contrario imponemos un aprendizaje sin sentido’ ( Gutiérrez:
2002:10). El estudiante e encontrara ei sentido ai aprendizaje, cuando
éste ie provoque interés, gusto, emocion. * Cuaiquier actividad, cuaiquier
farea sin sentido fejos de educar, deseduca. Ei sentido no se traspasa, ni se
ensefia, ei sentido se construye, se hace y se rehace en un proceso de
descubrimiento y enriquecimiento permanentes” (Gutiérrez. 2002:10). De
esta concepcion dinamica, se puede intuir que ei aprendizaje que se debe
promover en las escuelas no puede ser solo un proceso de transmisién de
conocimientos y de busqueda de alcanzar objetivos, que ni siquiera son
objetivos de los estudiantes, sino mas bien son objetivos dei docente. La
educacion debe ser “un proceso vitai en donde ei estudiante en forma
inteiigente y comprometida iogra crear y recrear sentidos , en caso contrario
sequira incrementandose el porcentaje de desertores dei sistema escoiar’

(suterrez: Zuuz: 11).
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lil. MARCO METODOLOGICO

A. El problema y su descripcion

En muchos momentos los Docentes de las Escuelas Normales se enfrentan
a la interrogante sobre si se estd realizando una buena labor en la
instruccion que se les brinda a los estudiantes, ya que no se dejan los
viejos garadi'gmas de la clase tradicional y la exposicion magistral. ( donde
no es seguro que el estudiante esté éprendiendo). El aprendizaje asi
estimulado es academicista y memoristico.

La funcion del estudiante en esta metodologia es pasiva y, por mas que se
quiera disimular con actividades como conferencias dadas por los mismos
estudiantes o actividades en grupo, no se promueve un aprendizaje activo.
Los contenidos se pueden memorizar, pero no hay generacion de cambio

B. Preguntas de la Investigacién
1. ¢Qué Técnicas y Estrategias utilizan los docentes actualmente en las
aulas del Instituto Normal Mixto Rafael Aqueche? .
2. ¢Son innovadoras y actualizadas las Técnicas y Estrategias que utilizan
los Maestros del Instituto Normal Mixto Rafael Aqueche?
3. ¢Enqué se basan los maestros (as) para las Técnicas y Estrategias de
aprendizaje que utilizan en el aula? ‘
4. ¢Por cudl modelo pedagogico se inclinan los docentes del Instituto
Normal Mixto Rafael Aqueche, jornada matutina? -
~ 5. ¢Cudles son las consecuenidias del: modelo’pedagégico’ utilizado en el
Instituto Normal Mixto Rafael Aqueche? * = ¢ sb (o« -
6. £Qué problemas tiene el modelo pedagégico utilizado porel maestro (a)
* ‘el Instituto Normal Mixto Rufael Aqueche? - K b
7. ¢(Qué alternativas de solucion se pueden proponer al problema
encontrado al modelo pedagégico aplicado en el Instituto Normal Mixto
Rafael Aqueche? & ‘
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C. Objetivos

1. Objetivo General
Coadyuvar en la innovacion educativa, especiaimente en los procesos
de ensenanza-aprendizaje del cicio diversificado.
i

2. Objetivos Especificos

a. Estabiecer el modelo pedagoégico utiiizado en el Instituto Normai
Rafaei Aqueche, Jornada Matutina.

b. Identificar el tipo de Técnicas y Estrategias que en la actualidad
utiliza el Maestro de Magisterio dei instituto Normai Mixto Rafael
Aqueéhe de ia jornada matutina.

c. Proponer alternativas de solucion a los problemas encontrados por el
modelo pedagadgico utilizado.

d. Elaborar un manual obn Técnicas y Estrategias Innovadoras que
promuevan el desarrolio del pensamiento critico y creativo del

estudiante.

D. Pasos Metodolégicos

Para llevar a cabo la investigacion en el Instituto Normal Mixto “Rafael
Aqueche” jomada Matutina los investigadores se reunieron e identificaron
cudles eran las situaciones. problematicas .que se. presentaban. en el
proceso de ensefanza-aprendizaje. Se plantearon ,vaﬁas_probl_éméticas a

"través de una lluvia de ideas y se decidi6 por el tema que ocupa la presente
investigacion. Por ia caracteristica de la i'nvestigaéién se adopto Mel enfoque
descriptivo y bibliografico, abarcando dos fases: una documental y una de
investigacion de campo, donde se aplico la técnica de la encuesta para
obtener informacion de la muestra seleccionada.
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Se procedié al andlisis e interpretacion de datos en base a la informacion

- obtenida lo que nos permitié concluir y proponer un Manual de Técnicas y
Estrategias Innovadoras que promuevan el desamollo del pensamiento
critico y creativo en estudiantes de Magisterio del Instituto Normal “‘Rafael
Aqueche” jornada matutina, y de los estudiantes en general. La encuesta
se realiz6 a cuarenta y siete (47) estudiantes y a once (11) docentes.

E. Poblacién

La poblaciéon esta constituida por 151 estudiantes de la carrera de
Magisierio Urbanc y 11 docentes, también del &ea de Magisterio de
Instituto Normal Mixto Rafael Aqueche, jornada matutina.

F. Muestra

Se tom6 como muestra a 47 estudiantes y a 11 docentes de cuarto, quinto
y sexto magisterio del Instituto Normal Mixto Rafael Aqueche, jornada
matutina; los maestros son especializados en las areas especificas. El
metodo para la recopilacion de datos aplicado con los estudiantes fue, el
Aleatorio simple, por reunir las caracteristicas propias para la investigacion,
en donde todos tienen la misma probabilidad de ser sujeto de estudio. Con
los docentes el tipo de muestra fue no aleatorio intencional, ya que se tomo
en cuenta al 100% por convenir a la investigacion.

G. Método
Esta investigacion esta sujeta al método cientifico por considerar una serie
de pasos que cofresponden realizar entre ellos: detectar problemas, buscar
altemativas de solucién hasta ddnde sea posible y sélo cientificamente
podemgs sistematizar para orientar la investigacién y lograr los objetivos
propuesios. ‘
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H. Técnica

La técnica aplicada fue ia encuesta con el fin de verificar los objetivos
propuestos para generalizar datos. Esta técnica se aplico a la muestra
mencionada de alumnos y docentes para confirmar o reafirmar el tema de

estudio.

I . Instrumento

3

Se utilizaron dos Cuestionarios de preguntas cerradas con varias
alternativas de respuesta elaborados por los investigadores y validados de
ia siguienies fonma. ci de estudianies, fue validado por 3 estudiantas de
magisterio de la jornada vespertina, y el de docentes fue validado por dos
docentes también de ia jornada vespertina dei mismo instituto.
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'V RESULTADOS

A. Encuesta a Estudiantes

A continuacién se presentan los resultados obtenidos en la encuesta
realizada a 47 estudiantes, a través de un cuestionario de 13 preguntas.
Los resultados estan clasificados y agrupados en 12 graficas de pie, con su

respectiva pregunta y la Ultima en grafica de barras.

1. ¢ Considera usted que el docente planifica su curso?

BNO
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2. Almomento de planificar el docente toma en cuenta:

Necesidades e interés
de los estudiantes

Conocimientos previos
de los estudiantes

[ Contenidos de las
asignaturas

0 Su experiencia
docente

21% m Ninguno

Otro

3. ¢ Cudl de los siguientes aspectos deberia ser prioritario
para el docente al momento de ejecutar su plan?

9% 6% 0% Los Contenidos
: : @ La Metodologia
OLa Evaluacion
@ Los Objetivos
B Las Actividades
ENinguno

15%

32%
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4. Cuando se encuetra en el aula, el docente:

A Establece contacto
% visual con cada uno de
23% sus alumnos

'47% 8@ Se mueve alrededor
del salén

0 Se mantiene frente al
salon

5. Cuando el docente inicia el desarrollo de un tema
especifico

Presenta objetivo del
tema

B Escribel el titulo en la
pizarra

O Pregunta sobre el
tema para enlazar

39% ' @ Ninguno de los
anteriores

23%

«

2 s




6. ¢ Como evalua el docente al final de una sesién? Con:

42%

26%

Preguntas orales
@ Preguntas cortas
O Con trabajo grupa!l
& Ninguno

7. El docente lo evalia como estudiante para:

) 53%

Determinar hasta qué
punto han aprendido

@ Medir el logro de los
objetivos

O Para que apruebe el
curso

@ Para retroalimentar
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8. ¢ Cual es el tipo de evaluacion qué mas utiliza el docente?

gy 8%

Prueba objetivas

M Investigaciones

& Pruebas de ensayo

> S O Evaluacion formativa
12% ] EOtras

18% §

9. ¢Al terminar un tema de la unidad el docente retroalimenta
el contenido?

osSi
EBNO
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La pregunta nimero 10 es en relacion a la pregunta nimero 9.
Dice: Si su respuesta es Si, de qué forma lo hace. No tiene grafica por
ser de respuesta abierta.

11. ¢ El docente domina la asignatura que imparte?

4%

O3Sl
B8NO
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12. La relacién del docente con los estudiantes es:

///’// > .
’W///’//{Z{{//////Zé B 0O Autoritaria
‘-:% e g @ De Amistad
y O Democratica

Indiferente
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B. Encuesta a Docentes

A continuacion se presentan los resultados obtenidos en la Encuesta
realizada a 11 docentes, a través de un cuestionario de 11 preguntas. Los
resultados estan clasificados y agrupados en 10 graficas de pie con su

respectiva pregunta y la ultima tipo barra.

1. ¢ En qué momento planifica su curso?

OEn el mes de
noviembre del afo
anterior

B.En el mes de enero de |
ano lectivo

22% O Después de conocer a
los alumnos y hacer
una evaluaciéon
diagnostica
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2. ¢ Al momento de planificar qué toma en cuenta? (elija solo
un indicador)

Necesidades e
intereses de los
estudiantes

22% 4 Conocimientos previos

77 | de los estudiantes

P, e 45%

OContenido de las
asignaturas

11%

Su experiencia
docente

3. ¢Cual de los siguientes aspectos es prioritario en el
momento de ejecutar su plan? (Elija solo un indicador)

1% 0%

Los Contenidos
@ La Metodologia
O La Evaluacion
O Los Objetivos
@ Las Actividades

. 89%
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4. ;Cuando se encuentra en el aula usted?

@ Establece contacto
visual con cada uno de
sus alumnos

@ Se mueve airededor
del salon

O Se mantiene frente al
salén

5. Cuando inicia el desarrollo de un tema especifico usted

Presenta el objetivo
del tema

@ Escribe el tema en la
pizarra

45%

i OPregunta sobre el
22% ‘tema anterior para
- enlazar
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6. ¢(COémo evalua al final de una sesion?

0%

Preguntas Orales
B Pruebas Cortas
OCon trabajo grupal
ONo evalta

7. ¢La evaluacion como docente le sirve para?

Determinar hasta qué
punto han aprendido
los estudiantes

B Medir el logro de los
objetivos

O Para que el
estudiantes apruebe el
curso '

O Para retroalimentar
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8. ¢ Cual es el tipo de evaluacién que mas utiliza?

O Pruebas objetivas

@ Investigaciones
OPruebas de ensayo
@ Evaluacion formativa
B Otras (especifique)

9. ;Al terminar un tema de la unidad retroalimenta el
contenido?

0%

asi
ENO
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La pregunta nimero 10 es en relacion con la pregunta No. 9.
Dice: Si su respuesta es Si: de qué forma lo hace. No tiene grafica por
ser de respuesta abierta
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V. INTERPRETACION DE RESULTADOS

Los resultados de las dos encuestas realizadas, una a 47 estudiantes y otra
a 11 docentes del Instituto Normal Mixto “Rafael Aqueche’, jornada
matutina, permitieron establecer que la mayoria de docentes en su
quehacer educativo, aplican los preceptos y caracteristicas del Modelo
Pedagégico Tradi_cional, el cual no es del todo negativo pues a través del
devenir histérico de ésta Institucion Educativa, han destacado estudiantes
en las distintas ramas del saber humano y de la sociedad guatemalteca.
Existe también un grupo de docentes que aplican preceptos y
caracteristicas propias del Modelo Pedagégico de 1a Escuela Nueva, asi
Ccomo un minoritario grupo que ha iniciado con la aplicacién de técnicas y
estratégias de base constructivista » propias del Modelo Pedagégico
Contemporaneo. Las actividades son planificadas mayoritariamente por los
docentes antes de iniciar los cursos a impartir, por disposiciones emanadas
a nivel superior (Supervisién ), esto no permite que se interactue con los
estudiantes o que se indague sobre sus conocimientos previos. Sin
embargo hay un grupo de doéentés que manifiesta que para planificar si
toma en cuenta los conocimientos previos de los estudiantes y sus
intereses. '

La prioridad para la mayoria de docentes en su planificacién son los
contenidos y los objetivos, dejando en un tercer plano la metodologia, que
es donde se ubican las técnicas y estrategias para el desarrollo del
pensamiento critico y creativo del estudiante, como se puede constatar en
el Marco Tedrico de la investigacion.

Los estudiantes también reafirman que los aspectos prioritarios que
observan ‘en la planificacién de los docentes son los contenidos y los
objetivos y ademas que-la mayoria es evallia para darles la aprobacién de -
los fcursos y para saber cuanto saben los estudiantes respecto a
determinados temas.
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Indican los estudiantes que la mayoria de docentes, cuando inician un tema,
escriben el titulo del mismo en la pizarra, sin compartir con ellos el objetivo
que se pretende alcanzar con dicho tema , ni la metodologia a seguir .

La forma de evaluar de los docentes es por medio de preguntas orales en
su mayoria, seguidos por los que hacen pruebas cortas, que también son
memoristicas, pruebas objetivas y algunos practican las pruebas de ensayo,
siendo todas éstas técnicas caracteristicas del modelo pedagégico
tradicional y que si son aplicables y eficientes, pero sin abusar de ellas.

La encuesta tambien evidencid que la relacion de maestros y alumnos en su
mayoria es de amistad, por lo que hay apertura y disposicién
prolongandose esta camaraderia y confianza aun fuera de clases,
caracteristicas de vital importancia para motivar al aprendizaje significatico y
que son parte del Modelo Pedagégico Contemporaneo.

Las técnicas mas utilizadas por los docentes son: la exposiciéon oral y la
lectura de documentos. Las menos utilizadas son: ia participacién directa
con la comunidad, la funcién de titeres y los mapas conceptuales.
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VI. CONCLUSIONES

A. La mayoria de docentes del Instituto Normal Mixto Rafael Aqueche
Jomada Matutina, se fundamenta en el Modelo Pedagdgico
Tradicional, tanto en la planificacién como en la docencia y la
evaluacién.

B. Las técnicas y estrategias mas u_tilizadas por la mayoria de docentes
son: la exposicién oral y la lectura de documentos.

C. La mayoria de docentes planifica sus cursos previo a dar inicio el ciclo
lectivo .

D. La mayoria de docentes manifiesta evidente interés por los
estudiantes como personas individuales, teniendo una relacién
afectiva positiva con los estudiantes.

E. Un grupo de docentes aplica en su quehacer educativo técnicas y
estrategias que promueven el desarrolio del pensamiento critico y
creativo de los estudiantes y estan en la disposicién de apropiarse del
Modelo Pedagégico Contemporaneo.



53

Vii. BIBLIOGRAFIA

-Arriaga Jerez, Baldormero: EL DISENO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS
SOCIALES, documentos para la docencia y la
1999 investigacion, USAC,Quetzaltenango.

-Buendia, Eximan,

-Leonor Pilar Colas Bravo F. ‘

-Hemandez Pina: METODOS DE INVESTIGACION EN
PSICOPEDAGOGIA, Editorial McGraw Hill,
Espana.

-Carrasco, José Bernardo, COMO APRENDER MEJOR ESTRATEGIAS DE
1999 APRENDIZAJE, Madrid Esparia. Ediciones Ralph.

-Comisién Paritaria para la Reforma Educativa. Copera. DISENO DE REFOR-

1998 MA EDUCATIVA.
Guatemala.
1999 -
-~ -Diccionario Enciclopédico Sopena.
1999

-Galo de Lara, Carmen Maria: FOLLETO METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION, MINEDUC UPANA7
PROASE.
-Garza, Rosa Maria y Leventhal Susana, APRENDER COMO APRENDER.
Editorial trillas México D.F.

-Gonzales Orellana, Carlos, HISTORIA DE LA EDUCACION EN GUATEMA-
1997 LA. Editorial Universitaria, Guatemala C.A.

-Gordillo Enrique: GUIA GENERAL DE ESTILO PARA LA PRESENTACION
2002 DE TRABAJOS ACADEMICOS, Universidad de San
Carlos de Guatemala.

-Gutlérrez Francusco y Damel Pneto MEDIACION PEDAGOGICA .Division
s - 2000 de desarrollo académico, USAC.

-Lemus chavez, Jorge: COMO SELECCIONAR UN PROBLEMA DE
INVESTIGACION. USAC, serie de documentos para la
1999 docencia y la investigacion. Quetzaltenago



54

-Lopez Frias, Blanca Silvia, PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO
. Editorial Trillas México D.F

-Mercado, Salvador: COMO HACER UNA TESIS, Editorial Limusa, México.

1999
-MODULO DE PSICOPEDAGOGIA. MINEDUC, Guatemala.
2000
-Palacios, Jests, LA EDUACION EN EL SIGLO XX “LA TRADICION

1997 RENOVADORA. Editorial Laboratorio
Educativo.Caracas Venezuela, 22. Edicién.

-Palomo Salvatierra, Juan José, MANUAL DE METODOLOGIA DE LA
1994 INVESTIGACION, Ediciones Superacion,
Guatemala.

-Pérez Cordoba, Rafael Angel, EL CONSTRUCTIVISMO EN LOS ESPA-
1997 CIOS EDUCATIVOS, Coleccion Pedagégica
Formacion inicial de Docentes
Centroamérica- .
Nos de Educacién Primaria o Basica,
volumen
5, El Salvador.

-Propuesta del Curriculo para Maestros y Maestras de Educacién Primaria,
2003 MINEDUC.

-Quezada, Rocio. ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE SIGNI-
2000 FICATIVO, Noriega Editores, México D.F.

-Savater, Fernando. EL VALOR DE EDUCAR, Edltonal Ariel, Barce-
Lona, Espafia.

-Stemberg, Robert y Louise Spear-Swerling, ENSENAR A PENSAR,
- N Editorial Santillana,
. ¢, - Madrid, Espaiia.

-Wolfok E. Anita, PSICOLOGIA EDUCATIVA Editorial McGraw Hill.
1999

-Zaiiga Diéguez, Guillermo. TECNICAS DE ESTUDIO DE INVESTIGACION,
1997 Textos y Formas Escritas. Guatemala , edicion
_cuarta.



PANAMERICANA §

PPCUNIVERSIDAD €&
VNIV

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DOCENTE MINEDUC/PROASE

: "MANUAL DE TECNICAS Y ESTRATEGIAS
“INNOVADORA -
PARA EL DESARROLLO DE. PENSAMIENTO CRITICOY
- CREATIVO DEL ESTUDIANTE”

: Producto de Tesis

ennan?Alejandro Guajén Cuc
Glinys Noemi Chavarria Figueroa
Loyda Eunice Tizol Gramajo de Gutiérrez

. Asesora: Flor de Maria de Linares
Guatemala Noviembre 2003

"Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria"



INDICE

Presentacién
Introduccién
Objetivos
Capituio |
Terminologia BASiCa........................coucoeoooooooo
A. DEFINICION DE TECNICAS Y ESTRATEGIAS. ...
1. Las Estrategias de Aprendizaje. .............co.oooovooooooooo
2. Técnicas de aprendizaje...................cococooooooooeoo
B. DIFICULTADES PRACTICAS PARA ENSENAR A LOS ALUMNOS
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE ..o
1. Dificultades por parte del profesor.....................ooooooo
2. Dificultades por parte delalumno..............................
C. QUE ESTRATEGIAS ENSENAR Y CUANDO.......oocomioiemeeee )
D, CLASIFICACION DE 'AS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN EL
AMBITO ACADEMICO.......oooooomcooooooooo
i Estrategias de ensayo....................cocoooomomomiooo
2. Estrategias de organizacion............................
3 Estrategias de control de la comprension....................oovooo
4. Estrategias de planificacion.........................c...o
5. Estrategias de regulacion, direccion y supervision.. ...
6. Estrategias de evaluacion....................cccocooooviooi
7. Estrategias de apoyo afectivos...................ocoovvvoeooo oo
E. LA ELECCION DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.......... S
F. TECNICAS DE APRENDIZAJE. ..o s
1. BISOCIOArama. ..o
2. La Sociedad.............oouiumumeieoeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
3. LOS S€iS SOMDIeros...............oeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
4. ASIQUIBTO SOT......oooiiiiititiiie e
5. BIMUEL.........oooii e
6. Las Cinco cosas que mas me gustan y las cosas mas importantes
que e aprendido...........o.ououeeeeieeeeiceieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
7. Actividades directas conlacomunidad......................................
- 8. Elaboracion de gloSarnio..................c.veeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeees oo
9. El juego en la ensefianza de las matematicas.................cooovovoeooo
10. Los montajes audiovisuales...................................._.. .
1o FOOSEIIO. ...
12, Cofre detesOoros.............o.oueioieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
13.  Bloques de CONSIIUCCION. ...........oovooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeo
14.  Laika &individuo 0 GIUPO7.............ooeeeeeeeeeeee e,
Primera . sesién. Colaboramos y hacemos nuestro programa de
. 15, rab@JO..........ooooiiieeeeee e
G.  TECNICAS PARA PROVOCAR DISONACIAS COGNOSCITIVAS,

CONFLICTOS COGNITIVOS, DUDAS Y REFLEXIONES ACERCADELO
QUE EL ESTUDIANTE YA SABE...........} oo

16.  ENdIAlogo SOCIAtICO. .............ooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
- 17.  Eldidlogo problematizador................................ o
18.  "E1abogado del di@blo....................oo..ovueevemereeerereseeoeeeeeeoeoeeoe s
19, Contragiemplos.......... ..o

20.  CasOS CONTANOS..........ceoeeeeeeeee e

4
4
5
5}
6
6
6
7
7
8
8
8
9

10
10

10
10
1
11
13
14
14
15
15



H.  TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA  PROVOCAR LA

CONSTRUCCION Y RECONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO...............
21.  Reconstruyamos nuestra comunidad......................._.
22.  Lectura para opeiones....................ooooommoerooreor
23. Estudiodecasos..............c...cooooooovoooe
24.  lecturaeficiente.......................oooo
25.  Lainvestigacion......................cooovvoeee
26.  LaexperiencCia...............cooooioovooooeeeo
27.  Elredescubrimiento..................cccoooveree
28. Lapalabraimpactante..................cccooeoo T
29. Lametafora...................i
| TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DEL
CONOCIMIENTO. ..o
30.  Escribir una carta a un personaje, autor o GrUPO...eoe
31.  Montar una funcidn de titeres acerca de una tematica en estudio........
32 Inventarunfinaldiferente ...
33.  Escribirtitularesdeprensa...........ccoooooooooo
34.  Disefar Ccrucigramas....................oovovomooooooeoooo
35.  Elaborarunacartelera.....................ccocooo
36.  Escribir un articulo de prensa o un eNSAYO..........ccoveiiiiireeieee
37.  Montar una campafia publicitaria................................
38.  Escribir una biografia o monografia.........................._
39.  Elaborary desarroliar un proyecto....................o.oo
40. Elaborarunmodelo................ocoooooeoo
41.  Comprometerse conalguien....................ococooo
42, EIbro hablador..................ooeueuoreeeeeseeeseoeeoeeeeeoooooooo
43. Latécnica del mapaconceptual................................
a. Quéeselmapaconceptual..................o.o.o
b. Elementos fundamentales....................................
c. Caracteristicas del mapaconceptual...........................oo
e. Ejemplo de mapa conceptual...............ooooovoioioo
44, TECNICALESOr2 ...
1. Lectura répida general deltema..................................
2. Lectura atenta de cada pregunta o parte deltema......................
3. Subrayar en el libro las ideas centrales de la pregunta.................
4. Trazar el esquema de las ideas centrales de la pregunta.............
5. Recitarenvozaltaelesquema................ooooovooi
6. Actua de la misma forma con todas las preguntas.......................
7. RePasOo general... ..o
45.  Técnica EPL2R.......o.o.ooieieoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
T EXPIOTAN. ...
2. PreQUNTAT.... ..ottt
B LB e e
4. RECHAN.........ccoiiiiittiiteeeeeeee et
Glosariq de téminos.......................... — P Y e

Referencias bibliograficas.................oc.coooovooiioooo



CAPITULO |
TERMINOLOGIA BASICA

A. DEFINICION DE TECNICAS Y ESTRATEGIAS

1.

Las estrategias de aprendizaje: son el conjunto de actividades, técnicas y medios
que se planifican de acuerdo con las necesidades de la poblacién a la cual van
dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza de las areas y cursos, todo esto,
con la finalidad de hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje. Se consideran una
guia de las acciones que hay que seguir. Por tanto, son siempre consciente e
intencionaies, dirigidas a un objetivo reiacionado con ei aprendizaje. En sintesis, es el
proceso mediante el cual el alumno elige, coordina y aplica los procedimientos para
conseguir un fin relacionado con el aprendizaje.

2. Técnicas de aprendizaje: actividades especificas que llevan a cabo los alumnos

cuando aprenden: repeticién, subrayar, eésquemas, realizar preguntas, deducir,
inducir, etc. Pueden ser utilizadas de forma mecanica.

Tradicionaimente ambos se han englobado en el término PROCEDIMIENTOS.

ESTRATEGIA ¢ USO REFLEXIVO DE LOS PROCEDIMIENTOS

» COMPRENSION Y UTILIZACION O APLICACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS

TECNICAS

Para explicar la diferencia entre técnicas y estrategias se podria pensar
analégicamente en como no tiene sentido un equipo de fitbol de primeras figuras
(técnicas) jugando al fatbol sin orden ni concierto, sin un entrenador de categoria que
los coordine (estrategias). Y éste poco podria hacer si los jugadores con los que
cuenta apenas pueden dar algo de si. Resumiendo no puede decirse, que la simple
ejecucion mecénica de ciertas técnicas, sea una manifestacion de aplicacion de una
estrategia de aprendizaje Para que la estrategia se produzca, se fequiere una
planifi caclén de esas técmcas en una secuencia dirigida a un fin. Esto sélo es
posible cuando existe METACONOCIMIENTO '

Ei metaconocimiento, es sin duda una palabra clave cuando se habla de estrategias
de aprendizaje, e implica pensar sobre les pensamientos. Esto incluye la capacidad
para evaluar una tarea, y asi, determinar la mejor forma de realizarla y la forma de
hacer el seguimiento al trabajo reallzado

Es evidente pues que existe una estrecha relacién entre las técnicas de estudio y las
estrategias de aprendizaje:



e Las estrategias, son las encargadas de establecer lo que se necesita para
resolver bien la tarea del estudio, determina las técnicas mas adecuadas a
utilizar, controla su aplicacion y toma decisiones posteriores en funcion de los
resultados.

e Las técnicas son las responsables de la realizacion directa de éste, a través de
procedimientos concretos.

Por otro tanto, hay que ensefiar estrategias, (;pero cudles?:

o jEstrategias especificas (las que se aplican en situaciones o en contenidos
concretos)

s 0 generales (las que se aplican por igual en diferentes situaciones o contenidos)
La respuesta es clara: hay que guiarse por los contenidos y ensefar las gue mas
se usen en el curriculo y en la vida cotidiana, esto es; aquellas que resulten mas
funcionales.

Partiendo de esto, se puede deducir facilmente que el inicio de la ensefianza de
estrategias de aprendizaje, se puede fijar desde el principio de la escolaridad
(aunque puede iniciarse en cualquier momento).

Son muchos los autores que han trabajado en este tema. Algunos proponen un
plan que incluye las destrezas y estrategias basicas de aprendizaje; asi como un
calendario a través de todo el sistema educativo. En nuestra institucion, por la
edad y el nivel académico de nuestros alumnos, es de suponer que muchos de
ellos ya posean gran parte de estas estrategias. No obstante, la propuesta es
interesante, y nos daré idea de qué estrategias poseen y qué debemos reforzar.

B. DIFICULTADES PRACTICAS PARA ENSENAR A LOS ALUMNOS
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Las dificultades que se presentan se pueden analizar en 3 niveles:
1. Dificultades por parte del profesor:
e Rechazo de toda innovacion: La ensenanza de estrategias de aprendizaje
" lleva aparejado utilizar unos determinados métodos de instruccion. En muchos
‘ casos, éstos son distintos de los que los profesores venian utilizando. Para
algunos profesionales, esto supone una inferencia con la practica aceptada, y
*  lo rechazan. - ' I
o Desconocimiento del propio-proceso de aprendizaje: Ensefiar estas estrategias__
depende, en buena medida, de la capacidad que: el profesor tenga para "
discutir el aprendizaje con sus alumnos. Para ello, es necesario que éste sea
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capaz de hacer consciente su propio proceso de aprendizaje. Esto no siempre
es asi.

* No formaciébn en los métodos desarroliados para la enseflanza de este
contenido.

2. Dificuitades por parte del alumno:

= El principal problema es la resistencia del alumno a ser activo en su
aprendizaje. Esto es asi, porque los modelos tradicionales de ensefianza asi
lo fomentaban y,, sobre todo, porque no aprecia la utilidad de este aprendizaje
para el rendimiento en los exadmenes; pues normalmente éstos premian el
aprendizaje mas o menos mecanico 0 memoristico.

« El tiempo: es dificil con el actual plan de estudios encontrar tiempo para
introducir este aprendizaje en el aula. Por otro lado, también el profesor
necesita tiempo para preparar actividades. Esto es especialmente complicado
en las Academias y Escuelas, donde los profesores, ademas de las labores
docentes, suelen tener otras obligaciones profesionales (guardias, ser
responsable de otras actividades, etc.)

¢ Disposicion del mobiliario en clase: el debate y el trabajo en grupo es una de
las maneras de llevar a cabo esta ensefianza. Se necesita contar con un
mobiliario adecuado donde se cuente con mesas y sillas méviles.

» Presiones sociales: existen presiones sociales que dificultan esta ensefianza:
necesidad de dar determinados contenidos, el tener alumnos que deben
superar examen basados, fundamentalmente, en los contenidos conceptuales
(en muchos casos puestos por el jefe del departamento u otro profesor),
tradicién de un sistema de educacion tradicional, etc.

En definitiva, son muchos los problemas, que hoy por hoy, existen en la Ensefianza
para poder generalizar la ensefianza de estrategias de aprendizaje. Sin embargo, se
ha de hacer un esfuerzo por superarios.. De lo contrario un flaco favor se estaria
haciendo a los alumnos que seran los profesionales del mafiana. En este sentido en la
actualidad se cuenta, ademés de los esfuerzos personales de cada uno de los
profesores en sus respectivas asignaturas, con un espacio y un tiempo que se pueden
aprovechar para la realizacién de cursos especificos: LAS TUTORIAS.
C. QUE ESTRATEGIAS ENSENAR Y CUANDO. - 3

Durante mucho tiempo los profesores se han preocupado fundamentalmente de la

£ .
transmisién de, los contenidos de sus asignaturas. Algunos valoraban el uso de las
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técnicas de estudio, pero las ensefiaban desconectadas de los contenidos de las

asignaturas.

Para estos profesores, los alumnos serian capaces por si mismos, de aplicarlas a los

distintos contenidos, sin necesidad de una intervencion educativa que promueva su

desarrollo o aplicacion. Las uitimas investigaciones indican:

o Es insuficiente enseiiar a los alumnos técnicas que no vayan acompaiiadas de un
uso estratégico {dosis de metaconocimiento en su empleo). La repeticién ciega y
mecanica de ciertas técnicas no suponge una estrategia de aprendizaje.

¢ Desde este punto de vista, no sélo hay que enseiiar las técnicas, (subrayar, toma
apuntes, hacer resumen.) también hay que adiestrar al alumno para que sea capaz
de realizar por si mismo las dos tareas metacognitivas basicas:

o PLANIFICAR: la ejecucion de esas actividades, decidiendo cuéles son las mas
adecuadas en cada caso y tras aplicarias:

e EVALUAR su éxito o fracaso, e indagar en sus causas.

D. CLASIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN EL
AMBITO ACADEMICO.

e ESTRATEGIAS PARA ELABORAR Y ORGANIZAR LOS CONTENIDOS PARA
QUE RESULTE MAS FACIL EL APRENDIZAJE

1. Estrategias de ensayo.
Aquellas que implica la repeticién activa de los contenidos (diciendo, escribiendo),
o centrarse en partes claves de él. Son ejemplos:
« Repetir términos en voz alta, reglas mnemotécnicas, copiar el material objeto de
aprendizaje, tomar notas literales, el subrayado.
« Aquellas implican hacer conexiones entre lo nuevo y lo familiar. Por ejemplo:
1. Parafrasear
Resumir
Crear analogias
Tomar notas no literales
Responde preguntas (las incluidas en_ el texto que pueda formularse el
alumno)
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6. Describir como se relaciona la informacién nueva con el conocimiento
existente,

2. Estrategias de organizacion.

Agrupan la informacion para que sea més facil recordarla. Implican imponer
estructura al contenido de aprendizaje, dividiéndoio en partes e identificando
rela)ciones y jerarquias. Incluyen ejemplos como:

e Resumir un

Texto

Esquema

Subrayado

Cuadro sinéptico

Red semantica

Mapa conceptual

Arbo! ordenado

N s N

3. Estrategias de control de la comprensi6n.

Estas son las estrategias ligadas a la Metacognicién. Implican permanecer
consciente de lo que se est4 tratando de concordancia.

Si utilizdsemos la metdfora de comparar la mente con un ordenador, estas
estrategias actuarian como un procesador central de ordenador. Son un sistema
supervisor de la accion y el pensamiento del alumno, y se caracterizan por un alto
nivel de conciencia y contro! voluntario.

Entre las estrategias metacognitivas estan:

1. La planificacion
2. Laregulaciény
3., Laevaluacién

T



o ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS PARA CONTROLAR LA ACTIVIDAD
MENTAL DEL ALUMNO PARA DIRIGIR EL. APRENDIZAJE

4. Estrategias de planificacion

Son aquellas mediante las cuales los alumnos dirigen y controlan su conducta.

Son, por tanto, anteriores a que los alumnos realicen ninguna accién. Se Hevan a

cabo actividades como:

Establecer el objetivo y la-meta de aprendizaje

Seleccionar los coriocimientos previos que son necesarios para llevarla a cabo
Descomponer la tarea en pasos sucesivos

Programar un calendario de ejecucion

Prever el tiempo que se necesita para realizar esa tarea, l0s recursvs que se
necesitan, el esfuerzo necesario

Seleccionar la estrategia a seguir

5. Estrategias de regulacién, direccién y supervision. .

Se utilizan durante la tarea. Indican la capacidad que el alumno tiene para segulr

el plan trazado y comprobar su eficacia. Se realizan actividades como:

Formularies preguntas

Seguir el plan trazado

Ajustar el tiempo y el esfuerzo requerido por la tarea

Modificar y buscar estrategias altemativas en el caso de que las seleccionadas
anteriormente no sean eficaces.

6. Estrategias de evaluacién
Son las encargadas de verificar el proceso de aprendizaje. Se llevan a cabo

durante y al final del proceso. Se realizan actividades como:

Revisar los pasos dados.
Valorar si se han conseguido 0 no.los objetivos propuestos.

_Evaluar la calidad de los resultados finales.

Decldir cuando concluur el proceso emprendldo cuando hacer pausas, Ia_"

duracuén de las pausas etc.



e ESTRATEGIAS DE APOYO AL APRENDIZAJE PARA QUE ESTE SE

PRODUZCA EN LAS MEJORES CONDICIONES POSIBLES.

7. Estrategias de apoyo afectivas.

Estas estrategias, no se dirigen directamente al aprendizaje de los contenidos. La

misién fundamental de estas estrategias es mejorar la eficacia del aprendizaje

mejorando las condiciones en las que se produce. incluyen:

» Establecer y mantener

¢ la motivacion,

¢ enfocar la atencién,

» manejar el tiempo de manera efectia, etc.

Por ditimo, sefialar que algunos autores relacionan las estrategias de aprendizaje

con un tipo determinado de aprendizaje. Para estos autores cada tipo de

aprendizaje (por asociacion /por estructuracion) estaria vinculado a una serie de

estrategias que le son propias.

» El aprendizaje asociativo: ESTRATEGIAS DE ENSAYO

» El aprendizaje por reestructuracion: ESTRATEGIAS DE ELABORACIQN, O DE
ORGANIZACION. ’

E. LA ELECCION DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

El alumno debe escoger, de entre las de su repertorio, la estrategia de aprendizaje mas

adecuada en funcién de varios criterios:

Los contenidos de aprendizaje (tipo y cantidad); la estrategia utilizada puede variar en
funcién de lo que se tiene que aprender, (datos o hechos, conceptos, etc.), asi como de la
cantidad de informacién que debe ser aprendida. Un alumno que, por ejempio, sélo debe
aprender la primera columna de los elementos quimicos de la tabla periédica, puede, elegir
alguna estrategia de ensayo: repetir tantas veces como sea preciso el nombre de los
elementos, o utilizar alguna regla mnemotécnica. Estas mismas estrategias, pueden ser
utilizadas para la memorizacién de vocabulario en inglés (datos).

Los conocimientos previos que tenga sobre el contenido de aprendizaje: si el alumno

.quiere relacionar, p.e., los distintos tipos de aviones que gxisten y clasificarlos es necesayio

tener unos conocimientos més amplios que saber el nombre.
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F. TECNICAS DE APRENDIZAJE

Las condiciones de aprendizaje (tiempo disponible, la motivacion, las ganas de etudiar,
etc.). En general puede decirse que a menos tiempo y mas motivacion extrinseca para el
aprendizaje méas facil es usar estrategias que favorecen el recordar literalmente la
informacién (como el ensayo), y menos las estrategias que dan significado a la informacién
0 la reorganizan (estrategias de elaboracién o de organizacion).

El tipo de evaluacion al que va a ser sometido: en la mayoria de los aprendizajes
educativos la finalidad esencial es superar los examenes; por tanto, sera util saber el tipo
de examen al que se va a enfrentar. No es lo mismo, p.e., aprender el sistema periddico
quimico para aplicarlo a la solucién de problemas quimicos que aprenderio para recordar el
simbolo o estructura atémica de cada elemento. Esto es, las pruebas de evaluacion que
fomentan la comprensién de los contenidos, ayuda a que los alumnos utilicen més las
estrategias tipicas del aprendizaje por reestructuracion.

1) EL SOCIODRAMA

Es una representaci6n espontanea que realiza el grupo de estudiantes en relacién con
una determinada situaciéon o vivencia.

Se propone representar situaciones reales y propias de la vida cotidiana promoviendo
la espontaneidad. Se le pide a los grupos que se pongan de acuerdo en la situacion
que representaran, que se reinan primero por un espacio de cinco a diez minutos para
tomar decisiones acerca de la distribucion de los papeles, el guién que desarroliaran, la
organizacién del espacio y otros aspectos pertinentes. Con esta técnica se puede
obtener informacién de la vida cotidiana en la Institucién escolar, en ia familia y en la

comunidad.

2) LA SOCIEDAD
Repwesemaclén que se utiliza para obtener informacién acerca del pensamlento de los

estudsantes y sus conocimientos previos én relacmn a ciertos aspectos de la sociedad,
la comunidad, la Institucién, la familia, cualquier tema que sea necesario para explorar,

utitizando titulos como:



3)

Asi soy yo

Asi es mi familia

Asi es mi futuro

Asi es mi padre

Un tema de una asignatura.

LOS SEIS SOMBREROS

Como a los estudiantes generalmente se les hace dificil la redaccién, puede
combinarse esta técnica con la técnica de los seis sombreros, que sirve para guiar a
las personas ordenando sus ideas y su pensamiento.

Esta técnica consiste en:

Sombrero blanco: (aqui se escriben los datos que pueden comprobarse sobre el tema
elegido)

Sombrero Rojo ( aqui se escriben las opiniones personales, sentimientos que inspira
el tema elegido)

Sombrero Negro (aqui se escriben los aspectos negativos del tema)

Sombrero Amarillo (aqui se escriben los aspectos positivos del tema)

Sombrero Verde ( aqui se escriben las proyecciones futuras respecto al tema)

Sombrero Azul (aqui se escribe el resumen del tema, uniendo todos los anteriores)

Con esta técnica el pensamiento se produce de una forma mas ordenada y
amplificada. i

3 4 x
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4) ASI QUIERO SER

§)

6)

7)

Con esta técnica se estimula a los estudiantes a tener una visién a largo plazo en
relacién con su existencia, pidiéndoles que imaginen cémo sera su vida dentro de diez
0 quince ailos y que redacten una pagina en donde escriban lo que han imaginado.
Por medio de esta técnica el maestro puede profundizar en cuanto a los intereses,
expectativas y valores de los estudiantes.

EL MURAL s

Se pide a los estudiantes que disefien de forma creativa un mural con una tematica
sugerida, ésta técnica, puede utilizarse en cualquier curso, combinando de ser posible
con la investigacion. Es decir, aue puede asignarseles la investigacién de un tema y

que la presentacion ,sea en mural.

LAS CINCO COSAS QUE MAS ME GUSTAN Y LAS COSAS MAS IMPORTANTES
QUE HE APRENDIDO. ,

Son ofras técnicas que pueden dar oportunidad al maeéstro de profundizar en el
conocimiento particular de sus alumnos y de sus experiencias, como diagnoéstico, para
partir de alli a la planificacién del curso.

ACTIVIDADES DIRECTAS CON LA COMUNIDAD.

En cada curso de la carrera de Magisterio, es recomendable llevar a cabo por lo
menos 2 actividades directas con la comunidad al afio; para que el aprendizaje
sea verdaderamente significativo, en esta actividad puede utilizarse las
siguientes técnicas e instrumentos.

TECNICA INSTRUMENTO

Observacion de fenomenos o0 |Fichas de observacion
actividades Registros anecdéticos
Diario de Observacion

Entrevistas
Encuestas Cuestionarios

Rendicion de Informes Tablas comparativas
Apuntes
t, * | Diagramas &
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8) ELABORACION DE GLOSARIOS
En esta técnica pueden poner en practica:
1. parafrasear,
2. esquematizar,

9) EL JUEGO EN LA ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS
Buscando alternativas en la ensefianza de las matematicas, se ha consensuado que
una de las mejores, formas es la ensefianza de las mismas a través del juego. Dicha
estrategia se inicia con la formulacién de tres premisas que responden a la pregunta
acerca de como utilizar los juegos, en la clase de matemaéticas, dichas premisas son:

1. Los juegos pueden ser dtiles para presentar contenidos matematicos, para
trabajarlos en clase y para afianzarlos. Los juegos pueden ser utilizados para
motivar, despertando en el alumno el interés por lo matematico, y desarroliar
creatividad y habilidades para resolver problemas.

2. Los juegos pueden servir para desarroliar los contenidos conceptuales de las
matematicas, pero donde rinden todo su valor es a la hora de desarrollar los
contenidos procedimentales y actitudinales. Con los juegos se realizan métodos
de trabajo propios de las mateméticas (recoger datos, experimentar y manipular,
plantear conjeturas, inducir y deducir). Sirven para desarrollar aptitudes
(habilidades espaciales, razonamiento verbal y no verbal) y actitudes positivas
(interés hacia la resolucién de problemas, por la investigacion).

3. Hay que hacer feliz al alumno en clase de matematicas. Esta idea, planteada
desde hace bastante tiempo, y aunque no se haya enunciado con frecuencia en el
a4mbito profesional, debe ser no solo destacada, sino elevada al primer lugar de
actuacion.

Para que los objetivos ya mencionados, puedan Iograrse, la estrategia tiene que
cumplfr con una serie de condiciones. A este respecto son interesantes IaS propuestas

. hechas por Corbalén’ ‘ ‘
~ 1. "No se deben esperar resultados méagicos. En la enseflanza de la mateméticas no
hay varitas-magicas que produzcan efectos,maravillosos. Si que es previsible, en

! Corbalan, F. “Juegos Matemdticos para Secundaria y Bacl';illerato' E. Sintesis. Madrid 1994.
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cambio, que se mejoren los resultados, siempre que los recursos sean apropiados
y haya interés y dedicacion en aplicarlos adecuadamenie por parte del
profesorado.

2. Hay que utilizarlos de manera sistematica y planificada. Aunque no esté de mas
su utilizacién episddica, si se quiere obtener una influencia duradera, hay que
utilizarlos dentro de la programacion habitual y con regularidad.

3. La utilizacion de los juegos tiene que considerarse como un derecho del alumnado,
no como una concesién del profesorado. Si se considera que 10s juegos son un
instrumento pertinente para la enseiianza de las matematicas, es un derecho del
alumno que se lo proporcione con normalidad, no como un premio a su buen
comportamiento o por ofras causas ajenas a la programacion del curso™.

La aplicacién de los juegos de matematicas debe hacerse siguiendo unas pautas basicas,

que favorecen el éxito del juego en su aplicacién:

No presentar el juego como un trabajo.

"Elegir el juego y preparar las tacticas adecuadas para lievar & los escolares a adquirir

aqueilos conceptos que se desean impartir.
Compensar de forma equilibrada el nivel del juego con el de los alumnos.
Ir graduando la dificultad del juego al conocimiento matemético o asimilar.

Asi mismo, las caracteristicas, que debe reunir un buen juego para ser empleado en clase de

matematicas se resumen en cuatro.

1.
2.
3.
4.

Tener reglas sencillas y desarrollo corto.
Ser atractivos en su superacién y desarrolio.

No ser puramente de azar.
Juegos que el alumno conozca y que puedan ser “matetizados”.

Por otra parte, en esta experiencia se ha optado por la utilizacion de juegos realizados con
materiales que o bien son conocidos por el alumno, porque los utiliza habitualmente para
jugar, o bien pueden ser construidos faciimente por €l mismo. Desde el momento de su
elaboracnén ya estén interesandose en €I, e incluso la propia elaboracuén debe ser motivo de
determmadas actwudades educativas, a la vez que, al ser una obra propla la valoraran como

tal.

2z
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Para la organizacién del trabajo se seleccionaron diversos juegos y materiales. Las
actividades realizadas durante el proceso de impiementacién han abarcado:

. Blogues légicos e Rompecabezas

o Juegos de fichas o Pajitas de refrescos
o Juegos de tableros ° Tangrams

o Palillos - Teselados

. Papel trama . trioker

. Poliminés

10. Los montajes audiovisuales
Es una técnica muy popular que normalmente se utiliza para ambientar y/o potenciar
sesiones de trabajo.
Consiste en aunar el poder de la imagen (diapositivas) o capacidad visual con la capacidad
auditiva, manifestada en forma oral y/o musical. Una de sus finalidades principales es
aumentar la colaboracién y participacion de los diversos elementos del grupo; capacidades
que se ven aumentadas y desarrolladas cuando el montaje es elaborado por el propio
grupo. “‘
Basandonos en la definicion que hemos dado y evitando la idea clasica de montaje
audiovisual, incluimos este grupo, bajo este epigrafe, los programas de television,
reportajes de video, etc., por su caracter formativo, informativo y divulgativo.
Los pasos que dariamos para la realizacién de un montaje audiovisual serian:
Seleccién del tema
Realizacién del material
Busqueda del material.
Realizacién del montaje.
Presentacién y exposicién
Puesta en comin y evaluacién
Este proceso de elaboracién de un montaje audiovisual no es cerrado sino abierto y
autocorrectivo; puede variar de un grupo a otro, puede variar en funcién de la temética a
tratar, en funcién del ndmero de componentes de un grupe y en funcién de los
instrumentos a utilizar: cdmaras de video, videos, etc.
"El coste de un niontaje' audiovisual tradicional, es asccesible, o minimo si‘es de
elaboracion propia; para su ejecucién.se requiere un proyector de diapositivas y un casete
( los ;uales suponemos que estan o forman parte del equipamier\to del centro), unos
13
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«marquitos» y papel de acetato para realizar las diapositivas (como es légico no
descartamos las tipicas diapositivas fotogréaficas).

11. Fotoserie:

Se da un conjunto de fotografias, cada miembro del grupo selecciona aquellos ( 2 a cinco)

gue mas le hayan impactado, explicando el por qué de su eleccion.

Desarrollo:

1.

Se presenta un conjunto de fotografias lo suficientemente amplio para que cada
miembro del grupo pueda seleccionar varias; Ia tematica general suele ser de caracter
social, pero el grupo, el monitor, el coordinador 0 responsable de la sesién de trabajo
puede delimitar los contenidos a tratar. Las fotografias se depositan al azar en una
mesa grande o zona amplia, sin ningdn orden predefinido.

Todos los miembros del grupo observan las fotografias durante varios minutos, pueden
tomarlas, observarlas detenidamente,etc., pero las dejan dentro del conjunto de
fotografias.

Cada miembro del grupo selecciona las fotografias que mas le han gustado o
impactado y elabora una historieta dandoles un orden iégico para él.

Todos los sujetos, uno a uno, exponen su historieta al gripo, que seleccionaré cuatro
entre ellas.

Las cuatro seleccionadas se agrupan de dos en dos y el grupo se divide en dos
grandes grupos.

Cada grupo elabora una historieta donde no puede quedar ninguna fotografia al
margen; posteriormente, una vez finalizados los dos trabajos, se exponen al grupo de
clase.

Evaluacion de la actividad.

Las fotografias pueden ser de una temética especifica y no necesariamente tienen que
ser fotos auténticas, pueden ser de recortes de revistas, colocadas en forma de
fotografias.

42. Cofre de tesoros :
Adecuado para cualquier curso. Se dividen los grupos y se les a_sigha una tematica.
Deben elaborar un cofre donde colocaran su tesoro ( el cual es el producto final a entregar)
dentro del cofre colocarén toda la informacion que puedan sobre ef tema, haciéndolo en
forma creativa, pueden colocar la informacion en tarjetas quemadas como si fueran

14



13.

14.

antiguas, o en monedas, en tarjetas en forma de diamantes etc. Adem4s pueden colocar
objetos que ejemplifiquen ia temética, ejemplo:

Tema: Los Sentidos

Colocar la temética creativamente y juegos que motiven el aprendizaje de los sentidos
como:

~ 1 caja de especies ( para el sentido del gusto)

- 1 caja con objetos curiosos ( para el sentido del tacto) 5
— 1 caja con perfumes (para el sentido del olfato)

— 1 caja con objetos que emiten sonidos (para el sentido del oido)

= 1 caja con fotografias, etc. (para el sentido de Ia victa)

Bloques de Construccién: ( Matematicas)

Los mismos estudiantes pueden elaborar su caja de madera con bloques de construccion,
cortados de diferentes formas para que puedan colocarse dentro de la caja en diferentes
posiciones. ( estimular la l6gica y el pensamiento creativo)

Pueden los estudiantes elaborar blogues de madera, para construir muchas ciudades
distintas con la misma cantidad de piezas de madera ( los estudiantes pueden ir a los
aserraderos a conseguir las piezas, de residuos).

Los Legos. Aunque los estudiantes sean mayores pueden utilizar su légica y su creatividad
través del uso de los legos, ademas pueden realizar operaciones algebraicas y resolucién

de problemas.,
Laika, ¢individuo o grupo?
Objetivos
Comprobar la importancia que tiene el grupo en la toma de decisiones.
Fomentar el espiritu de colaboraci6n y participacién en el grupo.
Temas que se pueden tratar o desarrollar

— Toma de decisiones a nivel individual y grupal.

— Toma de decisiones por votacion y por consenso.

— El liderazgo, etc.

Esta préctica est4 basada en la dindmica LA NASA, de la que podemos encontrar, entre
otros, informacién en’Simon y Albert (1891), Antons {1978) y Paliarés (1993). “a
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Desarrollo de la sesién

Presentacion y ambientacién del tema mediante la cancion «Laika» del grupo Mecano
(para que se pueda seguir la cancion, ponemos la letra en una transparencia o
acetato).

Contextualizacién de la actividad.

Laika ha salido a explorar una nueva ruta en la Luna, su nave se ha averiado.

Vosotros, como cosmonautas, estais en la nave y decidis ir a rescatar a Laika. El lugar

donde se encuentra est4 situado a 500 km. Y sé6lo se puede acceder andando. Su

vida depende de 1i, tienes que recuperar la nave exploradora y regresar a ia nave

base. Ta Hevas alimentos y utensilios para la «ida»; en la nave exploradora existen

suficientes viveres y medios para regresar a la nave nodriza y posteriormente a la

Tierra.

Al llegar a la nave exploradora nos encontramos la siguiente situacion:

— Laika ha desaparecido.

— La nave estd practicamente destrozada.

- Tenemos que regresar a la nave si queremos sobrevivir.

— Solo’'15 cosas, entre objetos y viveres, han quedado intactas ( Ver ficha.de trabajo
individual).

Fase | de la actividad ( Nivel individual, 15-20 minutos)

Tenemos que colocar, por orden de importancia, todo lo que ha quedado intacto.
Nuestro objetivo es regresar vivos a la base.

Lo primero en el orden seria lo que consideramos mas importante para sobrevivir, y
que o abandonariamos nunca puesto que nuestra correria grave peligro..

Lo Glitimo es aquello que abandonariamos en primer lugar, en caso de que fuese

necesario.
Se entrega a todos los participantes la ficha de trabajo individual.

Fase Il de la actividad. ( Nivel grupat, maximo 8 miembros, 5 minutos)

) ) -
Fase Hi de la actividad. ( Nivel grupal, maximo 8 miembros, 20-30 minutos)

El grupo de rescate_Se reline para tomar }a decision de qué lievar o qué abandonar. Si
no llegasen a un acuerdo, se realizar4 ia seleccién por votacion.
En esta fase un miembro del grupo retine los resuitados y los ordena por votos.

e

« Se observa que si la seleccion del material se realiza por votacién, son seleccionados

il

algunos objetos que no son Gtiles al grupo.
16



LA NASA Respuestas tipo
OBJETOS Y VIVERES Tipo Justificacion
Una caja de cerillas 15 | No utilizable por fafta de oxigeno

Racién diaria, aunque también se

Cinco latas de conservas alimenticias 4 | puede vivir algdn tiempo sin comida,

pero no mucho

Util para reducir fracturas, para trepar,
Veinticinco metros de cuerda de nailon 6 |lievar cargas, etc.
Un paracaidas, treinta metros cuadrados| 8 |Proteccién rayos solares, embalar
de seda objetos, transportar heridos.

Sélo es util en el lado oscuro de la
Un calefactor portatil 13 | Luna, la cara iluminada es caliente
Dos pistolas 11 | Medio de autopropulsién

" |Necesita agua, pero el agua es mas

Un bote de leche en polvo 12 | importante

No existe oxigeno en la Luna,
Dos bombonas de oxigeno de cincuenta| 1 |necesario para sobrevivir.
litros
Un mapa del cielo lunar 3 |Forma de orientarse en la Luna

Sirve para transportar  cosas,
Un bote inflable de socorrismo 9 | protegerse, reserva de aire

Campo magnético de la Luna es
Una brijula magnética 14 | distinto al de la Tierra.

Complementa la pérdida de liquidos
Doce botellas de agua de dos litros 2 |del cuerpo humano, necesaria para

sobrevivir.
Cohetes de seflales luminosas (arden en| 10 |[Llamada de socorro sSi existe
vacio) visibilidad
Botiquin de primeros auxilios 7 | Necesario para urgencias

Comunicarse con la base o con 1os
Una radio emisora-receptora, de energia| 5 |demas miembros del grupo

solar

*
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FICHA INDIVIDUAL RESPUESTAS
OBJETOS Y VIVERES 0 T
Una caja de cerillas

Cinco latas de conservas alimenticias

Veinticinco metros de cuerda de nailon

Un paracaidas, treinta metros cnadrados de seda

3

Un calefactor portitil

Dos pistolas

Un bote de leche en polvo

Dos bombonas de oxigeno de cincuenta litros

Un mapa del cielo lunar

Un bote inflable de socorrismo

Una bnijula magnética

Doce botellas de agua de dos litros

Cohetes de sefiales luminosas (arden en vacio)

Botiquin de primeros auxilios

Una radio emisora-receptora de energia solar

O: Orden, T: Respuesta tipo; P: Puntuacién

i8
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CUADRO COMPARATIVO MI GRUPO GRUPO No. GRUPO No. GRUPO No. GRUPO No. GRUPO No.

Puntuacién individual (I) mds alta del
grupo

Puntuacién individual (1) mas baja del
po

Media del grupo (M)

w:.;.:m&o: del grupo (G)

Eficacia del grupo (E%)

Eficiencia (%) = )M - G X 100) / 112
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15. Primera sesién. Colaboramos y hacemos nuestro programa de trabajo
Objetivos y finalidad
a) Formacion de grupos.

b) Que los objetivos, contenidos , metodologia y evaluacién a desarrollar en el curso, en

el seminario, en la sesion, sean fijados por el grupo.
Con esta dinamica se favorece la comunicacién, participacién y colaboracion entre los

distintos miembros del grupo. Se trabaja a nivel individual, pareja, cuartetos, doble
cuarteto y a nivel asambleario. Se alterna la comunicacién verbal y no verbal en sus

distintas manifestaciones.

Desarrollo de la sesién

1.

* _  La palabra mas importante: «Nosotros».

Presentacion

Cumplimientacién y entrega de una ficha personal. Cada miembro del grupo
escoge la ficha de su color preferido, y en la parte posterior debe apuntar: a) color
que mas le gusta, b)color que menos le gusta, ¢) animal que mas le gusta, d)
animal con el cual se siente mas identificado y €) animal que menos le gusta.
Todos los miembros del grupo se colocan una etiqueta adhesiva, con su nombre y
apeltidos, en un lugar visible. '

En esta maneta, curso, seminario,...vamos a intentar que algunos topicos de la
sociedad actual dejen de serlo dentro del mundo de las relaciones personales.

jPor favor! Todo lo que digamos, veamos o hagamos en estas sesiones no debe
ser motivo de cotilleo y salir a la luz publica, sino que debe ser motivo de
aprendizaje y de respeto a los demas. Debemos buscar siempre lo bueno, lo
positivo, y antes de criticar, debemos reflexionar.

Siguiendo a Silvino José Fritzen (1994, 11) debemos tener presente, aunque
pueda sonar a topico (transparencia no. 1):

— Las seis palabras mas importantes: «Admito que el error fue mio».

- Las cinco palabras més importantes: «Has hecho un buen trabajo».

— Las cuatro palabras més importantes: «¢Cual es tu opinién?».v'

- Las tres palabras méas importantes: «Hazme este favors.

— Las dos palabras més importantes: «<Muchas graciase.

- La palabra menos importante: «Yo».
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Por eso quiero pedir al grupo que reflexione sobre su actitud individual y sobre su
aptitud grupal.

2. Escuchamos la cancién «Reflexionas de Godspell ( 3 minutos).

A continuacién escucharemos el Camaval de los Animales de Saint-Saéns (24
minutos). Cada uno puede identificarse con el animal que desee o imitarlo aunque no
se identifique con é1 (en la pizarra se pueden poner los titulos de las melodias). Se
puede comunicar con los demas como desee, pero no puede utilizar la palabra.
Procure no estar mas de tres minutos con la misma persona.

A su vez tienen que ir rellenando la hoja-formulario (Pallarés, 1993, 26) basada
en la dindmica grupal QUIEN ES...EN EL GRUPO; ninglin miembro del grupo puede
aparecer en la ficha de otro compaiiero méas de dos veces.

En la melodia final del Camaval de los Animales deben formar pareja con algin
miembro del grupo que no conozcan, o que conozcan menos.

Finaiizada la musica se presenta a su pareja ( 5 minutos) se puede utilizar la expresion
oral.

Cada miembro de la pareja presenta al otro (utilizar palabras solamente para indicar el
nombre. de su pareja, y mimica o sonidos imitando animales, instrumentos, etc., para
indicar el resto de caracteristicas). 30 minutos aproximadamente.

Para salir de esla situacion tan desenfadada y relajarse, cada uno hace o que quiera
sin salir del aula (no pueden estar parados). Durante 10 minutos debemos
permanecer en silencio y todos reflexionamos sobre aquello que hasta el momento
mas nos ha llamado la atencién (de la mdsica, de las personas, etc.), y en unas
cartulinas preparadas para el momento y ubicadas en las paledes de la sala, cada
uno, si lo desea, puede expresar cémo se encuentra hasta ese momento (ver ficha
adjunta).

A las parejas formadas anteriormente se les pide ahora, después de una pequeila
introducci6n por parte del profesor, monitor, educador, etc., que charlen o dialoguen
sobre la materia durante 10 minutos. spor qué se han matriculado en el curso o
seminario? ¢Qué esperan aprender? ¢Qué actitud tienen hacia la materia? (Qué

© contenidos les gustaria estudiar? ¢C6mo les gustaria trabajar en la asignatura,

metodologia? ¢Dentro de su cumriculum, para qué les sirve esta asignatura? ¢Cémo
seria la evaluacién de la disciplina?, etc. En las paredes se ponen unas cartulinas con
cada una de las cuestiones que se le plantean al grupo, conviene que sean ocho. (Ver
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10.

11.

12.

13.
. escrito en'la cartulina con el mismo epigrafe (cada grupo elige un portavoz).
14.

15.

16.

17.

fichas adjuntas). Las preguntas son orientativas, dependeran de los colectivos de
trabajo.

Transcurridos los 10 minutos de la fase anterior, forman un cuarteto con la pareja que
en estos momentos esté mas lejos de ellos y debatirdn los temas tratados durante 20
minutos aproximadamente.

El grupo de cuatro se une a otro que tenga a su lado e intentan haoer un inventario (en
papel que al finalizar la sesi6n depositaran sobre la mesa dei profesor) sobre lo
discutidg hasta el momento (15 minutos). 7

En las cartulinas «colgadas» sobre la pared, un miembro de cada grupo empieza a
copiar (sobre el tema indicado) los datos del inventario acordado en el grupo; ningin
sujeto puede copiar dos filas seguidas, debe esperar a que otro miembro de otro grupo
escriba algo. Nadie puede escribir en dos cartulinas que tengan el mismo epigrafe (8
cartulinas, 8 miembros en cada grupo) (10 minutos).

Se dan 10 minutos para la lectura de todas las cartulinas. Los que no estan de
acuerdo le ponen un signo menos a lo escrito en los parrafos y un signo mas si estan
de acuerdo.

Puesta en comin, 10 minutos, en pequefio grupo formado por todos aquellos que han

Puesta en comun, asamblea, con portavoces sobre cada uno de los temas tratados en
el grupo anterior. Existe un tumo de palabra libre. También se realiza la evaluacion
global de fa sesion.

Se sintetizan las conclusiones sobre la temética tratada y queda configurado el
programa del curso.

Se invita a los distintos miembros del grupc a cumplir unas normas sobre las
relaciones humanas (Fritzen, 1994, 11), para el buen funcionamiento del grupo
(transparencia no. 2).

Se termina oyendo la cancion «Apréndete la leccién» de Godspell.

Tiempo aproximado: 180 minutos.

La musica, las preguntas, etc., son de caracter indicativo.

Material necesario: Las fichas adjuntas’ (o de elaboracién propia), lapices, etiquetas e
instrumentos para reproducsr las melodias seleccionadas, y retroproyector para las
transparencias.

H
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TRANSPARENCIA No. 1

Silvino José Fritzen ( 1994,11)
Las seis palabras mas importantes:
ADMITO QUE EL ERROR FUE MiO
Las cinco palabras mé4s importantes:
HAS HECHO UN BUEN TRABAJO
Las cuatro palabras més importantes:

¢CUAL ES TU OPINION?
Las tres palabras mas importantes:

HAZME ESI1E FAVOR
Las dos palabras mas importantes:

MUCHAS GRACIAS
La palabra mas importante:
NOSOTROS
La palabra menos importante:
YO
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TRANSPARENCIA No. 2

Los diez mandamientos de las relaciones humanas (Fritzen, 1994,11)

C.

D.

Habla con las personas. Nada hay tan agradable y animante como una palabra de saludo
condial, particularmente hoy en dia que tanto necesitamos de «gestos amables».

Sonrie a las personas. Recuerda que para mover la cabeza ponemos en acciéon 72
misculos y que para sonreir nos basta con movilizar 14.

Llama a las personas por su nombre. Para casi todas, la midsica m4s suave, es oir su
propio nombre.

Sé amigo y servicial. Si quieres tener amigos, s& amigo.

Sé cordial. Habla y actaa con sinceridad: todo lo que hagas hazio con gusto.

Interésate sinceramente por los otros. Recuerda que sabes lo que sabes, pero que no
sabes lo que otros saben.

Sé generoso en elogiar y cauteloso en criticar. Los lideres elogian, saben animar, dar
confianza y elevar a los otros.

Aprende a captar los sentimientos de los demas. Hay tres angulos en toda controversia: el
tuyo, el del otro y el del que sblo ve lo suyo con demasiada certeza.

Preocipate de la opinién de los otros. Tres son las actitudes de un auténtico lider, oir,
aprender y saber elogiar.

Procura aportar los buenos servicios que puedes hacer; lo que realmente vale en nuestra
vida es lo que hacemos por los demaés. ' —

TECNICAS PARA PROVOCAR DISONACIAS COGNOSCITIVAS, CONFLICTOS
COGNITIVOS, DUDAS Y REFLEXIONES ACERCA DE LOS QUE EL ESTUDIANTE YA
SABE.
16. EL DIALOGO SOCRATICO
Se trata de imitar la propuesta de Sécrates para sacar lo que el estudiante tiene dentro
de si, participando en un didlogo donde el educador nunca da la respuesta, sino que
pregunta, repregunta y contesta con nuevos intefrogantes en un intento de que la
persona que aprende encuentre la verdad o la respuesta buscada. Desde luego que
en cada pregunta se encuentra un derrotero que marca la pauta hacia la claridad en el

conocimiento.

17. EL DIALOGO PROBLEMATIZADOR
Es una técnica que se puede" rescatar a partir de las experiencias del pensador y
educador brasilefio Paulo Freire (1979), quien pjantea que el acto educativo,es la
comunicacién que los participantes tienen en relacién con el mundo; donde nadie
educa a nadie, sino que todos se educan entre si, en comunicacién con el mundo.
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- Se trata de un didlogo critico, acerca de distintos problemas, donde el educador hace
aportes y enire todos, se va aumentado la comprension del asunto. En este caso, el
educador actia como mediador y tiene la palabra, pero no la impone. Puede ser

- utilizado para analizar un texto para cuestionar lo que ya sabe de una temética.

18. EL ABOGADO DEL DIABLO
Es una técnica, donde uno o varios participantes — el educador puede ser uno de ellos-
busca argumentos para rechazar una determinada propuesta. ipduce a los
involucrados a una mayor reflexion acerca de 1o que ya saben 0 creen.

19. CONTRAJEMPLOS
Esta técnica es similar a la anterior. En este caso se trata de buscar casos o ejemplos
que contradigan lo que se estd afirmando, con el propésito de que los estudiantes
visualicen puntos de vista de la situacién no contemplados.

20. CASOS CONTRARIOS
Esta técnica consiste en presentar casos o situaciones que contradicen 10 que se esta
“afirmando y se considera verdadero. Por ejemplo: se citan ciertas cualidades de un
personaje histérico, pero a la vez se presentan sus conductas incoherentes. Témense
en cuenta, por ejemplo, algunas manifestaciones contradictorias de personajes de la
historia patria; de igual manera, en los distintos tépicos de las ciencias se presentan
casos contrarios que refutan las afirmaciones en un solo sentido.

H. TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA PROVOCAR LA CONSTRUCCION Y
RECONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO.
Las técnicas siguientes, correspondientes al tercer momento en el circulo de aprendizaje
constructivista, sirven para que los participantes en los procesos de ensefianza y
aprendizaje construyan y reconstruyan los conocimientos: conceptos, procedimientos y las
actitudes.

3 OB B g

21. RECONSTRUYAMOS NUESTRA COMUNIDAD :
Se les plantea a los estudiantes que tienen la posibilidad de reconstruir una situacion,
la corhunidad por ejemplo, pero también puede ser cualquier aspecto especifico de la
vida cotidiana: la plaza, el aula, el puente, la cafieria u otras situaciones similares; para
estos efectos, los estudiantes en pequefios grupos analizan upa pregunta, a manera
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.~ de modelo: ¢cémo hacer mejor nuestra comunidad?, ¢ co6mo tener la escuela limpia?,
Lrete. ]
Una vez concluido el andlisis (diez o quince minutos), el relator de-cada grupo debe
exponer las conclusiones a que han liegado para reconstruir la comunidad, o contestar
la pregunta. E! educador debe ir tomando nota de los aportes presentados por los
participantes y cuando lo crea conveniente, interrogarios acerca de las razones que
han tenido para tomar una decision determinada.

22. LECTURA PARA OPCIONES.
Esta técnica puede ser muy atil en el ambiente escolar, donde la mayoria de la
informacién procede de los libros y documentos.
La técnica consiste en seleccionar un texto pertinente con una temética en estudio y
leerlo, subrayando o destacando las partes que le parecen al lector mas importantes.
Al margen, se pueden hacer anotaciones o sefialamientos para el uso posterior.
En una hoja en blanco, anotar los argumentos que se extraen de la lectura y que se
pueden utilizar para la defensa de una determinada posicion, o para la definicion de un
concepto.

23. ESTUDIO DE CASOS
La técnica permite analizar un caso concreto, relativo a determinada temética o
problema para obtener conclusiones acerca de como solucionario.
El educador escribe un “caso”, es decir prepara un resumen sobre la situacion -
problema. Se expone ya sea oralmente 0 por escrito la situacion al grupo. Los
participantes analizan la situacién y ofrecen sus ideas para solucionario. La persona
que dirige el trabajo anota en la pizarra o en papel periédico los aportes y las posibles
soluciones.
Terminada la discusion, se realiza una sintesis con las soluciones dadas, considerando
la viabilidad de ser realizadas. Se seleccionan las posibilidades que se consideran
mas adecuadas.
Esta técnica también se puede utilizar para que los participantes hagan aplicacién de
conocimiento, haciéndoles entrega ppr escrito de los casos para que los solucionen
con base en la informaci6n que se est4 analizando.

L] £,
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23. LECTURA EFICIENTE ST

- Esta técnica est4 dirigida para que los participantes capten e interpreten mediante una
lectura realizada, las ideas centrales contenidas en un peri6dico, articulo, texto, etc.
Se procede distribuyendo a los participantes en grupos de dos o tres lectores. A cada
subgrupo se le entrega una copia del mismo periédico, articuio o texto.
Se da a los estudiantes un periodo determinado, de acuerdo con el tamafio del
documento, para que lean en silencio el contenido del mismo. Cuando ha terminado el
tiempo, el docente empieza a hacer preguntas que ha preparado previamente. Los
participantes escriben una frase como respuesia a la interrogante del educador.
Cuando han concluido las preguntas, se revisan las respuestas, asignando un punto
por cada una de ellas que esté corecta. Gana el grupo que alcanza mayor niimero de
puntos.

25. LA INVESTIGACION
Es esta una técnica muy coherente con la concepcién constructivista del aprendizaje,
pues al aplicarla el estudiante puede conocer y aprende de manera bastante
auténoma.
En primer 1érmino es importante que fos estudiantes de manera individual o en equipos
busquen un problema por investigar, que analicen la importancia de ese problema y
luego se lo planteen con toda claridad. Para estos efectos ayuda el establecimiento de
algunas preguntas acerca del problema.
En un segundo momento es necesario visualizar las fuentes donde encontraran la
informacion necesaria. Para ello pueden recurrir a personas, a documentos, a visitas
de campo, etc.
En un tercer momento, es preciso identificar las técnicas y preparar los instrumentos
Que son necesarios para recoger la informacion. Las técnicas pueden ser entrevistas,
observaciones, andlisis de documentos, etc. Los instrumentos: guias de entrevista,
cuestionarios, guias de observacién, guias para el andlisis de documentos, etc.
En el cuarto paso, los participantes se dedican a recoger la informacién, apficando las
técnicas anteriormente sefialadas. o i o B ST
Por Gltimo, 1a informacién recolectada sé résume e interpreta, presenténdola en
cuadros, sintesis y conclusiones; asi como respuestas al problema planteado.

z z
: .
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26.LA EXPERIENCIA
Es una técnica sumamente activa que permite a los participantes enfrentar situaciones
reales que favorecen una apropiacion mas permanente del conocimiento. De esta
manera se realizan excursiones, uso de aparatos cientificos, visitas de observacién a
instituciones, museos, estadios y otros sitios de interés.
En primer lugar el educador y los estudiantes deben determinar con toda claridad los
propésitos de la experiencia. A la vez, tomar las precauciones del caso, cuando sea
necesario. También se preparan los materiales que se usaran en la experiencia (guia
de observacién, entrevistas, registros, etc.)
Se lleva a cabo la experiencia con la mayor atencidn y responsabilidad del caso,
elaborando un resumen o sintesis al respecto. Finalmente, se hace una refiexion
acerca de los resultados.

27. EL. REDESCUBRIMIENTO

Esta es una técnica muy pertinente para inducir a los estudiantes a recrear o reconstruir el
conocimiento. Para estos efectos, se asume un determinado contenido y se presentan los
pasos para que el educando elabore o reconstruya el conocimiento, lo organice y
§istematice. El educador debe facilitar, de alguna manera, una estrategia agil que permita
" a los participantes avanzar en la recreacién de un concepto, procédimiento o0 actitud.
Los pasos por seguir, sintéticamente, pueden ser los siguientes: primero, determinar el
contenido por reconstruir. Formular interrogantes o plantear un experimento que el
estudiante pueda desarrollar o contestar. Presentar al educando situaciones similares del
mismo fenémeno o hecho, o situaciones diferentes. Finalmente, apoyar al estudiante,

también por medio de preguntas para que elabore las conclusiones del caso.

28. LA PALABRA IMPACTANTE

Esta técnica consiste en reflexionar acerca del significado e implicaciones que tiene para
los participantes una palabra o un tema, partiendo de la concepcién propia de los
integrantes del grupo. Para estos efectos, el educador escribe de modo llamativo una
palabra o un tema en la pizama o utilizando cualquier otro medio, de manera tal que
provoque la atencién de los participantes.

En pequefios grupos, los estudiantes: .reflexionan en tomo de Ia palabra o tema
seleccionado. Posteriormente en una sesién plenaria, los representantes de los grupos

exponen sus puntos de vista para set‘compartidos con todos los participantes.
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- 29.LAMETAFORA - . e A AR DGR B R ¥ B,

La metéfora es una técnica de tipico corte constructivista, que permite a los participantes

expresar las percepciones que tienen en relacién con un concepto, proceso o fenémeno.

En pocas palabras, es una herramienta que ayuda a conocer los significados que los

estudiantes tienen acerca de aigunos temas, por ejemplo: los estudiantes podrian de esta

manera, expresar sus representaciones acerca del concepto de: patria, distrito, provincia,
funcién (en matemaéticas), energia, en fin, cualquier concepto que se esté estudiando.

Para el desarvollo de esta técnica:

1. Se solicita a los estudiantes que formulen una metéfora acerca del asunto en estudio.
0 pueden hacer por escrito, con un dibujo, o de cualquier otra manera, de acuerdo con
sus habilidades de expresiéon. Es importante recordar a los participantes que la
metafora no es una definicién de diccionario, sino mas bien una forma de

. representarse un aspecto de la realidad. Por lo tanto, los educadores no deben
influencia a los estudiantes hacia la construccién de determinados modelos, sino, tan
solo, estimularlos para que produzcan la metéafora.

2. En un segundo paso, las metafora construidas por los participantes son expuestas
publicamente para que sean observadas por los demas compaiieros. Ademas, se
abre un espacio para reflexionar acerca del contenido de la misma, planteandose
interrogantes y comentarios al respecto.

3. En un tercer momento, los participantes se dedican a visualizar los supuestos y las
creencias que sobre el tema tienen los autores de una determinada metafora, asi como
a analizar si esos supuestos son pertinentes para ver si la situacién tal como €s, o para
resolver el problema. En este paso es preciso determinar la necesidad o no de
repiantear la metéfora, es decir, de un cambio de percepcion en el participante.

4. En una cuarta fase, se le proporcionan elementos informativos al participante para que
reconstruya su metéafora.

Al utilizar esta técnica, es importante mencionar, que las reacciones de los participantes son
variadas y el educador debe estar atento a ellas. En algunos casos se colocan a la
defensiva, tratando de mantener o defender la percepcion que tienen. En otras
situaciones, el proponente de una metafora se muestra satisfecho o conformista con su
creacion, la analiza pero no siente deseos de cambiar. Ofro tipo de comportamiento es
sentir desconcertado, insatisfecho y con malestar, por {a oposicién que otros participantes
hacen a su metéfora. Por ultimo, existen personas que aceptan las criticas y aportes de los
demas para transformar su metéfora.
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30.

3.

32.

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DEL CONOCIMIENTO.

Como se plante6 al describir la estrategia constructivista, la Gitima fase del circulo de
aprendizaje con esta concepcion, est4d dedicado a la aplicacién del conocimiento. A
continuacién se presentan algunos ejemplos de técnicas y procedimientos que pueden ser
utitizados para estos efectos.

ESCRIBIR UNA CARTA A UN PERSONAJE, AUTOR O GRUPO.

Después de haber analizado informaciéon relacionéda con cierta temética, los estudiantes le
escriben una carta critica al autor, a un personaje histérico, 0 a un grupo que toma
decisiones. En esa misiva deben hacer uso de la informacion estudiada para formular las
criticas y planteamientos. Por ejemplo: los estudiantes le pueden escribir a los diputados
en relacion con una determinada ley o proyecto de ley; a Newton en relacion con el
proceso que llevé a cabo para identificar 1a ley de la gravedad; a Pitdgoras acerca de un
problema matemético; asi por el estilo a cualquier personaje que haya producido un
conocimiento que ahora se esté estudiando.

MONTAR UNA FUNCION DE TiTERES, ACERCA DE UNA TEMATICA EN ESTUDIO.
En este caso se trata de que los participantes usen la informacién ya estudiada, para
exponer sus ideas por medio de una funcién de titeres. Desde luego, que considerando la
edad de los participantes, asi seran las caracteristicas de los personajes. Incluso, en esta
técnica se pueden utilizar muchas de las anteriores.

INVENTAR UN FINAL DIFERENTE.

Se trata de modificar los finales de ciertas historias o relatos con ideas que deriven de los
participantes, haciendo uso de supuestos distintos a como sucedieron los acontecimientos
o0 estan descritos los libros. Por ejemplo: ¢qué hubiera pasado si las naves en que viaj6
Crist6bal Col6n se hubieran hundido?, ¢qué habria sucedido en la historia de Costa Rica si
los llamados filibusteros hubiesen obtenido la victoria?, ¢qué pasaria en la actualidad si no
existiese la suma o adicién?. Busque usted otros finales, para acontecimientos semejantes,
en cualquier asignatura. ' )
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33. ESCRIBIR TITULARES DE PRENSA

36.

37.

38.

39.

Los estudiantes individuaimente o en grupos, escriben titulos para la prensa acerca de las
teméticas de estudio. Incluso, pueden preparar cortos para la televisién y cuilas para la
radio, que sinteticen los elementos fundamentales de los contenidos en estudio.

. DISENAR CRUCIGRAMAS.

Los estudiantes construyen crucigramas utilizando los conceptos en estudio. Los mismos
pueden ser rgsueltos por los compafieros. Nétese, que en esta técnica, se trata de que los
participantes y no el educador, preparen los crucigramas.

. ELABORAR UNA CARTELERA

Los estudiantes diseflan una cartelera con la cual anuncian y promueven un determinado
tema estudiado o libro. Estas carteleras se colocan en el aula o en lugares visibles para
informar y motivar a otros estudiantes.

ESCRIBIR UN ARTICULO DE PRENSA O UN ENSAYO.

Se trata de que los estudiantes, utilizando Ia informacién estudiada, preparen un articulo
para.ja prensa, 0 un ensayo. Este ultimo caso es méas apropiado para jovenes del ciclo
diversificado.

MONTAR UNA CAMPANA PUBLICITARIA.

Esta técnica implica disefiar y divulgar cierta informacién relacionada con los temas en
estudio. Los estudiantes pueden utilizar distintos medios para expresar sus ideas y
colocarlas en lugares visibles, tanto en la institucién como en la comunidad.

ESCRIBIR UNA BIOGRAFIA O MONOGRAFIA.

La biografia implica elaborar un trabajo, descriptivo y namrativo acerca de una perscna. La
monografia es una sistematizaciébn de alguna situacién ocurrida, la historia de una
comunidad 0 institucién, etc. ‘ 'i,
ELABORAR Y DESARROLLAR UN PROYECTO

El proyecto es una de las técmcas esenclales para hacer aphcacaén del oonocumuento
Consiste‘en formular y desarrollar una sevie de acciones tendlentes a resolver un problema
tebrico o practico. Los.siguientes son algunos apartados comunes que deben considerarse
en el disefio de un proyecto
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40.

41.

42.

— Nombre del proyecto.

— ldentificacién y descripcion breve del problema que se pretende resolver.

-~ Intencionalidades, propbsitos u objetivos.

— Metas por alcanzar.

— Actividades por desarrollar; recursos para cada actividad y cronograma de trabajo.
- Organizacion para el desarrollo y evaluacién del proyecto. |

ELABORAR UN MODELO ,

Los modelos pueden ser entendidos como representaciones de elementos de la realidad.
Por ejemplo una fotografia, un mapa, un disefio, son modelos. Construir un modelo obliga
a sus autores g tener informacion sobre un determinado aspecto y a proponer una
solucién, para la cual el modelo es dtil.

Un niflo de primer grado puede dibujar la ruta por seguir cuando va para la casa. Un
estudiante de educacion técnica puede confeccionar un modelo de un sistema eléctrico.
En la actualidad, niflos y jévenes pueden emplear herramientas computacionales para
disefiar modelos.

Es importante estimular a los estudiantes en el disefio de modelos en todas las
asignaturas. ;

COMPROMETERSE CON ALGUIEN...

Quiza la mejor forma de aprendizaje colaborativo y solidario consiste en el compromiso que
el estudiante adquiere en reproducir el conocimiento obtenido en la institucion educativa.
Esto se puede hacer mediante la ensefianza directa a un compaiiero o un familiar, también
por medio de charlas a personas de la comunidad y de otros &mbitos. A manera de
ejemplo, un grupo de estudiantes puede tomar un tema de estudio y presentario en una
reunién de la comunidad.

EL LIBRO HABLADOR.
La técnica consiste en la elaboracién de un pequeiio folleto, el llenado de un cuademo o un
disquete, escribiendo cada cierto periodo (diario, semanal, quincenal) un texto relacionado
con la vida del estudiante o aspectos de las teméticas en estudio.
Con niftos de la escuela primaria se pueden incluir titulos tales como los siguientes: “Asi
SOy yo' *Asi es mi familia®, “Asi es mi perro®, “Asi es mi pueblo etc.; en este caso,
enfocando temas que le pueden brindar informacién al educador acerca de la vida del
estudiante.
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La aplicacién de esta técnica no debe ser coercitiva, sino mas bien un espacio para la
creatividad y la espontaneidad.
43. LA TECNICA DEL MAPA CONCEPTUAL . ...

a. QUE ES EL MAPA CONCEPTUAL
El mapa conceptual es una técnica creada por Joseph D, Novak, quien la presenta
como «estrategia», «método» y «recurso esquematicon.
Puede describirse como un gréfico, un entramado de lineas que confluyen en una serie
de puntos. Podriamos comparario con un mapa de carreteras, en el que los puntos
que representan las poblaciones est4n unidos por una serie de lineas que simbolizan
las vias de comunicacién. '

En el mapa conceptual, los puntos de confluencia son los conceptos importantes, que
se escriben dentro de eclipses o recuadros. Todos los conceptos relacionados se
unen mediante una linea, y el sentido de esa relacion se aclara con palabras-eniace,
que se escriben en mindscula y junto a las lineas de unién. Dos conceptos y sus
palabras.eniace forman una proposicion.

b. ELEMENTOS FUNDAMENTALES
El mapa conceptual contiene tres elementos fundamentales:

° Conceptos

° Hacen referencia a acontecimientos—todo aquello que sucede o puede
provocarse— y a objetos— todo aquello que se puede observar—. Segun
Novak, los conceptos son, desde la perspectiva del individuo, las imégenes
mentales que provocan en nosotros las palabras o signos con los que
expresamos regularidades.

. Esas imagenes mentales tienen elementos comunes en todos los individuos
y materias personales.

e Proposicion

Consta de dos o méas términos conceptuales (conceptos) unidos por palabras (
palabras-enlace) para formar una unidad seméntica.

Palabras-enlace

) Son palabras que sirven para unir los conceptos y seilalar el tlpo de relacion

ekistente entre ambos.

¢

C. 'CARACTERistCAs DEL MAI;A CONCEPTUAL
Tres son las principales caracteristicas: .
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e Jerarquizacién
En los mapas conceptuales ios conceptos estan dispuestos por orden de
importancia o de «inclusividad». Los conceptos mas inclusivos ocupan los
Iugarés superiores de la estructura gréﬁca; Los ejemplos se sitan en dltimo
lugar y no se enmarcan. '

s Seleccion
Hay unas limitaciones de tipo material con las que contar, ademas del destino o
la utilidad que asignaremos al mapa. Cuidaremos mas.la claridad si lo vamos a
utilizar como recurso de apoyo en una exposicion oral, que si lo destinamos a
nuestro uso particular. Uno puede presentar fa panoramica global de una
materia o tema y otros se centran en partes o subtemas mas concretos.

e |mpacto visual
Un buen mapa conceptual es conciso y muestra las relaciones entre las ideas
principales de un modo simple y llamativo.
Se destacan mas los términos conceptuales cuando ios escribimos con letras
mayusculas y los enmarcamos con eclipses o0 rectangulos.

d. PASOS EN LA ELABORACION DE UN MAPA CONCEPTUAL.

« Identificar los conceptos clave del texto que se esta trabajando.

e Hacer una lista con dichos conceptos clave ( cuando se empieza a trabajar esta
técnica conviene limitar el nimero de conceptos a diez 0 doée).

« Ordenar los conceptos de la lista empezando por el mas general y siguiendo por
orden de concrecion de los mismos. ‘

« Situar el mas general en la parte superior del mapa, y a partir de ahi, segin vayan
siendo més concretos, los restantes conceptos, hasta liegar a los mas concretos o
especificos, los ejemplos, que se colocaran en la parte més inferior.

« Unir los conceptos mediante lineas con palabras de enlace o proporciones que
definen las relaciones entre los conceptos.

« Por tltimo, sefialar graficamente en el mapa los enlaces cruzados que relacionen
conceptos pertenecientes a distintas ramas jerarquicas del mapa conceptual.

EJEMPLO DE MAPA CONCEPTUAL SOBRE LO QUE ES UN MAPA CONCEPTUAL.

3 .
-
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CONCEPTO DE MAPA CONCEPTUAL EN FUNCION DE SU ESTRUCTURA Y DE SU
UTILIDAD

MAPA CONCEPTUAL

&

ESQUEMA VISUAL
UTLIDAD

ssmuum'& |

=1 L L

[ s =
CDNOCDAENTGS

R‘ES-J.«EN
CONOCIMIENTOS
PREVIOS

PRACTICAS LECTURAS "B‘m INVESTIGACIONES
EDUCATIVAS

A continuacién vamos a explicar los pasos sucesivos de un primer método eficaz eficaz de
estudio. Se denomina L2SER?, que significa:
L = Lectura rapida y general del tema.

TECNICA L?SER?

L = Lectura atenta de cada pregunta o parte del tema.
S = Subrayar lo importante.

E = Esquematizar lo subrayado

R = Recitar, decir en voz alta y relacionar.

R = Repasar.

V%]
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E| significado de cada frase es el siguiente:

1.

3.

Lectura rapida general del tema

Se trata de una primera lectura rapida que aporta una visién general del tema y una

primera comprension del mismo. En esta primera lectura hay que captar:

—~ El contenido general del tema o la leccion

— Las partes de que consta.

— Como entronca con lo estudiado anteriormente.

_  Qué otros temas semejantes o complementarios has encontrado en las demas
asignaturas.

_  Cémo encuadrar estos nuevos conocimientos en lo que ya sabes sobre el tema,
sea por lecturas realizadas anteriormente, sea por otras fuentes de informacion.
Esta primera lectura te situara ante el tema y te permitird colocarlo dentro de un
contexto conocido. Tu labor en adelante serd profundizar y asimilar el contenido del

tema.

Por otra parte, cuando iniciamos el estudio, la mente empieza a rendir poco a poco.
Esta lectura rapida inicial es para la mente 1o que 10s gjercicios de calentamiento son
para los musculos del atleta: la preparacion para grandes esfuerzos.

Lectura atenta de cada pregunta o parte del tema.

Ahora que ya has leido la leccion o tema, que tienes una idea general de su contenido

y que tu mente estd preparada para aprender, estas en condiciones de leer con

detenimiento y atencion la primera pregunta o parte del tema, tratando de:

— Detectar las ideas centrales de la pregunta.

- Descubrir su encadenamiento légico.

- Comprender su relacién con la pregunta anterior y con las siguientes: Para ello es
necesario trabajar de forma activa.

Subrayar en el libro las ideas principales de la pregunta

Tras la lectura atenta de la primera pregunta, subraya lo mas importante de modo que

con sblo leerfo sepas los aspectos basicos de la misma. Se trata de subrayar las

palabras, frases y datos que contienen lo fundamental. Si las subrayas haces el

esfuerzo una sola vez. En caso contrario, cada repaso significara un nuevo esfuerzo

en localizar qué es lo importante para estudiario.

Al subrayar conviene que tengas en cuenta:

—  Que has de hacerlo con lapiz, rojo a ser posible, ya que este color incita a la
actividad y facilita el recuerdo.
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4,

— Que debes utilizar la regla para que las lineas salgan derechas.

- Que has de anotar al margen la palabra-clave que sirva de guia al subrayado y de
primer esquema a cada pregunta.

— Que sblo tienes que subrayar lo fundamental, de forma que tenga sentido al leerlo.

Trazar el esquema de las ideas centrales de la pregunta

Se trata de hacer una sintesis de lo subrayado en forma de frases cortas, que te sera

muy util para aprender, porque facilitara el estudio y mas tarde el repaso para los

examenes. Conviene adquirir el habito de trazar los esquemas de todo lo que se
estudia.

Recitar en voz alta el esquema

Ya has terminado de estudiar la primera pregunta de la forma indicada: la has leido

detenidamente, has subrayado las ideas principales en el libro y has trazado el

esquema de las mismas.

Ahora repasala. Hazlo de la siguiente forma:

- Mentalmente, sin libros ni apuntes, trata de rehacer el contenido de la pregunta.

— En voz alta, si te es posible, como si estuvieras recitandola; repite el esquema
hasta que tengas total seguridad de que lo has aprendido. Después pregintate y
contesta, también en voz alta, cdmo lo harias ante el profesor. Es decir, explicando
el contenido del esquema. Trata de reproducir con toda fidelidad las ideas
centrales y su encadenamiento légico, no las palabras. No estudies sélo de
memoria; asimila las ideas importantes y dilas luego con tus propias palabras, con
tu forma de expresarte.

Actda de l1a misma forma con todas las preguntas

Cuando compruebes que sabes, recuerdas y comprendes todos los datos de la
primera pregunta, pasa a la pregunta siguiente y lee, subraya, haz el esquema y
exponla en voz alta y asi sucesivamente, con todas las preguntas, hasta finalizar el
tema o unidad.

Repaso general

Has terminado de estudiar todas las preguntas de la leccién conforme al método
explicado. Repasa ahora todo el tema:

— Primero, dando un vistazo rapido a tus esquemas.

-~ Luego, de memoria y en voz alta si te es posible.

Repasa las preguntas en orden distinto al estudiado, alteméandolas y estableciendo las
conexiones y relaciones que tienen entre si. Cuando seas capaz de recitarte a 1
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mismo el esquema completa de la unidad, puedes darla por sabida y terminar el
estudio: sdlo en ese momento puedes estar seguro de saber la leccion.

Al estudiar con este método, realizas una constante y variada actividad que aumenta el
aprendizaje, ya que evita la monotonia que conduce a la distraccion. Pero ademas, el
método pone en juego varios sentidos, y ya sabes que cuantos mas sentido
intervienen en el aprendizaje, mejor se recuerda todo.

Al leer se emplea la vista; al escribir, los musculos de la mano; al recitar en voz alta, el
aparato de la fonacion ( es decir, de hablar) y al oir, claro esta, el oido. A excepcion
del gusto y del olfato, todos los demas sentidos han participado en el aprendizaje. Lo
que estudiamos, lo vemos, o decimos, lo oimos y hasta lo «tocamos» al escribir.

45. TECNICA EPL2R
Explicaremos ahora la técnica conocida por las siglas EPL2R. Se trata igualmente de una
técnica de probada eficacia, que potencia la disposicion activa del estudiante, el
autocontrol, el recuerdo de lo aprendido y el perfeccionamiento de técnicas como la lectura
y la escritura.
El significado de cada una de las letras es el siguiente:
E = Explorar
P = Preguntar
L =Leer
R = Recitar
R = Repasar
Veamos ahora cada una de estas fases:
1. Explorar
Ante un libro o un tema que se nos presenta como materia de estudio, hemos de
realizar un examen rapido de su contenido, para obtener una visién general de lo que
mas adelante estudiaremos detalladamente.
a) Para examinar todo el libro:
— Leer el prologo, la introduccién y todo lo que va dirigido al lector.
— Examinar el indice.
— Leer los resimenes.
—  Ojear los epigrafes y leer las frases méas importantes.
h) Para examinar un tema:
—  Leer los epigrafes o apartados: dan idea de cémo lo ha organizado el

autor.
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- Fijarse en el orden de los epigrafes, y coémo se subordinan unas partes a
otras.
— Examinar también los graficos que pueda haber.
2. Preguntar
Las preguntas que podamos hacernos al examinar un libro o tema nos ayudan a
aprender, ya que proporcionan un propésito determinado:
— Por eso debes elaborar tus propias preguntas, escribiéndolas al principio y
después formulandolas mentalmente hasta que se conviertan en un habito.
~ También debes emplear las preguntas formuladas por el autor, bien al
comenzar un parrafo importante del libro, bien al final de cada capitulo, a
modo de examen.
- Entodo caso, halla las respuestas adecuadas.
3. Leer

Toda la lectura ha de permitirte comprender lo que estés leyendo. Por eso la lectura-
estudio debe ser atenta, reposada, que te permita tener una actitud activa, no pasiva,
preguntandote en cada periodo aquello que has aprendido y prestando especial
atencién a las palabras importantes.

Es aconsejable realizar esta lectura por apartados o epigrafes, subrayando aspectos
principales y construyendo el esquema oportuno, que te ayudara a relacionar, a
recordar. Si es necesario, vuelve a paginas anteriores para recordar o repasar datos.
Hay que leer todo, incluyendo tablas, graficos y otros materiales ilustrativos.

4. Recitar
Con el estudio de cada epigrafe comprobamos lo que aprendemos y recordamos,
porque vamos expresando lo mismo que queremos fijar en nuestra memoria.

En un primer intento de expresar lo estudiado observaremos que UGnicamente
retenemos parte de la informaci6n, que no comprendemos, recordamos o
relacionamos algunos aspectos o datos. Nos vemos obligados a revisar 10 estudiado
para memorizario mejor. Repite este proceso una o varias veces hasta comprobar que
eres capaz de expresar los conceptos con tus propias palabras.

La recitacion en el estudio debe hacerse:

a) Inmediatamente después de la lectura de exploracion, expresando los titulos y
subtitulos principales de la unidad.
b) Aliniciar el estudio de la unidad siguiente para actualizar lo anterior.
c) Enlasemanay en los dias préximos a un examen.
Repasa, expresando con tus propias palabras lo aprendido, completando lo que no
recuerdes, consultando la informacion que estudiaste y asimilaste con anterioridad.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Aprender_a_aprender. adquirir una serie de serie de habilidades y estrategias que
posibiliten futuros aprendizajes de una manera auténoma. Conlleva prestar una
consideracion especial a los contenidos procedimentales ( busqueda de informacion,
analisis y sintesis de la misma, etc).

Conocimientos previos: Conocimiento que tiene el alumno y que s necesario activar por
estar relacionados con los nuevos contenidos de aprendizaje que se quiere ensedar.
Contenido: Lo que se ensefia, el objeto del aprendizaje. El curriculum distingue entre tres
tipos de contenidos: conceptos, procedimientos, actitudes.

Ensayo: una técnica memoristica que supone la repeticion del material a recordar.
Metacognicién: pensar sobre el propio pensamiento, lo que incluye la capacidad para
evaluar una tarea y asi determinar la mejor forma de realizaria y la forma de hacer el
seguimiento al trabajo realizado.

Mnemotécnica: ayudas a la memoria, como versificaciones concretas o asociaciones
mentales que facilitan el almacenamiento y 1a recuperacién de la informacion.
Procedimientos: serie ordenada de acciones que se orienta al logro de un fin o meta
determinada. Es un contenido del curriculum y engloba a ias destrezas, las técnicas y las
estrategias.

Proceso _de aprendizaje: acciones ocurridas entre la captacion de informacion y 1a
competencia final.

Tarea académica: conjunto coherente de actividades que conducen a un resultado final
observable y medible.

Toma de decisiones: Juicios sobre la utilidad de diferentes resultados. Se refiere a la
eleccion entre diferentes altemativas.

Tutoria; (accion tutorial) es la tarea que realizan los profesores que se responsabilizan de

conocer y orientar a los alumnos del grupo-clase que tutelan.
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ANEXO A

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION
PROASE/MINEDUC

Encuesta del Profesor

Objetivo: Obtener informacién para llevar a cabo un trabajo de investigacion
con fines de graduacién como estudiantes de la Universidad Panamericana.

Como parte de nuestro trabajo de Tesis, solicitamos su colaboracién dandole
respuesta a las siguientes preguntas, subrayando la que mas se adecue a su
forma de trabajo.

Instrucciones: A continuacién se encuentran una serie de planteamientos de los
cuales debe subrayar el que mas se adecuie a su forma de trabajo.

¢ En qué momento planifica su curso?

a) En el mes de noviembre del afio anterior

b) En el mes de enero del afio lectivo

¢) Después de conocer a sus alumnos y hacer una evaluacion
diagnéstica.

¢ Qué toma en cuenta al momento de planificar? ( elija solo un indicador)

a) Necesidades e intereses de los estudiantes.
b) Conocimientos previos de los estudiantes
c) Contenidos de las asignaturas

d) Su experiencia docente

¢ Cual de los siguientes aspectos es prioritario en el momento de
ejecutar su plan? (elija solo un indicador)

a) Los Contenidos
b) La Metodologia
c) La Evaluacién
d) Los objetivos
e) Las actividades

¢ Qué tipo de actitud adopta dentro del aula?
a) Establece contacto visual con cada uno de sus alumnos

b) Se mueve alrededor del salén
c) Se mantiene frente al salon



10.

11.

¢ Qué hace al inicio del desarrollo de un tema especifico?

a) Presenta el objetivo del tema
b) Escribe el tema en la Pizarra
c) Pregunta sobre el tema anterior para enlazar.

¢, Como evalua al finalizar una sesion?

a) Preguntas orales
b) Pruebas cortas

c) Con trabajo grupai
d) No evalua

¢Para qué le sirve la evaluacién al docente?:

a) Determinar hasta que punto han aprendido los estudiantes
b) Medir el logro de los objetivos

¢) Para que el estudiante apruebe el curso

d) Para retroalimentar

¢Cual es la forma de evaluacién que utiliza con mas frecuencia?

a) Pruebas Objetivas
b) Investigaciones
c) Pruebas de Ensayo
d) Evaluacion Formativa
e) Otras (especifique)

¢ Al terminar un tema de la Unidad, retroalimenta el contenido?
Sl NO

Si su respuesta es si, de qué forma lo hace:

Ver siguiente hoja



Instrucciones: Marque con una X el indicador que mas se acerca a la realidad
Con qué frecuencia utiliza en el aula las siguientes técnicas y estrategias

Siempre Pocas Veces Nunca

Exposicién Oral

Lectura de Documentos

Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Sociodrama

Pruebas Escritas

Ensayos

Trabajo Grupal

Lluvia de Ideas

Mapas Mentales

Memorizacion de datos
importantes

Investigaciones
Guiadas

Dramatizaciones

Funcion de Titeres

Actividades directas
con la comunidad

Otros:

i Gracias por su colaboracion!




ANEXO B

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION
PROASE/MINEDUC

Encuesta del Estudiante

ASIGNATURA:

Objetivo: Para contribuir al mejoramiento de las actividades docentes y
planificar actividades que promuevan y faciliten el aprendizaje.

Instrucciones: Solicitamos tu colaboracion dandole respuesta a las siguientes
preguntas, subrayando la que mas se adecue a la forma de trabajo del docente
seleccionando en la parte de arriba de esta encuesta.

1. ¢Considera usted que el Docente planifica su curso?

Sl No

2. Al momento de planificar el Docente tomara en cuenta ( elija solo un
indicador)

a) Necesidades e intereses de los estudiantes.
b) Conocimientos previos de los estudiantes
¢) Contenidos de las asignaturas

d) Su experiencia docente

e) Ninguno

f) Oftro:

3. ¢Cual de los siguientes aspectos debera ser prioritario para el Docente
al momento de ejecutar su plan?

a) Los Contenidos
b) La Metodologia
¢) La Evaluacién
d) Los objetivos
e) Las actividades
f) Ninguno

4. Cuando se encuentra en el aula el docente:

a) Establecer contacto visual con cada uno de sus alumnos

b) Moverse alrededor del salén

¢) Mantenerse frente al salén para no provocar nerviosismo en los
alumnos

d) Ninguno de los anteriores



5. Cuando el Docente inicia el desarrollo de un tema especifico:

a) Presenta el Objetivo del tema

b) Escribe el titulo en la Pizarra

c) Pregunta sobre el tema anterior para enlazar
d) Ninguno de los anteriores

6. ¢Cdmo evalua el Docente al final de una sesién? Con:

a) Preguntas orales
b) Pruebas Cortas
¢) Con trabajo grupal
d) Ninguno

7. El Docente lo evalia como estudiante para:

a) Determinar hasta qué punto han aprendido
b) Medir el logro de los objetivos

c) Para que apruebe el curso

d) Para retroalimentar

8. ¢Cual es el tipo de evaluacién que mas utiliza el Docente?

a) Pruebas Obijetivas
b) Investigaciones

¢) Pruebas de Ensayo
d) Evaluacion Formativa
e) Otras

9. ¢Alterminar un tema de la Unidad el Docente retroalimenta el
contenido?

Si NO

10. Si su respuesta es si, de qué forma lo hace:

11. El Docente domina la asignatura que imparte?
SI NO

Por qué?

12. La relacion del Docente con los estudiantes es:

Autoriataria] Democratica:

De Amistad Indiferente:

Otra-




Instrucciones: Marque con una X el indicador que mas se acerca a la realidad
Con qué frecuencia utiliza en el aula las siguientes técnicas y estrateqgias

' Siempre Pocas Veces Nunca

Exposicion Oral

Lectura de Documentosf

Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacioén

Sociodrama

Pruebas Escritas

Ensayos

Trabajo Grupal

Lluvia de Ideas

Mapas Mentales

Memorizacion de datos |
importantes ‘

Investigaciones
Guiadas

Dramatizaciones

Funcion de Titeres

Actividades directas
con la comunidad

L

Otros:

i Gracias por su colaboracion!



