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Resumen

El informe final de la Préctica Profesional de Desarrollo Sostenible 1l de la carrera de
Licenciatura en Trabajo Social con Orientacién en Desarrollo Sostenible, se realiz6 en La
Asociacion de Amigos del Desarrollo y la Paz (ADP), ubicada en el municipio de Rabinal del
departamento de Baja Verapaz, en un periodo de tiempo de 3 meses la cual dio inicio en el mes
de septiembre y finaliz6 en el mes de noviembre del afio 2019, durante el proceso de practica se
integraron y desarrollaron los conocimientos teéricos adquiridos durante las clases presenciales,
tiempo en el cual se conocieron las actividades que se desarrollaban en la institucion con el

objetivo de poder contribuir y esclarecer las necesidades mas importantes.

Durante el desarrollo del proceso de préactica se trabajo en el area de nifiez y se contdé con la

participacion del personal técnico y administrativo en las diversas actividades.

La préactica supervisada dio inicio mediante la realizacién de un diagndstico institucional en el
cual se implementaron técnicas como la observacion, el FODA, arbol de problemas. Se recopilo
informacion a través de la encuesta, la cual permitié el acercamiento y la participacion del
personal para la identificacion y posteriormente se realiz6 la jerarquizacion de los problemas,
obteniendo como resultado la inexistencia de un area pedagogica dirigido a la nifiez de 07 a 13

afios atendidos en el programa de nifiez segura y protegida.

En el perfil de proyecto se planted la propuesta con el objetivo de dar una posible solucion a
dicha problemética y asi poder aportar a la reduccion de la misma, la cual consiste en la
Ejecucion de una Ludoteca Infantil dirigido a la poblacion antes indicada. La propuesta sera
ejecutada y evaluada por La Asociacion de Amigos del Desarrollo y la Paz de Rabinal Baja

Verapaz.



Introduccion

La Practica Profesional de Desarrollo Sostenible 11, es un mecanismo que brinda una oportunidad
para los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social con Orientacion en Desarrollo
Sostenible, que permite aplicar los conocimientos adquiridos durante las clases academias
recibidas llevando la teoria a la practica con el objetivo de introducir al estudiante en la realidad
social de un trabajador social, principalmente en las instituciones y que en conjunto colaboren
con mejorar la situacién social actual del centro de practica. El presente documento contiene IV

partes que a continuacion se detalla:

La primera parte esta conformada por el marco de referencia en el cual se describen aspectos
generales de la institucion, los antecedentes, sus valores, la ubicacion en la que se encuentra
actualmente, el contexto en el que se ubica, su forma de organizacion, mision, vision, y los

programas que desarrollan.

En la segunda parte se encuentra el marco tedrico en el cual se desarrollan temas con base al area
en el cual fue ejecutada la practica profesional, realizando una investigacion cientifica de los
conceptos de nifiez, importancia del juego en el aprendizaje, organizaciones garantes del derecho

de la nifiez y situacion actual de la nifiez en Guatemala.

En la tercera parte se encuentra el diagnostico institucional en el que se implementaron diversos
instrumentos sociales, tales como la encuesta, el FODA y la matriz de priorizacion, herramientas
que facilitaron la identificacion de los problemas con acompafiamiento del personal que labora en
el programa de nifiez segura y protegida, logrando determinar el problema principal, como la

inexistencia de un area pedagogica en la asociacion para nifiez.

En la cuarta parte se encuentra la propuesta del proyecto que dara una posible solucion a la
problematica, la justificacion, desarrollo de la propuesta, los objetivos, la poblacion beneficiaria,

los riesgos y sostenibilidad y el presupuesto detallado.



1. Marco de referencia

1.1 Antecedentes de la organizacion

En el afio de 1990 un grupo de amigos entusiastas, visionarios, emprendedores, todos residentes
de la ciudad de Coban, Alta Verapaz; algunos estudiantes y otros profesionales de diferentes
carreras, no expertos en el ramo, pero eso si con mucha pasion por la ciudadania; inquietos por la
situacion politica del pais y la ausencia de programas que brindaran orientacién ciudadana, se

integran para trabajar en el tema, siendo un trabajo de caracter personal y voluntario.

Luego de varios afios de trabajo y esfuerzos nace a la legalidad, La Asociacion de Amigos del
Desarrollo y la Paz (ADP), como una organizacion no gubernamental, apolitica, no religiosa y sin

fines de lucro segiin Acuerdo Gubernativo 461-94 por el Ministerio de Gobernacion.

1.2 Descripcion de la organizacion

La Asociacion de Amigos del Desarrollo y la Paz (ADP), es una organizacion no gubernamental,
filosofica, cultural, social y educativa, fundada con la finalidad de coadyuvar al fomento de los
valores humanos y el conocimiento de los derechos civiles, ciudadanos y constitucionales de los
diferentes sectores, que conforman la republica de Guatemala, con especial énfasis en las areas

marginales y comunidades indigenas.

Entre sus finalidades se contempla el desarrollo y superacion integral de la poblacion de escasos

recursos, otorgadndoles mayor atencion a las mujeres indigenas.

Valores:
e Honestidad reflejada en nuestro comportamiento personal e institucional.
e Responsabilidad en el cumplimiento de las obligaciones y el respeto a los derechos de los

demas.



e Solidaridad compartiendo nuestras capacidades y vision democratica.

e Transparencia en la gestion institucional y personal de la informacién y recursos.
e Respeto a la legislacion vigente, la dignidad y diversidad humana.

e lgualdad de oportunidades, principalmente para los mas excluidos.

e Describe la naturaleza de la organizacién, sus principios y valores.

1.3 Ubicacion de la organizacion

Las instalaciones de La Asociacion de Amigos del Desarrollo y la Paz (ADP), se encuentra
ubicada en la 3ra Calle 1-58 Zona 1, Rabinal Baja Verapaz, a un costado de la Optica Doctora
Helen, frente a Escuela Oficial de Parvulos Mundo Magico.

Figura 1
Ubicacion geografica de Asociacion de Amigos del Desarrollo y la Paz (ADP)

Fuente: Google Maps (2020)

1.4 Contexto en el que esta ubicada la organizacion

La Asociacion de Amigos del Desarrollo y la Paz, sus acciones estan dirigidas hacia las

comunidades y sectores sociales marginados por diversas situaciones sociales, culturales,



econdmicas y politicas, asi como a la promocion de la participacién ciudadana responsable y al
fortalecimiento de organizaciones y capacidades locales y comunitarias, al respeto a los derechos
humanos, a la equidad de género y el enfoque de género como una forma de vida, al
fortalecimiento del estado de derecho, la democracia, la gobernabilidad local y la paz. Los nifios,
adolescentes, jovenes, mujeres, progenitores, docentes y lideres principalmente de comunidades

indigenas de las areas de intervencidn son el enfoque de la institucion.

Las oficinas de atencién se ubican en el municipio de Rabinal, municipio que estd conformado
por 63% de poblacion indigena y el 37% ladina, cabe indicar que Rabinal fue uno de los
municipios que fue afectado por conflicto armado interno en los afios 90, asi mismo es
importante mencionar que existen pocas instituciones que se preocupen por la nifiez en el
municipio, por lo que La Asociacion de Amigos del Desarrollo y la Paz se encuentra en un punto

clave para mejorar la situacion de la nifiez, a través de sus acciones y actividades educativas.

1.5 Organizacion
Figura 2
Organigrama ADP
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|
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1.6  Vision

La Asociacion de Amigos del Desarrollo y la Paz es sostenible y contribuye al desarrollo integral

de la region Norte de Guatemala.

1.7 Mision

La Asociacion de Amigos del Desarrollo y la Paz facilita servicios de calidad generando

capacidades en la poblacion para el desarrollo integral de la region Norte de Guatemala.

1.8  Programas establecidos

La Asociacién de Amigos del Desarrollo y la Paz en su afan de apoyar el progreso de la nifiez,

adolescencia y juventud ejecuta cuatro modelos programaticos; siendo ellos:

e Modelo Programatico “Creciendo contigo” 0-6 afos

Dirigido a: Nifios, Nifias, Padres de familia, Mujeres embarazadas y Lideres Comunitarios
en las areas de intervencion.

Objetivo Final: Contribuir al logro del maximo potencial de infantes, nifias y nifios
menores de seis afios apoyados por cuidadores comprometidos y empoderados, en

ambientes familiares armoniosos y comunidades protectoras.

e Modelo Programatico “Nifiez Segura y Protegida 6-13 afios”

Dirigido a: Nifios, Nifias, Padres de familia, docentes y lideres comunitarios.

Objetivo Final: Contribuir a que nifias, nifios y adolescentes de 6 a 14 afos se
desenvuelvan en ambientes familiares, escolares y comunitarios seguros y protectores y
que sean reconocidos como agentes de cambio que promueven relaciones libres de

violencia.



e Modelo Programatico “Me Quiero Me Cuido”14- 18 afios

Dirigido a: adolescentes, Hombres y Mujeres, Padres de familia y Lideres Comunitarios.
Objetivo Final: Contribuir a que nifias, nifios, adolescentes y jovenes logren un estado de
bienestar al ejercer responsablemente su sexualidad en ambientes familiares y

comunitarios que propicien la proteccion y la igualdad.

e Modelo Programatico “Pacto”18-24 afios

Dirigido a: jovenes, Hombres, Mujeres, Padres de familia y Lideres Comunitarios.
Obijetivo Final: Contribuir al bienestar de adolescentes y jovenes quienes como agentes de
cambio influyen positivamente en la vida familiar, social, politica y econdmica de sus

entornos comunitarios.



2. Marco tedrico

2.1. Definicion de nifiez

Durante el paso del tiempo la definicion de nifiez ha ido cambiando y adaptandose a la sociedad
en la que se vive, ya que en la antigiiedad se consideraba que el nifio era un adulto en miniatura 'y

era propiedad de sus padres, sin gozo de derechos.

“Se considera nifio o nifia a toda persona desde su concepcidon hasta que cumple trece afios de
edad, y adolescente a toda aquella desde los trece hasta que cumple dieciocho afos de edad.”

(Ley de Proteccion Integral de Nifiez y Adolescencia, 2003, p. 2)

Por lo tanto, segun Uriarte (2019) la nifiez es:

Es la segunda etapa de la vida de las personas, que abarca desde los 3 afios hasta los 12
afios, siendo una de las primeras etapas del desarrollo humano. Luego de esta edad, el

nifio deja esta etapa y pasa formar parte de grupo de adolescentes o preadolescentes.

2.1.1. Clasificacion de la nifez

Se pueden distinguir 2 sub-etapas en la nifiez las cuales Uriarte (2019 indica que son, “la etapa de
la nifiez temprana que abarca desde los 3 hasta los 6 afios, y la etapa intermedia de la nifiez que

comprende desde los 6 hasta los 11 o 12 afios”.

En la sub-etapa intermedia existen cambios significativos tanto en lo fisico, cognitivo,
psicoldgico y social, en el diario vivir del nifio ya que es en esta sub-etapa donde el nifio mejora
capacidades de atletismo y fuerza corporal, asi mismo utiliza su légica, sus habilidades de
memoria y lenguaje. Algo importante es que el nifio empieza a manejar su auto-concepto y su

autoestima.



2.2. El conocimiento de si mismo: auto concepto y autoestima

Auto concepto: A lo largo de los 6 y 12 afios es posible observar en las descripciones que nifios y
nifias realizan de ellos mismos un proceso continuado de cambio que se orienta en una

complejidad creciente.

De los 6 a 8 afios: tendencia a realizar discriminaciones cada vez mas finas en la
descripcion de uno mismo. Esas discriminaciones implican ahora comparaciones con uno
mismo en las que se usan contraposiciones y contrastes del tipo todo o nada (“antes me
gustaba jugar a

correr, pero ahora no me gusta nada”) en las que el propio yo es el principal elemento de
referencia, pero explorando cada vez mas los contenidos internos y de naturaleza

psicologico (“‘me pone muy contenta si viene una amiga a jugar a casa’)

Entre los 8 a 12 afios se pone en evidencia la vertiente social del auto concepto, donde
las relaciones interpersonales y las comparaciones con otros nifios adoptaran un lugar
predominante. Reapareciendo el yo como espejo de la imagen que de nosotros mismos
obtenemos en la vida y los intercambios sociales. Ademas, se observan generalizaciones
que integran conductas diversas y conceptos opuestos, incrementandose ademas el énfasis
en las descripciones referidas a contenidos y rasgos internos (“me gusta jugar con mis

amigas en mi casa, pero no me gustan los juegos en la calle). (Faas, 2017 p. 243)



Asi mismo Faas (2017) indica:
Autoestima: A partir de los 7-8 afios durante esta etapa, nifios y nifias parecen empezar a
ser capaces de autoevaluarse de forma mas objetiva, desligada de su actuacion en
situaciones concretas. De esta manera, segun avanza la edad, se va consolidando una
autoestima global que refleja una valoracion general del Yo, no ligada a una ninguna
faceta especifica. La valoracion de si mismo va a estar cada vez méas mediatizada por la
comparacion social, torndndose mas objetiva y realista, reduciéndose el optimismo propio
de las etapas anteriores. En la edad escolar, se suman otros determinantes de la
autoestima, relacionados con la historia de éxitos y fracasos, como son el lugar (o locus)

de control y los estilos atribuciones. (p. 256)

Son dos componentes importantes en la etapa de la nifiez, durante el diario vivir hasta que se
convierten en jovenes, ya que ambos definen la personalidad del nifio y ayudan a desenvolverse
en las diferentes areas de su vida en las cuales los padres forman un papel importante para que los
nifios formen una imagen positiva de si mismos y tengan una buena autoestima para que tanto no

les afecte en su desarrollo.

2.3. Eljuego

El juego es un elemento basico para el aprendizaje del nifio, ya que ademas de ser divertido es
muy necesario para su desarrollo porque los nifios tienen necesidad de estar activos para crecer y

desarrollar sus capacidades y fortalecer su desarrollo integral.



Thid de Pol, Fusté, Martin, Palou, Masnou (2007) afirman que el juego es:

Una actividad libre y flexible en la que el nifio se impone y acepta libremente unas pautas
y unos propositos que puede cambiar 0 negociar, porque en el juego no cuenta tanto el

resultado como el mismo proceso del juego. (p. 128)

Asi mismo Ruiz (2017) lo define como:

El juego es una actividad innata, que surge de forma natural. Es a través del juego como
los nifios se relacionan con otros nifios, con los adultos y con su entorno, aprendiendo por

tanto a desenvolverse con diferentes personas y conociendo el mundo que les rodea. (p. 6)

Es en esta etapa donde el juego toma un rol importante en el desarrollo de las diferentes
capacidades del nifio tanto como fisicas, socio afectivo, la creatividad, cooperacion, ya que los
nifios disfrutan de los juegos recreativos con fines educativos, mas cuando se emplea lo ludico en

sus actividades

Esto lo afirma Wallon (2000), sefiala que:

La actividad ladica infantil es una ocupacién que no tiene otra finalidad que ella misma,
porgue promueve momentos de alegria y le permite divertirse, aunque no sea esto lo que
busque, motivado a que el nifio debe disponer de tiempo y espacio suficiente para la

misma segun su edad y necesidades. (p. 5)

Al momento de relacionar los juegos como actividades ludicas los nifios comprenden mejor lo
que se les ensefia y ponen en marcha sus capacidades para resolver los conflictos, ya que a través
de ellas los nifios fortalecen sus valores, la integracion, refuerzan su aprendizaje y su relacion con

lo su exterior.



Antén (2007) explica que:
Los nifios encuentran placer en el juego: porque mientras juegan satisfacen su curiosidad
sobre el mundo que les rodea; porgue se sienten activos, capaces y protagonistas, al ser
ellos quienes deciden jugar 0 no y a qué jugar; porgque experimentan y ponen en practica
su fuerza, sus habilidades, su imaginacion, su inteligencia, sus emociones y sus afectos.

(p. 129)

2.3.1. Importancia del juego para nifios de 6 a 12 afos

Es a partir de los 6 afios donde el nifio a través del juego interacciona con su entorno y pone en
practica lo que observa en su vida cotidiana, ya que cumplen normas, asi mismo ponen en
practica los aspectos morales, a ser competitivos y cooperativos. Un aspecto importante durante
esta etapa es la capacidad de poner en marcha su imaginacion y es importante inculcar el amor

por la lectura.

Mufoz (2014) menciona las siguientes etapas:

De los 6 a los 8 afios

Es una etapa donde el juego colectivo es fundamental. El nifio comienza a
individualizarse del adulto y a tratar a sus compafieros de juego por igual. Deja el yo para
pensar en un colectivo, aplicando en el juego las mismas reglas para todos, nacen los
juegos de competicion, donde se compite contra otros grupos.

Como los juegos son de proeza, un factor determinante para el triunfo es la fuerza fisica,

por lo que interviene directamente el desarrollo fisico de los nifios.

10


http://www.familiaysalud.es/crecemos/la-edad-escolar-6-11-anos/hitos-del-desarrollo-en-edad-escolar-relaciones-sociales-y

e De los 8 alos 10 afios

Se separan mas de los padres. En los juegos ya se usa mucho el lenguaje lo que
provocara a menudo discusiones y hard que se establezcan reglas del juego o planes de
accion. En esta fase se va a producir la diferenciacion sexual en los juegos de un modo un
poco inconsciente. Frente a los juegos de las nifias, los cuales son més estrictos y con mas
reglas, estan los juegos de los nifios. Estos se caracterizan por su intensidad y
combatividad y ademas requieren mayor destreza y habilidad motriz.
e De10a 12 afos

En esta etapa la figura del grupo va a consolidarse mas. La diferenciacion sexual va a
verse acentuada por la divergencia de intereses y necesidades y por el desarrollo fisico e
intelectual. Esto provocard, entre ambos sexos, un rechazo declarado y consciente.
A los doce afios los intereses del grupo pasan a segundo plano. La actividad se torna mas
individual. S6lo permanece el caracter de grupo en los deportes de equipo. Los nifios
volveran a centrar sus juegos y actividades en ellos mismos al iniciarse la formacion de su

imagen corporal.

2.3.2. Para qué les sirve cada tipo de juego

Cada juego estimula diferentes habilidades, destrezas, capacidades en los nifios por lo que es

importante mencionar algunos.

Asi mismo Mufioz (2014) argumenta que:

e Saltar cuerda mejora la comunicacion entre los dos hemisferios cerebrales.
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o Bailar favorece el equilibrio y el ritmo

e Manipular barro y plastilina desarrolla la creatividad y mejora la motricidad fina

e Jugar a las escondidas y la golosa estimula el desarrollo social, motor y cognitivo a
partir de la secuencia y la organizacion

e Los juegos de mesa integran a la familia en torno a un objetivo comun. Favorecen el
lenguaje y la aptitud matematica

e Los mufecos desarrollan la independencia

e Los juegos de parque fortalecen su motricidad gruesa

e Rondas, cantos, adivinanzas y trabalenguas estimulan la capacidad intelectual de los

nifios y fortalecen el vinculo afectivo con sus padres

Asi mismo las nuevas tecnologias ofrecen al nifio el manejo de juegos electrénicos en los cuales
se encuentran todo tipo de actividades como juegos de percepcién, memoria, lenguaje, puzle,

hasta juegos donde el nifio analiza acertijos.

2.4. Situacion de la nifiez guatemalteca

Actualmente en el pais de Guatemala la nifiez no cuenta con un desarrollo sano y sus derechos
son violentados dia con dia, ya que cientos de nifios viven en muy malas condiciones que se
reflejan en las altas cifras de pobreza y pobreza extrema, asi como no todos tienen el derecho de

tener acceso a chequeos médicos y a una buena alimentacion.

Un nifio que nace en Guatemala esta destinado a carecer de una educacion publica de

calidad y que no cubre todos los niveles establecidos por el Ministerio de Educacion
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(Mineduc). El sistema educativo ha priorizado, durante los ultimos afios, la cobertura del

nivel preprimaria y primario, pero conforme incrementa los grados, decrece la atencion.

El Estado no trabaja en el interés superior de la nifiez desde la primera infancia, es un
continuado de violencia. La falta de alimentos, la falta de educacion y de seguridad son
formas de violencia que propician un escenario para que las y los adolescentes sean

victimas o victimarios en los circulos de la delincuencia (Vega, 2018)

Lamentablemente los gobernantes que han pasado por el poder no le han dado la importancia
necesaria al tema de nifiez y la cifra de desnutricion infantil a aumentando en los Gltimos afios
debido a que los nifios no cuentan con vida econdémica estable por lo tanto no pueden acceder a
una alimentacion sana. Asi mismo los nifios se convierten en blancos faciles para las pandillas

que los introducen en sus actos delictivos por ser vulnerables ante la sociedad que los rodea.

Vazquez (2017) comenta que: “Mas de 2.8 millones son nifios y nifias indigenas que no cuentan

con oportunidades de llevar una vida digna y estan sujetos a la desigualdad.”

Asi mismo se ha formado una gran brecha de desigualdad en los nifios de descendencia indigena
creada constantemente por la sociedad, lo que les impide gozar de sus derechos los cuales son: el

derecho a la educacién, derecho a una vida digna, derecho a la salud, etc.

2.5. Sistemas nacionales de proteccion

UNICEF (2008) indica que:
Un sistema de proteccion comprende “leyes, politicas, normas y servicios necesarios en
todos los ambitos sociales — especialmente en el &mbito del bienestar social, la

educacion, la salud y la justicia— para apoyar la prevencion de los riesgos relacionados
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con la proteccion y la respuesta en este sentido. Dichos sistemas forman parte de la red de
proteccion social y se extienden mas alla de ella. En lo relativo a la prevencion, su
objetivo incluye apoyar y fortalecer a las familias con objeto de reducir la exclusion social

y el riesgo de separacion, violencia y explotacion. (p.26)

De acuerdo a lo citado anteriormente la funcion de los sistemas naciones de proteccion es velar

por el bienestar de los ciudadanos del pais, ofreciendo que sus derechos sean respetados y

cumplidos. Los sistemas de proteccion deben ser integrales y le corresponde al Estado adoptar las

medidas necesarias para crear un compromiso ante la sociedad humana.

2.5.1. Sistema de proteccion en Guatemala

Segun la ley de Proteccion Integral para la Nifiez y Adolescencia (Ley PINA) (2003) “el Estado

de Guatemala debe crear organismos responsables de formular, ejecutar, y velar por el

cumplimiento de las politicas para garantizar los derechos de la poblacion menor de edad.”

Con el Decreto se establecen las siguientes entidades:

La Comision Nacional de la Nifiez y Adolescencia

Defensoria de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia

Unidad de Proteccion a la Adolescencia Trabajadora,

Juzgados de nifiez y la adolescencia, juzgados de adolescentes en conflicto con la ley
penal, juzgados de control de ejecucion medidas

Sala de la corte de apelaciones de la nifiez y adolescencia.

Segun lo establece la Ley PINA (2003), las Politicas de Proteccién Integral de la Nifiez y

Adolescencia son las siguientes:

e Politicas sociales bésicas: garantizan a todos los nifios, nifias y adolescentes el pleno

goce de sus derechos incluyendo: el derecho a la identidad, el acceso a servicios de
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salud y educacién de calidad, y mayores oportunidades de recreacion, deporte y acceso

a la cultura.

e Politicas de asistencia social: garantizan a los nifios, nifias y adolescentes en situaciones
de extrema pobreza o en estado de emergencia el derecho a un nivel de vida adecuado a

través de programas de apoyo y asistencia a la familia.

e Politicas de proteccion especial: garantizan la recuperacién fisica, psicoldgica y moral a
los nifios, nifias y adolescentes amenazados o cuyos derechos han sido violados. Estas
politicas se cumplen a través de la adopcion de medidas de prevencion, proteccion
especial y de apoyo a las familias; la promocion de la restitucion de los derechos de los
nifios, niflas y adolescentes, su rehabilitacién y reinsercion familiar y social; la
proteccion de la explotacion econdémica y de trabajos peligrosos para el desarrollo
fisico, espiritual y social y/o que obstaculicen su educacion; asi como la promocién de
la rehabilitacion y/o persecucién penal de los responsables de la violacion de los

derechos humanos a la nifiez y adolescencia.

e Politicas de garantias: aseguran que se apliquen las garantias procesales establecidas en
la Ley PINA y se busque la restitucion de los derechos violados y la reinsercion social y
familiar para los nifios, nifias y adolescentes sujetos a procedimientos judiciales o

administrativos. En relacion a la adolescencia en conflicto con la ley penal, aseguran
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que se apliguen garantias procesales, sanciones socioeducativas acordes a la falta

cometida, y se promueva su reinsercién social y familiar.

Asi mismo existen reformas legislativas que permiten la implementacion de politicas publicas a

favor de la proteccion infantil. Entre las cuales estan:

e Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar

e Ley de Adopciones

e Ley contra el Femicidio y Otras Formas de Violencia contra la Mujer
e Ley contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas

e Ley del Sistema de Alerta Alba-Keneth

2.6. Declaracion de los derechos del nifio:

A través de esta declaracion el nifio es reconocido como ser humano, con el objetivo que el nifio
0 nifia sea capaz de desarrollarse fisica, mental, social, moral y espiritualmente con libertad y

dignidad, tomando énfasis en los paises en los cuales los derechos del nifio son violentados.

La declaracion de los derechos del nifio establece 10 principios:

e Elderecho a la igualdad, sin distincion de raza, religion o nacionalidad

e El derecho a tener una proteccion especial para el desarrollo fisico, mental y social del
nifo

e El derecho a un nombre y a una nacionalidad desde su nacimiento

e El derecho a una alimentacion, vivienda y atencion médicos adecuados

e El derecho a una educacion y a un tratamiento especial para aquellos nifios que sufren

alguna discapacidad mental o fisica
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El derecho a la comprensién y al amor de los padres y de la sociedad

El derecho a actividades recreativas y a una educacion gratuita

El derecho a estar entre los primeros en recibir ayuda en cualquier circunstancia

El derecho a la proteccién contra cualquier forma de abandono, crueldad y explotacién

El derecho a ser criado con un espiritu de comprension, tolerancia, amistad entre los

pueblos y hermandad universal. (Calderén 2015 p.14)
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3. Diagnéstico institucional

3.1. Justificacion

El diagndstico institucional tiene como finalidad recoger y sistematizar informacion a través de la
implementacion de diversos instrumentos y para conocer la realidad y el enfoque de las diferentes

areas que atiende La Asociacion de Amigos del Desarrollo y la Paz (ADP).

Asi mismo permite analizar la situacién de la institucion en general y las condiciones en las que
se encuentra, como también identificar y definir los problemas o necesidades institucionales,
conocer cudles son sus fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, permite disefiar una
propuesta de solucion al problema priorizado a favor de la institucion, ya que un diagnostico
permite identificar los problemas, priorizar los mas importantes y conocer sus causas. Para ello,

es necesario recopilar informacion de manera sistematizada.

El diagndstico favorece el analisis de las funciones que realizan el personal técnico, asi como las
acciones que van enfocados hacia la mision y vision institucional, asi como proponer acciones
que mejora la situacion, si el personal no estd cumpliendo las funciones que se le han

determinado, como parte del mejoramiento de la atencion hacia los usuarios.

3.2. Alcances

El presente diagnostico institucional se realizara en La Asociacion de Amigos del Desarrollo y la
Paz, dicha investigacion comprende el estudio de cémo es el impacto de los distintos modelos
programaticos que se desarrollan, a través de talleres en la poblacion que atienden, especialmente
en los nifios, jovenes y padres de familia ya que dentro del area geografica la institucion se

encuentra en un punto clave.
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Para la realizacion del diagndstico se cuenta con un tiempo estipulado de 3 semanas, contando
con la colaboracion del personal técnico y administrativo, ya que es fundamental su participacion
en la realizacion de las diversas actividades para que la investigacion se realicé con éxito y se

logre resultados reales.

3.3. Metodologia

Para la posible obtencion de informacion en la institucion se emplearon diversas técnicas, como
la observacion, que permite observar un entorno y llevar un registro, para luego sistematizarlo, el
que mas gener0 impacto fue la técnica del FODA ya que consiste en involucrar a todo el personal
técnico y administrativo para hacer un analisis interno y externo de la institucion, para conocer

cuales son sus fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

Asi mismo, la encuesta que permite obtener informacién mediante preguntas estructuradas
previamente para conocer y hacer un andlisis sobre las necesidades o problemas que se
encuentran en la institucion, especialmente en el area de nifiez y la matriz de priorizacién la cual
consiste en hacer énfasis en las necesidades y priorizar las mas importantes, en la que se requiere
la participacion de todo el personal y analizar cudl seria la primordial para proponer posibles

soluciones.
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3.4. ldentificacién de la situacién de la institucion o area de intervencion

Figura 3

Descripcion del FODA de la institucion Asociacion de Amigos del Desarrollo y la Paz

Fortalezas

« Subsidio para la ejecucion de programas y proyectos

» Personal capacitado y multidisciplinario

» Salario atractivo

« Acuerdos institucionales con garantes de derechos

* Redes locales de proteccién

» Transparencia

« Gestion de proyectos

« Trabajo en equipo

«» Conocimiento de los procesos y programas que se ejecutan

« Ejecucion de proyectos en areas de crecimiento

« Programas y proyectos con enfoque de desarrollo en prevencion de violencia

« Capacitar a la poblacion beneficiada en temas educativos

« Atencion a comunidades en el area rural exclusivas y vulnerables en sus
derechos basicos

» Se cuenta con un POA

« Presupuesto asignado a cada modelo programatico

- Edificio con espacio de trabajo

« Credibilidad en las comunidades

+ Organizacion de actividades creativas y ldicas en la ensefianza hacia la
nifiez adolescencia

« Tener un objetivo claro en cada modelo programatico en cada comunidad

« Suficiente material didactico

« Ser reconocido a nivel nacional e internacional
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« Coordinacién o alianza con otras instituciones

« Incidencia con lideres comunitarios

O O rtu n i d ad eS * Apoyo de lideres comunitarios en la ejecucion de programas
p « Crecer en otros municipios donde no se tiene incidiencia

« Personal en proceso de formacion en temas de proteccion de NNA

* Exceso de carga laboral

« Falta de edificio propio

* No ser auto sostenible

« Escasa cobertura en el departamento

D e b i I i d ad e S * Falta de formacitn en temas de motivacién a técnicos

» Multiples actividades
« No se cuenta con suficiente equipo tecnolégico (computadora)
« No se cuenta con vehiculos (motacicletas, carros)

« No se cuenta con espacio de recreacion para los nifios
« No se cuenta con un programa de oficios técnicos para los beneficiarios

« Se tienen areas de salida

« Desinterés de beneficiarios en participar en programas

« Instituciones con vision asistencial

A menazas « Poco interés de padres de familia en talleres, educativos o formativos
* Que Child Fund deje el area

« Posible traslado de sede a otro departamento

« Area de cobertura en zonas rojas

Fuente: elaboracion propia (2019)
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3.5.

Descripcion, analisis y jerarquizacién de la situacién identificada

Tabla 1l

Jerarquizacion de los problemas o necesidades de La Asociacion de Amigos del Desarrollo y

la Paz

Problemas o necesidades

priorizadas

Causas del Problema

priorizado

Consecuencias del problema

priorizado

e |nexistencia de un area

pedagogica.

e Espacio mal
distribuido.

o Falta de iniciativa por
el director de la
institucion.

e Poco presupuesto para

el area.

Pocas herramientas para
aplicar en las actividades.

La institucion no cuenta con
un espacio de recreacion.
Personal desmotivado.
Incomodidad en la atencion
de los progenitores.

Nifiez desmotivada.

e Falta de técnico
especialista en atender
nifios con capacidades

diferentes.

o Falta de presupuesto
para contratar a otro

técnico.

Los nifios no puedan
participar en las actividades
por su condicion.

Que no se les brinde la
atencion adecuada que
requieren.

Retiro de nifiez del programa

e Falta de espacios en las
comunidades equipado
con materiales
necesarios para realizar

actividades.

e Falta de coordinacion
con comunitarios y la
institucion.

o Falta de recursos

econdmicos

e Los nifios no se

desenvuelvan de buena
manera en las actividades
que se desarrollan.

No se puede desarrollar bien
las actividades por falta de

material ludico.

Fuente: elaboracion propia (2019)
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3.6 Analisis del problema priorizado

Teniendo en cuenta que en nuestro pais actualmente la situacion de los nifios y nifias es dificil y
gue no cuentan con instituciones con espacios adecuados en los cuales puedan desarrollar sus
capacidades, es fundamental que los técnicos fortalezcan la aplicacion de diversas metodologias
Iudicas ya que es un proceso clave para lograr el desarrollo integral y armonico de los nifios y
nifias en las comunidades que atienden, por ende es importante que dentro de la oficina se pueda
implementar un espacio pedagdgico que cuente con materiales lidicos al alcance de los técnicos

y de los nifios que visiten la institucion.

Es importante tomar en cuenta que el material lidico y pedagogico es un factor que influye
mucho para que el nifio pueda desenvolverse mejor en el contexto en el que se encuentra y
alcanzar un mejor desarrollo psicomotriz. Por lo tanto, es de importancia poner énfasis en el
futuro del nifio y plantear una propuesta de solucidn para asegurar ambientes estimulantes de
calidad, que propicien la calidez, el afecto, el respeto, la inclusion, la participacion y la

solidaridad hacia los nifios y nifias que participan en el modelo nifiez segura y protegida.

En la actualidad el aprendizaje en los nifios y niflas es distinto ya que adquieren los
conocimientos de diferentes maneras de acuerdo a su contexto familiar, social y comunitario,
también es indispensable la comunicacién en su idioma materno y un espacio donde puedan
explorar, diferenciar colores, manipular texturas, hacer diferencias en tamafios y formas, asi

mismo donde puedan tener acceso a las nuevas tecnologias.

Algo importante es recordar que la nifiez hoy en dia aprende mucho mas facil manipulando
objetos que forman parte de su diario vivir, siendo el juego uno de los mas importantes,
desarrollando su inteligencia emocional y psicoldgica en distintas areas, sin embargo, esto solo es

posible si ellos disponen de oportunidades de explorar y desarrollar su potencial.
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Figura 4
Arbol de problemas ADP Rabinal, B.V
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Fuente: Elaboracién propia (2019)
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Figura 5
Arbol de objetivos ADP Rabinal, B.V
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Fuente: Elaboracion propia (2019)
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4. Proyecto o propuesta de solucién a la problematica priorizada

4.1. ldentificacion de la propuesta o proyecto

Inexistencia de un area pedagdgica para la nifiez de 07-13 afios, en el programa nifiez segura y
protegida.

4.1.1. Nombre de la propuesta o proyecto

Ejecucién de Ludoteca Infantil para la nifiez de 07 a 13 afios en La Asociacién de Amigos del
Desarrollo y la Paz (ADP) Rabinal, Baja Verapaz

4.1.2. Responsables de la ejecucion

La Asociacion de Amigos del Desarrollo y la Paz (ADP)

4.1.3. Ubicacion geografica

El proyecto se ejecutara en la 3ra calle 1-58 de la zona 1, a un costado de Optica Dra. Ellen,
frente a Escuela Oficial de Parvulos Mundo Magico, en el municipio de Rabinal, departamento

de Baja Verapaz.

4.1.4. Duracion estimada

La duracion estimada para la realizacion del proyecto es de 3 meses

4.1.5. Presupuesto estimado
El presupuesto estimado es de 13,523.89
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4.2. Introduccion de la propuesta o proyecto

La siguiente propuesta consiste en la implementacion de una Ludoteca Infantil en la Institucion
Asociacién de amigos del desarrollo y la paz (ADP), que ofrecera un espacio fisico creado para
los nifios y sus familias que participan en el programa nifiez segura y protegida, en la cual
encontraran juegos de mesa, juguetes para las diferentes edades, mesas que podran colorear o

realizar manualidades, libros, entre otras actividades.

A través de la propuesta se pretende mejorar la atencion hacia los nifios y que pasen un momento
divertido y gratificante mientras estén en la institucion, con el fin de que los nifios puedan
aprender jugando y especialmente para fortalecer el desarrollo integral de los nifios de 07 a 13

afos a través de actividades ludicas.

El presente documento contiene la justificacién de la propuesta, objetivos, desarrollo de la
propuesta, actividades a desarrollar, poblacion beneficiaria, riesgos, sostenibilidad y presupuesto
detallado.

4.3. Justificacion de la propuesta o proyecto

La Asociacion de amigos del Desarrollo y la Paz (ADP), es una institucion que atiende a nifios y
nifias de escasos recursos de comunidades indigenas y marginadas de los municipios de San
Miguel Chicaj y Rabinal, del departamento de Baja Verapaz, actualmente los nifios y nifias que
llegan a la institucion no cuentan con un espacio donde puedan pasar un momento divertido
mientras sus progenitores realizan otras actividades como la elaboracién de correspondencia para
los patrocinadores, asi mismo, se observd que los nifios y nifias en el momento que sus
progenitores realizan las correspondencias optan por correr en las instalaciones o salirse hacia la
calle principal. Cabe mencionar que la oficina se encuentra en una calle bastante transitada y si en

caso alguno, el nifio o la nifia cruce la calle sin meditar, puede ocurrir un accidente.
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Por lo anterior algunos progenitores han manifestado sentirse preocupados y han optado por
dejarlos en casa, pero cuando un patrocinador envia una correspondencia se le debe de responder
adjuntando una fotografia actual del nifio o la nifia, por lo que el personal técnico se desmotiva,
ya que esto no permite concluir con la fase de envidé de la correspondencia en el tiempo
estipulado, provocando que el técnico se traslade hacia la comunidad del nifio o la nifia para la

toma de la fotografia.

Con la propuesta se pretende mejorar la atencion hacia los nifios y nifias que participan en el
programa nifiez segura y protegida, ejecutando un espacio pedagdgico donde el nifio o la nifia
pueda permanecer mientras la progenitora o progenitor se encuentre realizando la
correspondencia con el técnico encargado. Otro punto importante que se lograria con este
proyecto es facilitar el trabajo del técnico, evitando su traslado hacia las comunidades y
mejorando él envio de la correspondencia en el tiempo establecido.

El espacio pedagdgico sera determinado como una ludoteca infantil dirigida a nifios y nifias de 07
a 13 afos del programa nifiez segura y protegida, y asi contribuir en el desarrollo integral del nifio
o la nifia, que permite aprender a través de actividades ludicas, ya que los nifios desde muy

pequefios aprenden jugando y experimentando con su entorno.

4.4. Objetivos de la propuesta o proyecto

4.4.1. Objetivo general

e Fortalecer el desarrollo integral del nifio de 07 a 13 afios a través del juego como
metodologia pedagdgica con la construccion de una ludoteca infantil en La Asociacion de

Amigos del Desarrollo y la Paz (ADP).

4.4.2. Objetivos especificos

e Contribuir a mejorar la atencién de los nifios y nifias

28



e Fomentar la creatividad, la imaginacion y habilidades sociales en los nifios y nifias
e Integrar a nifios con discapacidad en un ambito educativo ludico
e Mejorar la asistencia de la nifiez en la realizacion de correspondencias

e Apoyar con el cumplimiento de los objetivos de la Asociacion

4.5. Desarrollo de la propuesta

e Fase estratégica
Para la obtencion de informacion fue importante la realizacion de un diagndstico institucional en
el que fue necesario la utilizacion de herramientas y técnicas sociales, con la participacion de
todo el personal técnico y administrativo, la principal fue el FODA en el que se analizaron las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la institucion, asi mismo, se realizd una
encuesta, en la cual se elaboraron preguntas para conocer la situacion actual de la institucion con
relacion al programa de nifiez, continuamente se consolidaron los datos y se utilizé la herramienta
matriz de priorizacion en la que se identificd la necesidad mas importante, obteniendo como
resultado la inexistencia de un area pedagogica, por lo que se plantea la propuesta de la

implementacion de ludoteca infantil.

e Fase coordinacion
En esta fase se investigd cdmo funciona una ludoteca infantil, que materiales, juegos y libros
implementar para los nifios de 07 a 13 afios, que zonas 0 areas debe tener para que el nifio tenga
un espacio donde pueda desarrollar sus destrezas y habilidades, seguidamente se verifico el
posible espacio donde se implementard la ludoteca infantil dentro de la institucion, luego se
elaboré una lista de materiales necesarios y por Gltimo se realizo la respectiva cotizacion en
librerias, tiendas de cosmeéticos, tiendas de pintura y carpinteria acerca de precios de materiales,
juguetes y muebles, asi mismo se investigd sobre la persona encargada de atender la ludoteca
(ludotecaria) y la persona que pintara el lugar, todo lo anterior fue en coordinacion con la

encargada de los programas y proyectos.
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e Fase Implementacion

e El espacio estara distribuido por rincones o zonas de juego muy similares a los que se hacen
en las escuelas infantiles. Los nifios y nifias podran jugar solos, libremente en cada uno de
ellos, con los otros nifios y nifias, siempre en constante monitoreo de la encargada de la
ludoteca. El espacio tendréa lo siguiente.

e Zona de juegos de mesa en la cual encontraremos juegos como domino, ajedrez,
rompecabezas, como también, un espacio donde los nifios puedan colorear dibujos, etc.

e Zona de lectura, que contara con libros de cuentos, leyendas, fabulas, enciclopedias, etc.

e Zona de juguetes, donde se encontraran juguetes de las diferentes edades para que puedan
divertirse.

e Zona de tecnologia, se encontrara una computadora con sus respectivos implementos para que
los nifios mas grandes puedan buscar informacidn de libros, enciclopedias, ver documentales,
etc, de temas adecuados a su edad. Asi mismo podran ver peliculas educativas.

e Zona de expresion artistica, espacio donde se encontraran, material como tijeras, resistol,
paletas, foami, etc, para que realicen manualidades, collages, entre otros.

e Zona ludica, lugar donde encontraran material que se ha utilizado en talleres anteriores del
area de nifiez.

e Buzon de aprendizaje, espacio donde los nifios y nifias podran dejar una carta sobre su
experiencia en la ludoteca.

e Asi mismo contara con un cuadro de informacidn que estard pegada en la pared de la entrada,
para que los nifios se enteren de las actividades que se realizaran durante el mes en la

institucién y las normas de la ludoteca.

Algunos recursos materiales:
e Juguetes

e Tijeras, Resistol

e Plastilina
e Crayones
e Temperas
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e Material de reciclaje

e Material lGdico

e Juegos de mesa

e Pelotas

e Libros

e Hojas de colores, foami, papel arcoiris, papel construccion
e Etc.

Asi mismo contara con recursos basicos como:
e Mesasy sillas adaptadas a la edad de los nifios
e Armarios y contenedores para organizar el material

e FEtc.

4.6. Descripcion de la poblacién beneficiaria

e Directos: Con el proyecto seran beneficiados directamente 1,021 nifios de 07 a 13 afios

que participan en el programa nifiez segura y protegida.

e Indirectos: Indirectamente seran beneficiados los familiares y nifios que participen en

otros programas.
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4.7. Descripcion de las actividades a desarrollar

Tabla 2

Actividades a desarrollar ADP Rabinal Baja Verapaz

No. Actividad Recursos Responsable
Humanos Institucion
Persona Asociacion de
1. Presentacion del proyecto responsable Amigos del
Material Desarrollo y la Paz
-Computadora
-Carionera
Humanos Institucion
2. Verificar el espacio en el cual se implementara la Personas Asociacién de
ludoteca. responsables Amigos del
Desarrollo y la Paz
Humanos Institucion
3. Gestionar a los diversos negocios para que -Persona Asociacion de
puedan colaborar con algunos materiales responsable Amigos del
Material Desarrollo y la Paz
-Hoja de solicitud
-Hoja de listado de
materiales
Humanos Institucion
-Persona Asociacion de
4. Compra de materiales restantes responsable Amigos del
Recurso econémico | Desarrollo y la Paz
Humanos Institucion
-Persona Asociacion de
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5. Limpieza del espacio responsable Amigos del
Material Desarrollo y la Paz
-Escoba
-Trapeador
Humanos Pintor y Institucion
-Pintor Asociacion de
6. Pintar y adornar el espacio Material Amigos del
-Pintura Desarrollo y la Paz
-Brocha
Humanos Institucion
Persona Asociacion de
7. Colocar estantes, mesas y sillas responsable Amigos del
Material Desarrollo y la Paz
-Tornillos
Humanos Institucion
8. Organizar materiales en sus respectivos lugares Persona Asociacién de
responsable Amigos del
Desarrollo y la Paz
Humanos Institucion
Persona Asociacion de
9. Cierre del proyecto responsable Amigos del
Desarrollo y la Paz

Fuente: elaboracion propia (2019)

4.8. Riesgos y sostenibilidad

e Riesgos

Entre los posibles riesgos seria que se cambie de instalaciones, que los materiales se

deterioren y no exista mas presupuesto para la compra de nuevos juguetes.
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e Sostenibilidad
Para la sostenibilidad se llegara a un acuerdo con la coordinadora, personal administrativo
y técnicos para brinden el cuidado necesario a los materiales y hagan buen uso de los
mismos, asi mismo reutilizar materiales que utilizan en sus talleres y que tengan un
espacio donde ponerlos para el aprendizaje del nifio y realizar una propuesta econémica
para cada afio fiscal y que exista una persona encargada directamente de la ludoteca.

4.9. Presupuesto detallado

Tabla 3

Presupuesto de la propuesta o proyecto

Rubros Unidades Costo Unitario | Total, en Q

Recursos materiales

Caja de crayones de madera 5 Q55.00 Q275.00
Caja de crayones de cera 10 Q10.00 Q100.00
Caja de marcadores de colores 8 Q18.50 Q148.00
Caja de Temperas 6 Q20.00 Q120.00
Pincel 12 Q3.00 Q30.00
Plastilina 10 Q5.00 Q50.00
Tijera 8 Q17.25 Q138.00
Bote de Resistol 8 Q8.00 Q64.00
Resma de hojas Bond T. C. 5 Q40.00 Q200.00
Resma de hojas de colores T.C. 4 Q85.00 Q340.00
Block de papel arcoiris T.C. 5 Q16.00 280.00
Paquete Foami 5 Q35.00 Q175.00
Caja de lépices 5 Q20.00 Q100.00
Caja de lapiceros 5 Q15.00 Q75.00
Caja de sacapuntas 2 Q79.00 Q158.00
Caja de borradores 4 Q26.00 Q104.00
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Bote de silicon en liquido 6 Q15.00 Q90.00
Pistola de silicon 3 Q38.00 Q114.00
Barra de silicon 20 Q1.00 Q20.00
Lana 10 Q3.25 Q32.50
Bolsa de paletas 6 Q13.00 Q78.00
Mufieca 5 Q35.00 Q175.00
Carrito 5 Q32.00 Q160.00
Hula-hula 6 Q12.00 Q72.00
Cuerdas 5 Q15.00 Q75.00
Blogues de construccion 5 Q22.00 Q110.00
Yoyo 10 Q5.00 Q50.00
Pelota 6 Q12.00 Q72.00
Rompecabezas 4 25 Q100.00
Ajedrez 2 Q20.00 Q40.00
Domino 1 Q159.49 Q159.49
Monopoly 1 Q185.00 Q185.00
Culebrita 1 Q146.90 Q146.90
Jenga 1 Q167.00 Q167.00
Caperucita roja 1 Q140.00 Q140.00
El patito feo 1 Q40.00 Q40.00
Los tres cerditos 1 Q110.00 Q110.00
Pinocho 1 Q95.00 Q95.00
La sirenita 1 Q60.00 Q60.00
Blanca nieves 1 Q90.00 (290.00
Cuentos y leyendas de Guatemala 1 Q45.00 Q45.00
PopolVuh 1 Q15.00 Q15.00
Mesa 3 Q125.00 Q375.00
Silla 9 Q50.00 Q450.00
Mueble de madera para material 2 Q400.00 (2800.00
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Mueble para libros 1 Q300.00 Q300.00
Caja organizadora mediana Q35.00 Q175.00
Caja organizadora pequefia 15 Q20.00 Q300.00
Computadora de mesa 1 Q23,000.00 Q3,000.00
Impresora 1 Q2,000.00 Q2,000.00
Cubeta de pintura 1 Q400.00 Q400.00
Brocha 2 Q25.00 Q50.00
Recursos humanos
Ludotecaria 1 Q700.00 Q700.00
Pintor 1 Q375.00 Q375.00
TOTAL 13,523.89

Fuente: elaboracion propia (2019)

36




Conclusiones

Durante el proceso de Practica Profesional Supervisada se implementaron los conocimientos
adquiridos durante el proceso de formacion tedrica, tomando en cuenta que es un proceso de vital
importancia ya que permite al estudiante involucrarse en las actividades de la institucion y ser
parte de ellas, fortaleciendo sus capacidades y habilidades en el &mbito social especialmente en el

area de nifez.

Representa la oportunidad de hacer un analisis de la situacion actual de la institucion, utilizando
diversidad de metodologias, herramientas y técnicas sociales, para poder identificar el problema
principal que afecta de alguna u otra manera el desarrollo de las actividades de los programas de

la institucion, como también identificar alternativas de solucion para dicha problematica.

Los procesos de practica profesional de desarrollo sostenible 11, permitieron fortalecer el trabajo
en equipo de La Asociacion de Amigos del Desarrollo y la Paz, ya que permitié que se
involucraran en las actividades programadas, en el cual cada miembro dio su critica constructiva

sobre el estado actual de la institucion, que se vio reflejada en el FODA institucional.

La propuesta de posible solucién a la problematica representa un avance significativo en la
erradicacion de la problematica, que genera impacto positivo en la institucion que a través de ello
podran ofrecer y mejorar la atencion hacia los nifios y sus familias beneficiadas en el programa
de nifiez, asi mismo permitird que el personal se comprometa a trabajar en equipo y sostener

dicho proyecto de ludoteca infantil.
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Recomendaciones

Apoyar a los nuevos comparieros de trabajo social para que puedan ejercer su practica profesional
en dicha institucion y asi fortalezcan sus conocimientos tedricos para llevarlos a la practica en la
realidad social en la que se vive actualmente y puedan participar activamente en las actividades

de los programas establecidos.

Concientizar a la institucién a que cada cierto tiempo determinado realicen reuniones en las
cuales puedan detectar las amenazas y debilidades, y a través de ello priorizar los problemas méas

importantes y en conjunto buscar alternativas de solucion para erradicar la problematica.

Fortalecer el trabajo en equipo del personal administrativo y técnico, con actividades que los
animen a seguir esforzandose para mejorar y cumplir con los objetivos planteados en la

institucion.
Que la institucion se comprometa a dar seguimiento a la propuesta planteada para que pueda ser

ejecutada y poder erradicar la problematica identificada y asi mismo que le den el uso y

mantenimiento adecuado a la ludoteca infantil.
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Anexo 1

Plan de trabajo

1. Justificacion

La préctica profesional supervisada de Trabajo Social es un proceso formativo y participativo que
introduce al estudiante en la realidad a intervenir y en la que comienza a desempefiar su rol como

profesional, adquiriendo experiencia y nuevos conocimientos en el &mbito social.

El presente plan de trabajo se realiza con la finalidad de plantear las fases en las que se estara
trabajando, fases en donde se pondra en préctica los conocimientos adquiridos durante los
procesos académicos de la Licenciatura de Trabajo Social con Orientacion en Desarrollo
Sostenible de la Universidad Panamericana, la cual tiene como objetivo fortalecer, desarrollar
capacidades y destrezas en la parte administrativa de la institucion Asociacion Amigos del
Desarrollo y la Paz (ADP), teniendo como principal objetivo la realizacion de un diagnostico
institucional que permitird identificar las necesidades de la institucion y posteriormente la

elaboracion de un perfil de proyecto donde se planteara un proyecto con enfoque social.

2.  Objetivos
2.1. Objetivo general

Contribuir en el que hacer social que realiza la Asociacion de Amigos del Desarrollo y la Paz, a

través de la elaboracién de un diagnostico institucional que favorece a la poblacion atendida.

2.1 Objetivos especificos

e Participar activamente en las actividades de la institucion.

e Realizar un diagnostico institucional participativo
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e Identificar y priorizar a través del diagnostico institucional las principales necesidades de la
institucion.
e Proponer a traves del perfil de proyecto alternativa de solucion que permita el

fortalecimiento de la institucion.

2. Descripcion del centro de préactica

La Asociacién de Amigos del Desarrollo y la Paz es una organizacion no gubernamental,
filoséfica, cultural, social y educativa. Fundada con la finalidad de coadyuvar al fomento de los
valores humanos y el conocimiento de los derechos civiles, sus acciones estan dirigidas hacia las
comunidades y sectores sociales marginados por diversas situaciones sociales, culturales,
econdmicas y politicas, asi como a la promocion de la participacion ciudadana responsable y al
fortalecimiento de organizaciones y capacidades locales y comunitarias, al respeto a los derechos
humanos, la equidad de género y el enfoque de género como una forma de vida, al fortaleciendo

el estado de derecho, la democracia, la gobernabilidad local y la paz.

3. Planificacion de actividades

Tabla 1
Plan semanal de actividades Asociacion de amigos del Desarrollo y la Paz (ADP)

Semana del 16 al 20 de septiembre 2019
No Fecha Horario Actividad Objetivo Lugar | Recursos | Responsable
1. | 15/09/2019 | 8:00am | Presentacion Presentar a los | ADP | Humanos ADPy
a en la | estudiantes  de la estudiantes
5:00pm | Institucion UPANA a los técnicos de la
Asociacion de | y definir areas de UPANA

amigos del
desarrollo y la

paz.

intervencion.
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2. | 16/09/2019 | 8:00am | Coordinar con | Conocer las actividades | ADP | Humanos, | Técnicos de
a los técnicos las | que  se  realizaran lapiceros ADP Delmi
5:00pm | diferentes durante la semana y y Arely
actividades apoyar en el taller. cuaderno, Mejia
que se materiales Lopez
realizardn y
taller en Aldea
San Rafael.
3. | 17/09/2019 | 8:00am | Recopilar Recabar  informaciéon | ADP | Humanos, | Técnicos de
a informacion de | acerca de la institucién computad | ADP Delmi
5:00pm | la institucion y | para la sistematizacién ora, Arely
taller en Aldea | y brindar apoyo en el lapicero, Mejia
Pachica. taller. cuaderno, Lopez
materiales
4. | 18/09/2019 | 8:00am | Entrega de | Hacer  entrega  de | ADP | Humanos, | Técnicos de
a correspondenci | correspondencia y lapiceros, | ADP Delmi

5:00pm | a y taller en | brindar apoyo en el cuaderno, Arely
Aldea taller. materiales Mejia
Chichupac Lépez
parte baja.

Fuente: elaboracion propia (2019)
Tabla 2
Plan semanal de actividades
Asociacion de amigos del Desarrollo y la Paz (ADP)

Semana del 30 al 04 de octubre 2019
No. | Fecha | Horario Actividad Obijetivo Lugar Recursos Responsable
1. | 23/09/ | 8:00am | Realizar carteles | Realizar material | ADP Humanos, Delmi

2019 a para feria | para feria lapiceros, hojas. Arely
5:00pm | comunitaria y | comunitaria y reunir Mejia
papelografos para | datos de encuestas y Lopez

la priorizacion de | FODA.
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problemas y
FODA
institucional.
2. | 24/09/ | 8:00am | Participar en Feria | Brindar apoyo a los | ADP Humanos, Técnicos
2019 a comunitaria. técnicos en  las lapiceros, de ADPy
5:00pm diversas actividades motocicleta, Delmi
de feria comunitaria. carteles,  cajas, Arely
hojas, adornos. Mejia
Lopez
3. | 25/09/ | 8:00am | Priorizar las | Priorizar y conocer | ADP Humanos, Delmi
2019 a necesidades con el | las principales lapicero, hojas, Arely
5:00pm | personal de la | necesidades de la computadora. Mejia
institucion y | institucion para Lopez
implementar el | poder elaborar un
FODA. perfil de proyecto.
4. | 26/09/ | 8:00am | Consolidar datos | Digitalizar datos | ADP Humanos, Delmi
2019 a sobre la | sobre la priorizacion papelégrafo, Arely
5:00pm | priorizacion de | de problemas y el marcadores, Mejia
problemas. FODA. lapiceros, hojas, Lopez
computadora.

Fuente: elaboracion propia (2019)

Tabla 3

Plan semanal de actividades Asociacion de amigos del Desarrollo y la Paz (ADP)

Semana del 21 al 25 de octubre 2019
No. Fecha Horario Actividad Objetivo Lugar Recursos Responsable
1. | 21/10/2019
Asueto
2. | 22/10/2019 | 8:00am Participar en Brindar apoyoa | ADP Humanos, Técnicos de
a feria los técnicos en lapiceros, ADP
5:00pm | comunitariay diversas hojas, pelotas di
celebracién por | actividades de motocicleta, estudiante
el dia del nifio. feria carteles, Delmi Arely
comunitaria. pifiata. Mejia Lopez
3. | 23/10/2019 | 8:00am Avanzar en Digitalizar datos | ADP Humanos, Estudiante
a qurme de sobre perfil de Iaplgeros, Delmi Arely
5:00pm préactica. proyecto hojas,
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computadora. | Mejia Lépez
4. | 24/10/2019 | 8:00am Participar en Brindar apoyoa | ADP Humanos, Técnicos de
a feria los técnicos en lapiceros, ADP
5:00pm | comunitariay diversas hojas, pelotas di

celebracion por | actividades de motocicleta, estudiante
el dia del nifio. feria carteles, Delmi Arely
comunitaria. pifiata. Mejia L6pez

Fuente: elaboracion propia (2019)
Tabla 4

Plan semanal de actividades Asociacion de amigos del Desarrollo y la Paz (ADP)

Semana del 04 al 08 de noviembre 2019
No. Fecha Horario Actividad Objetivo Lugar Recursos Responsable
1. | 04/11/2019 | 8:00am a | Realizar material | Apoyar en Humanos, Estudiante
5:00pm | didactico, realizar ADP lapiceros, Delmi Arely
carteles, etc, | material para hojas, tijeras, L
para las | taller marcadores, Mejia Lopez
actividades que etc.
se realizaran en
los talleres
2. | 05/11/2019 | 8:00am a | Hacer las | Corregir perfil | ADP Humanos, Estudiante
5:00pm | respectivas de proyecto lapiceros, Delmi Arely
correcciones del cuaderno, L
perfil de computadora. Mejia Lopez
proyecto
3. | 06/11/2019 | 8:00am a | Apoyar a los | Brindar apoyo | ADP Humanos, Técnicos de
5:00pm | técnicos en las | en a los lapiceros, ADP,
diversas técnicos en el hojas, )
actividades a | taller motocicleta, estudiants
desarrollar en el carteles. Delmi Arely
taller Mejia L6pez
4. | 07/11/2019 | 8:00ama | Apoyar a los | Brindar apoyo | ADP Humanos, Técnicos de
5:00pm | técnicos en las | en a los lapiceros, ADP,
diversas técnicos en el hojas, .
actividades a | taller motocicleta, estudiante
desarrollar en el carteles. Delmi Arely
taller Mejia Lopez

Fuente: elaboracién propia (2019)
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Tabla s

Cronograma de actividades

SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO

No. ACTIVIDADES POR SEMANA
112|3(4|5|1|2|3|4|1| 2 | 3| 4 |1|2|3|4|1|2|3|4

Reuniones de reforzamiento teérico (clases
1 | presenciales)

2 | Insercién en la institucion

3 | Elaboracién del plan de trabajo

4 | Presentacion del plan de trabajo

Participacion en reuniones o actividades de la
5 | institucion (ejecucion de practica)

6 | Trabajo de diagnéstico institucional

7 | Tabulacion, analisis e interpretacion de datos

8 | Elaboracioén del diagnéstico institucional

9 | Elaboracién de disefio de propuesta o proyecto

10 | Presentacion del proyecto o propuesta

11 | Entrega del informe final de practica

12 | Revision de asesoria X | x

13 | Realiza los cambios sugeridos por la asesoria X | X

14 | Entrega de informe final a la asesoria X
Entrega por la asesoria a Facultad de
15 | Humanidades (por correo electronico) X | x| x

Fuente: elaboracion propia (2019)

4, Metodologia

A través del proceso de préactica se obtendrd informacion del personal administrativo para la
realizacion del marco de referencia, marco metodologico y el diagnostico institucional mediante

las siguientes técnicas y herramientas:

e FODA: Esta herramienta permite conocer las fortalezas, oportunidades, amenazas y

debilidades de la institucion.
e Observacion: Permite observar atentamente un objeto, fendmeno, hecho, anotar informacién

para después analizarla y es aplicada durante todo el proceso de practica.
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e Entrevista no estructurada: Permite tener una conversacion entre dos 0 méas personas, puede
ser imprevista, ocasional o provocada sobre determinado tema.

e Encuesta: Permite obtener informacion mediante un cuestionario previamente elaborado con
preguntas sobre un tema en particular y conocer la opinién de los participantes.

e Matriz de priorizacion: Permite identificar las principales necesidades de la institucion y darle

énfasis a la primera para darle solucion.

Toda la informacion de datos se tabulard y se realizardn las respectivas gréficas, para finalizar

con la perfilacion de un proyecto de solucién a la problematica.

5. Delimitacion

La préctica institucional tiene una duracion de 3 meses, iniciando en septiembre y culminando en
noviembre del presente afio, practica que sera realizada en la institucion Asociacién de Amigos
del Desarrollo y la Paz (ADP), Rabinal Baja Verapaz. La oficina se encuentra ubicada en la 3ra
calle de la zona 1, frente a Escuela Oficial de Parvulos Mundo Mégico.

6. Responsable

Nombre del estudiante de licenciatura en trabajo social con enfoque en desarrollo sostenible:
Delmi Arely Mejia Lopez

ID: 000040781

7. Supervision

Nombre de la persona: Licda. Dalia Rosibel Juarez Osorio

Cargo dentro de la organizacion: Coordinadora

Programa o area: Nifiez
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Anexo 2

Instrumentos utilizados

Encuesta

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Trabajo Social con Orientacion en Desarrollo Sostenible

Encuesta a personal de la Asociacion de Amigos del Desarrollo y la Paz, enfocado a Nifiez

Instrucciones: Responda las siguientes interrogantes segun su criterio.

1. ¢Qué necesidades cree usted que tiene la institucion en el area de nifiez?

2. ¢Considera usted que la nifiez deberia ser involucrada en proyectos de desarrollo?

Si___No:___ Porqué:

3. ¢Si usted podria proponer un proyecto en el area de nifiez, cual seria 'y por qué?

4. ¢Cree usted que cuenta con un espacio adecuado en el area de nifiez?

5. ¢Qué impacto tiene el modelo programatico nifiez segura y protegida, en la poblacién de

nifiez que atiende?
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Matriz de priorizacion

MATRIZ DE PRIORIZACION

priorizadas

Problema o necesidades Prioridad Total Rango

FODA

FODA INSTITUCIONAL
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Anexo 3

Fotografias

Figura 1
Realizacién del instrumento encuesta

Fuente: Delmi Arely Mejia Lépez (2019)

Figura 2
Realizacién del instrumento FODA

Fuente: Delmi Arely Mejia Lopez (2019)

Figura 3
Realizacion de instrumento matriz de priorizacion

Fuente: Delmi Arely Mejia Lépez (2019)
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Figura 4

Espacio asignado para la realizacion de practica

Fuente: Delmi Areli Mejia Lépez (2019)

Figura 5

Apoyo al los tecnicos de ADP en taller para nifios

Fuente: Delmi Arely Mejia L6opez (2019)

Figura 6
Personal técnico y administrativo de ADP

Fuente: Delmi Arely Mejia Lopez (2019)
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Anexo 4

Listados de asistencia

Fuente: ADP (2019)

Fuente: ADP (2019)
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Fuente: ADP (2019)

Fuente: ADP (2019)
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Fuente: ADP (2019)

Fuente: ADP (2019)
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Fuente: ADP (2019)
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