UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacion

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

%y TYINALVND A0 €

Mejorar el desarrollo educativo del distrito 10-026, San Antonio
Suchitepéquez, Suchitepéquez; mediante el funcionamiento e implementacion

del programa educativo Leamos Juntos establecido por el MINEDUC

(Informe de Practica Profesional Dirigida)

Mayra Lubianca Marroquin Villagran

Guatemala
2020



Mejorar el desarrollo educativo del distrito 10-026, San Antonio
Suchitepéquez, Suchitepequez; mediante el funcionamiento e implementacion

del programa educativo Leamos Juntos establecido por el MINEDUC

(Informe de Practica Profesional Dirigida)

Mayra Lubianca Marroquin Villagran

M. Sc. Lorenzo Bernardino Chavajay Dionisio (Asesor)
Magister Lucrecia Asuncién Linares Ramirez (Revisora)

Guatemala
2020



Autoridades Universidad Panamericana

M.Th. MynorAugusto Herrera Lemus

Rector

Dra. HC. Alba Aracely Rodriguez de Gonzalez

Vicerrectora Académica

M.A. Cesar Augusto Custodio Cébar

Vicerrector Administrativo

EMBA. Adolfo Noguera Bosque

Secretario General

Autoridades de la Facultad de Ciencias de la Educacion

M.A. Sandy Johana Garcia Gaitan

Decana

M.A. Wendy Flores de Mejia

Vicedecana



DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Mayra Lubianca Marroquin Villagran
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen No. 72 141018

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar Informe de Practica Profesional Dirigida, que es requerido para obtener
el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Se resuelve:

1.

El anteproyecto presentado con el nombre de: “Mejorar el desarrollo educativo del
distrito 10-026, San Antonio Suchitepéquez, Suchitepéquez; mediante el
funcionamiento e implementacion del programa educativo Leamos Juntos
establecido por el MINEDUC”. Esta enmarcado dentro de los conceptos requeridos
para la elaboracion del Informe de Practica Profesional Dirigida.

La tematica se enfoca en temas sujetos al campo de investigacion con el marco cientifico
requerido.

Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

4. Por lo antes eXpueSto, la estudiante Mayra Lubianca Marroquin Villagran recibe la

aprobacion de realizar Informe de Practica Profesional Dirigida, solicitado como opcion
de Egreso con el tema indicado en numeral 1. :
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
Guatemala, 01 de diciembre de 2018

En virtud de que el Informe de Prdctica Profesional Dirigida con el tema: Mejorar el
desarrollo educativo del distrito 10-026, San Antonio Suchitepéquez, Suchitepéquez;
mediante el funcionamiento e implementacion del programa educativo “Leamos
Jjuntos”, establecido por el MINEDUC. Presentado por el (la) estudiante: Mayra
Lubianca Marroquin Villagran. Previo a optar al Grado Académico de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, cumple con los requisitos técnicos y de contenido
establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen favorable para que

continiie con el proceso correspondiente.

d
Lorenzo Bernatdinb'

“havajay Dionisio

Licenciado en Pedagogia yAcEm‘nistracién Educativa.
Magister en Gerencia Educaliva
Colegiado activo No. 11021
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, veintitrés de septiembre del dos mil diecinueve. ---------------——=---—-

En virtud del Informe de Practica Profesional Dirigida con el tema: “Mejorar el desarrollo
educativo del distrit'o 10-026, San Antonio Suchitepéquez, Suchitepéquez; mediante el
funcionamiento e inipiémentﬁk:ién del programa educativo Leamos Juntos establecido por
el MINEDUC?”. Presentado por la estudiante Mayra Lubianca Marroq-m_’h Villagran previo a
optar al grado académico de Li-cenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, retne los
requisitos técnicos y de contenido estabiecidos por la Universidad, y con el requisito de Dictamen
de Asesor (a) y Revisor (a), se autoriza la impresion del Informe de Practica Profesional

Dirigida.
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Para efectos legales, Unicamente el sustentante es responsable del contenido del presente trabajo.
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Resumen

El presente informe de ejecucion de la practica profesional dirigida, esta organizado en cinco
capitulos. Dicha préactica es requisito indispensable para los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa en la Universidad Panamericana de
Guatemala. Se realizd el proceso para aplicar los conocimientos adquiridos durante la formacion

académica en las aulas de la Universidad.

Capitulo 1, marco contextual, se describio la institucion y el entorno en donde se realizo el
diagnostico institucional. Se detallaron los siguientes titulos: la descripcion de la institucion, la
resefia historica que incluy6 la narracion breve, concreta y precisa de los inicios de la institucion.
Vision y misién, que son la ideologia de la institucion y el trabajo que realizan. Estructura
organizativa, se detallé la jerarquia que la institucidn maneja. Ubicacion geografica, se describio
la direccion exacta donde se realizd la practica. Fortalezas de la institucion, descripcion de los
factores positivos que posee la Coordinacion Técnico Administrativa. Entre las limitantes de la
institucion, se detallaron las debilidades y la problematica inicial detectada que permitid la

intervencion de la estudiante practicante.

Capitulo 2, diagnostico institucional, se describi6 el problema hallado, FODA sistémico con las
fortalezas y debilidades, oportunidades y amenazas. Asimismo se disefiaron estrategias necesarias
para el disefio de la propuesta solucion. Arbol de problemas, técnica que ayudo a definir causas y
efectos de manera organizada asi también el respectivo arbol de objetivos. Se describio la
metodologia aplicada para la investigacion. Técnicas utilizadas e instrumentos disefiados para
recabar informacion de los informantes seleccionados, quienes fueron las personas que
proporcionaron los datos requeridos para la investigacion. Resultado del diagnéstico institucional,

en este apartado se presentaron los resultados de la aplicacion del plan diagndstico.

Capitulo 3, marco teorico, en este capitulo se incluyo la fundamentacion teorica de autores

reconocidos seleccionados cuidadosamente para fundamentar la propuesta de solucion.



Capitulo 4, propuesta, se describi6 la implementacion y disefio de propuesta de solucion al
problema detectado. En el disefio se incluyo el planteamiento del problema, la solucién del
problema detectado, introduccion de la propuesta y justificacion de la propuesta. Se describi6 por
qué se ejecutd la propuesta, objetivos general y especificos, las estrategias necesarias que se
utilizaron para implementar la propuesta. También se describieron los resultados esperados, las
actividades, cronograma de actividades, metodologia para la ejecucién de la propuesta,
implementacion y sostenibilidad de la misma. Recursos y presupuesto necesario para la ejecucion

del proyecto.

Capitulo 5, sistematizacion de la propuesta, se realiz6 la descripcion ordenada del proceso vivido
durante el disefio y ejecucion del proyecto para aprender de la experiencia. En este capitulo se
detall6 la experiencia vivida. La reconstruccion historica, como la recreacion en forma detallada
de las actividades realizadas durante el disefio y ejecucién del proyecto. Objeto de la
sistematizacion de la propuesta y las principales lecciones aprendidas, en este apartado se describe

el conocimiento obtenido por medio de la reflexidn sobre la experiencia o proceso de practica.



Introduccion

El proyecto ejecutado en la Coordinacion Técnico Administrativa distrito No. 10-026, San Antonio
Suchitepéquez, Suchitepéquez, se inici6 con la realizacion del diagndstico situacional en donde se
detectd el problema sobre el desinterés de los directores y comisiones de lectura de los centros
educativos del distrito, en la implementacion del programa educativo Leamos Juntos establecido
por el MINEDUC.

El proyecto se ejecutd con el propésito de capacitar al personal administrativo y comisiones
encargadas para implementar los programas y mejorar el desarrollo del proceso educativo en cada
institucion perteneciente al sector. El interés primordial fue el de fortalecer las habilidades de
comprension lectora en los estudiantes para desarrollar esta capacidad que es fundamental en el
proceso educativo. La intervencion de la estudiante practicante permitié ampliar y adquirir
conocimientos durante el proceso y también poner en préactica los conocimientos previos para la

consecucion de los objetivos planteados.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Descripcién de la institucion

La Coordinacion Técnico Administrativa distrito 10-026 esta situada en la tercera avenida y sexta
calle, esquina zona uno. Atiende nivel preprimario y primario, sector privado; nivel medio, sector
oficial, privado y por cooperativa del municipio San Antonio Suchitepéquez, Suchitepéquez. Es
una institucion oficial que inici6 su funcionamiento el dos de enero del afio dos mil diecisiete, su
personal de servicio estd compuesto por una secretaria y oficinista 1l y el coordinador técnico

administrativo.

En el area técnica administrativa, la institucion se encarga de organizar, gestionar y controlar, las
actividades a realizar durante el ciclo escolar, con el proposito de mejorar el proceso que deben
Ilevar a cabo para la mejora continua de los establecimientos, a través de las politicas, programas
y proyectos educativos establecidos por el Ministerio de Educacion. En el area técnico pedagdgico
se encarga de capacitar y orientar a los docentes para innovar el proceso de aprendizaje; a traves
del monitoreo constante, vela y hace cumplir las planificaciones anual, bimestral y diario de los

centros escolares.

La institucion en el area social realiza funciones de atencién al publico sin distincién alguna, de
asesoria, acompafiamiento y de supervision, para satisfacer las necesidades educativas en general
fomentando la practica de los diversos programas educativos en los establecimientos para la
formacion integral de la comunidad estudiantil. En el area cultural la institucion es la encargada de
organizar y establecer actividades que benefician el proceso de formacion de estudiantes y docentes

en la realizacion de actividades civico, patriotico, concursos del dominio maya k“iche”



1.2 Resefa historica de la institucion

La Coordinacion Técnico Administrativa de San Antonio Suchitepéquez, se crea a partir del dos
de enero del afio dos mil diecisiete, con la toma de posesion de la licenciada Karla Mariela
Hernandez Aguilar, quien asumi¢ el cargo el cuatro de enero del mismo afio. La finalidad era
descentralizar el Distrito Educativo 96-43 el cual funciona como Supervision Educativa
actualmente, a partir de la demanda de poblacién escolar en el municipio San Antonio

Suchitepéquez, departamento Suchitepéquez.

Esta se instituye con el propdsito de atender especificamente al sector privado en todos los niveles
(pre-primaria, primaria, nivel medio, ciclo béasico y diversificado, centros educativos por
cooperativas) y sector oficial especificamente al nivel medio. Por razones administrativas la
licenciada Karla Mariela Hernandez Aguilar dejo de laborar el dieciséis de agosto del mismo afio.
En esa misma fecha asume el cargo de Coordinador Técnico Administrativo, el licenciado Maynor
René Saquic Espinoza quien sigue laborando hasta la fecha. La jornada de atencion al publico es
doble, matutina y vespertina. Cuenta actualmente con personal Administrativo presupuestado:

coordinador técnico administrativo y secretaria oficinista Il.

1.3 Visién y mision

1.3.1 Vision

Ser una coordinacion Técnica Administrativa que fundamente su accionar administrativo en un
sistema de valores morales, éticos, sociales, civicos, equidad, conciencia social, objetividad y
eficiencia; mediante actitudes de compromiso ético y moral que conduzcan a las instituciones
educativas del sector privado, oficial y cooperativa hacia la consecucién de un mejor nivel
educativo y mejor nivel de vida para la poblacion del municipio de San Antonio Suchitepéquez,

del departamento de Suchitepéquez.



1.3.2 Mision

Somos una Coordinacion Técnica Administrativa de educacion, que orienta su administracion al
desarrollo educativo de la poblacién rural y urbana del municipio de San Antonio Suchitepéquez
del departamento de Suchitepéquez; con servicios de calidad, ejecucion de proyectos educativos y
socioculturales de cobertura municipal y participacion ciudadana; sin discriminaciéon de raza,

religion, sexo e ideologia.

1.4 Estructura organizativa

1.4.1 Organigrama
Figura 1
Organigrama

COORDINADOR TECNICO
ADMINISTRATIVO
|
|
|—- OFICINISTAII
DIRECTORES TECNICOS — ‘
ADMINISTRATIVO
w COMISIONES
DOCENTES I
ALUMNOS
PADRES DE FAMILIA

Fuente: elaboracién propia.



1.4.2 Autoridades

e Coordinador Técnico Administrativo

Se encarga de coordinar la ejecucion de las politicas y estrategias educativas nacionales en el
ambito del distrito correspondiente, adaptandolas a las caracteristicas y necesidades de su
jurisdiccion. Planifica las acciones educativas en el ambito de su jurisdiccion, en funcion de la

identificacion de necesidades locales.

e Directores Técnicos Administrativos
Encargado de organizar los aspectos administrativos y de mantener el orden entre los docentes y

estudiantes, también toman decisiones en aspectos internos del centro educativo.

1.5 Ubicacion geografica

La Coordinacion Técnico Administrativa distrito 10-026 esta situada en la tercer avenida y sexta

calle esquina zona uno, San Antonio Suchitepéquez, Suchitepéquez.

Ubicacion geogréafica CTA distrito 10-026

» -
' @® Raven'Café
MEutzabel'cocina,
gcalidad y sabor

I
Supermercado
- e TP

43’ calle
A -

Elektra y Banco AZtecal BAM §an\‘ Antonio
—O Sdchitepequez

. ’ 2 = o -
MASESA SAN A S - 4
——
ANTONIO 4" @ Electropartes Chavez

(? Coordinacion Técnico

Administrati
i
ANTOJITOS -
- "DONA Ml.MA'
»

-

Restaurante y .
e ote .

Fuente: Google maps



1.6 Fortalezas de la institucion

Tabla 1
Fortalezas de CTA distrito 10-026

Proceso Fortalezas

o Personal capacitado y actualizado en el area de administracién
educativa.

¢ Orienta su administracion al desarrollo educativo de la poblacion
rural y urbana

Administrativo

¢ Monitoreo constante a los centros educativos.

e Esunainstitucién encargada de organizar, gestionar y controlar,

Técnico Administrativo las actividades educativas del distrito escolar.

¢ Organiza, gestiona y controla las politicas, programas y proyectos
educativos establecidos por el Ministerio de Educacion.

¢ Implementacion de talleres en el idioma maya.

o Elaboracion de proyectos de gestion escolar en los diversos

Técnico Pedagogica niveles educativos.

e Esunainstitucién encargada de capacitar y orientar a los docentes
para innovar el proceso de aprendizaje.

e Esunainstitucién que se encarga de dar solucién a conflictos
educativos.

Social e Fomenta la practica de los diversos programas educativos en los

establecimientos para la formacién integral de la comunidad

estudiantil.

e Esunainstitucién encargada de organizar y establecer actividades
Cultural socioculturales que benefician el proceso de formacion de
estudiantes y docentes.

Fuente: Elaboracion propia, 2018



1.7 Limitantes de la institucion

Tabla 2
Limitantes de CTA distrito 10-026

Proceso Limitantes

¢ Desconocimiento del proceso administrativo en algunos directores y

Administrativo ;
secretarias.

e Atraso en la entrega de papeleria por parte de los directores y
secretarias.

Técnico Administrativo o Desorden administrativo por parte de secretarias y directores de los
centros educativos.

o Algunos docentes del distrito realizan una mala aplicacion del CNB.

o Desactualizacién de estrategias didacticas por parte de los docentes.

o Aplicacion de estrategias pedagdgicas tradicionales por parte de los

Técnico Pedagogica docentes.

o Desinterés en la aplicacion del programa educativo Leamos Juntos
establecido por el MINEDUC.

Social o Conflictos entre docentes y directores.

¢ No todos los establecimientos se involucran en la participacion de las

Cultural actividades planificadas por CTA.

Fuente: Elaboracion propia, 2018



1.8 Problemética inicial detectada

Tabla 3

Analisis de problemas

No. Problema identificado Factores que lo origina Posible Solucién
Desinterés en la Capa_lcitacig’)n sobre el
aplicacién del programa . funuonamler)t,o ¢

1 | educativo Leamos Juntos | ® Conformlsmo. |mplementaC|on del programa
establecido por el e Acomodamiento. edtu%elltlv_(()j Leamos Juntosl
establecido por e
MINEDUC. MINEDUC.
2 | Mala aplicacion del CNB. e Poco dominio del CNB | Capacitacion sobre el uso
en docentes correcto del CNB.
Desorden administrativo
3 | Por parte de secretariasy | e Poca exigencia por parte | Talleres de coaching sobre el
directores de los centros del CTA Exito en el liderazgo.
educativos.
Desactualizacion de o Desinterés en el Creacion de proaramas para
4 | estrategias didacticas por aprendizaje de nuevas Ia concientizailacié?l docenfe
parte de los docentes. estrategias didacticas. '
Desconocimi_er_lto d(_el e Mala organizacion Capacitacion para docentes
5 | Proceso administrativo en e Conformismo de sﬁs sobre la actualizacion del
algunos directores y L S
secretarias. escasos conocimientos. | proceso administrativo.
e Desinterés en la
Aplicacion de estrategias actualizacion Capacitacion para docentes
6 pedagogicas tradicionales pedagogica. solfr e Ia actﬁalizacién de
por parte de algunos * Acomodamiento Y| herramientas pedagdgicas
docentes. conformismo por parte pedagogicas.
de algunos docentes.
Incumplimiento con la . . TaIIe_r moti\_/qcional para_ la
fecha de entrega de e Poca exigencia por parte concientizacion de las
7 papeleria por parte de los del CTA _ obligaciones que deben de
directores y secretarias. e Acomodamiento tener _Ios directores vy
secretarias.
8 Conflictos entre docentes e Mala comunicacion Taller sobre Liderazgo y
y directores. ' trabajo en equipo.

Fuente: Elaboracion propia, 2018




2.1 Problema

Capitulo 2

Diagnostico institucional

Desinterés por parte de los directores y comisiones de lectura de los diversos centros educativos

del distrito 10-026, en la aplicacion del programa educativo Leamos Juntos establecido por el

MINEDUC.

2.2 FODA sistémico

e FODA sistémico aplicado a
la Coordinacién Técnico
Administrativa Distrito No.
10-026. San Antonio
Suchitepéquez,
Suchitepéquez

Tabla 4
FODA

Fortalezas

Reuniones constantes para
actualizar a directores en los
procesos administrativos.

Es una institucién encargada
de capacitar y orientar a los
docentes para innovar el
proceso de aprendizaje.

Debilidades

Desinterés en la aplicacién del
programa educativo Leamos
Juntos establecido por el
MINEDUC.

Oportunidades

e Esuna institucion encargada
de organizar, gestionar y
controlar, las actividades
educativas del distrito
escolar.

Estrategias Ofensivas FO
Desarrollar el tema
implementacion del programa
Leamos Juntos, con los
directores y comisiones de
lectura, del nivel primario del
distrito 10-026, para el
funcionamiento eficaz de la
educacion.

Coordinar una planificacion
estratégica, con
capacitaciones constantes
para ejecutarlas durante el
ciclo escolar.

Estrategias Adaptivas DO
Fortalecer los conocimientos de
los docentes del distrito escolar
10-026, por medio de un manual
disefiado en la implementacion
del programa Leamos Juntos.
Orientar a los docentes con
técnicas innovadoras para
implementar la lectura.




Amenazas

Des actualizacion de
estrategias didacticas por
parte de los docentes.

Estrategias Defensivas FA
Planificar capacitaciones
especializadas en la
implementacion del programa
Leamos Juntos, con los
directores y comisiones de
lectura, del nivel primario,
del distrito 10-026.
Orientar a los directores y
comisiones de lectura sobre
el funcionamiento del
programa de lectura.

Estrategias de Supervivencia
DA

e Establecer lineas de seguimiento
para mejorar el desarrollo de la
lectura en los diversos centros
educativos.

e Coordinar con la autoridad
directa y la institucién, el
compromiso para darle
seguimiento al proyecto.

Fuente: Elaboracion propia 2018

FODA sistémico aplicado a la
Coordinacion Técnico
Administrativa Distrito No. 10-
026. San Antonio
Suchitepéquez, Suchitepéquez

Tabla s
FODA

Fortalezas

e Personal capacitado y

actualizado en el area de
administracién educativa.

Debilidades

Desconocimiento del proceso
administrativo en algunos
directores y secretarias.

Oportunidades

Es una institucion encargada
de capacitar y orientar a los
docentes para innovar el
proceso.

Estrategias Ofensivas FO

Generar nuevos
conocimientos en el proceso
administrativo por medio de
capacitacion sobre
actualizacion en el
procedimiento que se
necesita para llevar un
proceso administrativo
efectivo en el distrito 10-
026.

Estrategias Adaptivas DO

e Establecer las debilidades que

muestran los directores y
secretarias en el proceso
administrativo para enfocarse sobre
ellas.

Amenazas

Desorden administrativo por
parte de secretarias y
directores de los centros
educativos.

Estrategias Defensivas FA

Organizar las actividades
para llevar a cabo la
realizacion de la
capacitacion en la cual se
actualizard a directores y

Estrategias de Supervivencia DA

e Fortalecer los conocimientos sobre

el proceso administrativo que deben
de manipular los directores y
secretarias de cada establecimiento.




secretarias sobre el proceso
administrativo.

Fuente: elaboracion propia (2018

FODA sistémico aplicado a la
Coordinacion Técnico
Administrativa Distrito No. 10-
026. San Antonio
Suchitepéquez, Suchitepéquez

Tabla 6
FODA

Fortalezas

e Orienta su administracion al
desarrollo administrativo de la
poblacién rural y urbana

Debilidades

Atraso en la entrega de papeleria
por parte de los directores y
secretarias.

Oportunidades

e Monitoreo constante a los
Centros educativos.

Estrategias Ofensivas FO

Disefar un taller motivacional
para los directores y secretarias
de los centros educativos
privados y oficiales del distrito
10-026 en la concientizacion
de obligaciones en la entrega
de papeleria, en su debido
momento.

Estrategias Adaptivas DO

Organizar el proceso gue se
llevara a cabo durante el
desarrollo de la realizacion en el
taller motivacional sobre la
responsabilidad profesional.

Amenazas

e No todos los
establecimientos se
involucran en la
participacion de las
actividades planificadas por
CTA.

Estrategias Defensivas FA

e Planificar un taller
motivacional para la impulsar
la responsabilidad de los
directores y secretarias de los
diversos centros educativos
privados y oficiales del distrito
10-026 en la entrega de
papeleria.

Estrategias de Supervivencia DA

Registrar los cambios que la
responsabilidad profesional
provoca en la Coordinacién
Técnico Administrativo y, en sus
procesos.

Fuente: Elaboracion propia (2018)
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2.3 Arbol de problemas

Figura 2

Arbol de Problemas

Efecto
Mal habito de Escases de Inl:apa_r:?l:l_ad de
lectura conocimientos analisis
I | I
Desinteres en la aplicacion del programa educativo
“Leamos Tuntos™ establecido por el MINEDUC.
b
Desorganizacion Falta de Desinteres
planificacion Pedagogico
L . r
Des actualizacion Escases de Acomodamiento
motivacion laboral
Factor cultural
Causas

Fuents: Elsboracion propia (2018)
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2.4 Arbol de objetivos

Figura 3
Arbol de objetivos

Fines

Amplios Capacidad
conocimisntos analitica

| :

Mejorar el desarrollo educative mediante el funcionamiento e
implementacion del programa educativo “Leamos Juntos™ establecido

por el MINEDUC
3
Organizacion de Planificacion Fortalecimiento
actividades Pedagagico
3 F 3
Actualizacién Motivacidn Participacion
docente activa de docentes

Innovacidn de las

técnicas de lectura Medios

Fuente: Elaboracion propia (2018)
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2.5 Metodologia

El método de investigacidn-accion se utiliz6 para realizar el proceso de indagacién, por medio del
cual el investigador distinguio las lineas de accion para llevar a cabo en el transcurso del proceso,
con el proposito de obtener nuevos conocimientos y desarrollar nuevas destrezas para tomar
decisiones pertinentes. Este proceso se caracteriza por la participacion activa de los involucrados
por ello se aplicé un FODA institucional el cual permitio detectar las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas en la Coordinacién Técnico Administrativa. Asimismo, se aplicé entrevista
al coordinador y secretaria, personas elementales en el proceso, ya que brindaron informacién
especifica para listarlos problemas que aquejan a la institucion. Seguidamente se prioriz6 un

problema detectado para brindarle una posible solucion.

Gomez (2012) respalda las acciones de la estudiante practicante al exponer que, “Sin duda, la
investigacidn-accién constituye un proceso que permite el desarrollo profesional y personal del
individuo, y es oportuno mencionar que influye en el progreso del conocimiento, al provocar una
serie de interrogantes, inquietudes y curiosidades, lo cual sustenta el concepto de investigacion que

sostuvo Socrates.” (p. 10)

2.6 Técnicas

» FODA se aplicd esta técnica para conocer las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
de la institucion objeto de estudio, obtenido por una lluvia de ideas, en donde se involucraron
el coordinador y secretaria de la institucion. Entrevista se aplicé al personal administrativo de
la institucion para la obtencion de informacién clara, con el propésito de listar problemas para

la priorizacion

« Entrevista el instrumento se aplic6 al coordinador con el objetivo de obtener la informacion

especifica sobre la problematica que se presenta en la Coordinacion Tecnico Administrativa.
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2.7 Instrumentos

Los instrumentos aplicados en la Coordinacion Técnico Administrativa para la obtencion de

informacion, fueron la guia observacion, guia de entrevista y el cuestionario.

2.8 Informantes

De acuerdo con Robledo(2009) los informantes “Son aquellas personas que por sus vivencias,
capacidad de empatizar y relaciones que tienen en el campo pueden apadrinar al investigador
convirtiendose en una fuente importante de informacion a la vez que le va abriendo el acceso a
otras personas y a nuevos escenarios.” (p. 1) Fueron las personas idoneas que proporcionaron la
informacién fundamental para la indagacion sobre la problematica hallada en la Coordinacion

Técnico Administrativa, las siguientes personas:

» Informantes Primarios: en este espacio se identifican al personal administrativo por parte de la
Coordinacion Teécnico Administracién, como personas elementales en el proceso de

trasladacién de informacion.

» Informantes Secundarios: estos fueron tanto el personal administrativo de los centros
educativos como algunos docentes que representaron a sus directores en algunas ocasiones y

brindaron informacién fundamental en la investigacion del proyecto.

2.9 Resultados del diagndstico institucional

Son los hallazgos encontrados mediante el diagndstico situacional aplicado en la Coordinacion
Técnico Administrativa distrito 10-026 para conocer los problemas que ocasionan deficiencia en
los procesos que realiza, mediante la realizacion de un FODA y entrevista en la que se detectaron
diversos problemas en la que la institucion se involucra. Es importante hacer mencién que por

medio de las herramientas de recoleccidn de informacion se pudo listar los problemas existentes.
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Se priorizaron tres necesidades y para la seleccion de la problematica detectada se hizo a través de
los criterios de magnitud, serenidad, trascendencia, vulnerabilidad, costo de su abordaje
factibilidad e impacto. La propuesta es viable, beneficia a la comunidad educativa y para ello se

cuenta con todos los recursos necesarios para su realizacion.
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Capitulo 3

Marco teorico

3.1 Implementacion de la lectura

Como expone Gonzélez (2009) “Se considera que los lectores generan significados de manera
activa, conocen estrategias de lectura eficaces y son capaces de reflexionar sobre lo que han leido.

Mantienen actitudes positivas hacia la lectura y leen para disfrute personal.” (p.31)

Para Sequeira (2009) para la comprension de un texto el lector interesado “...debe activar los
conocimientos linguisticos y extralinguisticos que tiene almacenados en la memoria e integrarlos

con los que el texto expresa de manera explicita e implicita.” (p. 17)

De acuerdo con el MINEDUC (2012) en el Programa de Lectura, Departamento Suchitepéquez,
Programa Nacional de Lectura describe que “La lectura es una competencia basica para la vida, es
indispensable para que una persona pueda desenvolverse con éxito en la sociedad actual. En el
contexto escolar, la comprension lectora favorece el éxito y la permanencia de los estudiantes en

el sistema educativo e integracion social sin riesgo de exclusion.” (p. 4)
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Mejorar el desarrollo educativo del distrito 10-026, San Antonio Suchitepéquez, Suchitepéquez;
mediante el funcionamiento e implementacion del programa educativo Leamos Juntos establecido
por el MINEDUC.

4.2 Introducciéon

El proyecto ejecutado fue mejorar el desarrollo educativo mediante el funcionamiento e
implementacion del programa educativo Leamos Juntos, como respuesta pertinente del problema
acerca del desinterés en la aplicacion del programa establecido por el MINEDUC. Fue un hallazgo
en la Coordinacion Técnico Administrativa del distrito 10-026, del municipio San Antonio

Suchitepéquez, departamento Suchitepéquez.

El proyecto tuvo como objetivo general implementar el programa Leamos Juntos, con los
directores y comisiones de lectura, del nivel primario y nivel medio de los diversos centros
educativos del distrito 10-026, para el desarrollo eficaz del proceso educativo. Con la ejecucion
del proyecto se obtuvieron los resultados esperados para los directores y docentes que fueron
beneficiados principalmente con nuevos conocimientos. Los estudiantes, como beneficiarios

secundarios, al momento de la implementacion del programa de lectura.

Todo lo anterior confirma que la ejecucion del proyecto tuvo impacto, social, laboral y pedagogico
para todos los involucrados. Esto tuvo lugar en las capacitaciones planificadas para integrar nuevas
estrategias y fortalecer el proceso educativo. Asimismo, despertar el interés de los directores para
que los docentes lo incluyan como parte fundamental en el desarrollo de las actividades en el aula.

Esto incidi6 en la mejora de los habitos de lectura y por ende en el desempefio académico.
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4.3 Justificacion

Se disefia la propuesta sobre la mejora en el desarrollo educativo del nivel primario y nivel medio
del distrito 10-026, mediante el funcionamiento e implementacion del programa del MINEDUC,
Leamos Juntos como respuesta eficaz al problema de desinterés a implementar el programa de
lectura. Esto con el soporte de los directores y comisiones de lectura de los centros educativos
del distrito.

Segun el diagnostico realizado, se hallé que los directores de los centros educativos del nivel
primario, demostraban desinterés en la implementacion del programa Leamos Juntos en el
proceso de ensefianza aprendizaje, para brindar calidad educativa en el aula. Se determin6
necesaria la implementacién del programa, porque el habito de la lectura se habia dejado en desuso,
por lo tanto, era importante incorporarlo nuevamente; de esta forma los estudiantes se beneficiaron

al ejercitar la comprension lectora y en el logro de esta competencia.

4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

Desinterés de los directores y comisiones de lectura de los centros educativos del distrito 10-026,
en la implementacion del programa educativo Leamos Juntos establecido por el MINEDUC.

4.5 Objetivos

4.5.1 Objetivo general
Implementar el programa Leamos Juntos con los directores y comisiones de lectura del nivel
primario y nivel medio de los diversos centros educativos del distrito 10-026, para el

funcionamiento eficaz de la educacién.

4.5.2 Especificos

e Planificar capacitaciones especializadas en la implementacion del programa Leamos Juntos,

con los directores y comisiones de lectura, del nivel primario del distrito 10-026.
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e Fortalecer los conocimientos de los docentes del distrito escolar 10-026 por medio de un manual
disefiado en la implementacion del programa Leamos Juntos.
o Establecer lineas de seguimiento para mejorar el desarrollo de la lectura en los diversos centros

educativos.

4.6 Estrategia

Estrategias Ofensivas FO

e Implementar del programa Leamos Juntos, con los directores y comisiones de lectura del nivel
primario del distrito 10-026 para el funcionamiento eficaz de la educacion.

e Coordinar una planificacién estratégica con capacitaciones constantes para ejecutarlas durante

el ciclo escolar.

Estrategias Adaptivas DO
e Fortalecer los conocimientos de los docentes del distrito escolar 10-026 por medio de un
manual disefiado en la implementacion del programa Leamos Juntos.

e Orientar a los docentes con técnicas innovadoras para implementar la lectura.

Estrategias Defensivas FA

e Planificar capacitaciones especializadas en la implementacion del programa Leamos Juntos,
con los directores y comisiones de lectura del nivel primario del distrito 10-026.

e Orientar a los directores y comisiones de lectura sobre el funcionamiento del programa de

lectura.

Estrategias de Supervivencia DA
e Establecer lineas de seguimiento para mejorar el desarrollo de la lectura en los diversos centros

educativos.
e Coordinar con la autoridad directa y la institucion, el compromiso para darle seguimiento al

proyecto.

19



4.7 Resultados esperados

e Contar con un mejor desarrollo educativo mediante el funcionamiento e implementacion del
programa educativo Leamos Juntos establecido por el MINEDUC.

e Lograr actualizacion docente a través de las capacitaciones servidas.

e Contar con un plan de estrategias para capacitaciones constantes durante el ciclo escolar.

e Contar con compromiso de la institucion para darle seguimiento al proyecto.

4.8 Actividades

e Planificaciéon de las capacitaciones especializadas en la actualizacion de los docentes para

mejorar el desarrollo educativo.

e Gestion de insumos para la elaboracion del manual la implementacion del programa Leamos
Juntos.

e Gestion del talento humano, capacitador especialista en el tema de lectura.

e Gestion de las instalaciones del colegio Nueva Jerusalén, para ejecutar las capacitaciones.

e Ejecucion de las capacitaciones para la implementacién del programa Leamos Juntos.

e Entrega de manual para la implementacion del programa Leamos Juntos, a Coordinador
Técnico Administrador, directores y docentes de la comision de lectura capacitados.
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4.9 Cronograma de actividades

Tabla 7 Cronograma de Actividades

Meses | Septiembre | Octubre Noviembre

. Resultados < <
Estrategia Esperados Actividad = © ol I Il I e s
ctividades S S | 3| 8| 8| 3| 8| 8| s
y fechas c 5|5 EI5| 55|55
[9p] [9p] N [9p] N [9p] )] )] [9p)]

Implementar del
programa Leamos
Juntos, con los
directores y comisiones
de lectura, del nivel

Contar con un mejor
desarrollo educativo

mediante el
funcionamiento e

implementacion del

Planificacion de
las capacitaciones
especializadas en

la actualizacion de

los docentes para

conocimientos de los
docentes del distrito
escolar 10-026, por
medio de un manual
disefiado en la
implementacion del
programa Leamos
Juntos.

docente a través de

las capacitaciones
servidas.

primario del distrito 10- | programa educativo | mejorar el
026, para el Leamos Juntos desarrollo
funcionamiento eficaz establecido por el educativo.
de la educacidn. MINEDUC.

Fortalecer los Lograr actualizacion | Gestion de

insumos para la
elaboracién del
manual la
implementacion
del programa
Leamos Juntos.

Planificar
capacitaciones
especializadas en la
implementacion del
programa Leamos
Juntos, con los
directores y comisiones
de lectura, del nivel
primario, del distrito
10-026.

Contar con un plan

de estrategias para
capacitaciones
constantes durante
el ciclo escolar.

Gestién del
talento humano,
capacitador
especialista en el
tema de lectura.

Gestion de las
instalaciones del
colegio Nueva
Jerusalén, para
ejecutar las
capacitaciones.

Establecer lineas de
seguimiento para
mejorar el desarrollo de
la lectura en los
diversos centros
educativos.

Contar con
compromiso de la
institucion para

darle seguimiento al

proyecto.

Ejecucion de las
capacitaciones
para la
implementacion
del programa
Leamos Juntos.

Fuente: elaboracién propia 2018
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4.10 Metodologia

Se disefid la propuesta para mejorar el desarrollo educativo del distrito 10-026, San Antonio
Suchitepéquez, Suchitepéquez; mediante el funcionamiento e implementacion del programa
educativo Leamos Juntos establecido por el MINEDUC y cont6 con la autorizacion de la

Coordinacion Técnica Administrativa.

Se utilizd el método de investigacidn accién participativa el cual consiste en la participacion de
todos de los involucrados en el proceso como personas individuales. Para su implementacion se
solicitd apoyo pedagdgico a personas individuales profesionales, se gestiond utilizar las
instalaciones para la ejecucién de las capacitaciones para asesorar a los docentes y mejorar la

calidad educativa por medio de la lectura.

Con la ejecucion de la propuesta se pretende mejorar la calidad educativa a través de la
implementacién de programas de desarrollo educativo. De acuerdo con Velasquez (2014) “La IAP
es un método de estudio y accidén que busca obtener resultados fiables y utiles para mejorar
situaciones colectivas, basando la investigacion en la participacion de los propios colectivos a

investigar, pasando de ser objetos de la investigacion a sujetos protagonistas de la misma.” (p.9)

4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

El proyecto fue de desarrollo para el distrito pues involucré a toda la comunidad educativa, por ello
es importante que se le dé seguimiento. Entre los encargados de las sostenibilidad se encuentra el
supervisor educativo quien fue el encargado de brindar seguimiento y acompariamiento al proyecto
en los procesos educativos. El secretario fue el encargado de redactar la documentacion necesaria

para la propuesta implementada.
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4.1

4.1
[

2 Recursos

2.1 Humanos

Proyectista: estudiante practicante Mayra Lubianca Marroquin Villagran

Coordinador Técnico Administrativo: Es la persona encargada de acompafar la ejecucion del
proyecto.

Secretaria: es la persona que brinda apoyo al Coordinador Técnico Administrativo.
Directores: son los encargados de los establecimientos educativos y por lo tanto de velar por
que se cumplan con los objetivos del proyecto.

Docentes: son las personas encargadas del proceso ensefianza aprendizaje, por ello son los
principales actores dentro del proyecto.

4.12.2 Materiales

Una computadora: es el aparato tecnoldgico que se utilizara en todo el proyecto para la redaccion.

Un

proyector multimedia: es el equipo que se utilizara para dar a conocer los objetivos de la

propuesta.

Hojas de papel bond: en el material donde se plasmara todo la informacion del proyecto.

Lap

iceros: es la herramienta para utilizar en la toma de apuntes

4.13 Presupuesto

Tabla 8 Presupuesto del Proyecto

Costo en Quetzales
No. | Actividades Recursos y Materiales
Unitario Total
1 Diseﬁg d_el Plan a ejecutar Equipo_tecnolégico. 1.00 Q. 15.00
pedagogico. Impresiones
Ejecucion del proyecto 400.00
Capacitador 400.00
Primera capacitacion de Copias de informacidn sobre el 00.25
2 induccion a directores y programa Leamos Juntos 58.00 18.00
comisiones de lectura del | Material pedagdgico 1.00 58.00
distrito 10-026 sobre la Papelografos 25.00 8.00
implementacion del Marcadores 25.00
programa educativo

23



Leamos Juntos
establecido por el

MINEDUC. 500.00
Capacitador 500.00
Segunda capacitacion de | Copias de informacidon sobre el 00.25
implementacion a programa Leamos Juntos 45.00 22.00
directores y comisiones Material pedagogico 1.00 45.00
de lectura del distrito 10- | Papeldgrafos 00.00 6.00
026 sobre el programa Marcadores 6.00 00.00
educativo Leamos Refacciones 55.00 150.00
Juntos. Material didactico 55.00
Impresion del Manual para la
S implementacion del programa
g;gg,:i'é:f“on de la educativo Leamos Juntos. 1.00 25.00
Empastado del manual 10.00 10.00
Libro de actas 00.00 00.00
Total Q 1,337.00

Fuente: elaboracién propia 2018
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Proceso de sistematizacion

El proyecto ejecutado se realizd para mejorar el desarrollo educativo del distrito 10-026, San
Antonio Suchitepequez, Suchitepéquez; mediante el funcionamiento e implementacion del

programa educativo Leamos Juntos establecido por el MINEDUC.
5.2 Experiencia vivida

El proceso de préctica profesional dirigida es la etapa en donde se obtuvieron nuevas experiencias
mediante el contacto directo con la realidad educativa. Se puso en préactica los conocimientos que
se adquirieron durante la formacion académica y los nuevos conocimientos adquiridos en el
proceso de la realizacion del diagndstico a la institucion. En el disefio del plan diagnostico
necesario para la deteccion de la problematica que afecta el desarrollo de la educacion en los
diferentes centros educativos del distrito escolar No. 10-026, se obtuvieron resultados que son

importantes y que orientaron el disefio del proyecto.

Luego se plantearon tres propuestas de solucidn que se presentaron ante la terna conformada en la
Universidad Panamericana de la sede Santo Tomas La Unidn Suchitepéquez, para darle prioridad
de ejecucion a la mas relevante y mejorar el desarrollo del proceso educativo del distrito 10-026,
San Antonio Suchitepéquez, Suchitepéquez; mediante el funcionamiento e implementacion del
programa educativo Leamos Juntos establecido por el MINEDUC. El proyecto se ejecutd con los
directores y comisiones de lectura de los diversos centros educativos, donde se obtuvo la

participacion activa de los involucrados que satisfizo grandemente la ejecucién del proyecto.
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En la gestion del talento humano favorecid positivamente las habilidades comunicativas y sociales
de la proyectista. El informe final se disefié con el objetivo de plasmar las experiencias obtenidas
a lo largo del proceso de la practica profesional dirigida, en el proceso se enfrentaron dificultades

técnicas y de redaccion que se resolvieron con éxito y aprendizaje relevante.

5.3 Reconstruccion historica

La préactica profesional dirigida dio inicio el doce de mayo como requisito indispensable de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, en la primera sesion de clases
se compartieron las indicaciones principales de forma general para dar inicio con los tramites que
se debian realizar para la solicitud de aplicacién en las diversas instituciones. Luego el dia veintidds
de mayo se presentd la solicitud en la Coordinacion Técnico Administrativa, directamente ante el

Coordinador Técnico Administrativo, el mismo dia se recibié la autorizacion y aceptacion.

El dia seis de junio se realiz6 la presentacién para dar inicio al proceso de Practica profesional
dirigida, con la carta especifica de lineamientos de la préctica, proporcionada por la Universidad
Panamericana de Guatemala. Con base de esta misma carta se dio inicio a la redaccion del acta de
inicio de la préactica en la oficina del Coordinador Técnico Administrativo para la constancia del
proceso que se llevé a cabo durante las doscientas horas, las cuales se dividieron en tres fases; fase
de diagndstico, fase de asistencia técnica y fase de practica administrativa, que se ejecutaron con

eficacia y responsabilidad por parte de la practicante proyectista.

Del dia 8 al 20 de junio se realiz6 la observacion y recoleccion de informacion del centro de
aplicacion para la realizacion del disefio del plan diagnéstico situacional, para le revision y
aprobacion del asesor del curso. En la fase de observacién se disefié un plan de diagndstico en el que se
realizd una investigacion general de la situacién en la Coordinacion Técnico Administrativa 10-026,
mediante la realizacidn de un FODA y entrevista en la que se detectaron diversos problemas en la que la

institucién se involucra.
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Se plantearon tres propuestas de los problemas hallados en la Coordinacién Técnico Administrativa
para darle una posible solucién y se presentaron ante la terna con el objetivo de darle prioridad a
una de ellas, al momento de recibir respuesta se dio inicio con el disefio del proyecto a ejecutar. El
proceso de investigacion para el disefio del proyecto a ejecutar se termind de completar durante la
fase de asistencia técnica en las fechas del 02 al 24 de julio, en esta fase se realizaron actividades
de culturales propuestas por la Coordinacion Técnica Administrativa, para el desarrollo educativo.

La fase de préactica directa se realizo del 11 de septiembre al 16 de noviembre con duracion de 160
horas, en las cuales se superviso el trabajo docente durante la Ultima semana de septiembre y las
primeras dos semanas de octubre, se planificaron actividades culturales para realizar en noviembre
y diciembre y se disefid la propuesta de proyecto para solucionar la problematica detectada en la

fase de diagndstico.

El 31 de octubre y el 6 de noviembre, se realizaron las capacitaciones planificadas con los
directores y comisiones de lectura de los diversos centros educativos, asimismo se entregd el
manual para la implementacion del programa Leamos Juntos, al Coordinador Técnico
Administrativo, con esto se logrd la aceptacion positiva para implementarla. Para finalizar el
proceso de la préctica profesional dirigida, se redact6 un acta de cierre en la cual se especificaron

las horas laboradas y el proyecto ejecutado.

5.4 Objeto de la sistematizacion de la propuesta

Se sistematizé la propuesta del proyecto para detallar los pasos que se realizaron durante la practica
profesional dirigida, para realizar las correcciones necesarias en los errores que se cometieron, este
proceso también sirvié para identificar los obstaculos que se tuvieron durante el proceso y las
lecciones que se aprendieron durante el mismo, se dan a conocer los resultados del proceso vivido

para la edificacion de nuevos conocimientos.
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5.5 Principales lecciones aprendidas

Conocimiento de los diversos procesos y gestiones que se desarrollan en la Coordinacion
Técnico Administrativa.

Permitié conocer el contexto de la oficina al ser participe en las funciones que realiza el
Coordinador Técnico Administrativo con los directores de los diferentes centros educativos.
Se conocid el proceso de organizacion estratégica en las actividades a realizar durante el afio.
Se aprendié sobre la importancia del proceso de monitoreo que se realiza para conocer el
funcionamiento que mantienen los establecimientos.

Se identificd la importancia de la actualizacién docente para lograr un proceso educativo de

calidad.
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Conclusiones

Los docentes demuestran interés en las oportunidades de capacitacion las cuales deben ofrecerse

con regularidad para la actualizacion constante y la mejora continua del proceso de ensefianza en

las aulas.

La Practica profesional dirigida y la ejecucion del proyecto fue un proceso amplio por el cual se
obtuvieron nuevas experiencias sobre diversos temas como administrativos, técnico, pedagogico,

social y cultural.
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Anexos

Anexo 1 Cartas de autoridades

=] UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
@» Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

San Antonio, Suchitepéquez
22 de mayo de 2018

LIC. Maynor René Saquic Espinoza
Coordinador Técnico Administrativo

Distrito Escolar 10-026, San Antonio Suchitepéquez

Respetado Coordinador:
Reciba saludos cordiales y sinceros augurios de éxitos en sus labores cotidianas ante la

administracién que desarrolla en esta Coordinaciéon Técnico Administrativa.

Yo, Angel Saquila Cu4, coordinador de sede de la Universidad Panamericana, en Santo Tomas
La Unién, Suchitepéquez. Atentamente me dirijo a usted para SOLICITAR su valiosa
colaboracién, que en uso de sus facultades se permita a la estudiante Mayra Lubianca
Marroquin Villagrdn, quien se identifica con carné nimero 201402741 aplicar su Prictica
Profesional Dirigida en la coordinacién bajo su direccion, durante el semestre que comprende

mayo a noviembre de este afio lectivo.

Al ser aceptada la estudiante, le rogamos firmar por recibida y aceptada nuestra solicitud.

Seguidamente, se enviaré a usted los lineamientos que orientaran el ejercicio profesional.

Suscribo esta solicitud y le patentizo mi alto agradecimiento por su generosa atencion.

P
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria )
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

San Antonio Suchitepéquez, Suchitepéquez
06 de junio de 2018
Lic. Maynor René Saquic Espinoza
Coordinador Técnico Administrativo
Distrito Escolar: 10-026
San Antonio Suchitepéquez, Suchitepéquez
Presente.

Respetado Coordinador:

Reciba afectuosos saludos y nuestros sinceros augurios de bienestar y éxitos en sus labores
administrativas ante el distrito a su digno cargo.

Respetuosamente nos dirigimos a usted para expresarle nuestro agradecimiento por su colaboracion para
con la Universidad Panamericana, al permitir que la estudiante: Mayra Lubianca Marroquin
Villagran, aplique el ejercicio de practica profesional dirigida, en la prestigiosa Coordinacion Técnico
Administrativa que dirige.

En consecuencia, le presentamos los lineamientos que se debe cumplir en el proceso.
La practica profesional se desarrolla en un lapso de 200 horas, mediante tres fases distribuidas en:

1. Fase de diagnostico en un periodo de 15 horas.

2. Fase de asistencia técnica, periodo de 25 horas y

3. Fase de practica administrativa, con duracion de 160 horas, que finalizara el 16 de noviembre
segun calendarizacién de ciclo lectivo de la Universidad.

4. La practica consiste en una investigacion accion, el proyecto se circunscribe en necesidades

educativas, no de infraestructura.

El ejercicio inicia a partir de la fecha en que usted recibe esta carta.

La estudiante, tendra a su responsabilidad entregar a usted cada dia durante el ejercicio de la

practica, en sus tres fases; un cuadro donde consta su asistencia, para ser firmado.

Asimismo, con alto respeto le rogamos constar en acta, el inicio de la practica profesional del

estudiante, del cual debe contar con certificacion.

Faccionar y certificar el acta en el que se constara la finalizacion de todo el proceso cumplido.

\
\ \‘," Al reiterarle nuestro infinito agradecimiento por su colaboraciéon y la humana atencion que nos ha
M /& brindado, suscribimos esta carta como sus deferentes servidores.
~ b[
Sy

. Bo. Wuilé Cus
rdi € Sede UPANA
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Anexo 2 Ficha informativa del estudiante

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE

1. Datos personales del estudiante

a. Nombre completo del/la estudiante practicante: __Mayra Lubianca Marroquin Villagrén
b. Camné: 201402741

¢. Fecha de nacimiento: __25/10/1993 Edad 25 afios
d. Direccion: Caserio Santa Fe, San Antonio Suchitepéque: Suchitepéquez

e. Numeros de teléfonos: movil: 5055-6288

a. Direccion electronica: lubianca.marroquin2(@gmail.com

2. Datos de la institucién educativa en donde realizé la Préctica Administrativa

a. Nombre de la dependencia educativa: Coordinacién Técnico Administracién

b. Nombre del jefe inmediato: ___Maynor René Saquic Espinoza
¢. Direccion: 38, av. v 6°, Calle esquina zona 1. San Antonio Suchitepéquez, Suchite eZ.
d. Nameros de teléfonos: 5825-5232

e. Direccion electronica: privadosvmediasanantonio@gmaiI.com

3. Datos de la practica

a. Periodo del: 12/05/2018 al: 01/12 /2018

4. Nombre y firma del jefe inmediato y/o supervisor

b. Por la institucién educativa. Nombre y firma:

Lic. Maynor René Saquic Espinoza 5 GJ’?’ .

c. Por la Universidad Panamericana: Nombre y firma: W%MM/NM Cﬁavajay Dianisia
M.Sec. Lorenzo Bernardino Chavaja: Dionisio L b) COLEGIADO No. 11021

uez 16/11/2018

5. Lugary fecha del informe: San Antonio Suchite
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Anexo 3 Constancia indicando que se realizaron las 200 horas de practica.

GUATEMAILZ

COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA DISTRITO EDUCATIVO No.10-026 NIVELES PREPRIMARIA, PRIMARIA SECTOR PRIVADO,
MEDIO OFICIAL PRIVADO Y COOPERATIVAS 3a. AVENIDA Y 6a. CALLE SAN ANTONIO SUCHITEPEQUEZ DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ

LA INFRASCRITA SECRETARIA DE LA COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA NIVELES PREPRIMARIO,
PRIMARIO PRIVADO NIVEL MEDIO OFICIAL Y PRIVADOS Y POR COOPERATIVA DISTRITO EDUCATIVO No.10-026
DE LA CIUDAD DE SAN ANTONIO SUCHITEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ, CERTIFICA HABER
TENIDO A LA VISTA EL LIBRO AUXILIAR DE ACTAS No.01 EN FOLIOS No. 30 Y 31 APARECE EL ACTA No.13-
2018 QUE LITERALMENTE DICE:-

Acta No. 13-2018

En la ciudad de San Antonio Suchitepéquez Departamento de Suchitepéquez a las trece horas con cinco
minutos del dia miércoles seis de junio del afio dos mil dieciocho, reunidos en la Coordinaciéon Técnica
Administrativa Distrito Educativo No.10-026 Niveles Preprimaria, Primaria Sector Privado Medio Oficial
Privados y Cooperativas las siguientes personas: Licenciado Maynor René Saquic Espinoza, Coordinador
Técnico Administrativo Distrito Educativo No.10-026, Profesora Mayra Lubianca Marroquin Villagran de la
Universidad Panamericana de Guatemala y S.0. Gladis Amarilis Vielman Ovalle de Guzman Oficinista Il para
dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: El Licenciado Maynor René Saquic Espinoza Coordinador Técnico
Administrativo Distrito Educativo No.10-026 da la cordial bienvenida a la Profesora y el objetivo es dar a
conocer y presentar a la Profesora Mayra Lubianca Marroquin Villagran estudiante de la Universidad
Panamericana de Guatemala con sede en el municipio de Santo Tomas La Unién Suchitepéquez, de la Carrera
de Licenciatura de Pedagogia y Administracién Educativa con Carné No. 201402741. SEGUNDO: La Profesora
Mayra Lubianca Marroquin Villagran manifiesta que la Practica Profesional se desarrollard con un lapso de
200 horas, mediante tres fases distribuidos en: Fase de Diagndstico en un periodo de 15 horas, Fase de
Asistencia Técnica periodo de 25 horas, Fase de Practica Administrativa con una duracién de 160 horas que
finalizara el 16 de noviembre, segtin calendario del ciclo lectivo de la Universidad, estard asistiendo los dias,
lunes, martes y miércoles en horario de trece horas a dieciséis horas con treinta minutos. TERCERO: El
Licenciado Maynor René Saquic Espinoza, en calidad de Coordinador Técnico Administrativo da a conocer las
funciones y procesos que se realizardn en la Coordinacion a la estudiante practicante y se le agradece desde
ya el apoyo que se recibira desde ya durante el Periodo. Se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha, a
las trece horas con veinticinco minutos, firmando de conformidad quienes intervenimos.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA EXTIENDE SELLA Y FIRMA LA PRESENTE CERTIFICACION EN UNA
HOJA DE PAPEL MEMBRETADA EN LA CIUDAD DE SAN ANTONIO SUCHITEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE
SUCHITEPEQUEZ EL MIERCOLES SEIS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.
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.(;i_..ié. e and e i_
TRAIIS IS ICIC S T30 1108 € oAC 1€ COODINACION TECNICA ADMINISTRATIVA DISTRITO EDUCATIVO No. 10-026 NIVELES PREPRIMARIA, PRIMARIA SECTOR PRIVADO,
MEDIO OFICIAL PRIVADO Y COOPERATIVAS 3a. AVENIDA Y 6a. CALLE SAN ANTONIO SUCHITEPEQUEZ DEPARTAMENTO SUCHITEPEQUEZ

LA INFRASCRITA SECRETARIA DE LA COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA NIVELES PREPRIMARIO,
PRIMARIO PRIVADO NIVEL MEDIO OFICIAL Y PRIVADOS Y POR COOPERATIVA DISTRITO EDUCATIVO No. 10-
026 DE LA CIUDAD DE SAN ANTONIO SUCHITEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ, CERTIFICA
HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO AUXILIAR DE ACTAS No. 01 EN FOLIOS No. 30 Y 31 APARECE EL ACTA No.
13-2018 QUE LITERALMENTE DICE:-

Acta No. 13-2018

En la ciudad de San Antonio Suchitepéquez Departamento de Suchitepéquez a las dieciséis horas con quince
minutos del dia viernes dieciséis de noviembre del afio dos mil dieciocho, reunidos en la Coordinacién
Técnica Administrativa Distrito Educativo No. 10-026 las siguientes personas: Licenciado Maynor René
Saquic Espinoza, Coordinador Técnico Administrativa distrito educativo No.10-026, Profesora Mayra
Lubianca Marroquin Villagran de la Universidad Panamericana de Guatemala y S.0. Gladis Amarilis Vielman
Ovalle de Guzman Oficinista Il para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: El Licenciado Maynor René
Saquic Espinoza agradece a la Profesora Mayra Lubianca Marroquin Villagran por haber finalizado el
ejercicio de Practica Profesional Dirigida el dia de hoy con una duracién de 200 horas. SEGUNDO: La
Profesora Mayra Lubianca Marroquin Villagran le agradece la oportunidad brindada por la realizacién de la
Practica Administrativa y el apoyo que obtuvo, de la misma manera agradece también a la secretaria Gladis
Amarilis Vielman Ovalle de Guzman. Asi mismo hace entrega de su Proyecto fisico que cosiste en Manual
para la Implementacién del programa educativo “Leamos Juntos” para el distrito escolar 10-026 al
Coordinador Técnico Administrador. Se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha, siendo las dieciséis
horas con treinta y cinco minutos, firmando de conformidad quienes intervenimos.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDE SELLA Y FIRMA LA PRESENTE CERTIFICACION EN UNA
HOJA DE PAPEL MEMBRETADA EN LA CIUDAD DE SAN ANTONIO SUCHITEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE
SUCHITEPEQUEZ, EL DIiA VIERNES DIECISEIS DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

Guzman

Licenciado Mayhor R quic Espinoza
r Técnico Administrativo
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DF

GUATEMALA

ERIO DE EDUCACION

EL INFRASCRITO COORDINADOR TECNICO ADMINISTRADOR, DEL
DISTRITO ESCOLAR 10-026, SAN ANTONIO SUCHITEPEQUEZ,
SUCHITEPEQUEZ

HACE CONSTAR:

Que la practicante Mayra Lubianca Marroquin Villagran, cumpli6 con las
doscientas horas de Practica Profesional Dirigida de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, establecidas por la Universidad
Panamericana de Guatemala con sede en Santo Tomas La Unién Suchitepéquez.

A SOLICITUD DE LA INTERESADA EXTIENDO LA PRESENTE EN PAPEL
MEMBRETADO TAMANO CARTA, EN SAN ANTONIO SUCHITEPEQUEZ,
SUCHITEPEQUEZ, A LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE
DOS MIL DIECIOCHO.

Distrito Escolar No. 10-026

www.mineduc.gob.gt
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Anexo 4 Evidencia de la asistencia de las etapas

s UNIVERSIDAD
§ PANAMERICANA

“Sabidieria ante todn, adquivre subiduria”

Carrera: __Licenciatura en Pedagogia y Administracién Edugtw

Nombre del centro de aplicacion de PPD:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Sede Académica: Santo Tomas La Unién

12

c/I/'

Qg' into Trimestre
el ,sllr,vla 2-026

Direccién exacta: 3, Al/ O CQ/// es9u 4 20,76\ 1, Son 4/774,4,0 .len A;FE;

Nombre de autoridad inmediato superior:

Cargo de la autoridad inmediato superior: () - of- 1 o Tecnico An//mm ﬂlﬁmt Vo

r

Nombre del/la practicante: ﬂ_ey.m Libonva /ﬁ: croguin Y //aamn

Control de Asistencia de PPD Lic. En Pedagogia y Administracién Educativa 2018

Fase de diagnéstico

COLEGIADO No. 11021
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i -sfUNIVERSIDAD
%, ) PANAMERICANA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Sede Académica: Santo Tomas La Unién
Carrera: __ Licenciatura en Pedagogia v Adminisiracion Educativa -_Quinto Trimestre
Nombre de la dependencia cducativa: _C_Qacaljﬂgc.' on Té ch/co Admini s'l(m‘ttil/d 70-0 2 é

Nombre de director o coordinador: ﬂa}/n oc ﬁ en e/ gaa,u ic € slo 1 doza

Nombre del/ia practicante. ﬂg':m l:L.QZCQ daccaq:‘a M!‘“%gcald

Control de Asistencia de PPD 1. Fase de Asistencia Técnica.
Lic. En Pedagogia y Administracion Educativa 2018

1 : l Firma de la
Arcay Firma deVla autoridad del centro
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R IUNIVERSIDAD
PANAMERICANA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Sede Académica: Santo Tomas La Unién
Carrera: _Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educatlva
Nombre del centro de aplicacion de PPD: &, > e, Dis 7Zf 7'741 70-cH
Direccién exacta: 3% av_y [ qca{lg sguina Zona 1. Jao 44&2 nio S ;d: f_f '1_7(7 el
Nombre de autoridad inmediato superior: /416‘ y/)o/ q ede. Saoue s ydi o 24
Cargo de la autoridad inmediato superior: Conf()] /’ﬁc o e ﬁ: ce 4/» A8 f‘/ o

uinto Trimestre

-

Nombre del/la practicante: //ay o &
Control de Asistencia de PPD Lic. En Pedagogia y Administracion Educativa 2018

Fase de Practica Profesional Dirigida

Firma de la autoridad

Firma del/la
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COLEGIADO No. 11021

F. Asesor de PPD | Firma d%uto{dad y sello institucional
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Anexo 5 Galeria fotografica

Presentacion de proyecto ante los directores y comisiones de lectura

Participacion activa de los involucrados del distrito escolar 10-026
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