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Resumen

El objetivo general de la Practica Profesional Supervisada (PPS) de la carrera de licenciatura en
Trabajo Social y Desarrollo Comunitario de Ia Universidad Panamericana. Rabinal, Baja Verapaz
es confrontar a los estudiantes con los problemas de la realidad local, regional y nacional para
que adquieran mayor concicncia de la misma y tengan la oportunidad de aplicar los

conacimientos tedricos metodoldgicos v téenicas adquiridas en las aulas universitarias,

En virtud de lo anterior se procedio a la realizacion del informe de practica profesional
supervisada la cual se llevé a cabo con el respaldo del Programa Nacional de Resarcimiento con
sede regional en el municipio de Rabinal, departamento de Baja Verapaz. en dicha institucion se
realizd un diagndstico v se priorizo la necesidad de actualizar la informacién comunitaria a través
de la aplicacion de un diagndstico de las comunidades La Ceiba. Pichee y Palimonix del

municipio antes mencionado.

En el diagnostico comunitario que se realizé en la aldea La Ceiba, de este municipio se presentan
temas importantes que brindan elementos logicos que permiten comprender sobre la situacion
socioeconémica de la comunidad, particularmente sobre las necesidades que tienen los
comunitarios, por la mala situacion cconomica, la falta de fuentes de trabajo y la mala

remuneracion economica.

Mediante asamblcas comunitarias los habitantes priorizan una necesidad. la cual es la falta de
equipo para amplificacion de sonido. necesidad que mejorara la comunicacion informativa sobre

las emergencias y la participacion ciudadana de los comunitarios.

Por lo anterior. se dio respuesta a esa necesidad realizando las gestiones necesarias para dotar a la
comunidad del equipo de amplificacion de sonido, beneficiando principalmente a los habitantes

de la aldea y de esa manera se contribuye a la solucién del problema.



Introduccién

El presente informe se¢ ha realizado de acuerdo con los lineamientos académicos de la
Universidad Panamericana ¥y segun el reglamento de préctica profesional supervisada de [a
carrera de Licenciatura en Trabajo Social ¥ Desarrollo Comunitario, la cual esta descrita por

capitulos.

Capitulo Uno, este apartado contiene el diagnostico de la institucion que respalda la préictica
profesional supervisada que se realiza, en este caso, es el Programa Nacional de Resarcimiento
con sede regional en el municipio de Rabinal, departamento de Baja Verapaz, en el cual se
recolectd toda la informacién requerida v las necesidades que  posee. priorizando g
desactualizacion de informacian comunitaria en donde interviene con el programa de restitucion

de vivienda que se implementard en los proximos anos.

También estd relacionado al diagndstico comunitario realizado en la aldea La Ceiba. Rabinal,
Baja Verapaz, como alternativa de solucién al problema de desactualizacion de informacion
comunitaria que se priorizé en la institucion. En ella se puede encontrar el contexto
socioeconomico de esta comunidad vy las necesidades que poseen, las cuales no les permite tener
mejores condiciones de vida, Segiin las necesidades se prioriza la falta de equipo de
amplificacion de sonido para mejorar la comunicacion informativa de las emergencias y otras
actividades que suscitan en la aldea v con ello mejorar la participacién ciudadana de los

comunitarios.

Encel capitulo dos se describe el marco tedrico, en el cual se puede encontrar las teorias, valores y
practicas del Trabajo Social, funciones del Trabajador Social, dreas de gestion administrativa y
¢l referente tedrice que fundamenta la propuesta, incluyendo los temas ¥ subtemas del mismo.

El capitulo tres, describe el marco metodolégico, la metodologia aplicada en Ta ¢jecucion de la
practica profesional supervisada. la inmersién comunitaria, el andlisis FODA. analisis de
viabilidad, disefio del proyecto, matriz del marco 16gico yel plan de ejecucion del proyecto de

manera detallada.



El apartado del capitulo cuatro, se encuentra el informe de la ejecucion del proyecto titulado:
Fortalecimiento al érgano de coordinacién del Consejo Comunitario de Desarrollo, en la
Aldea La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz, con la instalacion de un equipo de amplificacién de
sonido v altoparlantes, en primera instancia la descripeion. justificacion y objetivos del proyecto,
luego la descripeion de la ejecucion del proyecto, los recursos utilizados y la incorporacion de

mejoras a las dreas de gestion como resultado de la implementacion de la propucsta.

El capitulo cinco contiene, la sistematizacion del proceso, en el que s¢ detalla las etapas, logros.

dificultades y lecciones aprendidas durante la ejecucion del proyecto institucional v comunitario.

Finalmente se detallan las conclusiones y recomendaciones. las referencias utilizadas y los

anexos respectivos del informe de la préctica profesional supervisada.

iii



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Resefia histérica de la institucion de practica

El Programa Nacional de Resarcimiento —PNR— fuc creado el 7 de mayo de 2003. mediante el
Acuerdo Gubernativo 258-2003, con el objetivo de generar acciones de reparacion con un
enfoque integral para la dignificacion de las victimas de violaciones a los derechos humanos y
crimenes de la humanidad ocurridos durante el conflicto armado interno v contribuve al
fortalecimiento del proceso de paz y conciliacion de la sociedad guatemalteca.' Los SCIVicios que
presta el Programa de Resarcimiento no tienen ningin costo para los beneficiarios. Actualmente.

cuenta con las siguientes sedes:

Tabla 1 Sedes del Programa Nacional de Resarcimiento a nivel nacional

Noil'  Devartaments.. ). Sedes
I. | Guatemala Guatemala
2. | Alta Verapaz Coban
3. | Baja Verapaz Rabinal
4. | Chimaltenango Chimaltenango
3. | San Marcos San Marcos
| 6. | Zacapa | Zacapa |
7. | Huehuetenango | Huehuetenango
Nenton
Santa Cruz Barillas
.| Petén San Benito
9. | Quiché Santa Cruz E] Quiché
[xcan
Santa Maria Nebaj
Uspantan =
10. | Suchitepéquez Suchitepéquez
Mazatenango

Fuente: Investigacion realizada en el Programa Nacional de Resarcimiento 2013,

' Secretaria del Programa Nacional de Resarcimiento, sede Regional Rabinal, Baja Verapaz.



1.2 Estructura organizacional de la institucion

El Programa Nacional de Resarcimicnto con sede regional en el municipio de Rabinal,
departamento de Baja Verapaz. cuenta con personal capacitado para realizar todas las actividades
relacionadas con los diferentes programas que incluye el resarcimiento de las victimas
sobrevivientes del enfrentamiento armado interno ocurrido en el departamento de Baja Verapaz.
Entre los integrantes del equipo de trabajo del PNR se pueden mencionar: una coordinadora de la
oficina regional, un equipo de registro la cual esta integrado por una aboga y un analista; con un
equipo social comunitario, en el cual se incluye dos promotores comunitarios, una psicologa y un
entrevistador los cuales se dedican a todas las actividades sociales para apoyar a las personas que

buscan el apoyo del programa, ademas cuenta con una asistente, un conserje y Mensajero.

Se observa que el personal que labora en el Programa Nacional de Resarcimiento en esta sede
regional, no son suficientes para atender a todas las demandas del departamento de Baja Verapaz,
va que hay una gran cantidad de personas que quedaron afectadas a causa del enfrentamiento

armado interno.
Las funciones de los cargos que existen en la institucion son las siguientes:
A.Area de coordinacion

Apoya técnicamente la implementacién de las politicas del Programa Nacional de
Resarcimiento en el andlisis de expedientes de las victimas del conflicto armado

interno.
« Mantiene dialogo continuo mediante reuniones con lideres v lideresas.

« Socializa informacion permanente a los lideres y lideresas de las organizaciones
de victimas, para garantizar una comunicacion precisa de los procesos del

Programa Nacional de Resarcimiento.
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* Apoya para seguir ¢l disefio de los modelos para tabular informacién de los
expedientes para mejorar la agilizacion del proceso de andlisis y finiquitarlo a la

mayor brevedad posiblec,

.Area de asistente administrativo

*Asiste a la coordinadora ejecuta ¥ supervisa en actividades de la sede regional

de Baja Verapaz.

e Facilita ¢l flujo de informacion entre la coordinacion regional v direccion de

sedes.

*Revisa y gestiona informacion documental en el archive de la coordinacion

regional.

« Facilita y orienta a las victimas del conflicto armado Interno que s¢ presentan en

la sede.
« FFacilita informacion a victimas del conflicto armado intemo.

*Asiste a la coordinadora regional en sus actividades y tareas segin las

instrucciones.

* Asiste a la coordinadora regional con la agenda de reuniones técnicas con

victimas individuales.

*Acompana a viclimas sobrevivientes del conflicto armado interno con las

conmemoraciones como medida integral de dignificacion.

.Area juridica

* Asesora en las gestiones encaminadas ¥ consolidada y a la institucionalidad del

programa Nacional de Resarcimiento.



e Faccionar actas Notariales de declaraciones juradas en los expedientes que lo

ameriten.

e Elabora documentacion sobre las demandas y acompanamientos de victimas
sobrevivientes del Conflicto Armado interno al ministerio pablico con el objeto

de solicitar las exhumaciones de sus familiares.
o Asesora en procesos de jurisdiceion voluntaria.

o Suscribe actas notariales. referente a los expedientes presentados v gestionados
por las victimas del Conflicto Armado Interno del municipio de Rabinal Baja

Verapaz.
o Asesoria legal a victimas del conflicto armado Interno.

o Andlisis y recuperacion de las legislaciones referentes a las funciones ¥y

directrices del Programa Nacional de Resarcimiento.
» Atencion apropiada a victimas que se presentaron ¢n la sede regional.

o Aticnde sobrevivientes o familiarcs de victimas del Conflicto Armado Interno

que se presentan a la sede regional.
D. Analisis juridico
« Elabora dictamen individual de resarcimiento economico.
o Elabora dictamen de restitucién material y unificacion de expediente.

« Analiza expedientes existentes en la sede para determinar las violaciones a

derechos humanos.

« Atiende al piblico sobre las consultas del estado de sus expedientes.



* Verifica base de datos de la secretaria, alencion de los ex Patrulleros de
Autodefensa Civil (PAC) v de todas las personas posibles beneficiados del

resarcimiento.

= Informa a la coordinadora los expedientes que necesitan mayor atencion para ser

resarcido,

Area social comunitario

* Acompana a las reuniones con lideres ¥ lideresas de las victimas sobrevivientes

del Conflicto armado Interno.

¢ Acompafia en actividades de conmemoracion de victimas del conflicto armado

interno de Baja Verapaz.

* Realiza entrevistas colectivas e individuales para la recopilacion de informacion
para la implementacion de los contextos histéricos y diagnostico comunitarios de

las comunidades v prioriza la restitucion material (vivienda) en la region.

» Investiga ONGs v OGs para la implementacion de los contextos v diagnosticos

comunitarios de las comunidades,
* Apoya en la atencion de las victimas que visitan la sede regional,

*Monitorea procesos v avances de la construccién de viviendas en las

comunidades priorizadas de Baja Verapaz.

* Coordina las actividades de informacion general y de intervencion comunitaria
municipal v departamental con organizaciones de victimas v medios de

comunicacidn.

* Acompaiia, asesora técnicamente a las organizaciones de las victimas en la

apertura de expedientes de solicitudes de conmemoracioncs.



>, Area de psicologia

o Ejecuta acciones de atencién psicosocial individual, familiar v comunitario que
ofrece ¢l Programa Nacional de Resarcimiento a victimas del Enfrentamiento

Armado Interno.

o Ejecuta atencion psicosocial segn la gravedad o complejidad de casos en la

region.

e Ejecutan estrategias y politicas de atencion integral en casos de nifiez
desaparecida. procurando siempre la coordinacién con organizaciones dedicadas

al tema.

« Da seguimiento a mujeres victimas de violencia sexual durante el enfrentamiento

armado Interno.

e Realiza diagnosticos psicosociales segin instrucciones de la coordinadora

Regional.

o Establece y refiere casos para la atencién clinica del drea de salud mental del

ministerio de salud publica y asi stencia social.

« Da seguimiento psicosocial en especial a los casos que la coordinadora regional

indica.

« Da acompafiamiento psicosocial en actividades programadas a nivel de la region

de Baja Verapaz.

G.Area de entrevista

e Dialoga con las personas que se han hecho presentes en la oficina regional sobre

los hechos sucedidos durante ¢l conflicto.



* Brinda seguimiento a los casos de las personas que se presentan a la sede con el
propdsito de conocer el estatus ¢ informar sobre el mismo a las personas

intercsadas.

*Apoya téenicamente para que se realicen entrevistas con las victimas del

enfrentamiento armado interno.

* Apertura nuevos testimonios que se presentan de distintas violaciones a los
derechos humanos durante el enfrentamiento armado interno de las comunidades

de la region de Baja Verapaz.

* Realiza visitas domiciliarias para la investigacion de campo sobre expedientes

aperturados que permite la veracidad de las violaciones a derechos humanos,

. Area conserjeria y piloto

* Colabora en la gestion de insumos de oficina v limpieza para la oficina regional.
* Brinda apoyo en la atencion al publico en la sede regional de Rabinal.

* Atiende llamadas telefonicas de personal ya entrevistados o por entrevistar.,

* Apoya a la sede regional en la recepeion de documentos de personas que brindan

sus testimonios,
* Moviliza al equipo personal en las comisiones de trabajo programada.

e Participa en reuniones del equipo de trabajo de la sede regional del Programa

Nacional de Resarcimiento,



Organigrama de la institucion

COORDINADORA DE LA OFICINA REGIONAL ‘
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Fuente: Programa Nacional de Resarcimiento, Rabmal Baja Verapa? 2013,

1.3 Observacion fisica de la institucion
La infraestructura del Programa Nacional de Resarcimiento con sede regional en el municipio de

Rabinal. Baja Verapaz, se encuentra de la siguiente manera:

La casa es de dos niveles, con seis oficinas, con dos sanitarios, uno para el personal ¥ otro para
los visitantes, en ¢l segundo nivel con construccion improvisada (Galera), pero el espacio es
reducido por el pasillo que se encuentra en medio de las oficinas. También existe una
construccion improvisada (Galera), que es utilizado como garaje en ¢l cual se encuentran los

vehiculos de la institucion y del personal de la misma.

En las instalaciones, existen equipos de computo, teléfono y fax, camara fotografica. escaner.
proyector, grabadora, archivos. escritorios, mesa para reuniones, sillas v otros recursos que son

necesarios para ejercer el trabajo que sc realiza en el Programa Nacional de Resarcimiento.



La estructura de la construccion presentan un buen estado, las paredes estan construidas de block
¥ pintadas, el piso es de granito, el techo del segundo nivel es de limina metélica, Ademas de la
iluminacion con energia eléctrica, se aprovecha la luz natural del dia a través de la ventilacion de

cada oficina.

1.4 Descripcion de la institucion

Ll edificio que esta utilizando la institucion es privado y en el primer nivel se encuentran seis
oficinas. en donde se ubican los nueve integrantes del equipo de trabajo del Programa, y las
reuniones de equipa se realizan en la oficina donde esta ubicada la coordinadora regional, la

institucion cuenta con dos sanitarios. uno para el personal y otro para los visitantes.

En el segundo nivel se encuentra una construccion improvisada (galera) la cual la utilizan para
realizar reuniones con las victimas sobrevivientes del enfrentamiento armado interna, pero ¢l
espacio es reducido por un pasillo {ue se encuentra en medio de las oficinas. al frente del edificio
hay otra construccion improvisada (galera) que es utilizado como garaje en el cual se encuentran

los vehiculos de la institucion y del personal.
Esta institucion atiende 52 comunidades del departamento de Baja Verapaz, asi;

* Rabinal: 28 Comunidades v drea urbana

* San Miguel Chicaj: 12 Comunidades y drea urbana
* Cubulco: 2 comunidades ¥y drea urbana

* Salamd: 3 comunidades v drea urbana

*Santa Cruz EI Chol: 1 comunidad y drea urbana

¢ Purulhd: 1 comunidad

1.5 Marco filoséfico de la institucion
1.5.1 Vision

Ser ¢l programa de Estado que articule ¢l esfuerzo integral de la politica publica de resarcimiento

en funcion de la reconciliacion nacional.



1.5.2 Mision
Promover la dignificacion integral para lograr resultados de desarrollo mediante el resarcimiento
y/o asistencia integral. con prioridad a quienes mas lo requieran de su condicion economica v

social.

1.5.3 Principios

El personal del Programa Nacional de Resarcimiento debe de practicar los siguientes principios:

« Transparencia

o Justicia

« Equidad

e Celeridad

« Accesibilidad v Participacion
e Oralidad

e Gratuidad

o Imparcialidad

o Sencillez

o [gualdad

1.5.4 Objetivos estratégicos
« Fortalecer la capacidad institucional del Programa Nacional de Resarcimiento para
orientar su quehacer a la obtencién de resultados de desarrollo y mejorar asi la

calidad de vida de su poblacion beneficiaria.

« Desarrollar medidas se reparacién psicosocial ¥ rehabilitacién que promuevan en las
victimas del enfrentamiento armado interno el cjercicio de un ciudadania plena y

productiva para la reconciliacion, la paz y justicia,

« Implementar medidas y programas de resarcimiento v dignificacion integral que

permitan a las victimas del enfrentamiento armado interno, su inclusion social y

desarrollo.
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1.5.5 Metas
A.

Dignificacion a las victimas

En esta medida se lleva a cabo:

* Conmemoraciones comunitarias de victimas.

» Exhumaciones ¢ inhumaciones

¢ Dignificaciones de victimas,

» Monumentos vy plaquetas en memoria de Jas victimas,

e Conmemoracion por el Dia Nacional de la Dignidad de las victimas

@ Devolucidn de contextos histéricos ¥ diagnésticos comunitarios.

. Resarcimiento cultural

En esta medida se promueve el fortalecimiento de costumbres y tradiciones
pertinentes al pueblo maya Achi, respetando asi su identidad, idioma. traje, bailes,

actividades sociales y religiosa.

- Reparacién psicosocial y rehabilitacion

Se realiza actividades de acompafiamiento psicosocial desde lo individual. familiar
y comunitario con el fin de superar las secuelas del enfrentamiento armado

interno.

. Restitucion material

Corresponde devolver viviendas, techos minimos, promaover certeza juridica de las
tierras, restitucion de tierras y desarrollar, impulsar, ¢jecutar, acompanar y asistir

técnicamente para iniciativas de inversion productiva,

. Resarcimiento econémico

Esta medida compensa simbélicamente ¥ de manera monetaria a las victimas por

las violaciones causadas a sus derechos humanos.



1.5.6 Politicas institucionales

A.Resarcimiento integral

Se le llama Resarcimiento integral al conjunto de medidas simbdlicas y materiales
que enumeramos a continuacion. Los familiares de las victimas y sobrevivientes
podran acceder a los beneficios de estas medidas, dependiendo de la magnitud de

los acontecimientos registrados en sus comunidades.

B. Resarcimiento material

Tiene como proposito  compensar las pérdidas materiales que sufrieron las
victimas como consecuencia del conflicto armado interno. En ese sentido. el

Programa aplica la restitucién de vivienda, de tierras y de proyectos productivos.

C. Resarcimiento monetario

Es una indemnizacién ccondmica individual o colectiva mediante la cual el
Estado guatemalteco reconoce el dafio producido como consecuencia de las graves

violaciones a los derechos humanos.

D. Reparacion psicosocial y rehabilitacion

Se aplica a las victimas que sufren afecciones psicosociales y fisicas,
especialmente a quienes suffieron ftorturas v a quienes en la actualidad se

encuentran en situacién vulnerables dentro la sociedad.
E. Resarcimiento cultural

Comprende la divulgacion de usos. costumbre v tecnologias de las diferentes
culturas y la compilacidn y sistematizacion de sus rasgos principales que fucron

afectados a consecuencia del conflicto armado interno.
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F. Dignificacion de las victimas

Dirigida a promover y restablecer la dignidad de las victimas y la divulgacion de
los informes Guatemala, memoria del silencio v Guatemala, nunca mas: para
preservar la memoria histérica por todos los medios disponibles v traducirlos a los

idiomas mayas a efccto de incorporarlos al pensum de estudios guatemaltecos.

1.5.7 Ubicacién de la institucion

La sede regional del Programa Nacional de Resarcimicnto se encuentra ubicada en la 4%
Avenida 2-32 Zona 1 del municipio de Rabinal del departamento de Baja Verapaz. como
referencia se encuentra aproximadamente 50 metros del Centra de Recuperacion Nutricional

Santa Elizabeth Seton.

Mapa del pais, departamento y municipio

Fuente: Elaboracion propia 2013,



1.6 Descripcion de la comunidad centro de practica

La comunidad en la que se intervino es la Aldea La Ceiba. Rabinal, Baja Verapaz, con el aval del

Programa Nacional de Resarcimiento con sede regional en el municipio mencionado con

anterioridad, es una comunidad con pocos habitantes aunque con una gran extension territorial. la

mayoria de

los habitantes se dedican a la agricultura para poder subsistir ante las necesidades que

se les presenta diariamente.

1.6.1 Historia

A.Fecha de fundacion

La Aldea La Ceiba fue fundada en el afio 1964, desligandose de la aldea Pichec, al
implementarse el proyecto de construccion de la escucla y uno de los requisitos era

tener constituida su propia organizacion comunitaria.
B.Nombre actual y original

Aldea La Ceiba. Rabinal. Baja Verapaz es el nombre actual y original. los
habitantes de ese entonces, al realizar la separacion. lo nombraron de esa manera
porque en el lugar se encuentra una gran ceiba en el cual siempre se mantenian

algunos monos. En el idioma achi se le conoce como Chinuup.
C.Hechos de trascendencia histérica.

En la comunidad han acontecido varios sucesos importantes, los cuales se dan a

conocer en la siguiente tabla:

Tabla 2 Hechos de_trascen_dep‘cia historicas

- Hecho Tr :

En este afio se fundé la Aldea La Ceiba, debido al trabajo que realizaron las familias
Tect Xitumul y Manuel para construir una escuela en dicha comunidad.

1564 Anteriormente la aldea La Ceiba, pertenecia a la Aldea Pichec. por el cual los
adultos mayores, ain dicen que son de la aldea Pichec.
1964 Se dio inicio a la construccion de la escuela oficial rural mixta aldea La Ceiba, el

material de construccién que utilizaron son: adobe y techo de teja, madera aserrada.
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1965

Este afio la mayoria de los comunitarios lo recuerda va que fue un afo de scquia,
todas las cosechas se perdieron, los animales no sobrevivieron, por lo que los
habitantes de la comunidad sufrieron mucho, las familias realizaban el trueque con
otras familias de comunidades circunvecinas para poder conseguir por lo menos la
alimentacion y satisfacer una minima parte su necesidad de alimentarse. Las
familias buscaban principalmente ¢l maiz v el frijol.

1976

En este afio ocurrio el terremoto que azotd a todo el pais de Guatemala, las personas
de la aldea tenian miedo y desde esa noche no dormian en sus viviendas, llevaban
todo lo necesario y dormian en la montafia donde ellos creian que no les sucederia
nada. los temblores siguieron tres dias mas en la comunidad, las familias tuvicron
grandes pérdidas materiales, algunas viviendas se destruyeron, algunos animales
murieron y varios cultivos se perdieron. Varios habitantes de la comunidad viajaron
a Antigua Guatemala a brindar apoyo por ser el lugar mas afectado.

1980 a
1990

En la comunidad entraron varios grupos de diferentes departamentos a dar
capacitaciones. lo que los habitantes no tenian en cuenta era que de esa forma
comenzd el Enfrentamiento Armado Interno en la aldea. hubo muchas violaciones a
los derechos humanos, principalmente. muertes, violaciones. reclutamientos
forzados, pérdidas de cosechas y de ganado. Las familias iban a las montafias a
esconderse, otras viajaron a la capital, las monjas de una congregacion catélica
brindaron mucho apoyo. Las personas vivian con miedo v a partir de csa fecha hasta
ahora persiste el temor de que vuelva a suceder.

1985

Afios anteriores la comunidad se abastecia de agua en los nacimientos de agua que
existian, pero se dieron cuenta de que no era suficiente va que la comunidad cada
vez tenfa mds pobladores, por lo que decidieron realizar un proyecto del agua
entubada, se tomd en cuenta un 90% de la comunidad. los hombres de las familias |
trabajaron para poder tracr agua desde los nacimientos, Gnicamente los hombres de
las familias le siguen dando mantenimiento para contar con agua, quicnes a través
del comit¢ de agua son organizados.

1990

Se modificd y amplio la escuela que se habia construido, considerando el
crecimiento de la poblacion estudiantil. Actualmente es la Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea La Ceiba. donde se imparte la educacion en los niveles de kinder.
Preprimaria v Primaria.

1998

Anteriormente las personas usaban candiles. candelas, veladoras para alumbrar su
vivienda por las noches, por lo cual se vio la necesidad de la energia eléctrica dentro
de la comunidad, en este afo se ejecutd el proyecto de electrificacion a través del
Gobierno. las personas de la comunidad trabajaron cargando los postes hacia los
lugares destinados, solamente estén beneficiados 150 familias de la comunidad.

2010

La erupcion del Volcan de Pacaya y la tormenta Agatha hicieron destrozos a las
siembras de la comunidad., por lo que este afio no se tuvo gran cantidad de coscchas,
maiz, frijol. Caf¢, entre otras, afectando de tal manera a la economia familiar ya que
no alcanzé ni para consumo.

Fuente: Trabajo de campo 2013.



D.Personajes importantes

Durante el proceso de investigacion en la comunidad, las personas determinaron
que existieron cuatro personajes importantes quicnes fundaron la Aldea La Ceiba y
la construccion de una escuela en el lugar, ellos son:

e Tomas Manuel Cortéz

o Francisco Manuel

e Apolonio Tect Xitumul

e Genaro Tecu Xitumul

También consideran personajes importantes, a algunos que han sido integrantes
del Consejo Comunitario de Desarrollo, que han velado por el bienestar de los
habitantes de la comunidad. gestionando varios proyectos permitiendo de esa

manera tener un desarrollo y ¢l mejoramiento de la calidad de vida de las personas.
1.6.2 Ubicacion y colindancias
A.Ubicacion

La comunidad de La Ceiba. se encuentra al lado nor-oeste del municipio de
Rabinal, Baja Verapaz, a una distancia de 06 kilometros de la cabecera municipal.
Se cuenta con vias de acceso vehicular, la carretera es de terraceria y sus

condiciones de acceso es regular, dependiendo de los cambios climaticos del afio.
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B.Croquis de la comunidad

Croquis de Aldea La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz

Fuente: Puesto de Salud, Aldea La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz 2013.

C_Limites y/o colindancias

La aldea La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz colinda con las siguientes comunidades:
Al Norte: Aldea Vegas Santo Domingo

Al Sur: Aldea Pichec, Sector Sacacho

Al Este: Aldea Pichec. Sector Sacacho y Caserio Pacakja

Al OQeste: Aldea Pichec, Sector Santa Ana v Aldea Panacal

1.6.3 Demografia

A. Poblacion total

Durante la investigacion realizada se pudo constatar que en la aldea La Ceiba.
Rabinal, Baja Verapaz hay 577 habitantes en total. la comunidad es pequena ya
que no cuenta con muchos habitantes, pero al paso de los afios va en aumento con

la conformacion de nuevas familias.



Tabla 3 Poblacién tg;al

To

0-6 anos 77 13%
7-12 afios T4 13%
13-17 aiios 86 15%
18-29 afios 110 19%
30-45 afios 105 18%
46-39 afios 64 12%
60-735 afios 37 6%
76 6 Mas afios 21 4%
TOTAL 577 100%

Fuente: Trabajo de Campo 2013,

B.Poblacién por sexo

La comunidad de La Ceiba. Rabinal, Baja Verapaz cuenta con una poblacion de
325 mujeres y 252 hombres. hay una diferencia significativa en cantidad, por lo
que es necesario que las mujeres busquen oportunidades para una mejor calidad de

vida para sus hijas al igual que sus hijos.

0-6 afios
7-12 anos 37 40 T 13%
13-17 afios 46 40 86 15%
18-29 afios 66 44 110 19%
30-45 anos 59 46 105 18%
46-39 anos 40 24 64 12%
60-75 afios 22 15 37 6%
76 6 Mas afios 14 7 21 4%
TOTAL 325 252 577 100%

FFuente: Trabajo de campo 2013.

C.Poblacién indigena y no indigena

Tabla 5 Poblacion por etnia

575 99.7% 2 0.3% 577
Fuente: Trabajo de campo 2013.
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En ¢l cuadro que se presenta, se puede constatar que en la aldea La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz
hay 575 (99.7%) habitantes pertenecientes a la poblacion indigena achi y 2(0.3%) habitantes

corresponden a la poblacion no indigena.

1.6.4 Educacion

A.Poblacién alfabeto v analfabeta

En la comunidad. la poblacidn alfabeto es el 66% de los habitantes, micntras que
la analfabeta conforma el 34%., tomando en cuenta a nifios y nifias de 0 a 4 afios,
que por razones de edad ain no acuden a la escuela para recibir educacion, aun asi

la mayoria de esta poblacion analfabeta es de la tercera edad,

Tabla 6 Poblacmn atendida escolarmente

~ Nivel | Hombres | Mujeres | Total [ Porceniaje
/\!fabetm 64 70 134 23%
Analfabetos 48 102 150 26%
Nifios en edad no escolar 12 16 28 5%
Nifios v jévenes no atendidos 7 13 20 %
Nifios estudiantes 121 124 245 43%
Total 252 325 L 100%

Fuente: Trabajo de Campo 2013.

En la comunidad de La Ceiba, hay 134 habitantes alfabetos. 150 analfabetos. 28
nifios en edad no escolar, 20 nifios v jévenes que no estan siendo atendidos

escolarmente v 243 nifios se encuentran estudiando.

Tabla 7 Cant:dad de alumnos atendldos en los centros Lducatlvos

= Cantidad de
‘macstros

S 2 i :pormvel ke
Escuela Oficial Pain 78 1 Mensual
Rural Mixta, Preprimaria
Aldea La Ceiba, Bilingiie (Achi- 21 1 Mensual
Rabinal, Baja Esparol)
Verapaz. Prcpnrpar}‘a 22 1 Mensual

Monolingiie
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(Espaiiol)

Pr!merf) 2%

Primaria

Segundo

D s 15
Primaria
Tercero 3 Mensual
. . 17

Primaria

Cuarto Primaria 28

Quinto Primaria 17

Sexto Primaria 21

Total 245 8
Instituto Nacional | Primero Basico 32 1 Mensual
de Educacion Segundo Basico 25 1 Mensual
Basica de Tercero Basico 22 1 Mensual
Telesecundaria,
Aldea La Ceiba,
Rabinal, Baja Total 79 3
Verapaz

Fuente: Trabajo de Campo 2013,

En la investigacion realizada, se verifica que no todos los nifios en edad escolar
estudian en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Ceiba, ya que hay algunos
otros establecimiento que se encuentran cerca de sus viviendas, por lo cual algunos
van a estudiar a las escuelas de: Aldea Pichee Sector Sacacho, Caserio Pacakjd, de
igual manera la escucla de la Aldea la Ceiba. atiende a algunos estudiantes de
aldea Pichec Sector Sacacho v el Instituto Nacional de Educacion Bdsica de
Telesecundaria. atiende a varios estudiantes que son de comunidades
circunvecinas como: Aldea Pichec Sector Sacachd, Aldea Panacal, Vegas San

Antonio.
B.Total de Centros Educativos

Tabla § Cantidad de centros educativos

Cuenta con 78 alumnos inscritos en el presente afo.
Comparte el espacio con los otros dos niveles de
preprimaria.

Actualmente hay inscritos 21 alumnos de los cuales 9 son
nifios y 12 nifias.
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Monoling

Pre-primaria

Cuentan con 22 alumnos de los cuales 13 son nifios v 9 son
nifias, comparte ¢l espacio con los otros dos niveles (Pain y
preprimaria Bilingiie)

| Cuenta con su edificio propio, separado de los otros tres
| niveles, actualmente hay 124 alumnos inscritos de las cuales
la mitad son nifias y la otra mitad nifios.

Se encuentra ¢l Instituto Nacional de Educacién Basica de

| Telesecundaria — INEBT - Aldea La Ceiba. Rabinal, Baja

Verapaz, atiende a 79 jovenes, ¢l nivel basico, funciona en
las instalaciones de la escuela primaria de la aldea va que no
| cuentan con edificio propio.

En la comunidad no se ha implementado la educacion
diversificada.

Fuente: Trabajo de Campo 2013

C. Poblacion docente

En la comunidad se cuenta con docentes en los diferentes niveles educativos que

se atienden, las cuales se desglosan de la siguiente manera:

Tabla 9 Poblacién docente que atiende en los centros educativos

T SR Macstros que | Cantidad de
No. | Nivel Académico i “* o et
1. Pain 1 78
2, Preprimaria Bilingiie 1 21
3. Preprimaria Monolingiic 1 22
4. Primaria 5 124
5 Basico 3 79
Total 11 324

Fuente: [nvestigacién realizada en la Escuela Oficial Rural Mixta y en el Instituto Nacional de

Educacion Basica de Telesecundaria. Aldea La Ceiba, Rabinal, B.V. 2013,

En el cuadro se puede constatar que en los centros educativos de la Aldea La

Ceiba, de los niveles pain y primaria hace falta personal docente, para poder

brindar una educacion de calidad a la pablacion estudiantil.
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D. Ciclo escolar (cantidad de meses)
El ciclo escolar para los maestros en la Escucla Oficial Rural Mixta Aldea La
Ceiba, Rabinal. Baja Verapaz, es del 02 de enero al 31 de Octubre, aunque los
alumnos comienzan a recibir clases a finales del mes de encro y finalizan a

mediados del mes de octubre.
E. Biblioteca

En la comunidad de La Ceiba. no existe ninguna biblioteca en donde los
estudiantes puedan realizar las investigaciones correspondientes sobre las tareas
que les dejan en la escuela o instituto, en la escucla Gnicamente existen algunos
libros v documentos que pueden utilizarlo para investigar pero solo lo pueden

utilizar dentro del horario de la jornada de clases.

1.6.5 Salud
A.Puesto de salud y cobertura

En la comunidad existe un puesto de salud en el cual brindan atencion para
mejorar de alguna manera la salud de los habitantes, cuentan con dos enfermeros
auxiliares. quienes atienden de lunes a viernes en el horario de 08:00 a 17:00
horas. El puesto de salud fue construido para atender a dos comunidades, La Ceiba
v Panacal, pero también llegan personas a consulta de las comunidades de Pichec
Sector Sacachd, Vegas San Antonio y Pacakja de los municipio de Rabinal, Baja
Verapaz. de igual manera atienden a algunas personas de la aldea Vegas El Rodeo

del municipio de Cubulco, Baja Verapaz.

B. Principales enfermedades en la comunidad

Las principales enfermedades que afectan a la aldea La Ceiba, Rabinal. Baja

Verapaz son:
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Tabla IO Principales enfermedades Y causas de falILcnmento

Resfriados Comunes 31 N T 44 niﬁos.v 55 ninas

Lumbago 20 Ninguno
Parésitos Intestinales 7 15 ninos y 21 nifas
Amigdalitis Viral S5 | 9mnos— ]1 mﬁas _

fal [ecrm 1emo

Accidentes
Automovilistico
Senilidad (Vejez) 0 1 0

Fuente: Datos brindados en el Puesto de Salud de la Aldea La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz 2013

C.Promotores o agentes de salud

La comunidad no cuenta con promotores ni agentes de salud, tmicamente con el
programa, Modelo Integral de servicio de Salud (MISS) que actualmente manejan
en ¢l drea de salud, hay un comité de emergencia la cual apoya para el traslado de

las personas al lugar donde corresponda.

D.Atencion médica, comadronas, curanderos (as), hueseros (as)
En la Aldea La Ceiba. se brinda atencién médica (nicamente cuando estudiantes
de medicina realizan su Ejercicio Profesional Supervisado. Cuentan con 2
enfermeros auxiliares quienes atienden en el puesto de salud, 1 enfermera
profesional que brinda atencién una vez a la semana. 1 Trabajador Social que
realiza visitas domiciliarias una vez a la semana a familias que estan renuentes a la
vacunacion de sus hijos o cuando exista violencia intrafamiliar en su hogar, 1
Técnico en Salud que estd ejecutando un programa familiar v brinda
capacitaciones, también la comunidad cuenta con 9 comadronas, 3 curanderas y no

existe ninglin huesero en la aldea.
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E.En caso de emergencias a qué lugar se acude
Dentro de la comunidad no hay un lugar especifico donde puedan atender
emergencias, cuando sea un caso grave los enfermeros auxiliares que atienden en
el Puesto de Salud que se encuentra en la aldea, los refieren al Centro de Atencion
Permanente de la cabecera municipal para que alli lo atiendan o se encargan de
referirlo al Hospital Nacional de la cabecera departamental de Baja Verapaz y asi
sucesivamente los refieren dependiendo de la gravedad en que se encuentre el
enfermo o en caso de que no cuenten con los instrumentos y medicamentos
necesarios para poder atenderlo.Se realiza la referencia en casos de: Neumonia
Grave, Diarrea con deshidratacion, Parto con signos de peligro para ¢l bebé o la

madre. Fracturas, accidentados, operaciones, entre otras.

F. Promotores en salud mental
la comunidad no cuenta con promotores en salud mental, Unicamente cuando el
trabajador social encuentra algiin caso de violencia o cualquier otra situacion que
amerite apoyo psicolégico, realiza la referencia a la psicologa del Centro de
Atencién Permanente de Rabinal. Baja Verapaz o a algunas instituciones que

puedan apoyar a esta persona para que sean atendidas.

G.Jornadas de vacunacion
No realizan jornadas de vacunacion, solamente tienen identificado a los nifios ¥
nifias que necesitan ser vacunados y coordinan con el Consejo Comunitario de
Desarrollo para que las madres lleven a sus hijos o realizan visitas domiciliarias

cuando éstos no llegan a la vacunacion.

H.Control de vectores (zancudos y otras)
En la comunidad de La Ceiba, hay una colaboradora voluntaria (Adela Capriel)
quien toma muestras y cuando Ilenan los signos del control que se realiza de los
vectores, informa al Puesto de Salud y éstos coordinan con el personal de salud

para que asistan a la comunidad, de 1o contrario no realizan el control de vectores.
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L.

[nstituciones estatales y no estatales que prestan servicios de salud

En la comunidad de la Ceiba actualmente hay dos instituciones no estatales que
apoyan en el tema de salud. se encuentra FUNDAZUCAR que tiene un programa
de Control ¥ Monitoreo de nifios (as) menores de 3 anos, sobre la talla ¥ peso. un
programa  de  capacitaciones  sobre  Seguridad Alimentaria, CARITAS
DIOCESANA VERAPAZ, esta ejecutando un programa de alimentacion nutritiva
con las familias, su poblacion meta son los nifios y nifias para reducir la

desnutricion infantil que existe en nuestro medio.

1.6.6 Recursos naturales

A

Flora

La Aldea La Ceiba, cuenta con una gran variedad de flora, ademas de las plantas

comestibles. medicinales y ornamentales. se encuentran:

Tabla 11 Flora de la aldea La Ceiba

‘Nom  Nombre Cientifico | Nombre | Nombre Cientifico
_Comi - | tewwm ] -
| Ceiba Ceiba Pentandra Gaertin Pensamiento | Viola x wittrockiana
Pino Pinus Azucena Lilium spp
Ixcanal Leguminosae Girasol Helianthus annuus
Ficus Ficus benjamina Margarita Chrysanthemun leaucanthemum
| Caulote | Guazuma ulmifolia Buganvilia Bougainvillea spectabilis
Palma Archontophoenix alexandrae | Orquidea Orchidaceae
Mango Mangifera Manzanilla | Cistus ladanifer
Naranja Citrus sinensis Chilca Baccharis salicifolia
Mandarina | Citrus nobilis Ruda Ruta graveolens
Limon Citrus limonum Risso Sabila Aloe vera i
Banano Musa paradisiaca Bledo Amaranthus spp
Café Coftea arabica Verbena Officinalis ]
Frijol Phaseolus vulgaris Cilantro Coriandrum sativum
Maiz Zea mays averta Cebolla Allium cepa
locote Spondias purpurea Apazole Chenopodium ambrosioides
| Tomate Solanum lycopersicum Llantén Plantago major
Rosa Rosa spp Menta Mentha :J
Clavel Dianthus caryophyllus

Fuente: Elaboracion propia, 2013.
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B.Fauna

- Comin Comin
Ardilla Sciurus vulgaris Patos Anas platyrhynchos domesticus
Monos Ateles hybridus Gansos Anser anser domesticus
Gato de Monte | Felis silvestris Caballos Equus caballus
Vaca Bos indicus Yeguas Equus caballus
Novilla Bos indicus Burro Equus asinus
Chivo Capra acgagrus hircus Mula Equus mulus
Buey Bous taurus Perro Canis lupus familiaris
Toro Bous taurus Gatos Felis gatus
Cerdo Sus scrofa domesticus Palomas Columba livia
Gallos Gallus gallus domesticus Guajolotes | Meleagris gallopava
Gallinas | Gallus gallus domesticus

Fuente: Elaboracion propia 2014

C.Recurso Hidrico

a. Rios

La Aldea la Ceiba, cuenta con un rio, en el cual algunas personas aprovechan el
agua para lavar ropa, regar las hortalizas o las plantas que poseen y otras familias
que no han sido bencficiadas con el proyecto de agua entubada que existe en la
comunidad. utilizan el agua del rio para consumo diario en la época de verano ya
que en invierno aprovechan el agua de la lluvia. El rio proviene de las Aldeas de
Chitucén v San Luis, las cuales se unifican en el Caserio Pacaal para pasar por la

aldea La Ceiba, Rabinal. Baja Verapaz.

b. Manantiales

La comunidad de La Ceiba cuenta con un nacimiento de agua, pero se encuentra
en malas condiciones ya que los habitantes no le dan el mantenimiento que
necesita, porque actualmente cuentan con agua entubada, la cual la extracn en

nacimientos comprados en la parte alta del Municipio de Rabinal, Baja Verapaz, la
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cual comparten juntamente con seis comunidades mas. por lo tanto va no utilizan

el agua del nacimiento de la comunidad.

1.6.7 Situacion socioeconémica
A. Agropecuaria
a. Tenencia de la tierra
El 85% de los habitantes son propietarios de las tierras que s¢ hay en la aldea La
Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz. el 15% no cuentan con tierras, En la comunidad las
tierras la utilizan para cultivar maiz. frijol. mania, café y otros cultivos para
obtener fuente de ingresos, la produccion se utiliza para consumo ¥ para

comercializar dentro o fuera de la comunidad,
b. Principales cultivos

En la aldea, una de las actividades que la mayoria realiza es Ia agricultura,
enfocada a la siembra de granos basicos para el autoconsumo ¥ si hay excedentes
se comercializa para comprar otro tipo de alimento. Los principales cultivos de la

comunidad son: maiz, frijol, mania, café.

c. Cultivos secundarios

Hay produccién de otros cultivos. se utiliza para consumo de la familia v de esa
mancra mejorar la nutricion, también es utilizada para comercializar dentro o fuera
de la comunidad. Los cultivos secundarios son: hortalizas, banano, tomate, mango,

Jocote. limén, naranja, entre otras.
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d. Produccion y rendimientos agricolas

Tabla 13 P ducci_ép

rendimiento del cultivo

4 cuerdas por 3 quintales de maiz
- 130 cada familia, r cuerda. siendo
Malz familias | siendo un total Eﬁ total de 1,560 AUBEGnSUmE
de 520 cuerdas.” | quintales.
3 cuerdas por 1 quintal y medio | Autoconsumo y
Biiial 16 familia siendo de frijol por cuerda, comercializacion
: familias | un total de 48 siendo un total de | fuera o dentro del
| cuerdas. 72 quintales municipio.
3 cuerdas por 1 quintal de mania | Autoconsumo ¥
Mania 1.1 familia, teniendo | por cuerda, siendo comercializacion
familias | un total de 33 un total de 33 fuera o dentro del
cuerdas. quintales. municipio.
2 cuerdas por 1 quintal de café Autoconsumo y
. rr familia, siendo por cuerda, siendo comercializacion
Cate Fnmmikes un total de 8 un total de & fuera o dentro del
cuerdas. quintales de caf¢. municipio.

Fuente: Trabajo de campo 2013.

e. Técnicas de produccion

En la comunidad. la agricultura es una de las actividades a las que se dedican la
mavoria de las personas,
sembrar maiz. frijol y mania. es la época de i
técnicas mejoradas, la produccion alcanza solo para autoconsumo,
excedentes se com

alimentos, casi siempre no existe produc

produccion es de abril a octubre.

2| cuerda mide 25 metros cuadrados
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f. Salarios v otras formas de pago

En lo que se refiere a trabajo de campo se paga en efectivo entre Q40.00 a Q50.00
quetzales diarios, por lo tanto obtienen Q1.200.00 a Q1.500.00 mensualmente si
consiguen Irabajo todos los dias, no importando si el trabajador es hombre o
mujer. aunque para las mujeres no hay mucho trabajo porque en algunas
actividades que se realizan se necesita de la fuerza fisica por lo tanto contratan a
hambres entre 20 a 40 afios, otra forma de pago es por medio del pago en especie
¥a que en algunas ocasiones las personas no tienen dinero por lo tanto a cambio
del trabajo realizado les dan algin producto como por ej. Gallinas, maiz, frijol,

aziicar, entre otras que les sean de utilidad.

.Pecuaria

a. Bovino (vacas, novillas, toros, chivos bueyes)
La comunidad, actualmente cuentan con 56 unidades de bovinos, tomando en
Cuenta vacas, bueyes y novillas. la cual los utilizan como i nstrumento de trabajo en

la agricultura. también para crianza ¥ consumo de lacteos,

b. Porcino (Cerdos)
En la comunidad de La Ceiba, hay 111 unidades de cerdos, que son utilizados para
la comercializacion dentro del municipio. para obtener un medio de ingreso

ccondmico y en ocasiones para consumo en fiestas que realizan las familias.

c. Equino (caballos, yeguas, potro, potrillo, mula, burro, asno)
En La comunidad hay 9 animales de especie caballar, tomando en cuenta caballo y
mulas que son utilizados como instrumentos de trabajo y en otras ocasiones como

medio de transporte.
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d. Aves (gallos, gallinas, pollos, patos, gansos, guajolotes y todos los
animales gue tienen pluma)

La comunidad de La Ceiba. cuenta con 843 aves, tomando en cuenta gallos,

gallinas, pollos, pollitos, patos y guajolotes. Estos animales s¢ constituyen como

un medio de ingreso econémico, la consumen ¢n familia y la comercializan dentro

de la comunidad y municipio.

.Comercio

a. Tipos de comercio (tiendas, zapaterias, etc.)

La comunidad cuenta con pocos habitantes, por lo cual existen algunos comereios,
que son importantes para los comunitarios va que de esa manera tienen una opeion
para abastecerse de los productos bisicos. Aunque no siempre hay demanda de
productos porque la mayoria s abastecen en el mercado de la cabecera municipal.
Los comercios existentes son: 5 Mini tiendas, 3 Molinos. 1 Candeleria.

Estos comercios son muy necesarios en la comunidad porque ayuda a las familias
a obtener Jo necesario en el hogar, aunque las personas esperan un mejor precio en

productos para no ser afectados econdmicamente.

b. Productos que se comercian
Los propictarios de los negocios que existen en la comunidad, comercializan

principalmente: productos de la canasta basica y productos de consumao diario

c. Lugares con los que s¢ comercia
En la comunidad no existe ningin tipo de intercambio comercial externo.
Gnicamente interno, es decir con los habitantes de la comunidad, los comerciantes

utilizan sus viviendas como lugar de venta.
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D.Industria
a. Productos artesanales
Debido a la crisis econémica que atraviesan la mayoria de las familias. no se
elaboran productos artesanales, debido a que la demanda de este producto es

limitado.

b. Produccién textil

Se cuenta con cinco mujeres habitantes de la comunidad que realizan diferentes
tejidos que son fuente de ingreso para las familias, aunque las familias que
trabajan en ello no obtienen gran cantidad de ganancia por los tejidos. las prendas

que se tejen son: Giipiles, Fajas. Servilletas. Cortes, Chales,

¢. Obtencion de materias primas
Los propietarios de los diferentes comercios que existen en la comunidad obtienen
la materia prima en el mercado de la cabecera municipal, en cuanto a la

produccién textil en la ciudad capital.

E. Mercado
La comunidad no cuenta con mercado pero la venta de los productos se realizan en

la misma comunidad o en Ia cabecera municipal, que son los principales puntos de

venta.

F.Salario
El salario de las personas que realizan algtin trabajo dentra de la comunidad se
realiza con la moneda legal del pais, es decir, en quetzales, a las personas les
corresponde el salario dependiendo del tiempo v tipo trabajo que efectiie, aunque
en la comunidad no existen fuentes de trabajo. tdnicamente la agricultura, que
pagan de Q40.00 a Q50.00 al dia. no importando el sexo de la persona (masculino

o femenino) solo la fuerza fisica que tienen cada uno.

31



G. Propiedad de los medios de produccion
En la comunidad. los habitantes de la aldea son los propietarios de los diferentes
medios de produccion o herramientas (Tierra, azadon, machete, cubo, piocha.

animales de trabajo, entre otros) que utilizan para el trabajo de la agricultura.
H. Poblacion econémicamente activa

La poblacion que esta econdmicamente activa, por medio del trabajo que realiza.
(agricultura, crianza de animales o comercio) es de 208 personas tomando en
cuenta hombres v mujeres. siendo un total de 36% de los habitantes de la
comunidad, por lo cabe resaltar que las familias no cuentan con un ingreso
econémico suficiente para satisfacer las necesidades bésicas, la economia de la
Aldea La Ceiba es bastante limitada aunque la poblacién busca los medios

necesarios para oblener ingresos.

1. Poblacion desocupada
En la comunidad de La Ceiba. hay un total de 64% de habitantes desocupados, es
decir que no cuentan con trabajo y ningun ingreso economico personal,
desglosandose de la siguiente manera: 209 habitantes que la conforman. nifios,
nifias v personas de la tercera edad. siendo el 36% del total de habitantes y 160
personas que dependen cconémicamente de otra persona siendo el 28% del total de

la comunidad.

J. Migracion
La mayoria de los habitantes no tiene un ingreso economico fijo, por tal motivo el
45% de los habitantes (hombre. mujeres, jovenes, sefioritas, nifios v nifas) de la
comunidad migran hacia las costas o hacia la capital (realizan trabajos sobre corte
de café, algodon, cafa, trabajo doméstico. trabajo en magquilas o en fibricas) en los
meses de Octubre a Enero, para poder tener un ingreso ya que en estos meses es

cuando 1a economia familiar estd en decadencia.
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1.6.8 Aspectos culturales
A.Comunidad lingiiistica
La comunidad La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz. cuenta con 558 habitantes
pertenecientes a la comunidad lingilistica Maya Achi, ¥y 19 habitantes
pertenecientes a la comunidad lingiiistica castellana, pero un 70% de la poblacion

dominan los idiomas achi ¥y castellano.

B.Religiones y predominio
En la comunidad La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz, hay dos tipos de religion, la
que predomina es la Cristiana Catélica, Ya que es el mas antiguo en la aldea. un
65% de habitantes profesan dicha religion incluyendo a los carismaticos, cuentan
con una capilla para realizar las celebraciones v un 35% de habitantes profesan la
religion Cristiana Evangélica, cuentan con una iglesia en el cual desarrollan todas

la actividades espirituales.

C.Instituciones propias de los pueblos indigenas: Aj Q’1j, consejo de
ancianos, otros
No existe ninguna institucién propia de los pueblos indigenas, tampoco ha existido
ni existe algln comité que fomente Ia cultura, costumbres ¥ tradiciones de la etnia
Maya Achi, los jévenes, sefioritas, nifias y nifios Gnicamente poseen conocimientos
de ello por medio de sus padres, abuclos o de la escuela donde estudian,
Unicamente existe un sacerdote maya quien realiza ceremonias mavas cuando

alguna familia o persona se lo solicita.

1.6.9 Formas de organizacion social
A.Econdémicos sociales

En la Aldea La Ceiba, Rabinal. Baja Verapaz, existen dos alcaldes auxiliares.
(Abraham Sdnchez Coloch, Francisca Cortez Quisque) quienes son la maxima
autoridad en la comunidad, tambign s¢ encuentra el drgano de coordinacién del

Concgjo Comunitario de Desarrollo — COCODE - quicnes lo integran:
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Tabla 14 Integrantes d

el 6rgano de coordinacion del

COCODE

1. Martin Lajuj Sical Presidente

Z Pedro Tectt Manuel Vicepresidente

4, Prudencio Celestino Manuel Sical Secretario

4. Alberto Cortez Lopez Tesorero

3 José Tect Lajuj Vocal |

6. Alejandro Sucup Capriel Vocal Il

7 Justina Morales Corazén Vocal Il

8. Emiliana Tect Corazén Vocal IV

9. Maria del Carmen Manuel Lopez Vocal V

10. Carmen Lajuj Cortez Vocal VI |
11. | Maura Teci Alvarado Vacal VII :l
12. Maria de Jesus Tect Xitumul Vocal VIII

Fuente: Trabajo de campo 2013.

Ademas de las anteriores existen otras organizaciones comunitarias las cuales son

integradas por personas elegidas por una asamblea comunitaria. que velar por el

bienestar y mejor las condiciones de vida de los habitantes, ademas contribuyen en

el desarrollo de la aldea.

Tabla 15 Organizaciones comunitarias

M
. Encargados de informar sobre los hechos de
Comité de X ; : :
1 Emergencia 2009 3 trascendencia que ocurren en la comunidad ¢j.
| Muerto, derrumbe, entre Otros.
El comit¢ de salud dnicamente realiza el
Comité de Salud 2008 5 m?nitoreo d"e,peso y crecimiento de los nifos y
2 ninas, también vela en ¢l tema de la salud
juntamente con el Puesto de Salud.
Se encarga de velar para que el vital liquido
3 Comité de Aguay 2006 6 llegue a todos los hogares que son beneficiadas,
Sancamiento también deben informar sobre el funcionamiento
de los tubos del agua.
Comité de Victimas | oo e Son las representantes de todas las Victimas
4 | Sobrevivientes del 2010 10 | Sobrevivientes del Conflicto Armado Interno,
CAl también convocan a reuniones.
5 Velan tnicamente por las mujeres y su familia,
Comité de Mujeres 2009 3 gestionan proycctos productivos para apoyar ¢n
|a economia del hogar.

Fuente: Trabajo de campo 2013
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En el cuadro anterior se presenta las diferentes organizaciones comunitarias que
existe en la Aldea La Ceiba, Rabinal. Baja Verapaz v los provectos que han
promovido en beneficio de los habitantes, desde su fecha de fundacién o cambio
de la directiva. Las organizaciones comunitarias son muy importantes dentro de la
comunidad ya que ellos son los que molivan a los habitantes a participar en las

actividades.

B.Cofradias

En la comunidad solamente se cuenta con una cofradia, ¢l 1 de mavo, Dia de la

Cruz.

También en esa fecha es la fiesta patronal v se realizan celebraciones los dias

domingo en la capilla.

Tabla 16 Principales actividades a realizarse en la comunidad

Mes g '.Q'u

T .M‘?S_.- i EEE =5
Ackividid EEE
4 : i < %”g 3]

_ 2°12la

Religioso
Semana santa

Fiesta patronal

Rezos y celebraciones
Cultos
|Agropecuarias
Siembra y cosecha de maiz
| Siembra y cosecha de frijol
Siembra de mania
Politicas y sociales

Eleccién de COCODE
Eleccion de alcalde auxiliar

Fuente: Trabajo de Campo 2013,
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1.6.10 Problematica comunitaria

La identificacion de las necesidades se realizé con la asamblea comunitaria y con las
organizaciones comunitarias, va que ellos son los que tienen conocimiento de las necesidades
como habitantes de la aldea. A continuacion se enlista los principales problemas y necesidades

que dieron a conocer:

o Asfaltar la carretera principal que conduce hacia la aldea la Ceiba.

o Construccion de vivienda a una persona adulta mayor

® Apoyo con viveres a dos personas adultas mayores

« No contar con un equipo de sonido para informar emergencias o actividades que se
realicen a los comunitarios.

« [mplementacion de fuentes de trabajo

e Pérdida de cosechas.

« Implementacion de proyectos productivos.

A _Priorizacion de necesidades
Las necesidades identificadas por los habitantes de la comunidad fue priorizada
también por los comunitarios, quienes a través de una votacion se pudicron
constatar como problemas mas urgentcs e importantes  de solucionar, las
siguientes:

«No contar con un equipo de sonido para informar emergencias o actividades que
s realicen a los comunitarios

e Vivienda de adulto mayor en condiciones inhabitables

o Falta de alimentos de dos personas adultas mayores

B.Causas de los problemas o necesidades
Con los problemas o necesidades priorizados, se identificé las causas de las
mismas, por medio de la asamblea comunitaria v de la estudiante, ya que era
jmportante que los mismos habitantes se dieran cuenta del por qué tenian €sos

problemas, por lo cual s¢ consideraron las siguientes causas:
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e Falta de recursos econdmicos para comprar ¢l equipo
* Pobreza extrema

* Las personas adultas mayores no tienen familia

-Priorizacion de las posibles soluciones

Esta herramienta se aplicd, mediante una asamblea comunitaria para que los
habitantes prioricen un proyecto sobre los demds. tomando en cuenta la
factibilidad y sostenibilidad del éste. ademas de ser urgente e importante, ademads

se analizo sobre la existencia de obstaculos durante el proceso de ¢jecucion.

Segn la priorizacidn, para los comunitarios ¥ las organizaciones de la comunidad
de la Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz.. es muy importante tener un equipo de sonido
para informar y ser informados de todas las emergencias o actividades que se
realizan en la aldea. ya que la comunicacion mediante este equipo puede mejorar
la participacién de la comunidad en general, contribuyendo de esa manera la

participacion de las familias de Ja comunidad.

Tabla 17 PI'IGI‘IZE!C]U[‘I cruzada deI proyecto ae ecutarse _

Fuente: Flaburacmn propia 2013,

Las necesidades priorizadas, segun el cuadro anterior son las siguientes:
1. Equipo de sonido
2. Recoleccién de Viveres

3. Construccion de Vivienda
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D. Alternativa de proyecto
Fsta herramienta fue aplicada por la estudiante, con ¢l objetivo de conocer cudl de
los proyectos priorizados por la comunidad se ejecutara en la comunidad, para ello
es necesario investigar y analizar cada criterio el cual abarca cada uno de los
proyectos. para fener un panorama de las posibilidad que existen para llevarlos a
cabo sin complicaciones u obstaculos econdmicos, sociales, politicas, entre otras,
el resultado se presenta en el siguiente cuadro. donde se puede observar que la
alternativa de proyecto a ejecutarse en la aldea La Ceiba, Rabinal. Baja Verapaz

es: La dotacion del equipo de amplificacion de sonido y altoparlantes.

Tabla 18 Alternativas de proyecto a ejecutarse

Fuente: Elaboracion propia 2013.

E. Propuesta a desarrollar
La posible solucion que se le puede brindar al primordial problema que tienen
tantos los habitantes de la comunidad como las organizaciones comunilarias es la
dotacién de un equipo de sonido (4 bocinas de altoparlantes. 1 amplificador, 1
micréfono. 20 metros de cable) para que las organizaciones comunitarias puedan
informar a todos los habitantes por medio de la misma, todas la emergencias y las

actividades que se realizan en la comunidad.

Los comunitarios dan a conocer, que a ellos les hace falta de que las
organizaciones comunitarias, principalmente el Consejo Comunitario  de
Desarrollo ~COCODE- pueda informarles todas las acciones a realizarse y no se

ha logrado. ya que la Aldea La Ceiba es pequefia en poblacion, pero muy extensa
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cn territorio y las viviendas se encuentran a larga distancia. por lo que los
miembros del COCODE no pueden ir de vivienda en vivienda a brindar [a

informacion que desean dar a conocer a la poblacion.

Asi mismo se realizaran gestiones v se brindarg la orientacion adecuada para

apoyar a los comunitarios a darles posibles soluciones a los demas problemas y

necesidades que tienen.
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Capitulo 2

Marco Teébrico

2.1 Gestiones administrativas desarrolladas durante Ia practica

En el pensum de estudio de Ia Carrera Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Comunitario,
se encuentra la Practica Profesional Supervisada, Ia cual debe ir respaldada por una institucion,
Se gestiond el apoyo con la coordinadora regional del Programa Nacional de Resarcimiento para
que la institucion respalde ¢l desarrollo de este proceso, se realizd un diagnéstico institucional ¥
entre las prioridades se encuentra la actualizacion de informacion comunitaria de la Aldea La

Ceiba. Rabinal, Baja Verapaz, por lo tanto se dio respuesta a esa necesidad.

Para la inmersion dentro de la comunidad Se contacto a las autoridades locales ¥ s€ programo una
reunion en la que la coordinadora del Programa Nacional de Resarcimiento y la practicante de
Trabajo Social informaron al argano de coordinacion del C onsejo Comunitario de Desarrollo v al
Comité de victimas sobrevivientes del enfrentamiento armado interno, las actividades a realizarse
para recopilar la informacién necesaria en la comunidad v otra reunién con los habitantes ¢n
donde el presidente de COCODE brinda la misma informacion a los comunitarios de la Aldea I.a

Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz.

Para ejecutar el proyecto de fortalecimiento al organo de coordinacion del Consejo Comunitario
de Desarrollo, fue necesario realizar las siguientes gestiones a casas comerciales yala
municipalidad del municipio de Rabinal, Baja Verapaz para obtener el financiamiento para Ia

compra de un equipo de amplificacion de sonido v altoparlantes.

Considerando que el proceso de fortalecimiento al COCODE debe ser sistematica ¥ continua, se
realizaron otras gestiones para apoyar a dos familias de la comunidad con alimentos ya que las
condiciones econémicas de estas familias son precarias. también para la construccion de una
vivienda para dos hermanos de la tercera edad que viven en un lugar inadecuado ya que los
materiales con las que esta construida (bajarcque, techo de limina, nylon, teja ¥ mantas) no estan
en buenas condiciones. por lo cual se giraron las solicitudes en diferentes negocios Yy en

instituciones para que brindaran el apoyo a éstas personas.
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De esta manera se concluye las diferentes gestiones realizadas para poder dar respuesta a las
necesidades en la aldea la Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz de manera directa, ademas existen otros
problemas las cuales son: Asfaltar la carretera principal que conduce hacia la aldea,
implementacion de fuentes de trabajo, pérdida de cosechas ¢ implementacién de proyectos
productivos, la cual se intervino de manera superficial al brindar orientacion al organo de
coordinacion del COCODE.

2.2 Referente tedrico que fundamenta la propuesta

2.2.1 Participacion social

Se entiende por participacion social a aquellas iniciativas sociales en las que las personas toman
parte consciente en un espacio, posicionandose ¥ sumandose a ciertos grupos para llevar a cabo
determinadas causas que dependen para su realizacién en la practica. del manejo de estructuras
sociales de poder. La participacion se entiende hoy como una posibilidad de configuracion de
nuevos espacios sociales o como la inclusion de actores sociales en los movimientos saciales. en
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, o como la presencia en la estera publica

para reclamar situaciones o demandar cambios’.

La participacion social se ha entendido de muchas formas y existen tipologias en la literatura que
la clasifican por los niveles de control por parte de la poblacion en la toma de decisiones. Asi, la
participacién puede ser un hecho simbélico, sin toma de decision, hasta procesos en los cuales es

el principal instrumento para redistribuir el poder entre la ciudadania.

Asi. la participacion social es considerada como un medio para alcanzar la igualdad de
oportunidades a través de la propuesta, formulacién y ejecucion de politicas piiblicas desde

diversos sectores sociales.

3 Flores, Walter; Ruano, Ana Lorena y Phe Funchal, Denise. “La Participacién social en un contexto de violencia
politica”, Cuaderno de investigacion del CEGSS No. 1
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2.2.2 Participacion social en Guatemala

En el caso de Guatemala, las relaciones de poder que existen dentro de [os procesos de
participacion social se han llevado a cabo en el contexto de la historia de represion y de violencia

politica que ha afectado al pais desde la colonia.

2.2.3 Participacion ciudadana

La democracia se cimienta a partir de la participacion ciudadana ¥y se fortalece a partir de Ia
calidad de ella, El sistema democratico sera legitimo si es plenamente conacido y asumido como
propio por todos los habitantes del pais. Para hablar de participacion ciudadana en este pais hay
que empezar conociendo la realidad interna, esto permitird a los politicos v a los gobernantes

poder proponer positivamente al futuro.

2.2.4 Empoderamiento

El' empoderamiento se refiere al proceso por el cual se aumenta la forialeza espiritual. politica,
social 0 econdmica de los individuos ¥ las comunidades para impulsar cambios positivos de las
situaciones en que viven,* Generalmente implica el desarrollo en el beneficio de una confianza en
sus propias capacidades. Como orientacion valrica, el empoderamiento implica un tipo de
intervencion comunitaria v de cambio social que se basa en las fortalezas. competencias v

sistemas de apoyo social que promueven el cambio en las comunidades,

Para el Antropélogo Rappaport, el empoderamiento, implica que no concebimos a las personas
como nifios con necesidades o simples ciudadanos con derechos que deben ser defendidos por un
agenic externo. sino como seres humanos integrales que tienen necesidades y derechos, que son

i . 5
capaces de tomar el control sobre sus propias vidas®.

2.2.5 Trilogia de leyes sociales
El Congreso Nacional de la Repiiblica sancioné una serie de leyes que promueven ¥ garantizan la
participacion social de la poblacidn en el desarrollo, implementacion ¥y evaluacion de la politica

piblica. Dentro de esa serie de leyes, se encuentran: Modificaciones del Cadigo Municipal, Ley

4 hitp://es. wikipedia. org/wiki/Empoderamiento
% Roy Abraham Rappaport, Nueva York, 1926,-1997), Antropslogo; hnpf."-"\\«'\\’w,.‘iclelo‘El-’s{‘f&:fu.php?pld"'s
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de Conscjos de Desarrollo Urbano y Rural, Ley General de Descentralizacion, la cual

implemento procesos de descentralizacion a nivel municipal.

El de mayor trascendencia es la “Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural” la cual crea
mecanismos de participacion en la asignacion de los presupuestos publicos desde ¢l nivel

comunitario hasta el gobierno central.
A Sistema de Consejos de Desarrollo

El sistema de Consejos de Desarrollo esta integrado por niveles, en la siguiente

forma:

« El nacional. con el Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural.

o El regional, con los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural. ”
« El departamental, con los Consejos Departamentales de Desarrollo.

« El municipal, con los Consejos Municipales de Desarrollo.

o I comunitario, con los Consejos Comunitarios de Desarrollo’.

A nivel local podemos encontrar los Consejos Comunitarios de Desarrollo
(COCODES). quienes son formados a decision de las asambleas comunitarias
quienes eligen a sus representantes, y los Consejos Municipales de Desarrollo
(COMUDES), participan los representantes  de  cada COCODE, de la

municipalidad y de organizaciones de la sociedad civil y econémica del municipio.

El siguiente nivel. el departamental, cuenta principalmente con la presencia de
autoridades departamentales de instituciones gubernamentales (ministerios y
secretarias). La participacion de la sociedad civil s da a partir de organizaciones
no gubernamentales de desarrollo-ONG, representantes de la poblacién indigena y

del sector de mujeres y de las universidades presentes en la regién. Los

¢« Ley de los Consejos de Desarrallo Urbano y Rural”, deereto nimero 1 1-2002, articulo 4.
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representantes de los COCODES son sustituidos por representacion de pueblos

indigenas y lo mismo ocurre a njvel regional y nacional.

2.2.6 La comunicacion
La comunicacion es ¢l proceso mediante el cual se puede transmitir informacién de una entidad a
otra. Tradicionalmente, la comunicacién se ha definido como "el intercambio de sentimientos.

opiniones, o cualquier atro tipo de informacion mediante habla. escritura u otro tipo de sefiales”.’

Todas las formas de comunicacion requicren de un emisor. un mensaje y un receptor, pero éste
altimo no necesita estar presente ni consciente del intento comunicativo por parte del emisor para

que el acto de comunicacion se realice.

En todos los ambitos se da la comunicacion ya que es un elemento muy importante dentro de la
sociedad. para que una comunidad pucda tener desarrollo y todos sus habitantes puedan mejorar
sus condiciones de vida el Consejo comunitario de desarrollo debe de implementar la
comunicacion dentro de la aldea, ya que todos debe de expresar sus sentimientos, opiniones e

ideas para mejorar o brindar solucion a los problemas que existan,

Entre las funciones del Consejo Comunitario de desarrollo estan: informar a la comunidad sobre
la ejecucion de los recursos asignados a [os programas ¥ proyectos de desarrollo comunitarios. Al
igual que; promover, facilitar ¥y apoyar la organizacion y participacion efectiva de la comunidad y
Sus organizaciones. en la priorizacion de necesidades, problemas v sus soluciones, para el

desarrollo integral de la comunidad.®

A.Medios de Comunicacién
Los medios de comunicacion mas conocidos son: Teléfono. radio, cine, internet,
fax, television, historietas. entre otros: estos medios son utilizados principalmente
para comunicar. pero segin su funcion puede ser: informar, educar, entretener,
formar opinién, enseiar. controlar. ete. Tomando una relacion entre los medios de

comunicacién y la propuesta a cjecutar en la aldea La Ceiba, Rabinal. Baja

"La comunicacion, http:«'}’cs.Mhiomry.org.’wiki.‘comunlcaci"beB'.!’bBSn
Ly de los onsejos de Desarrollo Urbano y Rural™, decreto nimero 11-2002, articulo 14.
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Verapaz. la cual es la de implementar un equipo de amplificacion de sonido para

poder informar sobre todas las actividades v acciones a realizarse en la comunidad.
B.Equipo de amplificacion de Sonido (Altoparlantes)

Un parlante (o altavoz) de bobina movil es un transductor electro-mecanico, que
transforma energfa eléctrica contenida en una corriente eléctrica, en energia sonora

(energia achstica audible para ¢l ser humano)”.

Especificamente, un parlante sirve para convertir la informacién (voz, musica,
sonidos en general) transportada por una sefial eléctrica. en una senal audible para

el ser humano.

Pero en general. la utilidad del parlante es la del conjunto del que forma parte. Por
ejemplo. un equipo de amplificacion sirve para elevar la intensidad del senido.
Primero la sefal acustica débil se traduce a una eléctrica. sta se amplifica
clectronicamente. y luego, a través del parlante, se reproduce a mucha mayor

intensidad.

7 hitp://www. proﬁsica.cl:’cumofuncionam’como.php?id—-4
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Capitulo 3

Marco Metodolégico

3.1 Descripcion de la metodologia aplicada

La realizacion de la Practica Profesional Supervisada es parte del pensum de estudio de |a carrera
de Licenciatura en Trabajo Social ¥ Desarrollo Comunitario. es uno de los requisitos para
culminar la carrera, por lo cual la universidad Panamericana cuenta con un reglamento que

orienta la ejecucion de este proceso.

Se identifica una institucion que cumpla con los requerimientos técnicos y profesionales que
respalde la practica a realizarse. se¢ hacen las gestiones necesarias para que la estudiante sea
aceptada en la institucion, durante el proceso de ejecucion de la practica se desarrollan
actividades para poder identificar las principales necesidades que tiene la institucion, de los
cuales se considerd actualizar la informacion comunitaria. promoviendo en la comunidad la

elaboracion de un diagnastico.

Para la inmersién a la comunidad se conto con el apoyo de la coordinadora de la institucion
realizando una reunion para la presentacion de la estudiante ante ¢l organo de coordinacion del
Conscjo Comunitario de Desarrollo - COCODE - de la Aldea La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz v

de la misma forma el presidente del COCODE presento a la practicante ante la asamblea general.

Considerando que una de las funciones del drgano de coordinacion del COCODE es consensuar
con los habitantes identificar sus propias necesidades a través de la aplicacion del método
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades ¥ Amenazas (FODA) y mediante la técnica Illuvia de

ideas.
Para poder obtener los demds datos para ¢l diagndstico. se utilizé como herramienta una

entrevista estructurada, la que fue aplicada a padres y madres de familia v a representantes

institucionales en la Aldea La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz. Para darle respuesta a la necesidad
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priorizada se gestionaron a través de cartas de solicitudes, dirigida a autoridades municipales y
propietarios de casas comerciales, mostrando su generosidad al responder positivamente para
adquirir un equipo de amplificacion de sonido para ser utilizado por la comunidad.

La Metodologia de intervencion de trabajo social, aplicada en la gjecucion de la practica
profesional supervisada, considerando las caracteristicas del lugar de intervencion, territorio
geogréfico, tipo de poblacion, desarrollo de los habitantes. Es la metodologia impulsada por
ANDER EGG, en la que menciona que “la intervencién que se da en un grupo que con su
propésito intenta el crecimiento individual del grupo y a través del grupo. El desarrollo del grupo
hace tareas especificas que ademas debe tener en reflejo para su medio social: NO solo en un

grupo, sino también fuera”.

Y dice que quien trabaja con los grupos debe dominar las técnicas grupales y debe tener

habilidades interaccionales, de relacién, y hace referencia a una relacion que le permite actuar

con los otros y debe actuar como animador/facilitador del grupo.

3.2 Proceso para la aplicacién del andlisis FODA en la comunidad

Para la realizacion del FODA de la comunidad, se desarrolld

indicaron todas las situaciones que afectan el desarrollo del mismo, esto se logrd realizar a tr

un taller donde los comunitarios

de la técnica de Lluvia de ideas. la cual se resume en lo siguiente:

Ta_bla 19 F

ODA de la Aldea La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz

idad

F ortaleza

« Contar con diferentes organizaciones comunitarias
que velan por el bienestar de la comunidad.
Tener ¢l apoyo de diferentes organizaciones ¢

L]

Realizacién de gestiones para apoyo de la

comunidad.

« Colaboracién econémica y trabajo de los
comunitarios para ¢l mantenimiento de las tuberias
del agua potable.

e Liderazgo en la comunidad por parte de algunos
integrantes de las organizaciones comunitarias.

o Participacion de hombres y mujeres en los procesos
(equidad de género)

instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

« Apovo de diferentes instituciones
con proyectos productivos.

o Ser capacitados para obtener una
fuente de ingreso con los
proyectos productivos.

» Aprender a trabajar en equipo.

¢ El COCODE puede obtener
experiencia en realizar gestiones
en beneficio de la comunidad.

» Las organizaciones comunitarias
pueden lograr tener la confianza
de los habitantes de la
comunidad.
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. Debilidades . e Amenaras e

* Desinterés de los comunitarios en ser integrantes de | » Cambio de Gobierno municipal,
la organizacion comunitaria. hace que se inicie un nuevo

* Impuntualidad de los comunitarios en la realizacion periodo de trabajo con las
de las asambleas comunitarias, autoridades

* Falta de participacion constante de los comunitarios | ® Falta de voluntad politica por
en reuniones. parte del Estado en fortalecer el

* No existe un equipo de amplificacion de sonido v desarrollo de la comunidad,
altoparlantes para brindar informacién en casos de mediamc.pmgramzu: de
emergencia. capacitacion.

* Lavia de acceso (carretera) no se encuentran en * Los cambios climaticos
buenas condiciones (Necesitan que el gobierno destrozan los cultivos y eso hace
municipal realice un provecto de asfaltado) que la alimentacién de los

* Falta de responsabilidad de las integrantes del habitantes no es el adecuado.
COCODE por desconocimiento de las funciones que | * Elque no se generen fuentes de
deben ejercer, trabajo para mejorar los ingresos

* Falta de comunicacion y unidad entre los econdmicos de las familias de la
comunitarios. | comunidad. ]

Fuente: Elaboracion propia 2013,

En el FODA se determing que en la comunidad se necesita fortalecer al organo de coordinacion
de Consejo Comunitario de Desarrollo de |a Aldea La Ceiba. Rabinal, Baja Verapaz, mediante la
implementacién de un equipo de amplificacion de sonido incluyendo bocinas (Altoparlantes tipo

campana). para poder convocar o brindar informacion en casos de emergencia a los comunitarios,

3.3 Analisis de viabilidad

Al realizar el analisis de viabilidad se determina que la mayor necesidad de |a aldea es fortalecer
al érgano de coordinacion de Consejo Comunitario de Desarrollo mediante Ia implementacion de
un equipo de amplificacion de sonido incluyendo altoparlantes para poder convocar o brindar

informacion importante a los comunitarios,
Dicha intervencién es viable por las siguientes razones:

Se facilita gestionar los recursos economicos.  se puede obtener el tiempo ¢ informacidn
suficiente para poder realizar la compra del equipe de amplificacion de sonido (un amplificador,

cuatro altoparlantes, veinte metros de cable ¥ un micréfono) ademés se gestionara el apoyo de los

48



comunitarios para la instalacion del equipo en la vivienda del presidente de COCODE (decision

tomada por la comunidad).

3.4 Disefio del proyecto
3.4.1 Informacién general
A.Nombre del proyecto
Fortalecimiento al érgano de coordinacion del Consejo Comunitario de Desarrollo,

con la instalacién de un equipo de amplificacion de sonido y altoparlantes en la Aldea

La Ceiba. Rabinal, Baja Verapaz.

3.42 Participantes del proyecto
A.Directos
Fl proyecto a ejecutarse tendré como participantes o beneficiarios directos 252
hombres y 325 Mujeres, habitantes de la aldea La Ceiba. Rabinal. Baja Verapaz.
quienes no poseen las condiciones de vida adecuadas para poder sobrevivir, la
mayoria de éstos son de €scasos recursos econdmicos v no pueden aportar una
gran cantidad econémica para la compra de un equipo de amplificacion de sonido
para dar solucién del problema que les afecta ya que no tienen una fuente de

ingreso ccondmico fijo. sino solamente trabajan en la agricultura f: amiliar.

B. Indirectos
Se toma como beneficiarios indirectos 113 Hombres v 132 Mujeres quienes
pertenecen a comunidades circunvecinas de la aldea La Ceiba, Rabinal, Baja
Verapaz (Pachicd, Vegas Chuaperol, Vegas El Volcan, Pichec Sacachd, Vegas San
Antonio v Panacal) quienes también tendran informacion inmediata cuando se
trate sobre informacién que involucre a las siete comunidades por ejemplo: el

mantenimiento de las tuberias del agua potable.
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C. Tipo de proyecto
Es un proyecio social va que con la implementacion del equipo de amplificacion
de sonido. se logrard una mejor  participacion ¢ involucramiento de los
comunitarios, ademas de alguna u otra manera contribuye en el mejoramiento de
las condiciones de vida de los habitantes de la Aldea La Ceiba, Rabinal, Baja

Verapaz.

343 Localizacion de proyecto
El proyecto a implementarse para mejorar la transmisidn de informaciones so
ejecutara en la Aldea La Ceiba. del municipio de Rabinal, departamento de Baja

Verapuz.

3.4.4 Costo total del proyecto

El costo total de 1a Implementacion de equipo de amplificacion de sonido y
altoparlantes en la comunidad de La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz asciende a la

cantidad de seis mil sesenta quetzales exactos (Q6.060.00)

A. Aporte de participantes
Las participantes o beneficiarios del provecto brindardn su aporte econémico para
que un profesional pueda instalar el equipo de amplificacion de sonido en un lugar

adecuado. para su cuidado Y su mejor funcionamiento, esta instalacion tiene un
costo de Q160.00.

B. Aporte municipal

Segln las gestiones a realizarse, se pretende obtener un aporte de mil quinientos
quetzales exactos (Q1.300.00) de parte del alcalde municipal del municipio de de

Rabinal. Baja Verapaz.
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C. Otros aportes
Se pretende gestionar apoyo en otras €asas comerciales. otras autoridades del
municipio y departamento para queé brinden su aporte tres mil novecientos
quetzales (Q3.900.00) en la compra del equipo de sonido, en estos aportes se

incluye el de la practicante de Trabajo Social.

3.4.5 Fecha de inicio
El 26 de septiembre de 2013 se iniciard con la primera fase del proyecto a ejecutarse, también se
iniciaran con la realizacion de las gestiones en las diferentes instancias para recaudar fondos para

la compra del equipo de amplificacion de sonido ¥ altoparlantes.

3.4.6 Fecha de finalizacion
La ejecucion del proyecto finalizara el 31 de octubre de 2013, seguidamente se realizara el

monitoreo después de la ejecucion. finalizando éstos el 10 de noviembre de 2013.

3.4.7 Justificacion

La Aldea La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz cuenta can pocos habitantes pero es muy extensa en
territorio, por lo tanto las viviendas de los habitantes se encuentran muy distantes entre una y
otras y como en toda comunidad existen varias emergencias o actividades que se deben de
informar a los comunitarios, es necesario que las autoridades locales encargadas puedan dispersar
de la mejor forma posible las informaciones, pero actualmente las organizaciones comunitarias
{micamente brindan la informacion a las personas que {ienen su vivienda cercana y luego ¢stos

deben de informarles a sus vecinos.

Este método que han utilizado las autoridades de la comunidad por mucho tiempo no ha sido
efectivo, ya que pocas personas participan en las diferentes actividades, ademas para los
habitantes es una limitante al no ser informados de las situaciones que le favorccen'y perjudican a
la comunidad, asi mismo s¢ reduce la participacion en los procesos de mejoramiento de la calidad
de vida de los habitantes. Por lo cual, para los comunitarios y organizaciones es importante y

urgente poseer un equipo que amplifique el sonido y pueda servir para informar de una mancra
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répida vy oportuna cualquier emergencia o actividad en beneficio de [a comunidad La Cejba,

Rabinal. Baja Verapaz,

3.4.8 Objetivos
A.General

Megjorar el sistema de informacién comunitaria 4 través de la implementacion de
un equipo de amplificacién de sonido vy altoparlantes en Ja comunidad La Ceiba,

Rabinal, Baja Verapaz.

B. Especificos
* Gestionar ante las autoridades municipales v departamentales el financiamiento
para adquirir el equipo de amplificacion de sonido y altoparlantes en [q

comunidad.

¢ Implementar un equipo de amplificacion de sonido vy altoparlantes en |a

comunidad

*Integrar a los comunitarios d una participacion activa en las actividades que se

realizan.

3.4.9 Resultados esperados
Resultado 1
Recursos  ccondmicos suficientes  gestionados para  comprar ¢l equipo de

amplificacién de sonido y altoparlantes,

Resultado 2
Un equipo de amplificacion de sonido con sus hocinas lipo campana, instaladas en la
casa del presidente de COCODE de la comunidad,

Resultado 3

Mejorar la comunicacion informativa y la partici pacion ciudadana en a comunidad,

32



3.4.10 Potenciales impactos ambientales y medidas de mitigacion

Para poder distinguir si el impacto ambiental que produce los altoparlantes que s¢ instalard en la
comunidad de La Ceiba, se tiene que hacer una distincién entre un sonido y un ruido, la primera
se entiende como un conjunto de vibraciones que pueden estimular el organo del oido y la
segunda se trata sobre una perturbacién sonora, periodica, compuesta por un conjunto de sonidos
que tienen amplitud, frecuencia y fases variables y cuya mezcla suele provocar una sensacion

sonora desagradable al oido, ademas el uso del equipo es en basc a necesidades v no permanente.

Por lo anterior se puede deducir que el aparato de sonido a implementarse en |a aldea La Ceiba,
Rabinal. Baja Verapaz, de alguna manera puede producir ruido a los habitantes que se encuentren
cerca de la ubicacion del aparato, mientras que para ¢l mas del 75% de los habitantes (nicamente

puede ser un sonido €l cual escucharan, no provocando asi para estos una contaminacio: sonora.

3.4.11 Factibilidad de proyecto

A.Econdémica
El proyecto a implementarse &S factible economicamente, considerando las
gestiones que se realizaran ante empresas, €asas comerciales v la municipalidad de
Rabinal, Baja Verapaz. ademds los comunitarios estan dispuesto a brindar un
aporte econdmico si fuese necesario para la obtencion del equipo de amplificacion

de sonido.

B.Mercado
El proyecto es factible ya que en el departamento ¥ municipio no existe ninguna
institucion gubernamental © no gubernamental que beneficie a la comunidad con la
dotacién de un equipo de amplificacion de sonido ¥ altoparlantes para que las
organizaciones comunitarias puedan brindar informaciones en casos de

emergencias en la aldea.
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3.4.12 Estrategias y/o acciones para la sostenibilidad del proyecto
*El equipo de sonido se instalard en la vivienda del presidente del Consejo
Comunitario de Desarrollo de la Aldea La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz, mediante
acuerdo entre los comunitarios. la cual queda respaldada bajo un acta por la

seguridad del equipo de sonido,

* Las organizaciones comunitarias de |a Aldea son encargadas de la proteccion del
equipo de los cambios climaticos que se den en la comunidad y de pagar a un

téenico para darle mantenimiento al equipo de senido.

¢ A través de un acta, los habitantes de la comunidad se comprometen a aportar una
cantidad econémica para realizar las reparaciones correspondientes al equipo de
sonido o el Consejo Comunitario de Desarrollo se encargara de hacer las gestiones

necesarias ante las autoridades competentes.

« El presidente del drgano de coordinacion del Consejo Comunitario se compromete a

sufragar los gastos del consumo de energia elécetrica yva que estard instalada en su

vivienda.

3.4.13 Presupuesto detallado del proyecto
Tabla 20 Presupuesto del proyecto a ejecutarse

i s ¢ s (3 ]

L  Rubro. | Cantidaa | Uﬁ:;‘ége d;ﬁ;ﬁ’o | ol
f‘\lm[gdrlamm - | 1 Unidad Q600.00 AZ 400, DG
| Amplificador N 1 Unidad | Q1.500.00 | Q1.500.00 |
Microfono L1 Unidad | Q400.00 | ~ Q400.00
| Cable 20 | Metros | Q5.00] Q100.00 |
Iransporte 5 Veces Q25.00 Q125.00
Base metalica | Unidad Q3500.00 Q400.00
Instalacion eléctrica 1 Unidad Q200.00 Q200.00
Hojas Papel Bond 1 Resma Q50.00 Q50.00
| Lapiceros | Docena Q15.00 Q15.00
| Impresiones 100 Unidad Q1.00 Q100.00
Empastado 1 Unidad Q20.00 Q20.00
Llamadas Telefonicas 100 Minutos Q1.350 Q150.00
Imprevistos 600.00

TOTAL Q606000 |

Fuente: Elaboracion propia, segin cotizaciones realizadas 2013,

54



3.4.14 Cronograma de implementacion del proyecto

Tabla 21 Actividades a realizarse para la ejecucion del proye

1. | Identificacion_de necesidades

2. | Reunion con la comunidad para priorizacion de la necesidad

3. | Recopilacion de informacion sobre la necesidad priorizada

4 Reunion con el organo de Coordinacion del COCODE para
orientarlos sobre gestiones.

5. | Cotizaciones

6

7

9

Gestion con autoridades municipales y en casas comerciales
Compra del equipo de sonido
Contratacion de un herrero para base metdlica

0. | Contratacion de electricista para instalacion del equipo.
11. | Entrega del proyecto a presidente de COCODE

2. | Entrega de proyecto a la comunidad en general
13. | firma de actas y compromisos

14. | Monitoreo del proyecto ejecutado
Fuente; Elaboracion propia 2013.

3.5 Matriz del marco logico

Tabla 22 Matriz del Marco Légico del Proyecto

cado Medios
Objetivo General: 90%  de Humanos: »Los recursos
Mejorar el sistema de | participacion de | s Electricista financieros
informacion comunitaria | los  comunitarios s Factura de | Herrero no se
a  través de lajen todas  la| compra Estudiante obticnen en
implementacion de un | actividades a | del equipo | Organo de | el tiempo
equipo de amplificacién | realizarse en la b Acta de | Coordinacion programado
de sonido v altoparlantes | comunidad entrega del COCODE para la
en la comunidad La del Materiales: compra  del
Ceiba. Rabinal, Baja equipo. » Energia eléctrica | equipo.
Verapaz. » Equipo de
amplificacion de
- sonido
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Objetivos Especificos:
»Gestionar  ante  las
autoridades municipales

Y departamentales el
financiamiento para
adquirir el equipo de

amplificacién de sonido
y aloparlantes en la
comunidad.

®Implementar un equipo
de  amplificacion  de
sonido y altoparlantes en

la comunidad.
e Integrar a los
comunitarios a  una

participacion activa en
las actividades que se
realizan.

Resultados:
Resultado 1
Recursos  econdmicos
suficientes  gestionados
para comprar ¢l equipo
de  amplificacién  de
sonido y altoparlantes.
Resultado 2

Un equipo de
amplificacion de sonido
con  sus bocinas tipo

campana, instaladas en la
casa del presidente de
COCODE de la
comunidad.

Resultado 3.

Mejorar la comunicacién
informativa y la
participacién  ciudadana
| en la comunidad.

Actividades

® Identificacion de

necesidades
» Reunion con la
comunidad para
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’- Conseguir el b Perfil del | Humanos: » Desinterés dﬂ
100% de  los | Provecto  mComunidad los
recursos ® Fotografia b Organo comunitarios
materiales, 5 Coordinacion en  participar
humanos Y mFactura de | del COCODE en las
financieros  para compra  pEstudiante actividades a
la ejecucion del | gel equipo | Materiales: pesar de
proyecto. » Cuaderno  p Cémara contar con la

eEntrega de 01| ge campo. b Equipo inlbqnacién
equipo de sonido suliciente.
amplificacion  de b Cuaderno
sonido y 04 k Lapicero
altoparlantes a la b Hojas
GO . C(;l'llpU[ddO[ﬂ

';‘?;2 il 1;2 # Impresiones
participacion
activa de los
habitantes. |

#Entrega de  un s Fotocopia | Humanos: # Falta de
equipo de | de la p Electricista energia
amplificacién de | factura de b Herrero cléctrica
sonido  a la | la compra » Comunidad cuando el
comunidad. del » Organo presidente

*EL  90%  de | equipo. Coordinacién del 6rgano de
participacion  de Fotografia | del COCODE coordinacion
los  comunitarios | s e Estudiante del
en  todas  laeActa  de Materiales: COCODE
actividades a | entrega b Fotocopiadora brinde
realizarse en la | del s BSGE; informacicn.
comunidad equipo, b Chnitigs

®Un si_steqm de » Equipo
?omllm:cafjl(m | SBtitd
uncionando g 5
100% en Ia aldea. i (,lJaFicrno

® Lapicero

*l  Equipo de fSolicitudc Humanos: PDurante  1la
amplificacion de | s de » Alcalde gestion de los
sonido  con  un | gestién. Municipal TECUrsos
costo de pFactura b Propictarios econémicos
(23.000.00 del casas para realizar




de la

morizacién
necesidad

» Cotizaciones
» Gestion con autoridades
municipales v en casas
comerciales

s Compra del equipo de
sonido

e Contratacion de  un
herrero para base
metalica

» Contratacion de
electricista para

instalacion del equipo de
sonido

presidente de COCODE
b Entrega de proyecto a la
comunidad en general

» Monitoreo del proyecto
gjecutado

e Entrega del proyecto a

e Cumplir con el
100% del costo
de instalacion de
base y de cables

para energia
cléctrica de
Q500.00

o Instalar al 100%
el equipo en la

comunidad  con
un  costo  de
Q200.00

e 85% de apoyo de
la municipalidad
casas
comerciales para
la obtencion de
los recursos
financieros.
s Contar con ¢l 5%
del apoyo de los
habitantes de la

comunidad.

Equipo

de

amplificac

ion
sonido
» Cuadern

» Cuademn
de

» Listados
de

» Cronogr
ma

s

s

» Acta
entrega
del
equipo.

de

0

de Campo

0

Gabinete

asistencia.

a
de

actividade

» Fotografia

de

comerciales.
» Electricista
e Herrero
» Estudiante
» Comunitarios
s Organo
Coordinacion
del COCODE.
Materiales:
» Papel manila.
b Hojas de Papel
Bond
® Impresora
» Computadora
» Camara
» Marcadores
» Lapiceros
# Transporte
¢ Cuaderno

de

la compra del
equipo no se
obtenga
resultados ni
el apoyo.

_

Fuente: Elaboracion Propia 2013.

3.6 Plan de ejecucion

La ejecucion del proyecto de implement
a partir de octubre para noviembre del ano 2
6rgano de coordinacion del Consejo Comunitario

Ceiba. convocandolos a una asamblea general. Para llev

siguientes actividades:

Tabla 23 Cronograma de Actividades

acion de equipo de amplificacion de sonido ser realizard
012, se hara entrega del proyecto al presidente del
de Desarrollo v a los habitantes de la Aldea La

ar a cabo dicha acciones se contempla las

Contenido y Programa del curso

[dentificacion v coordinacion en Institucidn

Presentacion de Institucién

Tincamiento de Practica y Firma de Solicitud
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Elaboracion de Plan General de Practica v Plan
de Actividades Semanales
| Inicio de Préctica

Elaboracion de Diagnastico Institucional

Presentacién de Avances de Practica

Elaboracion de Diagnéstico Comunitario

Reunién para realizar el FODA

Priorizacidn de las necesidades de 1a comunidad

Presentacién de Diagnéstico Institucional

Elaboracion Perfil de Proyecto

Cotizaciones del equipo de sonido

Gestion den recursos

Compra del equipo de sonido

Contratacion de un herrero y electricista

Entrega de provecto a la comunidad en general

Entrega del proyecto a presidente de COCODE ||

Presentacion de Diagnastico Comunitario

o

Presentacion de Provecto

Monitoreo de Provecto

Presentacion de Informe Final

| Entrega de Informe Impreso o

Clausura en la Institucion

S

Entrega de Informe impreso en institucion

Fuente: Elaboracion propia 2013,
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Capitulo 4

Informe de ejecucién del Proyecto

4.1 _Datos_gengral

Marisela Diaz Sucup

| Fortalecimiento al 6rgano de coordinacion del Conscjo
Comunitario de Desarrollo, con la instalacién de un
- | equipo de amplificacion de sonido vy altoparlantes en la
| Aldea La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz.

- 26 de septiembre de 2013

‘ Tres Meses. J

4.1.1 Presupuesto total del proyecto Q 6,060.00

4.1.2 Aportes recibidos y ejecutados

Donantes/Financiantes | Recibido @ | Fjecutd
Comunitarios Q560.00 Q560.00
Autoridades Municipales (1.500.00 Q1.500.00 Qoo
Casas Comerciales Q290000 03.900.00 Q 00}
Estudiante Q1.100.00 Q1.100.00 Q00
[ TOTAL " Q6.060.00 06,060.00 Q00

4.2 Justificacion

La Aldea La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz cuenta con pocos habitantes pero es muy extensa en
territorio, por lo tanto las viviendas de los habitantes se encuentran muy distantes entre una y
otras y como en toda comunidad existen varias emergencias o actividades que se deben de

informar a los comunitarios, es necesario que las autoridades locales encargadas puedan dispersar
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de 1a mejor forma posible las informaciones, pero aclualmente las organizaciones comunitarias
Gnicamente brindan la informacion a las personas que tienen su vivienda cercana y luego éstos

deben de informarles a sus vecinos.

Este método que han utilizado las autoridades de la comunidad por mucho tiempo no ha sido
efectivo, va que pocas personas participan en las diferentes actividades, ademds para los
habitantes es una limitante al no ser informados de las situaciones que le favorecen y perjudican a
la comunidad. asi mismo se reduce la participacion en los procesos de mejoramiento de la calidad

de vida de los habitantes.

Por lo cual, para los comunitarios y organizaciones ¢s importante y urgente poseer un equipo que
amplifique ¢l sonido y pueda servir para informar de una manera rapida y oportuna cualquier

emergencia o actividad en beneficio de la comunidad La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz.

4.3 Objetivos
4.3.1 General

Mejorar el sistema de informacion comunitaria a través de la implementacion de un equipo de

amplificacién de sonido y altoparlantes en la comunidad La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz.

432 Especificos
o Giestionar ante las autoridades municipales v departamentales el financiamiento para

adquirir el equipo de amplificacion de sonido y altoparlantes en la comunidad.
o Implementar un equipo de amplificacion de sonido y altoparlantes en la comunidad.

elntegrar a los comunitarios a una participacién activa en las actividades que se

realizan.
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4.4 Implementacion del proyecto

A.Cobertura del proyecto

o dc Famxhas
iclpanb::s enlos
€508 de -
: dusarrollo

Baja Verapaz

Rabinal

Aldea La
Ceiba

252 hombres

y
325 Mujeres

4.5 Descripcion de la ejecucion del proyecto

Lﬁbjctwo General

Megjorar el sistema de mfnrmacnon Lomumtana
amplificacién de mmdo y alloparlames en Ea o

a traves dc la lmplemcnldcmn de un equlpo de
comunidad La Ceiba. Rabinal. Baja Verapaz,

Objetivos 0 gms/mrances Deser:pcmn _
 Especificos S e i :
Gestionar  ante El 100% de los | Se obluvo el 75% Con el  apovo

las  autoridades
municipales vy
departamentales
el
financiamiento

TECuUrsos
suficientes
para comprar
el equipo de
amplificacion

recursos
materiales,
humanos y
financieros para
la

de apoyo de las
autoridades

municipales y
casas comerciales
para obtener los

econodmico de las
autoridades

municipales y de
los propietarios de
las diferentes casas

para adquirir el | de sonido vy implementacién | recursos comerciales se
equipo de | altoparlantes | del proyecto, necesarios, de esa | logré  gjecutar el
amp[:f‘ cacmn para  brindar manera contar con | provecto. Se
informacién un total de | elabord un informe |
lmp[ementar un Un equipo de | Entrega de 1| Se compré 1| Se realizaron
equipo de | amplificacion | equipo de | equipo de | diferentes
amplificacion de sonido con | amplificacion amplificacion  de | cotizaciones para
de sonido y|sus  bocinas | de sonido a la|sonido  con 4| tomar en cuenta un
altoparlantes en | tipo campana, | comunidad. bocinas tipo | equipo de buena
la  comunidad | instaladas en campana calidad v a buen
La Ceiba, | la casa del |El  90% de (Altoparlantes). precio, por ello
Rabinal.  Baja | presidente de participacion de también el
Verapaz. COCODE de | los Se instald equipo | presidente del
la comunidad | comunitarios en | de  sonido en la | drgano de
La Ceiba, | todas la | casa del presidente | coordinacion  del
Rabinal, Baja | actividades a | del organo  de | COCODE también
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Verapaz. realizarse en la | coordinacion  del | apoyd  en lﬂ
comunidad COCODE de la | cotizacion del
Aldea La Ceiba. equipo para que se
comprara un buen
equipo.

Integrar a los | Comunicacién | Se soluciono al | EI 85% de los | La ubicacion del
comunitarios a | informativa y | 100% la | comunitarios equipo de sonido se
una la necesidad escuchan las | encuentra en el
participacion participacion | priorizada  por informaciones que | lado norte de la
activa en las | ciudadana en | los brinda el | comunidad por lo
actividades que | la comunidad | comunitarios. presidente del | cual el sonido no
se realizan. de la Ceiba, organo de | llega a las
Rabinal, Baja|Se logré un | coordinacion del viviendas mas
Verapaz 85% la| COCODE de la|lejanas del lado

mejorada. participacion Aldea La Ceiba. sur.
activa de los|Se logrd  que | El desinterés de
habitantes. aumentara un 33% | algunas  familias
mas la|sobre o que
participacion  de | acontece en la
los comunitarios | comunidad afecto
en todas las | negativamente y de

actividades que se
realizan siendo asi
un total del 70%
de las familias.

€sa manera no se
logra el 100% de
participacion.

4.6 Recursos

4.6.1 Humanos

¢ Alcalde Municipal

o Propietarios de casas comerciales.

« Comunitarios

 Organo de Coordinacion del COCODE.

4.6.2 Materiales
« Cable

* Transporte

s Base metdlica
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® Hojas Papel Bond
= Lapiceros

* Impresiones

* Energia eléetrica
* Papel manila.

* Marcadores

4.6.3 Tecnoldgicos
* Altoparlantes
e Amplificador
¢ Microfono
e Celular
¢ Camara
* Fotocopiadora
® Esciner

¢ Computadora

4.7 Incorporacion de mejoras

Estos instrumentos fortalecen las funciones del COCODE sobre la divulgacion de informaciones
de una manera mas rdpida ¥ oportuna a los comunitarios sobre las emergencias que se presentan
en la aldea. ademas sobre las actividades que se realizan en beneficio de los habitantes como los
pragramas y proyectos que implementan diferentes instituciones a los cuales deben de asistir para
poder ser parte de los mismos, ademas con ello se logra mejorar la comunicacion a nivel

comunitario,

También fortalece la promocian de 1a participacion de la poblacion, por lo cual se espera que
aumente principalmente la participacion de los comunitarios en todas las actividades ¥ que las
decisiones que se tomen sean avaladas por la mayoria de los presentes en las diferentes

reuniones. Dentro de las funciones de los Consejos Comunitarios de Desarrollo (COCODE) las
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cuales aparecen en la Ley de Consejos de Desarrallo Urbano y Rural de Guatemala, se pueden
encontrar dos incisos la cual el proyecto ejecutado en La Aldea La Ceiba. Rabinal, Baja Verapaz.

contribuye para que se cumplan:

a) Promover, facilitar y apoyar la organizacion y participacion efectiva de la comunidad y sus
organizaciones, en la priorizacion de necesidades, problemas y sus soluciones para el desarrollo

integral de la comunidad.

b) Informar a la comunidad sobre la ejecucion de los recursos asignados a los programas y

proyectos de desarrollo comunitarios.

Ademas de las anteriores. de igual forma en el articulo 17 de la ley mencionada con anterioridad
aparzcen las Funciones del Organo de Coordinacion de los Consejos Comunitarios de Desarrollo

la cual en uno de sus incisos se describe literalmente lo siguiente:

¢) Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias del Consejo Comunitario de Desarrollo.
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5.1 Institucion

Capitulo 5

Sistematizacion del Proceso

Diagndstico

conocimientos de la
practicante

el FODA dificultd el
proceso.

- -P ”er” nalizar

-La aplicacion real del | -Al no contar con los _Ud SR

g - Y resultados e
analisis FODA | conocimientos G .

fortalece los | necesarios para aplicar ldcnt}ﬁcar ey
debilidades.

-El FODA se realiza

| desenvolvimiento.

institucional o~ ; ; anualmente ara
o A | -Al socializar el | -Requiere tiempo y . P
. § e poder tener
contenido del FODA, | puede  implicar un o
; : 5 ¥ conocimiento  de los
se le da la importancia | trabajo complejo para - 5 las
¥ se institucionaliza | el equipo de trabajo de | 08" Y
- S ES : dificultades que se
su aplicacion anual. la Institucion. )
obticnen.
| -Conocer  juntamente
con el personal de la | -El  personal de la
institucion sobre | institucion a cargo de
coma estd | la revision del | -Priorizar los  focos
funcionando el | diagndstico no | criticos en los que es
| Programa Nacional de | contaba con el tiempo | necesario intervenir.
| Resarcimicnto  para | suficiente para poder
poder desarrollar | realizar observaciones.
adecuadamente su -En todo proyecto que
.| trabajo. -En la institucion no | sc implemente debe
: hay un asesor técnico | de contener un plan
-Fortalecer las | competente  con  la | de asistencia técnica
| capacidades ¥y | capacidad de guiar a la | para obtener mejores
habilidades del | estudiante  en ¢l | resultados.
estudiante  para el | contenido minimo que
aptimo se debe presentar.

-Contribuir
institucion para que
obtengan el

| -Brindar una posible
solucién a la
necesidad priorizada

con la

-Se  priorizd  una
necesidad  que  se
pueda resolver ya que
la mayoria son
necesidades

financieras ya que no
cuentan  con  fondos

-La importancia de la

aplicacian de
herramientas ¥
téenicas  en  todo

momento para tener
buenos resultados.
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diagnostico
comunitario
comunidad

de la

correspondiente.

para
funcionando.

-Durante la ejecucion
del proyecto por no

contar con los
conocimientos
adecuados sobre las

téenicas a emplearse.

seguir

-Para  realizar el
proyecto se necesita el
tiempo suficiente por
lo cual es necesario
organizar de la
manera mas adecuada
la agenda.

5.2 Comunidad

ificul
: aprendidas
-Los  comunitarios | -Se observé que en
: no articipaban | la comunidad no
-Identificar con detalle . P P ; B
activamente por no | existe Participacion
las 4reas en que se .
i poder ser | Ciudadana ¥
obtienen resultados | T ;
: ; informados de las | tampoco existe una
satisfactorios y aquellos ; ; :
-~ | acciones a|calidad de vida
en que es necesario A :
R realizarse. integral. por lo se
d debia fortalecer en
-La variedad de | ese ambito.
-Obtener toda la|eiie s
; g limitaciones que
informacion g
; existen dentro de la | -Desarrollar la
correspondiente para : ) e
S comunidad hizo una | motivacion en los
claborar el diagndstico Mar e
i labor muy dificil | comunitarios  para
comunitario de fuentes . i
recolectar la | involucrarlos y que
confiables. S o 7
informacion participen
necesarla. activamente.

-Contar con el apoyo de
la asesora de la préctica

| profesional

supervisada
en la revision tedrica del
diagnostico elaborado en
la comunidad y el perfil
del proyecto ejecutado.

| -Organizar la elaboracion

¢ implementacién de un
plan de asistencia técnica
de parte de otros

| profesionales.

-No se obtuvo la
supervision de la
asesora de practica,
anicamente la
revision tedrica v la

Universidad no
asigno otro
supervisor.

-No contar con los

recursos  necesarios
para poder tener una
mejor asistencia
técnica.

-Una de las mejores
armas para fener
conocimientos es la
investigacion en
diferentes fuentes.

-Son necesarias las
consultas a
profesionales  que
han trabajado con
proyectos  sociales
para tener una buena
intervencién en la
comunidad.
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-Fortalecer al érgano de
de  coordinacion  del
Consejo Comunitario de
Desarrollo al ejecutar el
pravecto  (Dotacién  de
Equipo de Amplificacion
de Sonido) en la aldea La

Ceiba, Rabinal, Baja
Verapaz.
-El  proyecto tiene un

concepto innovador que
tiene la aceptacién y
cooperacion  de  los
comunitarios, lo cual fue
clave para alcanzar los
objetivos.

- Debido a la poca
experiencia que se

tiene en la
elaboracion de los
documentos de
proyectos, se
presentaron algunas
dificultades que

fueron supcradas a
través de la asesoria.

-Se dieron algunos

retrasos  en  los
acuerdos con las
autoridades

municipales y
derivado  de ello
también se tuvo el
atraso cn la

disponibilidad de los
recursos financieros.

-La asesoria es una
parte importante
durante la
elaboracion de los
documentos, ademas
de la investigacion
en fuentes primarias
y secundarias.

- La gestion es muy

importante para
obtener el
financiamiento

necesario para

ejecutar el proyecto.
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Conclusiones

® En el diagndstico institucional elaborado se puede constatar que en el Programa Nacional de
Resarcimiento — PNR — es urgente una intervencion del gobierno de Estado para que siga
funcionando como uno de los entes encargados de resarcir de forma material, psicosocial,
economica, o en cualquier dmbito a las personas que fueron victimas sobrevivientes del

Enfrentamiento Armado Interno ocurrido en el departamento de Baja Verapaz.

® La aldea La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz es una de las comunidades que cuentan con el
apoyo de las instituciones gubernamentales y no gubernamentales que estan implementando
proyectos productivos, bolsas de alimentos v capacitaciones sobre salud. alimentacion,
contaminacion y educacion a los habitantes, no obstante segin el diagndstico realizado las

condiciones socioecondmicas de las familias no son las adecuadas, -

® El Consejo Comunitario de Desarrollo — COCODE — de la Aldea La Cciba, Rabinal. Baja
Verapaz. se interesa por el desarrollo de su comunidad v de mejorar las condiciones de vida de
los habitantes, por lo que estin dando respuesta a algunas necesidades ¥y estan gestionando con
las instancias del Estado, pero lo mds importante es que ticnen el apoyo de los comunitarios

para llevar a cabo dichas gestiones a nivel nacional.

® La necesidad mds urgente, importante y priorizada por la comunidad es la implementacion de
un equipo que amplifique el sonido para brindar las diferentes informaciones sobre
emergencias o actividades a realizarse en la aldea, por lo cual se le da una posible solucién a
esa necesidad, realizando las gestiones necesarias para dotar a la comunidad un equipo,

siempre con ¢l apoyo de ellos y de las organizaciones comunitarias.
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Recomendaciones

e El Estado de Guatemala. a través del Ministerio de Gobernacion, debe proporcionar mas
apoyo para el Programa Nacional de Resarcimiento — PNR — con sede regional en el
municipio de Rabinal. Baja Verapaz para seguir apoyando de la mejor manera posible con los
diferentes programas con que trabajan, a las victimas sobrevivientes del enfrentamiento

armado interno ocurrido en el departamento de Baja Verapaz.

e Que las instituciones gubernamentales v no gubernamentales que implementan proyectos en
las diferentes comunidades del municipio de Rabinal, principalmente en la aldea La Ceiba, se
preocupen por implementar un programa de capacitaciones sobre iniciacion de negocios para
que los comunitarios puedan tener su propio ingreso econémice y no dotarles siempre de todo
lo que necesitan, ya que de esa forma no se combatira la pobreza que existe en el municipio ni

en el pais.

e Las organizaciones comunitarias deben de ser capacitados constantemente para ampliar sus
conocimientos y mejorar las gestiones que realizan para el desarrollo de la comunidad de La
Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz v el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes,

<

principalmente de las nuevas generaciones.

e Que las organizaciones comunitarias, maxime el Consejo Comunitario de Desarrollo brinde el
mantenimiento v cuidado necesario al equipo de amplificacién de sonido que les fue dotado
para mejorar la comunicacion informativa v la participacién ciudadana de los habitantes en la

aldea La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz, siempre con el apoyo de los comunitarios.
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Anexos

Anexo 1 Solicitud de practica dirigida a la institucion

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
“Sabiduriz ante todo, adguiere sabiduria”™
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
SEDE RABINAL, BAIA VERAPAZ

Rabinal Baja Verapaz, 16 de Sentiembre de 2013,

Licda. Lucrecia Jerdnimo Manue!
Coordinadar

Programs Maciona de Resarcimiento
Rabinal, Baja Verapaz

Respetable Ucendiada jerdnima:

fieciba un cordial salwdo de la Universidad Panamericana de Guatemala, Sede Rabinal,
Baja Verapaz, descindole éxitos en sus labores en beneficiz de la  poblacidn  baja
verapacense. Ante usted con todo respeto:

EXPONGC:
Yo Marisela Disz Sucup estudiante del 62, Trimestre de Iz carrers de Licenciaturz en
Trabaio Sociel de la Universidad Panamericana, Sede Rabinal.Comeo parte def proceso de
formacion académica de la carrera, se tiene contemplada e realizacidn de una Prictica
institucions! comunitaria supervisada, que comprende de 200 Horas, con respalde de una
institucitn de desarroilu sacial, con el objetivo de poner al servicia de fa institucién v de la
poblacidn oy conocimisntos tedricos adquitidos, desempefiando ef rol de profesional en
realidades sociales con caracteristicas ruraies. Por consiguiente,

SOLICITO:
Me autorice la realizacion de la prictica supervisada en la instucion que usted
dignamente dirige, la que estar(a iniciando ef dia lunes 16 de szptiembre para finalizar e
dim viernes 11 do Octubee del 3fio en curso.

Agradeciendo su atencldn y esperando contar con su apoyo y orientacén, a3l como una
respuesta positive a I soficitud, suscribo de usted,

Deferentemente

ETS. Marisela DiadSucup
M. De Carnd 0BD7B20
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Anexo 2 Carta de aceptacion de la Institucién de la realizacion de la practica

SEDE REGIONAL RABINAL BAJA VERAPAL
&% Avenida 232, fono | ¢ telslox: FRIEH42Y
Ermaait;

CONSTANCIA DE ACEPTACION DE PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

Lo infrascria coordinodora det Frog

Grame N

c de Resgron

Rabingl. Boje Veropar uJbicodo on o Cudna ovenida aos g

» de Robingl del dapartomenta de Bojg Verapaz. - -~ ------

HACE CONSTAR:

= MARISELA DIAZ SUCUP. o

aboje Social y Des { Heraric en i

tan Fin de Semand

con seds en Rabingt, Baia Yeropoas,

por ocepltode

regizacidn de 200 horgs de proclica profesionat

sado &n esio st

i perfodo con

WRGD O

a coso deg asiudios

nento de 1a nshitugiin

¥ poro 108 Usos legales que g 1o inleresada sonvengo. e exdig

woseiia o pregs

memretoda de o ins
w sl

n, en o ciudad o

1binz, 8a

¥io dos mi rece

: s
licda. lucrecia: era’nlrx& Manusi
COGRDINADORA
Sede kego zabingl, Bajo Veropoz
Programea Nacional de Resarcimenta

= s e



Anexo 3 Ficha informativa del estudiante

1« o S S )

o G oo g ra ®

s

. Mameros de telétonos:

“Sabiduria ante todo, Adquiere sabidusia”

INFORMACION DELAA ESTUDIANTE ¥ LUGAR BN :
DONDE REALIZO LA PRACTICA

Ficha informativa

Datos persanales

hombre completo deida estudiante practicants Marisela Diar Sucup .
Fechs de nacimienie:  22/08/108% Edad 24 . afos

Cwrecelibn _3% Avenida 2-02 zona 3 Rabinal Bais 3 Verapaz

s mdvil $4383416

- Ditecodn electednical _marysol188@hoimail.com

Datos de b instducids donde realizs 15 Préctics Profesional Supervisada
/!

a. Nombee _Programs Na-.aﬁm_,a; ge Rcsaf;ag;se;;m —FNF

Dieccién: 4% Avanids 2.32 Zona 1. Ratinal Bam Veraparz
Nameras de taléfonos: 45609248

Direceitn slecirosics

Horarios | 0830 a 17.00 Horas

Nombre del supervisor
8. Porlainstitucién
b, Poria Unbeersidad Paziame%ana LLioda Reyna Felicita Pérer Shiturnut

Licida. Reynu Felicita
Perex Shicumu!
TRABAJADORR SOCIAL

Vo.Bo. Coksmx: Nc) 17627

Catedrati cf de Practica Supervisada
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Anexo 4 Constancia de realizacion de 200 horas de practica

SEOE REGIONAL RABINAL BAJA VERAFAL
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
RABINAL, BAJA VERAPAZ

Estudiante: Marisela Diaz Sucup

Institucién de Practica: Programa Nacional de Resarcimiento, Sede Regional, Rabinal Baja Verapaz

CRONOGRA DE ACTIVIDADES
DEL 17 AL 20 DE SEPTIEMBRE 2013

Comunidad: Aldea La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz .
Objetivo: Recolectar informacion general del Programa Nacionat de Resarcimiento para la elaboracion del diagndstico
institucional.
o e e s
FECHA HORA LUGAR ACTIVIDAD VERIFIGACION
Sedﬁf;éﬁ;?greama +  Presentacicn en la institucion de practica » Solicitud de
Hesarcimianta « Firma de solicitud para autorizacion de inicio de praciica firmada
8:00 2 17:00 . X practica
TS horas Recioat &Y. + Asignacion de comunidad a trabajar 5 ;‘.:;c::;go de
+ Conocer la forma de trabajo del personal que
! labora en |z institucion
]
Seds :c?zgar?gr:ma ; ¢ Racoleccién de informacion para la elaboracion de
18100/2013 8:00217:00 Resarcimianto diagndslico institucional « Cuaderno de
' horas Rabiral B.V " le Seleccién de Informacion para diagnostico gabinete
o | comunitario
8004 17:00 Sed::j;i;?g?ma |+ Tabuacien de informacien recabada B e s
1610912013 | hcras. Hesarrimients e Redaceidn de notas de convocatoria 8 autoridad gabinete
Rabinal B.Y " | comunitaria para |a presentacion

SapEpIANE ap BPUASY ¢ OXauy
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I Sede del Programa | « Cuadernc de
800 a17:00 1 Nacmlnall de |« Entrega de ccnyocaboria 2 auteridades comunitarias | gabinete
201082013 | — horas‘ | Resal_'cmentq | para presentacitn de practicante Estructurada,
‘ Rabinal B.V. + Revisidn de diagndstico institucicnat « Cuadernc de
Campo

Observaciones: El dia 16 de septiembre es feriado por las fiestas patrias por o lanto la practica se iniciara hasta el dia

martes 17 del presente,

Vo. Bo.

Marisala Diaz Sucup
Estudiante de Trabajo Sccial

. 3 1%:}

Licda. Lucragia Jeyérimo
Coordinadora PNR
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Estudiante: Marisela Diaz Sucup

Institucion de Practica: Programa Nacional de Resarcimiento, Sede Regional, Rabinal, Baja Verapaz

UNIVERSIDAD PANAMERICANA

CRONOGRA DE ACTIVIDADES
DEL 23 AL 29 DE SEPTIEMBRE 2013

RABINAL, BAJA VERAPAZ

Comunidad: Aldea La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz
Objetiva: Recolectar informacion en las comunidades, La Ceiba, Palimonix y Pichec para |a realizacién del Diagnoéstico

Comunitario.
FECHA | HORA LUGAR ACTIVIDAD LA
: 07:00 | Aldea La Ceiba, Rabinal, |+ Recoleccion de datos con las familias de la Eintanoe Eniravie
23009/2013 4 / p : ; Estructurada.
horas Baja Verapaz comunidad de La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz. Cuademnc de Campo
; . i + Recoleccion de datos en Puesto de Salud,
24108/2013 ggrgg AldeaBL: CS;?_Z' thmal. Escuelas y con el COCODE de la aldea La Cuademo de Campo,
i R Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz. |
1530 E.O.R.M. Caserio + Reunion con la comunidad de Palimonix,
241092013 Fiarag Palimonix, Rabinal, Baja Rabinal. Baja Verapaz para presentar el trabajo Cuaderno de Campo.
Verapaz | arealizar a los habitantes,
25/0972013 06:30 Caserio Palimonix, + Recoleccidn de datos con las familias de la E:lmsu?:dgmrewsta !
? horas Rabinal, Baja Verapaz comunidad Palimonix, Rabinal, Baja Verapaz ¢ Cus a5 fie Campo |
06:30 Seclor Santa Rosa, Aldea | « Recoleccidn de datos con las familias del Boletas de Enfrevista |
26/09/2013 hcs;'as Pichec, Rabinal, Baja Sector Santa Rosa, Aldea Pichec, Rabinal, Baja Estructurada. |
Verapaz Verapaz "
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g 0620 Sector Sacacho, Aldea | » Recoleccion de dates con las familias del + Bolatas de Entrevista

2710812013 | h dras Pichec, Rabinal, Baja Sector Sacachd, Aldea Pichec, Rabinal, Baja Estructurada.
i Verapar Verapaz « Cuadernc de Campo
06:30 Sector Santa Ana, Aldes | » Recoleccion de datos con las familias del « Boletas de Entrevista

268/09/2013 | [ G&s Pichec, Rabinal, Baja Sector Santa Ana, Aldea Pichec, Rabinal, Baje Estructurada.
Verapaz Verapaz » Cuaderno de Campo

19:00 | Sector Los Yaguales, | s Recoleccidn de datos con las famiiias del + Boletas de Entrevista |

20/098/2013 hofas i Aldea Pichec, Rabinal, Sector Los Yaguales, Aldea Pichec, Rabinal Estructurada.

i Baja Verapaz Baja Verapaz + Cuademo de Campo

Observaciones: Se apoyard para recolectar la informacion en las otras dos comunidades (Pichec, Patimonix, Rabinal, B.V.) v
la tabulacion da los datos recolectados se realizard después de las 18:00 horas para avanzar con ¢l diagnéstice comunitario.

Marisela Diaz Sucup

Estudiante de Trabajo Social

Vo. Bo,

Licda. Lﬁgfc
Coofdinadora PNR
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Estudiante: Marisela Diaz Sucup
Institucion de Practica; Programa Nacional de Resarcimiento, Sede Regional Rabinal B.V.
Comunidad: Aldea La Celba, Rabinal, Baja Verapaz

Objetivo: Realizar la tabulacidn de la informacion recabada en la comunidad, para la elaboracién del diagnostico comunitario

y priorizacion para la ejecucién del proyecto.

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
RABINAL, BAJA VERAPAZ

CRONOGRA DE ACTIVIDADES :
DEL 30 DE SEPTIEMBRE AL 05 DE OCTUBRE 2013

FECHA HORA CLUGAR ACTIVIDAD MEDIOS DE
VERIFICACION
300942013 | 07:00 & 17:00 | Sede de! Programa Nacional | « Tabulacion de dates para la « Cuaderno de
haras de Resarcimiento, Rabinal alaboracion del Diagnostico gabinete
B.V Comunitario
011042013 | 07:00 a 17:00 | Sede del Programa Nacional | » Tabulacion de datos para la s Cuaderno de
horas de Resarcimiento, Rabinal alaboracion del Diagnostico gabinete
B.V. Comunitario i
02/10/2013 07:30 A Saldn comunal, de la Aldea | « Reunion con los miembros de la | e Cuadermno de campo
10:00 Horas la Ceiba, Rabinal B.V. Aldea la Ceiba, para la pricrizacién | v control de
del proyeclo a elaborar en la| asistencia,
comunidad ) fotografias.
02002013 | 10:00 8 12:30 | Escuela Rural Mixta dela | « Reunion con los miembros de la « Cuademo da campo
horas Aldea Palimonix, Rabinal Aldea Palimonix, para la y control de
BV priorizacién del proyecto a elaborar | asistencia,
e et en la comunidad fotografias.
0210/2013 : 14:00 2 17:00 | Escuela Rural Mixta de la | « Reunion con los miembros de la » Cuaderno de campo |
horas Aldea Pichec, Rabinal BV. | Aldea Pichec, para la priorizacion | ycontrolde




H

] del proyecto a elaborar en ia asistancia,
comunidad fotografias.
03/10/2013 | 07:00 a 17:00 | Sede del Programa Nacional | = Elaboracion del perfil del Proyecio | » Cuaderno de
horas . de Resarcimiento, Rabinal a ejecutar en la comunidad de gabinste.
i BV Pichec y la Ceiba, Rabinal Baja
i Verapaz
04/10/20M3 | 07:00 a 17:00 | Sede del Programa Nacional | « Elaboracion de solicitudes y « Cuadarmo de
horas | de Resarcimiento, Rabinal geslion de recursos para ia gabinete,
i BV gjecucién del proyecto a desarrollar | « Guaderno de campo
| Instancias correspondientes en la aldea de Pichec. y solicitudes

Observaciones: Las soliciludes se estaran realizando en base al proyecto pricrizado en la comunidad, el plan estara sujeto
a modificaciones en base a las necesidades. Se brindara el apoyo a la institucion en cuanto sea solicitado.

08

Marisela Diaz Sucup
Estudiante de Trabajo Social

Vo. Bo.

Licda Luctdcia Jeronimo Manusl -
Coordinadora PNR i




8

Estudiante: Marisela Diaz Sucup
Institucién de Practica: Programa Nacional de Resarcimiento, Sede Regional, Rabinal, Baja Verapaz
Comunidad: Aldea La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz
Objetivo: Ejecutar los proyectos priorizados en las comunidades de Palimonix, La Ceiba y Pichec.

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
RABINAL, BAJA VERAPAZ

CRONOGRA DE ACTIVIDADES
DEL 07 AL 13 DE OCTUBRE 2013

FECHA HORA LUGAR ACTIVIDAD MEDIOS DE
o VERIFICACION
07/10/2013 07:00 a 17:00 | Sede del Programa Tabulacién de datos para la | Cuademo de gabinete
horas Nacicnal de elaboracién del Diagnostico
Resarcimiento, comunitario que solicta el Programa
Rabinal B V. Naclonal de Resarcimiento
08-10-2013 1 07:00 a 17:00 | Sede del Programa Tabulacién de datos para la Cuaderno de gabinets
horas Nacional de elaboracion det Diagnostico |
Resarcimiento, comunitario gue solicita @l Programa |
o Lo (RatinalBYV. Nacional de Resarcimiento :
09-10-2013 COT:30A Sede def Programa Tabulacion de datos para la Cuademo de gabinete
:17:00 Horas | Nacional de elaboraciaon del Diagnostico
: Resarcimienta, comunitario gue solicita el Programa
Rabinal B.V. i Nacional de Fesarcimiento -
1 10-10-2013 07:30 a 17:30 | Salén Comunalde la | Reunidn con los miembros de la Cuademo de campo y
i haras Aldea la Ceiba Aldea La Ceiba, para la enfrega del control de asistencia,
B proyecto pricrizado. fotografias.
11-10-2013 07:00 a 17:00 | Escueta Rural Mixta de | Ejecucién de Proyecto Comunitario, Cuaderno de campo y
horas la Aldea Pichec, priotizado en la Aldea de Pichec, control de asistencia.




8

y Rabinal B.V. i fotagrafias.
13-10-2013 07:00 a 17:0C | Escuela Rural Mixta Eiecucién de Proyecto Comunitario, | Cuademo de Campo
| del Caserio Palimonix | priorizado en el Cagerfo Palimonix Control de asistencia
| Rabinal B.V. _ |Fotograflas |

Obsemvaciones: El plan estard sujeto a modificaciones en base a las necesidades.  Se brindara el apoyo a la institucion en
cuante sea sclicitado

Vo. Bo.

Mavrisela Diaz Sucup Licda. Lucrema erénimao Manuel
Estudiante de Trabajc Social Coordinadora PNR <
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
RABINAL, BAJA VERAPAZ

ol

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DEL 14 AL 18 DE OCTUBRE 2013

Estudiante: Marisela Diaz Sucup
Institucion de Practica: Programa Nacional de Resarcimiento, Sede Regional. Rabinal, Baja Verapaz
Comunidad: Aldea La Geiba, Rabinal, Baja Verapaz

Ohgetws Raa izar astud:os socmewncwcos a persman con capadidadss (’SpECIE|Eb .

i : MEDIOSDE
Dol i LB ... .o
D& 00 e Regional dal ecibir induceién de parte de la Secretaria de
1411072013 | h A Pragrama Nacional de Bieneslar Social para realizar visitas para ¢ Cuademo de Gabinete |
nnnnnnnn Resarcimiento astudios socioscondmicas. - .
. | 08:00 Zona Rabinal . Baja |« Realizar visitas a personas con capaeqdades |
: e horas _Verapaz __aspeciales para estudio socioscondmico. * Cuademr? P 3
08:.00 Zona 1 Rabinal, Baja  » Reslizar visitas a personas con capac:daces
Thtiezata horas | Verapaz sspeciales para estudio socioecenomico. % Gusdemio ds Gasipo, |
08:00 Zona 2. Rabinal, Baja | « Realizar visitas & personas con capacidades ?
i horas Verapaz especiales para estudio socioecondmico ‘ Cufam?_digimﬁi
08:00 Zona 2, Rabinal, Baja | « Realizar visitas a parsonas con capacidades '
1602013 horas _ig@pa aspaciales para estudio socioeconomico. * Gusdemode Yampo
Observaciones. Se tabularan los dalos correspondientes segun se obtenga la informacion hecesara para el estudio
socicecondmice B
F. Vo. Bo.
Marisela Diaz Sucup Licda Lucrégia Jerdnimo Ma

Estudiante de Trabaje Social Coordinadors PNR.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
RABINAL BAJA VERAPAZ

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DEL 21 AL 25 DE OCTUBRE 2013

Estudiante: Marisela Diaz Sucup
Institucion de Practica: Programa Nacional de Resarcimiento, Sede Regional, Rabinal Baja Veranaz
Comunidad: Aidea La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz

Objeti\m: Realizar estudios sacicecondmicos a personas con capacidedss especiales

’ i N © MEDIOS DE
 Fecma R s WL ccoos SO RO ....... 00  VERIFICACION
Zona 3 Rabinal Baj  « Realizar visitas & perscnas con capacidades
(21 o
ok m"mw ... Merapaz especiales para estudio socicecondmico. féderf_d@ Ca.rjf’i» _
Zona 3. Rabinal, Bajz  « Reaiizar visitas & persenas con capacidades i
22t | p : 2 ;
i 21?"‘01" _\Verapaz .....especiales para estudio socioecondmico, Cuai?fno aa Campo
Zona 4, Rabinal, Bala = Realizar visitas a personas con capacidades
_23”6'! 2013 Varapaz | espsciales para estudio socioeconomico. Cuffiirfo da”Campo "
R Zona 4 Rabinal, Baja « Realizar vistas a personas con capreidades 9 5
e I Verapaz gspeciales para estudio socioecondmico. . | Cl‘adejide Campn i}
i Caserio Palimonix, + Realizer visilas a personas con capacidades )
25”0!201?3 horas Rebinal, Baja Verapaz | especiales para esludio socioecondmice. 1»’ s Fam;ao‘ )
Observaciones. Se tabularan los datos correspondientes sequn se obtenga ia informacién recesara para el estudio
30CI0ecoNOMICe, AT
il :
F ¥ = Vo. Bo

Marfsela Diaz Sucup Tioda Lue acia Jarnime: {\r}am
Estudiante de Trabaic Social Coordinadora PNR ™y




€8

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
RABINAL, BAJA VERAPAZ

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DEL 28 AL 31 DE OCTUBRE 2013

Estudiante: Marisela Diaz Sucup
Institucion de Practica: Programa Nacional de Resarcimiento, Sede Regional, Rabinal, Beja Verapaz
Comunidad: Aidea Ls Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz

Objetivo: Realizar estudios setioecontmicos a personas con capacidades especiales,

| ' MEDIOS DE
FECHA  HORA LUGAR ACTIVIDAD il M
"DBO0 | Asentamiento Pacux, = Realizar visitas a personas con capacidades | . A:___.___.,;_"._.._,.,.,.,,
28102013 : horas | Rabinal, Baja Verapaz especiales para estudio socioecandmico., . o
| 08:00 | Aldea Chiac, Rabinal,  « Realizar visitas a personas con capacidaces i
281012013 . horas Baja Verapaz, espaciales para estudio socioeconomice. | » C%fdemo d_e. Campﬂi
0B:00 | Caserlo Pantiuly Aldea  « Realizar visitas a personas con capacidacdes
30”0?“011 __horas Pichec, Rabinal. B.V. especiales para astudio socioecondmice. _‘__’ le_a_d_emo Vd:sfampo.w
‘ - 08:00 s Regioi - » Entrega de los Estudios Socicecontmicos v Cuadsmno de
P 3N0EZ;m3 Programa Naciona! de !
i horas Resarcimiento realizados a la coordinadora ; Gabinete

Observacmnes ‘Se tabularan los daios oorreopand;emes ssgun sg on{enga la informacién recesaria para el estudio
sosioecendmice.

e A Vo. Bo.
Marisela Diaz Sucup Licda, Lu@fé’c:a géronmio Mariuet .
Estudiante de Trabajc Social Coordinadbra PNR




Anexo 6 Hoja de resultados finales
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Anexo 7 Acta de entrega del proyecto a la comunidad

ACTA Ne. 10-2013
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Anexo 8 Acta de finalizacion de Practica Profesional Supervisada

SEDE REGHONAL RABINAL, BAIA VIRAPAZ
s 332 F T igletax FRAH87C

ACTA ADMINISTRATIVA BYRE GUION CE

En e

G OOHO DOS MIL TRECE (BVRB-OR-2013)
o de Bajr Yerapar, sendn as nusvs b

= de Rabinal depariamer

s 000

quircs munytes, del dia decsete de diciemtre de dos mil rece. constdudos an tgs
mstaiaciones de ia Sade Regonsl Rabmal Bag Verapaz, ubicada en 1o fuana avendz
8O3 guddn tn

ta ¥ dos zona ung Ze esta cwdad, las siguientes parsaras  Los Té

5
en Trataw Scoial Ajicia Tsther Chispaz Aharer. Mansels Diaz Sucup, Mardin Elias

Rawcact Alvarade. asludiantes de la Carerg Lcenciatura en Trabagw Sodial ¥ Desareils

Comurdana de fa Unwergidad

ramentana con Seds en Rabinat ¥ 2 personal de ia

Sede Regicnal on sy orden respoctive Licenciads Lucraciy Jerdnimo Marne! Licercizda

Kary Guadslups lsmalgy Chen Penls en Augrmnusiranion Poblica Edgar Top Soioman

Parito Contador Ascentidn Chen Chen Profesor Urbang Alvarado Roman, sedor Efain

Oserio Chan, Sefar e Taoi y Pento Comador Juana Franoscs & Gonzadlez
Coordinacora. Asesora Juridica. Anabsts, Entawistader, Promotores Comunianos
piiciniconsene ¥ Amsienc Adminsirative quien suscribe ia presante para dejsr constancia

de la reunicn para & cual fueron convocadas, PRIME

sa die :nicic con ia agends de
la acivicdas. @ cual se descrbe @ contruscier 1 B

mida 2 Obelives de la

reusian; 3 Ealrega rre Final en fonma fisca, 4

os [hagrostcos o

anes & ind

Egpacy
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ol personol de
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SEGUNDO: Acto segude s Lwenciads Lucrecr Jerdnimo Ranuel dio fa cordal
enverica & s pregenies PO su Darticipacdn y anuencis asi mismo

objetive de a reundn que corresponde a enragas oo los diagnasticas comunitanos de fas
comunidades 81 tonde realizaron 12 prachica siendo Algea La Cetha Caveris Palimonix v
Aldea Piches, Ral

erxpresando un antecedente de aclividades fesidades y de a

mmpotianca 3l Programa MNacional de Resarcmento que conribuye de fundaments at

phiiento 46 s medidas integrates de resarsimiento con las viclimas de vinlaciones 2

o, BV rederando &l

dergchos humanes demandas ante la Ssde Regioral Habie

IGrRGELTIEND UPANA on giigr 2 sstxiantes @n esla carera que cpadyuvan
mermstitucionaiments y aspeciaimente 2 los comuniancs aus dia @ dia buscan el

biens:

¥ desarrolin.  TERGCERQ: Postencrmente so hzo ef acie d2 entregs de los
Diagnésticos Comuniancs @ Informe Fingl de Practics Profesional Supervisada en el
siguiente ordan. Marnsela Dhax Sucup quisn intervne en la comunidad ge La Ceide y
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SEDE REGIONAL RABINAL BAJA VERAFAT
4% Avenido 2-32 Jona it s L T3RBH29
£, (al

Ciotubwre al diesisiets de Diciernbre del presente afio.  CUARTO: Despuds de haber
entreqado fscamente los Diagnosticos Comunitarios 2 informe Final. se deio espaco
para apINioNes. COMENtanos, sugerencias y/o recomendacionas. en gonde cada uno
expresc el respaido del PRR en los momentos de la recopdacitn de dalos, visitas
domichiarias, entrevistas, reuniones y asambleas y 1a gestion de los proyeclos que fueron
on bensficio de ia misma comunidad, ast mismo manifestaron que $e tene la cradibilidad
instiucional como sede regional  Los estudianies quedaron agradecidos por la
sportunidad en desarroliar su practica y reconocen & esfuerzo realizado en rumplinents
de e entrega det producto final | QUINTO: Finaimente a Coordinadora de ia Seds
Regonat Rabinal, BV, a7radecic a cada une de los estudiantas haciands nmcapié gus
se fenen las puertas abiertas en priximas coordinaciones insttucisnales y log flicitd par
12 capacidad de gestion comunitaria realizadas en las comunidades intervenidas. Como
muestra de agradecimentos lps estudiantes compartieror un refrigerio con todos
solaboradoras de (2 sede regional.  SEXTO: No habiendo navda mas gue hacer consta
se da por finafizaca ia presents acta. el migmo cla y fecha, siendo una hora daspués te

s inisic la cusl es eida a los resentes. quienes estin amerados de su contehido, Gheto

validez y efectos legales ls ratificamos, aceptamos y frmamos de conformidad  quisenes

imedenimos. dimos fe
5 \

N o
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Anexo 9 Mapa del municipio

Guatemala

Municipio de Rabinal

Aldea La Ceiba
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Anexo 10 Croquis de ubicacion de la Institucion

CROGUIS DE UBICACION DE LA INSTITUCION

Programa Nacional de Resarcimiento (PNR)
Sede Regional, Rabinal, Baja Verapaz

1O
MERCADO PARQUE

t w g
la. Avenida Zona 1

v

1SLERTA

~

v

- aronia
2a. Avenida Zona 1

~

A

~

3a. Avenida Zona 1

N

L5z, bl
— v
3. Avenida Zona 1 €% K % ¢4
- - -
= 2 - 4
13
& E &
= 2 2
3 3 3
= A L

MUNICIPIO DE RABINAL, BAJA VERAPAZ

g
g p :
% 4 : (/ - g Colpgado No 17
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Estudiante de Trabajo Social sesora de Practica Supervisada
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Anexo 11 Plano de planta de la institucion

PLANO DE PLANTA DE LA INSTITUCION

Programa Nacional de Resarcimiento (PNR)
Sede Regional, Rabinal, Baja Verapaz

Rabinal, Baja Verapaz
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Anexo 12 Instrumento para la recoleccién de informacion

Objetivo: Realizar el Diagnostico de la Comunidad, con el objeto de actualizar 1a informacion dge
la misma, datos gue sen importanies para kas avteridades de su comunidad.
Instrucciones: Debers de lienar la siguiente boleta con los datos gue a continuacion se le pide.

i, Cantidad de niembros de la familia:

Cudntos Hombres: ____ Cudntas Mujeres:

Edades: Edades:
2. Cultura a la que pertenecen: Indigena: _____ Noindigena:____
3. Cuantos saben leer y escribie: Hombres Mujeres —
4. Cuantos miembros de su famnilia son profesionales:
Qué tipo de profesion tiene:

5. De que material estd construlda su vivienda:

Pared: Techo: Piso:

&, lacasa donde vive es propia o alguilada:

7. Posee algun negocio: 51 MO Cual: B
8. Tiene terrenos propios para cultivo: Si__ N0 Cudntas Cuerdas: " —
9. Qué tipo de producto cultiva:

1. La escritura de sus propiedades es: Piblica Registrada ____ Otros

11. En su familia cudntos trabajan:

12. Cuantos miembros trabajan fuera det municipio:

13 Qe tipo de animales Uens v Luanios tiene:

A

: Al
Presidante COCODIS
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Anexo 13 Control de asistencia de participantes
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Anexo 14 Seccion fotografica

a.  Reuniones con miembros del COCODE

Reunion con COCODE vy Comité de Viclimas para
inmersion en la aldea La Ceiba, Rabinal, Baja

Verapaz, 20 de septiembre de 2013

Reunion con COCODE v Comité de Victimas para
inmersion en la aldea La Ceiba. Rabinal, Baja
Verapaz, 20 de septiembre de 2013

Reuniéon  con  miembros del COCODE  para
recoleccion de informacion, 24 de septiembre de
2013

Reunién con miembros del COCODE para
priorizacion de necesidades 06 de octubre de 2013




b. Asambleas generales

R

Asamblea  general para  recoleccion  de Asamblea  general para identificacion y
informacion, 22 de septiembre de 2013 priorizacion de necesidades, 23 de septiembre de
2013

Asamblea general para la entrega del proyecto, 13 Elaboracion del acta de entrega del proyecto, 13 de
de octubre de 2013 octubre de 2013,
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¢. Recoleccion de informacion

Entrevista para recoleccion de informacion en la
Aldea La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz, 23 de
septiembre de 2013,

Entrevista para recoleccion de informacion en la
Aldea La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz 24 de
septiembre de 2013.

Entrevista para la recoleccion de informacion en
el Caserio Palimonix, Rabinal, Baja Verapaz, 25
de septiembre de 2013,

Entrevista para la recoleccion de informacion en el
Aldea Pichec, Rabinal, Baja Verapaz, 27 de
septiembre de 2013.
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Entrevista a enfermera auxiliar del Puesto de Salud
de la Aldea La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz, 24 de
septiembre de 2013

Entrevista al presidente de COCODE de
la Aldea La Ceiba, Rabinal, Bajal
Verapaz, 30 de septiembre de 2013.

Entrevista a mujer adulta mayor que necesita
apoyo, 22 de septiembre de 2013

Entrevista a hombre adulto mayor que necesita
apoyo, 22 de septiembre de 2013.
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d. Entrega de viveres gestionados

Viveres gestionados para dos adultas mayores 13
de octubre de 2013.

Adulta mayor con los viveres que se le entregd 13
de octubre de 2013,

Adulta mayor con los viveres que se le entregd 13
de octubre de 2013
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Adulta mayor con los viveres
entregados 13 de octubre de 2013




€. Monitoreo del provecto

¥

BRI

Equipo de somido entregado a la comunidad de La
Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz, 03 de noviembre de
2013,

Equipo de sonido entregado a la comunidad de La
Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz, 03 de noviembre de
2013
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Anexo |5 Propuesta

1.

1.1

1.2,

Disefio del Proyecto

Informacion general

B.

Nombre del provecto

Fortalecimiento al drgano de coordinacion del Consejo Comunitario de Desarrollo.
con la instalacion de un equipo de amplificacion de sonido vy altoparlantes en la

Aldea La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz.

Participantes del proyecto

D. Directos:

=

El proyecto a cjecutarse tendra como participantes o beneficiarios directos 252
hombres v 325 Mujeres, habitantes de la aldea La Ceiba. Rabinal, Baja Verapaz.
quienes no poseen las condiciones de vida adecuadas para poder sobrevivir. la
mayoria de ¢stos son de escasos recursos econdmicos y no pueden aportar una
gran cantidad econdmica para la compra de un equipo de amplificacion de sonido
para dar solucion del problema que les afecta ya que no tienen una fuente de

ingreso econdmico fijo. sino solamente trabajan en la agricultura familiar.

. Indirectos:

Se toma como beneficiarios indirectos 113 Hombres y 132 Mujeres quienes
pertenccen a comunidades circunvecinas de la aldea La Ceiba, Rabinal, Baja
Verapaz (Pachicd, Vegas Chuaperol, Vegas El Volcan, Pichec Sacachd, Vegas San
Antonio y Panacal) quienes también tendran informacién inmediata cuando se
trate sobre informacion que involucre a las siete comunidades por ¢jemplo: el

mantenimiento de las tuberias del agua potable.



F. Tipo de provecto

Es un proyecto social ya que con la implementacion del equipo de amplificacion
de sonido, se logrard una mejor participacion e involucramiento de los
comunitarios, ademas de alguna u otra manera contribuye en el mejoramiento de
las condiciones de vida de los habitantes de la Aldea La Ceiba, Rabinal. Baja

Verapaz.

Localizacién de proyecto

El provecto a implementarse para mejorar la transmision de informaciones se
¢jecutara en la Aldea La Ceiba, del municipio de Rabinal, departamento de Baja

Verapaz.

Costo total del proyecto

El costo total de la Implementacion de equipo de amplificacion de sonido v
altoparlantes en la comunidad de La Ceiba. Rabinal. Baja Verapaz asciende a la

cantidad de seis mil sesenta quetzales exactos (Q6.060.00)

D. Aporte de participantes

Los participantes o beneficiarios del proyecto brindaran su aporte econdmico para
que un profesional pueda instalar el equipo de amplificacion de sonido en un lugar
adecuado, para su cuidado y su mejor funcionamiento, esta instalacion tiene un
costo de Q160.00.

E. Aporte municipal

Segln las gestiones a realizarse, se pretende obtener un aporte de mil quinientos
quetzales exactos (Q1,500.00) de parte del alcalde municipal del municipio de de
Rabinal, Baja Verapaz.
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1.6.

F. Otros aportes:

Se pretende gestionar apoyo en otras casas comerciales. otras autoridades del
municipio y departamento para que brinden su aporte tres mil novecientos
quetzales (Q3,900.00) en la compra del equipo de sonido, en estos aportes se

incluye el de la practicante de Trabajo Social.
Fecha de inicio

El 26 de septiembre de 2013 se iniciard con la primera lase del proyecto a ejecutarse,
también se iniciardn con la realizacion de las gestiones en las diferentes instancias
para recaudar fondos para la compra del equipo de amplificacion de sonido y

altoparlantes.

Fecha de finalizacién

La ¢jecucion del proyecta finalizard el 31 de octubre de 2013, seguidamente se
realizara el monitoreo después de la ejecucion, finalizando éstos el 10 de noviembre
de 2013.

Justificacion

La Aldea La Ceiba, Rabinal. Baja Verapaz cuenta con pocos habitantes pero es muy
extensa en ferritorio, por lo tanto las viviendas de los habilantes se encuentran muy
distantes entre una v otras y como en toda comunidad existen varias emergencias o
actividades que se deben de informar a los comunitarios. es necesario que las
autoridades locales encargadas puedan dispersar de la mejor forma posible las
informaciones, pero actualmente las organizaciones comunitarias (inicamente brindan
la informacion a las personas que tienen su vivienda cercana y luego éstos deben de

informarles a sus vecinos.

Este método que han utilizado las autoridades de la comunidad por mucho tiempo no

ha sido efectivo, ya que pocas personas participan en las diferentes actividades,

134



ademds para los habitantes es una limitante al no ser informados de las situaciones
que le favorecen y perjudican a la comunidad. asi mismo se reduce la participacion en

los procesos de mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes.

Por lo cual, para los comunitarios y organizaciones es importante v urgente poseer un
equipo que amplifique el sonido y pueda servir para informar de una manera rapida y
oportuna cualquier emergencia o actividad en beneficio de la comunidad La Ceiba,

Rabinal. Baja Verapaz.

Objetivos
C. General

Mejorar el sistema de informacion comunitaria a través de la implementacion de
un equipo de amplificacion de sonido y altoparlantes en la comunidad La Ceiba.

Rabinal, Baja Verapaz.

D. Especificos

* Gestionar ante las autoridades municipales y departamentales ¢l financiamicento
para adquirir el equipo de amplificacion de sonido y altoparlantes en la

comunidad.

e Implementar un equipo de amplificacién de sonido y altoparlantes en la

comunidad

e [ntegrar a los comunitarios a una participacion activa en las actividades que se

realizan.
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Resultados esperados

Resultado 1
Recursos econdmicos suficientes gestionados para comprar el equipo de

amplificacion de sonido y altoparlantes.

Resultado 2
Un equipo de amplificacin de sonido con sus bocinas tipo campana, instaladas cn la
casa del presidente de COCODE de la comunidad.

Resultado 3.

Mejorar la comunicacion informativa v la participacion ciudadana en la comunidad.

Potenciales impactos ambientales y medidas de mitigacion

Para poder distinguir si el impacto ambiental que produce los altoparlantes que se
instalara en la comunidad de La Ceiba, se tiene que hacer una distincion entre un
sonido y un ruido. la primera se entiende como un conjunto de vibraciones que
pueden estimular ¢l érgano del oide y la segunda se trata sobre una perturbacion
sonora, periddica, compuesta por un conjunto de sonidos que tienen amplitud,
frecuencia v fases variables y cuya mezcla suele provocar una sensacion sonora

desagradable al oido, ademds el uso del equipo es en base a necesidades y no

permanente.

Por lo anterior se puede deducir que el aparato de sonido a implementarse en la aldea
La Ceiba, Rabinal. Baja Verapaz, de alguna manera puede producir ruido a los
habitantes que se encuentren cerca de la ubicacion del aparato, mientras que para él
mas del 75% de los habitantes inicamente puede ser un sonido el cual escucharan, no

provocando asi para estos una contaminacion sonora.
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Factibilidad de proyecto
C. Econdmica

El provecto a implementarse es factible econdmicamente. considerando las
gestiones que se realizardn ante empresas, casas comerciales y la municipalidad de
Rabinal, Baja Verapaz. ademas los comunitarios estan dispuesto a brindar un
aporte econdmico si fuese necesario para la obtencion del equipo de amplificacion

de sonido.
D. Mercado

El proyecto es factible va que en el departamento y municipio no existe ninguna
institucion gubernamental o no gubernamental que beneficie a la comunidad con la
dotacion de un equipo de amplificacién de sonido v altoparlantes para que las
organizaciones comunitarias puedan brindar informaciones en casos de

emergencias en la aldea.

Estrategias y/o acciones para la sostenibilidad del proyecto

«El equipo de sonido se instalard en la vivienda del presidente del Conscjo
Comunitario de Desarrollo de la Aldea La Ceiba, Rabinal, Baja Verapaz. mediante
acuerdo entre los comunitarios, la cual queda respaldada bajo un acta por la

seguridad del equipo de sonido.

e Las organizaciones comunitarias de la Aldea son encargadas de la proteccion del
equipo de los cambios climaticos que se den en la comunidad y de pagar a un

técnico para darle mantenimiento al equipo de sonido.

o A través de un acta, los habitantes de la comunidad se comprometen a aportar una

cantidad econémica para realizar las reparaciones correspondientes al equipo de
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sonido 0 ¢l Consejo Comunitario de Desarrollo se encargara de hacer las gestiones

necesarias ante las autoridades competentes.

* El presidente del 6rgano de coordinacion del Consejo Comunitario se compromete a
sufragar los gastos del consumo de energia eléctrica ya que estara instalada en su

vivienda.

8. Presupuesto detallado del proyecto

Tabla 1 Presupuesto del proyecto a ejecutarse;

Altoparlantes ' 4 Umnidad Qa600.00 Q2.400.00
Amplificador 1 Unidad Q1.500.00 Q1,500.00
Microfono 1 Unidad E Q400.00 Q400.00
Cable 20 Metros Q5.00 Q100.00
Transporte &) Veces Q25.00 Q125,00
Base metalica 1 Unidad Q300.00 400,00
Instalacion eléctrica 1 Unidad 7 Q200.00 Q200,00
Hojas Papel Bond 1 Resma Q30.00 Q50,00
Lapiceros 1 Docena QI5.00 Q15.00
Impresiones 100 Unidad Q1.00 Q100,00
Empastado 1 Unidad Q20.00 20.00
Llamadas Telefonicas 100 Minutos Q1.50 Q150.00
Imprevistos Q600,00
TOTAL -

Fuente: Elaboracion propia, segiin cotizaciones realizadas 2013
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Actividades a realizarse para la ejecucion del proyecto en la Aldea La Ceiba, Rabinal. Baja

Cronograma de implementacion del proyecto

Cuadro 2

Verapaz

Actividades del Resultado |

l:

Identificacion de necesidades

2.

Reunion con la comunidad para priorizacion de la
necesidad

a
3.

Recopilacion de informacién sobre la necesidad
priorizada

Actividades del Resultado 2

Reunién con el érgano de Coordinacion del COCODE

4. ; >
para orientarlos sobre gestiones.
5. | Cotizaciones
6 Gestion con autoridades municipales y en casas
" | comerciales
7. | Compra del equipo de sonido
9. | Contratacion de un herrero para base metalica

Actividades del Resultado 3

Contratacion de electricista para instalacién del equipo

10. de sonido

11. | Entrega del proyecto a presidente de COCODE
12. | Entrega de proyecto a la comunidad en general
13. | firma de actas y compromisos

14. | Monitoreo del proyecto ejecutado

Fuente: Elaboracion propia.
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