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Decanatura, para cumplir requisitos de graduacion. para obtener el titulo de Licenciatura en
Administracion Educativa se resuelve:
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1. El Informe presentado con el nombre de: “La falta de técnicas de estudio incide en
el bajo rendimiento escolur de los estudiantes de Ciclo Bdsice en el Colegio
Particular Mixto “Zamaneb” del municipio de Rabinal, del departamente de
Baja Verapaz®, estd enmarcade dentro de los conceptos requeridos para su
aprobacién.

2. El Informe de Practica Profesional Dirigida, fue realizado en Institucion enmarcada
dentro del ambito de la Administracion Educativa.

Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de cgreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g). Por lo
antes expuesto. el estudiante Alberta Tahuico Raxcacd, recibe la aprobacion del
Informe de Practica Profesional Dirigida presentado, solicitado como opcién de
[“greso con ¢l tema indicado en numeral 1.

..~—-<l:"'_' 3 e
Lic. Dinno-Ma
Facultad de Ciencias de la Educacion
Decano
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Rabinal, Baja Verapaz, 01 de diciembre de dos mil doce.

En virtud de que el informe Final de Practica Profesional Dirigida con ef Tema: “La faita
de técnicas de estudio incide en el bajo rendimiento escolar de los estudiantes
del ciclo Basico en el Colegio Particular Mixto “Zamaneb” del municipio de
Rabinal, del departamento de Baja Verapaz” Presentado por ia estudiante: Alberta
Tahuico Raxcacé, con carné: 0704628 previo a optar al grade Académico de
Licenciatura en Administracién Educativa, cumple con los requisitos técnicos y de
contenido establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen favorable
para qué contintie con el proceso cormespondiente.
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Lic. Oliverio €3huegue Lopez
Asesor
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“La falta de técnicas de estudio incide en af bajo rendimiento escolar de

ios estudiamefs del ciclo Basico en el Colegio Particular Mixto “Zamaneb”
del municipio de Rabinal, del departamento de Ba}é Xferapaz. presentada
© 0704628 previo &

por la estudiantes Alberta Taliuico Raxcaco, con carn
optar af grado scadémico de '
los requisitos z‘é&:’cos y de conter la Universidad, se
extiende el pras linud con ef proceso

correspondiente.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION: Guatemala, a
los once dias del mes de febrero dei dos mil trece

En virtud de que el Informe de Practica Profesional Dirigida con el Tema: “La
faita de técnicas de estudio incide en el bajo rendimiento escojar de los
estudiantes de Ciclo Basico en el Colegio Particular Mixto “Zamaneb” del
municipio de Rabinal, del departamento de Baja Verapaz”; presentado por el
(la) estudiante Alberta Tahuico Raxcacé, previo a optar al grado

Académico de Licenciatura en Administracion Educativa, reine los
requisitos técnicos y de contenidc establecidos por ja Universidad y con el requisito de

Dictamen del Asesor (a)-Tutor (a) y Revisor, se autoriza la impresion del Informe de
Practica Profesional Dirigida.

Lic. Dinno-Marcelo Zaghi
Decano
Facultad de Ciencias de ta Educacién

Diagonal 34, 31-4C Zona 16, Cludad de Gualemala ¢ PBX: 23801 200 & wwasnparn




Nota: Para efectos legales unicamente el sustentante es responsable del contenido
del presente trabajo.
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INTRODUCCION

El problema del rendimiento escolar en los establecimientos educativos, no son una
moda en la actualidad, ya que desde tiempo remotos, siempre ha existido este
problema, la diferencia es que en otras épocas los factores que han incidido en elio,
han sido de otra indole; por otra parte, el Ministerio de Educacién siempre ha
reportado un nivel elevado de bajo rendimiento escolar; segln sus conclusiones, se
debe a muchos factores, entre ellos se mencionan, los problemas socioeconémicos
que afronta el estudiante, aspectos culturales, la falta de herramientas de estudio
para efectivizar la apropiacion de los conocimientos, esta vez, no fue la excepcion,
ya que a través de la investigacion accion se determiné que uno de los factores que
mas inciden en el rendimiento escolar es la falta de técnicas de estudios, seguido de
otros como la inexistencia de un lugar apropiado para estudiar en el establecimiento,
otro es, que los estudiantes no manejan técnicas de estudio que les permita mejorar
el proceso de apropiacion de los aprendizajes.

Por tales circunstancias, se determinado realizar el presente estudio que busca
establecer si la falta de técnicas de estudio incide en el bajo rendimiento escolar de
los estudiantes del ciclo Basico en el Colegio Particular Mixto “Zamaneb” del

municipio de Rabinal, del departamento de Baja Verapaz.

Finalmente, ante los hallazgos encontrados, las técnicas de estudio es un factor que
incide en el rendimiento escolar; por lo que determiné que es necesario plantear la
propuesta y ejecutarla, que consiste en una capacitacién a estudiantes, a docentes
y autoridades educativas. Se disefié un manual sobre técnicas de estudio. En la
ejecucion de esta propuesta, se ha establecido un alto nivel de apropiacion de
estas técnicas por parte de los estudiantes, docentes y autoridades educativas.



1.1.

1.2.

CAPITULO 1
Descripcion de la Institucion.

Nombre Y Localizacion:

“Colegio Particular Mixto Zamaneb” ubicada en 2da. Avenida 1-08

zona1 Rabinal, Baja Verapaz.

Descripcion de la institucion

El Colegio Particular Mixto Zamaneb atiende en su jornada vespertina a
alumnos del nivel medio (ciclo basico y diversificado), se encuentra en la
cobertura del distrito escolar 15-03-06 a cargo del Licenciado Alberto
Leopoldo Tum Gonzalez.

Es un establecimiento que cuenta con una oficina administrativa, una bodega,
asi como también un salén para la presentacion de proyecciones digitales
para los estudiantes. La creacién de este centro educativo ha requerido la
participacion y colaboracion de varias personas para la realizacion de una
serie de tramites administrativos, para lo cual se presentan aigunos otros

detalles de la fundacién y creacion del Colegio Mixto Zamaneb.

Origen de la institucion:
Antecedentes historicos del Colegio Mixto Zamaneb, Rabinal, Baja Verapaz

Con el fin de contribuir al desarrollo local y ofrecer a la nifiez, a juventudy a
todas las personas en general una oportunidad mas de seguir preparandose
académicamente, surge en 1985 la idea de fundar un centro educativo bajo la
iniciativa privada, que cumpliera con los requerimientos del Ministerio de
Educacion y la realidad socioeconémica de nuestro pais. La idea de fundar

un centro educativo surgié en una conversacion sencilla y amena entre



algunas personalidades muy conocidas en el municipio como lo son los
sefores Ricardo Ortiz Sandoval, Marco Enio Alonso Elias, Gilberto Jerénimo
Cortez, Ricardo Juarez Arellano, y el hoy ya fallecido Juan Morales Aj, todos
ellos profesionales en la educacion de los distintos niveles educativos locales,
quienes se interesaban por el bienestar de las presentes y futuras

generaciones.

Los principios sobre los cuales se fund6é la sociedad, segun los datos
encontrados en el proyecto educativo institucional —PEI- del establecimiento

fueron, “la Humanidad, la Innovacion y el Buen Servicio”

En una de las reuniones se decidi6 colocarle el nombre al nuevo
establecimiento, eligiendo el de Colegio Mixto Zamameb, nombre que se le
dio en homenaje a lo que fuera la antigua capital del sefiorio de los
Rabinaleb’ que extendia sus dominios desde los limites de Cubulco hasta las
riberas del rio Motagua, Territorio en el que desarrollaron una importante
cultura, que incluyé construccion de varias ciudades, entre ellas Kaj-Yuup y
Chui Tinamit, ademas esta cultura tuvo una organizacion religiosa, politica,
economica y social; y que hoy en dia pueden apreciarse en la estructura y
organizacion de las cofradias, técnicas en la agricultura, técnicas en la
elaboraciéon de ceramica, intercambio comercial con los reinos vecinos,
expresion artistica con danzas como el Rabinal Achi, el juego de la pelota

Maya y las ceremonias que se realizaban en épocas y dias festivos.

El Colegio Mixto Zamaneb comenzé a funcionar como centro educativo a
principios del afio de 1986 con un Instituto Basico Nocturno y fue hasta
finales de ese afio que salid su primer acuerdo de fundacion, que emitid
directamente el Ministerio de Educacion. En el afio 1987, a peticién de varios
alumnos del ciclo basico nocturno, se decidié ampliar el servicio educativo y
se fund6 entonces la Academia de Mecanografia Zamaneb y el nivel de
educacion primario en jornada vespertina. Al incrementarse la demanda

educativa, el grupo de socios se percataron que los pocos fondos recaudados



no cubrian las necesidades basicas, por lo que decidieron aumentar el
numero de socios a 10 miembros, puesto que solo de esta manera podian
obtener mas ingresos econoémicos y poder comprar los recursos necesarios
para el buen funcionamiento de la institucién. Se incorporaron entonces las
profesoras Petronila Morales Roman, Mildred Haydee Ojeda de Alonzo,
Cristina Estrada Osorio, Regina Emperatriz Ramos y el Prof. EiImer Ovando
Morales Osorio. El nivel primario lo comenzé a dirigir la profesora Mildred
Ojeda y la Academia de Mecanografia el profesor Edmer Ovando Morales
Osorio.

Al retiro del profesor Juan Morales Aj, y de la profesora Cristina Estrada
Osorio, se incorporé como nuevos socios los profesores Pablo Gonzalez

Ismalej y Conrado Aj Piox.

De esa manera se trabajé varios afios y el objetivo primordial era ofrecer a la
poblacion una educacion de calidad. Afos mas adelante, se ampliaron los
servicios y se crearon el ciclo basico vespertino y la carrera de Perito en
Administracién de Empresas. Fue entonces necesario la reorganizacién de la
junta directiva, quedando como presidente el profesor Pablo Gonzalez Ismalej
y como primer gerente Ricardo Juarez Arellano.

La vida del Colegio Mixto Zamaneb siguié adelante y en la actualidad abre la
oportunidad de estudiar el basico matutino, para ello se alquila un nuevo local
que cumple con los requerimientos necesarios para un desarrollo del proceso
de ensefanza - aprendizaje. Hoy dia es un establecimiento préspero que
lucha para que los principios de Humildad, Innovacion y el Buen Servicio, se
mantengan y sigan siendo el faro de luz que ilumine el sendero educativo de
los cientos de alumnos que han egresado de este establecimiento, para
beneficio directo de Rabinal.

Los socios actuales son Gilberto Jerénimo Cortez, Petronila Morales Roman,

Pablo Gonzalez Ismalej, Haydee Estrada Estrada y Carmen Acoj Hércules.



1.3.

Los servicios que actualmente ofrece esta institucion en materia educativa

son:

Preprimaria, Primaria, Basico (jornada matutina, vespertina y plan fin de
semana),

Diversificado (Perito en Administracion de Empresas y Perito
Contador), Academia de Mecanografiay Centro de Computacion.

Objetivos:

Conocer, rescatar, respetar, promover, crear las cualidades morales,

espirituales, éticas y estéticas de los pueblos guatemaltecos.

Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de
un pais multicultural, multilingie y multiétnico, respetando fortaleciendo y
enriqueciendo la identidad personal y la de sus pueblos como sustento
en la unidad en la diversidad.

Infundir el respeto de los derechos humanos, la solidaridad la vida en
democracia y cultura de paz, el uso responsable de la libertad y el
cumplimiento de las obligaciones superando los intereses individuales en
la busqueda de un bien comun.

Generar y llevar a la practica nuevos modelos educativos que respondan
a las necesidades de la sociedad y su paradigma de desarrollo.

Contribuir a la sistematizaciéon de la tradicion oral de las culturas de la
nacién como base para el fortalecimiento endégeno, que favorezca el
crecimiento propio y el logro de las relaciones exdgenas positivas y
provechosas.



1.4.

1.5.

1.6.

Mision del establecimiento

El colegio Mixto Zamaneb, se proyecta a partir de la misién que radica en:

Ser una institucién educativa actualizada organizada eficientemente,
promotora del arte, la ciencia, la cultura y el desarrollo comprometida con la
nifiez y la juventud, con la aplicacion de una metodologia participativa,
facilitadora de oportunidades en el proceso de ensefianza aprendizaje
teniendo como fin primordial la educacién integral de los alumnos, para
asumir sus propias responsabilidades, orientdndolos en la construccién de
una educacién con calidad e igualdad de género con respeto a la
interculturalidad, contribuyendo asi al desarrollo de la comunidad.

Vision

Ser una institucion educativa lider en la formacion de ciudadanos y
ciudadanas capaces de integrarse a la vida en sociedad poniendo en practica
los conocimientos adquiridos durante su preparacién académica para que les
permita ser competentes en el campo personal, social y cultural y se
incorporen eficazmente a la vida productiva, a través de una educacién de
calidad acorde a las exigencias de la corriente constructivista actual donde se
promueven los valores y la interculturalidad educativa.

Observacion fisica de la Institucion Educativa del colegio
Particular Mixta Zamaneb

Durante la observacion fisica del Centro Educativo se not6 deficiencia en
cuanto a la iluminacion de algunas aulas, por tal razén, se le puede dar
algunas soluciones como colocar l&mina luz para que se tenga una buena
iluminacién durante el desarrollo de las actividades educativas, como también
no existen tomacorrientes eléctricos en cada aula. Una de las soluciones seria



1.7.

comprar el cableado eléctrico y hacer las conexiones necesarias para cada
aula.

En la oficina del administrador el lugar es pequefia existe muy poca
ventilacion, se encuentran archivos en el mismo lugar y cuando hay reuniones
de docentes todos aglomerado, y el calor es persistente. Por lo que se
recomienda, tener un lugar especifico de la secretaria juntamente con los
archivos y una sala especifica para reuniones de claustro.

Otro aspecto observado como deficiente, es la falta de una biblioteca
escolar, pues esto viene a facilitar el aprendizaje del educando. Como
sugerencia se puede implementar una biblioteca de uso para los estudiantes.
Se observé también que algunos escritorios estan deteriorados. Como
sugerencia a los socios deben renovar escritorios ¢ repararlos por lo menos
cada afio.

Debido a que el edificio solamente esta rentado no se tiene todas las
comodidades deseables como lo son patios recreativos, un lugar especial
para reuniones de los docentes, un lugar para las areas practicas, como
educacién para el hogar. Un campo de educaciéon fisica ya que los
estudiantes se trasladan a otro lugar para realizar educacién fisica. Como
sugerencia para los socios propietarios del colegio, es comprar un predio con
edificios adecuados y amplios. Que tenga espacios recreativos y areas
verdes.

Aspectos  Administrativos, Organizativos, Operativos
estructura Organizacional

Para el buen funcionamiento del centro educativo desde su fundacién se ha
mantenido la unidad de mando y la buena organizacién, esto ha permitido que
esta casa de estudios se proyecte en la sociedad y alcance buenos resultados



con sus educandos, su buena organizacién se presenta en la siguiente

grafica:

1.7.1. Organigrama
Grafica No. 1
Colegio Particular Mixto Zamaneb

Fuente. Elaboracién Propia



1.7.2. Flujo de actividades.

Grafica No. 2
Flujo de actividades institucionales.

Colegio Particular Mixto Zamaneb ciclo escolar 2012

Acciones Administrativas en el ciclo escolar 2012

El director conjuntamente con i
su personal f ;
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el ciclo escolar 2012, |
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Fuente: Elaboracién propia.
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1.7.3.

Registros y controles

Los libros que lleva el centro educativo, permite el control
administrativo, financiero y pedagogico que se describen a
continuacién.

e Libro de actas,

« Libro de inscripcién

« Libro de control de pagos

« Libro de conocimientos

= Libro de control de calificaciones

o Libro de comisién de evaluaciones

» Libro de control de reportes

« Libro de control de asistencia

e Libro de contro! de planes

* Libro de agenda de actividades

1.8. Recursos.

1.8.1

1.8.2

Humanos

La organizacion del establecimiento, esta conformada de la siguiente
manera: Por medio de una Sociedad, Gerente, Director, Secretaria,
Docentes, alumnos, padres de familia y personal de mantenimiento,
quienes cada puesto tienen sus funciones que cumplir y derechos

que se adquieren en la institucion.
Fisico

El centro educativo cuenta con 7 aulas, una bodega, una direccién,
equipo de computadoras, una cafonera, Archivos de documentos.
Banda marcial del establecimiento.

Se cuenta con escritorios, mesas, pizarrones.

9



1.8.3 Financiero.

La inversién se establece de la siguiente manera: Infraestructura
(renta), sueldo de trabajadores, mobiliario y equipo, electricidad, agua,
internet, prestaciones, entre otros.

Los ingresos de la instituciobn, se da por medic del pago de
Inscripciones y colegiaturas, que los padres de familia hacen para que
se les dé una educacién de calidad.

Por politicas de la institucién la situacién financiera que maneja es
confidencial. Por lo tanto no se estableci6 los recursos econémicos
con que cuenta



2.1.

CAPITULO 2

Marco tedrico que fundamenta la propuesta

Marco Referencial.

El lugar donde se realizé la presente investigacion es en el municipio de
Rabinal que esta ubicado en el centro del norte del pais, es uno de los ocho
municipios que componen el departamento de Baja Verapaz; se encuentra
ubicado a 28 kilometros de su cabecera departamental, se comunica
mediante una carretera asfaltada que es muy transitable durante todo el afo,
comunicando al municipio con su comercio y economia.

El municipio se comunica con la capital por dos rutas:

La primera ruta, es por Santa Cruz El Chol, un trayecto de 114 kilémetros,
toda la ruta es de terraceria hasta la entrada de la capital.

La segunda ruta, es por via Salama, la cabecera departamental que dista de

194 kildmetros a la ciudad capital.

Rabinal tiene un clima templado propicio para la agricultura, ganaderia y
arlesanias, su fiesta patronal se festeja en honor al patréon San Pablo en las
fechas del 17 al 25 de enero.

El Municipio de Rabinal se le ha denominado con los siguientes nombres:
Rabinal, San Pablo Rabinal, Rabinal Achi o San Pablo Rabinal Achi, casi
todos los historiadores coinciden en llamarle San Pablo Rabinal y asi se le

conoce, aunque algunos sostengan que sélo debe llamarsele Rabinal Achi..

El municipio esta situado a 15° 06700 latitud Norte y 90°700” y 00 latitud

Oeste, tiene una extension de 504 kilémetros cuadrados, limita al Oriente con



San Miguel Chicaj, al Sur con Santa Cruz El Chol, Granados y Salama al

Occidente con el municipio de Cubulco siempre del mismo departamento.

La topografia del municipio es muy quebrada, presentando una vasta planicie
del Valle donde esta asentada la cabecera municipal, que principia en la
Aldea Pachalum y termina en la Aldea Pichec, valle de tierras semifértiles, en

la que se cultiva la famosa naranja de Rabinal.

Cuenta con una poblacién aproximada de 45,168 habitantes, siendo en su
mayoria Achi 82 % y ladina en un 18 %.

2.1.1 Distribucion geografica de la ciudad de Rabinal del
departamento de Baja Verapaz

Tabla No. 1.
Distribucion de la ciudad por zonas

Barrio Apéstol‘ '

Barrio Santo Domingo Zona 2
Barrio San Sebastian Zona 3
Barrio San Pedro Martir Zona 4

Fuente: Elaboraciéon propia

Enel Barrio Apéstol, en la 2da. Avenida 1-08 zona 1 es el lugar en
donde se localiza el centro educativo Colegio particular Mixto
Zamaneb

El Colegio Mixto“Zamaneb”, funciona en la Cabecera municipal,
atendiendo a la poblacién Rabinalense, asi mismo a educandos de

otros municipios y a la poblacién que requiera de los servicios

El Colegio Mixto Zamaneb, es un establecimiento Privado de

naturaleza educativa, fundado en 1986.
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Desde su fundacion ha perseguido el fomento de la disciplina, la
ciencia y el arte a través de la contemplacion, amparado en su

postulado filoséfico que dice: “Educar es Construir”.

2.1.2 Colindancia

De acuerdo a su estructura el Barrio Apostol se compone de siete
calles y siete avenidas. Sus colindancias geogréficas de acuerdo a
su localizacién se encuentran rodeadas por aldeas, caserios, calles

y avenidas, estas son:

Se ubica entre el oriente y el sur del centro de la ciudad
Colinda:

Al norte con el Barrio de San Pedro Martir de la zona 4

Al sur con el caserio el Tanque y Aldea San Rafael

Al oriente con el caserio Pamaliché y Aldea Guachipilin
Al poniente con el Barrio Santo Domingo de la Zona 2.

2.1.3 Organizacion Social del Barrio Apostol

Este punto lo integran las personas e instituciones organizadas, que
en su mayoria han sido electas por la comunidad como
representantes legales que velan por los intereses colectivos y no
individuales, ademas han sido creadas para fomentar el desarrollo,
el respeto y los valores morales, garantizando de esta manera una

sociedad justa y solidaria.

En la siguiente grafica se puede apreciar a cada uno de los actores

sociales que contribuyen al desarrollo del municipio.



Grafica No. 3
Esquematizacion de la organizacion social de como esta constituido
el municipio de Rabinal Baja Verapaz

Fuente: Elaboracién Propia.

Cada uno de los autores sociales descritos en la grafica son
organizaciones sociales que juegan y fungen un papel muy
importante en el Barrio Apdstol, zona 1 de Rabinal, Baja Verapaz.
Estas instituciones han estado trabajando con las personas de ésta
zona desde hace 5 arfos y la aceptacion de proyecto o actividad es

evidente.
Educacion

La familia educativa estd compuesta por un aproximado del 40% en
el casco urbano y un 60% en el area rural, abarcando los niveles de
preprimaria, primaria, basico y diversificado. Ahora bien en el area
que ocupa el Barrio Apostol podemos localizar varios

establecimientos, como lo mencionabamos al inicio. En ésta



comunidad podemos identificar los siguientes establecimientos y su

jornada:

barrio apostol de la zona 1 de Rabinal

TABLA No. 3

Establecimientos Publicos y Privados que funcionan en el municipio

2.1.4 Establecimientos publicos y privados localizados en el

g | Iniciativ
L ; NiVeli_f" : Fapti
Establecimiento L . a
EQOUM. PEM. Ricardo | Preprimario .
Matutina Pablica
Juarez Primario
EOf. de Parvulos No.1 Preprimario Matutina Puablica
Preprimario
Instituto  Mixto  San Matutina
Primario . Privada
Lazaro . Vespertina
Basico
Preprimario Matutina
o Primario Vespertina .
Colegio Mixto Zamaneb Privada
Basico Plan fin de
Diversificado | semana
Centro de Formacion . Jornada
Basico Privada
de Artesanos doble
Universidad de San
Plan fin de
Carlos de Guatemala /| Universitario Publica
. Semana
Fac. Humanidades

Fuente: Elaboracion propia



2.2. Marco conceptual

Gréfica. No 4.
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Fuente: Elaboracién propia

2.2.1. Constitucién politica de la Republica
Previo a entrar en detalles sobre la presente investigacion cabe
destacar que en la Constitucion de la Republica de Guatemala en su
capitulo lll articulo 71 garantiza “la educacién es de todos los
Guatemaltecos sin discriminacion alguna. (2009: 9)
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Retos de la transformacion Curricular

Permite crear las condiciones para lograr la participacién y el
compromiso de todos los sectores involucrados en mejorar los

procesos de ensefianza y de aprendizaje.

El sistema educativo pretende:

Ofrecer una formacion integral que interrelacione principios,
valores éticos y  morales, conocimientos  actitudes,
comportamientos, habilidades, destrezas y practicas.

Asegurar la alta calidad de los procesos educativos.

Garantizar que los establecimientos privados cumplan con los
criterios establecidos por el Ministerio de educacién.

Considerar a los educadores como entes que propicien un
ambiente democratico de ensefianza aprendizaje.

Motivar a los educadores para que propicien un ambiente

estimulante para el aprendizaje.

Motivar a los padres y las madres de familia para que colaboren
coordinadamente con los educadores y otros miembros de la
comunidad en el proceso de ensefianza aprendizaje. Curriculum
Nacional Base (2005:7



2.2.3. Acuerdo Ministerial 1171 - 2010 “Reglamento de
Evaluacion de los Aprendizajes.

Segun “Se establecen que la evaluacién interna que realizan los
docentes en el aula tiene como referentes a:

Los indicadores de logro de las competencias definidas en el
Curriculum Nacional Base, de cada nivel educativo. Se realiza por
medio de instrumentos y procedimiento de evaluacion disefiados y
aplicados por ellos mismos. Se constituye como un medio para
definir un proceso de mejoramiento inmediato de los aprendizajes y

otras acciones derivadas del analisis de los resultados.

Estandares de contenidos. La evaluacion externa que se realiza
por instancias especializadas asignadas por el Ministerio de
Educacién. Tiene como referente lo estandares de contenido
incluidos en las competencias establecidas en el Curriculun de
cada Nivel Educativo. Se constituye como un medio para
determinar los avances en el Sistema Educativo Nacional y la toma
de decisiones. Para mejorar la calidad educativa.” Curiculum
Nacional Bases (2005: 6)

2.3. Rendimiento.

Arturo Lemus manifiesta que “se entiende por rendimiento el producto del
trabajo y del esfuerzo realizado en determinadas circunstancias para
alcanzar algin objetivo, una meta educativa en el proceso de ensefianza

aprendizaje”. (Lemus, 2000:47)
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24.

25,

Rendimiento académico

Araujo, Job indica que rendimiento académico “es el resultado de las
actividades de los estudiantes con relacién al estimulo educativa ¢ ambiente
ya sea en el ambito familiar o en la sociedad que haya recibido.” (Job: 80)

Rendimiento escolar

Abordar de rendimiento escolar es un tema tan amplio que para ello, es
necesario leer lo que diferentes autores acotan al respecto, de manera que
para iniciar, se cita a Van, Alberto que manifiesta lo siguiente: “el rendimiento
académico ha sido definido como el cumplimiento de las metas, logros u
objetivos establecidos en el programa o asignatura que estad cursando un
alumno”. (Van,2005).

Segun el documento de Lineamientos de Politicas educativas del Ministerio
de Educacion refiere que “Queda mucho por hacer para elevar la calidad
educativa en el rendimiento escolar de los alumnos, mejorar su desempeiio
en area basicas, como la lectura, la escritura, las matematicas; renovar,
modernizar el ambiente educativo, para reducir los niveles de ausentismo,
repitencia y desercion.” (2008:5)

Marchesi y Pérez van mas alla del bajo rendimiento escolar e indica que:
“Son muchas las causas por la cual un alumno no continua sus estudios, por
ello hablaremos de fracaso escolar, entendiéndolo como la no acreditacion de
una asignatura o materia. Hablar de fracaso escolar nos hace pensar que el
alumno no avanzo, que no incremento sus conocimientos, que el alumno no
se esforzd, que el alumno no se interesé para poder acreditar la asignatura
durante el tiempo en que estuvo en la escuela.” (2003)



2.5.1. Factores que inciden en el bajo rendimiento escolar

En todos los establecimientos educativos en el orbe siempre se
encontrara bajo rendimiento escolar. No de todos, pero una cantidad
representativa de estudiantes. Si se hace un estudio exhaustivo, se
determinara que existen muchos factores que inciden en ello. Para lo
cual, se expondra algunas ideas sobre el tema, de reconocidos
autores:

Segun Pérez, Maria Dolores “El fracaso académico no sélo es
consecuencia de problemas o deficiencias cognitivas del alumno.
Algunas veces, este fracaso puede deberse a qué la forma de
estudiar que posee el alumno no es la adecuada”
http://iwww.psicologia online.com/infantil/tecnicas_estudio.shtml

Acosta Esmeralda indica que “el bajo rendimiento constituye un
problema para la educacion en cualquier nivel. Hay diferentes
factores que influyen tales como los: Factores fisiolégicos, Factores

pedagégicos, Factores sociales, Factores psicolégicos.”

« Factores fisiologicos.

Estos factores involucran todo el funcionamiento del organismo
especialmente al funcionamiento de las partes que intervienen
en el aprendizaje. Cuando el organismo esta afectado, puede
darse una problematica como en el caso de las disfunciones
neurolégicas que incluyen la disfuncién para adquirir los
procesos simbélicos, trastornos en la lateralizacion
(repercutiendo en la percepcion y reproduccién de simbolos)

trastomos perceptivos y del lenguaje.
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+ Factores pedagogicos.

En estos factores se ven involucrados los métodos ensenanza-
aprendizaje, el ambiente escolar y la personalidad y formacion
del docente, asi como las expectativas de los padres hacia el

rendimiento académico de sus hijos.

+ Factores sociales.

Se refieren a circunstancias ambientales que intervienen en el
aprendizaje escolar, tales como: condiciones economicas y de
salud, las actividades de los padres, las oportunidades de
estudio y el vecindario, las cuales dan lugar a la de privacion
cultural, que induce a problemas de alcoholismo, limitaciones de

tiempo para atender a los hijos.

« Factores de vision de los estudiantes.

Cuando los estudiantes tienen claramente definido sus suenos y
metas, regularmente mantienen un alto nivel de rendimiento
escolar, sin embargo, aquellos que no tienen claridad en sus
metas y suefios; siempre mantienen un rendimiento escolar por
debajo de lo requerido. (2009:2)

2.6. Técnicas de estudios

Técnica Winnetka: fue aplicada por Carleton W. Eashburne, esta técnica
procura conjugar las ventajas del trabajo individualizado con las del trabajo
colectivo, sin perder de vista, empero, las diferencias individuales. La doctrina
del método se basa en algunos principios esenciales. Contiene medidas que

permiten al alumno estudiar solo y controlarse a si mismo.
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Luetich, Andrés. “Las técnicas de estudio son modos de hacer operativa
nuestra actitud frente al estudio y el aprendizaje. Favorecen la atencion y la
concentracién, exigen distinguir lo principal de lo secundario, e implican no
s6lo lo visual y auditivo, sino también la escritura, reduciendo la dispersién o
haciéndola evidente para el propio sujeto”. (2002) Técnicas de Estudio

http:/iwww.luventicus.org/articulos/02A001/index.html

Pozo, Jaramillo Afirma “que si unapersonatiene conocimientos de
su proceso psicolégico propio, podra usarlos eficaz y flexiblemente en la
planificacién de habitos y técnicas de estudio”. ((Jaramilio,1990:2)

2.6.1 La organizacion del espacio.

Segun El libro Aprender a aprender, Técnicas de Estudio de la Editora
Océano menciona que “la organizacion del espacio para estudio debe
llenar cierta condiciones, enfre los que destaca que debe ser un
ambiente tranquilo, que ayude a la concentracién, que permita la
realizacién de las tareas empleando el menor esfuerzo y tiempo
posible. Encontrar las condiciones minimas para estudiar es un primer
requisito que se debe cumplir, ya que imponerse a un horario de
trabajo, seguir un determinado método de estudio, no serviria de nada
si no se tiene un lugar adecuado para el estudio”.

(Editora Oceano:15)

2.6.2 Organizacion del tiempo.

La importancia de la planificacién de todo lo que quiere hacer a lo largo
del dia, de la semana, del trimestre, del curso académico y/o de todas
las acciones de la vida. De esa cuenta, para estudiar, se debe hacer en
forma metddica. “el objetivo del horario y del plan de trabajo consiste
en establecer un modelo de estudio que se vaya haciendo natural y
que se convierta en habito.:(Editora Océano: 23)
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2.6.3 Planificacion

Texto modelo pedagdgico multigrado. Menciona que “La planificacion
es un proceso necesario que permite no solo establecer objetivos y
metas sino elegir y organizar todas las actividades educativas para
lograrlas. A través de ella organizamos el tiempo, el uso eficiente de
todos los materiales y recursos a nuestro alcance en nuestro entorno
escolar” (Modelo Pedagégico 24)

2.7. Lectura

Segin Hayes “es el proceso de interpretar los simbolos impresos que
representan el lenguaje se ha convertido en una habilidad que reviste de gran
importancia en la sociedad moderna”. (1999:96)

Kennedy Remarca mencionado en la psicologia de Hayes que “La
importancia de reconocer que la comprension es el objetivo final de la
lectura” (Hayes, 1984: 99) Pag.

Toledo de Solérzano. Indica que “La lectura es una actividad que se
caracteriza por la traduccion de simbolos o letras en palabras y fases que
tienen significado para una persona. Tiene como objetivo que el lector
comprenda los materiales escritos, los evalie y lo use para sus propias
necesidades.

Es el proceso de captacion comprension e interpretacion de cualquier
material escrito”. (Solérzano, 2007:109)

Pinillos dice que la lectura “permite solucionar una serie de situaciones de
caracter burocratico o legal, es una forma de recreacion, formacion personal,
informacion importante, comunicacién con otros, instrucciones y normas. La
lectura estimula la creatividad y los procesos de pensamiento”. (2002:10)
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2.8.

2.7.1 Pasos para la interpretacién de la lectura.
« Tener experiencia que permita comprender el texto
e Conocer el significado de |as palabras
* Interpretar las palabras.
* Realizar una serie de procesos mentales tales como asociaciones,
comparaciones, sintesis, evaluacion. Pagina. (2002:13)

2.7.2 Funciones de la lectura.
e Buscar informacion a un suceso histoérico
« Disfrutar de la lectura
« Divertirse

e Superacion personal. (2002:14)

2.7.3 Comprension de lectura.

Es un proceso en el cual participan diferentes destrezas que van desde
las mas simples hasta las mas complejas.

Métodos de estudio

Método significa: camino a seguir para obtener algo. Un método para
estudiar ayuda sacar el maximo rendimiento del esfuerzo y el tempo
empleados. Inicialmente es probable que pueda parecer un método
excesivamente laborioso, cargando de actividades e incluso de dificil logro.

Segun Morcillo, Maria Angeles, el método de estudio que se utiliza a la hora
de estudiar es muy importante ya que los contenidos o materias que se
estudia por si solos no provocan un estudio eficaz (Morcillo: 33)

EPLERR
Segun Morris manifiesta que un sistema de estudio mas ambicioso y eficaz
se conoce por las iniciales de EPLEER. (2009:258)
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Diaz Barriga, mencionado en el libro “aprender a aprender’ de Arce Ruiz
sugiere que los “métodos para estudiar son: el EPLERR (Examino lo que voy
a aprender, pregunto sobre lo leido, leo nuevamente los parrafos
significativos, esquematizo el contenido, repito lo esquematizado y resumo lo

esquematizado) el subrayado, el resumen y el mapa conceptual” (1998)

Subrayado: Consiste en colocar una raya debajo de las palabras que

consideramos mas importantes de un tema.

i Como se debe subrayar? Se sugiere hacerlo con lapiz o con boligrafo de
colores. Un color para destacar las ideas principales y otro distinto para las
ideas secundarias. Si se utiliza un lapiz de un unico color se puede
diferenciar el subrayado con distintos tipos de lineas. Deben ser subrayados
sélo los libros propios.

¢ Qué debemos subrayar? Idea principal, puede estar al principio, en medio
o al final de un parrafo. Hay que buscar ideas, palabras técnicas o especificas
del tema que se esta estudiando y algun dato relevante que permita una
mejor comprension, para comprobar que se ha subrayado correctamente. Se
puede hacer preguntas sobre el contenido y si las respuestas estan
contenidas en las palabras subrayadas entonces se esta desarrollando de
manera corecta la técnica. (2002:51)

Pinillos, Rosana manifiesta que “Subrayar consiste en marcar o resaltar las
ideas centrales de un texto”

Pinillos proporciona Consejos Utiles para el subrayado.

« Realice una primera lectura del documento para tener una idea general
del contenido

« Identifique la idea central de cada parrafo.

e Subraye la idea principal de cada parrafo
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« Evite subrayar parrafos completos ya que las ideas centrales resumen y
resaltan la esencia del texto. (2002:117)

Resumen

Diaz Barriga, mencionado en el libro aprender a aprender que Resumen: “Es

extraer de un texto todo aquello que interesa saber y se quiera aprender.

Tiene como finalidad, destacar la informacién mas relevante. Sus principales

funciones son:

+ Ubicarse dentro de la estructura o configuracién general

» El material que se habra de aprender.

* Enfatizar la informacion mas relevante.

« Organizar, integrar y consolidar la informaciéon adquirida.

« Facilitar el aprendizaje para efecto de repeticion y familiarizacion con el
contenido.

Pinillos, Rosana manifiesta que “resumir consiste en expresar con pocas
palabras, las ideas mas importantes de un texto. Para elaborar u resumen se
evitara copiar oraciones literales del texto original”

¢ Cémo elaborar un resumen?

* Lea el texto, aseglrese de comprenderlo perfectamente.

e Recuerde que solo se puede resumir lo que ha entendido.

« |dentifiqgue el tema central.

+ Escriba las ideas principales y las secundarias.

+ Estas ultimas permitiran aclarar lo expresado por las ideas centrales.
« Organice las ideas en forma légica.

+ Redacte el resumen con estilo propio. (2002).
Diaz Barriga, mencionado en el libro “aprender a aprender que “Mapa

conceptual. Son representaciones graficas de segmentos de informacion o
conocimientos conceptuales”.
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Sugerencias para la elaboracion de mapas conceptuales

Listar todos los conceptos importantes involucrados.

Clasificar los conceptos por niveles de abstraccion, de exclusividad, lo
que permitira establecer las relaciones de supra como subordinacion
existentes entre los conceptos.

Identificar concepto nuclear. Si es de mayor abstraccion que los
otros, debe ubicarse en la parte superior del mapa, sino lo es, debe
destacarse con color especial

Construir un primer mapa conceptual

Reelaborar el mapa cuando menos una vez mas: volver a

intentarlo permite identificar nuevas relaciones no previstas.

Todos los enlaces utilizados en el mapa deberan estar rotulados.
Acompafiar la representacion o uso del mapa con una explicacion.
(2002).

Pinillos, Rosana manifiesta que: “los mapas conceptuales son formas de

organizar el conocimiento. Presentan conceptos y la relacion que existen

entre ellos”. Contiene los siguientes:

Conceptos. Son imagenes mentales que los individuos identifican con
palabras o signos y les permite expresar generalidades o regularidades.
En el mapa estas imagenes aparecen entre elipses o cuadros.
Jerarquizacién. Los conceptos se colocan, segun su importancia.
Palabras enlaces. Son las que unen y explican la relacién entre
conceptos. En los mapas aparecen con letra mas pequefia o dentro de
una figura que represente menor jerarquia.

Seleccion los mapas resumen lo mas importante de un tema.

(2002)

Concejos utiles para elaborar mapas conceptuales.

Identifique la palabra clave de la leccién o del tema
Coléquela en la parte superior del mapa

Identifique las otras palabras clave y establezca la jerarquia que
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« existe entre ellas para ordenarlas: ideas primarias, secundarias.
« Agregue palabras que aclaren la relacién que existe entre las

palabras.

NOVAK Y GOWIN proponen como técnica, “los mapas conceptuales. El
alumno debe aprender procedimientos, hébitos, normas y valores de manera
relacionada y comprensiva, por ello se emplean como procedimiento para
aprender de manera significativa un contenido conceptual. Es como un
recurso esquematico para representar un conjunto de significados
conceptuales incluidos en una estructura de proposiciones, que tienen por
objeto representar las relaciones significativas entre los conceptos de
contenido (externo) y del conocimiento del sujeto”. (1984),
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3.1.

CAPITULO 3

Descripcion del trabajo de campo.

Analisis de la Institucion

La Practica Dirigida es un ejercicio necesario para la formacion del futuro
profesional en la carrera de Licenciatura en Administracion Educativa, a
través del cual se convergen los conocimientos adquiridos en el proceso de
formacion, para ello se hace necesario que el estudiante elija una institucion
educativa en donde debe desarrollar un diagnéstico institucional que permita
identificar la situacién actual del centro educativo, con el objeto inicial de
contribuir al fortalecimiento de la calidad académica de este centro, en donde
su enfoque administrativo se incline en ganar ganar.

Para llevar a cabo el proceso establecido y requerido por la Universidad, se
ha elegido realizar el trabajo de investigacion en el Colegio Particular Mixto
Zamaneb, del municipio de Rabinal, del departamento de Baja Verapaz, para
ello es necesario tomar en cuenta la vision del centro educativo, siendo este:
“ser una institucion educativa lider en la formacion de ciudadanos y
ciudadanas capaces de integrarse a la vida en sociedad a través de la
practica de conocimientos y aptitudes adquiridas durante su preparacion
académica para que les permita ser competentes en el campo personal,
social y cultural, permitiéndoles incorporarse eficazmente a la vida productiva
a través de una educacion de calidad acorde a las exigencias de la corriente
constructivista actual en donde se promueven los valores y la interculturalidad
educativa”; ademas su funcionamiento medularmente se centra en su misién,
la que se enfoca en “ser una institucion educativa actualizada, organizada
eficientemente, promotora del arte, la ciencia, la cultura y el desarrollo,
comprometida con la nifiez y la juventud, con la aplicacién de una

metodologia participativa, facilitadora de oportunidades en el proceso de
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ensefianza y aprendizaje, teniendo como fin primordial la educacion integral

de los alumnos”.

Para la recopilacion de informacién, se desarrollaron las siguientes
actividades: en primera instancia se realizé una visita con autoridades del
establecimiento, con el proposito de solicitar permiso para desarrollar la
practica en el mismo. Luego se hizo una solicitud al Director para que
autorizara el desarrollo de la practica. Durante 2 semanas se realizd la
etapa de observacién fisica, administrativa y docente, tiempo en el que se
reconocid, identificd y procesé los datos necesarios para la estructura del
FODA en donde se establecieron las fortalezas, Oportunidades, debilidades,
amenazas. Para estructurar el FODA se realiz6 una serie de actividades de
observacién, reunién con docentes, entrevistas con las autoridades del
plantel, en donde ellos expresaron las debilidades que se dan durante el
proceso de ensefianza aprendizaje. De esta manera se identificé el estado
fisico del establecimiento, los asuntos administrativos y el quehacer educativo
del docente en el aula.

En esta etapa fue donde se dio la pauta para identificar el problema. A
continuacidn se describe el resultado del diagnoéstico realizado, a través de la
aplicacion de un FODA. Dentro de las Fortalezas encontradas en lo
Pedagdgico, resumida se reconoce que en el establecimiento existe un
equipo de profesionales altamente capacitado y que es reconocido
ampliamente en el medio. En las Oportunidades se puede decir que los

egresados del establecimiento accesan facilmente en el campo laboral.

En relacion a las Debilidades se detectaron varios aspectos entre los que se
mencionan que existe un alto porcentaje de jovenes con un bajo rendimiento
escolar, falta de aplicacién de técnicas y estrategias de enseanza por parte
del docente para mejorar el proceso educativo, lo que causaba, que los

estudiantes mostraban muy poco interés durante el desarrollo de Ias clases.
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Finalmente se encontraron algunos indicios sobre inconsistencias técnicas en

las evaluaciones.

Se identificaron algunas amenazas como el acceso de delincuentes al

colegio o la cancelacion del colegio por parte de sus propietarios.

Para el buen funcionamiento de una institucion, la parte administrativa juega
un papel muy importante y todo colaborador debe regirse a sus normas
establecidas. Durante las observaciones administrativas desarrolladas en el
proceso de la Practica dirigida se identificaron algunas debilidades que en
alguna medida interfieren en el buen funcionamiento de la institucion, como el
no contar con espacio recreativo ya que los estudiantes a la hora de receso
no pueden jugar, solamente, salen del salon de clases quedandose en los
corredores del plantel. Otro problema administrativo muy evidente, es que el
director del establecimiento tiene las funciones de director del ciclo Basico y
Director del ciclo diversificado; esto afecta su buena labor por la recarga de
tareas y responsabilidades que le competen. Estos son algunos, de los
aspectos encontrados durante el proceso de observacion de la Practica
dirigida que formaron parte del FODA y que servira para su andlisis y toma de
decisiones.

El problema mas preocupante es haber identificado que la mayoria de
estudiantes presenta un bajo nivel de rendimiento escolar que légicamente
afecta su formacién académica y su desempefio como estudiante de ciclo
Basico del Nivel Medio. Coincidentemente este problema es comprobado por
las evaluaciones de diagndstico que se aplica a los graduandos a final de
cada afo, por el Ministerio de Educacion.

Segun las investigaciones realizadas, el problema que mas ha sobresalido es
el bajo rendimiento escolar de los jovenes del ciclo basico en el
establecimiento.  Por tal razdn se decide realizar la presente investigacion

para determinar cuales son los factores que inciden en el bajo rendimiento
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escolar de los estudiantes para luego tomar las decisiones mas acertadas en
funcidon a la solucién de este problema. Para ello, se toman muy en cuenta
los resultados que surgieron a partir de la aplicacion del FODA como
diagnéstico.

Habiendo desarrollado uno de los primeros pasds para determinar el
problema, se analizé la informacion, se desarroll6 la investigaciéon de campo,
se interpretd la informacién que logicamente nos llevaria a conclusion. Fue
necesario valerse de elementos fundamentales para desarmollar una
investigacion objetiva, pertinente y veraz Para  concluir, habiendo
determinado los factores mas recurrentes que inciden en el bajo rendimiento
escolar. Se pas6 al siguiente nivel y fue priorizar un factor que incide en el
bajo rendimiento escolar, coincidentemente el factor que surge de manera
prioritaria es que a los estudiantes no se le ha facilitado técnicas de estudio
efectivos.

Por lo cual, se establecié que el Plan de Accion se orientaria hacia la
implementacion de técnicas y estrategias de estudio eficaces para que los
estudiantes tengan un mejor rendimiento escolar. Este Plan de Accién estuvo
sujeto a tiempos reales y a acciones concretas, que mas adelante se
profundizara en el mismo.
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Tabla No. 4
Diagnéstico de la Institucion a través de un FODA

Prestigio por la calidad de educacion que |
brinda.

Un equipo de profesion altamente capacitado.
Acreditacion de la institucion ante la sociedad.
Buena relacion interpersonal entre
administrativos, personal docente y padres de
familia.

Apoyo de los socios con el recurso humano

que labora en dicha institucion.

Trabajo en equipo eficiente de personal |

administrativo, docentes y estudiantes.
Fortalecimiento de Valores con el fin de formar
ciudadanos utiles a la sociedad.

Alumnos dedicados a su formacidn.

Interés por aprender y querer superarse
académicamente.

Oportunidades que se
les presenta a los
estudiantes  egresados
en el campo laboral.

Reconocimiento por la
del

establecimiento por su

sociedad,

profesionalismo y calidad
educativa.

Acceso a la tecnologia
del

establecimiento a nivel

Reconocimiento

departamental, regional y
nacional.

Acceso al campo laboral
de los egresados.
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Bajo nivel de rendimiento escolar de los
estudiantes.

No se cuenta con una biblioteca para realizar
lecturas e investigaciones.
Noviazgo

Poco tiempo para el desarrollo de los
contenidos de las diferentes areas.

Los estudiantes no entregan trabajos.
Drogadiccion y Alcoholismo en los
estudiantes.

Poca atencién del personal hacia los alumnos.
No existen ambientes letrados.

Infraestructura no adecuada ante fenémenos
naturales como las lluvias con viento.

No existe personal encargado exclusivamente
para el control de entradas y salidas de
personas al establecimiento.

No existe una oficina de Orientacién
estudiantil.

No hay salén exclusivo para reuniones de
claustro.

Timidez de los estudiantes.

Impuntualidad de los estudiantes para la
entrega de tareas.

Deficiencia de algunos docentes en funcién al
curso que imparten.

Situacibn economica precaria de los
estudiantes para cumplir con sus tareas.
Espacio recreativo para

jovenes  que

Fuertes lluvias y con
viento.
Ingreso  de personas

ajenas al colegio.
Apertura de otros centros
educativos con los
mismos servicios.

Acceso de delincuentes
al colegio.

Catastrofes naturales.
Cancelacion del colegio
de parte de autoridades

educativas.
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3.2,

practiquen algan deporte. T
No existen espacios recreacionales.

No existen tomacorrientes eléctricos en cada
aula.

No existe suficiente espacio para las oficinas
administrativas.

Poca participacion colaborativa de los

docentes para trabajar en equipo.

Fuente: Elaboracion propia

Planteamiento del Problema

Segun evaluaciones efectuadas por ta UNESCO (1998) en los niveles de
primaria y secundaria, nuestro pais se sitia entre los dltimos lugares sobre
rendimiento académico. Eso quiere decir que el rendimiento de los
estudiantes esta por debajo de las exigencias que el Curriculum Nacional
Base establece en sus estandares y competencias. Es un problema que
necesita atencién, debido a sus implicaciones en los futuros ciudadanos que
mas temprano que tarde, tomaran decisiones en los ambitos politico, social y
cultural de las sociedades donde se convive.

El bajo rendimiento que presentan los estudiantes a nivel nacional, son
verificables en los resultados de las evaluaciones que se registran en el
establecimiento. Esta informacion es corroborada con los cuadros de
registros de evaluaciones de los catedraticos. También se detecté que existe
una gran cantidad de estudiantes que reprueban mas de dos cursos. El bajo
rendimiento escolar no es preocupacion de los estudiantes, sin embargo es
para las autoridades del centro. Existen muchos elementos de juicios para
considerar que un estudiante no esta rindiendo bien, cuando su desempefio
no esta acorde a las competencias previamente establecidas o simplemente
la identificacion de notas rojas en la tarjeta de calificaciones que se les
extiende.
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Precisamente por todas estas circunstancias se busca abordar esta
problematica estudiantil que por esta vez se evidencia en el Colegio Particular
Mixto “Zamaneb” pero que al mismo tiempo, es un problema de dimensién
nacional, que es necesario enfrentario y darle solucién oportuna por el bien de

los estudiantes y por el mejoramiento de la calidad educativa nacional.

“La falta de técnicas de estudio incide en el bajo rendimiento escolar de los
estudiantes del ciclo Basico en el Colegio Particular Mixto “Zamaneb” del
municipio de Rabinal, del departamento de Baja Verapaz”.

Muchos alumnos presentan bajo rendimiento escolar a través de su
desempeiio y detectados en los cuadros de registro de evaluacion. Se tuvo a
la vista los cuadros de registro de evaluacion en los que se encuentran la
mayoria de estudiantes con bajo rendimiento escolar Este problema deja en
mala posicion al establecimiento porque siempre se ha distinguido en formar
académicamente bien. Cuando un establecimiento presenta resultados de

bajo rendimiento no es un buen prospecto para el proximo ciclo

Otro elemento identificado respecto al bajo rendimiento escolar es que tiene
bajo nivel de auto estima. Aun cuando los estudiantes llevan unos cursos con
sus notas bajas, no muestran ningun grado de preocupacién por mejorar su
condicién. Los estudiantes indican que tarde o temprano tendran que ganar
los cursos que van perdiendo. Esta es una actitud manifiesta de la mayoria de
estudiantes en el colegio. Precisamente por eso, es que se considera
necesaria, la ejecucion del presente proyecto de investigacion en el

establecimiento.
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3.3.

Metodologia y técnicas utilizadas.

Se observaron las actividades que desarrollaban los maestros, y la forma en

que impartian sus clases.

Investigacion documental. Se revisaron los registros de evaluaciones, en

donde se detecté que los alumnos presentan un bajo rendimientos escolar.

Se investigoé en forma documental para conformar el marco teorico, los
temas y subtemas relacionados al bajo rendimiento escolar al mismo tiempo
se investigd también sobre las diferentes técnicas de estudios.

Investigacién accion. Es el procedimiento por el cual se esta trabajando esta
investigacion, que consiste en detectar un problema, plantearlos, ejecutar su
investigacion, analizar, interpretar los resultados de esta investigacion. Hacer
las conclusiones y recomendaciones pertinentes a donde corresponde, pero
sobre todo, lo trascendental de este tipo de investigacion es que se ftrabaja
sobre la solucién mas préxima y mas viable de dicho problema.

Investigacion de campo se refiere al diagnostico institucional que se realizd
durante la etapa de observacion fisica, administrativa y docente. La forma
en que se aplicé la técnica del FODA fue detectando las Fortalezas, las
Oportunidades, las Debilidades y las Amenazas. De una forma priorizada se
logré determinar el problema, se plantearon los objetivos, justificacion. El
problema detectado fue el bajo rendimiento escolar de los alumnos de ciclo
basico.
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3.4.

Objetivos
a. General:

Determinar cudles son los factores que mas inciden en el bajo

rendimiento escolar a fin de programar una posible solucion.

b. Especificos
« Investigar todos los factores que afectan el rendimiento escolar.
« Involucrar a los docentes y estudiantes en la investigacion del bajo
rendimiento escolar.
+ Determinar por qué los estudiantes tienen un bajo rendimiento

escolar.

3.5. Poblacién

3.6.

Con la ejecucion de este proyecto de investigacion se beneficiard a la
Poblacién estudiantil de la ciudad de Rabinal, departamento de Baja Verapaz.
También se conocera.y describird la problematica del bajo rendimiento
escolar, identificando las acciones pertinentes que se desarrollaran, se haran

las recomendaciones necesarias, encaminadas a minimizar la problematica.

La presente investigacién se desarrolld con los 14 estudiantes de tercero
Basico Y 9 docentes del Centro Educativo del Colegio Particular Mixto
Zamaneb del municipio de Rabinal del Departamento de Baja Verapaz que
representan el 100% del universo.

Sujetos

Los sujetos objetos de investigacion son los 14 Alumnos de tercer grado
basico, 9 docentes y director del Colegio Mixto Particular “Zamaneb” del
municipio de Rabinal, Baja Verapaz. 100% que representan el 100% del

universo
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3.7.

3.8.

3.9.

Muestra.

Para la obtencién de la muestra participaron 14 estudiantes y 9 docentes y
director del Colegio Particular Mixto “Zamaneb”, del Municipio de Rabinal,
departamento de Baja Verapaz que representan el 100% del universo, objeto

de estudio.

Instrumentos

Para el desarrolio de la presente investigacion se estructuré un instrumento
cuyo objeto fue recolectar la informacién necesaria. Previo a su aplicacion se

llevo a cabo su respectiva validacion. Este instrumento fue el cuestionario.

Cuestionarios. Este instrumento de medida permitio obtener informacién clara
y precisa. A través de la misma se incluyeron una serie de preguntas,
enfocadas a establecer los factores que mas inciden en el bajo rendimiento
escolar; habiendo establecido efectivamente que uno de estos factores fue la
falta de aplicacion de técnicas de estudio.

Ficha de Observacién
Este instrumento permitié observar todos los procesos y elementos que

interactuaron e interactuan en el establecimiento en el cual se desarroll6 la

investigacion.

Técnicas de investigacion

Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizaron varias técnicas,
entre los que se destacan, los siguientes:
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Observacion.

Se utiliz6 esta técnica para obtener informacion objetiva acerca del bajo
rendimiento de los estudiantes del Colegio Particular Mixto “Zamaneb”. La
ficha de observacién es un instrumento de recoleccion de datos, referido a

un objeto especifico, en el que se determinan variables especificas.

Investigacion accion.
Este tipo de investigacion se trabajo con datos cualitativos, descripciones,
valoraciones que expresaron cualidades. Lo que interesa en este tipo de

investigacion es lo que el objeto observado ofrezca.

Técnicas de observacion de analisis profundo.

Fueron instrumentos que se aplicaron; a través de ellos se obtuvo
informaciéon, se comenzé a analizar y a tomar decisiones para las
siguientes fases de la investigacion.

Reuniones de trabajo con los docentes.

Se promovié una serie de reuniones de trabajo con los docentes y
autoridades del establecimiento con el objeto de establecer una
comunicacion efectiva para desarrollar la investigacion con el universo
elegido. Las reuniones fueron promovidas por la investigadora y la
participacion de los actores fue de una manera voluntaria. Se planificé y
se organizd esta serie de encuentros, delimitando el tema que se abord6
en cada sesion.

Lluvia de ideas.
Fue una herramienta utilizada para reunir todas las ideas de los actores
involucrados en la investigacion referente a los problemas educativos

latentes en el establecimiento.
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« Trabajo grupal.
En los momentos en que se desarrollaron reuniones de trabajo, se
organizaron grupos de trabajo para abordar temas vinculados a la

investigacion.

« Capacitaciones.
Habiendo determinado un factor que mas incidia en el bajo rendimiento
de los estudiantes y habiendo identificado el mismo, siendo esté, el
desconocimiento y no aplicaciéon de técnicas de estudio. Se tom¢ la
decision de desarrollar una capacitaciéon sobre este tema con los 14
estudiantes y 9 docentes y director del Colegio Particular Mixto
“Zamaneb”, cuyo objeto fue dar a conocer las diferentes técnicas de
estudio de las que puede auxiliarse el estudiante para mejorar su

rendimiento escolar en los siguientes ciclos lectivos.
3.10. Presentacion y analisis de resultados
Resultado de la aplicacion de instrumentos.
En la tercera semana de la practica supervisada dirigida se disefi6é el
instrumento del cuestionario para los estudiantes, docentes y director del
Centro Educativo Colegio Particular Mixto “Zamaneb.”
La cuarta semana se validé y se aplic la encuesta a través los instrumentos

disefiados para los actores mencionados anteriormente. Cuyos resultados

fueron los siguientes.
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Resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes.

Pregunta No. 1
¢Dispone de algin tiempo exclusivamente para estudiar los contenidos de

los cursos, motivo de evaluacién?

Alternativa Estudiantes %
Si 5 36%
No 9 64%

64%
no

Fuente: Elaboracién Propia

De los 14 estudiantes encuestados, el 36% manifesté que disponen tiempo
para estudiar los contenidos, motivo de evaluacién, mientras que el 64%
manifiesta que no disponei de tiempo para ello.

Segun los datos obtenidos se asume que un gran porcentaje de estudiantes
no disponen de tiempo para estudiar debido a que no manejan técnicas de

estudio adecuados para el aprovechamiento del tiempo.
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Pregunta No. 2

¢ Tiene algun pasatiempo que lo antepone ante sus estudios?

Alternativa Estudiantes %
Si 10 71%
No 4 29%
Fuente: Elaboracion propia
dsi

no

Elaboracion Propia

El 71% manifesté que pasan el tiempo en las redes sociales, ayudar a la
El 29%

encuestados, manifestdé que no tienen pasatiempo que antepone sus

familia en los quehaceres

estudios, porque solo se dedican a sus estudios.

Viendo la grafica se establece la mayoria de estudiantes tienen siempre un

pasatiempo que lo anteponen a sus estudios. Esto hace que no se aproveche

de la casa.

el tiempo ni los recursos para el estudio.
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Pregunta No.3
¢ Estudia por iniciativa propia?

Alternativa Estudiantes %
Si 0 0%
No 14 100%
0%

asi

Fuente: Elaboracién Propia

El 100% de los estudiantes encuestados, manifestd que no estudian por
iniciativa propia.

Esta gréfica muestra que todos los estudiantes no estudian por cuenta propia
si no necesitan que alguien les obligue a estudiar.



Pregunta No.4

¢ Dispone de un lugar adecuado y exclusivo para estudiar?

Alternativa Estudiantes %
Si 4 29%
No 10 71%
Esi

ino

Fuente: Elaboracion Propia

El 29% de los encuestados manifestd que tienen un lugar adecuado para
estudiar y el 71% indicaron que no tienen un lugar adecuado para estudiar ya

que lo realizan en cualquier espacio donde se encuentran.

Esta grafica indica que los estudiantes no disponen de un lugar adecuado

para estudiar.
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Pregunta No.5

¢ Los profesores le han capacitado sobre técnicas de estudio?

Alternativa Estudiantes %
Si 3 21%
No ' 11 79%
Msi
7996 no

Fuente: Elaboracion Propia

El 21% de los estudiantes encuestados manifesté que los docentes han

capacitado sobre técnicas de estudio.

El 79% de los encuestados manifesté que no han recibido ninguna

capacitacién sobre de técnicas de estudio.

Como se observa en la grafica indica que los docentes no han capacitado a

los estudiantes sobre técnicas de estudio.
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Pregunta No.6

¢Utiliza las técnicas de estudio?

Alternativa Estudiantes %
Si 0 0%
No 14 100%
0%

idno

Fuente: Elaboracién Propia

El 100% de estudiantes manifesté que no utilizan técnicas de estudio, porque
no los conocen.

La grafica muestra que los estudiantes tienen un total de desconocimiento de
técnicas de estudio.
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Pregunta No.7

¢ Considera necesaria una capacitacién sobre técnicas de estudio?

Alternativa Estudiantes %
Si 14 100%
No 0 0%
0%

si

Jdno

Fuente: Elaboracién Propia

El 100% de los estudiantes encuestados consideran que si es necesaria una
capacitacion sobre las técnicas de estudio. Porque desean conocerlas y

aplicarlas para mejorar su rendimiento escolar.

La investigacién evidencia que todos estan interesados de capacitarse sobre

técnicas de estudio
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Pregunta No.8

¢ Sus padres verifican su rendimiento escolar?

Altemativa Estudiantes %
Si 36%
No 64%
64% Msi

ino

Fuente: Elaboracién Propia

El 36% de los estudiantes Manifesté que
rendimiento de sus hijos y el 64% manifesté que los padres de familia no

verificas el rendimiento porque trabajan, no les queda tiempo y otros porque

no saben leer.

Muchos padres de familia no se interesan por el rendimiento académico de

sus hijos, por varias causas los que se destacan. Por el trabajo, porque no

saben leer, despreocupacion y entre otros.
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Pregunta No.9

¢Sus maestros se preocupan y hacen algo por mejorar su rendimiento

escolar?
Alternativa Estudiantes %
Si 6 43%
No 8 57% |

57%

no

Fuente: Elaboracién Propia

El 43 % de los estudiantes manifesté que los maestros si preocupan por el
rendimiento de los estudiantes y el 57% manifestaron que los docentes no se

preocupan, porque no les queda tiempo.
La investigacion muestra que los maestros no se preocupan por el

rendimiento de los estudiantes. Por varias razones, que tienen periodos

cortos
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¢Su bajo rendimiento escolar se debe a que no

buena técnica de estudio?

Pregunta No. 10

se le han facilitado una

Alternativa Estudiantes %
Si 12 86%
No 2 14%
Wsi

no

Fuente: Elaboracion Propia

El 86 % de los estudiantes encuestados manifesté que la falta de una técnica

de estudio incide en el bajo rendimientos escolar, mientras que el 14% de los

estudiantes manifest6 que no se debe a las técnicas de estudios su bajo

rendimiento escolar.

Segun este estudio se determiné que la falta de técnicas de estudio afecta el

rendimiento escolar
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En este apartado se deja constancia que se aplicé un instrumento a docentes
y director del establecimiento con el mismo espiritu del aplicado a los
estudiantes. Entre los cuales, al analizar los resultados confirman que los
estudiantes no han sido capacitados sobre técnicas de estudio que
coadyuvaran a mejor su rendimiento escolar. (Ver anexo No 13).
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4.1

4.2

CAPITULO 4

Diseiio de la propuesta

Nombre del Proyecto o Propuesta
Las técnicas de estudio como instrumento facilitador de aprendizajes
Identificacion del Problema

Como una actividad de culminacién de la Carrera de Licenciatura en
Administracién Educativa de la Universidad Panamericana fue desarroliar la
Practica Profesional Dirigida; y que la misma consistia en desarrollar una
investigacién accion. Esta investigacion debia responder a las necesidades y
problemas educativos latentes en el contexto local. Es de conocimiento
general que las necesidades y problemas educativos son excesivamente,
complejos y en la mayoria de las veces no se les da tratamiento. Como
futuros profesionales, preocupados por la problematica educativa, se desea
aportar un granito de arena a efecto de minimizar la hecatombe de
problemas educativos. De esa cuenta se tomo6 la decision de investigar por
qué los estudiantes presentan bajo rendimiento escolar. Segin encuesta
realizada con los estudiantes, docentes y autoridades del establecimiento, se
determiné que efectivamente la falta de aplicacion de técnicas de estudio
incide en el bajo rendimiento escolar. Esta investigacién se desarrollé con
los estudiantes de tercero basico del centro educativo Colegio Particular
Mixto “Zamaneb.”
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Descripcion del Proyecto

Habiendo recolectado, ordenado, clasificado y analizado la investigacion
sobre el problema planteada, el Bajo rendimiento Escolar de los estudiantes
def ciclo basico del Centro Educativo Colegio Particular Mixto Zamaneb en el
municipio de Rabinal del departamento de Baja Verapaz. Se determin6 que
uno de los factores que mas inciden en este problema es:
Que los estudiantes y docentes no manejan ninguna técnica de estudio, por
lo cual se tomd la decision de hacer dos acciones concretas:

+ Capacitacion a los estudiantes y Docentes del Centro Educativo sobre

técnicas de estudio

« Elaboracion de un Manual sobre técnicas de estudio.

La falta de técnicas de estudio para los estudiantes del nivel Basico del
Centro Educativo del Colegio Particular Mixto Zamaneb para mejorar su
rendimiento escolar es a todas luces un gran problema. El rendimiento
escolar es un problema que afecta a la mayoria de estudiantes de los
diferentes estratos de las sociedades del mundo. El contexto guatemalteco
no esta libre de esta problematica. Por tal razéon, como respuesta a los
resultados de la investigacion sobre el rendimiento escolar se establecié que
unos de los factores que mas incide en el bajo rendimiento escolar es que no
se ha facilitado procedimientos que facilten el aprendizaje de los
conocimientos en distintas areas curriculares en todo el ciclo escolar para
que los estudiantes tengan mejores resultados en sus aprendizajes. Por todo
esto, se planed que una capacitacion dada a los estudiantes sobre técnicas
de estudio que coadyuve a mejorar su rendimiento académico.

Al mismo, tiempo se les facilitara un manual de técnicas de estudio, paralelo
a la capacitacion dirigida a los estudiantes, docentes y director del
establecimiento, siempre orientado a la utilizacion de una variedad de
técnicas de estudio actualizados para mejorar el rendimiento escolar, e
incluso lograr cambios en la actitud de los estudiantes hacia sus estudios; y

en los docentes para reforzar sus formas de ensefianza.
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4.4

Contenido de la propuesta
La propuesta esta orientada hacia el conocimiento de técnicas de estudio

para mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes.

A cada estudiante y docente se dotd de un trifoliar que contiene los procesos

de técnicas de estudio.
Justificacion

Debido a la problematica de los altos indices del bajo rendimiento escolar
que se presentan en todos los centros educativos del pais, en los diferentes
niveles, y especialmente lo observado en el Centro educativo del Colegio
Particular Mixto “Zamaneb” de esta localidad, en los estudiantes de tercer
basico. Este problema no es exclusivo de este establecimiento si no es
recurrentemente en muchos establecimientos del nivel primario, Nivel
secundario y hasta en la educacion superior. Este problema deja secuelas
profundas en la vida de los estudiantes que toman las altemnativas mas
faciles para ellos. Los estudiantes con bajo rendimiento escolar son los que
pasan a ingresar las filas de la desercién escolar por lo que no terminan su
proceso de formacién y que finalmente son un nimero mas en la listada de
la poblacién sub empleada que existe en el pais. Es por ello que al
presentar esta propuesta se busca dar solucion al bajo rendimiento escolar
a través de la capacitacion y al mismo tiempo concientizar de la bondades

sobre el uso de diferentes técnicas de estudio.
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4.5

Objetivo

a. General.

Brindar una capacitaciéon a los estudiantes, docentes y director del
establecimiento sobre técnicas de estudios para lograr un mejor

rendimiento escolar.

b. Especificos

« Proveer a los estudiantes, docente y director diferentes técnicas de
estudios para mejorar el rendimiento escolar.
« Proporcionar un manual de técnicas de estudios.

« Capacitar sobre el uso del manual de técnicas de estudios.

4.6 Metodologia de la Implementacién.

Elaboracion Del FODA con la participacion del director y personal
docente.

Aprobacion de la validacion de los instrumentos de la aplicacion de las
encuestas

Aprobacién del proyecto de la propuesta de parte del director y
personal docente. del colegio particular Mixto Zamaneb.

Conciencia sobre la importancia sobre el manejo de las técnicas de
estudio. .

Capacitacion a los estudiantes y Docentes del Centro Educativo sobre
técnicas de estudio

Elaboracion de un Manual sobre técnicas de estudio.
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4.7

4.8

4.9

Fases

. Primera fase.  Analisis de los resultados de la investigacion

. Segunda fase. Toma de decision. Planificacion de una capacitacion
sobre técnicas de estudio, dirigidas a estudiantes, docentes y
autoridades del establecimiento

e Tercerafase. Disefio de un manual sobre técnicas de estudio

. Cuarta fase. Eleccion de un equipo profesional que lleve a cabo la
capacitacion sobre técnicas de estudio.

. Ejecucion de la capacitacion

. Evaluacién

Responsables

La presente investigacién se desarrolld bajo la responsabilidad de la
investigadora, coordinadamente con los capacitadores, docentes y director
del establecimiento. Se conté con la cooperacion de los alumnos de tercer
grado basico.

Analisis de Participantes

Para desarrollar el proyecto de la propuesta de *Capacitacion sobre
Técnicas de Estudios, en el centro educativo colegio Particular Mixto
Zamaneb se conté con la participacion directa e indirecta de: estudiantes de
tercero basico, personal docente y director del establecimiento. Se contd
con dos profesionales idoneas para la capacitacion sobre técnicas de
estudio.
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410 Cronograma de actividades

Cuadro No. 5

Actividades a desarrollarse en la investigacion

ntes y

Reunion con estudiantes, doce

autoridades del establecimiento para
informar sobre |a identificacion de un

problema educacional latente.

2 Elaboracién de FODA Institucional
para tener un panorama general del
establecimiento para detectar un

problema.

w

Aplicacion de la encuesta a
estudiantes, docentes y autoridades

del establecimiento.

4 Analisis de fa informacién recopilada.

5 Presentacion de la propuesta ante las

autoridades educativas.

6 Aprobacion del la propuesta por parte
de las autoridades del

establecimiento.

7 Elaboracién del plan de ejecucion.

8 Capacitacion a estudiantes, docentes

y autoridades del establecimiento.

9 Evaluacioén de la propuesta para su

posterior mejoramiento.

Fuente: Elaboracion propia.
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4.11

412

Resultados esperados

La capacitacion se brindo con fa idea de

. Desarrollar un proceso de formacion y actualizacion sobre técnica de

estudio a los estudiantes, docentes y autoridad del establecimiento.

. los estudiantes, docentes y autoridades del establecimiento
demostraron alto interés sobre la socializacion de las técnicas de

estudio.

. Los estudiantes, docentes y autoridades del establecimiento
manifestaron su complacencia de la importancia de las tematicas
abordadas.

. Los estudiantes, docentes y autoridades del establecimiento asumieron
el compromiso de implementar estas técnicas de estudio en el
siguiente ciclo 2013.

. Ei manual fue considerado como un instrumento valioso de consulta,

que podra ser utilizado por generaciones venideras.

Recursos.

4.12 1 institucional.

Centro Educativo Particular Mixto “Zamaneb” donde se desarroll6 la
investigacion y la ejecucién de la capacitacién sobre Tecnicas de
Estudio.

59



4.12.2 Humanos.

Estudiantes de tercer grado basico, docentes, director del centro

educativo Colegio Particular Mixto Zamaneb y capacitadores

4.12.3 Materiales

En la ejecucién de la capacitacién se utilizaron los siguientes

materiales:

« Trifoliares

« Cartulina

« Marcadores permanentes
+ Hojas de Papel bond

« Papel periddico

e Revistas

= Equipo de proyeccion
Computadoras

Subraya dores

413 Presupuesto

Cuadro No. 7

Presupuesto estimado

"Pago de servicios de inductores...Q500.00 c/u ..

Q 1,000.00

Marcadores

Hojas de papelbond. ............ooovoimiimiiiiiiies

Q50.00
Q45.00

Pliegos de papel bond...........ccoooiiiiiiiiiiiiieiie

Q15.00

RefAQenio. .. .o urmusimsssinia s i s tivatasvaave

2300.00

Alquiler de dos Proyectores Multimedia

Q400.00

Total

Q1,810.00

Fuente: Elaboracién propia
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CAPITULO 5.
Descripcién del Proceso de Implementacion o

Validacién de la Propuesta

Uno de los pasos previos al examen de graduacién de los estudiantes de la
Licenciatura en Administracién Educativa es investigar un problema educativo que
tenga incidencia en el ambito nacional. De manera que haciendo un andlisis de la
problematica nacional, se determiné que uno de los problemas mas latente es el

bajo rendimiento escolar. Por lo que se procede a su investigacion

Planteamiento del problema

El bajo rendimiento escolar afecta el buen desempefio de los estudiantes del ciclo
Basico en el Colegio Particular Mixto “Zamaneb” del municipio de Rabinal, del
departamento de Baja Verapaz.

En el proceso de investigacion se determind que efectivamente existen muchos
factores que inciden en el bajo rendimiento escolar de los estudiantes. Sin embargo,
el factor mas recurrente fue que los estudiantes no cuentan con técnicas de estudios
para poder elevar su nivel de rendimiento.

Observacidn del establecimiento.

Con estos elementos de juicio se procedio a la planificacion de acciones para la
investigacion. Un primer paso fue la realizacion de una visita al establecimiento,
entablando una comunicacion con sus autoridades. Se hizo un primer contacto con
los docentes y estudiantes en sus aulas, observando el desarrollo de sus clases. En
otro momento, se observaron los cuadros de registros de calificaciones de los
estudiantes, los cuales, evidenciaban muchas notas por debajo de lo requerido
segun el reglamento de evaluacion vigente, el 1171-2010 Lo cual en su parte
medular: Capitulo VIIl Art. 20 indica que un area curricular debe ser aprobada

cuando el estudiante obtenga un minimo de 60 puntos...
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Surgimiento de indicadores.

Entonces, a raiz de la observacion ya se tiene algunos indicadores:

Primero: el desarrollo de las clases de los docentes son impartidas en forma
tradicional.

Segundo: el bajo rendimiento escolar de los estudiantes se debe a algunos factores
que inciden en el buen rendimiento escolar de los estudiantes, como lo son: salones
de clase muy reducidos, poca iluminacién, poco interés de los estudiantes por las
clases, poca motivacién que el maestro le da a los cursos. A la hora de los
examenes se evidencié que no contaron con ninguna técnica de estudio para
consolidar los conocimientos que se les facilitdé en cada una de los cursos que
reciben los estudiantes.

Preparacion de instrumentos para investigar mas profundamente

Con estos indicadores a disposicion, se procede al siguiente paso. La estructuracion
de un instrumento que pudiera recabar informaciéon necesaria para confirmar o
descartar que el manejo de las técnicas de estudio incida en el mejoramiento del
rendimiento escolar. Para ello, se procedio a elaborar un instrumento con una serie
de preguntas directas dicotomicas, agregando un aspecto mas, para ampliar las
respuestas y argumentarlas.

Validacién

Como toda investigacion, previo a la aplicacion del cuestionario se llevo a cabo el
proceso de validacién con los docentes y con los estudiantes. El procedimiento fue a
través de una muestra y en forma al azar. Dando como resultado, algunas
inconsistencias de dos preguntas. Por lo que sirvi6 para corregir y hacer una
pregunta mas directa, concreta y concisa.
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Aplicacién del instrumento

E! siguiente paso fue la aplicacion del mismo a 14 estudiantes de tercer basico y a
8 docentes. Al obtener los resultados de las respuestas, se recolectd, organizo y
clasificé la informacion. Se determindé que efectivamente el problema del bajo
rendimiento de los estudiantes se debe mayormente por que no cuentan con
técnicas de estudio. Al organizar la informacion se dio a conocer a las autoridades y
docentes del establecimiento, proponiendo al mismo tiempo algunas soluciones
concretas para coadyuvar o minimizar la problematica. Una propuesta que se
planteé es la implementacion de una capacitacién a estudiantes y docentes sobre
técnicas de estudio, al mismo tiempo, la elaboraciéon de un manual de técnicas de
estudio para mejorar el rendimiento escolar. Las autoridades y docentes recibieron la
propuesta como un aporte hacia los estudiantes para solucionar dicho problema.

Con el objeto de mejorar el proceso de investigacion accion se llevo a cabo la
validacién de la propuesta. Para ello, se realizaron reuniones con los docentes y
director del establecimiento para validar la misma; propuesta que consistio en la
implementacién de una capacitacion sobre técnicas de estudio y su respectivo
manual considerando que tanto para los estudiantes y docentes es de suma
importancia contar con las mismas para obtener un mejor rendimiento escolar. De
manera que habiendo ejecutado esta parte, docentes y director hicieron aportes
sustanciales en mejora de la propuesta, quedando definida tal y como fue
modificado por los involucrados.

Ver anexo No 20 Nota de validacion de parte de Director del establecimiento.
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CAPITULO 6

Incorporacién de Mejoras a la Propuesta como

Resultado de la Implementaciéon o Validacion.

Previo a la descripcion de mejoras a la propuesta, se desamrollaron actividades
puntuales de evaluacién entre los docentes y autoridades del establecimiento. Los
puntos relevantes a mejorar en la capacitacion sobre técnicas de estudio, fueron los

siguientes:

Desarrollar ejercicios reales con las técnicas de estudio en las areas de las que los
estudiantes presentan mayores dificultades.

Darle seguimiento a las capacitaciones apegados a lo que el manual de técnicas de
estudio establece.

Fomentar el uso de técnicas de estudio en cualquiera de las actividades que realizan

de cada una de las areas cumiculares asignadas.

Hacer un manual mas compacto para que el estudiante lo lleve consigo a donde
quiera que fuere.

Las evaluaciones que se aplican deben coincidir con los objetivos de las tecnicas de
estudio.

Cambios suscitados.
Inicialmente la propuesta estaba orientado hacia el universo elegido, para este caso

estaban los estudiantes de tercer grado basico, catedraticos de tercero basico y el

director, sin embargo, por su importancia, las autoridades del establecimiento,
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solicitaron que la capacitacion se llevara a cabo con todos los estudiantes del nivel

basico, asi mismo, con todos los catedraticos del nivel basico y diversificado.

Fue un cambio positivo, en el sentido de que, debido a la importancia del tema los
demas alumnos y catedraticos se entusiasmaron en recibir la capacitacion. Prueba
de ello, es que en la evaluacion del evento se obtuvieron comentarios positivos en
relacion al compartimiento de experiencias sobre el uso de técnicas de estudio. Se
asumi6é el compromiso de darle seguimiento a la propuesta a través del uso del
manual.

Otro cambio de trascendencia, fue que los participantes manifestaron su inquietud
sobre la emision de constancias de parte de las autoridades educativas, como
evidencia de haber participado en dicho evento. Por lo que se coordind y se
emitieron las constancias correspondientes, contando con la anuencia del
Coordinador Técnico Administrativo del distrito.

Aportes de los Estudiantes.

Los estudiantes manifestaron que la directiva de estudiantes del centro educativo

soliciten a las autoridades educativas. Capacitaciones sobre técnicas de estudio.

Los estudiantes manifestaron que la propuesta esta bien, solo que los cambios
sugirieron en el tiempo de la temporalidad, en el sentido de que se deberia hacer
estas capacitaciones al inicio de cada ciclo escolar y no al final. Sugirieron que este
manual sea entregado en el momento de la inscripcién. Para poder explotar lo

positivo de este material.

Los Docentes. Sugirieron hacer un manual clasificando las técnicas de estudio para
cada area curmicular especifico.
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Conclusiones

Se concluye que en efecto, uno de los factores que mas inciden en el bajo
rendimiento escolar de los estudiantes es que no habian contado con técnicas de
estudios adecuados y pertinentes para poder consolidar sus conocimientos en cada

una de las areas curriculares que les son asignados.
. La propuesta de la socializacion de técnicas de estudio fue sumamente
importante y oportuna, tal que, los estudiantes y docentes manifestaron su

compromiso de aplicarlas en el siguiente ciclo.

. A mayor capacitacién sobre técnicas de estudio, mejor rendimiento escolar de

los estudiantes.

. Las técnicas de estudio fortalecen el rendimiento escolar de los estudiantes.

. El reforzamiento de los conocimientos con la ayuda de técnicas de estudio,

los catedraticos mejoran sus formas de ensefanza en el aula.

. El apoyo de los padres de familia en el seguimiento del rendimiento escolar
de sus hijos es fundamental para que tengan éxito en sus estudios.

. Con la aplicacion de técnicas de estudio se ahorra tiempo y esfuerzo en la

formacion académica de los estudiantes.

. Se confirma que la falta de aplicacion de técnicas de estudio es un factor que

incide en el bajo rendimiento escolar.
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Recomendaciones

Los docentes y autoridades educativas deben de preocuparse por descubrir los
factores que inciden en el bajo rendimiento de sus estudiantes; para luego, darle

el debido tratamiento.

Los docentes y autoridades educativas deben de compartir una serie de técnicas
de estudio a sus estudiantes para que puedan consolidar sus conocimientos no
para un examen sino para toda una vida.

Que los docentes y autoridades del establecimiento asuman el compromiso de
utilizar el Manual de Técnicas de Estudio con estudiantes de nuevo ingreso.

Paralelamente al desarrolio de los procesos de ensefianza aprendizaje, se debe
de aplicar técnicas de estudio para poder consolidar los conocimientos y
experiencias que se comparten en cada una de las &reas curmiculares del

pensum de tercer grado, del nivel basico.

Que los alumnos utilicen técnicas de estudio adecuados para mejorar su

rendimiento académico.

Que los alumnos utilicen técnicas de estudio pertinentes en las areas curriculares
de las que tienen mayores dificultades de aprendizaje.

Los alumnos deben tener un rendimiento escolar alto para perfilarse en un

profesional excelente.

Los estudiantes deben de manejar manuales de técnicas de estudio para

aprovechar tiempo y recursos.

Elevar la presente propuesta del Manual de Técnicas de Estudio al Ministerio de
Educacion para que se reproduzca y distribuya a todos los centros educativos

del pais, de manera que se coadyuve al mejoramiento del rendimiento escolar.
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Carta de autorizacién de practica administrativa

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adguiere sabiduria”
FACULTAD DE CIENCTAS DE LA EDUCACION

VIVREN LML %

Rabinal, Baja Verapaz 10 de Septiembre de 2012

Llc. José Ascencion Cortez Ismalej.

Director del Centro Educativo “COLEGIO PARTICULAR MIXTO ZAMANEB”
Jornada Vespertina

Rabinal Baja Verapaz.

Estimado Director

Reciba un cordial saludo de la Universidad Panamericana Sede Rabinal y a la vez
para informarle que los estudiantes de la Licenciatura de Administracién
Educativa de esta Universidad estaran realizando 1a Practica Profesional Dirigida ~
PPD- que consiste en identificar un problema educativo y proponer una solucién
en un periodo de 200 horas.

Por lo anterior SOLICITO su valiosa colaboracién afecto de permitir que la
estudiante; Alberta Tahuico Raxcaco
pueda realizar su Practica Profesional Dirigida en la institucion que Usted dirige.

Agradeciendo su fina colaboracion.

Atentamente;

)

_ Lie. Oliverio Wsequa Lopez q

ASESOR
—

/ VoBo. /

Lic. Julio Roberto ;‘e-%arcla
Coordinador d e UPAN
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Carta de autorizacion de aceptacion del establecimiento

Categin Particutar Mivio “Famaneh”
2% By 108 Fuma t, Ravival BY.
Eol. 79380008

Rabinal, Baja Vesapaz. 10 de Sepliembre de 2012

Lie. Qliveric Cahuegue Lopez

Catedratico y Asesor (¢ Ja Practica Profesional Dirigida
Universidad Panamerncana

Rabinal, Baja Verapaz.

fe ta maners mas atenta me dirijo a usted  para saludarlc vy a la vez para
desearle &xitns en sus labores cotidianas

£} objeto de la presente as para informarie que debido a la carta recitida
de 1a Uriversidad Panamedcana, en la cual, se solicita la autorizacion para que
reaiice sy Practica Profesional Dirigida la estudianie cursante de carrera de
ticenciakira en Administracién  Educaliva,  Alberta Tahuice Raxcaco. 8E
AUTORIZA para que ia estudiante realice su Préctica Profasional Dirigiga en este
establecimienic a partir del 10 de septiembre del afto en curso hasta culminar ias
260 horas asignadas para fa misra. Aprovecho para manifestarie i agradecimiento
por habet confiado de nuestro establecimianto.

Sin ofro particular, me suseribo de usted,

Atentamente:
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Guia de Obervacion

Forma 2:

Observacion fisica de la Institucion Educativa

Guia de observacion de la planta fisica de la Institucién educativa.

1. Nombre de la Institucién: __ Coleqio Particular Mixto Zamaneb

consideraron en esta guia de
observacion.

Cuadro 1.
Resultados de la observacion fisica
i - Observaciones
No. Aspecto observado Respuestas come?:toaéos*lo
1 Dimensiones promedio de la | 5 metros de largo La oficina tiene muy
Ll 4 metros de ancho pequefio el espacio,
2 Ubicacion Muy buena
Buena
Regular
Mala
3 Ventilacion : Suficiente
Aceptable
No aceptable
4 Huminacién Suficiente
Aceptable
No aceptable
-] Sala de estar Si
No
6 Cuenta con servicio de | Si
internet No
7 Cuenta con servicios de |Si
ayudas No
audiovisuales Estado
8 Tiene suficiente agua | Si
entubada No
9 El edificio es Oficial
Privado
10 | Otros aspectos que no se
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pues edlo viene a faclitar el eprendizsje ded edicande. Come sygemencia so
punde mplemeniar Lna bitoless @2 ¢20 pam 108 eskidianies.

Se obsard {embitn que algunos eseritoras esien duedaradas, Coid Sugereneis
2 ks sosios debsn renovar estriionos o reparsddos por 1 menss ¢ada ano.

Debidn  a e «f cddick salomenle ests rerdado  no se fiene Wdas lss
comoditades deseables como Jo son patios mocreatives, un lugar especial rara
reurficnes du los ducentss, w hugar pars fas éreas practicas, come educadtn
para el hegas. Un camps de educacian fisics ya que Tas eefudisntes e asladan s
oo lugar paw Jealgar aducacin flsica. Como suqorancia para s sosing
prepintarios dol colegis, au R 2 predie con edilitios adeceades ¥ amplice.
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Control de Asistencia de etapa de Practica Formal Dirigida

- Fooma 8.
Cantro! de asisteacls
1. Nomtes d e mshtaciin sducativa: Colesa Padtiadar Mot Zamaceb
2, Nombeo gol Superesor U o bie, Menoy Oswakdo Barpes OF
3. Alwona Practcante;_ Albera Tanuion Baxeact

Cuadro 1.

Control de ulsmnc&a

Firma ded m inmadiato

mcto de Pracsce wi;;tus

i.a jornaca Yempeart
TR 1RI0 5 1800 havke hee |

clende un totai da . Tipves

Uébe weida mamAcs dascs

’mum%aﬁ&mim.«.i

2lomamm2 i
W geani i
12T N
3T Zaoaann: b == T
E¥ FFDRINZ #
(38 BBOwI0Z ; =

e Ha,
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Cuadro 2.

Comtrol de asistencla
[N Fecha Flrma ol jehe Inmadiato anzervacioncs
i TAAG2317 RaTH
2 [FATZ 1T :
3 [RRT %11 @.@1 o
£ T4-10-2012 C]:‘}‘Qn
5 A15-2012 I
& | ehap2i Q C‘x;@
7 05102012 TR
§ | 102 N
& T itaazn ”‘""’”c’j Q)™
1 13102313 : et _Q‘,
i 15152012 QN
2 186102012 Y & -
S F R FET T e
% 1152012 C@%
15 16-10-2012 (idﬁ(%-,

i
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Actividad co-curricular
Actividad: Verificar si los expedientes de los estudiantes estaban completos.
Descripcién:

Previo a emitir certificados de fin ciclo escolar, se procedié a verificar que los
expedientes de los estudiantes se encontraran completos para poder extender su
constancia. Se revis6 que cada expediente contara con:

+ Certificaciéon de nacimiento.

« Certificados correspondientes.

s (Cddigo personal de cada estudiante.

» Certificacién de curso basico de mecanografia.

Experiencia:

Tener el conocimiento del orden de cada uno de los documentos que forman el
expediente de cada los estudiantes, pues la falta de uno solo impide que se le
extienda la firma y sello del Coordinador Técnico Administrativo, en el caso de los
estudiantes que egresan de tercer grado basico.

Observacion:

Se revisaron cerca de setenta y cinco expedientes algunos de elios estaban
completos, a otros les hacia falta certificaciones de nacimiento en original.
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Ficha anecddética

Alberta Tahuico Raxcacé.

Uno de esos dias de la Practica Profesional Dirigida. Me constitui en el
establecimiento, en el horario de costumbre. Inmediatamente después de haber
llegado. El director me llamé y me indicé que uno de los catedraticos no llegd a
trabajar con los estudiantes de tercer grado basico, por lo que me solicito que le
ayudara en atender a estos jovenes. No dudé en contestarle que si.

Me presentaron y comencé a desarrollar la tematica comespondiente para ese dia.
Me recuerdo que el tema es las diferentes utiidades del metal, en el curso de
Productividad y Desarrollo. La clase la conduje bien, ya que en la jornada matutina
de lunes a viernes me desempefio como maestra de primaria con el grado de quinto.
Por lo cual, no me fue dificil, la misién encomendada. El director quedd bien
agradecido con el apoyo prestado.
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Supervisidn de ja Préictica Profesional Dirigida,

INombre compieto dal /1a T Klbers Tahuics Fareass ™
EPESISTA: Camé : 0704628

Nombre dei cantro educative | w)iaq(r Partcudar Mixic *Zamaneb® del
institucian: municipio  de Ravinal,  dsf
. departamente de Baja Verapas, i
dei centro educatve v 2da avenida 108, zoma 1, Rahinal Baj

iDireccid

| institucidn; Verepaz. {
Trabajo remlizada por ef | Las tecnicas de asiudio Som
Estudiants,

instrumente facilitador de aprendizsje

|18 de noviembre dat|

\
[ Jomada; Fecha: 10 de Septienn
| 612

Organizacion y Desarrollo

| i :
| Agpecto s Evaluar
| Old-w:et et amueme de trabao aotes de

de 10d0s suS agios
TOTAL
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Disefio del Trabajo y Servicio

i Mo, o Aspecto a Bvaluar
Tiere a s mano su disedio de ageada de
L1 wabaio _
| Desarroila 1 temdlica de acusrdo afo
planificeda )
B! amblents s adecuatt parg la termatics |
3 que abordia sy X
Como pradicanie, muestra relacionss i
s interpersonates con autoridades, docete y
4 ot i

2

supervisado

PIOYECt0s BOUCAlVGS :
faia en 24UIN0 TON SUS GAMPERETCS.
18 Pasticipa en actividades de fa comunidad

i | TOTAL

Actividades abordadas en el momento de la supervision
= Se is encontr6 trabajando on el estableciminno educative, Gesarrollando
antividades con los estudiantes.

Recomendaciones brindadas por la supervisién
s Seleser db stgunas dindmicas para mejorar su iterventidn en el
establecimientt sdacativd
+  Be e recomendd panicipar en 1ndas les sotividades del estabiscimiento
educative, principalments de convivensia oo i comunidad,

Qbservacionss generales,
= Trgbajar g2 acusmio <on & cranograma de prictica
«  Aglizar s realizacion del informe final de PRD

Alberta Tahuivo Raxcace
Carné - Q704628
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Conocimiento de inicio de Practica Profesional Dirigida
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Acta de Finalizacion de Practica Profesional Dirigida
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Mapa del municipio de Rabinal

ALTA VERAPAZ

[
Agua Frie Jr
K

Lo Eosweatres

EL QUICHE

- Camzra

cMiITuZana

SAN MIGUEL
CHICAY

..
e Ty
Lt
caferpatene
SUACHIFIL N

87




Croquis de ubicacion

Forma 3.
Croquis de 1 institucin agucativa.

1. Nombre de la Institucion educatlva: Cokgio Parliguler Mixe Zamarad
2. Direcelon: ana 1- U8 zara % Hstunal HY

[ _ . . o

u‘(;{{; f

Finnra delila estde anle-pract canbe
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Plano de la planta de la Institucion

1. Hurmbie de | lisstitocitn odseathva: {lsais Sartiulnr Biste Zamorct
2 Dteccion: Zaverena 1- Q8 zorz t Rabirnl BAV
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Av

Forma 4:

Plano de la oficina.
Nombre de la Institucién educativa: Colegio Particular Mixta Zamaneb
Direccioén: 2avenina 1- 08 zona 1 Rabinal B.V
- 5m.
4
ms,

2° calie, zona 1

Enic :
Firma del#aﬁéﬁﬁu%—practicame k)

Vo. Bo. Lic. Henpf Oswéldo Ramirez Ortiz
Sypervisor UPANA




Instrucciones: Estimado estudiante a continuaciéon se le presenta una serie de
preguntas. Favor de responder, marcando una “X” en una de las dos alternativas

que se le presentan, argumentando la razon de su respuesta en donde sea

Encuesta (Formatos)

Cuestionario para estudiantes

requerida.

1.

1;,Dispone de algun tiempo exclusivamente para estudiar los contenidos de

los cursos, motivo de evaluacion?

Si D No D ¢ Cuanto tiempo?

a. 2;Tiene algun pasatiempo que lo antepone ante sus estudios?

si[ ] N[ ] ecuan

3, Estudia por iniciativa propia?
Si D No D ¢ Cuando? Manana, tarde noche

. 4¢Dispone de un lugar adecuado y exclusivo para estudiar?

si[ ] No[ | eDonde?

5¢Los profesores le han capacitado sobre técnicas de estudio?

Si |:| No D ¢ Cudles?

. 6¢Utiliza las técnicas de estudio?

Si I:' No D ¢ Cuales?

7;Considera necesaria una capacitacion sobre técnicas de estudio?

Si D No D ¢ Por qué?

8;Sus padres verifican su rendimiento escolar?

Si l:’ No Ij ¢ Por qué?

. 9¢Sus maestros se preocupan y hacen algo por mejorar su rendimiento

escolar?

Si D No I:] ¢ Por qué?.

10.10¢ Su bajo rendimiento escolar se debe a que no se le ha facilitado una

buena técnica de estudio?

Si ]:] Nol:| ¢+ Por qué?
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Cuestionario para docentes

Instrucciones: Estimado(a) profesor(a) a continuacién se le presenta una serie de

preguntas. Favor de responder, marcando con una “X" en una de las dos alternativas

que se le presentan, argumentando la razén de su respuesta en donde sea

requerida.

1.

10.

¢Sus estudiantes disponen de algun tiempo exclusivamente para estudiar los

contenidos de los cursos, motivo de evaluacion?

Si D No I:] ¢ Cuanto tiempo?

. ¢ Los estudiantes tienen algiin pasatiempo que anteponen ante sus estudios?

si[ ] N [[] ¢cusr

. ¢, Sus estudiantes estudian por iniciativa propia?

Si D No D ¢Cuando? Mafiana tarde noche

. ¢ Los estudiantes disponen de un lugar adecuado y exclusivo para estudiar en el

establecimiento?

si[ ] Nno [] ¢ponde?

. ¢Han capacitado alguna vez a sus estudiantes sobre técnicas de estudio?

Si D No I:l ¢ Qué técnicas?

. ¢, Los estudiantes utilizan las técnicas de estudio?

si[] No [] ¢Cusles?

. ¢ Considera necesaria una capacitacion sobre técnicas de estudio?

Si ’___| No D ¢ Por qué?

. ¢ Tiene conocimiento que los padres de familia verifican el rendimiento escolar de

sus hijos?

sil ] No [ ] ¢Porque

. ¢Usted se preocupa y hace algo por mejorar su rendimiento escolar de sus

estudiantes?

Si |:| No [:] ¢ Por qué?

¢El bajo rendimiento escolar del estudiante se debe a que no se le ha

facilitado una buena técnica de estudio?

Si D No [:l ¢ Por qué?
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Cuestionario para el director

Instrucciones: A continuacion se le presenta una serie de preguntas. Favor de

responder, marcando una “X" en una de las dos alternativas que se le presentan,

argumentando la razon de su respuesta en donde sea requerida.

. ¢Los estudiantes disponen de algin tiempo exclusivamente para estudiar los
contenidos de los cursos, motivo de evaluacion?
Si |:| No |:| ¢ Cuanto tiempo?
. ¢Los estudiantes tiene algun pasatiempo que anteponen ante sus estudios?
si[ ] No [ ] ecuar
. ¢Los alumnos estudian por iniciativa propia?
Si |:! No D ¢ Cuando? Mafiana tarde noche
. ¢Los estudiantes disponen de un lugar adecuado y exclusivo para estudiar en el

establecimiento?

sil ] no [ ] :pende?

. ¢Ha organizado capacitaciones, alguna vez a sus estudiantes sobre técnicas de

estudio?
si[ ] No [ ] ¢Quétecnicas?
. ¢Los estudiantes utilizan las técnicas de estudio?
si[ ] No [ ] eCuales?

. ¢Considera necesaria una capacitacion sobre técnicas de estudio?

Si l:‘ No I:I ¢ Por que?
. ¢ Tiene conocimiento que los padres de familia verifican el rendimiento escolar de
sus hijos?

Si [:] No D ¢ Por qué?

. ¢Usted se preocupa y hace algo por mejorar su rendimiento escolar de sus

estudiantes?

Si D No D ¢ Por qué?

(El bajo rendimiento escolar del estudiante se debe a que no se le ha

facilitado una buena técnica de estudio?

Si D No D ¢ Por qué?
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Control de Asistencias de participantes de capacitacién.

Ministerio de Educacidn
Coordinacion Técnica Administrativa

Distrito No. 15-03-07 Ciudad de Rabinal, Baja Verapaz

Taller de Capacitacién sobre “Técnicas de Estudio dirigido a Docentes del Colegio
Particular Mixto “Zamaneb” ciudad de Rabinal, Baja Verapaz.

Fecha: 19 de octubre de 2012

Asistencia
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Agenda del Taller de Capacitacion sobre “Técnicas de Estudio”

Parte Informativa

Centro Educativo: Colegio Particular Mixto “Zamaneb”
Responsable: Alberta Tahuico Raxcacé

Inductores: Lic. Roberto Cuxun Gonzalez

Perfil Licenciado en educacion Bilingiie Intercultural

Lic. José Manuel Coloch Xolop
Licenciado en Educacién Bilingiie Intercultural

Participantes: 27 estudiantes y 18 maestros.
Lugar: Rabinal, Baja Verapaz

Fecha de Ejecucién: 19 de octubre de 2012
Introduccion

El presente plan es disefiado para fortalecer las técnicas de estudio que se
socializan en todos los establecimientos publicos y privados, pero que no se le
haya dado la importancia debida.

Se les facilitara a los docentes y alumnos, algunas técnicas de estudio para que
puedan aplicar en el salon de clases. Previo al manual de técnicas de estudios

Objetivos

General:

» Capacitar a los estudiantes y docentes sobre técnicas de estudio para
mejorar el rendimiento escolar.
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Especificos:

« Dotar de técnicas de estudios a los estudiantes para mejorar su rendimiento.

« Facilitar al maestro técnicas de estudio para que pueda aplicar en el aula

con sus estudiantes.

» Ejecutar actividades practicas sobre técnicas de estudio.

IV. Actividades a desarrollar

No. | Actividades Horario
1 | Palabras de apertura 13:00 a 13:05
2 | Oracion de agradecimiento a Dios. Responsable, un alumno. 13:05 a 13:10
3 | Palabras del seiior director del establecimiento 13:10 a13:15
4 | Presentacién de Inductores por la profesora Alberta Tahuico Raxcacd 13:15 a 13:20
5 | Organizacién de estudiantes y docentes en dos grupos 13:20 a 13:25
6 | Grupo de estudiantes 13:25 a 13:25
7 | Grupo de maestros 13:25a 13:25
8 | Exploracién de conocimientos previos 13:25 a 13:30
9 | Abordaje del Tema: Técnicas de Estudio 13:30 a 15:30
10 | Recapitulacién y evaluacién 15:30 a 16:00
1 Refaccién 16:00 a 16.30
V. Recursos

Recursos. Humanos.
Estudiantes, docentes, director y capacitadores

Recursos materiales

Trifoliares, Marcadores, Hojas de papel bond, prensa, revista, pliegos de papel

bond.
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VI. Presupuesto.

- Descripcion ~ Costos
Pago de servicios de inductores....500.00 c/u : Q1,000.00
Marcadores Q50.00
Hojas de papelbond. ...........coooiiiiiiiiiii Q45.00
Pliegos de papel bond. .o miass Q15.00
RefriQeriO s s s st s i s s i S s s s Q300.00
Alquiler de dos Proyectores Multimedia Q400.00
Total Q1,810.00

VII. Evaluacién.
El proceso de evaluacién del taller se hizo desde el inicio, realizando un
diagnéstico. En el proceso se estuvo evaluando todas las acciones que se
planificaron con el objeto de que no faltara nada para el dia del Taller. se
evalud el Taller para determinar el nivel de apropiamiento de las técnicas de
parte de los estudiantes, docentes y director. En efecto se determind un nivel
alto de aprendizaje y los involucrados se comprometieron a tomar muy en

cuenta estas técnicas para el préximo ciclo escolar.

Responsable

Practicante PPD. Alberta Tahuico Raxcacéd
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Seccién Fotografica

Fotos No. 1, 2 y 3. Aplicacion de la encuesta.

Foto No. 4 y 5. Jovenes y Docentes en el taller sobre: "Técnicas de
Estudio.”
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Foto No. 6,7, 8, 9 y 10. Jévenes y Docentes en el taller sobre: "Técnicas de
Estudio.”
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FotoNo 11,12 y13.
Ejercitandoe la
Técnica del subrayado.
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et
Fotos No. 20, 21 y 22. Ejercitando con las técnicas y entrega de Manual.

Foto No. 23. Validadén de la Propuesta.
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Fotos No. 24, 25, 26 y 27. Entrega de Constancias de participacién en el Taller.
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Constancias de participacion de capacitacion

Gobierno de Guatemala

i " Ministerio de Educagion

LA DIRECCION DEL COLEGIO PARTICULAR MIXTO “ZAMANEB" ¥ LA
COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA DISTRITO 15-03-07 DE
RABINAL DEL DEPARTAMENTO DE BAJA VERAPAZ

CONSTANCIA
A T Ay\_: ) !Hig es OQ;j iﬂ‘;h;mgi&

Por su amplia porticipadién en el taller “Ténicos de estudio® dirigido a docentes del
Colegio Particular Mixto “Zamoneb” desarrollado el dia 19 de octubre de 2012

Dado en cludad de Rabinal, B.\. a los diecinueve dias del mes de octubre de 2012
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solicitudes

cul

1 i
CIATURA EN ADME

“Rabinal, Deja Yaiapaz "2 de odubre de 2012,

Li. José Ascencidn Cortez Ismale]
Director Colegio Particuiar Mixto “Zamaneb”
Chudat de Rabinat, BV,

Respetable divector, por este medio feciba un cordial saludo. Al mismo tiempe
aprovecho para solicitare autorzacion pera i3 aplicacion  del instumento  de
investigacion sobre la problematica dei bajo rendirmiento escolar detectado en su
sstablecimiento, durante el diagndstico institucional que se realizé durante la
observacién en la jornada vaspertina, esla sncussta se aplicard con los 14 alumnos
de tercerc basico, 8 docentes que trabajan con ef misma y director del centro
educatvo. . No estd deméas decile que este estudio fundamentaimenta pretende
coadyuvar a la solucion de los problemas latentes en fos establecimientos publicos o
privados que existen en el pais. Es nuestro granc de arsna que se desea aporiar para
mejorar cada diz, el rendimiento de ks estudiantes

Sin otro particutar, agradezco las atenciones. Me suscribo de usted,

Atentamente.

Profa. Alberta Tahuico Raxcact
Estudiante Universidad Panamericana
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ACULTAD §
PICERCIATURA £

Rabinal, Bajs Verapaz, & de oobre de 2012,

Lic. José Ascencion Cortez lsmale)
Director Colegio Mixto Particular “Zamaneb”
Ciudad de Rabinal, BV,

Respeiable director, por este medio reciba un cordial saludo. Al mismo tiempo
aprovecho para informarle sabre los hallazgos encontrados a raiz de la investigacion
sobre la problematica del bajo rendimiento escolar detectado en el establecimiento, el
dia 10 de octubre del afio en curso en la jomada vespertina. En la cual, se determind
que uno de los factores mds recurrentes que inciden en el bajo rendimiento escolar es:
la falta de técnicas de estudio. Por io cual, se determind que una solucidn a esta
problematica serfa Ia capacitacién sobre lécnicas de estudio para ics estudiantes y para
los docentes y un disefio de un manual. Dejo a consideracion si mi propuesta es factible
flevaria a cabo. Si su consideracién es positiva, sirvase confitrmarla para fealizar los
preparativos para su ejecucibn. No estd demas decite que este estudio
fundamentaimente pretende coadyuvar a la solucién de los problemas iatentes en los
establecimientos pablicos o privados que existen en el pais.

Sin otro particular, agradezco las atenciones. Me suscridg de usted,

Atentamente,

SABLE
Profa. Alberta Tahuico Raxcaco
Estudiante Universidad Panamericana
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Carta de validacion de la propuesta

Raninal, Baja Verapaz, 15 de octubre de 2042

Profesora Alberta Tahuico Raxcaco
Ciudad ¢e Rabinal, BY.

Respetable maestra por este medio reciba un cordial satudo. Al mism liempo
apsovecho para infarmarie gue habiendo conacido v discutido su propuesta de efectuar
una capacitacidn sobre téonicas de estudio y que nabiendo validado sus instrumentos
de investigacién, en consenso enire docentes v autaridades del establecimiento se
determind que su propuesta es una buena alternativa para mejorar el rendimiento
escolar de los estudiantes de este estabiecimiento y que contribuye al fortalecimisnte
de una catidad edutcativa.

Por io que se autoriza su ejecucion, solicitandole que se realice la misma el dia 19 de
octubre del ano en curso dirigido a estudiantes, docentes y director.

Sin ofre particutar, agradezco su loable labor en el fortalecimienio de la calidad
educativa de nuestro establecimienta.

Deferentemente:

s A e
cension Cortez ismagale)

Ao
o

ic Mixte Particular “Zamaneb”
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(Me qusta estudiar!

T as tecnicas de estudio como instrumento facilitador de
aprendizajes.

Estudiante: Alberta Tahuico Raxcaco
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Introduccion:

Como parte del desarrollo de cada persona, cada pueblo, sociedad y nacion, debe
darse la educacién de manera formal e informal, esto obliga a nifios y ninas, jovenes
y sefioritas, y demas estudiosos a enfrentarse dia con dia a diferentes situaciones
favorables o desfavorables en el proceso de ensenanza y aprendizaje. Durante el
proceso de formacion vemos que a muchas jévenes se les dificulta leer debido a que
no han desarrollado el habito de la lectura, y ello trae como consecuencia el
empobrecimiento de su léxico, fluidez comunicativa e incluso poco rendimiento
escolar. Verdaderamente es un grave problema. La educacion de hoy exige a los
educandos a través de sus métodos y técnicas que desarrollen habitos de la lectura,
el analisis, la discusién y la puesta en comin que les permita ser agentes de cambio
y propositivos para el desarrollo de una sociedad con mejores oportunidades.

En esta oportunidad, luego de un estudio exhaustivo realizado en el Colegio
Particular Mixto “Zamaneb”, y haber establecido que los estudiantes presentan bajo
rendimiento en cada una de sus areas debido al poco conocimiento de técnicas,
métodos y estrategias de estudio, se presenta el siguiente Manual de Técnicas de
Estudio que tiene como objetivo proporcionar a jévenes y seforitas algunas
herramientas que les permita asimilar eficientemente los contenidos curriculares y
de esta manera desarrollar su proceso de aprendizaje de una manera facil y sencilla.

En este documento se abordan las técnicas, organizacién de tiempo, consejos
atiles para elegir el lugar en donde poder estudiar, técnica para la identificacion de
ideas importantes en un texto, el subrayado, los organizadores graficos, en fin, una
serie de herramientas que trata de facilitar el estudio a aquellos estudiantes que

sienten que el proceso de estudio se torna un poco complicado.
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Presentacion:

Estimado lector en esta ocasion, se encuentra en sus manos un manual sencillo
pero valioso de Las Técnicas de Estudio, el cual, pretende entre otras cosas,
proveerle de algunos consejos Utiles para poder apropiarse de los conocimientos
que le son facilitados en cada una de las areas curriculares que se aborda en el

grado, ciclo o nivel educativo en el que estudia.

Légicamente, es un material sencillo, sin embargo le da la pauta para seguir
profundizando mas, en otros libros de consulta especializados en el tema de
Técnicas de Estudio. Este instrumento sugiere algunos consejos utiles en funcion a
la consolidacién de conocimientos que son compartidos en cada una de las areas
curriculares establecidos en cada grado, ciclo o nivel.

El seguir paso a paso, estas sugerencias, garantiza resultados que van en mejora
del rendimiento de todo estudiante que se dedique a formarse en el grado pero
sobre todo, coadyuva al mejoramiento de desempefio para la vida.

[
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Objetivos
General
Disponer de un Manual de Técnicas de Estudios para que todos los estudiantes de
diferentes niveles, centros educativos y de cualquier estrato social para que pueda
consultar y formarse el habito de estudio en mejora de su rendimiento.

Especificos

Dar a conocer diferentes técnicas de estudio para la apropiacién de conocimientos
que necesitan consolidarse mas.

Facilitar un manual claro y sencillo sobre técnicas de estudio a estudiantes de los

diferentes niveles para su mejoramiento escolar.

Aplicar las distintas técnicas descritas en el presente manual.

Identificar las técnicas exclusivas para cada area de aprendizaje, para memorizar,

para resumir, para sacar ideas principales, etc.
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CAPITULO 1
Técnicas de Estudios

Son un conjunto de herramientas, fundamentalmente I6gicas, que ayudan a
mejorar el rendimiento y facilitan el proceso de asimilacion de lo que se
estudia. La aplicacion de técnicas permite hacer efectivo lo que se aprende,
convirtiéndose en uno de los conceptos mas importantes en el mundo
estudiantil. Viendo el fracaso escolar que se esta cosechando en los centros
educativos; en los estudiantes queda la opcion de mejorar su rendimiento
con normas, trucos, técnicas o recetas de estudio que puedan mejorar
claramente los resultados, esto en respuesta a algunas interrogantes que
muchos estudiantes se hacen, y ello a permitido presentar algunas
alternativas que se pueden adoptar a la hora estudiar.

a) ¢Como organizar mi tiempo?
b) Debo de planificar

¢) ¢Doénde debo estudiar?

d) Los libros no muerden

e) Aprendiendo palabras nuevas
f) Las formas son importantes
g) Haciendo cuadros sindpticos
h) Palabras claves

i) Leyendo mapas

i) Ideas principales e ideas secundarias
k) Ideas conectadas

) Preparando un resumen
m) Mapas conceptuales
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11.

Planificacion del estudio:

Contar con un plan de estudio no es un obstaculo para la realizacién de
planes, pues éstos deben ser flexibles y adaptados a cada circunstancia
concreta. En todo momento, el estudiante debe saber cuales son sus
prioridades personales. Si estas son el estudio, tiene que tener muy claro
que antes de hacer otras actividades (deporte, misica, idiomas, etc.) debe

estudiar. Por ello se hacen las siguientes sugerencias:

= Elestudio debe ser diario (entre semana) y realizarse siempre a la misma
hora, para crear un habito.

e Es aconsejable que el tiempo dedicado al estudio anteceda siempre a
alguna actividad extraescolar. De esta manera, la misma actividad puede
servir de refuerzo al estudio.

* Es mejor estudiar por la maiiana o por la tarde, va a depender mucho del
biorritmo del alumno. Lo que si que se tiene que tener en cuenta es que:

* Por la mafana se aprende mas deprisa, pero se olvida antes lo
aprendido.

» Por la tarde se aprende mas despacio, pero se olvida mas dificilmente.

* “No dejes para mafiana lo que puedas hacer hoy”, el consejo suena
bastante aburrido pero guarda un secreto muy sabio: si lo hace hoy, ya
no tendra que hacerlo mainana.

» Por otra parte, hacer un poco cada dia y no mucho a dltimo momento,
hace que nos cansemos menos. Entonces, la pregunta que uno deberia

hacerse es si esta utilizando bien el tiempo.
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1.2 ;Cémo saber si nos estamos bien organizando? ;Acaso
podriamos hacerlo mejor? He aqui una buena idea para

pensar en el asunto.

|Usé mas

_ : Use el tiempo del
leA  qué (A qué Terminé  tiempo que g,¢ habia N© pude
||hora h ora f;_Qué St _enseguida,habia calculado |[terminar
empecé? terminé? ieap I ‘calculado I
= S > : T3
vos | 1000 | Juaué conla _ . _ ;
’ ’ computadora =

16:00 | 16115 | Tarea dej g - : -
matematica

1615 | 1800 | larea  de
inglés

Estudié
18:00 19:00 ciencias - B B

naturales

Desafio... jHaga un plan de trabajo! Prepara una lista de todas las cosas
que tenga que hacer para mafnana y calcula cuanto tiempo va a necesitar
para cada cosa. Luego, utiliza la guia para no olvidar de nada de lo que tenia
que hacer.



UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

MANUAL DE TECNICAS DE ESTUDIO

1.3 Un lugar para estudiar

El lugar que uno elije para estudiar es muy
importante. ;A quién le gusta permanecer
en un sitio todo desordenado en donde
nadie puede encontrar nada y ademas esta
incomodo? Es importante reservar un

rincon agradable para poder estudiar. No

hace falta

que sea muy grande, ni tampoco

que se exclusivo. Lo importante es que alii

puede estar tranquilo.

Desafio: Vamos a tomarnos algunos minutos para ordenar un poco.

Huminacién

Es fundamental
tener buena luz, si
es luz solar, mucho
mejor.

Silencio

Reducir el ruido es importante. Cuanto menos ruido extemno
llegue, mejor te podra concentrar. Hay que apagar la
television, la computadora... y cualquier otra cosa que nos
pueda distraer.

— Algunos buenos consejos P —

Orden

Si cada cosa estd en su lugar, no perderd tiempo
buscandolas. I

Comodidad

Estar bien sentados, con espacio para apoyar libros y utiles
es muy importante para que podamos permanecer ahi
durante el tiempo que sea necesario.

Si no estamos comodos, pronto vamos a querer imos a hacer
otra cosa.

Organizaci6n

Acomodar todo lo
que necesitamos
antes de empezar
nos ayudard a
aprovechar mejor
el iempo.
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¢ Tenemos todo lo que necesitamos?
¢ Sobran algunas cosas?
¢ Cémo podrias mejorar un poco el lugar que ha elegido para estudiar?

Los libros no muerden... sin embargo, cuando se enfrentas a un libro por
primera vez quiza lo encuentra demasiado largo y complicado. Tanto que
quiza se justifique un poco que los libros nos asustan y paralicen al punto de no
saber por donde empezar... el consejo es muy simple: empezar por el principio:

una buena exploracion del libro que se tiene en las manos...

1.5 Algunas partes importantes de un libro

« Laportada

ADIIEdo id ldpa uei noro, ius encoiniiaieiiius con ia piiligid pagina qgue
se llama portada. Ahi encontrara los primeros datos sobre el libro, quién

lo escribi6 y algunas otras huellas sobre el contenido.

« Elindice general

Todo libro tiene su propio mapa: El indice es el mejor lugar para
empezar. A veces el indice esta al principio del libro y otras, alfinal. En

estos indices encontrara los capitulo, los titulos y el nimero de pagina.
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El indice indica en que pagina se encuentra cada cosa y por lo tanto,
ayuda a ir directamente a lo que se esta buscando.

Revisa el indice de un libro.

Busca un tema segin el indice general yendo directamente a la pagina
indicada.

Miguel Salas Parrilla

TECND!CAS
ESTUDIO

FARA SECLUNEARLA
¥ LNIVERSILAL

Alianza Editoridl

Aprendiendo palabras nuevas

Algunas veces al leer nos encontramos con un imprevisto... palabras
que no sabemos qué quieren decir. No comprender nada de lo que se
lee. Porque muchas veces algunas palabras son desconocidas

¢.Es necesario comprender todas las palabras cuando uno esta
leyendo algo? jPor supuesto que no! Veamos un ejemplo... trate de
adivinar la palabra que falta en el siguiente parrafo:

Imagina que estd en su casa sentado en una y mientras
mira . De pronto, el lugar en donde esta sentado
a moverse, las lamparas se balancean, las ventanas vibran y los objetos
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se de los estantes. Todo este dura unos
pocos , después de los cuales, la tranquilidad

No hay dudas. Lo que acaba de experimentar es un terremoto.

¢Acaso no ha entendido de qué se trata?

Esto se llama comprender el significado de acuerdo al contexto.
Aunque desconocia algunas palabras, de todas formas, ha podido captar
el sentido general del parrafo. Esto sucede porque el resto del texto te

da pistas que le permiten "adivinar” las palabras faltantes.

Si el texto tiene muchas de estas palabras especificas, conviene
preparar un vocabulario (también llamado glosario) en donde anotemos
los significados desconocidos.

La elaboracion de un glosario nos ayudara a recordar los nuevos
términos para la proxima vez que nos encontremos con ellos. Y de esta
manera cada vez entenderemos con mayor facilidad textos mas y mas

complejos. s
+Uno habla siempre del mismo modo?

Pues no a menos, no deberiamos hacerio. Cuando se habla, lo hace
de manera diferente segun el lugar en que se encuentre o la persona a
la que se dirige. Tampoco se deberia expresarnos del mismo modo al
hablar que al escribir. A veces que debemos ser mas formales y otras,
que podemos expresarnos con mayor despreocupacién. Pero en
general, la lengua escrita supone un uso del lenguaje mas elegante y
formal. Y aca hay algo importante que aprender: cuando se realiza un
trabajo escolar, debemos hacerlo con toda la formalidad que exige la
lengua escrita, esto es, utilizando un vocabulario adecuado y evitando
expresiones que se corresponden mas una charla entre amigos, a los
cantitos de una hinchada de fatbol o a una tarde de chat en la pc.

Veamos un ejemplo... he aqui dos formas de decir lo mismo...
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Los volcanes son una cosa terrible que siempre volvié loco a mas de
uno. Hace un montén de afios ya Platén se fue a Sicilia solo para ver
una erupcion del Etna y por eso fue el primero que contd -y lo dejo
escrito- lo impresionante que era ver como se enfriaba la lava hasta
volverse dura. Mucho tiempo después, como en el siglo XVIII, habia
gente -los neptunianos - que creia que las rocas volcanicas venian del
agua de mar y otros -los plutonianos-, pensaban que las rocas derretidas
salian de adentro de la tierra en donde todo estaba muy caliente. Al final

resulté que los plutonianos tenian toda la razon.

Los volcanes han fascinado a los humanos desde siempre. Hace mas de
dos milenios, Platon viajo a Sicilia con el objetivo de observar la erupcion
del Etna, convirtiéndose en la primera persona en describir el proceso de
enfriamiento y solidificacion de la lava. En el siglo XVIIl aun no habia
consenso respecto a los origenes de las rocas volcanicas. Mientras que
un grupo, los llamados neptunianos, afirmaban que las rocas volcanicas
eran producto de la cristalizacion del agua de mar, los plutonianos,
argumentaban que estas rocas de material fundido, provenian del
interior de la tierra. En el siglo XIX se pudo demostrar finalmente que los
plutonianos sostenian la hipétesis correcta.

¢, Cud! de estos dos textos seria el mas adecuado para presentar un
trabajo en la escuela?
¢ Por qué?

Conclusion: cuando se realiza un trabajo escolar -mds aun si se trata de
un trabajo escrito- es importante utilizar un lenguaje formal y preciso,
que incluya el vocabulario cientifico adecuado y evite expresiones que
se corresponden con el lenguaje coloquial (el que usamos para

conversar oralmente con nuestros amigos).
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1.6

Desafio Vuelve a leer algiin trabajo escolar que haya realizado.

¢ Utiliza las palabras correctas? ¢Por qué?

Haciendo cuadros sindpticos (graficos)

Algunos secretos para entender realmente lo que uno lee

Atender para entender, comprender para estudiar, estudiar para aprender.
Esto parece un trabalenguas pero es algo mas... es el secreto del

aprendizaje. Veamos por qué...

Masas de aire « Aire frio movil + aire caliente

! estacionario

frentes « Aire caliente movil + aire frio.
estacionario

1

de diferente Aire frio y caliente en rotacion

temperatura

A veces nos sentamos a estudiar y empezamos a leer un texto... nuestros
ojos pasan sobre las letras como volando, sentimos que no se entiende nada,
o0 que si se entiende “no nos queda’, como que es imposible recordarlo. Esto
sucede porque no le prestamos la debida atencién al contenido... quiza
porque no sepamos cémo hacer una buena lectura comprensiva o

simplemente... porque no nos interesa mucho.

¢Podemos decir que incluimos lo mas importante del texto en este cuadro

sinoptico? Volvamos a leer el texto y completemos el cuadro.

12
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A i Cambio
ire rio
Masas  de ] . ( brusco  de
aire moévil + aire ]
) { temperatura
caliente | i
uvias
! estacionario : Y
tormentas
Aire caliente .
. _ i Cambio
moévil + aire |
frentes { lento de la
frio |
. . | temperatura
estacionario
1 Aire frio vy Clima
de diferente caliente en [ inestable vy
temperatura rotacion { tormentoso

¢No es un buen resumen? Con toda seguridad el cuadro sinéptico te ayudara
a recordar el contenido del texto, aunque es muy probable que después de
que hayas trabajado el texto para hacerlo, ya no lo necesites, porque
recordaras los conceptos con mayor facilidad.

Resumiendo.... (Qué es un cuadro sindptico? Un cuadro sinéptico es una
sintesis grafica que nos permite ordenar los temas desde los conceptos mas
generales, hasta los mas especificos o particulares. En otras palabras, a
través del uso de llaves, facilita la visualizacion grafica de categorias y

clasificaciones relacionadas entre si.

Desafio Busca en alguno de tus libros de texto un tema que no hayas leido

nunca. Analizalo y arma un buen cuadro.
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Palabras claves

Secundarias

Imagina que va al cine a ver una pelicula. Luego, alguien que no pudo
acompaniarle, le pide que se la cuentes. ¢ Le contaria todos los detalles o solo
los aspectos mas importantes? Seguramente elegira espontaneamente los
puntos principales, de lo contrario, estaria horas y horas relatando escenas y
diglogos. Ademas... tampoco le acordaria.

Algo parecido deberia pasar cuando nos sentamos a estudiar. Sin embargo,
muchas veces frente a la consigna de recordar lo mas importante, tenemos la
sensacion de que “todo es importante”, por lo cual, no podemos recordad

nada. Sin embargo, siempre hay ideas mas importantes que otras.

£Como podemos hacer para identificar las ideas principales y las secundarias
de un texto? Una buena técnica, para empezar, es hacer una primera lectura
rapida y luego, decir en voz alta dos o tres ideas que puedas recordar. Es
posible que esas ideas sean las mas importantes. Realiza una segunda
lectura y marca aquellas ideas que recordaras de la lectura anterior con un
color. Realiza luego una tercera lectura y agrega nuevas marcas de otras
ideas que no hayas marcado la primera vez con otro color. Esas,
seguramente, seran las ideas secundarias.

Ve, Abracadabra no es la Gnica palabra magica.
Algunas palabras tiene la capacidad de abrir puertas. Son, por cierto palabras
“magicas” en tanto nos dan pistas sobre el contenido de un texto. Se trata de

claves a partir de las cuales podemos identificar los temas mas importantes.

Veamos en el siguiente ejemplo y observemos las palabras resaltadas en
fondo azul:
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Brillante Belleza

Las gemas o piedras preciosas son minerales que tienen dos cualidades muy
particulares: son escasos y durables. Los humanos valoramos este tipo de
piedras porque se trata de minerales que conservan éu belleza sin rayarse ni
romperse durante mucho tiempo. Entre las piedras preciosas se incluyen los

diamantes, los rubies, los zafiros y las esmeraldas.

Algunas gemas son el resultado de la transformacién que sufren las rocas tras
permanecer enterradas, comprimidas y calentadas por el movimiento de las
placas tecténicas. Por ejemplo, los rubies, se forman cuando las rocas
sedimentarias se transforman durante la formacién de montafas. Las
esmeraldas, en cambio, otros afirman cuando los liquidos se cristalizan dentro
o rodeando una piedra granitica que se esta enfriando y los diamantes, se
forman en las profundidades de la tierra. Como consecuencia de las
erupciones volcanicas, movimientos de placas o la erosion, las piedras
preciosas pueden aproximarse a la superficie.

¢De qué trata el texto? jDe piedras preciosas! Por lo tanto, las palabas claves
son las que refieren especificamente a eso... y ninguna otra mas. Fijate
ademds que si quitdramos esas palabras, el texto perderia todo sentido y
seria practicamente incomprensible.

Cuando lees un texto resulta muy practico ir marcando las palabras claves
con un circulo o un marcador resaltador, esto te ayudara a detectar las ideas

principales para luego comenzar a trabajar el texto.

Desafio Elije una noticia del periédico de hoy, léela con mucho cuidado y
marque las palabras claves que detectes. Luego analiza si las palabras que
has marcado refieren en verdad al tema principal del que trate la noticia. Si

tienes dudas... vuelve a leer. Veamoslo en un ejemplo...



UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

MANUAL DE TECNICAS DE ESTUDIO

Los tornados

Cuando esta suerte de EMbldoOcaISIPISO)

SojeioslporiiosNEifes! La columna ird aumentando al igual que un ruido

ensordecedor y muchas veces pueden estar acompafados por

relampagos.2.- Los tornados pueden alcanzar un didmetro de 1 km y

Sin embargo, es sumamente

que estos suelen destruir los instrumentos de medicion. Existen también

tornados cuyos vértices son dobles o triples.

SeGERomnaIombaY En estos casos, 2.-{ElifoMmbaNascendentenaspira

Bglia. Aunque la trombas 1.-
estas pueden ser lo suficientemente violentas como para causar un naufragio.

En esta area se

producen unos 1000 tornados anuales.

Una vez que hemos terminado de marcar el texto, estamos en condiciones de

armar un pequefio resumen:
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Ideas principales

Ideas secundarias

Un tornado se inicia con una
tormenta.

El embudo del tornado se
llama vértice

El vértice genera vientos

violentos.

instrumentos de medicion.

Diametro: 1km. Desplazamiento 100 km/h.
Velocidad del viento: 500 kmvh aprox.

llaman "trombas"

Las trombas aspiran la humedad.

Una "tromba" suele ser menos

violenta que un tornado.

Si observa, la primera columna

"El pasillo de los tornados" en EEUU, es

una zona afectada frecuentemente por los
tornados.

sintetice con mucha rapidez el contenido

central del texto, y la segunda, solo amplie completando la informacion.

Ideas conectadas

Al trabajar un texto, descubrirds que ciertas palabras nos ayudan a

comprender como se relacionan los diferentes parrafos de un texto. Gracias a

estas palabras, podemos seguir

el pensamiento de un autor y entenderlo.

Estas palabras, se llaman “conectores”.

17
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Veamos algunos conectores en un ejemplo concreto:

Los grandes terremotos pueden ser muy destructivos, por eso, los hombres
han intentado durante siglos encontrar modos de predecirlos. El estudio de los
terremotos es conocido como “sismologia” y los cientificos que se ocupan de

estos temas reciben el nombre de “sismdlogos”.

Dos sismdlogos italianos, Luigi Palmeri y Filippo Cecchi, inventaron en 1976
el sismografo, un artefacto que capaz de medir la intensidad de los
terremotos. El sismografo se compone de un péndulo que posee un pilar,
entonces, si el pilar se agita, un boligrafo en el extremo del péndulo registra el
movimiento del suelo obre un papel. Es asi que hoy en dia, en las zonas en
donde los terremotos son frecuentes, se instalan sismografos modernos de
modo que los cientificos de todo el mundo puedan analizar el recorrido de las
ondas sismicas a lo largo del planeta, asi como también su magnitud. De este

modo, es posible localizar el epicentro y el hipocentro de un terremoto.

Finalmente, estudiando estos registros, los cientificos buscan como reconocer
los fenémenos que indican la proximidad de un gran terremoto. Sin embargo,
al ser muchos los factores que influyen en el inicio y la magnitud del
terremoto, los cientificos estan en condiciones de estimar probabilidades pero
no de predecirlos.

Al estudiar, resulta muy util reconocer los conectores porque son la clave
para entender cOmo es que las ideas que presenta el texto se relacionan. Y
como se puede ver en el ejemplo anterior, estas relaciones son diferentes en
cada caso.

Algunos conectores indican un avance en el desarrollo de las ideas, otros, por
el contrario, un cambio respecto a la idea que se venia enunciado o una

conclusidn a modo de cierre.
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Avance

Estas palabras indican que

Por eso, asi mismo y
ademas, también

Entonces, mas tarde,

f’@ * la idea fundamental se d w
lespués, luego, pues,
f esta desarrollando. = e
entonces
3
Retroceso Pero, sin embargo
Conectores Estas palabrasindicanuna abstante, por el
=B objecién, 0 un cambio de contario, en cambio
direcci6n sobre lo que se
venia afirmando. aunque, a pesar de
v
consecuentemente
Sintesis. Estas palabras | namente
\ anticipan conclusiones o en conclusion
Suggdh, ey TESUMENES que cierran la
argumentacion resumiendo
desarrollada por el texto. . .
en sintesis

Actividad a realizar. Vuelve a leer el ejemplo de esta pagina y clasifica los
diferentes tipos de conectores. ;Qué otros conectores hubieran servido para

expresar las mismas relaciones?
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1.7 Como hacer un resumen

Lo bueno, si breve, dos veces bueno. Realizar el resumen de un texto es una
buena medida para comprender mientras leemos al tiempo que acortamos su
extensién reduciéndola a lo mas importante. De esta manera, de paso, vamos

filando gradualmente los contenidos.

Ahora bien, hacer un resumen, implica seguir una serie de técnicas,

veamos....

Keaiizal una primera ieciuia giovai de ©exIo y responaer a ia pregunia ¢uuat

es el tema principal?

v Marcar las palabras claves
v Marcar las ideas principales y las secundarias

v CSCIiDif ias igeas principaies y uniras utiizanao ios coneclores

Desafio Para pensar: Al hacer un resumen, lo mismo que la elaborar un
cuadro sindptico estamos "trabajando el texto”... ;qué tienen en comun estas
dos técnica ¢qué tienen de diferente?

20
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CAPITULO 2
2.1 Las técnicas de estudio

Es necesario comprender que para aprender rapida y eficazmente se debe

considerar lo siguiente:

Querer estudiar
Prepararse
Aprender las reglas

AN N NN

Practicarlas hasta que se conviertan en
habito

2.2 ;Que son técnicas de estudio?

Las técnicas de estudio son una serie de estrategias y técnicas que conducen
a un mejor estudio, a comprender y recordar mejor toda la materia. Son unos
pasos, unas etapas que siguen un orden légico y que nos permiten aprender
mas, aprender lo mas importante y un mejor uso de la memoria de corto plazo
y de largo plazo.

2.3 Métodos de exposicion

2.3.1 EI estudio diferenciado o por materias

Hay unas operaciones mentales que son
comunes a todas las asignaturas y que
éstas se materializan en la cuéadruple
capacidad de:

e Comprender
e Asociar
e Relacionar

e Retener para recordar.

21
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2.3.2 Consejos y orientaciones para mejorar la atencion y la

concentracion

« Estudiar en pequefias dosis
« Descansar lo necesario
o No forzar jamas la maquina mental

« Cambiar de manera de estudio.

Se recomienda que para mejorar la concentracién durante el
estudio, se revise de vez en cuando las causas que dificulten la

concentracion.

Las claves para concentracion son:

« Tener metas u objetivos, tanto generales como especificos, largo
a corto plazo.

o Evitar las actitudes negativas hacia las asignaturas. Tener
motivos positivos y metas bien definidos.

« Antes de ponerse a estudiar, dejar resueltas las actividades
pendientes.

« Antes de ponerse a estudia, “aparcar’ las preocupaciones e
ilusiones

« Fomentar el estudio activo.

2.4 Técnicas de estudio
2.4.1 Método E.P.LEER.

Para mejorar nuestra capacidad de comprension lectora, existe un

método minucioso y detallado de la lectura, que propiamente un

verdadero método de estudio.

22
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Se le conoce como método EPLER, tomando las iniciales de sus

cinco pasos.

Exploraremos ahora cada uno de esos cinco pasos:

+ E: Exploracién o pre lectura
 P: Preguntas

s L:Lectura

+ E: Exposicién

+ R: Revisién y repeticion.

2.4.2 Elsubrayado

El objetivo del subrayado es destacar las ideas esenciales de un
texto. Posteriormente, al leer Unicamente lo subrayado se puede
recordar el contenido de dicho texto.

Las principales teorias psicoldgicas de la percepcion humana
fundamentan esta técnica , ya que esta demostrado que la memoria
se fija y recuerda més y mejor cuando aquellas cosas que se resaltan.
¢ Por qué es indispensable subrayar un libro para leerlo?

En primer lugar, porque asi nos mantenemos despiertos, totalmente
despiertos y no solo conscientes.

En segundo lugar, leer si lo hacemos activamente equivale a pensar,
y el pensamiento tiende a expresarse en palabras, escritas o

habladas.

En tercer lugar, el subrayado evita tener que leer de nuevo todo el

texto

23
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¢Cuando subrayar?

Inmediatamente después de captar el texto.

remarcar.

£ Qué subrayar?

Si no, no se sabra que

Los puntos mas importantes. Las ideas centrales. Las palabras clave.

¢Cémo subrayar?

Con re marcador: (usando diferentes
colores) Ejemplo, verde para definiciones,

rojo para clasificacion...

Lineas ondulantes debajo, para lo esencial.
Lineas llenas, para lo secundario pero

significativo.

Se puede enumera en orden los
subrayados, para guiarse en el resumen o

en la confeccion del mapa mental.
Marcar las definiciones con flechas.

Si el libro es propio, no se debe subrayar

medios, es conveniente comprarlo.

24
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L. .4

Las normas del subrayado pueden resumirse asi:

Subrayar las definiciones y lo que consideramos
como mas importante.

Rodear con un circulo los términos mas relevantes.
Si no se comprenden bien., consultar un diccionario.
Dejar espacios en blanco y margenes para
completarlos en la sesién de estudio vy para
memorizarlos mejor.

Ordenar y distribuir las ideas de forma logica.

Mapa mental -MIN MAP-

Es un diagrama usado para representar las palabras, ideas, tareas u
otros conceptos ligados y dispuestos radicalmente alrededor de una
palabra clave o de una idea central. Se utiliza para generacién,

visualizacion y estructura.

M

Uiayidiiia ue iiuju

Es una representacién grafica de un algoritmo. Se utiliza en
disciplinas como la programacion, la economia, los procesos
industriales y la psicologia cognitiva. Estos diagramas utilizan
simbolos como significados bien definidos que representan los pasos

25
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del algoritmo, y representan el flujo de ejecucién mediante flechas

que conectan los puntos de inicio y de término.

£.4.0 Widpas cuiicepiuaies

Es una estrategia de aprendizaje dentro del constructivismo que
produce aprendizajes significativos al relacionar los conceptos. Es una

red que presenta graficamente la relacion entre conceptos, ideas,

Hay dos tipos de mapas: Lineal y de Tela de Arafia.
Un mapa conceptual es otra alternativa para trabajar el texto. Al igual
que el cuadro sindptico, el mapa conceptual busca representar de

a comprender mejor el contenido del texto.

Pero entonces... ;,Cudl es la diferencia entre el cuadro sin6ptico y
el mapa conceptual? La diferencia entre el cuadro sindptico y el mapa
conceptual es que mientras que el primero favorece jerarquizaciones
que van desde lo general a lo particular mediante el uso de llaves, los
mapas conceptuales sirven para representar graficamente relaciones
entre los conceptos principales y secundarios de un texto. ¢Como

hacer un mapa conceptual?
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El mapa de un tema, se construye estableciendo las relaciones entre
los conceptos centrales del texto. La manera mas practica de
comenzar es, después de una lectura general, marcar las palabras

clave.

¢Para qué sirve un mapa conceptual? Un mapa conceptual nos

permite tener todas las ideas centrales de un texto a la vista.

Desafio Como hemos visto, las palabras clave nos dan pista sobre los
temas principales y son el primer paso para la elaboracién del mapa
conceptual. Te proponemos volver al tema "Palabras claves" y
completar el ejemplo elaborando tu propio mapa conceptual.

algunas
tienen
producen tienen tienen tienen G
# tallos moa.ﬂcacione$
pueden sonwsiladas

son requueren absorben

por
allmento |verdes| lagua| imlnerales café
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2.5. Condiciones generales que permiten aprovechar al maximo las

técnicas de estudio.

» Factores ambientales

» Lugar de estudio

» Temperatura

> Silencio

> Alimentacién

» Estudiar con o sin miusica
» Ventilacion y calefaccién

» Mobiliario y postura

» La toma de apuntes

» Noche o en la maiana.

2.5.1 Claves para tomar bien los apuntes.

El secreto para tomar bien unos apuntes personalizados y practicos se

encierra en cuatro acciones concretas.

<  Escuchar
% Pensar

% Escribiry

<  Usar abreviaturas o signos
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2.5.2 Elementos basicos para estudiar
Consejos
Organizacion de los dias y tiempo para estudiar

Condiciones adecuadas para estudiar

Asi si

2.5.3 Dosificacion de Tiempo

Es dificil mantener por mas de 40 minutos en cualquier tarea que se realice.
Por eso cuando se lee tratar de que nada distraiga, prestar atencion
Unicamente a la lectura.

Al término de un tiempo dejar un momento de manera planificada el estudio.

e Hacer un alto para retomarla de diez a
quince minutos, para que despeje la
mente dosifique el tiempo.

* Organice su dia de estudio

e Planifica sus horas de estudio

« Elige los mejores momentos del dia

e Si es de noche o si esta cansado i No

estudie
« Construya su propia agenda
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Atencién y concentracién para no distraerse.

Causas comunes de distraccion

« No tener claro la misién y vi]sién

e No saber bien para que se estd
estudiando

e Una actividad rutinaria produce
aburrimiento

e Mala distribucién de horarios

« Estudiar en un lugar incomodo, mal

iluminado y lleno de personas.

2.5.4 Lugares de estudio

Casa. Elimina todos los motivos de distraccion, ruidos y preocupaciones

Cuando estudia solo estudia
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Preparar todos los utiles y materiales antes de iniciar sus tareas y estudio
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W wanvALRETEORRAS ST ———

Conclusiones

Elegir el mejor lugar para estudiar

Mejorar dia a dia sus técnicas de \ l I
1T N

T—1,. . —

L ok

estudio

Estudio en grupo

« Estudiar con otros comparieros y
amigos puede resultar atil.

« Es importante que entre
compaiieros fijen metas y plan de
estudio

« Planificar y respetar los horarios
de estudio

. Ser estrictos con los horarios
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Técnicas para leer mejor
e Para leer se necesita.
¢ Postura comoda
+ Excelente luz
« Correcta ubicacion de libro

Buena postura postura incorrecta

Posicion de libros para leer

33



UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

MANUAL DE TECNICAS DE ESTUDIO

Si estudia mejora su rendimiento académico.

Mejorara su actitud ante el estudio, su trabajo consiste en estudiar y debe
hacerlo lo mejor posible.

Si esta a gusto con lo que hace, rendira mucho mas.

Dedicara el tiempo necesario al estudio en casa, en un lugar adecuado,
empezando por lo mas facil y procurando no tener a su alrededor nada que le
distraiga.

Prestara la maxima atencion en clase, y preguntara al profesor siempre que
tenga duda.

Estudiara y realizara las tareas cada dia, sin dejar que se le acumule el
trabajo.

Procurara estar relajado y concentrado, de este modo obtendrd un mayor
rendimiento y te sentird mas a gusto en clase.

Te esforzara por entender a cada uno de sus profesores, y aprender aquello
que le intentan ensenar.

Dormira las horas necesarias y se alimentara correctamente, para rendir mas
en el estudio procurando estar descansado fisica y mentalmente.

Reflexionara sobre su aprendizaje, comprueba después de cada sesion de
estudio lo que ha aprendido y tenga bien claro lo que le queda por aprender.
Utilizara siempre para estudiar, boligrafo y papel, Subraye lo fundamental,
haga resumenes y esquemas, Y, repite para usted lo que quiere recordar.

A estudiar se aprende estudiando, Para conseguirlo ponga interés, voluntad

y tiempo. De este modo, estudiar sera un habito y no una pesada carga.
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a. La puesta en practica de técnicas y métodos de estudio nos permiten

b. Atender para entender, comprender para estudiar, estudiar para
aprende.

c. El proceso educativo debe ser un espacio en donde los jovenes
desarrollen actitudes y aptitudes que les favorezea en el crecimiento
académico y profesional, y esto se logra si organizamos
adecuadamente nuestro tiempo, espacio y pensamiento.

d. Las técnicas y métodos son herramientas que facilitan nuestro
aprendizaje en cualquier situacién, su aplicacién no requiere que
seamos expertos, sino al contrario, basta con solo tener la voluntad y

animo necesario para aprender.
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