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UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
Guatemala 30 de enero del 2019,
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, tres de marzo dos mil veinte.

En virtud del Informe de Practica Profesional Dirigida con el tema: Secializacién del
manual de herramientas de evaluacién en el aula a docentes del Instituto Nacional de
Educacién Basica de la aldea Pojom, del municipio de San Mateo Ixtatan,
departamento de Huchuetenango, presentado por la estudiante Tiburcio Tomas Miguel,
previo a optar al grado académico de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, retine los requisitos técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, y
con el requisito de Dictamen de Asesor (a) y Revisor (a), se autoriza la impresion del

Informe de Practica Profesional Dirigida.
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Resumen

El presente informe esta conformado por cinco capitulos, los cuales se describen a continuacion:

el capitulo uno se refiere al marco contextual, el cual esta compuesto por la descripcion de la
institucion; resefia historica donde se describieron los datos histdricos relevantes, periodo de
fundacion, marco legal y los principales reformas; vision y mision, estructura organizativa;
ubicacion geografica obtenida a través de Google maps; fortalezas de la institucion obtenidas a
través del FODA sistémico; limitantes de la institucion o las debilidades que fueron recopiladas a
través de diferentes técnicas y problematica inicial detectada donde se describid cual es la

problematica, de donde surgio, como afecta a los estudiantes en su contexto.

En el capitulo dos se encuentra el diagndstico institucional tomando en cuenta los siguientes
aspectos: problematica principal detectada en el establecimiento recopilada a través de la guia de
observacion y entrevistas; FODA sistémico de las fortalezas, oportunidades, debilidades con sus
estrategias y amenazas en area administrativa y pedagdgica; arbol de problemas, que permitio
definir problemas, causas y efectos de manera organizada; arbol de objetivos donde se plantearon
los problemas de la institucién y la propuesta, la metodologia donde se dieron definiciones de
autores reconocidos, describiendo también como se implement6 en la investigacion al igual se hizo
en técnicas, instrumentos e informantes de la investigacion; resultados del diagnostico institucional

donde se describi6 en forma narrativa los principales hallazgos durante la investigacion.

El capitulo tres describe el marco tedrico donde se elaboraron y se investigaron los temas de la
investigacion a través de diferentes autores, que implicd, analizar y exponer los enfoques teéricos
que se consideran validos para la fundamentacién de la propuesta, referencias documentales y
testimoniales de autores para entender lo que significa cada tema y subtema de la propuesta.

El capitulo cuatro plantea la propuesta a través de los siguientes aspectos: nombre de la propuesta,
en que establecimiento se aplicd, municipio y departamento; introduccion, en la cual se presenta la
solucion del problema que se estudio o realizo, dando las razones que dieron origen a la propuesta,

el interés gque se tuvo para realizar la propuesta; en la justificacion se redactd el porqué de la



propuesta, causas, motivos y razones del porque se hizo; planteamiento del problema de la
propuesta redactando los hallazgos del diagnostico inicial del problema; objetivo general y
especificos donde se expresa el proposito central de la propuesta, con base en ello se redactaron los
objetivos especificos, estrategia para el alcance del objetivo general y los resultados esperados, las
actividades, cronograma de actividades, metodologia, implementaciéon y sostenibilidad de la

propuesta, recursos y presupuesto.

El capitulo cinco se refiere a la sistematizacion de la propuesta; la experiencia vivida hace una
reconstruccion ordenada de lo que fue sucediendo en la implementacion; la reconstruccion historica
permite la ubicacion de cada una de las actividades y resultados definidos en la propuesta; el objeto
de la sistematizacion describe la idea principal y los componentes basicos de la razon de la
propuesta; y las principales lecciones aprendidas es la seccion que describe el conocimiento o

entendimiento ganado durante todo el proceso de la Préctica Profesional Dirigida.



Introduccion

La Practica Profesional Dirigida constituye un ejercicio asesorado y monitoreado en el cual se
ponen en practica los conocimientos adquiridos durante el proceso formativo, esto permite
concretar teorias y aplicarlas a situaciones reales y problematicas susceptibles de mejora, para ello
se trabajo la propuesta de socializacion del manual de herramientas de evaluacion en el aula con
los docentes y director del Instituto Nacional de Educacién Bésica de la aldea Pojom, del municipio
de San Mateo Ixtatan, departamento de Huehuetenango, por lo que se socializa el libro que fue
creado por DIGEDUCA del Ministerio de Educacion y USAID sobre la Reforma Educativa en el
Aula.

La aplicacion de la propuesta tiene un impacto positivo en el docente, se recaba la informacion y
la deteccion de las debilidades de los docentes para lo cual se utilizan las técnicas y los instrumentos
de investigacion, por eso se lleva a cabo dicha propuesta para capacitar a los docentes sobre
herramientas de evaluacion para que se utilicen con los estudiantes dentro de las aulas y en el
contexto donde se encuentran, para lograr un aprendizaje significativo en el estudiante, como
también se toma en cuenta cual es el reto de la Reforma Educativa en cuanto al proceso de

ensefianza-aprendizaje en su desempefio y mejoramiento a traves de la evaluacion.

El objetivo principal de la propuesta es fortalecer el conocimiento de los docentes para que apliquen
las herramientas de evaluacion en el aula con los estudiantes, para que el docente obtenga
informacidn que debe interpretar en relacion con varios criterios de evaluacion, para saber coémo
aprenden los estudiantes; qué es lo necesario para orientar el proceso de aprendizaje, los dos talleres
tienen el objetivo de apoyar al docente en el proceso de evaluacion con sus estudiantes, para
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje y lograr aprendizajes significativos.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Descripcién de la institucion

El Instituto Nacional de Educacion Basica aldea Pojom, del municipio de San Mateo Ixtatan,
departamento de Huehuetenango cuenta con edificio propio de tres aulas donde se atienden los
estudiantes, centro de computacion, direccion y bodega donde se resguardan todos los materiales
no pedagogicos, la construccion es de block, con piso de cemento y techo de lamina, cada una de
las aulas poseen pizarras, catedras, mesas y sillas para los estudiantes. El instituto ofrece a sus
estudiantes el ciclo basico, los docentes que trabajan en el establecimiento son graduados de
Profesorado en Ensefianza Media de la Universidad San Carlos de Guatemala, la jornada de trabajo
en el establecimiento es vespertina, el horario de trabajo que se maneja en el establecimiento es de
13:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes y su codigo es 13-18-0036-45.

El centro educativo esta constituido por la Organizacion de Padres de Familia que velan para la
adecuada administracion de recursos del establecimiento, estd organizacion fue elegida por los
padres de familia en general, realizada durante la reunion del inicio de cada ciclo escolar. La
estadistica del Instituto Nacional de Educacion Baésica de la aldea Pojom, es de 106 estudiantes
inscritos en los grados, primero, segundo y tercero basico, 3 docentes contratados por el Ministerio
de Educacién y un docente pagado por la municipalidad, los cuales residen en la misma comunidad

y cuentan con la carrera de Profesorado de Ensefianza Media.

1.2 Resefia historica de la institucion

El Instituto Nacional de Educacion Basica de la aldea Pojom, del municipio de San Mateo Ixtatan
departamento de Huehuetenango fue fundado en el afio 2008 por el PEM. Miguel Andres
Fernandez, desde ese tiempo empez6 a funcionar como Instituto Mixto de Educacion Basica de la

Aldea Pojom con una estadistica de 32 estudiantes los cuales eran residentes de la misma



comunidad. Los maestros que trabajaron en ese tiempo fueron: Manuel Ros Delgado, José Daniel
Mendoza Camposeco, Leidi Ninett Ramirez Domingo, Miguel Andrés Ferndndez, Gaspar Tomas
Sebastian, Francisco Tomas Diego y Estefani procedente de Bélgica. En el afio 2009 el comité del
Instituto hizo una solicitud al personal de la Clinica Vivir en Amor con sede en Bélgica, quienes
gestionaron la construccion del edificio el cual se culminé en octubre del afio 2010. En el afio 2011
se detectd la falta de escritorios, mesas, sillas, se hizo otra gestion a la misma institucion para

obtener el mobiliario y equipo que se necesitaba.

Durante estas gestiones el centro educativo pasd por varias fases para que se convirtiera en
nacional, primero fue un Instituto Privado, donde los padres de familia pagaban mensualmente la
colegiatura de los estudiantes, viendo la necesidad y considerando que se pagaba bastante, paso a
ser un establecimiento por cooperativa en el cual los padres de familia daban un pequefio aporte,
la Municipalidad y el Ministerio de Educacion, en esta modalidad duré dos afios, luego de ello los
padres de familia hicieron otra solicitud al Ministerio de Educacion para que se autorizara como
Instituto Nacional, se hizo la gestion y se autorizd bajo el nombre de Instituto Nacional de
Educacién Basica aldea Pojom, del municipio de San Mateo Ixtatdn, departamento de

Huehuetenango, a través de la Resolucion No. 480-2011.

Actualmente el establecimiento educativo cuenta con tres docentes por contrato pagados por el
Ministerio de Educacién, uno pagado por la municipalidad de San Mateo Ixtatan y tres docentes
ad-honorem. Actualmente cuenta con 55 estudiantes en primero, 19 en segundo y 32 en tercero

basico, haciendo un total de 106 estudiantes.

1.3 Visién y mision

1.3.1 Vision
Ser una institucion educativa que forma estudiantes integrales con criterio intercultural bilinge,

calidad y pertinencia; capacitandolos para utilizar los adelantos tecnologicos educativos y que
puedan aplicarlos a través de métodos y técnicas innovadoras de aprendizaje, en un ambiente y

clima positivo que propicia el trabajo en equipo para generar un aprendizaje cooperativo y



significativo, donde se desarrollen procesos de integracion y participacion de la comunidad
educativa y se fortalezcan los valores, el recurso humano y tecnoldgico en beneficio de la poblacion

guatemalteca.

1.3.2 Mision
Es una institucion educativa que ofrece una educacion integral en los aspectos cientificos,

humanisticos, pedagdgicos y tecnoldgicos, desarrollando conocimientos, habilidades y destrezas a
través de la aplicacion de la tecnologia y metodologia activa e innovadora, que permiten el
desarrollo de aprendizajes significativos y duraderos, con identidad cultural, respeto, disciplina,

responsabilidad, espiritualidad e interculturalidad.

1.4 Estructura organizativa

1.4.1 Organigrama
A continuacion, se presenta la estructura organizativa de los integrantes de la comunidad
educativa.

Figura No. 1

Organigrama del centro educativo

Asamblea de
padres de familia

Direccion Subdireccion

Claustro de catedraticos

Oficinista
contabilidad

Catedratico asesor

Asociacién de
estudiantes

Estudiantes

— Personal operativo

Directiva de grado

Fuente: Direccion del establecimiento, 2018



1.4.2 Autoridades
El director vela por el bienestar del centro educativo y promueve capacitaciones para la

actualizacién permanente del personal docente también coordina las actividades técnico-
administrativas del centro educativo. La Junta Directiva de padres de familia vela por el buen
funcionamiento del establecimiento y por el desarrollo de los estudiantes en el proceso de

formacion por una educacion de calidad con pertinencia social.

1.5 Ubicacion geografica

El establecimiento se encuentra en la aldea Pojom, del municipio de San Mateo Ixtatan,
Huehuetenango, su via de acceso es la carretera principal de la comunidad la cual es de terraceria,

las instituciones aledafias son: la Iglesia Catolica en construccion y la Clinica Vivir en Amor.

Figura No. 2

Ubicacién geogréfica del establecimiento

Fuente: Google maps, 2018



1.6 Fortalezas de la institucion

1.6.1 Administrativas

Las principales fortalezas en el campo de la administracion son las siguientes:

Conocimiento sobre el manejo de diferentes documentos.
Organizacion de los docentes en diferentes comisiones.
Uso de PEI.

Mobiliario y equipo.

Laboratorio de computacion.

1.6.2 Pedagdgicas

Las principales fortalezas en el campo de la ensefianza son las siguientes:

Motivacion para la utilizacion de nuevas técnicas y estrategias de ensefianza aprendizaje.

Personal docente con Profesorado de Ensefianza Media.

Aplicacion de estrategias de ensefianza adecuadas, que permitan alcanzar el logro de las
competencias.

Contextualizacion de los recursos utilizados y los contenidos impartidos.

Motivacion del docente hacia los estudiantes para construir sus propios aprendizajes.

1.7 Limitantes de la institucion

1.7.1 Administrativas

Las principales limitantes en el campo de la administracion son las siguientes:

No cuenta con subdirector.

Numero de docentes insuficiente por el aumento de matricula escolar.

Desorden en los archivos administrativos del establecimiento.

Informacion sobre la gestion administrativa contemplada en el PEI esta desactualizada.

Desconocimiento de leyes o normas que rigen la disciplina en el sistema educativo.



1.7.2 Pedagdgicas

Las principales limitantes en el campo de la ensefianza son las siguientes:

o Falta de materiales didacticos del docente.

e Escasa participacion de los estudiantes dentro del salon de clase.

e Falta de aplicacion de las herramientas de evaluacion en el aula.

e Incumplimiento de horarios por parte de los docentes.

e Uso excesivo de libros de texto y desintereés por la ampliacion de contenidos a través de

investigacion.

1.8 Problematica inicial detectada

La problemética encontrada en el establecimiento es la inaplicabilidad de herramientas de
evaluacion en el aula por parte de docentes del Instituto Nacional de Educacion Basica de la aldea
Pojom, municipio de San Mateo Ixtatan, departamento de Huehuetenango, que fueron encontradas
a través de la guia de observacién y entrevistas que se aplicaron a los estudiantes, docentes y el

director.

Los principios de esta problematica son que los docentes y directores no han participado en talleres
relacionados con las herramientas de evaluacion, ni tampoco el mismo Ministerio de Educacion,
implementa planes estratégicos para poder solucionar este problema, ya que afecta en la mala
ponderacidn en las tareas y evaluaciones de los estudiantes, porque solo se colocan punteos al azar.
El problema afecta a los estudiantes, por la baja ponderacion y el desinterés del estudiante en

entregar los trabajos y la falta de uso de herramientas de evaluacion.



Capitulo 2

Diagnostico institucional

2.1 Problemética

La debilidad del establecimiento que se tomd en cuenta es la inaplicabilidad de herramientas de
evaluacion en el aula por parte de docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica de la aldea
Pojom, municipio de San Mateo Ixtatan, departamento de Huehuetenango detectada a traves de la

guia de observacion, entrevistas a los docentes, estudiantes y el director del establecimiento.

2.2 FODA sistémico

Con la informacién recopilada se elabor6 un FODA sistémico el cual sirvio como base para

problematizar la debilidad que se trabajo, para plantear una solucién al problema.

Tabla No. 1

FODA sistémico del establecimiento

Fortalezas (+) Oportunidades (+)
e Conocimiento  sobre el | e Facilidad en gestion de diferentes
manejo de diferentes tramites hacia diferentes

documentos. instituciones.
¢ Organizacion de los e Padres de familia organizados.
FODA docentes en com_isiones. . Activida_des chentes rqspaldadas
Area administrativa o El centro educativo cuenta en Ia,leglslacmn educativa. 5
con PEL. e Interés de los padres de familia en
o El establecimiento cuenta la educacion de sus hijos e hijas.
con mobiliario y equipo. ¢ Estudiantes egresados con
e El establecimiento cuenta instruccion tecnoldgica.

con laboratorio de
computacion.

Debilidades (-) Estrategias Estrategias

e El establecimiento no o Nombrar internamente un e Que el MINEDUC nombre un
cuenta con subdirector. subdirector. subdirector.

e El nimero de docentes es | e Gestion de docentes por el e Reporte del CTA ante la DEH
insuficiente por el director del establecimiento. sobre la necesidad del docente.




aumento de matricula
escolar.

Desorden en los archivos
administrativos del
establecimiento.

La informacion sobre la
gestion administrativa
contemplada en el PEI
esta desactualizada.
Desconocimiento de
leyes 0 normas que rigen
la disciplina en el sistema
educativo.

o Capacitar al director sobre el
orden de los archivos
escolares.

e Director y docentes
actualizacion del PEI del
establecimiento de acuerdo a
las necesidades.

e Capacitar a la comision de
disciplina del
establecimiento.

e Charla por parte del CTA sobre el
orden de los documentos
administrativos.

o Taller por el CTA sobre la
actualizacion del PEI.

e Capacitacion por parte del
Ministerio de Educacién a
directores sobre la normativa de
convivencia pacifica y disciplina
para una cultura de paz en los
centros educativos. (Acuerdo
Ministerial 01 — 2011).

Amenazas (-)

Falta de informacién por
parte del CTA en la
asignacion de
subdirecciones en los
establecimientos.

Falta de gestion de
docentes por parte CTA
en los centros educativos.
Sancion administrativa al
director por el desorden
de los archivos
administrativos.

Falta de apoyo en
ejecucion de proyecto por
parte de otras
instituciones.

Mala conducta de los
estudiantes.

Estrategias

e Llegar en consenso entre
docentes para nombrar a un
subdirector.

o Gestion de docentes por los
directores de los centros
educativos.

o Llevar orden de los
documentos administrativos.

e Organizar el personal
docente para la actualizacion
del PEI cada afio.

o Hacer cumplir las normas del
centro educativo.

Estrategias

¢ Capacitacion a docentes y
directores por parte del CTA sobre
asignacion de un subdirector.

e CTA y directores hacer gestiones
de contratos a los establecimientos
ante el Ministerio de Educacion.

e Capacitacion a docentes y
directores por el MINEDUC del
orden de los documentos
administrativos.

e Exigencia del CTA para actualizar
el PEI del establecimiento.

e Cumplir las normativas emanadas
por el Ministerio de Educacién.

FODA

Area pedagdgica

Fortalezas (+)

e Motivacion para la
utilizacion de nuevas
técnicas y estrategias de
ensefianza aprendizaje.

¢ Personal docente con
Profesorado de Ensefianza
Media.

e Aplicacion de estrategias de
ensefianza adecuadas, que
permitan alcanzar el logro de
las competencias.

¢ La contextualizacion de los
recursos utilizados y los
contenidos impartidos.

Oportunidades (+)

e Capacitacion a docentes por parte
del CTA para la utilizacion de
nuevas estrategias de ensefianza
aprendizajes.

¢ Estudiantes con perfil adecuado
para ingresar al nivel diversificado.

e Capacitacion por parte del
MINEDUC a los docentes y
director sobre la planificacion de
competencias.

e La utilizacion de recursos naturales
para materiales didacticos y
contenidos acorde al contexto del
estudiante.




e La motivacion del docente
hacia los estudiantes para
construir sus propios
aprendizajes.

o El apoyo de los padres y madres de
familia para la construccion de
aprendizajes del estudiante.

Debilidades (-)

o Falta de materiales
didécticos del docente.

e Laescasa participacion
de los estudiantes dentro
del sal6n de clase.

e La falta de aplicacion de
las herramientas de
evaluacion en el aula.

e Incumplimiento de
horarios por parte de los
docentes.

e Uso excesivo de libros de
texto y desinterés por la
ampliacion de contenidos
a través de investigacion.

Estrategias

o Talleres por parte del
director a los docentes sobre
elaboracidn de materiales
didéacticos.

¢ La motivacion hacia los
estudiantes a través de
dindmicas enfocadas a la
participacién por parte de
docentes y director.

o Capacitacion a docentes
sobre las herramientas de
evaluacion en el aula.

o Capacitacion por director a
docentes sobre horarios y
jornadas de trabajo.

e Capacitacion sobre la
importancia de ampliacién
de contenidos a través de
investigacion.

Estrategias

e Charlas por parte CTA a los
docentes y directores para elaborar
materiales didacticos reciclables.

¢ La motivacién porte del CTA a
través de charlas a los estudiantes
acerca de la participacion efectiva.

e Capacitacion a docentes por parte
del MINEDUC para el uso de las
herramientas de evaluacion en el
aula.

o Talleres por parte del MINEDUC
al personal docente sobre horarios
y jornadas de trabajo.

¢ Realizacion de capacitaciones por
parte de expertos sobre la
ampliacion de contenido a través
de investigacion.

Amenazas (-)
Descensidn escolar.
e Falta de proyeccion a la

sociedad.
e Mala calidad educativa.
e Sanciones

administrativas a
docentes por
incumplimiento de
horarios.

e Mala preparacion de los
estudiantes por la falta de
investigacion de
contenidos.

Estrategias

e Uso de material didactico
para evitar la desercién
escolar.

¢ Motivar la participacion de
los estudiantes.

e Aplicacion de herramientas
de evaluacion actualizada.

e Que los docentes
investiguen los horarios y
jornadas de trabajo en la ley
de servicio civil.

¢ Motivacion de docentes para
la investigacién de
contenidos.

Estrategias

e Realizacion de talleres por parte
del MINEDUC para docentes y
directores sobre la elaboracion de
materiales didacticos.

o Impartir talleres a estudiantes y
docentes sobre la participacién por
parte de expertos.

¢ Capacitar a docentes sobre la
evaluacion en el aula por parte de
expertos.

e Capacitaciones por parte del
MINEDUC a docentes y directores
de los horarios y jornadas de
trabajo en la ley de servicio civil.

e Capacitacion por parte del
Ministerio de Educacion sobre la
importancia de investigacion para
la ampliacion de contenidos.

Fuente: elaboracién propia, 2018




2.3 Arbol de problemas

En la siguiente figura se muestran las principales dificultades detectadas.

Figura No. 3

Arbol de problemas

Resultados
deficientes en
Descersion el proceso de Bajo rendimiento
escolar evaluacion k académico
\ & Falta de revision _ /
Desapego de adecuada de Desinteres
los estudiantes trabajos del del
al estudiante | estudiante en
establecimiento entregar
, tareas
Inaplicabilidad de herramientas de evaluacion en el aula por parte de docentes
del Instituto Nacional de Educacién Bésica de la aldea Pojom, municipio de
San Mateo Ixtatan, departamento de Huehuetenango
Docentes Desinterésdel | | Nose utilizan
desconocen las docente en la las
herramientas aplicacion de las herramientas de
de evaluacion herramientas de evaluacion en
en el aula evaluacion en el el aula
aula
Ponderacion
| lnadgcgadg df los Falta de Malos resultados en las
A2 acs & S investigacion sobre evaluaciones durante
N SStudiantes las herramientas de cada bimestre

k evaluacion

Fuente: elaboracion propia 2018
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2.4 Arbol de objetivos

En la siguiente figura se muestran los objetivos propuestos.

Figura 4
Arbol de objetivos

Resultados
eficientes en el
proceso de
evaluacion

Aumento de
matricula

Revision
adecuada de
trabajos del

estudiante

Apego de los
estudiantes al
establecimiento

Aplicabilidad de herramientas de evaluacion en el aula por parte de docentes
del Instituto Nacional de Educacion Basica de la aldea Pojom, municipio de

San Mateo Ixtatan, departamento de Huehuetenango
-

Fuente: elaboracién propia 2018

Opcidn 3: Capacitar
a docentes del
establecimiento sobre

" Utilizacién de la importancia del
las uso de herramientas
herramientas de | de evaluacion en el
- evaluacion en |
el aula

Calificacon correcta de
trabajos
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2.5Metodologia

Gomez (2012) define que el método es una forma de ordenar y estructurar el trabajo, y si esto no
se realiza de forma eficaz, obviamente se desperdiciaran tiempo y recursos. La metodologia detalla
los métodos de investigacion para alcanzar los objetivos, aborda el estudio de vinculos entre el
fendmeno y el contexto, debido a que la investigacion incluye Gnicamente un caso de estudio y este

conllevara en consecuencia, una conclusion.

Hernéndez, Fernandez y Baptista (2014) mencionan que el proceso de Investigacion-Accion esta
estructurado por ciclos y se caracteriza por su flexibilidad, puesto que es valido e incluso necesario
realizar ajustes conforme se avanza en el estudio, hasta que se alcanza el cambio o la solucion al

problema.

La Investigacion-Accion fue implementada para conocer cuales son las fortalezas, debilidades y
las necesidades del establecimiento en el area administrativa y pedagogica, donde se utilizaron
varias técnicas e instrumentos para recolectar la informacion, yendo directamente al campo de la
accion para observar directamente al establecimiento dentro y fuera como se administra por el
director, el trabajo de los docentes y la comunidad educativa recolectando la informacion que se

necesita.

2.6 Técnicas

Rodriguez (2008) define que las técnicas son los medios empleados para recolectar informacion,

entre las que destacan la observacion, encuesta y entrevista.

2.6.1 Observacion
Méndez (2009) define que la observacion directa es el proceso mediante el cual se perciben

deliberadamente ciertos rasgos existentes en la realidad por medio de un esquema conceptual
previo y con base en ciertos propdsitos definidos generalmente pro una conjetura que se quiere

investigar.
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2.6.2 Guia de entrevista
Casanova (2007) define la guia de entrevista como una conversacion intencional y sistematica que

permite al entrevistador obtener informacion sobre temas de investigacion que se facilitaria por
escrito, debido al caracter confidencial o las implicancias emocionales o afectivas de los
informantes. A la vez indica que es una guia muy utilizada dentro del contexto educativo y se
complementa muy bien con las técnicas de observacién. Tomando en cuenta la definicion de
entrevista, vinculada al tema de la evaluacion educativa la autora sefiala que es esencialmente una
confrontacién interpersonal, en la cual el entrevistador formula preguntas al entrevistado, con el

fin de conseguir respuestas relacionadas con los propositos de la evaluacion.

Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014) mencionan que las entrevistas semi-estructuradas, se
basan en una guia de asuntos o preguntas y el investigador tiene la libertad de introducir preguntas
adicionales para precisar conceptos u obtener mayor informacion sobre temas deseados. Las
técnicas que fueron implementadas son la observacion y la entrevista, donde se visualiz6 como es
el establecimiento en el area administrativa y pedagogica, como también a los docentes. Se observo
cdémo imparten sus clases, para investigar las debilidades del establecimiento; las entrevistas fueron

aplicadas a los docentes y al director.

2.7 Instrumentos

2.7.1 Entrevista
Diaz (2013) indica que la entrevista es una técnica de gran utilidad en la investigacion educativa

para recabar datos a la vez se define como una conversacion que se propone un fin determinado

distinto al simple hecho de conversar.

2.7.2 FODA

El FODA es una herramienta que permite detectar y evaluar las condiciones de operacion

verdaderas de una empresa, con base en el andlisis de las cuatro variables fundamentales, con el
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proposito de proponer acciones y estrategias para su favor. Las estrategias de una organizacion o
empresa deben provenir de un proceso de analisis interno y externo; y con atencion de recursos y

fines, ademas ser claras, para que sean una forma viable de lograr los objetivos propuestos.

Durante la aplicacion de cada instrumento se recabd toda la informacion que se necesitaba, para lo
cual se utilizé el FODA que es un instrumento que se tomo en cuenta en la investigacion que se
realiz6 para identificar cuales eran las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del
establecimiento, las cuales se dividen en dos partes: interiores y exteriores. Como también la

entrevista que fue aplicada durante el diagnostico en el establecimiento investigado.

2.8 Informantes

Robledo (2009) define el termino informante como aquellas personas que por sus experiencias,
capacidad de empatizar y relaciones que tienen en el campo son capaces de apadrinar al
investigador convirtiéndose en una fuente importante de informacion a la vez que le va abriendo el

acceso a otras personas y a nuevos escenarios.

Los informantes fueron los estudiantes a través del instrumento de la encuesta; los docentes y el
director también brindaron informacién a través de la guia de observacion realizados durante el
diagndstico, por medio de la guia de la observacidn, encuesta y entrevistas se redacté el FODA
sistémico donde se describe cuéles son las necesidades del establecimiento, aportando cada sujeto
informacién veridica que ayudo6 a recabar la informacion para encontrar las necesidades del

establecimiento.

2.9 Resultados del diagnostico inicial

Uno de los hallazgos obtenidos a traves de la guia de observacion es la inutilizacion de las
herramientas de evaluacién, ya que el docente pondera los trabajos de cada estudiante en los tres

grados mediante un proceso subjetivo. Por eso se tomd en cuenta algunas propuestas para ayudar
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a los docentes y al director sobre como implementar las herramientas de evaluacion dentro del aula.
También se vio que en el area de administracion existe la necesidad de un subdirector, y ademas
se encontraron varios datos importantes que no se tomaron en cuenta para dar relevancia a un solo

tema.
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Capitulo 3

Marco teorico

3.1 Socializacion

Maccoby, Grusecy Hastings (2007) definen que la socializacion es el proceso en el cual los
individuos incorporan normas, roles, valores, actitudes y creencias, a partir del contexto socio-
historico en el que se encuentran insertos a través de diversos agentes de socializacion tales como
los medios de comunicacion, la familia, los grupos de pares y las instituciones educativas,

religiosas y recreacionales entre otras.

Martin (2007) menciona que en el campo de las ciencias sociales el término socializacion ha
presentado en dos acepciones diferentes; la primera remite al proceso de conformacién y
organizacion de los grupos sociales en los cuales se ven implicados factores politicos, econémicos,
simbadlicos y culturales, mientras que la segunda se focaliza generalmente en el individuo y remite
el proceso por el cual se adquieren los valores, las actitudes y las creencias de una sociedad
particular, e involucra tanto procesos intrapsiquicos como la relaciéon entre el individuo y los

diferente agentes de socializacion.

3.2 Manual

Palma (2010) define que un manual de procedimientos es el documento que contiene la descripcion
de actividades que deben seguirse en la realizacion de las funciones de una unidad administrativa,
0 de dos 0 més de ellas. EI manual incluye ademas los puestos o unidades administrativas que
intervienen precisando su responsabilidad y participacion. Valencia (2012) por otra parte, define
que el manual es un documento en el que se encuentran de manera sistematica las instrucciones,

bases o procedimientos para ejecutar una actividad.
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3.3 Evaluacion

Cano (2008) explica que la evaluacion es un proceso que utiliza diversidad de instrumentos e
implica a diferentes agentes, con el proposito de proporcionar informacién sobre la progresion en
el desarrollo de la competencia y sugerir caminos de mejora. David (2015) define la evaluacion
como el proceso perfecto consistente en indicar los objetivos de un aspecto educativo y estima el
grado en que tales objetivos se han alcanzado. Steiman (2009) sefiala también que los procesos de
evaluacion que se realizan en el &mbito escolar estan referidos especificamente al ensefiar y

aprender y por eso Ilama a este proceso evaluacion didactica.

3.4 Evaluar

Martin (2017) define el termino evaluar como una accién de atribuir un valor al resultado y a la
actuacion de los estudiantes en el contexto de una situacion académica de sus rendimientos. A la
vez indica el valor proviene de la estimacion reflejada en una calificacion, por tanto, la evaluacion

se va a limitar a una medicién.

MINEDUC (2011) sefiala que la accion de calificar implica el aprecio, la determinacion de las
caracteristicas, capacidades, entre otras, de una persona o cosa para desarrollar una tarea o para ser
utilizadas en algun aspecto, segun corresponda a la vez menciona que calificar es la guia para el
estudiante y asimismo para los docentes que el estudiante aprendio y comprendio los contenidos

desarrollados, en el caso que la misma sea dptima.

3.5 Herramientas de evaluacion en el aula

El Ministerio de Educacion y USAID (2006) indican que las herramientas permiten a los docentes
mejorar las actividades de evaluacion en el aula, y que logran emitir decisiones informadas del
desempefio de sus estudiantes que han tenido en un determinado periodo de tiempo con el propdsito

de mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje.
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3.6 Técnicas de observacion

Reyes (2015) define que observar significa considerar con atencién algo que se necesita analizar;
muchas veces una persona observa movida por el interés, otras, por la necesidad de emitir un juicio
futuro, pero, ciertamente, la observacion es uno de los recursos mas ricos con que el docente cuenta

para evaluar principalmente lo que se refiere al area afectiva.

El Ministerio de Educacion y USAID (2006) define que las técnicas de observacion permiten a
través de la observacion y el uso de instrumentos, que el docente evalué una ejecucion o un
producto elaborado por el estudiante de una forma objetiva. La técnica de observacion hace posible
evaluar en forma integral, es decir valorar conocimientos, habilidades, actitudes y valores. Estos
instrumentos pueden construirse con la participacion de los estudiantes. Dentro de las técnicas de

observacion estan: lista de cotejo, escala de calificacion y rabrica.

3.6.1 Lista de cotejo
Consiste en una lista de criterios o de aspectos que conforman indicadores de logro que permiten

establecer su presencia o ausencia en el aprendizaje alcanzado por los estudiantes. Se usa para:

e Comprobar la presencia o ausencia de una serie de indicadores de logro, aspectos o
aseveraciones.

o Verificar si los indicadores de logro, aspectos o aseveraciones se manifiestan en una ejecucion.

e Anotar si un producto cumple o no con determinadas caracteristicas.

e Verificar si un comportamiento estd o no presente en la actuacion o desempefio de los

estudiantes.

Se elabora de la siguiente manera:

e Se define la competencia a evaluar.

o Seidentifican los indicadores, aspectos a aseveraciones necesarios para evaluar la competencia.
e Se elabora un formato de cuatro columnas.

¢ Se anota el nimero que le corresponde a cada indicador.
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e Se escriben los indicadores aspectos 0 aseveraciones en forma consecutiva; cada indicador debe
incluir un solo aspecto a evaluar.

e Se anota Sl 'y No respectivamente; o también se puede utilizar logrado o no logrado, presente o
no presente, todo o nada y otros.

También se puede elaborar un formato donde se incluye la informacion de todos los estudiantes.
Las instrucciones de la lista de cotejo deben ser claras para facilitar su comprension. Para evaluar,
en la tabla el docente se hace una marca para indicar la presencia o ausencia de cada indicador en
la ejecucion o aprendizaje del estudiante debajo de SI o NO. Si se desea asignar una calificacion,
es decir los puntos obtenidos por el estudiante, se saca un porcentaje. Con esta informacion el
docente debe platicar con estudiante respeto a aquellos indicadores en los que debe mejorar y

decirle qué puede hacer para conseguirlo.

3.6.2 Escala de calificacion o de rango
La escala de calificacidn consiste en una serie de indicadores y una escala para evaluar cada uno.

La escala de calificacion puede ser numérica, literal, gréafica y descriptiva. Se usa para:

e Evaluar el nivel de logro de los indicadores por parte de cada estudiante.

e Observar si un estudiante ha alcanzado determinada competencia y en quél nivel.

e Evaluar comportamientos, habilidades y actitudes durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje.

e Comparar caracteristicas.

Se elabora de la siguiente manera:

e Se define la competencia a evaluar.

e Se identifican los indicadores para evaluar la competencia ya sea de un a ejecucion o un
producto. Se escriben como aseveraciones 0 preguntas que se refieran a aspectos observables.

e Se decide qué tipo de escala utilizar. Si utiliza la escala numérica o literal debe explicar el
significado de los numeros o letras.

e Se describe la calidad esperada en una gradacion descendente. Es aconsejable utilizar una escala
par.
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Para evaluar, en la tabla el docente hace una marca debajo del nivel de gradacion que mejor
representa el nivel de logro alcanzado por el estudiante en la ejecucion o el producto. Con esta
informacidn el docente debe platicar con el estudiante respecto a aquellos indicadores en lo que

debe mejorar y decirle que puede hacer para conseguirlo.

3.6.3 Rdbrica

Es un instrumento de evaluacion en el cual se establece en el cual se establecen los criterios y
niveles de logro mediante la disposicion de escalas para determinar la calidad de ejecucion de los
estudiantes en tareas especificas o productos que ellos realicen. La misma permite a los maestros
obtener una medida aproximada tanto del producto como del proceso de la ejecucion de los

estudiantes en estas tareas. Hay dos tipos de rubricas: global u holistica y analitica.

Rabrica global u holistica. Este tipo de rubrica considera la ejecucion como una totalidad, cuando
se valora la misma al compararse con los criterios establecidos, es decir, se evalla la totalidad del

proceso o producto sin juzgar por separado las partes que lo componen.

Rubrica analitica. Este tipo de rubrica considera en forma mas especifica cada detalle de la tarea a

evaluarse. Las rabricas se elaboran con tres componentes esenciales: criterios, niveles de ejecucion

y valores, puntuaciones o pesos segun una escala:

e Los criterios se establecen para caracterizar el desempefio esperado o requerido para el grado.

¢ Los niveles indican el grado de logro que caracteriza la ejecucion de los estudiantes de acuerdo
a su ejecucion basada en los criterios. Estos dan informacion al docente para ayudar a los
estudiantes en las areas que mas necesite.

e La escala indica los valores, puntuaciones o pesos por medio de los cuales se cuantifica la

ejecucion de los estudiantes.

La rabrica se usa para:
e Determinar los criterios con los que se va a calificar el desempefio de los estudiantes.
e Mostrar a los estudiantes los diferentes niveles de logro que pueden alcanzar en una ejecucion

0 en un trabajo realizado, de acuerdo con cada criterio.
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e Asesorar a los estudiantes en los aspectos especificos que debe mejorar.
¢ Posibilitar la autoevaluacién y coevaluacion conforme los estudiantes van tomando experiencia

€n Su uso.

3.7 Técnicas de evaluacion en el desempefio

GOmez (2014) indica que los instrumentos y técnicas de evaluacién son las herramientas que usa
el profesor para obtener evidencias de los desempefios de los estudiantes en un proceso de
ensefianza y aprendizaje en que los instrumentos no son fines en si mismos, pero constituyen una
ayuda para obtener datos e informaciones respecto del estudiante. Medina (2012) define que las
técnicas de evaluacion del desempefio son un método que requiere que el estudiante elabore una

respuesta o un producto que demuestre su conocimiento y sus habilidades fisicas y cognitivas.

El Ministerio de Educacion y USAID (2006) indican la evaluacion del desempefio responde a como
evaluar en un curriculo organizado en competencias. En lugar de evaluar lo que los estudiantes
saben o sienten, se evalta lo que los estudiantes pueden hacer. Para evaluar el desempefio es
necesario que el estudiante demuestre sus conocimientos o habilidades en elaborar una respuesta o
un producto. Se toma en cuenta el proceso de ensefianza aprendizaje y se potencia la evaluacion
integral. A través de ella los estudiantes integran lo que han aprendido, las destrezas que han
adquirido, las habilidades y actitudes para lograr una competencia. Entre las técnicas de desempefio

se pueden mencionar las siguientes:

3.7.1 Portafolio
Es una técnica de evaluacion del desempefio que permite la recopilacién o coleccion de materiales
y producciones elaboradas por los estudiantes donde demuestran sus habilidades y logros

alcanzados. Los mismos se ordenan en forma cronolégica e incluyen una reflexion sobre el trabajo.
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3.7.2 Diario de clase

Es un registro individual donde cada estudiante escribe su experiencia personal en las diferentes
actividades que ha realizado a lo largo del siclo escolar o durante determinados periodos de tiempo
y/o actividades. Su objetivo es analizar el avance y las dificultades que los estudiantes tiene para
alcanzar las competencias lo cual logran escribiendo respecto a su participacion sentimientos,

emociones e interpretaciones.

3.7.3 Ensayo

El ensayo es la interpretacion escrita de manera libre de un tema determinado, eso significa que la
persona escribe puede elogiar, criticar o realizar una exhortacion del mismo por tanto esta cargado
de objetivo. Aunque se escribe con el lenguaje directo, sencillo y coherente es el resultado de un
proceso personal que implica disefiar, investigar, ejecutar y revisar el escrito. La extension y
complejidad del mismo depende de varios factores, entre ellos: la edad de los estudiantes, el grado

que cursan, tema, las posibilidades para obtener informacion, entre otras.

3.7.4 Estudio de casos

Consiste analisis de una situacion real, en un contexto similar a lo de los estudiantes, que les permite
el andlisis, la discusion y la toma de decisiones para resolver el problema planteado en el caso
durante su realizacion es posible que el estudiante recoge, clasifique, organiza y sintetiza la
informacidn recabada respecto al mismo, la interpretacién y disputa con sus compariero y luego

determine la acciones que tendra que llegar a cabo a su solucion.

3.7.5 Mapa conceptual

Es una representacion grafica que sintetiza cierta cantidad de informacidn relacionado conceptos y
proporciones por medio de conectores o palabras o enlaces. El estudiante organiza, interrelaciona
y fija en el mapa conceptual el conocimiento de un tema, lo que permite la reflexion, analisis y
desarrollo de la creatividad.

3.7.6 Resolucion de problemas

Es una técnica en la que el estudiante debe resolver un problema o producir un producto a partir de

situaciones que presentan un desafio o una situacion a resolver.
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3.7.7 Proyecto

Es la planificacion, organizacion y ejecucion de una investigacion o tarea que implica la realizacion
de varias actividades con el propdésito de lograr cierto objetivo en un periodo determinado de
tiempo. En un proyecto los estudiantes son planificadores, organizadores, ejecutores y evaluadores

de proceso y de los resultados.

3.7.8 Texto paralelo

Es material que el estudiante va elaborando con base en su experiencia de aprendizaje. Se elabora
en la medida en que se avance el aprendizaje de un area curricular y construye con reflexién
personales, hoja de trabajo, lecturas, evaluaciones, materiales adicioneles a los que el maestro

proporciona, y todo aquello que el alumno quiera agregar como evidencia de trabajo personal.

3.7.9 Preguntas

Es una oracion interrogativa que sirve para obtener informacion sobre conceptos, procedimientos,
habilidades cognitivas, sentimientos y experiencias, asi como para estimular el razonamiento y la
expresion oral de los estudiantes. El nivel de procesamiento de la informacion que el estudiante
efectla con respecto a la informacion proporcionada durante el proceso de ensefianza aprendizaje

tiene intima relacion con tipo de pregunta que el docente realiza en el aula.

3.8 Papel de la evaluacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje

El Ministerio de Educacion y USAID (2006) explican que en el proceso educativo la evaluacion
no se da de manera aislada, esta interrelacionada con la ensefianza y el aprendizaje. Eso si, la
evaluacion debe ser coherente con la nueva forma de ensefiar y aprender.

3.9 Funciones de la evaluacion

En el Acuerdo Ministerial No. 1171-2010 en el Articulo 3 Funciones de la evaluacion de los

aprendizajes, se explica que la evaluacion de los aprendizajes cumple distintas funciones:

23



Diagndstica: conjunto de actividades que se realizan para explorar y establecer el nivel de
preparacion, los intereses y expectativas de las y los estudiantes, al inicio de cada ciclo escolar
y cada unidad de aprendizaje, para la planificacion del proceso educativo.

Formativa: permite determinar el avance y las acciones para facilitar el desarrollo de las
competencias propuestas, informa y reorienta a los actores educativos sobre el accionar
pedagdgico y el desarrollo integral de cada estudiante.

Sumativa: andlisis del logro progresivo de las competencias, con el fin de determinar la

promocion de los estudiantes, al final de cada ciclo escolar.

3.10 Caracteristicas de la evaluacion

El Ministerio de Educacién y USAID (2006) indica que la evaluacidn tiene diversas caracteristicas:

Holistica. Determina el desempefio en forma integral, en vinculacion con el contexto.
Participativa. Involucra a todos los sujetos que intervienen en el proceso educativo, por medio
de la autoevaluacién, heteroevaluacién y coevaluacion.

Flexible. Toma en cuenta diversos factores, como las diferencias individuales, intereses,
necesidades educativas especiales, condiciones del centro educativo y otros.

Sistematica. Se realiza en forma periddica, ordenada y con una intencionalidad expresa,
durante todo el proceso de la practica educativa.

Interpretativa. Explica el significado de los procesos y los productos en el contexto.

Técnica. Emplea procedimientos e instrumentos que permiten valorar los desempefios
esperados y aseguran la validez y confiabilidad de los resultados.

Cientifica. Se fundamenta en las investigaciones y avances en el conocimiento del aprendizaje.

3.11Tipos de evaluacion

Ortiz (2009) afirma que las técnicas de evaluacion se definen como las capacidades y actitudes que

se utilizan para evaluar de acuerdo a los indicadores formulados que evidencien el aprendizaje de
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ambas, que de ellas basta seleccionar las técnicas y los instrumentos mas adecuados para recoger

la informacidn.

e Autoevaluacion. Los estudiantes participan en la evaluacion de su propio proceso de
aprendizaje. Determinan de manera consciente qué pueden y qué no pueden hacer.

e Coevaluacion. Los compaferos y comparieras de los estudiantes que participan en el
proceso de aprendizaje evaltan el desempefio de otros. Ademas reciben retroalimentacion
sobre su propio desempefio.

e Heteroevaluacion. La realizan los docentes. Pero también puede ser realizada por los padres
y madres de familia u otros miembros de la comunidad.

e Evaluacion en contextos de diversidad. Torres (2004) pone de manifiesto que la evaluacién
educativa ha dejado centrarse en el alumno, para acabar también la tarea del profesor, el
desarrollo de programas, el centro, el contexto, los recursos. El objetivo de la evaluacion se
convierte asi en ayudar a comprender las situaciones que se encuentra el alumnado y los

sistemas educativos, para actuar de una manera mas coherente.

Ministerio de Educacién Pablica (2010) define que el contexto del centro educativo lo constituyen
las circunstancias que lo rodean y condicionan su funcionamiento y los resultados que en él se
alcancen. Los aspectos del ambiente deben considerarse como parte de la informacion que
contempla el diagndstico dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje, por lo que es
pertinente realizar un diagndstico del centro educativo para determinar hasta qué punto éste cumple
con las condiciones béasicas de infraestructura, servicios de apoyo, formacion docente,
caracteristicas sociales, culturales y econémicas de las familias, convivencia de la comunidad

educativa, entorno del centro, entre otros, a fin de gestionar los apoyos respectivos.

3.12 Etica en la evaluacion

Moreno (2011) citando a House (1994) propone cuatro valores como sustento moral de la

evaluacion: igualdad moral, autonomia personal, imparcialidad y reciprocidad. La nocion
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fundamental de igualdad consiste en que hay que considerar a todas las personas como miembros

del mismo grupo de referencia y, en consecuencia, han de ser tratados por igual.

La igualdad moral indica que cualquier persona tiene el mismo derecho para procurar la
satisfaccion de sus propios intereses.

La autonomia moral supone que nadie debe imponer su voluntad a los deméas mediante la
fuerza, la coercion u otros medios ilegitimos. Y a nadie debe imponérsela a nada en contra de
su voluntad.

El evaluador debe ser imparcial. Esto no es lo mismo que ser indiferente ante los intereses que
se reflejen o estar fuera del mundo real. El evaluador esta comprometido con el mundo. Su
trabajo afecta de forma directa a lo que cada uno pueda conseguir. La evaluacion debe ser
imparcial en el sentido de que estén representados todos los intereses pertinentes. Esto debe
constituir una preocupacién permanente del evaluador, que no cumplira con sus obligaciones
morales si se aislara de los interese externos.

Del valor reciprocidad depende el sentido de comunidad. Podemos afirmar que tanto la

reciprocidad como la comunidad estan y debe estar implicitas en las cosas humanas.

Moreno (2011) menciona que las préacticas evaluadoras, como précticas sociales y educativas que

son, tienen importantes implicaciones éticas en la vida de los individuos, por ello el docente debe

ser consiente de como mediante la evaluacion puede estar ejerciendo el poder asumiendo el

desequilibrio de fuerzas que existe entre el evaluador y los evaluados.
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Socializacién del manual de herramientas de evaluacion en el aula a docentes del Instituto Nacional
de Educacion Basica de la aldea Pojom, del municipio de San Mateo Ixtatan, departamento de

Huehuetenango.

4.2 Introduccion

El problema detectado durante el diagnostico en el establecimiento, fue la inaplicabilidad de las
herramientas de evaluacién en el aula enfocando a como a director y docentes, sobre esta base se
formuld la propuesta denominada socializacion del manual de herramientas de evaluacion en el
aula, para lo cual se plantearon talleres acerca de determinado tema para que los docentes apliquen
las referidas herramientas dentro delas aulas con los estudiantes de tal forma que puedan utilizarlas

de una manera adecuada en cuanto a la calificacion de trabajos de los estudiantes.

Se plante6 esta propuesta porque se observo debilidad del establecimiento, en donde el docente
solo calificaba los trabajos del estudiante al azar y las formas de evaluacion no eran las adecuadas,
por esta razon se llevo a cabo la propuesta para socializar algunas herramientas de evaluacion que
le permitan a los docentes calificar las tareas del estudiante de la manera mas correcta asignando

una ponderacion adecuada, haciendo uso de las técnicas de observacion y de desempefio.

La ventaja de esta propuesta en el contexto social es que los padres de familia mostraran su
satisfaccion en cuanto al apoyo a sus hijos e hijas en la elaboracion de las tareas asignadas por el
docente, y en el contexto educativo, los docentes evallan por medio de aspectos definidos a los

estudiantes fortaleciendo sus conocimientos.
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4.3 Justificacion

La causa del problema que se observo durante la realizacion del diagnostico a través de la
aplicacion de varias técnicas e instrumentos para la recoleccion de informacion fue la
inaplicabilidad de las herramientas de evaluacion por los docentes y del director, por falta de
conocimiento acerca del tema, por lo que se observo también que los docentes en ocasiones asignan
tareas a los estudiantes para realizar en casa y asignan una ponderacion inadecuada, por lo que no

se definen los aspectos a evaluar lo cual afecta al estudiante.

La propuesta sobre la socializacién del manual de herramientas de evaluacién en el aula se eligio
para dar algunas charlas a los docentes por algin experto, sobre diferentes herramientas que son
utiles para el docente en cuanto a la evaluacién del desempefio delos estudiantes y sus avances cada
dia, cada semana, cada mes y cada bimestre con el prop6sito de mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje, segun el Curriculo Nacional Base, es muy importante evaluar cada tiempo al inicio,
desarrollo y cierre de la clase o periodo, en la que el docente debe conocer que al realizar una

evaluacion debe saber el motivo de que va evaluar y para qué.

La razén del porqué se tomo en cuenta la propuesta es para dar a conocer al docente, cual es la
importancia de evaluar en cada tiempo determinado, y las funciones de la evaluacién, el momento
en donde se va aplicar y su prop6sito, porque es importante evaluar, en donde se identifica quienes
son los participantes, quien realiza la evaluacion o quien evalUa por eso la socializacién del manual
de herramientas de evaluacion en el aula a los docentes es un paso que se da a las experiencias, de
conocerlas fundamentalmente en que se basa cuando evalUa a los estudiantes en diferentes areas y

subéreas curriculares.
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4.4 Planteamiento del problema

La inaplicabilidad de herramientas de evaluacion en el aula por parte de docentes del Instituto
Nacional de Educacion Basica, aldea Pojom, del municipio de San Mateo Ixtatan, departamento de
Huehuetenango es uno de los hallazgos encontrados durante el diagnostico inicial de la
investigacion, también se encontraron varias debilidades del establecimiento a traves del FODA
sistémico, de las cuales se eligio la debilidad para elaborar el arbol de problemas y asi definir las
causas directas e indirectas que lo provocan y sus efectos, a través de su analisis se tomo la decision
de realizar la propuesta de una socializacion del manual de herramientas de evaluacion en el aula
emitido por el Ministerio de Educacion y de la Agencia de los Estados Unidos USAID por medio

del proyecto Reforma Educativa en el Aula.

A través del andlisis realizado del problema se pudo visualizar que los docentes desconocen las
herramientas de evaluacion en el aula y el desinterés en su aplicacién, por falta de investigacion
por parte del docente para asignar una ponderacion adecuada al estudiante, o los malos resultados
de las evaluaciones en cada bimestre en donde estimulan el desapego del estudiante al
establecimiento y el desinterés en entregar las tareas y los efectos son el bajo rendimiento
académico y la desercién escolar, por eso se tomd en cuenta este problema como un desafio que
habia que afrontar, como profesionales se debe contribuir para eliminar estos tipos de problemas
que existen en los establecimientos ya que la evaluacion es una forma de medir el desempefio del

estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.5 Objetivos
4.5.1 Objetivo general

Fortalecer los conocimientos del director y docentes, para el uso de las herramientas de evaluacion

en el aula con los estudiantes para la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.5.2 Objetivos especificos
e Conocer fundamentalmente cémo utilizar las herramientas de evaluacion dentro del aula.
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e Aplicar correctamente las herramientas de evaluacion dentro del aula en diferentes trabajos que

realiza el docente diariamente con los estudiantes en las diferentes areas y subéreas.

¢ Propiciar el uso de herramientas de evaluacion, tanto de observacion como de desempefio.

4.6 Estrategias

Las estrategias que se utilizaron para alcanzar los objetivos son las siguientes:

e Capacitar a los docentes conforme el manual de herramientas de evaluacion en el aula.

e Facilitar la aplicacion de las técnicas de observacion y de desempefio en la calificacion de tareas.
e Dar a conocer cuéles son las técnicas de evaluacién del desempefio de los estudiantes que

pueden ser calificadas a través de las técnicas de observacion.

4.7 Resultados esperados

Los resultados que se esperaba alcanzar son los siguientes:

e Conocer la importancia de evaluar a los estudiantes cuando lo amerite.

e Conocer la aplicacion de las técnicas de observacion y desempefio para su utilizacion con los
estudiantes.

e Utilizar las técnicas de evaluacion del desempefio de los estudiantes, calificadas a través de las

técnicas de observacion.

4.8 Actividades

Se propusieron las siguientes actividades:

¢ Proporcionar el manual de herramientas de evaluacion en el aula a los docentes.

¢ Realizacion de un trabajo como diario de clase y una hoja donde aparecen los aspectos a evaluar.

e Ejemplificar una técnica de evaluacion del desempefio y una lista de cotejo para la evaluacion
del trabajo.
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4.9 Cronograma de actividades

El siguiente cronograma se siguio para la consecucion de los objetivos.

Tabla No. 2
Cronograma de actividades de la realizacion de la propuesta
Estrategia Resultados Actividades Mes1l | Mes2 | Mes3 | Observaciones
Esperados

o Capacitaralos | e Conocer la e Proporcionar
docentes importanciade | el manual de
conforme el evaluar a los herramientas
manual de estudiantes de
herramientas de cuando lo evaluacion
evaluacion en el amerite. enelaulaa
aula. los docentes.

o Facilitar la e Que los ¢ Realizacion
aplicacién de docentes de un
las técnicas de conozcan la trabajo por
observacién y aplicacién de ejemplo:
de desempefio las técnicas diario de
enla de clase y una
calificacion de observacion y hoja donde
tareas. desempefio aparecen

para su los aspectos
utilizacion a evaluar.
con los

estudiantes.

e Dar a conocer o Utilizacion de | e Ejemplificar
cudles son las las técnicas de una técnica
técnicas de evaluacion del de
evaluacion del desempefio de evaluacion
desempefio de los del
los estudiantes estudiantes, desempefio y
gue pueden ser calificadas a una lista de
calificadas a través de las cotejo para
través de las técnicas de la evaluacion
técnicas de observacion. del trabajo.
observacion.

Fuente: elaboracion propia 2018
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4.10 Metodologia

4.10.1 Método inductivo

Sierra (2012) define el método inductivo como el proceso que parte del estudio de casos
individuales para llegar a conclusiones o leyes globales que explican un fendmeno. A la vez utiliza
la observacion directa de los fendmenos, la experimentacion y las relaciones entre éstos, se
complementa con el estudio para separar los actos mas elementales de un todo y examinarlos de

forma particular.

Este método se utiliz6 para que los docentes participantes del taller y el capacitador trate de realizar
sus charlas de lo més facil a lo mas dificil, tratando de comenzar a lo entendible, en la que esta
forma los docentes captan de una mejor forma los conocimientos impartidos durante la

capacitacion realizado sobre las herramientas de evaluacion en el aula.

4.10.2 Metodologia participativa
Ahumada, Antdn y Peccinetti (2012) definen la metodologia participativa como una metodologia

comudn a las ciencias sociales, humanas y a las ciencias de la salud, que permite construir
conocimientos significativos para el mundo cientifico, al mismo tiempo que interviene,
posibilitando la transformacion de situaciones problematicas para los grupos poblacionales con los

que acciona.

Esta metodologia se utilizo a través de la participacion de los docentes, por ejemplo en los analisis
de temas, las exposiciones de los diferentes tipos de herramientas de evaluacién que el docente
puede utilizar en el aula y es utilizado a través de la dudas de las participaciones durante las dos

capacitaciones.

4.10.3 Metodologia analitica
La metodologia analitica se utilizo durante la capacitacion a través de anélisis de diferentes temas

y subtemas de las herramientas de evaluacion en el aula, del analisis se expuso los temas por los

docentes a sus compafieros del tema que lo correspondid.
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4.10.4 Implementacion y sostenibilidad del proyecto
La implementacion de la propuesta fue dirigida por el estudiante de la carrera de Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa de Universidad Panamericana Tiburcio Toméas Miguel; y
el Licenciado Nelvin Ezequiel Castillo Lopez, participaron docentes del Instituto Nacional de
Educacién Basica, aldea Pojom, San Mateo Ixtatan, Huehuetenango. Se llevaron a cabo dos talleres
sobre socializacion de herramientas de evaluacion, donde se dieron algunas recomendaciones para

mejorar el aspecto pedagdgico y convertir al estudiante como un autor de su propio aprendizaje.

4.11 Recursos

4.11.1 Humanos
e Director

e Docentes

e Estudiantes

¢ Estudiante practicante
e Asesor de la préactica

e Capacitador

4.11.2Materiales
e Lapiceros

e Marcadores
e Carfionera

e Computadora
e Hojas

e Manual de herramientas de evaluacién en el aula

4.12 Presupuesto

El presupuesto utilizado fue el que se detalla a continuacion.
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Tabla No. 3

Presupuesto de gastos en la realizacion de la propuesta

No. Actividad Total Fuente de
financiamiento
1 Pago a experto para ejecucion de la Q. 1,200.00 Propio
propuesta.
2 1 galon de gasolina Q. 35.00 Propio
3 5 manuales de herramientas de evaluacion | Q. 150.00 Propio
en el aula.
4 2 resmas de papel bond tamafio carta. Q.90.00 Propio
Total Q. 1,475.00

Fuente: elaboracion propia, 2018
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Experiencia vivida

Durante el proceso de Préctica Profesional Dirigida que se llevo a cabo en el Instituto Nacional de
Educacién Baésica de la aldea Pojom del municipio de San Mateo Ixtatan, departamento de
Huehuetenango durante un periodo de 200 horas, se vivieron algunos aspectos negativos y
positivos dentro y fuera del establecimiento. En la segunda semana del mes de mayo se hizo la
solicitud al director del establecimiento para realizar la practica, desde entonces acepté y se realizd
el proceso, en la tercera semana del mes de mayo se determind la funcién del director o las
obligaciones gue tiene que realizar para que camine bien el establecimiento; en la cuarta semana
del mes de mayo se colabord con el director en la elaboracion de actas de evaluacion, actas de
asistencia y ordenamiento de los libros; en el mes de junio se suspendieron las clases por situacion

de manifestaciones de los docentes.

En la tercera semana de junio se retomaron las clases en todos los niveles tanto en primaria y nivel
medio, asimismo se realizaron algunas técnicas para recolectar la informacion de la investigacion,
tanto como encuesta a los docentes, director y estudiantes, y también se utilizé la técnica de
observacidn, para obtener informacion y elaborar el FODA sistémico, durante estas fechas también

se solicitd el PEI para obtener informacion importante que se solicita en el proceso de préctica.

Durante la realizacion de las doscientas horas de practica se vieron varias situaciones que son
importantes de retomar para la realizacidon del anteproyecto segun lo que indica la Universidad
Panamericana, después se envio a la comision de investigacion para aprobar dicho anteproyecto
para la realizacion de los siguientes pasos y la ejecucion de la propuesta a los docentes del

establecimiento.
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5.2 Reconstruccion histérica

La Préctica Profesional Dirigida mostrd debilidades del establecimiento, para las cuales a finales
del mes de julio presentaron tres propuestas de solucion al equipo de investigacion de la
Universidad Panamericana, sede San Mateo Ixtatan, Huehuetenango, siendo aprobada una de ellas:
socializacion del manual de herramientas de evaluacion en el aula a docentes del Instituto Nacional
de Educacion Baésica, durante los dias de aprobacion de la propuesta también se elaboré el capitulo

tres de la plantilla del informe y el capitulo cuatro donde se plantea la propuesta.

Después de haber aprobado los capitulos 1, 2, y 3, se hizo el capitulo 4 de la propuesta en el mes
de agosto, durante este proceso se tomd en cuenta como se realizaria la propuesta, la forma de
trabajo, los ejecutantes, la sostenibilidad (alguien que tiene mayor experiencia de la propuesta y
que puede socializar el manual de herramientas de evaluacion en el aula). A finales de del mes de
agosto se aprobo el capitulo 4 y la implementacion de la propuesta con los docentes dandoles dos
talleres, en la sostenibilidad se solicit6 a un licenciado para dar capacitacion a los docentes en doble

jornada sobre todo porque la comunidad esta lejos del municipio.

En la tercera semana del mes de septiembre del dia martes 18 se realizé la capacitacion al director
y a los docentes del Instituto Nacional de Educacién Basica, por lo que se inici6 a las 8:am, en que
esta planificado la actividad durante 2 jornadas de capacitaciones, cuando empezé la capacitacion
el licenciado se present0 a los docentes, inicid con un pretest donde aparece un caso por resolver y
algunas preguntas del libro herramientas de evaluacién en el aula del Ministerio de Educacion y
USAID del programa de la Reforma Educativa en el Aula, y se les proporcioné un folleto del libro,
después de eso el licenciado comenz6 con su exposicion de temas relacionados al Curriculo
Nacional Base, enfocandose en la realizacion de las competencias, como desarrollarlo; y los
contenidos que debe llevar la planificacion de las clases (procedimentales, declarativos y

actitudinales).

Los pilares de la educacién que se deben practicar dentro del aula son aprender a vivir y aprender

convivir, se explicé como se deben aplicar estos pilares o facilitar a los estudiantes su aplicacion,
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y se dieron algunas conclusiones y recomendaciones para que lo tomen en cuenta con sus
estudiantes dentro del salon de clase, después terminar con la explicacion de los temas, se
describieron las herramientas de evaluacion que se utiliza en el aula. Al final de la capacitacion se
solicitd la participacion a los docentes para realizar una de las técnicas de evaluacién en el
desempefio y exponer como aplicarla con los estudiantes dentro del aula como un aprendizaje

significativo.

5.3 Objeto de la sistematizacion de la propuesta

Las herramientas de evaluacion en el aula son utilizadas para evaluar a los estudiantes de una
manera eficaz en los trabajos que realiza diariamente; con la utilizacion de las herramientas el
docente demuestra dominio de los temas, la planificacion de lo que va a realizar con el estudiante

y también demuestra su capacidad de realizar alguna actividad.

Ordenar de manera sistematizada las experiencias vividas durante la ejecucion de la propuesta,
iniciada durante la Investigacion-Accion, a través del FODA sistémico, arbol de problemas y del
arbol de objetivos, a través de los cuales se selecciond el problemay se plante6 la propuesta sobre
la socializacion de las herramientas de evaluacion en el aula, la cual fue ejecutada en el Instituto
Nacional de Educacion Basica, aldea Pojom, San Mateo Ixtatan, Huehuetenango, en la que se
prioriz6 dos capacitaciones con el propdsito que los docentes sean fortalecidos a través de a través
de este proceso planteado en la propuesta.

5.4 Principales lecciones aprendidas
Entre los principales aprendizajes se cuentan:
e Serun director es priorizar los problemas en el establecimiento en diferentes areas, pueden ser

administrativos y pedagogicos o de los estudiantes; como director es necesario conocer bien

los fundamentos que sostienen la educacion conforme dice el Ministerio de Educacion.
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Ser un buen lider implica velar por el buen funcionamiento del establecimiento; ser un lider

requiere valor para realizarlo o dirigir grupos de personas con pensamientos diversos.

Un director debe ser una persona paciente y con el propdsito de trabajar con los docentes,

estudiantes y padres de familia con el fin de mejorar una educacion de la comunidad.
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Conclusiones

La propuesta de socializacion de herramientas de evaluacion en el aula fortalece a los docentes en
aplicacion con los estudiantes en la realizacion de las actividades que requiere el curso, para que el

estudiante se sienta motivado e interesado en estudiar.

La metodologia empleada fue la Investigacion-Accion porque durante doscientas horas en el
establecimiento se realizd parte del trabajo que realiza el director, se utilizaron las técnicas e
instrumentos para recopilar la informacion y proponer soluciones a problemas que se viven en el

quehacer educativo.

Es importante llevar en mente la redaccion concisa del informe en todos los aspectos que se trabajo
durante el desarrollo de la préctica, asi es posible desarrollar la escritura y mejorar la ortografia, la

forma como se va interrelacionada lo que se pretende explicar.

La Practica Profesional Dirigida es una oportunidad donde el estudiante desarrolla su mente en
cuanto a la administracién de un establecimiento en el &mbito educativo, es necesario llevar los

pasos que se requiere para poder realizar dicho proceso.
Durante este proceso se desarrolla el pensamiento analitico y sintético, dando una sistematizacion

a las experiencias vividas para plasmar por escrito lo que se experimentd en la carrera de

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

39



Referencias
Ahumada, M., Anton, B. y Peccinetti, M. (2012). El desarrollo de la Investigacion Accion
Cano, E. (2008). La evaluacion por competencias en la educacién superior. Revista de Curriculum
y Formacion de Profesorado. Recuperado de:
https://www.ugr.es/~recfpro/rev123COL1.pdf
Casanova, M. (2007). Manual de evaluacién educativa. Madrid: La Muralla.
David, A. (2015). Qué es evaluacion. Guatemala: Revista educativa digital SENECA.

Diaz, L. et al. (2013). Investigacion en educacién médica. Universidad Auténoma: México: (s.e.).

Gobmez, F. (2014). Técnicas de evaluacion de desempefio escolar. Articulo académico. Argentina:

Tecnologia para la educacion.

Gobmez, S. (2012). Metodologia de la investigacion (12. ed). México: Tercer milenio.

Hernandez, R., Ferndndez, C., Baptista, P. (2014). Metodologia de la investigacion. México:
McGraw- Hill / Interamericana Editores, S.A. DE C.V.

Maccoby, E., Grusec, J. y Hastings, P. (2007) Handbook of socialization. New York: Guildford
Press.

Martin, J. (2007) Socialization. Thepolitics and history of a Psychological concept. (s.e.).

Martin, O. (2017). Evaluacion de los aprendizajes en escenarios clinicos. Costa Rica: Universidad
de Costa Rica.

40



Medina, M. (2012). Técnicas e instrumentos de evaluacion educativa. Venezuela: Universidad de

Santa Maria.

Méndez, C. (2009). Metodologia: Disefio y desarrollo del proceso de investigacidn con énfasis en

ciencias empresariales. (4ta. ed). Bogota, Colombia: (s.e.).

MINEDUC. (2011). Evaluacion para el aprendizaje. Ecuador: Ministerio de educacion del

Ecuador.

Ministerio de Educacion Publica. (2010). La evaluacion de los aprendizajes en el contexto de la

atencion de las necesidades educativas de los estudiantes (2da. ed) San José, Costa Rica:

(s.e.).

Ministerio de Educacion y USAID. (2006). Herramientas de evaluacion en el aula. Guatemala:
MINEDUC.

Moreno, T. (2011). Evaluacion, ética y poder. Madrid: Morata.

Ortiz, P. (2009). Técnicas para evaluar el aprendizaje. Revista digital Educacion Online.

Participativa en Psicologia. Enfoques, vol. XXIV, nim. 2, 2012, pp. 23-52Universidad Adventista
del PlataLibertador San Martin, Argentina.

Patricia, M. (2012). Investigacion de métodos generales. México: UNAM.

Reyes, D. (2015). Técnicas para el proceso de evaluacion: La observacion y la Entrevista. Espafia:

Revista digital educativa Web Escolar.

Robledo, J. (2009). Observacion participante: informantes claves y rol del investigador. Espafia:

(s.e.).

41



Rodriguez, M. (2008) Métodos de investigacion: disefio de proyectos y desarrollo de tesis en

ciencias administrativas, organizacionales y sociales. (12 ed) Culiacan México: (s.e.).

Sierra Guzmén, M. (2010). Manual de Procedimiento. Recuperado  de:

http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml

Steiman, J. (2009). Evaluacion de la ensefianza. Argentina: (s.e.).

Torres, A. (2004). La evaluacién en contextos de diversidad: una vision pedagogica. Andalucia,

Espafa: (s.e.).

Valencia, R. (2012). Cémo elaborar y usar los manuales administrativos. (4a. ed.). Estados
Unidos: CENGAJE LEARNIG.

42


http://www.monografias.com/trabajos13/mapro/mapro.shtml

ANexos

43



Anexo 1

Ficha informativa del estudiante

EJratisnas UNIVERSIDAD PANAMERICANA
- FACULTAD DE CIENCIAS DE L.A EDUCACION
i LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE

Datos del estudiante

Nombre completo: Tiburcio Tomas Miguel

Carné: 201403496 Fecha de nacimiento: 27/10/1996
Edad; 22 Direccion_Aldea Pojom

Numeros de teléfono: 3099 - 0216

Correo electronico: tiburciotm/ @ email com

Datos de la institucion educativa en donde realizo la Prictica Administrativa

Nombre de la institucion educativa:_Instituto Nacional de Educacion Basica

Nombre del jefe inmediato: PEM. Miguel Andrés Fernandez

Direccion:_Aldea Pojom, San Mateo Ixtatan, Huehuetenango
Nuameros de teléfono: 5808-7765

S

e o

Correo electronico:

o

Datos de la practica

Periodo del 16 de mayo al 15 de agosto

Nombre y firma del jefe inmediato y/o supervisor

a. Por la institucion educativa: PEM. Miguel Andrés Fernandez

b. Por la Universidad Panamericana:

Lugar y fecha: 3 de septiembre del 2018
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Anexo 2

Hojas de asistencia

UNIVERSIDAD PANAMERICANA ’
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Nombre de la institucion educativa: Instituto Nacional de Educacion Basica

Nombre del asesor: Lic. Oscar Antulio Agustin Zuiiiga _

Nombre del alumno practicante: Tiburcio Tomas Miguel
CONTROL DE ASISTENCIA PARA PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA

No Fecha Cantidad de horas[ Firma del jefe inmediato | Observaciones
Semana 1

1 [16-05-2018 5 =7

2 |17-05-2018 |5 o7 K
Semana 2

1 |21-05-2018 |5 %

2 [22-05-2018 |5 / %

3 [23-05-2018 |5

4 |24-05-2018 |5 %

5 |25-05-2018 |5 ! %
Semana 3

1 [28-05-2018 |5

2 [29-05-2018 |5 %

3 [30-05-2018 |5 #’

4 [31-052018 |5 - Z -

5 01062018 |5 %
Semanad4 [ _Jt

1 [04-06-2018 |5

2 [05-06-2018 |5

3 [06-06-2018 |5

4 [07-06-2018 |5 '%}

5 [08-06-2018 |5 /4 %
Semana 5 %

1 [25-06-2018 |5 %

2 26062018 |5 t%
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
rliﬂas FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

27-06-2018 |5 (M

4 [28-06-2018 |5 7 5‘14
5 129-06-2018 |5 . =

Semana 6

1 09-07-2018

10-07-2018

11-07-2018

12-07-2018

| B W N

13-07-2018

13
ARRE

Semana 7

—

23-07-2018

24-07-2018

25-07-2018

26-07-2018

wn| & W N
| W] | W Wb

27-07-2018

—

30-07-2018

31-07-2018

01-08-2018

W | | W

02-08-2018
03-08-2018

w| & W
U

1 13-08-2018 5 %
2 | 14-08-2018 5

3 115-08-2018 |5 /

LIC OWII Zuiniga
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Anexo 3

Constancia de cierre de la practica

L -
(ll ‘\“7'&1& El Director del Instituto Nacional de Educacién Basica, de la Aldea Pojom,

municipio San Mateo Ixtatan, departamento Huehuetenango

Hace constar:

Que el estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
Tiburcio Tomas Miguel completé en este instituto 200 horas de Practica Profesional, que la
Universidad Panamericana requiere como parte de su formacion académica, habiendo apoyado

amplia y satisfactoriamente en las tareas que aqui se desarrollan.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA SE EXTIENDE,
FIRMA Y SELLA LA PRESENTE CONSTANCIA, EN UNA HOJA MEMBRETADA DE
PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN LA ALDEA POJOM, SAN MATEO IXTATAN,
HUEHUETENANGO, A LOS TREINTA Y UNO DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO.

Vo. Bo.

Director INEB Aldea Pojom, San Mateo Ixtatan, Huehuetenango
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Anexo 5

Certificacién de acta de inicio de la practica

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA JV,
ALDEA POJOM, MUNICIPIO DE SAN MATEO IXTATAN, DEPARTAMENTO DE
HUEHUETENANGO, CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
NUMERO UNO EN EL CUAL A FOLIO No. 123 Y 124 QUE APARECE EL ACTA NUMERO 77-
2018 QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

ACTA No. 77-2018

En la aldea Pojom, San Mateo Ixtatan del departamento de Huehuetenango, siendo la una de la tarde el
dia lunes veintiocho de mayo de dos mil dieciocho, reunidos en la direccion del Instituto Nacional de
Educacion Basica, Aldea Pojom, San Mateo Ixtatan, Huehuetenango, con las siguientes personas
presentes: Director del Instituto, personal docente y practicante de la Universidad Panamericana con sede
de San Mateo Ixtatan, para dejar en constancia lo siguiente: PRIMERO: el profesor Francisco Tomas
Diego da la més cordial bienvenida a los presentes, para dejar iniciada la reunion por el cual es
convocado. El director del establecimiento Miguel Andrés Fernandez, toma la palabra e informa al
claustro de docente que en este ciclo escolar dos mil dieciocho, se presente el estudiante de la
Universidad Panamericana a proceder doscientas horas de Practica Profesional Dirigida PPD y esta
decision absuelve y accede al estudiante su practica en la Area Administrativa, los cuales se dara la
formal TOMA DE POSESION al estudiante Tiburcio Tomas Miguel, con carné estudiantil 20143496, en
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa en la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Panamericana, sede San Mateo Ixtatan, Huehuetenango. SEGUNDO: El
practicante compromete asumir con responsabilidad, puhtualidad, que demuestra respete y cumplir con
las normas del establecimiento y de la Universidad. TERCERO: No habiendo mas que constar se finaliza
la presente a treinta minutos después de su inicio en el mismo lugar y fecha, firmando en que ella
intervenimos. Damos fe.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE CERTIFICACION, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN LA
ALDEA POJOM, MUNICIPIO DE SAN MATEO IXTATAN, DEPARTAMNETO DE
HUEHUETENANGO, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO.

%
3

DIRECCION

,:"u oot
[rtatgn, K

.
£

INEB Aldea Pojom.
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Anexo 6

Certificacion de acta de finalizacion de la practica

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA JV,
ALDEA POJOM, MUNICIPIO DE SAN MATEO IXTATAN, DEPARTAMENTO DE
HUEHUETENANGO, CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
NUMERO UNO EN EL CUAL A FOLIO No. 128 QUE APARECE EL ACTA NUMERO 80-2018
QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta: No. 80 -2018

En la Aldea Pojom municipio de San Mateo Ixtatan, Departamento de Huehuetenango, siendo las trece
horas en punto del dia lunes veinte de agosto del aiio dos mil dieciocho, reunidos en la direccion del
INEB aldea Pojom Jornada Vespertina ; las siguientes personas Director del establecimiento y estudiante
practicante Tiburcio Tomas Miguel, con No. De Carné estudiantil 201403496 de la Universidad
Panamericana sede San Mateo Ixtatan, Huehuetenango para dejar en constancia el cierre de las
doscientas horas de la Practica Profesional Dirigida. PRIMERO: El director agradece al estudiante por su
ejercicio profesional en el establecimiento, por su apoyo en las actividades realizadas por el Instituto y
también en la Area Administrativa y pedagogica. SEGUNDO: El estudiante practicante al igual agradece
al director por su buena amabilidad por aceptar al estudiante para realizar las doscientas hora de practica
en dicho establecimiento, como un proceso de egreso en la Universidad; también el estudiante anticipa al
director que después se va a realizar dos charlas, de acuerdo a los procesos realizados durante las
doscientas y los procedimientos que requiere la universidad Panamericana. TERCERO: En virtud de lo
anterior se procede al CIERRE DE LAS DOCIENTAS HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL
DIRIGIDA. CUARTO: No habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente en el mismo

lugar y fecha, media hora después de su inicio. Damos fe.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA
PRESENTE CERTIFICACION, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, EN LA
ALDEA POJOM, MUNICIPIO DE SAN MATEO IXTATAN, DEPARTAMNETO DE
HUEHUETENANGO, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECIOCHO.

P o
Prirector de Establecimiento &7/ réfis

INEB Aldea Pojom.
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Anexo 7

Galeria fotografica

200 horas de la Practica Profesional Dirigida

Actividades de la propuesta de socializacion de herramientas de evaluacion en el aula
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Agradecimiento a los docentes y al capacitador por la participacion en taller

-------

Claustro de docentes capacitados sobre herramientas de evaluacién en el aula
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