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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Jennifer Lorena Maria Mérida Pineda
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen 08/2013

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar Informe de Practica Profesional Dirigida, que es requerido para obtener
el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa. Se resuelve:

L.

El anteproyecto presentado con el nombre de: Proyecto de mejoramiento en el drea de
gestion curricular basado en el Curriculum Nacional Base, en el Instituto Nacional
para Varones Adrian Zapata Jornada Matutina. Estd enmarcado dentro de los
conceptos requeridos para la elaboracién del Informe de Practica Profesional Dirigida.

2. Latematica se enfoca en temas sujetos al campo de investigacion con el marco cientifico
requerido.

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

4. Por lo antes expuesto, la estudiante Jenmfer Lorena Maria Mérida Pineda, recibe la
aprobacién de realizar Inform ica Profesional Dirigida, solicitado como opcién
de Egreso con el temaindicado en numeral 1.

Lic. Dinno
€cano
Facultad de Ciencias de la Educacién
c.c arvhivo
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Guatemala treinta de enero del afio dos mil catorce.

En virtud del Informe de Prictica Profesional Dirigida con el tema: “Proyecto de
mejoramiento en el drea de gestion curricular basado en el Curriculum Nacional Base, en el
Instituto Nacional para Varones Adridn Zapata Jornada Matutina”. Presentado por la
estudiante: Jennifer Lorena Maria Mérida Pineda, previo a optar al grado Académico de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, cumple con los requisitos técnicos y
de contenido establecidos por la Universidad. Por lo anterior se extiende el presente dictamen

favorable para que contintie con el proceso correspondiente.

C.C. Archivo



UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Guatemala, catorce de marzo del dos mil catorce. --

En wvirtud del Informe de Practica Profesional Dirgida con el tema: “Proyecto de
mejoramiento en el drea de gestion curricular basado en el Curriculum Nacional Base, en el
Instituto Nacional para Varomes Adrian Zapata Jormada Matutina™ Presentado por el
estudiante: Jemnifer Lorena Maria Mérida Pineda, previo a optar al grado Académico de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, cumple con los re@uisitos técnicos y
de contenido establecidos por la Universidad. Por lo anterior se extiende el presente dictamen

favorable para que contintie con el proceso correspondiente.

3 f’fff{/;%;,z{”’é (et

f.f(: =

M.Sc Julbia Mari, ds Campop d ana



UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, dos de abril del afio dos mil catorce.

Envirtud del Informe de Préctica Profesional Dirigida con el tema: “Proyecto de mejoramiento
en el drea de gestion curricular basado en el Curriculum Nacional Base, en el Instituto
Nacional para Varones Adrifin Zapata Jornada Matutina®. Presentado por la estudiante
Jennifer Lorena Maria Mérida Pineda previo a optar al grado académico de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, re@he los requisitos técnicos y de contenido
establecidos por la Universidad, y con el requisito de Dictamen de Asesor (a) y Revisor (a), se
autoriza la impresion del Informe de Préctica Profesional Dirigida.

Lic. Dinno

Decano

Facultad de Ciencias de la Educacién

C.C. Archivo
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Resumen

Este informa final es el resultado del proyecto de egreso, denominado proyecto de mejoramiento
en el area de gestion curricular basado en el Curriculum Nacional Base, en el Instituto Nacional
para Varones Adrian Zapata JM.La carencia de una planificaciéon por competencias se refleja en
la repitencia, desercion y en la insatisfaccion de algunos padres de familia y estudiantes, asi
como también la frustracion por parte del personal auxiliar al no ser capaces de mejorar las

planificaciones.

La realizacion de este proyecto se logra iniciando un diagnostico de la situacion observando la
forma de trabajo de los docentes y la opinién de los estudiantes acerca de la forma que se
recibian las clases, se obtuvo el apoyo ademds de la Direccion del establecimiento tomando en

consideracion sus sugerencias.

Dentro del desarrollo del presente informe se tuvo como obsticulo, la disposicion de los
involucrados, ya que ellos creian que no iba a ser posible cumplir con los objetivos por falta de

tiempo, ya que tenian que cumplir con multiples actividades.

Lo anterior se resolvioé por medio de la comunicacion afectiva solicitandoles el apoyo ya que iba
a ser de beneficio para ellos mismos, al final se logro el objetivo deseado y el compromiso de los
involucrados. Como logro alcanzado es la implementacion de las competencias en las

planificaciones de los docentes dentro del aula.



Introduccion

En el Curriculum Nacional Base, esta establecido que se debe planificar en base a competencias
dentro del aula y el area de gestion curricular debe de contar con los lineamientos necesarios para
su implementacion.

Las Competencias es la capacidad o disposicion que ha desarrollado una persona para afrontar y
dar solucion a problemas de la vida cotidiana y a generar nuevos conocimientos.

Al docente es necesario llevarlo a un enfoque en donde su misién educadora sea concentrada en
valores, que con su actitud pueda lograr una identidad que haga de su profesion una legitima
figura de ente capaz de modificar actitudes en funcién del bien comun en la organizacion, con
eficiencia y calidad.

El documento esta constituido de la siguiente forma:

El capitulo 1 est4 integrado por el marco conceptual, resefia historica, organigrama y observacion
fisica de la institucion educativa, descripcion del establecimiento, croquis de la institucion
educativa y plano de la oficina.

El capitulo 2 contiene el marco teoérico, areas de gestion administrativa, referente teérico que
fundamente la propuesta.

El capitulo 3 se refiere al marco metodologico, descripcion de la metodologia aplicada,
diagndstico FODA, anélisis de viabilidad, disefio del proyecto, matriz del maco logico y plan de
ejecucion.

El capitulo 4 describe el proyecto educativo, justificacion, objetivos, general, especificos,
ejecucion del proyecto, descripcion del trabajo de campo, cronograma de actividades, recursos
humanos, materiales y financieros y aporte del proyecto para la institucion.

El capitulo 5 nos muestra el diagnostico institucional, asistencia técnica, proyecto educativo,
logros dificultades y lecciones aprendidas.

Al final del documento se muestra las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas

y los respectivos anexos.

i



Capitulo 1
Marco Contextual

1.1 Resena Historia de la Institucion

El Instituto Nacional para Varones Adrian Zapata JM, se encuentra ubicado en la zona 2 al lado
norte de la ciudad capital, es un establecimiento del sector publico.Creado por Acuerdo
Gubernativo No. 458 el 20 de mayo de 1959.
Un grupo de entusiastas maestros del Instituto Central para Varones encabezados por el sefior
Director Jacobo Echeverria y los Profesores Auxiliares Luis Alfonso Larrazabal, Ramiro Vargas
Ortega, Conrado Diaz (Contador) y Vicente Castafieda, se dieron a la tarea de inscribir alumnos
con la idea de formar un anexo del Instituto Nacional Central para Varones con el nombre de
Centralito.
Iniciaron labores docentes en el edificio ubicado en la 7*. Avenida y 2*. Calle de la zona 1, donde
quedo fundado. Seglin consta en elActaNo. 4 de marzo de 1959. En el afio 1960 se traslado a la
Escuela de Nifias Miguel Garcia Granados edificio ubicado en la 13 Avenida frente a la Iglesia de
San José, donde permaneci6 por espacio de un afio 1961.

Dicho Centro comenzé a funcionar con 300 alumnos instalados en varias aulas:

2 Para Primer Grado

2 Para Segundo Grado

1 Para Tercer Grado
Seguidamente se pensd en ponerle un nombre y quitarle el de anexo y asi figuraron los
siguientes:  José de Irrizari , Francisco Vela, Adrian Zapata.
Se eligid el tercer nombre, por considerarlo un ilustre y respetable Educador, Orientador y
forjador de juventudes, originario del Departamento de Jutiapa.
Con el apoyo de la Profesora Aurora Sierra Franco de Alvarez, se dieron a la tarea de buscar un
terreno, lo consiguieron en la 12 Avenida “B” 8-03 de la Zona 2. Hicieron las gestiones
correspondientes y el 30 de agosto de 1967 colocaron la primera piedra, y se inicid su

construccion de dos niveles.El plantel crecia en nimero de alumnos y en forma alcanzando gran



prestigio, se trasladd de la 5% Calle y 14 Avenida de la zona 1, donde funcionaba en doble
jornada mafiana y tarde. A causa del terremoto de 1976, se destruy¢ el edificio anterior.

El nuevo edificio consistente es una galera, presta eficaz servicio a la fecha.Gracias a la
Administracion de los Directores, Profesor Joaquin Villeda Sagastume, Licenciado Raul Noriega,
Licenciada Marlen Concepcion Torres, Licenciada Sofia Castro de Bucaro y Licenciada Aura
Griselda Méndez de Vega, quienes han logrado mejoras en el edificio, con proyeccion social a la

comunidad zapatista.

1.1.2 Vision

Formar integralmente a los jovenes en el ciclo basico, de cultura general, Constituyéndolos en
elementos positivos para el progreso del pais y como una respuesta a la demanda educativa de la

poblacion guatemalteca.

1.1.3 Mision

Mantener buenas relaciones y comunicacion con autoridades de Educacion, otras instituciones y
padres de familia, buscando los medios necesarios para que los jovenes seleccionen carreras
productivas que sean de su beneficio.

Personal

Personal administrativo presupuestado

Docente y Administrativo 29 personas

Personal por contrato 1 persona



1.2 Organigrama de la Institucién

Director
| |
| | | | | | | | | | | |
Secretaria Personal Personal . Personal Padres de
. Claustro de Estudiantes . o

Contadora | JAuxiliatura Maestros Docente Operativo Familia

Maestros

Guias

Fuente: Elaboracion propia 2013
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1.3  Observacion fisica de la Institucion Educativa

Guia de observacion de la planta fisica de la Institucion educativa.

Nombre de la Institucidn: Instituto Nacional para Varones Adrian Zapata JM.

Instrucciones: Escriba lo que corresponde en cada uno de los aspectos observados que se presentan en el cuadro.

Tabla 1 Observacion fisica

Observaciones y/o
No. Aspecto observado Respuestas
Comentarios

1 Dimensiones promedio de la oficina Las Amplia oficina, donde se ubica la
adecuadas | direccion del instituto.

2 Ubicacion Buena Ubicada en la entrada del
establecimiento.

6 Ventilacion : Aceptable | Ventilacion natural sin necesidad de
ventilador.

7 I[luminacion Aceptable | Con lamparas que si iluminan.

8 Sala de estar No No se cuenta con ella.

9 Cuenta con servicio de internet Si Existe un rowter que proporciona el
servicio para Direccion, secretaria y
auxiliatura.

10 Cuenta con servicios de ayudas audiovisuales Si Cuentan con una television, el

retroproyector se dafio.

11 Tiene suficiente agua entubada Si Carecen de agua entubada, se instalan
toneles para recolectar la misma.
No
12 El edificio es Oficial Pertenece al MINEDUC.

13 Otros aspectos que no se consideraron en esta
guia de observacion.

Fuente: Elaboracion propia 2013



1.3.1 Archivo

Cuenta con un archivo alfabéticamente organizado, con papeleria en orden de todo el personal del
Instituto Nacional para Varones Adrian Zapata JM, con todos los requisitos necesarios para que
cuando se requieran se encuentren a la brevedad posible con los documentos necesarios
requeridos por el MINEDUC.

Se encuentra ubicado en el area de secretaria, la persona encargada de la actualizacién del mismo
es la Secretaria Contadora.

Archivo de los expedientes de los estudiantes, se encuentra en el area de auxiliatura. En fichas
esta la informacion del estudiante, como lo es direccion teléfono, persona encargada, grado que

cursa, cédigo personal, fotografia.

1.3.2 Administracidon: Describa cada uno de los aspectos
Se cuenta con manual de funciones de los puestos existentes en la institucion

e Si cuentan con un manual de funciones para cada puesto ya sea Administrativo como
operativo.
Se aplican procesos administrativos: planeacion, organizacion, coordinacion y control.

e La Directora como ente encargada de la institucion si planea, organiza, coordina y
controla, las areas administrativas del INVAZ. Todo lo relacionado con el Instituto debe de ser
autorizado por ella, para llevar un control minucioso de todo lo que se desea realizar en el mismo
por parte de los docentes.

Se aplica el marco legal vigente

e (Con los lineamientos dictaminados por el MINEDUC.
Se evidencia comunicacion efectiva en el personal

e Siexiste la comunicacion efectiva con el personal. Todos se apoyan al momento que se
requiere la intervencidn de algunas actividades dentro y fuera del Instituto.

Se aprecian procesos administrativos eficientes
e Algunos procesos administrativos se les debe de realizar algiin cambio para que se puede

agilizar la implementacion del mismo.



1.3.3 Recursos

1.3.3.1 Material
El material para utilizar dentro del Instituto muchas veces es escaso, y no se tienen suficientes

fondos para que se puedan disponer para la compra de los mismos cuando se requieran.

1.3.3.2 Equipo

Se cuenta con equipo de oficina, pero con muchas deficiencias, carencia de computadoras, el
internet de baja capacidad (los alumnos no tienen acceso al mismo), la fotocopiadora es de
modelo antiguo, ayuda audiovisual esta danado. No se cuentan con fondos disponibles para la
compra o reparacion de los mismos, por tal motivo no se pueden utilizar o si se utilizan deberan

estar conscientes que si se arruinan la reparacion llevara mucho tiempo.

1.3.4 Apreciaciones del equipo de oficina

El mobiliario ya es obsoleto y no es adecuado para ser utilizado.
Los escritorios de los estudiantes, personal administrativo y personal docente se encuentran
deteriorados. En algunos casos se carece de los mismos y se deben de alternar para poder

utilizarlos.

1.3.5 Se cuentan con recursos necesarios para la ejecucion de las tareas:

No, se carece de recursos para la ejecucion de las tareas.

1.3.6 Mobiliario adecuado
El mobiliario ya es obsoleto y no es adecuado para ser utilizado, los escritorios de los estudiantes,
personal administrativo y personal docente se encuentran deteriorados. No se cuenta con un

presupuesto para poder adquirir otros, los que se encuentran en uso ya no tienen compostura.



1.4  Aspectos calificados como deficientes

1.

Entre algunos aspectos deficientes observados fisicamente es el numero de escritorios, que
empiezan a ser insuficientes a la demanda del cupo de poblacion.Se sugiere solicitar a
instituciones educativas aledafias donacion de escritorios que se pueden volver a utilizar o que
se le pueda realizar alguna reparacion.

Carencia de vidrios en las aulas, por la falta de los mismos ingresan distractores auditivos, lo
cual interrumpen las clases que se estan impartiendo. Se sugiere solicitar por medio de una
carta donacioén de vidrios a instituciones educativas privadas o a empresas dedicadas a la
venta de vidrios.

Escasez de iluminacion eléctrica por falta de bombillas, las aulas no cuentan con mucha
iluminacion solar por esa razon la falta de bombillas, hace que las aulas se vean obscuras.Se
sugiere acudir a empresas dedicadas a la venta de materiales eléctricos para donacion de las
mismas.

Existe una des actualizacion de como el docente puede planificar y evaluar por competencias
segun el Curriculo Nacional Base.Se sugiere la elaboracion de una propuesta actualizada de
como planificar y evaluar por competencias, con material de consulta para que el personal
docente.

La falta de presupuesto para satisfacer las necesidades de construccion en la Infraestructura
del INVAZ.Se sugiere exhortar a las empresas de telefonia, empresas de servicios varios,
instituciones no lucrativas, las cuales proporcionan ayuda a instituciones educativas que
carecen de fondos para mantenimiento, mejoras de infraestructura, para que aporten

materiales y asi aplicarlos en la institucion educativa.

Por ser una Institucion Educativa Nacional, los Docentes y estudiantes carecen de material

educativo adecuado y mobiliario deficiente.

Firmay sello de autoridad de la institucion educativa

Vo. Bo. Catedratica Practica Supervisada




1.5 Croquis de la institucion educativa

Nombre de la Institucion Educativa: Instituto Nacional para VVarones Adrian Zapata

Direccién: 12 Avenida B 8-03, Zona 2

- Sala de _ y
Auxiliar maestros Direccion Patio Salén de
actos
Aula Aula Secretaria Aula Aula Aula Aula
Oficina Ingreso Oficina
Fuente: Elaboracion propia 2013

Finmia d
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1.6 Plano de la oficina

Nombre de la institucion educativa: Instituto Nacional Para Varones Adrian Zapata Jornada Matutina

Entrada

Fuente: Elaboracion propia 2013
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Capitulo 2

Marco Tedrico

2.1 Area de Gestion Administrativa

2.1.1 Direccién
Koontz, H. (2012) Administracién una perspectiva global y empresarial es influir en las personas

para que contribuyan a las metas organizacional y de grupo; asimismo, tiene que ver sobre todo
con el aspecto interpersonal de administracion. Las direccion es aquel elemento de la
administracion en el que se logra la realizacion efectiva de todo lo planeado, por medio de la
autoridad del administrador, ejercida a base de decisiones, tomadas directamente, vigilando

simultdneamente que se cumplan en la forma adecuada todas las 6rdenes emitidas.

2.1.2 Area curricular

DIGECUR, Ministerio de Educacion: (2009)

El disefio curricular puede entenderse como una dimension del curriculum que revela la
metodologia, las acciones y el resultado del diagnostico, modelacion, estructuracion, y
organizacion de los proyectos curriculares. Establece una concepcion educativa determinada que,
al ejecutarse, pretende solucionar problemas y satisfacer necesidades, y en su evaluacion,

posibilita el perfeccionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.1.3 Clima Organizacional
Koontz, H. (2012) Administracion una perspectiva global y empresarial

La motivacion es un término general que se aplica a todo tipo de impulsos, deseos, necesidades,
anhelos y fuerzas similares. Los gerentes motivan a sus empleados para que satisfagan esos
impulsos y deseos, y que los inducira a actuar de la manera deseada.

Conjunto de propiedades medibles de un ambiente de trajo, segin son percibidas por quienes
trabajan en ¢él. El clima organizacional puede hacer la diferencia entre una empresa de buen

desempefio y otra de bajo desempeio.
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2.1.4 Organizacion
Koontz, H. (2012) Administracidon una perspectiva global y empresarial

Supone el establecimiento de una estructura intencional de funciones que las personas
desempefien en una organizacion; es intencional en el sentido de asegurarse que todas las tareas
necesarias para lograr las metas se asignen, a las personas mas aptas para realizarlas.

Sistema disefiado para alcanzar ciertas metas y objetivos. Busca la sinergia educativa, la que se
define como el logro de la mayor potencia y efectividad, fruto del trabajo mancomunado entre las
distintas partes que conforma la organizacion, se determina que el trabajo en equipo es siempre

mas provechoso que el de la mejor de las individualidades.

2.1.5 Control

Koontz, H. (2012) Administracion una perspectiva global y empresarial

Controlar es medir y corregir el desempefio individual y organizacional para asegurar que los
hechos se conformen a los planes. Incluye medir el desempeio respecto de las metas y los planes,
mostrar donde existen desviaciones de los estandares y ayudar a corregir las desviaciones.

Se reduce asi el trabajo disperso incrementando el orden, la disciplina y coordinacion en razéon

de los recursos y medios disponibles y de las actividades y tareas que se realicen.

2.1.6 Publicidad y marketing

Koontz, H. (2012) Administracion una perspectiva global y empresarial

Las estrategias de marketing se disefian para orientar a los gerentes al proveer de productos o
servicios a los clientes y alentarlos a comprar.

Realizacion de intercambios entre un minimo de dos partes de forma que se produzca un
beneficio mutuo. Proceso interno de una sociedad mediante el cual se planea con antelacion

como aumentar y satisfacer la composicion de la demanda de productos y servicios.

2.1.7 Procesos y procedimientos
Koontz, H. (2012) Administracién una perspectiva global y empresarial

El proceso administrativo, es la secuencia organizada de actos y acciones encaminadas a lograr la

prestacion de un servicio educativo de calidad. En una Institucion Educativa, necesariamente
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debe darse el proceso administrativo entendido como el conjunto de etapas que incluyen la
planeacion, organizacidn, ejecucion, control y evaluacion aplicables en todas las labores propias

de los procesos pedagogicos, administrativos y de gestion.

2.1.8 Planificacion
Koontz, H. (2012) Administracion una perspectiva global y empresarial

Elige misiones y objetivos, asi como las acciones para alcanzarlos, lo que requiere decidir.
Implica la prevision de situaciones y acontecimientos, evita la dispersion de actividades y
conduce al logro de los objetivos. Reduce la incertidumbre frente a los cambios y la angustia

frente al futuro y concentra la atencion y la accion en el logro de los objetivos propuesto.

2.1.9 Atencidn al cliente
Koontz, H. (2012) Administracion una perspectiva global y empresarial

Servicio que proporciona una empresa para relacionarse con sus clientes. Gestion que realiza
cada persona que trabaja en una empresa y que tiene la oportunidad de estar en contacto con los

clientes y generar en ellos algun nivel de satisfaccion.

2.2 Referente tedrico que fundamente la propuesta

2.2.1 Curriculum
Ministerio de Educacion (2009) en el curriculum nacional base, responde a los retos de la

Reforma Educativa como a la transformacion curricular, que exigen cambios en cada uno de los

componentes del proceso ensefianza-aprendizaje-evaluacion.

Una reforma es la busqueda de acciones que permitan la innovacion o mejora en algo: su
transformacion. En el caso de la Reforma Educativa, la Transformacion Curricular es ni mas ni
menos que eso: un proceso de cambios que incluyen la mejora o innovacion de los elementos y
componentes del curriculo. Este proceso de cambios también incluye los procesos de aprendizaje
y de ensefianza: éstos se transforman en un proceso didactico activo, participativo y de propuesta,

que dan valor al papel que juega la educacion como factor de cambio.
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2.2.2 La Reforma Educativa

En Guatemala “la reforma educativa se realiza en un contexto sociocultural, socioecondémico,
juridico, politico y educativo singular, de donde surgen criterios orientadores, grandes
preocupaciones y dimensiones temadticas, demandas de organizaciones y sectores
especificos”(Marco General de la Transformacion Curricular:2003:1).

Surge a partir del proceso de paz, especificamente en el Acuerdo de Identidad y Derechos de los
Pueblos Indigenas. Se establecen los compromisos del Estado para configurar una nueva Nacion
incluyente y respetuosa de la pluralidad cultural y lingiiistica.

En 1997 la Comision Paritaria de Reforma Educativa -COPARE- elabor6 y present6 el Disefio
de Reforma Educativa. Este Disefio sefiald los cambios para llevar a cabo el proceso: El Plan
Nacional de Educacion, los Didlogos y Consensos para la Reforma Educativa y el Programa de
Gobierno, sector Educacion. Ha correspondido al Ministerio de Educacion trabajar en la
Transformacion Curricular, area de suma importancia para lograr el cambio en la educacion y el
futuro del pais.

Como toda empresa importante, la Reforma Educativa tiene un reto muy importante: un futuro
mejor, una mejor sociedad para todos y todas los y las ciudadanos (as) de nuestro pais.

Sin importar quiénes somos, lo que hacemos o creemos, los y las guatemaltecos (as) podremos
tener las mismas oportunidades de estudiar, opinar, trabajar, desarrollarnos y hacer una mejor
sociedad. Uno de los objetivos de la Reforma Educativa es: Generar y llevar a la practica nuevos
modelos educativos que respondan a las necesidades cambiantes de la sociedad y su paradigma

de desarrollo.

2.2.3 Referentes de la Transformacion Curricular
Ministerio de Educacion, Fundamentos del Curriculo (2010)

Cuando se habla de transformacion curricular, significa que deben hacerse cambios: en este caso
de costumbres, referidos al curriculo, Esto implica que se introducirdn modificaciones a los
elementos y componentes, los actores, enfoques y otros procesos de enseflanza-aprendizaje. Una
propuesta de cambio como €sta, que propone formar una nueva sociedad mediante la educacion,

se refleja en las leyes, acuerdos y compromisos de las ultimas tres décadas.
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En el “Contexto socioecondmico, la Reforma Educativa debe responder a la necesidad de
fortalecer la produccion, mejorar la calidad de vida, calificar la fuerza de trabajo, favorecer el
mejoramiento del empleo y de los niveles salariales y promover el fortalecimiento del ambiente
como expresion de una soélida conciencia ecoldgica”. (Marco General de la Transformacion
Curricular: 2003:5)

La transformacién curricular es un area importante de la Reforma Educativa. Consiste en la
actualizacion y renovacion técnico pedagogica de los enfoques, esquemas, métodos, contenidos y
procedimientos didacticos; de las diversas formas de prestacion de servicios educativos y de la
participacion de todos los actores sociales.

Fundamentalmente la Transformacion Curricular propone el mejoramiento de la calidad de la
educacion y el respaldo de un Curriculum elaborado con participacion de todas y todos los
involucrados.

El Reto de la Transformacion Curricular, es velar por el curriculum contribuya a mejorar las
condiciones socioecondmicas de vida de las comunidades por medio del desarrollo de valores,
del énfasis en la utilizacion de métodos existentes en la cultura y del impulso de la innovacion
técnica, cientifica y organizacional, en un marco de ética social y ambiental.

Las condiciones necesarias para una educacion de calidad, es en la Escuela de calidad “es la que
promueve el progreso de sus estudiantes en una amplia gama de logros intelectuales, morales y
emocionales, teniendo en cuenta su nivel socioecondmico, su medio familiar y su aprendizaje
previo. Un sistema escolar eficaz es el que maximiza la capacidad de las escuelas para alcanzar
esos resultados” (Mortimore: 1998).

Constitucion de la Republica de Guatemala, Decreto Legislativo 12-91- Ley de Educacion
Nacional, Decretos: Decreto No. 42-2000 Ley de Desarrollo Social-Seccion III Politica de
Desarrollo Social y Poblacion en materia de eduacion-articulo 27 y 28, Decreto No. 81-2002-Ley
Educativa contra la discriminacion- articulo No. 2, Decreto No. 19-2003-Ley de idiomas
Nacionales que oficializan el uso de idiomas indigenas en Guatemala-Articulo 8 y 13, Decreto
14-2002- Ley General de Descentralizacion-articulo 7, Decreto No. 11-2002-Ley de los Consejos
de Desarrollo Urbano y Rural-articulo 28, Decreto No. 74-96-Ley de Fomento de la Educacion
Ambiental- articulo 1 y 3, Decreto 27-2000- Ley General para el combate del Virus de Inmuno
Deficiencia Humana VIH y del Sindrome del Inmuno Deficiencia Adquirida SIDA y de la
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promocion, proteccion y defensa de los Derechos Humanos ante el VIH/SIDA- capitulo VI De la
Promocion, Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos ante el SIDA-articulo 44, Decreto
No. 52-2005 Ley Marco de los Acuerdos de Paz-articulo 1. Acuerdo Gubernativo 726-95
Creacion de DIGEBI- articulo 1 y 2, Acuerdo Gubernativo No. 526-2003-Creacion del
Viceministerio de Educacion Bilingilie e Intercultural-articulo 1 y 2, Acuerdo Gubernativo No.
156-95- Politica de acceso a la educacion para la poblacion con necesidades especiales- articulo
15, Decreto NO. 135-96- Ley de atencion a las personas con discapacidad, Acuerdo Gubernativo
No. 22-2004, Generalizar la Educacion Bilingiie Multicultural e Intercultural en el Sistema
Educativo Nacional, Acuerdo Gubernativo 225-2008 Reglamento Organico Interno del
Ministerio de Educacion- Titulo II- Capitulo II- articulo 10, Acuerdo Ministerial 276- Declara de
interés educativo la incorporacion del Programa de Educacion Fiscal en la Estructura Curricular
del Nivel Primario y del Nivel Medio del Sistema Nacional de Educacion- articulo 5, Carta

Internacional de Derechos Humanos- articulo 1.

2.2.4 Proceso de Evaluacion en el aula, (2011)
En el documento de herramientas de evaluacion, se habla de que al inicio de cada unidad, el

docente planifica tanto actividades de aprendizaje como de evaluacion. Las actividades de
evaluacion son las acciones que el docente realiza durante el proceso para verificar que las

competencias han sido alcanzadas.

Las competencias a diferencia de los objetivos y propositos, establece lo que debe saber hacer el
alumno tanto dentro del salon como al final de un curso, trabaja todo a la vez como lo son los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

La propuesta de mejoramiento en el area de gestion pedagogica basado en el Curriculum
Nacional Base, del Instituto Nacional para Varones Adridn Zapata JM, para lo cual se selecciond
una de las debilidades administrativas.

Se elabor6 un manual de consulta, para trabajar por competencias en el aula, que disponga de un
complemento de induccion, el cual se constituya en una fortaleza. El cual fue entregado a cada
docente y direccion para consulta tanto para docentes y auxiliares que laboran en la institucion y

para aquellos que ingresen a laborar dentro de la misma.
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Se realizé una induccion con el apoyo del personal de Sussaeta, Directora del establecimiento,
para poder guiar al docente de coémo implementar las competencias en el aula y no oponerse al
cambio, el cual sirvid de beneficio para los estudiantes quienes eran los mas vulnerables a dicho

cambio.
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Capitulo 3

Marco Metodoldgico

3.1 Descripcion de la metodologia aplicada

La dinamica utilizada para la elaboraciéon de un Proyecto de Mejoramiento, esta basado en la
transformacion de la forma de ensefiar y evaluar de los Docentes para que respondan a los
procesos de cambio que se dan en el mundo y que estan enfocados al mejoramiento de los
aprendizajes de los estudiantes, asi como incorporar los diferentes métodos de ensefianza a los
padres de familia y auxiliares como agentes de apoyo institucional, asi como fortalecer la
estructura tanto interna como externa del sistema educativo con una gestion debidamente
planificada y que responda a las exigencias de una educacion cambiante. Se hizo uso de una
metodologia constructivista, que facilitoé el apropiamiento de los temas y vinculandolos con las
competencias necesarias para su aplicacion. Utilizando herramientas metodoldgicas como el Foda

y la Matriz del Marco Laogico.

3.2 Diagnostico FODA
Tabla 2 FODA
Fortalezas Oportunidades
Personal Docente especializado, calificado en su area. Inclusion de estudiantes en otros centros educativos.
Ambiente agradable para la docencia. Lograr crecimiento de estructura fisica.
Adecuada organizacion del personal docente. Ayuda de becas educativas.
Administracion pendiente del mejoramiento.
Debilidades Amenazas
Falta ejecutar planificaciones y evaluaciones por competencias. Falta de presupuesto eliminard filosofia de la
Poco presupuesto de que se dispone. institucion educativa.
Falta de médico en accidentes de estudiantes. Por la gratuidad carencia de fondos econémicos para
Falta de calidad en servicios sanitarios. mejoras.
Pocas aulas funcionales para los alumnos. Rivalidad con otros Institutos publicos.

Fuente: Elaboracion propia 2013
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Arbol de problemas

Lnexistencia de un proyecto de
mejoramiento en el darea dg
oestion curricular basado en el
Curriculum Nacional Base.

Falta de elaboracion de proceso
para implementar herramienta
ladecuadas prar las evaluaciones

planificaciones por competencias.

[as y los docentes desconocen el
implementar las competencias en
las evaluaciones Y
planificaciones.

ace falta capacitar para qug
laboren sus planes de trabajo
fectivamente basado en el
urriculum por competencias.

Fuente: Elaboracion propia 2013

Arbol de Objetivos

xiste un proyecto dd
cjoramiento en el area dg
estion curricular basado en el
urriculum Nacional Base.

€ cuenta con procesos par

implementar ~ herramienta
decuadas en las evaluaciones
lanificaciones po
ompetencias.

as y los docentes, conocen

omo implementar las
ompetencias en lag
valuaciones y
lanificaciones.

0S docentes, reciben
apacitacion para elaborai]
lanes de trabajo

fectivamente basados en el
urriculum por competencias.

Fuente: Elaboracion propia 2013

Opcion 1

Procesos para implementar herramientas adecuadas en las

evaluaciones y planificaciones.
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Opcidn 2

Implementar las competencias en las evaluaciones y planificaciones.

Opcidn 3

Capacitacion a docentes.

Tabla 3 Cuadro para andlisis de viabilidad

Opcion 1 Opcion 2 Opcioén 3
Criterios para priorizacion de opciones SI NO ST NO SI NO

{, Se enmarca dentro de las politicas de MINEDUC? X X X
(Cuenta con la aprobacion del directoc del instituto? X X X
(Las y los beneficiarios aceptan el proyecto? X X X
(Esta preparada la comunidad educativa para el
proyecto? X X X
(El proyecto cuenta con un plan de sostenibilidad? X X X
(Favorece el proyecto el desarrollo educativo de la
comunidad? X X X
(Afecta positivamente los patrones culturales de la
comunidad? X X X
(Cuenta el proyecto con el apoyo politico a nivel
local? X X X
(Es urgente para la comunidad la realizacion del
proyecto? X X X
(Beneficia a la mayoria de personas de la
comunidad educativa? X X X
(Ofrece facilidades en su ejecucion? X X X

TOTAL 10 1 9 2 9 2

PRIORIDAD 1 2 3

Fuente: Elaboracion propia 2013
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3.3 Diseno del proyecto

El desarrollo de esta propuesta de gestion permite mejorar la funcidén del curriculo para la
educacion basica, fortalecimiento de todas las areas involucradas, la eliminacion de paradigmas y
construccion de nuevos enfoques pedagdgicos a través de metodologias propuestas en las
competencias utilizadas.

El nombre del es “Proyecto de mejoramiento en el area de gestion pedagodgica basado en el
Curriculum Nacional Base”

Se realizé un diagndstico, en el cual se colocaron a todos los involucrados, realizando una lluvia
de ideas de las necesidades que se tenian, como punto critico para tomar decisiones sobre ellas.
La poca capacitacion de los docentes acerca de la aplicacion del CNB, influy6é para que se
propusiera la elaboracion de un manual, el cual incluira algunas herramientas para utilizarlas en

las planificaciones y evaluaciones en el aula.
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3.4 Matriz del Marco Logico

Tabla 4 Matriz del Marco Logico

Indicadores Fuentes o medios
Objetivamente de verificacion Hipotesis o Supuestos
Resumen Narrativo Verificables
Objetivos Generales
) El 90% de los docentes | Se  realizara la | @ Directora, procurard la
Implementar un proyecto en el area de . . . asignacion de recursos que
gestion  curricular  basado en  los aplican las cornp.etenc'las rev1§10n . de las favorezcan la realizacion de
lineamientos del Curriculum Nacional Base, | €n la planificacion | planificaciones de | las capacitaciones durante el
dirigido al personal docente y auxiliar del | curricular, para el | los docentes. aflo y buscar fuentes de
ceqtro .e'ducatlvo, para rpe]oramlento en la desarrollo de sus ﬁnanqar'n.lento para  su
aplicacion de competencias en el aula. .. sostenibilidad.
actividades docentes.
Objetivo Especifico
_ El 90% de los maestros | E1 90% de los | Personal Docente
Desarrollar un procedimiento para que el . . .
. , del INVAZ implementan | estudiantes lograron | comprometido en
docente  planifique y evalie con ., o ) o .
lincamientos del Curriculum Nacional Base. la .gestlon pedagodgica | obtener mejores asmtlr. y .Partlclpar en
curricular en el aula. resultados en los | capacitacion y
Redisefiar el formato de planificaciones y examenes de | utilizacion de
evaluaciones en el aula. recuperacion. lineamientos que se
aplicaran para trabajar
Diseflo y aplicacion de una guia para dentro del aula
planificar y evaluar por competencias en el
aula.
Resultados
. . Revision de | Docentes planifican en
Los docentes modifican las planificaciones | El. 100% de los docentes X ., p .
curriculares y adecuan las herramientas de | colocan distintas herramientas planificacion .en baS.e a Competen(?las y
evaluacion para ser implementadas en los | de evaluacion en la | base a competencias apllcan herramientas
examenes de recuperacion de los | planificacion curricular para el proximo afio | adecuadas en las
estudiantes y obtener un mejor resultado. 2014 entregadas por | evaluaciones.

100% de examenes contienen
las competencias correctas con
los lineamientos del curriculum.

los docentes.

Resumen de Insumos y Costos

Humanos Materiales Financierq
Licda. Aura de Vega | Computadora
Directora personal
Personal Edessa Compra de Lapiceros Q 25.00
Personal Docente Manual engargolado Q 100.0
Refaccion para Q 75.00
Docentes
Refaccion para los Q 150.0
participantes
TOTAL Q 350.00

Fuente: Elaboracion propia 2013
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3.5 Plan de ejecucion

Tabla 5 Plan de ejecucion

Actividades Cronograma Responsable Insumos
Humanos Materiales Financieros
Elaboracion de la propuesta de Aplicacion de 19 de Licda. Aura de Vega Computadora
procesos y procedimientos para la gestion de la agos.al personal Q0.00
calidad educativa del INVAZ 20 de
sep.
Planificacion 19 al Compra de:
30 Lapiceros Q 25.00
de Manual engargolado Q 100.00
agost
Organizacion de las actividades lal2de Personal de Edessa Refaccion para Q75.00
sept docentes
Invitacion a participar con el tema Aplicacion 17 de Personal Docente Refaccion para los Q150.00
de procesos y procedimientos para la gestion de sept participantes
la calidad educativa Editorial EDESSA
Preparacion de los documentos utilizados para 20 de Total Q 350.00
la Aplicaci_c'fn de procesos y pr(_)cedimientos sept. Responsable del Proyecto
para la gestion de la calidad educativa Al4de | Jennifer Mérida Pineda
oct.
Ejecucion del Proyecto 28 al
29
oct
Capacitar a los docentes sobre la aplicacion de 28 de
procesos y procedimientos para la gestion de la oct
calidad educativa Licenciada Aura Méndez
de Vega Directora del
Actualizacion a los docentes de las 28 Instituto Adridn Zapata
herramientas para planificar por competencias de Jornada Matutina
oct.
Entrega de manual para la aplicacion de | 28
procesos y procedimientos para la gestion de la | de
calidad educativa oct
Asesorar a los docentes en la forma adecuada 29 de
en la aplicacion de las competencias en el aula oct

Fuente: Elaboracion propia 2013
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Capitulo 4
Informe Del Proyecto Educativo

4.1 Descripcion del proyecto Educativo
El proyecto de mejoramiento en el area de gestion curricular basado en el curricular basado en el

en el Instituto Nacional para Varones Adrian Zapata JM, radica en ofrecer un aporte valioso a los
docentes y auxiliares, como una herramienta basica para aplicar las competencias en el aula, para
que los futuros directores, docentes y maestras auxiliares, cuenten con las orientaciones, para que
puedan planificar y evaluar por competencias en el aula y sean responsables de la educacion que
se debe de ofrecer en la institucion educativa con dinamismo y calidad.

Al Docente es necesario llevarlo a un enfoque en donde su mision educadora sea centrada en
valores, que con su actitud pueda lograr una identidad que haga de su profesion una legitima
figura de ente capaz de modificar actitudes en funcidon del bien comtn en la organizacion, con
eficiencia y calidad.

Estas competencias seran observadas en el desempefio de los estudiantes, tanto dentro como fuera
de la institucion educativa, de manera que su impacto sea de bienestar y de resultados exitosos
para ellos.

Con anterioridad el docente planificaba y evaluaba en el aula, con el método tradicional, el cual
era aceptado por el estudiante de una manera retadora.

Luego de haberse realizado la capacitacion y entregado el folleto de induccion, el docente pudo
implementar las sugerencias plasmadas en el mismo, lo cual sirvido para que el estudiante
recibiera los conocimientos de una forma agradable y le interesara recibir las clases presenciales
que se les estaban proporcionando.

Las instituciones educativas evolucionan constantemente haciendo uso de recursos con que
disponen siendo un valioso recurso el conocimiento que posee cada trabajador en las
instituciones, el cual no es aprovechado en su totalidad.

El nuevo paradigma curricular, la sola memorizacién no es aprendizaje, se requiere vincular los

conocimientos previos con los nuevos conocimientos y saber como, cuando, donde aplicarlos
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4.2 Justificacion
Ante la ausencia de un programa de capacitacion hacia los docentes acerca del Curriculum

Nacional Base de como implementarlo en el aula, se selecciono este tema, porque permitira dar a
conocer el aporte que se obtuvo al capacitar al docente ante el nuevo curriculum, el director podra
trabajar en conjunto con el docente, para que la informacion sea aprovechada en forma eficiente y
eficaz.

La gestion curricular en el centro educativo ayudara a mejorar las planificaciones y evaluaciones
por competencias en el aula.

Es importante conocer los niveles de satisfaccion en el proceso y el liderazgo que ejerza la
Directora para mejorar el rendimiento académico y se disminuya el riesgo de fracaso, tanto del

educando como del educador.

4.3 Objetivos
4.3.1 General

e Implementar un proyecto en el area de gestion curricular basado en los lineamientos del
Curriculum Nacional Base, dirigido al personal docente y auxiliar del centro educativo,

para mejoramiento en la aplicacion de competencias en el aula.

4.3.2 Especificos

e Desarrollar un procedimiento para que el docente planifique y evalue con lineamientos
del Curriculum Nacional Base.

e Disefio y aplicacion de una guia para planificar y evaluar por competencias en el aula.

4.4 Ejecucion del proyecto
Se realizd el analisis de la institucion a través del FODA detectando, debilidad en las

planificaciones y evaluaciones de los docentes, en lo cual se establecid claramente que por
carecer de una planificacion adecuada basadas en el curriculum nacional base existia repitencia y

desercion de los alumnos.
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La recopilacion de las planificaciones ayud6 a detectar la falta de interés que el estudiante

mostraba ante las evaluaciones y los trabajos asignados en cada una de las materias.

Se documentd al docente acerca de los medios que pueden ser utilizados para aplicar las
competencias necesarias dentro del aula, interesando al estudiante en cada una de las materias y

la desercion al momento de ser evaluado baje notoriamente.

4.5 Descripcion del trabajo de campo
Por medio de una reunién solicitada previamente con la Directora de la institucion educativa, se

le dio a conocer el objeto de la propuesta, y se tratd acerca de la incorporacion de todo el personal
tanto docente como administrativo para las capacitaciones necesarias e involucrarlos para mejorar
la calidad educativa dentro del establecimiento.

Se prepararon los temas para que la participacion de los involucrados fuera evidente y de interés
para poder capturar su atencion.

La incorporacion del todo el personal contribuyd a que se pudieran trabajar en equipo, las
distintas actividades y no perder el interés de los involucrados.

Durante los dos periodos de capacitacion que se le proporciond a todo el personal, se hizo notar
un alto grado de satisfaccion por los temas abordados, asi como la oportunidad de hacer aportes
relacionados con su accidon docente dentro del marco del Curriculum Nacional Base.

Se proporcion6 al personal docente materialde apoyo escrito para su consulta y se establecié un
compromiso de continuar con esa actitud de apoyar en el area pedagogica, o que redundara en

beneficio de los aprendizajes de los estudiantes.
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4.6 Cronograma de actividades

Tabla 6 Cronograma de actividades

Actividades Cronograma Actividades
Elaboracion de la | 19 de agos.al 20 Capacitar a los docentes sobre | 28 de oct
propuesta de Aplicacion | de sep. la aplicacion de procesos y
de procesos y procedimientos para la gestion
procedimientos para la de la calidad educativa
gestion de la calidad
educativa del INVAZ
Planificacién 19 al 30 de agost | Actualizacion a los docentes | 28 de oct.
de las herramientas para
planificar por competencias
Organizacion de las | 1 al 2 de sept Entrega de manual para la | 28 de oct
actividades aplicacion de procesos 'y
procedimientos para la gestion
de la calidad educativa
Invitacion a participar | 17 de sept Asesorar a los docentes en la | 29 de oct
con el tema Aplicacion forma adecuada en la
de procesos y aplicacion de las competencias
procedimientos para la en el aula
gestion de la calidad
educativa Editorial
EDESSA
Preparacion  de  los | 20 de sept al 4 de | Ejecucion del Proyecto 28 al 29 oct
documentos  utilizados | oct.
para la Aplicacion de
procesos y

procedimientos para la
gestion de la calidad
educativa

Fuente: Elaboracion propia 2013
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4.7 Recursos

Tabla 7 Recursos

Humanos Materiales Financieros
Licda. Aura de Vega Directora | Computadora personal
Personal Edessa Compra de Lapiceros Q 25.00
Personal Docente Manual engargolado Q 100.00
Refaccion para Docentes Q 75.00
Refaccion  para  los Q 150.00
participantes
TOTAL Q 350.00

Fuente: Elaboracion propia 2013

4.8 Incorporacién de mejoras a las areas de gestion como resultado de la

implementacion o validacion

Los resultados han sido favorables para la buena gestion administrativa en el establecimiento
educativo, mejorando las planificaciones y evaluaciones dentro del aula por parte del personal
docente a partir de la implementacidon de las competencias basadas en el curriculum nacional
base.

En el manual impreso que se les fue entregado a cada docente, se detalla la ruta a seguir para
incluir las competencias en las planificaciones docentes y las evaluaciones en el aula.

Se realizo una semana de refuerzo para los estudiantes que dejaron no mas de cuatro clases, y se
realizaron las planificaciones y evaluaciones incluyendo las competencias e implementarlas en
el aula, los cual dio un resultado significativo. Los alumnos comprendian los contenidos

proporcionados en el aula.
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Capitulo 5

Sistematizacion

Tabla 8 Sistematizacion de procesos

Etapas

Logro

Dificultades

Lecciones aprendidas

Diagnostico institucional

Transformaciéon  de  las
herramientas de evaluacion
dentro del aula basado en el

curriculum nacional base.

No todos los docentes
hay implementado las
herramientas adecuadas

en sus planificaciones.

La implementacion de las herramientas
de evaluacion dentro del aula, ayudara al
estudiante a comprender de una mejor

forma lo que se le esta educando.

Asistencia técnica

Se logréd trabajar en las
distintas areas
administrativas.

Se corrigio el formato de las
evaluaciones.

Elaboracion de un manual
practico, en base al CNB
para la aplicacion de
herramientas de evaluacion
en el

aula, se entregd

impreso para su consulta.

Los docentes realizaban
las evaluaciones sin la
adecuada

implementacion de las

competencias.
Desconocian las
distintas  herramientas

de evaluacion.

La consulta de distintas fuentes, ayudara

al docente a implementar distintas
herramientas del curriculum nacional en

el aula.

Proyecto Educativo

Los docentes en las
planificaciones

implementaran la utilizacion
de las competencias, al
implementarlas en  las
evaluaciones, la

repitencia y desercion bajara

notoriamente.

Si el docente sigue
planificando sin
inclusion del curriculum
nacional base, seguira la
repitencia en los

estudiantes.

El poder implementar las competencias
necesarias en el aula ayudara al docente a
detectar inmediatamente las dificultades
que tiene el alumno para comprender el
tema proporcionado.

El proyecto permitié6 comprender lo que
sucede en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, por medio de la reflexion
continua de lo que se hace, para anticipar
deficiencias

los avances y

experimentadas en dicho proceso.

Fuente: Elaboracion propia 2013
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Conclusiones

La implementacion de un proyecto en el area de gestion curricular mejord las

planificaciones y evaluaciones en el Instituto Nacional para Varones Adrian Zapata.

Al dar a conocer los procedimientos para planificar y evaluar con lineamientos del
curriculum nacional base, los usuarios se familiarizaran con la ruta a seguir para efectuar

los respectivos cambios.

La implementacion de una guia para planificar y evaluar por competencias en el aula,

sirvid para optimizar la satisfaccion laboral.
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Recomendaciones

La ejecucion del proyecto en el area de gestion curricular a la brevedad posible.

Realizar un seguimiento y monitoreo en el proceso didactico por los Docentes para el

desempefio adecuado.

Proporcionar material impreso y didactico al personal docente para que puedan utilizarlo

en el aula.
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Apéndice

Material de apoyo para Docentes en el mejoramiento del 4rea de gestion curricular basado en el
Curriculum Nacional Base, en el Instituto Nacional para Varones Adrian Zapata Jornada
Matutina
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Teoria Curricular: (Fundamentos del curriculo) Abarca, conceptos, enfoques, fundamentos,
modelos.

El curriculo es un proceso educativo integral con caracter de proceso que expresa las relaciones
de interdependencia en un contexto histérico social, condicion que le permite redisefiarse
sistematicamente en la medida en que se producen cambios sociales, los progresos de la ciencia y
las necesidades de los estudiantes, lo que se traduce en la educacion de la personalidad del
ciudadano que se aspira a formar.

Disefio Curricular (Fundamentos del curriculo)
e Comprende leyes, principios, tendencias, concepcion y metodologia.

e El disefio curricular es el resultado del trabajo que da respuesta a las exigencias sociales
en la formacion de profesionales, constituyendo un proyecto educativo, que sirve de guia
y condiciona el desarrollo del proceso.

e El disefio curricular se elabora a partir de las bases mediante una teoria curricular, es el
puente entre la teoria curricular y la practica.

e Concéntrico: El contenido se concentra dentro del area de la asignatura. Se puede atender
varias areas a la vez, lo que lleva a un contenido enriquecido.

Tridngulos

Geometria

Matematica
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® Secuencial: Se ensefan ideas similares en un concepto, aunque las
asignaturas estdn separadas. Se facilita la transferencia de aprendizaje a
través de areas de contenido.

Se requiere colaboracion y flexibilidad, pues los profesores tienen menos
autonomia en la secuencia del curriculo.

\

Mo |
. >
f

Mo |
- 4

e Compartido: La planeacion de grupo y/o de ensefianza que involucra dos
disciplinas se enfoca en contenidos compartidos. Se logra experiencias
institucionales compartidas, con dos maestros en un grupo es mas facil
colaborar. Se requiere de tiempo, flexibilidad, obligacion y compromiso.

/

Educacién Artes Productividad

Contabilidad para el Hogar Industriales y desarrollo
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® Radial: La ensefianza es por tematicas, se usa un tema como base para
relacionar varias disciplinas. Se motiva a los estudiantes y los ayuda a ver las
conexiones entre las ideas. Los temas deben ser cuidadosamente
seleccionados para que sea significativo, con contenidos relevantes y fuertes.

Sociales

_

Escritura Lectura

ot ot

Gramatica

_

® (Concatenado o lineal. Se enlazan las habilidades de pensamiento y las
sociales, las habilidades de estudio y de inteligencia multiple. Los
estudiantes conocen como estan aprendiendo, lo que facilita la transferencia
futura de aprendizaje. Las disciplinas permanecen separadas.

Pensamiento critico- destrezas de estudio- ejes transversales
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® Integrado: las prioridades se solapan en multiples disciplinas. Estimula a los
estudiantes a ver las interconexiones e interrelaciones entre disciplinas lo que
los estimula. Requiere equipos interdepartamentales con planificacion y
horas de clases comunes.

Lenguaje
Geografia Arte
_ Y L

Historia

® Inmersos: Los estudiantes se integran visualizando todo el aprendizaje a
través de la perspectiva de una tarea de interés. La integracion ocurre dentro
del estudiante pero se puede estrechar el enfoque del mismo.

e Lectura
; I—OS mayas e Investigacion
' * Historia
I—OS mayas e Geografia
* Arte
LOS mayas * Lenguaje
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® Enrejado: El estudiante dirige el proceso de integracion a través de la
seleccion de una red de expertos y recursos. Es productivo con el estudiante
estimulado por nuevos contenidos. Los estudiantes pueden aprender solo
superficialmente, los esfuerzos pierden efectividad

Nuevo paradigma educativo (fundamentos del curriculo)

Memoristico y atomizado

Centrado en la ensefianza
Despersonalizado
Descontextualizado
Alejado de la realidad
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Enfoque (Fundamentos del curriculo)

Persona

e Esun ser social que participa en la construccion del bienestar comun.

e Es promotor del desarrollo personal, social, cultural y participativo que favorece la
convivencia armonica.

e Selecciona, organiza, transforma la informacién que recibe, estableciendo relacion
con sus conocimientos previos ¢ ideas.

e Desarrolla habilidades y destrezas en el manejo de la informacion y en diferentes
formas de hacer las cosas.

e Valora la identidad cultural, la interculturalidad, las estructuras organizativas, de
manera que promueva la democracia y fortalece la interculturalidad.

e Selecciona, organiza, transforma la informacién que recibe, estableciendo relacion

con sus conocimientos previos ¢ ideas.
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Fundamentos del curriculo

Fundamentos:

Un fundamento es un principio y cimiento en el que se apoya algo. Para la construccion del nuevo

curriculo se tomaron en cuenta los siguientes cimientos:

' Hser humano en cuenta ks

& ¢l centro
el proceso
educativo, como
ser social que
posee identidad
propi.

=

escenarios del ser
humano: famila
comunidad, pals, e,
Y 18 convivencla en

39
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Contribuye
desarrollo integral

* dela persons, la

. hace competente y
permite transformar
SU realidad y mejorar

"




Principios (Fundamentos del curriculo)

l culturdles.
K ‘\pd.”?.s,-'———

A ) (e, —_—
* Equidad ‘ /Mu;a.,/\\ /Sostenblldad:
diferencias Elementos | permanente de
}Mmm bisicos de la vida "\ | eomccimioes
culturales  étnicas. — democricaque | | actitudes, valores
Promueve la igualdad = ‘ requieren: capacidad coexistendd |y destrezas
de oportunidades |' “'.“Il.hs l ¥ posibifidad 'm‘::”mal, dW"’::
para todos y todas. | |w| os | | Cmloackinyde 'ﬁm,mm || constantey progresivo
— | st 0 L s ks || tetodacidg
congruencia con coltwrales,pard | humana, ,
| ancersis '\ conrirunfstado |
| sociales, ‘ plural. \/j
" economicas, S

Caracteristicas (Fundamentos del Curriculo)

FLEXIBLE ‘

O

PERFECTIBLE

PARTICIPATIVO

INTEGRAL
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Fundamentos del Curriculo

Areas del Curriculo

' 7 I ' . ™
Areas Ejes
‘ desarrolladz:js grad_ualllmente en ‘ ‘ curriculares
\_ grados y ciclos Y. \_ Y,
( Disciplina é i .
esencia del contenido Vlnculacl?n
(Conocimientos generados desde con la realidad
\_ el contexto) \_

Las areas se desarrollan gradualmente en los grados y ciclos y se refieren a las disciplinas.

Aquellas que se ocupan de los conocimientos universales se conocen como fundamentales.
Las que permiten la formacidn personal con autoestima y sentido humano y desarrollan la
capacidad de aprender a aprender se denominan: Areas de formacién.

Componentes (Fundamentos del Curriculo)

competencias

/ Indicadores
de logro

)\ contenidos
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Competencias Marco (fundamentos del curriculo)
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(Para qué sirven? Orientan la atencién de las grandes intenciones, necesidades y
problemas de la sociedad susceptibles de ser tratados desde la educacion. (;Recuerda? Se

busca vincular la educacion con la vida cotidiana.

~

Ui dad an la |

Ejes del Curriculum

Componentes de los Ejes

Sub-componentes d?

D¥i v sl el

1. Mulficulturalidad e
Interculturalidad

- |denfidad

- Educacién para la unidad, lo diversidad y lo
convivendia

- Dlerechos de los Pueblos

Parsanal

Enica y cultural
Maclonal

5

Vida e democrada y oultura de paz

2. Equidad de
género, dz efnia y

saclal

- Equidad & iguoldod

- Giénero y oufoeslima

- Edueacién sexual: VIH = SIDA
- Equidad laboral
- Equidad étnica

- Fuidad sacial

- Géneto y close

. Género y poder

= Género y ehicidod '

3. Educocién en
vitlores

- Perscinales

- Sociales y cfvicos
- Fieos

- Culfurales

- Ecolégicos

4. Vida familiar

- Organizacién y economia famliar

- Disheres y derechas en |a familia

- Disheres y derechas de la nifiez y lo juventud

- Educaclén para la selud

- Pravencidn y erradicocién d la violencia intrafamiliar

- Relaciones intergeneracionales: afencién y respeto ol
adulto mayor

5. Vida Ciudadana

- Educacién en pobladién
- Educacién en Derechos Humanes, Democracla v

culftura de paz

- Formadén Chica

* Cultura juridica
Edueacién fiscal
Edueacién vial
Edvcacién para el
adecuads

Consumao
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Los Ejes més prioritarios (Fundamentos del Curriculo)

s

= Multiculturalidad e

~= ,
~ = EQUIDAD DE GENERO

EDUCACION EN VALORES

COMPETENCIAS DE AREA (Curriculo Nacional Base)

Competencias de la subarea
1, Utiliza la escucha y el habla en actos eomunicatives de acuerdo con la normativa del idioma,

2, Utiliza el lenguaje no verbal como apoyo a la comunieacién segin las demandas del contexto
sociocultural,

3. Utiliza la lectura de textos funcionales y literarios en el proceso de enriquecimiento cultural.
4, Redacta fextos escritos con disfintas infenciones comunicativas, segin las normas del idioma,

5, Utiliza conceplos elementales de orden fonético, morfelégico y sintdctico y un vocabulario
amplio y preciso en su comunicacién oral y escrita,

6. Elabora textos, gréficos y medios o recursos para la reorganizacién y presentacion de datos
informes,
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Competenciuas de area

1. Produce patrones aritméticos, algebraicos y geométricos aplicando propiedades y relaciones, que
faciliten el planteamiento, el andlisis y la solucién creativa de problemas mateméticos.

2. Construye modelos matemdéticos que le permiten la representacién y andlisis de relaciones
cuantitativas,

3. Utiliza los diferentes fipos de operaciones en el conjunto de nimeros reales, aplicando sus
propiedades y verificando que sus resultados sean correctos.

4. Emite juicios referentes a preguntas que se ha planteado; buscando, representando e interpretando
informacién de diferentes fuentes.

5. Aplica métodos de razonamiento, el lenguaje y la simbologio matemdtica en la interpretacién de
situaciones de su enfomo.

Competencia de Grado (Curriculo Nacional Base)

propiedades y relaciones.

Primer Grado Segundo Grado ) Tercer Grado )

1. Identifica elementos comunes 1. Utiliza las relaciones . 1. Produce patrones
en patrones algebraicos y y propiedades enfre [ aritméticos, algebraicos {
geoméiricos. ' diferentes patrones y geométricos aplicande

(algebraicos, geométricos

y frigonométricos) en {
la representacién de '
informacién y la resolucién

de problemas. :

2. Utiliza gréficas y simbolos | 1 2. Utiliza modelos L2, Construye modelos

en la representacidn de | matemdticos (relaciones, ' matemdticos que le facilitan |
informacién. : funciones y ecuaciones) la representacidn y andlisis |
en la representacién y | de relaciones cuantitativas.

comunicacién de resultados.

| 3. Caleula operaciones |
combinadas de los diferentes |
conjuntos numéricos
(naturales, enteros y

| 3. Uiliza los diferentes tipos

! de operaciones en el
conjunto de ndmeros reales,
aplicando sus propiedades |

3. Convierte fracciones a [
decimales y viceversa |
al operar aplicando la

racionales) con algoritmos | jerarquia de operaciones | y obteniendo resultados
escrifos, mentales, exactos y | en el conjunto de ndmeros | correctos.
aproximados. 5 racicnales que distingue de |

los irracionales.
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1.

Describe las interrelaciones
entre formas de vida de

los grupos sociales y el
ambiente natural en Centro
América.

Describe las caracteristicas de
la sociedad actual, con base
en los cambios producidos
por la colonizacién y la
interaccién entre pueblos
indigenas y colonizadores
espafioles en la rearficulacidn
del territorio, poblacidn y
patrones culturales.

Practica los valores, deberes
y derechos inherentes a todas
los personas sin distincidn de
ninguna clase (origen, grupo
étnico, color de piel, género,
idioma, posicién econdmica,
filiacién politica o religiosa)
que fortalecen el respeto
mutuo, la democracia y la
cultura de paz.

2

Interrelaciona elementas de
la dimensidn econdmica,
con elementos de las
dimensiones social y culiural
del espacio geogrdfico

de América, orientados al
desarrollo sustentable.

Emite juicios acerca del
contexto histérico mundial
dentra del cual se desarrollé
el proceso de formacidn

de la nacién guatemalieca
que cred una civdadania
diferenciada con la
continvidad de la estruciura
colonial.

Promueve el logro de metas
conjuntas en el marco de
la participacion civdadana,
en los dmbitos familiar y
publico.

46

. Interrelaciona elementos

con factores y procesos

en espacios geogrdficos y
socioculturales de paises
desarrollados y en vias de
desarrollo, que le permitan
actuar en forma responsable,
en el marco del desarrollo
sustentable.

. Argumenta desde diversas

perspectivas las principales
caracteristicas de la
sociedad contempordnea
en la comprensién de la
multicausalidad.

. Propone estrategias en que

las y los jdvenes puedan
contribuir en el proceso

de construccién de la
civdadania.




Al cambiar el paradigma curricular, ensefiar contenidos que deban ser memorizados ya no
constituye el propdsito de la educacion. Por el contrario, los contenidos deben ser vistos
como los medios para promover el desarrollo de procesos cognitivos, de verdadero
aprendizaje.
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Indicadores de Logro (Curriculo Nacional Base)

| Competencia ||

1. Analiza los
procesos de
digestién,
respiracién,
reproduccién y
herencia como
funciones
vitales del ser
humano.

Indicador de

‘Contenidos

‘Contenidos

‘Contenidos

logro declarativos / 'procedimentales’ | actitudinales /
(1.1 Describe | | Estructura del i | Identificacién de los | Valoracién del
funciones de sistema digestivo. drganos del sistema funcicnamiento
los sistemas El proceso de la digestivo del cuerpo adecuado de los
digestivo y digesfién humano sistemas digestivo y
respiratorio Esquematizacién respiratorio.
del cuerpo Estructura de los elementos
humano. del sistema y procesos del
respiratorio. sisterna digestivo
humane.
La respiracidn y Identificacion de los
el infercambio drganos del sistema
de gases: respiratorio del
intercambic de cuerpo humane.
oxigeno y didwido  Representacién
de carbono, de los procesos
comparacién con de respiracién
el infercambic e infercambio
gaseoso de ofros de gases, en
vertebrados (gj. el ser humano
peces). y los drganos
involucrados.
Comparacién
del procesa de
respiracion en el
ser humano y ofros
vertebrados.

1.2 Describe los Ciclo de vida del Esguematizacidn Valoracién de cada
cambios que ser humano. del ciclo de vida una de las etapas
suceden en del ser humano con  del ciclo de vida del
el ciclo de indicacién de cada  ser humano.
vida del ser una de sus efapas.
humano.

Estructura de Representacidn Valoracién del
los sistemas de los elementos funcionamiento
reproductor de los sistemas adecuade del
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( Competencia de érea

COMUNICACION Y LENGUAJE L1

Competencia No.2 Utiliza el lenguaje oral en el intercambio de ideas, informacion y opiniones,

Son los criterios de j'
medicion de la
competencia

-

Indicadores de logro de la competencia

1. Participa en distintas situacionas comunicativas expresando sus ideas con claridad y
seguridad.

2. Utiliza diferentes medios de comunicacion para informar y expresar sus opiniones,

3. Aplica las normas de cortesia en las diferentes modalidades de intercambio de
informacion.
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Plan de mejoramiento
para alumnos que lo necesiten

4 Contenidos \I
1 2 3 )

p

r Descripcion de la actividad: Drescripcion de la actividad: Descripcidn de la actividad: ™y

Nivel de educacién media
Ciclo Diversificado
Ciclo Basico (Bachillerato),
AREA GENERAL**
(o Comunicacion y Lenguaje, L1, L2, LS,\ /o ComunicacionyLenguaje—Literatura
TIC's 4y5,12,13,TIC’s
s Matematicas » Matematicas (Matematica y Fisica)
« Ciencias Naturales o Ciencias naturales y Tecnologia
» Ciencias Sociales y Formacion (Quimica, Fisica, Biologia)
Ciudadana » Ciencias Sociales y Formacion
» Expresion Artistica Ciudadana
» Educacion Fisica Psicologia
» Productividad y Desarrollo Filosofia
Expresion Artistica

Educacidn Fisica
Elaboracidn y Gestion de Proyectos
Seminario

/
-
flocacu = w.m

=

*¥las areas especificas se trataran
segun la orientacion de la carrera.
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Fundamentos del Curriculo

Formacién Fundamentales

Comunicacién y Lenguaje L1
Idioma materno
Comunicacién y Lenguaje L2
Segundo idioma

Destrezas de aprendizaje Comunicacion y Lenguaje L3
Formacion Ciudadana Tercer idioma
Productividad y desarrollo Matemdticas

Medio Social y Natural
Ciencias Sociales
Ciencias Naturales y
Tecnologia

Expresion Artistica
Educacidn Fisica
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Herramientas de Evaluacion en el aula

I Criterios de evaluacion

I 1. Aplica las herramientas de productividad para generar diversas soluciones creativas en el
frubo|o diario con apoyo de la tecnologia de informacién y comunicacidn
resolviendo retos que le plantea la utilizacién de nueva tecnologia
* seleccionando las herramientas que respondan a sus necesidades y de acuerdo con
el campo de estudios del drea o subarea en la gue se esté trabajando
* ufilizando diferentes herramientas trabajadas en la subdrea o investigadas por cuenta
propia.

I 2. Sintetiza la informacién obtenida, generande conclusiones y propuestas acertadas segin
el tema investigado
* seleccionando un tema de su interés
*  buscando informacién en forma eficiente: se ubica y maneja la fuente, formula
preguntas
* interpretando graficos, mapas, cuadros,esquemas
* sistematizando la informacién al resumir, sintetizar, clasificar y elaborar diagramas,
graficos y cuadros
sintetizando la informacion, enriqueciéndola con experiencias personales o con
conocimientos, previamente obtenidos, acerca del tema seleccionado
* produciendo informacién concreta, sistematizada y veraz.

I 3. Comunica, en forma oral y escrita, ideas innovadoras, acciones a seguir, resultados
esperodos, evidencia de resulfados en forma creativa, concreta,
aplicando diversos recursos tecnolégicos
* seleccionando un proyecto comunitario de interés, en el cual la investigacion-occién
culmine con un producto orientade a alcanzar el bien comin
* reformulande la informacién al evocar, relacionar y expresar ideas en forma oral y

El curriculo se aborda en el aula (Herramientas de evaluacion en el
aula)

UNA PLANIFICACION Y EVALUACION
SISTEMATICA

PROCEDIMIENTOS DE APRENDIZAJES Y
ENSENANZA CENTRADOS EN EL ALUMNO

USO EFICIENTE DE MATERIALES Y
RECURSOS

PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y USO

PRACTICA INTENCIONADA DE
EFECTIVO DEL ESPACIO
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¢ Como se determina si han alcanzado los objetivos

Criterio: Evidencia de Conducta (Herramientas de
evaluacion en el aula)

/Indicador de

I Criterios de evaluacion

I 1. Interpreta las funciones e interrelaciones de los sistemas del cuerpo humano

* elaborando esquemas, diagramas, modelos y dibujos

* describiendo procesos vitales

* infiriendo consecuencias del buen o mal funcionamiente de los érganos y de los
sistemas.
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Anexos
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Anexo 1 Carta de solicitud de practica administrativa

g

Guatemala, 13 de julio del 2,013

Lic. DinnoZaghi
Decano de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon

Universidad Panamericana

Respetuosamente le saludo desedndole bendiciones del Sefior en cada una de sus

actividades.

Por este medio yo: Jennifer Lorena Maria Mérida Pineda estudiante de la carrera de
Licenciatura en Administracién Educativa de esta Universidad, me permito dirigirme a
usted para solicitar la aprobacién del ejercicio profesional supervisado en e?l Instituto
Nacional Para Varones Adrian Zapata, jornada matutina, ubicado en la 12 Avenida B
8-03, Zona 2.

Favor de emitir la carta a nombre de la Licenciada Aura Griselda Méndez de Vega.

En el horario de 8:00 a 12:00 horas de lunes a viernes a partir del 18 de julio del presente
afio.

Me despido esperando su pronta y positiva respuesta.

Jennifé Lorena Maria Mérida Pineda
0909011
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Anexo 2 Carta de autorizacion de la practica administrativa

NIVERSIDAD Diagonal 34, 31-43 Zona 16

PANAMERICANA

Nk )

ANOS

Licenciada

Aura Griselda Méndez de Vega

Instituto Nacional Para Varones Adridn Zapata, J M.,
12 avenida B 8-03 zonq 2

Presente

Respetable Licenciada Méndex:

PEX: 2390-1200
upana.edu. gt

Guatemala, julio de 2013

Reciba un cordial saludo de la Decanatura de la Facultad de Ciencias de
Ia Educacsin. El motivo de la presente es para solicitar su colaboracion con
esta casa de estudsos para que ln estudiante JENNIFER LORENA MARIA
MERIDA PINEDA, de la carrern do Licencintura en Administracién Bducativa
puedn realizar la Ejercicio Profesional Supervisada en la institucion que usted

dignamente dirige,

Dicha ejercicso se encuentra contomplads segin calendario scadémion
para niciar en el mes de julio v deberd cumpliv con 200 horas segin lo

estipulado por el proyecto de carrera v Reglamento Académico,

El Ejercicio Profesional Supervisado sord coordinada por la Licanciada
Liliana Ventura, quien oportunamente estard realizando vigitas de monitoreo

¥ supervison.

Agradezeo su atencién v buencs oficios, al permitir que la estudiante
pueda cumplir con un requisito académico ¥ proyectar Ia filosofia v labor social

v Universided Panamerscana,

Atentamente,

| Lic. Dinfa Zaghi
Dacano Facultad de
Ciancias de ln Educacion
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Anexo 3 Constancia de autorizacidon de practica administrativa

CGruatemala, Julio 2013

Licenciado

Dinho Zaghi

Decano Facultad de Ciencias de 12 Educacion
Universidad Panamenicana de Guatemala
Presente

Estimado Licenciado Zaghi:

Reciba un cordial saludo de la Direccidn del Instituto Nacional Para Varones Adnidn Zapata
IM. El motivo de la presente es para AUTORIZAR en esta casa de estudios a la alumna
JENNIFER LORENA MARIA MERIDA PINEDA, estudiante de la Licenciatura gn
Administracién Educativa, pueda realizar su practica,

En un horario de 7:00 am. a 12:00 pm. de lunes & viemes,

Sin otro particular,

A TN
r— W‘M 144')
()

Licenciada Aura Griselds Méndez de Vegie,

et
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Anexo 4 Ficha informativa del estudiante

I. Datos personabes del estudinnte

8. Nombee completo del'la estudiante practicante: Jennifer Lorena Maria Mérida Pineds

b. Camné_ 0909011

¢. Fecha de nacimsento: 7 de octubre 1977 Edad 36 afios

d. Direccion: 18 Calle C 15-35, Zona 6 Proyecto 4-4

¢. Nameros de teléfonos: 22700861 22892242 mdvil: 52018503

a. Direccitn clectronica: jennifermenda botmail com

2. Datos de la institucion educativa en donde realizd 1a Prictics Administrativa

1. Nombre del la institucion educativa: Instituto Naci :

il. Nombre del jefe inmediato: LMMMMM

v Dircecion: 12 Avenida B 803, Zawss 2 Ciuxlud Nueva

iv. Nimeros de teléfonos: 22540790 )
v. Dircccidn electromica:

3. Dates de la prictica

a. Periodo del 6 de agosto del 2013 al 31 de octubre def 2013

4. Nombre del jefe inmediato y/o supervisor

Lugar y fecha del informe :
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Anexo 5 Control de asistencia de la practica administrativa

Control de asistencia
1. Noenbre de la institucin educative:
2. Noembre del jefe inmediato:
3. Alumna Practicante: Jennifer Lorena Marla Mérida Pineda

Control de asistencia

1 | 6de agosto 200 'Yrﬂ ;
2 | 7deagosto 2013 . 1Y ﬂh L\
3 | 8deagosto 2013 ‘“‘"'ﬂ’ R
4 | 9deagosto 2013 ",A.n
5 | 12 de agosto 2013 G'-.’l'd‘!:.’.' h ~
o el W< 77 % %)
7 14 de agosto 2013 q.y,"““m

- 4
8 | 16de agosto 2013 “,,(m
9 | 19deagosto 2018 |

X 'uﬂ" )

10 | 20 de agosto 2013

eyl
Sy e

11 | 21de agosto 2013

S Yo TN

12 | 22 de agosto 2013

[l

N )

-

13 | 25 de agosto 2013

l

\'wr"”m

14 | 26 de agonto 2013

T Lo ]

"";7"‘:5 _

3
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Control de asistencla
1. Nombre de la insttucion aducativa: [nstityto Nacional Para Yarones Adrian Zagata
2. Nombre del Jefe inradiato: Licenciada Aura Griseida Méndez de Vegs
3. Almna Practicante: jennifer Lorena Maria Mérida Pineda

1| 28 e agoste2011

2 | 29 deagosto 2013

3 | 30.de agosto 2013

2 2 de septiembee 2013
5| 3de ssptiembre 2013
5 | 40 septierbre 2013
7 | 5deseptiembre 2013
% | 6deseptiembre 2013 |
9 | 9de septiembre 2013
10 | 10 de septiomire 2013
11 | 11 de septiombre 2013
12 | 12 de septiembre 2013
13 | 13 de septiembre 2013
14 | 16 de septiembre 2013
15 | 17 de septiembre 2012
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Control de asistenca

1. Nombre de la institucion educative: insttyto Naciceal Pars Varones Adrdn Zapata
2. Nombre del Jefe inmediate: Licenciada Aura Griselda Méndez de Vega
3. Alumna Practicante: jennifer Lorena Maria Mérkia Pioada

Control de asistencia
1 | 18deseptiembre 2013 | — 45l B,
2 | 19 de sptiernbre 2013 “,“,mﬂ: D4, )
Sl PAKERS WA ORGas V= s _
5| 20deseptembre 2018 | Mg (P34
4 | 2 deseptiembre 2013 ‘ﬁr“l!-!‘ N
5| 23deseptembre203 | 31 bl [
- -. ” - -.‘:r-‘ - - . —

[ | ol P, |
7| 25 de septiembre 2018 Tl i L l
8 | 26 de septiernbre 2013 ",Wm. ‘
3 [27deseptembre 203 | cribai Bada s o |
10| 30 de septiembre 2013 (..;"ﬁi‘,i N
ol B = 7777 7T
12 | 2 de octubre 2013 "Jm

~a AA A
13 | 3de octubre 2013 <’ “7
14 | 4de octubre 2013 T

K oatedh-
15 | 8de octubre 2013 S i X
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Control de asistencia

1. Nombre de ls institucidn educative: Instituto Nacional Para Varones Adridn Zagata

2. Nombre del jefe inmediato; Licenciads Aura Grisalda Ménder de Vegs

3. Aumna Practicante: jannifer Locena Mara hMénda Pineda

Control de asistencia

Fecha

0 de octubes 2013

w

10 de octubwe 2013

11 de octubre 2013

14 de cctubve 2043

15 de octubre 2013

16 de octubre 2013

17 de octubre 2013
18 de octubre 2013

22 de octubre 2013

.. ——

3eo{qomawu»."

28 de octubre 2013

.
Ead

24 de octubre 2013

.
~N

25 de octubee 2013

[
-

26 de octubre 2013

=
=

|
{

[
- |

i
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Control de asistencla
L. Nombre de la institucién educative: Ingtityto Nackonal Para Varones Adrian Zapata

21 Nombee del lefe mmediato: Licenciada Aura Geisslda Méndez de Vega
3. Alumea Practicante: jeonifer Lorena Marfa Ménda Pineda

i -

129 de octubre
30 de octubre 2013
31 de cctubre 2013

wlwm < oo e e W N o= e

L] I~ ) B ]
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Anexo 6 Constancia de temporalidad de practica y ejecucion del proyecto

4
{ Adridn Zapata Jornada Matutina
12 av. B 803 zona 2 Ciudad Nueva

'\\ I d Tel: 22540790

St

]
/‘g \\ Instituto Nacional de Educacién Bisica para Varones

Guatemala, 4 nowembre 2013

Senores
Universidad Panamericana
Facultad de Educacion

Presente
Estimados sefiores:
Por este medio me dirjo a ustedes, para informarles que la sefora JENNIFER LORENA

MARIA MERIDA PINEDA, finalizb 285 horas de practica en el Area de Administracion, en el
Instituto Nacicnal para Varonas Adnén Zapata Jornada Matutng

/

También quiero indicar que realizé una capacitacion para el personal del Instiuto v dejpo un
folleto para consulta del msmo.

Agradezco de antemano su atencion a la presente.
Atentamente,
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Anexo 7 Fotografias

Capacitacion a Docentes para implementacion del Curriculum Nacional Base en el Aula

Instituto para Varones Adrian Zapata Jornada Matutina
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