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Resumen

De acuerdo a los requerimientos del pensum de estudios de la carrera de Licenciatura en Trabajo
Social v Desarrollo Comunitario, de Ia Universitario Panamericana, con sede en Rabinal Baja
Verapaz, es indispensable realizar el proceso de Practica Social Comunitaria, para luego hacer un
informe en donde se sistematice todo el proceso de dicha accion. En este proceso fue
indispensable cumplir con todas las ctapas las cuales tuvieron como fin primordial cimentar los

conocimientos en el ambito social a nivel comunitario e institucional,

A continuacién se describen cada una las actividades que fueron la base fundamental para
cumplir con lo establecida durante el proceso. Para la realizacion de Ia Practica Social
Comunitaria en la aldea los Pajales, se respalds a través de una institucion, siendo esta e
Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) en el cual se recopild informacion para la realizacion

de un diagnostico institucional.

En la Prictica, se realizg un diagnéstico comunitario ¥ para la recopilacion de informacion se
utilizaron técnicas e instrumentos de cardcter participativo las cuales fueron: Calendario
estacional. herramientas de ingresos, y las tres canastas de alimentos. a través de dicha actividad
se obtuvo [a problematica que atecta en la comunidad, en |a cual se priorizé el “estado nutricional
de los nifios comprendidos entre las edades de 0 4 7 afios”. se detectaron 16 casos de desnutricion
moderada de 189 nifios. ]a informaciin fue recabada a través del puesto de salud de [a
comunidad los Pajales segin evaluaciones del puesto de salud, por la cual se ejecutd el proyecto

de huertos de hortalizas familiares con e objetivo de disponer de alimentos durante todo el afio a

comunidad de Pajales,

La participacion y el apoyo de las habitantes de Ia comunidad en especial los beneficiados fueron

parte fundamental para la cjecucion del proyecto de huertos de hortalizas.



Introduccion

En la carrera de Licenciatura en Trabajo Social ¥ Desarrollo Comunitario, se deben proyectar a
nivel social los conocimientos adquiridos durante el proceso de formacién académica, para Io
cual se tomd la comunidad Pajales como centro de practica en la cual se abordd uno de los
problemas que aquejan a los habitantes. coma lo es el estado nutricional de los nifios menores de
siete afos que afecta actualmente en la comunidad. A continuacion se describen los capitulos que
contiene el informe de Practica Supervisada realizado en el Ministerio de Desarrolle Social

(MIDES), del municipio de Cubulco, como representantes en la comunidad.

Capitulo uno: Contiene el diagndstico institucional de la sede de Practica en el cual se describen
sus antecedentes, objetivos, mision, vision v la funcién soeial que las institucion presta y
contiene la descripeion de la comunidad centro de Préctica en donde se encuentra informacién

sobre el diagnostico comunitario.

Capitulo dos; Marco Teérico: Contiene las teorias que fundamentan la ejecucion del proyvecto

huertos de hortalizas,

Capitulo tres: Marco Metodologico, contiene la descripeion de la Metodologia de Trabajo Social
que sustenta la intervencién realizada, como también la descripcién de la metodologia operativa

utilizada para la identificacion de los problemas.

Capitulo cuatro: Informe del Proyecto: Describe el proyecto de huertos de hortalizas en donde

contienc la justificacion, objetivos ¥ actividades realizadas durante Ia ejecucion,

Capitulo cinco; Sistematizacion del Proceso: Contiene las experiencias que se obtuvieron durante
el proceso de la practica supervisada, en la cual se encuentran las etapas. logros y dificultades del
diagndstico institucional, la asistencia técnica y proyecto de seguridad alimentaria. Para finalizar
presenta las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas y anexos que validan el

proceso de la Préctica supervisada.



Capitulo 1

Marco Contextual

I.T" Descripcién de la Institucisn Centro de Practica

El Ministerio de Desarrollo Social, es una Institucion al servicio del Estado, la cual reconoce que
los guatemaltecos merecen vivir en un pais bajo un modelo de desarrollo social incluvente y
participativo. que genera confianza ¢ institucionaliza la politica pablica dirigida a proteger v
dignificar la vida, generando oportunidades para que las personas puedan desarrollar sus
capacidades desde los primeros afios de vida. Con e fin de institucionalizar los programas
sociales a través de procesos transparentes durante la seleccion de usuarios, programacién de
atenciones, medicion de corresponsabilidades y generacian de capacidades para el desarrollo

sostenible de las familias,

1.1 Resefia histérica de la institucion

El Ministerio de Desarrollo Social, nacié como una iniciativa presentada ante el Congreso de [a
Repuiblica de Guatemala par la licenciada Roxanna Baldeti; cuando fungia como diputada. El
MIDES fue aprobado con 122 volos a su favor y entrg en vigencia con el Decreto de Ley 01-
2012, descentralizindose ¢] 07 de febrero, ¢ iniciando Jas actividades laborales en el municipio
de Cubulco. el | de abril del afio 2012. Fue denominado como ente rector, encargado de
formular, dictar y establecerlas politicas publicas orientadas a mejorar ¢l nivel de bienestar de

personas v grupos que son vulnerables socialmente.



1.1.2 Estructura Administrativa de la institucion

Grafica 1 Organigrama Institucional MIDES
Sede. Cubulco, Baja Verapaz

‘ Coordinador departamental

| |

[ Secretaria
Encargado de =ncargado de Encargado de ‘
programas programas programas }

Delegado municipal 4}

f Facilitadores \

Fuente: MIDES, sede Cubulco B.V. 2013

1.1.3 Observacion fisica de la [nstitucion

Fl Ministerio de Desarrollo Social no dispone de edificio propio, por lo que actualmente est
instalado en propiedades priv adas. actualmente cuenta con dos oficinas en |a primera es utilizada
para realizar sus funciones Jos tres facilitadores. la segunda oficina lo utiliza un facilitador v la
delegada municipal., ¥ ¢l servicio de sanitario esta dividido en dos partes, bodega y sanitario, por
lo que no permite realizar las funciones debidamente de las actividades. Las instalaciones del

Ministerio de Desarrollo Social tiene el logo frente a la oficina lo que ayuda a los usuarios



identificarla ficilmente. poseen una ventilacion natural. no cuenta con sala de espera ni servicio

de Internet, y el servicio de agua es irregular.

1.1.4 Marco Filos6fico de la institucion

Misién

Segin los estatutos del MIDES su mision es la dependencia del Organismo Ejecutivo a quien
corresponde la rectaria de las politicas publicas orientadas a “mejorar el nivel de bicnestar de las
personas y grupos sociales vulnerables, que sufren de exclusion ¥y viven en situacién de pobreza y
pobreza extrema. generando oportunidades ¥ capacidades que les permitan mejorar sus vidas en
forma positiva y duradera. mediante la coordinacion, articulacion y trabajo en alianza con atras
Instituciones puiblicas, privadas y de la sociedad civil, en el marco de proteccion de los derechos

humanos y constitucionales.™

Vision

Su visién es “Un pals con un modelo de desarrollo social incluyente ¥ participativo, que genere
confianza e institucionalice la politica publica dirigida a proteger y promover a las personas vy
grupos mas rezagados v vulnerables, generando oportunidades para que puedan desarrollar sus
capacidades desde los primeros afios de vida ¥ mecanismos temporales para hacer frente a la

crisis, de manera que se alcance un nivel de vida digno.”

Objetivo General

Expandir los derechos sociales de los guatemaltecos. con prioridad en los segmentos de la
poblacion en pobreza, exclusion y vulnerabilidad, cerrando las brechas en el acceso a servicios
publicos de calidad y a las oportunidades productivas, a través de la accién combinada del
Estado, el mercado, la academia. la sociedad civil, las municipalidades, las familias vy las redes

comunitarias,



Valores
Gestion por resultados, transparencia, trabajo en equipo. respeto a la diversidad. Reconocimiento

del valor de la persona y la familia.

1.1.5 Descripcion de programas o proyectos institucionales

Becas Seguras
Este se dirige a jovenes de entre 12y 24 afios. La idea de esta es generar capacidades en los

jovenes para que ellos puedan optar a un trabajo.

Objetivo General: Apoyar la asistencia y permanencia regular de adolescentes y jovenes en
situacion de pobreza al ciclo basico y diversificado del sistema de educacién escolar, aplicando ¢l

principio de equidad de género y pueblos indigenas (origen étnico).

Bolsas Seguras
Fste programa s¢ integra dentro de esfuerzos gubernamentales para mitigar la pobreza y el riesgo
social en Areas urbanas, asi como a responder a situaciones que afectan el acceso de las familias a
alimentos de buena calidad y cantidad, en forma oportuna. Su caracter es temporal y consiste en
brindar una bolsa de alimentos, la cual se distribuye en forma periodica a familias
vulnerabilidades por la situacion de pobreza. discapacidad. adultos mayores y desnutricion de los
habitantes de Cubulco, Baja Verapaz.

« Contenido de la Bolsa

e 10 libras de frijol

« 10 libras de arroz

« | botella de aceite

e 40 libras de harina de maiz

e 25 libras de mosh



Objetivo General: Contribuir a fortalecer las capacidades de las familias que viven en Arcas
urbanas precarias o sufren de crisis que afectan su acceso a alimentos, a través de entrega de

raciones alimenticias, consejeria y potenciacion de las mujeres.

Mi bono seguro

Se integra como un programa de Transferencias Monetarias Condicionadas (TCM) que promueve
la demanda de los servicios de salud ¥ educacion, por las familias usuarias del programa; ademas
de la promocidn del desarrollo infantil temprano, matricula, asistencia y permanencia escolar, de
nifios y adolescentes entre los 6 a menares de 15 afios. el programa se dividen en los siguientes

bonos:

Bono de Salud: Se otorga a familias que cumplan con la corresponsabilidad de cuidado de la

salud de sus integrantes. Los requisitos son los siguientes:

*  Tener hijos en edades de 0 a menores de § anos
*  Asistir a centros de salud ¥ llevar controles médicos de sus hijos

* Llevar control de la madre en estado de gestacion o lactancia

Bono de Educacién: Se otorga a familias que cumplan con la corresponsabilidad de permanencia

escolar de sus integrantes. Los requisitos son los siguientes:

* Tener hijos en edades de 6 a menores de 15 afios.
® Llevar a los nifos a la escuela ¥ evitar las ausencias.

*  Cumplir con el 90% de asistencia en los niveles de preprimaria y primaria,

Bono de Salud v Educacién: Se otorga a familias que tienen nifios en los dos rangos de edad

mencionados anteriormente. Los requisitos son los siguientes;

¢ Tener hijos en edades de 0 a menores de 6 afos

*  Tener hijos en edades de 6 a menores de 15 afios



e Cumplir con las corresponsabilidades en Salud v Educacion

Objetivo General: Contribuir a mejorar el capital humano en las familias en condicién de pobreza
y pobreza extrema con nifias y nifios de 0 hasta menores de 15 aflos y mujeres embarazadas y/o
en periodo de lactancia, través de las Transferencias Monetarias Condicionadas que promuevan

el acceso a servicios de salud y educacion, con participacion activa de las mujeres.

Mi Beca Artesano

El programa de Mi Beca Artesano busca dotar de capacidades a mujeres artesanas que viven en
areas de pobreza y pobreza extrema para la elaboracion de productos artesanales, con disenos
aprobados por tiendas v comerciantes del extranjero. Este programa consiste en und
Transferencia Monetaria Condicionada (TMC) de Q.400 a cambio de ingresar a un proceso de

capacitacion en donde se les instruye para mejorar la calidad de sus productos.

Objetivo general: Desarrollo y generar una fuente de empleo para mujeres del area rural, que

viven en condiciones de pobreza y pobreza extrema.

Mi Beca Segura

Consiste en la entrega de Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC) con caracter
temporal, a las familias que no cuentan con recursos econdmicos para que sus hijos enla edad de
la adolescencia y/o juventud, ejerciten su derecho de acceso a la educacion y se establezcan
condiciones que permitan que €ste grupo poblacional. asista. permanczca ¥ aprucbe el ciclo
bésico del sistema escolarizado del pais. Es requisito fundamental que los usuarios del programa,
demuestren estar matriculados en un centra escolar en el que cursan su ciclo basico y anualmente
presentar la certificacién del 90% de asistencia promedio a la escucla; asi como la certificacion
de haber sido promovido al grado inmediato superior para el cual fue otorgada la beca. El monto

de Mi Beca Segura es variable ¥ csta vineulado al ciclo escolar para el que se otorga.



Objetivo General: Apovar la asistencia Y permanencia regular de adolescentes ¥ jévenes en
situacién de pobreza al ciclo bésico y diversificado del sistema de educacién escolar, aplicando el

principio de equidad de género y pueblos indigenas (origen étnico).

1.2 Descripcion de la Comunidad Centro de Practica

1.2.1 Historia

En el afio de 1904 fuc fundada la comunidad Los Pajales, dando origen con las primeras familias:
Raymundo Soloman, Francisco Rosales y Judrez Alvarado. Se originé el nombre Los Pajales,
porque sus primeros habitantes, construyeron sus casas \nicamente de paja por la situacién
econdmica en que vivian. los primeros habitantes utilizaban el traje tipico que era camisa y

pantaldn blanco, las mujeres utilizaban corte tipico color rojo v giipil, siendo ¢l nombre actual y

original. Aldea los Pajales, Cubulco, Baja Verapaz.

En ¢l presente cuadro enlista los hechos pasados que han marcado la vida de los habitantes de la
Aldea Los Pajales, del municipio de Cubulco. departamento de Baja Verapaz, en la cual de
acuerdo a una linca del tiempo se describen a partir del afio de 1904 en donde inicia sus
antecedentes de dicha comunidad. inicianda con las primeras familias que habitaron ¥

culminando hasta la fecha actual.

Tabla 1 Hechos que han impactado en la comunidad

Fecha | Hecho Trascendental

1904 | Fue fundada la comunidad Los Pajales, dando origen con los primeros |
habitantes: Raymundo Soloman, Francisco Rosales v las familias Juarez
¥ Alvarado.

Se origing el nombre Los Pajales, porque sus primeros habitantes,

construyeron sus casas Gnicamente de paja.

_"__—‘—'H 7 -
1976 | En este afio ocurrio el terremoto Ia cual afectd a todo el pais en donde

las personas no dormian en su vivienda por temor.

1982 | La masacre en donde existe mucha gente de Baja Verapaz afectada,




educacion primaria. para que el analfabetismo se fuera disminuyendo

ESS Fundacién v construceion de dos aulas de adobe para la escucla de

1984 | Segunda Escuela Construida por Fondo de inversion Social, (FIS)

1990 | Introduccion de agua entubada.
2000 | En este ano los pobladores comenzaron la construccion de carretera

hacia la comunidad de Beleji, Chicaman Quiche.

\»2010 Autorizacion y funcionamiento de telesecundaria.

)10 | Perdidas de sembrado por el huracan Agatha, —J

Fuente: Elaboracién propra. 2013

1.2.2 Personajes importantes
En la comunidad Los Pajales los habitantes determinaron que las personas que han destacado por
st labor son:
« Ovidio Lopez Tum: Persona que ticne conocimientos de medicina, y s€ reconoce como
curandero
e Juan Lopez Teletor: Promotor de salud.

« Lucia Soloman; Comadrona de la comunidad.

1.2.3 Ubicacién y Colindancias

Localizacion y ubicacion

La comunidad centro de practica, se localiza una distancia de 40 kilometros de la cabecera
municipio v se ubica a una altura de 1298 metros sobre el nivel del mar, colinda al norte con
Uspantin y Chicaméan Quiche: al este con Pajales Quiché: al sur con Patzulup. Cubulco, Baja

Verapaz; y al oeste con Xeul, Pajales Cubulco, Baja Verapaz.

|.2.4 Demografia

Poblacion total
En la investigacion realizada se identificod que existen 165 padres de familia con una poblacion de

837 habitantes entre ellos nifios jovenes ¥ adultos.



Tabla 2 Poblacién de la comunidad Centro de Practica

Dalflas|5 al[10 al15 al20 al25 a(40 a|50 al60 en| Total
afio | afios | 10 I5 20 25 40 50 60 adelante
afios | afios | afios | afios | afios anos | afios
37 [132 |155 | 117 80 62 143 |39 33 37 837
S 8

Fuente: Censo del Puesto de Salud Aldea Los Pajales 2013

1.2.5 Poblacién Educativa

En el cuadro 1.3 se identifica la cantidad de estudiantes en el ciclo escolar 2013 de Preprimaria.

primaria y bésico.

Tabla 3 Poblacion estudiantil

Nivel académico Cantidad de estudiantes Escuela —’
Preprimaria 75 Aldea los Pajales
Primaria 188 Aldea los Pajales
Nivel Basico 16 Aldea los Pajales
| TOTAL 279

L
Fuente: Estadistica inicial de la E.O.RM. ¢ LN.E.B, Aldea los Pajales, 2013,

Poblacién docente

En el presente cuadro se especifica la cantidad de docentes que imparten la educacion en cada

uno de los estudiantes,

Tabla 4 Cantidad de establecimiento

No. Escuela Cantidad de macstros
1 Preprimaria 2
2 Primaria 8
3 INEB 2
TOTAL 12

Fuente: EO.RM. e INEB Aldea Los Pajales, 2013



Poblacién alfabeto y analfabeta
Segun datos del censo escolar 2013 el analfabetismo en la comunidad Los Pajales asciende a 216

personas de 14 afios €n adelante.

Tabla 5 Cantidad de personas alfabetas y analfabetas

Poblacion alfabeta |{ Poblacién analfabeta j
7aios en adelante ‘ 14 afios en adelante
595 216

Fuente: Censo Escolar, Aldea Los Pajales. 2013

1.2.6 Salud

La comunidad cuenta con un puesto de salud, pero no con las instalaciones apropiadas para
atender a los pacientes ¥ los recursos estan limitados para enfrentar las enfermedades que se
presentan, actualmente €s una oficina con paredes deterioradas en la que atienden los dos
enfermeros. Las enfermedades frecuentes en la comunidad son: Tos, dolor de cabeza, ficbre.

diarrea, vomitos, alta presion y baja presion.

En caso de emergencia a qué lugar se acude

En casos de emergencia los habitantes de la comunidad acuden al puesto de salud o con personas
que tiene conocimiento y cuentan con algunos medicamentos necesarios. ellos son: Ovidio Lopez
Tiim: Persona que tiene conocimientos de enfermedades v es propietaria de una farmacia. Juan

Lopez Teletor: Promotor de salud v Lucia Soloman (Comadrona).

1.2.7 Recursos Naturales

Flora
En la comunidad Los Pajales, se encuentran los arboles frutales tales como: Lima Jocotes,
Mangos v Limén y posee arboles maderables como: Pino Robles y Encinos lo que constituye su

riqueza.
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Fauna

En la comunidad de Pajales se identificaron dos tipos de fauna: doméstica, son los tipos de
animales que estan al cuido de las personas tales como; pollos, patos, pavos, vacas, caballos.
perros v gatos. Fauna silvestre: se les denomina a todos los animales que no cuenta con la
intervencion de las personas para su supervivencia, las cuales se mencionan: Mariposas, ardillas.

congjos. Tortugas v aves,

Recurso Hidrico

A través de la investigacién se obtuvo informacion que la topografia de la comunidad es

quebrada, su hidrografia es de dos rios llamados. rio Blanco v rio Xedl,

Suelos

Los suelos es el factor importante para ¢l proceso productivo de ello depende la produccion de
los alimentos, maderas y otras materias primas para el sustento del hogar, dentro de la comunidad
se identificé dos tipos de suelo: Arenoso: estd formado principalmente por arena ¥ no es apto
para la agricultura. Suelos humiferos: (tierra negra) En este tipo de suclo abunda la materia

orgdnica, su color es oscuro retiene bien el agua y son buenos para el cultivo.

1.2.8 Situacion socioecondmica

Productos artesanales

Los productos artesanales son fabricados a mano. o con la ayuda de herramientas manuales. en la
comunidad Los Pajales, se idéntico la claboracion de petates que es producido con el material
llamado palma, la elaboracion de un petate dura dos dias v se comercializa con los habitantes de
las aldeas vecinas o en el mercado de |a aldea de Belejui, Chicaman Quiche. con los siguientes
precios grande Q12.00 v pequenio Q7.00. Esta artesania lo producen en su mayoria las mujeres

con un salario de Q15.00 quetzales al dia



Obtencion de materias primas

lLa materia prima es el material que se utiliza para la elaboracion de los productos, en la
comunidad Los Pajales, se identifico que para la produccion de petates s¢ utiliza la palma, este
producto es extraido de las montafias y terrenos de la comunidad o comprado en los mercados
del municipio de Chicaman Quiche v 1a aldea de Beleju con el precio de Q3.00 las diez tiras de

palma seca.

Mercado
Las ventas lo realizan en el mercado de la aldea de Beleju. v el municipio de Chicaman, Quiche o

en las casas de cada propietario.

Salario
El salario de los comunitarios que realizan algan tipo de produccion es en efectivo y el salario
corresponde dependiendo el tipo v tiempo de trabajo realizado. en las personas que laboran en la

agricultura se les cancela Q40.00 por jornal con el horario de 7:00 am a 5:00 pm.

Propiedad de los medios de produccion

Segin informacion proporcionada por los miembros del Organo de Coordinacion del Consejo
Comunitario de Desarrollo (COCODE). en La comunidad Los Pajales. Cubulco. Baja Verapaz, el
90% de los habitantes son propictarios de las tierras que existen dentro de la comunidad y el 10%
es propiedad comunal, cosechando en ellas los principales cultivos como maiz y frijol. El salario
de los jornaleros es de Q40.00 a Q50.00 ¢l dia. en trabajos de agricultura  como: limpia del
terreno, siembra de maiz y frijol. los comunitarios cosechan quince quintales de maiz y dos
quintales de frijol en granos con las siguientes mediadas de terreno: 60 metros de ancho y 70

metros largo.



1.2.9 Aspectos culturales

Religion

En la comunidad Los Pajales se identifican dos tipos de religion: Evangélica, realizan araciones v
cultos. Religian catdlica: (carismdticos) Realizan celebraciones con cantos ¥ practican la cultura
como las Cofradias: estos son grupos de personas organizados para celebrar la fecha de algin
santuario, es por ello que en la comunidad las personas celebran por devocion la Cofradia de |a

Santa Cruz el 3 de mayo.

1.2.10 Formas de Organizacion Social
Comités

*  Comité de Agua

¢ Comité de Emergencia de Salud

¢ Comité de Mi Bono Seguro

¢ Comilé¢ de Caminos

* Consejos de Padre de Familia

COCODE
La comunidad Los Pajales, cuenta con siete integrantes del Consejo Comunitario Desarrollo,
COCODE, en la cual estan organizados para un buen desarrollo de la comunidad los integrantes
son:

* Presidente: Martin Rosales

* Vicepresidente: Fahian Mendoza

* Tesorero: Juan Teletor

* Secretario: Fidencio Sundan Rosales

*  Vocal I: Lorenzo Juirez Ciprian

*  Vocal II: Gaspar Teletor Teletor

* Vocal III: Roberto Ajualip Solomén.



1.2.11 Sociedades

Se identificé que en la comunidad centro de practica predomina la poblacion de ascendencia
Indigena Achi en la comunidad de Pajales se determina que la sociedad que prevalece son los
indigenas. en mujeres utilizan corte vy giiipiles tipicos y en los hombres la ropa comun, pantalon.

playeras vy camisas, comunicandose entre ¢llos con el idioma achi.

Cofradias

Entre las formas de organizacion de la comunidad se identificd las cofradias que es una
asociacion de fieles catolicos y por devocion celebran el dia de una imagen, lo que le da realce a
las tradiciones porque se realiza fiestas en honor a la Santa Cruz el 3 de mayo y como costumbre

preparan comidas tipicas como: tamal. pinol v café.
1.2.12 Problematica comunitaria
En la comunidad se identificaron las diferentes problemdticas que afecta al desarrollo de los

habitantes en la cual se enlista en ¢l siguiente cuadro:

Tabla 6 Listado de problemas de la comunidad

Flo. Problemas Factores Posibles Soluciones ]
1 Falta de |La distancia y la| Panel Solar.

energia ubicacion  de la

eléetrica. co_munidad.

La falta de interés de | Pozos de agua.

los comunitarios. Gestion  utilizando el tripartito:
comunidad, consejo de desarrollo
departamental y municipalidad.

2 Falta de ag ua
entubada.

La situacion | Circulacion con material reciclable.

cconomica de los | Gestion utilizando el tripartito:

miembros comunitario | comunidad, conscjo de desarrollo
departamental y municipalidad.

La mala organizacién— Recaudar fondos entre los micmbros de

del de parte de los|la comunidad para la circulacién de

3 La escuela no
tienen  mMuro
perimetral.

4 Circulacion

cementerio. comunitarios. cementerio.




5 Divisionismos | La falta de | Capacitacién acerca de la consecuencia |
entre comunicacion de | en el divisionismo.
comunidades. | ambas comunidades
Falta de Desempleo Realizacion de proyectos  como:
6 alimentos Pobreza realizacién  de  velas, huertos  de

hortalizas. y realizacion de champu.
Gestién en las diferentes instituciones
de semillas para huertos de hortalizas
familiares.

7 Desempleo.

El analfabetismo
El acomodamiento de
los pobladores de la

Capacitacin en diferentes provectos
productivos  como  realizacion  de
champd. velas aromaticas o huertos de

comunidad. hortalizas, para que puedan
comercializarlo,

8 Falta de | Falta de interés de los Capacitacion  a  los comunitarios,
participacion | comunitarios. Jovenes y nirios de los establecimientos
de los | Falta de capacitacion | de Ia comunidad de Pajales, sobre la
comunitarios. | a los jovenes. participacion comunitaria.

9 Falta de

La mala organizacion

Capacitar a los miembros de los

apoyo de  los  miembros | diferentes comités sobre la
institucional. | comunitarios. responsabilidad y organizacian,

10 | Falta de | La falta de | Capacitar a los miembros de] comité,
interés ¥ | conocimientos a las | sobre funciones de cada integrante.
conocimientos | funciones  de  cada
de los | miembro del comité,
comités.

11 | Estado La falta de alimentos. Capacitacion e implementacion de
nutricional Huertos de Hortalizas familiares.

Fuente: Elaboracion propia 2013



Capitulo 2

Marco Tedrico

2.1.1 Desnutricién

Segin el doctor Ananya Mandal, Ta desnutricién ocurre cuando hay una deficiencia de alimentos
vitales en la dieta de una persona. La carencia de alimentos afecta al cuerpo de la persona en el
crecimiento, salud fisica. estado de animo y comportamientos. La desnutricién afecta
comunmente a nifios, al no llevar una dieta equilibrada podria producir alta calorias en ¢ cuerpo
pero deficiente en vitaminas ¥ minerales. esto provoca el sobrepeso v se consideran malnutridos

esto quiere decir que las personas desnutridas no siempre estardn en condiciones de bajo peso.

2.1.2 Quién esta en riesgo de desnutricion

La desnutricion afecta a todos con condiciones de pobreza en donde la alimentacidn es baja y esta

enfermedad es mds comun en los nifios ¥ mujeres embarazadas,

2.1.3 Sintomas de desnutricién

Los sintomas comunes de la desnutricion en adultos son: Pérdida de peso, Fatiga, Falta de
encrgia y de fuerza, dificultad respiratoria. Anemia. Cambios de la piel. cabello vy ufias. En los
nifios: irritabilidad. incapacidad para concentrarse. fracaso para crecer a la altura esperada, retraso

crecimiento,

2.1.4 Causas de la desnutricion
Hambre

La pobreza es el factor principal que conduce al hambre Jo que provoca la desnutricion, cuando
los nifios son afectados dafian su desarrollo fisico y mental, ¥y en los adultos la capacidad de ser

productivo creando problemas de salud.

16



Desastres naturales
Los desastres naturales, huracanes y {Crremotos. hacen que las necesidades nutricionales de las

personas sean deficientes. dando lugar a cuadros diarreicos o enfermedades como la desnutricion.

Atencion insuficiente de mujeres y nifios
La falta de atencidn a las mujeres y los nifos. es otra de las causas basicas de la desnutricion. Se
conducen a la desnutricion por la falta de higiene en el hogar y el descuido de los alimentos y

cuando las mujeres embarazadas reciben una alimentacion inadecuada.

El agua insalubre y el saneamiento deficiente

La falta de agua potable o saneamiento adecuado provoca que las enfermedades infecciosas se

extiendan, causando la diarrea infantil. lo que conduce a la desnutricion grave.

2.1.5 Huerto familiar de hortalizas

El huerto es el lugar donde la familia cultiva hortalizas como verduras y hierbas comestibles esto
se puede realizar en pequefios espacio de tierra. si no hubiera suficiente terreno se puede utilizar
maceteros o cajas y que estén cercanos a la casa para atenderlo facilmente, este sistema puede
proveer todos o parte de los alimentos que diariamente necesita la familia y otros recursos

alimenticios.

2.1.6 Por qué es importante un huerto de hortalizas familiar

Un huerto de hortalizas asegura la alimentacion v nutricion de todos. Los alimentos producidos ¥
consumidos por la familia ayudan al buen mantenimiento de las funciones del organismo. Estos
alimentos son necesarios para proveer la energia para el trabajo y que los nifios crezean y estén

protegidos contra las enfermedades.

2.1.7 Objetivo de Huertos de Hortalizas
Mejorar la calidad de vida de las personas especialmente de los afectados con la desnutricion

mediante alimentos producidos por los mismos consumidores.
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2.1.8 Beneficios de huertos de hortaliza familiar

Al contar con Un huerto de hortalizas ascgura la alimentacion de todos especialmente en los
nifios que les ayudara a facilitar el aprendizaje educativo al consumir ya que toda alimentacidn
sana contienen proteinas vitaminas ¥ minerales. Los alimentos producidos y consumidos por la
familia ayudan al buen estado nutricional y mantenimiento de las funciones del organismo estos
alimentos son necesarios para proveer la cnergia y que los nifios crezcan sin ninguna dificultad v

estén protegidos contra cualquier tipo de enfermedad especialmente la desnutricion.

2.1.9 Ventajas de tener un huerto

Contar con un huerto de hortalizas nos ayuda a saber lo que comemos ¥ seguir una dieta
balanceada  consumiendo productos sin quimicos que nos puedan afectar nuestro cuerpo,
brindarles conocimientos desde temprana edad a los niflos para que conozean v respeten la
naturaleza y aprendan el ciclo de vida de los alimentos, en los adultos motivara a investigar v
conocer mas sobre los beneficios de cada alimento de  nuestro huerto, a cultivar hortalizas que
nes aportan vitaminas. Los huertos familiares contribuyen al ahorro va que las alimentos son
producidos v consumidos por las mismas familias, siempre se contara con la ventaja  de

produccidén continua durante todo el afio y asi consumir alimentos frescos y de alta calidad

2.1.10 Caracteristicas de los huertos familiares

Todo huerto debe presentar caracleristicas para la ejecucion las cuales son: pequeas dreas de
lerreno o recipiente para la siembra de las semillas. participacion de toda la familia, disponer de
suficiente agua, el huerto debe estar localizado cerca de la casa para tener una mayor vigilancia,

no debe estar bajo sobras de 4rboles ¥ verificar que no tenga plagas o hierbas malas,



Capitulo 3
Marco Metodologico

3.1 Descripci6n de la Metodologia de Trabajo Social que sustenta la intervencion
realizada

El Trabajador Social necesita de métodos para lograr el objetivo que pretende alcanzar con la

comunidad. para ello se utilizé el métoda basico. porque se trabaja conjuntamente con individuo.

grupo y comunidad, Dicho método su utilizé para obtener la informacion en forma organizada, a

través de la observacion. entrevista. asambleas comunitarias. que sirvieron para conocer el

contexto de la comunidad.

En la comunidad de Pajales sc utilizé el método basico, distribuido en cinco etapas:
investigacion, diagnostico. planificacidn, ejecucion y evaluacion, la cual se trabajo de la
siguiente manera: Para realizar la investigacion y el diagnéstico de la comunidad, se realizaron
las siguientes actividades como: entrevistas, visitas domiciliarias. A través de la informacion
recabada se planifico asambleas comunitarias aplicando las siguientes herramientas: Matriz del
calendario estacional en donde se identificd los meses que pueden cosechar los cultivas como
frijol y maiz y los meses que ne cuentan con alimentos necesarios. i |a Segunda herramienta de
ingresos, se identificd  las condiciones en que vive la poblacion y las formas de ingresos
econdmicos v la tercera herramienta aplicada es: Las tres canastas de alimentos en donde
informacion sobre los alimentos producidos en la comunidad, las tres herramientas aplicadas se
realizaron con el objetivo de conocer a fondo la problematica en donde las personas explicaran
las necesidades que existen, se planificd la intervencion a través de la priorizacion de necesidades
en donde los comunitarios decidieron realizar y ejecutar el proyecto de hortaliza ya que es una

comunidad donde hay escases de alimentos por la distancia.
Se identificaron conjuntamente con los miembros del COCODE, enfermeros ¥ practicante de la

universidad, las familias afectadas con el estado nutricional para que fucran beneficiadas con el

proyecto de ejecucién de huertos de hortalizas, después de ser seleccionados  se les capacitd
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sobre el proyecto a realizar en donde se les impartié los temas de: diversilicacion de la
produccion agricola, reutilizacion de semillas. comercializacion de los productos ¥ semillas de
hortalizas como también la gestion de proyectos, con el fin de brindar conocimientos sobre los
huertos de hortalizas y como trabajadores sociales nuestra funcion es de velar por el desarrollo de

las comunidades.

3.2 Descripcion de la metodologia operativa utilizada para la identificacion de
problemas

La problematica del estado nutricional y 1a escases de alimentos en la comunidad ha provocado el

bajo peso a personas especialmente a los nifios es por cllo que conjunta mente con los habitantes

de la comunidad de Pajales se determiné ejecutar el proyecto de huertos de hortaliza familiar con

el fin de disponer alimentos durante todo el afo lo que contribuira a un buen estado nutricional.

Las técnicas que se utilizaron para identificar el problema principal que afecta en la comunidad
son: Investigacion de campo, donde se realizaron visitas domiciliarias en algunos hogares para
conocer la historia de la comunidad. los servicios con los que cuenta y las condiciones de vida. se
realizaron asambleas comunitarias aplicando herramientas para conocer la matriz calendario
estacional que tiene por objetiva identificar los meses que pueden cosechar los cultivos como
frijol y maiz v los meses que no cuentan con alimentos necesarios. segunda: herramientas de
ingresos, objetivo: Conocer las condiciones en que vive la poblacion y las formas de ingresos
econdmicos v la tercera herramienta aplicada es: tres canastas de alimentos que ticne por

objetivo, Identificar los alimentos producidos en la comunidad.

3.2.1 Descripcion de técnicas utilizadas
Matriz analisis de los problemas

En el presente cuadro contiene las diferentes necesidades que afecta a los comunitarios. comoe

también se puede identiticar los factores que provocan la problematica y las posibles soluciones.
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Tabla 7 Matriz anilisis de los problemas

Falta de energia Distancia y la ubicacion de la Panel Solar.

eléctrica. comunidad,

Falta de agua|la falta de

entubada,

interés de los | Pozas de agua.

comunitarios. Gestion  utilizando el tripartito:

comunidad, consejo de desarrollo

departamental y municipalidad,

Circulacién de la | La situacion econdmica de | Circulacion con malerial

escuela.

los miembros comunitario reciclable,

Gestion utilizando ¢ tripartito:

comunidad. consejo de desarrollo

departamental y municipalidad.

Circulacion — del [ La mala organizacion de | Recaudar fondos  entre  Tos

cementerio. parte de los comunitarios, miembros de la comunidad para

la circulacion de cementerio.

Divisionismos La falta de comunicacion de Capacitacion — acerca  de la

entre ambas comunidades consecuencia en el divisionisma,

comunidades,

Falta de Desempleo Realizacion de proyectos

alimentos Pobreza generadoras de empleo como:

Realizacion de velas, huertos de

hortalizas, y  realizacion de

champii.

Gestion — en  [as diferentes

instituciones  de  semillas para

huertos de hortalizas,
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C

Fuente: Elaboracion propia 2013

Desempleo.

Falta
participacion  de

los comunitarios.
Falta de apoyo
institucional.
Falta de interés ¥
los comités.

Estado

nutricional

Fl analfabetismo

de

Falta de intercs

comunitarios.

jovenes.

La mala organizacion

onocimientos de | las funciones  de

miembro del comité.

Priorizacion de necesidades

Se prioriz

cual sobresale capacitacion

manera el

6 conjuntamente con los comunitarios la

El acomodamicnto de los

pobladores de la comunidad.

de los

Falta de capacitacién a los

miembros comunitarios.

La falta de conocimicntos a

La falta de alimentos, el

desempleo v la pobreza.

Capacitacion ~ en diferentes

proyectos productivos  como

realizacion de champu, velas
aromaticas o  huertos de
hortalizas, para que puedan

comercializarlo.

Capacitacion a los comunitarios,

jovenes Y nifios  de  los

establecimientos de la comunidad

de Pajales.sobre la participacion
comunitaria.

de los | Capacitar a los miembros de los
diferentes  comités  sobre la

responsabilidad ¥ organizacion.

Capacitar a los micmbros del
cada | comité, sobre funciones de cada
integrante.

Capacitacion ¢ implementacion

de Huertos de Hortalizas.

necesidad que urge dentro de la comunidad la

y realizacion de huertos de hortalizas, por el estado nutricional que

afecta actualmente, el proyecto gjecutado contribuyo a una buena nutricion, reduciendo de esta

problema que afecta a los nifios que son los mas propensos a sufrir la enfermedad.
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Tabla 8 Cuadro de priorizacion de necesidades
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3.2.2 Descripcion de instrumentos de trabajo

Cuaderno de Campo

En el cuaderno de campo especifica la hora y fecha de las actividades realizadas durante el
periodo de prictica como visitas domiciliarias, asambleas comunitarias v entrega de semillas a

los comunitarios beneficiados. (Ver anexo 1)

3.3 Analisis de Factibilidad

Fl proyecto en el corto plazo refleja un impacto positivo, en ¢l consumo de la produccion, ya que
como objetivo inicial se ticne la reduccion del estado nutricional de las personas beneficiadas del
proyecto de huertos de hortalizas en la comunidad Los Pajales. Durante toda la fase del
proyecto, las personas beneficiadas seran capacitadas en temas de eleccion y preparacion del
espacio del huerto. produceion y gestion de semillas y la preparacion correcta de los alimentos

producidos.

3.3.1 Viabilidad Social

Con el apoyo de la comunidad especialmente las 40 familias beneficiadas se ejecutd ¢l proyecto
de huertos de hortalizas, ¢l cual contribuyd al ahorro de los habitantes, porque ahora cuentan con
alimentos producidos en casa, eslo beneficiara a una buena nutricién en las personas

especialmente en los nifios de las familias afectadas.

3.3.2 Viabilidad financiera

El proyecto de huerlos de hortalizas se ¢jecutd a traves del apovo de instituciones que son
Quachuu Aloom, Municipalidad de Rabinal y de C ubulco, donando diferentes clases de semillas
de hortalizas, en la cual los comunitarios v practicante de la universidad no realizaron algin tipo

de gastos con el proyecto.
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3.3.3 Viabilidad técnica

A través de la intervencion de un téenico con conocimientos de produccion se logro el cspacio
adecuado para la implementacion de los huertos de hortalizas en la cual ¢l tiempo programado

fue lo suficiente para ejecutar el proyecto con los comunitarios.

3.3.4 Viabilidad ambiental

Los beneficiarios del proyecto de huertos de hortalizas contribuyen con el medio ambicnte ya que

utilizd abonos organicos.

3.4 Diseno del Proyecto
3.4.1 Matriz del Marco Logico

En el presente cuadro se identifican los objetivos. indicadores, medios de verificacion y supuestos

del proyecto de huertos de hortalizas familiares,

Tabla 9 Matriz del Marco Logico

Medios de

verificacion

Logica de intervencian [ndicadores Supuestos

Objetivo General Fotografias

Listado de

Que todas las

Reducir el estado nutricion en la familias de la

comunidad de Pajales, a través de participantes comunidad

la implementacion de huertos de cuente con

hortalizas en los en las personas huertos de

afectadas, hortalizas.

Objetivos especificos Contar con una buena

Las  personas

1. Diversificar la produccion ¥ la | nutricién en las personas en un futuro

dieta alimenticia de las personas | de la comunidad cuenten  con

beneficiadas a través de [q especialmente  en  |og variedad  de

produccién de hortalizas. nifios, productos

alimenticios,
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3 Brindar conocimientos a las Capacitar a las personas

Fotografias Inculcar a los

familias beneficiadas sobre los | sobre diversificacion de | Listado de | nifios los

métodos para obtener la semilla y | la produccion agricola, | participantes | conocimientos

contar con la sostenibilidad de la | reutilizacion de semillas. adquiridos

produccion de hortalizas. comercializacion de sobre los

productos y semillas de huertos de

hortalizas y gestion de

. hortalizas.

|
S

Contar con

proyectos

3 Disponer de alimentos durante | Cultivar alimentos que

todo el afo a través de la | favorezcan a nuestro alimentos

produccion de hortalizas. cuerpo. durante todo el

ano.

Fuente. Elaboracion propia 2013.

Tabla 10 Actividades y resultados esperados

’ Medios
Indicadores .
verificacion

Listado de

Actividades Resultado Conocer la variedad de productos

Capacitacion sobre la alimenticios que se puedan participantes

diversificacion de la cosechar dentro de la comunidad Fotografias

produccion agricola

Actividades Resultado Reutilizar las  semillas  para Listado de

Capacitacion sobre la engrandecer los huertos familiares | participantes

reutilizacion de semillas y contar con alimentos nutritivos. | Fotografias

Actividades Resultado Canocer como comercializar los Listado de

Capacitacion  sobre la | alimentos cuando sobran dentro de | participantes

comercializacion de los | la familia. Fotografias
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productos  agricolas v

semillas de hortalizas.

Actividades Resultado

= __T_*_ R
Las beneficiadas conoceran de| Listado de

Capacitacién sobre gestion | c6mo gestionar proyectos parala | participantes

de proyectos comunidad Potografias

Actividades Resultado Asamblea comunitaria Listado de

para

Ejecucion del proyecto de | informar acerca del proyecto participantes

huertos de hortalizag Capacitacién sobre huertos Fotografias

familiares g beneficiarias,

seleccion del drea de ubicacién del

huerto familiar. limpieza del drea

de trabajo, circulacién del espacio

del huerto, entrega Y siembra de

semillas

Fuente: Elaboracion propia 2013,
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Capitulo 4

Informe del Proyecto

4.1 Descripcién del proyecto

La disponibilidad de alimentos es uno de los factores que condicionan la calidad y cantidad de
alimentos que ingicran las personas, el huerto familiar constituye una alternativa para que las
familias produzcan ¥ consuman sus productos, es por ello que se implementd el proyecto de
huertos de hortalizas familiares con el objetivo de capacitar a los comunitarios sobre los temas

de: Diversificacién de Ia produccion agricola, reutilizacion de semillas. comercializacion de los
un huerto saludable ¥ productivo,

Las presentes graficas ind’zan la participacion en las capacitaciones de las personas beneficiadas

sobre el proyecto de huertos de hortalizas,

Grafica 2 Capacitacion sobre elecciones, preparacion de |a tierra y diversificacion

de la produccion

e N R
H

i & Presentes ® Ausentes

8%

i
|
B o

Fuente: Planillas de asistencia 2013

De los 40 beneficiarios del proyecto de huertos de hortalizas asistieron 37 a la capacitacion de

eleccion, preparacion de la tierra y diversificacion de los productos.
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Grafica 3 Capacitacion sobre el producto y reproduccion y reutilizacion de semillas

® Presentes @ Ausentes |
3%

Fuente: planillas de asistencia 2013

De los 40 beneficiarios del proyecto de huertos de hortalizas asistieron 39 a la capacitacion sobre

el producto y reproduccion ¥ reutilizacion de semillas.

Grafica 4 Capacitacién sobre comercializacion de productos y gestion de

proyectos

@ Presentes B Ausentes 3
3% |

Fuente: planillas de asistencia

De los 40 beneficiarios del proyecto de huertos de hortalizas asistieron 39 a la capacitacion

Capacitacion sobre comercializacién de productos y gestion de proyectos.

4.2 Justificacion
El estado nutricional a nivel internacional estima a una cantidad de 178 millones de nifios
desnutridos. Cada afo, la desnutricion es responsable de tres a cinco millones muertes de nifios

menores de cinco afios, esta enfermedad afecta a Guatemala por la crisis econdémica,
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inundaciones y las intensas sequias que agravan el problema. De los 337 municipios, 200
presentan desnutricion que va de moderada a severa, de acuerdo con la informacion de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria (SESAN), afectando asi a Baja Verapaz con una cantidad de
205 casos moderada en nifos menores de 5 afios, y 87 casos severos, por la cual es necesario
generar fuentes alimenticias a través de la huertos familjares para asegurar la disponibilidad de

alimentos en las familjas.

En la comunidad Pajales, Cubulco, BV, existen 16 de nifios con desnutricion moderada, Por tal
razom se ¢jecutd, el proyecto de Huertos de hortalizas con las 16 familias de los nifios afectados

incluyendo otras 24 familias con 4 nifog menores de 7 afios. para prevenir porque estan

propensas a sulrir el mal estado nutricional

4.3 Objetivos
4.3.1 General

Reducir el estado nutricicn en la comunidad de Pajales, a través de Ja implementacién de huertos

de hortalizas en los en las personas afectadas.

4.3.2 Especificos
* Diversificar la produccion ¥ la dieta alimenticia de Jas personas beneficiadas a través de la
produccion de hortalizas,
* DBrindar conocimientos a Jas familias beneficiadas sobre los métodos para obtener la
semilla y contar con |a sostenibilidad de la produccicn de hortalizas.
* Disponer de alimentos durante todo el afio a través de |a produccidn de hortalizas.

*  Que las personas adopten cultiven reproduzcan y consuman  |as hortalizas producidas en

la comunidad.
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4.4 Ejecucion del proyecto

4.4.1 Descripcion del trabajo de campo

Para la gjecucion del proyecto de huertos familiares se realizaron las diferentes actividades con
las personas beneficiadas las cuales son: Priorizacién del proyecto, capacitacion a beneficiados.
gestion del proyecto eleccion del espacio. Preparacion de la tierra, entrega y siembras de semillas

de hortalizas.

Tabla 11 Cronograma para la ejecucion del proyecto

OCTUBRE

Eleccion del espacio del huertos de hortalizas

Tabla 12 Cronograma de Capacitaciones sobre el proyecto

Actividades

Capacitacion sobre cleccion, preparacion de la tierray

diversificacion de la produccion agricola

Capacitacion sobre la reutilizacion de semillas

Capacitacion sobre comercializacion de productos ¥

gestion de proyeclos.
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e Priorizacion del proyecto:
A través del diagnéstico comunitario se llegé a un consenso con los habitantes para elegir la
problematica que afecta actualmente Ia comunidad de Pajales, en la cual se priorizé el proyecto
de capacitacion y realizacion de huertos de hortalizas. que se llevé a cabo el 4 de octubre del afio

2013.

*  Gestidn del provecto:
La gestion de proyecto es Ia planificacion de entrega de solicitudes a las instituciones Quachuy
Aloom, Municipalidad de Rabinal ¥ de Cubulco, gestionando apoyo para la ejecucion del
proyecto de huertos de hortalizas, dichas solicitudes fueron entregadas el dia 14 de octubre del
afo 2013,

¢ Capacitacion a beneficiados:
Se impartieron tres capacitaciones las cuales son: Elecciones, preparacion de la tierra y
diversificacion de la produccién, impartida el 10 de octubre del ano 2013, reproduccion ¥
reutilizacion de semillas, impartida: el 18 de octubre del aiio 2013, comercializacion de productos

¥y gestion de proyectos impartida: 21 de octubre del afio 2013.

* Eleccion y preparacion de la tierra: de los huertos de hortalizas:
Esta actividad se realizé el 16 ¥ 17 de octubre de afio 2013 en donde los beneficiarios cligieron
el espacio para la preparacion, realizando la limpieza general y circulacién de la tierra, que
servird para la siembra de semillas. el espacio debe ser cercano a la vivienda, esta accion se

realizo después de la capacitacion impartida acerca de la eleccion del espacio.
* Entrega de semillas de hortalizas:

Se les entrega las semillas a las personas beneficiadas el 22 de octubre del ano 2013, con el fin de

sembrar y contar con alimentos en casa,
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o Siembras de semillas de hortalizas:
La siembra de las semillas de hartalizas se realizo en las fechas 22 y 23 de octubre de 2013 en
cada uno de los hogares de las personas beneficiadas, en dichas fechas las personas fueron visitas
por la practicante de la Universidad Panamericana con ol fin de verificar si realizaron las

siembras de las semillas.

4.4.2 Recursos (humanos, materiales y financieros)
Recursos (humanos)

e Personas beneficiadas

« Alumna practicante

¢ (Capacitador

Recursos (Materiales)
o Semillas de cebolla
s Semillas de macuy
e Semillas de cilantro
e Semilla de bledo
¢ Pliegos de papel bond
e Marcadores

+ Masking tape
Recursos (Financicros)

Las semillas utilizadas para la ejecucion del proyecto fueron donadas por las diferentes

instituciones en la cual se detalla en el cuadro nimero 43
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Tabla 13 Presupuesto de la ejecucion del proyecto

Aportes Rubro cantid | Unidad [ Precio Total
ad de Unitario
medida
Municipalidad Semilla de | 1 Libra Q 250.00 | Q 250.00
Rabinal cebolla
Total Q 250.00
Municipalidad Semilla de [ 1 Libra Q90.00 Q90.00
Cubulco pepino
Municipalidad Semilla de | 2 Libras Q40,00 | Q 80.00
Cubulco cilantro I
Total Q 170.00
Madre Tierra Semilla de |1 Libra Q300.00 | Q300.00
macuy
Madre Tierra Semilla de | 1 Libra Q25.00 Q25.00
bledo
Total Q 325.00
Comunidad mano de | Elaboracién de | 40 Jornaleros | ) 40.00 Q1.600.00
obra tablones
Comunidad mano de | Siembra. De | 40 Jornaleros | Q 40.00 Q1.600.00
o hortalizas
Total Q 3,200.00
Practicante UPANA | Pliegos de papel | 6 Unidades | Q 0.50 Q3.00
manila
Practicante UPANA | Marcadores 3 Unidades | Q 5.00 Q15.00
LPractica.nte UPANA | Masking tape I Unidad Q3.00 Q3.00
Fuente: Flaboracion Propia 2013 Total Q21.00
L

34




Sistematizacién del Proceso

Capitulo 5

5.1 Tabulacién de informacidén

El presente cuadro contiene las experiencias que se obtuvieron durante el proceso de la préctica

supervisada, en la cual se encuentra las ctapas, logros y dificultades del diagndstico institucional,

asistencia (éenica y provecto de seguridad alimentaria.

Tabla 14 Sistematizacion de procesos

Etapas Logros Dificultades Lecciones
aprendidas
Diagnéstico institucional apoyo de los | Escases de | Servir a Ia

Es el proceso de investigacion y
andlisis que tuvo por objetivo
identificar las principales
carencias, necesidades, fortalezas
¥ oportunidades para realizar un
plan de  accién y mejorar el
servicio de la institucion,

Las actividades que se realizaron
para obtener informacién de la
institucion fueron:

Observacion de la institucion se
realizé con el objetivo recabar
informacion sobre la calidad del
servicio, con que cuentan.
Observacion de infraestructura, se
realizé un recorrido con objetivo

de conocer las condiciones de la

facilitadores de
la institucion
Realizacion

del diagndstico

institucional

informacién por ser

reciente

institucion,

la

humanidad de
la mejor
manera

Contar

siempre un
diagnostico en
la instituciones

que labora,

35



infraestructura y verificar
mobiliario y equipo de computo.

Entrevistas con los facilitadores y
revision de documentos de la
institucion con el objetivo de
recabar la informacion requerida

en el diagndstico.

Asistencia técnica
Para la ejecucion del proyecto en
la comunidad de pajales se prestd
el servicio técnico desarrollando
las actividades de la siguicnte
manera:

Capacitaciones, s¢ impartieron los
siguientes temas diversificacion
de la produccién agricola
de

comercializacion de los productos

reutilizacion semillas,
y semillas de hortalizas ~ como
también la gestion de proyectos
para el conocimiento de las
personas del como contar con un
huerto de hortalizas.

Ascsoramiento a los comunitarios
v beneficiarios Aconseja. opina y
advierte. del como cuidar ¢l
huerto de hortalizas y que la

produccién sea de calidad.

Contar con un
téenico con
conocimientos
en produccion
de agronomia.
Participacion
de los
comunitarios
en las
diferentes
capacitaciones

impartidas

La distancia es uno
de los factores que
dificulta el apoyo

de técnicos porque

recorrido  es "~ 40
kilometros de la
cabecera
municipal,
La falta

accesibilidad hacia
la comunidad. por
no contar con una
carretera  adecuada
para vehiculos.

pero se soluciond a

traves de un
permiso con  los
maestros  ya que

ellos cuentan con
un extravio para

motocicletas  hacia

Apoyar a las
comunidades
mas distantes
de las
cabeceras
municipales ya
que el apoyo
institucional
son limitados
para ellos por
la distancia ¥
el acceso a la

comunidad
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la comunidad de

Pajales.

Proyecto Seguridad Alimentaria

Para identificar la problemdtica y
cjecutar el provecto  se  a
travesaron  por las siguientes

etapas:

Capacitaciones
a ftravés del
técnico  para
que las
familias tengan

conocimiento

Impuntualidad ~ de
beneficiarios,

dandole solucion a

través  de  una
plitica sobre la
puntualidad  para

Conversar con
el mismo
vocabulario
que  practican
los

comunitarios.

del como | lograr ejecutar el
Entrevistas  domiciliarias;  se | obtener  una proyecto. Organizar
visit a algunos hogares para | buena asambleas con
conocer la comunidad de Pajales. | produccién  se | Vocabulario: las | a
hortalizas. personas disponibilidad
Asambleas comunilarias desconacian de | de tiempo de
realizadas  para  recabar Ia Participacion palabras cientificas, | los
informacién para el diagnostico | de los [ en la cual  se | comunitarios.
de la comunidad y priorizar la | comunitarios soluciono
problemitica que afecta, beneficiados traduciendo al
durante las | vocabulario de
Capacitaciones impartidas a los capacitaciones. | ellos.
comunitarios  beneficiados  del
proyecto  para  que  tengan | Organizacion
conocimiento sobre los huertos de | de las familias
hortalizas. beneficiadas
del proyecto al
Las personas seleccionaron el | momento  de
drea de  ubicacion para la | ejecutar.
siembras de semillas del huerto.
Semilla
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Limpieza del drea de trabajo.

Circulacion del espacio del huerto

Entrega y siembra de semillas

donadas  por
las siguientes
instituciones
Qachuu
Aloom,
Municipalidad
de Rabinal vy
Cubulco

Fuente: Elaboracion Propia 2013
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Conclusiones

La impuntualidad de los comunitarios fue unos de los factores que afecto el inicio de las
actividades organizadas, en la cual se les platicé a los bencficiarios sobre la puntualidad

para lograr efectiva la ejecucian del proyecto de huertos de hortalizas.

De acuerdo al diagnostico comunitario se detectd que el problema que afecta a la
comunidad es el mal estado nutricional en donde se priorizod conjuntamente con los
habitantes de la aldea Los pajales. ¢l proyecto de capacitacion y ejecucion de huerlos de

hortalizas.

En la Aldea Los pajales se detectaron 16 casos de nifios con desnutricion moderada por
tal razon se ejecutd, el proyecto de Huertos de hortalizas con las 16 familias de los nifos
afectados incluyendo otras 24 familias con cuatro nifios menores de siete afios. para

prevenir. porque estan propensas a sufrir el mal estado nutricional,

La participacion y el apovo de las habitantes de la comunidad en especial los beneficiados

fueron parte fundamental para la ejecucion del proyecto de huertos de hortalizas.
El Ministerio de Desarrollo Social. sede Cubulco pretendid el bienestar de las familias de

la comunidad de Pajales a través del practicante de la universidad Panamericana al

realizar el proyecto de Capacitacion e implementacion de huertos de hortalizas.
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Recomendaciones

A la Institucion:
s La encargada y facilitadores de la institucion del Ministerio de Desarrollo Social, sede
Cubulco. deben contar con informacion de dicha institucion y gestionar a diferentes

instituciones y autoridades las instalaciones propias de las oficinas.

e Los facilitadores de la institucion del Ministerio de Desarrollo Social, sede Cubulco B.V.
deben implementar capacitaciones a las madres de familia sobre las buenas pricticas en la

preparacian de los alimentos para evitar desnutricion en la comunidad.

A la Comunidad:
e La junta directiva de los micmbros del COCODE deben impulsar a los habitantes de la
comunidad a participar, v ser responsables en las actividades programas como: reuniones,

charlas y capacitaciones para mejorar el desarrollo de la comunidad.

« Fortalecer a los habitantes de la comunidad Los Pajales a través de capacitaciones sobre ¢l
tema de la puntualidad en las actividades programadas para fortalecer para fortalecer en

ellos ¢l nivel de puntualidad.
e Los beneficiarios del proyecto de huertos de hortalizas deben practicar los conocimientos
adquiridos durante el proceso de capacitacion, a través del cuidado y manteniendo de los

huertos de hortalizas, para asegurar alimentos y una buena nutricion cn la familia.

s Los habitantes de la comunidad deben preparar los alimentos con mucha limpieza para

evitar que los nifios sean afectados con diarrea y sufran de desnutricion.
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Anexos

Anexo | Solicitud de practica dirigida al MIDES

- N

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
“Cabiduria ante todo, adquiere sabiduria”
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
SEDE RABINAL, BAIA VERAPAZ

Rabinal Baja Verapaz, 16 de septiembre de 2013.

T.S: Esperanza Lorena Reyes Garcia
Coordinador Municipal

Ministerio de Desarrollo Social
Cubuico, Baja Verapaz

Respetable Coordinadora: Esperanza Lorena Reyes Garcia

Reciba un cordial saludo de la Universidad Panamericana de Guatemala, Sede
Rabinal, Baja Verapaz, deseéndoie éxitos en sus labores en beneficio de la
pablacién baja verapacense. Ante usted con todo respeto:
EXPONGO:

Yo Estela Isabel Chuy Alvarado., de Sexto Trimestre de la carrera de Licenciatura
en Trabajo Social de la Universidad Panamericana, Sede Rabinal. Como parte del
proceso de formacion académica de ia carrera, se tiene conternplada la realizacion
de una Practica institucional comunilaria supervisada, que comprende de 200
horas, con respaldo de una institucion de desarrollo social, con el objetivo de
poner al servicio de la institucién y de ia poblacién los conocimientos tedricos
adquiridos, desempenarido el rol de profesional en realidades sociales con
caracteristicas rurales. Por consiguiente.

SOLICITO:
Me autorice la realizacidn de la practica supervisada en la institucion que usted
dignamente dirige, la que estaria iniciando el dia 16 de septiembre para finalizar el
dia 25 de octubre del 2,013

Agradeciendo su atencion y esperando contar Con su apoyo y orientacion, asi
como una respuesta positiva a la solicitud, suscribo de usted.

Deferentemente “:W
ETS. Estela’lsabdl Chdy Alvarado

No. 0910400




Anexo 2 Ficha informativa del estudiante

INFORMACION DEL/LA ESTUDIANTEY LUGAR EN

DONDE REALIZO LA PRACTICA |

Ficha informativa

: Datas personales

a. Nombre completo delia estudiante practicante: Estela Isabel Chuy Alvarado
b. Fecha de nacimiento. 20 de abnl de 1987 Edad: 26 afos

o3 Direccién: Colonia el Naranjo, Cubuico. Baja Verapaz
d. NuUmeros de teléfonos: mévil: 46885854

e Direccion electronica: estlachuy20@hotmail com

2 Datos de la institucion donde realizé la Practica Docente

a Mombre: Misterio de Desarrolio Social. Sede Cubulco, B. V.

b. Nombre del representante: Esperanza Lorena Reyes Garcia

c. Direccion: Barrio, Magdalena. caile Central, Cubulco. Baja, Verapaz,

d. Numeros de leléfonos: 48152665
e. Direccidn electronica:

: Horarios: 8;: am a 5:00 pm

3 Nombre de los catedraticos yio supervisor

a Por la institucion u organizacion: Juan Carlos Dubdn Reyes

b. Por la Universidad Panamericana: Reyna Felicita Pérez Shitumul
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Anexo 3 Plan general de Practica

Informacion General

Estudiante en Trabajo Social: Estela Isabel Chuy Alvarado

Carrera: Licenciatura en Trabajo Social

Curso: 7 Préctica Profesional

Trimestre: Sexto Trmestre

Asesora de practica: Reyna Felicita Pérez Shitumui

Institucidn de practica: Ministerio de Desarrollo Social, sede Cubulco BV,

Periodo de practica 200 horas
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Introduccion

En la carrera de Licenciatura en Trabajo Social es importante realizar la practica
comunitaria porque es una fase importante para nuestra formacion académica.

En la comunidad de Pajales, Cubulco, Baja Verapaz, se realizara una investigacién
para la realizacion del diagnostico en donde se encuentra la  geografia, historia;
demografia, las formas de vida y principales farmas de vida social, para la obtencién de
esta informacién se realizaran entrevistas y 1a aplicacion de ias metodologias con el
apoyo de los miembros del consejo comunitario y los habitantes, la cual se
determinaran ias necesidades que afectan al desarrollo de la poblacion, en dicho
infarme estara plasmado el perfil del proyecto, a ejecutar en la comunidad, como una
proposicién para las posibles soluciones a los problemas que afecta a los habitantes de
la comunidad. Contaremos con el apoyo y aval de una institucion la cual vamos a
representar en el periodo de nuestra practica es por ello que en el informe contaremos
el diagnostico Institucional donde podemos encontrar la informacién  sobre MIDES
como: antecedentes, visidn, mision y cbjetivos.
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Justificacién

La practica supervisada de la carrera de trabajo social de la Universidad
Panamericana es donde se desempena el rol que se posee como profesional en
realidades sociales, trabagjando en los distintos niveles: individual, grupal y
comunal y en las areas de: seguridad, bienestar economia comunitaria educacion
y vivienda. Esto parte de las necesidades comunitarias gue permiten la
investigacién y la realizacion de un diagnéstico para la priorizacion de los
problemas contribuyendo al desarrollo de la comunidad.

Objetivo general

Afrontar los problemas de la realidad locai para adquirir mayor concientia de Ia
misma y asi tener oportunidad de aplicar los conocimientos tedricos
metodologicos y las técnicas adquiridas en las aulas universidad,

Objetivos especificos

« Definir correctamente un diagnostico de la condicién de la comunidad y sus
pobladores y problemas objeto de intervencién, partiendo de los aspectos
susceplibles de ser modificado con la intervencion profesional de acuerdo a
las necesidades sociales.

e Realizar investigacion con el propdsito de confrontar la teoria del trabajo
social recibida a fin de reformular las acciones y contribuir a la re tecrizacién
de la profesion.

« Elaborar un informe jerarquizando fos problemas locales a intervenir y poder
plantear las altemativas de accion.

e Seleccionar alternativas de accion a cada problema objeto de intervencion,
sistematizandolas en el proceso de planificacion como medio para
organizarlas.
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Informacién General

Estudiante en Trabajo Social: Estela Isabel Chuy Alvarado

Carrera: _ Licenciatura en Trabajo Social

Curso: . Préactica Profesional

Trimestre: Sexto Trimestre

Asesora de practica; Revna Felicita Pérez Shitumul

Institucion de practica: Ministerio de Desarrollo Social. sede Cubulco B.V.

Periodo de practica 200 horas.
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Introduccién

En la carrera de Licenciatura en Trabajo Social es importante realizar la practica

comunitaria porgue es una fase importante para nuestra formacicn académica.

En la comunidad de Pajales, Cubulco, Baja Verapaz, se realizara una investigacion
para la realizacion del diagnostico en donde se encuentra ia geografia, histaria,
demoagrafia, las formas de vida y principales formas de vida social, para la cbtencion de
esta informacion se realizaran entrevistas y la aplicacion de las metodologias con el
apoyo de los miembros del consejo comunitario y los habitantes, la cual se
determinaran ias necesidades que afectan al desarrollo de la poblacién, en dicho
informe estara plasmado el perfil de! proyecto, a ejecutar en la comunidad, como una
propaosicién para las posibles soluciones a los problemas que afecta a los habitantes de
la comunidad. Contaremos con el apoyo y aval de una institucion la cual vamos a
representar en el periodo de nuestra practica es por ello gue en el inferme contaremos
el diagnostico Institucional donde podemos encontrar Ia informacion  sobre MIDES

como: antecedentes, visién, mision y objetives.
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Justificacién

La préctica supervisada de la carrera de trabajo social de la Universidad
Panamericana es donde se desempefia el rol que se posee como profesional en
realidades sociales, trabajando en los distintos niveles: individual, grupal y
comunal y en las areas de: seguridad, bienestar economia comunitaria educacion
y vivienda. Esto parte de las necesidades comunitarias que permiten la
investigacion y la realizacion de un diagnostico para la priorizacion de los
problemas contribuyendo al desarrollo de la comunidad.

Objetivo general

Afrontar los problemas de la realidad local para adquirir mayor conciencia de la
misma y asi tener oportunidad de aplicar los conocimientos tedricos
metodologicos v las técnicas adquiridas en las aulas universidad.

Objetivos especificos

e Definir corectamente un diagnéstico de la condicion de la comunidad v sus
pobladores y problemas objeto de intervencion, partiendo de los aspectos
susceptibles de ser medificado con la intervencion profesional de acuerdo a
las necesidades sociales.

* Realizar investigacion con el propédsito de confrontar la teoria del trabajo
social recibida a fin de reformular las acciones y contribuir a la re teorizacion
de la profesion.

* Elaborar un informe jerarquizando los problemas locales a intervenir y poder
plantear las altemativas de accidn.

e Seleccionar alternativas de accién a cada problema objeto de intervencion,
sistematizandolas en el proceso de planificacién como medio para

organizarlas.
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Detectar las diferentes organizaciones sociales y su dindmica interna para
poderlas involucrar en las actividades de beneficio colectivo,
Detectar los diferentes tipos de lideres locales para orientarlos en actividades

. de la comunidad.

Estrategias de intervencién

L]

Visitas domiciliarias

Realizacion de entrevistas

Coordinacion con los miembros del COCODE
Asambleas comunitarias

Metodologias

Elaboracién de instrumente parz la recoleccion de datos

e @ & & © @ &

Entrevistas

Encuestas

Asambleas

Diagnostico Institucional

Diagnostico Comunitario

Gestiones

Aplicacion del instrumento en la comunidad
Elaboracion del proyecto accion

Metas

Contribuir al desarrollo comunitario con la participacién de los miembros de la
comunidad.

Fortalecer los conocimientos de las mujeres para la realizacién de huertos.
Implementar gestiones de proyectos en beneficio de la comunidad.
Conocer las necesidades que afecta a la comunidad.

Ejecucian de proyecto

Entrega de informe final
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Indicadores

EL 85% de los miembros de la comunidad participan en las diferentes
asambleas comunitarias para el desarrollo de la misma.

El 80% de las mujeres de la comunidad tienen conocimiento sobre la
implementacion de huertos familiares.

El 100% de las mujeres beneficiarias participan en las gestiones a diferentes
instituciones.

EI'S0% de la poblacion participa para |a realizacion del diagnéstico comunitario.
El 100% de las mujeres beneficiadas participaron en la ejecucion del
proyecto.

Medios de verificacion

Fotografias

Firmas

Asistencia de reuniones
Cuaderno de campo
Cuaderno de gabinete

Actividades Principales

L]
L]
L]

Reuniones comunitarias
Realizacion de diagnostico
Capacitaciones a comunitarios
Ejecucion del proyecto

Actividades Transversales

Gestiones
Atencion a distintas usuarias del programa
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Presupuesto

Institucional
No. | Material Cantidad Precio Total |
| 1| Lapiceros n - Q1.25 Q7.50
2 | Marcadores 3 Q3.00 Q.00
3  Gastos de vidticos de lraslado a fa Q5.00 Q300
| |oficina _
Total Q316.50
Fuente: Elaboracion propia
Comunitario
No. | Material [ Cantidad Precio Total

1 | Gastos de viaticos de traslado a la ‘ Q25.00 Q500.00
comunidad |
2 | Marcadores Q3.00 Q27.00

9
3 Cartulina ‘ Q2.00 Q40.00

1 20 |
4 | Lapiceros - Q2 Q7.50

B i
5 | Ejecucion de proyectos Q1000.00
6 | Refrigera ‘ Q500.00
\ Total | Q2,074.00

Fuente: Elaboracién propia
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Cronograma de Actividades Practica Supervisada

Aclividades

Septiembre

Qctubre

1

2134

213 4

Presentacion con los integrantes de MIDES y adaptacion al frabajo

Atencidn a usuarias de MIDES

Alencion a usuarias de MIDES.
Entrevistas a los facilitadores de MIDES para la realizacién de diagnéstico

Atencién a usuarias de MIDES y venficacion de dales para realizacidn det diagnéstico.

Visia al presidente del COCCDE y recorrido del entorno de la comunidad

Asamblea comunitaria para la presentacion como practicante de la UPANA
Visitas domiciliarias para conocer acerca ds la comunidad.

Entrevistas a personas de la comunidad para realizacion def diagndstico comunitario.

Entrevistas a las personas ancianas de la comunidad.

TAtencién a Usuarias y Verificacion de datos para realizacidn de diagnéstico Institucional

Atencién a Usuarias y tabulacién del diagnastico institucional

Asamblea comunitaria para la realizacién del disgnéstico Institucional,

Recopilacion y revision de la informacion recaba

Atencion a usuarias de MIDES, tabulacion de informacion del diagnéstico institucional.

Atencion a usuarias de MIDES.

Asamblea Comunitaria para la priorizacién del problema

| Atencidn a usuarios de MIDES

17 | Geslion verbal de semillas de horalizas en diferentes Instituciones

|BIauas rWRISOUOI)) § OXAUY
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18

Atencion a usuarios de MIDES

19

Capacitacion a las personas beneficiadas, acerca de la eleccién del espacio del huerto,

| preparacion de la tierra y diversificacion de produccion agricola,

20

Atencién a usuarios de MIDES

| 22

21

Gestién de semillas para huertos en las diferentes Instituciones.

Atencién a usuarias de MIDES

23

Visitas domiciliarias para revisién del lugar para la realizacion de huerlos.

24

25

Visitas domicilianias para revision de Ia circulacion del espacio del hUerio,

Capacitacion a las personas beneficiadas sobre producir y reutilizar semillas

|27

26

Capacitacion de comercializacién, gestion de proyectos y entrega de las semillas

Visitas domiciliarias para |a verificacién del sembrado de las semillas.

28

Visitas domiciliarias para la verificacién del sembrada de las semillas.

29

Atencién a usuarias de MIDES

Alencién a usuarias de MIDES

Observacién: F: f
E&tudiante

A
~capaetiLr

= GUATENS”
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Cronograma de Actividades Semanal

Nombre del Estudiante: Estela lsabel Chuy Alvarado
Institucién dela Practica; Ministeria de Desarrollo Social Cubulco, Baja Verapaz

Objetivo: Desarraliar los conocimientos adguiridos como Licenciada en Trabajo Social a traves de |a practica

| 20/9/2013 8:00a17.00 | Aldealos Pajales | Visita al presidente del COCODE y recorrido del

Fechas Hora Lugar Actividades
16/5/2013 800a17:.00 | Oficina Municipal MIDES Presentacion con 1os integrantes de MIDES y
Adaptacién al trabajo. ‘
17122013 8:00a17:00 | Oficina Municipal MIDES Atencion a usuarias de MIDES |
18/3/2013 | 8:00a17.00 | Oficina Municipal MIDES Atencion a usuarias de MIDES,
Entrevistas a los facilitadores de MIDES para la
| realizacién de diagnéstico |
19/8i2013 | B800a17:00 | Oficina Municipal MIDES Atencitn a usuarias de MIDES v verificacion de

| catos para realizecion del diagnostico.

entorno de la comunidad

QObservacién: F:

ol =8 o
ok 850 32
Estudiante Representante de la | a&t :
) R
G AT

~ATEMmh
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Cronograma de Actividades Semanal

Nombre del Estudiante: Estela Isabel Chuy Alvarado

Institucién dela Practica: Ministerio de Desarrollo Social Cubulco, Baja Verapaz

Objetivo: Desarrollar los conocimientos adquiridos como Licenciada en Trabajo Social a través de la practica

MIDES

Fechas Hora Lugar Actividades
| 23/9/2013 | 800a17.00 |Aldealos Pajales Asamblea comunilaria para la presentacion como
1 practicante de Licenciada en Trabajo Social.
Visitas domiciliarias para conocer acerca de la
' | comunidad. B

24/9/2013 B:00217:00 | Aldea los Pajales Entrevistas a las personas de la comunidad para
| realizacion del diagnéstico comunitario.

25/9/2013 8:00217:00 | Aldea los Pajales Entrevistas a las persanas ancianas de la
| comunidad. -

26/9/2013 8:00a17:00 Oficina Municipal Atencion a Usuarias y Verificacion de datos para la

MIDES realizacion de diagnostica Institucional .
27/9/2013 8:00217:00 | Oficina Municipal Atencion a Usuarias y tabulacion del diagnéstico

institucicnal

Observacion: F: %

Estudiante
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Nombre del Estudiante: Estela (sabel Chuy Alvarado

Cronograma de Actividades Semanal

Institucién dela Practica: Ministerio de Desarrollo Social Cubulco, Bzja Verapaz

Objetivo: Desarroilar los conocimientos adquiridos como Licenciada en Trabajo Social a través de |a préactica

Fechas Hora Lugar Actividades
30/9/2013 8:00 2 17:00 Aldea los Pajales Asamblea comunitaria para la realizacion del
diagnéstico Institucional, recopilacion de la

o ) informacion de las entrevistas.
1/10/2013 8:00 a 17:00 Aldea los Pajales Recopilacién y revision de la informacién recaba
2/10/2013 8:00 a 17:00 Oficina Municipal | Atencion a usuarias de MIDES, tabulacién de

MIDES ] infarmacién del diagndstico institucional.
3/10/2013 800a17:.00 | Oficina Municipal ["Atencion a usuarias de MIDES.
' MIDES ! - -

4/10/2013 8:00a 17:00 " Aldea los Pajales Asamblea Comunitaria para la priorizacion del

Observacién: F:

| preblema

Estudiante

Vo. Bo.




Cronograma de Actividades Semanal

Nombre del Estudiante: Estela Isabel Chuy Alvarado

Institucion dela Préctica: Ministerio de Desarrollo Social Cubulco, Baja Verapaz

Objetivo: Desarrollar los conocimientos adquiridos como Licenciada en Trabajo Social a través de la practica

Fechas Hora Lugar Actividades

711012013 8:00 2 17:00 | Oficina Municipal MIDES | Atencién a usuarios de MIDES

8/10/2013 8:00a17:00 | Oficina Municipal MIDES | Gestion verbal de semillas de hortalizas en
diferentes Instituciones

& 9/10/2013 8:00a17:00 | Oficina Municipal MIDES | Atencién a usuarios de MIDES

10/10/2013 8:00a17.00 | Aldea los Pajales Capacitacion a las personas beneficiadas, acerca
de la eleccidn del espacio del huerto, la
preparacion de la tierra y diversificacion de
produccion agricola.

11/10/2013 8:00a17:00 | Oficina Municipal MIDES | Atencidn a usuarios de MIDES

Observacion: F: ﬁ

Estudiante

. =

2 3 ]
Representante de la Instiftidién <«
G O
L CAppetY

~ SuaTents

Vo. Bo.
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Cronograma de Actividades Semanal

Nombre del Estudiante: Estela Isabel Chuy Alvarado

Institucion dela Practica: Ministerio de Desarrollo Social Cubulco, Baja Verapaz

Objetivo: Desarrollar los conecimientos adquiridos como Licenciada en Trabajo Social a través de la practica

‘ Fechas Hora Lugar Actividades
| 14/10/2013 8:00 a 17.00 Rabinal/Cubulco Gestién de semillas para huertos en las diferentes
— Instituciones.
15/10/2013 8:00 a 17:00 Oficina Municipal MIDES | Atencidn a usuarias de MIDES
16/10/2013 800 a 17.00 Aldea los Pajales Visitas domiciliarias para revision del lugar para
la realizacion de huertos.
17/10/2013 8:00 a 17:00 Aldea los Pajales Visitas domiciliarias para revisién de la circulaciérﬁ
K del espacio del huerto.
18/10/2013 | 8002 17:.00 Aldea los Pajales Capacitacion por parte del técnico a las personas |
beneficiadas sobre producir y reutilizar semillas.

Observacién: F: ﬁ

Estudiante
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Cronograma de Actividades Semanal

Nombre del Estudiante: Estela Isabel Chuy Alvarado
Institucion dela Practica: Ministerio de Desarrollo Social Cubulco, Baja Verapaz

Objetivo: Desarrollar los conocimientos adquiridos como Licenciada en Trabajo Social a través de la practica

Fechas Hora Lugar Actividades
21/10/2013 8:00a 17:00 Aldea los Pajales Capacitacion de comercializacion, gestion de
proyectos y entrega de las semillas para los huertos,
22/10/2013
8:00217:00 Aldea los Pzjales Visitas domiciliarias para la verificacién del
sembrado de las semillas.
2311012013 8:00a17:00 Aldea los Pajalas Visitas domiciliarias para la verificacidn del
sembrado de las semillas.
24/10/2013 8:00a 17:00 Oficina Municipal Atencién a usuarias de MIDES
MIDES
25/10/2013 8:00a 17:00 Oficina Municipal | Atencidn a usuarias de MIDES
MIDES

Observacién: F:

Estudiante

//‘ s
Vo. Bo /W7 ] '} A
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’/ Universidad Panamericana, Extensién, Rabinal B.V.

Licenciatura en Trabajo Social

CUADERNO DE CAMPO Y GABINETE .

SEMANA DEL 18 AL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2013

Fecha Actividad ] [ Campolgabinete | Lugar | Tiempo Firma
| Y Presentacion cen los ln‘.v:grc\r\%ﬁ Opcna e .00
¢ de MIDES .
Q , X | mipes
N |ratenceh a vsvaries L )
™ |
0 de | 2700 .
¥ ' [UpeinQ y
& | Alencion o usuarios de mides | mentide | R
¥ A MIDES q
K} 1+ 00
p Atencith o psvoria® de MIDES X Oficioa de $e0 015.‘00‘
\w?ﬁ NUDES ?
A |rintrevistas o lo5 facilitadores : P — i
DE" de MiDES pora la veal zatdr det dingw'sh:c x ,‘.ﬁ:;‘gf Aﬁ S L o L
o v Alencitn G LBULIGS dc MIDES w C'F'u.\vﬂ c\c $00a f5cC %‘J "l',-‘]
a4 ‘ _ i = gt £l
& |v veripitacien de dakss parg | % MIDES  1ygcq TRaD ensS
N realizmeted  cle\ gliggndidice | Zuar >
‘;;,] v Visika Pl preaaétﬂ*t del M&m los |goe
| Y jeeceoE. X Pooles |
i k '/R:c.cw{c&o c-!\c.\x enloine ée \a 1te0 %7, ‘,-.‘"
| L Cepeniclad ﬁ?,—,. fl’u':&“”\
T g

ajauiges £ odures ap owapen)) g oOXauy
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’} Universidad Panamericana, Extensién, Rabinal B.V.
5 e

Licenciatura en Trabajo Social

CUADERNO DE CAMFO Y GABINETE .

SEMANA DEL 23 AL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2013

¥
o,

Actividad Campo/gabinete Lugar | Tiempo
& v Asamklea comonitana pare Alde g [ Foo
\fé ‘o [-‘rcsev\\odu'v'\ como LS ?053\85 Q
n\?’ prachicante de Geenclada en 1000 " tay ot
ad +robaie Social D un o
> vVisitas demic\iorias porc Adea los 10:00
¥ [conecer acevan de \a A Poyoles a
'::'Q. comunidad 1700
fv
vEnlreyvigtas o les personas £ Adea \og 2 00
"PK‘w dela cowmonidad Tayales a
\;\-‘ TR 00
V
-\Fﬂ] vEatrevistos demic\iorios » Aden los |3 00
\05 a \las F,c\‘%onu&: aniana g } ”?C\.:SQ\E.S q.
e de \o Qomw\uc\c&c‘.- V,/ 15ce
)5 [V ERRTevistos demi i i fes % Al\deq 1506
Q‘::@ Con personas \mpar#ﬁnsft‘i. | los o
n‘ﬁ} de lo. comonidad Pajoles  |11:00

, W
%, (08 Y 0
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Universidad Panamericana, Extensién, Rabinal B.V. Licenciatura en Trabajo Social

CUADERNO DE CAMPO Y GABINETE

Fecha Actividad Campo/gabinete Lugar Tiempo Firma
& Vv Menchan o usuarias de Opicing €:00
P [ Maves, X de a
} \}0‘ . MIDES 4500
v
a VV.:‘-;F‘ncc..t"\e'Y\ de dokos para X Ofisng 7506
KLG ‘oo realizacioh det A\QSH&S““‘? de - q
\0\0‘ in s-’f‘\'&\.ac{bv\u:\- } ML T1#00
i
& [Alendisn  a vsuaries de , % Oficing € 00
¥ mMiDes de Q
4}0\ BIDEs U006
v
'-53‘5 v Accmf:qﬁnm\en te ol factitader X E Caserig | TUioo
\q\ en una  reunen Comondaria | Pichal wl &
. i 100
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Universidad Panamericana, Extension, Rabinal B.V. Licenciatura en Trabajo Social

CUADERNO DE CAMPO Y GABINETE , SEMANA DEL 30 DE SEPTIEMBRE AL 4 DE OCTUBRE DE 2013

Fecha Actividad Campolgabinete Lugar Tiempo
4, [YAsamblea cemgnilor® par Aldec tes |31 00
,9‘8\ 1o reablizacioh de\ dmﬂms\'t‘co X _P&.j,m\:‘s Q
N Comers laria, | mFlemeh\un:lc 1000
) ‘
5 hervromientas
v Recopilocicn de \a X Mdea leg [70r00
,&*"’ U nfermacicn de s enheyishs 'Pc\"scx\ti Q
\o\: ¥ asamblen 2700
o
=
Y Revigion de  lainpormacicn ‘ Aldea los | 900
19’6 recobada c::n:y.n\-o;men.\t con el x ?C\‘_‘o\ﬂ“: q
}5} presidente del  coOCODE. 4000
N
_\
¥Vistles & pefsonas anclanay Aldea by [40t00
A3 A
\° de 1o mmunlc\o_d pora 'T-'m'bo.\rs | q
A\AO Vertpicar ton las necesidecles 1200
Qye coearan. i
v v )
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c" Universidad Panamericana, Extensién, Rabinal B.V.
= o S

CUADERNO DE CAMPO Y GABINETE

Licenciatura en Trabajo Social
=

Fecha Actividad Campolgabinete |  Lugar Tiempo
v Tobulacien o€ infermacion Cpang 4300
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2
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A
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Universidad Panamericana, Extensién, Rabinal B.V, Licenciatura en Trabajo Social

CUADERNO DE CAMPO Y GABINETE . SEMANA DEL 7 AL 11 DE OCTUBRE DE 2013

Fecha Actividad Campolgabinete Lugar Tiempo
ab ar_
s Alencidn oL vsuarioy Seliing .00
-'é\b X de a
MIDES
\;\5\ 180
"
¥ Cestich  verbal cn diferentes Cuboig  [10:0c
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£ .
— e 5 " e e
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@ Universidad Panamericana, Extension, Rabinal B.V. Licenciatura en Trabajo Social

CUADERNO DE CAMPO Y GABINETE . SEMANA DEL 14 AL 18 DE OCTUBRE DE 2013

Fecha Actividad Campol/gabinete | Lugar Tiempo L
S /Alencion de uswnes de ) x Opicine A | %o
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\.9 MADES L .
_“:._Q
S
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Anexo 7 Croquis de Guatemala

Mapa de la Repiblica de Guatemala
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Anexo 8 Croquis de Baja Verapaz
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Anexo 9 Croquis del municipio de Cubulco
CROQUIS MUNICIPIO DE CUBULCD, BAIA VERAPAZ
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Anexo 10 Croquis de la comunidad de Pajales, Cubulco B.V.
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Anexo 11 Croquis Ministerio De Desarrollo Social, Cubulco, Baja Verapaz
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Anexo 12 Solicitudes de gestiones a diferentes Instituciones

UN!VE-RSIDAD
.} J
J Pﬁﬁ‘%ﬁm‘“ Cubulco, Baja Verapaz 14 de Octubre de 2013.

Sefor: Luis Morales
Alcalde Municipal
Rabinai, Baja Verapar

Respetuosamente me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus labores cotidianas
en beneficio a la poblacion Rabinalense.

El motivo de la presente es para informarle lo siguiente: Yo Estela Isabel Chuy
Alvarado estudiante de ia Licenciatura de Trabajo Social y Desarrolio Comunitario
con ndmero de came 0910000 realizo actualmente la practica supervisada en la
comunidad de Pajales, Cubulco, Baja Verapaz, que se encuentra a una distancia
de 40 kilometros de la cabecera municipal Ia cual 18 kildmetros es accesible y 22
no existe acceso debido, en donde se realizé un diagnostico comunitario y se
priorizo la falta de alimentos en sus pobladores lo cual conlleva a la una situacion
alarmante, ya que se han detectado casos en nifios y adutios de baja peso.

Por lo tanto se prevé implementar huertos de hortalizas en algunas familias con
carencias de recursos econdmicas, es por ello que acudimos a la institucién que
usted dignamente dirige para SOLICITARLE: semilla para ejecutar el proyecto de
huertos de hartalizas.

Agradeciendo anticipadamente la atencion a la presente y en espera de una
respuesta positiva, me suscribo de usted.

Atentamente:
—y
e
Estela lsabel Chuy Alvarado

Practicante UPANA 4
Carne 0910000 Colegiado No. 17,627
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i
EANPJA\‘N?ER%[JC%E Cubulco, Baja Verapaz 14 de Octubre de 2013.

“Sabtihirls e ks sakgelere saiidurio”

Licda. Rosalia Asig
Coordinadora “Madre Tierra”
Rabinal, Baja Verapaz

Respetuosamente me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus labores cotidianas
en beneficio a la poblacion baja verapacense.

El motivo de la presente es para informarle lo siguiente: Yo Esfela Isabel Chuy
Alvarado estudiante de la Licenciatura de Trabajo Social y Desarrollo Comunitario
con nimero de came 0910000 realizo actualmente la practica supervisada en la
comunidad de Pajales, Cubulco, Baja Verapaz, que se encuentra a una distancia
de 40 kilémetros de la cabecera municipal la cual 18 kilémetros es accesible y22
no existe acceso debido, en donde se realizé un diagnostico comunitario y se
priorizd la falta de alimentos en sus pabladares lo cual conlleva a la una situacion
alarmante, ya que se han detectado casos en nifios y aduttos de baja peso,

Por lo tanto se prevé implementar huertos de hortalizas en algunas familias con
carencias de recursos econdmicos, es por ello que acudimes a la institucién que
usted dignamente dirige para SOLICITARLE: semilla para ejecutar el proyecto de
huertos de hortalizas.

Agradeciendo anticipadamente Ja atencién a la presente y en espera de una
respuesta positiva, me suscribo de usted.

Atentamente:

Estela Isabel Chuy Alvarado
Practicante UPANA Catedratica, Practica supervisada
Carne 0910000 i Colegiado No. 17,627
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Ingeniero: Jared Matéu Garcia
Alcalde Municipal
Cubulco, Baja Verapaz

Respetuosamente me dirijc a usted, deseandole éxitos en sus labores cotidianas
en beneficio a la poblacién Cubulense,

El motivo de la presente es para informarie lo siguiente: Yo Estela Isabel Chuy
Alvarado estudiante de la Licenciatura de Trabajo Social y Desarrollo Comunitario
con ngmero de carne 0910000 realizo actuaimente la practica supervisada en la
comunidad de Pajales, Cubulco, Baja Verapaz, que se encuentra a una distancia
de 40 kilbmetros de la cabecera municipal la cual 18 kildmetros es accesible y 22
no existe acceso debido, en donde se realizé un diagndstico comunitario y se
pricrizé la falta de alimentos en sus pobladores lo cual conlleva a la una situacion
alanmante, ya que se han detectado casos en nifios y adultos de baja peso.

Por lo tanto se prevé implementar huertos de hortalizas en algunas familias con
carencias de recurscs econtmicos, es por ello que acudimos a la Municipalidad
gue usted dignamente dirige para SOLICITARLE: semilla para ejecutar el proyecto
de huertos de hortalizas.

Agradeciendo anticipadamente ia atencion a la presente y en espera de una
respuesta positiva, me suscribo de usted.

Atentamente:

E?W Vo. Bo.

Estela isabel Chuy Alvarado Ré;nw—Féﬁaﬁ Pérez $hian-ul
Practicante UPANA Catedratica, Practica supervisada
Came 0910000 Colegiado No. 17,627

Cubulco, Baja Verapaz 14 de Octubre de 2013,
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Anexo 13 Seccion fotografica

En la presente seccidn se identifica las actividades durante la practica comunitaria,

Entrevistas domiciliarias Entrevistas domiciliarias

T



Asamblea Comunitaria para la presentacion como practicante

Asamblea comunitaria para realizacion del Asamblea comunitaria para la priorizacion

diagnostico del problema
g
<L .

N._.q}..-———-
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Capacitacion sobre diversificacion de Capacitacion sobre producir y reutilizar

Produccion agricola. Semillas.

Capacitacion sobre comercializacion y gestion

de proyectos.




LLimpia de terrenos para los huertos de hortalizas.
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Siembra de semillas, cebolla, pepino, cilantro, macuy y bledo.
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Anexo 14 Hoja de notas
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