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Resumen

La presente investigacion se denomina “Importancia de la practica de los valores humanos en la
formacion integral de los estudiantes de tercero basico del Colegio Privado Mixto “Santa Marta
Villa Sefior”. Los valores constituyen la base fundamental de las relaciones humanas, por lo mismo
se hace indispensable su desarrollo en el centro educativo, para consolidar una convivencia

armonica que se manifieste en la familia y en la sociedad.

La investigacion contiene cinco capitulos: Capitulo uno, Marco Conceptual, que aborda los
antecedentes de la problematica para justificar y hacer evidente el proceso de la investigacion; el
Capitulo dos, Marco Teorico sustenta el estudio del tema, comprende la revision de fuentes

bibliograficas que detalla la fundamentacion tedrica.

En el Capitulo tres, se describe la metodologia y los enfoques para el alcance de la investigacion,
preguntas de investigacion para determinar el logro de los objetivos generales y especificos,
operacionalizacion de las variables, definicion operativa, delimitacion temporal, espacial, universo
y muestra, unidades de andlisis y/o sujetos de investigacidon, técnicas de investigacion,
instrumentos, prueba piloto, ajustes de los instrumentos derivados de la prueba piloto, factibilidad

y viabilidad y cronograma.

En el Capitulo cuatro, se presentan los resultados obtenidos de la encuesta realizada con la
interpretacion y discusion de los mismos y las conclusiones. En el Capitulo cinco, se describe el
nombre de la propuesta, la descripcion, objetivos, los resultados esperados, las actividades a

desarrollar, el cronograma de dichas actividades, metodologia utilizada, recursos y presupuesto.

La investigacion que se realizo tiene como proposito fortalecer la aplicacion de la ensefianza de los
valores en los estudiantes, con lo cual se proyecta mejorar la calidad de la ensefianza dentro del
centro educativo, tomando como punto principal el fortalecimiento del conocimiento docente
mediante talleres y capacitaciones, asi también la implementacion de materiales didacticos

relacionados con los valores para una formacion integral de los estudiantes.



En el proceso de investigacion como metodologia se utilizd la investigacién descriptiva, la
cualitativa, y el enfoque mixto, para la recoleccion de datos se utiliz6 la encuesta como instrumento
de investigacion, lo que permitio una efectiva cuantificacion de los resultados. Los sujetos del
proceso lo constituyeron los docentes y estudiantes del centro educativo en donde se desarrollé

dicha investigacion.

En el resultado de la investigacion se concluye que los valores son importantes en la formacion de
los estudiantes, debido que forman parte de su diario vivir, y es primordial que se tomen en cuenta
dentro de su preparacion académica, para fortalecer una convivencia armdnica y pacifica dentro y

fuera del establecimiento.

Las generaciones deben ser preparadas, mediante la utilizacion de estrategias de prevencion y
erradicacion de conductas violentas, que representan en la actualidad un alto indice de violencia e
inseguridad, dichas acciones cuyo fin primordial prevenir problemas sociales y conflictos que

alteran la inseguridad de los habitantes.



Introduccion

La presente investigacion tiene como finalidad proporcionar un enfoque sobre la importancia de la
practica de los valores humanos en la formacién integral de los alumnos, para promover en el
sujeto acciones buenas, que perfeccionen actitudes desde el ambito familiar, social y educativo

para una convivencia armonica, como fuente de satisfaccion personal y el pleno desarrollo.

El proposito de dicha investigacion consiste en establecer de qué manera afecta la relacion de los
estudiantes por la ausencia de la practica de valores en el centro educativo, asi determinar la
importancia de la préctica de los valores en dicho centro educativo, que posibilite una formacion

integral de los estudiantes.

Dentro de la institucion educativa se ha percibido por los docentes el desinterés de los estudiantes
por comportarse de una forma adecuada, en donde se manifieste el respeto a las diferencias,
identidad y dignidad de sus compafieros de estudio, lo cual da como consecuencia el
enfrentamiento e indisciplina dentro y fuera de las aulas, estas acciones influyen en gran medida
en la actitud de los jovenes de una forma negativa, que imposibilita la promocién de una cultura

de paz.

Los resultados de la investigacion reflejaron que los docentes estan convencidos de la importancia
de incluir dentro del programa de estudios, la ensefianza de los valores; sin embargo, no se da
énfasis a la aplicacion de los mismos en los salones de clases, y que dichos valores son parte

fundamental en la formacion de los estudiantes.

Por tal razén se plantea fortalecer la aplicacién de los valores en el centro educativo, para
desarrollar una formacion integral de los estudiantes que permite la promocion de una convivencia
pacifica que genera actitudes positivas con vision de superacion basados en el respeto a la dignidad

de sus semejantes.



Al finalizar todos los capitulos de la investigacion se pudo obtener un panorama general de la
situacién lo cual fundamento la elaboracion de las respectivas conclusiones. Lo que llevo a
determinar la importancia de la ensefianza y aplicacion de los valores en la formacién integral de

los estudiantes.

Asi también, se elabor6 una propuesta con la finalidad de poder fortalecer la ensefianza y préactica
de los valores en el centro educativo, asi contribuir en disminuir el comportamiento negativo de
los alumnos dentro y fuera del establecimiento educativo, de igual manera motivar al personal
docente a que el area de valores sea prioritaria en la reflexion pedagdgica y accién educativa para
lograr una cultura de paz, libre de toda violencia en la sociedad.



Capitulo 1

Marco Conceptual

1.1. Antecedentes del problema

La relacién entre la educacion y los valores en la sociedad guatemalteca es un tema de mucha
discusion, cuya situacion  permite reflexionar y comprender las crisis sociales, politicas y
economicas, como también los conflictos familiares y personales dentro de un marco de
convivencia. El desajuste del obrar humano crea una inestabilidad social. Filésofos como: Platdn,
Socrates y Aristételes han preocupado por el estudio y explicacién de los valores, para poder darles

una definicion concreta y establecer su origen.

Los ambitos en donde se inculcany fomentan los valores son: la familia, escuela, iglesia, medios
de comunicacion y la sociedad en general, el individuo necesita infinidad de formas de como

puede formarse para ser una persona de bien y ser aceptada en el contexto.

Mendoza Rian Erika Rufina en 2014, en su tesis titulada “Importancia de la practica de los valores
en los establecimientos educativos para crear una cultura de paz” estudio realizado en cinco
institutos de educacion basica del casco urbano, del municipio de Santo Tomas la Union,
Suchitepéquez. Manifiesta: educar con valores es una estrategia que escasamente utilizan los

establecimientos educativos, para crear un clima de clase y una cultura de paz.

En sus resultados concluye, la implementacion de los valores es fundamental en la formacién de
los estudiantes, esto es parte del diario vivir los programas y contenidos que se deben desarrollar
en los centros educativos, dichas acciones permiten crear un ambiente ameno y una convivencia

armonica en el entorno social.



Desde el punto de vista socio-educativo, los valores son considerados como pautas, referentes o
abstracciones que orientan al comportamiento humano hacia la formacién integral para una

realizacion plena del individuo.

La relacion entre la educacion y los valores en la sociedad guatemalteca es un tema que esta
planteado en el Curriculo Nacional Base (CNB) donde se encuentra toda una fundamentacion del
porqué de la ensefianza de los valores en las aulas y cuyo tema es el eje transversal de dicho
curriculo. También cabe mencionar que en el actual Curriculo, se integra la ensefianza de los
contenidos actitudinales, con el proposito de formar valores y buenas actitudes en cada uno de los
estudiantes, y de esta manera recibir una educacién integral, tal como establece el articulo 72 de

la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Autoridades educativas han demostrado mayor interés en la formacion de los valores de los
estudiantes para una convivencia pacifica, es por ello que se debe buscar diferentes estrategias para

poder fortalecer dichos valores.

1.2. Importancia de la investigacion

Los valores constituyen como ejes fundamentales en la formacion integral de los estudiantes, por
medio de la ensefianza y la aplicacion de ellos permite a los estudiantes orientar sus
comportamientos en funcion de su realizacion como persona, para poder interactuar en las

diferentes areas de la vida y/o entre grupos sociales.

Como agente de cambio en el &mbito educativo no basta con solo observar las actitudes
inadecuadas que manifiestan los estudiantes en su diario vivir en los centros educativos, y que son

mal vistos en la sociedad.

Como consecuencia, se tomo la determinacién de poder investigar la importancia de la practica
de los valores humanos en la formacion integral de los estudiantes en el establecimiento educativo
del Colegio Privado Mixto “Santa Marta Villa Sefior “CSMVS”, del Nivel Medio, Ciclo Basico,



del area urbana, de Barillas, Huehuetenango, con la intencidn de encontrar las causas que generan
este problema y proponer posibles soluciones que contribuyen a eliminarlo, incidir en la actitud de

los estudiantes y asi lograr su pleno desarrollo.

1.3. Planteamiento del problema

La sociedad se ve afectada e influenciada por los cambios sociales, economicos y morales, entre
otros. Se ha convertido en algo natural para los guatemaltecos escuchar, observar y hasta ser
protagonista ante la ola de violencia que azota el pais. Desde este contexto los origenes de todos
estos desajustes sociales se encuentran en el seno del hogar, en donde la practica de los valores
quedan en segundo plano, y otro factor muy determinante es el bombardeo de los medios de
comunicacion en donde el individuo puede presenciar imagenes violentas, antiéticas, amorales
que inducen al consumismo y la alienacion donde se invierten gran parte del tiempo y se descarta

una formacion integral.

Los adolescentes son el futuro de un pais, durante su desarrollo se producen muchos cambios
fisicos, psicolégicos y emocionales, sin embargo crecen ante una insensibilizacion por los valores,
para contrarrestar los problemas de las malas acciones es necesario educarlos y formarlos basado
en los buenos principios morales y éticos, para manejar una cultura de paz. Eso le permite superar

las dindmicas destructivas y enfrentar los desafios de la vida cotidiana.

En la busqueda de integrar valores a la vida diaria de los adolescentes los establecimientos
educativos son mas que un espacio para la formacion de personas para ser educadas y ser capaces
de seguir aprendiendo a lo largo de la vida. Pues en ella suceden representaciones de una forma
de vida social en donde siempre estan implicitas relaciones de poder y de préacticas sociales que

privilegian el conocimiento en proporcion a una vision del pasado, del presente o del futuro.

Por lo tanto se investiga ¢ Cual es la importancia de la practica de valores, en los establecimientos

educativos, para la formacion integral de los estudiantes? , ;De qué manera los valores crean en



los estudiantes una convivencia pacifica y cultura de paz?, ;Como se aplica los valores en el

proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes de educacion basica plan fin de semana?



Capitulo 2

Marco Teorico

2.1. Definicion de valor

(Olmeda, 2007, p. 56) cita que valores proviene del latin valor oris, grado de utilidad aptitudes de
las cosas que lleva a la personas a satisfacer necesidades o proporciona un bienestar, esto puede ser
desde lo individual hasta de forma grupal, que implica tener comunicacion constante con otras

personas.

(Hernandez, 2006, p. 92) los valores son la cualidad o conjunto de cualidades que hacen que una
persona o cosa se a apreciada, es decir, son los principios que permiten orientar el comportamiento
en funcion de la realizacion como personas, son creencias fundamentales que ayudan a preferir,

apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, 0 un comportamiento en lugar de otro.

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE), el término valor cuenta con varias

acepciones, las mas afines al tema son las siguientes:

“Grado de utilidad o aptitud de las cosas, para satisfacer las necesidades o proporcionar bienestar

y deleite.”

“Cualidad que poseen algunas realidades consideradas bienes, por la cual son estimables. Los
valores tienen polaridad en cuanto que son positivos 0 negativos, y jerarquia en cuanto son

superiores o inferiores.”

Valor es la conviccion firme de que algo es bueno o malo. Estas convicciones o creencias se
organizan en la mente en forma de preferencia, lo que constituye la particular escala de valores.
Desde la perspectiva ética no es facil llegar a una definicion de valor, definir la palabra resulta

dificil por la falta de claridad en la determinacion de los valores y las actitudes que deben



promoverse entre las personas, estas deben darse desde el ambito familiar que es la base
fundamental para que el ser humano se desarrolle en otros &mbitos. En la actualidad existen factores
que han incrementado conductas que deterioran una formacién humana y existen escenarios como
los establecimientos educativos donde hay una desorientacion, que se debe a un sistema educativo
enfocado en metodologias comerciales y poco formativas, que destruyen la formacion que los
estudiantes han adquirido desde el seno del hogar.

Las instituciones educativas, deben formar en valores, siendo guias en este proceso, la educacion
debe enfocarse en la promocion de valores para mejorar actitudes y conductas de estudiantes,
docentes y personal administrativo.

(Enriquez, 2007, p. 91) define los valores como ideales que buscan perfeccionar y darle vida a las
acciones en donde se desenvuelve el ser humano desde su concepcién hasta la edad adulta. Estas
acciones son posibilidades constantes de ser, pero también de no ser y estan intimamente ligados a
la reflexion etica; la axiologia, disciplina filosofica que estudia los valores y de la reflexion sobre
la excelencia humana, tiende a cuestionar y analizar de forma detenida fundamentos de los juicios
que consideran lo valioso o lo que carece de valor, para darle un cambio ya sea para fortalecer los

valores o para eliminar actitudes y conductas que no benefician la formacion de la persona.

2.2. Caracteristicas de los valores

La humanidad ha adoptado criterios a partir de los cuales se establece la categoria o la jerarquia de

los valores. Algunos de esos criterios son:

o Durabilidad: los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay valores que son mas
permanentes en el tiempo que otros. Por ejemplo, el valor del placer es mas fugaz que el de
la verdad.

. Integralidad: cada valor es una abstraccion integra en si mismo, no es divisible.

o Flexibilidad: los valores cambian con las necesidades, experiencias de las personas y se
adapta de acuerdo al tiempo.



Satisfaccion: los valores generan satisfaccion en las personas que los practican. Ejemplo: la
amistad, la sociabilidad, la alegria, el respeto y la superacion.

Polaridad: todo valor se presenta en sentido positivo y negativo; todo valor conlleva un
contravalor. Ejemplo: Responsabilidad y el contravalor irresponsabilidad, obediencia y el
contravalor esclavitud.

Jerarquia: hay valores que son considerados superiores (dignidad, libertad) y otros como
inferiores (los relacionados con las necesidades basicas o vitales). Las jerarquias de valores
no son rigidas ni predeterminadas; se construye de forma progresiva a lo largo de la vida de
cada persona.

Trascendencia: los valores trascienden el plano concreto; dan sentido y significado a la vida
humana y a la sociedad. Por lo general los valores son transmitidos de generacion a
generacion. Ejemplo: el ser solidario, el amar, el respetar y otros han trascendido en la vida
de las personas.

Dinamismo: los valores se transforman con las épocas, pero no pierden su sentido, es decir,
su aplicabilidad en la vida de las personas que los practica. Por ejemplo el amor, seguira
transmitiendo los sentimientos de dulzura aunque le cambien de nombre.

Aplicabilidad: los valores se pueden aplicar a cada una de las situaciones de la vida cotidiana
y de esta manera retroalimentarse para darle un verdadero significado al uso de ellos.
Ejemplo: resolver un problema de discusion entre una pareja, se manejan los valores como:
el respeto, la armonia, la perseverancia.

Complejidad: los valores obedecen a causas diversas, requieren complicados juicios y
decisiones. Aqui las personas deben utilizar su criterio para hacer uso de estas herramientas
que son tan importantes para la vida. Ejemplo: Si una persona trata de ayudar a otra de algun
problema de cualquier indole debe utilizar un buen criterio para no entorpecer el significado
y la utilidad del valor en la vida.

Independientes e inmutables: son lo que son y no dependen de las personas y no cambian,
por ejemplo: la justicia, la belleza, el amor y la paz.

Absolutos: son los que no estan condicionados o atados a ningn hecho social, historico,
bioldgico o individual. Un ejemplo puede ser los valores como la verdad o la bondad.



o Inagotables: son los valores que no pueden ser cambiados por las actitudes o circunstancias
en que se encuentran las personas. Por ejemplo no ha habido persona alguna que agote la
nobleza, la sinceridad, la bondad, el amor entre otros.

o Objetivos y verdaderos: los valores se dan en las personas o en las cosas, ya sea que los
conozca o no. Un valor objetivo siempre serd obligatorio por ser universal (para todo ser
humano) y necesario para todo hombre, por ejemplo, la sobrevivencia de la propia vida. Las
valores tienen que ser descubiertos por el hombre y solo asi es como puede hacerlos parte de
su personalidad.

o Subjetivos: los valores tienen importancia al ser apreciados por la persona, su importancia es
solo para ella, no para los demas. Cada cual los busca de acuerdo con sus intereses. Por
ejemplo para algunas personas hablarles de valores es como si les hablara del tiempo de sus
antepasados. Si alguien con mucha sutileza practica el valor del respeto para otro puede ser
que no valga nada.

o Obijetivos: los valores son también objetivos porque se dan de manera independiente del
conocimiento que se tenga de ellos. Sin embargo, la valoracion es subjetiva, es decir, depende
de las personas que lo juzgan. Por esta razon, muchas veces se cree que los valores cambian,
cuando en realidad lo que sucede es que las personas son quienes son al darle mayor o menor
importancia a un determinado valor.

. Sistema: no estan desconectados entre ellos, sino que forman parte de un conjunto de
relaciones. Aunque haya un sin fin de valores, cada uno de ellos estan conectados y tienen
que ver el uno y el otro. Ejemplo: el cuerpo humano esta formado por varios sistemas y cada
uno tiene diferentes funciones, pero entre cada sistema hay una relacion mutua que permite

que el cuerpo funcione con normalidad.

2.3. Clasificaciéon de los valores

Se han realizado diferentes clasificaciones de los valores, por tal razén para cuestion de una
comprension se presentaran algunas de ellas, aunque es importante mencionar que para asuntos del
presente estudio de forma exclusivo se interesan los valores de tipo social. Se iniciard entonces

dando referencia, de acuerdo con (Ortega Ruiz, 2001. p. 76) los valores se clasifican en:



o Valores Vitales. Los seres humanos y animales, tienen instintos de conservaciéon y de
supervivencia. Se preocupan de la salud o la enfermedad, se habla de malestar o bienestar;
son esenciales para todo ser humano acrecentar, proteger y cuidar de su vida, lo esencial de
los valores vitales es la proteccién de la vida.

e  Valores Econdmicos. Los aspectos economicos estan presentes cuando se refieren a la
abundancia o la escasez, cuando se habla de caro o barato. La esencia del valor econémico
es la basqueda de la seguridad.

o Valores Intelectuales. Verdad o falsedad, certeza o probabilidad, subjetividad u objetividad,
son valores que tienen que ver con el aspecto intelectual del analisis de los valores; es decir,
cuando se busca comprender la realidad que circunda o lo que somos. La esencia del valor
intelectual es la busqueda de la verdad.

e  Valores Estéticos. Belleza o fealdad, agrado o desagrado hacia las manifestaciones artisticas,
contiene dos dimensiones: la del creador y la del espectador. La esencia del valor estético es
la busqueda de la belleza.

e  Valores Eticos. Justo 0 injusto, honesto o deshonesto, respeto a uno mismo y a los demas o
agresion, supone la realizacién de lo ético a fin de entender la vida en funcion de derechos y
obligaciones. Lo esencial del valor ético es la busqueda del bien.

e  Valores Sociales. Democracia o tirania, soledad o convivencia, egoismo o solidaridad. Los
valores son una realidad de la existencia y se hace la clasificacion para entenderlos
entremezclandose con la realidad cotidiana. Constituyen las intenciones de los actos
humanos, hacen juicios de valor al elegirlos. Esto no solo es un contenido, sino un proceso

de realizacion y busqueda cotidiana.

Las otras clasificaciones de los valores, segun (Garcia Guzman, 2002, p. 93) propone lo siguiente:

e  Valores Instrumentales. Son aquellos que sirven de medio para alcanzar otros valores
superiores.
e  Valores Vitales. Se refieren a la instalacion del sujeto en el mundo y a su relacion placentera

con el entorno.



o Valores Sociales. Son los que tienen que ver con las normas de convivencia entre las personas
y sus relaciones con ellas.

e  Valores Estéticos. Se refieren a la creacion de lo bello o su simple contemplacion.

o Valores Cognoscitivos. Tienen que ver con el conocimiento de la realidad y de las leyes que
organizan esa realidad tanto externa como interna.

o Valores Morales. Son aquellos que presentan una bondad o maldad intrinseca; son en el
fondo, los que impregnan toda la escala de valores en un sentido, pues todas las preferencias
se hacen sobre la base de que se consideran "buenas” para el sujeto o la colectividad o "justos"
y aparecen como "derechos" o "deberes”, como la eleccion entre los polos axioldgicos la

esencia de la "libertad".

Esta Gltima categoria parece ser la que abarca o esta en la raiz de todas las escalas de valores de
que se ha hablado en las Ultimas décadas. Es decir, los valores morales han dado la pauta para
diversas escalas de valores y, de manera general, en referencia a los valores en la esfera educativa
casi nadie dudard que hace referencia de valores morales y no de valores de la bolsa o valores

econdmicos.

Tambien (Dominguez Rodriguez, 2004, p. 112) propone la siguiente clasificacion:

o Valores Corporales. Salud, fortaleza, alimentacion equilibrada, higiene, desarrollo de la
psicomotricidad, ejercicio fisico, entre otros.

o Valores Sensoriales y Sensuales. Placer, agrado, valores gustativos, olfativos, visuales,
auditivos, sexuales.

o Valores Desiderativos. Deseabilidad; aqui menciona que la educaciéon de la dimension
desiderativa supone una distincién clara de lo que debe ser deseado o indeseado y una
jerarquia de preferencias para optar cuando los valores deseables son incompatibles entre si.

e Valores Emocionales. Alegria, amistad, aprecio, satisfaccion, confianza, afectos,
sentimientos y actitudes sentimentales, hacia los mas proximos y hacia todos los seres
humanos.

e  Valores Estéticos. Belleza, deleite estético, cultivo de las capacidades estéticas, entre otros.
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o Valores Socio-Afectivos. Empatia, amor, amistad, aprecio, comprension, afectos,
sentimientos y actitudes sentimentales.

o Valores Morales o Eticos. Libertad, autonomia, igualdad, solidaridad, justicia,
reconocimiento de los derechos y libertades fundamentales, conciencia moral, reciprocidad.

e  Valores Socio-Politicos. Democracia, reconocimiento de los derechos fundamentales,
reconocimiento de los derechos econdémicos y sociales, paz.

e  Valores Técnico-Productivos. Utilidad, eficacia, eficiencia y aptitud.

2.4. Jerarquia de los valores

Se iniciara con la jerarquia de valores planteada por (Aquino, 2010, p. 37): segln esta jerarquia

de los valores, unos valores son: “mas altos” y otros “mas bajos”, siguiendo una serie de criterios:

o Criterio de duracion: los valores parecen ser superiores cuanto mas duraderos son. Es de
esencia de lo agradable el captarse como variable y efimero. Los valores vitales son dados
como estables.

. Criterio de la divisibilidad: los valores son tanto mas altos cuanto menos divisibles o
fraccionados. Esto parece realizarse el minimo en lo agradable sensorial y se realiza més en
los valores estéticos.

. Criterio de satisfaccion: es méas elevado al aportar una satisfaccion mas profunda. Lo
agradable sensorial seria un valor inferior porque no puede dar una satisfaccion entera. Los
valores del conocimiento serian superiores a los valores sensoriales y a los vitales, porque
pueden satisfacer incluso dentro del displacer de la enfermedad. Los valores religiosos

pueden producir un gozo sereno.
Aunque todas las jerarquias son complejas y de varias clases, todos los valores coinciden en que

tienen como fin Gltimo mejorar la calidad de vida de las personas, la siguiente clasificacion es un

mas extensa y es planteada por (Sandra, 2005, p. 83).
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. Religiosos: su fin objetivo es Dios y su fin subjetivo es la fe.

. Morales: su fin objetivo es Bondad y su fin subjetivo es la felicidad.

. Esteéticos: su fin objetivo es la belleza y su fin subjetivo es lo bello, exquisito y la perfeccion.
. Intelectuales: su fin objetivo es la verdad y su fin subjetivo es la sabiduria.

. Sensibles: su fin objetivo es el amor y su fin subjetivo es el agrado, el afecto y el placer.

. Sociales: su fin objetivo es el Status y su fin subjetivo es la convivencia y la posicion.

. Bioldgicos: su fin objetivo es la salud y su fin subjetivo es el bienestar fisico.

. Economicos: su fin objetivo es el confort y su fin subjetivo es la administracion.

Otra tabla jerarquica segun (Parra, 2008, p. 50) la detalla de la siguiente manera:
e  Sensibles

e Vitales

. Cognitivos

. Espirituales.

Se podria hacer referencia de muchas otras jerarquias, pero puede comprender que cada autor

podria realizar una diferente de acuerdo a la cultura, contexto o tipo de estudio.

2.5. Conceptualizacién de los valores

. Amistad
Llega a tener con algunas personas, que ya conoce previo por intereses comunes de tipo
profesional o de tiempo libre, diversos contactos periddicos personales a causa de una simpatia

mutua, intereses, ambos, por la persona del otro y por su mejora.

) Audacia
Emprende y realiza distintas acciones que parecen poco prudentes, convencido, a partir de la
consideracidn serena de la realidad con sus posibilidades y con sus riesgos de que pueda alcanzar

un auténtico bien.
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o Comprension
Reconoce los distintos factores que influyen en los sentimientos o en el comportamiento de una
persona, y profundiza en el significado de cada factor y en, su interrelacion —ayuda a los demés a

hacer lo mismo- y adecua su actuacion a esa realidad.

. Flexibilidad
Adapta su comportamiento con agilidad a las circunstancias de cada persona o situacion, sin

abandonar por ello los criterios de actuacion personal.

o Fortaleza
En situaciones ambientales perjudiciales a una mejora personal, resiste las influencias nocivas,
soporta las molestias y se entrega con valentia en caso de poder influir de forma positiva para

vencer las dificultades y para acometer grandes empresas y proyectos.

. Generosidad

Actla a favor de otras personas desinterés y con alegria, tener en cuenta la utilidad y la necesidad
de la aportacién para esas personas, aunque le cueste un esfuerzo.

. Humildad

Reconoce sus propias insuficiencias, sus cualidades y capacidades y las aprovecha para obrar el

bien sin llamar la atencidn ni requerir el aplauso ajeno.

o Justicia

Se esfuerza de forma continuo para dar a los deméas lo que les es debido, de acuerdo con la
culminacion de sus deberes y de acuerdo con sus derechos —como personas (a la vida, a los bienes
culturales y morales, a los bienes materiales); como padres, como ciudadanos, como profesionales,

como gobernantes, a la vez intenta que los demés hagan lo mismo.
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. Laboriosidad

Cumple con diligencia las actividades necesarias para alcanzar progresivo su propia madurez
natural y sobrenatural, y ayuda a los demas a hacer lo mismo, en el trabajo y en el cumplir de los
demas deberes.

. Lealtad
Acepta los vinculos implicitos en su adhesion a otros — amigos, jefes, familiares, patria,
instituciones, de tal modo que refuerza y protege, a lo largo del tiempo, el conjunto de valores que

representan.

. Obediencia
Acepta, asume decisiones propias, las de quien tiene y ejerce la autoridad, con tal de que no se
opongan a la justicia, y realiza con prontitud lo decidido, actuando con empefio para interpretar fiel

la voluntad del que manda.

. Optimismo

Confia, razona en sus propias posibilidades, y en la ayuda que le puedan prestar los demas y confia
en las posibilidades de los otros, en cualquier situacion. Distingue, en primer lugar, lo que es
positivo en si y las posibilidades de mejora que existen, a continuacion, las dificultades que se
oponen a esa mejora, y los obstaculos, aprovecha lo que se puede y afronta los demas con
deportividad y alegria.

. Orden
Se comporta de acuerdo con unas normas logicas, necesarias para el logro de algun objetivo
deseado y previsto, en la organizacion de las cosas, en la distribucion del tiempo y en la realizacion

de las actividades, con iniciativa propia sin que sea necesario recordarselo.

o Paciencia
Una vez conocida o presentada una dificultad a superar o algin bien deseado que tarda en llegar,

soporta las molestias presentes con serenidad.
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o Patriotismo
Reconoce lo que la patria le ha dado y le da. Le tributa el honor y servicio debidos, refuerza y
defiende el conjunto de valores que representa, tiene a su vez, por suyos los afanes nobles de todos

los paises.

. Perseverancia
Una vez tomada una decision, lleva a cabo las actividades necesarias para alcanzar lo decidido,
aunque surjan dificultades internas o externas o pese a que disminuya la motivacion personal a

través del tiempo transcurrido.

. Prudencia

En su trabajo y en las relaciones con los demas, recoge una informacion gque enjuicia de acuerdo
con criterios rectos y verdaderos, pondera las consecuencias favorables y desfavorables para él y
para los demas antes de tomar una decisién, y luego actla o deja de actuar de acuerdo con lo
decidido.

. Pudor
Reconoce el valor de su intimidad y respeta la de los demés. Mantiene su intimidad a cubierta de
extrafios, rechaza lo que puede dafiarla y la descubre Unica en circunstancias que sirvan para la

mejora propia o ajena.

o Respeto
Actla o deja de actuar, procura no perjudicar ni dejar de beneficiarse a si mismo ni a los demas, de

acuerdo con sus derechos, con su condicidn y con sus circunstancias.

. Responsabilidad

Asume las consecuencias de sus actos intencionados, resultado de las decisiones que tome o acepte;
y también de sus actos intencionados, de tal modo que los demas queden beneficiados lo mas
posible o, por lo menos, no perjudicados preocupandose a la vez de que las otras personas en

quienes puede influir hagan lo mismo.
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J Sencillez
Cuida de que su comportamiento habitual en él hablar, en el vestir, en el actuar, esté en
concordancia con sus intenciones intimas, de tal modo que los demas puedan conocerle clara, tal

€como es.

. Sinceridad
Manifiesta, si es conveniente, a la persona idonea y en el momento adecuado, lo que ha hecho, lo
que ha visto, lo que piensa, lo que siente, con claridad, respeto a su situacion personal o a la de los

demas.

. Sobriedad
Distingue entre lo que es razonable y lo que es inmoderado y utiliza razonable sus cinco sentidos,

su dinero, sus esfuerzos, de acuerdo con criterios rectos y verdaderos.

. Sociabilidad
Aprovecha y crea los cauces adecuados para relacionarse con distintas personas y grupos,
consiguiendo comunicarse con ellas a partir del interés y preocupacion que muestra por lo que son,

por lo que dicen, por lo que hacen, por lo que piensan y por lo que sienten.

2.6. Lafamiliay los valores

La familia es el agente de socializacién mas importante porque los primeros afios de la vida de una
persona giran en torno del nucleo familiar, los que deben garantizar la sobrevivencia del nifio. La
familia es la institucion que transmite una serie de valores, normas, criterios de distincion,
tradiciones culturales, asi como también el status social en el que se encuentra y los distintos

capitales que posee (social, cultural, simbdlicos, entre otros.)

La familia el grupo que més contribuye a la formacién del individuo, es el lugar més favorable para
conseguir el bienestar individual. Pero ese bienestar puede trascender hacia el bienestar

interpersonal o familiar en que estan involucrados todos los individuos empefiados en la interaccion
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familiar. Por eso los valores colectivistas de asuncion de normas y de seguridad, suelen ser los que

mas promueven dicho bienestar.

Por otra parte, la sociedad experimenta cambios constantes que hacen que los padres vivan su
relacion con sus hijos de manera no tan profunda. Multiples consejos educacion, salud, cambian

en un corto espacio de tiempo, poniendo como malo lo que se consideraba bueno, o viceversa.

Quizélaclave seencuentra en unaeducacion en valores que ayude a los hijos a centrarse, a elegir,
a tomar decisiones guiandose por criterios internos y no por los requerimientos del ambiente
cambiante. Y para ello, los padres cuentan con una serie de ventajas, ya que la familia tiene una

serie de caracteristicas optimas para la educacién en valores.

En primer lugar, en la familia prima el carifio y las relaciones afectivas y en este sentido, los afectos
son lo que inicia o blogquea la adquisicién de un valor.
En segundo lugar, gran parte del tiempo que los padres comparten con sus hijos y actla, directa o

indirecta, dedicado a la educacién de esos valores.

En tercer lugar, la familia es el Gnico contexto que permanece constante, como apoyo seguro a lo

largo de la vida.

En cuarto lugar, la familia estd preocupada por el desarrollo integral de sus miembros y desea

potenciar al maximo sus habilidades para lograr su desarrollo.

El médico vienes Sigmund Freud comenzé a explorar el subconsciente a finales del siglo XIX,
surge una corriente de estudio que sostenia que la naturaleza humana esta regida por impulsos
irracionales que hay que controlar. Por ello, los primeros agentes sociales (padres/madres) deben
intervenir pronto para introducir una conducta estricta y conforme para el bien individual y social.
(Castro, 2008, p. 102)
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2.7. Laeducaciéon en valores

(Vilaboa, 2004, p. 27) entiende la educacion en valores como un desarrollo, ayuda a los alumnos a
construir mecanismos que le permitan convivir en armonia, siendo integral en la sociedad amplian
el nivel de valores interpersonales. Con una educacion basada en dimensiones morales, se puede
lograr autonomia de nifios, adolescentes y adultos, con capacidad de razonamiento, por lo tanto
seran seres capaces de tomar sus propias decisiones, con prioridad al uso frecuente del diadlogo para

el proceso de comunicacion y resolucién de conflictos.

La educacion en valores debe iniciar en la infancia, con aspectos psicoldgicos, sociologicos. Y
afectivos; es importante reflexionar acerca de los valores a trasmitir porque muchas veces se ensefia

un valor especifico, pero puede ser lo contrario.

Este tipo de ensefianza debe ir encaminada a construir una base conceptual sobre normas e ideas
fundamentales de justicia, verdad, responsabilidad, valor, contravalor y virtudes, esto con la
finalidad de ampliar ideas acerca de la forma en que se regulan las conductas y no resulte tedioso

para el ser humano el cumplimiento de los valores.

Normativa de convivencia pacifica y disciplina para una cultura de paz en los centros educativos
de Guatemala, Acuerdo Ministerial No. 1-(2011) en el Articulo 3. Convivencia pacifica. La
convivencia pacifica es el equilibrio de conductas armoénicas e idoneas entre los miembros que
integran la comunidad educativa, condicion indispensable para favorecer el proceso de ensefianza

aprendizaje, la practica de valores y el fortalecimiento de la identidad personal, étnica y cultural.

(Tourifia, 2008, p. 70) expresa que la educacion en valores ha sido y sigue siendo la necesidad
inflexible en donde se orienta y se aprende a elegir en el proyecto de vida individual y social, es
entonces un compromiso de voluntades, un valor desarrolla valores y es responsabilidad grande en
la que se debe utilizar estrategias que fortalezcan la convivencia pacifica en el hogar, los
establecimientos educativos y otros escenarios donde se desarrolle.
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La sociedad debe promover y gestionar valores en el desarrollo de la interculturalidad, la
ciudadania y los derechos de las personas, solo asi se logrard asumir el compromiso con la

educacion.

(Pérez, 2003, p. 119) afirma que en la actualidad es dificil educar en valores. Los centros educativos
deben ser instituciones que promuevan la participacién individual y grupal de los estudiantes y
fomenta y tolera diversas discrepancias que sean visiones y propuestas que enriquezcan el ambiente

cultural en que se desarrollan.

Educacidn en valores es trasformar a través de una educacion integral, constituyente y de caracter
ético, para crear hombres y mujeres con principios y acciones solidarias. La familia, la comunidad
y las instituciones educativas son elementos importantes que apoyan a la educacion y que guian el
proceso de formacion de préximas generaciones, inicia procesos colectivos de clarificacion y
autentica formacion humana y social. Es por ello que es importante que la formacién inicie desde
los primeros afios de la educacion escolar para transformar la estructura de valores que ha

desaparecido en los ultimos afos.

2.8. Laescuela y los valores

El sistema escolar, dentro del cual opera la ensefianza en valores; varia de unos paises a otros e
incluso dentro de una misma nacidn. Pero si el proceso de ensefianza constituye el vehiculo comdn
para el desarrollo y refuerzo de los valores sociales, morales, politicos y econémicos basicos, pero

es muy importante también tomar en cuenta la formacion de los docentes que lo ponen en practica.
El relato ilustra algan fallo real o imaginario de las escuelas, alumnos 0 maestros como la causa (0

la consecuencia) de una conducta absoluta indeseable, sea en el plano moral, social o personal.
(Castro, 2008, p. 41)
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La escuela es el primer entorno social en donde el nifio tiene que aprender a actuar de acuerdo a
reglas formales y rigidas, como respetar el horario escolar, cumplir con la puntualidad, los
aprendizajes necesarios para su posterior insercion en la sociedad. Por Gltimo la escuela también

ensefa los diferentes roles sociales de acuerdo a la condicion de género.

2.9. Formacion de valores en el adolescente

(Monroy, 2005, p. 62) indica que los “adolescentes atraviesan una época de cambios drésticos
fisicos, emocionales y psicoldgicos que son los mas significativos; se inicia la etapa de busqueda
de identidad y su relacion de grupo por lo que inician crisis afectivas, adopta actitudes propias de

Su sexo.”

Los cambios de la etapa abarcan control de instintos, integracion social y conciencia moral de los
adolescentes formandolos para poder tomar sus propias decisiones, por lo cual deben adquirir
equilibrio emocional, establecer una relacion de respeto y confianza para las personas que estan a

su alrededor.

2.10. Curriculoy valores.

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola, define la palabra curriculo como: «el
conjunto de estudios y practicas destinadas a que el alumno desarrolle plena sus
posibilidades», esto es, cuanto el alumno es capaz de aprender aatender los objetivos,

«La educacion en valores no solo ha de estar implicita en todas las areas y materias del
curriculo, sino que también ha de estar reflejada en las normas de organizacion y
funcionamiento del centro educativo como institucion, en las relaciones y actuaciones de
todos los componentes de la comunidad escolar y en la programacion de las actividades

docentes»

El tema de los valores debe aparecer claro, explicado y definido en el disefio curricular de todos

los niveles y modalidades, es decir, desde educacion inicial hasta educacion superior.
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Esto debido a que en ultima instancia, la educacion en general, esta impregnada de valores, como
bien dijo SPENCER, “educar es preparar para la vida completa”, y educar en valores es construir

formas de vida social, que se concretan en el aula.

2.10.1. Antecedentes de los valores en el curriculo

Como consecuencia de los Acuerdos de Paz y de la reforma educativa en Guatemala se propone la
aplicacién de un Nuevo Paradigma Educativo que se denomina como el Nuevo Curriculum
Nacional Base, destacandose en el nuevo paradigma la formacion de ciudadanos que garanticen
una cultura de paz sobre la base de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad
en concordancia con la democracia, el estado de derecho, los derechos humanos y ante todo con la

participacién organica de la comunidad educativa y la sociedad civil.

El Nuevo Curriculum se fundamenta en aspectos basicos derivados del conocimiento de la realidad
que orientan los diferentes elementos hacia la formacion integral del ser humano, para su propia

realizacion y para el desarrollo de los pueblos y de la nacion.

El Nuevo Curriculum se basa en los siguientes principios: equidad, que garantiza el respeto a las
diferencias individuales, sociales, culturales y étnicas; sostenibilidad, que promueve el desarrollo
permanente de conocimientos, actitudes, valores y destrezas para la transformacion de la realidad
y asi lograr el equilibrio entre el ser humano, la naturaleza y la sociedad y el pluralismo que se
entiende como el conjunto de valores y actitudes positivos ante las distintas formas de

pensamientos y manifestaciones de las culturas y sociedades.

El Nuevo Curriculum tiene como politica el fortalecimiento de los valores de respeto,
responsabilidad, solidaridad y honestidad para la convivencia democratica, la cultura de paz, y la
construccién ciudadana y como fin primordial el perfeccionamiento y desarrollo integral de la
persona y de los pueblos del pais. Uno de los ejes fundamentales del Nuevo Curriculum se centra
en impartir a los educandos una educacion en valores que les permita formarse de manera integral

para luego establecer una relacion interpersonal positiva con la sociedad.
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2.11. Lasociedad y los valores

Todos los aprendizajes se realizan de dos formas. La primera es la ensefianza directa por parte de
los otros (cuando el nifio/a recibe una reprimenda por parte de un adulto por haber actuado mal) y
la segunda por imitacién (al observar los comportamientos ajenos, los interiorizard de manera
espontanea). Ambas formas comparten el principio del refuerzo, de modo que las conductas
seguidas de recompensa tienden a repetirse pasando a formar parte del repertorio de

comportamientos del individuo.

La adquisicion de valores acordes a la sociedad, depende; como casi todo en la vida de los humanos,
de sentirse querido y seguro, de desarrollar lazos estables con los padres y de tener confianza en si
mismo. Solo sobre una base de amor y seguridad podra aprender e interiorizar los valores éticos

correctos.

En una sociedad donde se hace cada vez mas necesario el respeto a los derechos humanos, los nifios
constituyen un sector muy importante de la poblacion. Los nifios y las nifias pertenecen a unos de
los sectores mas débiles y vulnerables de la sociedad. Los nifios son seres bioldgicos, sociales, y
economicos dependientes de su familia, maestros, especialistas, entre otros. Los infantes no tienen
posibilidad de escoger y solo deben consentir a la proteccion, tal y como lo establecen las

instituciones y como lo prevé las normas.

Los nifios son excelentes imitadores, incluso durante los primeros meses de vida, los infantes

pueden arremedar las expresiones faciales de las personas que los cuidan.

Los nifios aprenden a comer, vestirse, utilizar el sanitario e interactdan con los demas, gracias a
que sus padres y otras personas constante les muestran como se realizan dichas acciones; los nifios
no son de forma especial muy selectivos en lo que imitan, a muchisimos padres se les recomienda
que cuiden su vocabulario cuando sus pequerios de tres afios dicen una mala palabra en un momento

de frustracion.
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El hecho de vivir en sociedad lleva a desarrollar otros valores considerados “sociales” los cuales
tienen como proposito la sana convivencia entre los individuos que componen una misma sociedad.
“aceptar los valores sociales a menudo significa renunciar a los deseos personales, pues convivir

es aprender a tolerar, comprender las diferencias y limitar la propia voluntad”
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Capitulo 3

Marco Metodoldgico

3.1. Problematica a investigar

La crisis de valores con que se vive en la actualidad, ha causado en los estudiantes el deterioro de
la convivencia pacifica, debido a la vulnerabilidad y el poco fortalecimiento de los principios y

valores en el contexto en donde se desenvuelven.

Los valores constituyen un punto crucial de la pedagogia, el proceso educativo permite
incentivar al hombre en la practica de los valores para lograr un comportamiento adecuado, asi

lograr la realizacion plena para poder proyectarse en la vida cotidiana.

La presente investigacion tiene la finalidad de disefiar taller de formacion en valores a los
estudiantes y docentes de tercero basico, del Colegio Privado Mixto “Santa Marta Villa Sefior”,

sede Barillas, Huehuetenango.

3.2. Enfoque de Investigacion

Enfoque cualitativo: la investigacion cualitativa es el punto de vista, corriente o enfoque, que
persigue —en principio — establecer con claridad y certeza, cuales deben ser las preguntas bésicas

para la investigacion.
Enfoque Mixto: se tomaron los dos enfoques de investigacion cualitativa y cuantitativa que
involucra un conjunto de procesos de recoleccion, anélisis e interpretacion de datos en un mismo

estudio, para responder al planteamiento del problema.

Para tener una vision amplia en este enfoque, a continuacion se presentan algunas definiciones

propuestas por diferentes autores:
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“Como el uso de dos 0 mas métodos de recogida de datos en el estudio de algun aspecto del
comportamiento humano.” (Cohen y Manion, 2007, p. 32)

Es un proceso que recolecta; analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en un mismo

estudio, o una serie de investigaciones para responder a un planteamiento del problema.

El enfoque mixto es un proceso que recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos

en un mismo estudio 0 una serie de investigaciones para responder a un planteamiento.

(Johnson et al, 2006, p. 85) en un “sentido amplio” visualizan a la investigacion mixta como un
continuo en donde se mezclan las enfoques cuantitativo y cualitativo, centrdndose mas en uno de
estos o dandoles el mismo “peso”, donde cabe sefialar que cuando se refiera el método cuantitativo

este se abreviard como CUAN vy cuando se trate del método cualitativo como CUAL).

3.3. Alcance de la investigacion

Segun (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2003, p. 78) “La Investigacion Descriptiva busca
especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles importantes de personas, grupos,

comunidades o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis.”

(Hernandez S. 2014, p. 62) explica “Que la investigacion descriptiva utiliza el método de analisis,
logra caracterizar un objeto de estudio o una situacién concreta, sefiala caracteristicas y

propiedades; también puede servir para investigaciones que requieran un nivel de profundidad.”

Se utiliz6 técnicas especificas en la recopilacion de la informacién, como la entrevista, la
observacion y el cuestionario. En su mayoria se emple6 el muestreo para la recoleccién de la
informacion, lo cual se sometio a un proceso de codificacion, tabulacion y analisis estadistico. La
ejecucidn de técnicas especificas para la recopilacion de la informacion como lo es la observacion,
la encuesta y cuestionario han permitido el estudio de la informacion importante de los alumnos y

docentes en el centro educativo.
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En la investigacion se ha tomado informaciones de diferentes autores fehacientes que proporcionan
ideas sobre la importancia de los valores humanos en el campo educativo, que responden a las

necesidades de los estudiantes y docentes plan fin de semana.

3.4. Justificacion

La crisis de valores que atraviesa la sociedad actual, con relacion a la formacion de valores en los
estudiantes, se evidencian conductas inaceptables que impide una relacion armoniosa entre los
sujetos de la educacion, y con la sociedad en general. Dichas acciones se dan producto por la
influencia negativa de los espacios de interaccion social, y que han permitido que los docentes y
estudiantes actlen en un marco de respeto, dejando al margen que los estudiantes deben formase
en valores, que dia a dia ha llevado a las personas al permisivismo y actitudes inaceptables dentro
de la sociedad.

Es necesario que todos los docentes que laboran en el Nivel Medio, Ciclo Basico, tomen
conciencia ante el actual problema que a diario influye en la formacion de los estudiantes y que
ha impedido una formacion integral de los educandos, al no tomar acciones a este fendbmeno podra
originar serios problemas en la formacion de los sujetos que repercute en su personalidad y en la

sociedad misma.

Por tal razon se hizo un estudio muy minucioso en la educacion de valores a los estudiantes del
Colegio Privado Mixto “Santa Marta Villa Sefior”, del area urbana, del municipio de Barillas,
Huehuetenango, y su importancia en la formacion integral de los estudiantes. A través de la
investigacion se pretendid sugerir propuestas de solucion que posibilite lograr el cumplimiento
de los fines de la educacion y en especifico fortalecer la subarea de Ciencias Sociales y Formacion
Ciudadana que propone el Curriculum Nacional Base, para formar ciudadanos que responden a una

convivencia armonica y una cultura de paz.
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3.5. Pregunta de investigacion

¢Los valores humanos influyen en la formacion integral de los estudiantes plan fin de semana del

Colegio Privado Mixto Santa Marta Villa Sefior?

3.6. Objetivos

3.6.1. General

Determinar la importancia de la practica de los valores en los estudiantes del Colegio Privado

Mixto Santa Marta Villa Sefior, para una formacion integral.

3.6.2. Especificos

. Investigar la relacion que existe entre la ensefianza de los valores y la formacion integral de
estudiantes.

o Concientizar a los estudiantes sobre la practica de principios y valores humanos.

o Proponer alternativas de solucion que contribuyan al logro de la ensefianza de valores para
la formacion integral de los estudiantes.
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3.7. Operacionalizacion de las variables

Tabla No. 1

Operacionalizacién de Variables

Variable Dimension Indicadores
a) La aplicacién de los
Alumnos Aprendizaje valores humanos en los
alumnos plan fin de
Docentes Sémana, en Sus
actividades
Los valores humanos pedagogicas.

b) Participacion de los
docentes en el
fortalecimiento de los
valores para el
rendimiento escolar de
los alumnos.

¢) Incidencia de los
valores humanos en la
formacion integral de
los estudiantes.

Fuente: elaboracion propia, 2018.

3.7.1. Variable dependiente

e Principios y valores humanos

Los principios son reglas o0 normas de conducta que orientan la accién de un ser humano. Se trata
de normas de caracter general; como, por ejemplo: amar al préjimo, no mentir, respetar la vida,
Los principios son declaraciones propias del ser humano, que apoyan su necesidad de desarrollo y
felicidad, los principios son universales y se los puede apreciar en la mayoria de las doctrinas y

religiones a lo largo de la historia de la humanidad.
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Los valores humanos. Todo objeto tiene un valor, mayor o menor, en la medida en que sirve mejor
para la supervivencia y prosperidad del ser humano, ayudandole a conseguir la armonia, la

independencia que necesita y a las que aspira.

Los Valores humanos. El valor baésico, es el valor de toda la vida humana, de todo humano es la
dignidad humana. Este valor posee dos aspectos muy importantes, y los cuales deben entenderse
por separado para comprender su acepcion. Es decir por un lado, “el valor” es todo aquello que se
aprecia, estima, y desea. Y por otro lado “lo humano”; son las acepciones que se realiza de la

concepcidn en relacion a la sociedad en la que se desenvuelve.

3.7.2. Variables independientes

e Estudiante

El Estudiante es aquel sujeto que tiene como ocupacidn principal la actividad de estudiar se percibe
desde el ambito académico. La principal funcion de los estudiantes es aprender siempre cosas
nuevas sobre distintas materias o0 ramas de la ciencia y arte, o cualquier otra area que se pueda

poner en estudio.

e Docente
Es el individuo que se dedica a ensefiar o que realiza acciones referentes a la ensefianza. En el
lenguaje cotidiano, el concepto suele utilizarse como sinénimo de profesor 0 maestro, aunque su

significado no es igual.
El docente, reconoce que la ensefianza es su dedicacion y profesiéon fundamental. Por lo tanto, sus

habilidades consisten en ensefiar de la mejor forma posible a quien asume el rol de educando, méas

alla de la edad o condicion que este posea.
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3.8.

Definicion operativa

Tabla No. 2
Variables
Problema Variable de | Variable Variable Objetivo Obijetivos Sujetos de Preguntas
central de la | estudio dependiente | independiente | General especificos Investigacion | para  los
investigacion ) 3) 4) (5) (6) ) instrument
1) 0s (8)
Ausencia de | Importancia | Principios y | Alumnos de | Identificar Investigar la | Alumnos de | 1. ¢Recibe
la practica de | de la | valores tercero basico | la relacion que | tercero basico | orientacion
valores y | practica de | humanos plan fin de | importancia | existe entre | plan fin de | por parte de
actitudes valores de semana de la | la ensefianza | semana y | sus padres
inadecuadas los alumnos personal practica de | de valores y | docentes del | en la
de los | de tercero docente del | los valores | la formacién | Colegio préactica de
alumnos de | basico. Colegio humanos en | integral de | Privado Mixto | los valores?
tercero béasico Privado Mixto | la estudiantes. “Santa Mata | 2. ;Cree
Santa  Marta | formacion Villa Sefior”. gue la
familia es
Villa Sefior. integral de | Concientizar fundamenta
I en la
los a los ~
ensefianza
estudiantes | estudiantes de los
. valores?
del  Nivel | sobre la 3. ;Recibe
Medio, préactica de contenidos
Ciclo basico | principios dentro el
P P y pensum de
del Colegio | valores. estudios
privado que
inculcan
Mixto Santa | Proponer valores?
Marta alternativas 4
VillaSefior. | de solucién ¢Considera
Ue necesario
g fortalecer
contribuyan los valores
al logro de la en w
establecimi
ensefianza de ento?
5. ¢Existen
valores para
recursos
la formacion didacticos
integral  de en wu
establecimi
los ento  para
. fortalecer
estudiantes.
los valores?

Responde a:

Parte del marco tedrico

Parte del marco metodolégico

Fuente: elaboracién propia, 2018.
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3.9. Delimitacion

La importancia de la ensefianza de los valores humanos a los alumnos de tercero basico plan fin
de semana del colegio Privado Mixto “Santa Marta Villa Sefior” municipio de Barillas,
Huehuetenango.

3.9.1. Temporal

La investigacion documental se llevo a cabo en tres meses la investigacion de campo se llevod a

cabo en dos meses.

3.9.2. Espacial

Colegio Privado Mixto “Santa Marta Villa Sefior” municipio de Barillas, Huehuetenango.

3.10. Universo

Alumnos y personal docente del colegio Privado Mixto “Santa Marta Villa Sefior”.

3.11. Muestra

Se determino que para la muestra se tomara a los 20 alumnos de Tercero Basico Seccion A, del
Colegio Privado Mixto, “Santa Marta Villa Sefior” de Barillas, Huehuetenango.

3.12. Unidades de analisis y/o sujetos de investigacion

Alumnos de nivel basico plan fin de semana, personal administrativo y docente del establecimiento.
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3.13. Técnicas de investigacion

Las técnicas implementadas para obtener los resultados en esta investigacion fue un enfoque Mixto
porque se utilizd recopilacion y analisis bibliografico y aspectos del método cualitativo y

cuantitativo.

Segun (Creswell, 2008, p. 31) argumenta que la investigacion mixta permite integrar, en un mismo
estudio, metodologias cuantitativas y cualitativas, con el propoésito de que exista mayor
comprension acerca del objeto de estudio. Aspecto que, en el caso de los disefios mixtos, puede ser
una fuente de explicacion a su surgimiento y al reiterado uso en ciencias que tienen relacion directa

con los comportamientos sociales.

3.14. Instrumentos

Los instrumentos que se utilizaron para determinar los resultados de la investigacion, se recopilo

por medio de:

Encuesta de respuestas cerradas a estudiantes del nivel medio ciclo béasico del Colegio Privado

Mixto “Santa Marta Villa Sefior”, del municipio de Barillas, Huehuetenango.

Encuesta de respuestas cerradas a docentes del nivel medio ciclo basico del Colegio privado Mixto

“Santa Marta Villa Sefior”, del municipio de Barillas, Huehuetenango.

3.15. Prueba piloto

En la investigacion se aplicd la encuesta para obtener una muestra de los estudiantes del Colegio
privado Mixto, “Santa Marta Villa Sefior” y otra para los docentes, los cuales manifestaron la

importancia de la practica de los valores en dicho establecimiento educativo.
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3.16. Ajustes de los instrumentos derivados de la prueba piloto

Al realizar la prueba piloto, se determiné que se debia ajustar la redaccion y disefio de las preguntas

de manera que tenga trascendencia sobre los datos de los valores humanos.

3.17. Factibilidad y viabilidad

La presente investigacion cuenta con la disponibilidad suficiente para poder realizarse en el
Colegio Privado Mixto “Santa Marta Villa Sefior, municipio de Barillas, Huehuetenango, asi como

la autorizacion del director, personal docente y estudiantes.

En lo que respecta a la ubicacion geogréfica, es factible y accesible, porque el colegio se encuentra

en el casco urbano y a la orilla de la carretera principal.

El recurso humano esta se cuenta con el apoyo necesario en las actividades pedagogicas con la

finalidad de fortalecer la practica de los valores humanos.
Con lo referente al material de apoyo, se cuenta con los recursos necesarios para poder desarrollar
el taller de capacitacion de la propuesta para el fortalecimiento de la practica de los valores en el

establecimiento educativo.

El taller se llevd a cabo con los estudiantes de tercero basico y personal docente del Colegio

Privado Mixto, “Santa Marta Villa Sefior”.
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3.18. Cronograma

Tabla No. 3
Control de actividades de realizacion de tesis
Actividades 2018 Mayo Junio Julio

1.Seleccién del tema

2.Elaboracion del perfil

3. Elaboracién del marco conceptual

4 .Elaboracion del marco tedrico

5. Elaboracién delMarco Metodoldgico

6. Marco operativo y administrativo

7. Trabajo de campo

8. Andlisis de la informacion

9. Conclusiones y recomendaciones

P
R
E
P
R
E
P
R
E
P
R
E
P
R
E
P
R
E
P
R
E
P
R
E
P
R-

R-Referencias p-programado Reprogramado E-Ejecutado

Fuente: elaboracion propia.
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Capitulo 4

Presentacion y Discusion de Resultados

4.1. Presentacion de resultados

Los valores permiten al ser humano guiar, orientar y conducir el comportamiento en su desempefio
en las diferentes dimensiones sociales. Las circunstancias que en la actualidad predominan en la
sociedad, han creado una desestabilizacion en la convivencia humana, genera conductas sociales
violentas e inaceptables, cuya consecuencia crea en la poblacion juvenil desinterés en una

convivencia armonica que dafia su integridad fisica y emocional por la ausencia de valores.

A continuacién se presenta en este capitulo, las graficas e interpretaciones de las encuestas
aplicadas a los docentes y estudiantes de tercero basico del Colegio Privado Mixto “Santa Marta
Villa Sefior”, con el objetivo de recabar los hallazgos en la investigacion de campo, para luego

obtener un porcentaje de las respuestas dadas por los sujetos de investigacion.

Pregunta No. 1

Grafica No. 1

¢Recibe orientacion por parte de sus padres en la practica de los valores?

18%

mSsl
= NO

Fuente: elaboracion propia, 2018.
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De los estudiantes encuestados el 82% indica que recibe orientacion por parte de sus padres en la
practica de los valores y el 18% indica que no recibe orientacion.

Grafica No. 2

¢Cree usted que la familia es fundamental en la ensefianza de los valores?

18%

msl
mNO

Fuente: elaboracion propia, 2018.

De los estudiantes encuestados, el 82% expresa que la familia es fundamental en la ensefianza de
los valores y el 18% indica lo contrario.
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Pregunta No. 3

Grafica No. 3

¢ Recibe contenidos dentro del pensum de estudios que inculcan valores?

m S|
mNO

86%

Fuente: elaboracion propia, 2018.

De los estudiantes encuestados, el 86 % opina que recibe contenidos dentro del pénsum de estudios
que inculcan valores, el 14% considera que no.

Pregunta No. 4

Grafica No. 4
¢ Considera necesario fortalecer los valores en su establecimiento?

14%

m S|
mNO

86%

Fuente: elaboracion propia, 2018.
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De los estudiantes encuestados, el 86 % manifiesta que es necesario fortalecer los valores en su
establecimiento el 14% indica que no.

Pregunta No. 5

Gréfica No. 5

¢Existen recursos didacticos en su establecimiento para fortalecer los valores?

8%

mSsl
B NO

92%

Fuente: elaboracion propia, 2018.

De los estudiantes encuestados, el 92% opina que existen recursos didacticos en su establecimiento
para fortalecer los valores, el 8% expresa que no existen recursos didacticos.
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Pregunta No. 6
Grafica No. 6

¢Asu juicio los docentes fortalecen la practica de valores en su establecimiento?

8%

mSsl
mNO

92%

Fuente: elaboracion propia, 2018.

De los estudiantes encuestados, el 92% manifiesta que los docentes fortalecen la practica de valores
en su establecimiento, y el 8% indica que no.

Pregunta No. 7
Gréfica No. 7
¢Cree usted que la ensefianza de valores influye en su preparacion como estudiante?

8%

msl
mNO

Fuente: elaboracion propia, 2018.
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De los estudiantes encuestados, el 92% responde que la ensefianza de valores influye en su
preparacion como estudiante, el 8% manifiesta que no.

Pregunta No. 8.
Gréfica No. 8
¢Considera usted que a través de la practica de valores mejoraria la conducta de los
estudiantes?

msl
mNO

Fuente: elaboracion propia, 2018.

De los estudiantes encuestados, el 92% afirma que a través de la practica de valores mejoraria la

conducta de los estudiantes, el 8 % indica que no.
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Pregunta No. 9.
Gréfica No. 9

¢ Considera usted que por la carencia de los valores puede llegar a ser indisciplinado?

8%

mSsl
mNO

Fuente: elaboracion propia, 2018.

De los estudiantes encuestados, el 92% manifiesta que por la carencia de los valores puede llegar

a ser indisciplinado, el 8% indica que no.

Pregunta No. 10

Gréafica No. 10

¢ Cree usted que una educacién basada en valores promueve una formacion integral?

mSsl
mNO

Fuente: elaboracion propia, 2018.
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De los estudiantes encuestados, el 92% opina que una educacion basada en valores promueve una

formacion integral, el 8% indica que no.

4.2. Encuesta para docente

Pregunta No. 1
Gréfica No. 11

¢Practica y transmite valores en su rol como docente?

0%

mSsl
mNO

Fuente: elaboracion propia, 2018.

El 100% de los docentes encuestados manifiesta que practica y transmite valores en su rol como

docente.
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Pregunta No. 2
Grafica No. 12

¢Considera usted que la practica de los valores influyen en la actitud de las personas?

0%

m S|
mNO

Fuente: elaboracion propia, 2018.

El 100% de los docentes encuestados indica que la practica de los valores influye en la actitud de
las personas.

Pregunta No. 3
Grafica No. 13
¢ Cree usted que los centros educativos son entes que permiten la transmision de valores?

0%

mSsl
mNO

Fuente: elaboracion propia, 2018.
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De los docentes encuestados, el 100% manifiesta que los centros educativos son entes que permiten

la transmision de valores.

Pregunta No. 4
Gréfica No. 14
¢En el centro educativo cumple con las politicas educativas relacionadas con la formacion

de valores?

0%

mSsi
mNO

Fuente: elaboracion propia, 2018.

De los docentes encuetados, el 100% indica que el centro educativo cumple con las politicas

educativas relacionadas con la formacion de valores.
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Pregunta No. 5
Grafica No. 15

¢Practica valores con los estudiantes durante su preparacién académica?

0%

mSsl
mNO

Fuente: elaboracion propia, 2018.

El 100% de los docentes encuestados opina que practica valores con los estudiantes durante su

preparacion académica.

Pregunta No. 6
Gréfica No. 16
¢ Cree usted que la ensefianza de los valores incide en la preparacion académica de los
estudiantes?

0%

mSsl
= NO

Fuente: elaboracion propia, 2018.
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El 100% de los docentes encuestado manifiesta que la ensefianza de los valores incide en la

preparacion académica de los estudiantes.

Pregunta No. 7

Gréfica No. 17
¢Recomienda a sus estudiantes a que practiquen valores dentro y fuera del establecimiento?

0%

mSsl
= NO

Fuente: elaboracion propia, 2018.

El 100% de los docentes encuestados indica que recomienda a sus estudiantes a que practiquen

valores dentro y fuera del establecimiento.
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Pregunta No. 8
Grafica No. 18

¢Le gustaria que se realicen talleres constantes acerca de los valores?

0%

mSsl
mNO

Fuente: elaboracion propia, 2018.

El 100% de los estudiantes encuestados responde que le gustaria que se realizaran talleres
constantes acerca de los valores.

Pregunta No. 9

Gréafica No. 19

¢Considera usted que la familia es uno de los factores que inculcan valores en las personas?

0%

m S|
mNO

Fuente: elaboracion propia, 2018.
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El 100% de los docentes encuestados indica que la familia es uno de los factores que inculcan

valores en las personas.

Pregunta No. 10
Gréfica No. 20
¢Cree usted que los medios de comunicacion (radio, television, internet, medios escritos)

permiten la transmisién de valores en las personas?

0%

mSsl
mNO

Fuente: elaboracion propia, 2018.

De los docentes encuestados el 100% afirma que los medios de comunicacion permiten la

transmision de valores en las personas.

4.3. Discusién de resultados

En la encuesta realizada con los alumnos de tercero basico del Colegio Privado Mixto “Santa Marta
Villa Sefior”, del municipio de Barillas, Huehuetenango, en cuanto a la importancia de la practica
de los valores humanos en la formacion integral de los estudiantes. Se determind que es necesaria

la implementacion de los valores en la formacion de los educandos.

Cuando el ser humano esta preparado para aplicar los valores en la vida individual y social
mantiene un equilibrio en su comportamiento y actitud, permite diferenciar entre lo bueno y lo
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malo, porque se concentra en aplicar los valores aprendidos en el ambito familiar y social

generando asi, un clima de convivencia armonica en el entorno social.

En la actualidad cada vez mas se busca introducir en el pénsum de estudios el tema de los valores,
debido que es indispensable la implementacion de dichos valores para poder incidir en el buen
comportamiento de las personas especialmente los jévenes que tienden a desviarse en los malos

comportamientos.

Como consecuencia de los resultados obtenidos en las encuestas realizadas a los alumnos de tercero
basico del Colegio Privado Mixto “Santa Marta Villa Sefior”, se considera necesaria la realizacion
de talleres para el fortalecimiento de la préctica de valores en los estudiantes para la formacion

integral.

49



Capitulo 5

Propuesta de Intervencion

5.1. Nombre de la propuesta de intervencion

Talleres de formacion en valores impartidos a estudiantes y docentes del colegio Privado Mixto

“Santa Marta Villa Sefior” del municipio de Barillas, Huehuetenango.

5.2. Descripcion de la propuesta

Los docentes deben prepararse sobre el manejo de los valores en el aula para poder orientar a los

jovenes y alcanzar las competencias de aprendizaje en los estudiantes.

Los talleres de formacion dirigidos a los estudiantes sobre los valores humanos mejoran la relacion
con sus compaferos y que tengan una actitud cambiante para el desarrollo de su vida personal,
espiritual y profesional en los diferentes &ambitos de la sociedad.

El taller de formacion se desarrolld en la jornada matutina en el salon de clase de los estudiantes
de tercero basico con previa autorizacion del director, en horario de 9:00 a 10:00 horas, se conto
con la presencia de 50 estudiantes y 6 catedraticos que laboran en el ciclo béasico del
establecimiento.

5.3. Objetivos
5.3.1. Objetivo general

Capacitar al personal docente y alumnos sobre la ensefianza y aplicacién de los valores para

promover una cultura de paz.
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5.3.2. Objetivos especificos

. Compartir experiencias con estudiantes sobre la ensefianza y aplicacion de valores humanos.

. Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de la implementacion de valores en la
formacion académica de los estudiantes.

. Implementar recursos pedagdgicos sobre los valores humanos en el aprendizaje de los

alumnos plan fin de semana.

5.4. Resultados esperados

Esta propuesta permite concientizar al personal docente sobre la importancia de ensefianza y
aplicacién de los valores en la formacion integral de los estudiantes y la compresion del uso
consciente del material didactico sobre dichos valores. Ademas consiste en concientizar al
estudiante sobre la importancia de la implementacion de los valores en su formacion académica
que permite mejorar la convivencia armoénica y las relaciones interpersonales que se manifiesten

dentro y fuera del centro educativo para crear una cultura de paz.

Tambien este plan tiene como finalidad contribuir para el fortalecimiento de la labor docente
conscientes sobre la importancia de la ensefianza de los valores en la preparacion académica de

los estudiantes.

5.5. Actividades

Programacion de taller formaciéon en valores

. Gestionar las actividades necesarias para llevar a cabo los talleres

e  Asignar a la persona idénea para impartir los talleres

. Coordinar con el director y personal docente del ciclo basico para que estén presentes en
los talleres.

° Desarrollo de talleres con los estudiantes del establecimiento.

o1



. Desarrollo de talleres con los docentes del establecimiento.
. Evaluar las actitudes de los estudiantes en el aula y taller para verificar los cambios después

de haber impartido los talleres.

5.5.1. Cronograma de actividades

Tabla No. 4
Desglose de actividades

Descripcion Resultados Actividades Mes 1 Mes 2 Mes 3 Observacion
dela esperados julio Agosto Septiembre | es
propuesta
Taller de | Aceptacion  del | Gestionar las | Entrega | Seleccion Primer La actividad
fortalecimient | taller de | actividades de del experto | Taller de | ejecutada se
0 de los | capacitacion por | necesarias para | solicitud | sobre los | fortalecimie | llevd a cabo
valores los estudiantes y | llevar a cabo los | al valores. nto de los | en jornada
humanos  a | docentes del | talleres. director valores matutina con
docentes  y | centro educativo. | Asignar a la persona | del dirigido  a | una duracion
estudiantes Mejorar el | idénea para impartir | estableci estudiantes. | de dos horas
del  colegio | desempefio  del | los talleres. miento Segundo con la
privado mixto | personal docente | Coordinar con | para la taller sobre | participacion
“Santa Marta | en la formacion | director y personal | realizaci el de 50
Villa Sefior” | del estudiante. docente para que la | 6n  del fortalecimie | alumnos y 6
para una | Mejorar la | asignacion de fechas | taller nto de los | docentes.
formacion convivencia para el desarrollo de valores
integral. pacifica de los | los talleres. dirigido a
S estudiantes en el | Ejecucion de talleres docentes.
establecimiento. con los estudiantes y
docentes del La
establecimiento. supervision
Supervisar las se realizara
actitudes de los después  de
estudiantes en el haber
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aula y taller para realizado el
verificar los cambios taller en todo
después de haber el proceso.

impartido los talleres

Fuente: elaboracion propia,.

5.6. Metodologia

La metodologia que se utilizara en los talleres de formacion en valores se aplicara el método
inductivo y deductivo, de organizacion, el método analitico, como también el método
constructivismo y le aprendizaje significativo, asi mismo la utilizacion de audios y presentacion de
diapositivas que permitiran a los participantes asimilar los contenidos de una forma significativa y

constructiva.

Para mayor efectividad de la actividad se tomaran en cuenta las ideas y conocimientos previos de
los estudiantes, de tal manera que los contenidos seran de mayor relevancia para los estudiantes.
Algunas de las técnicas que se aplicaran en el desarrollo de los talleres son: lluvia de ideas, dialogo,
discusion grupal, lecturas dirigidas, el taller de formacion de valores tendra una duracién de una

hora tal como establecido en el cronograma de actividades.

5.7. Recomendaciones para la implementacion y sostenibilidad de la

propuesta

Solicitar con anticipacion el material y los recursos necesarios a utilizar para el desarrollo de los

talleres.

Invitar a docentes y estudiantes para participar en los talleres para el fortalecimiento de los valores

en el proceso educativo.
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Que los estudiantes reciban de forma constante formacidn sobre los valores humanos, debido que

le permite crear en ellos una formacion integral.

Gestionar recursos didacticos para el fortalecimiento de la ensefianza de los valores en el centro
educativo. Al finalizar los talleres de formacion en valores, los docentes aplicaran en el aula lo
aprendido durante el proceso y que hagan uso adecuado a los recursos didacticos que se le
proporcionaron y los estudiantes estaran motivados y conscientes sobre la importancia de la

implementacion de los valores en su proceso de formacion.

5.8. Recursos

5.8.1. Recursos humanos

° Personal docente
° Estudiantes
. Personal administrativo

. Especialista

5.8.2. Recursos materiales

o Maskin tape

. Papeldgrafos

. Pizarron

. Computadora portatil
o Proyector

. Microfono

. Bocinas

. Camara fotografica

. Hojas de papel bond

° Folletos
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o Tijeras

. Lapices

. Lapiceros
. Sillas

° Mesas

5.9. Presupuesto

Tabla No. 5

Presupuesto de la propuesta

Descripcion Costo Cantidad Costo total
unitario
1 | Tinta para impresora Q 140.00 1 Q 140.00
2 | Fotocopias Q0.25 316 Q 79.00
3 | Materiales para el taller de| Q 1.50 10 Q 15.00
capacitacién
4 | Alquiler de proyector Q 50.00 2 Q 100.00
5 | Alquiler de bocinas Q 75.00 1 Q 75.00
6 | Reproduccion de manual para los | Q 11.75 10 Q 110.00
participantes
7 | Refrigerio para los participantes | Q 10.00 63 Q 315.00
Total Q 730.00

Fuente: elaboracién propia.
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Conclusiones

Se determind que es importante la préactica de los valores en los alumnos del Colegio Privado Mixto
Santa Marta Villa Sefior, para logar una formacion integral, de acuerdo a los resultados de la

investigacion de campo.

Es indispensable que se tome en cuenta en los programas de estudios la ensefianza de los valores
que permiten una formacién integral de los estudiantes en el Colegio Privado Mixto Santa Marta
Villa Sefior.

Es de vital importancia que se tome consciencia sobre el fortalecimiento de los valores en el centro
educativo y de incluir contenidos y recursos didacticos dentro del pénsum de estudios para una
formacion efectiva del estudiante.

Es indispensable coordinar actividades para el fortalecimiento de los valores dentro del centro
educativo, mediante la implementacion de talleres de formacion que permiten a los estudiantes

fomentar y practicar valores.
Es necesario que se busquen estrategias didacticas en los centros educativos que se basen en

principios y valores; dichas estrategias se deben desarrollar en una forma creativa, innovadora y
eficaz que contribuye en la calidad educativa de los estudiantes.
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Universidad Panamericana

Licenciatura en Ciencias de la Educacién con Especialidad en

Proyectos Educativos

Encuesta dirigida a estudiantes
Respetable estudiante: Atentamente solicito su valiosa colaboracién en responder la siguiente
encuesta con relacion al tema: La importancia de la practica de los valores humanos en la
formacion integral de los estudiantes de educacion basica plan fin de semana del Colegio Privado

Mixto “Santa Marta Villa Sefior”

Sus respuestas se utilizaran con fines educativos. De antemano agradezco su apoyo.
INSTRUCCIONES: a continuacion se le presenta una serie de preguntas de las cuales debe elegir
una respuesta de las opciones que la acomparian y marque con una X.
1. ¢Recibe orientacion por parte de sus padres en la practica de los valores?

Si No

2. ¢Cree usted que la familia es fundamental en la ensefianza de los valores?
Si No

3. ¢Recibe contenidos dentro del pensum de estudios que inculcan valores?
Si No

4. ;Considera necesario fortalecer los valores en su establecimiento?
Si No

5. ¢ Existen recursos didacticos en su establecimiento para fortalecer los valores?
Si No
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6. ¢A su juicio los docentes fortalecen la practica de valores en su establecimiento?
Si No

7. ¢Cree usted que la ensefianza de valores influye en su preparacion como estudiante?
Si No

8. ¢Considera usted que a través de la practica de valores mejoraria la conducta de los
estudiantes?
Si No

9. ¢Considera usted que por la carencia de los valores puede llegar a ser indisciplinado?
Si No

10. ¢Cree usted que una educacion basada en valores promueve una formacion integral?
Si No
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Universidad Panamericana

Licenciatura en Ciencias de la Educacién con Especialidad en

Proyectos Educativos

Encuesta dirigida a docentes
Respetable docente: atentamente solicito su valiosa colaboracidn en responder la siguiente encuesta
con relacion al tema: La importancia de la practica de los valores humanos en la formacion integral
de los estudiantes de educacién basica plan fin de semana del Colegio Privado Mixto “Santa Marta

Villa Sefior”

Sus respuestas se utilizaran con fines educativos. De antemano agradezco su apoyo.
INSTRUCCIONES: A continuacion se le presenta una serie de preguntas de las cuales debe elegir
una respuesta de las opciones que la acomparian y marque con una X.

1. ¢Practica y transmite valores en su rol como docente?

Si No

2. ¢Considera usted que la practica de los valores influyen en la actitud de las personas?

Si No

3. ¢Cree usted que los centros educativos son entes que permiten la transmision de valores?
Si No

4. ¢En el centro educativo cumple con las politicas educativas relacionadas con la formacion de
valores?
Si No

5. ¢Practica valores con los estudiantes durante su preparacion académica?
Si No
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6. ¢(Cree usted que la ensefianza de los valores incide en la preparacion académica de los
estudiantes?
Si No

7. (Recomienda a sus estudiantes a que practiquen valores dentro y fuera del establecimiento?
Si No

8. ¢Le gustaria que se realizaran talleres constantes acerca de los valores?
Si No

9. ¢Considera usted que la familia es uno de los factores que inculcan valores en las personas?
Si No

10. (Cree usted que los medios de comunicacion (radio, television, internet, medios escritos)
permiten la transmision de valores en las personas?
Si No
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Universidad Panamericana

Licenciatura en Ciencias de la Educacién con

Especialidad en Proyectos Educativos

Barillas, 06 de de julio 2018

Lic. Edgar Noel Molina Sosa
Director del Establecimiento
Colegio Privado Mixto “Santa Marta Villa Sefior”

Respetable Director:

Reciba un cordial saludo, el motivo de la presente es para solicitar su valiosa colaboracién para
realizar trabajo de campo con los estudiantes y personal docente del establecimiento que
administra, con la finalidad de investigar sobre el tema: La importancia de la practica de los
valores humanos en la formacion integral de los estudiantes de educacion basica plan fin de

Semana.

La investigacion tiene un respaldo de la Universidad Panamericana y la finalidad de colaborar en

el proceso educativo. De antemano agradezco su apoyo.

Atentamente.

Joel Gabino Diego Francisco
Estudiante UPANA
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Barillas, 07 de julio de 2018

Profesor de Ensefianza Media
Joel Gabino Diego Francisco

Presente.

Estimado Profesor Joel Gabino Diego Francisco:

Por este medio me dirijo a Usted, en atencion a su nota de fecha 06 de julio del presente afio,
permitiéndome manifestarle al respecto, que este Establecimiento Educativo no tiene ningun
inconveniente en permitirle que puedarealizar su trabajo de campo, previo a obtener su titulo
profesional, de LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN
PROYECTOS EDUCATIVOS, con los estudiantes y personal docente, con el tema “Importancia
de la practica de los valores humanos en la formacion integral de los estudiantes de educacion

basica plan fin de semana”.

Estoy sumamente convencido que su trabajo redundara en beneficio de la comunidad

educativa de este establecimiento.

Por lo cual esta Direccion a mi cargo AUTORIZA para que pueda realizar el trabajo de campo

solicitado a partir de la fecha que considere conveniente.
Sin otro particular, me suscribo de Usted, atentamente,
Prof. Edgar Molina
DIRECTOR

COLEGIO PRIVADO MIXTO
“SANTA MARTA VILLA SENOR”
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Cronograma tesis de Licenciatura

| Trimestres

Mes

Mayo

Junio

Julio

Semana

Capitulo 1: Marco contextual

1.1 Antecedentes del problema

1.2 Importancia del problema

1.3 Planteamiento del problema

Capitulo 2: Marco teérico

Desarrollo del marco tedrico

Referencias

Capitulo3: Marco
metodologico

3.1 problematica a investigar

3.2 Enfoque de investigacion

3.3 Alcance de investigacion

3.4 Justificacién

3.5 Preguntas de investigacion

3.6 Objetivos

3.6.1 Generales

3.6.2 Especificos

3..7 Operacionalizacion de las
variables

3.8 Definicion operativa

3.9 Delimitacién

3.9.1 Temporal

3.9.2 Espacial

3.10 Universo

3.11 Muestra

3.12 sujetos de investigacion

3.13 Técnicas de investigacion

3.14 Instrumentos

3.15 Prueba piloto

3.16 Ajustes de instrumentos

3.17 Viabilidad y factibilidad

3.18 Cronograma
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Il Trimestre

Mes

Agosto

Septiembre

Octubre

Semana

Capitulo 4: Presentacién vy
discusion
De la investigacion

4.1 Presentacion de los resultados

4.2 Discusion de resultados

4.3 Conclusiones de la investigacion

Resumen

Introduccidén

Capitulo 5: Propuesta

5.1 Nombre de la propuesta

5.2 Descripcion

5.3. Objetivos

5.3.1 objetivo general

5.3.2 objetivos especificos

5.4 Resultados esperados

5.5. Actividades

5.5.1 Cronograma

5.6 Metodologia

5.7 Implementacion y sostenibilidad
De la propuesta

5.8 Recursos

5.9 Presupuesto

Entrega de dictamen al asesor
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