UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias Sociales

Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Comunitario

PANAMERICANA 6

VIVRALVA) 34

=]
=
-
=
z
-
=
z
]
-

Fortalecimiento al MAGA, a través de un proceso de sistematizacion de
buenas précticas y lecciones aprendidas, en la extension rural del municipio de

Chisec, Alta Verapaz

(Informe de Practica Social y Comunitaria)

Eva Magnolia Ayala Sierra

Coban, Alta Verapaz. Octubre 2015



Fortalecimiento al MAGA, a traves de un proceso de sistematizacion de
buenas précticas y lecciones aprendidas, en la extension rural del municipio de

Chisec, Alta Verapaz

(Informe de Practica Social y Comunitaria)

Eva Magnolia Ayala Sierra

Lic. Oscar Heriberto Chub Tot
Asesor

Cobén, Alta Verapaz. Octubre 2015



Autoridades de la Universidad Panamericana

M. Th. Mynor Augusto Herrera Lemus

Rector

Dra. he. Alba Aracely Rodriguez de Gonzalez
Vicerrectora Académica

M.A. César Augusto Custodio Cébar
Vicerrector Administrativo

EMBA. Adolfo Noguera Bosque
Secretario General

Autoridades de la Facultad de Ciencias de la Educacion

Licda. Sandy Johana Garcia Gaitan

Decana



DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA SOCIAL Y COMUNITARIA
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ASUNTO: Eva Magnolia Ayala Sierra
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Trabajo Social y Desarrollo Comunitario,
de esta Facultad, solicita autorizacién de
realizar Informe de Préctica Social y Comunitaria
para completar requisitos de graduacion

Dictamen 04/2015

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir los requisitos para
elaborar Informe de Préctica Social y Comunitaria, que es requerido para obtener ¢l titulo de Licenciatura
en Trabajo Social y Desarrollo Comunitario. Se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Fortalecimiento al MAGA, a través de un
proceso de sistematizacién de buenas prdcticas lecciones aprendidas, en la extensién

rural del municipio de Chisec Alta Verapaz”. Estd enmarcado dentro de los conceptos
requeridos para la elaboraci6n del Informe de Préctica Social y Comunitaria.

2. La temdtica se enfoca en temas sujetos al campo de investigacién con ¢l marco cientifico
requerido.

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de 1a Universidad Panamericana
en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

4. Por lo antes expuesto, el estudiante: Eva Magnolia Ayala Sierra, recibe la aprobacién de
realizar Informe de Préctica Social y Comunitaria, solicitado como opcién de Egreso con el tema
indicado en numeral 1.
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pricticas lecciones aprendidas, en la extension rural del municipio de Chisec Alfa
Verapaz.” Presentado por la estudiante: Eva Magnolia Ayala Sierra. Previo a optar al
Grado Académico de Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Comunitario, cumple
con los requisttos técmicos y de contentdo establecidos por la Universidad, se extiende

el presente dictamen favorable para que continite con el proceso correspondiente.
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En virtud del Informe de Practica Social y Comunitaria con el tema: “Fortalecimiento al
MAGA, a través de un proceso de sistematizacién de buenas précticas lecciones aprendidas,
en la extensién rural del municipio de Chisec Alta Verapaz”. Presentado por el estudiante:
Eva Magnolia Ayala Sierra, previo a optar al grado académico de Licenciatura en Trabajo
Social y Desarrollo Comunitario, refine los requisitos técnicos y de contenido establecidos por
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Resumen

Con la finalidad de contribuir en fortalecer a la institucion MAGA con sede en el municipio de
Chisec Alta Verapaz y como aporte de la practica profesional supervisada, se procedio a la
formulacién y ejecucion del proyecto de intervencién en dicha institucion, titulado
“fortalecimiento al MAGA, a través de un proceso de sistematizaciéon de buenas practicas y
lecciones aprendidas, en la extension rural. El proyecto nace a raiz del diagnostico, en donde se
hizo un analisis de la situacion actual, y se logré concretar que el problema que afecta a la
institucion es la inexistencia de una sistematizacion de buenas précticas y lecciones aprendidas en
la extension rural, este problema es el que crea la inestabilidad de la institucion, debilita los
procesos de formacion y promocion de la misma, debido a ello se realiza un analisis estratégico
en donde se concretan acciones que fortalezcan la institucion a traves de una sistematizacion de
buenas practicas y lecciones prendidas , realizando alianzas estratégicas, implementando acciones
en donde los promotores del Centro de Aprendizaje de Extensién Rural (CADER) se sientan
inmersos en los procesos de fortalecimientos a través de capacitaciones, talleres, charlas
motivacionales, de esta manera poder minimizar la débil incidencia del MAGA vy que ellos
puedan ser parte del fortalecimiento del mismo.

El proyecto favorece a la institucion especialmente en los procesos de formacién de promotores
comunitarios, en donde ellos son los encargados de transferir sus conocimientos tecnoldgicos a
los diferentes beneficiarios de las diferentes comunidades.

El proyecto tiene como fin: contribuir en el fortalecimiento de la institucion para que de esta
forma se logre tener una incidencia en las diferentes comunidades, para que formen parte del
cambio en el municipio y asi lograr un desarrollo del mismo, potencializando por medio de
capacitaciones y dando a conocer las lecciones aprendidas a otros comunitarios.

Al finalizar el proyecto de intervencion se fortaleci6 al MAGA, a través de una
sistematizacion de buenas practicas y lecciones aprendidas en la extensién rural que se realizarén
por medio de un proceso de capacitacion a promotores comunitarios, utilizando la metodologia
propia de la institucion, contando con la participacion del personal técnico de la misma, el
propdsito se logrd6 mediante la realizacion de las actividades que permitié la obtencion de los

resultados favorables en la ejecucion de la misma.



Introduccion
El documento que se presenta constituye en el informe de practica supervisada, de la carrera de
licenciatura en trabajo social y desarrollo comunitario, de la facultad de ciencias sociales, de la
Universidad Panamericana, la préctica supervisada, realizada en el Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacion con sede en Chisec Alta Verapaz, tiene como principal objetivo: que
la estudiante universitaria, adquiera habilidad en la aplicacion de funciones profesionales y
realice la ejercitacion de los conocimientos cognoscitivos, en el proceso de formacion académica.
Es importante mencionar que la practica permitio alcanzar y trascender en el analisis y reflexion,
efectuadas a nivel institucional, obteniéndose resultados a corto y largo plazo a través de la
elaboracion del proyecto de intervencion, que es el “fortalecimiento al MAGA a través de un
proceso de sistematizacion de buenas practicas y lecciones aprendidas en la extension rural, para
la aplicabilidad en las comunidades del municipio de Chisec Alta Verapaz”, el cual se busca
contribuir en fortalecer a la institucion.
Este informe resalta un proceso integral que permite determinar logros, inconvenientes y
alcances que se presentaron durante la ejecucion del proyecto, también propone medidas
correctas y preventivas necesarias que pueden introducirse a realizar la etapa de ajuste durante
este proceso, para ser evaluados y valorados.
Esta propuesta permite establecer vinculos entre la institucion MAGA, la universidad
panamericana, promotores de las diferentes comunidades, instituciones y las comunidades con
incidencia a nivel municipal. Para los efectos de exposicion, el informe se ordena en cinco
capitulos que se describen a continuacion:
El primer capitulo describe el marco institucional: contiene la descripcion de la institucion,
resefia histdrica, vision, mision, valores y principios, ejes estratégicos institucionales, estructura
organizativa, ubicacion geogréfica.
El segundo capitulo contiene, el diagnostico institucional, (la aplicacion de técnicas de analisis
como herramienta del FODA) para identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas de la institucion para luego realizar la priorizacion de las necesidades de la institucion

para definir el area de intervencion.



En el tercer capitulo se plasma una descripcion del proyecto de intervencion, ficha técnica del
proyecto, antecedentes, justificacion, objetivo general, objetivos especificos del proyecto, fases
del proyecto, proceso metodoldgico, cronograma, presupuesto, indicadores de excito que se
define como el marco logico a realizar, a la vez contiene la evaluacion o validacion del proyecto

definiendo la sostenibilidad del mismao.

En el cuarto capitulo, se presentan los resultados con sus respectivos productos que se
obtuvieron, durante la ejecucion de la practica supervisada que servirdn como base de sustento

del mismo proyecto.

El sexto capitulo contiene un marco teérico conceptual con sus referencias bibliograficas en base
al proyecto y aspectos sociales que fueron base para el fortalecimiento de la institucion MAGA.

Por ultimo se encuentran anexos esenciales para la presentacion del informe.



Capitulo |
Marco Contextual

1.1 Descripcién del tipo de institucion

“Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion”

Es una entidad no lucrativa dependencia del Estado, que se dedica a la atencion a la agricultura,
pecuaria, hidrologica, forestales y la conservacion del medio Ambiente. Se pretende la
intervencion en la Direccion de Coordinacion Regional y Extension Rural (DICORER) que es el
ente que se encarga de la formacion y capacitacion para el desarrollo de extension rural. En
donde se enmarcan las prioridades de cobertura poblacional establecidas tanto en el Pacto
Hambre Cero como en la Politica de Desarrollo Rural Integral que se refieren a los hogares en

condicion de pobreza o pobreza extrema.

1.2 Resefia historica de la institucion:

El Ministerio de Agricultura fue creado por el Decreto Legislativo No. 1042, de fecha 21 de
mayo de 1920, que copiado literalmente dice:”Decreto No 1042, la Asamblea Nacional
Legislativa de la Republica de Guatemala, DECRETA: Articulo Unico. Se establece un
Ministerio de Agricultura, para que este importante ramo, fuente principal de la riqueza del pais,
sea atendido como corresponde.- Pase al Ejecutivo para su cumplimiento. Dado en el Palacio del
Poder Legislativo, en Guatemala, el 21 de mayo de 1920. Arturo Ubico, Presidente; Adrian
Recinos, Secretario; Ricardo C. Castafieda, Secretario.- Palacio del Poder Ejecutivo: Guatemala,
el 24 de Mayo de 1920 publiquese. C. Herrera. El secretario de Estado en el Despacho de

Gobernacion y Justicia, A.A. Saravia”

A pesar que de que el Decreto Legislativo 1042 dispuso la creacion de un” Ministerio de
Agricultura”, este organismo, como todos los demas similares que operaban dentro del Gobierno,
se llamo Secretaria del Despacho de Agricultura, o simplemente Secretaria de Agricultura, esta

denominacion la conservo hasta el afio de 1933.Durante los afios 34 y 35, se denomind Secretaria

'PAFFEC MAGA 2013. (2013). Programa de agricultura familiar para el fortalecimiento de la
economia campesina PAFFEC 2012-2016.Pag13.Guatemala: Autor



de Agricultura y Caminos. De 1936 a 1944 llevd nuevamente el nombre de Secretaria de
Agricultura. En el afio de 1944 su nombre recibié dos cambios; el 4 de diciembre: Secretaria de
Estado en el Despacho de Economia y Agricultura, por Decreto Gubernativo No. 28. El 26 del
mismo mes de diciembre: Secretaria de Agricultura y Mineria. El Decreto Legislativo No. 93, del
25 de abril de 1945, le llamo: Ministerio de Agricultura, nombre que conservé hasta 1981. Fue el
Decreto Legislativo No 51-81 de diciembre de 1981, el que dio la denominacién actual al

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién.?
1.3 Vision Misiéon

1.3.1 Vision:

Ser una institucion publica eficiente y eficaz, que propicia el desarrollo agropecuario, y el acceso
a una alimentacion adecuada suficiente e inocua, proveniente de las cadenas productivas que
abastecen los mercados nacionales e internacionales, haciendo uso sostenible de los recursos
naturales; donde la poblacion guatemalteca goza de un desarrollo permanente en su calidad de
vida, en el marco de gobernabilidad democratica®.

1.3.2 Mision:

Somos una institucién estratégica del Estado, que coadyuva al desarrollo rural integral del pais,
promueve la certeza juridica, la transformacion y modernizacion de la agricultura, desarrollando
capacidades productivas, organizativas y comerciales de los productores, para lograr la soberania,
seguridad alimentaria y la competitividad, con normas y regulaciones claras para el manejo de
productos en el mercado nacional e internacional, bajo los principios de transparencia,

subsidiariedad, eficacia, eficiencia, equidad, multiculturalidad e interculturalidad®.

’DIPLAN. (2015). Plan estratégico institucional PEI MAGA 2012-2016. Pag. 20.Guatemala:
Direccion de Planeamiento
*DIPLAN. (2015). Plan estratégico institucional PEI MAGA 2012-2016. Pag. 20.Guatemala:
Direccion de Planeamiento
*DIPLAN. (2015). Plan estratégico institucional PEI MAGA 2012-2016. Pag. 20.Guatemala:
Direccion de Planeamiento



1.4 Valores y principios institucionales

Transparencia: Gobernar con probidad, honestidad, honradez e integridad.

Institucionalidad: Se propugna el respeto y observancia de las leyes relacionadas, y el principio

de eficiencia y coordinacion en la gestion publica, para obtencion de logros en la materia.

Reforma politica y del Estado: La democracia como la mejor forma de gobierno para Guatemala,
en observancia del marco juridico vigente en nuestro pais, respetando la independencia de los
poderes del Estado y trabajando en alianza estratégica con los gobiernos autbnomos municipales.
Para ello es necesario que las instituciones y organizaciones del Estado funcionen y entreguen
resultados a los ciudadanos, por lo que es imperativo retomar el proceso de modernizacion de la

administracion publica, como instrumento a través del cual actla y se materializa el Estado.

Valor agregado sobre las lecciones aprendidas: Los ultimos gobiernos han construido
institucionalidad publica y a la actual administracion le corresponde usar las lecciones aprendidas
para construir sobre las bases existentes y aportar innovaciones derivadas de los anhelos

depositados en el nuevo gobierno.

Primacia del ser humano y la vida: Se ubica en el centro de las acciones y las estrategias al ser
humano, para que mediante la garantia de su bienestar como consecuencia de la alimentacién y la
salud pueda concentrarse en generar y replicar la vida a su alrededor en una convivencia

arménica con el medio ambiente.

Solidaridad: La solidaridad implica dar prioridad en los servicios, gasto y accion del Estado a los
guatemaltecos méas pobres y aquellos en mayores condiciones de vulnerabilidad para evitar que
sigan estando excluidos del acceso a oportunidades. La solidaridad y la inclusion seran elementos
transversales de las politicas publicas ya que toda la accién del Estado debe contribuir al logro de

su realizacion.

Respetar los Acuerdos de Paz y promover las metas del milenio: La voluntad politica para el

cumplimiento de compromisos que corresponden al Ejecutivo y la activacion de la participacion



de otros sectores responsables, ya que la responsabilidad del cumplimiento de ambos acuerdos es

de toda la sociedad y no puede recaer solamente en el Gobierno.

Inclusion y democracia: Los Estados que funcionan y que son garantes del bien comun son
capaces de articular los intereses de los distintos grupos sociales; de dar acceso equitativo a las
oportunidades de desarrollo econémico, social y politico, y de generar en los ciudadanos y grupos

sociales un sentido de pertenecer y estar incluidos en los intereses de la sociedad.

Busqueda de consensos: La busqueda de grandes acuerdos entre los sectores de la sociedad civil,
entre esta y el Gobierno, en su relacién con el pueblo de Guatemala y como parte de la
Administracion Publica. La solucién de diferencias se dara en el marco del didlogo, el respeto a

todas las opiniones y el cumplimiento de los deberes del Estado.

Descentralizacion y participacion: La centralizacion geogréfica de la produccion y de la
infraestructura productiva y social, asi como la gestion centralizada y sin participacion ciudadana
de las instituciones, programas y servicios del Estado, han repercutido directamente en los altos
grados de pobreza, la falta de oportunidades en el area rural y el acceso desigual a los servicios.
La descentralizaciéon y la promocién de la participacion ciudadana en la gestion del desarrollo
son, entonces, elementos fundamentales de nuestra estrategia de reduccién de la pobreza y de la

modernizacion del Estado.

Interculturalidad: Esta es una practica social de interrelaciones con grupos de distintas etnias,
lenguas y culturas, basada en la igualdad de derechos, el respeto a la diferencia cultural y una
intensa interacciéon. Los principios de ciudadania, derecho a la diferencia y de unidad en la
diversidad, se articulan en esta concepcion de interculturalidad, que tiene en cuenta no solo las
diferencias entre personas y grupos, sino también las convergencias, los vinculos, los valores

compartidos, las normas de convivencia legitimadas y las instituciones e intereses comunes.

Creacion de capitales: A partir del capital humano y el capital natural, se creara el capital
econdémico mediante opciones de produccion y empleo dignas, que permitan obtener el capital

social, como consecuencia de los tres anteriores.



Integralidad: Se atienden las diferentes dimensiones de los problemas, con el fin de crear un

proceso virtuoso, incluyente y permanente para alcanzar los objetivos de bienestar social.

Sostenibilidad: El desarrollo sostenible permite cubrir las necesidades actuales, sin comprometer
la capacidad de las futuras generaciones para cubrir sus propias necesidades. Para ello, el
desarrollo agropecuario serd basado en un ordenamiento territorial, para la produccion sostenible

y amigable con el ambiente y asi minimizar los efectos del cambio climatico.’

1.5 Ejes estratégicos institucionales

1.5.1Agricultura familiar

Su objetivo es apoyar a las familias campesinas en pobreza y extrema pobreza, para que a traves
del desarrollo de habilidades y destrezas aprendidas en Centros de Aprendizaje para el Desarrollo
Rural, puedan mejorar sus sistemas alimentarios, logrando con ello una dieta variada y el ascenso

a una condicion excedentaria (PAFFEC).
1.5.2 Administracion del agua con fines productivos

Con este eje se pretende favorecer a todos los usuarios del agua para riego, incluyendo a los
regantes empresariales de gran escala, a través de mejorar la sostenibilidad y gobernabilidad del
manejo del agua con fines agricolas.

1.5.3 Reservas estratégicas de granos basicos (mas alla de la asistencia alimentaria)

Lo que persigue es innovar en la implementacion interinstitucional del modelo “Reservas
Estratégicas” de granos bésicos (el aumento de la disponibilidad y calidad), y a la vez, contribuir.
1.5.4 Agro cadenas productivas

Su objetivo es apoyar a productores organizados para la formacion de agrocadenas, con el
proposito de generar economias rurales mas competitivas, asi como el desarrollo de normativa y
regulaciones para la proteccion del patrimonio productivo.

Fortalecimiento del sector publico agricola articulado

SDIPLAN. (2015). Plan estratégico institucional PEI MAGA 2012-2016. Pag. 19Guatemala: Direccién de
Planeamiento.



A través del Consejo de Coordinacion y Planificacion del Sector Publico Agropecuario, como
instrumento que permite coordinar, planificar participativamente y facilitar la comunicacion
interna y externa con las organizaciones involucradas en el desarrollo agropecuario, forestal e

hidrobiolégia.’

1.5 Estructura Organizativa’

A través del Acuerdo gubernativo 338-2010, se establece la estructura organizacional del MAGA

y que a continuacion se describe:

A. Funciones sustantivas

1.5.1 Despacho Ministerial

1.5.2Vice ministerio de Seguridad Alimentaria y Nutricional (VISAN)
Direccién de Asistencia Alimentaria y Nutricional

Direccion de Apoyo a la Produccion Comunitaria de Alimentos

Direccién de Monitoreo y Logistica de Asistencia Alimentaria
1.5.3Vice ministerio de Desarrollo Econdmico Rural (VIDER)

Direccion de Reconversion Productiva
Direccion de Desarrollo Pecuario
Direccion de Infraestructura Productiva

Direccién de Fortalecimiento para la Organizacion Productiva y Comercializacion
1.5.4Vice ministerio de Sanidad Agropecuaria y Regulaciones (VISAR)

Direccion de Fitozoogenética y Recursos Nativos
Direccion de Sanidad Vegetal
Direccion de Sanidad Animal

Direccion de Inocuidad

°DIPLAN. (2015). Plan estratégico institucional PEI MAGA 2012-2016. Pag. 19Guatemala: Direccion de
Planeamiento .

"DIPLAN. (2015). Plan estratégico institucional PEI MAGA 2012-2016. Pag. 18Guatemala:
Direccion de Planeamiento



Direccion de Normatividad de la Pesca y Acuicultura
1.5.5Vice ministerio Encargado de Asuntos de Petén

Direccion de Desarrollo Agropecuario

Direccidn de Coordinacién de Recursos Naturales y Agroturismo
1.5.6 Direccion de Coordinacion Regional y Extension Rural (DICORER)

Formacion y Capacitacion para el Desarrollo Rural
Sedes Departamentales

Extension Rural.
1.5.7 Direccion de Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos

Cooperacion Interna y Externa
Proyectos de Cooperacion

Fideicomisos
1.5. 8 Direccién de Informacion Geogréfica, Estratégica y Gestion de Riesgos (DIGEGR)

Laboratorio de Informacién Geografica

Analisis, Informacion Estratégica y Gestion de Riesgos
B. Funciones Administrativas
1.5.9 Administracion General

Administracion Interna
Administracion Financiera
Recursos Humanos

Comunicacion Social e Informacion Publica
C. Funciones de apoyo técnico
1.5.10 Asesoria Juridica

Asesoria Legal
Asesoria Administrativa

Procuracién



1.5.11 Direccién de Planeamiento

Planificacion y Programacion
Seguimiento y Evaluacion
Fortalecimiento y Modernizacién Institucional

Comercio Internacional
1.5.12 Informatica
Sistemas de Presentacion y Analisis de la Informacion
Soporte Técnico y Seguridad Informatica
Anélisis de Disefio
D. Funciones de control interno
1.5.13 Unidad de Auditoria Interna
E. Organos de consulta, registro y apoyo
1.5.14 El Consejo Nacional de Desarrollo Agropecuario — CONADEA -
1.5.15 Instituto Geografico Nacional “Ingeniero Alfredo Obiols Gomez” — IGN -
1.5. 16 Fondo Nacional para la Reactivacién y Modernizacion de la Actividad Agropecuaria —
FONAGRO-
1.5.17 Oficina de Control de Areas de Reserva del Estado -OCRET—

F. Unidades especiales de ejecucion

1.5.18 Unidad Especial de Equidad de Género
1.5.19 Unidad para el Desarrollo Rural Intercultural
1.5.20 Unidad de Cambio Climatico



Grafica No. 1

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION
ORGANIGRAMA GENERAL

Fuente: PAFFEC, MAGA 2013



1.6 Ubicacion Geografica (googlemap, googleHeart)

El Ministerio de agricultura Ganaderia y Alimentacion (MAGA) se encuentra ubicado en la 8
calle de la zona 3.

Mapa No. 1

(& & YMinis(erio de
%5 Agricultura; Ganaderia...

Villa Nueva
Ministerio de
Agricultura, Ganaderia...

Fuente: datos de mapas©2015Google
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Capitulo 11

Diagnostico

2.1. Diagndéstico institucional o comunitario (FODA)

En las instalaciones que actualmente utiliza la institucion Ministerio de Ganaderia Agricultura y
alimentaciéon (MAGA) especificamente en el 4rea de SNER®que pretende potenciar las
capacidades de produccidn, organizacion y autogestion de la poblacion rural del Pais, mediante
procesos de educacion no formal y ejecucidn participativa que tiendan a mejorar la calidad de

vida de las familias campesinas, se realiza el diagnostico utilizando las siguientes técnicas:

Entrevista Dirigida: esta técnica se realizd para unificar criterios, lo que facilité el proceso de
diagnostico, en donde se obtuvo informacion veraz, detallada y concreta del delegado municipal

de la institucion.

La observacion directa: se realiz6 al momento de ver la situacion actual que viven los

comunitarios.

Se utilizo la técnica lluvia de ideas en donde se plantea la herramienta FODA que sirvio para la
union del entorno actual tanto institucional como comunitario, definiendo directrices de cada
agente clave en el proceso , esta técnica se utilizé de forma participativa en donde los promotores
de veinticinco comunidades de los cuales se les denomina Centro de aprendizaje para el
Desarrollo de Extensién Rural ( CADER) fueron claves en el proceso de seleccion del contexto
en donde se establecieron fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, en las cuales se

detallan a continuacion.(Anexo 1)

Fortalezas (internas)

a) Personal técnico calificado con principios y valores éticos.
b) Instalaciones adecuadas para desarrollar el trabajo y atender al publico.
¢) Insumos agropecuarios para la realizacion del trabajo técnico.

d) Buena coordinacion entre la sede municipal con la sede departamental.

8 Sistema Nacional de Extension Rural
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e) Posee un Plan Operativo Anual institucional.
f) Los comunitarios cuentan con personeria juridica de la tierra.
g) Se cuenta con promotores comunitarios.

Oportunidades (externas)

a) Establecer alianzas interinstitucionales para implementar proyectos productivos y
contribuir con el desarrollo.
b) Aceptacidén de comunitarios en la transferencia de nuevas practicas tecnolégicas.

Debilidades (internas)

a) No se cuenta con suficiente mobiliario y equipo.

b) Débil incidencia del MAGA en las diferentes comunidades

c) Débil acompafnamiento técnico en diferentes actividades agricolas.

d) No se cuenta con vehiculo en la sede municipal para acceso al area de trabajo.

e) Se cuenta con el personal minimo para desarrollar las diferentes actividades.

f) Inexistencia de una sistematizacion de buenas practica y lecciones aprendidas con los
comunitarios.

Amenazas (externas)

a) Que los beneficiarios no acepten los cambios de nuevas tecnologias.

b) Limitaciones financieras para cumplir con proyectos productivos en las areas de trabajo.

c) Falta de continuidad con programas de gobierno.

Identificacion de necesidades o problemas: Técnica: Lluvia de ideas Esta es una técnica, que
facilita el surgimiento de nuevas ideas o conocimientos sobre un tema o problema determinado,

asimismo, permite generar ideas originales en un ambiente de confianza.

Se aplico a través de pregunta generadora: ¢Cudles son las necesidades que han visualizado
especificamente dentro de los proyectos de la institucion, que consideren esté limitando el

cumplimiento de los objetivos del mismo? Mencionando lo siguiente:
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a) Débil incidencia del MAGA en las diferentes comunidades: este problema se da debido al
recargo de trabajo que se les asigna a los extensionistas municipales y eso ocasiona la
poca estadia en el municipio y no se da abasto para cumplir su planificacion programada.

b) Débil acompafiamiento técnico en diferentes actividades agricolas; esta problematica se
debe a la falta de insumos para realizar actividades agricolas ocasionando el desinterés de
los comunitarios en participar en los procesos de formacion.

c) Se cuenta con el personal minimo para desarrollar las diferentes actividades, esta
problematica ocasiona que el personal no se de abasto para visitar comunidades del
municipio, por lo que cuentan con dos extensionistas, uno para la parte administrativa otro
para el campo.

d) Inexistencia de una sistematizacion de buenas practicas y lecciones aprendidas en la
extension rural, este problema crea una inestabilidad de las funciones que realiza la
institucion en el campo, y debilita la conclusién de uno de los objetivos primordiales que
es la trasferencia de conocimientos a través de la practica, creando asi un débil
seguimiento en los proceso de aprendizaje y una discontinuidad de proyectos en la

comunidad.

Habiendo analizado los problemas a través de una matriz de priorizacion, que se realiza
conjuntamente con los promotores del CADER vy el jefe institucional a través de una lluvia de
ideas y en base a la realidad del contexto, se determina que el problema que afecta tanto
institucionalmente como comunitario es la Inexistencia de una sistematizacion de buenas
practicas y lecciones aprendidas en la extensién rural. (Anexo 4), Que debido a que no existe una
sistematizacion, los promotores comunitarios no logran orientarse en los procesos de
acompariamiento, de igual manera se pretende transmitir los resultados que se han logrado en el

transcurso que la institucion se encuentra inmersa en el municipio.
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2.2. Arbol de problemas

Con la elaboracion de la herramienta de arbol de problemas se establecieron las causas y efectos
de la Inexistencia de una sistematizacion de buenas practicas y lecciones aprendidas en la

extension rural.

Para tal efecto se generd un analisis de la problematica construyendo el arbol de problemas.

Grafica No. 2

Arbol de problemas

Débil involucramiento de

ericiente

1

Deficiente Descontinuidad de

- » ) divulgacion proyectos
Deficiente gestion de insumos A
institucional en el

municipio.

T

Fuente: Elaboracion propia, Abril del 2015.
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2.3. Arbol de objetivos

Tomando como base el problema definido se procedié a la realizacion de un arbol de objetivos,
para visualizar todas ventajas que se pueden obtener del proyecto.

Grafica No. 3
Arbol de objetivos

Involucramiento de

= Promotores replicando
Credibilidad en los

beneficiarios.

comunitarios  en  los experiencias

procesos de formacion. aprendidas

— . . ComunitIrios -
Acompafiamiento  técnico Trasferencia de

. inmersos en los ..
eficiente. conocimientos a otros

procesos de formacion

Incidencia politica

Fuente: Elaboracion propia, Abril del 2015.
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2.4. Estrategias de accion

Para identificar areas de intervencion y proyectos a sugerir al centro de practica: Debido a la
magnitud territorial del municipio de Chisec y a la complejidad de sus acciones se determind
intervenir, en el Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion especificamente en
veinticinco comunidades que son parte del programa PAFEC,® asimismo se procedié a obtener la
informacién necesaria para visualizar las fortalezas y debilidades a nivel interno, las
oportunidades y amenazas a nivel externo, con el propdsito de establecer acciones estratégicas

para minimizar las debilidades y amenazas.
FORTALEZAS —-OPORTUNIDADES:

Personal técnico calificado con principios y valores éticos, inmersos en los niveles comunitarios

transfiriendo buenas préacticas tecnoldgicas.
DEBILIDADES-OPORTUNIDADES

Gestionar acompariamiento técnico para diferentes actividades agricolas estableciendo alianzas

interinstitucionales que implementen proyectos productivos.
FORTALEZAS-AMENAZAS

Fortalecimiento de promotores comunitarios en el proceso de continuidad de proyectos.
DEBILIDADES — AMENAZAS

Fortalecimiento de incidencia del MAGA en comunidades selectas a través de una

sistematizacion de procesos donde se plasmen las lecciones aprendidas.

DIPLAN. (2015). Plan estratégico institucional PEI MAGA 2012-2016. Pag. 18Guatemala: Direccion de
Planeamiento DIPLAN.
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Los problemas existentes a nivel institucional, comunitario refiere la realizacion de un anélisis
con la herramienta FODA la cual genera una lista de proyectos a raiz de un cruce de variables
que contribuiran al fortalecimiento de la institucion y del que hacer institucional, de acuerdo a las
lineas de accion, se plantean algunas propuestas que pueden responder positivamente a la

problemaética que se presenta dentro de las amenazas y debilidades de la institucion.

a) Personal técnico calificado con principios y valores éticos, inmersos en los niveles
comunitarios transfiriendo buenas précticas tecnologicas.

b) Gestionar acompafiamiento técnico para diferentes actividades agricolas estableciendo
alianzas interinstitucionales que implementen proyectos productivos.

c) Fortalecimiento de promotores comunitarios en el proceso de continuidad de proyectos.

d) Fortalecimiento de incidencia del MAGA en comunidades selectas a través de una

sistematizacion de procesos donde se plasmen las lecciones aprendidas.

2.5. Definicion del area de intervencion

De los resultados obtenidos se genera una propuesta que es la sistematizacion de procesos de
acompafiamiento técnico en diferentes actividades, agricolas, pecuarias, en veinticinco
comunidades del municipio de Chisec Alta Verapaz en donde se hace necesario recabar
informacidn a través de una sistematizacion de experiencias en donde se plasmen las ventajas y
desventajas del acompafiamiento que realiza la institucion a dichas comunidades. Debido a ello
se pretende intervenir como epesista en la recoleccion de informacidn sobre cuéles son las formas
0 estrategias de accién que ha implementado el Ministerio de Agricultura Ganaderia y

Alimentacién en dichas comunidades si ha sido de ayuda.
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Capitulo 111
Proyecto

3.1. Nombre del proyecto
Fortalecimiento al MAGA a través de un proceso de sistematizacién de buenas practicas y

lecciones aprendidas en la extension rural del municipio de Chisec, Alta Verapaz

3.2. Beneficiarios
3.2.1. Directos

Institucion del Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion MAGA.
3.2.2. Indirectos

625 familias donde se incluyen hombres, mujeres, adolecentes nifios y nifias

3.3 Descripcion del proyecto

A continuacion se plantean de manera concreta los diferentes aspectos de interés para la
gjecucion del PROYECTO FORTALECIMIENTO AL MAGA A TRAVES DE UNA
SISTEMATIZACION DE BUENAS PRACTICAS Y LECCIONES APRENDIDAS EN LA
EXTENSION RURAL, este se basa en un estudio, que busca sistematizar experiencias sobre
buenas précticas de extension rural en los Centros de Aprendizaje de cada comunidad. (CADER)
a la vez se pretende lograr  que a través del andlisis y estudio de estas experiencias notables,
pueda considerarse su replicacion/adaptacion en condiciones que presentan circunstancias
agricolas, econdmicas y culturales similares. Fortaleciendo al Ministerio de agricultura Ganaderia
y Alimentacion se pretende compartir experiencias entre los promotores, beneficiarios directos, e
indirectos, para que se establezcan esfuerzos en comun, aportando procedimientos metodologicos
y estratégicos que sirvan como base para hacer mas efectivos los modelos y servicios de
extension rural en el municipio. Asimismo, de la utilizacion de estas estrategias hard que la

institucion sea mas eficiente y efectiva, para la obtencién de mejores resultados.
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3.4 Antecedentes

Histéricamente, la extension agricola ha jugado un papel muy importante en los procesos de
desarrollo rural en América Latina. En el caso de Guatemala, el servicio de extension Rural
pretende apoyar con asesoramiento y transferencia de tecnologias a las familias y grupos de
agricultores con limitados recursos econdomicos practicando lo que hoy se conoce “agricultura
familiar” a la vez se logra un analisis de la problematica actual, definiendo que los equipos de
agencia de extension, se encuentran difundidas en todo el pais , y son conformados por un
extensionista administrativo, un extensionista agricola y una educadora para el hogar saludable,
que son los encargados de orientar, apoyar a los grupos de agricultores y sus familias, en los
aspectos relacionados con produccion agricola (principalmente cultivos alimenticios), economia
familiar y desarrollo rural, debido a que los extensionistas no se dan abasto para cubrir todas las
comunidades ya que no cuentan con el equipo completo para cumplir los fines y directrices

propuestos.

3.5 Justificacion

Las experiencias desarrolladas durante la implementacion de los proyectos ejecutados por el
Ministerio de Agricultura Ganaderia y alimentacion en el municipio de Chisec, han aportado
aprendizajes; para los beneficiarios sin embargo, no se han analizado con la realidad que se
encontrd antes de la intervencion, la experiencia sélo quedo en la memoria de ciertas personas,
en algunos informes u otros documentos técnicos .Por lo tanto es de suma importancia una
sistematizacion como un proceso de reflexion y analisis critico de las experiencias que , permitira
descubrir, a partir de la identificacion de los aciertos y errores en la ejecucion de los proyectos y
asi poder compartir las lecciones que pueden ayudar a mejorar las préacticas de intervencion de la
institucion a través de la sistematizacion se pretende documentar nuevos conocimientos que
sean Utiles y practicos, tanto para los involucrados en la experiencia, como para la institucion
creando un intercambio de saberes para el aprendizaje colectivo; fortaleciendo procesos
comunitarios, para potencializar la organizacién de los actores sociales, logrando asi formar

personas criticas y reflexivas.
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3.6 Objetivos

3.6.1 General
Contribuir al fortalecimiento del MAGA a través de una sistematizacion de buenas préacticas y

lecciones aprendidas en la extension rural.

3.6.2 Especificos

a) Mostrar el detalle de los procedimientos metodolégicos de cada practica y lecciones
aprendidas, a través del estudio analitico en las condiciones donde realizan las
actividades.

b) Realizar procesos de capacitacion para el personal técnico

¢) Realizar alianzas interinstitucionales para que implementen proyectos productivos.

d) Realizar procesos de capacitacion para promotores comunitarios.

e) Elaborar documento aprendiendo haciendo.

3.7 Alcances

A través de los alcances que se pretende lograr con el informe final durante la practica
Supervisada, con los promotores del Centro de Aprendizaje de Extension Rural (CADER) , de
Chisec Alta Verapaz, juntamente con el involucramiento del personal que labora en dicha
institucion se realiza el fortalecimiento en la sistematizacion de las buenas préacticas y lecciones
aprendidas de la extension rural , con el fin de tener agentes de cambio e innovadores en la
ejecucion de actividades que se realizan en el entorno agricola y social para lograr en si un

desarrollo sostenible sustentable.
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3.8 Fases del proyecto™
FASE I: Investigacion

Este proceso de investigacion permanente en forma coherente y progresiva, profundizando en el
conocimiento del contexto social y especialmente de la vida organizativa de la poblacion donde
actta y amplia asi su espacio de intervencion profesional.

FASE II: Diagnostico

Este proceso esta basado en el principio de que es necesario conocer para actuar con eficacia esta
fase sirve para ofrecer informacion bésica para programar acciones concretas, tratar de
proporcionar un cuadro de situacion que sirva para las estrategias de actuacion.

FASE IlI: Planificacion

Este proceso permitird al trabajador social, aplicar, confrontar y consolidar sus conocimientos
permitiendo la sistematizacion de actividades.

FASE IV: organizacion

En este proceso se desarrolla y fomenta el trabajo con promotores capacitandolos y
orientandolos para ser ente de cambio y se conviertan en multiplicadores del trabajo colectivo,
proporcionando la coordinacion entre las comunidades de manera que se unifiquen esfuerzos que
sirvan para su mejor uso en igual forma a nivel institucional.Incluye un proceso participativo para
el logro de los objetivos tomando en consideracion el area de trabajo institucional y el trabajo de

campo.

FASE V: promocion
Este proceso su funcién es divulgar el proyecto a intervenir utilizando los recursos a su alcance.

Entrega del informe final.

19 Reglamento de préctica de trabajo social.
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3.9 Proceso metodoldgico:
En durante el proceso metodoldgico la construccion del perfil de proyecto fue participativa, en
virtud de que el personal del MAGA, particip6 activamente en la definicion de los objetivos y

productos que se requiere alcanzar con el proyecto.

Se realizaron grupos de trabajo con los promotores comunitarios para la recopilacién de
informacion relevante para la realizacion del diagndstico y la identificacion de problemas, de
igual manera se realizd entrevistas directas a lideres a los promotores comunitarios que son los
que lideran ya que ellos cuentan con percepciones de la institucién y con ello construir la

sistematizacion de buenas practicas y lecciones aprendidas,

Se utilizaron técnicas participativas tales como la lluvia de ideas, preguntas generadoras,
herramientas como el FODA, la priorizacion de problemas, arbol de problemas y de objetivos,
para la construccion de las alternativas y estrategias que coadyuvaron en la elaboracion del

proyecto.

3.10 Cronograma

El proyecto Fortalecimiento del MAGA en la sistematizacion de buenas practicas y lecciones
aprendidas de la extension rural en Chisec Alta Verapaz. Cuenta con un cronograma de ejecucion
de las acciones, realizando de forma participativa y en consenso con promotores del CADER y

delegado institucional.

Cuadro No. 1
Cronograma de actividades
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TTT Capacitacion a extensionistas sobre principios y valores

humanos, para que tomen conciencia de la realidad.
112 Taller a promotores sobre practicas tecnologicas
211 Reunién con instituciones para formar alianzas en

actividades agricolas.
212 Debate institucional sobre proyectos productivos.

il

213 Taller para Ia gestion y seleccion de proyectos productivos

a implementarse.
31T Realizacion de charlas educativas sobre proyectos de micro

rriegos.
312 Realizacion de taller a promotores sobre proyectos de

macro tuneles.
313 Capacitacion sobre apiarios y beneficios que crea a los

cultivos.
11T Elaboracion de documento aprendiendo haciendo.
412 Elaboracion de trifoliares sobre la incidencia de Ia

institucion en las comunidades.
413 Presentacion de documento aprendiendo haciendo para su

aprobacion.

P: Planificado E: Ejecutado

Fuente: Elaboracion propia, Abril del 2015.
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3.11 Presupuesto
Cuadro No. 2

Presupuesto para la ejecucion del proyecto

> Realizacion del Palec’)grafo_s 0.50 40 20.00
diagnostico Mesas vy sillas 5.00 20 100.00
Marcadores 8.00 10 80.00

1.1Capacitacion a

extensionistas sobre

principios y valores

humanos, para que tomen

conciencia de la realidad. | Refaccion 15.00 3 45.00
Sillas 5.00 10 50.00
Lap-top 50.00 hora 4 200.00
Cafonera 50.00 hora 4 200.00
Papelografos 0.50 10 5.00
Marcadores 8.00 8 64.00

1.2. Taller a promotores | Refaccion 5.00 28 140.00

sobre practicas

tecnoldgicas.
Sillas 1.00 28 28.00
Lap-top 50.00 hora 4 200.00
Cafionera 50.00 hora 4 200.00
Almuerzo 15.00 34 510.00




2.1Reuniodn con
instituciones para formar| Refaccion 10.00 20 200.00
alianzas en actividades | Sillas 1.00 28 28.00
agricolas Lap-top 50.00 hora 4 200.00
Cafonera 50.00 hora 4 200.00
Almuerzo 20.00 34 680.00
2.2Debate institucional
Refaccion 15.00 20 300.00
sobre proyectos |—
_ Sillas 1.00 28 28.00
productivos Lap-top 50.00 hora 4 200.00
Cafonera 50.00 hora 4 200.00
Almuerzo 20.00 34 680.00
2.3Taller para la gestion y
selecciobn de proyectos
productivos a
implementarse. Refaccion 15.00 28 420.00
Sillas 1.00 28 28.00
Lap-top 50.00 hora 4 200.00
Cafonera 50.00 hora 4 200.00
Almuerzo 20.00 30 600.00

Refaccion 15.00 28 420.00
3.1 Realizacion de charlas | Sillas 1.00 28 28.00
educativas sobre proyectos | Lap-top 50.00 hora 4 200.00
de micro rriegos. Cafionera 50.00 hora 4 200.00

Almuerzo 20.00 30 600.00
3.2 Realizacion de taller a »

Refaccion 15.00 28 420.00
promotores sobre
proyectos de macro | Sillas 1.00 28 28.00

Lap-top 50.00 hora 4 200.00
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taneles. Cafionera 50.00 hora 4 200.00

Almuerzo 20.00 30 600.00

3.3 Capacitacion  sobre || ap-top 50.00 hora 4 200.00

apiarios beneficios que | Cafonera 50.00 hora 4 200.00
crea a los cultivos. Almuerzo

20.00 30 600.00

aprobacion.

Lap-top 50.00 hora 4 200.00
Cafionera 50.00 hora 4 200.00
Horas de internet 8.00 5 40.00
Documentos
impresos
4.1 Elaboracion de_ aprendiendo
documento aprendiendo ]
haciendo. haciendo. 10.00 100 1500.00
4.2 Elaboracién de
trifoliares sobre la
incidencia de la institucion
en las comunidades. Trifoliares
impresos 3.00 100 300.00
Refaccién 15.00 8 120.00
4.3 Presentacion de Sillas 1.00 8 8.00
documento aprendiendo
haciendo para su Mesas 5.00 2 10.00

FTOTAL: S S S S| O 1225000

Fuente: Elaboracion propia, Abril del 2015.
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3.12 Indicadores de éxito

Indicadores de éxito generales (segun resultados generales esperados)

FIN: Contribuir en el fortalecimiento del

Cuadro No. 3
Matriz de marco légico

practicas y lecciones aprendidas en la extension rural.

MAGA a través de una sistematizacion de buenas

Los promotores
CADER
funcionan en
base a los
elementos
planteados en la
capacitacion.

El MAGA
genera acciones
para el logro de
los objetivos
estratégicos.

El personal de la
oficina 'y Los
Promotores  se
insertan en el
proceso de
sistematizacion
de buenas
practicas y
lecciones
aprendidas, en la
extension rural.

Documento
final
sistematizacion
de buenas
practicas y
lecciones

aprendidas, que
serviran  como
guia
institucional

El personal
capacitado
manifiesta
voluntad en
implementar
cambios en
funcion de

mejorar la calidad
de atencion asia
las comunidades.

Existe un
ambiente
adecuado a nivel
poblacional para
sequir

transfiriendo

conocimientos a
otras familias de
las comunidades.
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El personal de
las oficinas se

Se cuenta con el

insertan en el e Fotos Vol ot
DroCeso de e Listado de :jn\I/o ucramiento I
fortalecimiento participantes del ~ persona
de la institucion institucional del
. MAGA en el
conociendo la
- proceso.
realidad que se
Vive.
e Se cuenta con el
involucramiento
e interés  del
e El personal de la personal que
oficina 'y las labora en la
diferentes oficina 'y las
instituciones le diferentes
dan instituciones.
acompariamiento
T
productivos  de| ° Listado de
los comunitarios. participantes.
e Los promotores e  Fotos . Se ve ol
CADER se e Listado de seguimiento que

involucran y se
empoderan de los
proyectos  con
que son

participantes

hacen los
promotores  en
los proyectos.
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beneficiados por
el MAGA.

El personal de la
institucion y los

tecnoldgicas.

fotografias

promotores
CADER cuentan
con una Fotos e Existe una
sistematizacion Trifoliares sistematizacion
de procesos Documento de las lecciones
donde se Aprendiendo aprendidas de los
plasman las Haciendo promotores.
lecciones
aprendidas
“Aprendiendo
haciendo”
1.1 Capacitacion a
extensionistas
sobre principios y
valores humanos 3 personas e Disponibilidad e
' involucradas en Fotos. interés de los
para que tomen el proceso. Listado de involucrados.
conciencia de la participantes
realidad.
1.2 Taller a
promotores  sobre 28  Personas : I
L involucradas en I'S:":id? . de| o P'tsp?nlbl(ljldadl e
practicas el proceso. participantes interés e los

involucrados.
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ACTIVIDADES DEL RESULTADO No. 2

2.1Reuniodn con

instituciones  para

20 personas
involucradas en
el proceso de

e Existe conciencia

formar alianzas en fortalecimiento ° L;:?gioantes de sobre las acciones
actividades a la institucion. particip que se realizan en
e Fotos L
o # de el municipio.

agricolas instituciones * Documento  de

formando  una compromiso

alianza
2.2 Debate . 20 personas e Listado de
. . articipantes i
institucional sobre involucradas en P P , . DISDOSICIOD, ,

el proceso  Fotografias voluntad e interés
royectos A
Proy e Instituciones de uerad los
productivos inmersas en el _ Involucrados  en

proyecto. e Memoria de participar en el

actividades proceso.

Conclusiones

2.3 Taller para la
gestion y seleccién
de proyectos
productivos a

implementarse.

20 personas
involucradas en
el proceso.
# de proyectos
priorizados.

Listado de
participantes
Fotografias

e Disposicion,
voluntad e interés
de los
involucrados en
participar en el
proceso.

ACTIVIDADES DEL RESULTADO No. 3

3.1 Realizacion de
charlas educativas
sobre proyectos de

mIcCro rriegos.

28 personas
involucradas en

el proceso.
Guia tematica
para la
realizacion de
las charlas

Listado de
participantes
Fotografias

Disposicién, voluntad
e interés de los
involucrados en
participar en el
proceso.
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3.2 Realizacion de
taller a promotores

sobre proyectos de

28 personas
involucradas en

Listado de
participantes
Fotos

Memoria de

Disposicién, voluntad
e interés de los
involucrados en

participar en el

macro tuneles. el proceso. o
la actividad Proceso.
3.3 Capacitacion Disposicién, voluntad
sobre apiarios 'y e 20 personas fotos e interés de los
involucradas en Listado de involucrados en

beneficios que crea

a los cultivos.

el proceso
Guia tematica
elaborada

participantes

participar en el
proceso.

ACTIVIDADES DEL RESULTADO No. 4

4.1 sistematizacion ° 2 personas
' involucradas. Voluntad en los
de experiencias. e 100 Fotografias promotores del
documentos Documento CADER en trasferir
Impresos. impreso. sus conocimientos a
e Documento otros comunitarios.
final
4.2 Formulacién de
o 2 personas
trifoliares sobre la involucradas. . L

o _ e Presentacion de Visualizacién de los
incidencia de la sctividades Trifoliares aportes de la
institucién en  las . impresos. institucion MAGA en

realizadas por L
SRR el municipio.
comunidades. la  institucion
MAGA.
4.3 Presentacién e 35 ersonas o
/ involucrr)adas Trifoliares
Socializacién  de ' entregados
e Personal de la Documento

Documento institucion Aprendiendo Disposicion, voluntad

sistematizado inmerso en el pr e interés de los
) y haciendo .

o proceso para su Entreaado involucrados en
trifoliares para la aprobacion. Cartag o participar en el
aprobacion de la e Promotores aprobacién proceso.

_ CADER del
misma. involucr

olucrados documento.

aprobando el
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documento
“Aprendiendo
Haciendo.”

3.14 Evaluacion o validacion del proyecto

Para la evaluacion final de este proyecto se plantea de forma participativa en la que la institucion
y los promotores de CADER participan en el proceso sistematizando las practicas y lecciones
aprendidas en la extension rural, definiendo ventajas y desventajas.

Por ultimo se entrega el documento de informe final a la Universidad Panamericana y al centro
de practica Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion con sede en Chisec Alta

Verapaz, para su aprobacién y validacion respectiva.

3.15 Sostenibilidad.

En cuanto al tema de sostenibilidad, se considera la necesidad de elaborar un plan de salida que
durante el proceso de fortalecimiento le dard seguimiento a las acciones iniciadas en el Ministerio
de Agricultura Ganaderia y Alimentacion sede Chisec Alta Verapaz. Para ello se establecerd un
mecanismo de coordinacion con las diferentes instituciones para el fortalecimiento de la

institucion a través de una sistematizacion de buenas practicas y lecciones aprendidas.
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Capitulo 1V

Informe de resultados

El proyecto de intervencion de la Préctica Profesional Supervisada de la Carrera de Trabajo
Social y Desarrollo Comunitario, de la Universidad PANAMERICANA con sede en Coban Alta
Verapaz, se designa Fortalecimiento al MAGA a través de un proceso de sistematizacion de
buenas practicas y lecciones aprendidas, en la extension rural , en donde se logra que a traves del
andlisis y estudio de las experiencias, pueda considerarse como una base fundamental de
evaluacion del programa de Agricultura Familiar Para el Fortalecimiento de la Economia
Campesina( PAFFEC ). EI  proyecto fue posible mediante el involucramiento del personal
Técnico de la institucion MAGA con sede en Chisec y los promotores comunitario de las 25
comunidades beneficiadas con el programa,donde se aplic6 la metodologia participativa, que
permitié conseguir la informacion clave, para sistematizar el proceso, la cual esta en la practica
profesional supervisada y constituida por cinco fases; primera fase que consistio en una
investigacion sobre el sondeo del centro de practica donde se amplia su espacio de intervencion,
segunda fase, se realizO un diagnostico que consistié en recopilar los antecedentes de la
institucion e identificacion del area de proyeccién de la intervencién de la practica profesional
supervisada, se realizo el andlisis situacional detectando los problemas principales que fueron
encontrados y que afectan a la institucién, se aplicd la herramienta FODA para elanalisis
estratégico detectando Debilidades, Fortalezas, Oportunidades, Amenazas , con el objetivo de
identificar posibles areas de intervencion y estrategias que viabilicen las acciones del proyecto,
para resolver los problemas y que den respuestas a las demandas identificadas, en la tercera fase
se realizo la planificacidon de las actividades de capacitacion de acuerdo al cronograma, para
resolver los problemas, que den respuestas a las demandas identificadas en el analisis situacional,
en la cuarta fase de organizaciéon se analizarén los resultados del proyecto que por su viabilidad
para ser ejecutado se priorizd uno que responde al desarrollo comunitario, en la quinta fase de
promocion su funcion fue divulgar el proyectd a intervenir utilizando los recursos a su alcance

para lograr la entrega del informe final.
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En la préctica supervisada se ejecuta el proyecto aprobado de acuerdo a la planificacion
elaborada, realizando un proceso de monitoreo de las actividades y evaluacion de los resultados
establecidos.

El proyecto ejecutado, sobre el Fortalecimiento al MAGA a través de una sistematizacion de
buenas practicas y lecciones aprendidas en la extension rural tiene como fin: contribuir en el
fortalecimiento de la institucién para que de esta forma se logre tener una incidencia en las
diferentes comunidades, para que formen parte del cambio en el municipio y asi lograr un
desarrollo del mismo, potencializando por medio de capacitaciones y dando a conocer las
lecciones aprendidas a otros comunitarios.

A continuacion se presenta los resultados obtenidos durante la ejecucién del proyecto de
Practica Profesional Supervisada, el cual se basa en un PROPOSITO: “EI MAGA con un
documento de sistematizacion de las experiencias en donde se ven plasmadas las buenas
practicas y lecciones aprendidas de la extension rural, en el municipio de Chisec Alta

Verapaz.”.

Al finalizar el proyecto de intervencion se fortaleci6 al MAGA, a través de una
sistematizacion de buenas practicas y lecciones aprendidas en la extension rural que se realizaron
por medio de un proceso de capacitacion a promotores comunitarios del CADER, utilizando la
metodologia propia de la institucion, contando con la participacion del personal técnico de la
misma, el proposito se logré mediante la realizacion de las actividades que permitié la obtencion

de los resultados que se describen a continuacion:

Resultado No.1 Personal técnico calificado con principios y valores éticos, inmersos en los

niveles comunitarios transfiriendo buenas practicas tecnoldgicas.

Resultado No.2 Gestionar acompafiamiento técnico para diferentes actividades agricolas
estableciendo alianzas interinstitucionales que implementen proyectos productivos.
Resultado No.3 Fortalecimiento de promotores comunitarios en el proceso de continuidad de

proyectos.

Resultado No.4 Fortalecimiento de incidencia del MAGA en comunidades selectas a través de

una sistematizacién de procesos donde se plasmen las lecciones aprendidas.
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Metodologia para el desarrollo de las capacitaciones. En cada una de las capacitaciones se
emplearon técnicas que fomentaron la participacion de cada uno de los miembros, a continuacion

se detalla un esquema de las acciones:

1. Apertura e introduccion: En esta parte se le dio énfasis a la presentacion de las participantes,
fomentando un ambiente en el cual los mismos puedan relacionarse con miembros que no
conozcan.

2. Recoleccidn de experiencias: Para ello se empled una lluvia de ideas, relacionada con el tema a
tratar, se le brindo atencion a experiencias personales de los participantes.

3. Reflexion: En esta parte se dio a conocer la importancia del tema tratado, las ventajas y
desventajas de su implementacion y para que los participantes expresen su punto de vista.

4. Induccion al tema: En este apartado se procedi6 a transmitir el nuevo conocimiento, a través de
una exposicion del tema y sus diferentes componentes. Para reforzar este proceso se emplearon
recursos audiovisuales (carteles, equipo de computo y otros).

5. Conclusion: Se realizd una retroalimentacion del tema, enfatizandose en los puntos clave,
dando un tiempo para que los participantes manifestaran su punto de vista sobre el tema
impartido.

6. Evaluacion: Finalmente, este proceso se desarrollara a través de un tiempo de cuestionamientos
hacia los participantes, en donde la epesista pudo establecer hasta qué punto fue exitoso el

proceso desarrollado.
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Resultado No.1:
Personal técnico calificado con principios y valores éticos, inmersos en los niveles comunitarios

transfiriendo buenas préacticas tecnologicas.

Para el logré del resultado nimero uno, se realizarén dos actividades; la primera capacitacion a
extensionistas sobre principios y valores humanos, para que tomen conciencia de la realidad que
se vive en el municipio, esta actividad se logré con el propdsito que los extensionistas se
sumergieran en el proceso de fortalecimiento de la institucion, la segunda actividad es un taller a
promotores sobre practicas tecnologicas, esta actividad se logra realizar para que los promotores

se involucren en el proyecto de fortalecimiento de la institucion.
Actividad No.1 del Resultado No. 1

Capacitacion a extensionistas, sobre principios y valores humanos, para que tomen conciencia de

la realidad.

El objetivo de esta actividad, fue que los involucrados se sintieran inmersos en el proceso con

disponibilidad e interés del proyecto.

Para la ejecucion de esta actividad se coordin6 con el apoyo del personal administrativo del
MAGA, sede Chisec Alta Verapaz.

Se definierén valores humanos que serviran para fortalecer la institucion en los espacios

comunitarios de la extension rural que a continuacion se presentan:

a. Empatia con las y los agricultores en la vida rural, que se expresa mediante del
entusiasmo para ensefiar y aprender.

b. La actitud de servicio publico, que se hace necesaria en la institucion del estado, ( que es
el bien comdn), en la comunidad.

c. Liderazgo comunitario que se expresa en los vinculos comunitarios de la poblacion
objetiva directa e indirecta involucrando a otros actores de desarrollo rural.

d. Calidad Humana, con respeto, transparencia, rendiciones de cuentas claras, respetando a

la gente por su cultura sin modificar sus conocimientos minimos.
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Por medio de esta actividad se logra el cambio de actitudes de los extensionistas de la institucion,
tomando conciencia de la forma correcta de la atencién al agricultor, con calidad humana, actitud
de servicio al publico, empatia, para que de esta forma se mitigue la débil incidencia de la

institucion a nivel comunitario.
Actividad No.2 del Resultado No. 1
Taller a promotores sobre préacticas tecnologicas.

El objetivo de la actividad fue que los veinticinco promotores CADER, conocieran las nuevas
practicas tecnologicas que por la globalizacion e innovacion se van creando y que de una manera
pretenden mejorar la calidad de vida de las personas, promoviendo el uso adecuado de suelo y

cuidado del medio ambiente.

Para la ejecucion del taller, se convocan a veinticinco promotores de las diferentes comunidades,
proporcionandoles material didactico sobre précticas tecnoldgicas, que sirviese como guia en el

proceso del taller.

Se logré que los promotores describieran las practicas tecnoldgicas que han generado un cambio
circunstancial en su comunidad y serviran para la elaboracion del documento aprendiendo
haciendo, a continuacion se enlistan las practicas tecnoldgicas implementadas en las diferentes

comunidades:

a. Barreras vivas, son dispensables para el cuidado del suelo.

b. Barreras Muertas, cuida los suelos que contienen pendientes altas.
c. No quema, conserva la humedad de la tierra.

d. Labranza minima, ayuda a proteger la materia organica de la tierra.
e. Cero labranza, remover lo menos posible los materiales del suelo.

f. Cultivo en callejones, ayuda a hacer uso de diferentes espacios del suelo.

Se logro que el personal de la institucion MAGA y promotores comunitarios se inserten en el

proceso y conocieran la realidad que se vive en cada comunidad.
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Resultado No.2:
Gestionar acompafiamiento técnico para diferentes actividades agricolas, estableciendo alianzas

interinstitucionales que implementen proyectos productivos.

El objetivo de este resultado es para crear un analisis de la realidad en el marco contextual en
donde no se dupliquen esfuerzos y se logre implementar proyectos productivos que beneficien a

las personas mejorando la calidad de vida.

Para él logro del resultado nimero dos, se realizaron tres actividades; la primera, reunién con
instituciones para formar alianzas en actividades agricolas, esta actividad se realiz6 con el fin de
establecer compromisos institucionales y no duplicar esfuerzos en las diferentes comunidades, la
segunda actividad; que es la realizacion de un debate institucional sobre proyectos productivos ,
en donde se logré que cada institucion diera definiera proyectos a trabajar en diferentes
comunidades con disposicion e interés en participar en el proceso, de que proyectos productivos
se pueden implementar en las diferentes comunidades, dependiendo la variedad de suelo con la
que cuenta, la tercera actividad, es la realizacion de un taller para la gestion y seleccion de
proyectos productivos a implementarse, todas las actividades se logran realizar para mejorar su

calidad de vida de las personas a la vez se diversifican sus cultivos.

El producto del resultado nimero dos, son las reuniones, capacitaciones y debates impartidas con
las diferentes instituciones ya que eso hace que se dé a conocer la institucion, de igual forma
enriquecerse de conocimientos que permitiran trasladar los conocimientos al contexto actual

definiendo areas de intervencién sin duplicar esfuerzos.

38



Actividad No.1 del Resultado No. 2
Reunidn con instituciones para formar alianzas en actividades agricolas.

El objetivo de esta actividad es realizar alianzas estratégicas con instituciones que intervienen en
el municipio, para mejorar la calidad de vida de las familias de esta manera mejorar su

produccion.

Participantes en el proceso instituciones que laboran en el municipio, SESAN, MAGA, MIDES,
MSP, CATIE NORUEGA, FONADES, FOCE. Las alianzas institucionales se realizaron para que
los agricultores diversifiqguen sus cultivos y que mejoren las actividades agricolas que
implementan como lo son la tradicional y ancestral. De esta manera poder diversificar cultivos y

no duplicar esfuerzos de las instituciones en cada comunidad.

Para la ejecucion de esta actividad se realizdé una convocatoria a las diferentes instituciones ya
mencionadas, se solicitd ayuda al personal del MAGA sede Chisec Alta VVerapaz.

Asimismo, se proporcion6 una informacion detallada de los proyectos que ejecuta MAGA en el

municipio para tener conocimiento del entorno actual.

La reunidn se ejecutd en base a como conformar alianzas estratégicas en actividades agricolas ,
dicha actividad se desarroll6 de la siguiente manera: entrada humana palabras de bienvenida por
el delegado municipal del MAGA , Danny Maldonado, definicion de los objetivos de la reunion
por la epesista Eva Magnolia Ayala Sierra, la aplicacion de las herramientas de aprendizaje de la
reunion fueron la realizacién del analisis de la situacién que se vive en las diferentes
comunidades priorizadas como CADER, ya que son las que en si se promueven para fortalecer de

economia campesina.

Para la culminacion del proceso se realiza un acta de compromiso ver (Anexo 6) , en donde las

instituciones se proponen consensuar en que comunidades trabajar para no duplicar esfuerzos.
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Actividad No.2 del Resultado No. 2
Debate institucional sobre proyectos productivos.

El objetivo de esta actividad es que las instituciones, analicen la situacion que se vive en las
comunidades dando a conocer que proyectos productivos se pueden implementar, a la vez se
realizan capacitaciones en las comunidades sobre el uso del abono organico, el piloneo u otras
actividades que sean acordes al diagnostico productivo realizado en las comunidades, los
participantes en el proceso, MIDES, MAGA, FONADES, CATIE NORUEGA, SESAN.

Para la ejecucion de esta actividad se realiz6 una convocatoria a los delegados de las diferentes
instituciones, logrando la participacion de una manera armonica en donde se daban a conocer los

diferentes puntos de vista de cada delegado.

Asimismo, se listaron algunos proyectos productivos que se pueden implementar segin su
variedad de suelo y clima, que serviran para equilibrar el sistema productivo familiar, a

continuacion se enlistan:

a. Siembra de yuca

b. Siembra de camote

c. Siembra de malanga

d. Siembra de moringa

e. Siembra de ramoén

f. Siembra de chaya

g. Siembra de pepino

h. Siembra de Chile cobanero.

Siembra Chipilin

j. Siembra Yerba mora

En conclusién durante el proceso se logra realizar un acta de compromiso de las diferentes

instituciones definiendo que proyecto va trabajar cada una. (Anexo5.)
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Actividad No.3 del Resultado No. 2
Taller para la gestion y seleccion de proyectos productivos a implementarse.

El objetivo de esta actividad es crear un analisis de la situacion que se vive en el municipio, de
esta forma se define la propuesta ideal para la gestion y seleccién de los proyectos que se puedan
implementar en las comunidades, definiendo en si el &rea de cultivo especificando si los suelos

son aptos para su cultivo dependiendo los nutrientes que lo componen.

Para la ejecucion de esta actividad se logra el involucramiento del personal técnico del MAGA, y
las diferentes instituciones en donde se define el niUmero de proyectos seleccionados que son

adaptables al &rea y se puedan implementar segun el tipo de suelo de cada comunidad.

De esta manera se logra concretar un listado de proyectos que puedan ser implementados en las
diferentes comunidades, en donde se pretende mejorar la calidad de vida de cada una de las

personas.

Se logré definir qué proyectos implementar en las diferentes comunidades para no duplicar

esfuerzos. Ver (Anexo 6)

1 Siembra de yuca Seguachil

2 Siembra de camote Las ruinas

3 Siembra de malanga Sehubub

4 Siembra de moringa Cajcan

5 Siembra de ramén La malagueta

6 Siembra de chaya Las vegas chaquipur
7 Siembra de pepino Santa rosa

8 Siembra de Chile cobanero. Seraxquen

9 Siembra de chipilin Seguachil

10 | Siembra de yerba mora Seguachil
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Resultado No.3

“Fortalecimiento de promotores comunitarios en el proceso de continuidad de proyectos.”

Para el logro del resultado numero tres, se realizaron tres actividades; la primera fue la
realizacion de charlas educativas sobre el proyecto de micro rriego que se implementa en las
comunidades, esta actividad se logrd con el proposito que los promotores den a conocer sus
experiencias, ventajas y desventajas del proyecto en sus comunidades, la segunda actividad fue
la realizacion de un taller a promotores sobre el proyecto de macro tunel, que es un proyecto que
viene a diversificar cultivos en la utilizacion de una zona minima de suelo,la tercera actividad,
fue capacitacion sobre apiarios y los beneficios que crea en los cultivos, todas estas actividades se
realizaron con el fin que los promotores promuevan en las comunidades los proyectos
tecnoldgicos que mejoran la produccidn agricola, a la vez que se le dé continuidad a los mismos.
Actividad No.1 del Resultado No. 3

Realizacion de charlas educativas sobre proyectos de micro rriegos.
El objetivo de esta actividad es dar a conocerla importancia y beneficios que crea el proyecto de
micro rriego, a la vez contribuir al desarrollo humano sostenible en donde se visualicé un
crecimiento econdémico social en las comunidades. Los beneficiarios fueron los promotores
CADER y el personal que labora en el MAGA del municipio de Chisec Alta Verapaz.
Para la ejecucion de esta actividad se realizd una convocatoria a los representantes de las
comunidades beneficiadas por el programa de agricultura familiar. Asimismo se les proporciono
material didactico, para que tuvieran una base de apoyo al momento de ir a implementar
conocimientos a las comunidades.
Al momento de la ejecucion de dicha actividad se logré definir cuéles son los beneficios del
proyecto micro rriego en los cultivos de los agricultores, a continuacion se enlistan los beneficios:
a. El cultivo aprovecha mejor el agua que se aplica, porque la recibe en las zonas donde
crecen las raices.(segun Santos Gualna, promotor de las ruinas.
b. Junto con el agua que gotea se puede incluir el fertilizante quimico. (Segun Fernando Ico,
promotor Sehubub)
c. Disminuye el ataque de plagas y enfermedades, debido al exceso de humedad.(Segun José

Coc, promotor Seraxquen)
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d. Se utiliza en cualquier topografia y reduce los problemas de erosion y dafios a la
estructura del suelo.(Segun Santos Gualna, promotor de las ruinas)
A raiz de lo anterior se describe el proceso de ejecucion de la charla sobre proyecto de

microrriego dirigida a promotores CADER.

Foto No.1

Charla sobre proyecto de micro rriegos
Fuente: Eva Ayala.

Presentacion: El proyecto de fortalecimiento del MAGA a través de una sistematizacion de
buenas practicas y lecciones aprendidas en la extension rural, cuenta con una memoria de
actividad como producto de lo realizado con el personal técnico del MAGA y promotores
comunitarios de las diferentes comunidades, la charla se imparte en base a los proyectos de micro
rriegos que la institucion ha implementado en las comunidades.

El objetivo de esta actividad es dar a conocer la importancia de los beneficios que crea el

proyecto de micro rriego, recopilando informacién para la sistematizacion de buenas préacticas a
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contribuir al desarrollo humano sostenible en donde se crea el crecimiento econdémico social de

las comunidades de acuerdo a sus cultivos.

Identificacion del evento:

Actividad: charla sobre proyecto de micro rriego

Temas de abordaje: Primera sesion: beneficios que crea el proyecto micro rriego.

Participantes: Promotores de las diferentes comunidades de Chisec A.V.

Personal del MAGA sede Danny Maldonado Argueta, Wilfredo Castro
Chisec, Alta Verapaz:

Promotores comunitarios
CADER:
25

El proceso de ejecucion de la charla se presenta a continuacion.

Entrada humana: se inicié con palabras de bienvenida, el delegado de la institucion, MAGA
sede Chisec Alta Verapaz, Danny Maldonado Argueta.
Herramienta aprendizaje: Se brind6é una informacién general de la charla a desarrollarse en

cuanto a horario, metodologia a utilizar y contenidos a exponerse.
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Marco teorico: es el contenido de la charla que se impartio:

a) ¢Qué es un micro rriego?
b) Beneficios que trae el proyecto de micro rriego.

c) ¢Como cosechar mas con un proyecto de micro rriego?

Al momento de ejecucidn del proceso se encontraba la encargada de CATIE NORUEGA, que
quiso ser parte de la charla ya que anteriormente se hicieron alianzas institucionales, para poder
colaborar en el proceso de fortalecimiento del MAGA. Para coadyuvar con el desarrollo del

municipio.

Evaluacion del nivel de aprendizaje se realiz6 una evaluacion al terminar la actividad indagando
a los promotores sobre que les parecia el proyecto de micro rriego, a la vez cudles eran sus

beneficios en donde cada uno de ellos exponia sus ideas que a continuacién se describen.

Nombre del participante Conclusion

Santos Gualna Se logra ver que el mico rriego es un proyecto
muy bonito, que ayuda a que se diversifiquen

(168 RIS los cultivos, pero a la vez no me parece que un
solo micro rriego nos den para las veinticinco
familias, eso hace a que sembremos y no
logremos una buena ganancia para cada uno.

Erwin Yaxcal El proyecto es muy bonito pero solo creo que

sea para gente que tiene dinero, ya que se

( Sechinapemech) necesita de muchos materiales y no sale nada

de cultivos por el clima.
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Con dicha actividad se logra que el comunitario se inmerse en el proceso y fuese consiente del
costo total del proyecto implementado en su comunidad de esta manera se le dé seguimiento y no
quede en el olvido.

Actividad No.2 del Resultado No. 3

Realizacion de taller a promotores sobre proyectos de macro tuneles.

El objetivo de esta actividad es dar a conocer la importancia de los beneficios que crea el
proyecto de macro tunel, a la vez ayuda a contribuir al desarrollo humano sostenible en donde se
crea el crecimiento economico social de las comunidades de acuerdo a sus cultivos. Los
beneficiarios fueron los promotores CADER Yy el personal que labora en el MAGA del municipio
de Chisec Alta Verapaz.

Para la ejecucion de esta actividad se realizd una convocatoria a los representantes de las
comunidades beneficiadas por el programa de agricultura familiar. Asimismo se les proporciono
material didactico, para que tuvieran una base de apoyo al momento de ir a implementar

conocimientos a las comunidades.

Se ejecuto el taller sobre el proyecto de macro tunel, gracias al apoyo del personal del MAGA,
en donde daban a conocer los diferentes beneficios del macro tunel, abordando asi temas que se

han tenido en la préctica, para que de esta forma se pueda sistematizar las experiencias.

Para efectos de la misma se hace referencia de la actividad a través de una memoria del proceso

de ejecucion de taller a promotores sobre proyectos de macro tuneles.
Foto No. 02

Taller sobre proyecto macro tanel de micro rriegos
Fuente: Elaboracion Propia, Eva Ayala

46



Presentacion: El proyecto de fortalecimiento del MAGA a través de una sistematizacion de
buenas préacticas y lecciones aprendidas en la extension rural, cuenta con una memoria de
actividad como producto de lo realizado con el personal técnico del MAGA y promotores
comunitarios de las diferentes comunidades, el taller se imparte en base al proyecto de macro
tinel que la institucion ha implementado en las comunidades de Sehubub, Cajcan y el paraiso .
El objetivo de esta actividad es dar a conocer la importancia del proyecto en la comunidad,
ventajas y desventajas ya que toda informacion recopilada servira como base para la
sistematizacion de las buenas practicas.

Identificacion del evento:

Area de intervencion: Contribuir en el fortalecimiento del MAGA a través de una
sistematizacion de buenas practicas y lecciones aprendidas en la

extension rural.

Actividad: Taller sobre proyectos de macro tunel.

Temas de abordaje: Primera sesion:Beneficios que crea el proyecto de Macro tanel.

Participantes: Promotores de las diferentes comunidades de Chisec A.V.

Personal del MAGA sede | Danny Maldonado Argueta, Wilfredo Castro
Chisec, Alta Verapaz:

Promotores comunitarios
CADER: 25
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El proceso de ejecucion del taller se presenta a continuacion.

Entrada humana: se inici6 con palabras de bienvenida, por la epesista de la Licenciatura de
Trabajo Social, Eva Magnolia Ayala Sierra

Herramienta de aprendizaje: Se brind6 una informacion general del taller a desarrollarse en
cuanto a horario, metodologia a utilizar y contenidos a exponerse, para efectos de visualizacion
de la exposicién se utilizd una presentacion de diapositivas, de igual manera se desarroll6 una
dindmica que permitio la presentacion activa de los representantes, logrando de esta manera que

los promotores se sintieran inmersos en el taller.

Marco tedrico: se abordaron temas que hacen referencia al fortalecimiento de la institucion.
a) ¢Qué es un macrotunel?
b) Beneficios que trae el proyecto.

c) ¢Como cosechar mas con un proyecto de macro tunel?

Durante la ejecucion de la actividad se cont6 con la presencia del personal de CATIE, siendo ella
la encargada de impartir el taller, como apoyo e involucrarse en el proceso, ya que a raiz de lo

anterior se hicieron alianzas institucionales.

Se logro el involucramiento de 10 mujeres, esposas de los promotores CADER, en donde ellas se

sentian empoderadas de las experiencias vividas.

Evaluacion del nivel de aprendizaje: se realizé una evaluacion al terminar la actividad indagando
a los promotores sobre que les parecia el proyecto de macro tanel, y que cultivos serian aptos

para su cultivo.
Se logré un cambio de actitud de los promotores en cuanto al cuidado del proyecto macro tunel,

Después de cierto tiempo se hizo una visita de campo en donde ellos ya tenian en mejor situacion
el proyecto, se encontraba ordenado, limpio, con cultivos de mania y chile con sus debidos

cuidados y sin maleza.
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Actividad No.3 del Resultado No. 3
Capacitacion sobre apiarios y beneficios que crea a los cultivos.

El objetivo de esta actividad fue dar a conocer la importancia de los beneficios que crea los
apiario en los cultivos, a la vez se pretendid crear conciencia de la realidad social que se vive.
Los beneficiarios fueron los promotores CADER Yy el personal que labora en el MAGA del
municipio de Chisec Alta Verapaz.

De igual manera se coordin6 apoyo de las diferentes SESAN, SAA que son unas de las

instituciones que han solicitado su espacio para coadyuvar con el proyecto.

Asimismo se realizd6 una memoria del proceso de ejecucion de la capacitacion a promotores

sobre el proyecto de apiarios y los beneficios que crea a los cultivos.

Foto No. 03

Capacitacion sobre proyecto de apiarios de micro rriegos
Fuente: Elaboracion Propia, Eva Ayala
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Presentacion: para fortalecer al MAGA a través de una sistematizacion de buenas précticas y
lecciones aprendidas en la extension rural, se hace necesario el fortalecimiento de los promotores
CADER , para recolectar ideas Yy lecciones aprendidas durante el proyecto, de acuerdo a lo

definido se presenta un producto en donde se detalla de manera general la actividad ejecutada.

Identificacion del evento:

Actividad: Capacitacion sobre apiarios y beneficios que crea a los cultivos

Temas de abordaje: Tercera sesion:apiarios ventajas y desventajas.

Participantes: Promotores de las diferentes comunidades de Chisec A.V.

Representante de universidad Eva Magnolia Ayala Sierra
Panamericana sede Coban,
Alta Verapaz :
Personal del MAGA sede Danny Maldonado Argueta, Wilfredo Castro
Chisec, Alta Verapaz:
Promotores comunitarios
CADER: 25

El proceso de ejecucion de la capacitacion se presenta a continuacion.

Entrada humana: se inicié con palabras de bienvenida, por la epesista de la Licenciatura de

Trabajo Social, Eva Magnolia Ayala Sierra.
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Herramienta de aprendizaje: Se brind6 una informacion general del taller a desarrollarse en

cuanto a horario, metodologia a utilizar y contenidos a exponerse.
Marco tedrico: es el contenido del taller que se impartio:

a) ¢Qué es un apiario?
b) Beneficios que trae el proyecto.

¢) ¢Cuidados necesarios a los apiarios?

Para efectos de visualizacion de la exposicion se utilizd una presentacion de diapositivas, en
donde se desarrollan de una manera participativa, logrando de esta manera el involucramiento

participativo de los promotores mejorando su grupo de trabajo.

Evaluacién del nivel de aprendizaje: se realizd una evaluacion al terminar la actividad indagando
a los promotores sobre que les parecia la actividad, dando ellos sus diferentes conclusiones del
proceso.

Se logro el involucramiento de mujeres en el proceso.

Se conto con el apoyo, de la Secretaria de Asuntos Agrarios, y SESAN.

Resultado No.4

Fortalecimiento de incidencia del MAGA en comunidades selectas a través de una
sistematizacion de procesos donde se plasmen las lecciones aprendidas.

El objetivo de este resultado fue que la institucion MAGA tuviera incidencia en las
comunidades, dandose a conocer por medio de los aportes que ha creado.

Este resultado se logré mediante la participacion y entrega de informes en donde en el transcurso
de la practica se sistematizaron las experiencias y lecciones aprendidas en la extension rural.
Actividad No.1 del Resultado No. 4

Sistematizacion de experiencias.

Cada uno de los lideres que conforman los CADERES en el transcurso del proceso de
fortalecimiento daba su punto de vista en cuanto a las experiencias vividas y las lecciones

aprendidas.
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Se logré plasmar el avance que ha tenido la institucion en la implementacién de sus proyectos.

Se logro la impresion de 100 documentos de aprendiendo haciendo. Ver Anexo ()

Actividad No.2 del Resultado No. 4
Formulacion de trifoliares sobre la incidencia de la institucion en las comunidades.

Con el objetivo de transmitir y socializar los temas tratados se elaborardn trifoliares con el fin de
compartir a la poblacion de las comunidades la socializacion de los temas de incidencia del
MAGA entregando a cada uno de la poblacidn directa e indirecta con el fin de conocer los temas
interesantes en cuanto al conocimiento en la incidencia de la institucién que va con el fin de
mejorar la calidad de vida humana disminuyendo asi la pobreza que tanto se ha acelerado por los
cambios climaticos que en los ultimos tiempos han azotado a la poblacién.

Se logro la impresion de 100 trifoliares impresos juntamente con el apoyo, del delegado de
MAGA.( Anexo No. 5)

Actividad 3 del Resultado No.4
Presentacion y Socializacion de Documento sistematizado, y trifoliares para la aprobacion de la

misma. . (Anexo No. 6)

Para ello se presentd y se socializaron los trifoliares donde se plasman los objetivos del
ministerio de agricultura, ganaderia y alimentacion MAGA y su intervencion para la
disminucion de la hambruna que frecuentan los comunitarios afio con afio disminuya con la
préactica de nuevas practica tecnoldgicas, asimismo se contd con la presencia de los lideres de las
25 comunidades como parte del sustento documental para sistematizar los temas a la poblacién
directa e indirecta como garantia de la practica profesional supervisada.

Se logré compartir la sistematizacion de las experiencias y lecciones aprendidas en la extension
rural a los promotores CADER.

Se hizo referencia también a la poca incidencia de la institucion en las diferentes comunidades.

Se conto con el apoyo de las diferentes instituciones.
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Capitulo v
Marco teorico

Fortalecimiento

El fortalecimiento institucional de las organizaciones se debe a que éstas tienen que dar respuesta
a los retos que los cambios del entorno estd planteando a que sean fuerte y democratica; que
reconozcan cuales son sus valores y principios, cuenten con recursos e incorporen en su trabajo la
perspectiva de género , que les permita planear, organizar, dirigir, controlar y elaborar sus propias
acciones para el bienestar y una mejor calidad de vida, que pueden construir relaciones con una
identidad clara, un posicionamiento frente a la realidad y una estrategia organizativa clara, en
donde los liderazgos, los conflictos, la planeacion, la evaluacion y el seguimiento en las tareas
que se realizan permitan aprovechar los recursos de manera Optima. Se conviertan en nuevos
elementos realmente Utiles para la toma de decisiones sobre alternativas de accién y sobre

criterios de actuacion. Y de eso se trata el verdadero desarrollo.

Es por ello que en la actualidad las organizaciones, tomando en cuenta no sélo los cambios que se
estdn dando en el contexto nacional e internacional, sino también su propio origen, recorrido
histérico y acumulacion de experiencias, se van planteando y replanteando de manera permanente
su identidad, lo cual a su vez lleva a analizar el papel y la funcion social que estas organizaciones
deben jugar ante esta coyuntura de cambios. Todos estos aspectos estan influyendo en el hecho
de que un namero cada vez mayor de estas organizaciones decidan entrar en un proceso de
fortalecimiento institucional Segun hernesen en 1980 ™ lo relativo a lo administrativo, lo
financiero, en la construccién de alternativas, en gestion y como de administracion de los
recursos necesarios para llevar a cabo las tareas de los centros, con responsabilidad de una

calidad de vida para su area geogréfica.
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Sistematizacion

Su origen

Desde la Escuela para el Desarrollo de Lima, una de las instituciones pioneras en el campo de la
sistematizacion, Francke y Morgan (1995, 4-5) ubican las primeras propuestas de
sistematizacion, a principios de los afios ’80, el objetivo de un proceso de sistematizacion es
facilitar que las/os actoras/es de los procesos de desarrollo se involucren en procesos de cambios
y generacion de nuevas experiencias, de tal forma que se desarrolle capacidad para tomar cada

vez mejores decisiones y con creciente autonomia.**

La inquietud por sistematizar surge con fuerza a inicios de la década de 1980, como una
preocupacion de los profesionales que trabajan directamente con grupos populares en la
implementacion de proyectos y acciones que buscan contribuir a mejorar sus condiciones de vida
y/o su ubicacion socio-politica. Esa inquietud se alimenta de diversas fuentes. De un lado, se
siente la necesidad de recuperar y comunicar las experiencias de educacion popular, promocién,
trabajo social, que ya tenian una trayectoria de varios afios de duracion. Se intuye que esas
experiencias valiosas, prefiadas de aprendizajes potenciales, no se estaban ni intercambiando ni
acumulando y, por tanto, tampoco se aprovechaban como se podria. Las formas tradicionales de
evaluacion no daban cuenta de la riqueza de los procesos, y muchas veces resultaban haciendo
apreciaciones injustas y parciales. A ello se suma, en los ultimos afios, la llamada ‘crisis de los
paradigmas’. Se cuestionan muchos de los supuestos tedricos e ideoldgicos en que se habian
sustentado las intervenciones de promocion. La necesidad de reafirmar su sentido y encontrar
nuevas orientaciones se torna urgente. La sistematizacion es una de las propuestas que surgen,
junto con formas diferentes de investigacion y evaluacion, que enfatizan la participacion de los
propios interesados: el personal de los proyectos y la poblacion con quien se ejecutan las
acciones. En el transcurso de pocos afos, desde diversos lugares de nuestro continente y a partir
de experiencias muy variadas, se generan cantidad de propuestas: guias y métodos para el
diagnostico y la planificacion participativos, la evaluacion iluminativa, la sistematizacion de

experiencias.

! Sistematizacion manual para la introduccién de la perspectiva de género y juventud al desarrollo rural (1987)
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Buenas practicas

Se consideran buenas practicas, aquellas que se encuentran dentro del enfoque de formacién
basada en competencias o0 que promueven la apropiacién del enfoque institucional con
introducen de estrategias didacticas innovadoras, formas de valoracion que retroalimentan el
proceso de aprendizaje, experiencias que involucran al contexto como insumo, Yy aquellas que
favorecen la formacion evolucion por competencias, el establecimiento de alianzas estratégicas,

la adecuacion de buenas practicas de su contexto.
Lecciones aprendidas

En el &mbito de la gestion de proyectos se entiende por lecciones aprendidas como todo aquel
conocimiento adquirido a través de experiencias, exitosas o no, en el proceso de realizacién de un
proyecto con el fin de mejorar ejecuciones futuras. También podemos definirlas como el conjunto
de errores y éxitos que el lider y el equipo de proyecto han logrado manejar y sortear durante la
realizacién del proyecto mismo. Las lecciones aprendidas pueden identificarse en cualquier
momento y deben ser documentadas en la base de conocimiento del proyecto y de la organizacion
misma, debido a que el discernimiento de esta informacion sera de gran utilidad para evitar los

mismos errores y volver a provocar los éxitos en proyectos a futuro.
La Importancia de las Lecciones Aprendidas en los Proyectos

Capturar lecciones aprendidas es una parte integral de cada proyecto y sirve para muchos
propdsitos. No generar lecciones aprendidas y/o no hacer uso de esta valiosa herramienta podria
derivar en situaciones criticas en los futuros proyectos que conlleven al fracaso, y por tanto
pongan en riesgo el éxito en la consecucion de los objetivos estratégicos de la organizacion.

Ademas de esto, otros puntos criticos que se pueden presentar son:

a) Pone en riesgo la consecucién de los objetivos del proyecto al repetir los errores
cometidos en proyectos pasados.
b) EIl tiempo de respuesta y ejecucion se vuelve ineficiente ante situaciones similares, lo que

deriva en un mal uso de los recursos y desperdicio del tiempo.
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c) Deterioro y/o estancamiento de la calidad tanto de los entregables como del producto,
servicio o resultado final del proyecto. No hay mejora continua.

Por otra parte son muchas las ventajas de utilizar el documento de lecciones aprendidas en la

gestion de proyectos, las cuales radican esencialmente en los siguientes puntos:

a) Sirve como una valiosa herramienta de uso y apoyo para otros lideres de proyectos dentro
de la organizacion que han sido asignados a proyectos similares.

b) Mejora la planeacion de proyectos futuros, evita cometer errores anteriores y por lo tanto
disminuye los riesgos.

c) Ayuda a detectar oportunidades de mejora y capacitar futuros gerentes y miembros de
equipos de proyecto con base en ellas.

d) Conforma la base para mejorar las practicas organizacionales de gerencia de proyectos.

e) Coadyuva a desarrollar nuevos y mejores procedimientos de trabajo.

f) Ofrece informacion de apoyo para una mejor toma de decisiones, reduce la incertidumbre
y mejora el tiempo de respuesta ante situaciones similares a las que se tiene que enfrentar

el equipo de proyecto.

En pocas palabras, una practica constante y bien estructurada de lecciones aprendidas permitira al
equipo de proyecto repetir resultados deseados que fomenten el éxito en los proyectos, y evitar

aquellos que incentiven el fracaso.

Extension rural

Segun Ing. Agr. Julio Caballero (1990) “la extension rural es un instrumento eficaz para

promover el desarrollo econémico y social de las familias rurales.” Pag.8.

La extension rural constituye un proceso educativo no formal cuyo objetivo es el desarrollo
econdmico y social de las familias rurales, fundamentalmente a través de la ensefianza en
aspectos tecnologicos, gremiales y organizativos, a fin de que los agricultores puedan aumentar la
produccién y los ingresos que le permitan mejorar el nivel de vida de sus familias, mediante un

mejor uso y aprovechamiento de los recursos disponibles en la finca.

56



Como proceso educativo orientado a resolver necesidades que enfrentan las familias rurales, la

extension debera cumplir su rol de:

Ayudar a las familias rurales a identificar sus problemas, a conocer las potencialidades existentes
en la finca y reforzar actitudes positivas en cuanto a la adopcion de mayores formas de
aprovechamiento  de  los  recursos  existentes en la  Unidad  Productiva.
Promover la participacion organizada de los productores rurales en acciones que generen
beneficios para las comunidades mediante acciones que tengan relacion con aspectos técnicos y
economicos, tales como créditos, comercializacion de cosechas, adquisicidn de insumos técnicos,
entre otros.

Investigar es un proceso sistematico y ordenado que no puede hacerse a la ligera. Para que una
investigacion sea exitosa, se deben seguir ciertos procedimientos y técnicas que facilitan y

ayudan a obtener el méximo provecho y éxito en cada uno de los estudios que se realizan.

Cada investigacion tiene sus particularidades, de modo que no se deben imponer estrictas reglas
que limiten la libertad a la hora de investigar; sin embargo, es necesario seguir ciertas normas y
recomendaciones que son herramientas para desarrollar estudios ordenados y Utiles ya sea en el

ambito de las ciencias exactas o en el ambito social.

Elaborar correctamente el marco tedrico es fundamental para realizar una buena investigacion, ya
que el marco tedrico (también llamado marco referencial o0 marco conceptual) tiene el propésito
de dar a la investigacion un sistema coordinado y coherente de conceptos y proposiciones que
permitan abordar el problema. De éste dependera el resultado del trabajo.
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Conclusiones
Se fortalecio al MAGA, con una sistematizacion de buenas practicas y lecciones
aprendidas en la extensién rural, en donde cada promotor de los centros de aprendizaje de
extension rural (CADER) logré analizar sus experiencias notables en donde se replicaron
los conocimientos tecnoldgicos adquiridos.
Se logro realizar alianzas institucionales, para el involucramiento interinstitucional sobre
proyectos comunitarios y asi no duplicar esfuerzos a nivel municipal.
La participacion de promotores CADER, es una garantia de impacto en el proceso que se
dio de fortalecimiento
Se fortalecio la incidencia del MAGA en las comunidades, dando a conocer el documento
aprendiendo haciendo y la promocion de la misma por medio de entregas de trifoliares.
Promotores CADER con disposicion voluntad e interés en seguir fortaleciendo el MAGA.
Se logra la entrega de trifoliares para la visualizacion de aportes de la institucion en el
municipio de Chisec Alta Verapaz.
El personal capacitado como promotores CADER y técnicos de la institucion, se
encuentran inmersos en implementar cambios para mejorar la calidad de atencion a las

comunidades transfiriendo conocimientos a otras familias para mejorar el bien comun.
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Recomendaciones

Replicar la sistematizacion realizada por la epesista de la universidad panamericana, para
fortalecer al personal institucional que tiene la responsabilidad de dirigir a los beneficiarios
directos e indirectos.

Reforzar la informacion y formacion a promotores CADER, para desarrollarse
individualmente y colectivamente.

Realizar la conformacion de grupos CADER en comunidades necesitadas del municipio de
Chisec Alta Verapaz.

Innovar constantemente acciones planificadas, de la institucion MAGA sede Chisec, para
generar acciones que contribuyan al mejoramiento productivo econémico local.

Ampliar cobertura de la institucion en diferentes comunidades.

Ejecutar el plan de sostenibilidad disefiado para lograr que el proyecto, logre la totalidad
del impacto en el proceso de intervencién de la préctica supervisada y la responsabilidad
del Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion en seguir implantandose.
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ANEXOS

Notificacion de presentacion al centro de practica

UNIVERSIDAD Diagonal 34, 31T4320na16
w PA AMFRICA A P%ﬁfﬁi%ﬂf%?

Coban, Alta Verapaz, enero de 2015.

Ingeniero

Danny Maldonado Argueta

Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion
Chisec, A. V.

Respetable Ingeniero Maldonado:

Reciba un cordial saludo de la Coordinacion Regional de las Verapaces de
Universidad Panamericana, con el buen deseo de que todas sus actividades se
desarrollen exitosamente.

Por este medio, presento a Usted a Eva Magnolia Ayala Sierra, estudiante de la
carrera de Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Comunitario, de la Sede
Coban, Alta Verapaz

La estudiante Ayala Sierra debe realizar 200 horas de Practica Social y
Comunitaria, por lo cual ante Usted respetuosamente, solicito se le dé el espacio y
apoyo correspondiente para que desarrolle dicha Practica, en la instituciéon que
Usted dirige.

Agradecida de la respuesta favorable a esta solicitud, me suscribo atenta y
respetuogamente

Universidad Panamericana
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Anexos de recopilacion de informacion
(Anexo No.1)
Entrevista dirigida.

Entrevista Dirigida, al delegado municipal Danny Maldonado Argueta, con el fin de facilitar el
proceso de diagnostico en donde se obtuvo una informacion veraz, detallada y concreta de la

institucion a continuacion se enlistan las preguntas realizadas.

1. ¢Podria describirme antecedentes de la institucion MAGA en el municipio?

2. ¢Asu criterio considera usted que el MAGA cumple sus objetivos propuestos?

3. ¢Segun su perspectiva como define la presencia de la institucion en el municipio?

4. ¢Qué proyectos ha implementado MAGA en el municipio?

5. ¢Existe promocion de la institucion en el municipio?

6. ¢Qué considera usted que se deberia hacer para lograr que la institucién incida en el
municipio?

7. ¢Qué tipo de coordinacidn existe entre institucion y comunitarios?

8. ¢Realizan reuniones interinstitucionales?

9. (Existen Alianzas estratégicas en el municipio?

10. ¢ Mencione que apoyo ha gestionado departe de su persona asia la institucion?

Foto No. 4 Foto No.5

.

Entrevista dirigida a Danny
Maldonado

Entrevista dirigida a Danny
Maldonado

Fuente: Elaboracion Propia, Eva Ayala. 62



Anexo No. 3

FODA

v

Fortalezas (internas}

Personal  técnice  cabificado  com

prineipios y valores éiicos.
Instalaciones adecuadas para desarrotiar
of trabaio v atender al pablico.

Insumos  agropecuanios parn a
reaiizacion del rabajo téenico.

Buena coordinacion ene Ia sede
municipal con la sede depertamental.

Se poses con un Plan Operatvo Anual
insiitucional.
comunianos  cuepian

fos con

personeriz juridica de ia Hearra,

Se cuenta con promotores comunitarios.

Oporfupidades {externas)

tistablecer alianzas micrinstitucionales
pars implementar provectos productivos
¥ contribuir con o desarrolio,

de

Aceptaciin comunitarios en ia

tansferencia de  mmevas  priicticas

tecnolégicas.

¥ No se coenta con saficiente mobitiario ¥ Que los heneficiarios no acepten los
¥ egquipo. cambios de nuevas teenologias, i
¥ Débil incidencia del MAGA en las ¥ Limitaciones financieras para cusmplic
diferentes comunidades con provectos productivos en ias drsas
¥ Débil  acompaBamienic  tonico  en de trabajo. i
diferentes actividados agricolas. i o
‘ . 5 _ i o d v' Faliz de continuidad con programas
+ No se cuenia con vehiculo en ja sede |
: L de gohiermnao.
municipsl pars zoceso sl Grea de =
frabajo.
¥ Se cuenta con e personal minime para |
desarrofiar fas diferentes actividades.  {
¥ Incxistencia de una sistematizacion 4
bucnas practica v lecciones zprendidas |
e :
con i0s COmUnTATios. i
i

Brebilidades {infernas}

Amenazas (exfernas}
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Anexo No. 4

Matriz de priorizacion
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Anexos No. 6

Presentacion de resultados obtenidos

|

“el producto alimenticio elaborado por las
abejas meliferas a partir del néctar de las
flores o de las secreciones procedentes de
partes vivas de las plantas o de excreciones
de insectos succionadores de plantas que
quedan sobre partes vivas de las mismas,
que las abejas recogen, transforman,
almacenan y dejan madurar en los panales
de lacolmena”

Proyectos de apiarios?

Se imprentaron para cumplir los objetivos
de Plan Pacto Hambre Cero y disminuir la
desnutricion Crénica, a la vez para
Fortalecer a la Economia Campesina en las
diferentes comunidades segun la extension
rural.

éQué c se han pr a nivel
local? A nivel comunitario se logra
diferenciar, que los comunitarios se sienten
inmersos de los cambios y en la
diversificacion de cultivos.

¢Qué acciones demuestran que el proceso
ha sido beneficioso?

La solidaridad, el liderazgo, el cambio de
conducta y habitos alimenticios

Trifoliar

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

PANAMERICANA (\

S
a
z
Z
H

“Sabiduria ante todo, adquiere
sabiduria”

EVA MAGNOLIA AYALA SIERRA

CARRERA:
LICENCIATURA TRABAJO SOCIAL

Chisec, Alta Verapaz,
Mayo, 2015.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y ALIMENTACION
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PRESENCIA DEL MINISTERIO DE
AGRICULTURA GANADERIAY
ALIMENTACION MAGA CHISEC ALTA
VERAPAZ

EL CADER
Es el CENTRO DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO RURAL,
Conformado por la comunidad organizada y coordinada por la
promotoria comunitaria.

RURAL

Proyectos de macro tunel?
Se imprentaron para cumplir los objetivos
de Plan Pacto Hambre Cero y disminuir la



desnutricion Cronica, a la vez para
Fortalecer a la Economia Campesina.

¢Qué acciones demuestran que el proceso
ha sido beneficioso?

La diversificacion de cultivos.

La participacion comunitaria.

¢De qué manera se superaron?.
Involucrandose  en  las  actividades
productivas.

Diversificando cultivos.

Trabajando equitativamente con el equipo
de trabajo.

¢En qué medida el trabajo comunitario
incide en la comunidad?.

En la medida de involucrar a terceros en las
actividades.

Son pequefias unidades de riego por goteo,
para regar un terreno de 20 por 20 metros
por cada lado que hacen 400 metros
cuadrados, para su funcionamiento no
necesita equipo de bombeo, sino que
funciona por la presion que le da la altura
donde esta ubicado el depdsito de agua.

Proyectos de micro rriegos?

Se imprentaron para cumplir los objetivos
de Plan Pacto Hambre Cero y disminuir la
desnutricion Crénica, a la vez para
Fortalecer a la Economia Campesina.

¢Las necesidades se mantienen igual? ¢En
qué han cambiado?

Técnicamente  los  comunitarios  han
adquirido  conocimientos bésicos para
labrar la tierra y asi enfrentar la realidad de
la vida que no importando la cantidad de
terreno con que cuenten, lo que si interesa
es que con un espacios de 10 metros
cuadrados es suficiente para implementar
un huerto del cual ellos puedan cosechar
para el sustento y también contar con una
cantidad de producto para vendery tener el
sustento de la familia.

¢Qué acciones demuestran que el proceso
ha sido beneficioso?

La diversificacion de cultivos.

La participacién comunitaria.

66

Proyecto de gallineros

Este proyecto es una distribucion de una
incubadora, para mantener 30 huevos, a la
vez se implementa con la maya, laminas,
comederos y bebederos, que son
primordiales para el crecimiento de las
aves, por lo consiguiente se pretendié que
el proyecto no produjera pollos de engorde
sino se dejo un espacio para que de esta
forma los animales sean criollos.

Proyectos de gallineros comunitarios?

Se imprentaron para  contribuir en
erradicar el hambre en el pais, ya que es
uno de los sustentos diarios que generan las
aves de patio.




Anexos No. 7

SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIA
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Presentacion

Para la realizacion de esta sistematizacion de buenas
practicas y lecciones aprendidas se tomé como base, el
programa para el fortalecimiento de la Economia Campesina,
(PAFFEC), como instrumento de gestion institucional, ya
que segun sus ejes primordiales es mejorar las condiciones
alimentarias y la competitividad de la organizacion rural,
para bienestar comun y generar una mejor calidad de vida.

El documento que tiene en las manos e incluye la seleccion
de buenas pricticas para la extension rural, validadas a lo

largo de la practica profesional supervisada por promotores
CADER e institucion MAGA.




Objetivos

Objetivo General: Mejorar las condiciones alimentarias y la
competitividad de la organizacion rural, para bienestar
comun y generar una mejor calidad de vida.

Objetivos Especificos:

B Socializar los temas con el fin de mantener
informado a los comunitarios y que en forma conjunta
busquen acciones para mejorar las condiciones de vida
para las futuras generaciones.

i Orientar a promotores del CADER, para la réplica
de las buenas practicas y lecciones aprendidas de la
extension Rural.

h



eraciones de Extension Rural

Consideraciones generales para la extension rural en el
abordaje de las Buenas Practicas Agricolas y de Desarrollo
Comunitario Toda persona extensionista rural o técnica que
aborde con las personas campesinas y productoras agricolas
el tema del conocimiento, la apropiacion y el uso sostenible
de buenas practicas agricolas y de desarrollo comunitario,
debera tener en cuenta que éstas dependen basicamente de
tres condiciones previas existentes en la zona geografica, en
la parcela y en la persona agricultora campesina misma.

Las condiciones previas que las personas extensionistas y
técnicas deben conocer y tener en cuenta que son de indole
agroecologicos de la zona y de la parcela, socioeconémico-
cultural y de intereses particulares de las personas
productoras rurales.

Condiciones agroecologicas de la zona y de la parcelas.
Estas condiciones tienen que ver con la fisiografia y tipo de
suelo, de la zona o region en general y de la parcela de la
persona productora en particular. También incluye el
conocimiento de aspectos meteoroldgicos, tales como clima:
temperatura y precipitacion.

La fisiografia esta determinada por el relieve de la zona o de
la parcela, la altura sobre el nivel del mar y la pendiente
del terreno.

El tipo de suelo esta determinado por su estructura, textura y
profundidad.

Asimismo, debera tenerse en cuenta el estado fisico del
suelo, en términos del grado de deterioro que presenta y el
tipo de erosion prevaleciente (hidrica, edlica o de manejo).
Ademas de lo anterior, debera tenerse en cuenta el tipo de
cobertura vegetal prevaleciente en la zona o region y en la
parcela.

h



1ciones socioecondmico-culturales

Estas condiciones tienen que ver con los aspectos sociales,
econOmicos y culturales de la zona o region en general y de
la persona productora y su familia en particular.

Los aspectos sociales a considerar son la estructura de la
familia campesina, el nimero de miembros, las relaciones de
género y la disponibilidad de mano de obra familiar.

Debera analizarse ademadas, la tendencia de la persona
agricultora a trabajar en forma individual, asi como su
propension al trabajo comunitario.

Los aspectos econOmicos tienen que ver con la tenencia y
seguridad juridica de la tierra, el tipo de persona productora
y la economia familiar (infra-subsistencia, subsistencia o
excedentario) acceso a insumos externos y el sistema de
produccion prevaleciente.

Intereses particulares de la persona productora campesina
Los objetivos e intereses particulares son fundamentales para
motivar a la persona a conocer, adoptar, apropiarse y luego
utilizar en forma sostenible las distintas buenas practicas
agricolas y de desarrollo comunitario. Estos podrian estar
vinculados con el mejoramiento de sus condiciones de vida
en general o de aspectos productivos y de manejo de sus
medios de subsistencia en particular.

|



Extension Rural

La extension rural significa establecer y mantener una
relacion educativa no formal entre una persona extensionista
y las familias rurales organizadas en grupos comunitarios.
Gracias a esta relacion entre extensionistas y las
comunidades, el intercambio de conocimientos y la
interaccion constante promueven cambios positivos de
conducta, con el fin de que las mujeres y los hombres rurales
definan e implementen los procesos autogestionarios
necesarios para mejorar sus medios de vida

Extension rural se hace con grupos que se organizan
alrededor de un problema o de una oportunidad
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Rol de la persona extensionista

Para lograr hacer extension rural, las y los extensionistas
requieren las siguientes caracteristicas:

Empatia con las y los agricultores y la vida rural, que se
expresa mediante el entusiasmo para ensefar y aprender.

Actitud de servidor publico depositario de la funcién
del Estado (busqueda del bien comuin) en un territorio.

Liderazgo territorial expresado en vinculos concretos
del MAGA con su poblacibn meta y otros actores del
desarrollo rural.

Respeto, democracia, transparencia, rendicion de
cuentas, derechos y cultura de la gente a quien sirve.
Complementariamente a las caracteristicas
anteriores, en combinacion con calidad humana y sentido
comun, se requieren conocimientos minimos:

Principios institucionales

Tener base conceptual clara y actualizada sobre qué es
extension. Se debera conocer la definicién, principios,
contenido y su comprension en los contextos politico y rural
Guatemaltecos.

Conocer la realidad del Programa de Agricultura
Familiar para el Fomento de la Economia Campesina
(PAFFEC) y su relacion con la labor del servicio de
extension.

Manejar informacion y estrategias de articulacion de las
y los participantes en la extension como sistema.

Acceder y conducir los aprendizajes, lo cual significa
compartir las practicas y tecnologias de respuesta
institucional a demandas, caracteristicas y tipologia de la
poblaciéon del servicio de extension.

|



Barreras Vivas



/ Barreras Vivas

Objetivo:
Reducir la velocidad del agua de escorrentia y detener las particulas
de suelo para su conservacion.

Descripcion de la practica:

Las barreras vivas son cultivos que se siembran en curvas a nivel,
principalmente en las laderas, constituyen parte de diversas
actividades y técnicas. Son obstaculos fisicos que protegen los
cultivos contra la acciéon del viento. En zonas de ladera, sirven para
el control de la erosion del suelo, en pendientes moderadas o fuertes,
pueden complementarse con la barrera viva, acomodando los
rastrojos o plantas, en la base superior de la barrera viva.

Beneficios de la practica:

* Disminuye la velocidad del agua de lluvia que se escurre por la
superficie del suelo, y como es de crecimiento denso, retiene gran
cantidad de suelo y nutrientes. Aumenta la filtracion del agua
ayudando a conservar por mayor tiempo la humedad del suelo.

* Contribuye en el manejo integrado de plagas y la accién del viento.
Segun las especies que se siembren pueden servir para la
incorporacion de nitréogeno al suelo, control de plagas vy
enfermedades, forraje para animales, lefa y alimentacién humana.

* Provee control fitosanitario, lefia como combustible y brinda
forraje.
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Barreras Vivas

Costo:
BAJO

Materiales:

Estacas o semillas de zacate, semillas de arbustos, arboles forestales
o frutales, plantas leguminosas y otros. Las especies varian segun la
region, las mas comunes son: zacate, t€ de limon, pasto napier, pina,
cana de azucar, izote, gandul, banano, malanga y pacaya entre otras.

Herramientas:

Aparato para el trazo de la curva a nivel (nivel en “A”)
Estacas para marcar el trazo

Un nivel de pita

Una piocha

Un azadon

Una pala

Un machete

Una macana/chuzo/cubo

Un metro

ejos técnicos sobre el uso de la practica:

1 Corredor Seco, las principales especies que deben aplicarse
Mo barreras vivas son; izote, sabila, pifiuela, zacate, pasto napier.
as labores de preparacion deben realizarse un mes antes del inicio
de las lluvias (a principio del mes de abril) para que durante la época
/ lluviosa se consolide el cultivo.

Criterios de género:

* Garantice la convocatoria directa a las mujeres y su participacion
en todos los procesos de capacitacion para la preparacién de las
barreras vivas y muertas.

* Promueva la distribucion de lugares de tal manera que las mujeres
no se queden solas en lugares muy aislados, para garantizar su
seguridad.

* En el caso de barreras vivas, tome en cuenta la opinién de las
mujeres en cuanto a los tipos de plantas, vinculado a la posible
diversificacion de cultivos para el procesamiento y la
comercializacion
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Barreras Muertas

Objetivo:
Disminuir la velocidad del agua y evitar la pérdida del suelo
principalmente en terrenos con pendientes moderadas.

Descripcion de la practica:

Las barreras muertas son cercos de piedras o de rastrojos, colocados
conforme a las curvas a nivel y sirven para disminuir la velocidad
del agua para evitar la erosion de los suelos. Mejora la fertilidad, la
estructura del suelo y a mediano plazo la retencién del suelo.

Beneficios de la practica:

* Mejora la fertilidad del suelo.

* Aprovecha mejor el agua de la lluvia.
* Mejora la estructura del suelo.




Barreras Muertas
,"
Costo:

MEDIO
Materiales:

v' Piedras

v" Tierra

v Troncos

v Llantas

v" Costales con arena
v" Rastrojos

Herramientas:

v" Piocha / machete
v' Azadon

v’ Pala

v" Nivel

v" Carretilla

v~ Rastrojos

Eonsejos técnicos sobre el uso de la practica:
\ el Corredor Seco se recomienda esta practica debido a la
pografia del suelo y la disponibilidad de materiales locales. Se
a récomienda hacer la combinacion de barreras muertas con otras
practicas de conservacion de suelos (barreras vivas, acequias de
/ ladera, terrazas y otras).

Criterios de género:

e Incentive activamente la participacion de las mujeres, sin
elegir por ellas, lo que pueden o no pueden hacer.

e Garantice la convocatoria directa a las mujeres y su
participaciéon en todos los procesos de capacitacion para la
preparacion de las barreras vivas y muertas.

e Promueva la distribucion de lugares de tal manera que las
mujeres no se queden solas en lugares muy aisladas, para
garantizar su seguridad.

|
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No Quema
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Objetivo:
Conservar la humedad, la actividad microbiolégica y la materia
organica del suelo.

Descripcion de la practica:

La no quema es una tecnologia que consiste en el no uso del fuego
en el terreno a cultivar. La decision de las personas productoras de la
no quema en sus parcelas, implica el manejo adecuado de los
rastrojos que consiste en el aprovechamiento de los residuos que
quedan después de las cosechas de los cultivos.

El manejo de rastrojo consiste en esparcir sobre la parcela mas del
50% de los residuos de la cosecha anterior (en el caso del maiz es la
cana de milpa: hojas, tallos, tuzas y la broza de otras plantas que
crecen con el cultivo) y los residuos de las limpias realizadas antes y
durante el desarrollo del cultivo. El manejo de rastrojo se utiliza
conjuntamente con la practica de cero labranza y labranza minima.

Beneficios de la practica:

* Tiene rapido impacto, lo que motiva a la realizacion de la practica.
* Genera un ahorro de mano de obra en el control de malezas.

* Es wuna practica de prevenciéon de riesgo que reduce la
vulnerabilidad y mejora la adaptacién al cambio climéatico; y
contribuye a la reduccién de emisiones de gases de efecto
invernadero.

* Mantiene la materia organica del suelo, que a su vez, conserva la
humedad y la actividad microbioldgica.

h
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NO Quema

Costo:
BAJO

Materiales:

Hojas, los tallos y la tuza del anterior cultivo (cafia de milpa), asi
como la maleza, etc.

Herramientas:

e Picadora de restos de cosecha o en su defecto el arado de discos
(opcional)

e Piocha / machete / azadon

onsejos técnicos sobre el uso de la practica:

‘ el Corredor Seco, se recomienda botar las canas de la milpa y
' distribuirlas por toda la parcela o carrileadas a modo de manejo de

/ rastrojo o mulch.

Criterios de género:

* Promueva la participacion de las mujeres en cada uno de los pasos
para lograr la implementacién de la buena practica.

» Asegure que la participacion de las mujeres en los procesos de
capacitacion sea continua y se mantenga en todas las actividades de
la buena practica.

* Promueva que los hombres colaboren en casa, cuidando hijas e
hijos, cuando las mujeres participen en actividad de campo.

* Reconozca el trabajo de las mujeres, las nifias y los nifios, no lo
catalogue como secundario.

* Recuerde que esta es una buena practica, para recordar que las
costumbres, no siempre deben mantenerse, si dafian a las personas o
al medio ambiente.

h



Labranza Minima

Objetivo:

Disminuir la susceptibilidad del suelo a la erosién, también ayuda
para mantener el nivel de materia organica para proteger la micro
fauna en el suelo.

Descripcion de la practica:

La labranza minima se define como la menor cantidad de labranza
requerida para crear las condiciones de suelos adecuadas para la
germinacion de la semilla y el desarrollo de la planta. Reduce la
labor de remocién y prepara el suelo en las fajas/franjas, constituidas
por los surcos donde se va a sembrar (labranza minima continua) o
en los huecos de siembra (labranza minima individual).

Bondades de la practica:

* La reduccién de costos de labranza.

* Incremento sustancial en la productividad.

e Se utiliza en cultivos anuales de granos basicos y en el
establecimiento de cultivos perennes en un amplio rango de sistemas

de produccion.

* Mejora las propiedades fisicas, quimicas y biologicas del suelo.
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Labranza Minima

Costo:
BAJO

Materiales:

No se necesitan insumos internos especificos para la labranza
minima.

Herramientas:

Azadoén

Piocha

Machete

Nivel A para el trazo de la curva a nivel

Para el caso del uso del arado se necesita bueyes/caballos
adiestrados (opcional)

onsejos técnicos sobre el uso de la practica:

ta practica se recomienda en en el Corredor Seco para evitar la

osion debido a la pendiente de las parcelas. Es importante asociar
esta practica con la no quema y mulch; ademas realizar control de
plagas, enfermedades y malezas, si estas amenazan el cultivo.

Criterios de género:

*Promueva la participacion de las mujeres en la aplicacion de la
practica y en todos los procesos de capacitacion técnica que
describan las ventajas y los pasos para su correcta aplicacion.

*Tome en cuenta el horario para la aplicacion en campo, ofreciendo
opciones de horarios para que las mujeres puedan indicar la
disponibilidad de tiempo.

*Recordar a las personas campesinas sobre la importancia de la
participacion de las mujeres para el desarrollo rural.

*Asegurar que las mujeres que participan en este tema, también
participen en los temas de no quema, mulch y otros relaciona
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Objetivo:

Remover lo menos posible el suelo, disminuir los ciclos de
oxigenacion intensos de la materia orgdnica y, por ese medio, evitar
la destruccién de la misma.

Descripcion de la practica:

Es la siembra de plantio directo, sin roturar el suelo, es decir sin arar
el terreno. Esta tecnologia consiste en la siembra directa a chuzo de
cultivo de granos basicos: maiz, frijol, sorgo, soya y otros.

Como la cero labranza es un tipo de siembra que se hace
directamente en el suelo sin labranza previa, también se le conoce
como siembra directa. Se debe combinar en laderas con otras
tecnologias: siembra al contorno, no quema y manejo de rastrojos
como cobertura.

De esta manera, se disminuye el efecto directo de las gotas de lluvia
y de la escorrentia sobre el suelo, por consiguiente, reduce la erosién
y mejora la infiltracién. Ademads protege la estructura y la macro
fauna del suelo. Especialmente, la siembra directa reduce mano de
obra y aumenta la disponibilidad de humedad para los cultivos.
Beneficios de la practica:

* Se utiliza por las personas pequeilas y grandes productoras,
utilizando el azadén; o las pueden realizar con maquinaria especial
de siembra directa.

» La tecnologia se puede utilizar en terrenos propios, como en
terrenos prestados o alquilados.

* Se utiliza en sistemas de granos basicos. La cantidad de rastrojos y
de raices después de

la cosecha de maiz o sorgo, dificulta a veces la siembra de otros
cultivos; especificamente, algunas hortalizas en monocultivo, pero
en cultivos en fajas facilita la roturacién y manejo de la humedad.

» Se utiliza sobre todo para cultivos con buen vigor de germinacién y
un rapido crecimiento inicial: maiz, frijol, soya, arroz de humedad,
SOrgo y otros granos.

9
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Cero labranzas

Costo:
BAJO

Materiales:

Semilla de maiz, frijol, soya, arroz de humedad, sorgo y otros
granos.

Herramientas:

Nivel A para el trazo de las curvas a nivel (opcional)
Piocha / machete / Azad6n

Chuzo

Macana/Cubo/

onsejos técnicos sobre el uso de la practica:
el Corredor Seco la labranza cero cumple una funcioén vital en la
roduccion de suficiente biomasa, es decir, aumenta la energia en
los microorganismos del suelo por lo que transforman a mayor
/ velocidad la materia orgdnica, liberando nutrientes al suelo.

Criterios de género:

* Tome en cuenta el horario para la aplicacién en campo, ofreciendo
opciones de horarios para que las mujeres puedan indicar la
disponibilidad de tiempo.

* Recordar a las personas campesinas sobre la importancia de la
participacion de las mujeres para el desarrollo rural.

« Asegurar que las mujeres que participan en este tema, también lo
hagan en los temas de no quema, mulch y otros relacionados.

* Promueva el reconocimiento del trabajo de las mujeres y que los
hombres colaboren en casa, cuidando hijas e hijos, cuando las
mujeres participen en actividad de campo.
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Objetivo:

Mantener una condicion del suelo favorable, controlar las malas
hierbas y favorecer

la retencion de humedad.

Descripcion de la practica:

El mulch es una capa de materia organica suelta, como paja, hierba
cortada, hojas y otros materiales similares, que se utiliza para cubrir
el suelo que rodea las plantas, o que se coloca entre las hileras de
plantas para proteger el suelo. Proviene de materiales vegetales,
producto de la descomposicion, lo que tiene varios efectos positivos
tanto sobre el suelo como sobre las plantas.

Beneficios de la practica:
Sofoca malas hierbas.

Ahorra la humedad.

Modera la temperatura de tierra.
Controla la erosion.

El mulch mejora y estabiliza la estructura del suelo, actia como un
amortiguador, reduciendo la compactacion del suelo favoreciendo la
retencion de la humedad.

« El mulch organico sirve como alimento para muchos
microorganismos que se encuentran en el suelo. Ayuda también a
mantener una temperatura constante para garantizar la actividad de
los microorganismos.
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Mulch

Costo:
BAJO

Materiales:

Mulch mixto con derivados de plantas como: rastrojo (paja, hierba
cortada, hojas) virutas de madera, hojas de pino, corteza de arboles,
cascaras de cacao, etc.

Herramientas:
e Rastrillo

nsejos técnicos sobre el uso de la practica:
el Corredor Seco constituye la técnica por excelencia que asegura
s cosechas en condiciones de sequia. Los rastrojos juegan un papel
ndamental al proporcionar la materia prima para la alimentacién y
desarrollo de micro organismos que son componentes fundamentales
en la vida del suelo. Estos degradan la materia orgdnica y favorecen
las condiciones de temperatura y humedad del suelo que son
condiciones esenciales para tener un suelo saludable.

Criterios de género:

» Asegure que las mujeres que participan en esta practica, conozcan
y lo hagan también en las practicas de no quema, cero labranza,
labranza minima y otras relacionadas.

» Asegure que la participacion de las mujeres en los procesos de
capacitacion sea continua y se mantenga en todas las actividades de
la buena practica.

* Promueva que los hombres colaboren en casa, cuidando hijas e
hijos, cuando las mujeres participen en actividad de campo.

* Recuerde que esta es una buena practica, para recordar que las
costumbres, no siempre deben mantenerse, si dafian a las personas o
al ambiente.
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Cultivo en Callejones

Objetivo:

Mantener la productividad de los suelos fragiles, sin recurrir al uso
intensivo de los fertilizantes quimicos, proveer nitrégeno, acumular
hojarasca, favorecer el control de malezas y la produccion de lefia y
forraje.

Descripcion de la practica:

El cultivo en franjas o callejones, es el establecimiento de hileras de
arboles de ciertas especies como la Leucaena (Guaje/Yaje, Huaxin,
Barba de Ledn) y el Madrecacao (Madreado, Madrial, Maratén). Se
utilizan sobre todo en combinacién con cultivos de porte alto que
compiten bien con las hileras por la luz. Las hileras de arboles
sembrados en alta densidad, funcionan como barreras vivas para
controlar la erosién y proporcionan abono verde, forraje y/o lena
mediante las podas.

Beneficios de la practica:

* Tener lefia para consumo doméstico, mejorar los suelos y cosechar
anualmente cultivos alimenticios.

* Contribuyen al control de la erosiéon, una vez incorporada la
biomasa.

* En la proteccion contra el viento contribuyen como rompevientos;
para ello, se manejan las podas con este fin.

* Mejoran la fertilidad y la estructura del suelo.

* Como producto energético, las ramas mas gruesas de las podas se
pueden utilizar para lefa y estacas.

* En la relacion con plagas se ha observado que con la incorporacion
de la biomasa se tiene menos incidencia de plagas como la babosa.
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Cultivo en Callejones

m_— Costo:
BAJO
MEDIO
Materiales:
Para la siembra del madreado, se necesitan de 150-200 gramos de
semilla por cada 100 metros de hileras sembradas con 15-24
semillas por metro lineal.
Herramientas:
* Azadon
* Piocha
* Se necesitan para ambas variedades 24 semillas a doble surco en 1
metro lineal, alambre para cercar el area.
* Para la poda se necesitan machetes bien afilados
onsejos técnicos sobre el uso de la practica:
el Corredor Seco es un sistema efectivo para controlar la erosion
a n suelos de ladera, especialmente cuando las lineas de arboles son
plantadas siguiendo las curvas a nivel, con la incorporacién de la
/ biomasa se observa un aporte a la fertilidad del suelo.

Criterios de género:

 Asegure la incorporacion de las mujeres a las capacitaciones
técnicas convocandolas de manera directa.

« Aproveche la capacitacion para hablar sobre la division de
actividades domésticas entre hombres y mujeres, como buscar lena,
agua, cocinar o limpiar la casa, y recuerde la importancia de la
colaboraciéon para mantener la participacion de las mujeres.

* Tome en cuenta los conocimientos y la opinion de las mujeres en
cuanto a los tipos de arboles, vinculado a la posible diversificacion
de cultivos para el procesamiento y la comercializacion.

* Recuerde que esta es una buena practica, para reconocer el trabajo
de nifias y nifos para la limpia y control de malezas mientras se
establecen los arboles, aproveche para desarrollar conocimientos de
proteccion al ambiente.
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Procedimiento de desarrollo de la practica:

1 Trazar curvas a nivel empezando en la parte alta de la ladera.
Se siembra en curvas a nivel a intervalos de 5-7 metros, sembrando
cultivos en los callejones entre las hileras.

La distancia entre curvas depende del promedio de la pendiente y
menor o igual a 45%.

2 Se marcan los surcos para la siembra de los arboles para
producir suficiente material que se aplica al suelo en cada poda. Se
necesitan 8 D/H para el surcado.
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Objetivo:
Garantizar la seguridad alimentaria mediante produccion,
almacenamiento, comercializacion, uso de las semillas de todos los
géneros y especies botdanicas para siembras cultivares obtenidos por
medio de técnicas y métodos de mejoramiento convencional con el
fin de velar por la calidad de las semillas y la sanidad de las
cosechas.

Descripcion de la practica:

Semillas nativas son aquellas semillas que han cultivado las
comunidades desde tiempos ancestrales y cuyo origen corresponde a
su continente. Semillas criollas son aquellas semillas que cultivan
las comunidades y que han sido adoptadas y adaptadas por los
agricultores a las condiciones locales. Semillas mejoradas son
semillas producidas por plantas escogidas, cruzadas entre diferentes
variedades de la misma especie y que buscan ser mas productivas.
Son seleccionadas en las universidades y empresas comerciales.
Semillas hibridas son una clase especial de semilla mejorada que se
obtiene del cruce de dos plantas de la misma especie, creada para
producir grandes rendimientos al momento de la cosecha.

Semillas transgénicas son semillas creadas en un laboratorio a la que
le agregan una parte de la herencia de otra especie, por ejemplo de
un animal, microbio o planta.

Beneficios de la practica:
e Conservacion de la agrobiodiversidad.
Conservacion del conocimiento tradicional.
Fortalecimiento de la economia local.
Soberania alimentaria.
Fortalecer produccién agroecologica.
Adaptacién a cambio climatico.
No contaminacion con semillas transgénicas.
Fortalecimiento de las redes sociales y organizaciones.




emillas mejoradas, Nativas y criollas

Costo:
MEDIO

Materiales:
Semillas criollas, nativas o mejoradas.

Herramientas:
e Silos/sacos

Consejos técnicos sobre el uso de la practica:
n el Corredor Seco se ha comprobado que los bancos de semillas
n una buena practica para conservar, rotar y asegurar la

- disponibilidad de semillas. Para estas zonas debe seleccionarse
/ especies cuyas caracteristicas genéticas les permitan tolerancia a la
sequia y a las altas temperaturas.

Criterios de género:

« Asegure la incorporacion de las mujeres a las capacitaciones
técnicas convocandolas de manera directa.

 Aproveche las habilidades y experiencia de las mujeres para la
seleccion y el manejo de semillas.

* Reconozca el trabajo de las mujeres, las nifias y los nifios, no lo
catalogue como secundario o sin valor econémico.

* Vincule a las mujeres a procesos de comercializacion de semillas,
ya que resultan ser una buena alternativa para favorecer los procesos
de empoderamiento econémico de mujeres en el campo
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Objetivo:

Alcanzar el mayor rendimiento posible por unidad de superficie de
terreno y mejorar la calidad de cultivos obtenidos.

Descripcion de la practica:

La densidad de siembra de cultivos se define como el nimero de
plantas por unidad de area de terreno; tiene un marcado efecto sobre
la capacidad de produccioén de las plantas.

La densidad de siembra esta relacionada con los efectos que en la
planta produce la competencia de otras plantas de su misma especie,
o de otras que se encuentren dentro de un espacio determinado. La
competencia se ve como las inconveniencias causadas por la
proximidad de las plantas vecinas y que pueden ser: disminucion de
disponibilidad de luz, espacio, agua o nutrientes para cualquier
planta individual cuando su follaje o area radicular se traslapa con la
de otro individuo.

Beneficios de la practica:

Mayores rendimientos por unidad de superficie.

Mejor calidad de los cultivos obtenidos.

Los ingresos son mayores.

Se optimiza la aplicacion de fertilizantes a través de un plan en base
a los requerimientos del cultivo.
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Densidad de Siembra

Costo:
MEDIO

Materiales:
Abonos  organicos 0o  quimicos, semillas, agroquimicos
recomendados por el técnico extensionista del area.

Herramientas:

Bomba para fumigar
Piocha

Machete

Azadon

onsejos técnicos sobre el uso de la practica:
el Corredor Seco se debe sembrar a mayor distancia entre plantas
menor cantidad de semillas por postura, para aumentar la
disponibilidad de nutrientes en el suelo. Se recomienda asociar con
otras buenas practicas agricolas y de conservacion de suelos.

Criterios de género:

* Incentive activamente la participacion de las mujeres, sin elegir por
ellas, lo que pueden o no pueden hacer.

« Asegure que las mujeres que participen en este tema y en
capacitaciones técnicas sobre fertilidad de suelos, habitos de
crecimiento de los cultivos, necesidades de precipitacion,
caracteristicas agroecoldgicas propicias para los cultivos en la zona
de trabajo, entre otras.

* Promueve la participacién de las mujeres en la seleccion de los
cultivos de acuerdo con sus necesidades e intereses.
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Objetivo:

Mejorar las caracteristicas fisicas del suelo y su fertilidad a través de
la incorporacion de nutrientes y microorganismos disponibles luego
de la descomposicion del material organico.

Descripcion de la practica:

Es un compost mejorado o abono fermentado, de un proceso de
fermentaciones anaerdbica de diferentes insumos organicos,
derivado de la actividad de microorganismos, que se obtienen
procesando materiales que son producto de actividades agricolas
(rastrojo, cascarilla de café, etc.) y que pueden ser utilizados y
sustituidos segun la disponibilidad que exista en la region.

Beneficios de la practica:

e Ayuda a la economia del agricultor, debido al bajo costo de su
elaboracion.

Contribuye a obtener mejores resultados en la cosecha.
Recupera el suelo y mantiene por mas tiempo la humedad.

El agricultor obtiene abono de buena calidad en 18 dias.

Puede ser utilizado por productoras y productores agricolas, su
produccion depende de las condiciones econdmicas, ya que los
materiales utilizados son sustituibles por otros insumos locales
presentes en las comunidades.
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Abonos Organicos Bocashi

Costo:
BAJO

Materiales:

(8 quintales de abono)

Dos quintales de hojarasca seca

Dos quintales de tierra del bosque (preferiblemente que contenga
materia organica)

Dos quintales de estiércol de bovino o gallinaza
Un quintal de ceniza

10 libras de afrecho

Una panela de dulce

4 onzas de levadura seca o humeda

Agua abundante

4 metros de nylon de color negro

10 sacos o costales para almacenar el abono

Herramientas:
e Azadon
e Pala
e Machete
e Guacales, panas o bafos
e Barril o medio barril
onsejos técnicos sobre el uso de la practica:
el Corredor Seco se ha utilizado materiales como: cana de maiz,
ojas de madre cacao, estiércol, carbon vegetal (extraido de los
olotes) y levadura (puede optarse por melaza, panela dulce o jugo de
cafia, azuicar morena).

Criterios de género:

* Incentive activamente la participacion de las mujeres, sin elegir por
ellas, lo que pueden o no pueden hacer.

* Garantice la convocatoria directa a las mujeres para participar en
las actividades de elaboracion de acequias.

» Asegure la participacion de las mujeres en todas las capacitaciones
técnicas para la preparacion del bocashi.

* Promueva la colaboracion de los hombres en casa, cuidando hijas e
hijos, cuando las mujeres participen en actividades para el desarrollo
de esta practica
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Objetivo:

Proveer de los nutrientes basicos al suelo para mejorar la
produccion.

Descripcion de la practica:

El fertilizante quimico es el que se elabora por medios industriales,
con el fin de acelerar la producciéon, éstos a diferencia de los
organicos actian mas rapido. Hay varios tipos de fertilizantes
quimicos que vienen en polvo, granulados, liquidos y en forma de
gas, tales como: nitratos de sodio, sulfato de amonio, nitrato de
amonio, amoniaco, cloruro de amonio, urea.

El fertilizante de urea, también conocido como carbamida, es el
fertilizante nitrogenado mas importante. Es un compuesto quimico
organico cristalino de color blanco que contiene alrededor de un 46
por ciento de nitrégeno. Es un producto de desecho natural formado

por el metabolismo de las proteinas en los seres humanos, asi como
en otros mamiferos, anfibios y algunos peces. La urea sintética se
produce comercialmente a partir del amoniaco y el dioxido de
carbono. Se utiliza ampliamente en el sector de la agricultura, tanto
como fertilizante y aditivo para alimentos de animales, lo que hace
que su produccion sea considerablemente alta en comparacion con
otros fertilizantes.

Beneficios de la practica:

* Incorporacion del nutriente al sistema de humedad es rapida, la
planta selecciona de manera eficiente los nutrientes.

* Aumento de la produccion.

 LLa urea como fertilizante presenta la ventaja de proporcionar un
alto contenido de nitrégeno, el cual, como se menciona
anteriormente, es esencial en el metabolismo de la planta.
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Fertilizantes Quimicos

Costo:
ALTO

Materiales:
Fertilizante

Herramientas:
* Azadon y cuma
* Area de cultivo

onsejos técnicos sobre el uso de la practica:
s fertilizantes quimicos deben combinarse con abonos organicos
una proporcion ideal de 70% de organico y 30% de abono
uimico en base a andlisis de suelos. Es importante enfatizar sobre
las bondades del abono organico/verde para que su utilizacion
gradualmente se generalice en el proceso de los cultivos.

Criterios de género:

* Recuerde convocar especificamente a las mujeres para que
participen en todo el proceso.

« Explique de una manera sencilla las ventajas y desventajas de
fertilizantes quimicos y abonos organicos/verdes para que las
mujeres puedan tomar la decision de cudl utilizar de manera
adecuada.

» Asegurese de contar con suficiente informacién para explicar los
efectos que pueda tener la exposiciéon a productos quimicos sobre la
salud de las mujeres, las nifas y los ninos, que son diferentes por
factores bioldgicos que los efectos en los hombres. Recomiende la
division de tareas apropiada para garantizar su seguridad.
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cesamiento, conservacion, Almacenamiento e
inocuidad de alimentos

Objetivo:
Promover practicas adecuadas en el procesamiento, conservacion,
almacenamiento e inocuidad de los alimentos para garantizar su
utilizacion bioldgica en el organismo de las personas.

Descripcion de la practica:

Es el proceso que contribuye con la seguridad alimentaria de la
poblacion, permitiéndoles el acceso, disponibilidad y
aprovechamiento bioldégico de los alimentos. Fortalece las
capacidades y conocimientos de mujeres y hombres en la
conservacion y almacenamiento de los alimentos.

Beneficios de la practica:

e Ayuda a mejorar la conservaciéon de los productos agricolas,
particularmente preserva mas tiempo los granos.

 Fortalece los conocimientos de las personas adultas sobre el
procesamiento y conservacion de alimentos.

* Promueve la realizacion de practicas adecuadas de higiene para la
manipulacion y preparacién de alimentos, para evitar enfermedades
gastrointestinales que afectan a los ninos y nifas.

* Permite la seleccion de productos (carnes, leche, frutas y verduras)
para el consumo y conservacion.

* Facilita la disponibilidad de alimentos en diferentes épocas de
produccion contribuyendo a la economia familiar y seguridad
alimentaria de las familias.
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cesamiento, conservacion, Almacenamiento e
inocuidad de alimentos

Costo:
MEDIO

Materiales:
Agua limpia (potable), cloro, azufre, bicarbonato

Herramientas:

» Tijeras de podar, cuchillos, carretilla, cepillo de cerdas semidura,
escoba y manguera (preferiblemente).

* Tina (cubo, bote o cubeta), cestos, bolsas y cubos de cosecha, cajas
de plastico rigido reutilizables y apilables e instalaciones de
almacenamiento limpias.

Consejos técnicos sobre el uso de la practica:

En el Corredor Seco es importante conocer la temporalidad de cada
ypecie y aprovechar la conservaciéon del producto en época de
oduccion, para garantizar la disponibilidad de alimentos en
temporada de escasez.

Criterios de género:

* Convoque a las mujeres directamente y asegure su participacion
constante durante el proceso.

* Use los momentos de espera para hablar con las personas
campesinas sobre la importancia de la participacion de las mujeres
en los procesos productivos y de la colaboracién en tareas
domésticas para no sobrecargarlas de trabajo ni limitar su
participacion.

* Recuerde que esta es una buena practica, para recordar que las
costumbres no siempre deben mantenerse, si dafian a las personas o
al medio ambiente.
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Objetivo:

Contar con suministros pecuarios (vacunas, vitaminas,
desparasitates, antibidticos, etc.) para prevenir y tratar enfermedades
de los animales de la comunidad, con el objeto de proteger el
patrimonio de las familias.

Descripcion de la practica:

Un botiquin pecuario significa tener medicinas en una comunidad
para prevenir el aparecimiento de enfermedades en los animales.
Ademas, tener a una persona en cada comunidad que sepa usar las
medicinas en forma correcta.

Los botiquines pecuarios, pueden ser manejados como empresa
asociativa que vendera servicios tales como: vacunar, vitaminar,
desparasitar y dar medicinas para animales.

Beneficios de la practica:

* Reduccidén de pérdidas de animales.

e Adquisicion de insumos economicos que garanticen el buen
funcionamiento y mantenimiento de los servicios del botiquin y los
ingresos familiares de las comunidades.

* Orden en el control preventivo de los animales.
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—_— Uso y manejo del Botiquin pecuario
Costo:
MEDIO
Materiales:
Vacunas, desparasitantes, vitaminas, desinfectantes, antibidticos,
algodoén y hielo.
Herramientas:
* Sujetadores para diferentes especies de animales, jeringas,
termometro y hielera o cubeta.
nsejos técnicos sobre el uso de la practica:
botiquin se utiliza para la prevencion de enfermedades comunes
A e las diferentes especies animales existentes en la comunidad. Se
recomienda que se realice al menos 3 veces al afio jornadas de
, vacunacion, de acuerdo a la especie y el calendario estacional

(afectacion de enfermedades) propio de la comunidad.

Criterios de género:

* Recuerde convocar directamente a las mujeres a participar en todo
el proceso.

* Promueva que los hombres colaboren en casa, cuidando hijas e
hijos, cuando las mujeres participen en actividades de campo.

* Garantice la participacién de las mujeres en todo el proceso de
capacitacion técnica, recuerde que para muchas de ellas sus
principales activos son el ganado menor.

* Tome en cuenta el horario para la aplicacién en campo, ofreciendo
opciones de horarios para que las mujeres puedan indicar la
disponibilidad de tiempo.

*No olvide que este tipo de actividades son una buena fuente de
ingresos para las mujeres y pueden ser un incentivo para fortalecer
su organizacién y participacion. Revise su forma de convocatoria, si
las mujeres no se presenta, algo puede estar fallando en ella.
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aciones y equipo para confinamiento de aves

Objetivo:

Desarrollar una avicultura exitosa que contemple acciones de buen
manejo, alimento de calidad, sanidad esmerada, infraestructura
correcta y mercado organizado. Proveer de instalaciones adecuadas
para la proteccion de las aves de patio y favorece el manejo,
alimentacion, sanidad y profilaxis, contribuyendo a mejorar la
productividad de las aves.

Descripcion de la practica:

El sistema de estabulacién o confinamiento de animales consiste en
la elaboracion de jaulas y corrales que sirven para confinar al
animal, asegurar su comodidad, seguridad, alimentacion, control de
enfermedades; asi mismo les permite moverse Yy actuar
normalmente.

Beneficios de la practica:

* Crear un espacio organizado para la alimentacién, sanidad y
manejo de los animales.

» Se obtienen ganancias de peso, sanidad y que los animales salgan
al mercado mas rapidamente.

* Ayuda a la mejor utilizacién de la tierra.

* Provee came y huevo de calidad para la alimentacién y buena
fuente de proteinas.

* Aumenta el ingreso de la parcela por la venta de excedentes.

* El estiércol tiene un gran valor como abono en el manejo del suelo.
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Instalaciones y equipo para confinamiento de aves

Costo:
MEDIO

Materiales:

Paredes y puertas (tabla/ramas/ adobes/bambi/block o ladrillo,
malla/bambu o cafia de milpa)

Techo (pajéon/palma/manaque/teja de barro/teja manila o lamina)
Piso (tierra/torta de cemento o madera)

Cama (aserrin/viruta/cascarilla de arroz o pino)

Nidal/ponedero (cajones vacios de madera o carton)

Bebedero (madera, botellas)

Comedores (bambi/madera/cemento/bandeja)

En caso de usar ladrillo usar mezcla

Clavos

Herramientas:
* Martillo, nivel, cuchara, machete y cubetas

sejos técnicos sobre el uso de la practica:

¢l Corredor Seco se recomienda la construccion de gallineros de
forma sencilla y aprovechar los materiales existentes en la
comunidad.

Debido a la incidencia de enfermedades diarréicas y respiratorias en
nifios menores de 5 afios, es necesario mantener aves en
instalaciones separadas del hogar.

Criterios de género:

* Invite a las mujeres a desde el inicio y promueva su participacion
en todo el proceso.

* Tome en cuenta la opinion de las mujeres acerca del lugar de
construccion, ya que generalmente el cuidado es su responsabilidad.
* Promueva el reconocimiento del trabajo de las mujeres y el que
obtengan beneficios econdmicos en la venta de las gallinas.

* Aproveche la realizacién de este tipo de practicas para impulsar y
fortalecer la organizacion de las mujeres, recuerde que el cuidado y
produccion de aves de patio es buena una fuente de ingresos
econdmicos para las mujeres en el ambito rural.
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Manejo sanitario
(Prevencion y tratamiento)
de aves de patio
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Manejo sanitario
(Prevencion y tratamiento) de aves de patio

Objetivo:
Prevenir enfermedades de las aves de patio a través de la higiene,
control de la sanidad

y profilaxis para garantizar el desarrollo de las aves para diferentes
fines.

Descripcion de la practica:
El manejo son todas las actividades realizadas para mejorar la
crianza de los animales.

Un cuidadoso manejo sanitario de las aves permite prevenir
enfermedades que pueden ocasionar pérdidas de todas las aves del
gallinero. Es mejor y menos costoso prevenir las enfermedades que
tener que curarlas, los aspectos a considerar son: manejo,
crecimiento, reproduccion y produccion.

Beneficios de la practica:

e Reduccion de costos en la curacion de animales.

e Mejorar la economia familiar.

e Evitar las pérdidas hasta del 100% de las parvadas.

e (Garantizar una buena produccién avicola.

e Evitar el contagio de enfermedades dafiinas al ser humano.

e Protege a las aves de las enfermedades comunes del area.
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Manejo sanitario
(Prevencion y tratamiento) de aves de patio

Costo:
BAJO

Materiales:
Vacunas, vitaminas, desparasitantes, nebulizadores, antibiéticos y
otros.

Herramientas:
» Jeringas, goteros y sujetadores para diferente tipos de especies
animales.

nsejos técnicos sobre el uso de la practica:

¢l Corredor Seco, se ha identificado en el calendario estacional
ay dos periodos de enfermedades (entrada y salida de época de
fvia); por lo que se debe promover tres vacunaciones comunitarias
, para la prevencion de enfermedades comunes en las aves.

Criterios de género:

* Convoque a las mujeres directamente y asegure su participacion
constante durante el proceso.

* Promueva una adecuada division de tareas entre las mujeres y los
hombres de la casa para evitar la sobrecarga de las mujeres.

* Aproveche los conocimientos y la experiencia de las mujeres en el
manejo de aves de patio y fortalezca sus habilidades para el manejo
sanitario adecuado.

* Recuerde que es importante que las mujeres participen de manera
integral dentro de las diversas actividades del CADER y no
solamente en una practica especifica.

* Promueva la organizacién de las mujeres para la comercializacién
o la constitucion de una cadena de valor, recuerde que en muchas
ocasiones los principales activos de las mujeres son las aves de
corral.
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(Aves de patio)

Objetivo:

Proporcionar alternativas de alimentacion para aves de patio a un
costo bajo y con insumos accesibles que les permitan un suplemento
alimenticio adecuado.

Descripcion de la practica:

La alimentacion de las aves debe incluir fuentes adecuadas de
energia y proteinas por ser nutrientes vitales para su desarrollo
normal. Entre las fuentes de energia se pueden citar granos de
cereales, platano y algunos tubérculos como la yuca y la papa. Las
fuentes de proteinas mas conocidas son: maiz, maicillo, arroz
quebrado, frijoles, plantas nativas: bledo, hierba mora, chipilin,
chaya; hojas de arboles forrajeros y leguminosas. Existe una gran
variedad de alimentos que pueden ser utilizados en la alimentacion
de las aves, la eleccion de los mismos debera estar en funcion de su
disponibilidad en el mismo huerto, o de su precio, en caso de
compra.

Beneficios de la practica:
e Incremento en la produccién (carne-huevos).
e Aprovechamiento de los recursos disponibles en el patio del
hogar.
Reducir la compra de concentrado de aves en el mercado.
Ahorro e incremento de los ingresos familiares.

Proveer los nutrientes necesarios a las aves con Insumos
locales.

e Proteccion del patrimonio avicola de la familia.
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Alternativas de alimentacion animal
(Aves de patio)
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Alternativas de

Alimentacion Animal (aves de patio)
Costo:
BAJO
Materiales:
Lombrices, zacate, maiz, maicillo, hojas de arboles forrajeros, hojas
de leguminosas, frijol.
Herramientas:
» Recipientes para la elaboracion del concentrado, piedra de moler,
balanza, comal y costal.

onsejos técnicos sobre el uso de la practica:

el Corredor Seco, promueva la elaboracién de concentrados
seros a base: maiz y frijol molido y evite en lo posible dar granos
eros de maiz a las aves para que el alimento sea mejor utilizado y
)S aves no consuman tanta energia en digerir el alimento. Utilice los
estos de alimentos de consumo humano en el hogar (restos de
verduras, frutas y granos) para complementar la alimentacion de las
aves.

Esta practica es recomendable porque permite utilizar los recursos
existentes en la comunidad y al mismo tiempo alimentar a las aves.
Criterios de género:

» Esta practica es tradicionalmente responsabilidad de las mujeres,
por lo que se recomienda incorporar a otros integrantes de la familia
en el cuidado de los animales.

» Aproveche los conocimientos y la experiencia de las mujeres en la
identificacion de fuentes locales para este tipo de alimentacion
animal.

* Garantice la participacion de las mujeres en las capacitaciones
técnicas para la produccion de alternativas de alimentacion animal.

» Promueva que las mujeres se organicen o cuenten con alternativas
para garantizar su seguridad durante los procesos de recoleccion de
alimentos.

* En caso de ingresos por venta de los animales, explique que las
mujeres y los hombres dedican su tiempo a la recoleccion de
alimento y el cuidado de los animales, por lo que es justo que cada
persona reciba parte de los ingresos.

« Esta es una buena practica para promover la organizacion y
participacion activa de las mujeres, asi como el aprovechamiento de
los recursos locales, rendimiento y produccion de carne y huevos
para la alimentacién de la familia y la obtencién de recursos
econOmicos para las mujeres.
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Objetivo:

Mejorar la disponibilidad, consumo y aprovechamiento biol6gico de
alimentos complementarios a la alimentacion basica familiar, en
condiciones de vivienda saludables y con un uso eficiente de los
recursos naturales, particulamente para que las familias
diversifiquen su alimentacién a través de la produccion de alimentos
de origen vegetal y animal para el consumo en el hogar.

Descripcion de la practica:

Las buenas practicas de alimentaciéon promueven la importancia de
tener una adecuada distribucién intrafamiliar de alimentos.
Incorpora sistemas productivos de patio tradicional, disponible en la
comunidad, orientandolos hacia sistemas de patio-hogar mas
eficientes y sostenibles, en los cuales las familias puedan incorporar
practicas de baja dependencia de insumos externos y, a la vez, que
sean practicas amigables con el ambiente. Todo ello permite
garantizar la subsistencia y mejorar la alimentacion en condiciones
de vida saludables.

Beneficios de la practica:

* Provee de alimentos a la familia durante todo el afio.

* Mejoran la frecuencia de consumo de grupos de alimentos y su
balance.

 Ayuda a adoptar practicas saludables en la preparacion, la
manipulacion y el almacenamiento de los alimentos.

* La incorporacion de huertos familiares promueve la recuperacion
de practias ancestrales, mayor disponibilidad de alimentos en el
hogar, mejora los niveles de ingreso econOémicos, y el
aprovechamiento de plantas nativas, comestibles, aromaticas,
condimentarias, medicinales y frutales.
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Buenas practicas de alimentacion en el hogar
Costo:
BAJO

Materiales:
Semillas o estaca, cepas, semilla, yema y guia.

Herramientas:

* Machete, estacas, abonos organicos o verdes, tijeras de podar.

Consejos técnicos sobre el uso de la practica:

El huerto es recomendable para proveer una buena parte de los alimentos
que diariamente necesita la familia y otros recursos alimenticios
complementarios que estan dirigidos para la comercializacion. Esta
practica se realiza culturalmente, por lo que se debe fortalecer los
conocimientos y capacidades de las familias en el mejoramiento de la
produccion de alimentos para el hogar.

En el Corredor Seco, se debe aprovechar las plantas nativas como el
chipilin, apazote, macuy o quilete y la moringa para elaboraciéon de
mezclas vegetales con frijol, maiz y arroz para aprovechar mejor sus
nutrientes. Otras especies a considerar son el madrecacao, palo de pito,
camote, malanga, loroco, santa maria, chaya/chatate.

Criterios de género:

 Promueva la participacién y colaboracion de los hombres, mujeres,
ninas y nifios durante el establecimiento del huerto para mejorar las
relaciones familiares y las diversas actividades de alimentacion y cuidado
en el hogar.

* Recuerde a las personas que la buena alimentacién y la salud en el
hogar es una responsabilidad que debe ser compartida entre mujeres y
hombres.

» Aproveche los conocimientos y experiencia de las mujeres en la
alimentacién para impulsar el reconocimiento de su trabajo e impulsar la
colaboracion de los hombres.

» Fortalezca las habilidades de las mujeres para tomar decisiones en el
ambito nutricional, impulsando la distribucién equitativa de los
alimentos en el hogar.

« Tome en cuenta los conocimientos y las preferencias de las mujeres
para la seleccion de cultivos encaminados a la mejora nutricional.

* Promueva la tematica de seguridad alimentaria a hombres y mujeres.

» Aproveche parte del tiempo de las actividades de capacitacion para
sensibilizar y desarrollar los conocimientos sobre igualdad de género y la
importancia de la participacion de las mujeres en actividades
econdémicas, para mejorar la situacion nutricional y produccion de
alimentos vegetales y animales en el hogar.
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Objetivo:

Hacer llegar de forma mas efectiva el agua a la raiz de la planta y
guardar la humedad en el suelo a fin de evitar las pérdidas del agua
por evaporacion y percolacion excesiva.

Descripcion de la practica:

El riego consiste en hacer llegar el agua a una zona determinada
donde tengan acceso las raices de la planta y asi garantizar su buen
desarrollo. El riego es la solucién para el cultivo en época seca o
para la etapa inicial de aquellos que se siembran temprano en espera
de la llegada del invierno.

El micro riego por goteo es un tipo de riego artesanal. Las
mangueras usadas son perforadas manualmente; para regular la
salida del agua se les introduce un tornillo goloso, lo que permite
que la descarga hidrica sea irregular. Es ideal para una huerta
familiar de hortalizas o el cultivo de pequenas plantaciones de café.

Beneficios de la practica:

* La planta aprovecha mejor el agua que se aplica, porque la recibe
en la zona donde crecen las raices.

* No se pierde mucha agua por evaporacion.

* Junto con el agua se pueden aplicar fertilizantes.

* Hay un buen control de la cantidad de agua que se aplica.

* No hay compactacion del terreno.

* Se reducen los costos de control de maleza.

* Disminuye el ataque de plagas y enfermedades, porque no hay
exceso de humedad.

» Se puede utilizar en cualquier topografia y reduce los problemas de
erosion y dano a la estructura del suelo.
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Mini riego por goteo

Costo:
ALTO

Materiales:
e Dos barriles de 55 galones cada uno
Golosos de 1 ¥4 "
Madera para el tapesco
4 adaptadores machos de 2.54 cms
1 reductor de 5.8 a 2.54 cm
4 codos de 2.54 cms
1 "T" de 2.54 cms
1 llave de pase de 2.54 cms
1 adaptador hembra de 2.54 cms
1 filtro de maya
1 reductor de 2.54 a 1.9 cms
Manguera de 1.9 cms
Manguera de 1.26 cms
Conectores para manguera de 1.27 cms

Herramientas:
* Martillo, machete, metro, etc.

Consejos técnicos sobre el uso de la practica:

Se puede utilizar en cualquier zona del pais, sin embargo, esta
tecnologia es recomendable para el Corredor Seco, ya que se
caracteriza por zonas de baja precipitacion y mala distribucion de las
lluvias. Es importante recomendar el uso de materiales locales para
hacer las instalaciones del sistema de miniriego (botellas plasticas o
la utilizacién de aguas grises del hogar para el riego).

Criterios de género:

* Incentive activamente la participacion de las mujeres, sin elegir por
ellas, lo que pueden o no pueden hacer.

* Garantice la convocatoria directa a las mujeres y su participacion
en todos los procesos de capacitacion para la preparacion de los
sistemas de riego y miniriego.

* Promueva la distribucién de lugares de tal manera que las mujeres
no se queden solas en lugares muy aisladas, para garantizar su
seguridad.
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S APRENDIDAS EN LA EXTENCION RURAL.

Es toda la realizaciéon de un estudio que facilita la seleccioén de
experiencias que generan una facilidad de condiciones propicias,
para lograr mejor resultados necesariamente usados en las
instituciones.

Metodologia de la investigacion y recoleccion de datos.

Para la recolecciéon de la informaciéon obtenida se utilizo la técnica
de la entrevista en donde cada promotor daba su punto de vista
definia ventajas y desventajas de los proyectos implementados por el
Ministerio de Ganaderia Agricultura y Alimentacion MAGA, de tal
forma se describen a continuacion:

Proyectos de macro tianel

.Proyectos de macro tanel?

Se imprentaron para cumplir los objetivos de Plan Pacto Hambre
Cero y disminuir la desnutricién Crénica, a la vez para Fortalecer a
la Economia Campesina.
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.Las necesidades se mantienen igual? ;En qué han cambiado?
Segun las experiencias vividas las necesidades se mantienen ya que
el proyecto, no logra sustentar a las 25 familias que se tiene descrita.

. Qué cambios se han producido a nivel local?
A nivel comunitario se logra diferenciar, que los comunitarios ya no
realizan demasiadas compras, debido a la diversificaciéon de cultivos.

. Qué tensiones y contradicciones aparecieron?

Durante la implementaciéon del proyecto se dieron contradicciones
ya que el proyecto solo se ejecuta uno por cada 25 familias, creando
asi la inconformidad de las mismas y el poco acompanamiento
técnico.

. Qué acciones demuestran que el proceso ha sido beneficioso?
La diversificacion de cultivos.
La participaciéon comunitaria.

JDe qué manera se superaron?

Involucrandose en las actividades productivas.
Diversificando cultivos.

Trabajando equitativamente con el equipo de trabajo.

JEn qué medida el trabajo comunitario incide en la comunidad?
En la medida de involucrar a terceros en las actividades.

Proyecto de microrriego

DESCRIPCION DEL MICRO RIEGO

Son pequeiias unidades de riego por goteo, para regar un terreno de
20 por 20 metros por cada lado que hacen 400 metros cuadrados,
para su funcionamiento no necesita equipo de bombeo, sino que
funciona por la presion que le da la altura donde esta ubicado el
depo6sito de agua.
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e componentes del sistema:

o Un deposito de para agua con capacidad de 1100 litros, que
estard colocado a una altura minima de un metro sobe el nivel
de la parcela.

o Un tubo PVC de 34" y un metro de manguera ciega de 16
milimetros para conducir el agua del depésito a la parcela, la
distancia del depdsito a la parcela no debe de ser mayor que 6
metros de longitud.

o Manguera ciega para linea principal donde se conectaran las
lineas de goteo.

o Manguera de goteo de 12 milimetros de diametro, con gotero
integrado de baja presion y accesorios para instalar el sistema.

Su principal caracteristica es que los goteros incorporados en la
manguera son de bajo volumen y su descarga la realizan usando
minima cantidad de presion de operaciéon. Logrando al final,
realizar aplicaciones de agua homogéneas.

Lo que permite obtener las siguientes ventajas:
v Fécil instalacién y manejo
v" Bajo mantenimiento
v" Aplicacion correcta de agua
v Aplicacion facil y simple del fertilizante con el riego
v" Mayores y mejores cosechas
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Proyectos de microrriegos?

Se imprentaron para cumplir los objetivos de Plan Pacto Hambre
Cero y disminuir la desnutricion Cronica, a la vez para Fortalecer a
la Economia Campesina.

cLas necesidades se mantienen igual? ;En qué han cambiado?
Técnicamente los comunitarios han adquirido conocimientos basicos
para labrar la tierra y asi enfrentar la realidad de la vida que no
importando la cantidad de terreno con que cuenten, lo que si interesa
es que con un espacios de 10 metros cuadrados es suficiente para
implementar un huerto del cual ellos puedan cosechar para el
sustento y también contar con una cantidad de producto para vender
y tener el sustento de la familia.

. Qué cambios se han producido a nivel local?

El dato segiin recabados los cambios han sido notables ya que las
personas logran producir diferentes cultivos, que anteriormente no
se veian.

. Qué tensiones y contradicciones aparecieron?
Durante la ejecuciéon del proyecto se dieron a conocer grandes
situaciones negativas y que hacen que el grupo se fortalezca.

. Qué acciones demuestran que el proceso ha sido beneficioso?
La diversificacion de cultivos.
La participacién comunitaria.

JDe qué manera se superaron?.

Involucrandose en las actividades productivas.
Diversificando cultivos.

Trabajando equitativamente con el equipo de trabajo.

JEn qué medida el trabajo comunitario incide en la comunidad?
En la medida de involucrar a terceros en las actividades y mejorar la
calidad de vida de los involucrados.
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— Proyecto de gallineros

Este proyecto es una distribucion de una incubadora, para mantener
30 huevos, a la vez se implementa con la maya, laminas, comederos
y bebederos, que son primordiales para el crecimiento de las aves,
por lo consiguiente se pretendié que el proyecto no produjera pollos
de engorde sino se dejé un espacio para que de esta forma los
animales sean criollos.

Proyectos de gallineros comunitarios?
Se imprentaron para contribuir en erradicar el hambre en el pais, ya
que es uno de los sustentos diarios que generan las aves de patio.

cLas necesidades se mantienen igual? ;En qué han cambiado?
Segun el estudio realizado las necesidades se mantienen ya que el
proyecto no fue productivo por la falta de energia en las
comunidades, creando asi un desorden comunitario.

44



\ i

/

m—— ¢Qué cambios se han producido a nivel local?. A nivel
comunitario ningin cambio ya que solo se adapté a la comunidad y
no se le dio ningin seguimiento por desacuerdos comunitarios e
institucionales.

. Qué tensiones y contradicciones aparecieron?

Durante las implementaciones diferentes opiniones desacuerdos en
el cuidado y manejo de dicha incubadora, la poca estabilidad de la
energia en la comunidad creando asi una inestabilidad del proyecto,
incredibilidad de las personas por el poco seguimiento de campo.

. Qué acciones demuestran que el proceso ha sido beneficioso?
Ninguna accion ya que no se le dio seguimiento al proyecto.

De qué manera se superaron?
De ninguna manera ya que no se le dio seguimiento al proyecto

JEn qué medida el trabajo comunitario incide en la comunidad?
Generando desarrollo comunitario.
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Proyecto de apiarios
Descripcion del proyecto

“el producto alimenticio elaborado por las abejas meliferas a partir
del néctar de las flores o de las secreciones procedentes de partes
vivas de las plantas o de excreciones de insectos succionadores de
plantas que quedan sobre partes vivas de las mismas, que las abejas
recogen, transforman, almacenan y dejan madurar en los panales de
la co

Proyectos de apiarios

Se imprentaron para cumplir los objetivos de Plan Pacto Hambre
Cero y disminuir la desnutricién Croénica, a la vez para Fortalecer a
la Economia Campesina en las diferentes comunidades segun la
extension rural.

.Las necesidades se mantienen igual? ;En qué han cambiado?
Segun las experiencias vividas las necesidades se mantienen ya que
el proyecto, no logra sustentar a las 25 familias que se tiene descrita.

. Qué cambios se han producido a nivel local?
A nivel comunitario se logra diferenciar, que los comunitarios se
sienten inmersos de los cambios y en la diversificacion de cultivos.
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. Qué tensiones y contradicciones aparecieron?

Durante la implementacion del proyecto se dieron contradicciones
ya que el proyecto solo se ejecuta con un grupo familiar sin
involucra a todos los beneficiarios CADER.

. Qué acciones demuestran que el proceso ha sido beneficioso?
La solidaridad, el liderazgo, el cambio de conducta y habitos
alimenticios.

JDe qué manera se superaron?.

Involucrandose en las actividades productivas.
Vivir nuevas experiencias tecnologicas.
Adaptacion de nuevos conocimientos tecnolégicos.

Analisis situacional de las vivencias

Al analizar la situacion de las comunidades beneficiadas por el
programa de fortalecimiento a la comunidad campesina, se logra
vivenciar las lecciones aprendidas con el objetivo de que las familiar
rurales implementen procesos de aprendizaje que les permita el
desarrollo de capacidades de autogestion para enfrentar de mejor
manera la amplia problematica del area rural. Debido a ello se
dieron a conocer acciones que desde un punto institucional se
realizan actividades en donde ellos aprendan —haciendo.
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Conclusiones

v’ Se logr6 recopilar las lecciones aprendidas de los
comunitarios en donde cada uno daba a conocer sus
experiencias.

v" Se logré un contacto directo con los promotores, aprendiendo
y haciendo el proceso de aprendizaje.

v" Se logra visualizar el impacto de la institucion MAGA, en las
comunidades donde tiene incidencia.

v" Se orienté a promotores del Centro de Aprendizaje de
Extension Rural ( CADER), para la réplica de sus buenas
practicas y las lecciones aprendidas.

Agradecimiento

Al Ingeniero Danny Maldonado Argueta por sus aportes para la
sistematizacion de las buenas practicas y lecciones aprendidas en la
extension rural.

Al Ingeniero Wilfredo Castro por su aporte y acompafiamiento en el
area del campo en donde se logr6é acercamiento directo en las
comunidades que inciden con la institucion.

A Senor Santos Gualna promotor comunitario de la comunidad las
Ruinas por aportar experiencias realizadas en la diversificacion de
cultivos.

A Senor Jose Che promotor comunitario de Seraxquen por la
socializacion de las lecciones aprendidas en el proceso de
fortalecimiento del MAGA.

48



>3] UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

"Sabiduria ante todo, adquier




Listados de asistencia
Resultado No.1.

1.1 Capacitacion a extensionistas sobre principios y valores humanos.
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Gobierno de Guatemala

UNIVERSIDAD
PANAMFRICANA
LISTADO DE PARTICIPANTES M

CAPACITACION A EXTENSIONISTAS SOBRE PRINCIPIOS Y VALORES HUMANOS.
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1.2Taller a promotores sobre practicas tecnoldgicas.
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\J

UNIVERSID

-
G PANAMERICA
LISTADO DE PARTICIPANTES .
PP——— ADE//&r 50/9/(7 /47/&1&#//05 Leonp /Oﬁ gas
ceennChisec 9 _de rarzo del 2015
No. | Nombre completo No. DPI Direccion Firma
| CO(IOS meéef?q [ABLE5EITTICH El Traiso \ C/uw\k/
0 613 o \ol 72
2 \Vicdor Seb /o\/ 194524901 71 € Farciso 2 |
] Hajcco élu#?— 249\ H3 11616 6l Oucfza/
H :ﬁauJ)’O [/0/63 \n#SzIFItios Limon .ﬁlf_
5 \Fransisto 54177 213006971620 @maf%dq
b | Menandro (oc |1BHSLOEANGYS Sanfa Toosa
SHQY 7/t’m0;< }'c)z./fc/a/
2 Hcvmc\‘\’no/a Cabaw{ D16
6 |Crisonto Coal

126




2.1 Reunion de instituciones para formar alianzas estratégicas
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2.3 Taller para la gestion y seleccion de proyectos productivos a implementarse.
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3.1Listado de participantes en charlas educativas sobre proyectos de micro rriego
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3.2 Listado de participantes en taller a promotores sobre proyecto de macro td
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4.1 Documento de amparo de préactica finalizada y aprobacién de documento aprendiendo
haciendo

Chisec, Alta Verapaz, 30 de abril del afio 2015. '

AUTORIDADES

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
SEDE COBAN

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES

Reciban un cordial saludo de la agencia de extension rural del MAGA, del municipio de Chisec,

A.V., deseando que todas sus actividades se desarrollen de la mejor manera posible.

“El motivo de la presente es para informarles que la estudiante de la carrera de licenciatura en
trabajo social y desarrollo comunitario de la facultad de ciencia sociales de la universidad PANAMERICA
EVA MAGNOLIA AYALA SIERRA, Carné No. 0912234, culmino su Préctica Social Comunitaria con una
duracién de 200 horas, ademds de contribuir en el seguimiento de un proyecto comunitario hasta su
finalizacién.

No estd de mas agradecer a tal prestigiosa universidad por apoyar al municipio con practicantes
responsables v dedicados a la labor comunitaria, como lo fue el caso de la estudiante Ayala Sierra, que

vino a contribuir con dedicacion y responsabilidad al trabajo de extensidn que se realiza en el municipio.

Remitiendo donde corresponde este documento, me suscribo atenta y respetuosamente.

Coordinador td& Agencia de Extensién Rural —AMER-
MAGA-CHISEC
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ANEXO DE GALERIA DE FOTOS

Imégenes de resultado No.1

N _ Taller a promotores sobre préacticas
Capacitacion a extensionistas sobre

L tecnoldgicas.
principios y valores g

Imégenes de resultado No 2

Debate institucional sobre proyectos

Reunion con instituciones para formar .
productivos.

alianzas en actividades agricolas.
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Apoyo en actividades de la institucion

Entrega de filtros de agua.

Presentacion de resultados del MAGA en COMUDE.
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