UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias Psicoldgicas

Licenciatura en Psicopedagogia

PANAMERICANA &,

P UNIVERSIDAD €=

Motivacion docente como facilitador en el proceso Enseflanza-Aprendizaje

(Articulo Especializado)

Lesly Janeth Guzman Barrientos

Asunciéon Mita, octubre 2015



Motivacion docente como facilitador en el proceso Enseflanza-Aprendizaje

(Articulo Especializado)

Lesly Janeth Guzman Barrientos

M.A. Lesly Paola Chavarria Escobar (Asesora)

Licda. Maria del Rosario Sandoval (Revisora)

Asuncién Mita, octubre 2015



Autoridades Universidad Panamericana

Rector M.Th. Mynor Augusto Herrera Lemus
Vicerrectora Académica Dra. Alba Aracely Rodriguez de Gonzélez
Vicerrector Administrativo M.A. César Augusto Custodio Cébar
Secretario General EMBA. Adolfo Noguera Bosque

Autoridades Facultad Ciencias Psicoldgicas

Decana M.A. Elizabeth Herrera de Tan

Coordinadora de Licenciatura Licda. Ana Mufioz de Vésquez

Coordinadora de Egresos M.A. Eymi Castro de Marroquin



UNIVERSIDAD PANAMERICANA

DE GUATEMAILA

Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria
ARTICULO ESPECIALIZADO

FACULTAD DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

ASUNTO: Lesly Janeth Guzman Barrientos
Estudiante de la Licenciatura en
Psicopedagogia de esta Facultad solicita
autorizacién para realizar su Articulo
Especializado para completar requisitos
de graduacién.

DICTAMEN: 15 de octubre de, 2014

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir

requisitos de egreso que es requerido para obtener el grado a nivel de Licenciatura en
Psicopedagogia se resuelve:
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS PSICOLOGICAS,

Guatemala treinta de septiembre del dos mil quince.

En virtud de que Practica Profesional Dirigida con el tema: “Motivacién Docente
Como Facilitador en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje”. Presentada por el estudiante:
Lesly Janeth Guzmdn Barrientos, previo a optar al grado Académico de Licenciatura en
Psicologia y Consejeria Social, cumple con los requisitos técnicos y de contenido
establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen favorable para que

contintie con el proceso correspondiente.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS PSICOLOGICAS, Guatemala mes
de octubre del afio 2015.

En virtud de que El Articulo Especializado con el tema “Motivacién docente como

facilitador en el proceso Ensefianza-Aprendizaje.” presentado por: Lesly Janeth Guzmdn
Barrientos previo a optar grado académico de Licenciatura en: Psicopedagogia, retine los
requisitos técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, y con el requisito de
Dictamen del Asesor (a)-Tutor (a) y Revisor, se autoriza la impresién del informe final del

Articulo Especializado.




Nota: Para efectos legales, Unicamente el sustentante es responsable del contenido del presente

trabajo.
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Resumen

La motivacion docente, es un recurso necesario para que los estudiantes puedan interesarse en la
educacion, esto definitivamente contribuye a que se facilite el proceso ensefianza-aprendizaje,
pero el docente debe considerar la importancia de contar con estrategias y actividades que lo

ayuden durante este proceso.

Uno de los aspectos principales a tomar en cuenta por los docentes para motivar adecuadamente,
es que los estudiantes no aprenden de la misma manera, sino que cada uno segln sus
capacidades, se debe identificar las habilidades y destrezas de ellos y trabajar segin sus
posibilidades. De esta manera el docente puede ayudar al estudiante a que descubra que es capaz
de lograr todo lo que se proponga en la vida, y que lo puede hacer utilizando sus capacidades y
recursos. Es necesario sefialar que tanto los docentes como los estudiantes deben asumir
responsabilidad en lo que a cada uno corresponde, pues si estas se comparten se tendran buenos

resultados en el proceso educativo.

La motivacion docente es sin lugar a dudas el primer factor clave para que el proceso ensefianza-
aprendizaje sea exitoso, pues lo facilita, despertando en los estudiantes el interés, entusiasmo y
animo de aprender, investigar, colaborar, participar y realizar sus tareas de la mejor manera. El
docente motivador se constituye en pilar de la formacién académica de sus estudiantes, pues sus

ensefianzas son para la vida y su ejemplo y entrega se recuerda a lo largo de la misma.

En este trabajo se detallan aspectos como: la motivacion dentro del salon de clases, el éxito de un
buen docente, conducta positiva del docente, una buena ensefianza, estrategias de aprendizaje,
factores que influyen en el aprendizaje, aprendizaje significativo, entre otros; de los cuales los

docentes pueden tomar en cuenta para promover la motivacion en el aula..

Palabras claves: Motivacion docente. Ensefianza. Aprendizaje.



Introduccion

La motivacion por parte del docente facilita el proceso ensefianza-aprendizaje, ya que él cumple
un papel muy importante ayudando al estudiante a que se interese por su educacion y que sea

capaz de reconocer la importancia que tiene esto para su vida.

El que los estudiantes se sientan motivados e interesados por su estudio son aspectos que ayudan
al mejoramiento de la educacion, y estos aspectos son gracias al esfuerzo que hacen los maestros

para que haya una educacion de calidad.

La finalidad que tiene esta investigacion es conocer qué tan importante es la motivacion del
docente dentro del proceso educativo, ya que si el docente no demuestra esto dentro del salon de
clases no habrd mayor aprendizaje en los estudiantes y muy probablemente se dirigira hacia el
fracaso. Los estudiantes deben sentir seguridad en el docente, esto ayudard a que ellos se

interesen y reconozcan que son importantes para él.

El docente debe dar importancia a la educacion eficaz de los estudiantes y no debe considerar que
su Unica responsabilidad es y dar contenidos nada mas, sino debe pensar en la calidad educativa

de todos esos nifios, nifias y jovenes, quienes son el presente y futuro de nuestro pais.

El primer capitulo trata sobre la motivacion docente e indica que es necesario que el docente se
sienta motivado e interesado por lo que va a dar, pues de esta manera les transmite positivismo a
sus estudiantes y asi se hace mas agradable la clase. También el docente debe tomar en cuenta
que debe saber manejar o controlar al grupo y no que estos lo controlen a él. Debe de saber
controlar sus actitudes y hacerles saber que cada uno tiene su funcion dentro del proceso

educativo.

El segundo capitulo indica que la ensefianza es un proceso que se da dentro o fuera del salon de

clases. La persona principal en este proceso es el docente quien debe capacitarse en lo que va a



ensefiar, asi como tener conocimiento y estar seguro de lo que ensefia, esto es lo que hace que
sea un docente eficaz, un docente que se preocupe por la educaciéon de sus estudiantes y que

conoce cada aspecto de su trabajo, quien ensefia para la vida y no para el momento.

El docente debe lograr que sus estudiantes analicen y reflexionen acerca de lo que se les esta
ensefiando, que no solo tengan conocimiento acerca de ello y sobretodo que lo lleven a la
practica; principalmente en su vida; pues de esta forma demostraran que si estan comprendiendo

acerca de lo que se les ensefia.

El tercer capitulo contiene informacién sobre el aprendizaje, el cual ayuda a que las personas por
medio de las experiencias tengan un cambio de conducta con el propdsito de que sean alguien en
la vida y tengan un mejor futuro. Pero es necesario reconocer que la persona que ayuda a este

cambio son los docentes, quienes con sus conocimientos ayudan a reflexionar a los estudiantes.

Gracias al aprendizaje las personas logran un desarrollo mental y un crecimiento personal. Los
individuos ya piensan de qué manera pueden resolver un problema que se les presenta,

encuentran una solucidn adecuada, de los cuales adquieren aprendizaje.

Este articulo especializado va dirigido a todos aquellos docentes que tienen esa incertidumbre de
como hacer que sus estudiantes se sientan motivados en clase, asi como de qué manera se les
puede ayudar. También que estrategias pueden utilizar en clase para motivar al estudiante, porque

hoy en dia es necesario que ellos tengan una razén o motivo para aprender.
Este documento es importante porque aqui se muestran los aspectos que conllevan ser un buen

docente, un docente de calidad y capaz de dar lo mejor de él para la educacion de los ciudadanos

de este pais.



Motivacion Docente

1.1. Definicion

El término motivacion se refiere a la necesidad que tiene cada ser humano para realizar o hacer
algo, es decir, aquello que da la fuerza para seguir adelante y llegar a la meta o destino. Woolfolk
(2006:350), define el término motivacion como un “estado interno que activa, dirige y mantiene
el comportamiento. Gracias a la motivacion las personas son capaces de realizar lo que desean,
tienen un motivo por el cual luchar”. Morris (2009:345), define el motivo como una necesidad o
deseo especifico que activa el organismo y dirige la conducta hacia una meta. Es por esa razon

que las personas tienen por qué luchar, para su satisfaccion personal o profesional.

1.2 Motivacion intrinseca y extrinseca

La motivacion intrinseca se refiere a la satisfaccion personal, no es necesario ningin incentivo
para que la persona esté motivada, sino al contrario lo hace porque le gusta, es por placer, esto
quiere decir que nadie lo obliga a hacerlo o porque espera algo a cambio. La motivacion
extrinseca es lo contrario de la intrinseca, si en la intrinseca la persona no espera nada a cambio
en la extrinseca si. La persona lo hace solo porque espera algo a cambio; aunque a esta persona

no le guste o interese lo que vaya a realizar.

La motivacién intrinseca o extrinseca se puede distinguir en la manera de actuar de la persona.
Aunqgue es necesario que haya las dos clases de motivacion, pues el estudiante necesita saber que
si da lo mejor de él obtendra buenas notas asi como satisfaccidon personal, porque ha realizado

algo bueno.



1.3 Factores que influyen en el proceso motivacional

El término factor se refiere a la circunstancia por la cual se obtiene un resultado. En este caso se
encuentran los factores no motivacionales y motivacionales. Los factores no motivacionales

pueden clasificarse en tres tipos:

e Los relacionados con los que una persona sabe hacer: es decir sabe hacerlo pero no le
gusta a la persona.

e Los que se relacionan con aquello que a la persona le dejan hacer: lo hace porque se le
permite pero no tiene ningin motivo para él.

e Los que se relacionan con aquello que a la persona le obligan hacer: la persona se siente

obligado a hacerlo, pero es algo que a él no le interesa.

Los factores motivacionales se caracterizan por la manera en que las personas se relacionan de

manera social, cognitivo y afectivo-emocional.

1.4 ;Qué seria aquello que despertaria en primer momento el interés de los

estudiantes?

Para que el docente despierte el interés y a la vez motive a los estudiantes, es necesario que
cuente con los recursos o medios didacticos necesarios, asi mismo de qué manera desarrollara su
clase, es decir con qué actividades cuenta. Si el docente cuenta con medios didacticos y
actividades interesantes para los estudiantes, despertara el interés en ellos, y de esto dependera
que no sientan la clase aburrida y en ellos se logre el fin esperado, que aprendan. La practica de la

motivacidn se relaciona con factores como los siguientes:

e La actitud: esto quiere decir que al momento de que el docente esté ante los estudiantes la

transmita y se las demuestre.



e Los instrumentos de mediacion: que quiere conocer y de qué manera debe y puede
aplicarlo.

e La concepcion: es decir que ideas o cuanto se conoce al estudiante.

e Las acciones de motivacion: que se va hacer para que los estudiantes estén interesados y

motivados.

Las implicaciones practicas: estas se desglosan de las acciones, es decir con qué fin lo hace es

docente.

Segun Alonso (1998) citado por Seluy (2010:555), cuando se quiere, se opta por motivar y deben

tenerse en cuenta cinco factores para poder facilitar el aprendizaje.

e La forma de presentar y estructurar la tarea: que los estudiantes sientan que es una tarea
de la cual van a aprender y que esté hecha para un fin.

e La forma de organizar la actividad en el contexto de la clase: es decir segun el tema que
se esté tratando, que tenga relacion a su contexto.

e Los mensajes que se dan antes, durante y después de la tarea: que el docente sepa dar las
indicaciones de manera correcta para que los estudiantes entiendan de qué manera la
deben realizar.

e EIl modelado de valores y estrategias, asi como las formas de pensar y actuar al
enfrentarse con las tareas: que los estudiantes piensen y sientan que esas tareas son con
propositos claros, asi mismo que el docente sea capaz de transmitir la idea de la tarea de
manera correcta y que no confunda a los estudiantes.

e La forma de evaluacion del alumno: que el docente lo haga con el proposito de saber
cuanto han aprendido los estudiantes y no para conocer u obtener una nota. Asi mismo,

que el docente utilice estrategias necesarias y que se adapten a los estudiantes.



Tapia (1998) citado por Seluy (2010:555), propone ocho principios inmersos en los cinco

factores mencionados:

e Activar en el alumno la curiosidad o el interés por el tema o actividad a desarrollar
proponiéndole tareas novedosas y atractivas para que pueda participar innovando sus
propios intereses: de esta manera los estudiantes se sentirdn motivados al realizar la tarea,
pues a través de ella pueden dar a conocer cuanto saben o han aprendido.

e Mostrar al alumno la relevancia de los contenidos de lo que aprende: que los estudiantes
conozcan en qué momento les puede ser Gtil lo aprendido.

e Organizar la actividad en grupos de trabajo, dependiendo el contexto y de los aprendizajes
que se quieren desarrollar: a veces los estudiantes tienen maneras diferentes de captar los
temas, entonces es necesario que ellos conozcan mas a fondo el tema y lo investiguen.

e Dar oportunidad de participacion al alumno, para los efectos de desarrollar la autonomia
requerida para su formacion: que se les dé esa oportunidad a los estudiantes para que se
desarrollen y demuestren lo que saben.

e Orientar al alumno durante todo el proceso de aprendizaje (antes, durante y después de la
tarea), y proponerlo en el caso que no lo requiera: pues hay estudiantes que les cuesta mas
que a otros en las tareas que se les asigna, por esta razon orientarlos para que no se sientan
solos en este proceso, y que por cualquier duda el docente esta alli para apoyarlo.

e Promover en los alumnos, la toma de conciencia de los factores que les hacen estar mas o
menos motivados, y que sean conscientes de sus propias capacidades, habilidades y
destrezas: es decir ayudar a los estudiantes a identificar los factores que son positivos o
negativos para ellos, asi mismo ayudarlos a que reconozcan que son capaces de realizar
cualquier cosa gque se propongan.

o Ejemplificar lo aprendido y desarrollado a partir que el docente fomente Ila
ejemplificacion de los aprendizajes que han desarrollado sus alumnos.

e Organizar la evaluacion: pues en ella los estudiantes podran conocer cuanto han

aprendido.



1.5 La motivacion del docente es clave para el éxito escolar

Para que el estudiante tenga éxito escolar, no es necesario que pague mucho dinero, sino que
encuentre docentes que se interesen por su aprendizaje. Si un docente comparte conocimientos
con sus estudiantes de una manera eficaz, puede lograr el éxito en el proceso ensefianza-
aprendizaje, porque el alumno se sentird identificado con el profesor. El docente que quiere
formar ciudadanos con valores y con ganas de estudiar se preocupa porque los estudiantes se
interesen por el estudio, que se sientan bien con lo que estan aprendiendo y de la manera en que

lo hacen. Y esto lo puede lograr motivandolos y orientandolos de la mejor manera.

1.6 Cinco factores que suelen definir a los docentes mas eficaces

e Mente abierta: el docente debe estar sujeto a cualquier situacién que se le presente, es
necesario que se adapte a ello, que sepa que en cualquier momento pueden surgir
situaciones no agradables, y ser capaz de superarlas.

e Paciencia: como ya se sabe dentro del salon de clase se encuentran diferentes estudiantes,
rebeldes, contestones, bulliciosos, graciosos, etc. Es aqui donde el docente debe ser
flexible y saber controlar esas situaciones.

e Dedicacion: el docente debe estar de acuerdo a capacitarse constantemente, de esta
manera mostrara su interés hacia la docencia, esforzandose y dedicandose por ensefiar
mejor a sus estudiantes.

e Actitud positiva: esto ayudara al docente a enfrentar cualquier situacion o problema de los
estudiantes.

e Altas expectativas: el buen docente debe de poseer esto, pues de esta manera podra
mejorar constantemente su calidad en el desempefio y ayudara a los estudiantes a elevar

su autoestima y motivacion.



1.7 Manejo de la motivacion “Antes”

Para este manejo se deben tomar en cuenta los siguientes factores:

e Mantener una actitud positiva: para esto es necesario que el docente desde que ingresa al
salon de clase se muestre positivo, ya que los alumnos captaran su actitud y de esto
dependera en gran manera la motivacion de ellos.

e Generar un ambiente agradable de trabajo: tiene que ver con el ornato del salon y desde
luego con la actitud del docente.

e Detectar el conocimiento previo de los alumnos: con anticipacion se debe conocer el
interés de los estudiantes, qué actividades les agrada y de qué manera aprenden con
rapidez. Esto sin duda ayudara al docente a evitarse complicaciones posteriores y a
beneficiar a los estudiantes porque podran formarse grupos homogéneos de aprendizaje.

e Preparar los contenidos y actividades de cada sesion: los docentes eficientes saben que
una clase no planificada no sale bien, es necesario planificar para satisfacer las
necesidades de los estudiantes.

e Mantener una mente abierta y flexible ante los conocimientos y cambios: el buen docente
esta dispuesto al cambio, pues sabe que es para crecer y mejorar.

e Generar conflictos cognitivos dentro del aula: esto ayuda a que los estudiantes desarrollen
habilidad de reflexion, analisis, comprension y sintesis.

e Orientar la atencion de los alumnos hacia la tarea: Enfocarlos para lograr el resultado
esperado.

e Cuidar los mensajes que se dan: hablarles de manera sencilla y adecuada en vocabulario y
tono de voz, con el objetivo de que entiendan lo que se quiere transmitir y evitar malos

entendidos.



1.8 Manejo de la motivacion “Durante”

Para este manejo se debe tomar en cuenta lo siguiente:

Utilizar ejemplos y un lenguaje familiar al alumno.

Variar los elementos de la tarea para mantener la atencion.

Organizar actividades en grupos cooperativos: de esta manera pueden cambiar opiniones
y aprender mas sobre determinado tema.

Dar el méximo de opciones posibles de actuacién para facilitar la percepcion de la
autonomia: es necesario que el estudiante muestre de lo que es capaz, si se deja expresar
sus ideas u opiniones se sentird que es parte de la clase y eso le agradara.

Mostrar las aplicaciones que pueden tener los conocimientos: hacerles saber a los
estudiantes que cada cosa aprendida en su vida les sera dtil, y que lo podran comprobar.
Orientarlos para la busqueda y comprobacion de posibles medios para superar las

dificultades: los docentes deben ser facilitadores para sus estudiantes.

1.9 Manejo de la motivacion “Después”

Para este manejo se debe de tomar en cuenta lo siguiente:

Disefar las evaluaciones: con el objetivo que el docente conozca cuanto han aprendido los
estudiantes, no solo para obtener una nota. Por medio de la evaluacion el docente puede
saber o conocer si es necesario profundizar mas en los contenidos, asi como de qué
manera puede mejorar su metodologia. Si se trabaja de esta manera los estudiantes se
daran cuenta que ellos estan interesados en su aprendizaje y sentiran que son importantes
para ellos.

Evitar en lo posible dar sélo calificaciones: a los estudiantes se les debe dar a conocer en
gue es necesario que mejoren. Si solo se les da la nota y no se les dice en que fallaron, no

podran mejorar esos aspectos y el ciclo seguramente volvera a repetirse.



e Tratar de incrementar su confianza: Ayudarlos a comprender que ellos son capaces de
hacer cualquier cosa, pero dando lo mejor de ellos.

e Dar la evaluacion personal en forma confidencial: hablar personalmente con cada uno,
para hacerle saber los aspectos positivos y negativos que se le han observado, con el

proposito de ayudarlo a mejorar y no de dejarlo en evidencia.

1.10 Cuatro teorias generales sobre la motivacion

1.10.1 Enfoque conductista de la motivacion

Este enfoque consiste en que a traves de las recompensas o incentivos se puede llegar a motivar
al estudiante. Una recompensa es algo que se da a cambio por la buena conducta, en este caso del
estudiante, y los incentivos son objetos que motivan o desmotivan la conducta. Sin embargo,
depende con qué frecuencia se realiza esto. Si los estudiantes son recompensados constantemente
actuaran de manera correcta y sabran que si hacen bien las cosas tendran algo a cambio. Pero es
necesario tomar en cuenta que esto se convertira en un habito para los estudiantes, porque sabran
que recibiran algo a cambio por su buena conducta. Este enfoque es una manera extrinseca de

motivar, es decir, por medio de incentivos o castigos.

1.10.2 Enfoque humanista de la motivacion

Este enfoque trata acerca de la autorrealizacion o el crecimiento personal. Esto reconoce la
necesidad que se tiene de crecer personalmente y sentirse bien con lo que se esta haciendo, con
lo que esté logrando. Porque la persona sabe que todo es para beneficio de €l mismo y no para
alguien mas, se sienten motivados porque saben que tarde o temprano seran recompensados de

una manera u de otra.



Maslow (1970) citado por Woolfolk (2006:353) sefial6 “Los seres humanos tienen una jerarquia
de necesidades, la cual abarca desde las necesidades de supervivencia y seguridad de nivel mas
bajo, pasa por las necesidades de logro intelectual de nivel méas alto, hasta llegar a la
autorrealizacion”. Todo ser humano tiene necesidades, y estas necesidades van desde las
fisiologicas hasta las de autorrealizacién, que es donde la persona se siente satisfecha con todo lo

que ha realizado en el transcurso de su vida.

1.10.3 Enfoque cognoscitivo de la motivacion

Segun este enfoque, los seres humanos se dan cuenta que es necesario conocer y buscar
informacion en aspectos que son o seran de gran importancia para su vida. Porque asi sabran
como resolver algun conflicto que se les presente y de qué manera pueden darle solucién. Stipek
(2002) citado por Woolfolk (2006:354), dice que los tedricos cognitivos creen que el
comportamiento estd determinado por los pensamientos, y no s6lo por el hecho, de haber sido
recompensados o castigados por ese comportamiento en el pasado. Esto da a entender que segln

sean los pensamientos, asi sera la manera de actuar.

1.10.4 Enfoques socioculturales de la motivacion

Este enfoque se interesa porque los estudiantes participen de manera activa dentro de las
comunidades de préactica, y que participen en actividades donde tengan relaciones interpersonales
dentro de ella. De esto dependera que los alumnos sean capaces de desarrollarse, y de sentirse

motivados, pues sienten que son parte del grupo con el que estudian y se identifican con ellos.

Scardamalia y Bereiter (1996) citados por Woolfolk (2006:357), disefiaron una comunidad de
aprendizaje utilizando un sistema de cémputo llamado Ambiente de Aprendizaje Internacional
Sustentado por Computadora (AAISC) que fomenta la colaboracion entre estudiantes respecto de
preguntas, hipotesis y hallazgos. El desafio de tales métodos consiste en asegurarse de que todos

los estudiantes sean miembros de la comunidad con una participacion.



1.11 Motivacion para aprender en la escuela

Brophy (1998) citado por Woolfolk (2006:375) la define como: “La tendencia del estudiante a
encontrar actividades academicas significativas y valiosas, y a intentar obtener los beneficios
académicos deseados de ellas. La motivacion para aprender puede constituirse como un rasgo

general y como un estado especifico de la situacion”.

De esta manera se describe la motivacion, los estudiantes buscan actividades que son interesantes
para ellos, es decir, que tengan un significado valioso, asi mismo para que le sea util. Gracias a la
motivacion hay muchos estudiantes que aprenden, de tal manera que hay algo que les interesa y

es eso que los motiva a aprender.

“... como profesores, debemos considerar tres metas principales. La primera consiste en
hacer que los estudiantes participen de manera productiva en el trabajo de la clase; en
otras palabras, crear un estado de motivacion para aprender. La segunda meta, a largo
plazo, seria desarrollar en nuestros alumnos el rasgo de estar motivados para aprender, de
manera que sean capaces “de educarse asi mismos a lo largo de su vida, y finalmente,
deseamos que los estudiantes participen realmente al nivel cognitivo; que piensen con
profundidad acerca de lo que estudian. En otras palabras, queremos que sean reflexivos”

(Bandura, 1993 citado por Woolfolk, 2006:375).

Se debe considerar la importancia de crear un ambiente placentero para los estudiantes de esta
manera los estudiantes participaran de manera productiva y siempre estaran motivados dentro del
salon de clases, asi como inyectarles la importancia de que analicen cada cosa aprendida en su

proceso ensefianza-aprendizaje.
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1.12 Estrategias para fomentar la motivacion y el aprendizaje reflexivo

Woolfolk (2006:383), define algunas de las estrategias para fomentar la motivacion.

Cumplir requisitos basicos:

e Ofrecer un ambiente organizado en el aula
e Ser un maestro que brinda apoyo
e Asignar trabajo desafiante, pero no demasiado dificil

e Hacer que las tareas valgan la pena

Crear confianza y expectativas positivas:

e Iniciar el trabajo al nivel actual de sus alumnos

e Lograr que las metas de aprendizaje sean claras, especificas y alcanzables

e Hacer hincapié en la comparacion consigo mismo y no en la comparacion con otros
e Comunicar que las habilidades académicas son susceptibles de mejorarse

e Modelar una buena solucién de problemas

Mostrar el valor del aprendizaje:

e Conectar las tareas de aprendizaje con las necesidades de los estudiantes

¢ Vincular las actividades de la clase con los intereses de los estudiantes

e Estimular la curiosidad

e Hacer que la tarea de aprendizaje sea divertida

e Utilizar tanto la novedad como la familiaridad

e Explicar las conexiones que hay entre el aprendizaje presente y la vida futura

e Brindar incentivos y recompensas, en caso necesario

11



Ayudar a los alumnos a permanecer enfocados en la tarea:

Ofrecer a los estudiantes oportunidades frecuentes de responder

e Proporcionar a los estudiantes oportunidades de crear un producto terminado
e Evitar dar importancia excesiva a las calificaciones

e Reducir el riesgo de la tarea sin simplificarla en exceso

e Modelar la motivacion para aprender

e Ensefiar tacticas de aprendizaje

Enseflanza

2.1 ¢/Qué es una buena ensefianza?

Es la que a menudo ocurre dentro del salén de clase, aunque no solo se da aqui sino también en
otros contextos. En una buena ensefianza el principal actor es el docente, es la persona que
transmite los nuevos conocimientos a sus estudiantes y es la persona que debe saber hacerlo.
Peterson y Comeaux(1989) citados por Woolfolk (2006:6)consideran que aquello que los vuelve
expertos es la calidad de sus conocimientos profesionales y su capacidad para estar conscientes

de su propio pensamiento. Tales profesores son practicantes reflexivos.

El docente experto no es aquel que lo sabe todo, sino que el que se esfuerza y da lo mejor de él.
Ensefiandole al alumno de manera reflexiva y ayudandole a que los conocimientos adquiridos los
apliquen a su vida. Shulman (1987) citado por Woolfolk (2006:6) identificd diversas areas de

conocimientos profesionales. Los profesores expertos conocen.

e Los temas académicos
e Las estrategias generales de ensefianza que aplican en todas las materias (como los
principios del manejo de salon de clases, la ensefianza eficaz y la evaluacion.

e Los programas y materiales del curriculum, adecuados para su materia y grado.
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e Los conocimientos especificos de la materia para su ensefianza: formas especiales para
ensefar a ciertos estudiantes y conceptos particulares, como la mejor forma de explicar
ndmeros negativos a estudiantes con menores capacidades.

e Las caracteristicas y los origenes culturales de los alumnos.

e Los escenarios 0 ambientes donde aprenden los estudiantes (en parejas, grupos pequefios,
equipos, clases, escuelas y comunidad).

e Las metas y los propositos de la ensefianza.

Los buenos docentes conocen cada aspecto de su profesién y saben de qué manera deben de
trabajar en su clase, asi mismo conocer de qué forma aprenden sus estudiantes, utilizando la
metodologia y estrategia adecuada. También se debe tomar en cuenta que el profesor cumple una
funcién muy importante que es ayudar y orientar a sus estudiantes, porque el docente puede dar
lo necesario para que el alumno aprenda, pero es el alumno quien forma sus propios

conocimientos.

2.2 Las seis funciones de la ensefianza de Rosenshine

e Repasar y verificar el trabajo del dia anterior: es decir hacer una retroalimentacion, con el
objetivo de saber si los estudiantes entendieron el tema o si es necesario volverlo a
explicar.

e Presentar material nuevo: presentandoles nuevos ejemplos con el proposito de un mejor
entendimiento.

e Proporcionar practica guiada: formular preguntas para los estudiantes, para verificar su
grado de entendimiento.

e Dar retroalimentacién y correccion con base en las respuestas de los estudiantes: es decir
dependiendo del resultado del estudiante, volverles a ensefiar o a explicar el tema.

e Dar practica independiente: que sean los mismos alumnos que practiquen el grado de

conocimiento que han adquirido. Deben trabajar individual y de manera grupal.
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e Repasar cada semana y cada mes para consolidar el aprendizaje: la ensefianza debe
retomarse periodicamente para saber si el estudiante no aprendié solo para el momento.
Asi se pueden corregir algunos aspectos en los que pudieron equivocarse 0 que no

entendieron.

2.3 Instruccion directa

Es la que se da de manera ordenada, en donde los estudiantes manejan sus habilidades y
destrezas. Weinert y Helmke (1995) citados por Woolfolk (2006:443) consideran que la

instruccion directa tiene las siguientes caracteristicas:

e EIl manejo del salén de clases por parte del maestro es especialmente eficaz y el
porcentaje de interrupciones de los estudiantes es muy bajo.

e EI profesor mantiene un fuerte enfoque académico y emplea el tiempo e instruccién
disponibles de forma intensiva para iniciar y facilitar las actividades de aprendizaje de los
estudiantes.

e EIl maestro se asegura que el mayor nimero posible de estudiantes tenga un progreso en
su aprendizaje, al elegir cuidadosamente las tareas apropiadas, al presentar con claridad
tanto la informacion de la materia como las estrategias de solucién al diagnosticar de
manera continua el progreso y las dificultades de aprendizaje de cada alumno y al ofrecer
ayuda efectiva mediante la instruccion. Estas caracteristicas son de gran relevancia para la
instruccion directa, porque su desarrollo permitird que el proceso ensefianza-aprendizaje

se dé de manera ordenada.
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2.4 Funciones de la ensefianza

Para que haya una mejor ensefianza, es mejor cumplir funciones como las siguientes:

e Motivar: para que esta funcion se cumpla es necesario que tanto el docente como el
alumno se sientan a gusto de lo que estan haciendo. Que haya un ambiente de armonia y
respeto. El docente debe saber la manera de motivar al estudiante organizando actividades
agradables. El alumno debe percibir del docente energia positiva.

e Trazar metas y cumplirlas: se le debe dar a conocer a los estudiantes con qué objetivo o
fin se les esta compartiendo el tema o contenido.

e Partir de conocimientos previos: antes de empezar con lo planeado en clase, es necesario
preguntar a los estudiantes cuanto conocen del tema. Asi el profesor conoceré cuanto sabe
el alumno.

e Propiciar la ensefianza a partir de los conocimientos previamente adquiridos: el docente
debe conocer la base de conocimiento que el estudiante tiene, para partir de alli con su
ensefianza y no cometer el error de repetir, lo cual puede hacer que el estudiante pierda el
interés en la clase.

e Aprender-haciendo: el estudiante debe de poner en practica lo aprendido realizando
actividades donde desarrolle sus habilidades y destrezas.

e Evaluar: en el proceso de ensefianza-aprendizaje es necesario conocer cuanto ha
aprendido el estudiante, por esta razon el docente debe de aplicar instrumentos en donde
conozca el grado de conocimiento de sus estudiantes.

e Ensefar para la vida: el docente debe tomar en cuenta que la ensefianza no es para el
momento, sino toda la vida. Por medio de esos conocimientos los estudiantes pueden
lograr grandes cosas. Se les debe dar todas las herramientas necesarias para que en el
futuro sean capaces de resolver problemas de su vida cotidiana.

e Participativa: a los alumnos se les debe dar la oportunidad de que participen, es decir que

el estudiante de sus puntos de vista acerca de un tema o contenido.
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2.5 Elementos fundamentales del proceso de ensefianza

Estos elementos son necesarios para el proceso de ensefianza- aprendizaje. Por esta razon para

relacionar estos dos procesos se mencionan las siguientes etapas:

Planteamiento o planeacion: Es la etapa en donde el docente debe ordenar los contenidos,

actividades, recursos y evaluacion para lograr los objetivos trazados al inicio de cada contenido.

En la planificacion es necesario que el docente tome en cuenta aspectos como:

Diagnostico: se debe identificar el conocimiento que los estudiantes tienen acerca de lo
planeado.

Adecuacion de la realidad: el docente debe tomar en cuenta el contexto donde se
desarrolla el estudiante, asi poner en préctica el contenido en relacién a su modo de vivir.
De esta manera ellos desarrollan destrezas y habilidades segln sus condiciones.

Toma de decisiones: que el estudiante analice y reflexione antes de tomar una decision,

esto le ayudara a elegir lo que mas le conviene.

Ejecucidon: En esta etapa se llevan a cabo las actividades planificadas con anterioridad. Es decir

como Yya se sistematizo en la planificacion, es hora de ponerlo en practica. En esta etapa se debe

tomar en cuenta lo siguiente para que funcione:

Condiciones: que todo lo planificado esté relacionado con las condiciones en las que se
encuentre el estudiante. Para que él las sepa afrontar.

Decisiones: Este aspecto es muy importante en el futuro de sus estudiantes, porque en sus
manos esta en tomar la decisién que mejor le parezca.

Aprovechamiento: que el docente aproveche al maxima las oportunidades que se le
presenten en las actividades planificadas, esto dependera de gran manera en la motivacion

de sus estudiantes.
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Evaluacion: En esta ultima etapa se comprobard si se lograron o no los objetivos trazados. Asi
como verificar en que se fall6 para corregirlo en la proxima vez. Para mayor comprension es

necesario clasificar la evaluacion en los criterios siguientes:

e Funcion diagnostico: identificar lo aprendido por los estudiantes para que sirva de
ejemplo en la planificacion.

e Funcion Formativa: es decir que cambios podemos hacer durante el proceso ensefianza-
aprendizaje.

e Funcion sumativa: en donde se suman los resultados que se obtuvieron en el proceso, sin

tener que cambiarlo o hacerle una modificacion.

Aprendizaje

3.1 Definiciones

Para Hill (2002) citado por Woolfolk (2006:198), el aprendizaje ocurre cuando la experiencia
genera un cambio relativamente permanente en los conocimientos o las conductas de un
individuo. EI cambio puede ser deliberado o involuntario, para mejorar o para empeorar, correcto
0 incorrecto, y consciente e inconsciente. El aprendizaje se va adquiriendo con experiencias, es
decir durante toda la vida. Como seres humanos cada experiencia deja una ensefianza 0 un
conocimiento. Gearheart (1990) citado por Garcia y Arce (1995:1), define el aprendizaje como un
cambio en la disposicion o capacidad humana, que puede ser retenido y que no puede describirse

simplemente al proceso de crecimiento.

“El aprendizaje es un potencial de la conducta (un conjunto de habitos o conocimientos
disponibles para ponerlos en practica) y se puede aprender cualquier cosa con la que se
entre en contacto, siempre y cuando a ese contacto le siga una respuesta” (Logan, 1976

citado por Garcia y Arce, 1995:1).
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3.2 Fases del aprendizaje

Atencion (pre-disposicion a captar el estimulo): en esta fase es importante notar que la
persona no solo necesita percibir por medio del sentido de la vista los estimulos, sino en
gran manera depende cuan motivado se encuentra.

Percepcion (procesamiento de la informacion captada): aqui a lo que se refiere es que el
individuo desde el momento que observa el estimulo, emite una respuesta.

Adquisicion (capacidad de exhibir una respuesta siempre que se capta el estimulo): se
refiere a que si se presenta el mismo estimulo se tendra la misma respuesta.

Retencion (memorizacion de la respuesta): en esta fase el individuo ya es capaz de
recordar el estimulo aprendido.

Transferencia (influencia que experiencias anteriores ejercen sobre la ejecucion presente):

esto se refiere a que la persona ya tiene la facilidad de transferir informacion a los demas.

3.3 Teorias del aprendizaje

Disciplina Mental: Segiin Bigge citado por Garcia (1995:4)“el aprendizaje se convierte en un

proceso de desarrollo interno, dentro del cual se cultivan diferentes facultades como la

imaginacion, la memoria, la voluntad y el pensamiento”. Segun esta teoria, los seres humanos

tienen la capacidad de desarrollarse mentalmente.

Desenvolvimiento: se refiere a que los seres humanos tienen la necesidad de desarrollarse
y crecer personalmente.

Apercepcion: segun esta teoria, donde la persona supera y relaciona las ideas mentales
gue tenia antes con las actuales.

Conductismo: se refiere a la conducta que las personas van adquiriendo en relacion al
contexto o ambiente donde se desenvuelve, es decir, un cambio.

Gestalt: considera que las personas son capaces de solucionar problemas, de los cuales

adquieren aprendizaje.
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3.4 Tipos de aprendizaje

De acuerdo con Gagné y Gearheart (1990) citados por Garcia y Arce (1995:5), existen varios

tipos de aprendizaje:

Aprendizaje de sefiales: Respuesta condicionada en la que un estimulo sigue una
respuesta.

Aprendizaje por estimulo-respuesta: similar a la anterior pero que requiere realizar
movimientos precisos en respuesta a estimulos especificos o a combinaciones de
estimulos. Este tipo de aprendizaje es donde el estudiante responde porque él lo desea.
Encadenamiento: Es la conexion secuencial de dos o mas patrones de estimulo-respuesta
previamente aprendidos.

Asociacion Verbal: es un aprendizaje tipo encadenamiento pero involucra el lenguaje
antes que actividades motrices puras.

Aprendizaje de la discriminacion: se basa en la interferencia como factor en la reduccion
de la retencion.

Aprendizaje del concepto: de acuerdo con el autor, al aprender conceptos se aprende a
identificar objetos de los cuales puede decirse que pertenecen a la misma clase o
categoria.

Aprendizaje de reglas: es un encadenamiento de dos o méas conceptos que puede
representar secuencia.

Resolucidén de problemas: De acuerdo con Gadné, se trata de la combinacion de las reglas

para producir una nueva aptitud, la respuesta a una pregunta o a un problema.

19



3.5 La educacion centrada en el aprendizaje

Cuando se realizan actividades, o propuestas con fin educativo, se piensa en la conveniencia de
los estudiantes, asi como de docentes dentro del proceso en que se desarrolla. Desde el punto de

vista de los estudiantes, se deben considerar los siguientes aspectos:

e De qué manera aprende el estudiante
e Qué siente dentro del aula

e El tipo de trabajos que realizan

e Las actividades que realizan

e Si se sienten motivados

e El contexto donde se desenvuelven

Estos son algunos de los muchos aspectos en los que se debe de pensar con respecto a la situacion
de los estudiantes, sin descuidar el aspecto emocional, que es el que dirige la motivacion de cada
uno. Esto ayuda a que los estudiantes asimilen y comprendan los conocimientos adquiridos. Los
estudiantes son las personas méas importantes dentro del proceso de aprendizaje, por esta razon
deben estar motivados para que asistan a la escuela y participen en las actividades que se realizan

en el salén de clases. Desde el punto de vista del docente, se debe tomar en cuenta:

e El deseo de desempefiar la profesién de manera eficaz (vocacion)

e Ladisponibilidad

e El grupo de estudiantes, no importando la cantidad con la que se cuenta
e El agrado por la materia o grupo de estudiantes

e Tomar en cuenta sus opiniones o sugerencias

e Las nuevas herramientas educativas con las que cuenta
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Los docentes deben de sentirse a gusto en la manera como desempefian su profesion, si se
sienten a gusto, seran docentes motivados con ganas de trabajar y dar lo mejor de ellos. Habra
calidad educativa, tanto para ellos como para los estudiantes. Habra un rendimiento docente con
beneficio, si se toma en cuenta sus opiniones, sugerencias y soluciones. Si se aceptan con agrado
las innovaciones educativas. Que se le capacite constantemente para que desarrolle su trabajo de
la mejor manera. Esto hard que el docente se sienta motivado y crea que es importante en el

aprendizaje de tantos ciudadanos del pais.

Desde el punto de vista institucional:

e Ambiente agradable

e Que cada grado y seccion cuente con su aula respectiva
¢ Que haya suficientes escritorios, uno por cada alumno
e Buena ventilacion e iluminacion en las aulas

e Que las instalaciones se encuentren en buen estado y que se mantenga limpia.

Estos son muchos de los aspectos que se deben de tomar en cuenta, desde los diferentes puntos de

vista, porque cada uno de ellos contribuye en el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

3.6 Principios del aprendizaje

Estos principios estan formados por fases que se deben considerar para llegar a obtener un

aprendizaje efectivo, son los siguientes:

e Participar: Este principio es muy importante para el aprendizaje de los estudiantes, porque
de esta manera demuestran que estan comprendiendo ademéas de compartir ideas y
responder dudas que se les presentan. Si el estudiante es capaz de participar, esta es una

sefial de que tiene interés de aprender y mejorar.
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Repetir: Es necesario que algunas de las actividades que se realizan dentro o fuera del
salon de clases se repitan, pues ayuda a que haya un aprendizaje eficaz.

Relevancia: Este principio es de suma importancia, se debe de tomar en cuenta que
aprender es algo que siempre se va hacer, porque cuanto mas se aprende menos
ignorancia se tiene.

Transferir: Es poder demostrar lo aprendido a través de las actividades que se realizan en
el diario vivir. Los conocimientos se transfieren realizando eficazmente las actividades de
la vida, asi como actuando de manera responsable en los actos.

Retroalimentacion: a través de este principio se pueden despejar dudas acerca de algun
contenido que por escasa informacion o poca motivacion de parte del docente, los
estudiantes no lograron comprender.

Motivacién: Facilita el proceso porque despierta el interés y la persona se siente motivada
y asi asimila de mejor manera lo que esta aprendiendo.

Aprender a través de los sentidos.

Vinculacion: se refiere a la manera como se puede vincular los conocimientos adquiridos
con anterioridad como con los nuevos.

A su propio ritmo: se debe considerar que no todos aprenden de la misma manera, es decir
cada uno segun sus intereses o0 capacidades.

Estimulo: para que en el estudiante obtenga aprendizajes, es necesario que exista un
estimulo en él.

Activo: es necesario que el aprendizaje se desarrolle activamente, para que despierte el

interés en los estudiantes.
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3.7 Etapas del aprendizaje

Para Jean Piaget (1962), todo ser humano pasa por ciertas etapas de aprendizaje y desarrollo, las

cuales son:

e Estadio de la inteligencia sensoriomotriz o practica de las regulaciones afectivas
elementales y de las primeras fijaciones exteriores de la efectividad: empieza de la etapa
de lactancia hasta aproximadamente a los 2 afios de edad.

e Estadio de la inteligencia intuitiva, de los sentimientos interindividuales espontaneos y de
las relaciones sociales de sumision al adulto. Este periodo estd comprendido de los dos a
los siete afios de edad.

e Estadio de las operaciones intelectuales concretas, de los sentimientos morales y sociales
de cooperacion y del inicio de la I6gica. Periodo comprendido de los siete a los doce afios.

e Estadio de las operaciones intelectuales abstractas, de la formacion de la personalidad y
de la insercion afectiva e intelectual en la sociedad de los adultos. En la adolescencia.

(Estrategias de ensefianza y aprendizaje p.39)

Para Piaget(1972) citado por Strommen et al. (1982:61)

“Si el desarrollo intelectual depende de que los nifios procesen activamente su
experiencia, deberd haber variaciones culturales en el desarrollo intelectual, que reflejan
las diferentes experiencias de los nifios conforme a sus diversos grupos culturales y

efectivamente se dan estas variaciones”.
Para Dasen (1972) citado por Strommen et al. (1982:61) “Las operaciones concretas son un

fendmeno universal, pero las edades tipicas a las que los nifios las logran varian notablemente de

un grupo a otro”.
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3.8 Factores que favorecen el aprendizaje

Para que se dé el proceso ensefianza-aprendizaje de manera eficaz, es necesario que se

consideren los siguientes factores:

Poder aprender: Es decir, contar con las capacidades cognitivas necesarias, asi como
disponer de posibilidades para aprender.

Querer aprender: Se refiere a la motivacion que el individuo posee para aprender, si la
persona quiere avanzar en el aprendizaje debe tener fuerza de voluntad.

Saber aprender: Es la facilidad con la que cuenta el individuo para construir nuevos
aprendizajes, considerando los conocimientos anteriores. Asi como sabiéndolos

vincular de manera adecuada.

3.9 Leyes o principios del aprendizaje

Para que el proceso ensefianza-aprendizaje esté orientada de la mejor manera, se debe poner en

préctica las siguientes leyes:

Ley del ejercicio: esta ley consiste en que los estudiantes pongan en practica el
contenido que se ha desarrollado dentro del salén de clases.

Ley de intensidad: trata acerca de las experiencias vividas dentro del proceso de
aprendizaje, experiencias que dejan una marca intensa e inolvidable.

Ley de multisensorialidad: es necesario que todos los sentidos funcionen o formen
parte para que haya un mejor aprendizaje.

Ley del efecto: en esta ley es necesario que se identifiquen las conductas positivas que
demuestran los educandos, conductas que se notan en su manera de actuar, y
utilizarlas constantemente, ya que dio buen resultado en el proceso ensefianza-

aprendizaje.
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Ley de la extincion: es necesario tomar en cuenta que los conocimientos que no se
ponen en practica tienden a olvidarse.

Ley de la resistencia: son los conocimientos que provocan un cambio en la manera de
actuar y tienen resistencia de asimilar.

Ley de la transferencia: todo aquel conocimiento que se logra comprender o asimilar
se pone en practica constantemente.

Ley de la novedad: lo que para el individuo es novedoso, lo aprende con mayor
facilidad y rapidez, pues es algo a lo que no esta acostumbrado.

Ley de la prioridad: para que la persona se motive, es necesario causar una buena
impresion desde el primer momento, de esto dependera en gran manera un mayor
aprendizaje en la persona.

Ley de la autoestima: que la persona se sienta bien consigo misma, es vital para

adquirir nuevos aprendizajes.

3.10 Estilos de aprendizaje

Los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos, que sirven como

indicadores de los que los estudiantes perciben, aprenden, comprenden y responden dentro del

contexto donde se desarrollan. Los estilos de aprendizajes estan relacionados con muchos

aspectos o caracteristicas como:

La manera como piensan.
Experiencias vividas.
Nivel de afectividad.
Desarrollo individual
Trabajo en equipo.

Expectativas, etc.
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A la hora de estudiar los estilos de aprendizaje es importante tomar en cuenta que el aprendizaje
es un proceso dividido en cuatro etapas:

e Disfrutar las experiencias
e Reflexionar
e Generalizar o elaborar hipdtesis

e Aplicar

Cada persona tiene caracteristicas, que permiten identificarlo dentro de uno o varios estilos de

aprendizaje, y esos estilos de aprendizaje son los siguientes:

Estilo activo: Son las personas que trabajan o realizan con mucho entusiasmo las diferentes
actividades, pero de las cuales se necesitan que varien. Son aquellas personas a las cuales les
gusta sin importar lo que suceda, asi mismo les gusta trabajar en equipo. ES necesario que para
estas personas se cuente con experiencias nuevas Yy realizar actividades donde participen
activamente ademas de permitirles estar en equipo. Las personas que tienen este estilo de
aprendizaje se les debe de evitar trabajar solos, que memoricen el contenido, que repitan las
actividades realizadas o que pasen mucho tiempo sentados. Al contrario estas personas deben

estar siempre activas.

Estilo reflexivo: Estas personas que poseen este estilo son individuos que analizan muy bien lo
que van a decir, pues consideran todos los factores antes de actuar. Son personas a quienes les
gusta trabajar arduamente, y les gusta compartir con las personas que tienen diversidad de
opiniones, toman en cuenta las opiniones de los demas para poder tomar decisiones a su propio
ritmo. A estas personas no se recomienda colocarlas como coordinadores, presidentes o lideres,

pues no les gusta trabajar bajo presion.

Tedricos: Estas personas que pertenecen a este estilo son perfeccionistas, cuentan con su propio
método, buscan la racionalidad y la objetividad. A estas personas les gusta trabajar bajo presion,

les gusta toda aquella tarea que involucre la razén o la I6gica, que exija presentacion. Les gusta
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relacionarse con individuos que cuenten con las mismas capacidades. No les gusta participar en
situaciones que predominen las emociones y los sentimientos, asi mismo no les gusta ser

discriminadas.

Estilo pragmético: A estas personas les gusta experimentar con ideas novedosas, actian de
manera rapida y tienen seguridad de sus actos y manera de pensar, al momento de tomar una
decision son realistas y directos. Les gusta las actividades practicas, asi como trabajar con
expertos, aplican de inmediatamente las cosas que han aprendido, es decir todo aquello que se
adapte a su realidad de vida. Algo que desmotiva a las personas de este estilo es trabajar sin que
haya quedado claro las indicaciones que se les ha dado o realizar alguna actividad sin beneficio

en la practica.

3.11 Procesos de aprendizaje

El proceso de aprendizaje es la manera en como el individuo asimila los conocimientos,
procedimientos, actividades y valores adquiridos durante su desarrollo. Este proceso tiene como
objetivo la realizacién de manera individual de actividades que permitan el logro de las metas
educativas y los cambios de conducta de la persona. El proceso de aprendizaje se puede describir

de la siguiente manera:

Aplicacion del conocimiento

La persona lo desarrolla en el diario vivir, asi mismo para resolver las diferentes actividades que
se presentan.

Acceso a la informacion:

e De su entorno fisico, de otras personas
e Por materiales didacticos

e De informacidn de libros
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e PorusodeTIC

e Por Internet

Proceso de la informacion:

e Interaccion
e Experimentacion
e Analisis

e Sintesis

Producto obtenido:

e Conceptos

e Procedimientos
e Hechos

e Habilidades

e Comprension

3.12 Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo es apoyado por Ausubel y Novak, quienes indican que el aprendizaje
debe ser préctico, relacionado con los conocimientos previos, los cuales estardn energizados por
las actividades y ordenamientos de los contenidos que realiza el maestro o maestra, permitiendo
que estos conocimientos sean significativos. (estrategias de ensefianza y aprendizaje p.44). Para
que se dé el aprendizaje significativo es necesario que el estudiante relacione los nuevos
conocimientos con los anteriores, aunque siempre es importante que se interese por lo que esta

aprendiendo actualmente.
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3.13 Ventajas del aprendizaje significativo

e Seadquiere una mejor y mayor comprension de la informacion.

e Ayuda a facilitar la adquisicion de nuevos aprendizajes y relacionarlos con los
aprendizajes anteriores.

e Como se logra relacionar los conocimientos nuevos con los anteriores, se guardan en
la memoria de largo plazo.

e Es un aprendizaje préactico, ya que determina las actividades con las que logra un
mayor aprendizaje.

e Es personal, pues depende de los medios de tipo cognitivo del alumno.

3.14 Factores que influyen en el aprendizaje significativo

Cuando los estudiantes se sienten motivados e interesados mostraran interés y gusto por
aprender, y al respecto estaran dispuestos a realizar el esfuerzo necesario, por esta razon se deben
tomar en cuenta los siguientes factores, que muestran porqué es necesario darle significado a los

aprendizajes:

e La confianza que le merece a su docente.
e El temor a fracasar

e La motivacion por aprender

e Suimagen como estudiante

e EIl contenido

Por estos factores es necesario que los docentes le den significado al contenido y a su presencia

en clases, asi como el contexto escolar en donde se desenvuelven con respecto a su aprendizaje.
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3.15 Aplicaciones del aprendizaje significativo en el campo de la pedagogia

e Es necesario que el docente tenga conocimiento de lo que aprendi6 con anterioridad el

estudiante, para que se asegure que el contenido a presentar tenga relacion con las

experiencias de él.

e También es importante la manera en que se presenten los materiales en el salon de

clase, materiales que deben estar organizados de manera logica, ya que no solo el

contenido es importante sino también la manera que se les presente.

e Es necesario tomar en cuenta la motivacion que manifiesta el estudiante, pues de esta

forma se interesa por adquirir nuevos conocimientos demostrandolo con una actitud

positiva.

e Para presentar los contenidos, el docente debe considerar presentarlos a traves de

dibujos, esquemas, ejemplos, etc.

3.16 Medios para el logro del aprendizaje

Para lograr un mayor aprendizaje se puede valer de cualquier medio, estos medios pueden ayudar

a facilitar el proceso ensefianza-aprendizaje, entre los cuales se tienen:

Medios didacticos: Son cualquier material disefiado con el propésito de facilitar los procesos de

ensefianza aprendizaje, por ejemplo:

e Los libros de texto

e Programas multimedia

Recurso Educativo: Es cualquier tipo de material a utilizar en el contexto educativo, con el

propésito de facilitar del desarrollo de actividades. Estos recursos educativos pueden ser 0 no

recursos didacticos.
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3.17 Inteligencias multiples

Gardner (1983), se preocup6 de determinar la variedad de habilidades, capacidades, con diferente
nivel de generalidad con las que cuentan los seres humanos, agrupandolas en inteligencias, las
cuales considera independientes y distintas, denominandolas inteligencias multiples, las cuales

divide asi:

3.17.1 Inteligencia lingistica

Esta inteligencia consiste en expresarse de manera oral o escrita efectivamente. Este tipo de
inteligencia lo tienen escritores, poetas, oradores, lideres, religiosos, politicos, etc.
Para este tipo de inteligencia se pueden llevar a cabo actividades en clase como:

e Juego de palabras
e Concursos de oratoria
e Escritura de cuentos o de poemas

e Discusiones de temas, entre otras.

3.17.2 Inteligencia l6gica-matematica

Este tipo de inteligencia la tienen las personas que emplean los nimeros en forma efectiva, en
donde razonan, procesan y emplean el calculo. Este tipo de inteligencia se emplea para resolver
problemas de logica y matematica. Este tipo de inteligencia lo tienen personas como los

cientificos. Para esta inteligencia es necesario desarrollar actividades como:

e Rompecabezas

e Experimentos

e Juegos matematicos
e Ejercicios de logica
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e Solucion de problemas diversos, entre otras.

3.17.3 Inteligencia cinético-corporal

Esta inteligencia se desarrolla a traves del cuerpo para expresar ideas y sentimientos, este tipo de

inteligencias lo tienen deportistas, artesanos, etc.

Para esta inteligencia es necesario realizar actividades como:

e Movimientos creativos
e Ejercicios de relajacion
e Deportes

e Bailes, entre otras.

3.17.4 Inteligencia espacial

Esta inteligencia consiste en representar de una forma gréfica ideas visuales y espaciales, crear
imagenes mentales y dibujar. Con este tipo de inteligencia cuentan los arquitectos, los
decoradores, artistas, fotdgrafos, etc. Para ayudar a desarrollar esta inteligencia es necesario

actividades como:

e Pintar

e Dibujar

e Realizar mapas conceptuales

e Presentaciones incluyendo imagenes
e llustrar cuentos

e Realizar disefios

e Emplear recursos audiovisuales
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3.17. 5 Inteligencia musical

Este tipo de inteligencia consiste en que por medio de la mdsica se puede expresar y transformar
la sensibilidad del ritmo, el tono o la melodia de una pieza musical. Esta inteligencia la tienen los
cantantes, compositores, musicos y bailarines. Entre las capacidades implicadas se encuentran:
capacidad para escuchar, cantar, y tocar instrumentos. Entre las habilidades relacionadas estan:
crear y analizar la musica. Entre algunas actividades para desarrollar esta inteligencia se

encuentran:

e Empleo de ritmos

e Crear canciones

e Crear melodias

e Organizar orquestas

e Crear su propia musica

3.17.6 Inteligencia interpersonal

Se refiere a la capacidad gue tienen las personas de relacionarse con las demas. Esta inteligencia

la tienen los buenos vendedores, los profesores y los terapeutas.
Para desarrollar este tipo de inteligencia se puede propiciar:
e Trabajos en equipo

e Trabajos en beneficio de la comunidad

e Realizar tutorias, etc.
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3.17.7 Inteligencia intrapersonal

Esta inteligencia se refiere al conocimiento de si mismo. Son aquellas personas que tienen la

capacidad de plantearse metas, controlar su pensamiento, meditar y dar lo mejor de si mismo.

Para desarrollar este tipo de pensamiento es necesario desarrollar actividades como las siguientes:

e Escribir mensajes
e Estudiar de manera individual
e Fomentar autoestima

e Llevar un diario de vida

3.17.8 Inteligencia naturalista

Esta inteligencia la tienen las personas que observan detenidamente la naturaleza, con la idea de
clasificar, ordenar, etc. Como por ejemplo, los bidlogos. Para desarrollar esta inteligencia es

necesario desarrollar actividades como:
e Cuidar mascotas

e Visitar zooldgicos

e Realizar exposiciones del ambiente, etc. (Estrategias de ensefianza y aprendizaje p. 77)
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Comentarios finales

Trabajar en la docencia es un reto hoy en dia, pues los nifios, nifias y jovenes tienen ideas y
expectativas muy distintas. Es por esta razon que el docente debe saber tratarlos a cada uno
segun sus fines. Un aspecto muy importante con el que debe trabajar el docente es con la
motivacion, tanto con él mismo como con ellos. En primer lugar él se debe sentir motivado para
luego transmitirselo a sus estudiantes. Pues la motivacion es algo que lo hace sentir a gusto con lo
que esta haciendo, sabe que al final va recibir algo a cambio, algo que le sera util para su vida, asi

como para los demas.

El docente que motiva su clase es un docente con miras al éxito, sabe que sus estudiantes
aprenden méas y que al final esto ayuda en el proceso ensefianza- aprendizaje. Cuando un
estudiante se siente motivado, trabaja y hace las cosas mejor. Pero también se debe tomar en
cuenta que es gracias al buen docente, el docente que ha sabido transmitir sus buenos
conocimientos, quien no se fija en la cantidad de contenido sino en la calidad.

El docente debe contar con estrategias que puedan ayudar a que el estudiante se interese por su
estudio, pues en muchos casos solo asisten para pasar el tiempo o solo por no quedarse en casa.
Es en estos casos donde el maestro debe saber actuar, debe inyectar en ellos la curiosidad. Debe
realizar actividades donde participen y que den sus ideas y opiniones acerca de lo que se esta
trabajando. De esta manera se sentiran importantes. El aprendizaje es un aspecto muy importante
en la vida, porque gracias a ella la persona va adquiriendo conocimientos nuevos que puede
aplicar en su diario vivir. La persona piensa en su futuro, en un futuro con éxito personal y

profesional.

Este trabajo se realiz6 con la finalidad de dar a conocer a docentes y estudiantes que la
motivacion es un aspecto muy importante en el proceso ensefianza-aprendizaje, y que se debe
practicar dentro y fuera del salén de clases; pues si se lleva a cabo, ambos contaran con
actitudes positivas y esto ayudara a que se eleve su interés, uno por ensefar y el otro por

aprender.
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Conclusiones

El principal agente motivacional dentro del salon de clases es el docente, la persona quien debe
saber como puede ayudar a que los estudiantes se interesen por su educacion. Puede empezar
creando un ambiente agradable para ellos, utilizando medios o recursos didacticos agradables y
que llamen su atencidén. Esto ayudara a que los estudiantes se sientan motivados y con ganas de

aprender.

El docente siempre debe demostrar ante sus estudiantes una actitud positiva, esto ayudara a que
los estudiantes se sientan seguros y confiados, lo cual apunta al mejoramiento del aprendizaje.
Los maestros deben esforzarse por dar una educacion eficaz, tener conocimiento de la
importancia que conlleva ser docente, pues en sus manos tienen el futuro de los nifios, nifas, y
jévenes del pais. Por eso es necesario que se comprometan a orientar y llevar por el mejor

camino a sus estudiantes.
Un aprendizaje eficaz requiere que el estudiante se sienta motivado e interesado por lo que esta

aprendiendo, siendo capaz de diferenciar una cosa de la otra. Ya que el estudiante por medio del

aprendizaje es capaz desarrollar su mente.
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