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El anteproyecto presentado con el nombre de: “Capacitacion paril__]a aplicacion
correcta de las herramientas de evaluacion con los docentes del Instituto de
Educacion Bisica por Cooperativa “José Salomén Morales Romero” San Cristobal
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION. Guatemala, veintidos de enero del aiio dos mil dieciséis.

En virtud del Informe de Practica Profesional Dirigida. con el tema: “Capacitacion para la
aplicacion correcta de - las herramientas de evaluacién con los décentes del Instituto de
Educacion Basica por Cooperativa “José Salomdn Mo_rélés Romero” San Cristobal Ac. El
Progreso”. Presentado por el estudiante Fredy Geovaﬁy Rodriguez Pérez previo a optar al
grado académico de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,. reune los requisitos
técnicos y de contenido ‘establecidos por la Universidad, y con el requlslto de Dictamen de

Asesor (a) y Rev1sor,(a),(se autoriza [a impresion del Informe de Practica ,l?rof’qsmnal Dirigida.
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Resumen

El manual de herramientas de evaluacion en el aula siempre ha tenido profundos efectos sobre la
ensefianza y sobre la formaci6n de los alumnos, siendo uno de los componentes més importantes
del proceso ensefianza aprendizaje. En este trabajo trato de hacer un acercamiento de lo que es la
evaluacion y el aprendizaje con el fin de relacionar estos dos conceptos para interpretar como la
evaluacion sirve como eje constructor del aprendizaje; partiendo de la claridad que se debe tener
sobre aspectos como: objetivos, competencias, criterios y procesos de evaluaciéon como angulo
del aprendizaje. En este sentido, se intenta determinar si efectivamente el alumno alcanza el
aprendizaje, ya que considero que siempre después de la ensefianza se necesita evaluar al

educando para verificar si se logro el objetivo del aprendizaje.

Todos aquellos que nos dedicamos a ensefiar y que, ademads, queremos aprender de nuestra
practica, comprabamos que dia a dia la evaluacion cobran una importancia cada vez mayor
porque desempefia un papel muy importante en la evaluacion de los aprendizajes.

La evaluacién constituye uno de los elementos mas interesantes del modelo didactico, puesto que
incide sobre todos los procesos educativos de los alumnos, la cual no es una simple actividad
técnica o neutral sino que constituye un elemento clave en la calidad de aprendizaje, ya que

condicionara la profundidad y el nivel de conocimientos adquiridos.



Introduccién

El manual de herramientas de evaluacion en el aula es muy importante dentro del proceso
educativo, pues le permite conocer al docente el nivel de informacién que el alumno aprendid en
el transcurso de un periodo determinado, ademés que fundamenta la preocupacion del dicho
docente para propiciar mayor aprendizaje con ¢l resultado obtenido donde participan los
estudiantes y docentes entre si cuy, finalidad es emitir juicios valorativos en cuanto a los procesos
formativos de los educandos se refiere.

La evaluacién de los aprendizajes debe de ser una accién planificada desde una posicion clara de
lo que se espera de cada estudiante. de lo que es verdaderamente significativo que aprenda para
su desempefio futuro y de los elementos que espera que debe de conocer previamente para que
logre el aprendizaje con éxito. Debe de tener plena conciencia de la importancia del proceso

educativo que se espera sea con €xito y que no sea un simple requisito tedioso y estresante.

En el capitulo 1 se encuentra el marco contextual, la resefia historica del establecimiento. la
misién y la visién con la cual trabajo dicho centro educativo, también en ella encontramos la
estructura organizativa. la ubicacion geografica donde se encuentra el establecimiento de

educacion basica por cooperativa “Jos¢ Salomén Morales Romero” San Cristdbal Acasaguastlan.

En el capitulo 2 nos encontramos con el diagnostico institucional el cual consta de las partes
siguientes: La descripcién de la metodologia, las técnicas que se utilizaron para elaborar la
propuesta, la tabla de andlisis de viabilidad, tabla del FODA donde se describe por completo el
establecimiento, la problematica detectada y su solucion para el mejoramiento de!

establecimiento, la prioridad del problema detectado y por ultimo la justificacién del problema.

En el capitulo 3 presenta la sistematizacion de la practica, la cual consta de las actividades que
se fueron desarrollando, las lecciones aprendidas, la tabla de propuesta de mejora, cronograma
de las actividades, asi como la fundamentacion tedrica de la propuesta. Para finalizar se

encuentran las conclusiones, las recomendaciones, las referencias bibliograficas y los anexos.



Capitulo 1

Marco Contextual

1.1 Descripci6n del tipo de institucién

Educativa por cooperativa.

1.2 Reseiia histérica de la instituciéon

Fue fundado en el afio 1973 por acuerdo Gubernativo No. 627 fecha 15-02-1972, funciond sus
primeros afios en la Escuela Oficial Urbana Mixta “General Lazaro Chacén”. Luego se traslado a
su propio edificio ubicado atrés de la iglesia catolica, terreno que fue comprado por un comité de
vecinos y construidos con ayuda de personas colaboradoras, municipalidad y comité. Durante ese

tiempo que funciono existié una estudiantina que le dio mucho prestigio al establecimiento.

En 1994 tomé otro rumbo bajo la direccién del profesor Carlos Enrique Valdez quien se empefid
en construir el salén de usos multiples, cancha de basquetbol, laboratorio de computacion y el
segundo nivel dandole una fachada colonial al establecimiento. con la ayuda de la municipalidad;
sobresaliendo artisticamente el instituto, tanto en canto, baile y teatro, teniendo la oportunidad de
participar en varios talentos y presentarse en Alta Verapaz junto al grupo Garibaldi de México,
asi también se formé una banda estudiantil ritmica melédica bajo el cargo del profesor Efrain
Golon, haciendo su primera presentacién en un festival de bandas en Santa Lucia Cotsumalguapa,
visitando departamentos como Alta Verapaz, El progreso y Zacapa para alegrar sus ferias
patrenales en ese entonces ya dirigida por el profesor Cesar Augusto Ordofiez. También ha

sobresalido en Voleibol a nivel nacional.



1.3 Visién y Misién
1.3.1 Visién

Implementar los cinco aspectos basicos en el educando para que sea un medio para el alumno
pueda desenvolverse haciéndole frente a la tecnologia moderna y haciéndole campo para tener

una vida mejor, siendo un profesional socializado.

1.3.2 Misién

Somos una institucién que brinda educacién a nivel medio del ciclo basico, implementado cinco
columnas basicas que son el soporte de nuestra educacién, siendo ellas: Disciplina, arte ciencia,

cultura y deporte.

A continuacion se presenta la figura del organigrama del Instituto de Educacién Basica por
Cooperativa de Ensefianza José Salomén Morales Romero



1.4 Estructura organizativa

Figura 1 Organigrama del Instituto de Educacién Bésica por Cooperativa de

Ensefianza José Salom6n Morales Romero

SUPERVISION EDUCATIVA

COOPERATIVA JOSMOR

DIRECCION

=

ASOCIACION DE ESTIDIANTES 4 CATEDRATICOS

ESTUDIANTES COMISION DE
CATEDRATICOS

r PADRES DE FAMILIA

Fuente: Elaboracién propia 2015.



A continuacién se presenta la ubicacion geogréfica del Instituto Basico por Cooperativa de

Ensefianza Josa Salomdon Morales Romero.

1.5 Ubicacién Geografica

Figura 2 Ubicacion geografica del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa

“José Salomon Morales Romero”.

Fuente: Google Maps. 2015



Capitulo 2

Diagnéstico institucional

2.1 Descripcién de la Metodologia Aplicada

El estudio se fundament6 con el método cualitativo ya que por medio de este me pude dar cuenta
que los profesores de dicho establecimiento no utilizan correctamente el reglamento de
evaluacion, y por tal motivo muchas veces la evaluaciones o actividades se tornan un poco
aburridas y hasta complicadas para los alumnos. Motivo por el cual he llegado a una conclusion,
de poder brindar a los docentes una capacitacion completa de cémo poder utilizar las
herramientas de evaluacién y asi poder contribuir al desarrollo docente y educativo del
establecimiento el cual tiene buenas intenciones de formar a los alumnos en su maxima capacidad

educativa pero los docentes tendran que actualizarse.

2.1.1 Técnicas

« La entrevista

Esta técnica la puse en practica cuando les hice una serie de preguntas a los docentes del

establecimiento acerca de las herramientas de evaluacion.

¢ La observacion

Esta técnica fue aplicada cuando un docente me pidio de favor que le ayudara a pasar una prueba
y me pude dar cuenta que no conocia la manera correcta de redactar y aplicar la herramienta de

evaluacion.

« Reunién de grupo

Esta técnica la aplicaba al momento de llamar a todos los docentes y platicar con ellos para saber

que conocian sobre las herramientas de evaluacion.



2.1.2 Instrumentos

. Entrevista no estructurada

Este instrumento fue utilizado con cada uno de los docentes al momento de hacerles preguntas

acerca de lo que conocen de las herramientas de evaluacién.

° El cuestionario

Instrumento que aplique al momento de pasar al docente una hoja con 5 preguntas acerca de las

herramientas de evaluacion.

. Lluvia de ideas

Instrumento que se utilizé con el grupo de maestros para que mostraran su creatividad y opinién

para realizar la capacitacion.

2.1.3 Informantes

* Director
e Personal administrativo
¢ Personal docente

* Alumnos



A continuacion se presenta la tabla de viabilidad.

2.1.4 Unidades de analisis

2.1.4.1 Cuadro de viabilidad

Tabla 1 Andlisis de viabilidad

Factibilidad

evaluacion.

repetitivas.

los educando.

técnicas.

Causa - Problema Efecto Propuesta

Falta de El docente no se|Una malafjQue el docente sefQue el maestro
conocimiento de fcapacita y no se |aplicacion  de | capacite constate festé¢ dispuesto al
las herramientas | actualiza. las técnicas demente acerca de las|cambio.

de evaluacion. evaluacion. herramientas de

evaluacidn.

Mala aplicacién | Que el alumno se | Bajo Cambio total de las|Que el docente
de las Jestresa por las |rendimiento evaluaciones y|explore  nuevas
herramientas de |evaluaciones académico  enfaplicacion de nuevas |herramientas y las

de a conocer con

sus alumnos.

Poco interés de

los docentes.

Que los docentes
no buscan las
herramientas

necesarias  para
que el alumno no
se sienta
intimidado  con

una evaluacion.

Seguir
aplicando el
método
tradicional 'y no

innovar.

Que los docentes se
actualicen y que el
personal

administrativo busque

capacitaciones  con
entidades del
ministerio de
educacién.

Que se designen
las capacitaciones
en un horario
laboral para que
todos los docentes
puedan asistir a
dicha

programacion.




Miedo a losfQue el docente se

cambios efopone al cambio

innovacion. por miedo al
fracaso.

Seguir
trabajando con
los mismos

métodos.

de

hubiese

la sala el

Que

profesores

Que
establecimiento

internet para el que el {contara con los

docente se [recursos

actualizara. necesarios  para
brindar este apoyo

al docente.

Fuente: Elaboracion Propia 2015

A continuacion se presenta la tabla del FODA.

2.142 FODA

Tabla 2 FODA del Instituto de Educacion Béasica Por cooperativa “José Salomén

Morales Romero” San Cristobal Acasaguastlan, El Progreso

Fortalezas
Seleccion de
Personal en cada 4rea.

Equipo de trabajo

condiciones aceptables.

Cuenta con servicios basicos en buenas

« Condiciones.
’ L ]
s Cuenta con Laboratorio de
Computacion  para  docentes vy

estudiantes.

Oportunidades

Recibe aportes por
parte del instituciones
Locales.

Aporte econdémico del Ministerio de

Educacion.

Pagos puntuales de los Padres de

Familia con la cuota escolar.

en buen

Cuenta con instrumentos




A e e ——

Instalaciones y ubicacion de con
accesos adecuados.
Banda Estudiantil

para amenizar

eventos

estado para servicio de la Banda
Estudiantil.
Ubicado en area cercana al Patrimonio

cultural del Municipio y Departamento.

Debilidades
Los docentes no implementas las
herramientas de evaluacion y no

conocen ¢l reglamento de evaluacion.

Falta de mobiliario para biblioteca.

Falta de libros actualizados.

Falta de capacitaciones para docentes
en el manejo de técnicas y herramientas
de evaluacion.

No cuenta con edificio propio,
comparte sus instalaciones con el
instituto Nacional de Educacion Basica,

jornada Matutina.

Docentes que aun aplican herramientas

de evaluacién no innovadoras.

Ubicado en éarea cercana al campo de
futbol lo que contribuye al deterioro de

sus instalaciones

Amenazas

Desercion estudiantil por factor (crisis)

Econémica.

La apertura del instituto Nacional de
Educacion Basica. debilito el ingreso
de estudiantes.

Funcionamiento del Colegio privado en
la cabecera que cuenta con servicios de

educacion basica.

Falta de apoyo econémico de Ia
municipalidad hacia los padres de

familia en el pago de transporte.

Fuente: Elaboracion Propia 2015



2.2 Resultados del diagndstico institucional

2.2.1 Problematica detectada

Capacitacién para la aplicacion correcta de las herramientas de evaluacion con los docentes del

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa “José Salomon Morales Romero” San Cristbal

Ac. El Progreso.

2.2.2 Priorizacion del problema institucional

Después de observar cada uno de los problemas que padece el establecimiento se da prioridad a
un tema de suma importancia como lo son las herramientas de evaluacion con el fin que el
docente cuente con las herramientas necesarias y actualizadas con el nuevo paradigma educativo
y brindarles a los alumnos una educacion de calidad sin importar el tema o clase que en su
momento este impartiendo y lograr que el alumno se interese e involucre en el proceso educativo

con el fin que sea parte activa del proceso.

* El maestro no conoce las técnicas de evaluacion.
¢ No se capacita el docente.

e El personal docente sigue el método tradicional.
¢ Bajo rendimiento académico.

e No hay actividades innovadoras.

¢ El docente tienen miedo al cambio.

e Actividades sobre valoradas.

2.2.3 Justificacion del Problema

Las herramientas de evaluacion son parte importante del proceso de educacién y aprendizaje del
alumno adecuadas al nuevo paradigma de la educacién pasando de objetivos a competencias con

el fin de hacer competente al alumno y mejorar el proceso educativo preparando al alumno a la

10



situacion cambiante que hoy en dia vivimos. Existe una variedad de herramientas y técnicas de

evaluacién que el docente debe aplicar dentro del salén de clase.

Herramientas autorizadas por el Ministerio de Educacion para que el docente facilite los
contenidos educativos a los alumnos. Este ha sido elaborado con el objetivo de responder a los
retos, tanto de la reforma educativo como a los de la transformacién curricular, que exigen
cambios en cada uno de los componentes del proceso ensefianza-aprendizaje. Estos cambios que
estan destinados a la actualizacion y a la renovacién técnico-pedagégica de los enfoques.
métodos, contenidos, procedimientos didacticos y evaluacién necesaria para lograr que los

Guatemaltecos tengan acceso a una educacion de calidad.

La falta de interés y capacitacion de los docentes es eminente pues aun siguen trabajando con los
métodos tradicionales donde el docente brinda clases magistrales, muchos de ellos le temen al
cambio, a la innovacion e implementar nuevas técnicas y herramientas. Es por ello que mostrar y
capacitar a los docentes en las nuevas técnicas de evaluacion es de suma importancia para brindar
al alumno una educacién de calidad para contribuir al desarrollo integral y lograr que el alumno

sea parte activa del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es por ello que los docentes tienen que involucrarse en los cambios que deben de hacerse en las
herramientas de evaluacion para que el proceso educativo que se lleva a cabo con sus estudiantes
v que la respuesta a este nuevo enfoque curricular plantea un proceso de evaluacion
participativo, en el que se involucre la comunidad educativa sin que los estudiantes deje de ser el
centro del proceso educativo tomando en consideracion que se desea la biisqueda def bien comun

y este se logre por medio de practicas compartidas.

11



Capitulo 3

Sistematizacién de la practica
3.1 Desarrollo de la prictica
3.1.1 Area trabajada

Area administrativa: Oficina de Direccién del Instituto de Educacién Basica Por Cooperativa

“José Salomén Morales Romero™ San Cristébal AC.

3.1.2 Actividades desarrolladas

e Observar las diferentes actividades que la secretaria realiza con la papeleria de fin de ciclo
escolar.

o Confirmar que el reglamento de evaluacion estuviese actualizado.

¢ Revisar el reglamento de evaluacién y darle copia a cada uno de los docentes del plantel.

¢ Asignar a los maestros en el cuadro MED.

e« Revisar las tarjetas de calificacion y verificar el promedio de cada uno de los alumnos.

e Redactar documentos como: Oficios, cartas y solicitudes para beneficio de los alumnos.

e Revisar los documentos de cada uno de los alumnos de tercero bésico para verificar que su

papeleria estuviera completa.

.1.3 Lecciones aprendidas

(93]

En el desarrollo de la prictica aprendi que en la vida profesional hay que capacitarse
continuamente para poder dar una buena educacién a nuestros jévenes y asi contribuir al
desarrollo de nuestra comunidad. También a c6mo resolver todos los problemas administrativos
que se presentan dia con dia en un establecimiento, ya que es de suma importancia conocer
todos los documentos que se redactan en el area administrativa, Conocimientos que son de suma

importancia para mi pues es para ello que me estoy preparando.
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El tener la oportunidad de llevar a la practica todos los conocimientos adquiridos en mi etapa de
estudios es de suma importancia ya que me demuestra que es muy importante que tanto como
docente y director de un establecimiento educativo sea esencial estar en constante capacitacion e

innovacion para brindar a los alumnos una educacion de calidad.

¢ La aplicacién correcta de las herramientas de evaluacion dentro del proceso de ensenanza-
aprendizaje hacen que el alumno sea parte activa del proceso.

¢ Que el personal docente este en constante capacitacion para que conozca innovaciones
pedagdgicas y asi brindarle una educacion de calidad al alumno.

¢ Laeficiencia con la cual se deben trabajar todos los procesos administrativos.

¢ La administracion correcta de los recursos financieros.

¢ El docente implementa cada una de las herramientas de evaluacion para que el proceso
educativo tenga mejores resultados.

* Que la comisién de evaluacion realice lo pertinente a su accidn pertinente.
A continuacion se presenta la tabla de la propuesta de mejora.
3.1.4 Propuesta de mejora

Tabla 3 Propuesta del Instituto de Educacion Basica Por cooperativa “José

Salomén Morales Romero” San Cristobal Acasaguastlan, El Progreso

Nombre de laj Objetivos

o ﬂ

propuesta

Capacitacion para || Objetivo general e Capacitar  a ]| Fredy Humanos

la aplicacion los docentes Docentes
correcta de  las Capacitar a los para que Materiales
herramientas  de docentes  para conozcan el Manual de
evaluacién con los que apliquen Iasl significado herramientas




docentes del
Instituto de
Educacién Basica
por  Cooperativa
“José Salomén
Morales Romero”
San Cristébal Ac.
El Progreso.

nuevas técnicas
y  herramientas
de  evaluacién
apegadas al

Curriculum.

Objetivos

especificos

F e Identificar las
debilidades en la
aplicacion

correcta de las
herramientas de

evaluacioén.

¢ Fortalecer el
apoyo a los

docentes  para

mejorar el
proceso de
ensefnanza-
aprendizaje.

e Implementar las
nuevas
estrategias que el

nuevo

de:
evaluacion,
para qué sirve
la evaluacion,
cuales son los
fines de la
evaluacion,
las
caracteristicas |
de la
evaluacion y
quienes
participan en

el proceso de

evaluacion. I

Talleres para
la elaboracion
de

herramientas
de evaluacion
técnicas  de
observacion.
tales como:
lista de
cotejo, escala

de rango y la

de evaluacion
en el aula.
Cartulinas
Hojas
Lapiceros
Marcadores
Regla I
Borrador

crayones

rabrica.




Curriculum
establece
brindar
educacion

calidad.

para
una
de

Taller para la

elaboracion
de
herramientas
de evaluacién
técnicas  del
desempefio:

el portafolio.

diario de
clase, el
debate,
ensayo,
estudio de

caso. mapa
conceptual,
mapa mental,
resolucion de
problemas,
proyecto,
texto paralelo

y la pregunta.

distribucion
del manual de
herramientas
de evaluacién

en el aula.

j




Exposicion de
todas las
herramientas
de evaluacion
elaboradas
por los
docentes para

que se den

cuenta de
todos los
nuevos

conocimiento
s adquiridos
para que los
apliquen de
manera

correcta  con

los alumnos.

Realizacion
de una
autoevaluacio
n para que se
evallen
cuanto  han

aprendido.

Fuente: Elaboracion Propia 2015

—
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A continuaci6n se presenta la tabla del cronograma.

3.1.4.1 Cronograma

Tabla 4 Cronograma de la propuesta del Instituto de Educacién Basica Por

cooperativa “José Salomoén Morales Romero™ San Cristobal Acasaguastlan, El

Progreso
No. Actividad
Tiempo

I | Reunién con los docentes para darles a conocer la importancia | 19 de octubre de 2 a
de la aplicacidn correcta de las herramientas de evaluacion. 6 de la tarde.

2 | Taller para la elaboracion de herramientas de evaluacion | 23 de octubre de 1:30
técnicas de observacién: lista de cotejo, escala de rango y la | a 6 de la tarde
rubrica.

3 | Taller para la elaboracion de herramientas de evaluacion. | 26 de octubre de 2 a
Técnicas de desempefio: el portafolio, diario de clase, debate, | 6 de la tarde.
ensayo estudio de casos, mapa conceptual, mapa mental,
resolucion de problema, proyecto, texto paralelo, pregunta.

4 | Distribucion del manual de herramientas de evaluacién en el | 27 de octubre de 3 a
aula explicacion de cémo usarlo. 5 de la tarde.

5 | Exposicién de todas las herramientas de evaluacion elaboradas | 28 de octubre 2 a 6
por ellos. de la tarde.

6 | Aplicacion de una autoevaluacion para que todos conozcan | 29 de octubre de 2 a
cuanto han aprendido. 4 de la tarde.

Fuente: Elaboracion propia 2015




3.1.4.2 Metas

¢ Que todos los docentes y personal administrativo conozcan el manual de herramientas de

evaluacion en el aula, y las apliquen dentro del salon de clases.

¢ Que todos los docentes estén actualizados en las técnicas y herramientas de evaluacién que

presenta el nuevo paradigma curricular.

«  Que el docente comprenda la importancia de evaluar los aprendizajes con la herramienta de
evaluacion adecuada ya que por medio de ella obtendra informacion que debe de interpretar
en relacion con varios criterios de evaluacion, que lo llevaran a emitir juicios para tomar
decisiones acerca de qué hacer con esos resultados, es decir, se evaluar “para saber: Como

aprenden los estudiantes.

3.1.4.3 Beneficiarios
3.1.4.3.1 Beneficiarios directos

1 Director 10 Docentes 130 Alumnos

3.1.4.3.2 Beneficiarios indirectos

La comunidad educativa del Instituto de educaciéon Basica por Cooperativa “José Salomon
Morales Romero” San Cristobal Acasaguastlan.

Personal docente.

3.1.4.4 Resultados

e Se logra la capacitacién con los docentes del manual de herramientas de evaluacion en el
aula, el trabajo en equipo y lograr que el personal administrativo se diera cuenta que

capacitar al personal docente es de suma importancia.
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* Exhortar alos docentes para que siempre tenga una actitud flexible al cambio y a la mejora

continua y llevarla a la practica para que el proceso evaluativo sea participativo e integrador.

*  Que los docentes al conocer el manual de herramientas de evaluacién en el aula pongan en
practica el proceso pedagégico, sistematico, instrumental, participativo, flexible, analitico y

reflexivo que permite interpretar la informacion obtenida acerca del nivel de logro en el

proceso de evaluacion.

3.1.4.5 Fundamentacién Tedrica de la propuesta

3.1.4.5.1 Herramientas de evaluacién

“Una técnica de evaluacién responde a la pregunta ;c6mo se va a evaluar es decir, es el
procedimiento mediante el cual se llevard a cabo la evaluacién, en este documento se presentan

técnicas de observacion y técnicas de evaluacion del desempefio™  Yela, B.(2001, p.17)

3.1.4.5.2 Técnicas de evaluacion del desempefio

3.1.4.5.2.1 Portafolio

“Es una técnica de evaluacién del desempefio que permite la recopilacion o coleccion de
materiales y producciones elaboradas por los estudiantes donde demuestran sus habilidades v

logros.”  Morales, P. (2010, p.191)

3.1.4.5.2.2 Diario de clase

“Es un registro individual donde cada estudiante escribe su experiencia personal en las diferentes

actividades que se realiza a lo largo del ciclo escolar.”  Lépez, B. (2001, p.96)



3.1.4.5.2.3 Debate

“Bs una técnica de discusion sobre determinado tema en el cual participan dos o mas

estudiantes.” Lamas, A. (2001, p.147)

3.1.4.5.2.4 Ensayo

“Es la interpretacién escrita de manera libre de un tema determinado.”  Frola, P. (2008, p.110)

3.1.4.5.2.5 Estudio de casos

“Consiste en el analisis de una situacion real, en un contexto similar al de los estudiantes, que le
permite el analisis, la discusion y la forma de decisiones para resolver problemas.”  Diaz, A. (2002,
p.465)

3.1.4.5.2.6 Mapa conceptual

“Es una representacién grafica que sintetiza cierta cantidad de informacién relacionando

conceptos y proposiciones por medio de conectores 0 palabras enlace.”  Cazares, L. (2007, p.149)

3.1.4.5.2.7 Resolucion de problemas

“Es una técnica en la que el estudiante debe resolver un problema o producir un producto a partir

de situaciones que presentan un desafio.”  Casanova, M. (1999, p.17)

3.1.4.5.2.8 Proyecto

“Es la planificacién, organizacién y ejecucion de una investigacion o tarea que implica la
realizacién de varias actividades con el propésito de lograr ciertos objetivos en un periodo

determinado de tiempo.”  Bolivar, A. (2010, p.90)
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3.1.4.5.2.9 Texto paralelo

“Es el material que el estudiante va elaborando con base a su experiencia de aprendizaje.”
Barrios, F. (2007, p.135)

3.1.4.5.3. Técnicas de observacion

3.1.4.5.3.1 Lista de cotejo

“Consiste en una lista de criterios o de aspectos que conforman indicadores de logro que

permiten establecer su presencia o ausencia en el aprendizaje.”  Ballester, M. (2000, p.22)

3.1.4.5.3.2 Escala de calificacién o de rango

“consiste en una serie de indicadores y una escala grabada para evaluar a cada uno.”  Alvarez, H.
(2008, p.47)

3.1.4.5.3.3 Rubrica

“Es un instrumento de evaluacién en el cual se establecen los criterios y niveles de logro
mediante la disposicion de escalas para determinar la calidad de ejecucion de los estudiantes.”
Abdon, M. (2003, p.122)

3.1.4.5.3.4 Pruebas objetivas

“Es una serie de tareas o conjunto de items (de respuesta breve, ordenamiento, de seleccion

multiple, entre otros).”  Verdugo, M. (2011, p.77)

3.1.4.5.3.5 Paramiento

“este tipo de item se caracteriza por pedir el establecimiento de relaciones entre clementos de dos

grupos o series.”  Herrera, A (2009, p.14)
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3.1.4.5.3.6 Ordenamiento

“se caracteriza por ofrecer una lista de elementos o datos, a los cuales el estudiante debe dar un
orden especifico de acuerdo con el criterio que se indica en las instrucciones.”  Roegiers, X, (2007,

p.328)

3.1.4.5.3.7 Alternativas

“Se caracteriza por limitar la respuesta a una de dos opciones o alternativa para calificar una

aseveracion o enunciado.”  Delors, J, (1996, p.206)

3.1.4.5.3.8 Multiitem de base comun

“Se caracteriza por la presentacion de un material complejo denominado base comn”  Contreras,

J. (1990, p.36)

3.1.4.5.4 Evaluacién de los aprendizajes

“Es el proceso pedagogico; sistematico. instrumental, participativo, flexible, analitico y reflexivo
que permite interpretar la informacion obtenida acerca del nivel de logro que han alcanzado las y
los estudiantes, en las competencias esperadas para el mejoramiento y logro del aprendizaje.”
Ministerio de Educacién, (2001, p.18)

3.1.4.5.5 Finalidad de la evaluacion de los aprendizajes

“Es esencialmente formativo en el proceso y Sumativa en el producto por lo que se debe: Motivar
el aprendizaje, estimular en forma equitativa las potencialidades del mundo, promover la autor
reflexion sobre el nivel de logro de los diferentes autores que intervienen en el proceso educativo
y determinar el nivel de logro de los aprendizajes en forma cualitativa y cuantitativa.”

Raymundo, J. (2006, p.17)
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3.1.4.5.6 Técnicas para evaluar

“La evaluacion se lleva a cabo los la utilizacién de técnicas con sus respectivos instrumentos o
recursos que permiten verificar si las competencias han sido alcanzadas segun lo especifican los

indicadores de logro propuesto.”  Ministerio de Educacién, (2006, p.30)

3.1.4.5.7 Aprendizaje

“Accidn de aprender, adquirir conocimientos de algo; tiempo que dura esta adquisicién; conjunto
de métodos que permite establecer relaciones estimulo-respuesta entre los seres vivos.”
Du, R, (2002, p.67)

3.1.4.5.8 Manual.

“Libro en que se recoge y resume lo fundamental de una asignatura o ciencia, borrador. libro de

apuntes.” Gispert, C; Gay, J; Vidal J, (1998, p.25)

3.1.4.5.9 Planificacién

“Es el acto por medio del cual se realiza una investigacion pormenorizada de los resultados que
se esperan obtener. Planificacién significa ver al hacia el futuro, significa determinar con

precision lo que se espera hacer o lo que se va a hacer.”  Editora educativa (2,000, p.27, 28)

3.1.4.5.10 La medicién educativa

“La mediacion educativa consiste en el reconocimiento de las dimensiones cuantitativas que
pueden oftecer los hechos y los participantes en la educacion, entendiendo por cuantitativo, todo
aquello que puede ser motivado de una graduacién, de una cuenta o de una comparacion.

La medicién directa: se efectiia sobre la magnitud de la propia realidad educativa, ya se trate de

personas o de cosas.” Montenegro, 1. (2003, p.17)

23



3.1.4.5.11 La evaluacién educativa

“Es la realizacién de actividades, por medio de instrumentos generalmente objetivos y opiniones
subjetivas, para el logro de cambios cualitativos y cuantitativos en el escolar.”  Bonilla, D. (1,983,

p
3.1.4.5.12 Funciones de la evaluacion

“La evaluacién empleada en funcién sumativa tiene la finalidad de determinar el logro de los
objetivos generales en el proceso didactico realizado. Ordinariamente se utiliza para promover al

estudiante a otro curso o grado superior.”  Galo, C. (1,989, p. 6)

3.1.4.5.13 Importancia de la evaluacién

“Los gobiernos en particular las autoridades educativas de todos los paises del mundo, asi como
los maestros, reconocen las necesidades que existen en cualquier sistema educativo, en la
evaluacién: Dar a cada individuo la educacion que necesita, La educacion esta conduciendo a los
escolares hacia metas deseables, la escuela es su organizacion, A fin de conocer la eficacia o

ineficacia de las técnicas empleadas en la educacién.” Jiménez, L. (1,972, p. 28)
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Conclusiones

e Se logro la aplicacion de las herramientas de evaluacién ya que son de suma importancia para
el docente ya con ellas pucde desarrollar varias actividades ccn los alumnos, haciendo que el
proceso ensefianza-aprendizaje sea interactivo y no aburrido. Asi mismo le son de mucha

utilidad para que el desarrollo y el proceso sea mas productivo y efectivo.

o Se orienté al docente a estar en constante capacitacion para que el desarrollo del aprendizaje
significativo le llegue completo al educando y asi se formara siendo parte activa del proceso
de enscfianza-aprendizaje tomando una educacién de calidad con técnicas y herramientas

actualizadas y adecuadas a la reforma educativa.

« Se fortalecicron los conocimientos que los docentes tenian sobe el manual de herramientas de
evaluacion en el aula ya que ¢l mismo da a conocer las herramientas que se deben de utilizar
en cada actividad realizada por el docente. y que pueden utilizarse para mejorar el proceso de
evaluacion en el aula, asi como también los lineamientos que deben tomar en cuentan al

momento de evaluar.

« Se implantd en ¢l docente la importancia de la evaluacion ya que es parte integral y
fundamental de proceso ensefianza-aprendizaje, y no se puede hablar solo de planificacién
didactica sin tener en cuenta el tema de evaluacién. Es importante saber ensefiar y como
ensefiarlo pero es fundamental conocer como evaluarlo, ya que el acto de evaluar influye y

condicionan la forma de como los alumnos se enfrentan al aprendizaje.
e Se logrd que los docentes mejoren proceso educativo no solo porque es el producto constante

de la evaluacion de los aprendizajes, si no que para que su calidad pedagégica y académica

sea certera tiene que haber un mejoramiento de herramientas necesarias para su gjecucion.
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Recomendaciones

Que el personal administrativo se preocupe por capacitar a sus docentes debido a que el
fortalecimiento de la educacién esta en manos de ellos. Asi mismo los decentes deben leer
continuamente los manuales que el ministerio de educacién les proporcione a ellos para que

estén actualizados con los requerimientos del MINEDUC.

Que el ministerio de educacion proporcione a los docentes del nivel medio capacitaciones
constantes en todas las aéreas de educacion y también en los manuales que ellos crean para

que los puedan utilizar de la manera correcta y asi mismo ponerlos en practica.

Que los docentes se preocupen por adquirir mas conocimientos de los que ellos ya conocen
porque dia con dia la educacion va evolucionando y asi mismo tendra que ir los docentes a
la vanguardia. ademas del fortalecimiento de las herramientas de evaluacion en el aula ya
que algunos docentes ignoran estas herramientas las cuales son utiles a la hora de evaluar los

aprendizajes.

Que el personal administrativo ~ se preocupe por — que los decentes obtengan las
capacitaciones necesarias y que verifiquen que los mismos pongan en practica lo aprendido
de cllas. Sin olvidar que los docentes son parte del proceso educativo de tal manera de que
se reconozean las necesidades de la construccion del conocimiento significativo y la escuela

moderna.

Mejoras en el proceso educativo en conjunto con la capacitacion, investgacion y
actualizacién académica profesional de tal manera que los nuevos conocimientos sean de
utilidad en la elaboracioén de las herramientas de evaluacién. Que el personal administrativo
le dé prioridad a los requerimientos del ministerio de educacion y que verifique el trabajo

que los docentes realizan.
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Anexos

Anexo 1 Ficha del Estudiante

1. Datos personales

a. Nombre completo del/la estudiante practicante: Fredy Geovany Rodriguez Pérez
b. Fecha de nacimiento: 03/11/1987 Edad 28

c. Direccién: Aldea El Paso de Los Jalapas, El Jicaro, El Progreso.

d. Nameros de teléfonos: 5333-3280

e. Direccion: electrénica: yovix27@hotmail.com

2. Datos de la institucién donde realizé la Practica Supervisada

a. Nombre: Instituto de Educacion basica Por Cooperativa “José salomén Morales Romero”

San Cristobal Acasaguastlan, El progreso

Nombre del representante: Carlos Enrique Valdez

i3

Direccién: San Cristébal Acasaguastlan, El Progreso.
Numeros de teléfonos: 79594594
Direccion electrénica: InsJOSMOR@hotmail.com

™o a e

Horarios: 13:00 pm a 18:30 pm.

3. Nombre de los catedraticos y/o supervisor

a. Por la institucién u organizacién el centro de préactica: maestros. Mario Augusto Sosa.
Sandra Elizabeth Alvarado Chinchilla, Alexander Flores, Guelser Amado Flores
Guevara, Leidy Abigail Jordan, Lorena Alvarado, director. Carlos Enrique Valdez

b. Por la Universidad Panamericana: Bryan Ramiro Matias Garcia
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Anexo 2 Carta de solicitud de las practicas

IVERSIDAD |
IERICANA

P

¥l Hearo, 28 de Septiembre de 2015

PEM. Carios Eorique Valdex Barvicatos
Director

Tnstituto de Bducaciin Basics per Cooperativa
“HOSMOR”

Recibs n copdial satudo de lz Sede de I Universidad Passmericana de B Dowro,
Depargmento de BE Progen

ste ey nfoomurle que los estudinntes de i Carrers
de Licenciatnra en Pedagegia v Adntinistracion Educativa Coborte 2014-2015, s
sistemn de egreso ko culminan cox la Préctica Docsnte Dirigido. en un Bewblecimienio de
Eduescion o Instiuciones que tergen que ver con la nauraless dela carrera

El proposito medular e

Basado en lo amterior. expuesta. elia  Estudiante FREDY GEOVANY
RODRIGUEZ PERET se encuenira deswo grupe de gradusntos de la meacionady
carrera ¥ por Yo odame < OLACTTA, w amciGn pave gue haga
sus 200 haras de Practica |

Agradeciendo su posiivo resctive a lo soliciado, agradetemos s atencion.

.il =

vovany Rodriguer Pérer
Praciicante
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Anexo 3 Acta de inicio de la practica
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La Infrascrita Secretaria Contadora del Institato de Educacidn -
Basica por Cooperativa de Ensefianza José Salomén Morales
Romero, de San Cristébal Acasaguastlin Departamento de El

Progreso.

CERTIFICA: 5
Que para ¢ efecto tyve a Ta vista el libro de actus gue se Hevaen
ol Establecimiento ¥ a folios 214 al 215 aparece ¢l acta que
copiada literalmente dice: ] L

Acta No. 20-2015 En ¢ Municipio de San Cristdbal Acsnapuastiin.
Departamenne de B Progrese,  siendo las trece hovss en pusto del dia lunes
veintipcho de septiembre ¢l afio dos mil guince reunides o fa Direccion del
Instituio de Educacién Bissica por Cooperative de Paseffanzs Jost Salomdn
NMorales Romero, ¢ Director Carlos Encgue Valdez Barrientos Jos alumnos
de la Universidad Panarsericana con sede en of Munieipio de Bl Jicaro Melvin
Rodolfo Pereirs Pineda con numers de camé 013684, Fredy Geovany
Rodriguer Mrer com mimero de camé 1323384 v Werdy Maltdonado quien
suseribe pasa defar constancia de lo sigukente 1 PRIMERG: Seo vier g o vista
tas sedivitudes de los estudianes shes menninnados domde solickan vealizar 53
practics docente divigitte de fa camer de Licencistirs on Pedagogia y
Administracion Eduentiva Coborte 20H4-2013 % cual consta en 200 horas de
practica docente dirigida, por 1o que ol Direcior Carlos Valdex autoriza & los
estudiantes Melvin Pereira v (Geovany Reedriguez a realizar su prictics en este
cemtro Bducative a partic de ia presente fecha al 30 de noviembre dos il
guince comprometidndose g sed responsables, puntusles, y dedicados
SEGUNDO: No babiendo mas que hacer constrr se da por terminada la
presente media hora despuds de su inicio en el misme hagar v focha antes
mencionades firmando pars constancia los que en ella interveninos.

Aparecen  fismas: del Disector Carlos Borique Valdez B, Metvin Poreira,
Creovany Rodriguez v Wendy Maldonado que suscribit el acta.

Y pars enviar donde coresponds  se extiende la presente certiffeacidn
debidamente firmada v sellada en una hoja de papel bon tamafio oficio a los
treinta dias del mes de noviembre del afio dos mil quinee.

Wit f L i
JZ!,{M{fo,ﬂ Vo B, LS e
Wendy Yolanda Maldonado A. Carlos Ennique Valdez B

Secretaria Contadora Director
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Anexo 4 Acta de cierre de la practica
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La Infrascrita Secretaria Contadora del Instituto de Educacién
Basica por Cooperativa de Enseflanza José Salomén Morales
Romero, de San Cristobal Acasaguastlin Departamento de El
progreso .

) CERTIFICA:
Que para el efecto tuvo a la vista el ibro de actas que se Heva en
¢l Establecimiento v & folios 221 al 222 aparece el acts que
copiada literzlmente dice:

Acta No. 202015 En ¢l Municipio de San Cristobal Acasaguastlin,
Departamenta de El Progreso,  siendo las catorce horas del dia lunes treinta
de noviembre el afio dos mil quinee reunides en la Direccidn del Instituto de
Educacién Basica por Cooperativa de Ensefianza José Salomén Morales
Romere, el Director Carlos Enrique Valdez Barrientos los estudiantes de la
Universidad Panamericana con sede en el Municipio de El Jicaro Melvin
Rodoifo Percira Pineda con numero de camé 1015684, Fredy Geovany
Rodriguez Pérez con nimero de camé 1123384 y Wendy Maldonado quien
suscribe para dejar conmstanciz de lo siguiente ! PRIMERO: Se hace
congchmiento que en esta fecha concluyen ambos estudiantes mencionados
arriba su préctica docente dirigida de la carrera de Licenciatura en Pedagogie
y Administracion Educativa Cohorte 2014-2015 Ia eual fue desempenada con
mucha responsabilidad, dedicacién, puntualidad por los que se les felicita por
un buen desempefio en dicha prictica. SEGUNDO: No habiendo méds que
hacer constar se da por terminada la presente media hora después de su
inicio en ¢ mismo lugar y fecha antes mencionados firmando para constancia
fos que en ella interveninmos,

Aparecen firmas: del Director Carlos Borique Valdez B., Melvin Pereirs,
Ceovany Redriguez y Wendy Maldonado que suscribid el acta,

Y pare enviar donde corresponda se extiende la presente certificacion
debidamente firmada y sellada en una hoja de papel bon tamafio oficio a los
treinta dias del mes de noviembre del afio dos mil quince.

ot
Wendy Yolanda Maldonado A. Carlos FnriqueValdez Barrientos
_ Secretaria Contadora Director T
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Anexo 5 Instrumentos de recoleccién de informacion

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
EL JICARO.
LIC. EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA.
CURSO: PRACTICA DIRIGUIDA.
M.SC. BRAYAN RAMIRO GARCIA MATIAS (ASESOR)
ALUMNA PRACTICANTE: FREDY GEOVANY RODRIGUEZ PEREZ

ENCUESTA: dirigida a los docentes del INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR
COOPERATIVA “JOSE SALOMON MORALES ROMERO”, SAN CRISTOBAL AC. EL
PROGRESO.

INSTRUCCIONES: A continuacién encontrara una serie de preguntas las cuales debera
responder correctamente.

1. (Conoce usted el manual de herramientas de evaluacién en el aula?

()

(Conoce usted cuales son las diferentes herramientas de evaluacion?

;Mencione algunas herramientas de evaluacion que ha utilizado en el aula?

o

;Cree usted que es de suma importancia aplicar las herramientas de evaluacion en el aula?

¢;Las herramientas que ha utilizado le han servido de mucha utilidad para mejorar el

’:Jl

proceso educativo?
6. (El personal administrativo promueve capacitaciones constantes a los docentes para dara
conocer las innovaciones a la educacion?

7. ¢Conoce usted cual es la finalidad de la evaluacion?

Fuente de Elaboracion: propia 2015.
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Anexo 6 Croquis de la institucion

(s T Vil (RIK AT
[;,m Ky sg{‘%@l’“ Ml
Gi 1}*3 Bfég &bgﬁé}&

Fuente de Elaboracion: propia 2015
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Anexo 7 Asistencia de la practica

r

Control de Asistencia
1. Nomiwe de lu nditucid huwcatk Fusti de Fducacién Basica l'er
Counperativa “José Salomén Morales Rostera™ San Crigtibal Acasagussddn, EI
2. Nombrc del supervisor diretio: Caclos Earigue Valdez
3. Alumna Practi Fredy G y Rodriguez Péres
NO. Feclia Firma del Jefe Inmedisio

28 de splicmbre 2015 | Wondy Volanda Maldonado Arriaza
29 e scpliembre 2015 | Wendy Yolanda Maldonado Acriaza
30 tc septicmbre 2015 | Wondy Volanda Maldowsdy Arriaca

[ )

—

01 e wcdubre 2015 Wondy Yolanda Maidonado Arfiacs
02 de octubre 2005 Wendy Volands Maldonado Asriac

I
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Control de Asistencia

L. Nembre de la institucidn ediative: Instituto de Kduearisn Basica Por
Cooperativa “Jogé Salomin Morales Komerv” San Cristéhal Acasagmastlin, £J
Progreso. )

2. Nombre de} supervizor dirccto: Cardos Earique Valdec

3. Alamna Practicante: Frely Geovaay Rodriguez Pérez

—— ; -

NO, 1 Focha Fitma diel Jofe Inmeds:
[T} 05 de nctuhec 2055 Wendy Yolads Maldonadn Arriara.
(5 | 06 de ootmbve 2015 Weady Volda Miakdinado Arviara

3 147 de ocobee 201§ Wendy Yolands Majdonado Arriars

4 | 08 de octubre 2015 | Wendy Yolands Maldomsdn Amigrs

5 | 0% de octubre 2015 : Wendy Yolarda Maldonedo Arriaza
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Control de Asistencia

1. Neenbre de Lu insfitucion educztiva: Institwtn Jo Fducacion Bisica Pot Cooperativa
“José Saloman Moriles Romero” San Cristobal Awasagesstiin, El Fropresa.
Nombre del supervisor direto: Carlos Enrique Valder

Alwmno Practicante: Fredy Geovany Rodrigucz Pérez

N

NO. Fecha Firma del Jefc lnmedisto

1| 12 de octubre 2005 Wemly Yolanda Maklonado Arriaza.
2 |13 dooctobre 2015 Wendy Yolands Wakdonado Az [ /
3 | t4 deoctubre 2045 Werdy Yotands Maldonado Arriazs

15 do oetubre 2015 Weady Yolunda Maldonado Amiaza

K}
57| 16 8c octubre 2015 Wendy Volanda Maldonado Ariaza

67‘—
Director del Centrofducative
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Control de Asistencia

. Noembre de v instiwcin cducativa: Justitels de¢ Fdueacién Bisica Por
Cuopurstiva “José Salomon Morales Romecro® Sun Cristihal Acassgnastién, K1
Progresa. .

2. Nombre def superviser director Carlos Envigue Vatdes

3. Aluromo Practi Fredy G Rodrigucz Pére

NO. 5 Finea det Jofe Inmsedinio Obgonaciones e e

i ke - , TS

T 119 de Octubre 2015 Werdy Yolanda Maldonade At E . S theatran :

2 [20deoctmbre20lS | Wendy Yolands Maloonads Araz [ I g 87 F Ny s

3 127 de ocbre 2015 Weady Yolands Maldvwsle Aroaar | ] 3 : f‘g' > 3

a 72 d¢ octwbre 2015 Wendy Vn'sé.g Maldenado Astiiza %, 177 é‘:(’ 1

S | 2¥de oefebre 2015 Wendy Yolenda Makdonado Arfiaza gs %a& tfi’
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Contryl de Asistencia

1. Nomhee de ln tistitucion eduead Institote de Educacije Risica Por

Ceoperativa “Jové Salomén Morates R ” Sum Cristobal Avusaguzasidin, El
Progreso.

2. Nombre del supcrviser dircoto: Cartes Eurique Valdes
3. Alumms Practicanis: Predy Geovany Rodriguez Pérer

NO. Focka Firms det Joft inmediato

b | 26 deuctubes 2015 Wendy Yolanda Maigonado Amiaza |
2§ 27 de octubre 2013 Wesrdy Volunds Maldosodo Az 1)
| OB de octubro 2015 | Wondy Yolands Maldonado Asriaza

& | 29de octaiee 2015 Wendy Yolavia Maklonsdo Amiaza |

s |36 dc ocmiee 2015 Wendy Yolands Maldonado Ariazs
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Control de Asistencia

1. Nombre dy ty institucidn oducativa: Instituto de Kducacion Béstea Por
Cooperativa “José Salomién Morales Remero™ San Cristébal Acasagunstiin, Ff

Progreso.
2. Nombre def supcrvisor directo: Carlos Enrique Vatdez
3. Alumno Prcti Fredy Goovamy Redriguez Pérez
NQ. ¥echa Firma ded Jofe (nmcdiazn

1 02 de noviembre 2015 | Weudy Yolmeh Maldonadn Arrinra
3 03 de ioviembre 2045 | Wendy Yolunde Maldonsdo Arrizra
3 04 de woviembre 2015 | Wendy Yolunds Maldooada Arriara
| 05 de noviemire 2075 | Wendy Volanda Maidonada Arim
5| 06 de novicmbeo 2015 | Wendy Y olands Maldonads Arviara

Diectar del Centro Educativo
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Control de Asistoncia

. Nombre d¢ ia institacion edusdivy: lestitwio de Edecsckin Biwiy Puc
Cooperativa *Jesé Splonén Morules Romero™ San Cristbbat Acamguntibin, Fi
Progroaa.

2. Nombre de? supervisar dirccts: Carlos Farique Valdez

3. Alumpo Practicante: Fredy Geevany Rodriguer Pérer

NO)L 3 i ionies LR ET 2N
Focha ‘ Titmia del Jefe Tnmedinte uhscrvacmcs:w%-e%

T | 09 e noviembre 2615 | Wendy Yolands Mabionado Arriaza

10 de naviembre 2615 | Wendy Yulmds Maklonudo Amiaza

17 e eviernbre 2045 | Wendy Yolanda Makdumado Avriaza

B ol N

12 Je movwembre 2015 | Wendy Yolsnde Makionado Arriezs

TT3 de aovecmbre 3015 | Wendy Yoisnda Makioonds Armiaza
| : 1

il

IS SS———

Director del Centro Fduestive
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Control de Asistencia

! Nombre de Ia inditucion cducativa: Instituim de Educacién Bidsics Por
Cooperativs “Juné Salomén Morales Romero™ Sun Crintéhal Acasaguastlin, Fl
Propreso.

2. Numhme del supervisdr dirceto: Carfos Fariguc Valdez

3. Alumna Practicsnie: Fredy Geoveny Rodriguez Péres

. -
Fechz Finma del Jefe Inmeatian
11| 16 Ge noviembre 26157 | Wendy Valands Maldomdy Arcza
27| 17 @e novientbre 2015 | Wendy Volands Maliomdo Anaz
3 |18 de noviembre 3015 | Wendy Yolanda Mallonado Arriara
4 | 19de noviembee 2015 | Wondy ¥otands Makiondo Amaz |
ST a Bovembr 2013 | Wendy Yolends Makdoiade A |

47



Conirul de Asistencia

1. Nombtre dc la institucidn educstiva: lnstitute de Educecién Bdsics Por
Coaperativa “Jost Sstemin Morales Romtere™ San Cristéhat Acasagmastlin, El
Prugresa.

2. Nombre del supervisor dirceto: Carlos Enrigac Valdez

3. Alumne Practicante: Prvdy Geovany Rodriguez Ferer.

! NG, o | Firma del Tefe Inmediate
gT 23 demavienbre 2015 | Weady Yolznda Maidonad Arriazn |
2 24 de noviembre 2015 | Weady Yolanda Maldenado Amazs
5 | 75 dc noviewbre 2015 | Wendy Yolanda Maldowalo Amiazs |
T | 26de noviembrs 2015 ¢ Wendy Yolanda Maldonado Atriaze | £ /4
S} 27 deroviombe 2015 Wendy Yolanda Maldonado Amiace
€30 noviembes 015 | Wenly Yolanda Makdoando Arriuc
] - !

£
Ditector del Centro Educativo
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Anexo 8 Observacion fisica de la institucion

1

%

Obmervaciones fisicas de la institucion

de o d RIENE de B

Sutomfin Morsles Romern™

CGafa de observaciones de Ja piants fision de msitucion,

Basien Por Cooperativa “José

Resuliadon de de observacitn fisics

Sa Cristéhal Acasaguastiin, EI Progrese.
nstreciones: Feeriba lo que coresponde en oada une de s aspoctos obeervados qoe s
presentan op ot cundem L

Ne. Aspeets observado Respuostss Ofservaciones ¥/o
somgniarios
Duneosion promedio de la oficina
2 tthicacktn Muy buens X
Buera
Regulis
Mala
3 Ventilacién Suficiente X
Aceptable
No scoptable
4 Huminacidn Suficiente X
Anegdable
No aceptable
5 Sala de esiar %
& L uont oo sorvicio de iieriet Disponible para os
esiudinies.
Disponible para bos
docenies.
Dhisponibles pars Is
: . %
7 i o v iron e ayudes sadiovisaley | S
No X
Fitaddo
3 Frune suficiente agua cotubada 5i X
Mo
] £1 edificio es Oficial
Privado
Por povperativa X
1 T ocaie con servitio de cafeteris o tienda Si X
esoodar, No
Estado
il Coentn con wrvicio de enfermeris Si
Noe X
estdo
12 Tuents con instataciones deportivas o de 81 X
reCreRcion Mo
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i3 Cuanta con lsboratorios X
14 Llneets Lo sk pavs peolesores b X
Pigy
i3 Exiye sarvicio de bitdiotees ¢ X
Mo
H6 ] Otros sspostos quz 0o S consideraron en oo
guia,

Fama y sello de b institucidn

Vo, Bo. cugerrE—
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Anexo 9 Evidencias fotograficas
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