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Resumen

La Practica Profesional Dirigida, es el proceso mediante el cual se aplican ciertos conocimientos,
estrategias y herramientas que a su vez facilitan la aplicacion en los diferentes componentes que
intervienen en el ejercicio educativo profesional. La misma fue realizada en el Instituto Normal
Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo, del municipio de Barillas,

departamento de Huehuetenango.

El informe de préactica se inicié con la elaboracion del marco contextual, en el que hay una
descripcion del centro educativo, su resefia histérica, la vision y mision que tiene para el
desarrollo de sus estudiantes, la estructura organizacional de dicha comunidad educativa, la

ubicacion geogréfica, sus fortalezas y debilidades, ademas de la problemética inicial detectada.

En el diagnodstico institucional se puntualiza la problematica de acuerdo a la observacion y las
entrevistas realizadas en el establecimiento, se evidencié que la conducta inadecuada de los
estudiantes afecta de manera potencial el desarrollo eficaz del ejercicio formativo interno. Se
llevé a cabo un FODA sistémico, en el area administrativa y pedagogica que describe toda la
estructura operacional del establecimiento, se elabord un arbol de problemas y uno de objetivos,
y al unificar todos estos elementos, se genero la propuesta que brinda soluciones practicas a la

institucion, basados en determinada metodologia, técnicas, instrumentos e informantes.

El marco tedrico contiene la descripcion del tema esquematizado y desglosado para poder llevar a
cabo la propuesta planteada, cuya funcion es un codigo de ética que establece una sintesis del
comportamiento esperado por la institucion de la comunidad en general con respecto a sus

miembros.

La propuesta comprende, introduccion, justificacion, planteamiento del problema, objetivos
definidos, estrategias, resultados esperados y actividades; se plantea la metodologia, la
implementacién y sostenibilidad de dicha propuesta, los recursos utilizados y el presupuesto

correspondiente.



En lo que se refiere a la sistematizacion de la propuesta, se describe el analisis llevado a cabo en
el Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo, en él se
enfatiza la conducta inapropiada de los estudiantes, que a su vez, interfiere en el logro de sus
metas académicas. En la experiencia vivida se aprecia como se reconstruyo el tema de los

valores en el la comunidad estudiantil y el impacto que tuvo a nivel institucional.



Introduccion

El presente documento corresponde a la presentacion del informe de la Practica Profesional
Dirigida, que en primera instancia se realiz6 durante un periodo de 200 horas, en el Instituto
Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo del municipio de
Barillas, departamento de Huehuetenango. En él se realizd un diagndstico, que resaltd la
problematica que afecta al establecimiento y que dio como resultado la implementacién de un

cddigo de ética dirigido a toda la comunidad educativa del plantel.

El Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo, como
objeto de investigacion, y como cualquier otro establecimiento posee factores que pueden influir
en el proceso de ensefianza aprendizaje, uno de esos componentes participa de manera directa en
el pensum del sistema educativo hasta cierto grado, y es sin lugar a dudas uno de los maés

importantes, la moral y sus valores.

El Curriculum Nacional Base, tiene como eje principal el tema de valores y en esta experiencia se
tiene como prioridad fortalecer este aspecto, en especial a la poblacion estudiantil, a traves del
codigo de ética que se implementara con ayuda del director, docentes y de los mismos
estudiantes, para el alcance de un proceso de ensefianza significativo, que revele un crecimiento

integral de los educandos en el tema mencionado.
A lo largo de este informe se presentan los diferentes métodos, procedimientos e instrumentos

utilizados, y las experiencias vividas para el efecto de dicha investigacion en la rama educativa,

resaltando que es una fuente de informacion actualizada y puede ser ejercida otros escenarios.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Descripcion de la institucion

El Instituto Normal Mixto del Noroccidente PEM. Roderico Alfredo Martinez Escobedo, presta
sus servicios educativos en el municipio de Barillas, departamento de Huehuetenango, brinda la
oportunidad a estudiantes de escasos recursos econdmicos que manifiestan deseos de superacion

y de servicios a sus comunidades.

Toda la comunidad del instituto esta constituida por veinte docentes, un director y un subdirector
que cumplen con la funcion de programar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades docentes,
se encargan de la investigacion, difusion cultural y extension educativa conforme a la normativa;
una secretaria que brinda apoyo administrativo al equipo directivo y otros miembros del plantel y

cuatrocientos setenta y siete estudiantes.

El Instituto Mixto del Noroccidente PEM. Roderico Alfredo Martinez Escobedo ofrece las
carreras de Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion a la Educacion y Magisterio de
Educacién Preprimaria Bilingle Intercultural que funcionan en plan diario, ambas carreras estan

organizadas y habilitadas de acuerdo a la infraestructura del establecimiento.

La propiedad del centro educativo estd construido en dos niveles con espacio suficiente, cuenta
con una oficina para el director, sala de catedraticos, aulas apropiadas, servicios sanitarios para
estudiantes y docentes, cuenta con servicios puablicos como agua potable y energia eléctrica, y
posee una cancha deportiva amplia con techo donde realizan tanto actividades deportivas como

educativas.



1.2 Resefa historica de la institucion

Segun informacion obtenida por las autoridades a nivel municipal, departamental y nacional, en
el afo de 1980 se apertura el Instituto Particular Mixto Kaibil Balam con las carreras de Perito
Contador y Bachillerato en Ciencias y Letras. En ese tiempo estas carreras no eran muy
atrayentes porque no habia campo laboral en esa jurisdiccidn, y por otro lado, el costo de estudio
era muy elevado; y en 1985 por falta de estudiantes se dejo de impartir clases. Ese mismo afio,
por gestiones del PEM. Roderico Alfredo Martinez Escobedo, el Instituto Particular Mixto Kaibil
Balam fue nacionalizado, convirtiéndose en Escuela Nacional de Ciencias Comerciales,
impartiendo la carrera de Perito Contador, sin embargo, fue suspendido en 1992 por la escasa
demanda, estando aun vigente el Acuerdo Ministerial y las plazas asignadas a la fecha se

encuentran vacantes.

Era preocupante la falta de interés en la carrera de Perito Contador en la region, asi que la
direccién y catedraticos de la Escuela de Ciencias Comerciales se dieron a la tarea de encuestar a
la poblacién barillense, a efecto de comprobar qué carrera podia implementarse y que llenara las
expectativas de la poblacion, y sobre todo que fuera atrayente a gran cantidad de jovenes.

El resultado fue que la mayoria de la poblacion exigia la creacion de la carrera de Magisterio de
Educacion Primaria Bilingiie (Espafiol Q’anjob’al), tomando en cuenta el contexto social, cultural
y geografico del municipio. Por lo tanto, se solicito a la Direccion Regional de Educacion No.
VII con sede en Huehuetenango la autorizacion correspondiente que avalara la creacion del
Instituto Normal del Norte en sustitucion de la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales, la que
irfa desapareciendo en forma progresiva. Fue asi como en 1991 se dio inicio y vida al Instituto
Normal del Norte, bajo la direccion del PEM. Roderico Alfredo Martinez Escobedo, con una
inscripcion inicial de ciento ocho alumnos para el cuarto grado de dicha carrera. En esa época, en
Santa Cruz Barillas habia poca cobertura en el nivel de educacion primaria y habia una necesidad

urgente de formar maestros que pudieran atender esta demanda.



En este proceso tuvo participacion activa el PEM. Modesto de Jests Noriega Avila, quien
asumio la direccion del establecimiento a partir del ciclo escolar 1995, desempefiando dicho
cargo hasta el afio 2005, etapa en que se logré la creacion de los puestos docentes y el
nombramiento de los catedraticos, y el actual director es el Licenciado Rigoberto Filemon

Serrano Morales.

Es oportuno destacar que la labor del PEM Modesto de Jesus Noriega Avila fue fundamental,
porque durante su gestion se realizaron los tramites técnicos y administrativos necesarios para
que el Instituto Normal de Noroccidente cuente a la fecha con el personal docente, técnico

administrativo y de asistencia para brindar los servicios educativos a la poblacion estudiantil.

Ante la problematica que implicaban las transferencias de partidas, la USIPE presento el estudio
de creacion de partidas del Instituto Normal de Noroccidente, las cuales fueron autorizadas por el
Ministerio de Educacion, quedando suspendida la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales;
aun con Acuerdo de creacion vigente, toda vez que no se ha emitido acuerdo alguno que
determine su derogacion y que los docentes presupuestados para esta escuela fueron trasladados

al Instituto Normal de Noroccidente a partir del afio 2005.

En 1991 se inicia el funcionamiento del Instituto Normal de Norte, impartiendo la Carrera de
Magisterio de Educacion Primaria Bilingle, (Espafiol Q’anjob’al) seglin resolucion sin ntimero
de fecha 29 de noviembre de 1990. Fue hasta 1993 cuando se emitio el Acuerdo Ministerial No.
420 de fecha 7 de octubre de 1993, en donde se legaliza la carrera indicada asi como el nombre

del Instituto Normal del Norte; sufriendo algunas modificaciones con acuerdos posteriores.

En el afio 2002 surge la Escuela Normal Infantil Bilingle Intercultural adscrita al Instituto
Normal de Noroccidente con la Carrera de Magisterio Infantil Bilingue Intercultural, segln
Acuerdo Ministerial 1178 de fecha 28 de diciembre de 2001. En el afio 2007, se cambia
definitivamente el nombre del Instituto Normal de Noroccidente, a Instituto Normal Mixto de

Noroccidente “PEM. Roderico Alfredo Martinez Escobedo” por los méritos que este profesor



hiciera para su fundaciéon y funcionamiento, segun resolucion No. 144-2007 de fecha 30 de
marzo 2007 emitida por la Direccién Departamental de Educacion de Huehuetenango.

Este establecimiento ha pasado por varios nombres los cuales se describen y explican a

continuacion.

¢ Instituto Normal del Norte, por su ubicacion geografica en el norte de Huehuetenango; pero a
nivel nacional se confundia con el Instituto Normal del Norte Emilio Rosales Ponce, de Coban
Alta Verapaz, por lo que se cambio.

e Instituto Normal de Noroccidente en el tiempo del Lic. Alfredo Tay Coyoy Ministro de
Educacion.

e Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM. Roderico Alfredo Martinez Escobedo, nombre

con el cual se conoce actualmente.

Los acuerdos de creacién y modificacion de nombres y autorizacion de carreras son los
siguientes:
e EIl nombre de Instituto Normal de Noroccidente se dio mediante el Acuerdo No. 420 de
fecha 7 de octubre de 1993 modificado por el Acuerdo 109 de fecha 6 de marzo de 1996.
e La Escuela Normal Infantil Bilingle Intercultural adscrita al Instituto Normal de
Noroccidente se autoriz6 a traves del Acuerdo Ministerial No. 1178 de fecha 28 de
diciembre del 2001.

1.3 Vision y mision

1.3.1 Vision

Ser una institucion educativa que forma docentes integrales con criterio intercultural bilingue,
calidad y pertinencia; capacitandolos para utilizar los adelantos tecnoldgicos educativos y que

puedan aplicarlos a través de métodos y técnicas innovadoras de aprendizaje, en un ambiente y

clima positivo que propicia el trabajo en equipo para generar una enseflanza cooperativa y



significativa, donde se desarrollen procesos de integracion y participacion de la comunidad
educativa y se fortalezcan los valores, el recurso humano y tecnoldgico en beneficio de la

poblacion guatemalteca.

1.3.2 Mision

Es una institucion educativa que ofrece una educacion integral en los aspectos cientificos,
humanisticos, pedagogicos y tecnoldgicos, desarrollando conocimientos, habilidades y destrezas
a través de la planificacion de la tecnologia y metodologias activas e innovadoras, que permiten
el desarrollo del aprendizaje significativo y duradero, con entidad cultural, respeto, disciplina,

responsabilidad, espiritualidad e interculturalidad.

1.4 Estructura organizativa

1.4.1 Organigrama

Figura No. 1
Organigrama del centro educativo

Asamblea de . ., . .,
padres de familia Direccion Subdireccion
|
Oficinista 11 Claustro de catedraticos

~antahilidad |

Catedratico

Oficinista Il Asociacion de
Secretaria

Estudiantes

Personal Directiva de grado

Fuente: Direccion del Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo, 2019.



1.4.2 Autoridades

a) Funciones del director y subdirector

e Velar por el bienestar del centro educativo

e Proponer capacitaciones para la actualizacion permanente del personal docente

e Coordinar las actividades técnico administrativas del centro educativo

e Monitorear las actividades del personal docente para garantizar una educacion de calidad y
pertinencia

e Promover actividades extraescolares para fomentar la convivencia intercultural entre
estudiantes

e Fomentar el trabajo en equipo

e Acompaiiar el proceso de formacién de los estudiantes

e Proporcionar la participacion de los padres de familia en la toma de decisiones de las

actividades del centro educativo
e Gestionar proyectos educativos

e Velar por el cumplimiento del reglamento interno del establecimiento

b) Funciones de padres de familia

e Velar por el rendimiento académico de sus hijos

e Acompafiar a sus hijos en el proceso de formacion

e Velar por una educacion de calidad con pertinencia social

e Colaborar en todos los proyectos de beneficio al establecimiento

e Velar por el cuidado de la infraestructura del establecimiento

e Participar en todas en todas las actividades que se realizan en el plantel

e Cumplir con su rol de padre de familia en cuanto a derechos y obligaciones

e Promover actividades en beneficio del centro educativo



c) Funciones del claustro de catedraticos

e Responsabilidad en el desempefio de su funcion

e Estar al pendiente de cambios de la era moderna y globalizacion

e Actualizacion permanente respondiendo a la competitividad

e Promover una educacion con pertinencia social basada en la interculturalidad y el bilinglismo
e Gestionar una educacion participativa

e Promover el aprendizaje cooperativo

e Tomar en cuenta la contextualizacién del area de trabajo

e Fomentar la educacion para la vida

e Impulsar los valores en el alumno

e Hacer uso de los recursos tecnoldgicos

1.5 Ubicacion geogréfica

El Instituto Normal Mixto de Noroccidente “PEM. Roderico Alfredo Martinez Escobedo” esta
ubicado en la 2da. Calle 4ta Avenida, del municipio de Barillas, del departamento de
Huehuetenango; sus principales vias de acceso son a través de calles pavimentadas por diferentes
puntos, se encuentra ubicado a la par de la oficina de correos y de la municipalidad y a un

costado de la Escuela Oficial Urbana Mixta Oscar Gonzalez Recinos, del municipio de Barillas.



Figura No. 2
Ubicacion geografica del establecimiento

Fuente: Googlemaps, 2019

1.6 Fortalezas de la institucion

1.6.1 Fortalezas administrativas

e El establecimiento posee un laboratorio de tecnologia disponible

e El director ha contado con experiencia secretarial y de contaduria

e Selleva un orden de los libros de control y registros administrativos educativos



e El centro educativo tiene un ambiente destinado para direccion, que a su vez esta dividido en

subdireccion y secretaria

e Organizacion de comisiones de docentes

1.6.2 Fortalezas pedagdgicas

Buena preparacion académica de los docentes

e Talleres de actualizacién docente del MINEDUC

e Realizacién de talleres sobre valores

o Se trabaja la Educacion Bilingie Intercultural

e Capacitacion hacia docentes para resolver necesidades educativas

e Préctica de actividades culturales y deportivas

Realizacién de momentos civicos

1.7 Limitantes de la institucion

1.7.1 Limitantes administrativas

e Archivos administrativos insuficientes

e Falta de personal administrativo



e Escaso material de oficina para uso de la direccién del centro educativo

e Elevado porcentaje de alumnos que faltan a clases y que llegan tarde al instituto

e Falta de conocimiento de todas las leyes educativas por el personal administrativo del

establecimiento

1.7.2 Limitantes pedagdgicas

e Falta de personal docente

e Falta de material didactico

e Superpoblacion de estudiantes en las aulas educativas

e Periodos de tiempo muy cortos para desarrollar los contenidos pedagdgicos

e Préctica inadecuada de valores en las aulas

1.8 Problematica inicial detectada

Segun el analisis realizado en el Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo
Martinez Escobedo se pudo detectar la mala conducta de los estudiantes, que interfieren en el
logro de las metas académicas. Es necesario reforzar los valores en cada uno de ellos dentro del
proceso formativo, la asimilacion de los valores contribuye eficazmente al desarrollo desde el

estado de dependencia e independencia de los mismos. EI cambio de estas conductas se considera

necesario para alcanzar los objetivos educativos.
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Capitulo 2

Diagnostico institucional

2.1 Problematica

Tomando en cuenta la observacion y las entrevistas realizadas en el centro educativo, se pudo
observar que hay una conducta inadecuada en los estudiantes, y esto afecta el desarrollo normal
de las actividades docentes y de convivencia. Esta problematica es generada por la practica
inadecuada de valores o el desinterés por ejercerlos de manera correcta, por lo tanto es de suma
importancia elaborar y socializar un codigo de ética dirigido al director, docentes y estudiantes,
con el propdsito de concientizar sobre los derechos y obligaciones que todos tienen dentro del

plantel.

Hay que resaltar que aunque no todos los alumnos son los que inciden en este comportamiento, es
la mayor parte de ellos, esto podria provocar en ese pequefio porcentaje de alumnos una amenaza
ya que la mayoria los incita a transgredir las reglas del establecimiento o a soportar algun tipo de
atropello por no ser adeptos a ellos. Por otro lado, sufren esta problematica los docentes que al
experimentar el irrespeto caen en un patrén de indiferencia a las oportunidades que presenten sus

alumnos generalizando ese mal proceder.

2.2 FODA Sistémico

Tabla No. 1
FODA sistémico

Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo

FODA Fortalezas Oportunidades

Area e El establecimiento posee | ¢ Permite interconectar
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Administrativa

un laboratorio de
tecnologia disponible

El director ha contado
con experiencia de
secretaria y contador del

instituto

Se lleva un orden de los
libros de control y
registros administrativos

educativos

e El centro educativo
cuenta con un ambiente
destinado para direccién,
el cual también esta
dividido en
subdireccion y secretaria

Hay organizacion de

comisiones de docentes

fuentes de conocimiento

e intercambiar
informacion.
No se tienen

inconvenientes en la
entrega de
documentacion ante
cualquier entidad que la

solicite

Coordinacion de los
registros de los
documentos

que son

ingresados y egresados

e Se brinda una mejor
atencion a los usuarios de

los servicios del instituto

Organizacion adecuada
de actividades extra aula

y sociales

Debilidades

Estrategias

Estrategias

e Archivos
administrativos

insuficientes

Valorar la funcion y las
modificaciones en los

sucesivos ciclos,

Una buena coordinacion
entre el archivo para

trabajar  conjuntamente

12




e Falta de personal

administrativo

e  Escaso material de
oficina para uso de la
direccion del centro

educativo

e Elevado porcentaje de
alumnos que faltan a
clases y que llegan tarde

al instituto

e Falta de conocimiento
de todas las leyes
educativas por el

personal administrativo

correspondiendo a cada
tipo de archivo distinto

Solicitar la contratacién
de personal

administrativo

Realizar un presupuesto
para la obtencion de

material administrativo

Exponer los perjuicios a
los que se someten los
estudiantes al no asistir a

clases

Capacitar al personal
administrativo sobre

aspectos legales basicos

en la consecucion de
documentos
Solicitar ante el
Ministerio de Educacion
la contratacion de

personal administrativo

Aprovechamiento del
fondo de gratuidad
asignado por el

Ministerio de Educacion

Orientar a los padres de

familia sobre la
importancia de la
responsabilidad y
puntualidad

Solicitar el apoyo de un
experto para capacitar al
personal  administrativo

en aspectos legales

Amenazas

Estrategias

Estrategias

e Pérdida de documentos
de estudiantes y

docentes

Garantizar que solo

personas autorizadas
podran acceder a
informacion

confidencial

Solicitar ante alguna
institucion el apoyo con

archivos administrativos
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FODA

Fortalezas

Oportunidades

No se cumple a tiempo
con los requerimientos
solicitados por el
Ministerio de Educacion
u ONGs

Atraso en la entrega de
documentos e

informacion

Pérdida de escolaridad

e Sanciones
administrativas por parte
de la Coordinadora
Técnica Administrativa
por desconocimiento de

algunas leyes educativas

e Planificar la distribucion
de tareas, coordinacion,
y evaluacion de procesos
de administracion
educativa

e Orientar el manejo,

almacenamiento y

administracion de los

archivos administrativos

e Aplicar el reglamento
interno del
establecimiento

educativo

e Documentarse
constantemente en las

leyes educativas vigentes

Solicitar el apoyo de la
Coordinadora ~ Tecnica
Administrativa sobre
cdémo organizar el trabajo

administrativo

Manejo correlativo de
diferentes documentos de
registro y control del
instituto, para entrega a
tiempo de documentos

ante cualquier institucion

Apegarse al reglamento
de evaluacion de los
(Acuerdo
1172-2010)

referente a la

aprendizajes
Ministerial
en lo
asistencia de alumnos
Estar al pendiente de
leyes y acuerdos que se
vayan generando para
evitar sanciones

administrativas
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e Buena preparacion

académica de los
docentes

Talleres de actualizacion
docente del MINEDUC

Realizacion de talleres

sobre valores

Se trabaja la Educacion
Bilingle Intercultural

Capacitacion hacia
docentes para resolver
necesidades educativas

Préactica de actividades

culturales y deportivas

e Realizacion de

momentos civicos

de

docentes por padres de

Aceptacion los

familia

Los docentes proyectan
una buena imagen en la
comunidad educativa

Manifestacion de valores
en los estudiantes y su
contexto
Preparacion  académica
de los estudiantes para el
desempefio laboral
Permite construir
colectivamente un

ambiente de diversidad

Vinculo que construye la
identidad

competencias

personal vy

emocionales y sociales
del estudiante

e Proyeccién ciudadana de

los estudiantes
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Debilidades

Estrategias

Estrategias

e Falta de personal

docente

e Falta de material

didactico

Saper poblacion de
estudiantes en las aulas

educativas

Periodos de tiempo
muy cortos para
desarrollar los

contenidos pedagdgicos

Evitar tareas no
pedagogicas para los
docentes
Constituir herramientas
fundamentales para el
desarrollo y
enriquecimiento del
proceso de ensefianza-
aprendizaje de  los

estudiantes

Solicitar ampliacion del
personal docente para la
atencion de los
estudiantes en las aulas y
que no se sobrecarguen

los salones de clases

Optimizar el tiempo de
clases para que se pueda
ensefiar lo esencial al

estudiante

Fomenta el trabajo

colaborativo

Aprovechar el fondo de
gratuidad asignado al
establecimiento por el

Ministerio de Educacion

Solicitar ampliacién de
personal docente ante el

Ministerio de Educacion

Fortalecer la autocritica

de los estudiantes que

permiten  construir  su
propio aprendizaje Yy
enriquezcan sus
conocimientos y

habilidades, a través de la

investigacion

16




Practica inadecuada de

valores en las aulas

Implementar las
diferentes técnicas de
ensefianzas-aprendizaje
en la practica
correspondiente de los

valores en el aula

Contactar a un
especialista para impartir
charlas sobre valores a

los estudiantes

Amenazas

Estrategias

Estrategias

Desercion escolar

Educacién

descontextualizada

Dificultad de propiciar
un proceso educativo
significativo y
contextualizado  hacia

los estudiantes

Formacioén deficiente de
los estudiantes para el

desemperio laboral

Organizar  actividades
significativas hacia los
estudiantes para la
comprension positiva de

los contenidos

Estimular el acceso de
manera facil a conceptos
habilidades, actitudes o
destrezas de los
estudiantes

Orientar a los
estudiantes sobre la
importancia de los ciclos

educativos

Capacitar a los docentes
con actividades
dindmicas hacia  sus

estudiantes

Desempefio formativo e
informativo del
estudiante en el contexto

que lo rodea

Proveer una formacién
académica para la

experiencia laboral

Formacion e informacién
eficiente a los estudiantes
en el medio que se

encuentran

Optimizar los contenidos

de ensefianza
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e Integracion de maras y
consumo de

estupefacientes

Capacitar a los

estudiantes sobre las
consecuencias de la
practica inadecuada de

los valores morales

Orientar a los padres de

familia sobre las
consecuencias de la
practica inadecuada de

valores en los estudiantes

Fuente: elaboracion propia, 2019
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2.3 Arbol de problemas

Figura No. 3
Arbol de problemas

; Libertinaje
egu(ig?g::tt:: g:rt,rtso estudianﬁ)l. Falta de atencion y
y fuera del desorden dentro y

establecimiento ' : fuera de clase.
. \J \/ J

Mala conducta de los

Despreocupacion : Estudiant
! estudiantes dentro csTadiantes
de director y fuera del salon de clazes desinteresados en
docentes sobre la su formacion
conducta de los G J académica
estudiantes I\ J

e

Deficiente practica de valores en las aulas del Insittuto
Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico
Alfredo Martinez Escobedo, del municipio de
Barillas, departamento de Huehuetenango.

Escasa motivacion

Director y docentes Falta de orientacion a
no implementan la estudiantes sobre el h(:le ﬂ;ﬁgﬁi:zg:l lge
practica de valores tema de valores P

valores

\/ ~ A\ J . S/
Poca importancia \
en la practica de

valores por parte No consideran Desinterés del director
del director y necesaria la en concientizar sobre la
\ docentes ) practica de valores practica de valores
. v \ j

Fuente: elaboracion propia, 2019
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2.4 Arbol de objetivos

Figura No. 4
Arbol de objetivos

Opcion 4: Capacitar a
estudiantes sobre la Ley de
Educacion Nacional (Decreto

Opcion 5: Capacitacion sobre la
aplicacion de la Normativa de
Convivencia Pacifica y
Disciplina para una Cultura de
Paz en los centros educativos
(Acuerdo Ministerial 01-2011).

Buen
cgmponr:g;nietnto Responsabilidad Participacién y
e estudiantes de los estuidantes iscipli

e 0s €8’ disciplina dentroy
establecimiento. il de Lie

Preocupacion Buena conducta de Estudiantes

de docentes y los estudiantes interesados de

director sobre dentro y fuera del su formacién

la conducta de salon de clases académica

_los estuidantes. G

Opcion 1: Capacitar
a director y docentes
sobre la importancia
de educar con base a
valores.

Importancia en la

SO

Eficiente practica de valores en las aulas del Insittuto Normal
Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo,
del municipio de Barillas, departamento de Huehuetenango.

N

Los estdiantes ])ocentes'
Docentes y tienen buena _motivdados en la
director orientacion sobre implementacién de
implementan el tema de la practica de
la préactica de valores valores ;
valores ﬁ— _V
: Interés del director en
/ € e concientizar sobre la
implementar la préctica de valores
practica de valores

practica de valores
por parte del

director y docentes

N —

Opci6n 3: Elaborar y
socializar un cédigo de
ética para director,
docentes y estudiantes.

Opciodn 2: Capacitar a
estudiantes sobre la
importancia de los
principios y valores de vida.

Fuente: elaboracién propia, 2019
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2.5 Metodologia

2.5.1 Investigacion accion

Lopez, A. (2012) cita a Kurt Lewin (1946) e indica que la investigacion accion es una forma de
cuestionamiento autoreflexivo, que es llevada a cabo por los propios participantes en
determinadas ocasiones con la finalidad de mejorar la racionalidad y la justicia de situaciones, de
la propia préctica social educativa, con el objetivo ademéas de mejorar el conocimiento de dicha

practica y sobre las situaciones en las que la accion se lleva a cabo.

Segun Cabrera, L. (2017) la investigacion-accién es el proceso de reflexion por el cual en un area
determinada, donde se desea mejorar la préctica o la comprension personal, el profesional en
ejercicio lleva a cabo un estudio, para definir con claridad el problema; especificar un plan de
accion que incluye el examen de hipétesis por la aplicacion de la accion al problema. Luego se
emprende una evaluacion para comprobar y establecer la efectividad de la accién tomada. Por
ualtimo, los participantes reflexionan, explican los progresos y comunican estos resultados a la
comunidad de investigadores de la accion. La investigacion-accion es un estudio cientifico

autorreflexivo de los profesionales para mejorar la practica.

En el Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo, para
ejecutar la investigacion-accién se manejaron herramientas para detectar la problematica que
sobresale en el instituto, con este procedimiento se utilizd la entrevista y la observacion para
manifestar el fendmeno que afecta dentro del mismo, con estas técnicas se concretaron los
aspectos disponibles y los resultados de esa intervencion para luego analizarlos, reflexionarlos y

darles solucion.
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2.6 Técnicas

2.6.1 La entrevista

Diaz, L. (2013) explica que la entrevista es una técnica de gran utilidad en la investigacion
cualitativa para recabar datos; se define como una conversacion que se propone un fin
determinado, distinto al simple hecho de conversar, es un instrumento técnico que adopta la
forma de un didlogo coloquial, la comunicacion interpersonal establecida entre el investigador y

el sujeto de estudio, con el fin de obtener respuestas especificas sobre el problema planteado.

Lépez, R. (2011) indica que la entrevista es la conversacion de dos 0 méas personas en un lugar
determinado para tratar un asunto. Técnicamente es un método de investigacion cientifica que
utiliza la comunicacién verbal para recoger informacion relacionada con determinada finalidad,
que permite acceder a las consideraciones de los actores, haciendo referencia a acciones pasadas
o presentes, de si o de terceros, generando una relacién social, que sostiene las diferencias

existentes en el universo cognitivo y simbolico del entrevistador y el entrevistado.

En el Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo,
durante el diagnostico se realizdé una entrevista a los involucrados, para conocer la situacion

administrativa y pedagdgica, y obtener detalles sobre cada area del establecimiento.

2.6.2 La observacion

Rekalde, I. et al. (2014) exponen que la observacion es un método unidireccional de recogida de
informacion que requiere del desempefio del observador en ciertos acontecimientos, ya que
permite obtener percepciones de la realidad estudiada, y que dificilmente se podria lograr sin

implicarse de una manera efectiva.
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Fuertes, T. (2011) cita a Coll y Onrubia (1999) y define la observacién como un proceso
intencional que tiene el objetivo de buscar informacion sobre el entorno, utilizando una serie de
procedimientos paralelos con un fin determinado. Se trata de un analisis en el que se relacionan
los hechos que se observan, con las posibles teorias que lo explican. En este contexto, hecho se
refiere a cualquier experiencia, evento o comportamiento que surge y puede ser considerado en

una investigacion.

Esta técnica se utilizd con el propdsito de encontrar los medios necesarios para captar la
informacion precisa con la ayuda de los miembros del establecimiento educativo, ademas de
verificar las necesidades que pudieran presentar el area pedagdgica y administrativa, para su

posterior analisis y solucién.

2.7 Instrumentos

2.7.1 Guia de entrevista

Troncoso, C. (2016) indica que la guia de entrevista es una de las herramientas para la
recoleccion de datos, mas utilizadas en la investigacion cualitativa, permite la obtencién de datos
del sujeto de estudio mediante la interaccion con el investigador. También esta consciente del
acceso a los aspectos cognitivos que presenta una persona a su percepcion de factores sociales o
personales que condicionan determinada realidad. Asi, es mas facil que el entrevistador

comprenda lo vivido por el sujeto de estudio.
La guia de entrevista, como su nombre lo indica, es una conversacion planificada por el

investigador, con el fin de obtener respuestas concretas. Sin esta guia la entrevista podria llevarse

mas del tiempo esperado y podrian olvidarse detalles importantes que aporten al estudio.
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A través de la guia de entrevista se pudo obtener informacion relevante, con una serie de
preguntas cuidadosamente construidas para los miembros de la comunidad educativa del

instituto, y cada uno de ellos colaboré para avanzar con lo planteado.

2.7.2 Guia de observacion

La guia de observacion es el instrumento que permite al observador situarse de manera
sistematica en aquello que realmente es objeto de estudio para la investigacion. Dicho en otras
palabras, es el proceso selectivo mediante el cual el investigador delimita intencionalmente los
aspectos relativos al problema sobre los cuales va a fijar su atencion.

Esta guia de observacion permitid tener un acercamiento a los miembros del establecimiento y su
contexto que a su vez facilito un panorama desde varias perspectivas y que junto a todos los
instrumentos y técnicas utilizadas se logro detectar de manera expedita la problematica interna.

2.8 Informantes

Izquierdo, M. (2015) indica que informante es la persona que habla del fendmeno en relacién al

estudio, que tiene amplio conocimiento sobre ello y que es pieza fundamental de la investigacion.

Por su parte Robledo, J. (2009) menciona que los informantes son aquellas personas que por sus
vivencias y buenas relaciones pueden favorecer al investigador convirtiéndose en una fuente
importante de informacion, que a su vez va abriendo paso a otros informantes y nuevos

escenarios.

Durante el diagnostico se entrevistd a los miembros del personal administrativo y docente del
instituto, teniendo como informantes al director, sub director, secretaria, docentes y el cuerpo
estudiantil, cada uno aportd informacion importante desde puntos de vista distintos, en los roles

que ejercen individualmente.
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2.9 Resultados del diagndstico institucional

De acuerdo a la metodologia de investigacion-accién, la construccion y analisis del FODA
sistémico reveld caracteristicas relevantes propias del instituto, cuya informacién fue derivada de
la entrevista y la observacion. Estos rasgos afectan de manera potencial el desarrollo de una
institucion educativa, y para ello se necesita afrontar la realidad y plantear cambios por medio de

estrategias alternativas.

Tanto las fortalezas como las debilidades son factores internos del instituto, y se puede decir que
es mas factible intervenir directamente sobre ellos, no asi con las oportunidades y amenazas que
son elementos externos, y que solo se pueden manipular modificando aspectos intrinsecos. Como
parte del andlisis efectuado en el instituto buscando una mejora continua de los estudiantes, se
describe la situacion inicial en las areas administrativa y pedagogica, que al final define una

realidad a la que se enfrentan algunos estudiantes.

Es importante mencionar las cinco debilidades que se encontr6 en el area administrativa, archivos
administrativos insuficientes, falta de personal administrativo, escaso material de oficina para uso
de la direccion del centro educativo, inasistencia e impuntualidad en un elevado porcentaje de

alumnos, poco conocimiento de las leyes educativas por parte del personal administrativo.

Segun lo investigado en el area pedagogica, previo al andlisis proporcionado se describen cinco
debilidades: escaso personal docente, falta de material didactico, superpoblacion en las aulas,
insuficiencia de tiempo en los periodos para desarrollar los contenidos pedagdgicos vy, la practica
inadecuada de valores en las aulas. A raiz de esta Ultima, nace la necesidad de elaborar un cédigo

de ética en el instituto para reforzar el tema de valores.
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Capitulo 3

Marco teorico

3.1 Codigo

Gonzélez, J. (2009) describe que el cddigo permite la creacion, la representacion, la estructura 'y
la organizacion de los signos, los cuales adquieren su significacion en la accion social. Es un
sistema de reglas que permite a los sujetos comunicarse entre si. Se puede entender que por
medio de un procedimiento de normas, los seres humanos facilitan los procesos de significacion,
entendimiento y evolucion. Los cédigos subyacen a la variedad de discursos que concurren en la

vida humana.

En otras palabras, para toda persona tiene sentido aprender y perfeccionar ciertas costumbres
cuando se rige por una serie de gestiones establecidas que han sido estudiadas y avaladas por un
ente profesional. Los cddigos utilizan signos o simbolos para que se lleve a cabo la comunicacién

entre dos 0 mas personas relativo a un tema especifico.

Yee, S. (2013) define que un cddigo lo conforma una serie de normas que se encargan de regular
una postura de manera individual o colectiva, asi que la creacion de distintas clases de codigos en
una sociedad se tornan eficaces para fraguar una conducta ideal. Argumenta la palabra codigo
como una normativa lleva consigo la connotacién de una cierta generalidad, no se puede colocar

el rotulo de “codigo” a cualquier cosa.

3.2 Etica

Etica es la disciplina filosofica que estudia el bien y el mal y sus relaciones con la moral y el
comportamiento humano. Es el conjunto de costumbres y normas que dirigen o valoran la

conducta humana.
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Pichiya, E. (2013) expone que la ética constituye una introspeccion sobre los hechos, y busca

razones que expliquen su proceder y requiere de la reflexion y el razonamiento.

El ser humano es el Unico que elige como conducirse, su personalidad la construye adoptando
ciertas costumbres, y haciendo uso de la ética que le permite meditar de cuan eficaces han sido

esos acontecimientos en su vida personal y social.
3.3 Etica profesional

Pichiya, E. (2013) indica que la ética profesional puede definirse como la ciencia normativa que
estudia los deberes y derechos inherentes a quienes ejercen una funcion, una vez que han
adquirido el conocimiento, las habilidades y competencias que le identifican como tal, lo que
deriva en una toma de conciencia dirigidos a la excelencia en los principios que rigen el

desempefio de su profesion.

En la ética, la rama profesional es la que maneja la conducta de una persona en su ejercicio
profesional. Esta es una de las mas variadas, ya que, cada organizacion posee un codigo de
acuerdo a sus necesidades, claro que hay elementos basicos que suelen utilizarse por sentido

comun.

La ética profesional se establece a partir de la idea que todos los grupos laborales, sin importar su
actividad, deben llevarse a cabo de la mejor manera posible, con el fin de lograr una mayor
especializacion en el campo de accion. Esta se ocupa de los aspectos morales del trabajo,
mediante un conjunto de leyes, reglamentos y normas de conducta, que automaticamente rigen el

desempefio del profesional, llamado c6digo de ética profesional.
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3.4 Cddigo de ética

Aguilo, M. (2015) menciona el codigo ético es la manifestacion escrita de la voluntad de
presentar las responsabilidades en determinada sociedad y de dar a conocer los criterios, valores y
finalidades que la identifiquen.

El codigo de ética permitira que el nivel de desempefio de toda persona emerja y trascienda
barreras, es decir, que al prestarle mayor atencién al comportamiento en sus funciones, se
obtenga un rotundo cambio de précticas. Su objetivo es guiar el proceder de los miembros de un

establecimiento.

3.5 Cdédigo de ética profesional

Torre, H. (2014) argumenta que el cddigo de ética profesional constituye una sintesis del
comportamiento esperado en un individuo que ejerce cierta profesion. Posee de manifiestos los

principios y valores relativos al proposito dicho oficio.
Bricefio, C. (2010) expone que los codigos de ética profesional tienen como funcion sensibilizar
al profesional para que se desenvuelva en un ambito de honestidad, legitimidad y moralidad, en

beneficio de determinada sociedad. La labor profesional puede convertirse en tan solo un medio

de lucro, fama, con riesgo de pervertirse o degradar su moral.

3.6 Fundamentos del codigo de ética

3.6.1 Valores

Los valores son aptitudes o cualidades individuales que definen la conducta de las personas en la
sociedad, estos se derivan de los principios éticos universales para guiar a los individuos a obrar

de manera correcta de forma individual y colectiva. Tienen la peculiaridad de optimizar la calidad
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en las relaciones interpersonales, y aunque no son virtudes innatas, se pueden ir adoptando en el

camino de la préctica constante.

Aunque hay algunos valores que son considerados mas importantes que otros, realmente todos
son significativos, que le agregan valia a la persona mientras los va adoptando a lo largo de la
vida. Es evidente una persona con valores, es aquella que tiene puertas abiertas y su convivencia

es bien aceptada por los que le rodean.

Cordon, M. (2010) describe que los valores se refuerzan por la préctica, es decir, por la repeticion
de su ejercicio; son aprendidos y a veces florecen en medio de un conflicto. Es importante no
solo como se inculcan los valores, sino como prevalecen en las personas, como se fortalecen, y se
transfieren. La ciencia argumenta su uso por diversas ramas, la filosofia, la sociologia, la politica,

la economia, entre otras.

Sefiala también que los valores son trasmitidos, no solo en la familia, sino que también en la
escuela, en la sociedad y el medio donde vive; los valores no son heredados, no vienen
incorporados en el sistema fisico ni psiquico, claro que todos tienen conciencia y desde muy
pequefos se va asimilando “que esta bien y que esta mal” sin haber tomado una clase de doctrina

o filosofia.

3.6.2 Principios

Es un conjunto de preceptos éticos de caracter universal dirigidos a orientar para que reine la
armonia de la vida en sociedad; conlleva la necesidad de ser acatadas para que un sistema
funcione adecuadamente, para ello es oportuno el uso individual de los valores aplicados en el

ambito colectivo para dicho cumplimiento.
Hirsch, A. (2013) indica que los principios son el conjunto de valores, creencias, normas, que

orientan y regulan la vida de una organizacion. Son el soporte de la vision, la mision, la estrategia

y los objetivos importantes. Estos principios se manifiestan y se hacen realidad en la cultura, en
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la forma de ser, de pensar y conducirse. Promueve y garantiza la participacion efectiva y el
desarrollo de todos los actores. Los principios son los que fundamentan a determinada

organizacion, a la gestion interna y a la accion externa de una sociedad.

3.6.3 Responsabilidad

La palabra responsabilidad tiene origen en el latin responsum que es una forma de ser
considerado sujeto de una deuda u obligacion. En general, se considera que responsabilidad es un
valor y una cualidad del ser humano que consiste en estar decidido a efectuar determinada
actividad o tarea a la que ha sido asignado voluntariamente o por peticién, sin importar las

circunstancias que tenga gue enfrentar hasta ver concluido su trabajo.

Ato, A. (2012) argumenta que la responsabilidad es un signo de madurez, efectuar un
compromiso de cualquier tipo no es en general algo agradable, pues implica esfuerzo; la
responsabilidad puede parecer una carga, y el no cumplir acarrea consecuencias. Por otro lado,
todo lo que se hace o deja de hacer tiene un efecto directo en otras personas, la confianza. Se
puede confiar en aquellas personas que son responsables, se deposita fe y lealtad en aquellos que

de manera estable cumplen lo que prometen.

Trujillo, J. (2010) define que la responsabilidad es un valor que dignifica a una persona. La
responsabilidad moral de una accion siempre es objeto de aprobacion o critica, dada la evaluacién
de la conducta. Las acciones voluntarias son gestiones positivas o negativas y la persona que las

ejecuta se compromete en ello.

3.6.4 Profesionalismo

Es un concepto que se utiliza para definir aguellos comportamientos y actitudes que son regidas
por normas establecidas de respeto, objetividad y efectividad, sobre todo en el campo laboral. Las
personas con profesionalismo muestran una ética laboral impecable y capacidad para tomar

decisiones en base a la moral y sus deberes tanto personales como profesionales y sociales.
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Acota, M. (2017) sefiala el profesionalismo como el conjunto de cualidades que caracterizan una
carrera. Incluye una serie de condiciones identificables, reconociendo, adoptando y manteniendo
un codigo de ética. Los valores son el denominador comun en esta sociedad, constituyen un

elemento caracteristico y central en ella.

3.6.5Autonomia

Mazo, H. (2011) expresa que la autonomia como principio no es una condicion inherente a todos
los seres humanos. Puede decirse que se es autbnomo en la medida en que el uso que hace de la
libertad es coherente con la responsabilidad que tiene consigo mismo y con la sociedad. De tal
forma, la autonomia es algo que se alcanza con el paso del tiempo, y al tener la capacidad de
dictar las propias normas, sin necesidad de instancias reguladoras o sancionatorias para hacer las
cosas; la autonomia va intimamente ligada con el uso adecuado de la libertad y con el sentido de

la responsabilidad que se tiene frente a las cosas.

La autonomia es el ejercicio practico del mayor don que puede poseer un ser humano: la libertad;
para pensar, dudar, disentir, comprender, crear, actuar, para ser él mismo, entre otras cosas, todo
ello salvo que es en relacion con los demas, quienes también tienen libertad y son sujetos de

derechos.

3.6.6 Respeto

Alvidrez, M. (2016) hace referencia que el respeto es una actitud honorable por la que se valora
la dignidad de una persona y se considera su libertad para comportarse tal cual es, de acuerdo a su

voluntad e interés sin tratar de imponer determinada forma de ser o de pensar.
Ademas resalta que se puede manifestar en el reconocimiento ajeno de las habilidades sin

discriminar género o edad, sin importar religion, nivel economico o condicion fisica; el respeto

actla desde la propia valoracién de la vida.
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3.6.7 Equidad

El término equidad segun el diccionario consiste en dar a cada uno lo que se merece, en funcion
de sus meritos o condiciones, sin embargo, la equidad social intenta promover la igualdad mas
alla de las diferencias, lucha contra la pobreza, la discriminacion, el racismo, la xenofobia, la

homofobia, entre otras cosas que fomentan la distancia entre los individuos.

Formichella, M. (2011) expresa que la equidad es fundamental en el tema de justicia y destaca
que es el valor que utilizan cuando los miembros de una sociedad establecen las practicas mas
justas, esto implica que las mismas dependen del pacto que hayan acordado con igualdad de

derechos y obligaciones.

Vicente, M. (2015) menciona que es la base principal de la justicia distributiva, significa partes
iguales, pero en otros casos puede significar partes determinadas por la necesidad, el esfuerzo

gastado y la habilidad para pagar los resultados obtenidos.

3.6.8 Igualdad

Villegas, G. y Toro, J. (2010) exponen que la igualdad implica recibir el mismo trato sin
considerar las diferencias, es tener los mismos derechos ante la ley; el derecho humano a
la igualdad siempre va aparejado a la no discriminacion. Es una garantia constitucional lograda

con base en un procedimiento mediante el cual se configura una “sociedad bien ordenada”.

3.6.9 Integridad

Payares, D. (2017) expone que la integridad es la cualidad de un individuo, que es capaz de
actuar conforme a las normas éticas y sociales con responsabilidad tanto en lo personal como en
lo profesional, es decir, en su totalidad. Como valor ético la integridad implica no solamente

honestidad sino relacionarse con justicia y veracidad.
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Produce innegables efectos positivos en la vida de las personas en general y méas adn cuando se
habla de la gestién empresarial. Frente a las exigencias laborales que pueden impactar de manera
negativa sobre las personas, y ante las multiples presiones que dificultan la toma de decisiones.
Sin embargo, cuando se inclina por la integridad es disponerse a conciliar arménicamente el

propio bien y el de los demas.

3.6.10 Conducta

Labrador, V. (2016) indica la palabra conducta se refiere al comportamiento que tienen las
personas en relacion a su medio ambiente. En términos de psicologia, es el conjunto de
respuestas, bien por presencia o por ausencia, que manifiesta un ser vivo en relacién con su
entorno 0 mundo de estimulos, puede ser consciente o inconsciente, voluntario o involuntario,
segun las circunstancias que lo afecten. En las ciencias sociales, por otra parte, la conducta
incluye aspectos genéticos, culturales, sociolégicos y economicos, ademas de los aspectos

psicolégicos.

Sevy, A. (2017) sefiala la conducta como un hecho natural en la vida psiquica; constituye el
aspecto interno y pragmatico de toda la estructura personal. Es el conjunto de manifestaciones
propias del individuo, originadas de su esencia. En la conducta el sujeto proyecta lo que es, de

manera espontanea, como si se tratara de respuestas a determinados estimulos condicionantes.
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Elaboracion y socializacion de un codigo de ética para director, docentes y estudiantes del
Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo del

municipio de Barillas, departamento de Huehuetenango.

4.2 Introducciéon

La sociedad utiliza la ética para juzgar si lo que hacemos es correcto o afecta nuestra vida y la de
los demés. Lo hace al establecer reglas, principios y valores en los cuales podemos basar nuestra
conducta. De acuerdo al diagndstico realizado en el Instituto Normal Mixto de Noroccidente
PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo, resalta la conducta inadecuada de los estudiantes, en
donde se reflejan aspectos donde no aplican el uso correcto de los valores éticos ante sus

miembros dentro y fuera del saldn.

Dicho centro educativo, tiene como objetivo formar personas integras con criterio bilingue
intercultural, calidad y pertinencia para la sociedad; por ello es muy importante inculcar los
valores a los estudiantes, para que ellos lleven la practica correcta dentro y fuera del instituto, se
planted6 como propuesta elaborar y socializar un codigo de ética con el director, docentes y
estudiantes, para que conduzcan su conducta de acuerdo a los principios y valores éticos que ahi
se establecen y que son necesarios para la adecuada convivencia, que garanticen el orden, la

seguridad y el desarrollo individual y colectivo para el progreso del municipio.
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Con el proposito de reforzar y desplegar estos conceptos, con esta propuesta de solucién se hizo
un refuerzo con los actores de formacion, informacion y administradores educativos, a través de
la socializacion, para integrar las relaciones interpersonales, en el proceder y compromiso con el
objeto de brindar servicios educativos de excelencia y corresponder con la sociedad, autoridades,

padres de familia y estudiantes.

El cddigo de ética es un elemento complejo para cualquier profesion o sociedad donde se busca el
desarrollo de valores en una conducta dentro del ambito de la educacion, al igual que la
optimizacion de practicas, de este modo se promueve la autorregulacién individual y colectiva
dentro y fuera del instituto. Permitira que la armonia y buena voluntad persistan en el ambiente

educativo, y a su vez sirva como apoyo a la accion moral de todo el personal y de los estudiantes.

4.3 Justificacion

En la actualidad uno de los elementos que ha impactado y generado una revolucion en las
diferentes dimensiones, es la busqueda de calidad en la practica de los estudiantes; hoy en dia
muchos no han alcanzado ese nivel correctamente, y se ha observado el desinterés y por lo tanto
una mala ejecucion de los valores. Fue importante implementar el modelo que se define como el
codigo de ética, ya que es una herramienta basica para fortificar la conciencia colectiva del
establecimiento, a través de ciertos lineamientos, con el fin de erradicar o disminuir el problema

identificado.

La educacion tiene un compromiso social que incluye la intervencién de agentes con distintos
niveles de responsabilidad, que dependera en su totalidad de cuanto se involucre una comunidad,
desde las entidades educativas hasta la sociedad en general. Es decir, que es fundamental la
participacion de todo el entorno donde se requiere de cambios como estos y en unanimidad se
reconstruyen los valores, que en realidad le sirve no solo al individuo o a un centro educativo,

sino a toda una nacion.
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La presentacion del codigo de ética a toda la poblacién administrativa, docente y estudiantil, fue
de ayuda para promover una cultura ética dentro y fuera del establecimiento. Se pretende que los
estudiantes alcancen objetividad, competencias e integridad en su carrera profesional. El uso
adecuado de este instrumento impedira que se cometa tanto atropello a la sociedad como solia

suceder.

4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

Hoy en dia gran parte de los estudiantes se conducen como si carecieran de valores morales
dentro de los establecimientos educativos, esto se debe a una serie de realidades, y lo primero que
ha de mencionarse es que la educacion y los valores morales empiezan en casa. La ausencia de
los padres en cuanto a disciplina o limites se refiere ha ocasionado que la actitud de los nifios,

adolescentes y jovenes vaya involucionando; ya que la familia es la primera escuela.

Por otro lado, el tipo de amistades que tienen en sus vecindarios puede ser otro factor que
contamine sus costumbres. Y por ultimo, se puede decir que hay centros educacionales que se
dedican Unicamente a brindar la informacion educativa, pero no se percatan del avance que

tengan sus alumnos e incluso ni se preocupan si manifiestan algun problema personal.

Esta deficiencia le pone obstaculos a la educacién, y le compete al area administrativa y docente
de todo centro educativo darle fin, por medio del interés del director y docentes sobre la conducta
de los estudiantes, disipando los conflictos entre estudiantes dentro y fuera del establecimiento,

brindando orientacién sobre el tema de valores, entre otras cosas.

En el instituto se descubrié que los estudiantes prestan poca importancia a la préctica de valores,
algunas veces son impuntuales a los periodos de clases, otras son irresponsables en la entrega de
trabajos y algunos de ellos practican bullying con sus compafieros. Esta conducta puede incluso

llevar al fracaso a estos jovenes, por lo tanto, fue preciso crear un cédigo de ética para impedir la
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propagacion de este comportamiento y por el contrario generar un ambiente educativo que fluya
de manera positiva para alcanzar las metas esperadas por los estudiantes.

4.5 Objetivos

4.5.1 Objetivo general

Socializar un codigo de ética con el director, docentes y estudiantes del Instituto Normal Mixto
de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo del municipio de Barillas,
departamento de Huehuetenango.

4.5.2 Objetivos especificos

e Estimular la consciencia del estudiante, advirtiendo sobre la necesidad de adoptar ciertas

medidas que planteen un buen desempefio en la conducta de los estudiantes.

e Preparar estudiantes comprometidos con su formacion académica, que se esfuercen por ser

mejores para su desarrollo integral.

¢ Difundir las aspiraciones del codigo de ética, ganando la confianza colectiva de los estudiantes
para construir un factor positivo de innovacion en la vida, donde se propongan cumplir sus
responsabilidades, sin delegarlas.

4.6 Estrategias

e Implementar las diferentes técnicas de ensefianza-aprendizaje en la practica correspondiente

de valores en el aula.
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e Promover la importancia de los valores a los estudiantes durante de los periodos de clase.

e Ensefiar el uso correcto del codigo de ética en los contenidos de ensefianza-aprendizaje.

e Sensibilizar al estudiante para que adopte los valores que lo llevaran al éxito en su vida

profesional.

e Cultivar la reflexion colectiva para la toma de decisiones entre el personal administrativo -

docente y el cuerpo estudiantil.

e Comunicar a los estudiantes, el contenido del cddigo de ética de una forma proactiva.

4.7 Resultados esperados

e Hubo participacion critica y constructiva en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los

estudiantes.

e La formacién de los estudiantes fue eficiente.

e Hubo reconocimiento de cudn importante es tener una buena conducta y del impacto que

puede causar en el ambito educativo y social.

e Se elabor6 una planificacion concreta con los docentes para que en las actividades educativas

se apliquen las buenas préacticas de los valores.

e Se motivo al respeto absoluto de todo el plantel, como compromiso en el trato hacia los

demas.

e Se compartid con los alumnos las normas que establece el cddigo de ética.
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4.8 Actividades

Se plante0 al director llevar a cabo una actividad con los estudiantes, y él otorgé el permiso.

Se invitd a un experto en el tema de valores para motivar a los estudiantes mediante un

discurso.

Se solicito la participacion del personal administrativo y pedagdgico del instituto a participar

de la actividad.

Se llevé un control de las actividades educativas realizadas.

Se puntualizaron las estrategias necesarias para socializar el codigo de ética a todos los

participantes de la propuesta.

Se tuvo el cuidado de evitar ambiguedades en el didlogo sostenido sobre las normas del

cddigo de ética.

4.9 Cronograma de actividades

Tabla No. 2
Cronograma de actividades

_ Resultados o Mes | Mes | Mes | Observ
Estrategia Actividades )
esperados 1 2 3 | aciones
e Implementar las Participacion e Contactar a X

diferentes
técnicas de

ensefianzas-

critica y

constructiva

activamente en el

un
especialista

para impartir
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aprendizaje en
la practica
correspondiente
de los valores
en el aula.
Orientar a los
estudiantes
sobre la
importancia de
los valores
durante de los
lapsos
educativos.
Orientacion
correcta sobre la
informacién
sobre la
importancia del
cddigo de ética
en los
contenidos  de
ensefianza-
aprendizaje.
Concientizar en
el  estudiante,
expresandole la
necesidad de
adoptar ciertas

normas Yy

proceso
de ensefianza-
aprendizaje  de

los estudiantes.

Formacién e
informacion

eficiente de los
estudiantes en el
medio que se

encuentran.

Conocimiento de
las importancias
que puede
impactar la buena
conducta en el
ambito educativo

y social.

Elaboracion  de
una planificacién
concreta de los
docentes para las
actividades

educativas  que

charlas sobre
valores a los

estudiantes.

e Sesolicita

permiso al
director para
llevar a cabo

la actividad.

e Sesolicita la
presencia de
los miembros
administrativ

osy
pedagdgicos

del instituto

e Llevarun
control de las
actividades
educativas
que se

realizan.
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valores en su
vida cotidiana y

académica.
Aprovechar el
razonamiento
colectivo para
tomar
decisiones entre
el personal
administrativo
como también
pedagégico vy
los estudiantes.
Compartir la
informacion de
los contenidos
del codigo de
ética hacia los
estudiantes  de
una forma

activa.

impliquen la

buena practica de

los valores.
Que todas las
relaciones entre

individuos se
debe de asumir
con

respeto absoluto.

Intercambian las
normas que son
argumentadas por
el codigo de ética
hacia los

estudiantes.

Estrategias
concretas
para
socializar el
cédigo de
ética hacia
los
involucrados
de la
propuesta.
Dinamismo
al dialogar
las normas
del codigo de

Etica.

Fuente: Elaboracion propia, 2019.
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4.10 Metodologia

4.10.1 Método inductivo

Segun Davila, G. (2010) un método inductivo estd basado en el razonamiento, el cual permite
pasar de hechos particulares a los principios generales, basicamente consiste en estudiar
experiencias exclusivas con el fin de llegar a conclusiones que puedan permitir derivar de ello los
fundamentos de una teoria. Cabe destacar que la anterior condicion se formula con el fin de

encontrar todos los elementos propios del analisis.

Rodriguez, A. (2017) menciona que la induccion se refiere al movimiento del pensamiento que
va de los hechos particulares a versiones de caracter general. Esto implica pasar de los resultados
obtenidos de observaciones o experimentos (que se refieren siempre a un numero limitado de
casos) al planteamiento de la hipoétesis, leyes y teorias que abarcan no solamente los casos de los
que se partio, sino a otros de la misma clase; es decir, generaliza los resultados (pero esta
generalizacién no es mecanica, se apoya en las formulaciones tedricas existentes en la ciencia
respectiva) y al hacer esto hay una superacion, un salto en el conocimiento al no quedarnos en los
hechos particulares sino que buscamos su comprension mas profunda en sintesis racionales

(hipdtesis, leyes, teorias).

Con este método se llevo a cabo la actividad de manera eficaz porque cada uno de los asistentes a
la actividad participaron, el capacitador los orient6 a analizar sus diferentes situaciones que les
suceden frecuentemente Ilevando a cabo la ética y la moral utilizando una hoja de papel bond, en
donde describieron preceptos que se valoran mas habiles que los que practican, y por eso la mas
pequefia falta en que aquellos incurran, justifica las criticas y censuras que contra ellos se hagan,

cada uno de ellos usaron cada actividad como un momento reflexivo.
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4.10.2 Método deductivo

Segun Davila, G. (2010) el método deductivo esta basado en el razonamiento, al igual que el
inductivo. Sin embargo, su aplicacion es totalmente diferente, ya que en este caso la deduccion
intrinseca del ser humano permite pasar de principios generales a hechos particulares. Lo anterior
se traduce esencialmente en el analisis de los principios generales de un tema especifico: una vez
comprobado y verificado que determinado principio es valido, se procede a aplicarlo a contextos
particulares. Uno de sus principales inconvenientes es que “otorga validez formal al contenido

del pensamiento racional, pero no veracidad a su contenido”

Rodriguez, A. (2017) indica que la deduccion es el método que permite pasar de afirmaciones de
caracter general a hechos particulares. Proviene de deductivo que significa descender. Este
método fue ampliamente utilizado por Aristoteles en la silogistica en donde a partir de ciertas
premisas se derivan conclusiones: por ejemplo, todos los hombres son mortales, Socrates es
hombre, luego entonces, Sécrates es mortal. No obstante, el mismo Aristoteles atribuia gran
importancia a la induccion en el proceso de conocimiento de los principios iniciales de la ciencia.
Por tanto es claro que tenemos que llegar a conocer las primeras premisas mediante la induccion;

porque el método por el cual, hasta la percepcidn sensible implanta lo universal, es inductivo.

Con este método también se encontraron principios, a partir de otros conocidos comportamientos
sobre la practica adecuada de ellos, generalizan las caracteristicas de la ética y la moral, hechos o
fendmenos observados a todos, en el momento de aplicarlos en el instituto, estudiantes, directores
y docentes expresaron su punto de vista sobre la importancia de los principios en la educacion
para la formacion y calidad de la ensefianza-aprendizaje, porque las actitudes determinan nuestro

desempefio dentro y fuera del centro educativo.
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4.10.3 Método activo

Hernandez, M. (2014) define la metodologia activa como: alternativa pedagdgica que se centra en
promover la participacion activa de los educandos en el quehacer educativo. Es el proceso
didactico y dindmico que se realiza con la aplicacion de técnicas participativas, con uso de
abundante material didactico, juegos educativos y trabajos grupales. El proceso didactico que la
metodologia activa implementa es dindmico y participativo, convirtiendo a los estudiantes en
verdaderos protagonistas de su propia educacion, donde la funcién principal del docente es de
guia, orientador y facilitador del aprendizaje.

Indica ademas, que la metodologia activa se ha convertido en el aprendizaje mas interesante e
innovador de la educacion actual. Cabe aclarar que la metodologia activa debe llevar implicito el
estimulo a la participacion y debe conservar las caracteristicas de activa-participativas, para ser
consideradas como tal. Aprender es realizar una serie de actividades, que conllevan a que se
inicie un contenido que esté organizado, y sea comprensible y significativo; basado en las ideas y
conocimientos previos de los educandos y que se facilite al relacionarlos con los nuevos

aprendizajes.

Con este método y la preparacion del capacitador la actividad no fue tediosa, todos participaron
de manera voluntaria, dando cada uno su punto de vista sobre el tema, y acatando las
indicaciones del disertante, por ultimo prestaron mucha atencién al video que resaltaba la
importancia de practicar los valores. Al final todos los participantes comprendieron el deber que

acomparia a cada ser humano en la sociedad.

4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

Para la implementacion de la propuesta se elaboré un plan cronologico segun el desarrollo de las
actividades para alcanzar los objetivos proyectados. Se contd con la presencia del director,

docentes y estudiantes, ademas del expositor que socializé el cddigo de ética, el Psicopedagogo

44



Lic. Edgar Zacarias, quien labora como docente en la Universidad de San Carlos de Guatemala y
en el Instituto Privado Mixto Carlos Sagastume Pérez del municipio de Barillas. La actividad se
Ilevd a cabo en un periodo de dos horas y media, donde el Lic. Zacarias llevaba dindmicas con

una modalidad reflexiva y motivadora.

4.12 Recursos

4.12.1 Humanos

e Director

e Subdirector
e Secretaria
o Catedraticos
e Estudiantes
e Capacitador

e Estudiante practicante

4.12.2 Materiales

e Carfionera

e Microfono de mano
e Equipo de sonido
e Computadoras

e Marcadores

e Papelografos

e Pizarron

e Almohadilla

e Material didactico

e Hojas de papel bond tamario carta
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4.13 Presupuesto

Debido a que el centro educativo cuenta con un presupuesto limitado, y con la finalidad de
aportar un poco del conocimiento adquirido, para la elaboracion y ejecucion de la propuesta se

hizo un desembolso detallado a continuacion:

Tabla No. 3
Presupuesto
Cantidad Descripcion Valor
1 Expositor Q600.00
1 Introductor (Q100.00
90 Refaccion Q10.00
2 Cuadros donde resalta Q425.00
el codigo de ética
1 Elaboracion del manual Q800.00
2 Impresiones del Manual Q25.00
del codigo de ética
Total Q3,300.00

Fuente: Elaboracion propia, 2019.
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Vivir la experiencia

La vivencia durante la Practica Profesional Dirigida en el Instituto Normal Mixto de
Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo fue enriquecedora desde el principio, el
director hizo la presentacion correspondiente y dio las indicaciones generales de como se
procederia durante el transcurso de la misma. El desarrollo de esta préctica se realizd
principalmente en el &mbito administrativo del establecimiento y condujo a adquirir nuevos

conocimientos, sin perder la objetividad del proceso ensefianza-aprendizaje.

Durante la Practica Profesional Dirigida se ostentd una serie de procesos necesarios para la
efectividad de la misma, se hizo una investigacion formal con la ayuda de cierta metodologia y la
participacion de todo el equipo de trabajo del instituto. El resultado de este estudio que fue objeto
de la busqueda de intervencion inmediata, fue la deteccion de la mala conducta de los estudiantes,
acompariado de una lista de dificultades, esto resalta el compromiso que conlleva ser un
administrador educativo, por esa razon se implementd un instrumento de ayuda que no solo

corrigiera las malas acciones sino que ademas pusiera limites en ellas, un cédigo de ética.

A lo largo del proceso de préactica se comprobd que la actitud del alumno en su fase educativa
constituye un factor significativo para su rendimiento, si ésta es positiva su capacidad de
retencion sera efectiva, pero si por el contrario no hay buena disposicion los resultados seran
perjudiciales. Entonces la buena préactica de valores contribuye a la formacion profesional de los

estudiantes.

Por ultimo fue necesario resaltar el papel que todos los facilitadores educativos deben cumpliry a

su vez procurar establecer una correlacion entre los valores morales y el rendimiento académico.
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Con la implementacion del codigo de ética, el personal del establecimiento se dio por satisfecho

sobre los criterios que en adelante deben asumir.

5.2 Objeto de la sistematizacién de la propuesta

Se programaron actividades dirigidas a toda la poblacion del plantel, con el fin de comprometer
la conciencia colectiva y darle la debida importancia a la buena conducta y practica correcta de

valores, para que esto genere un estilo de vida y no solo acciones en lugares especificos.

Es alarmante saber que es alto el porcentaje de los jovenes que presentan una conducta
inadecuada no solo para los centros educativos sino para toda la sociedad, ya que de ello deriva
la cultura de las futuras generaciones y por ende el progreso de toda una nacion. Si bien es cierto
como se mencionaba al principio, que la educacién inicia en el ambiente familiar, también es
innegable que la escuela es el segundo hogar donde se refuerzan los valores y se propicia un
clima de individualidad y pertenencia a cada estudiante que esté dispuesto a dedicar tiempo y

esfuerzo a la educacion.

Preparar un cddigo de ética y estandarizarlo en una poblacion educativa, sin lugar a dudas ayuda
a que se reduzca la conducta inadecuada de los estudiantes, esto produce aceptacion, y por ende,
les da un soporte emocional y social que les permite sentirse méas interesados con el aprendizaje,
lo que provocaré una atmosfera de armonia y respeto no solo dentro de un salon de clase, sino

que en toda la sociedad.
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5.3 Reconstruccion historica
13 al 17 de mayo 2019

20 al 24 de mayo 2019

|

En esta semana se entregd por escrito la
solicitud de 200 horas de préactica al
director del instituto quien suscribi6é un
acta de aceptacion y autorizd la

planificacion de la misma.

27 al 31 de mayo 2019

!

En la segunda semana se realiz6 una guia de
observacion y los procesos correspondientes
para evaluar las gestiones administrativas y
pedagogicas con el fin de verificar el

funcionamiento del establecimiento.

03 al 07 de junio 2019

1

1 :

La tercera semana se evaluaron las areas
mencionadas en donde se detectd el
problema que afectaba al centro educativo y
se inicio con el analisis de una propuesta que

daria respuesta a la problematica.

Esta semana se realiz6 el primer capitulo
del informe de practica, donde se hace una
descripcién de la institucion, mision vy
vision, estructura organizacional, ubicacién
geografica; y algunos puntos importantes

para esta investigacion.
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10 al 19 de junio 2019

21 al 05 de julio 2019

|

|

En esta semana se trabajo el segundo
capitulo del informe, en el que se detalla
la problematica detectada, como se
origina y a quienes afecta. Se efectu6é un
FODA sistémico minucioso de las areas
administrativas y pedagogicas, se elabord
un éarbol de problemas y uno de

objetivos, se documentd sobre la
metodologia, las técnicas y recursos que

participaron en el estudio.

Esta semana se fue de apoyo para el area
administrativa del establecimiento, se
ayudd a entregar certificaciones de

cursos y cierres de pensum a docentes

egresados, y se contribuyé en la
clasificacion de documentos
almacenados fisicamente, para luego

archivarlos por orden de afio.

08 al 12 de julio 2019

15 al 19 de julio 2019

:

l

Esta semana se continud con el apoyo al area
administrativa en la entrega de documentos, y
se elabord formalmente la propuesta que daria
solucién al problema detectado, la cual
consistio en el disefio y difusion de un cédigo
de ética dirigido a toda la poblacion del centro
educativo, principalmente para el cuerpo

estudiantil.

Con la revision del asesor de practica,
esta semana se procedié a realizar el
marco teorico que es el capitulo tres,
donde se fundamente teGricamente la
propuesta con la opinion de profesionales
en la rama. En este capitulo se aprecia la
importancia que debe brindarse a cada
las relaciones

ser humano y a

interpersonales pues ambos elementos

PIGPIGI - GRII [P IR [ |
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22 al 26 de julio 2019

09 al 13 de septiembre 2019

l

En esta semana se culminaron las
doscientas horas de practica, se realizo
un acta de cierre que describe todas las
diligencias llevadas a cabo por la
practicante. Por dltimo se acordd una
reunion con el director para planificar la

ejecucion formal de la propuesta.

1

Durante esta semana se llevo a cabo la
reunion con el director y se trabajaron los
puntos en ella tratados. Con la fecha
establecida, se contactd a un experto para
impartir el tema de la propuesta. Luego
se hizo el presupuesto para realizar el
proyecto, y por ultimo, el revisor dio su
visto bueno al codigo de ética para

entregarlo de manera formal al instituto.

25 de septiembre 2019

Este dia se llevd a cabo la entrega del proyecto, estuvo
presente el director, todos los docentes y estudiantes. El
profesional invitado desarroll6 el tema de la propuesta. Se
percibié un ambiente de aceptacién por lo que se considera la
eficacia de la actividad. Al finalizar la reunion se le invit6 a
un refrigerio, y se hizo entrega de dos manuales impresos y
dos cuadros donde se encuentra representado el cddigo de

ética que va dirigido al director, docentes y estudiantes.

Fuente: Elaboracion propia
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5.4 Ordenamiento de la informacion

Como parte del proceso de Préctica Profesional Dirigida se propuso brindar solucion a cierta
problemética que presentd el centro educativo, luego de haber realizado una investigacion a
fondo, identificando las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del establecimiento,
nacié la propuesta denominada “Elaboracién y socializacion de un cddigo de ética para director,
docentes y estudiantes del Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo
Martinez Escobedo del municipio de Barillas, departamento de Huehuetenango”, que luego fue

compartida con todos los miembros de la institucion.

Posterior a la entrega de la propuesta, se realizé una evaluacion con los participantes para
conocer el impacto que tuvo la misma, los resultados fueron los esperados, el proyecto fue bien

recibido por toda la poblacion educativa del plantel con buenos comentarios.

5.5 Andlisis e interpretacion de la propuesta

Para elaborar esta propuesta se realizd una serie de analisis para descubrir el problema que se
estaba generando en el centro educativo, para la cual se realiz6 un FODA sistémico que abarca
todas las areas del plantel y que brinda toda la informacién necesaria.

Con la propuesta elaborada y autorizada por el asesor de practica, se procedio a trabajar con el
cumplimiento de algunas diligencias y con el permiso del director y la colaboracion de docentes y
estudiantes que al final quedaron entusiasmados con este proyecto, puesto que un codigo de ética
refleja la calidad de la educacion al que se rige un establecimiento para la formacién de sus
estudiantes. La ética es una guia para vivir de manera honorable y ayuda a juzgar la propia
conducta en funcién de tener buena relacion con los demas. Este documento esta conformado por

disposiciones que resaltan el uso de valores en la vida diaria de la institucion.
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5.6 Elaboracion de conclusiones

El codigo de ética es un estilo de vida, individual y colectivo que ayuda a frenar o disminuir las
malas préacticas, planteando mejores soluciones que conducen a consolidar la calidad en el

servicio educativo dentro y fuera del instituto.

Con una actitud de sinceridad y valores se puede juzgar si lo que se hace es correcto 0 no, o si
afecta la propia vida o la de los demas. Esto cuando se establece una disciplina como la ética, al

crear reglas y principios en los cuales basar la conducta.

Cabe mencionar que la instruccién pedagdgica es importante para un centro educativo, sin
embargo, es mas significativa cuando va acompafiada de principios y valores que agregan peso a
la formacion de los profesionales. Esto lo saben las autoridades del Instituto Normal Mixto de
Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo, razén por la que se han dado a la tarea
de colaborar con este proyecto para luego implementarlo.

La mejor forma de educar es con el ejemplo, de manera que el estudiante asimile los valores y los
vaya adoptando en su estilo de vida. La ética es un conjunto de principios intangibles que al

practicarlo una persona puede trascender efectivamente en una colectividad.

5.7 Lecciones aprendidas

Fue gratificante el cimulo de experiencias adquiridas a lo largo de esta jornada de préctica. El
instituto abrid sus puertas no solo para recibir un apoyo fortuito, sino ademas para ensefiar el
correcto ejercicio de un administrador educativo. Este cargo se opera muchas veces en
situaciones complejas y de suma importancia, se necesita confidencialidad y soluciéon de
conflictos entre estudiantes o docentes, sobre todo cuidar que se cumplan las normas establecidas,

entre otras cosas.
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No es facil tomar la autoridad en determinado campo y posicionarse como un experto,
presentarse con esa capacidad frente a un grupo de estudiantes requiere de un dominio
profesional, en este caso la ensefianza recibida se ve manifestada en la responsabilidad de

dirigir a determinado grupo.

El trabajar con honestidad, entrega y perseverancia, permite que todo el camino recorrido sea
desde el principio un constante aprendizaje, marcado por grandes lecciones que demuestran

que hacer las tareas con excelencia lleva cualquier funcion a otro nivel.

El administrador educativo debe buscar la manera de resolver las diferencias que se presentan
dentro del establecimiento, le corresponde analizar con diligencia y desde todos los puntos de
vista cada aspecto que conlleva al conflicto y procurar en la medida de lo posible una

convivencia pacifica.

En la lista de atribuciones del administrador educativo se encuentra el manejo cuidadoso de
documentos, organizar las actividades educativas y que se cumplan eficazmente, e instaurar
comitivas de docentes para monitorear la labor educativa.

El administrador educativo es el encargado de recibir a todos los que visitan el instituto, en
especial si tiene que ver con actividades educativas. Es imperante que el uso de su
vocabulario sea profesional y su conducta intachable en su trato con los demas, tanto de los

visitantes como de los que forman parte del centro educativo.
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Conclusiones

La actitud de una persona refleja su disposicién hacia otra, y esto coincide con los desacuerdos
que en numerosas ocasiones se producen en todo tipo de sociedad, y la comunidad educativa no
estd exenta de ello. Esto llevd a tomar la importante decision de trabajar este elemento tan

necesario en el establecimiento donde se realizé la practica.

Durante este tiempo se pudo observar la trascendencia que todo el proceso administrativo tiene
en la organizacion académica, los equipos de trabajo y el grupo de personas delegadas

especificamente para lograr una comunicacion efectiva.

De acuerdo al diagndstico realizado en el Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico
Alfredo Martinez Escobedo, resalta la conducta inadecuada de los estudiantes, en donde fue
preciso implementar un cddigo de ética para todos los usuarios y servidores educativos del

plantel.

El codigo de ética es un conjunto de normas que promueve la reflexién y el progreso del servicio
profesional, el practicarlo favorece con tomar buenas decisiones de manera oportuna, y esto en el

terreno de la ensefianza proporciona un ambiente practico para conseguir los objetivos deseados.
Fue necesario destacar el papel que todos los involucrados asumen en este proceso de formacion,

el cual deben cumplir al establecer una estrecha relacion entre rendimiento académico y valores

morales ya que el conocimiento acompariado de virtud le agrega valor a toda persona.
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Introduccion

Segun Morales, A. (2011), el cddigo de ética se refiere a un documento compuesto por una serie
de normas, reglamentos y valores que se establecen para regular los comportamientos y actitudes
de las personas que forman parte de un mismo contexto, en este caso, a un centro educativo.
Afade la autora, que el codigo de ética debe apoyarse en la deontologia, ya que es una rama de la

ética, desde la cual se estudian los deberes que rigen una actividad profesional.

Por otro lado, Cano, E. (2015), indica que la ética esta vinculada a la moral y establece lo que es
bueno, malo, permitido o deseado, respecto a una accion o una decision. Por lo que considera
oportuno referirse a la ética desde su etimologia, en cuanto que el concepto proviene del
griego ethikos, que significa caracter. Por lo que puede definirse a la ética como la ciencia del
comportamiento moral, ya que estudia y determina como deben actuar los integrantes de

una sociedad.

Considerando lo anterior y, con el compromiso que tienen todos los que interactGan con la
calidad educativa que se brindan en el Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico
Alfredo Martinez Escobedo, se pretende brindar un servicio integral y debe estar manifiesto en el

comportamiento de quienes estan en contacto directo con los estudiantes.

De los actores, siendo ellos los principales: director y claustro de catedraticos, son los
orientadores en la formacion de los jovenes que entregan su confianza en éstos. Este factor se
convierte en una necesidad para normar las conductas y para ello establecer normas y definir
Principios en un codigo de ética, evitando reiterar deberes, prohibiciones y exigencias que ya
estan contempladas en el reglamento del establecimiento; mas bien, este c6digo es un
instrumento para inducir actitudes mas responsables y honestas en la funcion que desempefia el

director y los docentes, asi como disuadir y detectar conductas indebidas.
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Objetivos

Fortalecer el quehacer educativo del director y de todos los docentes del Instituto Normal Mixto
de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo, a través de la cultura de honestidad,
honorabilidad y objetividad con el desarrollo de actitudes, compromisos y comportamientos

consigo mismos, con los estudiantes y con la Institucion a la que pertenecen.
Establecer los criterios y valores que inspiren la conducta ética del director y de los docentes y
que fortalezcan la calidad del servicio educativo que le brindan a los estudiantes, en el marco de

una cultura de paz que emana del Curriculo Nacional Base.

Eliminar practicas que afecten la funcion primordial del director y docentes, que es la de orientar

y facilitar la formacion del estudiantado.
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Capitulo 1

Del centro educativo
1.1 Principios fundamentales del codigo de ética
Acrticulo 1° Mision
Ser una institucién educativa que forma personas con profesionalismo integral, y criterio
intercultural bilingtie. Brindando entrenamiento constante a través de los avances cientificos y la
actualizaciéon de técnicas para que lleguen a ser expertos en la aplicacion. Se propone un
ambiente efectivo donde se desarrollen procesos de integracion y participacion de la comunidad y

se fortalezcan los valores, el recurso humano y tecnoldgico en beneficio de la poblacion

guatemalteca.

Acrticulo 2° Vision

Proveer una educacién sistematica con un patrén cientifico, pedagdgico y moral, ampliando los
conocimientos y destrezas a través de la programacién de actividades participativas que permitan
el desarrollo del aprendizaje significativo y duradero con valores.

Articulo 3° VValores

Se consideran como valores que se deben cumplir en el Instituto Normal Mixto de Noroccidente

PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo los siguientes

Responsabilidad, profesionalismo, autonomia, respeto, equidad, igualdad, integridad y conducta.
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Capitulo 2
Del objeto

Articulo 4°

El objeto del presente cddigo, como conjunto de principios y normas minimas de
comportamiento, es perfeccionar y realzar los recursos éticos de todos los que constituyen la
comunidad del Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez
Escobedo.

Es el cambio de conducta de quienes integran la institucion de acuerdo con los principios y

valores establecidos en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, leyes y

reglamentos pertinentes.

Articulo 5°

El compromiso que tienen todos los que laboran en calidad de servidores educativos en el
Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo, debe ser

integral y le corresponde manifestarlo en su comportamiento hacia los estudiantes.
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Capitulo 3

De los principios éticos fundamentales

El presente codigo de ética evoca, entre otros, los siguientes principios y valores éticos que no
pueden faltar para moderar la accion de cada persona que participa de una sociedad educativa:

responsabilidad, honestidad, solidaridad, perseverancia, equidad, verdad, libertad y dignidad.
Articulo 6° La responsabilidad
Uno de los mayores propositos del instituto, consiste en la formacion integral de las nuevas

generaciones, con la responsabilidad de desarrollar competencias para que los egresados adopten

la ética profesional en su vida cotidiana.

Articulo 7° La honestidad

La honestidad es un valor, como los anteriores, inherentes a la integridad. Esta combinacion de

actitudes positivas son las que permiten cumplir cualquier funcion que sea delegada.

Articulo 8° La solidaridad

El apoyo, la disposicion y el servicio son sindnimos de solidaridad, que a su vez fortalecen la
unidad social. Por ello, el Instituto Roderico Alfredo Martinez Escobedo, comprueba que el ser
humano es la base de una auténtica fraternidad, que requiere de una comprobada vocacion de

servicio, y la participacién activa junto a otros para alcanzar los objetivos propuestos.
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Acrticulo 9° La perseverancia

Para alcanzarla en este caso, es importante conocer, entender y persistir con paciencia en la
construccion de la ética de la educacion, con determinados patrones de comportamiento

aplicables en todas las reas de la vida del estudiante.

Articulo 10° La equidad

Es el compromiso de garantizar las mismas oportunidades a todos los que conforman la
comunidad educativa, con un criterio democrético, sin prejuicios, con igualdad de derechos y
trato justo a todos, sin distincién de raza, religion, sexo, edad, capacidad o condicion.

Articulo 11° El respeto

Crear un ambiente educativo donde prevalezca el respeto permanente, tratando a los deméas como
quisieran ser tratados y buscando ser dignos de la confianza que personas depositan en el trabajo

academico y la labor social de la educacion.

Avrticulo 12° La puntualidad

Formar hombres y mujeres con criterio propio, que reconozcan el compromiso y la
responsabilidad que tienen con la nacion de cumplir las tareas que conllevan su formacion

académica en la sociedad.

Articulo 13° La dignidad

Reune todos los principios éticos de la propuesta como un elemento de identidad institucional y
personal, que asegura la calidad de vida. No esta permitido el sometimiento ideoldgico,
psicolégico u otro que transgreda sus derechos e impida el ejercicio integral de su condicion

humana.
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Capitulo 4

Del &mbito de aplicacion

Articulo 14°

El presente Codigo regula y orienta el quehacer académico del Instituto Normal Mixto de
Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo del municipio de Barillas,
departamento de Huehuetenango y esta dirigido a sus miembros, al director, docentes y

estudiantes.

Articulo 15°

El Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo,
desarrolla sus actividades de acuerdo a lo establecido en la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, la Ley de Educacion Nacional y demas reglamentos y disposiciones legales

vigentes del pais.
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Capitulo 5

De los compromisos especificos

5.1 Del director

Articulo 16°

El director del Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez
Escobedo es el principal responsable de que se aplique el codigo de ética mediante la promocion

de una cultura de didlogo y consenso.

Articulo 17°

El director se compromete a orientar la elaboracidn de planes estratégicos y operativos con una

vision ética permanente.

Articulo 18°

El director tiene la obligacion de intervenir en los conflictos que se presenten en el
establecimiento y darles la solucion méas conveniente, respetando las normas vigentes en favor de

la buena convivencia en toda la poblacion trabajadora y estudiantil del establecimiento.

Articulo 19°

Es deber del director plantear, orientar y ejecutar los proyectos educativos y laborales,
considerando con propiedad las demandas sociales respectivas a la calidad académica y a la sana

intencion de promover una mejor concordancia entre los equipos internos.

Articulo 20°

El director no aceptard ganancias, condiciones o cualquier tipo de pago u obsequio que implique
su propio beneficio, ni aceptar condiciones en cuyo contexto, sus intereses personales, laborales o

financieros pusieran en riesgo el cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo.
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5.2 De los docentes

Articulo 21°

Los docentes del Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez
Escobedo, estan comprometidos de la formacion integral de los estudiantes, la cual se debe
construir a partir de los principios y valores éticos expuestos en este codigo como parte de la
orientacion bésica para el perfil profesional.

Articulo 22°

Los docentes tienen la mision permanente de participar en actividades de entrenamiento y auto

capacitacion para agregar a sus competencias profesionales responsabilidad y visién prospectiva.

Articulo 23°

Los docentes se comprometen a inspirar en los estudiantes la practica de valores de manera
reflexiva e intrinseca, en defensa de la autonomia enfocada al fortalecimiento de sus capacidades

técnicas como eje de calidad en su carrera profesional.

Articulo 24°

Los docentes deben promover el desarrollo de la ciencia en todas sus ramas y disciplinas con

ética, proactividad y compromiso.

Articulo 25°

La labor del docente debe asegurar el desarrollo de competencias profesionales en sus
estudiantes; debe combatir los procedimientos indebidos como el plagio, el trafico de influencias,

el cobro sin trabajo, las presiones politicas, econdmicas o de cualquier otro tipo.
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5.3 De los estudiantes

Articulo 26°

En forma responsable y organizada, los estudiantes del Instituto Normal Mixto de Noroccidente
PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo, asumen un rol critico, creativo, emprendedor,

entusiasta y solidario en el proceso de ensefianza aprendizaje y en la investigacion.

Articulo 27°

Los estudiantes desarrollaran sus actividades académicas y extracurriculares, con un alto nivel de

perseverancia, manejando con autonomia sus propias habilidades.

Articulo 28°

Los estudiantes son el centro del proceso educativo en el instituto, por lo que su formacion debe

ser integral, con el desarrollo de sus capacidades, conocimientos y valores.

Articulo 29°

Los estudiantes evitaran el uso de procedimientos incorrectos como el plagio, el trafico de

influencias, las presiones politicas, econémicas, familiares o de cualquier otro tipo.
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Conclusiones

El presente codigo de ética es un instrumento que materializa de manera especifica, las acciones

del director, docentes y estudiantes, dentro de un marco de cultura y paz.
El hecho de contar con el mismo en el establecimiento, no implica su fiel cumplimiento. No
sustituye las normas, obligaciones y derechos contemplados en el reglamento propio del centro

educativo.

El presente cddigo de ética es una herramienta que ayuda a regular la labor educativa facilitando

ciertas medidas necesarias para la convivencia pacifica.
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Recomendaciones

Es preciso emplear el codigo de ética en las relaciones que se dan dentro y fuera de las
instalaciones como también en la vida familiar y otras areas que se experimentan en sociedad,
con la finalidad de garantizar una perfecta armonia en todo el contexto educativo de cada

estudiante.

Se recomienda cumplir con lo estipulado en el presente cddigo, para concretar su contenido, en

funcion de una mejor y funcional experiencia formativa.

Las disposiciones previstas en el reglamento interno del establecimiento es la ley suprema de
convivencia dentro del centro educativo, por otro lado, el codigo de ética no es ajeno al proposito

del mismo y ayudara a su fiel cumplimiento.
Para garantizar una atmosfera de comun acuerdo dentro del recinto académico y sus alrededores,

se invita al director, docentes y estudiantes a participar activamente en el cumplimiento del

presente cédigo de ética.
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Anexo No. 1
Solicitud de practica

Santa Cruz Barilias, mayo de 2019,

Lic. Rigoberto Filemdn Serran Morsles
Director Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Raderico Alfredo Martinez Escobedo
Barillas, Huchuetenango

Estimada Director:
Universidad Panamericana, Sede Barillss, Huehuetenanga, envia a usted un respetucso saluda.

£l motiva de la presonte, es para hacer de su conocimienta que, MILORED YOUANA RAMON ANORES, estudiante del
Sexto Trimestre de la carrera de Ucencistura en Pedagogla y Administracion Educativa de Universidad
Panamericana, Sede Bariflas, Hushustenango; tiene como  opcidn de egreso reallzar una Practica Profesianal
Dirigida en una institucidn educativa, por lo cual coma Coordinador de esta casa de estudios. me permito,
SOLICITAR, pueda brindarie la oportunidad para que Is reslice a partir del mes de Mayo del presente afo en ks
institucin educativa que estd bajo su digno cargo, en donde debe cubrir un perfodo de 200 horas; con un minimo
hﬂhpnmﬂﬁhlﬂ-bm

asi_mismo_debe realizar_un
wmmhh“mmu-whwuma
practica.

La estudiante practicante, debe sujetarse 2 la filesofia y politicas que rigen & la institucién o centro educative; por
fo cual solicito que por su medio se suscriba y s2 le pueda extender Actas de inicio y cierra de préctica. ademds
una constancia an donde se haga referencia al cumplimientn de las 200 horas que se piden como requisito.

oficies y en espera de su incondicionsl apoyn. me es grato suscribirme con t

"1 UNWE!SIDAD PANAMERICANA

(oosthinouut Seue Barilias

89



Anexo No. 2

Ficha informativa del estudiante

‘ u P AN A Universidad Panamericana
i Facultad de Ciencias de la Educacion

Ww_g;_":'_m' Licenciatura en Administracion Educativa
Ficha informativa del estudiante
Datos del estudiante

Nombre completo Mildred Yojana Ramén Andrés

Camé _201504557 Fecha de nacimiento __ 03/12/1994
Edad _24 aflos Direccion_Aldea Yulconop
Nimeros de teléfono_32953851 31023557

Correo electronico _mildredvojanal 2@gmail. com

Datos de Ia institucion educativa en donde realizé la Prictica Administrativa ‘

a.  Nombre de Ia institucidn educativa

Nombre del jefe inmediato _Rigoberto Filemon Serrano Morales
Direccion_4ta. Avenida 2-4 Zona |
Nameros de teléfono 77802554
Correo electrdnico _innobarillas@vahoo.es

PP

Dnmdeigcﬁu

Periodo del 13 de mayo wl i 019

Nonbnzﬁr—ndd&hmdhm!hmgmﬂa ‘
#.  Por la institucion educativa
Rigol Filanin § Mol
b. Por la Universidad Panamericana
Oscar Antulio Agustin Zafign

Lugar y fecha _ Barillas, 13 de mayo de 2019
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Anexo No. 3

Hojas de asistencia de la practica

(e u Universidad Panamericana
" Facultad de Ciencias de la Educacion
Universided Pansmenicsne Licenciatura en Administracion Educativa
Barillas, Huchuetenango

13/05/2019 | 1: 6:15
pm pm
2. | 14/052019 | 1:00 | 615 : )
pm pm horas
3 | 15/05/2019 | 1:00 [6:15 | 515
pm pm horas
4. | 16/052019 [ 1:00 |6:15 |[515
pm pm horas
17/052019 | 1:00 | 6:00 3

20/052019

pm
21/05/2019 | 1: 6:15 2
pm pm horas
3. | 22/0522019 | 1:00 6:15 5:15
pm pm horas
4. | 23/05/2019 | 1:00 6:15 5:15
pm pm horas

5. | 24/05/2019 | 1:00 | 6:15 315

Nombre del asesor de prisctica:

—— Oscar Antulio Agustin Zifliga

Calta



] up Universidad Panamericana

U Facultad de Ciencias de la Educacién
Un Licenciatura en Administracién Educativa
“Barillas, Huchuetenango

27/0572019

1:00
x ) |

2. |28/052019|1:00 [6:15 |5.15 @ G 7Y A
Pm P’n horas "\'f\fr',.
1:00 @
pm

3. |29/05/2019 615 |5:15 /"ﬁ
pm horas / L1\
4. (300052019100 (615 515 \ I T

pm
5. |31/05/2019 | 1:00 | 6:00 5:15

03/06/2019

04/06/2019

3. | 05/062019 | 1:00 |6:15 515

3. | 06/06/2019 | 1:00 615|515 @ [ = )

5. | 07/0672019 | 1:00 |6:15 5:15

Nombre del asesor de prictica:
— Oscar Antulio Agustin Zadigs )

L L B
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Universidad Panamericana

ol Facultad de Ciencias de la Educacién
" | Licenciatura en Administracion Educativa
peered _ Barillas, Huehuetenango

Nombre de Ia institucion educativa: [ustituto

2. | 1110672019

1:00
,,.,, &)
100 |615 |55 | B 2 ]
pm__ | pm horas % \Jbmes
3. [ 120622019 | 1:00 | 6:15 315 b =]
1:00 : ; %
o 9)
. ©

4. | 18/06/2019

3. | 03/07/2019 | 1:00

pm pm horas AT
4 040072019 1:.00 [6:15 |515 \ ( TN
pm pm horas 2 )
5. | 05072019 1:00 |6:15 |55 NG
pm pm horas =
Nombre del asesor de practica
— Oscar Antulio Agustin Zifliga 0




mn A Facultad de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Administracion Educativa
u......... eteiors sombre’ rBu-lllu, Ilnehueteng‘o

08/07/2019

09/07/2019

pm pm
3 | 10/0722019 | 1:.00 | 6:15 5:15
pm pm horas
4 [ 11007/2019 | 1:00 | 6:15 515
pm pm

12072019

15/07/2019

pm horas L7
2. | 16/07/2019 | 1:00 | 6:15 5:15 K g i
pm pm horas o s
3. | 17/072019 | 1:00 | 6:15 515
pm horas VAT N
4. | 18/07/2019 | 1.00 | 6:15 5:15 o e ¥
pm_ |pm | horas ( ‘)
5. 19072019 [1:00 [6:15 |5:15 e
pm pm horas
Nombre del asesor de practica:
— Oscar Antulio Agustin Zidiga H

Sello
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S M Facultad de Ciencias de la Educacion
" Licenciatura en Administracion Educativa

T P e—e Barillas, Huchuetenango

22/07/2019

23/07/2019

3. [24/072019 [ 1:00 | 6:15 5:15

4. | 250072019 | 1.00 | 6:15 5115

26/07/2019

Nombre del asesor de prictica:

Sello
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Anexo No. 4
Constancia de préactica

-~

LA INFRASCRITA SECRETARIA DEL INSTITUTO NORMAL MIXTO DE
NOROCCIDENTE PEM RODERICO ALFREDO MATINEZ ESCOBEDO DE SANTA CRUZ
BARILLAS, DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO; HACE CONSTAR QUE:

La profesora Mildred Yojana Ramén Andrés, estudiante de la carrera de Licenciatura-en
Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad Panamericana de Guatemala, con sede
en este municipio, FINALIZO: satisfactoriamente el proceso de Prictica Profesional Dirigida, por
lo que cumplié con las 200 horas de prictica en el drea Administrativa dirigida en la direccion del
Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez Escobedo,
comprendido del 13 de mayo al 26 de julio del ailo 2019.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA
LA PRESENTE CERTIFICACION EN EL MUNICIPIO DE BARILLAS, DEPARTAMENTO
DE HUEHUETENANGO, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES JULIO DEL ANO DOS”
MIL DIECINUEVE

b

J\

Vo.Bo \U

Licdo. Rigoberto Filemon Serrano Morales
Director del establecimiento educativo
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Anexo No. 5

Certificacion de acta de inicio de la practica

- -

LA INFRASCRITA SECRETARIA DEL INSTITUTO NORMAL MIXTO DE
NOROCCIDENTE PEM RODERICO ALFREDO MATINEZ ESCOBEDO DE SANTA CRUZ
BARILLAS, DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO; CERTIFICA QUE TUVO A
LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS No. 14 EN DONDE A FOLIOS 258 APARECE EL ACTA
NUMERO 14-2019 EN DONDE COPIADA LITERALMENTE DICE LO SIGUIENTE: ¢

Acta 14-2019

En el municipio de Santa Cruz Barillas, del departamento de Huehuetenango, siento las trece
horas con quince minutos, del dia lunes trece de mayo del afio dos mil diecinueve, estando
reunidos en la direccion del Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo
Martinez Escobedo, las siguientes personas: el licenciado Rigoberto Filemon Serrano Morales
director del instituto y |a practicante Mildred Yojana Ramén Andrés estudiante de la Universidad
Panamericana de Guatemala, para dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO: El director
Rigoberto Filemén Serrano Morales da la cordial bienvenida a la estudiante practicante”
indicandole que va a realizar cn la direccion SEGUNDO: La alumna practicante Mildred Yojana
Ramdn Andrés hace mencionar que debe cubrir un periodo de 200 horas, cumpliendo las
funciones de asistente de la direccion TERCERO: No habiendo més que hacer constar se finaliza
la presente media hora después de su inicio, la que después de leida se ratifica y firma por los que
en ella intervenimos. Damos fe. ;

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA
LA PRESENTE CERTIFICACION EN EL MUNICIPIO DE BARILLAS, DEPARTAMENTO
DE HUEHUETENANGO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE 0 2

Vo.Bo
Licdo. Rigoberto Filemon Serrano Morales

Director del establecimiento educativo
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Anexo No. 6

Certificacion de acta de cierre de la practica

- -

LA INFRASCRITA SECRETARIA DEL INSTITUTO NORMAL MIXTO DE
NOROCCIDENTE PEM RODERICO ALFREDO MATINEZ ESCOBEDO DE SANTA CRUZ
BARILLAS, DEL DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO; CERTIFICA QUE TUVO A
LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS No. 15 EN DONDE A FOLIOS 258 APARECE EL ACTA
NUMERO 15-2019 EN DONDE COPIADA LITERALMENTE DICE LO SIGUIENTE:

Acta 15-2019

En el municipio de Santa Cruz Barillas, del departamento de Huehuetenango, siendo las dieciséis
horas con quince minutos del dia viernes veintiséis de julio del afio dos mil diecinueve reunidos
en la direccion del Instituto Normal Mixto de Noroccidente PEM Roderico Alfredo Martinez
Escobedo, estando presente el director Rigoberto Filemon Serrano Morales, sub director Wilson
Yobamy Serrano Velasquez, secretaria Miriam Araceli Lopez Argueta y la alumna practicante
Mildred Yojana Ramon Andrés para dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO: EL director da
a bienvenida a todos los presentes, agradeciendo especialmente a la practicante por el proceso de
practica que desarrollo en este establecimiento. SEGUNDO: La estudiante practicante agradece
al director y al personal docente en general, por la oportunidad de haber realizado su practica
Administrativa en este establecimiento. TERCERO: El director agradece a la estudiante por el
apoyo brindado, asi mismo indica que con esta fecha se cierra la practica administrativa.
CUARTO: No habiendo mas que hacer constar a la presente, se finaliza la reunién media hora
después de su inicio en el mismo lugar y fecha en la que ella intervenimos para dejar constancia.
Damos fe.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDE SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA
LA PRESENTE CERTIFICACION EN EL MUNICIPIO DE BARILLAS, DEPARTAMENTO
DE HUEHUETENANGO, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES JULIO DEL ANO DOS

MIL DIECINUEVE 2o\ PR
@ LR
% 3.\
Vo.Bo ) & s 3]
Y e B Y

Licdo. Rigoberto Filemon Serrano Morales  \ 2/
Director del establecimiento educativo ~——
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Anexo No. 7

Galeria fotografica
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Entrega de manuales y dos cuadros con el codigo de ética.

Manuales y cuadros del codigo de ética entregados

100



