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Resumen

La Practica Administrativa involucra la realizacion de doscientas horas de trabajo en una
institucion Educativa en el area de la administracion, la practica incluye la realizacion de un
proyecto Educativo que contribuye en dejar una aportacion significativa a la institucion y al
estudiante en virtud que se visibilizan en la gestion administrativa, y por medio de él una
sistematizacion de la préctica donde permita dar a conocer las experiencias obtenidas y las

lecciones aprendidas en este proceso.

En el proceso de la practica se realiz6 el diagnéstico Institucional por medio del FODA
conjuntamente con el Director del centro educativo, reflejando las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas él que permitié obtener como resultado las necesidades de mejora para la
institucion, en el que se consider6 como prioridad realizar un proyecto denominado manejo
pertinente de los desechos orgénicos e inorgénicos para la conservacion del medio ambiente, el
que contribuya manejando los desechos organicos e inorganicos de forma responsable, se
considera que aportara la solucion a la necesidad observada para la institucién en beneficio de la

comunidad educativa.

Con el respaldo de la direccién se logré tener acceso al personal docente para trabajar con ellos,
lanzandoles el desafio de poder ser parte del proyecto en el que contribuirian en ser agentes
multiplicadores en las aulas, brindandoles herramientas de trabajo y material de apoyo para su
desarrollo, se obtuvo la ayuda de instituciones que aportaron materiales, informacién y personal
profesional con experiencia en este tipo de proyectos que contribuyen en la conservacién y
cuidado del medio ambiente en nuestro pais , las instituciones que participaron en este proceso
son AGEXPORT(Asociacion guatemalteca de Exportadores), OGUAPLAST(Asociacion

guatemalteca del plastico),



Introduccion

La préctica en el Colegio Bilingue Especializado en Computacion Yulimay PC es importante
para el buen desarrollo del practicante, teniendo una experiencia de lo tedrico a lo préactico en el
que se realiza un tiempo de trabajo fuerte, en el proceso se obtuvo la oportunidad de tratar con
padres de familia, alumnos y personal administrativo atendiéndoles con diferentes situaciones y
solicitudes, la experiencia de acompafiamiento por parte del Director de la Institucion es de
mucho apoyo, permitiendo estar cerca de muchos procesos administrativos que se llevan a cabo
en direccion, se realizan diferentes tareas asignadas que fueron delegadas y confiadas de manera

personal.

Las multiples tareas que se desarrollaron permitieron atender de cerca algunos procesos como
los permisos al personal docentes al 1.G.S.S; permisos de docentes por alguna emergencia,
atencion a padres de familia con diferentes solicitudes como permisos espaciales para el alumno
por quebrantos de salud, permisos por fallecimiento de un familiar, por viaje de emergencia,
cartas de conducta, reporte de asistencia de los alumnos para padres de familia, reporte de
conducta, reporte de tareas, padres citados por bajo rendimiento del alumno y padres citados por
inasistencia frecuentes por el alumno sin ninguna comunicacién por escrita o telefénica, atencion
a alumnos por quebrantos de salud, por participacion en diferentes actividades civicas, culturales
y deportivas, atencion al personal administrativo, permisos al 1.G.S.S.y realizacion de horarios
para evaluaciones, parte de la practica involucra la sistematizacidn de la misma y la realizacion
de un proyecto que brinde a la institucion educativa la solucion de una necesidad que se refleja
mediante la realizacion de un diagnostico institucional, un FODA en donde se da a conocer las
fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas de la institucién, este proyecto se debe

realizar con la autorizacién de las autoridades de la Institucion.



Bajo la supervision del director en conjunto de las diferentes autoridades del plantel se da
solucién a una de las debilidades reflejada el diagnostico institucional, se acuerda realizar un
proyecto educativoque brinde solucion a la debilidad que refleja que no se tiene un adecuado
manejo de los desechos organicos e inorganicos para conservar un adecuado cuidado del medio
ambiente en la institucion, en la que tiene matriculado a 1175 alumnos y que cada dia se maneja

una cantidad de seis toneles de desechos organicos e inorganicos por dia.
El proyecto queda identificado con el nombre, manejo pertinente de los desechos organicos e

inorganicos para la conservacion del medio ambiente del Colegio Bilinglie en computacion
Yulimay PC.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Resefia Historia de la Institucion

Breve relato de antecedes institucionales:

Fue fundado en afio 1999, iniciando sus labores Educativas en el afio 2,000 en la 4ta
avenida 12-39 zona 1, con nivel de: Béasico y Diversificado, trasladdndose a los cuatro
afios de funcionar a la 12 calle 4-17 zona 1. Donde actualmente se encuentra ofreciendo
sus servicios educativos, identificandose con el lema preparando y actualizando personas
de éxito, el cambio ha permitido crecer en cantidad de alumnado dandose a conocer como
una institucion estable y confiable para los padres de familia, por estar a la vanguardia de la
tecnologia y teniendo el equipo adecuado de profesionales docentes para la ensefianza-

aprendizaje.

El nombre de Yulimay significa entregado a Dios, esta razon permite dar a conocer al
alumnado y padres de familia las cuatro bases del colegio Dios, respeto, Disciplina y
Educacién, en el momento de abrir sus puertas ofrece cursos de computacion gratis y esto
atrae a los estudiantes porque en esta época tener acceso a la tecnologia era muy importante
y muy pocas instituciones lo ofrecian y si lo tenian el pago econémico era muy alto, al
mismo tiempo ofrece sus servicios educativo con publicidad por medio de radio, prensa y
television esto le permite darse a conocer a nivel nacional, elevando en ndmero de

alumnado tanto en el plan diario como de fin de semana.

Vision: Seguir siendo la mejor Institucion educativa que ensefie con alto nivel académico,
excelencia, servicio profesional, equipo moderno y que ademas piensa en la economia de

su familia.




Misidon: Reflejar en cada estudiante el temor a Dios sobre todas las cosas, compartiendo y
sembrando el amor de Dios en sus corazones, para que en todo dependan de El.

Jornada de atencion al publico, de 6:30 a.m. a 5:00 p.m.
Personal :
Personal administrativo presupuestado 37

Personal por contrato 1




1.2 Organigrama Institucional
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1.3 Observacion fisica de la Institucién Educativa

Guia de observacion de la planta fisica de la Institucion educativa.

Resultados de la observacion fisica

No. Respuestas Observaciones y/o
Aspecto observado P comentarios
1 Dimensiones promedio de la | 6.00 Mts. X 6.50 Mts. | Es muy amplia
oficina
2 Ubicacion Muy buena Se encuentra en el centro
Buena Histérico de la ciudad.
Regular
Mala
6 Ventilacion : Suficiente Hay suficiente ventilacion.
Aceptable
No aceptable
7 [luminacion Suficiente Las lamparas de
Aceptable iluminacion las renovaron
No aceptable
en un 60%
8 Sala de estar Si Es bastante amplia.
No
9 Cuenta con servicio de S Tiene 5 megas de
Internet No velocidad.
10 | Cuenta con servicios de | Si Estan equipados.
ayudas audiovisuales No
Estado
11 | Tiene  suficiente  agua | Si Lo suficiente.
entubada No
12 | El edificio es Oficial Es en alquiler.
Lrivado
Municipal




El Centro Educativo carece de un sistema apropiado y efectivo de reciclaje.
Capacitar a los docentes en el area de reciclaje para que sean agentes
multiplicadores del mismo.

sistema de limpieza e higiene no es adecuado para tipo de infraestructura que se
tiene. Capacitacion para personal de mantenimiento en la aplicacion de higiene y
limpieza. Ademas, proporcionarle las herramientas apropiadas para las actividades
que tienen asignadas.

El manual de funciones de los procesos administrativos y técnicos del plantel no
esta completo. Seguir trabajando el Manual de funciones administrativo.

La comision de seguridad escolar, carece de un sistema apropiado de
sefializacion de evacuacion para cualquier tipo de emergencia ante un desastre.
Fortalecer a la comision de Seguridad Escolar en sefiales de Evacuacion

El alumnado y personal que elabora en la institucion estd expuesto a cualquier
accidente por las lamparas colgantes y vidrios que se encuentran dentro de sus
instalaciones. Reforzar los soportes de las ldmparas y quitar los vidrios, instalar
vidrios plésticos para evitar accidentes.

El centro educativo carece de una planta de energia que auxilie en el momento de
un apagon de luz eléctrica. Segun lo observado existe una planta de luz que no
funciona, se sugiere repararla.



1.4 Descripcién del establecimiento

Archivo (descripcion )

e Archivos de metal, en forma vertical de 4 gavetas cada uno.
Estos se utilizan para archivar los expedientes de los alumnos, los cuales se

archivan en orden alfabético por los apellidos, Grados, Seccién y Jornada.

e Archivos de madera, en forma vertical Con 3 entrepafios.
Estos se utilizan para guardar los Leith los que sirven para archivar diferentes
documentos que se utilizan en la institucion, los que estan rotulados identificando

que documentos pueden guardarse por medio de los mismos.

Administracion: Describa cada uno de los aspectos.

Se cuenta con manual de funciones de los puestos existentes en la institucion. Si
Manual de funciones de Director técnico, Sub-Directo Administrativo, Sub-Académico,
Sub-Director General, Personal Administrativo, Coordinacion Pedagdgica, Personal

Docente y Personal Administrativo.

Se aplican procesos administrativos: Si planeacion, organizacién, coordinacion y

control.

Se aplica el marco legal vigente. Si

Ley de Educaciéon Nacional.

Se evidencia comunicacion efectiva en el personal.  Si

Por medio de memorandum y reuniones de trabajo.

Se aprecian procesos administrativos eficientes. Si

Plan operativo anual, registros y controles.




RECURSOS: Material y equipo, describa cada uno de los aspectos.

Apreciaciones del equipo de oficina:
e Se cuenta con una computadora con alta capacidad, para cada persona.
e Teléfono de escritorio con extension para cada departamento.
o Sillas para atencion al publico.
e Otros Materiales: impresora, Radio de comunicacion, calculadora, engrapadora,

saca bocados, tijeras, bote de basura oasis de agua.

Se cuentan con recursos necesarios para la ejecucion de las tareas. si
Hojas de papel en blanco, hojas de papel membretado, folders, Libros de texto,

marcadores, lapiceros, lapiz almohadilla, clips y cartuchos de tinta para impresora

Mobiliario adecuado
Se cuenta con un escritorio de madera, una silla ejecutiva para cada trabajador y sillas
para atencion al publico.




PROYECCION A LA COMUNIDAD ESCOLAR Y EJECUCION
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Demanda de los servicios: Se puede constatar que todos los proyectos educativos que la
institucion ha puesto en marcha ha dado resultados efectivos. La poblacion de alumnos
con que cuenta el Establecimiento para todos los servicios educativos que ofrece es

significativa. Teniendo méas de mil estudiantes activos

Relacién con Organizaciones gubernamentales y No gubernamentales
La Institucion es netamente privada y no cuenta con ningln apoyo de cualquier entidad.
Se sostiene por los pagos de colegiatura que los padres de familia efectdan.

Ejecucion de programas y proyectos: Conferencias sobre liderazgo y formacion

empresarial, formacidn laboral para graduandos, entre otros.

Ayuda Social. Compartiendo con tu préjimo, Talleres para padres “Compromiso Familiar”

Se realiza supervision, control y evaluacion.

Se supervisa por nivel, el edificio por su extension esta sectorizado por niveles, el mismo
se supervisa, controla y se evalla en las diferentes actividades pedagdgicas que se
realizan durante la jornada de clases, y esta a cargo por las diferentes autoridades del
plantel. EI Colegio cuenta con un personal especializado para el control y supervision de
la disciplina del colegio




1.5 Area gestion administrativa

Croquis de la institucién educativa

(Disefio ligero de un terreno, que se hace a 0jo y sin valerse de instrumentos geométricos).

aaaaaaaaaaa

[ S

Canchas




Plano de la oficina

(Representacion esquematica, en dos dimensiones y a determinada escala, de un terreno, una
construccion, etc.)

A) Director Técnico

B) Alumno Practicante

C) Sub-director Académico

D) Alumna Practicate
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Capitulo 2

Marco teorico

2.1Area de gestion Administrativa

Existen cuatro elementos importantes que estan relacionados con la gestion administrativa, sin

ellos es imposible hablar de gestién administrativa, estos son:

e Planeacion
o Organizacién
e Ejecucion

e Control
A continuacién definiremos cada uno de ellos:
Planeacién

Planificar implica que los gerentes piensan con antelacion en sus metas y acciones, y que basan
sus actos en algun método, plan o l6gica y no en corazonadas. Los planes presentan los objetivos
de la organizacion y establecen los procedimientos idoneos para alcanzarlos. Son la guia para que
la organizacién obtenga y comprometa los recursos que se requieren para alcanzar los objetivos,
el cual es parte importante para la ejecucion del proyecto educativo que se ejecuta con el apoyo
de la administracién y direccion el Colegio Bilinglie Especializado en Computacion YULIMAY
PC.

11
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Organizacion

Organizar es el proceso para ordenar y distribuir el trabajo, la autoridad y los recursos entre los
miembros de una organizacion, de tal manera que estos puedan alcanzar las metas de la
organizacion, sin este elemento no podrian ejecutarse el proyecto educativo en el que colaboro la
Direccion en autorizar la participacion de los docentes con el fin de que al capacitarse sean los
agentes multiplicadores en la ensefianza aprendizaje con el alumnado a su cargo para alcanzar el

objetivo del proyecto.

Direccion
Dirigir implica mandar, influir y motivar a los empleados para que realicen tareas esenciales. Este
elemento es tan importante como los demas ya que de aqui salen las directrices y el respaldo para

los participantes del proyecto.

Control

Es el proceso para asegurar que las actividades reales se ajustan a las actividades planificadas.
El gerente debe estar seguro de los actos de los miembros de la organizacion que la conducen
hacia las metas establecidas, este otro elemento de igual forma es importante para que se cumpla
a cabalidad la ejecucion del proyecto, este vela por que se den los resultados positivos que se

esperan.

2.2Referente teorico que fundamente la propuesta

En el diagnostico institucional que se realizd con el acompafiamiento del Sefior Director se logrd
detectar por medio del FODA cuéles son las debilidades mas latentes, se encontraron varias el
sefior Director informé a la administracion del plantel para que se le diera prioridad al problema
gue se detectd, no existe un manejo adecuado de los desechos organicos e inorganicos, se
aprovecho la presencia del Sefior director en donde se le manifestd que la préactica incluye
ejecutar un proyecto Educativo, el que no titubed en autorizar dicha solicitud el que se
determind que el nombre del proyecto, Manejo pertinente de los desechos organicos e

inorganicos para la conservacion del medio ambiente en el colegio Bilinglie en Computacion

12
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YULIMAY PC, ubicado en la 4ta. Calle 12 -17 Zona 1, el mismo que se ejecutd buscando que
los docentes se conviertan en agentes Multiplicadores hasta alcanzar a todos los estudiantes.

La cantidad de basura acumulada diaria es de 6 toneles de plastico, en donde se observd que en
la hora de almuerzo algunos trabadores de mantenimiento y limpieza buscaban clasificar la
basura separando las latas, plastico, papel y basura con el fin de tener un ingreso econémico
extra, no tomaban en cuenta su propia higiene, esta separacion de los desechos orgéanicos e
inorganicos lo hacian sin usar guantes de proteccion en donde exponian su salud personal,
tomando los resultados del diagnostico Institucional en donde aparecen las diferentes debilidades
se le da prioridad en darle solucién en donde se involucre al personal docente y se prepare como
agentes multiplicadores en las aulas y darle solucion a esta debilidad, la decision de hacer este
proyecto y no otro es por parte del director de la institucion en consenso con la administracion

del plantel.

13



Capitulo 3

Marco Metodoldgico

3.1 Descripcion de la metodologia aplicada

Se aplica la guia bésica para la formulacién de proyectos con aplicacién del Marco légico,
la presente guia cuenta con la aprobacion de la Unidad de Cooperacion Nacional e
Internacional del Ministerio de Educacion-UCONIME- y contiene una adaptacion del
método del Marco Légico para formular proyectos educativos, con la que se pretende dar

respuesta a las necesidades detectadas.

Identificacion del proyecto.
Disefio del proyecto.
Plan de ejecucion.

Pres-estudio

o &~ w0 DN

Adecuacion de la planificacion.

1. Identificacion del proyecto.
Anadlisis de problema, andlisis de objetivos, andlisis de participantes y seleccion

del proyecto.
2. Disefio del proyecto.
Obijetivos, resultados, actividades, indicadores y fuentes de verificacion, hipotesis

consideradas, costos, insumos y condiciones previas del proyecto.

3. Plan de ejecucion.

Resultados, actividades, cronograma, responsables, insumos y requisitos previos.

14



Pres-estudio. Revisar el disefio y plan de ejecucion del proyecto y sitios donde se
pretenden ejecutar.

Adecuacion de la planificacion.
Con los resultados que se obtienen del pre-estudio, deben modificarse todos
aquellos contenidos que se requieren en la matriz de disefio del proyecto y en el

plan de ejecucion.

15



3.2 FODA

Fortalezas Oportunidades
1. EIl recurso técnico y didactico que se 1. El colegio esté situado en un lugar donde existe
utiliza es sofisticado. servicio de transporte publico, a diferentes
2. Instalaciones apropiadas para brindar el zonas de la Ciudad Capital.
servicio educativo. 2. Cerca del colegio estad ubicada una comisaria
3. El personal Docente contratado es de la Policia Nacional Civil, por lo que permite
calificado y ubicado en su rama de maés seguridad para el estudiante.
ensefianza segun su perfil. 3. Las instalaciones del plantel se encuentran en
4. Mantiene la contratacion de un personal un lugar accesible para todas las zonas de la
certificado para brindar seguridad a todos capital. Su ubicacién se encuentra dentro del
los estudiantes y personal. centro histérico de la ciudad.
5. Cuente con una instalacion de un sistema 4. El servicio del transmetro esté a favor de los
de intercomunicacion el cual facilita la estudiantes.
comunicacion en todos los  salones, 5. Alrededor del establecimiento se encuentra
oficinas y laboratorios del plantel. varios parqueos publicos para que los visitantes
6. Las instalaciones recreativas y deportivas que poseen vehiculo puedan guardar los
son apropiadas para el servicio que mismos.
ofrece. 6. A cinco cuadras del plantel se encuentran las
7. Existe un programa de capacitacion para instalaciones del hospital San Juan de Dios.
actualizar todo el personal docente y Esto permite auxiliar a estudiantes, personal
administrativo del plantel. docente y administrativo en el momento que
8. Los programas y talleres que estan surja una emergencia.
dirigidos a los estudiantes y padres de
familia se enfocan en inculcar vy
fortalecer los principios y valores de cada
persona.
9. EIl sistema y control de disciplina se
maneja por medio de circuito cerrado
que se utiliza dentro del plantel vy es
funcional para la demanda que se tiene..
10. El sistema que se utiliza en el plantel para

registros de control de asistencia, y
rendimiento académico de los alumnos
es efectivo.
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Debilidades

Amenazas

7.

10.

11.

12.

El Centro Educativo Carece de un
sistema apropiado y efectivo de
reciclaje.

sistema de limpieza e higiene no
es adecuado para tipo de
infraestructura que se tiene.

El manual de funciones de los
procesos  administrativos Yy
técnicos del plantel no  esta
completo.

La comision de seguridad
escolar, carece de un sistema
apropiado de sefalizacion de
evacuacion para cualquier tipo de
emergencia ante un desastre.

El alumnado y personal que
elabora en la institucion esta
expuesto a cualquier accidente
por las lamparas colgantes y
vidrios que se encuentran dentro
de sus instalaciones.

El centro educativo carece de una
planta de energia que auxilie en el
momento de un apagén de luz
eléctrica.

1. Los edificios que se encuentran alrededor del
establecimiento pueden perjudicar el sistema
de evacuacion ante un desastre natural.

2. cerca del plantel existe un centro de billar que
genera incomodidad por el ruido que provoca.

3. cerca de la institucion frecuentemente se dan
manifestaciones violentas no reguladas.

4. Los alumnos se exponen a la violencia y
delincuencia de las calles y avenidas que se
encuentran cerca del plantel.

Tabla 1 elaboracion propia. 2013
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3.3 Analisis de viabilidad

Criterios para priorizacion de opciones Opcion 1 | Opcion 2 | Opcion 3
si | no Si n |Si |no
0

¢ Se en marca dentro de las necesidades del Centro X X X

Educativo?

¢Se puede obtener el visto bueno de la autoridad del Centro X X

Educativo?

¢ Cuenta con la aprobacion del Director? X X X

¢ Tendré alta prioridad dentro de los proyectos de la X X X

Institucion?

¢Se mantendrd, la ejecucion del proyecto si hay cambio de | x X X

autoridades?

¢ Cuenta con algunos recursos humanos, fisicos y X X X

financieros propios para la ejecucién del proyecto?

¢Podra coordinar con toda el area de la Institucion la X X X

ejecucion del proyecto?

¢Las y los beneficiarios de la Institucion aceptan el X X X

proyecto?

¢ Esté preparada la comunidad Educativa para el proyecto? | x X X

¢ El proyecto cuenta con un plan de sostenibilidad? X X X

¢ Favorece el proyecto al desarrollo educativo de la X X X

Institucion?

¢ Es urgente para el Centro Educativo la realizacion del X X X

proyecto?

¢Beneficia a la mayoria de Alumnos de la Institucion? X X X

¢ Ofrece facilidades en su ejecucion? X X X

Total 13 |1 13 14

Prioridad 1 3 2
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Efecto Nol

3.4 Disefio del proyecto

Arbol de problemas

Efecto No 2

Efecto No 3

El Centro Educativo Carece
de un buen medio ambiente.

El centro Educativo no
cuenta con  ensefianza
aprendizaje adecuada para
la conservacion del medio
ambiente.

El centro Educativo debe
tener  capacitacion  del
manejo de los desechos
organicos e inorganicos.

Problema central

El Centro Educati
manejo pertinente de los desechos
organicos e inorganicos.

o Carece de un

Cauda No. 1Causa No 2

Causa Np 3

Alumnos no colaboran en el
Centro Educativo para la
conservacion del medio
ambiente.

En el centro educativo los
maestros carecen de
informacién  del manejo
pertinente de los desechos
organicos e inorganicos.
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Centro Educativo necesita
agentes  multiplicadores
que manejen de forma
pertinente los desechos
organicos e inorganicos
para la conservacion del
medio ambiente.




Arbol de objetivos

El Centro Educativo Carece
de un buen medio ambiente.

El centro Educativo no
cuenta con  ensefianza
aprendizaje adecuada para
la conservacion del medio
ambiente.

El centro Educativo debe
tener  capacitacion  del
manejo de los desechos
organicos e inorganicos.

Problema central

El Centro Educativo Carece de un
manejo pertinente de los desechos
organicos e inorganicos.

Alumnos no colaboran en el
Centro Educativo para la
conservacion  del  medio
ambiente.

En el centro educativo los
maestros carecen de
informacion  del  manejo
pertinente de los desechos
organicos e inorganicos.
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Centro Educativo necesita
agentes multiplicadores que
manejen de forma pertinente
los desechos orgénicos e
inorganicos para la
conservacion del medio
ambiente.




Arbol de objetivos

El Centro Educativo Carece
de un buen medio ambiente.

El centro Educativo no
cuenta con  ensefianza
aprendizaje adecuada para
la conservacion del medio
ambiente.

En el centro educativo los
maestros  carecen  de
informacién del manejo
pertinente de los desechos
organicos e inorganicos.

Problema central

El Centro Educativo Carece de un
manejo pertinente de los desechos
organicos e inorganicos.

OPCION|No 1

OPCION No 2

El centro Educativo debe
tener  capacitacion  del
manejo de los desechos
organicos e inorganicos.

El centro Educativo debe
tener  capacitacion  del
manejo de los desechos
organicos e inorganicos.
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OPCION No3

Centro Educativo necesita
agentes  multiplicadores
que manejen de forma
pertinente los desechos
organicos e inorganicos
para la conservacion del
medio ambiente.
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Alumnos

Caracteristicas

Necesidades

Potencialidades

Funciones

Desconocimient

De un mejor medio

Contribuir en el

Cooperacion con

0 del proyecto ambiente. cuidado del medio el proyecto.
ambiente.
Docentes
Necesidades Potencialidades Funciones

Caracteristicas

Desconocimiento
del proyecto

Capacitacién
sobre el
proyecto.

Personal Admirativo

Capacidad de
convertirse en
agentes

multiplicadores.

Cooperacién de
ensefianza
aprendizaje.

Caracteristicas

Necesidades

Potencialidades

Funciones

Desconocimiento
del proyecto.

Alumnos.

Caracteristicas

Desconocimient
0 del proyecto.

Mejorar el medio
ambiente para un
mejor servicio.

Contribuir en el
medio ambiente
para un mejor
servicio.

Informar de las
mejoras del medio
ambiente a
nuestros clientes.

Necesidades

Potencialidades

Funciones

Colaborar en
ensefianza
aprendizaje.

Interés de ensefianza
y aprendizaje.

Colaboradores.
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Docentes

Caracteristicas

Necesidades

Potencialidades

Funciones

Capacitado para
apoyar el
proyecto.

Material de apoyo
como agentes
multiplicadores.

Motivar a los nifios a
gue asistan a la
escuela dominical.

Ensefianza
aprendizaje.

Personal Administrativo

Caracteristicas

Necesidades

Motivados por el
proyecto.

Ser parte del mejor
medio ambiente.

Potencialidades Funciones
Contribuir con todos Respaldar el
los involucrados en proceso del
el cuidado del medio proyecto.

ambiente.
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3.5 Matriz del Marco

Resumen Narrativo

Indicadores objetivamente
verificables

Fuentes o medios
de verificacion

Hipotesis
supuestas

Objetivo general

Contribuir con la Institucion
en el manejo pertinente de
los desechos organicos e
inorganicos para la
conservacion  del  medio
ambiente del Colegio.

Los Docentes se apropian del
proyecto, y los fomenta en los nifios y
nifias de forma cotidiana.

Visitas a las aulas para
verificacion, en un 60 %
durante el ciclo del
proyecto.

Actitud positiva
de los
Docentes  por
la capacitacion
recibida, y por
convertirse
como  agentes
multiplicadores
del proyecto.

Obijetivo especifico

-Establecer como agentes
Multiplicadores  a los
docentes, para incrementar
la formacion integral de las

y los estudiantes en su
compromiso de la
conservacion  del medio
ambiente.

-Involucrar a las autoridades
del establecimiento para la
conservacion del medio
ambiente de la institucion.

Promover en los estudiantes

El 100 % de estudiantes son atendidos
por los docentes en el proceso de
ensefianza aprendizaje en el manejo
pertinente de los desechos organicos e
inorganicos.

El 100% de las autoridades se
involucran en el proyecto para la
conservacion del medio ambiente del
establecimiento.

El 100 % de Docentes se involucran en

Informe de actividades
fotos.

Informe de actividades
fotos.

Informe de actividades

Los estudiantes
demuestran
interés y
entusiasmo.

Las autoridades
manifiestan  su
positivismo del
proyecto
educativo.
Los estudiantes

del centro educativo la | promover en los estudiantes la justicia fotos manifiestan su
justicia social por medio de | social “por medio de valores positivismo por
valores  ecoldgicos, que | ecoldgicos. la ensefianza
permitan la conservacion del aprendizaje en
medio ambiente. valores
ecoldgicos.
Resultados
1.  Ensefianza-aprendizaje | 1.1 100% los estudiantes aprenden del | -Elaboracion y | 1. Estudiantes
acerca de la importancia del manejo de los desechos. colocacion  de carteles | motivados  por

proyecto..
2. Incremento de interés de

los Estudiantes respecto al
proyecto.
3 Los estudiantes

manifiestan su interés y
satisfaccion por el
aprendizaje obtenido..

1.2 Los estudiantes conocen los
procesos del manejo de los desechos.
1.3 El 100% de los estudiantes
manifiestan su entusiasmo con alegria y
comparten que lo aplicaran tanto en la
Institucion como en su casa.

motivacionales sobre el
manejo de los desechos
organicos e inorganicos
para preservacion del
medio ambiente.

-Elaboracion

colocacion de logos de
preservacion del medio
ambiente en el aula.

-Los estudiantes
socializan del tema del
manejo pertinente de los
desechos organicos e
inorganicos

la ensefianza
Aprendizaje
obtenidos.

2. Los
estudiantes
invitan visitar su
aula a  sus
catedréaticos.

3. Los
estudiantes
demuestran
manejo
adecuado de los
desechos.
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Actividades
1. Se convocan a los

Docentes de la
Institucion para que
participen en el
proyecto.

2. Se organizar grupos
de Docentes por area y
sub-area.

3. Se motiva a la
Administracion que se
necesitan apoyo para
ejecutar el proyecto.

4. Se motiva a los
docentes para que sean
agentes multiplicadores
por medio de una
capacitacion.

5. se les entrega
material a los docentes.
6. Se monitorea
semanalmente a los
Docentes para evaluar
si estdn haciendo el
papel de agentes
multiplicadores en el
aula.

Insumos y Costos -El  Director
Humanos | Materiales | Financieros | Total| se involucra
- —— en apoyar el
Direc | Don | P | Donan | Adm | Do | Direc Proyecto.
tor | ante te on. nan | tor | -El ejecutor
¢ se
€ compromete
Orga y se
. responsabiliz
nizacl | ------- Q4 Q. |- Ql| - a P del
on de | - 00.0 20.00 | -- 30. proyecto.
: -Docentes y
equip 0 00 estudiantes
0 manifiestan
. su interés en
gjecut ser parte del
or proyecto.
Alqui
lerde | -----== | —==== | | mmmmmemm | —mmee- SN (S — Condiciones
. previas
equip - -
0 El Director y
. Docentes
audio conocen el
proyecto vy
acepta
Com participar en
busti | —=-=m== | ==em= | | cmmem | oo S su ejecucion.
ble. |- |- -
Total Q. | - Q. Q1| -
400. 20.00 | ------- 30.
00 00

Gran total: Q.550 .00 Quinientos cincuenta quetzalg

exactos.

Tabla No, 3 elaboracion
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3.6 Plan de ejecucion

Respon
Resultad | Actividades | Cronograma sable Insumos Requisitos
0S Humanos | Materia | Financi | previos
les eros
1. 1 Se convocan a Salén,
Ensefianza | los  Docentes audiovisual y
- que existen en la Hojas una pizarra,
aprendizaj | Institucién para | 26 | Ago- | 2013 Alfredo | nraestras | tamafio | Q.130. | Marcadores para
eacercade | que participen Morales cartay | 00 pizarra y una
. almohadilla

proyectoa | en el proyecto. lapicer para pizarra.
los 0S.
docentes. | 2. Se organizan Salon, Sillas y

grupos de audiovisuales.
2. Docentes  por
participaci | areay sub-area. | 02 | Sept. | 2,013 Alfredo | Maestras | Hojas
6n de los Morales tamafio | Q.400.
docentes carta 00

. . Al final del

en el | 3. Se motiva a lapicer servicio
proyecto la 0S.
de manejo | Administracion | gg | sept. | 2,013 Director | Director
pertinente | que se necesita
de los | apoyo para Sonido
desechos ejecutar el
orgénicos e | proyecto.
inorgénico .
; o
3. Los 4. Se motiva a 16 | Sept. | 2,013 Alfredo | Alfredo iniciar la clase.
docentes se | los  docentes Morales | Morales
convierten | para que sean Vehicul
en agentes | agentes oy
multiplicad | multiplicadores. combus
ores tible

5. Se capacita a | 17 | Oct.

los docentes en

el tema de Q.
4. reciclaje. 20.00
Direccion i Llegar media
apoyaalos | 6. Se monitorea | 20 | Enero | 2,014 hora antes de
docentes semanalmente a | 06 | Febrer | 2,014 | Alfredo Alfredo iniciar la clase.
en permiso | los  Docentes | 13 | o 2,014 Morales | Morales
para para evaluar si Marzo
participar estan haciendo Vehicul
enel el papel de oy
proyecto. agentes combus
5.Se multiplicadores tible.
entrega en el aula.
material de
apoyo a los
docentes.
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Capitulo 4

Informe del proyecto Educativo

4.1 Descripcién del proyecto

1 Antecedentes

El Centro Educativo Carece de un manejo pertinente de los desechos organicos e inorganicos
para conservacion del medio ambiente en el establecimiento, cada dia se recolectan 6 toneles de
basura y la cantidad de estudiantes en plan diario es de 1175 y en el fin de semana 1000
estudiantes, por lo que es necesario implementar un proyecto que capacite a los docentes como
agentes multiplicadores, tomando en cuenta como punto importante el sentir de la direccion del
establecimiento respecto a la importancia del cuidado del medio ambiente , por lo que es
factible el ejecutar un proyecto que ayude a dar solucién esta debilidad que afecta el medio

ambiente en el Colegio Bilingiie en computacion Yulimay PC.

2. Planteamiento del problema por solucionar.
1. El nimero de los afectados directamente son 1,245

2. El Centro Educativo Carece de un sistema apropiado y efectivo de en manejo de los desechos
organicos e inorganicos.

3. La Institucidn se ubica en la 12 Calle 4-17 de la Zona 1 de la ciudad capital siendo parte del
centro Historico como patrimonio cultural, es un lugar amplio por su ubicacion en donde se
encuentra y es apropiado para su funcién.

4. La poblacion de alumnos es de 1,175
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4.2 Justificacion del proyecto

En el marco del curriculo Nacional base, en el eje de la reforma educativa vida en democracia
y cultura de paz se desarrolla el eje del curriculo educacion en valores que incluye personales,
sociales, culturales y ecoldgicos; razon por la que se considerd permitente realizar el
proyecto, teniendo como propdsito la formacion integral de los estudiantes, y para abordar el
tema el manejo pertinente de los desechos organicos e inorganicos para la conservacion del

medio ambiente en el Colegio bilinglie en computacion Yulimay PC.

Para abordar el manejo de los desechos organicos e inorganicos en la institucion, los alumnos
seran los agentes multiplicadores en el Centro Educativo, lo que permitira en virtud que
cimenten buenas bases de cultura del manejo pertinente de los desechos organicos e

inorganicos como parte de los principios y valores de los alumnos.

Beneficiarios directos: los estudiantes, docentes y director. Reciben el proyecto de manera

muy positiva por los beneficios que le trae para su formacion educativa.

Los docentes tienen experiencia de trabajar con los estudiantes de acuerdo a las edades,
manifestando su disposicion voluntaria para trabajar en el proyecto y

Contribuir con las politicas educativas del actual gobierno del Pais principalmente en los
Modelos de  Gestion, objetivos estratégicos, fortalecer criterios de calidad en la
Administracion de las Instituciones Educativas, y el decreto ley No. 38-2010 Ley de

Educacién Ambiental.
Se da a conocer el beneficio que obtiene la Institucion y las y los estudiantes del proyecto, en

el que manifestaron su interés del mismo, tomando como prioridad su ejecucion por la

importancia de la formacidn de los estudiantes y su beneficio.
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4.3 Objetivos

4.4 General

Contribuir con la Institucion en el manejo pertinente de los desechos organicos e inorganicos

para la conservacion del medio ambiente.

4.5 Especifico

Establecer como agentes Multiplicadores a los docentes, para incrementar la formacion integral

de las y los estudiantes en su compromiso de la conservacion del medio ambiente.

Involucrar a las autoridades del establecimiento para la conservacion del medio ambiente de la

institucion.

Promover en los estudiantes del centro educativo la justicia social por medio de valores

ecologicos, que permitan la conservacion del medio ambiente.

4.6 Ejecucion del proyecto

1. Se Presenta la propuesta al Sefior Director de la institucion del proyecto Educativo, el
que fue aprobado por su persona, se convocan a los Docentes de la Institucion para que
participen en el proyecto, se programa capacitacion para los docentes el 17 de octubre
2013 y se les entrega material de apoyo con informaciéon sobre cuidado del medio
ambiente y el manejo de los desechos organicos e inorganicos, para el afio 2014 se le
dara continuidad al proyecto educativo a partir del mes de 2014. En momento que las
clases se formalicen, se organizan grupos de Docentes por area y sub-area para lograr
cubrir todo las aulas, al mismo tiempo se motiva a los docentes para que sean agentes

multiplicadores por medio de la capacitacion, Los docentes manifestaron su positivismo
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del proyecto educativo y comprometiéndose en ser parte del mismo, quedando la
ejecucion del proyecto parcialmente hasta que concluya con el proceso planificado.

4.7 Descripcion del trabajo de campo

Se realizd6 una reunion con el sefior Director del colegio en donde se recibio apoyo,
proporcionando un salon de audiovisuales y concedio permiso a los docentes medio dia para que
participaran en las capacitaciones para proporcionar herramientas y materiales como informacion
dirigida a la conservacion del medio ambiente y el manejo adecuado de los desechos organicos e
inorganicos, esta capacitacion se realizo el dia 17 de octubre de las 8:00 de la mafiana para las
1:00 pm en la que se realizardn diferentes actividades, logrando la participacion y la atencién del
claustro de docentes, en donde manifestaron su positivismo y el compromiso de ser los agentes
multiplicadores dentro del salon de clases, esto contribuira a mejorar la conservacion del medio

ambiente.
Se conto con el apoyo de AGEXPORT (Asociacion Guatemalteca de exportadores de textiles) y

AGUAPLAST  (Asociacion Guatemalteca de Plastico) en conjunto con el Ministerio de

Educacién, Facilitaron material de apoyo disefiado para este tipo de capacitaciones.
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4.8 Descripcion de duracion

Cronograma de actividades

Fecha

Observacion

1. Se convocan a los Docentes de la
Institucion para informarles sobre el
proyecto y se les motiva a participar.

26 de agosto del presente afo

2. Se organizan grupos de Docentes por area
y sub-area.

09 de Septiembre del presente afio

3. Se le participa a la Administracion que
se necesita apoyo para ejecutar el proyecto.

16 Septiembre del presente afio

4. Se capacita a los docentes para que sean
agentes multiplicadores por medio de una
capacitacion.

17 de Octubre del presente afio

5. Se entrega material denominado HAZ
TU PARTE! a los Docentes

08 de Octubre del presente afo

6. Se monitorea semanalmente a los
Docentes para evaluar si estan haciendo el
papel de agentes multiplicadores en el aula.

21 de Enero 2014
06 de Febrero 2014
13 de Marzo 2014
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4.9 Recursos (humanos, Materiales y Financieros)

Presupuesto
Descripcion. Cantidad. | Unidad. Costo Unit. | Total
Recursos Humanos.
Capacitador. 2 I e e T B
Docentes L e B
Recursos Materiales.
Cafe. 1 Frasco Q. 40.00 Q. 40.00
Pan dulce. 160 Unidad. Q 1.50 Q. 240.00
Vaso desechable. 6 Paquete Q. 5.00 Q. 30.00
Servilletas 2 Paquete. Q. 5.00 Q. 10.00
Lapiceros 50 Unidad. Q. 200 Q. 100.00
invitaciones 40 Unidad Q. 0.50 Q. 20.00
Material Didactico 40 Unidad Q. 110.00 Q. 110.00
Financieros.
Combustible. | semeeemeeeen [ emeeeeeeeieies | e | e

Tabla 4 Fuente elaboracién propia 2013
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Fondos para Costos Previstos.

Presupuesto

HUMANOS. MATERIALES. FINANCFIEROS. TOTAL.

Vecinos | Donantes. | Vecinos | Donantes. | Vecinos | Donantes. | Vecinos | Donantes.
Actividad.
Organizacion Q. 400.00 Q. 20.00 Q. 130.00 Q. 550.00
de Equipo
Ejecutor
Alquiler de
Equipo de
Audio
Combustible
Sub Total. Q. 400.00 Q. 20.00 Q. 130.00 Q.550.00

Tabla 5 Fuente elaboracién propia 2013
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Resumen de Insumos y Costos.

Costos
Humanos Materiales. Financieros Total.
Director Donantes Director | Donante | Director | Donantes | Direc | Donantes
S tor

1. Ensefianza- Q. 400.00 Q. 20.00 Q. 130.00 Q.550.00
aprendizaje acerca de
la  importancia  del
proyecto.
2. Incremento  de
interés de los nifios y
niflas  respecto  al
proyecto.
3. Nifios y nifias
manifiestan su interés
y satisfaccion por el
aprendizaje obtenido.
TOTAL. | - Q.400.00 | -------—--- Q. 20.00 | --------- Q. 130.00 | ------ Q. 550.00

Tabla No, 6 elaboracion propia 2013
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Aporte del proyecto para la institucion

1. Nombre del proyecto: Manejo pertinente de los desechos organicos e inorganicos
para la conservacion del medio ambiente en el Colegio Bilinglie en Computacion
YULIMAYPC

1.2 Fomentar en los docentes que sean agentes multiplicadores en este proyecto para tener un
mejor medio ambiente en el Colegio, proporcionandoles material de apoyo.
1.3 Colegio Bilinglie en Computacion YULIMAY PC

2. Unidad ejecutora: Licenciado Obduver Ubaldo Domingo Castafion

Nombre de la unidad: Colegio Bilingue en computacion YULIMAY PC.

Nombre de (Ia) responsable: Lic. Obduver Ubaldo Domingo Castafién.

Cargo: Director técnico del Colegio. Dependencia: Colegio Bilingtie en computacion YULIMAY
PC.

Direccidn: 4ta. Calle 4-17 Zona 1 ciudad Capital.

Tel. 22205284 Fax:
Municipio: Guatemala Departamento: Guatemala
3. Duracion del proyecto: 1afio (Afos 2,014)2 Meses (tiempo para ejecucion)

4. Area de cobertura: Colegio Bilingiie en Computacion YULIMAY PC

5. Objetivos: General. Contribuir con la Institucion en el manejo pertinente de los desechos
organicos e inorganicos para la conservacion del medio ambiente del Colegio.

6. Objetivo Especificos. Crear como agente multiplicadores a los docentes para la ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes, asi hacer conciencia y que se cumpla con los fines del

proyecto.
7. Presupuesto del proyecto.
Insumos Recursos disponible Recursos no disponible | Totales
Humanos Q. 400.00 Q. 400.00
Materiales Q. 20.00 Q. 20.00
Financieros Q. 130.00 Q. 130.00

8. Politica educativa No.2. Modelo de Gestién y Decreto 38-2010 Ley de Educacién
Ambiental

Fecha: Guatemala 23 de noviembre del 2,013
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Capitulo 5

Sistematizacion del proceso

Etapas Logros Dificultades Lecciones
Aprendidas
Diagnostico Se realiz6 un FODA |Una de las mas | Saber escuchar Ilas
Institucional donde se detectaron | complicadas fue | necesidades de los
las Fortalezas, poder tener la | alumnos, aprender a

Oportunidades,

Debilidades y
amenazas, reflejando
el mismo las
necesidades por
medio de las
debilidades las que en
total fueron 6

logrando asi un
avance.

atencion del Director
por ser una persona
muy  ocupada, el
movimiento que se
concentra  en la
direccion es  muy
fuerte por ser una
institucion grande v el
nimero de alumnado
es grande.

manejar la presion por
el movimiento que
existe en la direccion,
atender a los decentes
en sus solicitudes de
permisos personales.

Asistencia Técnica

En los momentos que

acomparie al Director
en las  diferentes
actividades que

realiza logre entender
lo serio de estar al
frente de una
direccion técnica la

responsabilidad  que
representa los
documento que se
manejan  ante el
Ministerio de
Educacion,

Lo dificil de atender a

padres de familia
cuando sus hijos de
portan mal en el
Colegio, y que el

padre les da la razon
sin informarse antes
de que si lo que el
hijo lo que le dice es
tal como él lo relata,
manifestando  enejo
por las medidas que
se toman en Direccion
en donde se cita al
padre de familia o
encargado que debe
presentarse al
establecimiento para
informarle sobre la
conducta inadecuada
de su hijo, lo que les
molesta por afectarles
en sus trabajos.

Se debe indagar
primero antes de
tomar una decision.

No siempre el alumno
dice la verdad.

El poder analizar y
ver las cosas de
diferentes punto de
vista.

No siempre se tiene la
razon.
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Proyecto Educativo

Que el proyecto fue
aceptado  por las
autoridades de la
Institucion.

El apoyo del director
a pesar de ser una
persona muy ocupada.
El reunir a los
docentes para
compartirles el
proyecto educativo.

El compromiso que

adquirieron los
docentes se ser los
agentes
multiplicadores.

La manifestacion

positiva  de los
docentes en el
momento  de la
capacitacion.

La opinion positiva de
los docentes  del
material que se les
entrego  por  ser
adecuado para la
ensefianza
aprendizaje.

Por ser fin de ciclo
costo reunir a los
docentes.

Fue en etapa de
examenes finales del
ciclo escolar.

Algunos docentes
manifestaban estar
ocupados por entrega
de cuadro de notas
finales.

En mes de octubre se
realizan varias
actividades aparte de
examenes se
organizan bienvenida
al ciclo 2014 por
grado y seccién el que
estd a cargo de los
docentes.

Que el nombre del
proyecto  fue de
interés  para  las

autoridades de la
institucion.

Aprendi que la
paciencia en
importante para un
puesto administrativo.
Todo proyecto va ser
importante siempre y
cuando las personas
involucradas no se
vean afectadas por
que esto implica mas
trabajo.

Debo ser positivo no
importando que las
circunstancias se vean

por momentos
negativos.

Me siento satisfecho
porque  fui  parte
importante en
impulsar este

proyecto educativo.

Fuente elaboracion propia. 2013
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Conclusiones

La colaboracion y respaldo de la administracion del plantel facilita que el proyecto
educativo impacte de manera positiva en los docentes, estudiantes y comunidad educativa
de manera que los estudiantes contribuyen con entusiasmo y disposicion para la

conservacion del medio ambiente en el colegio por ser los principales beneficiarios.

Se observan los cambios en el manejo pertinente de los desechos organicos e inorganicos
y se percibe un mejor ambiente en el establecimiento, es notable la participacion de los
agentes multiplicadores cumpliendo el compromiso que adquirieron, impactando

positivamente a los estudiantes.

Se logra tener como resultado un mejor ambiente en las instalaciones de la institucion, y
se nota el cambio en la conservacion del medio ambiente el que es mas agradable a
simple vista, los que intervienen el manejo adecuado de los desechos organicos e

inorganicos lo hacen con la orientacion de los docentes.
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Recomendacién

El establecimiento educativo debe contribuir invirtiendo en la adquisicién de recipiente de
recoleccion de basura para cubrir todas areas para la conservacion del medio ambiente,
aprovechando la disposicion positiva de los docentes como agentes multiplicadores y el

entusiasmo de los estudiantes.

Se debe facilitar induccion a los docentes; a fin de que se empoderen y apropien del
manejo pertinente de los desechos organicos e inorganicos principalmente a los docentes
que se agregan al claustro por primera vez, y parte de sus funciones es ser agente

multiplicador en el aula.

Se sugiere que las capacitaciones sean constantes aprovechando la buena disposicién del
personal docente como agentes multiplicadores en el aula a fin de conservar el medio
ambiente de la institucion educativa hasta que se convierta en un habito en los estudiantes

del centro educativo.
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1. Nombre de la institucion educativa: Colegio Bilingle Especializado en Computacion YULIMAY PC
2. Nombre del Jefe inmediato. Licenciado Obduver Ubaldo Domingo Castafién
3. Alumno Practicante: Edgar Alfredo Morales Castillo

Control de asistencia

=z
=

Fecha Firma del jefe inmediato Observaciones
Del 05 al 09 de Agosto del 2013

12,13,14 y 16 de Agosto del 2013
Del 19 al 23 de Agosto del 2013

Del 26 al 30 de Agosto del 2013
Del 02 al 06 de Septiembre del 2013
Del 09 al 13 de Septiembre del 2013
Del 16 al 20 de Septiembre 2013
Del 23 al 27 de Septiembre del 2013

Del 30 de Septiembre al 04-de
Octubre del 2013
10 | Del 07 al 11 de Octubre del 2013

11 | Del 14 al 18 de Octubre del 2013
12 | 21 de Octubre del 2013

13
14
15

O O N| O O | W N -

43



Anexos 14

Anexo 1 cartas Guatemala, julio de 2013

Director Técnico Administrativo

Lic. Obduver Ubaldo Domingo Castafion
Colegio Yulimay P.C.

12% Calle 4-17 zona 1

Presente

Respetable Licenciado Domingo:

Reciba un cordial saludo de la Decenatura de la Facultad de Ciencias de
la Educacion. El motivo de la presente es para solicitar su colaboracién con
esta casa de estudios para que ¢! estudiante EDGAR ALFREDO MORALES
CASTILLO, de la carrera de Licenciatura en Administraciéon Educativa pueda
realizar la Practica Profesional Dirigida en la instituciéon que usted dignamente
dirige.

Dicha practica se encuentra contemplada segin calendario académico
para iniciar en el mes de julio vy debera cumplir con 200 horas segtn lo
estipulado por el proyecto de carrera y Reglamento Académico.

La practica sera coordinada por la Licenciada Edna Portales, quien
oportunamente estara realizando visitas de monitoreo y supervision.

Agradezco su atencién v buenos oficios, al permitir que la estudiante —
pueda cumplir con un requisito académico y proyectar la filosofia y labor social
de Universidad Panamericana.

\ Ry
R /

\Q\"{%‘ 'L%\/\»,:'\ 4
N0 Yw/

SREAA ¢

N
|

\V)

Facultad de Ciencias de la Educacién
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Colegio Bilingtie Especializado en Computacion

YULIMAY PC

i P N
f 3 L S T AT
Edna Poraies.

D

535

o
i
ol

wme e pormie mdomatie gue o estodiante Edgar Alfredo Momles (astilio,
practicante de ia Licenciatura en Administracion Educativa de ia Universidad que usted
digmaments repvesents, el y colinnd sstslctoniamente Is Practics Admuistrativa en
esta Institucion Educativa. El profesor Morales Castillo cumplié con la realizacion de 200
horas de practica, respetando los lineamientos v normativas de nuestra Institucidn

B emaians wr ok b Shyncdecn sombersmote
Foucativa ¥ O 13 ¥7aChca 1e8nZada

Sin otzp particnlar

Cordiaiments,

" tic Cteaer Ubeito Dommifgo Castaionm

Tirector Técnico Administrativo Ay P
Cerogio VYelimray PL.
iZeiicd 1Fzonel

12 Calle 4-17, Zona 1 » Guatemal{c. A. - Tels.: 2220-5281 / 2220-5284 / Fax.: 2230-5028
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Anexo 2 Ficha estudiante

i. Datos personaies del estudiante

a. Nombre completo del/la estudiante practicante: Edgar Alfredo Morales Castillo

S ANITANIENN
PEYE Lo

¢. Fecha de nacimiente: 13 de Julio de 1970
d. Direccion: Manzana 16 Lote 6 Zona 11 de Mixco. Jardines de Minerva II

e. NlGimeros de teléfonos: Mavil: 52084432

T, DHELLON S1IeCirOnicd. diifeduiiianiipeo i giidn.comn i

athe de la inshitinmisn sdnvativa @ ande realiva la
2. Datos de la institucién educativa en donde realizd la
i INUIIUIC UL da ddistiiucivil Chucdliva. LUV EIU Aj.\un'shw Lopinidiiaduy Vi \JUAAAPM‘IQVAUAI
X7 AV4
YULIMAY PC

ii. Nombre dei jefe inmediato: Licenciado Ubduver Ubaido domingo Castanon

Direccién: 12 Calle 4-17 Zona 1 Ciudad, Guatemala
Nilmersos de teléfonos; 22205281 22205283, 22205284 222052885

Direccion electronica: Sitio wWeb: W W W.colegioyulimaypc.com

3. Datos de la practica

a. Periodo del: 05 de Agosto del 2.013 al: 21 de Octubre del 2,013

4. Nombre del jefe inmediato y/o supervisor

| b. Por la institucién educativa. Nombre y firma:

PLicenciado Obduver Ubaldo Domingo Castafion

R
Friiaiant S22
\\\\\/:L”\'AY“/// \

¢. Por la Universidad Panamericana: Nombre y firma:

Licenciada Edna Portales
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Presentacion

El producto es el resultado del trabajo que se realizo como proyecto en las instalaciones del
Colegio bilingiie en computacién Yulimay PC, ubicado en la 12 calle 4-17 zona uno, logrando
trabajar con el claustro de docentes comprometiendose como agentes multiplicadores en las aulas
para alcanzar un mejor resultado en la ensefianza aprendizaje con los alumnos, con respecto al
manejo pertinente de los desechos organicos e inorganicos para la conservacion del medio
ambiente en el Colegio bilinglie en computacion Yulimay PC, se les proporciona material de
apoyo en la que consiste en una guia denominada jhaz tu parte! La que fue donada por por
AGEXPORT(Asociacion guatemalteca de exportadores y OGUAPLAST (asociacion
guatemalteca del plastico, el que contribuye a en su aplicion en la instalacion de la institucion a
mejor el medioambiente del colegio Yulimay PC como su imagen.
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Propuesta

Parte de la practica administrativa es ejecutar un proyecto educativo que sea significativo para el
centro educativo, se realiz6 un diagnostico institucional (FODA) bajo la supervision del Director
del plantel, el diagnostico refleja que una de las debilidades de la institucion es que no existe un
manejo adecuado de los desechos orgénicos e inorgénicos, siendo causa de cuidado inadecuado
en el medio ambiente del establecimiento afectando a estudiantes, personal administrativo,
docentes y visitantes del plantel, se presenta al director del plantel verbalmente la necesidad de
fortalecer y manejar los desechos organicos e inorganicos de forma adecuada para el cuidado del
medio ambiente que beneficia a la comunidad educativa y a la administracion del plantel,
inmediatamente las autoridades del establecimiento direccion y administracion se involucran
para la realizacién del proyecto el que se le denomino manejo pertinente de los desechos
organicos e inorganicos para la conservacion del medio ambiente del Colegio Bilingle en

Computacion Yulimay PC.

El centro educativo se ubica en el centro histérico de la ciudad capital en la 12 calle 4-17 de la
zona 1, albergando a 1,178 estudiantes de diferentes carreras de diversificado como de basico
regulas, se hace el planteamiento al sefior Director de trabajar con los docentes en prepararlos
como agentes multiplicadores para alcanzar a todo los estudiantes del plantel y lograr crear
conciencia social con valores ecoldgicos a los estudiantes, esto reflejaria un mejor cuidado en el
medio ambiente del establecimiento, se hacen los contactos con instituciones privadas por medio
del Ministerio de Educacion las que respondieron de forma positiva para brindar material de
apoyo y personal profesional para esta tarea, se hace la invitacion a los docentes con el respaldo
del sefior director para ser los agentes multiplicadores en el aula en la que responden

positivamente.
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