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DICTAMEN APROBACION
SEMINARIO DE SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

" ASUNTO: Anay Asicona, Ignacio
Brito Pérez, Silvia Lorenza
Brito y Brito, Pedro
Cuchil Marcos, Rosa
Lépez Sanchez, Domingo
Matém Soliz, Nicolas
Raymundo Marcos, Juana Amalia
Raymundo Cérdova, Juan Elias
Séenz Lopez, Edgar Enrique
Sénchez Cedillo, Estela Magdalena
Sanic Caba, Eugenia Beatriz
Estudiantes de la carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza en
Pedagogia y Ciencias Sociales, de esta Facultad, solicitan autorizacién de
Seminario de Sistematizacion de la Préctica Docente para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen No. 004 2013

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir requisitos del
Seminario de Sistematizacién de la Practica Docente que es requerido para obtener el titulo de
Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Seminario de Sistematizacién de la
Practica Docente del Profesorado de Segunda Ensefianza de Pedagogia y
Ciencias Sociales, cohorte 2011, grupo uno de la sede de NEBAJ, EL QUICHE”
Estd enmarcado dentro de los conceptos requeridos para su Seminario de Sistematizacion de la
Practica Docente.

2. Latemética enfoca temas sujetos al campo de investigacion con el marco cientifico requerido.

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad Panamericana
en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

Por lo antes expuesto, los estudiantes reportados en el asunto.

4. Recibe la aprobacion de reali: eminarfo~de Sistematizacién de la Préictica Docente,
solicitado como opcion de Egreso con el tema indicado
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Licenciado Dinno ECA~0§ %
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"Sabiduria anie todo, adguiere sabiduria”

DICTAMEN

De Aprobacion del Seminario de Sistematizacion la Practica Docente, Sede de Nebaj, EI Quiché

Lic. Vasni Pablo Garcia Mérida.
Coordinador Sede Universidad Panamericana
Nebaj, El Quiché.

Luego de que se realizo ¢l trabajo de seminario, sistematizando La Préctica Supervisada, por los alumnos del
Profesorado de segunda Enseflanza en Pedagogia y Ciencias Sociales, cohorte 2011, grupo Uno de la

sede de Nebaj, El Quiche, cuya némina se adjunta y que es requerida para obtener el Titulo respectivo;

CONSIDERANDO:
Que se ha cumplido con todos los requisitos requeridos por la Universidad Panamericana, segiin opciones de

Egreso, articulo No. 5, incisos a) al g)

POR LO TANTO:

Como Asesor de Seminario y luego de orientar y revisar los trabajos presentados;

RESUELVE:
Aprobar El Seminario de Sistematizacion de La Prictica Docente, cuyo requisito es indispensable como

opcién de Egreso.

Anay Asicona, Ignacio
Brito Pérez, Silvia Lorenza
Brito y Brito, Pedro

. Cuchil Marcos, Rosa
Lépez Sanchez, Domingo
Matom Soliz, Nicolas
Raymundo Marcos, Juana Amalia
Raymundo Cordova, Juan Elias
Saenz Lopez, Edgar Enrique
Sanchez Cedillo, Estela Magdalena
Sanic Caba, Eugenia Beatriz

Estudiantes de la Carrera de PSE en Pedagogia y/Cienci ciales

conformaron el grupo de trabajo
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Resumen

La actividad docente permite la adquisicion de nuevos
conocimientos y es la faena pedagdgica que permite una
interaccion entre alumnos y docentes, proceso en el cual se
comparten experiencias para propiciar una educacion integral. La
sistematizacion de la practica docente consta de los siguientes

procesos:

Propedéutica: donde se dieron lineamientos para poder llevar a

cabo la préctica docente. Y se realizo una clase modelo antes de
salir a la practica formal en los establecimientos, utilizando
diferentes técnicas como también materiales y medios. La practica
docente se realizo en las siguientes fases: Observacion, Auxiliatura,
practica formal, informe final. La evaluacion fue ejecutada por la
terna nombrada por La Coordinacion de la sede de la Universidad

Panamericana

Estas etapas brindaron la oportunidad de conocer nuevos aspectos
educativos, interactuar con alumnos, personal docente y miembros
de la comunidad educativa, evaluando todos los procesos que

dejaron un conocimiento base para ejercer la vida profesional.



En la etapa de docencia valorizamos la actividad diaria, poniendo
todo empefio basandonos en las experiencias acumuladas.
Las actividades co-curriculares, también fueron un libro abierto,

que ensefiaron a socializar y a tomar decisiones.



Introduccion

La préctica docente es un proceso en el cual el estudiante de la carrera
de profesorado se pone en contacto con la realidad educativa,
cimentando, la labor; para el efecto se hizo uso de métodos,
técnicas y herramientas adecuadas que se utilizaron para efectivizar

los procesos planificados.

El seminario que hoy presentamos es la sistematizacion del proceso
de practica docente, cuya experiencia esta plasmada en este informe,
para ser usado por generaciones futuras de la Universidad

Panamericana Yy esta compuesto por los siguientes aspectos:

Alcances, objetivos y aspectos centrales de la

sistematizacion: constituye el objetivo y esencia de la
investigacion durante la practica docente y las ejecuciones de
técnicas y metodologias  apropiadas para el nivel medio,
permitiendo una educacion activa mediante  las diferentes

actividades empleadas.



Descripcion metodoldgica: constituye toda la metodologia y la
técnica aplicada durante el proceso de la préctica docente,
empleada a los centros educativos del nivel medio, ya que es un
proceso en el cual los dicentes y docentes se involucran
adquiriendo experiencias que compartieron durante la interaccion
educativa.

Reconstruccion histdrica de los procesos: constituye todas
las etapas que se dio durante la practica docente como: la
propedéutica, planificacion, etapa de observacion, etapa de auxilia
tura y la etapa de la practica formal como medio de ejercer el papel

de un docente.

Reflexion critica del proceso: son lecciones aprendidas
durante la practica docente como una reflexion al practicante
docente en donde  se convirtieron en guias, consejeros,
facilitadores, lideres, amigos, constructores y artifices en la
construccion de conocimientos aprovechando todos los momentos

de la préactica docente.

Lecciones aprendidas: es el primordial beneficio que promueve

el ejercicio de la sistematizacion de experiencias, el aprendizaje y



la asociacion de nuevos conocimientos al acervo cultural del
alumno, permitiendo una innovacion mas de la labor docente, como

lecciones aprendidas durante la préctica.

Propuestas de mejoras: son las observaciones y sugerencias
esenciales que se debe tomar en cuenta durante una clase
permitiendo la participacion activa del discente como el centro de

su aprendizaje.

Conclusiones y recomendaciones: comprende los objetivos
que se alcanzaron, la finalizacion de las actividades del proceso de
practica docente supervisada y de lo que se desea mejorar y

proponer para alcanzar una educacion efectiva.



Capitulo |
1.1. Alcances, objetivos aspectos centrales de la
sistematizacion.
1.1.1 Alcances

Son todos aquellos aspectos que se logran durante un periodo de
tiempo a corto, mediano o largo plazo, los cuales enriquecen el

proceso de practica.

1.1.2 Objetivos

Para la realizacion de la préctica, se propuso alcanzar objetivos,
que permitié lograr el éxito de la préactica y en el seminario.

Objetivo general:

Recopilar todo el proceso de practica docente supervisada a través
de las experiencias vividas en el desarrollo de la practica docente a
nivel de los establecimientos y el alumnado en general de los
centros educativos de los municipios de: Nebaj, Chajul y Cotzal; a
efecto de proponer mejoras y socializar los resultados para mejorar

la calidad de educacion.



Obijetivos especificos:
Profundizar la importancia de la practica docente supervisada de la
carrera de profesorado de segunda ensefianza en pedagogia y
ciencias sociales de esta sede Universitaria.

1. Dar los lineamientos de la practica docente supervisada

2. Elaborar una propuesta para la mejora de la préctica docente

supervisada.

1.1.3. Contexto

La Préactica docente de los alumnos del grupo No. 1., fue realizada
en los centros educativos de los municipios de Nebaj, Chajul, Cotzal
y este proceso, nos dejé magnificas experiencias que utilizaremos en
nuestra vida profesional, ademas, la convivencia e interaccion que
cambié nuestro proceder y nos ha dado una escuela para
desenvolvernos en nuestra futura vida profesional. ElI  presente
estudio es importante para la comunidad educativa con quien
convivimos y para los futuros estudiantes de la Universidad
Panamericana a quienes trasferimos nuevos conocimientos Y

describimos cada uno de los logros obtenidos:



1.1.4 En el area de Planificacion:

Para la realizacion de la préactica se disefi6 un formulario de
planificacion diaria que llena las expectativas y requisitos a cumplir.

Tales como:

a) Competencias

b) Propdsitos

c) Contenidos

d) Actividades y procedimientos metodoldgicos
e) Medios materiales y recursos

f) Bibliografia utilizada.

Asi mismo, se ejecutd un plan de unidad en donde se registran

todas las actividades de la préctica.

1.1.5. En el area de Preparacion

a) Al realizarse la observacion, se establecié el perfil de cada
uno de los estudiantes de los centros educativos.

b) Para efectos de planificacion y ejecucion de clases se utilizo
teoria de textos, libros pertinentes y a la vez consultas a

internet.



d)

1.1.6.

b)

En la realizacion de las clases y para la fijacion de
contenidos, se hizo uso del metodo constructivista
auxiliado con varias técnicas que fijaron la dindmica de
trabajo realizada por maestros y alumnos

Ademas de haberse impartido platicas y talleres de valores,
también fueron tratados en clase.

Las herramientas usadas para dar clases fueron diversas:
material didactico, técnicas, diagramas, dibujos, videos, etc.
La evaluacion se realizé siempre, a cada momento que fuera
necesario, con innovaciones evaluativas, usadas en la
actualidad las cuales fueron; diagnostico, formativa y
sumativa.

En el &rea de ejecucion:

Para la aplicacion de los recursos Yy herramientas
educativas, se recibié instruccion y capacitacion en la
propedéutica ademas de toda la teoria y experiencia recibida
en muchas asignaturas; lo mismo puede afirmarse
referente a los contenidos.

En el abordaje de valores se utilizaron técnicas y
participacion de conferencistas y estudiantes.



c) Para evaluar se utilizaron todas las técnicas vistas en clase
y las sugeridas por el asesor de la préactica.

d) Durante el proceso de practica docente se pudo observar
mucha irresponsabilidad por parte de los estudiantes de los
Centros Educativos ya que varios de ellos no asistian a los

Cursos y no entregaban con puntualidad sus tareas.

1.1.7. Aspectos Centrales de la Sistematizacion
El proceso fue interesante, positivo y fructifero, ya que dejo
cosecha positiva de aplicacion por parte de los alumnos vy
acrecentd el conocimiento de los maestros practicantes.
La préctica docente supervisada se realiz6 en las cabeceras
municipales y areas rurales de los municipios de Nebaj, Chajul
y Cotzal involucrando a todos los Centros educativos en
donde los alumnos de la Universidad Panamericana realizaron
su practica docente, en la cual fueron atendidos un total de 323
alumnos que conforman un 100% en los diferentes centros
educativos.
Durante el desarrollo de la préactica cada uno de las actividades que se
ejecutaron fue de suma importancia, tanto para la Universidad

Panamericana, asi como para los Centros Educativos. Ya que a través



de la misma queda patentizado el dinamismo, la participacion, el
respeto, la creatividad y la innovacion de parte del alumno como del
docente practicante desarrollando actividades segun la realidad y el
contexto del alumno sin perder de vista la busqueda de ser

competentes y fructiferos para el beneficio de la sociedad.

1.1.8 En el proceso, los alumnos aprendieron:
a) Laaplicacion y uso de técnicas.
b) Hablar en publico.
c) Participacion activa en clases.
d) Trabajo en equipo e individual.

e) Investigacion.

1.1.9 Los practicantes lograron:
a) Larelacion con catedraticos y estudiantes
b) Convivir en equipo.
¢) Nuevas experiencias.

d) Aplicacion de diferentes técnicas.



1.1.10. Aprendizaje de nuevos conocimientos:

El principal beneficio que produce el ejercicio de la sistematizacion
de experiencias es el aprendizaje y la incorporacion de nuevos
conocimientos. ElI conocimiento que se adquiere de la propia
experiencia préactica, por lo que la utilidad del aprendizaje es mayor
si cabe. Una de las finalidades de la adquisicion de estos
conocimientos es la incorporacion de los mismos a nuestras
practicas para poder continuar en nuestro trabajo de transformacién
social.

Ese aprendizaje nos debe posibilitar:

a) Conceptualizar nuestras experiencias, es decir, producir
conocimiento desde la realidad vivida

b) Producir todo el conocimiento util que usamos.

c) Producir un nuevo conocimiento que permita abstraer lo
que esta haciendo en cada caso particular y encontrar un
terreno fértil donde la generalizacion es posible.

d) Aprender de la practica docente y de las experiencias de los
docentes y organizaciones con las que interactuamos.

e) Mejorar en todo sentido el proceso de préctica docente

supervisada.



Capitulo 11
2.1. Descripcion Metodoldgica:
La practica docente es un proceso en el cual los dicentes y docentes

se involucran adquiriendo experiencias que compartieron durante la

interaccion educativa.

2.1.1 La metodologia utilizada:
En este proceso fue constructivista, la que nos brindé un actuar

creativo, formador y dinamico; herramientas que permitieron
formar eficientemente a los alumnos con quienes compartimos
experiencias. A continuacion presentamos un listado de las técnicas

utilizadas en nuestra experiencia educativa:

a) Diagramas: para exponer ideas centrales del tema para una
mejor comprension.

b) Diapositivas: presentar temas con iméagenes o videos
educativos.

¢) Exploracién de conocimientos: todos aportan ideas.

d) Exposicion: dar a conocer y explicar los contenidos de
manera participativa.

e) Clase dirigida: es aquella explicacion dada por el docente,

tomando en cuenta la participacién de los alumnos.



9)

h)

)

K)

Mesa Redonda: Se organizaron grupos de trabajo para
exponer experiencias, conocimientos adquiridos, vivencias,
algunos obstaculos y otros.

Debate: Es un dialogo que se da sobre un tema entre dos

grupos de alumnos para llegar a una conclusion clara sobre el

tema discutido.

Panel: Para que expertos expongan su pensar referente al
trabajo que se realizé en la practica docente.

Lluvia de ideas: Para que los dicentes expusieran sus ideas

y la experiencia adquirida y vivida en cada una de las facetas

de su vida estudiantil.

Simposio: Sirve para que los alumnos presenten un tema
investigado.

Mapa conceptual: Usado para la representacion grafica del
conocimiento, enlazar y relacionar los conceptos utilizados y
vincular los nuevos conceptos y conocimientos adquiridos asi
provocar cambios en la estructura cognitiva de cada uno de los
actores.

Mapas mentales: Para diagramar y representar las palabras,

ideas, tareas y dibujos u otros conceptos ligados y dispuestos



en la practica, los cuales fueron muy eficaces para extraer,
memorizar informacion, tomar notas, expresar ideas Yy
reflexionar sobre el proceso; asi como también, para
planificar, organizar, resolver o dar soluciones a problemas

y toma de decisiones.

m) Diagrama de llaves: Para jerarquizar cada una de las

n)

o)

p)

a)

experiencias, conceptos, ideas, temas, y otros.

Diagrama de flujo: Para graficar actividades representando
paso a paso cada una de ellas.

Diagramas de ferrocarril, de oruga y otros: Para

exponer ideas y experiencias, vivencias e interaccién de

conocimientos.

PNI: Los alumnos realizaron lo positivo, negativo e
interesante de un tema.

OMIARO: Observacion, memoria  comprensiva,
imaginacion, analisis, reflexion opinion personal sobre el tema

que se le dio a cada grupo.
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Capitulo I11.

3.1. Reconstruccion Histdrica del proceso de Préactica

Docente

El Proceso de Practica se inicia en la sede de la Universidad
Panamericana de Nebaj, con la mira y dindmica de desempefiar un
buen papel de formadores en los centros educativos elegidos,

realizando los procesos siguientes:
3.1.1. La Propedéutica:

Fue la provision de ensefianzas, saberes, ciencias, disciplinas vy
preparacion asesorados por el catedratico de seminario;
constituyendo la etapa previa para dar a conocer conocimientos,
procedimientos y técnicas necesarios para investigar en un area
cientifica del seminario, en la cual se involucraron alumnos y asesor

para llevar al campo un aprestamiento y disposicion pertinente.
3.1.2. Planificacion:

Consisti6 en la preparacion de herramientas, recursos y técnicas para

la toma de decisiones del alumno practicante; ejecutando un plan

11



adecuado que reune todos los medios necesarios y asi ordenarlo para
la ejecucion, la consecucion del cumplimiento de un fin y metas que

nos trazamos; proceso compuesto de los siguientes aspectos:

a. Propositos de la asignatura.

b. Competencias de area.

c. Contenidos: conceptuales, procedimentales y actitudinales.
d. Diagnostica.

e. Motivacion.

f. Presentacion del tema.

g. Desarrollo del tema

h. Fijacion.

i. Control o evaluacion.

j. Rectificacion: fedback

k. Integracion

I.  Medios, materiales y recursos

m. Bibliografia.

12



3.1.3. Etapa de observacion

En donde el alumno practicante se constituyé como observador, para
verificar y observar los procesos de cada uno de los centros
educativos y asi realizar la préctica acertadamente.

3.1.4. Etapa de Auxiliatura:

En esta etapa el alumno practicante tomo el papel de observador y
maestro a la vez, colaboré con el maestro titular interviniendo en
algunos procesos de la clase, y codifico mas su seguridad para

actuar con certeza en la practica docente
3.1.5. Etapa de practica formal:

La practica docente fue influenciada por multiples factores: desde
la propia formacion académica del docente. Esta determinada por el
contexto social, histérico e institucional. Su desarrollo y su
evolucion son cotidianos, ya que la practica docente se renueva y se

reproduce con cada dia de clase.

En la practica docente se desarrollaron diferentes actividades
simultaneas como parte profesional del alumno practicante, donde

se logré brindar soluciones espontaneas ante problemas.
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En otro sentido, fue posible afirmar que la préctica docente
consistié en la funcion pedagdgica y la apropiacién que cada
practicante hizo de su oficio, formarse de una manera continua, a
través de la actualizacion de conocimientos, asumir compromisos

éticos, que fueron influidos por el contexto social.

La préactica docente, se constituyd de la formacion académica, la
bibliografia adoptada, en la capacidad de socializacion, de los talentos
pedagogicos, la experiencia y el medio externo. Todos estos factores
se combinaron de diferente manera para conformar y realizar distintos

tipos de préacticas docentes.

La préactica docente supervisada ha sido el proceso mas importante,
porque interactuamos con nuestros alumnos, compartimos
experiencias y aprendimos para aplicar mejor el conocimiento en bien

de los alumnos que formaremos en el futuro.

Aunque los logros con los estudiantes fueron satisfactorios, pero
también se obtuvieron resultados negativos, a causa de la

irresponsabilidad propiamente del alumnos.
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3.1.6. Actividades co-curriculares:

Se planificaron actividades extra aula, en las cuales los alumnos

practicantes participaron como parte de su practica, las cuales fueron.

a) Tarde y noche deportiva: se realiz6 con encuentros

deportivos de basquet bol, fut bol, ajedrez, papi futbol, con los

diferentes grados de los establecimientos e invitados.

b) Charla: Consistié en exponerle, a los estudiantes un tema que
afecta hoy en dia a nuestra sociedad, el cual es el suicidio.

c) Kermes: se realizd la recaudacion de fondos para el
establecimiento.

d) Taller de confeccion de trajes de moda con material
reciclable: consistié en utilizar, los desechos sélidos, para

obtener recursos econémicos.

3.1.7. Evaluacion:

Proceso practicado por los estudiantes que fue continuo, permanente
y planificado y con uso de herramientas innovadoras, que

convirtieron este proceso en formativo.
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Capitulo IV

4.1. Reflexion Critica del Proceso de Practica.

La Practica Docente es una asignatura que se ha convertido en una
experiencia pedagdgica, que ha dejado frutos positivos para los
alumnos y maestros de la Universidad Panamericana de la sede de
Nebaj, porque nos ha dejado momentos positivos que nos ayudaran
en el futuro, porque dentro del salon de clases se realizé un
abordaje de contenidos, uso de técnicas y recursos que ayudaron
para ejecutar procesos de la construccion de los aprendizajes que
brindaron a los educandos quienes en forma critica acumularon

aprendizajes para acrecentar su acervo cultural..

Los alumnos practicantes se convirtieron en guias, consejeros,
facilitadores, lideres, amigos, constructores y artifices en la
construccién de conocimientos aprovechando todos los momentos
que la practica docente permitio para ser formadores de hombres,
criticos, reflexivos, analiticos, de su contexto y para el futuro de
Guatemala.

También se les aconsej6 y form6 para enfrentarse a un futuro

incierto y salir adelante en un mundo cada vez més competitivo.
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También debemos reconocer que hubo logros y aciertos y a la vez
errores que se enmendaron y nos proporcionaron una gran escuela
de aprendizaje, para seguir haciendo la ensefianza, cada dia mejor
e ir innovando Yy mejorando el proceso para lograr el éxito en
nuestra vida profesional.

El trabajo realizado como docentes en funciones, fue muy
importante, pues de esta manera cada uno de nosotros como
alumnos practicantes pudimos darnos cuenta de las carencias que
poseen, los cambios que se debe lograr y aplicar para realizar
realmente una verdadera practica educativa que conlleve la mejora
y el perfeccionamiento docente; transformando los espacios donde
ejerzamos sus funciones. En este proceso, el  espacio 0 escenario
lo constituy6 la propia practica como un quehacer pedagdgico, que
nos llevd a una innovacion, renovacion y enriquecimiento
permanente de nuestro desempefio en el aula y en el
establecimiento como espacio de desarrollo profesional critico.
Hacemos esta reflexién, estando consientes que la formacion
pedagdgica que brindamos, se ha visto enriquecida por medio de la
convivencia del “saber y hacer docente” y de su “ser docente”

que nos permitio la interaccion y buen actuar con sus alumnos para
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lograr y cumplir objetivos, metas y propésitos que sin duda ha sido

eficaz y eficiente.
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Capitulo V
5.1. Lecciones aprendidas

5.1.1. Aprendizaje de nuevos conocimientos

El primordial beneficio que promueve el ejercicio de la
sistematizacion de experiencias es el aprendizaje y la asociacion de
nuevos conocimientos al acervo cultural del alumno; esto se logra
mejor con la experiencia practica.

Uno de los propdsitos de la adquisicién de conocimientos es la
asociacion de los mismos a nuestras practicas para poder perpetuar
en nuestra labor de innovacion social, que luego trasmitiremos a
nuestros educandos.

El proceso de Practica que realizamos, nos permitié acumular

nuevos conocimientos, tales como:

a) Planificacién pertinente.

b) Uso de métodos y técnicas adecuadas.
c) Material didactico apropiado

d) Preparacion eficiente.

e) Interaccion con los alumnos.

f) Interaccion con la comunidad educativa.
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g) Planificacion de actividades co-curriculares

h) Aplicacion apropiada de metodologias

1) Uso correcto del CNB

J) Ensefiarle los contenidos de acuerdo al dialecto de ellos.
k) Uso correcto de los ejes transversales

I) Adecuacion de competencias

m) Aplicacion de estrategias

n) Utilizacion de nuevas técnicas

0) Preparacion previa de todos los documentos y materiales.
p) Utilizacion de evaluacion continua.

q) Descripcién detalladamente del proceso de préctica.
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Capitulo VI
6.1. Propuestas de mejoras

6.1.1 Nombre de la propuesta:

Elaborar un seminario pertinente que tenga acciones a largo o corto
plazo, en donde se dé un tema de investigacion, para tener un mejor
conocimiento sobre los problemas que aqueja nuestra sociedad en

la educacion hoy en dia.

6.1.2 Introduccién:

El Seminario de Sistematizacion de Practica Docente Supervisada,
requiere de una investigacion de los problemas que afronta la

educacion de nuestro pais hoy en dia.

6.1.3. Justificacion:

De conformidad con el Diagnostico realizado por alumnos
seminaristas de la Carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza,
no se cuenta con un tema de investigacion en donde se dé a
conocer el proceso que debe de seguirse en todo seminario y lo que

La Universidad Panamericana pretende que los estudiantes logren
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6.1.4. Objetivos:

a) Elaborar un seminario de investigacion con los problemas
educativos que afectan a la sociedad.

b) Realizar un seminario que contenga un tema investigativo

para que los alumnos lo realicen satisfactoriamente.

6.1.5. Resultados:

La solicitud de elaboracién de un tema de investigacion pretende
entregar a quienes impartan y laboren con dicha asignatura en el
futuro, una peticién que les ayude a realizar correctamente cada
faena y mejorar la calidad de educacion; por lo que dicha

propuesta sera entregada a las Autoridades de La Universidad.

6.1.6. Acciones desarrolladas:

a. Para realizar esta propuesta, los alumnos seminaristas, ejecutaron
las siguientes acciones:

b. Diagndstico inicial por medio de mesas redondas de grupos de
seminaristas.

c. Aprobacion de la propuesta por la comision respectiva, Junta
Directiva, el asesor de la asignatura y cada uno de los grupos de

trabajo.
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d. Puestas en comun de cada una de las mesas de trabajo.

6.1.7. Metodologia:

La metodologia que se utilizara debera ser constructivista, con
lluvia de ideas, debate, aportes, analisis, sintesis y mesas

redondas.

6.1.8 Recursos:

6.1.9 Recursos humanos.

Para la elaboracion de la propuesta se tomd en cuenta la
opinion de cada uno de los seminaristas, del grupo 1y del
asesor del curso asi como:

a. Recursos pedagdgicos.

b. Materiales didacticos.

c. Recursos econémicos.

23



6.1.10. Propuesta:

6.1.11. En lo referente a la practica docente supervisada:

a. Contar con los recursos y medios pertinentes para impartir la
asignatura.
b. Que se provea recursos al Asesor para que pueda viajar a
comunidades lejanas y realizar un monitoreo eficiente.
c. Mantener una actitud positiva durante el proceso de interaccion
entre docente y alumno.
d. Facilitar estrategias adecuadas para que el proceso de préactica
docente logre los objetivos planteados.

e. Que se investigue y encueste, para la aplicacion del método

cientifico.

6.1.12. En lo referente a seminario:

a. Elaborar un seminario pertinente que tenga acciones a largo o
corto plazo, en donde se dé un tema de investigacion, para tener un
mejor conocimiento sobre los problemas que aqueja nuestra
sociedad en la educacion hoy en dia.

b. Implementar reglas de lo que se desea investigar y alcanzar,

siempre que se realice un seminario de cualquier indole.
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c. Crear un banco de contenidos y partes que satisfaga la
preparacion de futuros seminarios.

d. Indicar las gestiones a realizar ante las autoridades para darle
validez a los seminarios a la Universidad Panamericana.

e. Sefialarnos el nimero exacto de seminarios a entregar a cada una
de las instancias administrativas de la Universidad Panamericana.

f. Sistematizar los pardmetros que debe contener el CD que se
adjunta en cada seminario.

g. Que se reglamente la ejecucion de los actos académicos en la

presentacion de los seminarios.
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Cronograma de actividades

No. Actividades a
realizarse 2121838
S| 8| 8|8 S
218|333
J|]|8]28
e S| 3| 8 =
[a] o ol Al Ao
1 Asignacion de los
responsables de la
comision de marco
propositivo.
2 Planteamiento de
propuestas.
3 Anélisis, correccion y
rectificacion de
propuestas.
4 Presentacion de propuestas
y Correcciones.
5 Presentacion de

propuestas.
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Conclusiones

Obtuvimos un Cambio de paradigma en la préactica, al ponernos

en contacto con los estudiantes y vivir la realidad educativa.

En la realidad educativa vivenciamos de manera integrada y
multidisciplinaria en  conjugacion con linea de formacion

pedagdgica.

La sistematizacion de la practica docente permitio verificar las
deficiencias dadas en el proceso de la docencia y proponer

alternativas de solucion.
En el proceso de practica docente se aumenta la eficiencia y

eficacia de los alumnos practicantes, para reducir el margen de

error y obtener resultados satisfactorios de cada uno de ellos.
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Recomendaciones

Mantener y evaluar un proceso en forma integral y permanente,
para que abarque los planes y programas en el desempefio docente,
realizar un control y seguimiento organizacional que permita tomar

decisiones para mejoras pertinentes.

Los docentes deben autoformarse en la aplicacion de metodologias
activas, para facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje, en
donde ellos sean guia, facilitadores y mediadores del proceso

educativo.

Cada docente debe iniciar con una evaluacion diagndstica para
explorar los conocimientos previos de las y los estudiantes a partir

de ello construir los nuevos aprendizajes.
Se deben ensefiar y aplicar técnicas de estudio, a través de talleres,

conferencias y capacitaciones para que los estudiantes puedan

practicar los habitos de estudio.
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Mantener un sistema de comunicacién con grupos de trabajo e
integrar redes de colaboracion e intercambio de ideas externas e

internas, para mejorar el proceso educativo.

Para mejorar la calidad de practica es necesario reafirmar,
principalmente, que el practicante tome decisiones pertinentes

sobre la realidad educativa.

Elaborar un perfil del practicante, tomando la préactica como un
proceso, visualizando los aspectos principales de cada una de las
etapas, a partir del instrumento de estdndares de desempefio en

cada una de las fases que este documento contempla.

Ofrecer talleres, encuentros y perfeccionamiento a profesores y

directivos del establecimiento o centros de practica.

Asignarle un lapso mayor de horas al asesor de la préactica, para
atender las necesidades especificas de los practicantes, referente al

proceso.
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Bibliografia

Informes de practica
Cuaderno de diario
Curriculo Nacional Base
Internet

Diccionario

Manual de estilo
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ANEexXos
Innovaciones educativas utilizadas

El proceso de practica docente supervisada les permitié a los
maestro practicantes, la realizacion de un sinfin de técnicas
pedagdgicas en donde pusieron en préactica toda las ensefianzas
recibidas, por partes de los docentes de la Universidad
Panamericana, lo que permiti6 cambiar los tradicional por
innovaciones educativas demostraron sus destrezas, y creando
ambientes agradables para los estudiantes para que construyan sus
propios conocimientos y obtener mejores resultados, logros y

cumplimiento de los objetivos.
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FODA

Innovaciones educativas utilizadas:

Tema Oportunidades | Debilidades
Nos ayudo a Nos permiti6 Negacion de ----
Uso realizar un buen | hacer un cambio algunos
considera | trabajoya diferente en el practicantes
do del utilizar de una desarrollo de los al usarlo.
CNB manera correcta | contenidos.
la planificacion
Cooper6 al buen | Nos permitié Desconoci- Planifica-
trabajo del que lograr las miento de Cién no
hacer competencias una empleada
Planificaci | pedagogico. propuestas en planificacion
on eficaz los contenidos
coherente
dados.
por parte de
los
practicantes.
Proporciona- Permitieron Desinterés Falta de
ron un mejor despertar el por falta de apoyo
Técnicas | conocimientoa | interésy una algunos por falta
pedagogic | los alumnos. mejor atencion a alumnos al de las
a los contenidos presentar las | autoridad
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Manejada dados técnicas. es
S educativa
S.
Trabajo en Creacion de
equipo, y diferentes
utilizacion de materiales
Diferentes | metodologias pedagogicos.
modelos | adecuadas para
de un buen
educacion | aprendizaje.
aprendizaj
e através
de
interaccio
n
La metodologia | Elaborar e Falta de Falta de
permitio obtener | intercambiar recursos tiempo
un mejor ideas con econdmicos | por parte
conocimiento. compafieros de para realizar | de los
Clase los trabajos. | estudiant
es.
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Salir de lo Instruirse en Ensefiando | Tenaci
habitual e contextos que lo diferente. | dad a
Cambio | introducir alos | estan repletos de la
del estudiantes conocimiento. creaci
contextos | diferentes on.
de ambientes
aprendizaj
e
Aprender a Apoyarseen la | Que no todos | Que
deferir creatividad del | participan. varios
Construcc | experiencias. grupo y crear alumn
ion de uso de 05 No
acciones investigacion,
aprend
colaborati sintesis y
vas puestas en an
comun.
Conocer al Magnifica Que ciertos
grupo y los interactuacion alumnos
contextos de entre los muestran
labor. estudiantes. actitudes
diferentes a
las normales.
Cambio ha Conocer nuevos | Tenacidad de | Acomo
Trabajo | ambientes ambientes de ciertos da-
extra aula | naturales. trabajo. escolaresalo | cibna
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Evaluacié

n
tecnificad
a por
medio de
competenc

ias

usual. los
context
0S.
Ejecucion de Elaboracion de | Estar Para
nuevos trabajos | tareas distintas | acostum- ciertos
de aprendizaje. | las que se hacen | brado a la estudia
enclasey en Educacién ntes
casa. tradicional. que
solo les
gusta
quedar
en
clase,

Nos permitid
conocer las
evidencias de

logro.

Desarrollo de
nuevas
metodologias y
descubrimiento
de destrezas por
parte de los

alumnos.
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Procedimientos utilizados para la contextualizacion curricular:

La realizacion de la practica docente supervisada de los estudiantes de la
Universidad Panamericana de Nebaj, fue una accion en donde se pusieron
en préactica todos los conocimientos adquiridos durante el transcurso de las
clases recibidas, en donde se pudieron lograr todos los objetivos trazados,
ademas fue un ambiente dinamico para los estudiantes, ya que construyeron
su propio aprendizaje, ademas de tener una interaccion amena con el
maestro, una participacion a través de las actividades cocurriculares en
donde se logr6 un involucramiento activo por parte de la comunidad
educativa. Por lo que, nos limitaremos a describir Gnicamente los
procedimientos mas trascendentales utilizados para contextualizar el

curriculo y hacer efectiva la practica docente:

a) Ejecucion de observacion y analisis, para conocer el medio y

contexto,
b) Auxiliatura para adaptarse en el proceso de préctica.
c) Planificacion adecuada para una buena préctica.

d) Observacion y eleccion de contenidos, para planificar clases.
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9)

h)

Uso correcto del CNB para una planificacion segura utilizando una

ideologia didactica de acuerdo al lugar educativo.

Interaccion educativa dentro del aula y otros ambientes utilizados.

Evaluacién y reflexién sobre los resultados alcanzados y revision de

evidencias de logro en el cumplimiento de competencias

Comprensién y dominio del contenido pedagdgico de la asignatura.
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FODA

Procedimientos utilizados para la contextualizacion

curricular:

FORTALEZA

A

Interés de ejercer el papel de la docencia en los
centros educativos del nivel medio.

La induccidn recibida del proceso de la practica
supervisada

Dinamismo y entrega durante todo el proceso de

practica docente.

OPORTUNIDADES

Los establecimientos del nivel medio abrieron
las puertas a los estudiantes de la Universidad
Panamericana para llevar a cabo las etapas de la

practica docente supervisada.

. La previa preparacion recibida antes de la

practica supervisada.
Facilidad de comunicacion con los demas para

lograr las coordinaciones necesarias.

DEBILIDAD

Escaso manejo de los temas y secuencia de los
contenidos, del nivel medio por los alumnos de
los institutos

La falta de atencion a la informacion previa a la
practica supervisada y no hacer caso de las

recomendaciones sugeridas.
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. Poco uso del diario pedagogico.

. Perder la secuencia de los contenidos

programados.

. Al no llevar los pasos sugeridos segtn lo que

rige el reglamento de la practica docente.

No aprobar la practica docente a causa de algln
problema personal o incumplimiento de

lineamientos de la misma.
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Estrategias de aprendizajes utilizadas en el abordaje de

valores:

Cada alumno practicante utiliz6 una metodologia y una técnica diferente
para dar a conocer los valores, tomando en cuenta que todas estas
metodologias variaron segun el contexto en que se encontraban los
estudiantes al momento en que se tratd este tema; por el cual se inculcaron
con el proposito de concientizar a los jovenes sobre las consecuencias que a
traido la pérdida de valores hoy en dia, asi mismo con el fin de motivarlos a
practicar los valores para tener una buena formacion y distinguirlos ante la

sociedad.

Y entre estos valores inculcados por los maestros practicantes estuvieron

los siguientes.

a) El respeto

b) La solidaridad
c) Lacooperacion
d) Laautoestima
e) lgualdad

f) Justicia

g) Comunicacion
h) Generosidad

i) Responsabilidad
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j) Cortesia
k) Humildad
) Amor
Por lo que en su planificacion cada alumno practicante trato las siguientes

estrategias
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FODA

Abordaie de valores

Tema: Fortalezas | Oportunidades | Debilidades | Amena-
zas
Ayudo a Practicar el uso | Que No saber
tomar de los valores. algunos nada de
BaReaio conciencia y alumnos no | valores.
de talleres trabajo les
creativo en interesara el
los jovenes tema
Dramatizar la | Una conciencia | No tomarle | No
préctica de amena importancia | compartir
Esimifica- |\ jores los
clones valores
Articulos de | Fortalecimien | Conocer la - --
prensa to cognitivo | forma de
practicar los
valores
Conferen- Trasladarle Tomar el --
ciasy un contenido | contenido de
charlas. mas concreto | expertos en la

y formal.

materia.
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Resumir el
contenido por
medio de
sonido vision

y accion.

Lograr

contender,
estudiar y
resumir lo

instruido.

Realimentar el
texto durante el
lapso de la
clase.

Ir estableciendo

los valores.
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Mapa de Guatemala

Region Ixil

Mapa de El Quicheé
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Municipios en el cual se desarrolld la practica docente

NEBAJ CHAJUL

COTZAL
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Mapa de Nebaj
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REFERENCIA:
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Mapa de Chajul

GASEAR CHAJUL |

Referencias:
@ Centro de Salud Tipo “B™ CAP

@ Puestas de Salud Oficiales.

© Construccion de Puesto de Salud

O Construccion de Puesto de Salud y creacion
de Plaza,

47



CROQUIS DEL AREA URBANA DE

CHAJUL ELWONICIPIO E SAN GASPAR CHAJUL FORMA PARTE DE LA
LLAMADA ARESA L, SANTA MARIANEBAJ Y SAN JUAN COTZAL
CHAILL

EXTENCION TRERRITORIAL: 523 KOLOMETROS CUADRADOS
ALTURA: 1991 NETROS SOBRE EL NIVEL DEL MAR

CLIMA: FRIO, TEMPLADO Y CALIDO

LATITUD: 45804

LONGITUD: St:0208"

SALIDA A JUIL

N\ CANTONILOM

o\ ) CATON AL

CEMENTERI0 O

SALIDA CHENAL

)

SALIDA A NEBAJ

ESCUELA YECHEBEX

HENEFICIO DE CAFE\\ S

. _ J
= \ A i- ESOUELA BATZ AL ‘-‘
ESCUELA CHONCHOLA e INSTITUTO (MEBCO)
N ]
\ PISTA DE ATERISAJE CANCHA
SALIDA COTZAL )

' I POLIOEPORTIVA
ESCUELA TZI TALXUL

ma

FUNDA NAYA

(CANPO DE FUT

SALON NUNICIPAL
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Croquis de la Aldea Sotzil, Chajul

I Sementerios
[ Puesto de Salud B

M Escuelas e Instituto "\ | | . L .
I [glesias Evangelicas g

M yiviendas @ o . n L]
M Rios W | . B N

@ Carreteras B 0 n :

= Auziliatura .l i x
B Iglesia Catolica N .
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| [ Alumnos: | I

Alumnas: |

| Total:

|

il

Docente Titular i Vo.Bo. Director
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|UNIVERSIDAD _
PANAMERICANA Plan de Unidad

Practica Docente Supervisada

Sabiduria ante todo, adguiere sabidria”

Establecimiento:

Asignatura:

Ciclo Escolar: Grado: Seccion: _ ”B” Fecha:
Docente Titular:

Docente Practicante:

Contenido Tematico: Unidad No.
Competencias Marco:
Competencias de Area:

Contenid | Técnicas .

. Indicad
Competenci | Metod 0s y Recurs
. .. . ores de
as ologia | Tematico | Herrami 0s
logro
s entas
f. f
Maestro Practicante Maestra Titular
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Plan de actividad cocurricular

Parte Informativa:

Establecimiento: Instituto Mixto de Educacién Basica Nocturno

por Cooperativa.

Direccion: Nebaj El Quiché.

Nombre del Director: Antonio Pérez De Paz

Maestro Titular: Pedro Juan Santiago Gonzalez.

Alumno Practicante: Rosa Cuchil Marcos

Grado: Segundo Basico Seccion: “A”

Asignatura: Ciencias Naturales 11

Justificacion:
v" El presente plan se realiza, para hacer efectiva la asistencia de

los estudiantes en los cursos.

Objetivo General

v Proyectar UN VIDEO SOBRE LA IMPORTANCIA DE
LA EDUCACION en la actividad Co-curicular
programada DE LA PRACTICA DOCENTE

53



SUPERVISADA, de la Universidad Panamericana de
Guatemala SEDE Nebaj, EIQuiché, en el Instituto de
Educacion Basica Nocturno por Cooperativa, Canton

Simocol.

Obijetivos especificos:

v" Aplicar el diagnostico respectivo para analizar lo esencial
del proyecto y efectos positivos para el establecimiento
donde se aplique.

v" Ordenar el grupo de cada grado, para poder realizar la

actividad con satisfaccion y orden.

Meta:

v’ Lograr que la actividad planificada sea todo un éxito y que

motive a los estudiantes a seguir asistiendo a las clases.

Vision:
v' Concientizar a los alumnos a realizar toda clase de
actos que sean formativos y que todos participen, para

un desenvolvimiento futuro, éptimo y excelente.
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Mision:

v" Brindar a los estudiantes del nivel bésico, la atencion requerida

de parte de la direccion y personal docente, brindarles

conocimientos, recreacion y trabajo formativo.

Descripcion de la actividad

Cronograma:
o Fecha de y
Orden Actividades ) y Evaluacion
ejecucion
. Planificacion de 16 de mayo
Actividad de 2013
5 Autorizacion del 16 de mayo
catedratico de Planta de 2013
3 Vo.Bo. Director del 16 de mayo
Establecimiento de 2013
Informacion y
L 16 de mayo
4 organizacion de alumnos
_ o 2013
sobre dicha actividad.
. Ejecucion de la 17 de mayo
actividad 2013
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Asignacion de tareas 17 de mayo

sobre el video visto. 2013

Participantes:

v' Director, Catedrético de curso, alumnos y alumnas.

Responsables:

1. Edgar Enrique Séenz Lo6pez
Jacinto de Leon Marcos
Silvia Lorenza Brito Pérez
Estela Magdalena Sanchez Cedillo
Rosa Cuchil Marcos
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Maestro Practicante Maestro Titular

Vo Bo.

Director del Establecimiento
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Cantén Simocol, Nebaj, EI Quiche

Plan del centro, Noche Deportiva

Nombre Del Director; Antonio Pérez de Paz
Nombre del alumno: RosaCuchil Marcos

Grado: Segundo Bisico seccion “A

Asignatura: CienciasNaturales 1

Objetivos Generales
1. Impulsar el deporte entre alumnos y alumnas, haciéndoles
conciencia, de la importancia de estas disciplinas, para el
desarrollo fisico y mental.
2. Lograr la convivencia y comunicacion entre los alumnos del
centro educativo.

Objetivos Especificos
Promover habilidades y destrezas en el futsala masculina y

femenina.

1. Promover el deporte entre el alumnado en general.
Justificacion
La presente actividad se realiza, como parte de las actividades Co-
curriculares de la practica docente.

Cronograma de Actividades

N HORA EQUIPO

(o]
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1| F |18:15a TheRocksStart Vrs | TheSocram(
18:45 (3ero.) 2do.)
2| M | 18:50 a Barcelona F.C. (ler. | V's | Chelsea F.C.
19:20 “B”) | (3ero.)
3| M |19:25a Los Tigres (1er. “A”) | V's | Sub-
19:55 | Nebajense
(1ero. “B”)
4| F | 20:00 a The Inda Club (1er. Game Girls
20:30 “B”) fot-ball
(3ero.)
5/ M| 20:35a Revulé Monster F.C. Vis | F.C. Galaxy
21:05 (2do) " | (2do.)
Recursos

Materiales: Balones, gorgorito.
Humanos: Alumnos, alumnas, catedraticos, practicante, Director.

Responsable: Comision de deportes, director, docentes y
practicantes.
Evaluacion: Comentario Personal.

Rosa Cuchil Marcos

Practicante
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Cantdn Simocol, Nebaj, EI Quiche

Plan del centro, Noche Deportiva

Nombre Del Director:

Nombre del alumno:

Grado: Asignatura:

Objetivos Generales
3. Impulsar el deporte entre alumnos y alumnas, haciéndoles
conciencia, de la importancia de estas disciplinas, para el
desarrollo fisico y mental.
4. Lograr la convivencia y comunicacion entre los alumnos del
centro educativo.

Obijetivos Especificos
Promover habilidades y destrezas en el futsala masculina'y

femenina.

2. Promover el deporte entre el alumnado en general.
Justificacion
La presente actividad se realiza, como parte de las actividades Co-
curriculares de la préctica docente.

Cronograma de Actividades

No- | " HORA EQUIPO
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Recursos
Materiales: Balones, gorgorito.
Humanos: Alumnos, alumnas, catedraticos, practicante, Director.

Responsable: Comision de deportes, director, docentes y
practicantes.

Evaluacién: Comentario Personal

f) Vo. Bo. f)

Practicante Director
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Desarrollo de clases durante el proceso de practica.
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Estudiantes de seminario, grupo 1
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Dramatizaciones realizadas por los estudiantes.
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Teécnicas utilizadas en la practica docente supervisada

transformar
la sociedad

Control
de la
natalidad
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Planificacion de seminario

Perfil informativo:

Grupo No. 1

Universidad Panamericana de Guatemala.

Sede: Nebaj, EI Quiche.

Obijetivo General:

a)

Llegar al conocimiento de uno o varios temas por medio de la
discusion y la investigacion.

Objetivos especificos:

a)

b)

Incrementar la participacion del profesorado en medidas
organizativas favorecedoras de un clima de convivencia
constructivo.

Fomentar en los alumnos el aprendizaje de valores asociados a
actitudes constructivas anta el conflicto social.

Fomentar actitudes cooperativas frente a las individualistas y

competitivas (potenciar actividades de trabajo que estimulen la
cooperacion).

Planificar, ejecutar y presentar el seminario de sistematizacion de
préactica docente del grupo No. 1 Cohorte 2,011-2,013
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Vision:

a) Investigacion realizada de la sistematizacion de la préctica
docente, por medio de acciones investigativas a nivel local y
especifico dirigidas a la blsqueda constante del conocimiento.

Misién:

a) Contribuir a la formacion integral de los dicentes en su desarrollo
y para llevar efecto esta mision el seminario ha identificado
fomentar la investigacion e incentive la produccion educativa.

Justificacion:

a) El presente plan se realiza para hacer efectiva la sistematizacion
de la préactica docente y a la vez llevar a la realidad lo
planificado.

b) La practica docente se realiz6 en distintos centros educativos en
el nivel medio.

Antecedente:

En el municipio de Nebaj, departamento del Quiché por segunda vez se
esta realizando el seminario, con la diferencia que en este afio, se
realizara por cuatro grupos de trabajo.
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Cronograma general de actividades

No

actividades

Fecha de
ejecucion

Evaluacién

Responsables

Informacion,
eleccion de Junta
Directiva y
comisiones,
ratificacion de
Reglamento de
disciplina,
asignacion de
primeras tareas y
cuotas.

01-09-
2013

Asesor

Estudiantes y
asesor.

Informe de
comisiones,
recepcion de

primeras labores, a

cada seminarista,
elaboracién de
cronogramas y
presupuestos de
Junta Directiva 'y
Comisiones.

08-09-
2013

Asesor

Estudiantes y
asesor.

Revision de labores
asignadas a las
comisiones,
recepcion de
primeros
presupuestos y
cronogramas.

22-09-
2013

Asesor

Estudiantes y
asesor.
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4 | Presentacion de 29-09- Asesor Estudiantes y
presupuesto, 2013 asesor.
informacion de cada
comision en cuanto
al avance de
trabajos, informe del
presupuesto general.

5 | Revision del informe | 06-10- Asesor Estudiantes y
de seminario por la | 2013 asesor.
directiva.

6 | Entrega de temas | 13-10- Asesor Estudiantes y
para cada comision | 2013 asesor
para el simposio.

7 | Ensayo del | 20-10-13 | Asesor Estudiantes y
Simposio. asesor

8 | Presentacion de | 27 Asesor Estudiantes y
Seminario. /10/2013 asesor

Responsables:

v Coordinador, catedratico de curso, junta directiva y comisiones.
Evaluacion:

Se evallia en base al articulo 48, y a través de una lista de cotejo
dada a las comisiones.

Conclusiones:
v' La a planificacién es un instrumento fundamental que permite

desarrollar las actividades de suma importancia para un proceso
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de investigacion requerida en el determinado tiempo de largo o
corto plazo.

v La planificacién es importante para llevar la secuencia de las
actividades planificadas.

Recomendaciones:

v Planificar las actividades para no improvisarlas en un
determinado tiempo.

v Se recomienda planificar para alcanzar los objetivos y metas
trazados durante la realizacién de la practica.
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Junta directiva

NOMBRES CARGOS
Gabriel Itzep Sarat Presidente
Pedro Brito y Brito Vicepresidente
Angelita Feliciana Pérez Raymundo Secretaria
Edgar Enrique Saenz Lopez Tesorero

Andrés Ramirez Lopez Vocal




FOTOGRAFIA DEL GRUPO

No. 1




