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16

INTRODUCCION

El presente estudio parte de la experiencia del equipo investigador como
docentes de la Escuela Normal para Maestras de Educacion para el Hogar
Marion G. Bock , referido al andlisis del proceso de evaluacién del
aprendizaje, aplicado actualmente en el centro educalivo en mencién.

Para llevar a cabo esta investigacién se parte de Ia experiencia de trabajo al
establecer que el proceso de evaluacibn que aclualmente se aplica en Ia
referida escuela, es tradicional en algunas &reas y no responde a las
exigencias y expectativas de la propuesta de Transformacién Curricular
correspondiente al nivel medio, segin La Reforma Educativa.

Asi  mismo se parte de las siguientes preguntas de investigacion; 4 El
proceso de evaluacion actual , responde a los criterio para evaluar, segun la
propuesta Marco de Transformacién Curricular? y ; Cémo aplicar el proceso
de evaluacién participativa en la Escuela Normal para Maestras de
Educacion para el Hogar Marion G. Bock?

Con base a éstas preguntas se formularon los siguientes objetivos:

Objetivo general: analizar el proceso de evaluacién actual de la Escuela
Normal para Maestras de Educacién para Hogar, Maribn G. Bock, vy los
objetivos especificos siguientes: 1°. Establecer el proceso de evaluacién actual
que se practica en las distintas areas que conforman el pensum de estudios.
2°, Practicar un diagnostico técnico, para detectar el nivel de conocimiento
sobre evaluacion participativa de las docentes. 3°. Proponer formas
alternativas de evaluacion con intencién de un proceso participativo.

En ese sentido el presente estudio corresponde a una investigaciéon de tipo
descriptivo, con una temporalidad comprendida en dos fases: la primera con



septiembre y la segunda comprendida en el periodo de julio a noviembre,
en la cual se desarrolld el presente estudio; como ya se indicd tuvo como
contexto de trabajo, la Escuela Normal para Maestras de Educacion para el
Hogar Marién Garlan Bock, ubicada en la 52 Calle 6-12 zona 13 de la
ciudad capital de Guatemala.

El trabajo esta estructurado por capitulos cada uno con su respectivo Marco.
El capitulol, Marco contextual, describe el contexto de trabajo, luego aspectos
histéricos, base legal, vision, misién y objetivos de la escuela; hace referencia
también al personal completo que conforma la comunidad educativa, a sus
organizaciones, antecedentes y justificacion del estudio.

El capitulo Il, Marco Teérico presenta la ubicacion de la tematica base para
el desarrollo de la investigacién, este marco tuvo sustentacion bibliografica para
el enriguecimiento de informacion.

E! Capitulo Ili corresponde al Marco Metodolégico, el que describe en orden
l6gico los pasos seguidos para ubicary priorizar el problema de estudio. En el
aparece la descripcion del problema, las preguntas de investigacion, los objetivos,
los pasos metodoldgicos, asi como también el universo y la muestra del
estudio de investigacion, métodos, técnicas e instrumentos aplicados.

En el Capitulo IV, se presentan las acciones practicas realizadas durante el
proceso de investigacién, como lo es el Seminario- Taller que se realizdé en
las fechas 9 y ll de septiembre del presente afo, en las instalaciones de la
escuela; para el desarrollo del mismo se conté con la colaboracién de
profesionales de la educacion, abordando la siguiente tematica; Modelos
pedagdgicos, Mediacion pedagdgica, Rol del docente en la evaluacién participativa,
Evaluacion del aprendizaje y Técnicas de evaluacién participativa. El Capitulo
V, Presenta los cuadros y graficas estadisticas de los resultados
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obtenidos por medio de las encuestas aplicadas a docentes y alumnas de
cuarto grado. Asi mismo incluye los hallazgos encontrados.

El Capitulo VI, presenta la inierpretacion de los resultados y la relacion de
éstos con la teoria, que sustentd el estudio. Seguidamente se presentan las
conclusiones generales del estudio, mediante las cuales y dada la
trascendencia del proceso de evaluacion, segin la vision de Reforma Educativa,
con base a los resultados y a la experiencia como docentes del equipo investigador
en el contexto descrito, se justifica el andlisis del proceso de evaluacion
actual del aprendizaje en dicho centro educativo, el que permite que se proponga
una evaluacion participativa en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Finalmente se presenta la bibliografia consultada y los anexos.
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CAPITULO |
MARCO CONTEXTUAL

A. DESCRIPCION DEL CONTEXTO DE TRABAJO

Para el efecto del presente estudio se ubica como contexto de trabajo La Escuela
Normal para Maestras de Educacién para el hogar Marion Garlan Bock, ubicada en
la 52. Calle 6-12 zona I3. El equipo de investigacién considera que en este espacio
es oportuno hacer mencién a la historia de la escuela por el renombre alcanzado
a nivel nacional y Centroamericano. Por lo tanto se hara re ferencia en sus aspectos
histérico y base legal, filosofia, vision , y objetivos.

ESCUELA NORMAL PARA MAESTRAS DE EDUCACION PARA EL
HOGAR , MARION GARLAN BOCK.

1. Aspectos historicos

En la constitucion de 1944, se contempla la Educacion para el Hogar en la educacién
sistematica.

En 1949 se fundan los Nucleos Escolares y en sus programas se incluye la Educacion
para el Hogar; en 1952 los nlcleos escolares pasaron a formar parte de lo que se
llamo Educacién Fundamental, siempre en su seccion de Educacion para el Hogar
y en 1956 a la Educacién Fundamental se le denominé Socio Educativo Rural,
dandole atencion a la Nutricion y al Cuidado del Nifio, al Mejoramiento de la vivienda,
Relaciones Familiares y Sociales y la seleccion, Corte y Confeccién de la ropa. Como
puede observarse, ya hay una forma concreta de manifestacion de Educacion para
el Hogar.

Por acuerdo gubernativo No. 210 de fecha 9 de septiembre de 1952, se funda la
Escuela del Hogar “Virgen Poderosa”, la cual funcioné en la Casa Central. De esta
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escuela solamente dos promociones egresaron, una en 1955 y la otra en 1956, tuvo
el caracter de educacioén privada. '

El 25 de diciembre de 1955, por Decreto No. 510, se emite la Ley Organica de
Educacién Nacional de corta duracién. El 25 de febrero de 1956 se promulga la
nueva Ley Organica, mediante el decreto 558. En esta Ley Organica de Educacion
Nacional, se contemplan dos ciclos en el nivel secundario; en el primer ciclo de
cultura general o intermedia se incluyo el curso de Educacion para El hogar, el que
por un tiempo fue optativo y posteriormente paso a ser obligatorio en el ciclo basico.

En el Primer Seminario de Educacion Vocacional y Técnica, celebrado en la ciudad
de Guatemala del 27 de junio al 2 de julio de 1955 la Direccion de Educacion
Vocacional y Técnica solicitd la creacion de la Escuela de Educacion para el Hogar,
con el objeto de preparar personal calificado, para que las egresadas pudieran
impartir el curso de Educacién para el Hogar en las escuelas de nivel medio. Para
ello se llevo a cabo un convenio con la administracion de Cooperacién Internacional
y el cual fue firmado el 15 de septiembre de 1955. En dicho convenio se hace costar
que la Escuela quedaria bajo control y supervisiéon del Servicio Cooperativo
Interamericano por razones de orden técnico, por tres afios.

2. Base legal

La Escuela de Educacién para el Hogar fue inaugurada el 16 de enero de 1956 y
oficialmente autorizada para su funcionamiento, mediante el Decreto que lleva el
No. 194 de fecha 25 de junio de 1956.

Tan importante resulto la creacién de esta Escuela que la Organizacion de Estados
Centroamericanos —ODECA- solicito a las autoridades del pais que se les diera
caracter regional, por ser la Gnica existente en Centroamérica y, para que las

20



egresadas de la escuela pudieran ejercer su profesién en cualquier pais de
Centroamérica y Panama.

El Convenio por el cual fue creada la Escuela finalizo su vigencia del 31 de diciembre
de 1962, habiendo pasado a depender de la institucion denominada Asistencia
Cooperativa de Educacién Nacional -ACEN- , en 1963 a depender técnica y
administrativamente del Ministerio de Educacion.

Por su colaboracién y por ser especialista en Economia Domestica y miembro del
Servicio Cooperativo Interamericano, se nombro como primera Directora de este
centro a la sefiora Marion G. Bock.

El 7 de agosto de 1974. El Ministerio de Educacion, Considerando: que la Educacion

Técnica Femenina, requiere especial atencién del Estado para mejorar en calidad
y extender su servicio en forma cientifica. Considerando que por Acuerdo Ministerial
No. 205 con fecha 26 de febrero de 1966, se autoriz6 el funcionamiento de Instituto
Técnico Vocacional Femenino y se fusionaron la Antigua Escuela de Artes Femeniles,
los Centros Industriales de Capacitacion Obrera y la Escuela de Educaci6n para el
Hogar “Marién G. Bock” . Considerando que los resultados obtenidos después de 8
afos de experimentacion, han descubierto la necesidad de separar la Escuela de
Educacion para el Hogar “Marién G. Bock” del Instituto Vocacional Femenino, por
tratarse de especialidades que responden a diferentes objetivos; por tanto ACUERDA:
Articulo primero: Separar la Escuela de Educacién para el Hogar “Marién G. Bock”
del Instituto Vocacional Femenino; Articulo segundo: Crear la Escuela Normal para
Maestras de Educacién para el Hogar * Marién G. Bock”, en esta capital.
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3. Filosofia

Preparar a las estudiantes integralmente, en las areas humanisticas, comunicacién
y lenguaje, cientifica y psicopedagogica, para los cambios que la sociedad actual
exige, en los aspectos sociales , econémicos, culturales y politicos, asi como
avances en lo técnico-cientifico.

4. Vision

Entregar a la sociedad guatemalteca, profesionales en Educacion para el Hogar,
que se incorporen a los proceso de Educacion formal y no formal que demanda el
pais, para contribuir al proceso de desarrollo.

5. Mision

Formar profesionales que respondan a la mistica de servicio, que la sociedad
guatemalteca requiere, con amor voluntad y sabiduria.

6. Objetivos

a. Ofrece a la mujer alternativas profesionales, docentes y técnicas acuerdo a sus
necesidades, aptitudes, habilidades, intereses y vocacion.

b. Provee la educacién a las estudiantes en las areas de formacion técnica de
textiles, alimentos y artesanias.

7. Personal
El personal docente lo conforman: Una directora, una subdirectora, dos catedraticas

auxiliares de tiempo completo, veintiocho catedraticas de diversas especialidades
y grados académicos, una orientadora de tiempo completo, una
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secretaria contadora, dos oficinistas |., una bibliotecaria, cinco conserjes y un guardian.
a) Organizacién docente.

El cuerpo docente de la Escuela esta organizado en: Directiva de claustro y los
siguientes comités: Finanzas, Evaluacién, Curriculo, Aniversario, Cultura y Deportes.

b) Asociaciones de la Escuela Normal para Maestras de Educacion para el Hogar

1) Asociacion de padres de familia , con su respectiva directiva.
2) Asociacion de Estudiantes con su respectiva directiva.

B. ANTECEDENTES

La iniciativa particular de los mentores y algunos esfuerzos institucionales , han
contribuido a sensibilizar y mejorar la actitud pedagégica en el proceso de ensefianza-
aprendizaje-evaluacién. Por la falta de seguimiento y control de actividades ministeriales
no se ha logrado concretar una transformacion en el proceso de evaluacion.

Es interesante mencionar que el cuerpo docente en general esta consciente de las
debilidades curriculares que el ambiente presenta y, existe una actitud responsable
para contribuir a las mejoras pedagégicas y didacticas que logren evolucionar el
sistema interno hacia un nuevo paradigma educativo, que promueva un enfoque de
evaluacion formativa.

Conscientes de la necesidad de mejorar el recurso humano de la Escuela Normal,
trece de las docentes se han involucrado en el Programa de Superacién Profesional
del Magisterio NINEDUC/PROASE , proceso en el cual se les ha
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sensibilizado, actualizado y motivado para evolucionar en la practica del enfoque
pedagoégico constructivista y aplicacion del proceso de evaluacion participativa.

En la actualidad, resulta preocupante evidenciar que el promedio mas alto de la
evaluacion sumativa de las estudiantes que se graduaron oscila entre los 80 y 83
puntos en la escala de 0 a 100, situacién que las limita para la obtencién de
reconocimientos especiales que algunas empresas e instituciones otorgan a la
excelencia académica de las egresadas del ciclo escolar, asi como optar a becas
en las universidades nacionales y extranjeras .

Las estudiantes constantemente muestran preocupacioén por la carga académica de
la carrera que tiene una duracién de cuatro afios, en doble jornada; por el estrés que
genera el sistema de evaluacién de algunos cursos ,que centran la carga académica
y proceso de evaluacién en el enfoque tradicionalista , que conlleva a elevar los
indices de inasistencia, desercion y repitencia.

En el analisis del proceso de evaluaciéon del aprendizaje de la Escuela , el grupo
de investigacién ha constatado que el proceso se realiza en forma combinada, es
decir que se aplica la evaluacién tradicional en los cursos que integran las areas
cientifico, humanistica y en las areas técnicas las docentes adecuan métodos,
técnicas e instrumentos que les permiten aplicar una evaluacion real y efectiva.

Por lo tanto el equipo investigador considerd necesario y urgente , sugerir cambios
en el proceso de evaluacién para favorecer y motivar a las sefioritas estudiantes
con procesos mas participativos y ademas por la falta misma de estudios que
analicen el proceso actual de evaluacion y que propongan cambios con una mejor
proactividad y asertividad.

De acuerdo a la investigacion realizada no existe a la fecha estudio alguno sobre
el proceso de evaluacién de los aprendizajes que se aplica en el centro educativo
en mencidn. En tal sentido el equipo de investigaciéon considerd relevante e
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importante el presente estudio para contribuir al fortalecimiento del proceso de
evaluacién de los aprendizajes.

C. JUSTIFICACION

Es importante partir del proceso de Reforma Educativa que actualmente se implementa
en el pais, atendiendo al contenido en el disefio de la misma, cuando se habla del
area de transformacién Curricular en el aspecto Técnico Pedagdgico, principalmente
en el andlisis de los problemas de calidad educativa ,que se derivan de la situacion
actual del curriculo; en particular la descentralizacién Curricular, pertinencia cultural,
sistemas de evaluacién, mejoramiento de la tecnologia educativa, materiales educativos,
bibliotecas, centros y redes de documentacién e informacion. La propuesta de Reforma
Educativa hace énfasis en procurar las mejoras en el fortalecimiento del Sistema
Nacional de Evaluacién del Rendimiento asi como el Disefio y Desarrollo de
Mecanismos de Evaluaciéon Formativa Flexible. Disefio de Reforma Educativa: 55:70

El proceso de evaluacién escolar es vinculante a la calidad de la educacién, segin
el informe Guatemala: Una Agenda para el Desarrollo Humano 2003, para mejorar
los aprendizajes y competencias de los estudiantes en los diversos niveles y, promover
la excelencia académica; es necesario fortalecer procesos como: La capacitacion
de los docentes, la transformacién del curriculo, la dotacién de material y equipo
tecnolégico. Por lo que la Reforma Curricular deberia poner un fuerte énfasis en la
generacion de practicas educativas que promuevan el desarrollo integral del educando.

Vale la pena mencionar que segun el informe proporcionado por El Congreso de
Calidad Educativa, promovido por la Gran Camparia Nacional Por la Educacion,
resalta la importancia de fortalecer el sistema educativo, identificar y potencializar
las capacidades de las personas desarrollando sus destrezas, habilidades y actitudes
que le preparen para la vida, el trabajo, la convivencia pacifica y la
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competitividad que requieren las actuales y futuras generaciones con el objetivo de
mejorar la calidad de vida en el contexto de la Reforma Educativa.

En virtud de lo anterior se considera importante que el personal docente en servicio
se actualice a través del Programa de Desarrolio Profesional, para que pueda
sensibilizarse y evolucionar en el Paradigma Educativo. Esto implica que el docente
practicaria en el aula un modelo pedagégico constructivista que permita la interaccion
de los agentes curriculares y promueva la innovacién tecnolégica y por supuesto la
evolucion conceptual y practica de la evaluacién en un enfoque formativo.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

A. Evaluacion
1. Concepto de evaluacién

Es un proceso de analisis estructurado reflexivo, que permite comprender la naturaleza
del objeto de estudio y emitir juicio de valor sobre el mismo, proporcionando informacion
para ayudar a mejorar y ajustar la accion educativa. Se ha afirmado que no es mas
que un proceso de recoleccion de informacion para la toma de decisiones. (Folleto
Mineduc-Proase-Upana 2003, p. 2)

2. Evolucion conceptual de la evaluacién

Las numerosas investigaciones realizadas para el enriquecimiento de la evaluacion,
especialmente en los Ultimos afos, se han ampliado los criterios que se tienen sobre
la tarea de mayor interés pedagogico y didactico, como es la evaluacion. Queda muy
lejos el viejo concepto de evaluacion como constatacién de un cierto nivel de conocimiento
del resultado que s6lo establecia datos estadisticos para la promocién o pérdida de
los cursos. En la actualidad la tarea de evaluacion abarca ademas del desempefio del
profesor, el desarrollo de los programas, la efectividad de los recursos, los medios y
los métodos empleados, la influencia de los contextos organizados y ambientales, los
niveles de profundidad y sistematizacion.

Hasta 1,960 el término evaluacién aparece a principios del siglo XX con el proceso
de industrializacion:

Giroux, (primeros afios del siglo XX) manifiesta que la evaluacion escolar en esos
tiempos: en que las escuelas eran concebidas como fabricas, los estudiantes eran
materia prima y los conceptos educativos de conocimientos valores y relaciones
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sociales se reducian a términos de neutralidad técnica, y a un razonamiento estricto
de medios y fines.

El mejor avance en esta etapa, tiene que ver con la propuesta de Tyler en la cual
presenta el “Modelo de Evaluacién por Objetivos”. Esta evaluaciéon toma en cuenta
los resultados del aprendizaje con los objetivos previamente determinados en la
programacion de ensefianza. Este modelo ha tenido influencia hasta la actualidad
y se limita a constatar lo definido en los objetivos. (Canizales Manuela, 2000:7 y 8)

Desde 1,960 hasta 1,980. En estos 20 arios existen muchas aportaciones
sobre la evaluacion de la ensefianza, entre ellas se destacan:

L. J. CRONBACH. (1963). Propone que la evaluacién consiste en la busqueda de
informacién y define que ésta debe ser exacta, valida y amplia, en la que los contenidos
de evaluacién respondan a la realidad, para que los maestros tomen decisiones
sobre la ensefianza.

B. MACDONAL. (1967). Inicia la necesidad de una evaluacién holistica, abierta y
flexible, ecolégica y contextual y que debe tener por objetivo fundamental el
perfeccionamiento de la ensefianza.

STUFFLEBEAM. (1971). La evaluacién del aprendizaje debe favorecer mas los
procesos que los resultados, piensa que la evaluacion debe servir de fundamento
para tomar decisiones de mejoramiento.

M. PARIESTT y D. HAMILTON. (1972). Propone una evaluacion basada en la
investigaciéon antropolégica, segun la cual la evaluacién ha de abarcar no solo los
resultados de la ensefianza, sino la totalidad del proceso es decir, su fundamentacion,
desarrollo, dificultades y problemas. |
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R. E. STAKE. (1975). Propone que la evaluacién se realice con el empleo de
métodos plura!istas, flexibles, interactivos, holisticos y orientados hacia el_ servicio
de la ensefanza.

E. M. EISNER. (1979). Cree que los procesos evaluativos deben ser manejados
por expertos, entre ellos estéi los maestros, quienes deben conocer el desarrollo
natural de la ensefianza, de la evoluciéon de los nifios y de las caracteristicas en
que se encuentra.

Desde 1,980 hasta la Actualidad

JOINT COMMITTE. (1981). Conceptualiza la evaluacion como, “el enjuiciamiento
sistematico del valor 0 mérito de un objeto” de esta definicién se desprende que la
evaluacién va mas alla de recoger datos, se considera que se proyecta hacia el
desarrollo permanente y sostenido de los resultados de la ensefianza.

S. KEMMIS. (1986). Propone que la evaluacion tiene que ver con todos los

componentes de la educacién profesores, curriculo, administradores y programas.

M. FERNANDEZ. (1986). Aclara que se avalta cuando se valoran informaciones
para adoptar decisiones responsables, para el mejoramiento del proceso de
. ensefanza y aprendizaje.

LANDSHEERE. (1994). Propone la formulacién adecuada de indicadores para la
evaluacién con garantias confiables. Canizales (Ibidem)

3. Hacia un nuevo concepto de evaluacion
La calidad de la educacion depende en buena medida de la rigurosidad cientifica y

técnica de la evaluacién. Considerar a la evaluacién como un momento aislado del
proceso de ensefanza- aprendizaje descontextualizado de la realidad en la que



vive y se desarrolla el estudiante ha sido un error permanente en el quehacer del
maestro.

La evaluacién es un “proceso integral permanente, sistematico y cientifico”
inmerso en el proceso de ensefianza y aprendizaje, como un elemento
fundamental del mismo. Constituyen un proceso porque se desarrolia
sistematicamente desde el inicio del acto educativo y se prolonga hasta luego que
este concluye con la verificacion de lo aprendido. Por lo tanto la evaluacion es una
accién sistematica y permanente de recoleccion de datos que permiten apreciar,
estimar, emitir juicios y tomar decisiones, sobre los procesos de ensefianza,
aprendizaje y sobre sus resultados a fin de perfeccionarios.

4. La Evaluacién y los modelos pedagégicos

La evaluaciéon del aprendizaje es un componente curricular que verifica si lo
planeado se esta cumpliendo o se cumpli6, dentro de los términos previstos, los
otros componentes del curriculo: Objetivos, Contenidos, Metodologia y Recursos
guardan relacion con la evaluaciéon. Por ejemplo, en un curriculo centrado en
contenidos lo mas importante seré verificar hasta que punto las alumnas dominan
estos contenidos: en un curriculo, centrado en destrezas, es importante verificar el
nivel de dominio de las destrezas.

A continuacion se presenta un cuadro que contiene la relacién que existe entre los
modelos pedagdgicos y los diferentes integrantes del curriculo. (Canizales,
Manuela 2001, pag 15:17)
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Cuadro No.1
L.os Modelos Pedagdgicos
Modelos Pedagogico Pedagoégico Pedagdgico
Perspectiva | Tradicional Conductista Constructivista
Forma el cardcter, a|El modelamiento | Que cada individuo
Tipo de | fravés de la voluntad, la | meticulosos de la | elabore progresiva y
humano que | virtud y el rigor de la | conducta productiva secuenciaimente, por
aspira a | disciplina, el ideal | de los individuos. descubrimientos  y
formar. humanistico y ético que significacion de los
recoge la tradicion aprendizajes, |
metafisica-religiosa acompafiado | del
medieval. desarrolio de] a
. inteligencia. |
El mélodo y el|Esen esencia, elde | Se crea un ambiente
Métodos que | contenido se confunden | la fijacion y control | estimulante | de
emplea. con el buen ejemplo del | de  los  objetivos | experiencias | que
ideal propuesto como | instruccionales faciliten en el alumno
patrén, cuya | formulados con|el desarrolio | de
encamacion mas | presion y reforzados | estructuras cognitivas
préxima se manifiesta | en forma minuciosa. | superiores.  Algunos
en e maestro. El|Se busca una|autores precohizan el
meétodo basico es el | transmision aprendizaje por
academicista, verbalista, | parcelada de | descubrimiento y
que dicta sus clases con | saberes - técnicos | significacion vy la
un régimen de disciplina | mediante un | formacién de
y los alumnos son | adiestramiento habilidades
receptores. eperimental que | cognitivas, éegﬂn
utliza la tecnologia | cada  etapa. | Ei
educativa. alumno es
investigador.
La relacion | Es vertical y no sdlo | El maestro | El maestro es un
Profesor ocurrira con la | programaba las | facilitador, un
Alumno informacion, sino | conductas de los | estimulador de
: también con los valores | alumnos, en | experiencias  vitales,
bésicos de convivencia | condiciones de | contribuyentes al
para la socializacion de | tiempo, espacio, | desarrollo  de | sus
los alumnos vy Ila|interventores, capacidades de

frabajo.

los cuales el
comportamiento
debe ocurrir.

pensar y reflexionar.




|
|
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btencion  de
contenidos

Son establecidos,
rigurosamente tratados;
obtenidos de diferentes

disciplinas, de autores:
clasicos o0 de los

resultados de la ciencia.

Se trata mas bien
de un conjunto de
objetivos terminales
‘expresados - en
forma observable y
mediable a los que

Los contenidos de la

enseflanza y del

aprendizaje
privilegien los
conceptos y

estructuras . basicas

| los - alumnos | de las ciencias para
deberan . llegar | destacar la capacidad
mediante un control | intelectual y
permanente. ensefiarle a ser un
_ cientifico.
Evaluacion de | Se realiza casi siempre | Se considera a todo [ Se  analizan las
los saberes o | al final de la unidad o|el proceso de Ia | estructuras, los
a'rrendizajes. del periodo lectivo para | ensefianza como un | esquemas - Y - las
detectar si el | proceso _ de | operaciones
aprendizaje se produjo-| evaluacion y -control | mentales que les
| y decidir, si el alumno | permanente, - permitan pensar,
repite el curso o es|amaigado en la| resolver y decidir con
promovido al siguiente. | esencia de lo que es | éxito situaciones
Son evaluaciones | un " objetivo | académicas y
sumativas, de | instruccional. En la | vivenciales. Se |
preferencia son | etapa final de este |propende a |la
cuantitativas en|modelo ya no|evaluacion ~ de
relaciéon a la cantidad | interesa lajprocesos y la
de conocimientos | evaluacién del | tendencia es
ensefiados. ‘profesor, sino podia | cualitativa y
|'hacerlo el mismo | multidimensional, no
~alumno por medio de | se buscan
| la autoinstruccion. respuestas correctas
porque el aprendizaje
| es pensar y el pensar
: R . | es construir sentido.
Instrumentos Son preparados por el | Se  necesita de| Se establecen
especiﬁcos de | profesor de acuerdo. a | pruebas observables | criterios e
evaluacion. sus criterios. - Son | y mensurables, por lo | indicadores de
verbales y escritas y de | que se privilegia las | calidad los que son

respuesta univoca. El
valor de las respuestas
estd dad por : el
profesor. _

pruebas objetivas. Se
elaboran escalas Yy
cuadros para

-| determinar  avances

de los objetivos
alcanzados.

evaluados
diferentes
instrumentos en los
que se destacan los
logros obtenidos y la
reflexion de cémo
avanzar mejor en la
consecucion de los

con

| niveles propuestos.




5. Tipologia de la evaluacion

En referencia a los tipos de evaluacién, se hace una puntualizacién que permite
una visién mas amplia y pertinenie

a. Evaluacion sumativa

La evaluaciéon sumativa se refiere a productos o procesos terminados. En nuestro
medio es la evaluacion que se utiliza como un instrumento comprobador,
senciador, para aceptar o rechazar, para hacer ganar o perder el afio. En la cultura
pedagogica de nuestro pais, este tipo de evaluacién es el mas utilizado y abusado.
Las estudiantes no muestran interés por los aprendizajes, lo que les mueve es la
nota, lo Unico importante es obtener un buen promedio para ganar el afo. Se
utilizan las calificaciones como instrumentos de presiéon para conseguir que las
alumnas respondan a los requerimientos del programa y deseos del docente. La
evaluacion sumativa es importante y de gran utilidad, si responde a una
concepcion técnica. La evaluacion sumativa se ocupa de resultados, razén por la
cual poco puede hacer en el sentido de corregir los fallos en el proceso de
ensefianza realizado.

Funciones de la evaluacion sumativa

- Emitir juicios de valor sobre los resultados del proceso.

- Verificar si un alumno domina una destreza, si es capaz de realizar una
funcién o una actividad.

- Proporcionar bases objetivas para asignar una calificacién o nota.

b. Evaluacion formativa
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La evaluacién formativa valora los procesos para lo cual se obtiene datos a lo
largo del proceso de ensefianza y aprendizaje, recoge informacién detallada de lo
que se evalua, con el fin de perfeccionarlo.

La evaluacién formativa sirve esencialmente para recopilar datos que permiten
estimar los logros y dificultades que encuentren las alumnas en el proceso de
aprendizaje, para que en funcién de los datos recogidos, se adapten las
actividades de ensefianza y aprendizaje para conseguir mejores resultados.

Funciones de la evaluacion formativa

- Proporcionar al profesor un Feed-back (realimentacion) continuo de su
ensefianza. |

- Proporcionar en forma permanente, ayuda al alumno.

- Estimar al estudiante a continuar sus estudios, superando dificultades

plogueos.
c. Laevaluacion por la temporalidad
1) Evaluacién inicial

La evaluacién inicial es aquella que se realiza antes del acto de ensefianza y
aprendizaje y sirve para situar al estudiante en el punto de partida 6ptimo para
iniciar el proceso. La evaluacion inicial tiene una funcibn eminentemente
diagndstica, pues sirve para verificar si el estudiante posee los prerrequisitos
necesarios para acceder al nuevo aprendizaje y poder adaptar al maximo la

actuacion del profesor.
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2) Evaluacion procesual o formativa

Este tipo de evaluacion se realiza durante el desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje y es eminentemente formativa, tiene por objeto obtener datos que
permitan visualizar claramente aciertos y errores, problemas y limitaciones para
valorar los distintos elementos que intervienen en el desarrollo de destrezas y
retroalimentar el proceso. La evaluacion procesual sirve para mostrar el maestro
cual es la situacion del grupo y de cada alumno para que pueda decidir sobre
posibles estrategias para conseguir un mayor éxito en el proceso, la necesidad de
dar un repaso, de retomar un tema o seguir adelante. Esta evaluacion recae sobre
el mismo proceso del aprendizaje.

3) " Evaluacion final

Es aquella que se realiza al terminar un proceso, un tiempo determinado, un
capitulo, una unidad didactica; constituye un echo de reflexién en torno a lo
alcanzado después de un plazo establecido y verificar tanto el proceso como el
producto del aprendizaje.

d. Laevaluacioén por sus agentes
1) Auto evaluaciéon

La auto evaluacién es una accién que toda persona realiza a lo largo de su vida,
ya que continuamente se toman decisiones en funcion de la valorizacion positiva o
negativa de una actuaciéon especifica, un trabajo realizado, una tarea por
cumplirse. El estudiante por este proceso, aprendera a tomar decisiones sobre sus
actos, sus trabajos realizados, sus deberes presentados, etc. Tomara conciencia
de lo positivo y negativo para reafirmarlo o corregirlo. La practica de la auto
evaluacion tiene que introducida en el aula en forma paulatina. El alumno debe ser
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considerado como un elemento activo de la evaluaciéon par que desarrolle auto
confianza y genere criterios de autoestima.

2) Coevaluacion

La coevaluacién consiste en la evaluacion mutua, conjunta de una actividad o un
trabajo, que el estudiante realiza en pareja o en grupos pequefios.

El maestro debe propiciar trabajos de grupo o actividades en equipo, sobre temas
previstos con anticipacion, para que cada uno de los estudiantes valore lo que le
parece mas interesante. La coevaluacién debe aplicarse en forma paulatina y con
cierta precauciones para no generar malestar entre los miembros del grupo de
estudiantes. Se debe alertar que existen experiencias negativas, si no se toman
las precauciones necesarias.

3) Heteroevaluacion
El la evaluacion tradicional y que siempre la realiza el maestro. Consiste en que

una persona evalla a la otra, sobre su trabajo, actuacién, rendimiento etc. Esta
practica requiere del maestro una solvente preparacion y conocimiento de las

técnicas e instrumentos de evaluacion para eliminar una serie de dificultades y .

problemas que frecuentemente suelen presentarse y que luego provocan antipatia
a los maestros y probablemente una desercién a los estudios. Este tipo de
evaluacion ha sido llamado “examen”. No es aventurado afirmar que la mayoria de
los estudiantes tienen como meta primordial aprobar los examenes y es lo que
principaimente esperan de ellos sus padres. La aplicacién de esta prueba es
enriquecedora por los datos que obtienen y el cimulo de informacién a los padres
de familia los mismos estudiantes y las autoridades superiores.
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- 8. Caracteristicas de la evaluacién

Una evaluacién que responda a un nuevo modelo debe tener las siguientes
caracteristicas:

a) Integral

Toma en consideracion todos los aspectos o dimensiones del desarrollo humano.
Es decir debe preocuparse de todas y cada una de las esferas que lo conforman:
afectiva, psicomotriz, y cognoscitiva.

La préctica educativa del docente, particularmente en los afios superiores del nivel
primario y con mucho mas énfasis en el nivel medio, ‘ha ejercido la evaluacién
eminentemente en el area cognoscitiva o lo que es peor, a los contenidos teéricos
resultantes de la memorizacién.

Para corregir lo sefialado, se debe evaluar por procesos y resultados del
aprendizaje entendidos como las capacidades y destrezas referidas a conceptos,
analisis, sintesis, generalizaciones, manipulaciones,  diferenciaciones,
comparaciones, observaciones, uso de métodos y técnicas.

Al ser la evaluacién un proceso integral, se amplia su objeto. Actualmente interesa
no solo lo que sabe el alumno/a, sino que hace con lo que sabe (destrezas)
debemos preguntarnos si su conocimiento ¢Le proporciona una vida mejor? ¢Le
hace mas util a la sociedad en la cual vive? 3 Cémo permite que se desenvuelva en
las circunstancias que se le presentan en la vida? (competencias).
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b) Continua y permanente

Se realiza sobre la base a un seguimiento que permite apreciar los logros y
dificultades que se presentan en el proceso de aprendizaje el que se desenvuelve
en el alumno/a.

Esto significa que si queremos recibir y disponer de una completa informacién del
desempefio de nuestros alumnos/as, es necesario evaluar en forma permanente y
no aislada en momentos puntuales.

La evaluacién es permanente cuando se realiza durante e proceso de ensefianza y
aprendizaje, de forma paralela y simultanea a la actividad que se lleva a cabo y
que se esta valorando, por lo tanio.:»no se puede considerar permanente a una
“evaluacion” que se realiza al final del afio escolar, de un trimestre, o de un
capitulo de estudio, lo cual es simplemente u'fna“ ‘comprobacion de lo que aprendi6
el alumno/a, realizada mediante pruebas orales, -escritas o examenes.
Lamentablemente esto constituye la practica normal en nuestro sistema educativo.

c) Sistematica

La transformacién curricular de la reforma educativa, estd organizada sobre la
~ base de principios pedagégicos que guardan relacién con los fines y objetivos de la
. educacion y esta organizado con un enfoque sistematico, es decir, es un elemento
interrelacionado e interactuante en los otros elementos del curriculo, como son,
competencias, perfil, ejes, destrezas, contenidos, metodologia y materiales de
aprendizaje de cada una:.de las éreas_r‘para la formacion integral de los estudiantes.

d. Flexible

Toma en consideracién 'los niveles de desarrollo del alumno/a, y sus intereses,
potencialidades y limitaciones. En este sentido considera referente interno para
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propiciar que cada alumno/a, desarrolle al maximo sus capacidades. Se considera
al ser humano como especifico e irrepetible por lo que es inapropiado ponerle en
un molde que le unifigue al grupo. '

e) Participativa

Involucra a varios agentes: alumnos/as, docente, grupo de alumnos/as, grupo de
docentes. Esta caracteristica permite democratizar la evaluacion y considerarle
como un proceso que es de interés de todos. Tradicionalmente se consideraba que
el unico agente de la evaluacién era ellla docente quien debia definir todos los
aspectos relacionados con la -evaluacién; se trata entonces de promover la
“participacion de otros agentes para hacer de este acto una constitucion social en
donde todos somos participes y corresponsales. o

f) Formativa

Permite orientar los procesos educativos de manera oportuna a fin de lograr su
perfeccionamiento. Esta caracteristica de la evaluacion nos invita a que se
- obtengan datos, informaciones y valorizaciones permanentes acerca de los
aprendizajes que va realizando el alumno/a y su modo particular de hacerlo (ritmo
y destrezas) de modo que permita tomar las medidas didacticas adecuadas para
que pueda suspenderla sin inconvenientes. '

Por otro lado es dificil detectar los tipos de actividades o situaciones educativas
que favorecen un significativo aprendizaje para potenciarlos y privilegiarlos, es
funcién de una adaptabilidad a los requerimientos de los alumnos/as, solo de esta
manera podemos considerar a la evaluacién como parte sustantiva y esencial
dentro del procéso de ensefanza y aprendizaje.



7. Proceso de evaluacion

La evaluacién debe realizarse conforme un proceso sistematico que contaria al

menos de los siguientes pasos: I,

— Conocimiento del modelo pedagbégico y el correspondiente enfoque
evaluativo.

— Determinacion de los criterios de evaluacion que también se denominan
indicadores de logro.

— Definicién de las técnicas y elaboracion de instrumentos de evaluacion.

— Aplicacién de los instrumentos.

—  Sistematizacion de la informacion.

— Emision de juicios de valor sobre la informacién acumulada.

— Toma de decisiones par la realimentacion de los procesos y conseguir su
perfeccionamiento.

8. Determinacion de los criterios de evaluacion

Para conseguir los cambios requeridos, es necesario pensar que se considere
fundamentalmente los procesos de aprendizaje es decir, que tenga un enfoque
formativo, sin dejar de lado la verificacion de los produ;tos del aprendizaje.
Ademas es pertinente que considere como referente externo los objetivos de
aprendizaje, definidos como destrezas en la forma curricular y se establezcan los
criterios respectivos. Los criterios de evaluacion o logros son los avances que se
consideran deseables valiosos, necesarios, buenos, en los procesos de formacion
de los alumnos/as y en ellos se especifican el nivel de desarrollo de las destrezas
que deben ser alcanzados en un afio determinado.

Los indicadores de logro son puntos de referencia que sefialan lo que los
alumnos/as deben ir alcanzando en los procésos del desarrollo de los diferentes
ciclos y éareas curriculares. De esta forma los logros son visualizados como
propésitos, que indican una ruta que debe transitarse para conseguir un perfil.
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Los cambios o logros son las destrezas referidas al aprendizaje de conceptos,
procedimientos o actitudes abarcando todas las dimensiones del ser humano.
Estas destrezas deben, como aspecto deseable, ser dominadas por los alumnos
en el transcurso de un afio, en alguna proporcion. Asi los indicadores o logro se
constituyen en sefiales, indicios, signos de que el alumno esta en una fase de
desarrolio o domino de la destreza.

La evaluacién debe promover la participacion de todos los actores del hecho
educativo, por esta consideracion los criterios de evaluacion o logros, deben ser
construidos en forma social por todos los elementos que conforman la institucién
educativa y que pueden contribuir de alguna manera a su configuracién. Los
criterios o logros institucionales que se esperan y la visiéon del futuro de la
comunidad en la cual se inserta. Es deseable que estos criterios sean manejados
por lo menos entre directivos, docentes y comunicados en forma sencilla y
didactica a los padres y representantes de la comunidad.

Eii un primera etapa es necesario desarrollar talleres e definicién de los criterios
trabajando en forma cooperativa entre los docentes que atienden un afo
especifico.

9. Determinacion de Instrumentos y procedimientos de la evaluacion

Los instrumentos y procedimientos para evaluar el dominio de las destrezas estan
intimamente relacionadas.

Algunos criterios de evaluacion o logros pueden verificarse mediante pruebas
orales o escritas mientras otros instrumentos se verifican a través de la
observacién directa. Por ejemplo para establecer el nivel de dominio en relacién
“estimar resultados de problemas con nimeros naturales del 0 al 997, se puede
plantear el problema y pedir que rapidamente indiquen la solucién mas
aproximada; o plantear el problema por escrito y ofrecer cuatro respuestas de las
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cuales una es la mas aproximada. En los dos casos la prueba como técnica. Pero
si nuestro deseo es verificar su tiene habitos de orden en el cumplimiento de sus
tareas, se debe acudir a la observacion directa de los procesos desarrollados por
el alumno/a y los productos de esfuerzo.

Cualquiera que sean los instrumentos y procedimientos de evaluacion, recuerde
que la evaluacion formativa los utiliza no para asignar notas, sino mas bien para
realizar verificaciones que posibiliten mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje y utiliza metodologias alternativas que permitan el desarrollo de
destrezas, diversifica el uso de materiales, apoya el desarrollo de potencialidades
de los estudiantes y minimiza sus debilidades, e inclusive desarrolla otros
instrumentos de evaluacién que posibiliten que sea mas confiable y justa.

10.Técnicas e instrumentos de evaluacion
a. Técnicas de evaluacion:

Se dividen en tres tipos: informales, semiformales y formales segtin su grado de
formalidad y estructuracién.

1. Técnicas informales

Se utilizan en las clases muy a menudo durante periodos breves. E maestro no las
presenta a sus alumnos/as como evaluaciones, por lo que no se dan cuenta que
estan siendo evaluados. Estas se dividen en dos tipos que son:

a. Observacion de las actividades realizadas por los estudiantes:

Por medio de esta técnica los maestros pueden darse cuenta de aspectos

importantes como: la expresidon oral espontanea de los alumnos/as, las
experiencias i aspectos paralingiiisticos que la acompafian y actitudes que la
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demuestran, las expresiones espontaneas de los y las alumnas le indican al
maestro sobre lo que comprenden o no, sus intereses, sus problemas, el ambiente
en la clase, etc. '

El maestro puede lograr una mejor atencién e interés en su clase, poniéndole
atencion a las expresiones paralinguisticas, como por ejemplo, los gestos le dan
pistas sobre la motivacién que tienen los alumnos/as en el tema que se esta
trabajando, también informan sobre el gusto o disgusto, o bien por el aburrimiento,

o desconcierto, por la ejecucion de actividades o tareas, lo que permite al maestro
generar cambios para obtener mejores resultados.

b. Actividades de aprendizaje que permiten la observacién del docente:
Procesos mentales que expresan formas de pensar propias del estudiante.
Aspectos relacionados con actitudes y trabajo en grupo.

Actividades de investigacion, de resolucion de problemas, de opinién, de
aplicacién dentro y fuera del aula.

Actividades para activar los conocimientos previos, recoger informacion,
relacionar, informarse, aplicar, sintetizar, etc.

Para hacer una observacion sistematizada, el o la docente puede hacer uso de las
siguientes herramientas:

- Registro anecdético:

En el se describen episodios, secuencias importantes para evaluar lo que interesa
observar en una estudiante o en un grupo de estudiantes.
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Cuadro No. 2
Ejemplo de ficha anecdética

Escuela:

| Nombre del nifio o nifia:

Grado: Seccion: Ciclo:

Contexto:
Descripcion del hecho:

Interpretacion:

— Diario de clase

Le sirve al docente para anotar informacion que se considere relevante dentro del
aprendizaje de los estudiantes (contenidos conceptuales, procedimentales y
conductuales). Esta informacion puede recopilarse en un cuaderno de notas, en el
cual se puede usar una hoja para llevar las observaciones de cada estudiante.

- Listas de control

Es una enumeracion de los aspectos que se desean observar. Pueden ser:

- Listas de cotejo

Permite identificar comportamientos relacionados en actividades, habilidades y
contenidos conceptuales.
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Son listas de destrezas, con palabras que describen rasgos de comportamiento
positivo o secuencias de acciones ante los cuales el maestro calificara su
presencia o0 ausencia. Se emplea fundamentaimente en aquellas tareas o
procesos que se refieren a formas de actuacion que ni admiten puntos
intermedios, es decir se cumplen o no. Son utilizadas en las areas de educacién
fisica, educacién estética y actividades practicas. Es importante indicar que la
sumatoria de si y no raramente pueden interpretarse como una medicién, sino
como una observacion de lo que el estudiante puede o no hacer. También se
utiliza como instrumento de la evaluacion formal.
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Cuadro No. 3
Ejemplo de Lista de Cotejo:

e Deben redactarse enunciados sencillos.
e Usar verbos en tercera persona del singular.
¢ El docente puede observarse a un o una estudiante cada dia.

Se puede utilizar el cuadro de asistencia en el cual puede escribir los criterios a observar. Ejemplo:

Grado: Area: Unidad:
Fecha: Aspectos a Observar: Competencia:
9 w0 N o
1] N 3 o S m = o £So = .m. o
Criterios £ E.4 WWMmmM g»58 58,4 |53%% 38
g5, E8% |S832§5 |888h|FE2E |£28 53
neE 833 AEE55> <Bas |2888 |DS8R=2GE386
Nombre de ¢l o la estudiante Si No Si No Si | No Si No Si No Comentarios
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7. !
8. !
9.
10.

Propuesta de Evaluacion en Proceso de los Aprendizajes Simac 2003




- Escala de rango:
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En ella se enumera una serie de aspectos o rasgos que pueden ser valorados al
momento de la observacion.

Cuadro No. 4
Ejemplo: Escala de Rango

Indicador

Insatisfactoria

Ligeramente
Insatisfactoria

Ligeramente
Satisfactoria

Muy
Satisfactoria

Comentarios

La
participacion
de todos ha
sido

La calidad
de la
participacion
ha sido

El nivel de
participacion
ha sido

La
conclusiéon a
la que se
llego es

Fuente: Evaluacién en proceso MINEDUC (2003)

c¢) Preguntas formuladas en clase

Los maestros utilizan el recurso de formular preguntas, como una evaluacion

diagnostica, para determinar el nivel de conocimientos de alumnos/as, es decir

determinar si tienen los conocimientos basicos que les permitan acceder al nuevo

conocimiento, también se utiliza para verificar aprendizajes, conocer problemas de

asimilacion y construccién de nuevos aprendizajes, gederar procesos de reflexion que

les permita elevar su entendimiento, o provocar desequilibrio cognitivo que permita

activar y desarrollar las estructuras mentales.

La formulacién de preguntas debe atender las siguientes recomendaciones:
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- Disefarse atendiendo las intenciones y objetivos de la clase.

- Ser pertinentes no disgregar la atencién de los alumnos/as hacia asuntos sin
importancia.

- Deben explorar un proceso profundo de la informacién, grado de comprension,
capacidad de analisis, generalizacion, nivel de aplicacién, valoracion, etc.

d) Cémo aplicar en clase técnicas informales:

Para aplicar y facilitar el uso de estas técnicas de evaluacién se le presentan a
continuacién aspectos que deben tomarse en cuehta, asi como algunos ejemplos.
o Cuando los y las estudiantes trabajan individualmente.

¢ Cuando trabajan en grupo.

e Cuando se trabaja con todo el grupo.

e Durante el recreo.

Es importante planificar la observaciéon que se va a realizar, para ello deben

hacerse y responderse las siguientes preguntas:

Cuadro No. 5

Planificacién de objetivos

Preguntas Ejemplos
1. ¢Qué se va a e La capacidad de aplicar conceptos o situaciones
ohservar? nuevas.

La relacion en grupos de trabajo.
Las capacidades motrices.
La relacion en grupos de trabajo

2. ¢A quién se va a
observar?

A un (a) estudiante.

A varios (as) estudiantes.

A un grupo de estudiantes.
A todos los y las estudiantes.




e Atodos los y las estudiantes

3. ¢(Para qué se va a

e Para conocer lo que ocurre en la interaccion del

observar? estudiante con la situaciéon de aprendizaje, con
sus compaiieros, con el docente y consigo
mismo.

4. ¢Doénde se En el aula.

observara? Fuera del aula.

5. ¢Cuando se | En que momento de la actividad. Por ejemplo:

observara? e Durante el recreo.

¢ A lahora de entrada.
6. ¢Coémo se | A través de;
observara? ¢ Un diario de clase

e Un anecdotario
e Una lista de control

Fuente:
Evaluacién educativa

2) Técnicas Semiformales

Las teécnicas Semiformales exigen mayor tiempo de preparacion y la definicion
exacta de los criterios que se van a valorar. Los alumno/as las toman como
evaluaciones por lo que se espera de ellas resultados mas permanentes y
significativos. Estos instrumentos deben de ser utilizados como sentido formativo,
valorados cualitativamente en relacién con el avance del alumno/a con relacién al
dominio de destreza. En algunos casos el maestro/a puede asignarles calificacion
a criterio propio, especialmente cuando se hacen para motivara los alumno/as por

el éxito.
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Los instrumentos pueden ser:
a) Ejercicios y Practicas en clase:

Deben ser definidos a partir de los criterios de evaluacion, estan estrechamente
relacionados con los procesos de elaboracion y refuerzo del aprendizaje, es en
este contexto en el que el maestro propone ejercicios y practicas que estan
relacionados con la destreza especifica los contenidos en los cuales se expresa.
Sirven también para que los criterios se evallien, se desarrollen y perfeccionen.

Los ejercicios y practicas en clase pueden ser de diversas formas; ejemplo:
contestar preguntas, resolver ejercicios y problemas, trazar figuras, construir
maquetas, resumir, seleccionar la respuesta correcta, relacionar u ordenar
elementos, completar oraciones, dibujar, realizar un experimento, completar o
elaborar un mapa conceptual, un cuadro sindptico, etc.

Los ejercicios y practicas en clase deben de llenar las siguientes condiciones:

Ser significativos, motivadores e interesantes.

Estar orientadcs al desarrollo de destreza, (no utilizar solo para mantener
ocupados a las y los alumnos).

Ser revisados mejor si se hace en forma cooperativa, para que permita su
retroalimentacién y de oportunidad a la auto y coevaluacion.

b) Deberes y Tareas que se envian a casa:

Las y los maestros de nuestro medio utilizan bastante los deberes para la casa;
estos preparados adecuadamente son instrumentos uUtiles para lograr que los
alumnos/as ejerciten destrezas en forma auténoma y desarrollen actitudes de
responsabilidad y perseverancia, aseo y presentaciéon en sus trabajos, también
desarrolla confianza en si mismo.
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Se utiliza para acumular puntos (zona) para las calificaciones de unidad,
bimestrales, semestrales, etc.
Los deberes y tareas que se envian a casa, implican una preparacién adecuada:

Establecer el criterio de evaluacion, es decir la destreza que debe expresarse en
un determinado contenido.

Verificar si los alumnos/as, poseen los conocimientos previos, para cumplir con la
tarea y buen dominio de las destrezas auxiliares.
Definir una tarea motivadora e interesante para el estudiante.

Calcular en el tiempo que demandara su cumplimiento es especialmente en los
grados superiores, donde los alumnos/as experimentan un recargo de tareas a
cumplir, todos los profesores les asignan tareas de los mas diversos tipos
(consultas, investigaciones, exposiciones, proyectos, ejercicios, etc.). este recargo
de tarcas rebasa el nivel de capacidad de los alumnos/as y se convierten en
prociemas familiares.

El maestro (debe de ser orientador en el proceso de realizacion de la tarea, para
su eficiente cumplimiento).

Definir los criterios de evaluacién de la tarea, tratando en lo posible que sea de
forma participativa.

3) Técnicas Formales

Las técnicas formales utilizan instrumentos que exigen un proceso de seleccion y
elaboracion cuidadoso. Son evaluaciones formales, su aplicacion exige mas
control y se relaciones con la asignacion de calificaciones, se utiliza con sentido
eminentemente sumativo, para asignar notas y promisiones
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Se utilizan en forma peridédica o al finalizar la unidad, bimestre, semestre, ciclo.
Modernamente se considera que debe de utilizarse periédicamente para verificar
el dominio de las destrezas cognoscitivas lo que ayudara a decidir sobre que
hacer para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Cuadro No. 6

a) Técnicas e instrumentos de evaluacion

Técnicas: Instrumentos
Observacion Listas de cotejo
Listas de escala
Entrevista Informal
Entrevista Formal Guia de entrevista
Portafolio Instrumentos variados
Diario
Pruebas Orales Cuestionarios, lecturas, etc.
Pruebas Escritas de Ensayo Cuestionario
Semiestructurados Variados
Reactivos
Obietivos Completacién
Dicotdmicas
Pareamiento
Ordenacion
Seleccién mdltiple
Mapas Mentales Cuadros sinépticos
Esquemas conceptuales
Mapas conceptuales

Fuente: Grupo de investigacion UPANA 2003.

b) La observacion con fines de evaluacion

La observacién es una técnica para recoger informaciones y datos de un sujeto o
del proceso evaluado. La observacién ofrece informacién permanente a la persona
acerca de lo que ocurre en su entorno. Por medio de esta técnica el maestro
obtiene informacién acerca de las habilidades cognoscitivas, afectivas y
psicomotoras, sin embargo pocas veces las utiliza para emitir juicios de valor, esto
se debe a que esta técnica no se planifica correctamente.



Para utilizar correctamente la técnica de observacion sistematica y objetiva se
deben de disefiar instrumentos como: (algunos de los instrumentos que se usan
en las técnicas informales, también se usan en las formales)

- Listas de cotejo, comprobacion o control:

— Escala de calificacion:

Sirven para recoger informacion sobre aquellas destrezas, que se refiere al
comportamiento o actitudes que son calificados con una gradacion. Las escalas de
calificacién pueden ser:

Escala Numérica

Son aquellas en las cuales los grados en que se puede apreciarse la intensidad
del rasgo observado se presenta por nimeros, cuya significacién es definida por el
valuaagor.

Escalas Graficas:

El grado o gradacién en que se manifiesta una destreza o comportamiento se
establece por una palabra que define la observacion.

Escalas Descriptivas:

En las escalas descriptivas se anotan en forma resumida pero lo méas exactamente
posible, la caracteristica 0 comportamiento observado. Son las mas adecuadas
para recoger informacién pues disminuyen considerablemente el grado de
subjetividad. Su aplicacién es individual.
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Ficha Anecdética

Sirve para registrar los hechos cotidianos, que son los que dan mayor informacién
sobre las actitudes de los estudiantes.

¢ Ventajas:

Sirve para recoger hechos sobresalientes en el campo de las aptitudes, actitudes,
intereses, etc.’ o

o Desventajas:

Estar pendientes de las actitudes de los estudiantes.

~ La encuesta con fines de evaluacién

Es una técnica util para obtener mas informacién que permiten al maestro llegar a
un mejor conocimiento de sus alumnos/as, especialmente para desarrollar una
evaluacidon ccn referente interno, se debe tomar en cuenta que las respuestas
suelen ser muy subjetivas.

— El Cuestionario

Es un instrumento apropiado para realizar una encuesta y consiste en una lista de

preguntas por escrito, a las que el alumno debe responder. Se usa para obtener
informaciones sobre opiniones y actitudes de los individuos.
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Existen dos tipos de cuestionario:
Inventario

Es un instrumento que consta de una serie de afirmaciones, en las que se le pide
al individuo que sefale aquellas con las que este de acuerdo. Se puede usar para

la auto evaluacioén.
Escala de actitudes

Combina las caracteristicas de la escala de clasificacion con las del inventario. Se
le pide al alumno que exprese su actitud en relacion a una afirmacion

determinada, sefalandola en una escala.
— La entrevista con fines de evaluacion

La entrevista constituye un medio de obtener informaciones en forma
relativamente rapida. Los maestros/as, la utilizan cuando dialogan con sus
alumno/as y padres de familia por medio de ella se pueden obtener datos
importantes para la evaluacion. Puede ser informal, sin guién a seguir, formal
cuando esta estructurada.

- El Portafolio

Se le considera un método porque integra varias técnicas, consiste en que cada
alumno/a organiza todos los productos que son fruto de los procesos de
ensefianza y aprendizajes, referidos en una unidad didactica o a un periodo
particular que han sido revisados permanentemente clasificados y encarpetados.
La revisién se hace en forma cooperativa en cada etapa al final del proceso. Esta
técnica permita retroalimentar los procesos de aprendizaje mediante la revision de
contenidos, actividades y tareas realizadas.
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En esta valoracién participan todos los agentes. El alumno/a como auto
evaluacién, el grupo como coevaloracion y la docente como heteroevaluacion. El
maestro debe establecer los contenidos y los criterios de evaluacion.

— Texto paralelo

Es una creacion personal de cada estudiante. En ella se registran e integran todos
los aprendizajes adquiridos mediante un curso, materia o asignatura, a partir de la
lectura de textos, ejercicios, experiencias, experimentos, aplican a conocimientos,
técnicas e instrumentos de evaluacion que se realizan dentro y fuera del aula, y en
su comunidad en forma individual y colectiva. Es el reflejo de lo aprendido tanto en
el interior del aula como en el contexto su contenido va a depender de la
naturaleza, curso o materia. (Ruano Carranza, Romeo. Mineduc Simac Dicade
2002 p. 67)

- Diario |

Es una técnica de observacion en donde los estudiantes escriben experiencias
personales sobre determinadas actividades y les permite sintetizar sus
pensamientos y acciones para compararlos después con los cambios que se den
durante su proceso de aprendizaje.

El o la estudiante registra la forma en que se desarrolla la clase y su participacion
en ella (individual y grupal).

Comenta las estrategias de aprendizaje usadas, cuales les parecen o no le
parecen adecuadas (lo que ayudara a el o la docente a mejorar el uso de ellas).
Puede escribir cuales son sus dudas, las partes que le causaron confusion, sus
comentarios u opiniones sobre lo que aprendi6.
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¢) Pruebas o Test

Esta técnica de evaluacion es muy (til e importante, porque permite recoger
informacion de las destrezas coynitivas de las areas fundamentales.

— Pruebas orales:

Permiten verificar en dominio de las destrezas relacionadas con la comprensién de
conceptos, la solucién de problemas, la expresion oral. Para su efectiva aplicacion
debe considerarse lo siguiente:

Analizar los criterios de evaluacion para verificar la pertenencia de la utilizacién de
este tipo de pruebas.

Prepara de antemano un cuestionario de preguntas de mas o menos el mismo
nivel de dificultad para todos los alumnos.

Las preguntas deben ser estructuradas, considerando, el mismo grado de
dificultad 'y profundidad.

Para hacer m2s objetiva la valoracion de estas pruebas debe construirse tablas de
especificaciones de calificacion a lo que se evalaan.

- Pruebas escritas:

Esta técnica plantea dos instrumentos: los tipificados o los estandarizados, y los
preparados por los maestros.
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Los elaborados por el maestro se clasifican en:
- Pruebas de ensayo:

Utilizan preguntas abiertas y cerradas, es decir debe ser planteada dentro de un
margen mas o menos amplio. Se le conoce con el nombre de temas o de
composicién.

Estas pruebas estructurales adecuadamente pueden verificar destrezas en
relacién a analisis, sintesis, juicios de valor, organizacion de ideas de formacion,
comparaciones, argumentaciones, razonamiento, interpretacion, etc.

— Pruebas de base semi-estructurada:

Llamadas también de respuesta restringida o guiada, pues imponen ciertas
restricciones a la forma y contenido de la respuesta, en estas pruebas las bases e
indicaciones establecen esquemas mds precisos que indican respuestas mas
exactas al resultado del aprendizaje que se espera verificar. La prueba consiste en
una serie de preguntas que se relacionan con los criterios de evaluacion definidos.
Se utilizan para verificar destrezas referidas al conocimiento de tecnologia, hechos
especificos, interpretacion, discriminacion, clasificacion, etc.

— Pruebas objetivas:

Son instrumentos de evaluacién cuya calificacion no depende del criterio del
evaluador sino de respuestas invariables, fijadas al elaborarlo. Esta estructurada
por items, que exigen la seleccion de la respuesta correcta, entre un determinado
numero de alternativas. Como su nombre lo sefiala la objetividad en estas pruebas
es muy alto y se refiere exclusivamente a la calificacion.
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Las pruebas objetivas pueden estructurarse sobre la base de uno o varios tipos de

items.
« ftems de respuesta breve

Toman este nombre porque se responden utilizando un signo, una o pocas
palabras, sirven para evaluar destrezas relacionadas con el reconocer, recordar,

comprender, identificar, definir y concluir.
« items dicotémicos o de verdadero y falso

Consiste en una serie de proposiciones ante las cuales se debe expresar un juicio
acerca de cada una de ellas mediante expresionés como falso, verdadero, si, no.
Se utiliza para verificar destrezas relacionadas con la capacidad de los alumnos
para conceptuar, distinguir entre hechos y opiniones e identificar relaciones.

- items de pareamiento o relacién correspondiente

Consiste en ia presentacion de dos columnas de simbolos, nimeros, palabras,
frases u oraciones las cuales deben ser relacionadas por medio de lineas, letras o
numeros por los alumnos, de acuerdo a las instrucciones que se les indiquen.
Para la elaboracion de estos itemes es recomendable lo siguiente:

Cada columna debe contener informacién de un mismo tipo.

En cada columna la informacién debe ubicarse dispersa para no dar pistas.

En los afios inferiores es conveniente que cada premisa corresponda con una de
las respuestas a la que se integra, por lo menos dos distractores. Para los afios

superiores cada opcion puede corresponder a dos o0 mas de las premisas o una
premisa no puede corresponder a ninguna de las alternativas.
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La serie completa de premisas y alternativas deben aparecer completamente en la
pagina.

En casos especiales para los afios superiores, es factible conformar itemes con
tres columnas relacionadas.

« items de selecciéon miiltiple

Se utiliza para evaluar una infinidad de destrezas superiores en el campo
cognoscitivo, se caracterizan porque el alumno/a debe seleccionar de una serie de
opciones la respuesta correcta. Las opciones estan formadas por la respuesta
correcta y los distractores. Estos tipos de items son muy utilizados para pruebas
estandarizadas.

Para la elaboracion de esta clase de itemes es recomendable lo siguiente:

La base de item debe ser univoca.

La base pueue redactarse en forma de oracién incompleta, aseverativa o
pregunta.

No es recomendable utilizar oraciones negativas o dobles negaciones.
Las opciones deben ser estructuradas por electos del mismo nivel de generalidad.
La respuesta correcta debe ser una sola.

Los distractores deben cumplir con la funcién de distraer la atencion del alumno/a
que no dominen la destreza.
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Cuando se estructura una prueba con varios reactivos de este tipo es importante
cuidar que uno o varios itemes orienten de tres y maximo de seis.

En ocasiones es adecuado utilizar las opciones de “todos, todas” o “ninguno,
ninguna”.

d) Técnica de “Cloz”

Se utiliza para evaluar, la comprension lectora. Algunos autores interpretan la
técnica Cloz como un instrumento valido para verificar la comprensién lectora sino
para conocer habilidades del estudiante para identificar la palabra méas pertinente
para colocarla en el lugar mas propicio.

e) Mapas mentales

Son representaciones de las estructuras cognitivas, reflejan la forma como el
estudiante comprende los conceptos, su jerarquizacion y las relaciones que
existen entre ellos.

Entre los mapas mentales tenemos:
Cuadros sindpticos.

Esquemas conceptuales.

Mapas conceptuales.

Redes semanticas.

Diagrama de flujo.

Estos instrumentos pueden ser empleados, al inicio, en la elaboracién del
conocimiento y en la evaluacién.
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» Cuadros sindpticos

Son organizadores cognitivos de conceptos y sus relaciones jerarquicas. Como
instrumento de evaluacién pueden ser utilizadas en tres formas:

Elaborar un cuadro sindptico sobre un tema determinado.
Dar un cuadro sinéptico incompleto, para completarlo.
Elaborar un cuadro sindptico con una lista de conceptos dados.

« Esquemas conceptuales

Sirven para organizar conceptos en forma jerarquica utilizando lineas para
establecer la relacién en forma vertical. Estos deben ser valorados por el niumero
de relaciones validas y significativas existentes.

¢ Mapas conceptuales

Tiene por objeto representar sus relaciones significativas en forma de
proporciones. Estos instrumentos orientan la atencion del docente y alumno sobre
un pequeiio nimero de ideas que son de gran importancia en relacion a un tema
especificb ya estudiado, también pueden transformarse en una actividad que
fomentan la creatividad. Pueden utilizarse como potentes instrumentos de
evaluacion.

* Redes semanticas

Son representaciones de relaciones entre conceptos no organizados
necesariamente por niveles jerarquicos. Se diferencian de los mapas conceptuales
porque las redes se utilizan palabras fijas para rotular las lineas de relacién entre
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los conceptos. Dansereau y otros autores, proponen dos tipos basicos de
relaciones semanticas.

Las relaciones de jerarquia.
Las relaciones de encadenamiento o sucesién.

11. Aplicaciones de instrumentos, los juicios de valor y la toma de
decisiones

a. Aplicaciones de los Instrumentos de Evaluacion:

La prueba es necesaria mas para el estudiante que para el maestro, debido a que
a través de el, sabe hasta donde ha llegado y lo que debe hacer para seguir
adelante. Las técnicas deben aplicarse en un ambiente de confianza
para minimizar o eliminar las angustias. Para lograr un clima positivo
especialmente en las pruebas orales o escritas el docente debe tomar
consideracion y lograr que los alumnos sientan la evaluaciéon como una parte
importante del proceso de ensefianza y aprendizaje.

El anuncio del examen debe hacerse con naturalidad, resaltando
potencionalidades de los estudiantes, lo que creara la auto confianza en ellos. Al
aplicar la prueba el docente no debe utilizar frases rebuscadas, sino lenguaje
natural generando confianza y seguridad.

b. Sistematizacion de la informacién recogida:

Para la sistematizacion de la informacion es necesario utilizar instrumentos que
recogen dicha informacioén para realizar el analisis y tomar decisiones. Crear
registros para recoger informacién de todo el grupo nos permite sintetizar los
procedimientos. Un registro adecuadamente elaborado puede servir en todas las
areas ya que la nomina puede mantenerse fijay sobreponerse las columnas de
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las destrezas fundamentalmente en todas las areas. (registro de dominio de
destreza)

c. Los juicios de valor sobre I2 iiiformacién:

Los juicios de valor consiste en realizar un analisis de las destrezas para visualizar
los nudos criticos asi como los correctivos. Debe identificar las dificultades cuando
la destreza no tiene domino adecuado. El andlisis no solo verifica el dominio de las
destrezas sino que busca corregir los procesos.

La evaluacién no debe usarse como medio de castigo, sino como un instrumentos
de mejoramiento de los aprendizajes todas las técnicas e instrumentos deben
utilizarse en forma diaria, regular y natural, sin confundir evaluacién continua con
examenes y trabajos diarios, que siempre son calificados.

La emisién de los juicios de valor deben involucrar a cada alumno con todo el
grupo, el juicio debe referirse a las dificuitades individuales y grupales.

d. La toma de decisiones

El proceso de evaluacion debe culminar en la toma de decisiones, responder al
que hacer para lograr el perfeccionamiento de los procesos de ensefianza
aprendizaje para permitir a los estudiantes superar sus dificultades y lograr el
dominio de las destrezas establecidas como criterios.

Los resultados positivos deben potenciarse y en los negativos se deben descubrir
las debilidades para transformarlas en exitosos.
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e. El informe de evaluacion

E! informe debe considerar y dejar constancia de objetivos y destrezas logradas o
alcanzadas por el alumno, que posibilidades tiene frente al futuro en sus estudios
y que dificultades puede encontrar.

Por medio de este informe el alumno conocera una variada informacion que
permita tener una clara idea de su situacién a un tiempo determinado.

B. PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Ensefianza
Concepto

Si el aprendizaje se refiere a un conjunto de experiencias concretas de caracter
reflexivo sobre los datos de la materia escolar, es evidente que la ensefianza
auténtica consistira en proyectar, orientar y dirigir esas experiencias concretas del
trabajo de los alumnos.

Ensefiar, basicamente consiste en proporcionar a los alumnos la oportunidad para
manejar inteligente y directamente los datos presentados en cualquiera de las
disciplinas de estudio. En sintesis Alves de Mattos, Luis (1993:43) dice “Ensenar
es dirigir con técnicas apropiadas el proceso de aprendizaje de los alumnos en la
asignatura’.

En la actualidad, la ensefianza renovada pretende crear las condiciones para que
el ser humano, en contacto con la realidad se sitle satisfactoriamente en un
mundo impregnado de cambios tecnolégicos que influyen desde Cualquier punto
de vista en la participacion eficiente, consciente y responsable del individuo, sujeto
de la ensefianza.



“L a ensefianza no debe alejarse ni permanecer ajena a la realidad, antes bien,
debe articularse con el medio fisico y social en que estd comprometido el
educando” (Nerici Imedeo Giussepe 1974:62)

2. Aprendizaje
Concepto

De acuerdo a Davidoff, Linda (1979:206) definen el término aprendizaje como “un
proceso que ocurre en el interior del organismo y que conduce a cambios
relativamente permanentes de la conducta y atribuibles a la experiencia’.

En épocas pasadas se tenia la errénea idea que aprender era memorizar, hasta
que el alumno repitiera mecanicamente el contenido de los textos o las palabras
del profesor. En este sentido ensefiar consistia en hacer que los alumnos recitaran

las lecciones.

Desafortunadamente hoy en dia, esta idea no ha cambiado mucho. Todavia hay
docentes que trabajan sobre esta idea. La realidad es que no es repitiendo textos
como se resolveran problemas de aprendizaje. Ya decia Séneca, Aprendemos no
para la escuela, sino para la vida; el simple ghardar en la memoria textos o
palabras no prepara a nadie para la realidad de la vida con sus complejos
problemas, no desarrolla la inteligencia, no estimula la reflexién, sino que el
aprendizaje se reduce (nicamente a repetir pasivamente lo que se estudia.

A partir del siglo XVII predominé la idea de Comenio: primero, comprensién de lo
estudiado, luego, la memorizacion de lo comprendido, por ultimo, la aplicacion de
lo que ya fue comprendido y memorizado.



A partir de estos resultados, la ensefianza pas6 a ser intensamente expositiva y
explicativa y como complemento vino la memorizacién y aplicacién de todo aquello
que se tenia que aprender.

3. El proceso del aprendizaje

El aprendizaje basicamente consiste en modificar la conducta del alumno y
enriqguecer su personalidad. Toda experiencia autentica de aprendizaje debe
conseguir los siguientes resultados:

— Modificar en forma positiva la actitud y conducta anterior del alumno.

— Promover la formacién de nuevas actitudes y nuevas conductas, mas
inteligentes, ajustados y eficaces.

— Enriquecer la personalidad del alumno con nuevos y mejores recursos de
pensamiento, accién y convivencia social que le abran nuevas perspectivas
cuiturales y sociales.

En todo esto radica el verdadero objetivo del aprendizaje educativo y por ende se
esta lejos del concepto anterior; segtn el cual los alumnos aprendian con s6lo oir
la explicacion del docente o aprendiendo textos de memoria.
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C. PENSUM DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE MAGISTERIO DE
EDUCACION PARA EL HOGAR

El pensum actual de la carrera fue aprobado en el afio 1998 y se presenta a
continuacion. ’

1. Cuarto grado de magisterio

— Estudios socioeconémicos de Guatemala.
— Moral, ética y liderazgo profesional
— Comunicacion

— Educacioén agropecuaria

~ Pedagogia general

— Nutricién

- Textiles y vestuario |

— Preparacion de alimentos |

— Matematica

— Técnicas dc estudio e investigacion
- Psicologia general

— Fundamentos del arte

— Computacién |

2. Quinto grado de magisterio

— Desarrollo de la comunidad

— Biologia

— Educacién ambiental

— Didactica general

—~ Psicologia del nifio y del adolescente
— Evaluacion

— Textiles y vestuario Il
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—~ Preparacion de alimentos I

— Artesanias |

—~ Tecnologia apropiada para el aprovechamiento de recursos
— Fisica

— Computacion

a. Opciones de formacién técnica

La alumna debe tomar un area técnica a partir del quinto grado de magisterio cuyo
horario es vespertino de 13:00 a 17:00 horas. Esta formacion técnica se desarrolla
de forma teérica, cientifica y practica en un periodo de dos afios. Las areas a
cubrir son:

— Alimentos
- Tediles

— Artesanias

3. Sexto grado de magisterio

— Planificacion y ejecucién de proyectos
—~ Mujer y desarrollo

— Legislacién basica.

— Didactica especial

~ Textiles y vestuario llI

— Preparacioén de alimentos |l
— Artesanias Il

— Educacion en salud

— Dietética

— Estadistica

— Administracién de empresas
— Andragogia



— Computacion

4. Séptimo grado de magisterio

— Practica docente

— Practica de desarrollo comunitario

— Practica de formacién técnica

-~ Temario técnico-pedagobgico

D. EL PROCESO DE EVALUACION ACTUAL DE LA ESCUELA NORMAL
PARA MAESTRAS DE EDUCACION PARA EL HOGAR “MARION G. BOCK”

El proceso de evaluacion de los aprendizajes, en la Escuela, desde su inicio ha
estado sujeto al reglamento de evaluacién escolar, Acuerdo Ministerial 1356 del 28
de Noviembre de 1988.

El curriculo de la carrera de Magisterio de educacion para el hogar esta integrado
por areas: Humanistica, cientifica, psicopedagégica y practica, por lo que cada
docente evalla los aprendizajes segin la naturaleza del curso que imparte,
valiéndose de métodos, técnicas e instrumentos que se ajustan y responden a los
intereses y necesidades de cada asignatura.

La nota final en los cursos teéricos y practicos es el resultado del promedio de las
notas acumuladas en cuatro bimestres. La nota de cada bimestre se obtiene de la
forma siguiente: cuarenta puntos acumulados (llamada zona), y sesenta puntos
correspondientes a una prueba objetiva elaborada con cuatro series como minimo.

Los cursos practicos, la nota de cada bimestre se obtiene de la siguiente forma:
sesenta puntos de nota acumulada (llamada zona) y cuarenta puntos de una
prueba objetiva.

El control de la evaluacion de la Escuela, esta a cargo del comité de evaluacion
integrado por la Directora y dos o tres docentes, dentro de sus funciones estan:



Calendarizar y hacer horarios de evaluaciones, revision de anteproyectos de
evaluacién y autorizacion de los mismos. Resolucién de problemas y casos
especiales que se refieran al proceso de evaluaciébn de los aprendizajes,
calendarizacion de entrega de notas bimestrales y finales.

Es interesante evidenciar la riqueza que presenta la evaluacién de las areas
practicas y algunos teéricos en cuanto a los diversos métodos, técnicas e
instrumentos del proceso evaluativo de los aprendizajes (diagnéstica, formativa y
sumativa).

En algunas areas las docentes aplican, autoevaluacién, coevaluacion y
heteroevaluaciéon de los aprendizajes. Utilizando para el control de las mismas
instrumentos elaborados en forma creativa ajustados a sus necesidades.

Se concluye que el proceso de evaluacion de los aprendizajes que se aplica en la
Escuela es combinado porque en algunas de las areas cientificas y humanistica
se evidencia la evaluacion del aprendizaje tradicional; en tanto que en las areas
especificas de la carrera la evaluacién participativa.

E. CRITERIOS GENERALES PARA EVALUAR LOS APRENDIZAJES, SEGUN
EL MARCO GENERAL DE LA TRANSFORMACION CURRICULAR

Los criterios generales empleados por las y los docentes para evaluar los
aprendizajes han sido diversos segun las guias curriculares tradicionales, asi

como de los modelos pedagoégicos utilizados dentro del aula.

El marco general de la transformacion curricular presentada por el nuevo curriculo
segun la Reforma Educativa, especifica que la finalidad tanto del proceso
educativo en el aula como del sistema, debe mantener una funcién formativa. Lo
que conlleva a realizar apreciaciones a lo largo de la puesta en marcha del
proceso y utilizar sus resultados para modificar las limitaciones que se observen.
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La evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje es una tarea necesaria
que aporta a los y las docentes un mecanismo que regula ambos procesos y
permite conocer las causas de los problemas que se originan en el transcurso de
los mismos. Sin el proceso de evaluacion resultaria dificil comprobar un
aprendizaje efectivo, conocer los resultados, comprobar la eficacia del quehacer
educativo de los docentes, y el saber la efectividad de los procedimientos de

ensefanza utilizados.

La evaluacion formativa de las y los estudiantes debe construirse en un dentro del
espiritu de la metodologia propia para un mejoramiento permanente de las
multiples inteligencias de las y los estudiantes, respetando las diferentes
individualidades y necesidades educativas especiales.

E! curriculo hace hincapié en la necesidad de prestar atencién a los procesos de
construcciéon que generan conocimientos nuevos.

La evaluacién de los aprendizajes de cualquier clase de contenido deben poner al
descubierto todo lo que los y las estudiantes hacen y dicen al construir nuevos
aprendizajes en base a experiencias previas a partir de los contenidos
curriculares.
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Es necesario tener criterios formales e informales para valorar la creciente
competencia de las y los estudiantes lo cual permite tomar decisiones en varias
direcciones. Se podra comprobar el progreso y autocontrol de las y los estudiantes
en la ejecucion de las tareas y saber si progresan o no.

Se puede valorar cuantitativamente el tipo de apoyo que se les ha prestado,
finaimente permite tomar decisiones en relacion a la forma en que se ira
delegando el control y la responsabilidad del estudiante o docente.

La evaluacién mas significativa debe ser expresada en informes descriptivos que
permitan apreciar el avance del estudiante y proponer acciones apropiadas para el
proceso educativo.

La evaluacioén tiene como finalidad:

- Detenninar la obtencioén de los logros propuestos

— Definir el avance en la adquisicién de los conocimientos.

— Estimular e afianzamiento de valores y actitudes.

— Favorecer el desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas.

— ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilo
de aprendizaje.

— Ofrecer a los y las estudiantes la oportunidad de aprender del criterio y del error.

— Proporcionar a los y las docentes la informacion para reorientar o consolidar su
practica pedagbgica.

(Mineduc. Marco general de la transformacion curricular y curriculum bésico para la educacion primaria nivel de concrecion
nacional 2003)



La evaluacion tradicional, basada en la suma de la calificaciones que los
estudiantes obtenian en los examenes y que se utilizaban para decir que
estudiantes se promovian y cuales no, ha cedido su lugar a una evaluacion
concebida como parte misma del proceso de aprendizaje.

Mas alla de llenar los dias con el estudio de determinados contenidos, y ain mas
alld de desarrollar simplemente destrezas, y habilidades, el nuevo paradigma
curricular busca el desarrollo de capacidades, valores, actitudes. (MINEDUC 2002,

pagl)
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CAPITULO IlI

MARCO METODOLOGICO

El proceso de evaluacion que actualmente se aplicé en la Escuela Normal para
maestras de educacioén para el hogar “Marién G. Bock”, es tradicional en algunas
areas y no responde a las exigencias y expectativas de la Reforma Educativa y
segun propuesta de Transformacién Curricular correspondiente al Nivel Medio, por
lo que se hace necesario transformar el proceso de evaluacién actual a un
proceso de evaluacién participativa.

A. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La evaluacion educativa ha avanzado conceptuaimente y profundizado su praxis
debido a la cvolucion de los enfoques y modelos pedagégicos. Hoy en dia el
docente debe de buscar un punto de equilibrio que permita que las y los
estudiantes se sientan personas capaces y con autoestima elevada antes, durante
y luego de evaluarse.

En todo hecho educativo se espera que la evaluacion dentro del proceso de
ensefianza -aprendizaje, llegue a niveles 6ptimos en su aplicacién, dejando en el
pasado la visién cuantitativa inicial, centrada Unicamente en la elaboracién de
pruebas para saber cuanto han aprendido los (las) estudiantes, ya que el docente
evalla todo el tiempo; cuando resuelve dudas, cuando interroga o cuando ofrece
asesoria. Asi mismo evalia cuando sefiala acertadamente los errores o encuentra
otros caminos par que el (la) estudiante alcance los objetivos propuestos y logre
ser competente.

75



Por lo que implementar la practica de la evaluacién participativa permite
desarrollar en los estudiantes competencias para resolver problemas y adaptarse
a los retos que demanda el ambiente educativo cada mes mas globalizado.

Lo esencial es que el maestro identifique y haga suya la idea de que evaluacion
actualmente se considera una valiosa herramienta para mejorar la calidad del

aprendizaje de las estudiantes.

Los procesos, los métodos y la técnica de evaluacion que actualmente se aplican
en la Escuela Normal para Maestras de Educacion para el Hogar “Marion G Bock”
casi en su totalidad son tradicionales y no responden a las exigencias y
expectativas de la propuesta curricular correspondiente al nivel medio, que hace el
proceso de Reforma Educativa, por lo que se ve la necesidad de la transformacién
de evaluacién del aprendizaje actual a un proceso de evaluacién participativa en

dicho centro educativo.

B. PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1. ¢El proceso de evaluacion actual, responde a los criterios para evaluar los
aprendizajes, segun la propuesta Marco de Transformacién Curricular?

2. ¢ Cémo aplicar el proceso de evaluacién participativa en la Escuela Normal
para maestras de educacioén para el hogar “Marién G. Bock™?

Con base a las preguntas de investigacion indicadas, se formulan los objetivos del

presente estudio, los que se dan a conocer a continuacion:
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C. OBJETIVOS

1. Objetivo general:
— Analizar el proceso de evaluacion actual de la Escuela Normal para maestras
de educacion para el hogar “Marién G. Bock”

2. Obijetivos especificos.

a. Establecer el proceso de evaluaciéon actual, que se practica en las distintas
areas que confonﬁan el pensum de estudios.

b. Practicar un diagnéstico técnico, para detectar el nivel de conocimiento sobre
evaluacion participaiva de las(los) docentes.

¢. Proponer formas alternativas de evaluaciéon con la intencion de un proceso
participativo.

D. PASOS METODOLOGICOS:

Como orimera instancia se efectia a través de una guia de entrevista a
estudiantes y docentes la identificacién de los problemas y se procede a
priorizarlos segun la informacién obtenida.

Posteriormente se realiza un diagnostico a estudiantes y docentes a través de una
encuesta para detectar el modelo de evaluacién que se practica en la Escuela
Normal para Maestras de Educacion para El Hogar “Marion G: Bock”. El siguiente
paso fue el analisis de los resultados, el cual en términos generales evidencio que
se aplica un proceso de evaluacién de medicion, poco formativo, mecanicista y
conductista.

Después se procedié a la ubicacién de marco contextual a través de diadlogos con
docéntes, estudiantes y directora, de tal manera que se construyera una serie de
antecedentes que permitieran sustentar la informacién profunda del modelo de
evaluacion que se practica en la Escuela Normal, para ubicarlo como tema de



investigacion de la tesis de las estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia y

Ciencias de la Educacion.

Como siguiente paso se consolida el tema de la tesis y analisis del proceso actual
de la evaluacion del aprendizaje de la Escuela Normal para Maestras de
Educacién para El Hogar Marion G. Bock”, estableciendo los objetivos a alcanzar y
las estrategias a implementar para lograr una practica adecuada de la evaluacién
en el modelo constructivista de la educacion, en el contexto de la Reforma

Educativa.

Posteriormente se identifica la poblacién y seleccién de la muestra a utilizarse
para investigar la tematica propuesta.

Como resultado de la aplicacion del Diagnostico se logra detectar la urgente
necesidad de evolucionar en la aplicacién del modelo de evaluacion en el Escuela
Normal. Considerando la propuesta de un Plan de Capacitacion para inducir a las
ducentes del Centro Educativo en mencién, a la Practica de un modelo de

evaluacioén participativo.

Paralelo al proceso anterior se procede a investigar el marco teorico, ubicando la
tematica base para el desarrollo de la investigacion y sustentacion de los

resultados a obtenerse.

Se planificé y realiz6 un Seminario-Taller de capacitacion para el personal
administrativo y docente, con la participacion de profesionales en educacion.

E. UNIVERSO Y MUESTRA

1. Universo.

Poblacion educativa: conformada por autoridades, personal técnico,
administrativo, docente y operativo de la Escuela Normal para Maestras de
Educacion para el Hogar “Marién G. Bock™.

78



2. Muestra.

La muestra con la cual se trabajé en este estudio la integran el personal docente y
alumnas de cuarto grado de magisterio de la Escuela Normal para Maestras de
Educacién para el Hogar “Marién G. Bock”, ubicada en la 5°. Calle 6-12, Zona 13
de la ciudad capital de Guatemala.

3. Métodos, técnicas e instrumentos.
Entre los métodos utilizados estan:

a. Métodos

1) Investigacién — diagnostica

2) Investigacion de accién participativa
3) Observacion |

b. Técnicas
Las técnicas aplicadas en el presente estudio fueron:

1) Observacion
2) Entrevistas
3) Encuestas

c. Instrumentos
Los instrumentos utilizados para la investigacion de campo fueron:

1) Guias de observacién
2) Guias de entrevistas
3) Cuestionarios
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CAPITULO IV
SEMINARIO TALLER

El seminario taller de induccion a 1a aplicacion de la evaluacién participativa en la
Escuela Normal para Maestras de Educacion para el Hogar, se realizé para cubrir
en parte las necesidades de informacion sobre el proceso de evaluacion que
propone la Transformacién Curricular de Educacién Media del proceso de
Reforma Educativa; y presentar la Evaluacion Participativa, como una alternativa

funcional para lograr competencias deseables.
A. JUSTIFICACION DEL SEMINARIO TALLER

El estudio investigacion diagnéstico realizado con el fin de conocer el proceso de
evaluacion, en la Escuela Normal para Maestras de Educacion para el Hogar,
reflejo los datos siguientes:

— El personal docente, necesita reafirmar los conocimientos previos relacionados
a la evaluacién participativa.

— Los docentes conocen poco sobre el proceso de evaluacion, que propone la
Transformacion Curricular de Educacion Media, de la Reforma Educativa.

— Necesita asistir y participar en talleres para practicar técnicas de evaluacion
participativa.

Con relacion a la anterior informacién se justifica la necesidad de realizar una
jornada de capacitacion en la cual se realicen talleres sobre “Aplicacién de
técnicas e instrumentos de Evaluacion participativa, dirigidos a los y las docentes
de 4to. grado magisterio de la Escuela Normal para Maestras de Educacion para
el Hogar “Marion G. Bock”, para que este sea modelo de evaluaci6n aplicado en la
cuarta unidad del presente ciclo escolar en el 4to. grado magisterio.
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Cuadro No. 6

'B. PARTE INFORMATIVA DEL SEMINARIO TALLER

LUGAR: Escuela Normal para Maestras de Educacion
para el Hogar Marion G. Bock.

FECHA: 9y 10 de Septiembre.

DURACION: 10 Horas.

FACILITADORAS: Licda. Rosa de Mota, Licda. Claudia Ruiz de
Estrada

PARTICIPANTES: Personal Administrativo, técnico y docente de la

Escuela Normal para Maestras de Educ. para el
Hogar “Marion G. Bock”.

RECURSOS HUMANOS:

Facilitadotas, Personal Administrativo, Técnico y
Docente de la Escuela Normal para Maestras de
Educ. para el Hogar Marion G. Bock

RECURSOS DIDACTICOS: Retroproyector, acetatos, pizarrén, marcadores,
papel, tarjetas, folders.
INSTITUCIONES: ’MINEDUC-PROASE, Universidad

Panamericana, Esc. Normal para Maestras de
Educ. para el Hogar

Fuente: Elaboracién propia equipo investigador (2003)
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C.

1.

OBJETIVOS DEL SEMINARIO TALLER

Objetivo General

Transformar el proceso de evaluacién en la tercera unidad del presente ciclo

escolar, de cuarto magisterio de la Escuela iNormal para Maestras de Educacion
para el Hogar “Marién G. Bock”

Objetivos especificos

Realizar una jornada de capacitacién para implementar a los docentes de
cuarto grado de magisterio, de técnicas e instrumentos de evaluacion
participativa, en el Modelo Constructivista. -

Motivar a los (las) docentes de la Escuela Nermal para Maestras de Educacion
para en Hogar “Marién G. Bock”, para que apliquen la Evaluacion Participativa
en los procesos de Evaluacion. '

Froporcionar a los (las) docentes de cuarto grado magisterio de la Escuela
Normal para Maestras de Educasién para el Hogar “Marion G. Bock”

informacién nara mejorar y fortalecer su practica de evaluacion.

Realizar una encuesta de opinién entre estudiantes y docentes sobre la

~ experimentacion de la evaluacion participativa en la Gltima unidad educativa del

© ®© N &

ciclo escolar 2003.

TEMATICA TRATADA EN EL SEN

NARIO TALLER

Evaluacion de los modelos pedagégicos
Mediacion pedagogica |

El docente como facilitador

Presentacion de la propuesta

10. El rol del docente en la Evaluacion paﬂicipativa

11. Instrumentos de Evaluacion participativa
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E. AGENDA DE TRABAJO DEL SEMINARIO TALLER

Cuadro No. 7
Agenda del Seminario Taller

Actividad

Fecha Hora
a.m.
09 de |8:00 a A. Bienvenida
septiembre | 9:30 am B. Presentacion de facilitadotas
Licda. Claudia Ruiz de Estrada
Licda. Rosa de Motta
C. Desarrollo de tematica
1. Dindmica inicial “Evaluacion”
930 a REFACCION
9.45 am
945 a 2. Evaluacién y los modelos Pedagdgicos
12:30 3. Taller de grupo
am a. Presentacion de grupos
b. Analisis comparativo
4. Mediaciéon Pedagégica
5. Entrega de material impreso
Presentacion de acetatos
11-09 8.00 a 1. Ubicacién de grupos
9:30 am 2. El docente como facilitador
3. Presentacion del rol del docente en la
Evaluacién Participativa
4. Presentacion de la Propuesta
9:30 a REFACCION
9:45 am
945 a 5. Presentacion del rol del docente en la
12:30 Evaluacién Participativa
am 6.Analisis y discusibn de acciones

concretas
7. Aplicacion de guias para taller por grupos
8. Presentacion de grupos
9. Aplicacién de autoevaluacion

Fuente: Elaboraci6n propia equipo investigador (2003)
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F.

EVALUACION DEL SEMINARIO TALLER

La jornada de capacitacion fue evaluada en el transcurso de la actividad a través

de:

G.

e Coevaluacion
e Heteroevaluaciéon

¢ Evaluacion grupal

RESULTADOS DEL SEMINARIO TALLER

Concluida la actividad, se efectud un estudio para determinar el alcance de los

objetivos y el grado de motivacién de las docentes participantes, por la aplicacién

del proceso de evaluacion participativa en el curso que imparte, infiriendo lo

siguiente:

La mayoria de las docentes ampli¢ y fortaleci6 sus conocimientos sobre
evaluacion participativa.

Se informaron sobre el proceso de evaluacién que propone la Reforma
Educativa en la Transformacién Curricular de Nivel Medio, sus ventajas,
técnicas e instrumentos aplicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se logré la sensibilizacién del personal docente, por el nuevo paradigma de
evaluacion.

Interés por los maestros, por aplicar métodos, técnicas e instrumentos de
evaluacion participativa.

. CONCLUSIONES DEL SEMINARIO TALLER

. Los objetivos del Seminario — Taller sobre “Aplicacion de la Evaluacién

Participativa” en la Escuela Normal para Maestras de Educacion para el Hogar
Marion G. Bock, realizado en dicho establecimiento con la participacion de los
y las docentes del mismo, fueron superados ya que se logro la sensibilizacion e
interés de las (los) docentes por la aplicacion de dicho proceso.
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1. Las autoridades del establecimiento solicitaron mediacién y apoyo técnico a la
asesora y estudiantes de la presente investigacion para aplicar la evaluacién
participativa, en la tercera unidad del ciclo escolar 2003, en todos los grados y
secciones. |

2. La respuesta positiva del personal administrativo y docente, durante el
desarrollo del Seminario-Taller hizo posible alcanzar intereses comunes y una
participacion unanime para llevar a la praxis una evaluacion participativa de
calidad, en beneficio de las estudiantes tal y como estaba previsto.

. RECOMENDACIONES DEL SEMINARIO TALLER

1. Que las autoridades de la Escuela, planifiquen, den seguimiento y fortalezcan la
metodologia de evaluacion presentada en este Seminario-Taller.

2.Que las docentes de la escuela sean responsables de su actualizacién
permanente.
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CAPITULO V
PRESENTACION DE RESULTADOS

El presente capitulo muestra cuadros, graficas e interpretacion de datos obtenidos
en las encuestas aplicadas a docentes y alumnas, pre y post al Seminario — Taller.
La primera para establecer el proceso de evaluacfén actual que se practica en las
distintas areas que forman el pensum de estudios y detectar el nivel de
conocimiento sobre evaluacion participativa de la (los) docentes. La segunda
visualiza el logro de los objetivos propuestos en el seminario taller.

" A. POBLACION EDUCATIVA.

1. Autoridades, personal técnico, administrativo, personal docente y personal
operativo.

Cuadro No. 8
Personal de la Escuela
No. Grado Cantidad
1 Autoridades ~ ’ 02
2 Personal Técnico Administrativo 07
3 Personal Docente 28
4 N Personal Operativo 05
| Total 42

Fuente: Directora Escuela

2. Alumnado

Cuadro No. 9
Alumnado de la Escuela
Grado Secciones Subtotal
A|B|]C]|D|E
4to. 20 | 201 20| 20 | 20 100
5to. 25120 | 23| 24 | 23 117
6to. 17 1 18 [ 20 20 75
Tto. . Unica 80

Total 372

Fuente: Personal Administrativo y profesores auxiliares
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B. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO PRE- Y
POST AL SEMINARIO TALLER.

1. Presentacion de los resultados segln boleta de encuesta aplicada a las
alumnas de 4to. grado, con el propésito de diagnosticar el grado de
conocimiento acerca de Evaluacién Participativa.

Pregunta No. 1

(Le han explicado que puede ser evaluada por diferentes técnicas incluyendo la
participativa?

Cuadro No. 10

Técnicas de evaluacién aplicadas

Criterio No. De alumnas %
Siempre 29 32
Algunas veces 52 58
Nunca 09 10-9
Blanco 00 00
Total 90 100

Fuente: Boleta encuesta pre seminario taller

Grafica No. 1

Tecnicas de Evaluacién Aplicadas

Siempre @ Algunas Veces OO Nunca

El 58% indic6 que algunas veces las muestras que el 32% indica que siempre, 9%
que nunca.



Pregunta No. 2

88

¢En algun curso le han evaluado de una manera distinta, a la prueba objetiva?

Cuadro No. 11

Maneras distintas de evaluar

Criterio No. De alumnas %

Siempre 2 1
Algunas veces 64 72
Nunca 24 27
Blanco 00 00
Total 90 100

Fuente: Boleta encuesta pre seminario taller
Gréfica No. 2

Maneras Distintas de Evaluar

Siempre B Algunas Veces O Nunca

El 72% indicé que algunas veces las han evaluado de maneras distintas; ‘el 27%
indica que nunca, el 2% que siempre.
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Pregunta No. 3

¢Ha sido informada por las (os) docentes sobre la forma en que sera evaluada?

Cuadro No. 12

Informacién sobre evaluacién

Criterio No. De alumnas %
Siempre 48 53
Algunas veces 35 39

Nunca 07 8
Blanco 00 00
Total 90 100

Fuente: Boleta encuesta pre seminario taller

Grafica No. 3

Informacion Sobre Evaluacién

)

i Siempre B Algunas Veces O hunca

El 53% indic6 que siempre les informan; mientras que el 39% indican que algunas
veces, y el 8% que nunca.
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Pregunta No. 4

(Favoreceria sus resultados personales y académicos, si se transformara el
sistema de evaluaciones actual?

Cuadro No. 13

Transformacion del Sistema de Evaluacién Actual

Criterio No. De alumnas %
Siempre 48 53
Algunas veces 36 40
Nunca 06 7 ]
Blanco 00 00
Total 90 100 N

Fuente: Boleta encuesta pre seminario taller

Gréfica No. 4

Transformacién del Sistema de Evaluacién
Actual

B Siempre B Algunas Veces I Nunca

El 53% indicé que siempre favorecera sus resultados personales y académicos la
transformacion en el sistema evaluativo, mientras que el 40% indica que algunas
veces, y el 7% nunca.
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Pregunta No. 5

(,Genera trastornos en su salud fisica, mental y emocional, el proceso y resultado
del actual proceso de evaluacién?

Cuadro No. 14

Actual proceso de evaluacion

Criterio No. De alumnas %
Siempre 38 42
Algunas veces 44 49
Nunca 08 09
Blanco 00 00
Total 90 100

Fuente: Boleta encuesta pre seminario taller

Grafica No. 5

Actual Proceso de Evaluacién

Siempre B Algunas Veces O Nunca

El 49% indic6 que algunas veces genera trastornos en su salud f|S|ca mental y
emocional, mientras que el 42% siempre y 9% nunca.
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Pregunta No. 6

¢La evaluacién participativa le genera mayores oportunidades para alcanzar el
éxito en el rendimiento escolar?

.

Cuadro No. 15

Evaluacion participativa y rendimiento escolar

Criterio No. De alumnas % 1
Siempre 55 61
Algunas veces 32 36
Nunca 03 03
Blanco 00 00
Total 90 100

Fuente: Boleta encuesta pre seminario taller

Grafica No. 6

Evaluacién Participativa y Rendimiento W
Escolar

Siempre B Algunas Veces [JNunca

El 61% indic6 que siempre la evaluacién participativa genera mayores
oportunidades de éxito, mientras que el 36% indica que algunas veces y el 3% que
nunca.
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Pregunta No. 7

¢le gustaria en un proceso de evaluacion enfocado a la valoracién de su
aprendizaje, mas que la medicién de contenidos?

Cuadro No. 16

Actual proceso de evaluacién

Criterio No. De alumnas %
Siempre 71 68
Algunas veces 27 30
Nunca 02 02
Blanco 00 00
Total 90 100

Fuente: Boleta encuesta pre seminario taller

Gréafica No. 7

Proceso de Evaluacién enfocado a la
Valoracién del Aprendizaje

L Siempre M Algunas Veces [0 Nunca

El 68% indic6 que le gustaria participar en un proceso de evaluacién enfocado al
aprendizaje, mientras que el 30% indica que algunas veces y el 2% que nunca.
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2. Presentaci6n de los resultados, segin boleta de encuesta aplicada a
docentes de cuarto grado, previo al seminario taller.

Pregunta No. 1 "

¢Conoce el proceso de evaluacién, que promueve la propuesta de la Reforma
Educativa?

Cuadro No. 17

Proceso de evaluacién que promueve la Reforma Educativa

Criterio No. De docentes %
Poco 18 61
Suficiente 07 23
Nada 05 16
Blanco 00 00
Total 30 100

Fuente: Boleta aplicada a docentes pre seminario taller

Gréfica No. 8

Proceso de Evaluacién que promueve La
Reforma Educativa

61

@ Suficiente B Poco ONada
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EL 61% indic6 que conoce poco el proceso de evaluacién que promueve la
Reforma Educativa, mientras que el 23% indica suficiente y el 16% nada.

Pregunta No. 2

¢Se relaciona el Acuerdo Ministerial 1356, con el nuevo paradigma de evaluacion?

Cuadro No. 18

Relacién del Acuerdo Ministerial 1356 con el nuevo paradigma de evaluacién

Criterio No. De docentes %
Poco 15 50
suficiente 02 06
Nada 13 44
Blanco 00 00
Total 30 100

Fuente: Boleta aplicada a docentes pre seminario taller

Grafica No. 9

Relacién del Acuerdo Ministerial 1356 con
el nuevo paradigma de Evaluacién

& Suficiente B Poco O Nada

El 50% indicé que el Acuerdo Ministerial 1356 tiene poca relacion con el nuevo
paradigma, mientras que el 44% indica que nada y el 6% que suficiente.



96
Pregunta No. 3

¢Conoce las ventajas de la evaluacion participativa en el proceso de ensenanza-
aprendizaje?

Cuadro No. 19

Ventajas de la Evaluacién Participativa

Criterio No. De docentes %
Poco 15 50
Suficiente 15 50
Nada 00 00
Blanco 00 00
Total 30 100

Fuente: Boleta aplicada a docentes pre seminario taller

Grafica No. 10

Ventajas de la Evaluacién Participativa

@ Suficiente B Poco O Nada

El 50% indicé que conoce las ventajas de la evaluacion participativa, mientras que
el 50% indica que poco y 0% que nada.



97
Pregunta No. 4

¢Aplica la evaluacion participativa, en su periodo de clase?

Cuadro No. 20

Aplicacion de la evaluacién participativa en clase

Criterio No. De docentes %
Poco 15 50
Suficiente 12 40
Nada 03 10
Blanco 00 00
Total 30 100

Fuente: Boleta aplicada a docentes pre seminario taller

Grafica No. 11

Aplicacion de la Evaluacién Participativa en
Clase

L B Suficiente @ Poco ONada

El 50% indicé que la aplica poco, mientras que el 40% indica que suficiente y el
10% que nada.
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Pregunta No. 5

¢ Practica técnicas de evaluacién participativa?

Cuadro No. 21
Técnicas de Evaluacién Participativa

Criterio No. De docentes %
Poco 15 50
Suficiente 13 44
Nada 02 06
Blanco 00 00
Total 30 100 ]

Fuente: Boleta aplicada a docentes pre seminario taller

Grafica No. 12

Técnicas de Evaluacion Participativa

B Suficiente B Poco OO Nada

El 50% indicé que pocas veces practica técnicas de evaluacién, mientras que el
44% indica que suficiente y el 6% que nada.
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Pregunta No. 6

‘,Considera que la evaluacién participativa le genera mejores niveles de
aprendizaje y rendimiento en las estudiantes?

Cuadro No. 22

La evaluacién participativa genera mejores niveles de aprendizaje

Criterio No. De docentes %

Poco 02 06
Suficiente 28 94
Nada 00 00

Blanco 00 00
| Total 30 100

Fuente: Boleta apficada a docentes pre seminario taller

Grafica No. 13

-

La Evaluacién Participativa genera mejores
niveles de Aprendizaje

@ Suficiente M Poco O Nada

El 94% indic6 que la evaluacion participativa genera mejores niveles de
aprendizaje y rendimiento, mientras el 6% indica que poco, el 0% que nada.



Pregunta No. 7

100

¢Ha disenado y aplicado instrumentos para el control de evaluacién participativa

en el aula?
Cuadro No. 23
Instrumentos de evaluacién participativa

Criterio No. De docentes %

Poco 14 47

Suficiente 14 47

Nada 02 06

Blanco 00 00
Total 30 100

Fuente: Boleta aplicada a docentes pre seminario taller

Grafica No. 14

Instrumentos de Evaluacion Participativa

B Suficiente B Poco I Nada

El 47% indicé que disefia y aplica instrumentos para el control de evaluacion

participativa, mientras que el 47% poco y el 6% nada.



Pregunta No. 8

¢Necesita orientacion sobre evaluacién participativa?

Cuadro No. 24

Orientacion sobre Evaluacién Participativa

Criterio No. De docentes %
Poco 07 23
Suficiente 23 77
Nada 00 00
Blanco 00 00
Total 30 100

Fuente: Boleta aplicada a docentes pre seminario talier

Grafica No. 15

Orientacién sobre Evaluacién Participativa

Suficiente B Poco (ONada

101

El 77% indic que necesita suficiente orientacion para aplicar la evaluacién
mientras que el 23% indica poco y el 0% nada.
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3. Resultados post- Seminario-Taller correspondiente a alumnas de 4to. grado.

Pregunta No. 1

¢Le explicaron que seria evaluada por diferentes técnicas, incluyendo la
participativa?

Cuadro nimero 25
Técnicas de evaluacién aplicada

Criterio No. De alumnas %
Siempre 34 38
Algunas veces 55 61
Nunca 01 01
Blanco 00 00
Total 90 100

Fuente: Boleta encuestapost seminario - taller

Gréfica No. 16

Técnicas de Evaluacién Aplicada

@ Siempre B Algunas Veces [0 Nunca

El 61% indic6 que algunas veces les explican, mientras que el 38% indica que
siempre y el 1% que nunca.
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Pregunta No. 2

¢En alglin curso la evaluaron de una manera distinta a la prueba objetiva?

Cuadro No. 26

Maneras distintas de evaluar

[ Criterio No. De docentes %
Siempre 29 32
Algunas veces 58 65
Nunca 03 03
Blanco 00 00
Total 90 100

Fuente: Boleta encuesta post seminario— talier

Grafica No. 17

ManerasDistintas de Evaluar

L Siempre H Algunas Veces [J Nunca

El 65% indic6 que algunas veces las evaluaron de manera distinta, mientras que el
32% indica que siempre y el 3% que nunca.
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Pregunta No. 3

¢Fue informada por las (0s) docentes de la forma como seria evaluada®?

Cuadro No. 27

Informacién sobre Evaluaciones

Criterio No. De docentes % |
Siempre 66 73
Algunas veces 24 27
Nunca 00 00
Blanco 00 00

Total 90 100 N

Fuente: Boleta encuesta post seminario- taller

Gréfica No. 18

Informacién sobre Evaluaciones

@ Siempre B Algunas Veces CINunca

El 73% indic6 que siempre son informadas mientras que el 27% indica que
algunas veces y el 0% nunca.
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Pregunta No. 4

¢Favoreceria sus resultados personales y académicos la transformacién del
sistema de evaluacién?

Cuadro No. 28

Transformacion del Sistema de Evaluacién Actual

Criterio No. De docentes %
Siempre 40 44
Algunas veces 45 50
Nunca 05 06
Blanco 00 00
Total 90 100

Fuente: Boleta encuesta post seminario- taller

Grafica No. 19

Trasnformacion del Sistema de Evaluacién
Actual

il Siempre @ Algunas Veces OO Nunca

El 50% indicd que algunas veces favorecid resultados personales y académicos,
mientras que el 44% indica que siempre y el 6% que nunca.
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Pregunta No. 5

¢Le gener6 trastornos en su salud fisica y/o mental el proceso de la aplicacion de
la evaluacién participativa?

Cuadro No. 29

Actual Proceso de Evaluacion

Criterio No. De docentes %
Siempre 13 15
Algunas veces 12 12
Nunca 65 73
Blanco 00 00
Total 90 100

Fuente: Boleta encuesta pos seminario — talier

Grafica No. 20

Actual Proceso de Evaluacién

o W erees T TR AL

73

H Siempre M Algunas Veces OONunca

El 73% indicé que algunas veces generaron trastornos en su salud fisica, mental
y emocional. Los resultados, mientras que el 15% indico que siempre y el 12% que
nunca.
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Pregunta No. 6

¢la evaluacién participativa le gener6 mayores oportunidades para alcanzar el
éxito en el rendimiento escolar?

Cuadro No. 30

Evaluacidn, participativa y rendimiento escolar

Criterio No. De docentes %
Siempre 47 53
Algunas veces 39 43
Nunca 04 04
Blanco 00 00
| Total 30 100

Fuente: Boleta encuesta post seminario- taller

Grafica No. 21

Evaluacién Participativa y Rendimiento
Escolar

Siempre M Algunas Veces [0 Nunca

El 53% indicé que siempre genera mayores oportunidades para alcanzar el éxito
mientras que el 43% indica que algunas veces y el 4% que nunca.
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Pregunta No. 7

¢Le gusto participar en un proceso de evaluacién enfocado en la valorizacién de
su aprendizaje, mas que la medicién de contenidos?

Cuadro No. 31

Proceso de evaluacién enfocado a la valoracién de los aprendizajes

Criterio No. De docentes %
Siempre 56 62
Algunas veces 33 37
Nunca 01 01
Blanco 00 00
Total 90 100

Fuente: Boleta encuesta post seminario— taller

Grafica No. 22

Proceso de Evaluaciéon Enfocado a la
Valoracion de las Aprendizajes

Siempre B Algunas Veces O Nunca

El 62% indic que siempre le gusté participar en el proceso, mientras que el 37%
indica que algunas veces y el 1% que nunca.
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4. Resultados Post- Seminario-Taller correspondiente a docentes de 4to
grado.

Pregunta No. 1

¢Conocié el proceso de evaluacion, que promueve la propuesta de la Reforma
Educativa?

Cuadro No. 32

Proceso de Evaluacién que promueve la Reforma Educativa

Criterio No. De docentes %
Suficiente 16 54
Poco 13 43

Nada 01 03

Blanco 00 00
| Total 30 100

Fuente: Boleta encunesta post seminario taller

Grafica No. 23

Proceso de Evaluacién que promueve la
Reforma Educativa

@ Suficiente B Poco [ONada

El 54% indic6 que conocié suficiente el proceso de Evaluacion propuesto por la
Reforma Educativa, mientras que el 43% poco, y el 3% nada.



Pregunta No. 2
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¢ Se relaciona el Acuerdo Ministerial 1356, con el nuevo paradigma de evaluacién?

Cuadro nimero 33

Relacién del Acuerdo Ministerial 1356 con el nuevo paradigma de evaluacion

Criterio No. De docentes %
Suficiente 08 27
Poco 12 40
Nada 10 83
Blanco 00 00
Total 30 100

Fuente: Boleta encuesta post seminario- taller

Grafica No. 24

Relacion del Acuerdo Ministerial 1356 con
el nuevo paradigma de Evaluacién

A Suficiente @ Poco O Nada

El 40% indic6 que el Acuerdo Ministerial 1356 se relaciona poco con el nuevo

paradigma mientras que el 27% indica suficiente y el 33% que nada.
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Pregunta No. 3

¢Conocio las ventajas de la evaluacion participativa en el proceso de ensefanza-
aprendizaje?

Cuadro No. 34

Ventajas de la Evaluacioén participativa

Criterio No. De docentes %
Suficiente 23 Vi
Poco 07 23
Nada 01 01
Blanco 00 00
Total 30 100

Fuente: Boleta encuesta post seminario— taller

Grafica No. 25

Ventajas de la Evaluacion Participativa

f Suficiente @ Poco O Nada

El 77% indicé que conocid las ventajas de la evaluacion participativa, mientras que
el 23% indic6 que poco y el 0% nada.
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Pregunta No. 4

¢Aplicé la evaluacién participativa en su periodo de clase?

Cuadro No. 35

Evaluacién participativa en clase

Criterio No. De docentes %
Suficiente 25 83
Poco 05 17
Nada 01 01
Blanco 00 00
Total 30 100 ]

Fuente: Boleta encuesta post seminario- taller

Grafica No. 26

Evaluacion participativa en clase

0

@ Suficiente B Poco [0 Nada

El 83% indic6 que aplicé suficiente la evaluacién participativa mientras que el 17%
indica poco y el 0% nada.
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Pregunta No. 5

¢Practico técnicas de evaluacién participativa?

Cuadro No. 36

Técnicas de evaluacién

Criterio No. De docentes %
Suficiente - 23 77
Poco 06 20
Nada 01 03
Blanco 00 00
Total 30 100

Fuente: Boleta encuesta post seminaio — taller

Gréfica No. 27

Técnicas de Evaluacién

& Suficiente B Poco ONada !

El 77% indico que practicé suficiente técnicas de evaluacion, mientras que el 20%
poco y el 3% nada.
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Pregunta No. 6

¢Considera que la evaluacién participativa le generd6 mejores niveles de
aprendizaje y rendimiento en las estudiantes?

.

Cuadro No. 37

La evaluacién participativa genera mejores niveles de aprendizaje

Criterio No. De docentes %
Suficiente 23 77
Poco 06 20
Nada 01 03
Blanco 00 00
Total 30 100

Fuente: Boleta encuesta post seminario- taller

Gréfica No. 28

La evaluacién participativa genera
mejores niveles de aprendizaje

3

@ Suficiente B Poco ONada

El 77% indic6 que la evaluacién participativa gener6 mejores niveles de
aprendizaje y rendimiento, mientras que el 20% indica poco y el 3% nada.
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Pregunta No. 7

¢Diseno y aplicé instrumentos para el control de evaluaciones participativa en el
aula?

Cuadro nimero 38
Aplicacion de instrumentos de control de evaluacién participativa

Criterio No. De docentes %
Suficiente 23 77
Poco 06 20
Nada 01 03
Blanco 00 00
Total 30 100

Fuente: Boleta encuesta post seminario- taller

Grafica No. 29

Aplicacion de instrumentos de control de
evaluacion participativa

Suficiente B Poco [ONada

El 77% indico que aplicé suficientes instrumentos para el control de la evaluacién
mientras que el 20% poco y el 3% nada.
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Pregunta No. 8

¢Necesité orientacién para aplicar la evaluacién participativa?

Cuadro No. 39

Orientacién sobre Evaluacién participativa

Criterio No. De docentes %
Suficiente 20 66
Poco 05 17
Nada 05 17
Blanco 00 00
Total 30 100

Fuente: Boleta encuesta post seminario- taller

Grafica No. 30

Orientacién sobre Evaluacién
Participativa

@ Suficiente B Poco OO Nada

El 66% indicé que necesito suficiente orientacién para aplicar la evaluacién,
mientras el 17% indica poco y el 17% nada.



117

C. HALLAZGOS: DE ACUERDO A LOS RESULTADOS PRE Y POST
SEMINARIO - TALLER

Cuadro No. 40

1. Hallazgos en estudiantes

Antes ~ Después
Con relacién al modelo ' Con relacién al modelo
o Paradigma tradicionalista- | Constructvista

bancaria, rigida pasiva
Con relacion a caracteristicas de la | Con relacion a caracteristicas de la

Evaluacién Evaluacién
o Promedios bajos - o Resultados satisfactorios en el
o Temor por la evaluacion rendimiento académico, personal
o Actitud de la estudiante: y familiar.

Pasivas, receptoras, memoristas, | . o Alta autoestima.

repetitiva, rigida, represora. o Aprendizaje significativo
o Limitacion del desarrollo de las o Estimulo por el proceso

multi-inteligencias. evaluativo

o Actitud del estudiante creativa,
reflexiva, positiva, desarrolio de
habilidades y destrezas.

o Visionarias

Con relacién al docente Con relacién al alumno
o Calendarizacién de evaluaciones o Evaluacién diagnéstica sumativa
o Perfil autocratico y formativa
o Comunicacién de una via o Planificacion flexible en horarios
o Represivo, protagonista y calendario de evaluaciones
o Nota final: 40pts. de zona y o Disminucién de  afecciones
60pts. de prueba objetiva fisicas y emocionales
' o Justo, ecudnime, consecuente,
persuasivo, innovador,
comunicacién de doble via
Con relacién a la técnica Con relacién a la técnica
Practica: ' o Dialogo de saberes
o Dictado ' o Investigacién
o Lecciones memoristicas o Analisis ‘
o Copia de resumenes o Sintesis
o Reproducciones de material o Juicio critico
impreso sin sentido légico de o P.N.I
aprendizaje o S.QA
o Investigacion sin procedimientos o Mapas conceptuales
claros o Cuadros sindpticos

o Subrayado

Fuente; Elaboracién propia equipo investigador (2003)




118

Cuadfo No.41

2. Hallazgos en los docentes

Antes Después
Con relacion al modelo Con relacién al modelo
o Practica de paradigma, o Sensibilizacibn a cambio de
ensefianza-aprendizaje, enfoque paradigma.
y modelo de evaluacién o Aplicacién y practica de modelo
tradicionalista constructivista.
o Praxis de la evaluaciéon
participativa

Con relacién a las caracteristicas de la
evaluacion

Con relacion a las caracteristicas de la
evaluacion

o Obtencion de zona sumativa
mas prueba objetiva.

o Rigida, memoristica, repetitiva,
estresante, autoritaria.

o Visién objetiva de la evaluacién
participativa
o Obtencion de zona flexible y
notas ‘
o Por logros y acumulacion de
puntos
o Aplicacion
técnicos:
Lista de cotejo
Escala de Liker
Lista de observaciones
o Evaluacién flexible

de instrumentos

Con relacion al docente

Con relacion a las alumnas
' Pasivas

Obedientes
Receptivas

O
O
e}
o Disciplinadas

o Mediador y faciltador del
aprendizaje

o Participativa, creativa,
propositiva, " innovadoras,
criticas, analiticas, habilidosas y
visionarias

Con relacion a la técnica_

Con relacion a la técnica

o Aplica dictado

o Clase magistral

o Carga de tareas para la casa

o Apreciacion subjetiva de
procesos

los

o Dialogo de los saberes
o Analisis juicio critico

o S.QA

o Mapas conceptuales

Fuente: Elaboracién propia equipo investigador (2003)
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D. HALLAZGOS CON RESPECTO A LA VALIDACION DE LA
PROPUESTA

Del andlisis comparativo podemos identificar las siguientes evidencias de logro:

1. Cambio de actitud del personal docente a favor del proceso.

2. Participacién voluntaria de todo el personal docente de la Escuela Normal para
Maestras de Educacién para El Hogar “Marion G. Bock”, superando la

expectativa generada por la muestra.

3. Superacién de los resultados finales de la evaluacion de la unidad en
comparacion con los resultados anteriores.

4.Proceso de evaluacién motivador e innovador que incidi® en un ambiente
agradable y desestresante.

5. Generador de experiencias de aprendizaje en los docentes particularmente en el
manejo de instrumentos aplicados en el proceso de evaluacion.

6. Se superaron los indicadores de promocién a ciclos anteriores.



120

CAPITULO VI

INTERPRETACION DE RESULTADOS

Después de concluido el trabajo dz investigacion para desarrollar la tesis “Andlisis
Actual del Proceso de Evaluacion del Aprendizaje”, se puede establecer una
relacion de resultados positivos e interesantes que logran evidenciar los objetivos
trazados para mejorar el proceso de evaluacion en la Escuela Normal Para
Maestras de Educacion Para El Hogar “Marién G. Bock,” entre los cuales
sobresalen: En el desarrollo de los cursos tebricos aplican un modelo de
evaluacidon con un enfoque tradicionalista, que limita a las estudiantes a la
repeticién de un modelo enmarcado en el seguimiento de instrucciones y patrones.
Situacidén que incide en la aplicacién de técnicas de evaluacién generadoras de
memoria pero con muy poca actividad de andlisis, reflexion y accion de las
estudiantes. Por su parte las docentes aplican instrumentos de medicion del
aprendizaje mas que de valoracion o apreciacion del mismo. Por lo que no se
permite una evaluacién participativa en la cual tanto estudiantes como docentes
pudiesen interactuar y construir el aprendizaje. Dicho analisis se puede evidenciar
al ubicarse en la etapa de diagnéstico y analizar la informacion obtenida por
docentes y estudiantes, quienes con actitudes y practicas concretas evidencian el
desarrollo de una evaluacion tradicional.

Para revertir dicho proceso el equipo de investigacién se ubicé en el proceso de
evaluacion participativa en el enfoque constructivista, permitiéndole ubicar un
marco tedrico, que facilita informacién principalmente del proceso de evaluacion:
Los tipos, técnicas, recursos, instrumentos; que permiten fundamentar una
propuesta técnica con el objetivo de implementar un seminario taller sobre
evaluacion participativa a las docentes que laboran en la institucién objeto de la
investigacion, para lograr evolucionar en una practica que permita a las
estudiantes alcanzar niveles de aprendizaje a través de un proceso de evaluacion
participativa.
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Es importante mencionar que algunas de las docentes a pesar de no contar en el
momento de la investigacion con las herramientas y técnicas necesarias,
aplicaban instrumentos que reflejaban la participacion efectiva de las estudiantes
en el proceso de evaluacion. Sin embargo es notoria la mejora de dicho proceso,
ya que después de habérseles capacitado utilizan procedimientos técnicos para
evaluar, llevar registros y hacer inferencias. Al respecto se confirma lo que dice
M. Fernandez (I986) que “se evalua cuando se valora informaciones para
adoptar decisiones responsables para el mejoramiento del proceso de
ensefianza y aprendizaje”, por la razén que las docentes tomaron ya algunas
decisiones para enriquecer el proceso mismo.

Otro resultado importante es que a través del presente estudio de investigacion se
logré informar y contextualizar al personal docente, sobre los criterios generales
para evaluar los aprendizajes segin el Marco General de la Transformacion
Curricular del nivel medio segtin la Reforma Educativa. Accién que se efectio a
través del seminario taller, pues la evaluacion participativa es medular en la
aplicaci®n del mencionado proceso. Y las mejoras en el desenvolvimiento tanto
de docentes como alumnas es notorio.

Segun los hallazgos detectados en el estudio del proceso de evaluacion del
aprendizaje en la institucién, con relacién a los docentes se obtuvieron los
siguientes logros: Sensibilizacién al cambio de pafadigma, evolucién en la practica
del modelo pedagogico tradicionalista al constructivista, aplicacion de instrumentos
de evaluacion del aprendizaje, participacion mediadora en la aplicacidon de
técnicas participativas para evaluar.

Es importante mencionar que al analizar los hallazgos del proceso de evaluacién
del aprendizaje con relacién a las estudiantes, después de implementadas la
herramientas por parte de las docentes en el proceso de evaluacion; se obtuvieron
" resultados satisfactorios principalmente en el rendimiento académico, personal y
familiar, al mejorar su actitud hacia el proceso de evaluacién, disminuyendo los



V?Tm’?{‘;g;”*‘ weg A e NGB DR e had
B | B L

122

niveles de stréss manifestados anteriormente, se logré mejorar su autoestima y
sus resultados.

Para concluir se podria afirmar que los resultados han sido positivos tanto para
estudiantes, docentes, personal administrativo de la Escuela y grupo de
investigacién al participar de una experiencia 'exito#;.;:ti ~que: ha dotado de
procedimientos técnicos efectivos para mejorar “La” evaluacién' del aprendizaje.
Segun S. Kemmis. - (1986) tiene que- ver con todos -los componentes de la
educacion, profespres,: curriculo, administradores y programas”. Sin embargo no
se desea limitar el beneficio que a nivel-institucional se ha alcanzado, ya que la
practica de un modelo-de evaluaciéon participativa en el proceso ensefianza
aprendizaje se convierte en eS{e, caso en una foﬁaleza para la visién y misién de la
escuela que incidira en el prestigio y formacion de las profesionales del referido
centro educativo, del cuerpo docente y del curriculo mismo.
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CONCLUSIONES

Es necesario que los docentes se ubiquen en un nuevo paradigma que
promueva alternativas formativas en el pruceso de evaluacion del aprendizaje,
incidiendo en el desarrollo integral de los estudiantes.

La evaluacién del aprendizaje debe generar en las estudiantes un 6ptimo nivel
de aprendizaje significativo, que les permita desenvolverse en el plano
personal, familiar, profesional y social.

La practica de la evaluacién de los aprendizajes aplicando diferentes
modalidades en el aula fortalece y desarrolla competencias en los estudiantes
que les permiten cumplir con los pilares de la educacion aprender a
aprender, aprender a ser, aprende'r a hacer , aprender a convivir y
 aprender a emprender.

. Con la practica de la evaluacién participativa en el aula, se evidenciaron
mejoras en los indicadores de promocion y retencién de las estudiantes que
fueron objetos de la muestra en el trabajo de investigacion.

. Con las innovaciones que presenta la transformacién curricular del nivel medio,
las estudiantes y docentes experimentan nuevas formas de evaluar.

. La Legislacidon Educativa vigente debe ser reformada en su articulado para
responder a la Transformacién Curricular que presenta la Reforma Educativa,
ya que la misma se encuentra enmarcada para fundamentar un modelo
pedagdgico tradicionalista.
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PROPUESTA

EVALUACION PARTICIPATIVA EN EL PROCESO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

A. INTRODUCCION

El grupo de investigacion que trabaja el presente estudio estda formado por
docentes de la Escuela Normal para Maestras de Educacién para el Hogar y
catedraticas de dicha area, conocedoras del proceso de evaluacion de los |
aprendizajes que se practica en dicho establecimiento consideran que la
propuesta de “Evaluacion participativa en el proceso de ensefianza y aprendizaje’
que hacen para la escuela responde al cambio de paradigmas que propone en la
actualidad la Transformacién Curricular, de la Reforma Educativa.

B. OBJETIVOS

1. Obijetivo general

Establecer los mecanismos para que el personal docente de la Escuela Normal
para Maestras de Educacién para el Hogar Marién G. Bock, apliqué la evaluacién
participativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. Obijetivos especificos

a. Sensibilizar al personal docente, acerca de la importancia de la evaluacion
participativa dentro del aula.

b. Facilitar al personal docente instrumentos y procedimientos para la aplicacién
de la evaluacién participativa en el tercer Bimestre del afio 2003.

c. Presentar una propuesta de evaluacion participativa, a las docentes de cuarto

| grado magisterio del afio 2003.

d. Validar la propuesta de evaluacion participativa, con el personal docente,

mediante un seminario-taller.
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. ESTRATEGIAS DE EVALUACION PARTICIPATIVA EN EL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE.

. Informacién a Ios (las) docentes del proceso que promueve la Transformacidn
Curricular de la Reforma Educativa. '

. Motivacién a los (las) docentes por la Transformacion del Proceso de
Evaluacion.

. Sensibilizacion y apertura de los y las docentes al cambio de paradigma.

4. Dialogo de soberes entre docentes y grupo de investigacion.

. Monitoreo y orientaciéon del proceso de implementacion de la propuesta a
docentes y alumnas.

. Facilitar material de apoyo para aplicacién de técnicas e instrumentos de
evaluacién participativa.

. ESTRATEGIAS PARA OPERATIVIZAR LA PROPUESTA

. Estrategias

Ubicacién de problemas

Priorizacién de problemas

Seleccién del problema a investigar

Investigacion diagndstica del problema

-Andlisis de resultados del diagnéstico

Seleccion de los recursos humanos, materiales e institucionales.

. Actividades sugeridas para procesos de actualizacion a los docentes
Elaboracién del plan del seminario taller.

Presentacion del plan a autoridades de la escuela.

Seccidn de trabajo para conocer y discutir el plan.

Desarrollo del plan

Observacion y asesoria del proceso de evaluacion participativa en la tercera
unidad del ciclo escolar 2003.



E. PRESENTACION DE METAS 2003-2004

Cuadro No. 42
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No. Metas Periodo Alcance
O Tiempo No
1 | Capacitacion del Seminario taller 2 dias
2003
2 Aplicacion de la evaluacién Un bimestre
participativa en la tercera unidad
2003
3 Aplicacion de la evaluacion Un afio X
participativa en el ciclo escolar
2004
4 Que las autoridades de la Dos veces al aiio X
Escuela busquen personal de
apoyo para fortalecer el proceso
de evaluacién

F. FORMAS ALTERNATIVAS PARA EVALUAR EN PROCESO

1. Cémo evaluar:

'— Autoevaluacion

— Coevaluacion

— Heteroevaltuacion

2. Supervision y monitoreo

La supervision y monitoreo del proceso de implementacion de la propuesta a

docentes y alumnas, se lievo a cabo a través de fichas, guias de observacion,

encuestas y entrevistas

3. Seguimiento

Después del seminario taller se le proporcioné un seguimiento de como realizar la

evaluacion participativa. Se recomend6 actualizacién constante porque el docente

siempre tiene que ser innovador para responder a las necesidades e inteligencias

multiples de los estudiantes.
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G. TEMATICA QUE SE SUGIERE PARA SU SEGUIMIENTO

1. Evaluacion de los aprendizajes
Segln evaluacion en proceso Mineduc 2003

De acuerdo a lo que se propone en el nuevo curriculum, la evaluacién de los
aprendizajes “debe mantener una funcién formativa”, la que le permite detectar
logros, avances y dificultades para reorientar e iniciar un nuevo proceso de
aprendizaje. Para promover el aprendizaje significativo debe haber relacién entre
la forma de ensefiar (que sea una metodologia participativa) y la forma de evaluar.
Es decir que el docente debe evaluar conforme a lo que los estudiantes han
aprendido, manteniendo las mismas estrategias de aprendizaje como se les ha
ensefado.

Esto implica un cambio significativo en la forma de entender y realizar la
evaluacion, el cual toma cuenta a los y las estudiantes como una parte activa del
proceso.

Cada aula esta caracterizada por la heterogeneidad de su de su alumnado (social,
intelectual, afectivamente, etc.) lo cual requiere conocer las necesidades vy
potencialidades de los y las estudiantes, considerar Sus capacidades,
posibilidades de desarrolio en funcién con circunstancias particulares, esfuerzo, la
voluntad que pone en aprender y en formarse.

Por ello el o |la docente puede hacerse las siguientes preguntas:

¢ Qué es evaluar?
> “Es la valoracion del proceso de aprendizaje en el que interviene:

a. el o la docente,
b. los y las estudiantes,
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c. lo que se evalla,
d. el modelo de evaluacién que se aplica
e. el contexto inmediato
> “Es dialogar y reflexionar sobre el desarrollo y logros alcanzados para
promover aprendizajes con sentido y con valor funcional para las y los nifios”.

¢ Para qué evaluar?

> Para tener cierta idea del modo en que los y las estudiantes aprenden vy
como el maestro o maestra orienta el proceso de aprendizaje.

> Para que las acciones evaluativas lleven a la reflexion, la interpretacion ya
mejorar el proceso de aprendizaje.

» Para tener una visién general del progreso de los nifios y nihas a lo largo
del proceso de aprendizaje.

¢Por qué evaluar?

> La evaluacion es una tarea necesaria y esencial en la actividad docente, ya
que permite identificar las necesidades y potencialidades de cada estudiante y
buscar estrategias que favorezcan su aprendizaje.

¢Quiénes evaluan?

La evaluacion debe ser un proceso en el cual participen los y las estudiantes y el
docente a través de distintas modalidades:

. Autoevaluacion: el alumnado verifica su propio aprendizaje.
. Coevaluacién: el alumno es evaluado por sus compareros.
. Heteroevaluacién: el maestro 0 maestra planifica, delinea,

implementa y aplica el proceso evaluativo. También toma en cuenta los partes de
la autoevaluacion y la coevaluacion.
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(Como evaluar?

A través de técnicas, procedimientos e instrumentos adecuados para verificar si se
han alcanzado los indicadores de logro propuestos,

¢Qué evaluamos?

Contenido curriculares los cuales pueden ser:

. Declarativos o conceptuales (“Saber qué”): comprenden hechos,
conceptos, datos y principios.

. Procedimentales (“Saber hacer”) conlleva procedimientos,
habilidades, habitos, estrategias, técnicas, destrezas, métodos, otros.

. Actitudinales (“Saber ser”): actitudes, valores, normas.

¢Cuando o en qué momento evaluar?

Se puede verificar el proceso en diferentes momentos:

> Evaluacién inicial o diagndstica; sirve para dar informacién sobre los
conacimientos previos de los y las estudiantes. Se puede realizar en distintos
momentos. Por ejemplo: al iniciar un tema, una clase, una unidad, al inicio del
ano, etc.

> Evaluacién formativa o de proceso; debe ser una accion constante y
sistematica que reoriente el proceso de aprendizaje, los materiales o
programas, para obtener un buen funcionamiento y lograr las competencias
senaladas.

» Evaluacion sumativa o de producto; sirve para valorar el grado de
desarrollo de las competencias y hasta donde los estudiantes se han apropiado
de los distintos tipos de contenidos. Es el resultado de globalizar la evaluacion
continua que se ha realizado durante el proceso.
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2. Técnicas para la evaluacién participativa

a. ¢,Qué es?

.

Evaluacion constante durante el desarrollo de la accién pedagégica que permite al
docente comprobar el grado en que los alumnos van consiguiendo los objetivos

Es el proceso que permite:
1. Orientar y ajustar la actividad de aprendizaje de acuerdo a las necesidades de
los y las estudiantes.

A

Informar sobre el logro alcanzado, tanto al estudiante como a la o el docente.
Identificar las deficiencias observadas durante un tema o unidad de

g

aprendizaje.
4. Valorar las conductas manifestadas por los estudiantes a través del proceso.

b. ¢Cual es su funcién?

La evaluacion formativa nos ayuda a...

> Orientar el aprendizaje a través de una constante revision y adecuacion de
las actividades escolares.

> Verificar si se han alcanzado o no, y hasta donde los indicadores de logro

propuestos.
» Distribuir y regular adecuadamente el ritmo de aprendizaje.

c. ¢ Qué instrumentos pueden usarse?

Puede usarse lista de cotejo, record anecdbtico, escala de Likert, portafolio, diario,
mapa conceptual, estudio de casos, debates, pruebas orales, escritas y otros.
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d. {Como puede verse la evaluacion en el aula todos los dias?

El docente pone en préactica la evaluacién formativa a través de las siguientes
estrategias:

. La observacion sistematica y pautada del proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

. Uso de preguntas previamente elaboradas.

. La interpretacion de las respuestas y comportamientos de los estudiantes

en situaciones que les requieran usar los contenidos (conceptuales,
procedimentales y conductuales) aprendidos.



FIGURA No. 1
Técnicas
Informales
" La breve duracion
o Los estudiantes no
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las ven como un acto
evaluativo

Sistematica
Cuando se planifica y se
determinan ciertos objetivos.
Se necesita utilizar
instrumentos especificos para
registrar datos interpretados y
tomar decisiones.

La Pregunta

Debe tener como
propdsito estimar nivel

de comprensién y

llevar a la reflexion.
Se puede utilizar

para explorar los

conocimientos previos
de las y los estudiantes.

Registro

anecddético
En él se describe Listas de
episodios Control
secuencias Es una
importantes para enumeracién
evaluar lo que de los
interesa observar
en un/una aspectos que
estudiante o en un se  desean
grupo de observar.

estudiantes.

Lista de

Cotejo
Permite
identificar

conceptuales.

comportamient
os relacionados
en actitudes,

/ habilidades
contenidos

y

\




La Observacién
Se evallan comportamientos
habilidades, actitudes y Se
evalian  comportamientos
habilidades, actitudes vy

Asistémica
Valora el aprendizaje y
progreso de los y las
estudiantes  observando
sus  acciones.  Puede
evaluarse la forma de
hablar, la expresion, las
habilidades y destrezas.

Diario de Clase
Sirve a los docentes para

analizar, interpretar o
reflexionar  sobre  distintos
aspectos del proceso

educativo como: el contexto o
ambiente de clase, la
actuacién del docente
(estrategias  metodoldgicas,
formas de interaccion,
propdsitos), el
comportamiento de los y las
estudiantes.
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Escala de Rango
En ella se enumera
una  serie  de
aspectos O rasgos
que pueden ser

valorados al
momento de la
observacion.
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3. Cémo aplicar en clase técnicas informales:

Para aplicar y facilitar el uso de estas técnicas de evaluacién se le presentan a
continuacién aspectos que deben tomarse en cuenta, asi como algunos ejemplos.

a, La observacién es:

Una actitud constante que el docente realiza al trabajar con los y las estudiantes.
Al realizar se debe partir de una tarea definida, un punto de vista o un problema.
Para lo cual es importante usar un lenguaje descriptivo y palabras apropiadas.
Existen momentos especialmente adecuados para que el docente observe, como

por ejemplo:

. Cuando los y las estudiantes trabajan individualmente.
. Cuando trabajan en grupo.

. Cuando se trabaja con todo el grupo.

. Durante el recreo.



135
Es importante planificar la observacién que se va a realizar, para ello deben
hacerse y responderse las siguientes preguntas:

Cuadro No. 43
Planificacion de la observacion

Preguntas Ejemplos

1. ¢(Qué se va a lLa capacidad de aplicar conceptos 0
observar? situaciones nuevas.

» La relacion en grupos de trabajo.

» Las capacidades motrices.

+ Larelacion en grupos de trabajo

2. (A quién se va a * Aun (a) estudiante.
observar? » A varios (as) estudiantes.

» Aun grupo de estudiantes.

« Atodos los y las estudiantes.

3. (Para qué se va a| < Paraconocer loque ocurre en la interaccion del

observar? estudiante con la situaciéon de aprendizaje, con
sus companeros, con el docente y consigo
mismo.

4. ¢bonde se * Enelaula.

observara? » Fuera del aula.

5. ¢Cuando se | En que momento de la actividad. Por ejemplo:

observara? « Durante el recreo.

* A la hora de entrada.

6. ¢Como se | A través de:

observara? « Un diario de clase
* Un anecdotario

» Una lista de control

Fuente: Evaluacién en proceso MINEDUC 2003

1. Actividades de aprendizaje que permiten la observacioén del docente:

> Procesos mentales que expresan formas de pensar propias del estudiante.

> Aspectos relacionados con actitudes y trabajo en grupo. |

> Actividades de investigacién, de resolucién de problemas, de opinion, de
aplicacién dentro y fuera del aula.

> Actividades para activar los conocimientos 'previos, recoger informacion,
relacionar, informarse, aplicar, sintetizar, etc.
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a. Para hacer una observacion sistematizada, el o la docente puede hacer

uso de las siguientes herramientas:
Cuadro No. 44
Registro anecdético

Escuela:

Nombre del nifio o nifa:

Grado: Seccion: Ciclo:

Contexto:
Descripcion del hecho:

Interpretacion:

Fuente: Evaluacién en proceso MINEDUC 2003

Diario de Clase

Le sirve al docente para anotar informacién que se considere relevante dentro del
aprendizaje de los estudiantes (contenidos conceptuales, procedimentales 'y
conductuales). Esta informacién puede recopilarse en un cuaderno de notas, en el
cual se puede usar una hoja para llevar las observaciones de cada estudiante.
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FIGURA No. 2

Las preguntas del docente se pueden clasificar segun R Feuerstein de la siguiente
manera:

PREGUNTAS PARA...

¢, Cémo lo has hecho?
., Qué pasos seguiste para
resolverlo?

¢, Qué dificultades has
encontrado y cémo las has
resuelto?

¢De qué otra manera se
podia haber hecho?

¢ Hay otras soluciones?
; Estéas seguro o segura de
tu afirmacion?

; Quieres explicar mas la
respuesta?

Dirigir hacia el proceso

¢ Hay alguna otra solucion o
respuesta?
; Como ha resuelto cada uno la
dificultad?

. Qué harias tl en situaciones
semejantes?

¢ Por qué cada uno tiene sus
respuestas distintas?

Requerir precision y exactitud

i Por qué has hecho eso asiy node
otra manera?

¢ Puede haber respuestas
igualmente correctas?

¢ Quieres discutir tu respuesta con la
del compaﬁero/compaﬁera?
(Alguien ha pensado en una
solucion distinta?

Abrir el pensamiento divergente
Llevar a elegir estrategias
alternativas
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CONTINUACION DE FIGURA No. 2

Tu respuesta esta muy bien, pero
ipor qué?

¢, Por qué has escrito o dicho eso?
¢, Qué tipo de razonamiento has
utilizado?

¢ Es légico lo que afirmas?

¢, Qué sucedia si en lugar de ese
dato tomaras otro?

¢, Cuando se pone en practica el
principio que hemos estudiado?
A partir de estos ejemplos,

. podemos sacar alguin principio
importante?

Llevar al razonamiento

¢ Qué hacemos cuando
comparamos, clasificamos...?

¢, Cuando se pone en practica el
principio que hemos estudiado?

¢ Qué criterios hemos usado
para...?

A partir de estos ejemplos,
ipodemos deducir algun principio
importante?

Comprobar hipétesis o
insistir en el proceso

¢, Qué pasos te han sido necesarios
para realizar la tarea?

¢A qué se ha debido tu
equivocacion?

Si lo hybieras hecho de otra forma,
¢ Hubieras ido mas o menos rapido?
., Quieres repetir lo que acabas de
decir?

;Podrias demostrarlo?

Motivar la generalizacién

Estimular la reflexion y controlar la impulsividad



FIGUA No. 3
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Para tener una vision general sobre las técnicas semi-formales a continuacion se

presentan las siguientes:

f Técnicas s

emi-formales

J

f + Requieren de un mayor tiempo de \

preparacion.

de evaluacién

grupal.

coevaluacion.

« Exigen de las y los estudiantes
respuestas mas duraderas.
« Son percibidas més como actividades

« Pueden realizarse en forma individual y
+ Los alumnos pueden evaluar sus

procesos y productos de aprendizaje a
través de la Autoevaluacion y

_

/ Trabajos y ejercicios \

+ Valoran el nivel de
comprensién o ejecucion.

« Debe ser bien seleccionado,
informativo y motivante.

+ Son una oportunidad para
que las y los estudiantes
reflexionen, profundicen y
practiguen determinados

k procedimientos o conceptos./

/—

Tareas

Sirven para que los y las
estudiantes practiquen
la reflexion.

Deben ser retomadas en
el aula y explicarse los
procesos correctos de
solucion, asi como las
intenciones y criterios de
evaluacion.

de Likert.

/P;ra evaluarlas de
manera mas efectiva y
que los estudiantes
conozcan que se espera
de ellos, el docente puede
utilizar rubricas o escalas

\
7
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2. Trabajos y Tareas:

Los trabajos y tareas son actividades de aprendizaje que el docente utiliza con
frecuencia. Al asignarle a los estudiantes determinadas tareas y trabajos es
importante gue conozcan lo que se espera de ellos; para lo cual se pueden utilizar
rbricas. Estas son elaboradas por el docente para dar a conocer previamente a
los y las estudiantes los aspectos que se considedraran al momento de revisar ios
trabajos.

Cuadro No. 46
Rubrica

Un instrumento que describe el grado en el cual un
estudiante estd realizando un proceso de
Una Ruabrica es.... aprendizaje, basado en una serie completa de
criterios de eficacia que sirven para orientar el
proceso de trabajo de los estudiantes.

Fuente: Evaluacion en proceso MINEDUC 2003

Sirve para:
> Ayudar a los estudiantes a supervisar y criticar su propio trabajo.

\%

Mejorar el producto final de los estudiantes y aumentar el aprendizaje.
Que los estudiantes comprendan como los evaluaran y puedan prepararse.

Y Vv

Dar a los estudiantes la ayuda necesaria para mejorar la calidad de su
trabajo.

> Valorar diferentes actividades.

Ejemplo: para la solucion de problemas matematicos en grupo, los estudiantes
tendran que resolverlos, compartir sus procesos de solucion y los resultados.

Haciendo las correcciones necesarias.



Cuadro No. 47

Actividad: Solucion De Problemas Matematicos
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Significado | Colaboracién | Razonamiento Terminologia | Explicacion
individual en matematico matematica
la actividad
Muy bien Participante Usa Utiliza siempre | La explicacion
activo, escucha | razonamiento la terminologia | es detallada y
las sugerencias | l6gico, precisoy |y el lenguaje clara
de sus efectivo simbolico
compareros (as) haciendo facil
de entender el
gjercicio
Bien Participante Usa Generalmente | La explicacion
activo, pero razonamiento utiliza la es clara
tuvo dificultad | efectivo terminologia y
al escuchar las lenguaje
sugerencias de simbdlico
sus haciendo facil
companeros de entender el
(as) gjercicio.

Regular | Trabajé con Muestra alguna | Utiliza la La explicacion
sus evidencia de terminologia €S un poco
companeros razonamiento lenguaje dificil de
(as) pero matematico simbdlico, pero | entender
necesito algunas veces
motivacién para no es facil
mantenerse entender como
activo fue hecho el

gjercicio

Necesita | No pudo Muestra poca Hay poco o La explicacion

mejorar | trabajar evidencia de mucho uso es dificil de
efectivamente | razonamiento inapropiado de | entender
con sus la terminologia
companeros y el lenguaje

simbdlico.

Euente; Evaluacion en proceso MINEDUC 2003
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Cuadro No. 48
Criterios matematicos

ombres

Criterios

1.
Colaboracion
individual la
actividad

2.
Razonamiento
matematico

3.
terminologia
matematica

4. explicacion

Fuente: Evaluacion en proceso MINEDUC 2003




Dentro del proceso de evaluacién formativ

FIGURA No. 4

siguientes técnicas:

( Técnicas Formales

ﬁo Requieren de un proceso dew
planificacion y elaboracion
mas sofisticado.

« Suelen aplicarse en

situaciones que demandan

un mayor grado de control.

LN

Pruebas o
examenes

N

Estandarizados

Elaborados por
el profesor

A

Por su forma de
respuesta

Diario
Es un registro en
forma resumida
sobre
determinadas
experiencias de
aprendizaje.

Orales

Escritas

Ejecucién

Debate
En éllosy las
estudiantes discuten
los pro y los contra
sobre determinado
tema, con el
propdsito de llegar a
obtener conclusiones.

Mapa conceptual
“Son recursos graficos que
permiten jerarquerizar
conceptos y proposiciones
sobre determinado tema.
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a se pueden utilizar también las

/ Evaluacion de
desempeno
A través de
situaciones 0
tareas reales los
las estudiantes
demuestran sus
habilidades de

Kaprendlzaje.

Proyecto
En esta
técnica los
estudiantes
recopilan
informacion
gue demuestr.
cémo piensan
cuestionan,
analizan,
sintetiza,
producen,
crean e
interactuan.

Estudio de casos

Se analiza una situacion
que ocurrié en la
realidad y sobre ella

e e s v AmAlelAN

Portafolio
Es una coleccion de
producciones 0 trab:
de los y las estudiar
que permite valorar
proceso de desarrol
aprendizajes Y



FIGURA No. 5

El Portafolio
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Al utilizar el portafolio como una estrategia de evaluacion el docente debe tomar

en cuenta lo siguiente:

F. Establecer con que proposito se elaborara. J

alumnos hagan (caracteristicas

2. Definir que espera que l0s
que debe tener).

W

¢

7

Incluiran todos los trabajos
realizados en la unidad? O
solo una

parte de ellos.

J

3. Determinar que clase de
trabajo los estudiantes deben
incluir.

~

/

4. Explicar como deben
organizar los estudiantes sus
trabajos.

/

~

que se tomaran en cuenta

5. Establecer los criterios
para valorar los trabajos.

_/

5.1 Los criterios
propuestos deben buscar
conseguir los propositos
que guian el portafolio.

)

Tk

Por ejemplo: narraciones,
cuentos, resumenes, ensayos,
problemas matematicos,

cuestionarios, etc.; 0
solamente resimenes.

4

O

En orden cronolbgico

En un grupo de trabajo
Se debe incluir un indice,
etc.

B

o 0

¢ En qué momento?

. Se utilizara lista de cotejo,
escala de rango o rubrica?
;Se usara coevaluacion,
autoevaluacion.?

/

trabajo
aquellos trabajo
perfeccionando

Si lo que el docente busca es
estudiante en determinada ha

definir el progreso de aprendizaje del
bilidad por ejemplo: analisis, redaccion,
dibujo, solucién de problemas; el portafolio debe contener una muestra de
donde estas habilidades hayan sido desarrolladas. Pero también
s que demuestren como inici6 y como se fue

dicha habilidad con retroalimentaciones y reflexiones )

~
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Ventajas:

»

vV V V V VY

Permite observar el progreso de las producciones y proceso de los

estudiantes.

Los estudiantes pueden reflexionar sobre su propio aprendizaje.
Fomenta la coevaluacion y autoevaluacion.

El docente puede reflexionar sobre las estrategias pedagégicas que usa.
Eval(a diferentes producciones realizadas durante cierto tiempo.

Puede utilizarse en cualquier area.

El siguiente ejemplo es una forma que puede usar el docente para organizar el

trabajo de los y las estudiantes.

Cuadro No. 49
PORTAFOLIO

Grado: 3°. Primaria Area: Comunicacién y Lenguaje
Unidad: |

Competencia: Utiliza la expresion
escrita para comunicarse formal e
informalmente.

Aspectos o productos esperados:

1.

Escoge tres cuentos que hayas escrito y explica por que los escogiste.

o Escribe una carta al autor en laque le expliques que aprendiste al escribirlos.

No o

Escribe una carta a tu mejor amigo o amiga conténdole que fue lo més facil y
lo més dificil en tu experiencia como escritor 0 escritora de cuentos.

¢ Qué parte de tu portafolio crees fue la mas facil?

i Por qué?

¢, Qué parte piensas fue la mas dificil?

¢ Por qué?

Recuerda que compartiras tu trabajo con tus compaferos y comparieras de clase.




Cuadro No.50
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Ejemplo de forma de la coevaluacion del portafolio

Para realizar la coevaluacién del portafolio se pueden utilizar la siguiente

forma:

Nombre:

Fecha:

4. Comentarios:

1. Algo que aprendi sobre tu portafolio fue.

2. Me gustd la manera en que tu:

3. Pienso que deberias continuar con:

Sinceramente,

Fuente: Evaluacion en proceso MINEDUC 2003

Mapa Conceptual:

“Es una herramienta de asociacién, interrelacion, discriminacién, descripcién y
ejemplificacién de contenidos con un amplio poder de visualizacion” (Castillo y
Olivares 2001). Para Joseph Novak el mapa conceptual es...

Cuadro No. 51
Mapa conceptual

Estrategia
Porque sirve para ayudar
alos y las estudiantes a
aprender.

Método
Porque alos y las
estudiantes y docentes a
captar el significado de
los materiales que se van
a aprender.

Recurso
Porque resume los
conceptos para
representar un conjunto
de significados
conceptuales.

Fuente: Evaluacion en proceso MINEDUC 2003
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Al elaborar un mapa conceptual debemos de tomar en cuenta las siguientes
partes:

Concepto: son todas las pdlabra que se usa para nombrar la imagen de un objeto
0 un acontecimiento que se produce en la mente de la persona. Por ejemplo:
agua, lluvia, democracia, etc. Puede definir elementos concretos vy nociones

abstractas.

Palabras de enlace: todas las palabras que se utilizan para relacionar
permitiendo asi construir frases u oraciones con significado l6gico y encontrar

conceptos.

Proposicién: son dos 0 mas conceptos unidos por palabras de enlace.

Lineas de enlace: sirven para unir los conceptos.

Las flechas: se pueden usar para representar una relacion cruzada entre l0s
conceptos. Nos indica que no existe una relacion de subordinacion entre

conceptos.
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FIGURA NUMERO 6

Criterios que el mapa conceptual le permite desarrollar al estudiante

Organizar el
pensamiento

Interpretar,
comprender e
inferir.

Insertar
NUEevos

Expresar el propio Organizar y conceptos en

conocimiento estructurar la propia

sobre su asunto. los estructura.
contenidos de

aprendizaje.

Pasos para elaborar mapas conceptuales en el aula:

a. Explicar en forma breve y con ejemplos lo que significa la palabra concepto

y las palabras-enlace.

b. Escoger un tema que sea familiar a el estudiante.
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c. Escribir en la pizarra dos columnas: en la primera escribir los conceptos
principales sobre el tema que los estudiantes van diciendo (pueden ser de 6 a
8) y en la segunda las palabras de enlace.

d. Conversar con los y las estudiantes para ir construyendo el mapa,
preguntandoles cuales son los conceptos mas generales o mas importantes y
cuales son las palabras de enlace mas adecuadas. Luego se escriben los
conceptos mas especificos hasta terminar.

e. Para reforzar el dominio de la técnica, se divide la clase en grupos para que
cada uno elabore un mapa sobre determinado tema usando un pliego de papel
bond y marcadores.

f. Cada grupo explica su mapa.

El mapa conceptual como una técnica de evaluacion formativa puede ser utilizado

para:

1. Relacionar los conocimientos previos de los estudiantes con el tema a trabajar.
2. Ver el progreso, dificultades, bloqueos, etc., dentro del proceso de aprendizaje.
3. Verificar si han alcanzado los indicadores de logro propuestos.
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Para ellos el docente puede utilizar una escala de Likert. A continuacién se

presenta un ejemplo:

Cuadro No. 52

Ejemplo de “Escala de Likert

Mapa conceptual sobre: formas de dialogar

Tercer Grado de Primaria

Area: Medio Social y Natura

Criterios Contiene de | Presentalos Utilizo La escritura
8a10 conceptos en | palabras de esclaray
conceptos orden de enlace sin faltas
importancia ortograficas
Ponderacion | 1 2 3 1 2 3 2 3 1 2 3
Nombres
1.
2.
3.

Interpretacion: 3= Si cumple

2= Cumple medianamente

1= No cumple

Fuente: Evaluacion en proceso MINEDUC 2003

Proyecto:\

Incluye una serie de principios de aprendizaje que promueven la capacidad de

pensar, expresar, desarrollar habilidades de planificacién, investigar, analizar,

sintetizar, tomar decisiones, evaluar e interactuar. Este permite la integracion de

diferentes areas.

Estrategias para aplicarlo:

1. Generar inquietudes (Preguntas de investigacion)

2. Plantear hipétesis.

3. Planificar la forma de abordar el estudio del tema.

4. Investigar el tema utilizando distintas fuentes de informacion.
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5. Organizar la informacion obtenida.
6. Intercambiar puntos de vista y llegar a conclusiones.
7. Presentar lo aprendido por medio de diferentes productos.

.

Al utilizar esta técnica de evaluacién deben tomarse en cuenta los siguientes
aspectos:

Establecer cuél es su propdsito.

Describir en forma escrita cuales son los propdsitos, instrucciones,
materiales y recursos.

Determinar los criterios que se usaran para evaluarlo.

Definir las condiciones para realizarlo.

Comunicar los resultados de la evaluacion para analizarlos y discutirlos.
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Cuadro No. 53
Criterios para evaluar un proyecto

Por ejemplo:

(NOMBRE DEL PROYECTO)

GRADO: PROFESOR O PROFESORA:

DURACION DEL PROYECTO:

Formacion de
equipos de trabajo

Preguntas
¢ Qué me gustaria
saber sobre el I
tema? Hipotesis .
Intercambio de
Planificacion y aprendizajes
:> realizaciéon de:  —\

Clasificacién de o —/ »
preguntas por tema. < Investigacion Los que aprendi
% Actividades
% Experimentacion

y viviendas

*

*

% Producciones

Clasificacion de B
preguntas por tema. Aplicacién al contexto

Fuente: Evaluacion en proceso MINEDUC 2003

En la presentacion de cada proyecto pueden evaluarse dos niveles:
a. La presentacion oral.
b. El producto.
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Ejemplo:
Cuadro No. 54
Niveles de evaluacion de un proyecto
(NOMBRE DEL PROYECTO)
GRADO: PROFESOR O PROFESORA
Criterios PRESENTACION ORAL PRODUCTO
Refleja Expresa Uso de Creatividad | Utilidad
comprensién del | claramente  las materiales
tema ideas econdmicos :
Nombres |112]314(1|2(3[4[1][2[3]4][1|2/3]|4,1|2!34/1/2]3
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
1 = Deficiente 2 = Suficiente 3 = Buena 4 = Muy Buena

Fuente: Evaluacién en proceso MINEDUC 2003
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Cuadro No. 55
Ejemplo para coevaluacion de la actividad:

Nombre del evaluador: Grado: Grupo:
Fecha: Actividad:

Instrucciones:

En la primera columna escribe el nombre de tus compareros. No escribas el tuyo. Marca
con una equis como consideres trabajé cada uno de ellos.

Nombre Trabajo Trajo Colaboré con | Respeto la
durante el informacién | los opinién de
proyecto para el materiales los demés

dando ideas | trabajo
1 2 |3 1 2 13 1 2 13 |1 2 |3

1= No 2 = A veces 3=Si

Fuente: Evaluacién en proceso MINEDUC 2003
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Cuadro No. 56
Ejemplo de Autoevaluacion en la actividad

Nombre del evaluado: Grado: ' Grupo:
Fecha: Actividad:

Instruccién:
Marca con una equis la carita que demuestre como consideras fue tu trabajo.

Trabaje durante
el proyecto
dando ideas

Traje
informacién para
hacer el trabajo
Colaboré
trayendo
materiales para
hacer el
proyecto .
Respeté la
opinién de mis
comparfieros y
companeras de
grupo.

1=No 2=Aveces (@ o 3=Si e e

<]
4]

BNEREHE
O OB
O 00

Fuente: Evaluacién en proceso MINEDUC 2003

Diario

¢ Qué es?

Es una técnica de observacién en donde los estudiantes escriben experiencias
personales sobre determinadas actividades y les permite sintetizar sus
pensamientos y acciones para compararlos después con los cambios que se den
durante su proceso de aprendizaje.
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{como?

> El o la estudiante va registrando la forma en que se desarrolla la clase y su
participacion en ella (individual y grupal)

» Comenta las estrategias de aprendizaje usadés, cuales les parecen o no le
parecen adecuadas (lo que ayudara a el o la docente a mejorar el uso de
ellas).

> Puede escribir cuales son sus dudas, las partes que le causaron confusion, |
sus comentarios u opiniones sobre lo que aprendié.

JUso?

Esta técnica puede ser usada para que el estudiante se autoevalle, pero también
puede ser revisado por el docente, debiendo primero llegar a un acuerdo con los
estudiantes y establecer que criterios se evaluaran en el mismo. '
El docente puede aclarar dudas durante un tiempo del dia o hacerlo una vez por
semana. _

Puede realizarse de la siguiente manera: diariamente el docente permitird a los
estudiantes organizar el contenido del diario.

Cuadro No. 57
Diario de Ciencias Sociales

" DIARIO DE: CIENCIAS SOCIALES
Fecha:
¢ Qué ¢ Qué dudas . Qué
aprendi en tengo? ¢ ,,',“e
esta clase? gusto?
¢Qué no me
gusto?
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Solucién de problemas

FIGURA No. 7
Solucién del problema

Consiste en dar una respuesta-producto a partir de un objeto o una situacion. Esta
gira alrededor de un problema, el cual debe resolverse en diferentes etapas:

Definir el
problema

Identificar
el problema

Plantear
posibles
estrategias
de solucion

g

Observar
los
resultados

Aplicarlas

Fuente: Evaluacién en proceso MINEDUC 2003

Este proceso conlieva una serie de habilidades importantes a desarrollar las
cuales deben evaluarse durante el proceso de aprendizaje. Siendo una de ellas el
que la o el estudiante se formule preguntas y las vaya respondiendo durante el
proceso, como por ejemplo: ;Qué hace problemética esta situacion? ;Qué me
hace falta saber? ;Cuantos problemas esta involucrados?.



159

Cuadro No. 59
Criterios para evaluar solucion de problemas

Criterios Identificacién | Definicion del | Variedad de | Aplicabilidad
del problema problema estrategias de las
parala estrategias
solucién del
: problema
Nombres |1/2]3/4/5[1/2|3[4|5|1[2]3]4[5][1]2[3[4]5

Fuente: Evaluacién en proceso MINEDUC 2003
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Cuadro No. 61
Evaluacién de tipos de contenido

TIPOS DE CONTENIDO ALGUNAS MANERAS DE
EVALUARLOS
DECLARATIVOS » Ensayos
» Mapas conceptuales
Conceptos (conocimientos en » Disertaciones orales
desarrollo y evolucion) > Multi-items de base comun, etc.
» Pruebas de ordenamiento o
jerarquizacién
> Pruebas de falso o verdadero
Hechos {(conocimientos acabados)- » Pruebas de respuesta simple
(oral o escrita)
> Relacion o correspondencia
» Pruebas de seleccion multiple
PROCEDIMENTALES » Observacion
» Grabaciones de video
Actividades de ejecucién manual: » Coevaluacion
> Autoevaluacion
a. Manipulacién instrumental, » Mapas conceptuales
representacién grafica, expresion > Laboratorios de demostracion y
plastica, confeccién de planos, simulacién
magquetas, otros. » Pruebas de libro abierto
> Pruebas de composicion
b. Acciones y decisiones de » Pruebas de ensayo

naturaleza mental: habilidades
para recopilar y organizar
informacién, medios de
comunicacion efectiva, formas de
expresion verbal, resolucién de
problemas, otros.

ACTITUDINALES

Una actitud involucra:

a. Lo cognitivo (conocimientos y
creencias)

b. Lo afectivo (sentimientos y
preferencias)

c. Lo conductual (declaracion de
intenciones o acciones
manifiestas)

VVVYY

Observacion
Registro anecdético
Escalas de Likert
Listas de cotejo
Autoevaluacion

Fuente: Evaluacién en proceso MINEDUC 2003.
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A Manera de Reflexiéon

Es importante recordar que la evaluacion es un proceso sistematico, por ello como
docentes debemos planificar dicho proceso al iniciar el estudio de un Area del
Curriculum, debiendo tomar en cuenta las competencias que se desean alcanzar,
los criterios que se utilizan para verificar si se han logrado 0 no, y hasta que nivel;
los momentos en que se comprobaran los datos obtenidos.

Ver la evaluacién como una tarea colectiva y no solamente como una actividad
individual, tomar en cuenta el clima de la clase, el funcionamiento de los pequefios
grupos, el docente, etc. para incidir positivamente en ella.

Luego de aplicar una prueba o examen debe tomarse un tiempo para discutir
cada cuestion, las posibles respuestas, los errores cometidos para hacer de ello
una actividad de autorregulacion.

Que rehagan la prueba en casa y lo vuelvan a entregar, esto con el propdsito de
afianzar su aprendizaje.

Que los y las estudiantes puedan ver que la evaluacién no es solamente una
prueba o examen sino que también cada una de las actividades que realiza en el
aula. (Evaluacién en proceso MINEDUC 2003).
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TECNICAS PARA LA EVALUACION PARTICIPATIVA

ARCHIVO DE CLASES:

Se propone a los alumnos y alumnas organizados (a) en grupos, al momento o

después de tratar un tema sobre la unidad, realizar un archivo de clase. Este

permitird tener guardada informacion que se consideran relevante sobre algunos

temas de interés. Se constituira en un medio de consulta y conforme el avance del

tiempo se podra realizar analisis y comparaciones de los hechos. El archivo de

clase puede tomar diferentes modalidades segun los objetivos que se tengan.

v

Fichero Conceptual: Coleccion permanentemente ampliable de definiciones

de conceptos principales de curso ordenados alfabéticamente.

Archivo sobre aspectos metodoldgicos: Incluyendo informacién ordenada

en apartados (Carpetas), sobre como hacer cualquier labor (Instrucciones de
uso de aparatos, técnicas de laboratorio, de campo, de impresion).

Archivo de Informes: Guardar investigaciones realizadas anteriormente

sobre un tema relevante. (De las investigaciones efectuadas por los
estudiantes se puede archivar aquellas que por sus caracteristicas registran
resultados positivos)

Archivo de Noticias: Guardar y apreciar noticias apreciadas en prensa o

revistas, relacionadas con la tematica del curso. (ldea para realizar analisis y
discusién del contenido. — Comentario de texto)

Archivo de Actividades: Coleccion de resenas de actividades desarrolladas

en la clase, conteniendo objetivos, materiales, métodos y organizacion.
(Actividades extra aula, comentarios de excursiones, planes de actividades

sociales del curso, cumpleanos, graduacion, seminario, etc.)
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v Archivo de Fotografias y Diapositivas: Realizadas por profesores (a) y

alumnos (a) en ejecucién, técnicas, procedimientos, para que pueda
documentarse la teoria con la practica y recapitular el conocimiento o
enriquecer la experiencia con otros grupos.

CHARLA COLOQUIO:

Consiste en la disertacién por parte de un especialista (invitado), profesor
asignado o alumnas que se preparen sobre un tema determinado del contenido de
la unidad docente. Una vez finalizada la charla el resto de los estudiantes pueden
hacerse preguntas a los conferencistas, quienes responderan a cada una de ellas
o las agrupara segun coincidan.

v Al finalizar se les podré asignar una guia de 03 preguntas relacionadas con
el impacto de la charla para que las analicen y respondan en grupo para llegar
a conclusiones que luego seran compartidas en una puesta comun.

Obijetivos:

v Desarrollo del pensamiento critico
v Estimulo al andlisis y reflexion

v Trabajo cooperativo

v Socializacién de los estudiantes

LISTA PREVIA:

Se realiza una lista a observar una determinada realidad para analizarla. Es decir,
consiste en una relacién nominal de caracteristicas preparadas con anterioridad a

la observacion.
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Lista preparada de aseveraciones que se refieren a rasgos de comportamiento,
actuacién, etc. Existe unicamente un sencillo juicio sencillo SI — NO. Las
estudiantes participan desde el momento que se trazan el objetivo de lo que
desean observar o lo asignado a investigar.

Caracteristicas a considerar:

v Identificar y describir claramente cada una de las conductas especificas que
se desean observar.

v Ordenar la lista de comportamientos o aspectos que se observan

v Si se trata se un proceso, dichas conductas deben ser ordenadas segun el
proceso en que se espera gue ocurran

v Anadir a la lista aquellas conductas o situaciones gue representan errores
comunes

PRESENTACION:

Por escrito y se valora desde los pasos de su construccion hasta el momento de la
aplicacién.

COMENTARIO DE TEXTO:
Se presenta a los alumnos (a) un texto para ser analizado y discutido. El texto

proporcionado a los alumnos (a) tendrd que ir enmarcando en las competencias
de aprendizaje, para que implique un aprendizaje significativo.

Objetivos:
4 Identificar y clasificar los contenidos de aprendizaje

v Aportar hechos significativos con relacién al texto
v Clasificar la relevancia de lo analizado
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v Toma de decisiones que permitan orientar su aprendizaje
v Evaluar las consecuencias de realizar un procedimiento correcto y un
incorrecto ‘
v Proponer si el texto lo permite una experiencia nueva; Construir un
concepto de... ilustrar el texto leido... etc.

PRESENTACION:
El producto podréa ser conocido a través de:

v Exposicién grupal
v Informe escrito en hojas

CUARTETOS CON ROTACION:

Se presenta un tema de aprehdizaje y los alumnos (a) se agrupan en 4 de 4.
dialogan durante 10 minutos y uno del cuarteto se para a otro grupo. Se le informa
de lo que se ha dicho en el grupo y hay un nuevo dialogo. Nueva rotacién etc.

Todo el grupo se organiza en cuartetos. Un componente cada vez cambia de
cuarteto y se le informa de lo tratado y se empieza con el nuevo didlogo.

Objetivos:
v Clasificar enfoques personales y propuesta que el tema presenta.
v Valorar el concepto que se esta introyectando
v Analizar lo interesante del nuevo aprendizaje (para que le servira en su
practica diaria)
Facilitar el didlogo y nivelar el aprendizaje de las alumnas
Aprender a escuchar a los demas
La adaptacién a través de la rotacién

N N NN

Aportar elementos para la construccion del saber
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DEBATE DIRIGIDO:
- Se organiza a la clase en equipos, podria ser 5 0 7 segin nimero de estudiantes y
a toda la clase se le pide que investigue sobre “X” tema, y que se prepare para el
debafe, pues cada grupo debera organizarse internamente eligiendo al interior un

relator (@) secretario (a) coordinador (a). el docente representard una bibliografia
minima de investigacién quedando el alumno (a) en la libertad de buscar en otros
documentos. Al debate los estudiantes deben ir muy bien preparados, es
conveniente entregar por parte del educador una lista de preguntas claves que
esperaria que se respondieran al momento en cada exposicién. El docente serd
el moderador o puede rotarse con un alumno (a). QUIEN ENCAMINARA EL TEMA
HACIA LOS OBJETIVOS DEL DEBATE, NO ENTRARA EN NINGUN MOMENTO
EN EL DEBATE.

Se termina el debate haciendo una sintesis del mismo (moderador).

No debe durar mas de 40 minutos se determinard tiempos de exposicidn por cada
participante y cuando falten 02 minutos se le alertara a través de una sefal (toque
de campana, una cartulina roja, etc.) que prepare sus cierre porque el tiempo ha

agotado.

Se obtienen los datos de evaluacién a través de los objetivos propuestos y
cumplimiento de respuestas al listado previo de preguntas.

DIALOGOS CLARIFICADORES:

Esta técnica pretende que el alumno vaya profundizando en los conceptos previos,
temas que en cursos anteriores se han trabajado o existe interrelacion al momento
con otros aprendizajes.

Se organiza a los estudiantes en equipos de trabajo.
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Se presenta a los alumnos (a) una guia de preguntas o reflexiones para que sean
analizadas y respondidas en grupo. Es interesante que la Ultima de ellas gire en
torno a: jLe ha servido en su vida diaria este aprendizaje? Si, no ;por qué?.
Posteriormente hay una puesta en comun en la cual el didlogo se amplia al tutor,
quien escuchard los aportes del grupo y realizara algunas preguntas que
considere oportunas, como aprovechar algin comentario adicional que los
alumnos realicen.

Obijetivos:

v Realimentacién del aprendizaje

v Detectar el perfil del grupo para la construccién del saber

v Generar confianza a la tematica que se abordara en el curso

v Proporcionar secuencia de conocimientos y encontrarle sentido al
aprendizaje

v La apreciacién de la importancia que el estudiante da al conocimiento
adquirido

La evaluacion gira en torno a los objetivos propuestos para la actividad y al

momento que los estudiantes sigan instrucciones. Para la organizacién del

dialogo.

DIALOGOS SIMULTANEQS:

Consiste en que los miembro del grupo dialoguen de dos en dos para discutir
sobre un tema que se ha planteado. Luego cada pareja expone al grupo total lo
que ha discutido. La conversacién dura de 3 a 4 minutos. Tendran 2 minutos mas
para escribir la sintesis de su didlogo en una ficha, la cual entregaran al docente.
Objetivos:

v Permitir la maxima participacion individual

v Dar la oportunidad a todos sus integrantes de expresar su opinion

v Que uno de los dos integrantes relate su aporte
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Advertencia:
Insistir que se hable en voz baja a fin que todos puedan participar.
El docente registrara en la pizarra las opiniones en forma clasificada.

DISCUCION EN EL PANEL:
Es una técnica que tiene como finalidad favorecer el hecho de que un auditorio

conozca diversas orientaciones, enfoques o aspectos de un mismo tema. Consiste
en una discusion que un grupo reducido de especialistas mantiene ante un publico
mas o menos numeroso el cual, podré intervenir al final de las exposiciones
haciendo las preguntas o consideraciones que estimen pertinentes. Se
recomienda que la modalidad de preguntas sea por escrito para dar la facilidad de
ordenarlas conforme las exposiciones de los panelistas. Ademas que permite el
adecuado manejo del tiempo. '

En esta oportunidad se instituye a la clase para que prepare la actividad: Desde su
organizacion seleccionando entre el estudiantado a los integrantes del panel, al
moderador, al personal de apoyo (responsable de entregar y recoger boletas con
preguntas), al equipo auxiliar que apoyara en el uso de los recursos didacticos
(acetatos, rotafolio, etc.).

Es ideal que se aproveche por espectadores de otras secciones o grados y que
para ellos a la vez sirva como estrategia de evaluacién a través de un comentario,

ensayo, analisis critico, etc.

ESTUDIO DE UN DOCUMENTO:

Consiste en el estudio de un “documento” (extraido de periddicos, libros, textos,
revistas, etc.) para que se facilite el andlisis critico, la comprension y la evaluacion
de los participantes a través de intercambio de opiniones.
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Objetivos:

v Facilitar a los estudiantes sobre un nuevo tema
v Poner al dia a los participantes sobre un nuevo acontecimiento
v Dar una informacién objetiva sobre algo determinado

Advertencias:

v Se debera facilitar a los estudiantes fotocopias individuales o bien si el
gjercicio se ha realizado con frecuencia, puede ieerse el documento en voz alta

v Si el documento es largo conviene tratarse en dos sesiones

v El andlisis puede hacerse utilizando la discusién por parejas, Phillips 6 x
6 u otras que permitan la participacién de todo el grupo

v El documento puede ser analizado como tarea para la casa y el andlisis
por escrito al tercer dia

v No se trata lograr unanimidad de criterio sino que el documento sea
comprendido y analizado con rigurosidad

v Es importante recordar que el alumno, analizar4, comprenderd y
evaluaré el documento, por lo que no se puede descalificar su opinion

v La apreciacién valorativa redundara en un listado de cotejo, partiendo de
los objetivos | '

FRASES INCONCLUSAS O RESPUESTAS INACABADAS:
(Autoevaluacién y Coevaluacion)

Es una primera aproximacién a un tema, porque ofrece al alumno la oportunidad
de escribir aciertos y del mismo sin conocerlo o frases, inconclusas que
posteriormente seran esclarecidas.

Es de caracter individual, consiste en presentar una lista mas o menos larga de
frases inacabadas o preguntas gue obligan al alumno a prestar atencién o
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investigar sobre los temas de la unidad. El alumno después de conocer los
objetivos de aprendizaje, escribe frases de los que cree que se tratard el curso o
unidad y preguntas o dudas que tiene y esperan sean resueltas en el desarrollo de

la misma.

Durante el desarrollo de la unidad el estudiante ira respondiendo las preguntas y
complementando las frases inconclusas. (el docente revisara en el proceso)

Al finalizar el curso entregara al docente el producto final.
Advertencia:

v El docente revisara el listado poniendo fecha y contrasefa (cédigo, firma,
etc.) Para llevar el control del listado que el alumno realizé6 al momento del
ejercicio. '

v El docente revisara 03 veces el proceso del gjercicio avisando previamente
las fechas a los estudiantes.

v El docente revisara el producto final del estudiante.

Objetivos:

Satisfacer las expectativas generadas en los estudiantes.

Beneficiar el auto aprendizaje.

Construir procesos secuénciales de aprendizaje.

Motivar a la investigacién como estrategia para la resolucién de dudas.

MURAL:

Consiste en cada subgrupo de alumnos confecciones sobre un tema determinado
un mural que luego se analiza conjuntamente con los demés.
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Puede ser utilizada como estrategia final de evaluacién de la unidad, en el cual
ademas de construir el mural, las alumnas escriben lo que interpretan del mismo,
entregando el documento escrito al docente.

.

Objetivos:
v Coadyuva a la socializacién del individuo
4 Expresar ideas y manifestar conocimientos en forma atractiva y facil
v Desarrollar habilidades creativas en el grupo
v Practicar el analisis e interpretacion de situaciones externas

SIMPOSIO:

Es un grupo de charlas, discursos o exposiciones verbales presentadas por varias
personas conocedoras sobre diversos aspectos de un solo tema. El tema tiempo
son controlados por un moderador. Al finalizar los participantes pueden realizar
preguntas. Con la modalidad oral o por escrito.

Objetivos:

v Presentar informacién, hechos, puntos de vista y ejemplos que estén al dia
4 Abordar un tema desde diferentes puntos de vista

v Inducir al estudiante a un contexto social, cientifico y técnico en evolucion
v Conducir al analisis y la reflexion

Al finalizar la actividad el estudiante podra entregar un informe critico de la
actividad y expresar cual de los puntos de vista comparte y cudles no 'y por qué?.

PNI= ASPECTOS POSITIVOS NEGATIVOS E INTERESANTES



181
Es una técnica en las que después de impartido determinado tema se puede llevar
al estudiante al ejercicio de los aspectos positivos que le encuentra al tema
estudiado (para que sirve, los objetivo que persigue, etc.). Asi como lo que le
parecié negativo (actitudes, situaciones, metodologia etc.) Aspectos interesantes,
que le motivaron a continuar con el tema, investigar, reflexionar, etc.

En este espacio se puede realizar un estudio de cuanto conocié del tema a
profundidad, el estudiante y cuanto llevara a la practica en su vida diaria.

Advertencia:

v Se puede utilizar como estrategia para realizar un informe, un anélisis de
situaciones.

CONSECUENCIAS Y SECUELAS: (CS)

Se presenta a los grupos de trabajo cooperativo, una situacién real que ocasiono
conflicto de trascendencia e influyo drasticamente en la linea del tiempo (Friso
cronoldgico). El estudiante analizard los antecedentes o situaciones que se le
presentan para establecer consecuencias y las secuelas en el contexto que vive.

Este ejercicio le permite desarrollar su pensamiento reflexivo, andlisis critico y

propositito.

Objetivos:

1. Ubica al estudiante en la realidad.

2. Permite comprender el presente.

3. Permite valorar las condiciones desde diferentes puntos de vista.

4, Establecer criterio propio con relacién a las consecuencias situacionales.
5.

Desarrolla su sentido social. Con relaciéon a las secuelas.



182
CIRCULOS DE ESTUDIO:

Se propone ubicar a los estudiantes en circulo, péra profundizar en un tema vy
lograr altos niveles de *aprendizaje significativo, segun los objetivos o
competencias propuestas. Preferiblemente el tema se ha indicado con dias de
anticipacién para que la experiencia alcance los objetivos deseados. El maestro se
convierte en el mediador de la experiencia indicando a los estudiantes que debe
participar ordenadamente, deben tomar anotaciones de aportes que no hubieran
pensado, que es importante que todos participen, analicen lo que sus
compafieros opinan y sobre esas reflexiones sigan sus intervenciones, al finalizar
se estableceran conclusiones relacionadas a lo tratado y seran colocadas
visiblemente en el area de estudios.

Observaciones:

Para la mayoria de las técnicas descritas, se necesita de una actitud responsable
y dedicada del educador que conlleve a la elaboracion de las listas de cotejos y
tablas de especificaciones para llevar un control ordenado y objetivo de los

registros de evaluacién para datos cuantitativos.

Es importante reflexionar y no olvidar que Ia evaluacién no es un hecho aislado y
que se debe de conseguir la trilogia del proceso asi ENSENANZA-
APRENDIZAJE- EVALUACION. (Folleto Seminario —taller 2001)
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GLOSARIO

APRENDIZAJE:
Capacidad de hacer o rehacer los propios conocimientos desde los sentidos y
potencialidades del estudiante.

CALIFICACION:
Sinénimo de medicién. Funcién: certificar el aprendizaje asignando valores
numéricos o literales.

CURRICULO:
Proyecto educativo del Estado guatemalteco para el desarrollo integral de la
persona humana, de los pueblos guatemaltecos y de la nacion plural.

CRITERIO:
Recurso que permite evidenciar avances en las competencias por parte de la y el
estudiante.

ESTRATEGIAS:
Capacidades intelectuales para dirigir y ordenar el conocimiento para alcanzar un
fin.

ESTRATEGIAS DE MEDICION:
Procedimientos que persiguen el aprendizaje y resolucion de problemas
relacionados con la vida cotidiana.

EVALUACION:
Proceso de obtencién de informacion sistematica y objetiva acerca de un
fenébmeno.

HABILIDAD:
Capacidad manual o intelectual para llevar acabo una accion.

INDICADOR:
Son sefales relacionadas con el dominio de las competencias que permiten
observar continuamente el progreso de los y las estudiantes.

INDICADOR DE LOGRO:
Una sefal, un criterio, una huella, una especie de termémetro de que la
competencia esta en proceso o se ha logrado.

MEDIR:
Asignar simbolos a cacla una de las categorias y de caracteristica de acuerdo a
una regla predeterminada.
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METODOLOGIA:

Métodos, procedimientos y estrategias de aprendizaje van encaminadas a
favorecer el desarrollo de los procesos cognoscitivos, destrezas, actividades y
valores.

TECNICAS:
Acciones ordenadas dirigidas hacia el logro de objetivos bien definidos.

TRANSFORMACION CURRICULAR:

Componente de la Reforma Educativa que participa de las caracteristicas de la
misma, en el sentido de considerarla como un proceso politico, técnico cientifico y
cultural.
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ANEXO No. 1

FIGURA No. 8
ORGANIGRAMA DE LA ESCUELA NORMAL PARA MAESTRAS DE
EDUCACION PARA EL HOGAR “MARION G. BOCK”
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ANEXO No. 2
PRUEBA DIAGNOSTICA
(ALUMNA)

INSTRUCCIONES GENERALES:

A continuacion se le formulan las siguientes preguntas, marque con una X la
respuesta con la que se identifica seglin el proceso de ensefianza-aprendizaje y
evaluacion.

1.

Le han explicado que puede ser evaluada por diferentes técnicas
incluyendo la participativa?

Siempre Algunas veces Nunca

En algin curso le han evaluado de una manera distinta, a la prueba
objetiva?

Siempre Algunas veces Nunca

Ha sido informada por las (os) docentes sobre la forma en que serd
evaluado?

Siempre___ Algunas veces Nunca

Favoreceria sus resultados personales y académicos, si se transformara el
sistema de evaluacion actual?

Siempre Algunas veces Nunca

Genera trastornos en su salud fisica y emocional, el proceso y resultados
del actual proceso de evaluacion?

Siempre Algunas veces Nunca

La evaluacion participativa le genera mayores oportunidades para alcanzar
el éxito en el rendimiento escolar?

Siempre Algunas veces Nunca

Le gustaria participar en un proceso de evaluacién enfocado a la valoracién
de su aprendizaje, mas que la medicién de contenidos?

Siempre__ Algunas veces Nunca
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ANEXO No. 3
PRUEBA DIAGNOSTICA
(DOCENTES)

INSTRUCCIONES GENERALES:
A continuacién se le formulan las siguientes preguntas, marque con una X la
_respuesta correcta segun su quehacer educativo:

1. Conoce el proceso de evaluacién, que promueve la propuesta de la
Reforma Educativa?

Suficiente Poco Nada

2. Se relaciona el Acuerdo Ministerial 1356, con el nuevo paradigma de
evaluacién?

Suficiente Poco Nada___

3. Conoce las ventajas de la evaluacién participativa, en el proceso de
ensefanza-aprendizaje?

Suficiente Poco Nada

4. Aplica la evaluacién participativa, en su periodo de clase?

Suficiente Poco Nada

5. Practica técnicas de evaluacién participativa?
Suficiente Poco Nada____

6. Considera que la evaluacién participativa le genera mejores niveles de
aprendizaje y rendimiento a las estudiantes?

Suficiente Poco Nada

7. Ha disefiado y aplicado instrumentos para el control de evaluacién
participativa en el aula?

Suficiente Poco Nada
8. Necesita orientacién para aplicar la evaluacion participativa?

Suficiente Poco Nada
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ANEXO No. 4
ENCUESTA APLICADA A DOCENTES

INSTRUCCIONES GENERALES:

A continuacién se le formulan las siguientes preguntas, marque con una X la
respuesta correcta segln su quehacer educativo:

1. Conocio el proceso de evaluacmn que promueve la propuesta de la
Reforma Educativa?

Suficiente_ Poco Nada

2. Se relaciona el Acuerdo Ministerial 1356, con el nuevo paradigma de
evaluacion?

Suficiente Poco Nada

3. Conoci6 las ventajas de la evaluacién participativa, en el proceso de
ensenanza-aprendizaje?

Suficiente Poco Nada

4. Aplico la evaluacion participativa, en su perfodo de clase?
Suficiente Poco Nada

5. Practico técnicas de evaluacién participativa?
Suficiente Poco Nada

6. Considera que la evaluacién participativa le generé mejores niveles de
aprendizaje y rendimiento a las estudiantes?

Suficiente_ Poco Nada

7. Disenio y aplicé instrumentos para el control de evaluacion participativa en
el aula?

Suficiente Poco Nada
8. Necesit6 orientacion para aplicar la evaluacién participativa?

Suficiente_ Poco Nada



192

ANEXO No. 5
ENCUESTA APLICADA A ESTUDIANTES

INSTRUCCIONES GENERALES:

A continuacién se le formulan las siguientes preguntas, marque con una X la
respuesta con la que se identifica segun el proceso de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion de la tercera unidad.

1.

Le han explicaron que seria evaluada por diferentes técnicas incluyendo la
participativa?

Siempre Algunas veces Nunca

En algun curso la evaluaron de una manera distinta, a la prueba objetiva?
Siempre Algunas veces Nunca

Fue informada por las (0s) docentes de la forma cémo seria evaluada?
Siempre Algunas veces Nunca

Favorecié sus resultados personales y académicos, la transformacion del
sistema de evaluaciéon?

Siempre Algunas veces Nunca

Le generé trastornos en su salud fisica y emocional, el proceso y
resultados de la aplicacién de la evaluacién participativa?

Siempre Algunas veces Nunca

La evaluacién participativa le gener6 mayores oportunidades para alcanzar
el éxito en el rendimiento escolar?

Siempre Algunas veces Nunca

Le gusté participar en un proceso de evaluacién enfocado a la valoracion de
su aprendizaje, mas que la medicion de contenidos?

Siempre Algunas veces Nunca
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~ ANEXO No. 6
GUIA DE ENTREVISTA A DOCENTES

. Para evaluar a las estudiantes, el instrumento que mas utiliz6 es la prueba
objetiva?

Si No

. Incluye dentro de sus actividades zona, para acumulacién de puntos?

Si No

. Conoce sobre el modelo Pedagbgico que propone la Reforma Educativa?

Si No

. Considera justa la distribucién de cuarenta puntos de zona y sesenta
puntos de prueba objetiva?

Si No

. Le gustaria conocer mas sobre Evaluacion Participativa, y su aplicacién?

Si No

. Estaria dispuesta a afrontar el reto de evaluar la Tercera Unidad con el
nuevo paradigma de Evaluacién?

Si No
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, ANEXO No. 7
GUIA DE ENTREVISTA A ESTUDIANTES

. Le gustan las evaluaciones?

Si No

. Conoce como fue evaluada en la primera y segunda Unidad?

Si No

. Conoce sobre Evaluacion Participativa?
Si No
. Le gustaria volver con la Evaluacion Participativa?

Si No

. Padece de stress, gastritis u otra afeccion en las semanas de evaluacion?

Si No




ANEXO No. 8 - 195

FOTOGRAFIAS SEMINARIO TALLER
“EVALUACION PARTICIPATIVA”
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ANEXO NUMERO 9

INSTRUMENTOS PARA EL CONTROL DE LA EVALUACION PARTICIPATIVA
(APLICADOS EN LA EVALUACION DE LA TERCERA UNIDAD)
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ESCUELA NORMAL DE MAESTRAS DE EDUCACION PARA EL HOGAR
MARION G BOCK

TEMA: Fecha:

¢ Qué aprendi en esta clase? -
¢, Qué me gusto?

¢ Qué dudas tengo? ¢, Qué no me gusto?
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ESCUELA NORMAL PARA MAESTRAS DE EDUCACION PARA EL HOGAR
MARION G BOCK

Nombre de Proyecto
Grado
Profesora

‘Criterlos Presentacion "~ Producto
Nombre Oral

‘Refleja "Expresa ‘Uso 7 de | Creatividad Utllidad
comprension claramente sus | materiales ’
del tema ideas econdémicos

11234123 |4(1/2|3[4/1(2/3/4|1/2|3]4

©®NO OBWN -

1= Deficiente 2= Suficiente 3= Buena
4= Muy Buena




S
/I/“‘MER\O?‘
Identlficacién: i 202
S Sobresallente
MB Muy Bueno
B Bueno
Grupo No.
R Regular
D Deficiente
Aspectos a|  VALORACION
Indicadores de logro | Evaluar | MB B R D

1a. Amplitud del tema

2a. Informacién clara, concisa
concreta

3a. Maneja el lenguaje o terminologia
~_ propia del tema etc.

4a. Demuestra conocimiento del tema
5a. Material

6a. Calidad de Ejemplos

y
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ESCUELA NORMAL PARA MAESTRAS DE EDUCACION PARA EL HOGRA

MARION G BOCK

PARA EVALUAR CUADRO CONCEPTUAL

Aspectos a
evaluar

Total

Alumnas

| Valor

©CONOODNW Ni-- clave

- ESCUELA NORMAL DE MAESTRAS DE EDUCACION PARA EL HOGAR

MARION G. BOCK
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Escuela Normal Para Maestras de Educacién Para el Hogar Marion G. Bock

NOMBRES
CRITERIOS
1 Colaboracién

Individual la
actividad

2 Razonamiento

matematico

3 Terminologia

matematico

4 Explicaclones




