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Por lo antes expuesto, los estudiantes reportados en el asunto.

4. Recibe la aprobacion de realizar el Seminario de Sistematizacién de la Practica
Docente, solicitado como opcién de Egreso con el tema indicado en numeral 1.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

San Luis Jilotepeque, Jalapa, 30 de noviembre de 2013

En virtud que el Seminario de Sistematizacion de la Prictica Docente presentado por los

estudiantes:

No. Carné Nombre del Estudiante
1 1122565 Cervantes Gonzalez, Raquel Ester
2 1122569 Felipe Gregorio, OseydaYesenia
3 1123785 Gonzélez Agustin, Rosa del Carmen
4 1121030 Lorenzo Gonzalez, Glenda Indira
5 1122580 Martinez Oliva, Gloria Edith
6 1122591 Monroy Mejia, Alvaro Obdulio
7 1024013 Revolorio Lopez, Lazaro Haroldo
8 0808137 Urrutia Lemus, Maria Yojana
9 1122599 Yaque Gregorio, Sandra Maribel

b
(=]

1122600 Yaque Mateo, Aura Leticia

De la Sede Universitaria de San Luis Jilotepeque, Jalapa, previo a optar al titulo de Profesorado de
Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales, CUMPLE con los requisitos técnicos y
de contenido establecidos por la Universidad; por lo que se APRUEBA el presente Seminario para

la continuidad del proceso correspondiente.

Baydino




Nomina de estudiantes

Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente

No. Carné Nombre del Estudiante
1 1122565 Cervantes Gonzélez, Raquel Ester
2 1122569 Felipe Gregorio, OseydaYesenia
3 1123785 Gonzéalez Agustin, Rosa del Carmen
4 1121030 Lorenzo Gonzalez, Glenda Indira
5 1122580 Martinez Oliva, Gloria Edith
6 1122591 Monroy Mejia, Alvaro Obdulio
7 1024013 Revolorio Lopez, Lazaro Haroldo
8 0808137 Urrutia Lemus, Maria Yojana
9 1122599 Yaque Gregorio, Sandra Maribel
10 1122600 Yaque Mateo, Aura Leticia




Junta Directiva

Comunidad No. 2




Indice

Resumen
I Introduccion
Il Alcances, objetivos y aspectos centrales de la sistematizacion
2.1 En el érea de planificacion
2.1.1 Criterios pedagdgicos considerados para la practica docente
2.1.2 Definicidn y criterios de redaccion de competencias de aprendizaje
2.1.3 Elaboracion de formato e instrumentos técnicos
2.1.4 criterios generales para la planificacion de clase
2.2 En el &rea de preparacion
2.2.1 Perfil del grupo de estudiantes, en relacién al contexto
2.2.2 Descripcién y fundamentacion teérico de la(s) innovacion(es) educativa(s) propuestas
2.2.3 Procedimientos y listados de contenidos contextualizados
2.2.4 Estrategias de aprendizaje para el abordaje de la educacién en valores
2. 2.5 Elaboracidn de recursos y materiales de aprendizaje para el desarrollo de la practica
2.2.6 Definicion de procedimientos y elaboracion de instrumentos de evaluacion
2.3 En el &rea de ejecucion
2.3.1 Experiencia en la de aplicacion de innovaciones educativas
2.3.2 Experiencias en la contextualizacion de contenidos y procedimientos
2.3.3 Experiencias en el abordaje de la educacion en valores
2.3.4 Experiencias en la utilizacion de recursos y materiales de aprendizaje
2.3.5 Experiencia en la aplicacion de procedimientos e instrumentos de evaluacién
2.3.6Resultados obtenidos /analisis de la evaluacién de aprendizaje
2.3.7 situaciones particulares encontradas
11 Descripcion metodoldgica del proceso
3.1 Narracidn cronoldgica
3.1.2 Inicio de préactica docente
3.1.3 Planificacion
3.1.4 Etapa de preparacion
3.1.5 Etapa de ejecucién

3.2 Planificacion y Ejecucion

13

14
23
28

31

34
35
36
39
40
42
43

45

50



IV Reconstruccidn histérica del proceso de Practica Docente
4.1 Perfil del estudiante en su funcion de educador

4.1.1 Liderazgo

4.1.2 Iniciativa

4.1.3 Disponibilidad

4.1.4 Practica de valores

4.1.5 Percepcion de los alumnos hacia el profesor practicante
4.2 Momentos significativos

4.3 Principales acciones realizadas

4.4 Cambios o procedimientos que fueron marcando el ritmo del proceso en cada una de las areas de
trabajo de la practica

V Reflexion Critica del Proceso de Préactica Docente

VI Lecciones Aprendidas

VII Propuestas y Mejoras

Conclusiones

Recomendaciones

Bibliografias

Anexos

51

52

55

58
62
67



Introduccion

La sistematizacion de la préctica docente se llevo a cabo de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Facultad de Ciencias de la Educacién, dejando
plasmada la investigacion en el seminario que se lleva a cabo por etapas, iniciando
con los alcances, objetivos y aspectos centrales de la sistematizacion, en el area de
planificacidén se tomaron en cuenta, los criterios pedagdgicos que son para mejorar y
analizar el proceso educativo y comprometernos como docentes a desarrollar dentro
del aula, a la vez redactar competencias de aprendizaje y llevar a cabo la elaboracién
de instrumentos técnicos que se realizaron con los alumnos. En el area de
preparacion se desarrollaron los contenidos y la planificacion de acuerdo al CNB,
que es la herramienta fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje, en el cual
se realizaron recursos y materiales adecuados, con la finalidad de lograron una clase
activa y dinamica, a la vez aplicar los instrumentos de evaluacion a través de
actividades que se tomaron del libro herramientas de evaluacion.

Como docentes se pretendié formar a los estudiantes, no solo académicamente si no
con valores, durante las clases presenciales se hace conciencia a los estudiantes
aplicando un valor diario.

El prop6sito de la préctica docente fue aplicar los conocimientos adquiridos por parte
del docente; y hacer dentro de las aulas un aprendizaje significativo que ayude al
estudiante a desarrollarse y ser creador de su propio aprendizaje, en el cual el

docente solo sirve de guia o facilitador del proceso ensefianza aprendizaje.



Resumen

El seminario es la etapa en que culmina la practica docente; donde se recopila los hechos,
experiencias del proceso de la practica docente, los cuales son ordenados para ser estudiados.
El seminario se divide en dos partes las que se detallan en:

Parte Individual: Es donde el practicante realiza en orden como desarroll6 la practica docente;
haciendo uso de todos los lineamientos establecidos para realizar dicha actividad con fines
educativos aplicando el diagnostico, planificacién, las listas de cotejo, material didactico y la
evaluacion para comprobar el nivel de aprendizaje de los estudiantes, como también los

diferentes recursos disponibles en el medio.

Esta etapa es fundamental tanto para el estudiante como para el practicante porque se

adquieren experiencias en cuanto a la convivencia en el contexto educativo.

El gran reto en el mundo de la ensefianza de hoy, es contar con nuevos planteamientos y con
profesores competentes para los mismos. Se esta poniendo en evidencia una situacién de crisis
en los modelos que sustentan tanto la formacion como la proyeccion profesional de los
formadores. Las variaciones de conocimiento cientifico y de las estructuras sociales y
culturales se estan produciendo a un ritmo tan acelerado, que no estan dando tiempo a la
busqueda y asentamiento de nuevos modelos y concepciones educativas. Este ritmo acelerado
hace poco viables los planteamientos analiticos y prospectivos, por tanto lo que se necesita
actualmente son modelos dinamicos, susceptibles de servir en un sistema de constantes
movimientos, contemplando los cambios, siempre, de una manera total; para esto es necesario

que el docente sea flexible.

Parte Grupal: Es la etapa donde se ordena la informacion individual para luego generalizarla
durante el proceso de seminario y detallarla en forma especifica para exponerse ante una terna

evaluadora.

Se lleva a cabo con el fin de dar a conocer las experiencias vividas por cada estudiante

practicante en el proceso de cada una de las etapas realizadas.



I1. Alcances, Objetivos y aspectos centrales de la sistematizacion.

2.1. En el area de planificacion.

Criterios pedagdgicos considerados para la Practica Docente

La préctica docente constituye un ejercicio guiado y supervisado donde se pone en juego los
conocimientos adquiridos durante el proceso formativo del estudiante y se fundamentd en el

Curriculo Nacional Base.

El Curriculo Nacional Base (CNB) es una herramientade apoyo en el que el Ministerio de
Educacion da énfasis y describe el camino que se debe seguir en los procesos de ensefianza-
aprendizaje en Guatemala.

Segtin Herramientas de evaluacion en el Aula (2,006:6) “se elaboro a raiz de la Reforma
Educativa y se pretende que la educacion esté centrada en el desarrollo del educando para

construir un nuevo sistema de nacién”. Su intencién es formar ciudadanas y ciudadanos







Desde el punto de vista filosofico: se considera al ser humano como
centro del proceso educativo.” Se le concibe como un ser social, que posee

ersonalidad aue se concreta en su identidad nersonal.

Desde el punto de vista antropoldgico: el ser humano es

heredera y heredero de su cultura, la cual le permite construir su identidad por

ion v del lenauaie en sus diversas expresiones.




Principios Del Curriculo

Equidad:

Garantizar el
respeto  a las
diferencias
individuales,

sociales, culturales

y étnicas, y
promover la
igualdad de

oportunidades para

todas y todos.

Pertinencia: Asumir
las dimensiones
personal y
sociocultural de la
persona humana y
vincularlas a su
entorno inmediato.
De esta manera, el

curriculum  asume

un caracter
multiétnico,
pluricultural y
multilingte.

Sostenibilidad:

Promover el
desarrollo
permanente de

conocimientos,

actitudes valores y
destrezas para la
transformacion de
la realidad y asi
lograr el equilibrio
entre el ser
humano, la
naturaleza y la

sociedad.

Participacion y
Compromiso

Social:Estimular la
comunicaciéon como
accion y proceso de
interlocucion

permanente  entre
todos los sujetos

curriculares para

impulsar la
participacion, el
intercambio de

ideas, aspiraciones y
propuestas y
mecanismos  para
afrontar y resolver

problemas.

Pluralismo:
Facilitar la
existencia de una
situacion  plural
diversa. En este
sentido, debe
entenderse como
el conjunto de
valores y
actitudes
positivas ante las
distintas  formas
de pensamiento y
manifestaciones
de las culturas y

sociedades.



Fines del CNB

D N N NN

El perfeccionamiento y el desarrollo integral de la persona y de los Pueblos del pais.

El conocimiento, la valoracion y el desarrollo de las culturas del pais y del mundo.

El fortalecimiento de la identidad y de la autoestima personal, étnica, cultural y nacional.

El fomento de la convivencia pacifica entre los Pueblos con base en la inclusion, la solidaridad, el respeto, el enriquecimiento
mutuo y la eliminacién de la discriminacion.

El reconocimiento de la familia como génesis primaria y fundamental de los valores espirituales y morales de la sociedad, como
primera y permanente instancia educativa.

La formacion para la participacion y el ejercicio democratico, la cultura de paz, el respeto y la defensa de la democracia, el estado
de derecho y los Derechos Humanos.

La interiorizacion de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad entre otros y el desarrollo de actitudes y
comportamientos éticos para la interaccion responsable con el medio natural, social y cultural.

El mejoramiento de la calidad de vida y el abatimiento de la pobreza, mediante el desarrollo de los Recursos Humanos.




Caracteristicas del Curriculo

“las cualidades

caracter distintivo

curriculares que se han tenido en el pais.”

son las que definen y le dan un

frente a diversas experiencias

Flexible: El Curriculum esta
disefiado de tal modo que
permite una amplia gama de
adaptaciones y
concreciones, segun  los
diferentes  contextos en

donde se aplica.

Perfectible: El
Curriculum, es
susceptible de ser
perfeccionado y
mejorado. En
consecuencia, puede
corregirse y hasta
reformularse, de acuerdo
con las situaciones

cambiantes del pais.

Participativo: EI Curriculum
genera espacios para la
participacion de los distintos
sectores sociales y Pueblos
del pais, en la toma de
decisiones en  distintos

ordenes.

Integral: La integracion
curricular se da en tres
dimensiones:  las  areas
curriculares, el proceso de
ensefianza y el proceso de

aprendizaje.




Definicion y criterios de redaccion de competencias de aprendizaje:

Se considera competencia como el medio para llevar a la practica el aprendizaje en
contextos o situaciones particulares. El aprendizaje significativo requiere que los y las
estudiantes puedan utilizar, de manera pertinente y flexible, los conocimientos para

contribuir la interaccion entre:

v" El individuo
v El contexto
v' La especialidad

La palabra “competencia” puede traer a nuestra mente significados como: rivalidad,
experiencia, aptitud e incluso podemos imaginar una competicion deportiva. Cuando
hablamos de competencias educativas, el significado es otro. EI Curriculo Nacional Base de
Guatemala (2,008:27-28) define la Competencia como: “la capacidad o disposicion que ha
desarrollado una persona para afrontar y dar solucion a problemas de la vida cotidiana y a

generar nuevos conocimientos”.

La sociedad esta en continuo cambio y cada vez son mas complejos los retos que tenemos
que enfrentar: el avance de la tecnologia, la profesionalizacion en determinados trabajos,

nuevas corrientes educativas, etc.

Hoy se necesitan a personas que den solucion a sus problemas, que buscan la informacién
adecuada en cada situacién, que ponen en practica lo que aprenden y que son capaces de
continuar aprendiendo. En resumen, se necesitan personas que hayan desarrollado
competencias educativas.

¢Qué competencias?

Las competencias comprenden diferentes areas de la vida.

Comunicacion: habilidad para expresar e interpretar pensamientos, sentimientos y hechos y

para relacionarse adecuadamente con las demas personas.



Ldgica matematica: habilidad para usar la suma, resta, multiplicacion, division en céalculo
mental y escrito. Esta competencia nos permite resolver problemas numericos en
situaciones cotidianas. Uso de la tecnologia (TIC’s1): capacidad para conocer y aplicar los

avances tecnoldgicos en el dia a dia.

Espiritu emprendedor: capacidad para tomar iniciativas, decisiones y generar cambios en el
plano personal, social y laboral. Supone trabajar valores como la dignidad, la libertad y la

autoestima.

Expresion cultural: capacidad para apreciar y manifestar ideas de forma creativa por medio

de musica, expresion corporal, literatura y artes plasticas.

El Ministerio de Educacion de Guatemala ha disefiado el Curriculo Nacional Base, en el

que se establecen los grandes propdsitos de la educacion (competen)

Segun el Curriculum Nacional Base de Guatemala (2,008:27) define la competencia como:
“La capacidad que adquiere una persona para afrontar y dar solucién a problemas de la vida

cotidiana y generar nuevos conocimientos”

Competencias Marco: constituyen los grandes propositos de la educacion y las metas a
lograr en la formacion de todo ciudadano Guatemalteco. Reflejan los aprendizajes de
contenidos (declarativos, Procedimentales y Actitudinales) ligados a realizaciones o
desempefios que las y los estudiantes deben manifestar y utilizar de manera pertinente y
flexible en situaciones nuevas y desconocidas al egresar del Nivel Medio o Ciclo Basico.
En su estructura se toman en cuenta tanto los saberes socioculturales de los Pueblos del

pais como los saberes universales.

Competencias de Eje: Sefialan los aprendizajes de contenidos conceptuales,
procedimentales y Actitudinales ligados a realizaciones o desempefios que articulan el
curriculo con los grandes problemas, expectativas y necesidades sociales; integrando, de
esta manera, las actividades escolares con las diversas dimensiones de la vida cotidiana.

Contribuyen a definir la pertinencia de los aprendizajes.




Competencias de Area: comprenden las capacidades, habilidades, destrezas y actitudes que
las y los estudiantes deben lograr en las distintas areas de las ciencias, las artes y la
tecnologia al finalizar el nivel o un ciclo del nivel. Enfocan el desarrollo de aprendizajes

que se basan en contenidos de tipo declarativos, Actitudinales y procedimental,

estableciendo una relacion entre lo cognitivo y lo sociocultural.

Competencias de Grado o Etapa:comprenden las capacidades, habilidades y actitudes que
las y los estudiantes deben lograr en las distintas areas al finalizar el grado.

Componentes del curriculo: Constituyen los grandes propdésitos de la educacion y las metas
a lograr en la formacion de todo ciudadano Guatemalteco.

“Las competencias educativas nos permiten seguir aprendiendo y creciendo como personas
profesionales en la educacion.”

La competencia se fundamenta en la interaccion de tres elementos contribuyentes: el
individuo, el area de conocimiento y el contexto. Ser competente, mas que poseer un
conocimiento, es saber utilizarlo de manera adecuada y flexible en nuevas situaciones.

La competencia facilita en las personas, capacidades como:

Generar una educacion auténoma y permanente, buscar y manejar informacion, resolver
problemas y aplicar los valores.

Elaboracion de formatos e instrumentos técnicos:

El plan y la planificacion: El Curriculum Nacional Base (2,008:50)es el que“facilita a los
y las docentes la organizacién de su planificacion y la informacién del avance de los
jovenes en su aprendizaje.”

Como docente, previo a iniciar el proceso de planificacion, seguramente pensara el tema
que planificara, cdmo lo hara, con qué recursos, cuando, dénde y quiénes seran los actores.
Solamente después de formarnos esas ideas procedera a escribirlo.

El plan es la idea preconcebida y la planificacidn; por medio del cual dejamos plasmado el
plan.

En la docencia, el plan y su respectiva planificacion son importantes porque contribuyen a
reducir imprevistos durante el desarrollo de la clase y prever cuales competencias,

indicadores de logro y contenidos se alcanzaran a lo largo de un  periodo determinado.



De igual forma, permiten prever las actividades, los recursosy  las técnicas de
evaluacion que se utilizaran para asegurar el alcance de los elementos  curriculares.
Planificar el proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, significa tomar decisiones.

En el caso de la planificacion de los aprendizajes, son las y los docentes los primeros

responsables de planear la tarea educativa.

El formato de planificacion fue estructurado por la Universidad Panamericana en el cual

contenia los siguientes aspectos:

Indicador del .
. Contenidos:
Competencia: Se Logro: Es un .
_ Son medios
caracteriza por criterio, para
ue
el saber hacer, el determinar el |
) promueven el
hacer sabiendo y proceso de la
_ desarrollo
el saber por competencia o :
’ ’ integral del
que y para que el logro de la .
estudiante.
se hace algo. misma.

Se retoma en la metodologia, el principio psicopedagogico de que el aprendizaje se da en
una relacion cultural y social del estudiante, esto es lo que permite el desarrollo de
capacidades. Asi como también encontramos el método que indica el camino y la técnica
que indica cémo recorrerlo.

Criterios generales para la planificacion de clases:

Para la realizacion de nuestra planificacion se inicid con una capacitacién en donde se
dieron lineamientos que se debia utilizar donde se recibio asesoria por la catedratica de
Préctica, donde se nos orient0 y se nos corrigio para realizar una buena planificacion
en la Practica Docente, siempre guiada por el CNB y por las distintas orientaciones por

parte de la catedrética titular, que nos brindd laplanificacion de unidad para guiarnos y asi
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elaborar el plan diario de clase. La planificaciéon se preparaba semanal para estar al dia y
orientada en lo que se iba a realizar a diario porque si no se planifica no hay control de lo
que se va a realizar adiario y como docentes llegariamos a improvisar, no lograriamos la
comprension de los alumnos y mostrariamos temor ante ellos, por tal razon es  necesario
realizar la planificacion para sentirnos preparados y satisfecho con lo que se realiza diario.
Algunos ejemplos:

Fichas Bibliogréaficas

La ficha bibliografica es una ficha pequefia, destinada para anotar especificamente los datos
de un libro o articulo.

Estas fichas se hacen para todos los libros o articulos que eventualmente pueden ser Utiles
a nuestra investigacion, no solo para los que se han encontrado fisicamente o leido.
En ellas se registran las fuentes encontradas, por ejemplo, en el catdlogo de una biblioteca,
en una bibliografia, en indices de publicaciones, etc. Estos datos se distribuyen en una ficha
de cartulina disefiada para el efecto con las medidas de 10,8 x 14 cm (0, mas preciso, un
cuarto de hoja tamafio carta).

Fichas de investigacion

Son aquellas fichas que utilizamos para organizar los trabajos de investigacion.
Fichas Hemerograficas

Son aquellas fichas que registran datos del periédico o revista de donde se extrajo alguna
informacion.

Para registrar al medio impreso donde fue extraida la informacion, se anotan los siguientes
datos en la ficha:

* Titulo del periddico o revista (subrayado).

* Afos que lleva circulando.

* Numero de la publicacion.

* Ciudad donde fue impreso, seguido del pais

11



INDICADORES

Sl

NO

Anote adecuadamente la ecuacian

Comprendi adecuadamente el prablema para establecer [a
ecuacian

iHe utilizado todos los datos?

i He planteado bien la ecuacian?

Logre establecer el valor de %7

i Esta bien elegida la incognita?

i La ecuacidn estd bien resuelta?

imegui el metodo adecuadao y ensefiado por el profesor?

Logre sistematiza la infarmacian

12




2.2 Area de Preparacion:

Perfil del estudiante:

Perfil, son elementos curriculares del formador de ayuda de caracteristicas,
comportamientos Yy valores que disefia el modelo de persona que se desea formar, es
decir, expresa lo que genera respuestas eficaces y validas a los multiples y variados

contextos , situaciones y demandas que enfrente en su quehacer profesional

Cultura
Valora y fortalece Ia
identidad cultural
practica, la cultura de
paz y respeta la
diversidad

Educacion
El estudiante desarrolla el
interés de autoeducacion
es dindmico, creativo y
con iniciativa. Dispuesto
a cambios académicos.

Idioma

Dominio y
disponibilidad de lograr
todas las habilidades
linguisticas de su idioma
materno.

Etnia
Valora el legado

cultural, historico,
cientifico, de la
comunidad local,

regional y nacional Valores

Tener buenos modales,
principios y valores generales
.Conserva y practica  valores
espirituales, civicos, éticos y
morales y respeta los de las
otras y otros.
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Descripcion 'y fundamentacion tedrica de las innovaciones educativas

propuestas.

La teoria sociocultural de Vygotsky enfatiza la participacion activa de los nifios y jovenes
con su ambiente, considerando el crecimiento cognoscitivo como un proceso colaborativo.
Vygotsky afirmaba que los nifios aprenden a través de la interaccion social. Adquieren
habilidades cognoscitivas como parte de su induccion a una forma de vida. Las actividades
compartidas ayudan a los nifios a interiorizar las formas de pensamiento y conducta de su
sociedad y a apropiarse de ellas.

Los adultos o los compafieros mas avanzados deben ayudar a dirigir y organizar el
aprendizaje de un nifio antes de que éste pueda dominarlo e interiorizarlo. Esta orientacion
es mas efectiva para ayudar a los nifios a cruzar la zona de desarrollo proximal (ZDP), la
brecha entre lo que ya son capaces de hacer y lo que ain no pueden lograr por si mismos.
Los nifios en la ZDP para una tarea particular casi pueden realizarla por si mismos, pero no
del todo. Con el tipo correcto de orientacion pueden realizarla con éxito. En el curso de la
colaboracion, la responsabilidad y supervision del aprendizaje paulatinamente cambia al
nifio. Han aplicado la metafora de andamios para referirse a esta forma de ensefianza. El
andamiaje es entonces el apoyo temporal de los padres, maestros u otros que proporcionan
a un nifio para hacer una tarea hasta que pueda hacerla por si solo.

Lo fundamental del enfoque de Vygotsky consiste en considerar al individuo como el
resultado del proceso histérico y social donde el lenguaje desempefia un papel esencial.
Para Vygotsky, el conocimiento es un proceso de interaccion entre el sujeto y el medio,
pero el medio entendido social y culturalmente, no solamente fisico, como lo considera
primordialmente Piaget.

La teoria de Vygotsky tiene implicancias importantes para la educacion y la evaluacion
cognoscitiva. La pruebas basadas en ZDP, las cuales enfatizan el potencial de un nifio,
proporcionan una alternativa valiosa a las pruebas estandar de inteligencia que evalGan lo
que el nifio ya aprendid; y muchos nifios pueden beneficiarse del tipo de orientacion experta

prescrita pos Vygotsky.Una contribucion importante de la perspectiva contextual ha sido su
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énfasis en el componente social del desarrollo. Esta ademas sostiene que el desarrollo de
los nifios en una cultura o un grupo dentro de una cultura puede ser una norma no apropiada
para los nifios de otras sociedades o0 grupos culturales.

Se basa principalmente en el aprendizaje sociocultural de cada individuo ypor lo tanto en el
medio en el cual se desarrolla. Vygotsky considera el aprendizaje como uno de los
mecanismos fundamentales del desarrollo. Ensu opinion, la mejor ensefianza es la que se
adelanta al desarrollo. En el modelo de aprendizajeque aporta, el contexto ocupa un lugar
central. La interaccion social se convierte en el motor deldesarrollo. Vygotsky introduce el
concepto de 'zona de desarrollo préximo' que es la distanciaentre el nivel real de desarrollo
y el nivel de desarrollo potencial. Para determinar este conceptohay que tener presentes dos
aspectos: la importancia del contexto social y la capacidad deimitacion. Aprendizaje y
desarrollo son dos procesos que interactuan. El aprendizaje escolar ha de ser congruente
con el nivel de desarrollo del nifio. El aprendizaje se produce méas facilmente ensituaciones
colectivas. La interaccion con los padres facilita el aprendizaje. 'La Unica buenaensefianza
es la que se adelanta al desarrollo'. La teoria de Vygotsky se refiere a como el ser humano
ya trae consigo un cddigo genético o 'linea natural del desarrollo’ también Ilamado cddigo
cerrado, la cual estd en funcion de aprendizaje, enel momento que el individuo interactla
con el medio ambiente. Su teoria toma en cuenta la interaccion sociocultural, en contra
posicién de Piaget. No podemos decir que el individuo seconstituye de un aislamiento. Mas
bien de una interaccién, donde influyen mediadores que guian al nifio a desarrollar sus
capacidades cognitivas. A esto se refiere la ZDP. Lo que el nifio puedarealizar por si
mismo, y lo que pueda hacer con el apoyo de un adulto, la ZDP,es la distancia queexista
entre uno y otro. Vygotsky, es el fundador de la teoria socio cultural en psicologia. Su obra
en esta disciplina sedesarroll6 entre los afios 1925 y 1934 fecha en la que fallecié a los 38
afios acausa de una enfermedad infecciosa. De hecho, Vygotsky como los
psicologossovieticos de su época se planted la tarea deconstruir una psicologiacientifica
acorde con los planteamientos Marxistas Concepto ser humano: Es constructivista exdgeno,
considera al sujeto activo, construye su propioaprendizaje a partir del estimulo del medio
social mediatizado por un agente y vehiculizado por ellenguaje. DESARROLLO
COGNITIVO:Producto de la socializacion del sujeto en el medio:Se da por condiciones

interpsicologicas  que luego son asumidas por el sujeto como
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intrapsicoldgicas. APRENDIZAJE: Esta determinado por el medio en el cual se
desenvuelve 'y su zona de desarrolloproximo o potencial. INFLUENCIAS
AMBIENTALES:se da por las condiciones ambientales y esto da paso a la formacion de
estructuras mas complejas. ORIGEN DEL DESARROLLO: Vygotsky rechaza totalmente
los enfoques que reducen la Psicologia y el aprendizaje a una simpleacumulacion de
reflejos o asociaciones entre estimulos y respuestas. EXisten rasgosespecificamente
humanos no reducibles a asociaciones, tales como la conciencia y el lenguaje, queno
pueden ser ajenos a la Psicologia.

Aplicaciones.

De los elementos tedricos de Vygotsky, pueden deducirse diversas aplicaciones concretas
en la educacion, enumeraremos brevemente algunas de ellas:

» Puesto que el conocimiento se construye socialmente, es conveniente que los planes
y programas de estudio estén disefiados de tal manera que incluyan en forma
sistematica la interaccion social, no sélo entre alumnos y profesor, sino entre
alumnos y comunidad.

» La zona de desarrollo proximo, que es la posibilidad de aprender con el apoyo de
los demaés, es fundamental en los primeros afios del individuo, pero no se agota con
la infancia; siempre hay posibilidades de crear condiciones para ayudar a los
alumnos en su aprendizaje y desarrollo.

» Si el conocimiento es construido a partir de la experiencia, es conveniente introducir
en los procesos educativos el mayor nimero de estas; debe irse mas alld de la
explicacion del pizarron y acetato, e incluir actividades de laboratorio,
experimentacién y solucion de problemas; el ambiente de aprendizaje tiene mayor
relevancia que la explicacion o mera transmision de informacion.

» Si el aprendizaje o construccion del conocimiento se da en la interaccion social, la
ensefianza, en la medida de lo posible, debe situarse en un ambiente real, en
situaciones significativas.

» El dialogo entendido como intercambio activo entre locutores es basico en el
aprendizaje; desde esta perspectiva, el estudio colaborativo en grupos y equipos de
trabajo debe fomentarse; es importante proporcionar a los alumnos oportunidades de

participacion en discusiones de alto nivel sobre el contenido de la asignatura.
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» El aprendizaje es un proceso activo en el que se experimenta, se cometen errores, se
buscan soluciones; la informacion es importante, pero es mas la forma en que se
presenta y la funcion que juega la experiencia del alumno y del estudiante.

» En el aprendizaje o la construccion de los conocimientos, la bdsqueda, la
indagacion, la exploracion, la investigacion y la solucion de problemas pueden jugar
un papel importante.

En Vygotsky, cinco conceptos son fundamentales: las funciones mentales, las habilidades
psicoldgicas, la zona de desarrollo préximo, las herramientas psicoldgicas y la mediacion.

En este sentido, se explica cada uno de estos conceptos.

Faciita Actmdad
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El individuo no se relaciona Unicamente en
forma directa con su ambiente, sino también
a través de y mediante la interaccion con los

demas individuos.

\ 4 v

Son aquellas con las que nacemos, Se adquieren y se desarrollan a
son las funciones naturales y estan través de la interaccion social.
determinadas genéticamente Puesto que el individuo se encuentra

en una sociedad especifica con una

cultura concreta
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Habilidades

Psicoldgicas.

Segundo Momento

Desafio alto

bajo

Primer momento

Las habilidades psicolégicas o
funciones mentales superiores se
manifiestan en el ambito social.

Cuando un nifio llora porque algo le
duele, expresa dolor y esta expresion
solamente es wuna funcion mental
inferior, es una reaccion al ambiente.
Cuando el nifio llora para llamar la
atencion ya es una forma de
comunicacion, pero esta comunicacion
solo se da en la interaccion con los
demas; en ese momento, se trata ya de
una  funcion mental superior
interpsicoldgica, pues sélo es posible

como comunicacién con los demas

En el ambito individual. La atencion, la
memoria, la formulacion de conceptos
son primero un fendmeno social vy
después, progresivamente, se
transforman en una propiedad del
individuo.En un segundo momento, el
Ilanto se vuelve intencional y, entonces,
el nifio lo usa como instrumento para
comunicarse. Se trata ya de una funcion
mental superior o las habilidad
psicolégica propia, personal, dentro de

su mente, intrapsicologica.



Zona de desarrollo
préximo.

Interpsicoldgica Intrapsicoldgica

Cada funcién mental Las funciones

superior, primero es

mentales después son

social. individuales y personal

La zona de desarrollo proximo es la
posibilidad de los individuos de aprender en
el ambiente social, en la interaccion con los
demas. Nuestro conocimiento y la
experiencia de los demas es lo que posibilita
el aprendizaje; consiguientemente, mientras
mas rica y frecuente sea la interaccion con
los demaés, nuestro conocimiento serd mas

rico y amplio.
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Las Herramientas psicolégicas son el puente entre las
funciones mentales inferiores y las funciones mentales
superiores y, dentro de estas, el puente entre las habilidades

interpsicologicas  (sociales)y  las intrapsicologicas

\( personales). )

Pd

/La herramienta psicolégica mas importante es el Ienguaje.\

Inicialmente, usamos el lenguaje como medio de comunicacién
entre los individuos en las interacciones  sociales.
Progresivamente, el lenguaje se convierte en una habilidad
intrapsicoldgica y por consiguiente, en una herramienta con la que
pensamos y controlamos nuestro propio comportamiento. A través

del lenguaje conocemos, nos desarrollamos y creamos nuestra

realidad.
U /

T

S /4

W

/ Es la forma primaria de interaccion con los adultos, y\

por lo tanto, es la herramienta psicoldgica con la que
el individuo se apropia de la riqueza del

conocimiento, desde esta perspectiva, el aprendizaje

es el proceso por el que las personas se apropian del

contenido, y al mismo tiempo, de las herramientas del

pensamiento.
- 4
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Lo que aprendemos depende de las
herramientas psicoldgicas que
tenemos, y a su vez, las
herramientas psicologicas
dependen de la cultura en que
vivimos, consiguientemente,
nuestros pensamientos, nuestras
experiencias, nuestras intenciones

V nuestras acciones estan

\

/

El ser humano en cuanto sujeto
que conoce, no tiene acceso
directo a los objetos; el acceso es
mediado a través de las
herramientas psicologicas, de que
dispone, y el conocimiento se
adquiere, se construye, a través de
la interaccion con los demas

mediadas por la cultura,
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La cultura proporciona las
orientaciones que estructuran el
comportamiento de los
individuos, lo que los seres
humanos percibimos como
deseable o0 no deseable depende
del ambiente, de la cultura a la
que pertenecemos, de lasociedad

de la cual somos parte.

LLa mediacioén

Para Vygotsky, la cultura es el
determinante primario del
desarrollo individual. Los seres
humanos somos los Unicos que
creamos cultura y es en ella donde
nos desarrollamos, y a través de la
cultura, los individuos adquieren el

contenido de su pensamiento, el



Procedimientos y listados de contenidos Contextualizados.

Procedimientos

Listado de Contenido

Se encontro la
informacidn en el libro
el curriculo organizado
en competencias de la
metodologia del
aprendizaje.

Organizacion en el aula.

Para organizar el aula deben tomarse en cuenta las condiciones
pedagogicas: el ambiente fisico y las relaciones de las personas que
participan en la actividad educativa.
entre otros aspectos, debe considerarse:

A) La utilizacion del tiempo.

B) La utilizacién del espacio y la organizacion de los y las

estudiantes.

C) El uso de recursos y otros materiales del entorno, asi como de

material estructurado.

Se encontré la

Organizacion de los y las estudiantes
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informacidn en el libro
el curriculo organizado
en competencias de la
metodologia del
aprendizaje.

Para optimizar el tiempo y los recursos disponibles, se sugieren
distintas formas de organizacion de los y las estudiantes.

Entre esas formas de organizacion estan las siguientes:

Trabajo individual
El o la estudiante desarrolla la capacidad de atencion,
concentracion, autonomia y responsabilidad.

Trabajo en pareja
Los y las estudiantes comparten experiencias y conocimientos
sobre determinado tema.
Se desarrolla la capacidad de escuchar el punto de vista de otros y
otras.

Trabajo en equipo
Se organizan en grupos de tres 0 mas estudiantes.
En esta modalidad se desarrollan las caracteristicas individuales y
se ponen al servicio del grupo. Se fomenta el liderazgo y la
responsabilidad. Los y las estudiantes se ayudan a superar sus
debilidades y a aumentar sus fortalezas.
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Se encontrd la
informacién en el libro
el curriculo organizado
en competencias de la
metodologia del

aprendizaje.

Uso de recursos
“La investigacion educativa ha demostrado la efectividad de los
recursos y materiales en el mejoramiento del aprendizaje de los y
las estudiantes. Por medio de ellos se logra la aplicacion real de los
planes y programas de estudio en el salén de clases. Sin embargo,
es importante determinar que los recursos y materiales que se
lleven al salon de clases favorezcan la creacion de ambientes
favorables al aprendizaje y al desarrollo de practicas pedagdgicas
eficaces.”
Se sugiere que todo salon de clases cuente con los siguientes
materiales y recursos didacticos. Los que se consideran minimos o
béasicos son:

e Pizarron

¢ Almohadilla

e Yesos de colores 0 marcadores

o Biblioteca

e Grabadora

e Mapas
e Esfera
e Relgj

Y otros materiales accesibles, Propios de la comunidad.

7 DIRECCCION |
GESTION DRECTIVA
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Se encontré la
informacion en el libro
el curriculo organizado

en competencias de la

metodologia del
aprendizaje.
Se encontrd la

informacion en el libro
el curriculo organizado
en competencias de la
metodologia del

aprendizaje.

Utilizacidn del espacio para promover el aprendizaje significativo

En relacion con el ambiente del aula deben considerarse dos
aspectos: el clima afectivo y la distribucion del espacio fisico.
Observe en el siguiente cuadro los beneficios del clima afectivo y

del espacio fisico.

Espacio fisico
» Permite que tanto los y las estudiantes como el/la
docente puedan interactuar democréaticamente.
» Proporciona las condiciones para que se realicen las
actividades de aprendizaje. Estas actividades pueden ser

realizadas en el aula, el patio de la escuela, la biblioteca

u otro sitio cercano a la escuela.

Clima afécivo

» Fortalece la identidad, la autoestima y la convivencia
armonica.

» Permite la practica de los valores de convivencia:
equidad, respeto y solidaridad.

> Fortalece la democracia y el desarrollo humano integral
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Rincones de aprendizaje

Se llama rincones de aprendizaje a los espacios fisicos del aula
donde se presentan materiales y recursos representativos del
contexto y de los componentes culturales de los y las estudiantes.

Estos espacios son organizados para que los alumnos y las alumnas
se movilicen cémodamente y manipulen con seguridad los
materiales para desarrollar habilidades y destrezas y construir
conocimientos por medio de actividades ludicas.

Debe ser un ambiente que ofrezca varias oportunidades de accion,
que provea a los y las estudiantes de experiencias ricas en

estimulos y posibilidades de experimentacion y descubrimiento.

Los vy las estudiantes colaboran con él o la docente en recolectar,

ordenar y mantener los recursos y materiales.

Rincones de aprendizaje
Los rincones de aprendizaje se utilizan con la finalidad de:
» Facilitar y promover el aprendizaje significativo.

» Generar espacios para jugar y aprender libremente.
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Propiciar un intercambio de experiencias.
Estimular el desarrollo de competencias.

Orientar las actividades de autoevaluacion y coevaluacion.

v Vv v Y

Crear espacios para conocer y valorar la cultura propia y la
de los demas.

Estrategias de aprendizaje para el abordaje de la educacion en valores

Del latin perseverancia, la perseverancia es la accion y efecto de perseverar. Este verbo
hace referencia a mantenerse constante en un proyecto ya comenzado, una actitud o
una opinién, aun cuando las circunstancias sean adversas o los objetivos no puedan ser
cumplidos. Perseverar también es durar por largo tiempo.

Como es sabido, la perseverancia es la clave del éxitoen la mayoria de los
emprendimientos, y puede aplicarse a campos tan diversos como el trabajo fisico y el
estudio. En todos los casos, se debe tener un objetivo claro, una meta que justifique el
esfuerzo y la dedicacién en un periodo de tiempo generalmente extenso

A lo largo del camino hacia el cumplimiento de dicho objetivo, la frustracion es uno de los
peores enemigos de todo emprendedor; para evitar auto convencerse de que no vale la pena
continuar luchando, es esencial estar preparado para los intentos fallidos, que son tan
naturales como los triunfos. Justamente en saber aceptar los propios fracasos como parte
integral de la vida y convertirlos en recursos reside el secreto de la victoria.

Para poder trabajar con los estudiantes el valor humano, en cada clase se les dio a conocer
un valor para que ellos reflexionaran dando cada uno sus puntos de vista sobre lo que
saben y como lo practican en su vida cotidiana, a la vez realizaron criticas constructivas que

le ayuden a mejorar sus cambios de conducta, esta actividad se realizo formando un arbol
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de valores que dia a dia se le proporcionaba una hojita a cada estudiante en la cual escribia
el significado del valor, durante este tiempo se tomaron doce valores hasta formar el arbol.

Se proyectd la pelicula llamada “Una estrella del cielo en la tierra” para representar el
valor humano “La Perseverancia” en donde los estudiantes manifestaron interés y
motivacion por el video presentado en donde se dio a conocer dicho valor que consistid en

instar a los alumnos a que consigan con esfuerzo lo que se proponen.

“Los pensamientos son cosas, cosas muy poderosas cuando se combinan con la exactitud
del proposito, la perseverancia y un imperioso deseo de convertirlas en riqueza, o en otros

objetos materiales”. Napoledn Hill

“Si se siembra la semilla con fe y se cuida con perseverancia, s6lo sera cuestion de tiempo

recoger sus frutos”. Thomas Carlyle

Recursos y materiales de aprendizaje para el desarrollo de la préactica.

El recurso didactico es cualquier hecho, lugar, objeto, persona, proceso o instrumento que
ayude al profesor y a los alumnos a alcanzar los objetos de aprendizaje; por tanto son
recursos didacticos todos los elementos del curriculo. Es cierto que, la mayoria de los
autores coinciden en que los recursos didacticos 0 medios producen una "mediacion™ entre

la realidad vy el nifio; de ahi su funcién mediadora y sustitutoria.
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Como hemos afirmado anteriormente, tampoco existe mucha coincidencia en la
conceptualizacion de éstos. Gimeno Sacristan (1981) un medio didactico es "cualquier
forma de recurso o equipo que sea usado normalmente para transmitir informacion entre

personas".

Los materiales didacticos. ¢Qué son y para qué sirven? son todos aquellos auxiliares que
facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje, dentro de un contexto educativo global, y
estimulan la funcién de los sentidos para que los alumnos accedan con mayor facilidad a la

informacion, adquisicién de habilidades y destrezas, y a la formacion de actitudes y valores.

Los materiales didacticos son los vehiculos a través de los cuales se enviara al estudiante

una serie de contenidos curriculares necesarios para su aprendizaje.

Los materiales educativos facilitan la adquisicién de nuevos conocimientos, destrezas y
habilidades, participan en la presentacion de informaciones, posibilitan diversas actividades
y apoyan los procesos internos de atencion, percepcion, etc. Durante la evaluacion, facilitan

la comprobacion y reforzamiento del aprendizaje.

¢Qué recursos y materiales se | ¢Cémo se utilizaron? ¢Para qué se utilizaron?
utilizaron?
v" Humanos v Docente y alumnos v El docente como

facilitador y guia.

Alumno como receptor

y participe a su propio

aprendizaje.

v' Materiales impresos Se usaron

) v" Para lograr una
v" Libros g

mejor comprension y
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Periddicos
Revistas

Como medio para
fortalecer y

enriquecer los

facilitar el
aprendizaje.

contenidos.
Materiales de las v' Para facilitar
nuevas metodologias Internet labusqueda de
informacion e
investigacion
Material de apoyo pizarron Para visualizar las

grafico

explicaciones que el

maestro imparte.

Otros materiales

Juegos Educativos

Motivan y ayudan al
estudiante a mejorar

el aprendizaje.

ensefianza y aprendizaje.

La evaluacion debe:

Definicion de procedimientos y elaboracion instrumentos de Evaluacion.

Los instrumentos y técnicas de evaluacion son las herramientas que usa el profesor

necesarias para obtener evidencias de los desempefios de los alumnos en un proceso de

Los instrumentos no son fines en si mismos, pero constituyen una ayuda para obtener datos
e informaciones respecto del estudiante, por ello el profesor debe poner mucha atencion en

la calidad de éstos ya que un instrumento inadecuado provoca una distorsion de la realidad.

v Reflejar las necesidades del mundo real, aumentando las habilidades de

resolucion de problemas y de construccion de significado.
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v Mostrar como los estudiantes resuelven problemas y no solamente atender al
producto final de una tarea, ya que el razonamiento determine la habilidad
para transferir aprendizaje.

v" No debe ser limitada a ejecucién individual ya que la vida requiere de la
habilidad de trabajo en equipo.

v Permitir contar con mas de una manera de hacer las cosas, ya que las
situaciones de la vida real raramente tienen solamente una alternativa
correcta.

v" Promover la transferencia presentacion de tareas que requieran que Se use

inteligentemente las herramientas de aprendizaje.

En el proceso de la préctica docente se implementaron las herramientas de evaluacion, con
el proposito de verificar el avance y a la vez corregir los el bajo nivel de aprendizaje en los
estudiantes. Se aplicaron en base a la nueva metodologia o el nuevo curriculo, a través del
“Libro de herramienta de Evaluacion en el Aula

El objetivo, como su nombre indica, es que sea una herramienta quepermita a los docentes
mejorar las actividades de evaluacion en el aula, y logren asi emitir decisiones informadas
del desempefio que sus estudiantes han tenido en un determinado periodo de tiempo con el
proposito de mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje.”(Herramientas de evaluacion
en el Aula 2011: 5).

Una técnica de evaluacion responde a la pregunta ;como se va a evaluar? es decir, es el
procedimiento mediante el cual se llevara a cabo la evaluacion, en este documento se
presentan técnicas de observacion y técnicas de evaluacion del desemperio.

Un instrumento de evaluacion responde a la pregunta ¢con qué se va a evaluar? es el medio
a través del cual se obtendra la informacion, se puede mencionar: lista de cotejo, pruebas,

estudio de casos, portafolio, entre otros.

Técnicas de evaluacion de desempefio Técnicas de observacion
Portafolio Lista de cotejo

Diario de clase Escala de calificacion o de rango
Debate Rubrica
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Ensayo

Demostraciones Pruebas objetivas

Estudio de casos Colectacién o completamiento
Mapas conceptuales Pareamiento

Resolucién de problema Ordenamiento

Proyecto Alternativas

Texto paralelo Seleccion maltiple u opcién mualtiple
Situaciones problema Multiitem de base comun

Pregunta

(Herramientas de evaluacion 2011:17)
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2.3 Area de ejecucion

Experiencia 1.
Innovaciones Educativas

» Se utilizaron las estrategias, métodos y técnicas para que el
alumno desarrolle mejor sus habilidades.

» Se promovidé la creatividad en los estudiantes por medio de las
actividades realizadas.

> Se logro la participacion activa en los estudiantes, demostrando
sus capacidades y enriqueciendo sus conocimientos.

» El alumno se organiza de una mejor manera en forma grupal,

individual 6 en pareja.
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Experiencia 2.
Contenidos y Procedimientos

Para iniciar la préctica docente el catedratico (a) titular brinda los temas a
impartirse a los estudiantes, los cuales se proceden a investigar en diferentes

fuentes de informacion.

» Curriculo Nacional Base

REFORMA
\w H.§A,|m A
OF AMRCA

Herramientas

de evaluacion en el aula
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Experiencias 3.

Educacion en valores

Cada individuo se identifica por los valores que posee y que son principalmente
inculcados en el hogar y que posteriormente se practican en los centros educativos,
los cuales pueden darse a conocer en las actitudes positivas y negativas que
demuestran a través de las actividades desarrollas dentro y fuera del aula.
Logrando en ellos los cambios ante su comportamiento y comunicacion al
momento de relacionarse con sus compafieros y su contexto educativo.

Durante el proceso docente se impartieron diferentes talles con el fin de reforzar
los valores y concientizando al alumno sobre la importancia de aplicarlos en cada

momento de la vida diaria.
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Autodisciplina es una de las grandes herramientas que el desarrollo personal.

Perseverancia es la capacidad para seguir adelante a pesar de los obstaculos, dificultades,

desanimo, aburrimiento, frustracién, o los propios deseos de rendirse.
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La Honestidad: ser honesto significa no ser dado a la mentira o al engafio.

La Justicia: Cualidad o virtud de proceder o juzgar respetando la verdad y de poner en
practica el derecho que asiste a toda persona a que se respeten sus derechos, que le sea

reconocido lo que le corresponde o las consecuencias de su comportamiento

La Colaboracion: proceso donde se involucre el trabajo de varias personas en conjunto tanto
para conseguir un resultado muy dificil de realizar individualmente como para ayudar a

conseguir algo a quien por si mismo no podria
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Experiencia 4

Recursos y materiales de aprendizaje

Son las herramientas necesarias para impartir una educacién de calidad y lograr un aprendizaje
significativo, para lo cual se apoya el contenido que se lleva a cabo en los centros educativos y
donde el alumno desarrolla su creatividad, habilidades y destrezas.

Existen variedad de recursos que se involucran en el aprendizaje de los estudiantes para los

cuales podemos mencionar.

39




Experiencia 5
Procedimientos e instrumentos de

evaluacion.

» Es un proceso permanente y sistematico que permite establecer los niveles de logro de
las competencias Y la efectividad del proceso ensefianza aprendizaje.

» La evaluacion de los aprendizajes es un proceso a través del cual se observa, recoge y
analiza informacion relevante respecto del proceso de aprendizaje de los estudiantes,
con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y
oportunas.

Procedimientos de evaluacion

O DE G|

SINTETIZAR E INTEGRAR INFORMACION, TENER UNAVISION GLOBAL

. WLUAR LA VISION QUE EN'LOS ESTUDI. DE LA TOTALIDAD

M apas Mentales VENTAIAS: andlisis

profundo
DESVENTAIJAS:
Consume tiempo
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Mapas Conceptuales

Diarios

—_—

TECNICAS DE OBSERVACION Y REGISTRO DE LOS ACONTECIMIENTOS .

&
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Experiencia 6
Resultados Obtenidos

A través del proceso educativo se logra en los estudiantes resultados positivos por medio de
las actividades y procedimientos de evaluacion, logrando en ellos resultados favorables en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Para llevar a cabo con éxito el proceso educativo, es fundamental el apoyo de padres de
familia, maestros y principalmente con la colaboracion del estudiante que es el que hace el

desarrollo educativo.
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Experiencia 7
Situaciones Particulares

Existen distintos tipos de aprendizaje en los estudiantes en los que se puede observar las
habilidades desempefiadas y que algunos aprenden mas rapido que otros, de acuerdo a sus

capaudades

NP e
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\ y i¢

7 NITURAL
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Etapa de Etapa de Etapa de

Narracion planificacion - apa U
Cronologica i preparacion Ejecucion




Narracion cronoldgica del proceso de practica docente

FECHA

11/02/2,013

ACCION

Entrega de solicitud.

45

ETAPA

Presentacion

COMENTARIO

En esta etapa se
presenta el maestro
practicante ante el
director del centro
educativo con su
respectiva solicitud,
para poder impartir su
practica bueno si es

aprobada o no.




ETAPA COMENTARIO

FECHA ACCION

13/02/2,013 al Observacion Observacion En esta etapa el
27/05/2,013 recopilacion de datos maestro practicante
de centro educativo. observo y realizo un
croquis del centro
educativo, asi mismo
se pudo dar cuenta de
cémo se encontraba la
infraestructura y que
cantidad de mobiliario
cuenta el centro

educativo
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FECHA ACCION ETAPA COMENTARIO
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7/06/2,013 al
11/06/2,013

Se lleva a cabo la
preparacion de todos
los materiales y planes
gue utilizaran a la hora
de dar la préactica

directa.

Etapa de Preparacion

Después de llevar un
tiempo ayudando al
maestro de planta, el
maestro practicante,
prepara todo sus
materiales, planes, y
actividades que seran
utilizadas a ala de la
gjecucion siempre y
cuando con la
orientacion del

maestro titular.

PERIODOS: (

Unidad: 11

Competencias: Promocse cl
mplementacion d¢ técnicas y utilizacion de

del hres de Medio Social y Natural a partir del desarrolio de actividades.
materiales.

" Indicadores de Logro C Procedimicatos
> Desarrolls Declarativos: T Metodobigices | Evaimace
it ’ ssheres
,";_m‘_-,.: e i Método : Obsers scioa ©
Area de Medio | Procedimentales: Activo Lisn s sge
Social y Natural » Utiliza la estrategia el dialogo de |
i 7' qaberes con un tema de Medio Sacial !
v Notusal Técnies © | Desempedo:
) | Expostva Poradoto
Actitudinales: | : g
» Demuestra interés en ls aplicacién :
del didlogo de saberes en medio |
social y natural
5 o | 3592
» ¥
Py T Licda. Manibel del Carmen G

\nll Lissctte Matco Yague.

Fasndrition Titular
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FECHA ACCION ETAPA COMENTARIO
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Planificacién

Ejecucién

FORMATO DE PLANIFICACION DE CLASE

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
AREA CURRICULAR: FECHA:PERIODOS

Unidad: 111

Competencias

Indicadores . o
Contenidos Procedimientos

de Logro

De evaluacion

¢ OBSERVACION

Metodologicos

¢ METODOS

¢ DESEMPLENO
¢ TECNICAS

Es la etapa donde el maestro practicantes realizo su plan de clase redactando
la competencia que se desea lograr con los estudiantes, asi mismo indicador
de logro para saber que se logré de la competencia, contenidos en la cual
dentro de ello se encuentra declarativo, Procedimentales, actitudinales de la
misma manera se utiliz6 la metodologia consiste en usar métodos Yy técnicas
para la ensefianza de los estudiantes y para saber qué nivel de aprendizaje se
realizé la evaluacion que hacer por medio de la observacion o de desempefio
es para saber de como poder impartir y desarrollar una clase ya que es
importante porque contribuyen a reducir imprevistos durante el desarrollo de
la clase y prever cuales competencias e indicadores de logro y contenidos se
realizaran a lo largo de los periodos determinado, De igual forma, permiten
prever las actividades y los recursos y las técnicas para obtener una

ensefianza significativa de los estudiantes.

Es en donde se lleva a

cabo por medio de una
competencia haciendo uso
del método activo Ya que
con eso se pretende que el
estudiante sea participe de
su propia ensefianza
aprendizaje y asi mismo se
puede verificar por medio
de la observacion y poder
asignarle un punteo por
medio de una lista de cotejo
Asi el maestro practicante
inicio a impartir sus clases
con los estudiantes de
dicho establecimiento en la
cual haciendo uso de lo
planificado de acuerdo al
del

mismo se

blogue y contexto
estudiante asi
utilizé las estrategias de lo
planificado para  poder
desarrollar las clases para
ensefianza

de

que la
aprendizaje los

estudiantes
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IV. Reconstruccidn histérica del proceso de Practica Docente
4.1 Perfil del estudiante en su funcion de educador:

Personalidad:La personalidad es un constructo psicoldgico, que se refiere a un

uso dindmico de caracteristicas psiquicas de una persona, permite que los
individuos actien de manera diferente ante una circunstancia. EI concepto
puede definirse también como el patrdn de actitudes, pensamientos,
sentimientos y repertorio conductual que caracteriza a una persona y que tiene
una cierta persistencia y estabilidad a lo largo de su vida.Con un grupo de
estudiantes del nivel medio se requiere de mayor adaptacion en la personalidad
de modo que se pueda ayudar al estudiante a reconocer sus diferencias y
limitaciones entre sus demas comparieros de salon y centro educativo en
general. El docente logra conocer a cada uno de sus estudiantes conforme el
trato que mantenga con ellos, ya que si se sabe comunicar con los jovenes
tendra una ensefianza excelente al desarrollar su materia.

Comportamiento: el comportamiento es la base de cada estudiante, el cual va
facilitando el perfil que cada uno tenga, mediante su comportamiento el alumno
demuestra el respeto, la amistad y disciplina con la cual €l se enfrenta a la vida
estudiantil. El maestro califica principalmente este aspecto porque es lo
principal que debe poseer el estudiante para ser una persona exitosa en un
futuro educativo y profesional.

Liderazgo: El liderazgo es indispensable en cualquier persona, pero en especial
en los estudiantes porque es ahi donde demuestran la forma de dominar un
grupo, ya sea de trabajo escolar o grupo social. EI alumno aprende a
desenvolverse gracias a su comportamiento, que va guiado a base de los
principios que el posee y que garantizar su buena formacion personal.

Iniciativa: La iniciativa, es la manejabilidad que se da con jovenes activos, que
ayudan en la ensefianza con su fino reforzamiento, al inculcar este aspecto
importante en el perfil estudiantil se hace referencia a una buena opcidn.
Recordemos que si los alumnos son participativos y tienen iniciativa, no abra

problema al manejar el equipo de trabajo estudiantil.
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Disponibilidad: La disponibilidad es uno de los factores méas importantes,
porque los alumnos siempre deben de estar dispuestos a colaborar en todo, de
modo que no se opongan a un mejoramiento educativo muy propio de ellos.
Esto es muy importante porque ayuda a que los jovenes sean conocidos por sus
habilidades y destreza, y sean tomados en cuenta y no se sientan excluidos en el
ambito educativo, las actividades de clase o extra-clase son muy importantes
porque ayudan a los jovenes a ser mas aplicados en la educacion y actividades

con las cuales ellos dispongan tiempo.

Préctica de Valores: Los Valores Humanos:Son aquellos conceptos universales
conductores de la accién que se encuentran en todas las culturas, todas las
sociedades y en todos los lugares donde los seres humanos interacttan con los
demés.La préctica de valores se da en el hogar, y en la manera que son
transmitidos, para que los jovenes los puedan desarrollar en su vida cotidiana.

Entre los valores que se desarrollaron en el aula estan:

Los Valores Morales:

Son aquellos valores que perfeccionan al individuo en lo méas intimamente
humano, haciéndolo méas humano, con mayor calidad como persona.

El valor moral perfecciona al hombre en cuanto a ser hombre, en su voluntad,
en su libertad, en su razén. Se puede tener buena o mala salud, mas o menos
cultura, por ejemplo, pero esto no afecta directamente al ser hombre. Sin
embargo vivir en la mentira, el hacer uso de la violencia o el cometer un fraude,
degradan a la persona, empeoran al ser humano, lo deshumanizan. Por el
contrario las acciones buenas, vivir la verdad, actuar con honestidad, el buscar
la justicia, le perfeccionan.

Los valores morales surgen primordialmente en el individuo por influjo y en el
seno de la familia, y son valores como el respeto, la tolerancia, la honestidad, la

lealtad, el trabajo, la responsabilidad, etc.
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Para que se de esta transmision de valores son de vital importancia la calidad de
las relaciones con las personas significativas en su vida, sus padres, hermanos,
parientes y posteriormente amigos y maestros.

Es de suma importancia la comunicacion de la familia. Cuando el nifio ha
alcanzado la edad escolar se hara participe de esta comunicacion abierta, en la
toma de decisiones y en aportaciones sobre asuntos familiares.

Posteriormente estos valores morales adquiridos en el seno de la familia
ayudaran a insertarnos eficaz y fecundamente en la vida social. De este modo la
familia contribuye a lanzar personas valiosas para el bien de la sociedad. Una
persona valiosa, es una persona que posee valores interiores y que vive de
acuerdo a ellos. Un hombre vale entonces, lo que valen sus valores y la manera
en como los vive.

Ya en el ambito social, la persona valiosa buscara ir mas alla de “mi libertad”,
“mi comodidad o bienestar” y se traduciran estos valores en solidaridad,
honestidad, libertad de otros, paz, etc.

La Libertad:

La libertad es la capacidad del ser humano para obrar segun su propia voluntad,
a lo largo de su vida. Esta parece ser el bien mas preciado que posee el ser
humano. Libertad de conciencia, para alcanzar una vida coherente y equilibrada
desde el interior, libertad de expresion, para poder difundir nuestras ideas y
promover el debate y la discusion abierta, libertad de reunién como garantia
para asociarse con aquellos que comparten ideales y trabajan con los mismos,
libertad para elegir responsable y pacificamente a nuestros gobernantes.

La solidaridad:

Es la capacidad de entregar bienes a otros individuos pensando en estos como
tus semejantes; es decir, poder compartir un hogar, alimentos, sentimientos,
abrigo, etc. Surge cuando mi libertad, mi desarrollo y mi bienestar ya no son
compatibles con la necesidad y desgracia de los demas. Ya no nos limitamos a
compartir en el seno familiar, sino con los demas.

A escala internacional supone que nuestro pais debe ser solidario con los paises

mas necesitados del planeta, compartir no solo en el ambito econdmico,
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también en el educativo y cultural. Compartir el conocimiento para combatir el
analfabetismo vy la incultura, para reducir enfermedades y epidemias.

La Paz:

Es un valor que suele perderse facilmente de vista. Cuando una nacion entra en
conflicto con otra y tenemos que vivir sus consecuencias o cuando en la familia
los problemas o pleitos comienzan a surgir comenzamos a apreciar el valor que
tiene la paz. Es quizas prioridad esencial de nuestro mundo, un mundo que ha
sufrido dos grandes guerras mundiales, con consecuencias devastadoras para
los pueblos y las personas, un mundo que todavia se enfrenta a un sin nimero
de conflictos locales y regionales.

La igualdad:

Es aquel derecho inherente que tienen todos los seres humanos a ser
reconocidos como iguales ante la ley y de disfrutar de todos los demas derechos
otorgados de manera incondicional, es decir, sin discriminacién por motivos de
nacionalidad, raza, creencias o cualquier otro motivo. Trato idéntico entre todos
los seres humanos, sin importar la procedencia, origen, posicion social, sexo o
edad, por esa razon se debe eliminar  dentro del campo educativo la
discriminacion social y ética entre jovenes y demas personas ya que todos por

naturaleza somos iguales.

La consideracion:

Implica comprender, valorar y apreciar a los demas, Una persona considerada
siempre trata a los demas de manera amable, afectuosa y cortes.

Es la opinion que cada persona tiene sobre otra, o la manifestacion de respeto
y cortesia 0 verdadero compafiero debe respetar las opiniones, las virtudes y
cualidades de sus comparieros sin ver los defectos que pueda poseer.

La justicia:

Es el conjunto de reglas y normas que establecen un marco adecuado para las
relaciones entre personas e instituciones, autorizando, prohibiendo vy
permitiendo acciones especificas en la interaccion de individuos e instituciones.

Es la virtud que indica dar a cada quien lo que le corresponde, en el campo
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educativo, dandoles lugar a cada uno de los jovenes y asi evitar conflictos y
poder fomentar un ambiente de comparierismo.

Percepcion de los alumnos hacia el Profesor Practicante:

En este caso los alumnos siempre ven a un maestro nuevo, como un obstaculo
que tiene que superar. No porque sea enojado el maestro sino porque se debe de
aprender a romper el hielo entre ambos y sobre todo se debe de aprender a tener
comunicacion tanto amistosa como educativa, para que la relacion educativa
tenga un mejor rendimiento.

Se debe de tomar en cuenta cada una de las cualidades del maestro para que los
alumnos tengan una buena impresién desde el inicio, el maestro practicante
debe de ser responsable en cada una de sus clases, para que se vea la facilidad
de conocimiento y dominio de sus propias acciones. Es necesario que cada uno
de los estudiantes conviva de una manera flexible con el maestro y que a la vez,
se tenga una relacién de amigos y saber relacionarse entre ambos, siempre y
cuando se basen por los valores educativos del establecimiento los cuales
siempre se deben de respetar.

Momentos significativos:

La convivencia de los estudiantes, el trato de cada uno y la aceptacion de los
jévenes con los que se trabaja, es algo maravilloso porque uno aprende a dar
todo de si, sin importar que a veces sean sesiones fuera de clase con el fin de
que el alumno realmente aprenda. Lo méas importante fue el haber compartido
con los jovenes sus diversas actividades tanto en las aulas, extra-aulas y
actividades de aniversario, son momentos que marcan la vivencia en cada
establecimiento. Cuando se realizaban exposiciones recordamos que todos y
todas estaban nerviosos y solo pasaban a leer el tema y no lo analizaban en ese
momento porque se observd que no estaban acostumbrados a exponer, se les
explicd que para exponer hay que analizar y entender el tema para explicar y
lograr la comprension de los demas que nos estan escuchando, se logro
satisfaccion porque al final captaron a las recomendaciones que se les indico.

De ese modo se logro el buen manejo de toda la juventud con la que se trabajo
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en los diferentes centros educativos, los cuales son momentos que significan

mucho para cada uno de los practicantes de la UPANA.

Principales acciones realizadas:

Metodologia empleada fue condicionante para que los resultados al final de
dicho bloque, fuera el 6ptimo, logro que se alcanzaron en el resultado de las
pruebas de las nuevas Herramientas de Evaluacion como el portafolio, lista de
cotejo, pruebas objetivas. La metodologia que se realiz6 en la practica docente
siempre se tratd de promover que cada estudiante fuera responsable y prota-
gonista de su aprendizaje, que estudie a diario, que se autoevalle y que resuelva
sus dudas en grupo. Es muy satisfactorio cuando se aplica en estudiantes
correctamente la metodologia, asi lograremos transformar buenos estudiante a
distancia y habran “aprendido aprender” cualquier conocimiento nuevo. Esto les

sera de gran utilidad para desenvolverse en la vida.

Cambios o procedimientos que fueron marcando el ritmo del proceso en cada
una de las aéreas de trabajo de la préactica.

Se logr6 una clase de calidad para cambiar lo tedioso a lo participativo, activo,
dindmico y creativo dejando atras la educacion tradicional, con el fin de formar
buenos alumnos. Se tuvo que cambiar muchas cosas para trabajar la clase
porque ellos y ellas no estaban acostumbrados a realizar actividades en cada
clase, y de ese modo lograr que se adaptaran y por parte de los docentes les
gusto la forma de trabajar porque cada dia se hizo algo nuevo e innovador y
educativo hacia los educandos. La calidad de la ensefianza es la excelente
formacion sistematica de conocimientos habilidades y técnicas que se aplican
para la ensefianza y entre ellos se dan varios factores que obstaculizan su calidad
entre los mas comunes estan: ElI aumento de alumnos que cada afio se
encuentran en las aulas, debido a este problemas se puede llegar a perder el
dominio en cada saldn de clase porque no se puede atender a todos como deberia
de ser y no se aplicaria una buena calidad de ensefianza, por lo tanto es

aconsejable tener en cada salon un minimo de 20 alumnos y un méaximo de 25
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por grado, en la realizacion de la préctica docente se nos asigné un nimero
adecuado de alumnos, donde se pudo realizar y lograr una calidad educativa en
los alumnos porque se puede dar una mejor ensefianza. la falta de instalaciones
es una de las necesidades indispensables que se dan en los colegios, porque para
poder darles a los educandos unas mejor ensefianza se necesitan salones de clase
amplios donde el docente pueda realizar su trabajo sin tener problemas con el
espacio en el salon de clase, este factor se dio en la practica porque las aulas
eran muy pequefias y no se pudieron realizar actividades, y para ello teniamos
que salir al patio para tener el espacio suficiente y asi se realizaron las distintas

actividades en clase.
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5. Reflexion critica del proceso de practica docente

5.1.

Procesos utilizados durante la practica

Durante la practica docente se desarrollaron procesos de planificacion de las
diferentes etapas, de las cuales consta todo el proceso. Primero se desarrollé una
etapa de observacion la cual se subdividia en observacion fisica del centro
educativo y en observacion del proceso de clases que desarrollan los maestros
titulares. Ambas observaciones fueron documentadas y se compilo la
informacion en fichas de observacion. Esta etapa de observacion fue una parte
de reflexion donde la los practicantes pudieron determinar las condiciones en las
que se encuentra el centro educativo, tanto fisicas como en aspectos del trabajo
que desarrollan los maestros titulares. Se pudieron encontrar en la mayoria de
centros educativos con muchas carencias en sus instalaciones lo cual se
convierte en un problema que afecta de forma directa a los estudiantes en su
proceso de educacion porque no hay excelente condiciones como iluminacion o
ventilacién, en algunos centros hacen falta hasta escritorios para que los
alumnos se sienten. Por otra parte también se pudieron carencias en algunos
maestros titulares en cuanto a su metodologia de ensefianza, materiales y
planificacion, lastimosamente algunos maestros no se acoplan al nuevo
paradigma educativo y terminan haciendo un trabajo que deja mucho que
desear. El elemento final de esta parte lo constituye los que es la recoleccion de
informacion estadistica referente a inscripciones, desercion escolar, edad,
género, repitentes. Toda esta informacion da una vision general del desarrollo
historico de la institucion educativa y proporciona un panorama y un perfil del

total de la poblacion estudiantil que forma la institucion.

Posterior a la etapa de observacion se desarrollé una de auxiliatura durante este
tiempo el trabajo del practicante consistia en ayudar al maestro o maestra titular
en algunos aspectos dentro del aula, calificar una tarea, apoyar a los alumnos

explicando o desarrollando alguna actividad motivacional con los alumnos. Es
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tiempo donde se desarrolla ningan tipo de planificacion ni orden el trabajo que
se va a realizar la actividad del practicante es un tanto pasiva durante estos
periodos, el mejor provecho que se obtiene durante este lapso es la cercania que
el practicante empieza a tener con los alumnos debido a que hay cierta
interaccion con ellos previos a la etapa de la practica directa en este tiempo se
conocen mejor a los alumnos y se puede hacer un analisis de las condiciones que
se dan en el aula y en los alumnos, como comportamiento, caracter,

personalidad, etc.

Luego de la culminacion de las dos etapas descritas anteriormente se empieza
una parte de preparacion para la préactica directa, la cual duro aproximadamente
dos semanas durante este tiempo se prepar0 el material, la planificacion y se
consideraron los instrumentos y herramientas de evaluacion que se tomarian en
cuanta para medir el aprendizaje de los estudiantes. A lo largo de estos dias se
logrd el propdsito que se perseguia el cual era que los practicantes llegaran
preparados para poder impartir sus clases de una forma organizada, planificada
y de acuerdo a los estdndares que se requieren hoy en dia para brindar una
educacién de calidad, evitando con todo esto que el proceso de practica directa

se convirtiera en un ejercicio de ensayo y error.

La parte final constituyé la etapa denominada como Préctica Directa esta tuvo
una duracién de 20 periodos de clases. En este lapso se pusieron a prueba los
conocimientos adquiridos durante toda la carrera, en areas como planificacion,
evaluacion y metodologias de aprendizajes. La préactica directa es una de las
fases mas enriquecedoras para la experiencia del practicante en cuanto a la
realidad que se vive en las aulas y con la educacion actualmente en nuestro
medio. Muchas veces lo planificado no se podia cumplir debido a las
actividades que ya se tenian agenciadas por la institucion educativa, en otras
ocasiones los alumno no respondian como se requeria a las actividades de
evaluacion planteadas esto crea un cierto grado de frustracion ya que las cosas

no resultaron como lo esperado.
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Los procesos llevados a cabo durante esta etapa fueron los de planificacion y
evaluacion todo esto se hizo con el enfoque actual de la educacion basado en las
herramientas y sugerencias que el nuevo Curriculo Nacional Base sugiere. Se
trabaja una educacién basada en competencias midiendo el rendimiento escolar
por medio de técnicas y herramientas de evaluacion variadas. Algunos usaron
evaluacion por observacion y otros practicantes por desempefio el objetivo es el

mismo cuantificar que tanto aprendizaje estaban logrando los alumnos.

En la mayoria de los casos las clases desempafiadas por los maestros
practicantes de la Universidad Panamericana, fueron clases innovadores en
cuanto a la forma de las mismas, los materiales incluso los contenidos. Esto es
un aspecto bastante positivo porque se logré en el estudiante una experiencia
que no habia tenido antes lo cual lo mantuvo motivado y expectante a la clase

que impartia su maestro practicante.

Particularidades encentradas durante el proceso y factores influyentes

Cada actividad pedag6gica se encontrd diversidad de particularidades lo que
hace que el proceso educativo sea dinamico y fomentar el deseo de alcanzar las
metas en los alumnos. Una particularidad fundamental es el encuentro entre
maestro y alumno, debido a que la comunicacién es importante para la
ensefianza aprendizaje en los educandos. La participacion de cada uno de los
alumnos también tiene su particularidad especial porque en el momento de
participar demuestra sus diferentes habilidades y muestra las cualidades que

posee.

Durante el proceso de préactica las particularidades encontradas fueron en su
mayoria con respecto al comportamiento de los estudiantes. La mayoria de
alumnos presentan una carencia de valores bastante grande la cual se puede
evidenciar en el comportamiento de los mismos. Los estudiantes manifiestan

actitudes de irresponsabilidad en cuanto a sus tareas, impuntualidad, falta de
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respeto hacia las autoridades de las diferentes instituciones educativas,
vocabulario obsceno entre compafieros y también se puede observar en ellos que
adoptan modismos relacionados como por ejemplo: tatuajes, estilos de algunas
tribus urbanas como los goticos y los Emos.

También los estudiantes manifestaron una significativa falta de conocimientos
de acuerdo al grado en el que se encontraban ya que muchos no contaban con
los conocimientos previos necesarios para tratar nuevos temas lo cual imponia
cierta barrera para los practicantes que tenian que retomar temas anteriores o

aclarar puntos supuestamente ya conocidos por los alumnos.

Se observd la falta de organizacién y poca responsabilidad en algunos centros
educativos y en los docentes, ya que como practicantes se obtuvo una induccién
en la cual se presentaron ciertos aspectos en los que el docente se debia basar
para la ejecucién de cada una de las clases que le correspondian, dando como
resultado que no todos los docente se basan en los lineamientos emitidos por el
Ministerio de Educacion para el desarrollo de las clases, asi como también se
observé que hubo docentes aplicados que se apegaron a las normas y a la nueva
metodologia que el MINEDUC ha implementado.

Otro factor influyente durante el desarrollo de la practica docente se debi6 a las
actividades programadas en los diferentes centros educativos (actividades de
aniversario, deportivas, culturales, de caracter social, etc.) ya que estos no se
coordinaban con la planificacion de los maestros y maestras practicantes, lo cual
ocasionaba un problema porque la planificacion no se cubria en el tiempo
establecido y debia ser cambiada o adaptada de una forma maés répida. Y en
muchas ocasiones se contaba con menos tiempo para realizar las actividades.
Las particularidades y factores que influyeron en el proceso de la practica
docente de forma positiva podemos mencionar los siguientes.

Los alumnos a pesar de las crisis de valores que manifiestas tenian buenas
actitudes, como por ejemplo. En la mayoria de los casos se mostraban

colaboradores y dispuestos a participar en las diferentes actividades que les eran
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asignadas tanto de caracter educativo (tareas en grupo, dinamicas, participacién
en clase, participacion en talleres, etc.) y otro tipo de actividad que tenian que
ver con el ornato de los centros educativos (limpieza del centro educativo, pintar
las aulas, etc.). El deseo de colaborar de los alumnos es una factor que se veia
bien aprovechado por los practicantes en la realizacion de una diversidad de
actividades donde se lograba una convivencia con ellos entre alumnos y
profesores y se presentaba la oportunidad perfecta para ensefiar mediante el

buen ejemplo e influir de manera positiva en la conducta de los estudiantes.

Otro factor que se puede destacar como positivo e influyente al momento del
desarrollo de la practica docente lo constituyo la libertad de catedra que
ofrecieron las y los maestros titulares ya que estos daban una amplia libertan a
los practicantes para poder planificar y desarrollar las clases de la forma que la
creyeran conveniente siempre y cuando esta estuviera dentro de los pardmetros
correctos, desde las competencias, contenidos, indicadores de logro y
actividades de evaluacién. Entonces el maestro practicante tenia la libertan y
responsabilidad de innovar en cuanto a los métodos y materiales, asi como en la
forma de evaluar el rendimiento de los estudiantes a su cargo. También las
autoridades de los centros de educativos manifestaron un total apoyo a los
maestros practicantes al momento de realizar actividades interinstitucionales,

que eran de beneficio para los alumnos y el centro de ensefianza en general.

6. Lecciones Aprendidas

6.1.

De lo aprendido en la experiencia de la Practica Docente.

La practica docente permitié al practicante el tener una vision general del
trabajo docente, pero también conocer y relacionarse con las y los estudiantes,
conocer sus expectativas, sus deseos y anhelos, por lo que esta experiencia

permitio enriquecer varios aspectos importantes su persona, entre estos:
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De la docencia: El docente debe de implementar una educacion en

donde el estudiante entre en accion, es decir, una ensefianza en la que la
practica este presente la mayor parte del tiempo, y en el desarrollo de su
trabajo los alumnos son guiados por el docente, por lo que son las y los
estudiantes los que investigan y procesan la informacion,
responsabilizdndose conjuntamente en el proceso de ensefianza —

aprendizaje.

De los valores: El docente tiene la gran responsabilidad de ayudar a las
y los estudiantes a realizarse como personas integras, por lo que la
ensefianza no debe enfocarse solamente a las areas cientificas, sino
también darle mayor importancia al fomento de valores humanos que
faciliten dicha realizacion y poder entregar a la sociedad guatemalteca
ciudadanos de provecho.

Del contexto: Tanto la cultura como la educacion de las sociedades
humanas estan en constante evolucion, y es la cultura la que marca el
paso, si la cultura cambia la educacion también cambia, entonces, la
educacién debe cambiar y adaptarse a las necesidades que la cultura
exige. Esto debe hacer que la o el docente investigue los contenidos
educativos a impartir y los contextualice a las necesidades de la

comunidad.

De la Metodologia: Las estrategias y metodologias que sean elegidas

por el docente deben ser evaluadas para poder saber si son adecuadas,
no se trata de crear temor en las y los estudiantes, sino que ellos nos

respeten y aprendan de una manera mejor.

De la Evaluacién: La o el docente debe utilizar herramientas de

desempefio que pongan a la o el estudiante a analizar, investigar y

procesar la informacion y asi lograr que los nuevos conocimientos se
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conviertan en un aprendizaje significativo, es importante seleccionar
una herramienta o técnica de desempefio, tal como, los mapas
conceptuales, para que la o el estudiante pueda analizar y plasmar su
conocimiento en ellos, pero también es importante seleccionar una
herramienta de evaluacion que permita saber si la o el estudiante
alcanzo la o las competencias pretendidas con la elaboracion de dicha

actividad.

De la Planificacion: Una planificacion efectiva basada en el Curriculo

Nacional Base, permitio el poder conocer cuales son los objetivos que
el Ministerio de Educacion de Guatemala pretende alcanzar, también
permitié conocer cudl era la calidad educativa que se esperaba.
Planificar una clase es primordial para que se puedan alcanzar las
habilidades o competencias que se esperaban por parte de las y los
estudiantes. La organizacion y planificacion de la practica docente fue
fundamental para que su realizacion fuera exitosa, pero sin olvidar que
lo importante es que no se puede crear ciudadanos integros en unas
cuantas horas de trabajo. No nacemos siendo personas con valores, eso
solo es posible con una formacién constante y es alli en donde la o el
docente se convierte en el principal pilar de dicha formacién.

Las comunidades tienen una gran diversidad de problemas, muchos de
ellos son desconocidos por la o el docente, pero la o el estudiante lo
conoce perfectamente, porque vive con ellos diariamente. La
formacionde los jovenes debe permitirles enfrentar estas problematicas
y darles solucion. Utilizar metodologias activas permitié que las y los
estudiantes tuvieran una mejor disposicion a la clase y mejoraran asi su
participacion en la misma. La implementacion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC’s, la Web 2.0 entre ellas), en las
aulas permiten explorar nuevos escenarios de aprendizaje, las y los
estudiantes se encuentran viviendo una época en que la tecnologia es

parte de su vivir diario, entonces esta puede ser aprovechada para
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facilitar el proceso de ensefianza — aprendizaje, con métodos, técnicas
y herramientas educativas mas interesantes para ellos, esto conlleva, a
que las y los docentes deban actualizarse de manera constante, lo que es
un verdadero desafio para las y los docentes que no tienen ningun
conocimiento de estas tecnologias, esto no seria una problematica si se
tiene la vocacion y el deseo de ser facilitadores en el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

Las y los docentes deben inculcar valores humanos, tales como, la
responsabilidad, la puntualidad, la honestidad, entre otros, pero también
deben de ponerlos en préctica. Las y los docentes deben ser los
primeros en dar el ejemplo para que las y los estudiantes puedan
seguirlos también. Uno de los objetivos primordiales era el cambiar las
malas actitudes en las y los estudiantes, por tal razén, se tomd la
decision de llevar a la préctica dichos valores, al finalizar el proceso de
la préactica se puedo constatar que varios estudiantes habian cambiado
su manera de comportarse, mostrando una mejoria en sus actitudes,
aunque en su mayoria pudo observarse que el cambio fue momentaneo,
lo que indica que el fortalecimiento de los valores debe ser constante

para alcanzar un verdadero cambio en las personas.

Como persona: La labor que la o el docente realizan, si se realiza con
vocacion permite llegar mas alla de la simple relaciébn maestro —
estudiante,ya que el docente debe buscar la manera de convertirse en un
amigo de la o el estudiante, con la finalidad de conocer su personalidad,
sus problemas y sus limitaciones, con la intencion de buscar la manera
adecuada de transmitir los conocimientos programados. Las y los
estudiantes al estar en una edad tan especial como lo es la adolescencia,
se encuentran con muchas dudas, no solo académicas, sino también
personales, cada uno de ellos tiene sus propios problemas,
principalmente familiares, muchas veces la ausencia de uno o ambos

padres, causa que la conducta de la o el joven sea de rebeldia y el
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docente debe cumplir aparte de su labor de facilitador o guia educativo
el papel de psicdlogo, amigo, consejero, hermano y algunas veces hasta
de padre. También fue una experiencia triste el observar la presencia de
vicios entre las y los estudiantes, muchos de los cuales son
consumidores de bebidas alcohdlicas, tabaco y en el peor de los casos
drogas. Se pudo detectar la presencia de estudiantes que se dedicaban a
la venta clandestina de drogas dentro del establecimiento, por lo que se
tuvieron que implementar medidas que permitieran la deteccion de
estas personas y buscar una solucién adecuada para ambas partes. El
origen de esta problematica se debe principalmente a la ausencia de
valores morales en los hogares de las y los estudiantes, debido a que los
padres no les dan la atencion necesaria en algunos casos y en otros el

factor econdémico es uno de los causantes.
6.2. ¢Qué haria igual si lo pudiera hacer de nuevo? ¢Por que?

Entre las cosas que se reali7arian de igual manera podemos mencionar:

¢ De la docencia: Fue evidente que el utilizar una metodologia activa,

produjo en las y los estudiantes un mejor aprendizaje, por lo que es
necesario investigar acerca de actividades novedosas que despierten el
interés en las y los jovenes, para que de esta manera sean ellos los
protagonistas de la construccion de su propio aprendizaje. Continuar
capacitandose para que la o el docente se encuentre actualizado y asi
proporcionar a las y los estudiantes informacion actual. Fortalecer los
valores civicos y morales, es imprescindible seguir utilizando
estrategias que construyan en las y los estudiantes personas integras,
capaces de reflexionar sobre las consecuencias de sus actuaciones.
Utilizar recursos como los medios y materiales educativos correctos,
lograron no solo a la o el docente facilitar de alguna manera su labor
pedagdgica, sino también permitié que las y los estudiantes tuvieran

una mejor comprension de los temas. Aprovechar todos los recursos
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gue nos ofrece la tecnologia para que los estudiantes tengan una
educacion con innovaciones de acuerdo a la época en la que ellos viven
y asi lograr su curiosidad para fortalecer su participacion e interés en su
aprendizaje. Elaborar una planificacion efectiva fue el punto de partida
para que las metas que la o el docente deseaban fueran alcanzadas, es
muy importante que se tenga el cuidado debido en la planificacion para

que los resultados sean los esperados.

¢ De las los estudiantes: La mayoria de las y los estudiantes no poseen

una iniciativa de participacion en clase, por lo que se debio buscar
formas de hacer que dieran a conocer lo que pensaban acerca de alguna
temética en especial, fue la motivaciéon la que logré que muchos de
ellos dieran a conocer sus pensamientos y la manera en la que
analizaban diferentes situaciones. Motivandolos y animandolos se les
hizo sentir que su opinion era importante y asi varios de ellos se

sintieron en la capacidad de poder participar sin temor en clase.

La confianza en ellos mismos debe ser fortalecida en todo momento por
parte de la o el docente para que las y los estudiantes sean mas activos
dentro del salon de clases. La creacién de un ambiente agradable dentro
del salon de clases, en donde la o el estudiante tuvieran una vision
distinta hacia la o el docente, para que la relacion maestro — estudiante
lograra establecerse como amistad y dejar a un lado la idea de que el
maestro es aquel que da temor y por lo tanto es mejor tener una actitud

pasiva.

7. Propuestas de mejoras

Los cambios, las reformas y la innovacion, si bien tienen sus propios matices
conceptuales, en general no pueden ser impuestos si se tiene pensado en su

institucionalizacion y en el largo plazo. De lo contrario, como bien se sabe que las
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actitudes son las mas dificiles de cambiar, se generan choques de paradigmas,
dificultades para que se fomente "sentido de significado" y resistencia al cambio.
(FullanyStiegelbauer, 1997:44)

Reconociendo que la educacion es un bien publico y es la llave para la construccion
de un mundo mas justo y mejor para todos. Se debe asegurar una educacién de
calidad a lo largo de la vida que promueva eldesarrollo de las multiples capacidades
del ser humano, se requiere de sistemas educativos pertinentes y flexibles que
contemplen diferentes modalidades y trayectos, articuladosentre si, para dar
respuesta a las distintas necesidades de las personas y las caracteristicas de los

contextos.

En funcion de ello se expresan las propuestas de mejoras:

Enfatizar politicas de equidad para asegurar la universalizacion de la Educacion, asi
como para generar las condiciones que aseguren el logro de losaprendizajes basicos

de este nivel educativo.

Ampliar y diversificar la cobertura de la educacion a todos los estudiantes del nivel

medio, tratando cada caso individual o grupal, segun corresponde.

Fortalecer la formacion de los padres para que puedan participar en los procesos
educativos. Ampliar el acceso a la informacion y desarrollar el andlisis critico en

cada estudiante.

Mejorar la calidad, preparando a los estudiantes para el pleno ejercicio de la
ciudadania, la insercion en la vida activa, o para continuar estudios técnicos
profesionales o universitarios, promoviendo distintas modalidades y ofreciendo un
curriculo equilibrado y diversificado para atender los diferentes intereses

ycapacidades de los estudiantes.
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Fortalecer y renovar la educacién técnica y profesional, ofreciendo estructurasmas
flexibles, estableciendo puentes que permitan transitos fluidos entre las distintas
modalidades, e integrando nuevas ramas de competencias para evitar laatomizacion

de especialidades.

Ampliar las oportunidades de opinion de los estudiantes utilizando técnicas actuales

y procedimientos correctos.
Promover, en los curriculos de todos los niveles y modalidades, la inclusion

decontenidos y competencias que contribuyan a la formacién de ciudadanos éticos y

responsables comprometidos conla construccién de un futuro sostenible.
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Conclusiones

1. EIl Seminario de la Sistematizacion de la Practica Docente ha permitido desarrollar
el andlisis critico de cada seminarista, ademas ha permitido ordenar
cronoldégicamente las ideas principales y secundarias de las experiencias que se
vivieron en el desarrollo de la Practica Docente, lo que permitié elaborar un
documento de informe final de Seminario basado en dos partes: Individual y

Grupal, donde se encuentran las ideas personales y colectivas de los seminaristas.

2. El seminario es una técnica de trabajo que se ha caracterizado por la participacion
activa de todos los estudiantes bajo la direccion del asesor dentro de un ambiente de
didlogo e investigacién creando un clima adecuado durante las reuniones de
equipo. La integracion y empatia con los seminaristas ha permitido la convivencia y

animacion para ejercer liderazgo, unidad y éxito.

3. La sistematizacion ha preparado al estudiante para que investigue, ordene ideas,
redacte de forma adecuada, realice criticas constructivas y desarrolle su analisis.
Las estrategias metodoldgicas que se brindaron fueron de gran utilidad para el
abordaje de los contenidos y para la sistematizacion de los mismos; también para
que en el futuro se alcance profesionalismo en todas las actividades que se ejecuten.



Recomendaciones

1. En el curso de seminario se debe prestar la mayor atencion para poder
entender al docente encargado del grupo, ademas es necesario el
cumplimiento de las reglas para poder llevar un mejor proceso de seminario,

de esta manera se trabajara de una forma ordenada.

2. La persona encargada de impartir el curso de seminario debe ser capacitada
para solucionar cualquier duda de parte de los estudiantes, y tener un
conocimiento amplio para poder resolver cualquier problema o necesidad a

la hora de la realizacion de  material.

3. Se deben seguir las instrucciones del reglamento establecido en el salon de
clases, con los integrantes de la directiva, respetar cada uno de los puntos
establecidos y estructurados para poder llevar un mejor orden y una buena

organizacion tanto  econdmica como de informacion.
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SEMINARIO DE SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE

1. Descripcién

El Seminario de Sistematizacién de la Practica Docente, segun establece el
Reglamento Académica de Universidad Panamericana, es el trabajo final de
egreso para las carreras de Profesorado. Se realiza al tener aprobados todos los
cursos de la carrera y haber desarrollado la respectiva Practica Docente.

El propdsito del Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente, ademas
de ayudar a documentar las experiencias de la practica, profundizar en la teoria
educativa y promover la reflexién, es provocar un proceso de aprendizaje, de
manera que los propios estudiantes puedan acceder a la informacion para mejora
sus précticas futuras o para planificar y desarrollar otras actividades, basandose
en los aprendizajes que se obtuvieron de dicha experiencia.

El Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente incluye las siguientes
dos fases: a) Sistematizacién de experiencias personales, y b) Consolidacion y
conclusiones grupales.

2. Marco Conceptual

Sistematizacion

Oscar Jara define la sistematizacion como la "interpretacion critica de una o varias
experiencias que, a partir de su ordenamiento y reconstruccion, descubren o
explicitan la l6gica del proceso vivido, los factores que han intervenido en dicho
proceso, cdmo se han relacionado entre si, y por qué lo han hecho de ese modo".
Es un proceso mediante el cual se construyen conocimientos a partir de Los
cuales se transforman, modifican y perfeccionan las practicas; a través del
ordenamiento, analisis, interpretacion de informacion, reflexion critica y evaluaciéon
de experiencias. Se concibe como una narracion histérica, contemplativa, reflexiva
e interpretativa de las vivencias de la Practica Docente.

Las finalidades de la sistematizaciéon son:

a. Contar con informacion que permita enriquecer el conocimiento.

b. Comprender un proceso o un sistema de experiencias con las cuales se
logra un producto (reconstruccion histérica de la informacion).

c. Compartir e intercambiar experiencias.

d. Generar aprendizajes.

e. Mejorar las practicas. Hay una revision de las practicas realizadas para

obtener lecciones aprendidas y proyectarlas hacia el cambio, con el fin de
transformarlas y mejorarlas.
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Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente

El seminario, por su parte, se define como un proceso de aprendizaje activo, en
donde los estudiantes, usando sus propios medios, buscan e indagan en un
ambiente de colaboraciéon reciproca. Permite a los estudiantes ejercitarse en el
estudio personal y en equipo, y los familiariza con los medios de investigacion y
reflexion. EI Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente, en lo particular,
se constituye, ademas, en un espacio para el intercambio de ideas, informacién y
vivencias de la Practica Docente. Permite a los estudiantes hacer una
interpretacion critica de las experiencias vividas en el desarrollo de sus préacticas,
a partir del ordenamiento y reconstruccion de los procesos desarrollados, para
sacar lecciones aprendidas y llegar a conclusiones y recomendaciones.

3. Objetivo del Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente

Interpretar criticamente la diversidad de experiencias vividas en el desarrollo de la
practica docente, a efecto de describir el proceso, obtener lecciones aprendidas,
proponer mejoras, y socializar sus resultados.

4, Competencias

El estudiante que desarrolla el Seminario de Sistematizacion de la Practica
Docente:

1) Describe, de forma detallada, ordenada y fundamentada en principios
pedagdgicos, los procesos desarrollados en la planificacion y ejecucién de su
Practica Docente, haciendo una reconstruccion historica del proceso.

2) Interpreta criticamente, haciendo referencia a las areas de formacién
desarrolladas durante su carrera, la experiencia de Practica Docente para
enunciar lecciones aprendidas, proponer mejoras y socializar resultados.

3) Formula, con base en su experiencia de Practica Docente y la de sus
comparferos de grupo, conclusiones y recomendaciones para el desarrollo de
acciones similares a futuro, que incorporen mejoras y transformaciones,
producto de los aprendizajes adquiridos.

5. Normativo y reglamento

Articulo 46: Conceptualizacion

"De acuerdo a lo que se establece en el Reglamento Académico, se conceptualiza
un seminario como "un trabajo de investigacion realizado en grupo, e/ cual debe
estar enfocado en los aspectos fundamentales de la carrera”. Asimismo, se sefiala
que éste debe articularse alrededor de la practica profesional, y el desarrollo de
las competencias profesionales de la carrera; y que se deben aplicar y utilizar los
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documentos oficiales aprobados por la Universidad para los procedimientos de
investigacion.”

Articulo 47: Procedimientos
"Con respecto a los procedimientos, se establece lo siguiente:

a) En el seminario pueden participar todos los estudiantes que hayan aprobado
los cursos establecidos, segun el proyecto de carrera.

b) Los estudiantes deben organizarse en una Junta Directiva y en comisiones de
trabajo, debiendo elaborar un reglamento interno para normar sus funciones -
para efectos Unicamente del seminario-. La Junta Directiva es la responsable
del manejo de fondos autorizados; el docente responsable del mismo no podra
manejar fondos econdémicos del grupo de seminaristas.

c) El Plan del Seminario debe ser realizado por los estudiantes con la orientacion
del catedratico asesor, y el mismo debe contar con el Vo.Bo. de la Decanatura.

d) En sus fases de planificacion, ejecucion y evaluacion deben satisfacerse los
requisitos y lineamientos establecidos por la Universidad en su Sistema de
Egreso, y realizar los pagos correspondientes.”

Articulo 48: De su evaluacion

"Con respecto a la evaluacion, el plan de Seminario debe contener un capitulo
asignado para su evaluacion. La evaluacion debe ser practicada por el Decano de
la facultad, el Catedratico de Seminario, otros profesionales asignados para el
efecto, y los propios estudiantes, durante una presentacion formal del mismo.
Dicha presentacion se realizara Unicamente dentro de las instalaciones de la
Universidad y el estudiante no debe incurrir en gastos innecesarios para llevarla a
cabo. Se evalla en forma individual, con la escala de medicién de O a 100 puntos,
aprobandose con 70 puntos como nota minima."

Con respecto a este articulo es conveniente sefialar que los coordinadores
regionales y de sede, con el aval respectivo de decanatura, podran se asignados
para evaluar el seminario.

Articulo 49: Del documento final

"El documento final del Seminario debe entregarse en dos copias impresas en
tamafio media carta, con pasta del color que identifica a la Facultad respectiva, y
una copia digital a la biblioteca de la Universidad. Ademés se debe presentar una
copia impresa a Registro y Control Académico, acompafiada del acta de
evaluacion respectiva.”

En la pagina Web de la Universidad, en la seccion de Biblioteca, se hace
referencia a que la entrega de los trabajos puede hacerse impresa en tamafo
carta (21.59 cm x 2794 cm) por lo que, para efectos del seminario, se optara por
esta presentacion.

Practica Docente

6. Orientaciones para el desarrollo del Seminario de Sistematizacion de la
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El Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente, como ya se indico,
consta de dos fases: a) Sistematizacion de experiencias personales, y b)
Consolidacién y conclusiones grupales

Previo a iniciar el proceso, es importante sefialar que, para poder desarrollar la
sistematizacion de una experiencia, debe cumplirse con las siguientes
condiciones:

1. Haber participado en la experiencia. Solamente podran sistematizar la
experiencia quienes hayan formado parte de ella.

2. Tener registros de la experiencia. Los registros sirven de apoyo
documental El contar con informacion clara y precisa es indispensable.
Los registros incluyen, ademas del informe final de Practica Docente,
diarios de campo, apuntes personales, borradores, planes, grabaciones,
filmaciones de video, dibujos, evaluaciones, anecdotarios, etcétera.

3. Partir de la propia practica. Es decir, de lo que se hizo, de lo que se
penso o piensa, de lo que se sintio, y de lo que se queria lograr.

En la primera fase los estudiantes, utilizando como insumo principal su informe de
Practica Docente, y toda informacién producida o recabada durante el desarrollo
de su practica, deben hacer la reconstruccion histérica del proceso vivido. Para
ello, es importante comenzar de finiendo el alcance, el propésito y los aspectos
centrales de la sistematizacion.

Definicion del alcance, el propoésito y los aspectos centrales de la
sistematizacion

Dado que el seminario se orienta a una interpretacion critica de la Préactica
Docente, las areas que sirvieron en el proceso de practica seran, a su vez, las
areas en la que se enfocara la sistematizacion:

* Planificacion
* Preparacién
* Ejecucion.

Los aspectos que se establecen de referencia para la sistematizacion personal
incluyen:

En el area de Planificacion

Criterios pedagogicos considerados para la Practica Docente
Definicién y criterios de redaccién de competencias de aprendizaje
Elaboracion de formatos e instrumentos técnicos

Criterios generales para la planificacion de clases.

En el area de Preparacion
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o Perfil del grupo de estudiantes, en relacion al contexto

e Descripcion y fundamentacién teorica de la(s) innovacion(es) educativa(s)
propuestas ¢ Procedimientos y listados de contenidos contextualizados

e Estrategias de aprendizaje para e/ abordaje de /a educacién en valores

e Recursos y materiales de aprendizaje para el desarrollo de la practica

¢ Definicion de procedimientos y elaboracion de instrumentos de evaluacion

En el &rea de ejecucién

Experiencia en la aplicacion de innovaciones educativas

Experiencia en la contextualizacion de contenidos y procedimientos
Experiencias en el abordaje de la educacion en valores

Experiencias en la utilizacion de recursos y materiales de aprendizaje
Experiencias en la aplicacion de procedimientos e instrumentos de evaluacion
Resultados obtenidos / Analisis de la evaluacion del aprendizaje

Situaciones particulares encontradas | Anecdotario

Para orientar la sistematizacion es importante considerar los siguientes
componentes:

a) Actores de la experiencia y las condiciones del contexto durante todo el
proceso.

b) Situacion inicial, en la que se sefalen los problemas u oportunidades en
las que se inicio la experiencia.

c) El proceso de intervencion y los elementos que facilitaron o limitaron el
desarrollo de la experiencia.

d) La situacion final y los beneficios obtenidos que sonatribuiblesa la
experiencia.

e) Las lecciones extraidas de la sistematizacion, la propuesta de mejorasy
las conclusiones y recomendaciones.

Pasos para el desarrollo de la sistematizacion

Paso 1: Clarificando ideas para la sistematizad

El proceso inicia clarificando los aspectos sefialados anteriormente, y definiendo
fuentes de informacion y los procedimientos a seguir para obtener dicha
informacion. En esta etapa pueden incluirse otros aspectos que sean de interés y
gue se consideran importantes para la sistematizacion. Se sugiere, con base en
las preguntas siguientes, llevar a cabo una reunion grupal con los estudiantes para
presentar la informacién, discutir al respecto y resolver dudas que puedan surgir:

« ¢Para qué se quiere hacer la sistematizacion? (Discutir y clarificar dudas
respecto al objetivo de la sistematizacion que se tiene planteado.)
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+ ;Qué aspectos centrales de la Practica Docente nos interesa sistematizar?
(Revisar los aspectos de referencia listados anteriormente y analizarlos. Si se
estima necesario, incluir otro aspecto de referencia)

* ;Qué fuentes de informacion van a utilizarse y qué procedimientos van a
seguirse? (Definir ddnde se encuentra la informacion y establecer procedi-mientos
de trabajo para obtener dicha informacion)

Paso 2: Reconstruccion historica

Para la recuperacion del proceso vivido es necesario que cada estudiante, de
forma individual, haga la reconstruccion histérica de su experiencia, narrando de
forma cronoldgica y ordenada los sucesos que se dieron durante su practica. Se
deben incluir todos aquellos aspectos que, por el contexto, puedan asociarse a la
experiencia (por ejemplo: el perfil del estudiante en su funcion de educador).
Asimismo, deben identificarse los momentos significativos, las principales
acciones realizadas, y los cambios o procedimientos que fueron marcando el ritmo
del proceso en cada una de las areas de trabajo de la préactica.

Paso 3: Organizacion de la informacion

Una vez realizada la reconstruccion histérica de la experienciaes importante que
cada estudiante proceda a organizar la informacién, haciendo hincapié en los
aspectos de los cuales se pueden extraer ensefianzas, como por ejemplo:

1) El componente técnico de la experiencia; que procesos e innovaciones se
aplicaron y qué resultados se obtuvieron.

2) La descripcion de los procesos, referidas a la metodologia y las acciones
realizadas.

3) La participacion de los actores, su involucramiento y sus formas de
intervenciébn 0 participacion, sus motivaciones, intereses, aportes y
resistencias.

4) El contexto; referente a los aspectos que condicionaron, facilitaron, frenaron e
impulsaron el proceso.

Paso 4: Andlisis e interzetacion critica de la informacion

Al tenerse la reconstruccién histérica se debe proceder a la reflexion de fondo, es
decir, a hacer un analisis de la informacion para establecer el por qué paso lo que
pasé en cada momento del proceso. Es recomendable: a) analizar cada
componente por separado, b) preguntarse acerca de las causas de lo sucedido, c)
tomar en cuenta las particularidades y el conjunto, d) buscar entender la l6gica de
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la experiencia; e)buscar comprender los factores claves, y f)confrontar con otras
experiencias y teorias.

Es importante que no solo se haga una descripcién del proceso, sino que se
analice cada una de las areas que se definieron durante el desarrollo de la
practica. Las preguntas que pueden ayudar a orientar el trabajo de los estudiantes
en esta etapa son:

e (Qué interpretacion se pueden hacer de lo descrito y reconstruido? (Fue o no
positivo, alcanz6 su propdsito, fueron las selecciones o planteamientos
propuestos adecuados, etcétera.).

e ¢Cuales fueron las particularidades encontradas durante el proceso, y las
relaciones entre ellas, en cada una de las areas?

e (Se dieron cambios en los objetivos o metas que se perseguian al implementar
lo planificado? ¢ Por qué? ¢ Qué cambios se produjeron?

e ¢ Qué factores influyeron positivamente? ¢Y negativamente? ¢Se superaron?
¢,De qué manera?

A manera de ejemplo, en el area de Planificacion puede establecerse si los
criterios pedagdgicos considerados fueron adecuados en el proceso de la practica;
si las competencias establecidas pudieron ser desarrolladas en funcién del grupo y
en el contexto de trabajo; si los instrumentos y formatos fueron adecuados en
cuanto a su funcién dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje y a la
comprension por parte de los usuarios; etcétera.

De forma similar, en las areas de Preparacion y Ejecucién puede hacerse lo
mismo, estableciendo si se consiguid el propoésito inicial, los factores que
influyeron, los cambios que debieron hacerse, etcétera.

Después de realizado el analisis, se procede a la interpretacion critica del proceso
y se hace una sintesis de la informacion. Esta es, probablemente, una

de las fases mas complejas de la sistematizacion de experiencias, ya que el
andlisis y la interpretacion deben facilitar la comprension de la experiencia. Se
sugiere tomar como referencia las siguientes interrogantes:

e (Cuales son las causas de lo que sucedio?

e (;Como se interrelacionan los elementos? (ldentificar las situaciones que
causaron complicacion eso dieron pauta a contradicciones, las interrelaciones
entre los distintos elementos - objetivos y subjetivos-).

e ¢ Por qué paso lo que paso y no paso de otro modo? (Establecer los factores
claves o fundamentales; entender, explicitar o descubrir la l6gica que ha tenido
la experiencia).

Como producto del trabajo individual en esta fase se tendra, de parte de cada
estudiante, un documento escrito con la reconstruccion histérica del proceso
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desarrollado en la Practica Docente, en cada una de las fases sefialadas
(planificacién, preparacion y ejecucion); asi como el analisis y la interpretacion
critica de dicho proceso. El documento debera incluir también informacion de
donde y cuando se realiz6 la experiencia, y los perfiles de los participantes
principales.

Paso 5:Integracion de experiencias

En esta parte del proceso se procede a conformar grupos de trabajo (dependiendo
de la cantidad de estudiantes puede tenerse uno o mas grupos, de alrededor de
15 integrantes). Se busca relacionar las experiencias de los integrantes de cada
grupo para establecer relaciones y, posteriormente, poder confrontar los hallazgos
con planteamientos y formulaciones tedricas para llegar a conclusiones y
recomendaciones (sistematizacion grupal). Es importante tener en cuenta, en esta
fase, aspectos como los siguientes:

a) Innovaciones educativas desarrolladas, incluyendo: fundamentacion tedrica,
fortalezas y debilidades, reaccion de los estudiantes, relacién con el
aprendizaje, y otros.

b) Procedimientos utilizados para la contextualizacion curricular, incluyendo:
fundamentacion tedrica, fortalezas y debilidades, reaccién de los
estudiantes, relacion con el aprendizaje, y otros.

c) Estrategias de aprendizaje utilizadas para el abordaje de valores,
incluyendo: fundamentacién tedrica, fortalezas y debilidades, reaccion de
los estudiantes, relacion con el aprendizaje, y otros.

Las siguientes preguntas pueden ayudar durante el desarrollo de esta etapa del
proceso:

e CoOmo se relaciona la experiencia de cada estudiante con las experiencias
de sus comparfieros? (Confrontar esos hallazgos con otras experiencias y
establecer relaciones).

e ¢ Qué teorias se relaciona con los hallazgos de la experiencia? (Confrontar
las reflexiones surgidas de la experiencia con planteamientos o
formulaciones tedricas).

En el informe final del Seminario, cuya estructura se presenta mas adelante, debe
incluirse la integracion de la informacion, haciendo referencia a los aspectos que
se indicaron, e incluyendo el analisis general de las experiencias, asi como la
interpretacion critica del proceso de la Practica Docente.

Paso 6: Puntos de llegada

En esta etapa se lleva a cabo lo que en los procesos de sistematizacion se conoce
como "puntos de llegada", y hace referencia a las lecciones aprendidas y a la
formulacion de conclusiones y recomendaciones. Para la identificacion de las
lecciones y aprendizajes de la experiencia, pueden formularse preguntas como las
siguientes:
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e ¢Qué se aprendio de lo vivido en la experiencia?
e ¢ Qué haria igual si lo pudiera hacer de nuevo? ¢ Por qué?
e (Qué harian distinto si lo pudiera hacer de nuevo? ¢ Por qué?

La formulacion de conclusiones debe reflejar la comprension de la I6gica de la
experiencia y hacer referencia a los aprendizajes adquiridos. En consecuencia, las
conclusiones deben expresarse como aprendizajes, y hacer referencia a la
manera en que las lecciones aprendidas pueden ser aprovechadas. A manera de
resumen, para establecer lecciones aprendidas se puede formular la pregunta:
¢, Qué afirmaciones se pueden formular de la experiencia de Practica Docente?
(Pueden ser formulaciones teoricas o practicas). Para las conclusiones y
recomendaciones, las siguientes interrogantes pueden ayudar a orientar el trabajo
de los estudiantes: a) ¢Qué se puede construir a partir delas lecciones
aprendidas? (Puntos de partida para nuevos aprendizajes, que pueden ser
inquietudes o propuestas y no necesariamente conclusiones "definitivas". Incluye
propuestas de mejora.), y b) ¢Qué se aprendio de las experiencias? (Establecer lo
que ensefia la experiencia para el futuro de ella misma y para el de otras
experiencias).

Paso 7: Comunicacién de los aprendizajes / presentacion del Seminario

El ultimo paso del proceso se orienta a comunicar los aprendizajes y resultados
del seminario, en la presentacion del trabajo de sistematizacion de la Practica
Docente.

Debe hacerse hincapié en los aspectos mas relevantes del proceso, tanto en la
parte personal como en la parte grupal. Asimismo, debe definirse la forma como
se presentard la informacion (estrategia de comunicacion) para compartir los
resultados. Se sugiere recurrir a formas diversas y creativas para presentar la
informacion y los resultados (video, teatro, foros de debate, etcétera).

7. Estructura del documento final de Seminario de Sistematizacion de la
Practica Docente

El producto grupal final que debe entregarse al desarrollar el Seminario de

Sistematizacion de la Préactica Docente es el informe del proceso de

sistematizacion, el cual debe incluir los componentes siguientes:

1. Caratula: De acuerdo a los alimentos de presentacion de trabajos de

investigacion establecidos por la facultad.

2. Copia de la carta de autorizacién del Seminario, emitida por la decanatura de la
facultad.

. Copia de la carta de aprobacion del docente responsable.

. Copia de la carta de aprobacion del revisor.

. Copia de la carta de aprobacion de la terna examinadora.

b~ w
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6. Copia de la carta de autorizacion para la impresion del trabajo de investigacion
de seminario, firmada por la decanatura de la facultad.

Tabla de Contenido

Resumen
l. Introduccion
Il. Alcances, objetivo y aspectos centrales de la sistematizacion
Il. Descripcién metodoldgica del proceso

V. Reconstruccién histérica del proceso de Practica Docente (integracion
de trabajos personales)

V. Reflexion critica del proceso de Practica Docente
VI. Lecciones aprendidas.
VII.  Propuestas de mejoras.
VIIl.  Conclusiones y recomendaciones
Bibliografia
Anexos

a) Innovaciones educativas desarrolladas, incluyendo: fundamentacion
tedrica, fortalezas y debilidades, reaccion de los estudiantes, relacion
con el aprendizaje, y otros.

b) Procedimientos utilizados para la contextualizacion curricular,
incluyendo: fundamentacion tedrica, fortalezas y debilidades,
reaccion de los estudiantes, relacion con el aprendizaje, y otros.

c) Estrategias de aprendizaje utilizadas para el abordaje de valores,
incluyendo: fundamentacion tedrica, fortalezas y debilidades,
reaccion de los estudiantes, relacion con el aprendizaje, y otros.

8. Criterios para la evaluacién del Seminario de Sistematizacion de la
Practica Docente

Dado que el proceso del Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente
tiene dos fases, una de las cuales se realiza de forma individual y la otra de forma
grupal, la calificacion final del seminario para cada alumno se integrara con las
calificaciones de cada una de las fases.

En la fase de Sistematizacion de experiencias personales(fase individual), donde
se debe presentar un documento de sistematizacion de la Practica Docente, segun
se establece en los pasos 2 a 4 sefalados anteriormente final, se asignara una
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calificacion- individual a cada estudiante con un punto de 0 a 100 puntos. Esta
nota representa el 60% de la calificacion final del seminario.

La fase de Consolidacion y conclusiones grupales se integra como parte del
documento final de seminario, €) cual serd evaluado por una terna designada.
Dicha terna tendra también la responsabilidad de evaluar la presentacion del
seminario, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Reglamento
Académico.

Los estudiantes obtendran calificaciones por su participacion en la presentacion
final, asi como una calificacion grupal por el trabajo final y la presentacion del
seminario. La nota de esta fase representa el 40% de la calificacién final del
seminario.

Los criterios de evaluacion deben tomar en cuenta como se reflejan en el proceso
de sistematizacion y de practica los esfuerzos por integrar las areas de formacién
desarrolladas durante la carrera: Medular, General, de Investigacion, Pedagdgica,
Psicolégica y la respectiva especialidad del Profesorado.

Para evaluar el documento final de seminario y la presentacion se utilizaran
protocolos e instrumentos especificos.

El Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente se aprueba de forma
individual con una calificacibn minima de 70 puntos. El documento final del
Seminario deberd entregarse en dos copias impresas y una copia digital a la
biblioteca de la Universidad, y una copia impresa a Registro y Control Académico,
acompafada del Acta de Evaluacion respectiva.

Apéndice 2

ESTRUCTURA GENERAL PARA INFORME FINAL DEL CURSO
SEMINARIO DE SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE
(SEP/ 2012)

1. Caratula: De acuerdo a los lineamientos de presentacién de trabajos de
investigacion establecidos por la facultad.(ver Manual de Redaccion y Estilo
de UPANA), esta en la pagina www.upana.edu.gt Otros pequefios detalles
se haran saber posteriormente

. Copia de la carta de autorizacion del Seminario, emitida por la Decanatura de la
facultad.

. Copia de la carta de aprobaciéon del Docente del Curso.

. Copia de la carta de aprobacion del Revisor.

. Copia de la carta de aprobacion de la Terna Examinadora.

. Copia de la carta de autorizacion para la impresion del trabajo de investigacion
de seminario, firmada por la Decanatura de la Facultad.

N
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Tabla de Contenido

TRABAJO INDIVIDUAL DE CADA ALUMNO SEMINARISTA

Resumen (del trabajo de sistematizacion realizado)
Introduccion
Alcances, Objetivo y aspectos centrales de la sistematizacion

Realizaciéon de una reconstruccion histérica tomando en cuenta los
siguientes aspectos:

En el &rea de Planificacion

Criterios pedagogicos considerados para la Practica Docente
Definicién y criterios de redaccién de competencias de aprendizaje
Elaboracion de formatos e instrumentos técnicos

Criterios generales para la planificacion de clases.

En el &rea de Preparacion

Perfil del grupo de estudiantes, en relacion al contexto(tomar las
fichas de cada estudiante, para establecer las caracteristicas
basicas del grupo con el que se trabajo)

Descripciéon y fundamentacion tedrica de la(s) innovacion(es)
educativa(s) propuestas(escribir / describir lo que se pretendia
aplicar)

Procedimientos y listados de contenidos contextualizados(previstos
a desarrollar)

Estrategias de aprendizaje para el abordaje de la educacién en
valores(cémo se pretendia desarrollar el Valor Humano)

Recursos y materiales de aprendizaje para el desarrollo de la
practica(qué materiales se prepararon, cOmo se prepararon, qué
recursos basicos se usaron, qué finalidad tenia la elaboracion
de los recursos y materiales de aprendizaje)

Definicibn de procedimientos y elaboracién de instrumentos de
evaluacibn(en qué consistio esta fase, qué instrumentos y
técnicas se prepararon)

En el &rea de ejecuciodn. (explicar o describir lo realizado)

Experiencia en la aplicacion de innovaciones educativas

Experiencia en la contextualizacion de contenidos y procedimientos
Experiencias en el abordaje de la educacion en valores

Experiencias en la utilizacién de recursos y materiales de aprendizaje
Experiencias en la aplicacion de procedimientos e instrumentos de
evaluacion
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¢ Resultados obtenidos / Analisis de la evaluacion del aprendizaje

e Situaciones particulares encontradas /Anecdotario

Descripcion metodolégica del proceso

e Lectura del Informe de Préactica Docente (para tener mayor
referencia de lo que corresponde desarrollar en los siguientes
pasos)

¢ Narracion cronolégica (Fecha, Accion / Fase / Etapa desarrollada y
breve comentario — en el comentario mencionar si hubo
aspectos favorables o desfavorables)

¢ Planificacion y Ejecucion (Indicar en forma analitica el nivel de
congruencia entre lo planificado y ejecutado en el proceso de la
Practica Docente, haciendo referencia a los aciertos,

desaciertos, imprevistos y como se suplieron)

Reconstruccién histérica del proceso de Practica Docente

(integracién de trabajos personales)

o Perfil del estudiante en su funcién de educador (ldentificacion de la
personalidad de los estudiantes, (se hace caracterizacién global del
grupo de estudiantes atendidos, centrarse en aspectos de
personalidad, comportamiento, disciplina, iniciativa, disponibilidad,
practica de valores, percepcion de los alumnos hacia el Profesor
Practicante, etc.).

e Momentos significativos (Procesos e innovaciones que se aplicaron y
resultados que obtuvieron).

e Principales acciones realizadas (Descripcion de procesos
metodologicos).

e Cambios o procedimientos que fueron marcando el ritmo del proceso

en cada una de las areas de trabajo de la préactica.
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TRABAJO GRUPAL DE LOS SEMINARISTAS

(aqui la comisién especifica integra los aportes, propuestas, aciertos,

desaciertos, experiencias, etc. del trabajo que hizo cada Seminarista)
en el dltimo mes del trimestre — inicia en la 8a* semana, cada avance
del trabajo, se presenta en la siguiente sesion para depurar y aprobar lo
que corresponde, a efecto que en la semana 11-12 el documento esté
finalizado para su presentacion ante Terna Evaluadora en la semana
13).

V. Reflexion critica del Proceso de Préactica Docente
e Los procesos que se utilizaron en la practica ¢fueron positivos,
alcanzaron sus propositos, los planteamientos fueron los adecuados?
e ¢ Cudles fueron las particularidades encontradas durante el proceso,
las relaciones entre ellas?
e ¢ Qué factores influyeron positiva o negativamente? ¢ De qué manera
se solucionaron?

e LoOgica de la experiencia de practica docente.

VI. Lecciones Aprendidas.
e ;Qué se aprendi6 de lo vivido en la experiencia de la Practica
Docente?

e ¢Qué haria igual si lo pudiera hacer de nuevo? ¢ Por qué?

VII. Propuestas de mejoras.

e ¢ Qué haria distinto si lo pudiera hacer de nuevo? ¢ Por qué?

VIll.  Conclusiones y Recomendaciones

Bibliografia
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Anexos

d) Innovaciones educativas desarrolladas, incluyendo: fundamentacion
tedrica, fortalezas y debilidades, reaccion de los estudiantes, relacion
con el aprendizaje, y otros.

e) Procedimientos utilizados para la contextualizacion curricular,
incluyendo: fundamentacion tedrica, fortalezas y debilidades,
reaccion de los estudiantes, relacion con el aprendizaje, y otros.

f) Estrategias de aprendizaje utilizadas para el abordaje de valores,
incluyendo: fundamentacion teorica, fortalezas y debilidades,

reaccion de los estudiantes, relacion con el aprendizaje, y otros.
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Reglamento interno del Seminario de sistematizacion de la practica docente

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

REGLAMENTO INTERNO
Los estudiantes del noveno trimestre de la carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza de

Pedagogia y Ciencias Sociales.

CONSIDERANDO
El objetivo del Seminario es familiarizar a los estudiantes con los problemas afines a la

carrera que finalizara.

CONSIDERANDO
El Seminario constituye una investigacion colectiva, sistematica, participativa y organizada,
que brinda la oportunidad a los estudiantes de profundizar sus conocimientos dentro de la

realidad educativa de nuestro pais.

POR TANTO
ACUERDA: Reglamentar las acciones de los seminaristas de la manera siguiente:

REGLAMENTO SEMINARIO
CAPITULO |
OBJETIVOS DEL SEMINARIO Y DEL REGLAMENTO
ARTICULO 1: sobre los objetivos del seminario:
a) Motivar al estudiante para que investigue, analice, critique y participe en
busqueda de soluciones a los problemas educativos de Guatemala.
b) Desarrollar en el estudiante su capacidad cientifica para la investigacion de los
fendmenos que dafan el proceso educativo.
c) Guiar adecuadamente al estudiante en el desarrollo de la investigacion.
d) Impulsar a los seminaristas en actividades para el manejo de fuentes

documentales y de campo a través de las técnicas adecuadas.



ARTICULO 2: Sobre los objetivos del reglamento:
a) Regular la organizacion de las actividades de los seminaristas.
b) Instruir derechos y obligaciones de los seminaristas.

¢) Indicar sanciones por violencia del presente reglamento.

CAPITULO 11
DE LA ORGANIZACION
ARTICULO 3: El seminarista se integra con cinco aspectos:
a) Asamblea general
b) Junta Directiva
c) Consejo de coordinadores(as)
d) Grupo de trabajo

e) Asesor de Seminario

ARTICULO 4: Los aspectos anteriores estaran conformados as:
a) Asamblea General: Son los estudiantes inscritos y activos en el curso de

Seminario de la Sistematizacion de la Practica Docente.

b) Junta Directiva: Son las personas representantes del Seminario, legalmente
electos por la mayoria de los Seminaristas, lo integran:
PRESIDENTE: Brenda Arita
SECRETARIA. Raquel Cervantes
TESORERO:Yojana Urrutia

c) Consejo de Coordinadores: Son los coordinadores de grupo, actian bajo la
direccion del presidente de Seminario.

d) Grupo de Trabajo: Los integrantes del grupo realizan las investigaciones y
comprobacion del trabajo, dirigidos por el coordinador, quien informara de su

labor a la Junta Directiva.



e) Asesor de Seminario: Persona que va a coordinar, orientar y asesorar, todo tipo
de actividades realizadas por los integrantes del seminario.

CAPITULO 1l
DE LAS ATRIBUCIONES
ARTICULO 5: Son prerrogativas de la Junta Directiva:
a) Ser puntuales en las sesiones programadas, tanto ordinarias como
extraordinarias.
b) Tener voz y voto en las actividades programadas.
c) Velar por un buen desarrollo de las actividades programadas.
d) Analizar y aprobar los informes y resultados de los seminaristas.
e) Analizar y aprobar los objetivos, hipotesis, conclusiones y recomendaciones del
Seminario.
f) Hacer efectivas las cuotas establecidas.
g) Estar de acuerdo con el estado general de cuentas.

h) Planificar o coordinar la presentacién del acto de clausura del Seminario.

Toda decision sera aceptada con el voto de la mitad mas uno de los seminaristas de
lo contrario se procedera a repetir la votacion.
ARTICULO 6: atribuciones de la Junta Directiva:

a) Programar y organizar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva.

b) Responsabilizarse del desarrollo del Seminario y colaborar con el asesor, para
resolver los problemas referentes al mismo.

c) Proporcionar cuotas necesarias para sustentar los gastos que el Seminario
ocasione.

d) Llevar a cabo las diligencias para la impresion y distribucion del informe final
del Seminario.

e) Manifestar ejemplos de puntualidad.

f) Revisar los trabajos hechos por los grupos.



ARTICULO 7: Atribuciones del Presidente:
a) En todas las sesiones dar lectura de la agenda correspondiente.
b) Fijar responsabilidades y trabajos a traves del coordinador.
c) Convocar y residir reuniones ordinarias y extraordinarias.
d) Fiscalizar los ingresos y egresos del capital en coordinacion con la tesoreria.
e) Aprobar los documentos de gastos ordinales y extraordinales ante su pago.
f) Cumplir y velar que se cumpla el presente reglamento al ser aprobado por la

junta directiva y respectivamente por el catedratico asesor.

ARTICULO 8: atribuciones del Secretario:
a) En cada reunion dar lectura del acta anterior.
b) Asentar actas de la Junta Directiva y de las reuniones de la misma.
c) Recabar, ordenar, organizar y archivar los trabajos realizados por los grupos, asi
mismo con la reproduccion de materiales, administrativos, necesarios.
d) Preparar correspondencia e invitaciones que sean necesarias para el desarrollo

del Seminario.

ARTICULO 9: Atribuciones de la Tesorera:
a) Velar por el control y manejo de cuotas establecidas, registros de los ingresos y
egresos de acuerdo a las necesidades de inversion que ocasione dicho seminario.
b) Indicar a la Junta Directiva de las actividades financieras y presentar un informe
final detallado, previamente a la cancelacion del Seminario, avalado por los
comprobantes respectivos.

c) Todos los Seminaristas deberan cotizar la impresion del Seminario.

ARTICULO 10: Atribuciones del catedratico Asesor:
a) Pasar asistencia en cada sesion ordinaria que se tenga con el grupo de
seminaristas.

b) Organizar el desarrollo y cumplimiento del Seminario.



CAPITULO IV
REGIMENECONOMICO
ARTICULO 11: Para dicho Seminario es necesario: estipular una cuota para sustentar los

gastos de la realizacion del mismo, de la manera siguiente:

a) Cuotas Ordinarias: Seran fijadas por la junta directiva.
Se designa una cuota de Q30.00 semanales por cada seminarista, los cuales
deben ser cancelados al finalizar cada sesion de trabajo.

b) Cuotas Extraordinarias: estas seran las multas y otras cuotas que sean

necesarias durante el proceso de Seminario.

CAPITULO V
DE LOS INFORMES
ARTICULO 12: Debe ser realizado por los seminaristas con responsabilidad y entregado a
la Junta Directiva en la fecha estipulada.
ARTICULO 13: Todo documento debe ser entregado al presidente del Seminario en
original y copia, en hojas tamafio carta, fuente Times New Roman, tamafio de fuente 12, y
margenes: Superior: 3 cm. Inferior: 3 cm. Izquierdo: 3 cm. Derecho: 2 cm.
ARTICULO 14: Los informes son el resultado de una investigacion basada en un tema
especifico previamente seleccionado por los seminaristas.
ARTICULO 15: Todo tipo de documento o informe seré de dos clases:
a) Parciales: Cualquier tipo de documento que se desarrolle, previo al analisis del
mismo para el informe final.
b) Final: Es el documento en el cual esta el informe total de la investigacion

realizada.

CAPITULO VI
SESIONES
ARTICULO 16: Las reuniones de Seminario deben realizarse con los miembros de la

Junta Directiva.



ARTICULO 17: Las sesiones de Seminario seran Ordinarias y Extraordinarias:

a) ORDINARIAS: Estas se refieren a las sesiones en horarios establecidos por las
clases asignadas o bien en dias habiles.

b) EXTRAORDINARIAS: Estas estan referidas a las sesiones que la Junta
Directiva programa o considere necesario, con previa convocatoria de los

Seminaristas.

ARTICULO 18: Los coordinadores o integrantes de grupo, realizaran sesiones segun las
necesidades y obligaciones que tenga para el desarrollo del seminario.
CAPITULO VII

DE LA DISCIPLINA
ARTICULO 19: El objeto de la disciplina, es lograr que el estudiante asignado al curso de
Seminario de la Sistematizacion de la Practica Docente, respete las normas y principios y
acepte las sanciones que se establecen en los siguientes articulos:
ARTICULO 20: Todo seminarista debe ser miembro activo en el desarrollo del Seminario.
ARTICULO 21: Todo seminarista debe respetar las decisiones aprobadas por la Junta
Directiva.
ARTICULO 22: Todo miembro del Seminario debe ser puntual en cualquier tipo de
sesion, primordialmente en subsistencia, salvo casos extremos lo cual debe ser debidamente
comprobado.
ARTICULO 23: Todos los seminaristas tienen la obligacion de permanecer en la sede o
lugar de la sesion en el horario establecido y participando en las diferentes actividades.
ARTICULO 24: Si en caso extremo se tuviera la necesidad de continuar en la elaboracion
del Seminario, después del tiempo establecido, se hard una convocatoria avalada por la
Junta Directiva.
ARTICULO 25: Una vez que se inicia cualquier tipo de sesion, nadie puede salir de la
sede o lugar donde se efectué la misma, salvo casos extremos, seran los miembros de la

Junta Directiva los encargados de dar o no la autorizacion del retiro.



ARTICULO 26: Todos los domingos del noveno trimestre se debe cancelar la cuota

establecida al tesorero el cual le entregard un recibo con cada cuota que haga efectiva el

seminarista.

ARTICULO 27: A los estudiantes que por alguna razon se retiren de manera parcial o

definitiva de la carrera deben tener claro que no se realizard ningun tipo de reembolso de

cuotas que tengan canceladas.

ARTICULO 29:La Junta Directiva y los Coordinadores de Grupo tienen la autoridad de

sancionar con multas por las siguientes causas:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

El retiro innecesario antes de la culminacion de las actividades o sesion sin
previa autorizacion del presidente, se multara con Q10.00

A la acumulacidn de tres (3) ausencias injustificadas se procedera a la expulsion
total del seminarista. (reemplazara por una multa de Q.50.00)

Se multara con Q10.00 a todos aquellos que lleguen después de la hora
establecida.

Por el uso de celular durante las sesiones de trabajo se multara con Q10.00.

Se multara a todo aquel que no mantenga limpia su area de trabajo con Q5.00.
Se multara toda ausencia por parte del estudiante de la siguiente manera: falta
justificada Q10.00 y falta injustificada Q25.00.

Se multard con Q10.00 a todo integrante de la junta directiva que falte a sesiones
de trabajo.

Se multard a todo estudiante que cause desorden o distraccién durante las
sesiones de trabajo con Q5.00.

Todo grupo que no entregue el trabajo fisico y electronico en la fecha estipulada
se multara con Q50.00.

Trabajos incompletos, faltas de ortografia y mala redaccién, se multara de

acuerdo a lo que asigne la Junta Directiva.

ARTICULO 30: El Catedratico Asesor y Junta Directiva estan en la facultad de sancionar

0 amonestar (segun sea el caso) en forma verbal y publica por los siguientes motivos:

a)

Incorporacion de nombres de trabajo y tareas asignadas por los seminaristas que

no han tenido participacion en el desarrollo del Seminario.



b) Propiciar el desorden y desorganizacion de las actividades programadas.

ARTICULO 31:La Junta Directiva sancionard con mas trabajo a las personas que sean

incumplidas para la entrega de tareas e informes en las fechas establecidas.

CAPITULO VIII

INFORME FINAL
ARTICULO 32: Este sera desarrollado por los grupos de trabajo, ordenado y organizado
por la Junta Directiva y asesorado por el catedratico asesor del curso. El informe final sera
impreso por el grupo completo de Seminaristas.
ARTICULO 33: Dicho informe final se presentara por la Junta Directiva a autoridades e

invitados especiales, en el acto de culminacion de la actividad.

CAPITULO IX

IMPREVISTOS
ARTICULO 34: Seran todos los casos extraordinarios e inesperados que surjan en el
desarrollo del Seminario, lo cual sera tratado y resuelto por la junta directiva.
ARTICULO 35: Los imprevistos se trataran por orden de prioridad, dandole mayor

importancia a los problemas o asuntos de tesoreria y organizacién del seminario.

CAPITULO X
DE LA EVALUACION

ARTICULO 36: El catedratico asesor, se encargara de realizar la evaluacion de los
seminaristas, durante el desarrollo del Seminario.
ARTICULO 37: La forma de evaluacion sera individual, siendo realizada de la manera
que el catedratico considere adecuada, tomando en cuenta los siguientes aspectos:

a) Asistencia

b) Cumplimiento de las tareas

c) Participacion en clase

d) Orden personal y democracia en las sesiones



e) Registro o archivo personal
f) Colaboracion voluntaria cuando se requiere de la misma.

g) Cualquier otra actividad que el catedratico asigne.

ARTICULO 38: En las sesiones en que no se encuentre presente el catedratico, las
asistencias y actividades seran evaluadas por la Junta Directiva, la cual debe utilizar
instrumentos de evaluacion.
ARTICULO 39: Toda sesion debe tener un tiempo prudencial, para la elaboracion y
verificacion de cada actividad.
ARTICULO 40: El archivo personal de cada seminarista debe contener lo siguiente:

a) Hoja de asistencia firmada por el estudiante y asesor.

b) Documentos de cualquier naturaleza referidos a dicho seminario.

c) Cronograma, planes de trabajo, guias de estudio, copia e instrumentos aplicados

en el seminario.
d) Trabajos o informes de tareas individuales.
e) Cualquier actividad de evaluacién, serd programada y calendarizada por la Junta

Directiva.

ARTICULO 41: La auto evaluacion, de la Junta Directiva, asi como la evaluacion del
catedratico por parte de los seminaristas se estipula al final del seminario, no teniendo
caracter politico, por parte de los estudiantes, quienes estan sujetos a sanciones en caso

deliberado de abusar de sus funciones como evaluadores del curso.

ARTICULO 42: La evaluacion sera acumulada: sin punteo alguno, por lo cual el resultado

sera aprobado o no aprobado.

CAPITULO XI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 43: Cada seminarista debe tener en su poder una copia del presente

reglamento para su conocimiento y principalmente cumplimiento del mismo.



ARTICULO 44: Cualquier tipo de problema no previsto en este reglamento sera analizado
por la Junta Directiva y el asesor de Seminario.

ARTICULO 45: Todo integrante que no se ajuste al presente reglamento tendra que
someterse a la evaluacion por parte de la Junta Directiva y asesor para determinar su
incumplimiento.

ARTICULO 46: El presente reglamento entrara en vigor, inmediatamente, al momento de
ser aprobado por todos los seminaristas y principalmente por el catedratico asesor,

finalizando en el momento de concluir el Seminario conforme lo programado previamente.

San Luis Jilotepeque, Jalapa, agosto de 2013.

Lic. Baudino Adil Chinchilla Palma

Catedratico Asesor

Brenda Arita Raquel Cervantes

Presidente Secretario

Yojana Urrutia

Tesorera



