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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Blanca Estela Ramirez Pérez
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacién para realizar Informe
de Préctica Profesional Dirigida para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen Junio 2014

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar Informe de Préctica Profesional Dirigida, que es requerido para obtener
el titulo de Licenciatura en Pedagogfa y Administracién Educativa. Se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Estrategia de Capacitacién para el
personal docente, del Instituto Nacional de Educacién Bésica, Jornada Vespertina,
Barrio la Escuela, municipio de San Juan Ermita, departamento Chiquimula®, Estd

enmarcado dentro de los conceptos requeridos para la elaboracién del Informe de
Préctica Profesional Dirigida.

2, Latemitica se enfoca en temas sujetos al campo de investigacién con el marco cientifico
requerido.

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

4. Por lo antes expuesto, el estudiante Blanca Estela Ramirez Pérez, recibe la aprobacién
de realizar Informe de Préctica Profesional Dirigida, solicitado como opcién de Egreso
con el tema indicado e cral 1.




UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION, Jocotén al
dig uno del mes de julio del afio dos mil catorce.
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¢l personal doecute del Instituto Nacional de Educacitn Bésica, Jornada Vesperting, Barrio
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Presentado por la estudiante: Blamea Estela Ramfrez Pérez, previo a optar al grado Académico
de Licenciatuwra en Pedagogia y Administracién Educativa, cumple con los reguisitos técnicos
Yy de cortenido establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen favorable para
que contintie con el proceso correspondiente.
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los catorce dias del mes de julio del afio dos mil catorce.

En virtud de la Prictica Profesional Dirigida con el fema: “Estrategia de Capacitacitn
para ¢l persogal docente del Instituto Nacional de Edneacitn Bdsica, Joranda Vespertins,
Barrio Ia Escuela, mumicipio de San Juan Ermits, departaments Chiguimnls”.

Presentado por: Blamca Eséela Ramirez Pénez, previo a optar ol grado Acodémico de
Licenciatura en Pedagogia en Administracién Educativa, cumple con los requisitos técmicos y
de contenido establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen favorable para
que continde con el proceso correspondiente.




UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, ocho de octubre del afio dos mil catorce,——-r——-

En virtud del Informe de Practica Profesional Dirigida con el tema: ‘Estrategia de
Capacitacion para el personal docente, del Instituto Nacional de Educacion Bdsica, Jornada
Vespertina, Barrio la Escuela, municipio de San Juan Ermita, departamento Chiquimula’,
presentado por el estudiante Blanca Estela Ramirez Pérez, previo a optar al grado académico de
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contenido establecidos por la Universidad, y con el requisito de Dictamen de Asesor (a) y
Revisor (a), se autoriza la impresién del Informe de Préctica Profesional Dirigida.

Decano Facultad de Ciencias de la Eduég,clbn



Contenido

Resumen

Introduccion

Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Descripcion del tipo de institucion

1.2 Resefia historica de la institucion

1.3 Vision y misién

1.4 Estructura organizativa

1.5 Ubicacion geografica

Capitulo 2

Diagnostico institucional

2.1 Descripcion de la metodologia aplicada
2.1.1 Técnicas

2.1.2 Instrumentos

2.1.3 Informantes

2.1.4 Unidades de andlisis

2.2 Resultados del diagnéstico institucional
Capitulo 3

Sistematizacion de la préactica

3.1 Desarrollo de la practica

3.1.1 Area trabajada

3.1.2 Actividades desarrolladas

3.1.3 Lecciones aprendidas

3.1.4 Propuesta de mejora

3.1.4.1 Fundamentacion teorica de la propuesta
Conclusiones

Recomendaciones

N N N o o o o o ol AW R RP R, R o=

N N N e S Y e o e o
O © O A D W W W W W



Referencias bibliograficas 21

Apéndice 23
Propuesta: Estrategia de capacitacion del Curriculum Nacional Base del Nivel Medio 23
Anexos 94
Anexo 1 Cartas de las autoridades 94
Anexo 2 Ficha informativa del estudiante 96
Anexo 3 Constancia de autoridad indicando que se realizaron las 200 horas de préactica 97

Anexo 4 Galeria fotografica 101



Indice de Tablas

Tabla 1 FODA

Tabla 2 Resultados de la observacion

Tabla 3 Priorizacion de los problemas encontrados
Tabla 4 Andlisis para mejorar la estructura fisica
Tabla 5 Andlisis como viable y factible

Tabla 6 Andlisis de viabilidad y factibilidad

Tabla 7 Programa de actividades

10
11
12
15



Resumen

En este informe se presenta el desarrollo de la practica administrativa que se realizd en el
Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada Vespertina, Barrio la Escuela, municipio de San
Juan Ermita, departamento Chiquimula. Con el objeto de capacitar al personal docente sobre el
Curriculum Nacional Base del Nivel Medio.

Los sujetos de estudios fueron: el personal docente de dicho establecimiento.

Por medio del diagnostico se realizd un andlisis de los problemas encontrados en el
establecimiento educativo, donde se tomd como prioridad la falta de capacitacion al personal

docente.

Como propuesta de solucidn, Estrategia de capacitacion para el personal docente, del Instituto
Nacional de Educacion Bésica, Jornada Vespertina, Barrio la Escuela, municipio de San Juan
Ermita, departamento Chiquimula, donde se capacitaran con el fin de incrementar los

conocimientos acerca del Curriculum Nacional Base del Nivel Medio.



Introduccion

La falta de capacitacion es evidente en la institucion educativa, por lo que se realizé el proyecto
estrategia de capacitacion del Curriculum Nacional Base del Nivel Medio, para el personal
docente, del Instituto Nacional de Educacion Baésica, Jornada Vespertina, Barrio la Escuela,

municipio de San Juan Ermita, departamento Chiquimula.

El informe esta dividido en capitulos, los cuales se describen a continuacion:

Capitulo 1 Marco Contextual, en este marco se establece la descripcion del tipo de institucion la
resefia historica de la institucion, Vision y Mision, estructura organizativa y la ubicacion

Geografica.

Capitulo 2 Diagnostico Institucional, en este capitulo se establece la descripcién de la
metodologia aplicada, técnicas, instrumentos informantes, unidades de andlisis y los resultados

del diagnostico institucional.

Capitulo 3 Sistematizacion se establece el desarrollo de la practica, area trabajada, actividades
desarrolladas, lecciones aprendidas, Propuesta de mejora, fundamentacion Tedrica de la

propuesta.



Capitulo 1

Marco Contextual

1.1 Descripcién del tipo de institucion

El Instituto Nacional de Educacion Bésica es una Institucion Educativa de tipo oficial creada por
el Ministerio de Educacion a través de la Direccién Departamental en el municipio de San Juan
Ermita, la institucion educativa pertenece a la region Ch’orti’. Funciona en el area urbana y
pertenece al distrito 93-21 de la supervision Educativa Local, estd a cargo de la Licda. Blanca

Rosa Morales de Guerra.

1.2 Resefa historica de la institucion
e Historia de la Institucion:

e Origen de la institucion:

El Instituto Nacional de Educacion Basica, municipio San Juan Ermita, es un establecimiento
Educativo de reciente creacion. Se origind gracias a un programa de Gobierno impulsado por el
presidente de la repablica de Guatemala, Ingeniero Alvaro Colon Caballeros en coordinacion
con el Ministerio de Educacion. A través de dicho programa el gobernante establecié la creacion
y funcionalidad de 333 centro Educativo del nivel medio para el sector oficial uno en cada
municipio a nivel nacional. Por lo que la Direccién Departamental de Educacién Unidad de

Desarrollo Educativo Chiquimula con fecha 20 de enero de 2,009 emite la siguiente resolucion:

Resolucion No. 008-2009/UDE-DDE.

CONSIDERANDO

Que la constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece la obligacion del estado de
proporcionar y facilitar educacién a sus habitantes, sin discriminacion alguna, y que la educacion
tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona humana, de acuerdo a las
necesidades del contexto; por lo que una de las funciones principales del Ministerio de
Educacidn, es la creacion y funcionamiento de centros educativos del sector oficial en el nivel de

Educacién Media, ciclo Bésico.



CONSIDERANDO

Que para dar cumplimiento a los procesos de descentralizacion y demanda de la poblacion
escolar, el Ministerio de Educacion por medio de las Direcciones Departamentales de Educacion,
establece ampliar la cobertura del Nivel Medio, Ciclo Bésico o de Cultura General, para brindar

la oportunidad en donde existe demanda escolar en el nivel medio.

POR TANTO

Con fundamento en lo considerado y con base en las facultades que confieren los articulos del 71
al 74 de la Constitucion de la Republica, 21 y 22 Decreto Legislativo 12-91 Ley de Educacion
Nacional; Acuerdo Ministerial No. 2692-2007, de fecha 14/12/07 Reglamento de Educacién de
los Aprendizajes, reformado por el Acuerdo Ministerial No. 446-2008 de fecha 14/03/08; articulo
2°. Del Acuerdo Gubernativo No. 165-96 Creacion de Direcciones Departamentales de

Educacion.

RESUELVE

PRIMERO: Autorizar la creacion y funcionamiento del Instituto Nacional de Educacién Basica,
el cual funcionard en las instalaciones de la Escuela Oficial Urbana Mixta, Barrio EI Campo
municipio San Juan Ermita, departamento de Chiquimula, para impartir los servicios educativos
en el Nivel Medio Ciclo Basico o de Cultura General de lunes a viernes en jornada vespertina, a

partir del ciclo escolar 20009.

SEGUNDO: EI pensum de estudios que regira al ciclo de Educacion Bésica o de Cultura General

sera el vigente, segun disposiciones ministeriales.

TERCERO: Se autorizan los puntos anteriores con sujecion a las leyes, Reglamentos,

Resoluciones y demas disposiciones del Ministerio de Educacion

CUARTO: La presente resolucion surte efectos a partir de la presente fecha.



NOTIFIQUESE.
Aparecen las firmas de la Licda. Enma Girdn Guerra de Sagastume, Coordinadora Unidad de
Desarrollo Educativo Chiquimula y el Vo.Bo. de la Licda. Ana Maria Cetino de Morales,

Directora Departamental de Educacion a.i. Chiquimula.
1.3 Vision y Mision
La mision y vision se obtuvo del Proyecto Educativo Institucional otorgado por el Licenciado

Obdulio Alcides Lemus Portillo, director del Instituto Nacional de Educacién Basica, Jornada

vespertina, Barrio la Escuela, municipio San Juan Ermita, departamento Chiquimula.

e Vision

Educar a los alumnos con aprendizaje esenciales para la vida, con sélidos valores morales y
éticos, por medio de procesos pedagogicos acorde a las necesidades de la actual sociedad, para
que puedan vivir en democracia, se privilegie la paz y sea respetuoso de su entorno natural, social

y cultural.

e Mision
Formar integralmente a los alumnos y alumnas a través de procesos pedagdgicos innovadores que
les permitan resolver los problemas de la vida diaria, desarrollando valores, actitudes, habitos y

conductas acordes con las exigencias y necesidades del alumno y de la sociedad actual.



1.4 Estructura Organizativa

Organigrama del Establecimiento

El establecimiento educativo esta organizado de la manera siguiente:
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1.5Ubicacion Geogréfica

El Instituto Nacional de Educacion Basica, estd ubicado en Barrio la Escuela, municipio de San

Juan Ermita, departamento Chiquimula.
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http://goo.qgl/maps/GbwrU

Consultado el dia 21 de mayo de 2014
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Capitulo 2

Diagnostico Institucional

2.1 Descripcion de la Metodologia Aplicada

En la metodologia aplicada de la investigacion realizada con el fin de obtener estrategia de
capacitacion del Curriculum Nacional Base del Nivel medio, para el personal docente, del
Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada Vespertina, Barrio la Escuela, municipio de San

Juan Ermita, departamento Chiquimula.

2.1.1 Técnicas
Las técnicas utilizadas para realizar el diagndstico Institucional en el Instituto Nacional de

Educacion Basica, para recopilar informacion son:

e FODA: esta técnica se realizo de manera universal en el Instituto Nacional de Educacion

Basica, Jornada vespertina, Barrio la Escuela, municipio de San Juan Ermita, departamento de
Chiquimula, con la finalidad de establecer y analizar las fortalezas, oportunidades, debilidades

y amenazas de una organizacion o institucion.

e Observacion: esta técnica se realizo al observar la estructura fisica del Instituto Nacional de

Educacién Basica.

2.1.2 Instrumentos

Los instrumentos que se aplicaron para obtener informacién son los siguientes:
e Matriz FODA: en este instrumento se plasman las fortalezas, oportunidades, debilidades y
Amenazas del Instituto Nacional Bésica, Jornada Vespertina, Barrio la Escuela, municipio

San Juan Ermita, departamento Chiquimula.

e Guia de observacion: en esta guia se plasmoé toda la informacion recabada al observar la

estructura fisica del Instituto Nacional Basica, Jornada Vespertina, Barrio la Escuela,

municipio de San Juan Ermita, departamento Chiquimula.



2.1.3 Informantes

o Director y docentes del Establecimiento Educativo.

2.1.4 Unidades de analisis

2.2 Resultados del diagnostico institucional

Direccion del Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada Vespertina, Barrio la Escuela,

municipio de San Juan Ermita, departamento Chiquimula.

Reforma Educativa. (2003).

Curriculum Nacional Base nivel Medio. (2007). Ministerio de Educacion.

Herramientas de Evaluacion en el aula. (2006). (2da. Edicion). Guatemala.

Los resultados del diagndstico se presentan en la tabla 1 en la matriz FODA.

Tabla 1 FODA

Fortalezas

Oportunidades

e Docentes nombrados por Contrato
021 y financiados por el MINEDUC.

e Conocimientos de las funciones del
puesto.

e Apoyo de los Padres de Familia.

e Enlaces con la comunidad.

e Apoyo de la Municipalidad con un
maestro de Formacion Musical.

e Libros de registros

e Programa de Gratuidad.

e Bolsas de estudio

e Liderazgo del Director.

e Controla las acciones educativas.

Presupuestar bajo el renglén 011 a los
maestros por contrato

Permite espacios laborales a
profesionales en Pedagogia.

Ofrece estudios a personas de escasos
recursos econémicos.
Fomentar la banda escolar con
implementos para las actividades

civicas y de aniversario.




Debilidades

Amenazas

Falta de capacitacion del Curriculum

Nacional Base del Nivel Medio.

El presupuesto del MINEDUC no

permite contratar suficientes docentes.

Escaso numero de docentes.

No tiene edificio propio.

Carecimiento de mobiliario y equipo. o

Inexistencia de
Interpersonales.
Falta de material didactico.

Carece de bodega.

No posee espacios para la direccion.
Inexistencia de equipo de computo

para clases de estudiantes y para

trabajos de direccion.

relaciones .

e Inestabilidad laboral.

e Espacios administrativos limitados.
Carencia de recursos econémicos.

No existen bases legales para sancionar
e El programa de Gratuidad no es
suficiente para cubrir las necesidades

del establecimiento.

Fuente: Elaboracion propia 2014

Tabla 2 Resultados de la Observacion

Observaciones y/o

No. Aspecto observado Respuestas :
Comentarios
1 Dimensiones promedio de las | 2.70 mts. x 5.85 mts.
aulas

2 Total de alumnos 137
3 Alumnos promedio por grado 1ro A:28

1ro.B: 30

2do: 47

3ro: 32
4 Cantidad de grados 3
5 Cantidad de secciones por | 2en1ro.1en 2do.y

grado

1 en 3ro.




Observaciones y/o

Areals en mts?:

No. Aspecto observado Respuestas :
Comentarios
6 Ubicacion de las aulas:
Buena
7 Ventilacion en la aulas: Aceptable
8 Iluminacion en las aulas Aceptable
9 Patios de estar y recreo Numero: 1

10 | Existe servicios de biblioteca Si

11 | El centro educativo cuenta con No
servicio de internet.

12 | Cuenta con instalaciones Si
deportivas o de recreacion

13 | El edificio es Oficial

Fuente: Elaboracion propia 2014

Tabla 3 Priorizacion de los problemas encontrados

Problema

Causa

Solucioén

Falta de capacitaciéon del
Curriculum Nacional
Base del Nivel Medio.

Falta de voluntad de las
autoridades.

Capacitar sobre el Curriculum

Nacional Base.

No existe una guia de [No se le ha dado | Implementar un disefio de una guia
relaciones interpersonales | Importancia. de relaciones interpersonales para
para Director y docentes. director y docentes.

Inexistencia de un manual | No se le ha dado | Implementar un manual de las
de las herramientas de | importancia herramientas de evaluacion.
Evaluacion.

Inexistencia de | Poco interés por parte de | Adquirir Reglamentos

Reglamentos para los

Libros Administrativos.

las autoridades.

Falta de control vy | Falta de Capacitacion Brindar capacitacion

Registro del fondo de

Gratuidad

No cuenta con una | Falta de apoyo por parte | Implementacion de una biblioteca.
Biblioteca del MINEDC.




No existe una asignacion
econdmica para
implementar los
establecimientos

No  existe Personal | Falta de apoyo por parte | Contratacion de personal
administrativo Especifico. | del ministerio de educacion | Administrativo Especifico.

Falta de apoyo por parte de

autoridades municipales.
No hay personal para | Falta de recursos | Contratar ~ personal para la
guardiania econoémicos. guardiania.
Falta de archivos Recursos Econémicos Implementacion de pupitres.
No se cuentan con | Falta de gestion a las | Contratacion de personal
pupitres propios. diferentes entidades Administrativo.
No existe centro de | Falta de recursos | Implementar un centro de
computacion. econémicos. computacion.
No cuenta con edificio | No existen los fondos | Construir el Edificio Escolar.
propio necesarios por falta de

voluntad de las autoridades
de gobierno

Fuente: Elaboracion propia 2014

Tabla 4 Andlisis para mejorar la estructura fisica

Aspectos

Sugerencias

Medidas de la Oficina: Insuficiente espacio

para la direccién, la misma se utiliza para

bodega.

Ordenar y aprovechar el espacio para una mejor

presentacion.

Servicios de internet: El Instituto no cuenta | Solicitar al MINEDUC, municipalidades vy

con un centro de computo para el | ONGs la gestién de un centro de coOmputo para

reforzamiento del area de tecnologia. beneficio de toda la poblacion estudiantil.

Fuente: Elaboracion propia 2014
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Anadlisis de Viabilidad y Factibilidad

Tabla 5 Anélisis como Viable y Factible

NO. Indicadores Si No

Financiero

1. ¢ Se cuenta con suficientes recursos financieros? X

2. ¢Se cuenta con financiamiento externo? X

3. ¢El proyecto se ejecutard con recursos propios? X

4. ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X

5 ¢Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X
Administrativo- legal

6. ¢Hay autorizacion legal para realizar el proyecto? X

7. ¢La ejecucion del proyecto se ampara legalmente? X
Técnico

8. ¢Se tienen las instalaciones adecuadas para el proyecto? X

9. ¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X

10 ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto? X

11 ¢ Las metas estan claramente definidas? X
Mercado

12 ¢El proyecto satisface las necesidades del Instituto? X
Politico

13 ¢La institucién sera responsable del proyecto? X

14 ¢Las y los beneficiarios aceptan el proyecto? X

15 ¢ El proyecto es de vital importancia para la institucién? X
Cultural

16 ¢(El proyecto beneficiara la equidad de género? X
Social

17 ¢El proyecto beneficia a toda la poblacion del instituto? X
TOTALES 15 2

Fuente: Elaboracion propia 2014
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Tabla 6 Anélisis de Viabilidad y Factibilidad

En esta tabla se presenta el anlisis de viabilidad y factibilidad del proyecto.

Viabilidad

Factibilidad

Se cuenta con la autorizacion y el apoyo del
director administrativo y docentes del instituto
Nacional de Educacion Basica, Jornada
Vespertina, Barrio la Escuela, del municipio de

San Juan Ermita, departamento Chiquimula.

Se cuenta con el recurso economico

necesario.

Fuente: Elaboracion propia 2014
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Capitulo 3

Sistematizacion de la practica

3.1 Desarrollo de la practica

La practica administrativa se desarrollé en el Instituto Nacional Basica, Jornada Vespertina,
Barrio la Escuela, municipio de San Juan Ermita, departamento Chiquimula, la cual dio inici6 el

10 de febrero y finalizo el 11 de abril del afio 2014, realizando un total de 200 horas exactas.

Se trabajé de 1:00 a 6:00 pm, cumpliendo un total de 5 horas diarias, en donde se realizaron

actividades referentes al area administrativa del Instituto Nacional de Educacién Bésica.

3.1.1 Area trabajada

Se trabajo en el area administrativa del Instituto Nacional Basica, Jornada Vespertina, Barrio la

Escuela, municipio San Juan Ermita, departamento Chiquimula.

3.1.2 Actividades desarrolladas

En la practica administrativa desarrollada en el Instituto Nacional Bésica, Jornada Vespertina,
Barrio la Escuela, municipio de San Juan Ermita, departamento Chiquimula se desarrollaron las

siguientes actividades:

e Ordenamiento de los libros de gratuidad.

¢ Registro del control de pagos rifas

e Participacion en las diferentes actividades desarrolladas el proceso.
e Limpieza en el area que ocupa la direccion.

¢ Reuvision de expedientes del codigo personal.

13



3.1.3 Lecciones aprendidas

e Como elaborar una planificacion de acuerdo al Curriculum Nacional Base.
e Como el director incentiva a los docentes para brindar una buena educacion a los alumnos.

e Planificacion de actividades de aniversario.

3.1.4 Propuesta de mejora

Para mejorar la calidad educativa es importante brindar Estrategia de capacitacion del
Curriculum Nacional Base del Nivel Medio, para que el personal docente, puedan aplicarlos en
el Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada Vespertina, Barrio la Escuela, municipio de

San Juan Ermita, departamento Chiquimula.

e Que el MINEDUC capacite con frecuencia al personal docente sobre el Curriculum Nacional

Base del Nivel Medio, para que puedan brindar una educacion con calidad a los estudiantes.

e Que la Direccion Departamental de educacion, del departamento de Chiquimula capacite

constantemente a los docentes de los diferentes niveles educativos.

¢ Que el personal docente, participe en diferentes capacitaciones emanadas por el MINEDUC.

La propuesta de solucion del proceso de sistematizacion es Estrategia de capacitacion del
Curriculum Nacional Base del Nivel Medio, para el personal docente, del Instituto Nacional de
Educacion Baésica, Jornada Vespertina, Barrio la Escuela, municipio de San Juan Ermita,
departamento Chiquimula, se realizara una reunion con el personal docente, donde se capacitara.
Con el fin de obtener conocimiento a cerca de Curriculum Nacional Base del Nivel Medio, en la

cual se realizara el siguiente programa:
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Tabla 7 Programa de Actividades

Semanas Fecha

Horario

Actividad

Responsable

Semana 1 7/03/2014

5a6pm

e Completar la hoja de resumen
del "proceso histérico de la
reforma educativa y la base legal

del CNB"

Alumna Practicante.

Semana 2 14/03/2014

5a6pm

e Lectura. Elaborar un Rotafolio.

Alumna Practicante.

Semana 3 21/03/2014

5a6pm

e Analizar el diagrama del

Curriculum.

Alumna Practicante.

Semana 4 28/03/2014

5a6pm

e Realizar un Boletin educativo.

Alumna Practicante.

Semana 5 4/04/2014

5a6pm

¢ Anotar 3 criterios de evaluacion
del subérea en la cual se
desempefia, escriba una o varias
técnicas y el instrumento de
evaluacion para cada criterio.

eEscribir una conclusion  del
trabajo realizado.

e Elabore un PNI sobre la
capacitacion realizada durante las

cinco semanas.

Alumna Practicante.

Semana 6 11/04/2014

5a6pm

Clausura del proyecto.

Alumna Practicante.

Fuente: Elaboracion propia 2014

3.1.4.1 Fundamentacion Tedrica de la propuesta

Curriculum Nacional Base

“Este se concibe el curriculum como el proyecto educativo del Estado guatemalteco para el

desarrollo integral de la persona humana, de los pueblos guatemaltecos y de la nacion plural™.

(Ministerio de Educacion, Curriculum Nacional Base del Nivel Medio. 2007. pag 18).

Enfoque del Curriculum

“Curriculum se centra en la persona humana como ente promotor del desarrollo personal, del

desarrollo social, de las caracteristicas culturales y de los procesos participativos que favorecen la
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convivencia armonica. Hace énfasis en la valoracion de la identidad cultural, en la
interculturalidad y en las estructuras organizativas para el intercambio social en los centros y
ambitos educativos, de manera que las interacciones entre los sujetos no solamente constituyen

un ejercicio de democracia participativa, sino fortalecen la interculturalidad”.

(Ministerio de Educacién, Curriculum Nacional Base del Nivel Medio. 2007. pag. 18).

Fundamento del curriculum

“Desde el punto de vista filoséfico se considera al ser humano como el centro del proceso
educativo. Se le concibe como un ser social, con caracteristicas e identidad propias y con
capacidad para transformar el mundo que le rodea, poseedor (a) de un profundo sentido de
solidaridad, de comprension y de respeto por si mismo (a) y por los y las deméas quien solamente
“en compaiiia de sus semejantes encuentra las condiciones necesarias para el desarrollo de su
conciencia, racionalidad y libertad.” (Villalever: 1997:2), posee una personalidad que se concreta
en su identidad personal, familiar, comunitaria, étnica y nacional, es capaz de interactuar con sus
semejantes con miras al bien comun para trascender el aqui y el ahora y proyectarse al futuro”.

(Ministerio de Educacién, Curriculum Nacional Base del Nivel Medio. 2007. pag. 19).

Caracteristicas del curriculum

“Son cualidades que lo definen y le dan un carécter distintivo frente a diversas experiencias

curriculares que se han tenido en el pais. Tales caracteristicas son las siguientes:

e Flexible

e Perfectible
e Participativo
e Integral”

(Ministerio de Educacion, Curriculum Nacional Base del Nivel Medio. 2007. pag. 22).
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Competencias del curriculum

“Orientar la educacion hacia el desarrollo de competencias se convierte en una estrategia para
formar personas capaces de ejercer los derechos civiles y democraticos del ciudadano y
ciudadana contemporaneos, asi como para participar en un mundo laboral que requiere, cada vez

maés, amplios conocimientos.

Competencias Marco

Competencias de Eje

Competencias de Area

Competencias de Grado o etapa”

(Ministerio de Educacion, Curriculum Nacional Base del Nivel Medio. 2007. pag. 23).

Contenidos

Los contenidos conforman el conjunto de saberes cientificos, tecnoldgicos y culturales, que se
constituyen en medios que promueven el desarrollo integral de los y las estudiantes y se

organizan en conceptuales, procedimentales y actitudinales.

e Contenidos declarativos
e Contenidos procedimentales
e Contenidos Actitudinales

(Ministerio de Educacién, Curriculum Nacional Base. 2007. pag. 24).

Técnicas de evaluacion que se sugieren

“La evaluacion se lleva a cabo mediante la utilizacién de técnicas con sus respectivos
instrumentos o recursos que permiten verificar si las competencias han sido alcanzadas segun lo

especifican los indicadores de logro propuestos.
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Técnicas que se basan en la observacion, utilizan los siguientes instrumentos para el registro de la

informacion recabada para la evaluacion.

e Listas de Cotejo
e Escalas de rango o de valoracion

e Rdbricas

Técnicas que enfocan el desempefio utilizan los siguientes instrumentos para su

aplicacion.

e Preguntas - abiertas y cerradas

e Portafolio

¢ Diario

e Debate

e Ensayos

e Estudio de casos

e Mapas conceptuales, diagramas, esquemas, lineas de tiempo
e Proyectos

e Solucién de problemas

e Texto paralelo”

(Ministerio de educacién. Curriculum Nacional Base del Nivel Medio. 2007. pag. 461).
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Conclusiones

e EIl proyecto que se planted fue con el proposito de capacitar acerca del Curriculum Nacional
Base del Nivel Medio, al personal docente del Instituto Nacional de Educacién Baésica,
Jornada Vespertina, Barrio la Escuela, municipio de San Juan Ermita, departamento

Chiquimula.

e Es de suma importancia que el personal docente del Instituto Nacional de Educacién Baésica,
Jornada Vespertina, Barrio la Escuela, municipio de San Juan Ermita, departamento
Chiquimula, reciban capacitaciones acerca del Curriculum Nacional Base del Nivel Medio,

para poder planificar de acuerdo al contexto.

e Se facilitd una guia a los docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica, Jornada
Vespertina, Barrio la Escuela, municipio de San Juan Ermita, departamento Chiquimula, con
los temas que fueron capacitados, contribuyendo de esta manera lograr buenos resultados

relacionados a la educacion.
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Recomendaciones

e Se recomienda que el personal docente del Instituto Nacional de Educacion Bésica, Jornada
Vespertina, Barrio la Escuela, municipio de San Juan Ermita, departamento Chiquimula,
participe en las diferentes capacitaciones principalmente del Curriculo Nacional Base del
Nivel Medio, emanadas por el Ministerio de Educacion.

e Que los docentes tomen con seriedad las capacitaciones de los diferentes temas emanadas por
el Ministerio de Educacion de acuerdo al Curriculum Nacional Base del Nivel Medio, y de

esta manera brindar un aprendizaje de calidad en los centros educativos.

® Se recomienda a los docentes del Instituto Nacional de Educacion Bésica, Jornada Vespertina,
Barrio la Escuela, municipio de San Juan Ermita, departamento Chiquimula, darle el uso

adecuado a la guia y asi brindar un aprendizaje a los estudiantes con calidad.
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Apéndice

Propuesta: Estrategia de capacitacion del Curriculum Nacional Base del Nivel Medio.

Presentacion
La Estrategia de capacitacion Del Curriculum Nacional Base del Nivel Medio, para docentes del
Instituto Nacional de Educacion Basica, Jornada Vespertina, Barrio la Escuela, municipio de San
Juan Ermita, departamento Chiquimula, estd enfocado en temas relacionado al Curriculum

Nacional Base.

El mismo consta de temas, competencias, indicadores de logro, contenidos y actividades que se
desarrollaron, durante las capacitaciones con los docentes del centro educativo.

Ademas se incluye material de apoyo que fue utilizado durante las capacitaciones que se le
brindo a los docentes de dicho establecimiento. Tomando en cuenta la necesidad de mejorar la

calidad educativa en el centro educativo.

El objetivo de la estrategia de capacitacion a los docentes del centro educativo en mencion, es

para mejorar los procesos de enseflanza-aprendizaje.
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Temas del Curriculum Nacional Base

Origen del Curriculo Nacional Base, a partir del proceso de reforma educativa y su

fundamento legal.

Enfoques y fundamentos de Curriculum Nacional Base.

Competencias de eje, area, de grado o etapa, indicadores, competencias basicas para la vida.
El Nuevo Curriculo.

Criterios de Evaluacion.

Competencias

Describe el origen del Curriculo Nacional Base, a partir del proceso de reforma educativa y su

fundamento legal

Explica los componentes del Curriculo Nacional Base y su vinculacion con la caracterizacion

de la formacion inicial docente

Selecciona los criterios idoneos para evaluar las competencias de su subarea de desempefio.

Indicadores de logro

Identifica el proceso histérico del CNB y transformacion curricular.

Analiza la fundamentacion legal del Curriculo Nacional Base.

Opina sobre los retos de la transformacién curricular.

Vincula el enfoque, fundamentos y caracteristicas del CNB con su trabajo docente.
Relaciona su trabajo docente con los componentes del curriculo.

Comenta con sus compaferos, sobre las competencias para la vida que forma en sus

estudiantes.
Evidencia en su trabajo la préctica de los ejes del Curriculum Nacional Base.
Comenta las caracteristicas de la formacion inicial docente.

Evallia de acuerdo a los criterios de su subarea.

Contenidos

Resefia historica del proceso de transformacion curricular como una de las areas de trabajo
para la reforma educativa.

Fundamentacion legal del CNB.
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e Transformacion curricular y un nuevo paradigma.

e Enfoque y Fundamentos del CNB

e Caracteristicas

e Componentes

e Competencias

o Ejes

e Areas

e Competencias bésicas para la vida y su relacion con las competencias marco.
e Ejes de la reforma educativa y ejes del CNB

e Caracterizacion de la formacion inicial docente:

¢ Rol del docente en un curriculo organizado por competencias

Actividades

e Completar la hoja de resumen del "proceso historico de la reforma educativa y la base legal
del CNB"

e Lectura. Elaborar un rotafolio

e Analizar el diagrama del Curriculo.

e Realizar un Boletin Educativo.

e Formato para presentar competencias y su vinculacion con el eje, area o sub-area.

¢ Anotar 3 criterios de evaluacion del subarea en la cual se desempefia, escriba una o varias técnicasy el

instrumento de evaluacién para cada criterio.

e Escribir conclusion del trabajo realizado
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Primera semana 7/03/2014
Desarrollo del tema “origen del Curriculo Nacional Base, a partir del proceso de

reforma educativa y su fundamento legal”.

Introduccion

El Curriculum Nacional Base surgi6 a partir de la firma del Acuerdo de paz firme y duradera,
hecho que puso fin al conflicto armado interno que sufrio Guatemala durante mas de treinta afios.
Después de la firma de los acuerdos de paz (1996) se cre6 la Comision paritaria para la reforma
educativa -Copare-, comision que elaboré el disefio de reforma educativa y para darle
continuidad a esta reforma educativa se cred la Comision consultiva para la reforma educativa,
participando representantes de la sociedad civil, docentes, directivos, y autoridades de los

diferentes niveles del sistema educativo.

Todas las conclusiones se plasmaron en el documento de “Dialogo y consenso nacional para la

reforma educativa.”

La transformacion curricular presenta un nuevo paradigma educativo, centrado en la persona y
orientado hacia el aprendizaje con principios fines y politicas que responden al contexto
sociocultural y nuevas estrategias de disefio y desarrollo curricular, a través de un curriculo

organizado en competencias.

Reflexionaremos:
¢Por qué es necesaria la reforma del sistema educativo en el proceso de construccion de una

nacién incluyente y respetuosa de la diversidad cultural y linglistica?

¢Como puede el docente ser protagonista en el proceso de cambio en un curriculum organizado

en competencias?
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Breve Resefia Histdrica del Curriculum Nacional Base

Es interesante conocer la historia del proceso de la transformacion curricular para realizar el
proceso de ensefianza que se realiza en las instituciones educativas del pais. La transformacion
curricular se lleva a cabo con eventos importantes en cada uno de los periodos, comprendidos del
afio 1996 al 2001; invitamos a conocer cada uno de estos eventos a través de la lectura de

documentos.

Con la transformacion curricular se busca acercar mas la educacion a la realidad nacional, en ella
se manifiestan algunos retos escritos en el documento el curriculo organizado en competencias,

entre ellos:

e Ofrecer una formacion integral que interrelacione principios, valores éticos y morales,
conocimientos, actitudes, comportamientos habilidades destrezas y préacticas.

e Asegurar la alta calidad de los procesos educativos escolares y extraescolares y su
equiparacion propiciando la superacion profesional humanistica tecnolégica y cientifica.

e Fomentar el crecimiento econdmico y el desarrollo integral por medio de una educacion
socialmente productiva.

e Otros que encuentra en el documento.

Como toda reforma y en este caso educativa, tiene que apoyarse en fundamentos legales que le
permiten hacer cambios, es necesario conocer esos referentes de la transformacion curricular:

e Las normativas juridicas politicas internas y externas:

e EIl Acuerdo Ministerial 276
o Declaraciones y convenios internacionales

e Latransformacion curricular presenta un nuevo paradigma educativo centrado en la persona.
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El marco general para la transformacion curricular lo constituyen:

e Los acuerdos de paz:

e Acuerdo sobre identidad y derecho de los pueblos indigenas
e Acuerdo sobre aspectos socioecondémicos Yy situacion agraria
¢ Disefio de Reforma Educativa:

o Dialogos y consensos para la reforma educativa

e Transformacion Curricular:

e Demandas de la sociedad guatemalteca

e Tendencias mundiales

Se busca que la transformacion curricular responda a las necesidades de la sociedad
guatemalteca; que se forme para y que responda a las tendencias mundiales orientadas al
desarrollo de competencias para el trabajo, conciencia ecoldgica, innovacion tecnolégica y

cientifica produccion y desarrollo econémico entre otras.

Actividad No. 1

Leer sobre "Origenes del Curriculum Nacional Base y Referentes de la Transformacion

Curricular", luego completaremos el siguiente diagrama sobre el disefio de la Reforma Educativa.

4 E
A 2001
2000

1998
1997
1987
1986
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Segunda semana 14/03/2014

Desarrollo del tema “Enfoques y fundamentos de Curriculum Nacional Base”.

Introduccion

Como docentes, el curriculo nos brinda lineamientos para realizar nuestra labor, nos direcciona a
responder ¢Para qué? ¢(Qué? ¢Cuando? (Cémo? ;Cuanto? debe darse en ese proceso de

aprendizaje y ¢ Cuél? es el enfoque del nuevo curriculo.

El nuevo curriculo se centra en la persona como un ser social, cultural y participativo que
favorece la convivencia armonica, que transforma la informacion que recibe, desarrolla

habilidades y destrezas, valora la identidad cultural y la interculturalidad.

Hoy reflexionaremos sobre el enfoque del nuevo curriculo, en qué se fundamenta, cuales son sus

caracteristicas y cuales son sus componentes.

Enfoques y fundamentos del Curriculum Nacional Base
Al estudiar el nuevo curriculo encontramos la diferencia de un curriculo que se centra en el
proceso, en los contenidos, la metodologia, en la ensefianza, que es vertical en la relacion

maestro-alumno y el curriculo centrado en la persona.

Igualmente identificamos las bases en que se fundamenta el nuevo curriculo:

Filosofico
Antropoldgico
Socioldgico
Psicobiologico

Pedagogico
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Filosdficos: Socioldgico: Tiene

El ser humano en cuenta los Pedagdgico:

es el centro escenarios del ser Contribuye al

del procesg humanao: familia, desarrollo integral

educativo, como comunidad, pais, etc. psimblulbglcu: de [a persona, a

ser social que ¥ la convivencia en Responde 2 105 hace competente y

posee identidad cropolégico: interdependencia, procesos de permite transformar

Propia. M;;fwe con responsabilidad, crecimiento Y su realidad y mejorar
EE dentidad solidaridad y respeta. desarrollo fisico, su calidad de vida.

mental, emocio nal

y configura una
persuna'li.dad N
integrada, equilibrada,

como creador

y heredero dE_
cultura, a traves
del lenguaje-

El curriculo tiene como caracteristicas ser: flexible, perfectible, participativo e integral.

Lo anterior nos lleva a reflexionar sobre lo siguiente, en cuanto al nuevo curriculo...
¢Puede ser contextualizado, adaptado a las necesidades de la comunidad en la que se practica?
¢Es un curriculo que puede ser revisado y modificado de acuerdo a las necesidades del pais?

En el nuevo curriculo no es solo el docente el que participa activamente, sino toda una
comunidad educativa y la persona se forma integralmente para responder a las necesidades o

desafios que encuentre en la sociedad en la que vive.

Actividad 1

Formaran grupos de 3y leeremos desde enfoques del nuevo curriculo hasta Caracteristicas del

Nuevo Curriculo y luego elaboraremos un Rotafolio sobre la lectura.

Componentes del Curriculum

El nuevo curriculo se centra en el ser humano y se organiza por competencias, ejes y areas para
el desarrollo del aprendizaje. A continuacién leeremos algunos conceptos importantes en esta

tematica:

Competencia es la capacidad o disposicion que ha desarrollado una persona para afrontar y dar

solucion a problemas de la vida cotidiana y a generar nuevos conocimientos.
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Ejes del curriculo son los componentes que vinculan la realidad con los aprendizajes; estos ejes
se vinculan con los ejes de la Reforma Educativa. Los ejes son tematicas centrales derivadas de

los ejes de la Reforma Educativa.

Areas: Las areas se desarrollan gradualmente en los grados y ciclos y se refieren a las
disciplinas, aquellas que se ocupan de los conocimientos universales; se conocen como
fundamentales. Las que permiten la formacion personal con autoestima y sentido humano y

desarrollan la capacidad de aprender se denominan: areas de formacion.

Actividad 2

Analizar el siguiente diagrama y luego reflexione segun su area ¢Cémo se identifica con el

esquema al realizar su labor docente?

El curriculo
| || | |
Se organiza en:
Centra su enfoque en: la )
q Esta conformado por: . . Se aborda en el aula por
persona humana y en su i Competencias de ejes dio de:
Ejes Areas medio ae:

capacidad de desarrollo Competencias de Areas

Una planificacion y Evaluacion
sistematica

Ny

Uso eficiente de materiales y
recursos

Practica intencionada de
principios de organizacion y uso
efectivo del espacio

Procedimientos de Aprendizaje y
Ensefianzacentrados en el alumno

P e
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Tercera semana 21/03/2014
Desarrollo del tema, “competencias de eje, area, de grado o etapa, indicadores,

competencias basicas para la vida”.

Introduccion

La educacion debe proveer el desarrollo de competencias que permitan al ciudadano responder a
sus necesidades y a las de su comunidad. El curriculo actualmente permite la formacion de
competencias entendiendo estas como la capacidad o disposicion que ha desarrollado una persona
para afrontar y dar solucion a problemas de la vida cotidiana asi como generar nuevos

conocimientos.

El curriculo considera los tipos de competencias siguientes:

Competencias marco: sefialan lo que el estudiante debe ser y hacer al terminar su educacion.

Competencias de Eje: buscan que el estudiante integre el conocimiento adquirido al contexto

y a la vida cotidiana.

Competencias de area: estan ligadas a los diversos campos del saber. Se entrelazan con las

otras competencias para lograr la contextualizacion desde un area especifica.

Competencias de grado o etapa: son las competencias que debe alcanzar el estudiante en las

distintas areas referidas a una etapa, son graduales.

Indicadores de logro: son la evidencia de que la competencia se ha alcanzado por el o la

estudiante.

Los ejes: son componentes que vinculan la realidad con los aprendizajes y de los ejes de la

reforma educativa se derivan los ejes del curriculo.
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Competencias Basicas para la vida

Para reflexionar sobre las competencias béasicas para la vida debemos preguntarnos ¢Cdémo
contribuyo a la formacion de los estudiantes? ¢Las actividades que se realizan en el aula le
serviran al estudiante en su vida cotidiana? ;Qué relacion tienen las competencias de area con la

formacion del estudiante? y sobre todo reflexionar ;Como la escuela a travées del curriculo esta

formando a las generaciones para responder a un mundo dindmico?

Actividad 1

Leer las paginas 29, 30 y 31 del documento "El curriculo organizado en competencias”, lea las

competencias marco, escogeremos 3y las relacionamos con el eje, area o sub area que trabaja.

No. Competencias Marco

1 | Promueve y préactica los valores en general, la democracia, la cultura de paz y el
respeto a los derechos humanos universales y los especificos de los pueblos vy
grupos sociales guatemaltecos y del mundo.

2 | Actua con asertividad, seguridad, confianza, libertad, responsabilidad, laboriosidad
y honestidad.

3 | Utiliza el pensamiento ldgico, critico, reflexivo, propositivo y creativo en la
construccién del conocimiento y solucién de problemas.

4 | Se comunica en dos 0 mas idiomas nacionales, uno 0 mas extranjeros y en otras
formas de lenguaje.

5 | Aplica los saberes, la tecnologia y los conocimientos de las artes y las ciencias
propias de su cultura y de otras culturas, enfocadas al desarrollo personal, familiar,
comunitario, social y nacional.

6 | Utiliza criticamente los conocimientos de los procesos histéricos desde la
diversidad de los pueblos del pais y del mundo, para comprender el presente y
construir el futuro.

7 | Utiliza el dialogo y las diversas formas de comunicacion Yy negociacion, como
medios de prevencion, resolucion y transformacion de conflictos respetando las
diferencias culturales y de opinion.

8 | Respeta conoce y promueve la cultura y la cosmovision de los pueblos garifuna,
ladino, xinca y otros pueblos del mundo.

9 | Contribuye al desarrollo sostenible de la naturaleza, la sociedad y las cultural del
mundo.

10 | Respeta y practica normas de salud individual y colectiva, seguridad social y
ambiental, a partir de su propia cosmovision y de la normativa nacional e
internacional.

11 | Ejerce y promueve el liderazgo democratico y participativo y la forma de decisiones
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libre y responsable.

12 | Valora, practica, crea y promueve el arte y otras creaciones culturales de los
pueblos garifuna, ladino, maya, Xinca, y de otros pueblos del mundo.

13 | Manifiesta capacidades, actitudes, habilidades destrezas y hé&bitos para el
aprendizaje permanente en los distintos ambitos de la vida.

14 | Practica y fomenta la actividad fisica, la recreacion, el deporte en sus diferentes
ambitos y utiliza apropiadamente el tiempo.

15 | Vivencia y promueve la unidad en la diversidad y la organizacion social con
equidad, como base del desarrollo plural.

Cuarta semana 28/03/2014
Desarrollo del tema “El Nuevo Curriculo”

Introduccion
Ante las demandas de la sociedad actual, es necesario fortalecer las préacticas de trabajo en el aula
donde el estudiante desarrolle protagonicamente el proceso de ensefianza aprendizaje y el docente

sea el orientador de ese proceso.

Desarrollo de contenidos

Como profesionales de la educacion se debe analizar y conocer la estructura del nuevo curriculo,
las dimensiones de la persona que se toman en cuenta, la organizacion de areas y sub areas en el
curriculo, el tiempo vy la duracion de la carrera, factores en los que radica la importancia de esta

nueva formacion para ser mejor profesional.

Igualmente, analizar ¢cudl es nuestro rol como docentes? La influencia que como profesionales

tenemos en los estudiantes, asi como reflexionar sobre las caracteristicas de nuestro perfil.

Actividad

En grupo de 3 realizaremos un trabajo colaborativo y personal para reflexionar sobre las
caracteristicas del docente en un curriculum por competencias, mismas que debera dar a conocer

por medio de un boletin informativo con enfoque educativo.
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Quinta semana 4/04/2014
Desarrollo del tema “criterios de Evaluacion™.

Introduccion

Los criterios de evaluacion: responden a la pregunta ;qué evaluar? son enunciados que tienen
como funcion principal orientar a los docentes hacia los aspectos que se deben tener en cuenta al
determinar el tipo y nivel de aprendizaje alcanzado por los estudiantes en cada uno de los
momentos del proceso educativo, segun las competencias establecidas en el curriculo. Puede

decirse que funcionan como reguladores de las estrategias de aprendizaje-evaluacion-ensefianza.

Para que el proceso de evaluacion se realice de forma eficiente es necesario tomar en cuenta los
elementos que intervienen en ella y en el proceso de aprendizaje-evaluacion-ensefianza. Deben

planificarse con antelacion para asegurar el cumplimiento de los mismos.

El Curriculum Nacional Base presenta indicadores de logro que tienden a ser un poco mas
generales, por lo que es necesario elaborar criterios de evaluacion mas especificos, especialmente

para cada una de las subarea en las cuales se desempefia como docente.

Los criterios de evaluacion deben cumplir con las caracteristicas siguientes:
Estar redactados en forma positiva.

Ser concretos y observables.

Medir una sola situacion a la vez.

Reflejar las competencias e indicadores de logro.
Es muy importante que como docente conozca los criterios de aprendizaje para ser desarrollados

en la subarea de su especialidad, esto le facilitara planificar la evaluacién, asi como la seleccion

de los instrumentos y las técnicas adecuadas para aplicar durante el proceso de evaluacion.
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Técnicas de evaluacion que se sugieren
La evaluacion se lleva a cabo mediante la utilizacion de técnicas con sus respectivos instrumentos
0 recursos que permiten verificar si las competencias han sido alcanzadas segun lo especifican los

indicadores de logro propuestos.

Técnicas que se basan en la observacion, utilizan los siguientes instrumentos para el registro de la

informacion recabada para la evaluacion.

e Listas de Cotejo
e Escalas de rango o de valoracion

e Rdbricas

Técnicas que enfocan el desempefio utilizan los siguientes instrumentos para su

aplicacion.

e Preguntas - abiertas y cerradas

e Portafolio

e Diario

e Debate

e Ensayos

e Estudio de casos

e Mapas conceptuales, diagramas, esquemas, lineas de tiempo
e Proyectos

e Solucién de problemas

e Texto paralelo

Es importante recordar que las técnicas de observacion son auxiliares de las técnicas de

desempefio y sirven para establecer su valoracion.
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Para aplicar las técnicas de evaluacion se debe tomar en cuenta que:

e Deben ser objetivas, confiables y precisas. Para lograrlo requiere de instrumentos bien
estructurados.

e Laseleccion de las tareas de evaluacion debe reflejar claramente lo ensefiando.

e Los alumnos y las alumnas deben conocer y comprender los criterios de evaluacion.

e Los alumnos y alumnas deben conocer claramente los requerimientos y las formas aceptables
de desempefio.

e Los estudiantes deben estar conscientes de que sus ejecuciones seran comparadas con los

requerimientos establecidos y con las de otros alumnos y alumnas.

A continuacion se describen y ejemplifican en detalle cada uno de los instrumentos y recursos

que se utilizan para la evaluacion de manera sistematica y ordenada.

Actividad

En la siguiente tabla anote 3 criterios de evaluacion del subarea en la cual se desemperia, escriba
una o varias técnicas y el instrumento de evaluacion para cada criterio. La primera fila le sirve de

ejemplo.

Escriba una conclusién del trabajo realizado.

Criterio de evaluacion Técnica de Instrumento de evaluacion
evaluacion
Compartiendo los e Diario de clase e Lista de cotejo

aprendizajes logrados en
lluvias de ideas, paneles,
foros y otros.

Actividad de cierre

Elabore un PNI sobre la capacitacion realizada durante la semana
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Material de apoyo para la estrategia de capacitacion del Curriculo Nacional
Base del Nivel Medio, para docentes del Instituto Nacional de Educacién
Bésica, Jornada Vespertina; Barrio la Escuela, municipio de San Juan Ermita,
departamento Chiquimula.

Curriculum Nacional Base
Este se concibe el curriculum como el proyecto educativo del Estado guatemalteco para el

desarrollo integral de la persona humana, de los pueblos guatemaltecos y de la nacion plural.

Enfoque del Curriculum

El Curriculum se centra en la persona humana como ente promotor del desarrollo personal, del
desarrollo social, de las caracteristicas culturales y de los procesos participativos que favorecen la
convivencia armonica. Hace enfasis en la valoracion de la identidad cultural, en la
interculturalidad y en las estructuras organizativas para el intercambio social en los centros y
ambitos educativos, de manera que las interacciones entre los sujetos no solamente constituyen

un ejercicio de democracia participativa, sino fortalecen la interculturalidad.

En un enfoque que ve a la persona humana como ser social que se transforma y se valoriza
cuando se proyecta y participa en la construccion del bienestar de otros y otras, la educacion se
orienta hacia la formacién integral de la misma y al desarrollo de sus responsabilidades sociales,
respetando las diferencias individuales y atendiendo las necesidades educativas especiales. Parte
del criterio que la formacion de la persona humana se construye en interaccion con Ssus

semejantes durante el intercambio social y el desarrollo cultural. (Villalever: 1997:2).

Todo lo anterior conduce a una concepcion del aprendizaje como un proceso de elaboracién, en
el sentido de que el alumno selecciona, organiza y transforma la informacion que recibe,
estableciendo relaciones entre dicha informacién y sus ideas o conocimientos previos que lo
conducen, necesariamente, a generar cambios en el significado de la experiencia (Palomino:

2007:2). Aprender, entonces, quiere decir que los y las estudiantes atribuyen al objeto de
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aprendizaje un significado que se constituye en una representacion mental que se traduce en
imagenes o proposiciones verbales, o bien elaboran una especie de teoria 0 modelo mental como
marco explicativo a dicho conocimiento. (Ausubel: 1983:37) Esto permite desarrollar en los y las
estudiantes habilidades y destrezas en el manejo de informacion y en las diferentes formas de
hacer cosas; fomentar actitudes y vivenciar valores, es decir, competencias que integran el saber
ser, el saber hacer y estar consciente de por qué o para qué se hace, respetando siempre las

diferencias individuales.

Fundamento del curriculum

Desde el punto de vista filoséfico se considera al ser humano como el centro del proceso
educativo. Se le concibe como un ser social, con caracteristicas e identidad propias y con
capacidad para transformar el mundo que le rodea, poseedor (a) de un profundo sentido de
solidaridad, de comprension y de respeto por si mismo (a) y por los y las deméas quien solamente
“en compafiia de sus semejantes encuentra las condiciones necesarias para el desarrollo de su
conciencia, racionalidad y libertad.” (Villalever: 1997:2), posee una personalidad que se concreta
en su identidad personal, familiar, comunitaria, étnica y nacional, es capaz de interactuar con sus

semejantes con miras al bien comun para trascender el aqui y el ahora y proyectarse al futuro.

Desde el punto de vista antropolégico, el ser humano es creador (a) y heredero (a) de su cultura,
lo cual le permite construir su identidad a través de la comunicacion y del lenguaje en sus

diversas expresiones.

Desde el punto de vista sociolégico, se tiene en cuenta la importancia de los espacios de
interaccion y socializacién. La convivencia humana se realiza en la interdependencia, la
cooperacion, la competencia y el espiritu de responsabilidad y de solidaridad en un marco de

respeto a si mismo y hacia los deméas mediante el reconocimiento de los Derechos Humanos.
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El fundamento Psicobioldgico plantea la necesidad de responder a la naturaleza de los procesos
de crecimiento y desarrollo fisico, mental y emocional de los y las estudiantes y a la necesidad de
configurar una personalidad integrada equilibrada y armoénica. Coincidente con el desarrollo de la
personalidad, el aprendizaje es, también, un proceso de construccion y reconstruccion a partir de
las experiencias y conocimientos que el ser humano tiene con los objetos y demés seres humanos
en situaciones de interaccion que le son significativas. La significatividad durante estas
situaciones de interaccion se centra en la capacidad del ser humano para reorganizar los nuevos y
antiguos significados propiciando asi la modificacion de la informacion recientemente adquirida

y la estructura preexistente. (Ausubel: 1983:71).

De acuerdo con el fundamento pedagdgico, la educacién es un proceso social, transformador y
funcional que contribuye al desarrollo integral de la persona; la hace competente y le permite
transformar su realidad para mejorar su calidad de vida. Dentro de dicho proceso, los y las
estudiantes ocupan un lugar central, se desarrollan valores, se refuerzan comportamientos, se
modifican actitudes y se potencian habilidades y destrezas que permiten a los y las estudiantes
identificar y resolver problemas. El papel del y de la docente es el de mediar, facilitar, orientar,
comunicar y administrar los procesos educativos. Para ello, reproduce situaciones sociales dentro
del aula y mantiene a los y las estudiantes en constante contacto con su contexto sociocultural. Es
decir, se convierte en un vinculo estrecho entre escuela y comunidad, entre docentes y padres de

familia, asi como entre la educacion no formal y la formal.

Principios del Curriculum

Para los propésitos del nuevo Curriculum se entiende por principios las proposiciones generales
que se constituyen en normas o ideas fundamentales que rigen toda la estructura curricular. De
acuerdo con los requerimientos que el pais y el mundo hacen a la educacion guatemalteca y en

correspondencia con los fundamentos, los principios del curriculum son los siguientes:

e Equidad: garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales y étnicas, y

promover la igualdad de oportunidades para todos y todas.
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e Pertinencia: asumir las dimensiones personal y sociocultural de la persona humana y
vincularlas a su entorno inmediato (familia y comunidad local) y mediato (Pueblo, pais,
mundo). De esta manera, el curriculum asume un cardcter multiétnico, pluricultural y

multilingie.

e Sostenibilidad: promover el desarrollo permanente de conocimientos, actitudes valores y
destrezas para la transformacion de la realidad y asi lograr el equilibrio entre el ser humano, la

naturaleza y la sociedad.

e Participacion y Compromiso Social: estimular la comunicacién como accién y proceso de
interlocucion permanente entre todos los sujetos curriculares para impulsar la participacion, el
intercambio de ideas, aspiraciones y propuestas y mecanismos para afrontar y resolver
problemas. Junto con la participacion, se encuentra el compromiso social; es decir, la
corresponsabilidad de los diversos actores educativos y sociales en el proceso de construccion

curricular. Ambos constituyen elementos béasicos de la vida democrética.

e Pluralismo: facilitar la existencia de una situacion plural diversa. En este sentido, debe
entenderse como el conjunto de valores y actitudes positivos ante las distintas formas de

pensamiento y manifestaciones de las culturas y sociedades.

Politicas del curriculum

Son las directrices que rigen los distintos procesos de desarrollo curricular, desde el
establecimiento de los fundamentos, hasta la evaluacion de acuerdo con cada contexto particular

de ejecucion y en cada nivel de concrecion.

o Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad entre

otros, para la convivencia democratica, la cultura de paz y la construccion ciudadana.

e Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad linguistica, privilegiando las relaciones

interculturales.
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Promocidn del bilingtismo y del multilingtiismo a favor del dialogo intercultural.
Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los Pueblos.
Enfasis en la formacion para la productividad y la laboriosidad.

Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Enfasis en la calidad educativa.

Establecimiento de la descentralizacion curricular.

Atencion a la poblacion con necesidades educativas especiales.

Fines del curriculum

Son las razones finales, las grandes metas o propoésitos a los cudles se orienta el proceso de

Transformacion Curricular y la propia Reforma Educativa. Articulan de manera operativa los

principios, las caracteristicas y las politicas del curriculum.

El perfeccionamiento y desarrollo integral de la persona y de los Pueblos del pais.

El conocimiento, la valoracion y el desarrollo de las culturas del pais y del mundo.

El fortalecimiento de la identidad y de la autoestima personal, étnica, cultural y nacional.

El fomento de la convivencia pacifica entre los Pueblos con base en la inclusion, la
solidaridad, el respeto, el enriquecimiento mutuo y la eliminacién de la discriminacion.

El reconocimiento de la familia como génesis primario y fundamental de los valores
espirituales y morales de la sociedad, como primera y permanente instancia educativa.

La formacién para la participacion y el ejercicio democratico, la cultura de paz, el respeto y la
defensa de la democracia, el estado de derecho y los Derechos Humanos.

La transformacion, resolucion y prevencion de problemas mediante el andlisis critico de la
realidad y el desarrollo del conocimiento cientifico, técnico y tecnoldgico.

La interiorizacién de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad entre
otros y el desarrollo de actitudes y comportamientos éticos para la interaccion responsable con
el medio natural, social y cultural.

El mejoramiento de la calidad de vida y el abatimiento de la pobreza mediante el desarrollo de

los Recursos Humanos.
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Caracteristicas del curriculum
Son caracteristicas del nuevo curriculum, las cualidades que lo definen y le dan un caracter
distintivo frente a diversas experiencias curriculares que se han tenido en el pais. Tales

caracteristicas son las siguientes:

e Flexible
El nuevo curriculum esté disefiado de tal modo que permite una amplia gama de adaptaciones
y concreciones, segun los diferentes contextos en donde se aplica. Por tanto, puede ser
enriquecido, ampliado o modificado, para hacerlo manejable en los diferentes contextos en

donde se aplica.

e Perfectible
El nuevo curriculum, es susceptible de ser perfeccionado y mejorado. En consecuencia, puede
corregirse y hasta reformularse, de acuerdo con las situaciones cambiantes del pais y del
mundo para que responda permanentemente a la necesidad de la persona, de la sociedad de los
Pueblos y de la Nacion.

e Participativo
El nuevo curriculum genera espacios para la participacion de los distintos sectores sociales y
Pueblos del pais, en la toma de decisiones en distintos ordenes. El didlogo es la herramienta
fundamental en estos espacios, para propiciar el protagonismo personal y social, el liderazgo

propositivo y el logro de consensos.

Permite, particularmente, la participacién de las y los estudiantes de manera que, basandose en
sus conocimientos y experiencias previos, desarrollen destrezas para construir nuevos

conocimientos, convirtiéndose asi en los protagonistas de sus propios aprendizajes.
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e Integral
La integracion curricular se da en tres dimensiones: las areas curriculares, el proceso de
ensefianza y el proceso de aprendizaje. Se han organizado las diversas experiencias como un
todo, tomando la organizacién de las &reas con el propésito de promover la formacion
intelectual, moral y emocional de los y las estudiantes. Para ello, las areas organizan sus
contenidos particulares tomando como puntos focales las Competencias Marco y los
elementos contextualizadores aportados por los Ejes del Curriculum. Lo importante en este
caso es recordar que el proposito fundamental no es ensefiar contenidos, sino formar seres

humanos por medio de ellos.

Por otro lado, la integracion de la ensefianza requiere esfuerzos de colaboracion y trabajo en
equipo en un mismo grado y entre grados y niveles por parte de los docentes. La planificacién
conjunta de proyectos y actividades, permite a los y las docentes hacer que la experiencia
educativa y el conocimiento se presenten en forma integrada y con mayor efectividad y

significado.

Competencias del curriculum

Orientar la educacién hacia el desarrollo de competencias se convierte en una estrategia para
formar personas capaces de ejercer los derechos civiles y democréaticos del ciudadano y
ciudadana contemporaneos, asi como para participar en un mundo laboral que requiere, cada vez

mas, amplios conocimientos.

En el modelo de curriculum que nos ocupa, se define la competencia como “la capacidad o
disposicion que ha desarrollado una persona para afrontar y dar solucién a problemas de la vida
cotidiana y a generar nuevos conocimientos”. Se fundamenta en la interaccion de tres elementos
contribuyentes: el individuo, el area de conocimiento y el contexto. Ser competente, mas que
poseer un conocimiento, es saber utilizarlo de manera adecuada y flexible en nuevas situaciones.

En el curriculum se establecen competencias para cada uno de los niveles de la estructura del

sistema educativo: Competencias Marco, Competencias de Ejes, Competencias de Area y
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Competencias de grado o etapa. Ademas, para cada una de las competencias de grado se incluyen
los contenidos (declarativos, procedimentales y actitudinales) y los indicadores de logro.

Competencias Marco:

Constituyen los grandes propositos de la educacién y las metas a lograr en la formacién de los
guatemaltecos y las guatemaltecas. Reflejan los aprendizajes de contenidos (declarativos,
procedimentales y actitudinales) ligados a realizaciones o desempefios que los y las estudiantes
deben manifestar y utilizar de manera pertinente y flexible en situaciones nuevas y desconocidas,
al egresar del Nivel Medio o ciclo basico. En su estructura se toman en cuenta tanto los saberes

socioculturales de los Pueblos del pais como los saberes universales.

Competencias de Eje:

Sefialan los aprendizajes de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales ligados a
realizaciones y desempefios que articulan el curriculum con los grandes problemas, expectativas
y necesidades sociales; integrando, de esta manera, las actividades escolares con las diversas

dimensiones de la vida cotidiana. Contribuyen a definir la pertinencia de los aprendizajes.

Competencias de Area:

Comprenden las capacidades, habilidades, destrezas y actitudes que las y los estudiantes deben
lograr en las distintas areas de las ciencias, las artes y la tecnologia al finalizar el nivel o un ciclo
del nivel. Enfocan el desarrollo de aprendizajes que se basan en contenidos de tipo declarativo,
actitudinal y procedimental, estableciendo una relacion entre lo cognitivo y lo sociocultural.

Competencias de grado o etapa:

Comprenden las capacidades, habilidades y actitudes que las y los estudiantes deben lograr en las

distintas areas al finalizar el grado.
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Contenidos
Los contenidos conforman el conjunto de saberes cientificos, tecnoldgicos y culturales, que se
constituyen en medios que promueven el desarrollo integral de los y las estudiantes y se

organizan en conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Contenidos declarativos: se refieren al “saber qué” y hacen referencia a hechos, datos y

conceptos.

Contenidos procedimentales: se refieren al “saber como” y al “saber hacer”.

Contenidos Actitudinales: se refieren al “saber ser” y se centran en valores y actitudes.

Si se tiene en cuenta que la herencia cultural de la humanidad estd contenida en las diversas
culturas que han aportado las formas de concebir la realidad y de modificarla, las fuentes de los
contenidos deben buscarse en las diferentes culturas, nacionales y universales y en sus mas
recientes avances. Por esto se hace necesario destacar la importancia de partir de la actividad y
del contexto (cognicion situada) reconociendo que el aprendizaje es un proceso que lleva a las y

los alumnos a formar parte de una comunidad o de una cultura.

Por ultimo, es a los y las estudiantes, que corresponde realizar la integraciéon de los elementos
declarativos, procedimentales y actitudinales que les permitan desarrollar sus potencialidades en
todas sus dimensiones y proyectarse en su entorno natural y sociocultural en forma reflexiva,

critica, propositiva y creativa.

Indicadores de Logro

Los indicadores de logro se refieren a la actuacion; es decir, a la utilizacion del conocimiento.
Son comportamientos manifiestos, evidencias, rasgos o conjunto de rasgos observables del
desempefio humano que, gracias a una argumentacion tedrica bien fundamentada, permiten

afirmar que aquello previsto se ha alcanzado.
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Ejes de la Reforma Educativa y su Relacién con los Ejes del Curriculum
Los ejes se definen como: conceptos, principios valores, habilidades e ideas fuerza que,
integradas dan direccionalidad y orientacion a la reforma del sistema y sector educativo. Son

cuatro los ejes de la Reforma Educativa:

Vida en democracia y cultura de paz
Este eje se refiere, fundamentalmente, a la relacion de justicia entre hombres y mujeres de los
diferentes Pueblos que conforman el pais. Requiere, por lo tanto, del reconocimiento, aceptacion

y valoracion justa y ponderada de todos y todas en sus interacciones sociales y culturales.

Orienta el curriculo hacia la atencion de nifios y nifias de acuerdo con sus particulares
caracteristicas y necesidades favoreciendo, especialmente, a quienes han estado al margen de los

beneficios de la educacion y de los beneficios sociales en general.

Unidad en la diversidad

Este eje busca propiciar el desarrollo de las y los estudiantes como personas capaces de participar
critica y responsablemente en el aprovechamiento y conservacion de los bienes del pais y en la
construccién de una nacion pluralista, equitativa e incluyente, a partir de la diversidad étnica,
social, cultural y linguistica. Tiene en cuenta, por tanto, no sélo las diferencias entre personas y
grupos sino también las convergencias de intereses entre ellos, los vinculos que los unen, la
aceptacion de los valores compartidos, las normas de convivencias legitimadas y aceptadas, las

instituciones comuinmente utilizadas.

Desarrollo sostenible

Como eje del curriculum busca el mejoramiento de la calidad de vida, en un contexto de
desarrollo sostenible. Implica el acceso, en forma equitativa, al mejoramiento de las condiciones
de existencia que permitan satisfacer las necesidades basicas, asi como otras igualmente

importantes de indole espiritual.
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Se entiende por sostenibilidad las acciones permanentes que garantizan la conservacion, el uso
racional y la restauracion del ambiente y los recursos naturales del suelo, del subsuelo y de la
atmosfera entre otros. Un desarrollo humano sostenible es aquel que esta centrado en el logro de
una mejor calidad de vida para el ser humano a nivel individual y social, potenciando la equidad,
el protagonismo, la solidaridad, la democracia, la proteccion de la biodiversidad y los recursos
naturales del planeta; el respeto a la diversidad cultural y étnica, de manera que no se

comprometa el desarrollo de las generaciones futuras.

Ciencia y tecnologia

Se denomina tecnologia a toda creacion humana Util para la realizacion de cualquier actividad,
meta o0 proyecto, a partir del conocimiento experiencial o sistematico formal. La tecnologia puede
ser material como las maquinas, herramientas y utensilios, o intelectual como las formas de hacer

las cosas, de comportarse o de relacionarse con los demas.

Esta orientado a fortalecer la curiosidad, la investigacion y la inquietud por encontrar respuestas
tecnoldgicas pertinentes a la realidad del entorno y mejorar las condiciones de vida escolar,
familiar, laboral y productiva, valorando la propia creatividad, los recursos tecnolégicos del
entorno, asi como los que ha generado la humanidad a lo largo de su historia.

Niveles del Curriculum

Nivel Nacional

Constituye el marco general de los procesos informativos y formativos del sistema educativo
guatemalteco. Prescribe los lineamientos nacionales, los elementos comunes y las bases
psicopedagdgicas generales, contiene, ademas, los elementos provenientes de las culturas del
pais. Con ello, el Curriculum Nacional contribuye a la construccion del proyecto de una nacién

multiétnica, pluricultural y multilingte.

Tiene caracter normativo, establece los parametros dentro de los cuales deben funcionar todos los
centros educativos del pais, de los sectores oficial, privado y por cooperativa ademas, es la base

sobre la cual se autorregulan los otros niveles de concrecion curricular.
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Se caracteriza por ser flexible, dentro de un marco comin que establece las intenciones
educativas y los elementos que son de observancia general, da autonomia a los centros educativos
y a los y las docentes para que contextualicen el disefio general, de acuerdo con las caracteristicas
sociales, culturales y linguisticas. Genera los niveles regional y local, porque desde el plan de

accion general que propone es posible elaborar casos particulares.

Nivel Regional

Establece los lineamientos que orientan la concrecion del curriculum desde las vivencias y
expectativas regionales y se estructura para que sea del conocimiento y practica de todos los
estudiantes de determinada region. Se desarrolla de manera gradual segln ciclos y niveles
educativos. Refleja la imagen social, econdmica, cultural y linglistica de la region y la de la

Guatemala Pluricultural.

Su proposito fundamental es contextualizar el Curriculum en atencion a las caracteristicas y
necesidades de los Pueblos y las regiones sociolinguisticas del pais. Para ello, genera los
elementos, las formas, los procedimientos y las técnicas de organizacién dentro de la regién para
la participacion y la satisfaccion de las necesidades y caracteristicas educativas de la misma,

vinculando todo ello con los procesos establecidos a nivel nacional.

Nivel Local

Elabora el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento educativo y los programas y
planes de clase, integrando las necesidades locales y los intereses de las y los estudiantes, las
orientaciones nacionales y las normativas generales a nivel regional. Tiene como propdsito
fundamental hacer operativo el curriculum en el ambito local, tomando en cuenta las

caracteristicas, las necesidades, los intereses y los problemas de la localidad.

Funciones de la Evaluacion
La Transformacion Curricular propone que se evalle el desarrollo o alcance de competencias de
acuerdo con lo que especifican los indicadores de logro, segin lo demanden las circunstancias del

momento o las actividades educativas.
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Evaluacién Inicial o Diagnostica

Es aquella que se realiza antes del desarrollo del proceso educativo. Se distinguen dos subtipos:

e La evaluacion diagnostica inicial, que utilizan los y las docentes antes de cada ciclo educativo
con el propdsito de obtener informacién con respecto a los conocimientos generales y

especificos de sus estudiantes con relacion a los temas que se han de iniciar.

e Evaluacion diagndstica puntual que es la que se realiza en distintos momentos antes de iniciar

una secuencia de ensefianza o dentro de un determinado ciclo o area curricular.

o El propdsito de este tipo de evaluacidn consiste en adecuar la planificacion de los procesos de

ensefianza y de aprendizaje a las necesidades de los y las estudiantes.

Evaluacion de Proceso o Formativa

Es la que se realiza al mismo tiempo que los procesos de ensefianza y de aprendizaje por lo que

se le considera parte integral de los mismos. Dos asuntos deben tenerse en cuenta:

e El primero se refiere a que toda evaluacion formativa o de proceso requiere un minimo de
analisis realizado sobre los procesos de interrelacion docente - docente, docente - estudiante,
durante los cuales se puede establecer qué han aprendido los y las estudiantes y qué les hace

falta aprender.

e El segundo se refiere al valor funcional que tiene la informacion que se consigue como
producto del anélisis y que resulta de importancia fundamental porque es la que los y las

docentes requieren para saber qué y como proporcionar la ayuda pertinente.

Evaluacién de Resultados o Sumativa

Se realiza al terminar un proceso o ciclo educativo. Su fin principal consiste en certificar el grado
en que las intenciones educativas se han alcanzado. Atiende principalmente, a los productos del
aprendizaje, es por ello que la mayoria de las pruebas de evaluacion formal, constituyen recursos

utiles para valorar la calidad de la ensefianza y de los aprendizajes logrados al terminar el ciclo.
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Al mismo tiempo, este tipo de evaluacion permite al o a la docente reflexionar durante y después
de la accién sobre lo realizado en el aula proporcionandole datos valiosos sobre la orientacién

didactica en funcion de las intenciones educativas que se tengan en la planificacion.

Caracteristicas de la evaluacion

Dentro del enfoque que impulsa la Transformacién Curricular, la evaluacion se caracteriza por lo

siguiente.

o Continua: se realiza a lo largo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

o Integral: considera todos los aspectos del desarrollo y crecimiento humano.

e Sistematica: se organiza de acuerdo con los grandes fines o propdsitos de la educacion
articulandose alrededor de competencias.

e Flexible: se adapta a los procesos de cada grupo; es decir, tiene en cuenta las diferencias

individuales, los intereses, las necesidades educativas de los y las estudiantes, asi como las

condiciones colaterales del Centro Escolar que afectan el proceso educativo.
e Interpretativa: busca comprender el significado de los procesos y los productos de los y las
estudiantes.

« Participativa: involucra a todos los sujetos del proceso educativo.

Técnicas de evaluacion que se sugieren

La evaluacion se lleva a cabo mediante la utilizacidn de técnicas con sus respectivos instrumentos
0 recursos que permiten verificar si las competencias han sido alcanzadas segun lo especifican los

indicadores de logro propuestos.

Técnicas que se basan en la observacion, utilizan los siguientes instrumentos para el registro de la
informacion recabada para la evaluacion.

e Listas de Cotejo

e Escalas de rango o de valoracion

e Rudbricas
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Técnicas que enfocan el desempefio utilizan los siguientes instrumentos para su

aplicacion.

e Preguntas - abiertas y cerradas

e Portafolio

e Diario

e Debate

e Ensayos

e Estudio de casos

e Mapas conceptuales, diagramas, esquemas, lineas de tiempo
e Proyectos

e Solucién de problemas

e Texto paralelo

Es importante recordar que las técnicas de observacion son auxiliares de las técnicas de

desempefio y sirven para establecer su valoracion.

Para aplicar las técnicas de evaluacion se debe tomar en cuenta que:

e Deben ser objetivas, confiables y precisas. Para lograrlo requiere de instrumentos bien
estructurados.

e Laseleccion de las tareas de evaluacion debe reflejar claramente lo ensefiando.

e Los alumnos y las alumnas deben conocer y comprender los criterios de evaluacion.

e Los alumnos y alumnas deben conocer claramente los requerimientos y las formas aceptables
de desempefio.

e Los estudiantes deben estar conscientes de que sus ejecuciones seran comparadas con los

requerimientos establecidos y con las de otros alumnos y alumnas.

A continuacion se describen y ejemplifican en detalle cada uno de los instrumentos y recursos

gue se utilizan para la evaluacion de manera sistematica y ordenada.
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Técnicas de observacion
Lista de cotejo
¢ Qué es?

Consiste en una lista de indicadores de logro o de aspectos que conforman un indicador de logro
determinados y seleccionados por él y la docente, en conjunto con los alumnos y las alumnas para

establecer su presencia o ausencia en el aprendizaje alcanzado por los y las estudiantes.
¢Para qué se usa?

La lista de cotejo se usa para: Anotar el producto de observaciones en el aula de distinto tipo:
productos de los alumnos, actitudes, trabajo en equipo, entre otros. Verificar la presencia o

ausencia de una serie de caracteristicas o atributos.
¢ Como se elabora?

1. En una hoja anote en la parte superior los datos generales siguientes: nombre de la escuela,
grado, seccion, nombre del maestro y fecha en que se realiza la observacion, nombre de la

actividad, competencia o competencias que evaluara.
2. Elabore un formato similar al del ejemplo que aparece en el inciso e.
3. En la primera columna anote el apellido y nombre de los y las estudiantes en orden alfabético.

4. En las siguientes columnas en la parte superior de cada una, anote los indicadores de logro

gue va a evaluar o aspectos de un indicador.

5. Incluya en cada columna el juicio que permita la evaluacion de lo observado que puede ser

sino.

6. En la antependltima columna anote el total de los juicios marcados para cada indicador o

aspecto del indicador.

~

En la pendltima columna anote de Si el porcentaje que obtuvo.
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8. En la ultima columna escriba los comentarios que considere pertinentes con respecto a la
observacion sobre el desempefio de los y las estudiantes durante el proceso. (Opcional).

d. ¢ Como se calcula la valoracion?
Para calcular la valoracion, el punteo obtenido por cada estudiante, divida el total de si entre el

total de aspectos y multipliquelo por cien y eso le dara el porcentaje.
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e. Ejemplo de Lista de cotejo

(1) Escuela Oficial Mixta “La Providencia”
Cuarto Grado Seccion B

/Nombre del maestro: \

Fecha:

Nombre de la actividad:

kCompetencia: /

(2

@) @)
Nombre del alumno/ Aspecto Aspecto Aspecto Aspecto (6)
Alumna 1 2 3

(©)}
4 TOTAL @ Observaciones

% de

Sl NO Sl NO N NO | sI NO Sl |[NO SI

55



Escala de Rango
a. ¢Qué es?
Es un instrumento que permite registrar el grado, de acuerdo con una escala determinada, en el

cual un comportamiento, una habilidad o una actitud determinada es desarrollada por el o la

estudiante.

¢Para qué se usa?

e Evaluar comportamientos, habilidades y actitudes durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje.

e Valorar los comportamientos previamente definidos.

e Comparar caracteristicas entre dos estudiantes.

e Comparar los juicios de los observadores.

e Observar si uno una estudiante ha alcanzado determinada competencia indicando, ademas, el

nivel alcanzado.

¢ Como se elabora el instrumento?

1. En una hoja anote en la parte superior los datos generales siguientes: nombre de la escuela,
grado, seccion, nombre del maestro y fecha en que se realiza la observacién, nombre de la
actividad, competencia o competencias que evaluara.

2. Elabore un formato similar al del ejemplo que aparece en el inciso e.

3. En la primera columna anote el apellido y nombre de los y las estudiantes en orden alfabético.

4. Determine los aspectos que se pretenden evaluar y hacer una lista de ellos.

Escribirlos en el encabezado de cada columna.

5. Seleccione la escala que permita la evaluacion de lo observado y asignele un namero, por
ejemplo:

1 = Nunca 2 = Algunas veces 3 = Regularmente 4 = Siempre

Escribir la escala debajo de cada aspecto que sera evaluado.

6. En la penultima columna anote el punteo que obtuvo cada estudiante.
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En la Gltima columna escriba los comentarios que considere pertinentes con respecto a la

observacion sobre el desempefio de los y las estudiantes durante el proceso. (Opcional)

. ¢Como se calcula la valoracién?

Se multiplica el valor maximo de la escala asignada para evaluar por el nimero de aspectos a
observar. Esto dard la nota maxima.

Se suma el total de valores obtenidos en cada uno de los aspectos o criterios.

La calificacion se calcula dividiendo el total obtenido, entre la nota maxima y multiplicando el

resultado por 100.
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e. Ejemplo de Escala de Rango
(1) Escuela Oficial Mixta “La Providencia”

Cuarto Grado Secciéon B

/Nombre del maestro:

Fecha:

Nombre de la actividad:

Competencia:

(5) Clave de la escala: 1 = Nunca 2 = Algunas veces 3 = Regularmente

4 = Siempre
@
©) O]
Nombre del alumno/ Aspecto Aspecto Aspecto
Alumna 1 2 3
®)
1 {2 (3 |4 1|2 [3 |4 [1]2]3 |4 ]| (6) (7)

Punteo

Observacion
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Rubrica

a.

¢Qué es?

Es una tabla que presenta en el eje vertical los criterios que se van a evaluar y en el eje horizontal

los rangos de calificacion a aplicar en cada criterio. Los criterios representan lo que se espera que

los alumnos hayan dominado.

b. ¢Para qué sirve?

La rabrica sirve para tener una idea clara de lo que representa cada nivel en la escala de

calificacion. Por eso se describe el criterio en cada nivel. Asi mismo, el alumno puede saber lo

que ha alcanzado y le falta por desarrollar. Los rangos deben representar los grados de logro, por

medio de grados o nUmeros.

C.
1.

¢ Como se elabora el instrumento?
En una hoja anote en la parte superior los datos generales siguientes: nombre de la escuela,
grado, seccion, nombre del maestro y fecha en que se realiza la observacién, nombre de la

actividad, competencia o competencias que evaluard, nombre del estudiante.

Elabore un formato similar al del ejemplo que aparece en el inciso e.

Seleccione los aspectos que va a evaluar, por ejemplo para determinar si uno una estudiante

comprendié el concepto de democracia usted puede tomar en cuenta los aspectos siguientes:

Explicacion
Comprensién del concepto
Identificacion de los elementos del concepto

Ejemplificacion

. Anotar los criterios seleccionados en la primera columna de la tabla.
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5. Seleccionar el rango que permita la evaluacion, por ejemplo: respuesta excelente, respuesta
satisfactoria, respuesta moderadamente satisfactoria y respuesta deficiente y se le asigna valor

a cada nivel, por ejemplo, de 1 a 4 puntos respectivamente.

6. Elaborar una lista de aspectos de lo que se espera en cada rango. Por ejemplo, para una

respuesta usted esperaria:

Nivel 4. Respuesta excelente

e Respuesta completa

e Explicaciones claras del concepto

¢ Identificacion de todos los elementos importantes

¢ Inclusion de ejemplos e informacion complementaria

Nivel 3: Respuesta satisfactoria

¢ Respuesta bastante completa

e Manifiesta comprension del concepto

¢ Identifica bastantes elementos importantes

e Ofrece alguna informacion adicional

Nivel 2: Respuesta moderadamente satisfactoria
¢ Respuesta refleja alguna confusion

e Comprension incompleta del concepto

¢ Identifica algunos elementos importantes

¢ Provee informacion incompleta relacionada con el tema

Nivel 1: Respuesta deficiente

¢ No logra demostrar que comprende el concepto
¢ No provee contestacién completa

e Omite elementos importantes

e Utiliza inadecuadamente los términos
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o

Deje indicado un espacio para anotar el punteo.

En la parte de debajo de la rubrica asigne un area para observaciones.

. ¢, Cémo se calcula la valoracién?

Multiplicar el valor maximo de la escala asignada para evaluar por el nimero de aspectos a

observar. Esto dara la nota maxima.

Sumar el total de valores obtenidos en cada uno de los aspectos o criterios.

La calificacion se calcula dividiendo el total obtenido, entre la nota maxima y multiplicando el
resultado por 100.
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e. Ejemplo de una Rubrica

)

(1) Escuela Oficial Mixta “La Providencia”
Cuarto Grado Seccion B

N

fNombre del alumno:

Fecha:

Nombre de la actividad:

Competencia:

(@) (5,6) Respuesta Respuesta Respuesta
®3)
Criterio>\_ Rango | Respuesta  |moderadamente | satisfactoria excelente
Deficiente | Satisfactoria
1 2 3 4
Explicacién No logra

demostrar que
comprende el

Respuesta refleja
alguna confusion.

Respuesta bastante
completa.

Respuesta completa

concepto.
Comprensién del No provee Comprensién Manifiesta explicaciones claras del
Concepto. contestacion incompleta del comprension del concepto.

completa. Concepto. Concepto.
Identificacion de Omite elementos Identifica algunos Identifica Identificacion de todos

los elementos del importantes elementos importantes bastantes elementos elementos importantes
concepto.Importantes.

Utiliza Provee informacion Ofrece alguna Inclusion de ejemplos
Ejemplificacion inadecuadamente | in completa Informacion e informacion

los término. relacionada con el adicional. complementaria.

tema.

(7) Punteo obtenido:

(8) Observaciones:
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Técnicas de desemperio

La pregunta

a. ¢Qué es?

Es una oracion interrogativa que sirve para obtener de los alumnos y las alumnas informacion
sobre conceptos, procedimientos, habilidades cognitivas, sentimientos, experiencias, asi como

estimular el razonamiento del nifio y la nifia y su expresion oral.

El tipo de pregunta refleja el nivel de procesamiento de la informacion que se espera del alumno

o alumna.

b. ¢Para qué se usa?
Desarrollar destrezas de pensamiento, motivar la curiosidad y llevar a los y las estudiantes al
andlisis, fomentar la opinion critica acerca de un hecho, tema u objeto bajo estudio, determinar

fortalezas y debilidades en el proceso de aprendizaje y reorientar el proceso de aprendizaje.

c. ¢Como se elabora?

1. Determine el tema a trabajar por los alumnos y alumnas.

2. Establezca la intencién de las preguntas: dirigir el proceso, requerir precision y exactitud,
llevar hacia el razonamiento, orientar hacia estrategias alternativas, comprobar hipdtesis o
insistir en el proceso, motivar la generalizacion, estimular la reflexion y controlar la
impulsividad o abrir el pensamiento divergente.

3. Elabore las preguntas y ordénelas de menor a mayor dificultad.

4. Determine que instrumento utilizara para evaluar el desempefio de los y las estudiantes al

momento de responder las preguntas, puede ser lista de cotejo, escala de rango o rubrica.
d. ;Coémo se evalta?

Se asignara un punteo con base en lo anotado en el instrumento de evaluacion, puede ser una lista

de cotejo, escala de rango o rabrica.
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e. Ejemplo de la pregunta
(1) Escuela Oficial Mixta “La Providencia”
Cuarto Grado Seccién C

/Nombre del docente: \

Fecha:

(1)Nombre de la actividad:

Competencia:

)

Instrucciones: El o la docente evaluard como sus estudiantes resolvieron un problema matematico con datos de la
vida cotidiana usando la técnica de la pregunta como un recurso. Para ello elaboré una lista de preguntas que hara a

cada estudiante que presente su problema resuelto.

N
(2) Proposito (3) Pregunta
J
Hacer reflexionar al estudiante sobre los pasos ¢ Qué pasos siguid para resolverlos?
que siguid para resolver una situacion o realizar ¢, Cémo lo hizo?
algo.
Guiar al estudiante para que revise su ¢Esta seguro o segura de lo que hizo?
procedimiento. ¢Habré otras soluciones?
Fomentar el razonamiento en los estudiantes. ¢Por qué dijo o escribi6 esto?
¢Es légico lo que afirma?
Permitir que busque diferentes soluciones a ¢Por qué lo hizo asi?
un mismo problema. ¢Ha pensado en una solucion distinta?
Fomentar en el estudiante la capacidad de ¢Qué sucedera si en lugar de ese dato tomara otro?
verificar lo que ha aprendido. ¢En qué momento puso en préctica el principio que hemos
estudiado.
Ayudar al estudiante a aplicar la misma (Qué hizo cuando comparo...?
estrategia a otras situaciones. (Qué criterios utiliz6 para...?
Estimular la autoevaluacion. ¢Por qué razén se equivocd?
¢Puede demostrar lo que hizo?
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Portafolio

a. ¢Qué es?
Es una coleccion de trabajos y reflexiones de los y las estudiantes ordenados de forma
cronoldgica, en una carpeta o folder, que recopila informacion para monitorear el proceso de

aprendizaje y que permite evaluar el progreso de los alumnos y las alumnas.

b. ¢Para qué se usa?

El uso del portafolio facilita:

La reflexion de los y las estudiantes acerca de su aprendizaje, la participacion de los alumnos y
las alumnas en la seleccion de los criterios de evaluacion, los espacios de autorreflexion,

observar el progreso de las producciones de los y las estudiantes durante cierto tiempo.

Fomentar el auto y la coevaluacion, integrar varias areas del curriculum en un solo tema y

reflexionar sobre las estrategias pedagdgicas que usa el docente.

c. ¢Como se elabora?
La elaboracion de un portafolio es una responsabilidad compartida entre él y la docente y los y
las estudiantes, en donde cada uno tiene papeles claramente definidos:

1. El docente debe establecer el propdsito del portafolio:
¢Para qué areas lo utilizara?

¢Qué espera que hagan los y las estudiantes?

¢ QuE clase de trabajos deben incluir los y las estudiantes?

¢ Como deben organizar su trabajo los y las estudiantes?

2. El docente debe determinar los criterios que se tomaran en cuenta para valorar los trabajos y
analizar si existe congruencia entre los criterios de evaluacion y los propdsitos establecidos

para guiar el portafolio.
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. Los y las estudiantes deben elaborar su portafolio utilizando el material que tengan a su

alcance: una carpeta, un folder, una caja, un morral, entre otros.

. Los y las estudiantes deben archivar, durante los periodos establecidos para ello, en su

portafolio los trabajos que €l o la docente solicite junto con las reflexiones a cada uno.

Esta reflexion puede estar relacionada con los aspectos que realizaron correctamente, los

aspectos débiles de su trabajo o como se sintid al realizarlo.

El o la docente determinara que instrumento utilizard para evaluar el desempefio de los y las
estudiantes al momento de responder las preguntas, puede ser lista de cotejo, escala de rango o

rabrica.

Cada cierto tiempo, previamente establecido, el docente se reunird de forma individual con
cada estudiante para evaluar su portafolio y los avances logrados. También promovera
reuniones con padres y madres de familia donde los y las estudiantes muestren su portafolio y

ellos lo evalten.

. ¢, Cémo se evalua?

Se asignara un punteo con base en lo anotado en el instrumento de evaluacién.
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Diario de clase

a. ¢Qué es?

El diario es un registro individual donde cada estudiante plasma su experiencia personal en las
diferentes actividades que ha realizado a lo largo del ciclo escolar o durante determinados
periodos de tiempo y/ o actividades.

b. ¢Para qué se usa?

Se usa para:

Registrar la experiencia personal de cada estudiante a lo largo del ciclo escolar a través de dudas,
comentarios y sugerencias de las actividades realizadas y fomentar la autoevaluacion.

c. ¢Como se elabora?

1. El o la docente determinara qué actividades incluira el alumno o alumna en su diario.

2. Cada vez que se incluya una nueva actividad en el diario el o la docente explicard a los y las
estudiantes cual sera la forma en que deben anotarla:

Escribir titulo de la actividad y la competencia que trabajaron, poner fecha, anotar las dudas que
tengan al inicio de la actividad, anotar lo que aprendieron al finalizar la actividad, comentar que
les gustd o que no les gustd  de la actividad y dejar un espacio para los comentarios del docente.

3. El o la docente deberd leer los comentarios de los y las estudiantes y escribir sus

observaciones sobre el desempefio de cada uno en la actividad.

4. Cada cierto tiempo el docente evaluara el diario, usando cualquier instrumento de las técnicas

de observacion.
d. ;Coémo se evalta?

Se asignara un punteo con base en lo anotado en el instrumento de las técnicas de evaluacion.
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e. Ejemplo de un diario

Esta es una hoja tomada del diario de Mariela Rodriguez, quien es estudiante de segundo grado
de una escuela del area rural. Mariela junto con sus compafieras y comparfieros realizd una
actividad del area de Medio Social, al terminar la actividad su maestra le pididé que hiciera sus
anotaciones en el diario.

Area: Medio Social y Natural Fecha: Guatemala, 12 de febrero de 2006.

Competencia: Describe la importancia de su interrelacion con los seres vivos, el medio, el
tiempo y el espacio, participando en actividades de rescate, proteccion, conservacion y
promocion del patrimonio natural y cultural.

Actividad: Jornada de proteccion y conservacion de la flora y fauna de la region.

Conceptos vistos en clase: Flora y fauna de la region.

Técnicas de proteccion de flora y fauna.

Dudas que me quedaron al final de la actividad:

¢ Como aprovechar los recursos naturales sin destruirlos?

¢Cual es la forma adecuada de desechar la basura?

Lo que me gusto: Me gustd salir al campo a ver animales y plantas con mis amigos y
amigas. También cuando nos corri6 una avispa.

Lo que no me gustd: Aprender el nombre de tantos animales y plantas porque eran muy
dificiles.

Comentarios de la o el docente Como parte de la jornada, el estudiante colabor6 en la
construccién de un periddico mural. Su participacion fue activa en el aula, aunque olvido el
material que debia traer de casa. Sin embargo, con el material disponible en la clase, se las
ingeni6 para solventar su descuido.

Comentario de mis compafieros(as) Marielita: me gustd mucho realizar la actividad contigo
pues te conoces los nombres de muchas plantas y animales. Lourdes.

68



Debate
a. ¢Qué es?

Es una discusion que se organiza entre los y las estudiantes sobre determinado tema con el

propdsito de analizarlo y llegar a ciertas conclusiones.

b. ¢Para qué se usa?

Se usa para:

Profundizar sobre un tema,

e comprender mejor las causas y consecuencias de los hechos.

e desarrollar en las y los estudiantes destrezas de comunicacién, tales como: escucha atenta,
exposicién oral precisa, argumentacion, investigacion, capacidad de discernir y concluir, entre
otros.

o fomentar el respeto hacia las diferencias individuales.

c. ¢Como lo puede elaborar?
Antes del debate:

1. Defina el propdsito y el tema del debate basado en informacién de diferentes fuentes.

2. Elabore los instrumentos que utilizara para evaluar la participacion de sus estudiantes en el
debate.

3. Presente a los y las estudiantes el tema y ofrézcales un tiempo para investigarlo y adoptar un
punto de vista acerca del mismo.

4. Si trabaja por parejas: Ubique a las y los alumnos en parejas y asigne un tema para que
primero lo discutan juntos y juntas.

5. Si trabaja por equipos pida a un equipo que busque argumentos para defender el contenido del
tema y al otro equipo que busque argumentos que reflejen opiniones contrarias.

6. Si se trabaja en parejas:
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Durante el debate
Pida a un alumno o alumna que argumente sobre el tema a discutir, permita que continte su
compafiero o compariera e invite al resto de las y los estudiantes a escuchar con atencion y tomar

notas para poder debatir sobre el contenido.

7. Si se trabaja en grupos:

Indique a cada equipo que debe tratar de convencer al otro de lo positivo de su postura con
argumentos objetivos, ejemplos. Es importante que dejen hablar a las otras y a los otros, que
respeten los puntos de vista contrarios y que enfoquen la actividad con mente abierta, para
aceptar cambiar de postura y guie la discusion y observe cuidadosamente el comportamiento de

los alumnos y alumnas; anote, durante el proceso, los aspectos que le hayan Ilamado la atencién.

Al finalizar el debate

8. Determine con los y las estudiantes cuales son las principales conclusiones a las que llegaron

en relacién al tema tratado.
d. ¢Como se evalta?

Para evaluar el debate se asignara un punteo con base en lo anotado en el instrumento de

evaluacion.
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e. Ejemplo de un debate

El docente Benito Lujdn de Segundo Primaria ha decidido realizar un debate sobre el
calendario maya y el calendario gregoriano, con el propésito de que sus estudiantes conozcan

mas del tema. Para ello realizo el siguiente proceso:

1. Selecciono el tema: Nuestros calendarios.

2. Informo a sus estudiantes sobre el debate.

3. Dividi6 a sus estudiantes en dos grupos Y le asigno a cada uno un calendario: maya o

Gregoriano.

4. Les dio dos semanas para que buscaran informacién sobre el tema en diferentes medios:
entrevistas, libros, Internet, periddicos, enciclopedias, entre otros.

5. EIl dia del debate el docente permitié que cada grupo expusiera sus puntos de vista, en
relacién con las caracteristicas, diferencias, aplicacion de cada uno de los calendarios,
preguntara y opinara para poder convencer al equipo contrario sobre el uso de su calendario.

6. Al terminar del debate cada grupo sacé sus conclusiones y las compartié con los demas.

7. Durante el debate el docente evalud la participacion de cada uno de sus estudiantes con una

escala de rango.
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Ensayo

a. ¢Qué es?

El ensayo es una composicion escrita que se escribe con lenguaje directo, sencillo y coherente y
que es el resultado de un proceso personal que implica disefiar, investigar, ejecutar y revisar el
escrito. La extension y complejidad de un ensayo depende de varios factores entre ellos: la edad
de los estudiantes, el grado que cursan, el tema, las posibilidades para obtener informacién, entre
otros.

b. ¢Para qué sirve?

Sirve para:

Comunicar las ideas propias del autor de una manera sencilla, en forma directa y libre. Se deben
seguir las reglas de redaccién para elaborarlo y escribir las ideas para poder publicarlas con
mayor facilidad, para tener mayor niumero de lectores y producir un efecto mas directo de la idea

que se quiere dar a conocer.

c. ¢Como se elabora?

El o la docente:

1. Proporciona a los y las estudiantes un tema que puede ser especifico o general, dependiendo
del proposito del ensayo,

2. Define la tarea lo mas completa y especifica posible para que él y la estudiante comprenda
completamente lo que se espera que haga,

3. Revisa constantemente los avances de los y las estudiantes y los orienta para que realicen las
correcciones necesarias y

4. Elabora el instrumento de evaluacion del ensayo.

El alumno o la alumna:

1. Realiza un proceso de investigacion acerca del tema a tratar,

2. subraya y destaca las ideas principales. Esto ayudard a fundamentar el ensayo con textos o
frases textuales de los autores consultados.

3. clasifica y ordena la informacion para comprenderla.
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4. Sintetiza la informacion.

5. Define lo que van a escribir: reflexiones, criticas, comentarios y propuestas a lo largo y al
final del ensayo.

6. Elabora varios borradores del ensayo hasta lograr la version acabada con apoyo del docente.

Herramientas de evaluacion en el aula 34.
d. ¢Como se evalta?

Para evaluar el ensayo se asignard un punteo en base a lo anotado en el instrumento de
evaluacion.
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e. Ejemplo de un ensayo

Extracto de Ensayo sobre el amor hacia mi patria
Elaborado por el estudiante Max Weber
Mi patria, mi pais; mas que eso mi hogar, la tierra que me vio nacer, me vera crecer y donde
pereceré. Tierra que me ha dado todo, una razén porque vivir, algo en que creer.

La oportunidad de trabajar y ayudar a que se desarrollen personas con las que podré colaborar
para forjar un mejor mafiana y salir adelante, devolviéndole a mi Guatemala, todo lo que me ha
brindado.

Yo amo a mi patria por lo bello del quetzal, que lleva en el pecho la sangre de cada
guatemalteco dispuesto a morir por nuestra madre patria, para ponerla en alto sintiéndonos
orgullosos de pertenecer a ella. Nuestra Guatemala es libre por siempre.

Por la Ceiba fuerte e indestructible como nuestro afan de defenderla y mantenerla de pie;
nuestra Guatemala libre por siempre. Por la Monja Blanca y su pureza, dignidad y belleza
como el sentimiento que lleva cada uno de nuestros corazones al escuchar el nombre de
nuestra patria, jGuatemala!

Por mis antepasados que regaron su sangre y dieron sus vidas en estas tierras creyendo y
buscando la libertad, siendo nuestro deber mantenerla y defenderla libre. Por la gente de mi
patria: gente honesta y amable, humilde y optimista, que en momentos tormentosos, mientras
son marginados por su misma sociedad, se mantiene a flote y se levanta dia a dia, con esa
mentalidad y aquel anhelo de superacion, en busca de una vida mejor. Gente digna de
admiracion, con deseos de dejar en alto lo mejor de Guatemala.

En cualquier lugar del mundo en que te encuentres a un paisano, vas a encontrar a un amigo y
a un aliado. Alguien que en las buenas y en las malas te acompafiara por tu camino. Entre
calida y ocurrente, colaboradores y persistentes, con rebeldia pero responsabilidad en sus
actos, que disfruta dicha libertad otorgada por la sociedad. Gente humana. Individuos y
patriotas unidos por una fuerte cadena de amor hacia lo nuestro.

Amo a mi patria y me enorgullezco de ella, por gente como Justo Rufino Barrios, que muri6 en
el campo de batalla peleando por unas ideas. Por gente con garra y deseos de triunfar como
Mateo Flores, ganador de la maraton de Boston. Por lo mistico y mégico de Miguel Angel
Asturias que puso en alto la Literatura Guatemalteca galardonado con el premio Nobel de la
Literatura en 1967. Por el Nobel de la Paz y la lucha de Rigoberta Menchu. Por Jose Milla y
Vidaurre y su “Historia de un Pepe”, por el sofisticado uso del humor y la ironia de Augusto
Monterroso y por la literatura honesta, caracteristica de Mario Monteforte Toledo. Por Paco
Pérez y su hermosa “Luna de Xelaju” y por Carlos Mérida, gran pintor de renombre
internacional, y sus sorprendentes mosaicos. ..

74



Estudios de casos

a. ¢Qué es?

Consiste en el analisis de una situacién real o de un contexto similar al de los y las estudiantes,

que les permita el analisis, la discusion y la toma de decisiones para resolver el problema

planteado en el caso.

b. ¢Para qué sirve?

Sirve para:

Acercar a las y los estudiantes a situaciones que pueden llegar a vivir y permitirles resolver las

situaciones bajo condiciones controladas por los docentes.

Dar énfasis al proceso de razonamiento y blsqueda de solucion. Esto permite encontrar los

errores cometidos para poder enmendar.

C.
1.

¢ Como se elabora?
El o la docente selecciona los casos que las y los estudiantes van a resolver con base en la
competencia que quiere desarrollar 0 a una situacion real que esté sucediendo en el entorno

escolar, familiar o comunitario.

El docente elabora la descripcion del caso y las preguntas que orientaran a los y las

estudiantes para resolverlo.

El o la docente plantea a los y las estudiantes el caso y les sugiere algin procedimiento a

seguir para resolverlo. Puede ser el siguiente:

Identificacidn, seleccidn y planteamiento del problema.

Busqueda de alternativas de solucion.

Comparacién y analisis de las alternativas.

Planteamiento de suposiciones, de acuerdo con la logica, la experiencia y el sentido comun,

cuando hay evidencia suficiente y el docente lo permita.
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e Toma de decision y formulacion de las recomendaciones.
e Justificacion de la opcidn seleccionada (basada en teoria investigada).

e Planteamiento de la forma de realizar la decision.

4. Los y las estudiantes trabajan en grupo o individualmente el caso durante un tiempo

prudencial.

5. Al terminar el o la docente permite a los y las estudiantes exponer sus procedimientos y

soluciones ante los demas.

o

Para los grados del Ciclo Il puede pedirse un informe escrito que incliyalos siguientes
puntos:

Antecedentes: descripcion del contexto en que se desarrolla el caso y las situaciones que se
plantean, planteamiento del problema, solucién del problema seleccionado y discusion personal,

fundamentada en la teoria revisada, comparacion con la solucion planteada.

7. El docente evalua el desempefio de los estudiantes por medio de un instrumento de

evaluacion.
d. ¢Cbémo se evalua?

Para evaluar el estudio de casos se asignara un punteo con base en lo anotado en el instrumento

de evaluacion instrumento de evaluacion.
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e. Ejemplo de estudio de casos:

Nombre: Grado: 2do.

Area: Formacion Ciudadana Fecha:

Competencia: Asocia hechos historicos de su comunidad con los del municipio, reconociendo
a sus actores principales y sus efectos en la vida actual y futura.

Actividad: __ La historia de la familia de Mirna.

INSTRUCCIONES: Lee la siguiente historia y luego resuelve el ejercicio.
Mirna nacié en Morales, Izabal, hace 25 afios. Cuando tenia dos afios su familia emigré a El
Petén.

Alli conocié a los monos aulladores, pero sobre todo a muchos nifios y nifias. Tuvo la
oportunidad de ir a la escuela y conocer compafieritos y comparieritas de diversas culturas
presentes en el departamento: Itzaes, Q'eqchis, K'iches, ladinos de la costa sur y unos garifunas
de Puerto Barrios.

Estos nifios y nifias contaban las costumbres y tradiciones de estos pueblos y culturas. La
familia de Mirna tuvo que migrar nuevamente, con motivo de la guerra. Esta va al sur de
México. Aqui conocio nifios y nifias Ixiles, K'iches y ladinos de familias refugiadas. Los papas
de Mirna trabajaron en una finca en México.

Ejercicio:
1. Identifica los problemas que Mirna tuvo que enfrentar al migrar.
2. Propodn la forma de enfrentarlos de manera positiva.
3. Escoge la forma de enfrentar los problemas que creas sea la mas adecuada para Mirna y
explica por qué la elegiste.
4. Realiza un informe escrito con las siguientes secciones:
a. Antecedentes: qué hechos me proporciona la historia
b. Planteamiento del problema
c. Solucién seleccionada
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Mapa conceptual

a. ¢Qué es?

Es una representacion en forma de diagrama de una cierta cantidad de informacion. Permite
representar una misma informacion de varias formas.

Puede ser elaborado en forma individual o en grupo.

Puede tener diferentes formas dependiendo del contenido y el objetivo de elaboracion.

El conocido como “arafia” en donde Se observa un concepto al centro y otros relacionados

alrededor.

Otra forma es el mapa lineal o secuencial, donde se muestra una serie de pasos para lograr un

objetivo.

La mas comun es la jerarquica, en donde el concepto principal esta en la parte superior y de él se
desprenden las diferentes categorias. (ver ejemplo)

b. ¢Para qué sirve?
Para los alumnos y alumnas: Aprender términos o hechos, practicas sobre el uso de graficas,
sintetizar e integrar informacion, tener una visién global con la conexion entre los términos y

mejorar sus habilidades creativas y de memoria a largo plazo.

Para los y las docentes: Evaluar la vision que tienen las y los estudiantes sobreun tema. También
pueden observar como la o el alumno establece relaciones y formas de organizar la informacion

asociada con dicho conocimiento.

c. ¢Como se elabora?

1. Ordene la informacion (conceptos) de lo mas general a lo mas especifico,
2. Escriba el concepto mas general, amplio o inclusivo arriba o al centro (preferiblemente).

Colocarlo dentro de una figura.
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. Conecte los conceptos por medio de linea o flechas.
Incluya la palabra o idea conectiva sobre las lineas de union.

Incluya ejemplos.

o o k~ w

Recuerde que no hay respuestas correctas unicas.

7. Tome en cuenta los siguientes aspectos:

Estan expuestos los conceptos mas importantes, se establecen relaciones entre conceptos
aceptables, se jerarquizan los conceptos o el diagrama en forma logica, se utilizan proposiciones
y palabras conectivas apropiadas, tiene un minimo de conceptos apropiado e incluyen ejemplos
pertinentes.

d. ¢Cbémo se evalua?

Para evaluar el mapa conceptual se asigna un punteo con base en lo anotado en el instrumento de

evaluacion.
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e. Ejemplo de Mapa Conceptual

Nombre: Grado: 2do.

Area: Medio Social y Natural Fecha:

Competencia: Describe las partes de su cuerpo.

Actividad: Elaboracidon de mapa conceptual de las partes de su cuerpo.
Instrucciones: Con las siguientes palabras, realiza un mapa conceptual.

tronco corazon cerebro brazos cabeza
extremidades piernas oido boca riflones
pulmones cuerpo humano

Cuerpo Humano

Extremidades Tronco
Cabeza

que | son hay | hay
I
rifiones

) cerebro
piernas brazos

oido corazén

boca pulmones

80



Proyecto
a. ¢Qué es?
El proyecto es la planificacion y ejecucion de una tarea, investigacion o actividad, en la cual las y

los estudiantes son los planificadores, ejecutores y evaluadores de todo el proceso.

¢De donde surgen los proyectos? Al reflexionar acerca de los intereses de las alumnas y los
alumnos, el o la docente se dara cuenta que a la escuela le corresponde ampliar muchos de esos
intereses y que la misma escuela tiene intereses al igual que los tiene el o la docente. Esto indica
que todas y todos pueden unirse para desarrollar un proyecto de aula de manera de propiciar los
nuevos conocimientos en forma significativa. Esto hace necesario que se establezcan nexos entre
los conocimientos que ya poseen las y los alumnos con las hipétesis que sobre el tema puedan

plantearse. Existen diferentes tipos de proyectos:

1. Proyectos por areas:

Permiten trabajar algunos contenidos de areas especificas Por ejemplo, en Matematicas se puede
trabajar el proyecto de la tienda escolar; en Comunicacion y Lenguaje una mesa redonda sobre
una obra literaria; en Medio Social y Natural, un estudio sobre las plantas medicinales que se

usan en la comunidad; etc.

2. Proyectos por actividades:
Propician actividades sociales y recreativas. Por ejemplo: construccion de juguetes, elaboracion

de objetos para uso doméstico, la vida en la comunidad, higiene en la casa u otros de interés.

3. Proyectos globales:

Fusionan las diferentes areas. Generalmente son pocos, pero profundos.

Permiten organizar los conocimientos y relacionarlos y conceden especial valor a las

interrelaciones comunicativas entre las intenciones, los recursos y las actividades planteadas.
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4. Proyectos sintéticos:

Incluyen proyectos mas amplios. Por ejemplo: representar un suceso histérico o cultural (sobre
todo, uno que requiera de un proceso de investigacion para construir textos de obras), elaborar los
vestidos de los personajes, montar la escenografia, preparar el sonido, poner la obra en escena,

entre otros.

5. Proyectos de accién:
Se orientan a la realizacion de una accién especifica; es decir, los que llevan un énfasis en el
“hacer algo”. Por ejemplo: hacer un jardin o construir la mesa de arena. Estos probablemente son

los proyectos que mas conocemos.

6. Proyectos de conocimiento:
Se enfocan més hacia contenidos de tipo declarativo o conceptual; por lo tanto, hacen énfasis en
el tratamiento de la informacidn, en el andlisis, en la comparacién y en la sintesis. Aunque estos

proyectos también incluyen acciones, su fortaleza esta en la construccion.

b. ¢Para qué sirve?

Sirve para:

Encontrar la solucién a problemas reales, dentro de un ambiente de trabajo donde €l o la docente
funge solamente como facilitador (a) de los medios y guia conceptual del aula y organizar el

trabajo en forma interdisciplinaria.

o

¢ Como se puede elaborar?

1. Determine el propdésito del proyecto enfocandolo hacia el logro de las competencias mas
importantes del curso.

2. Seleccione proyectos que motiven a los y las estudiantes; que presenten una comprension

cognitiva compleja, aplicable a otros problemas.

w

Establezca los criterios adecuados para evaluar el proyecto.

D

. Establezca claramente las condiciones para la realizacion, incluyendo el tiempo necesario.
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5. Disefie el proyecto. Puede contar con los siguientes pasos: genere preguntas de investigacion,
plantee hipotesis, planifique el tema utilizando distintas fuentes de informacion, organice la
informacién obtenida, intercambie puntos de vista y llegue a conclusiones y presente lo
aprendido por diferentes medios.

6. Prepare una descripcion escrita que debe incluir el proposito, los materiales y recursos
necesarios, las instrucciones y los criterios de evaluacion.

7. Comunique los resultados de la evaluacion para su analisis y discusion.

d. ¢Como se evalta?

Para evaluar un proyecto deben elaborarse diferentes instrumentos que permitan determinar si
estan siendo alcanzadas las competencias propuestas. Se sugiere elaborar una autoevaluacion, una

coevaluacién y una heteroevaluacion.
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e. Ejemplo de un Proyecto

Area de Medio Social y Natural
Proyecto “Los Animales y sus Habitats”
Grado: Tercer grado

Descripcion General:
Con este proyecto se busca que las y los estudiantes aprendan acerca de distintos tipos de vertebrados y su hébitat y que
presenten sus hallazgos a sus compafieros y compafieras, padres y madres de familia y demas personas interesadas.

Se sugiere orientar a las y los estudiantes hacia la exploracion de los diferentes ecosistemas, debe hacerse énfasis en la
fauna que los habita. Es necesario resaltar la importancia de consultar diferentes tipos de materiales informativos como
revistas, enciclopedias e incluso en sitios de Internet relacionados con el tema y otros medios electrénicos de informacién.
El resultado final requiere que los y las estudiantes integren los datos obtenidos a manera de elaborar un modelo del
ecosistema de alguno de los animales objeto de estudio.

Finalmente deben escribir un trabajo que sirva para presentar el proyecto y el modelo escogido por cada uno(a)

[ Competencias a desarrollar Indicador de logro Contenidos ]
Medio Social y Natural Ecosistemas. Factores
Bioticos: ser humano, animales
Explica la importancia y Describe fendmenos naturales: y plantas.

relaciones de interdependencia entre| Clima, temperatura, entre otros.
los factores bidticos y abi6ticos del
ecosistema, participando en
actividades para su rescate. Relaciona el desarrollo de la vida Factores abioticos: luz,

con los recursos naturales de su temperatura, lluvia, minerales,
comunidad, agua, bosque, suelo, aire. [ Suelo, clima, entre otros.

Participa en acciones para conservar | Componentes y procesos
el equilibrio ecoldgico en su fundamentales.
entorno.

Incidencia de los animales
Y plantas en el medio ambiente:

Productores, consumidores y
descomponedores.
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[ Competencias a desarrollar

Indicador de logro

Contenidos

Identificacion de los
principales cambios que
ocurren en un

ecosistema.

Identificacion de las
relaciones alimenticias
y energeéticas en un

ecosistema.

Identificacion de
animales y plantas
Gtiles y dafiinos para los

seres humanos.

Identificacion de las
relaciones entre los
diferentes seres en un

ecosistema.

Manejo responsable de

los recursos naturales.

85




[ Competencias a desarrollar

Indicador de logro

Contenidos

Comunicacion y Lenguaje,L-1

Utiliza estrategias de lectura
para asimilar informacion,
ampliar conocimientos y

como recreacion.

Relaciona imagen, texto y
sensaciones en la exploracion

de materiales de lectura.

Predice lo que puede incluir la
lectura tomando como base

las ilustraciones y el titulo.

Confirma sus predicciones
después de las lecturas.

Repeticidn de adivinanzas,
trabalenguas, rimas, refranes,

dichos populares.

comprension lectora:

Relacion entre imagen, textos y
sensaciones en materiales de

lectura.

Prediccion de lo que puede
incluir la lectura, tomando como
base las ilustraciones, el titulo

el conocimiento del tema las

experiencias previas, entre otros.

Pasos para realizar el proyecto
a. Oriente a las y los alumnos para que la investigacion, la actividad en el aula, en la casa y los

productos esperados se desarrollen y tengan relacion con los temas siguientes:

o Determine el tiempo que debe utilizarse en la completacion de cada etapa o tarea,

e Propicie el acceso de los y las estudiantes a diferentes documentos de lectura e informacion
relacionados con el tema,

e Planee espacios para instancias de lectura recreativa, que aprendan y repitan adivinanzas,

trabalenguas, rimas, refranes, dichos populares relacionados con el tema,
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b.

(@]

Como resultado de la investigacion, verifique el grado de relacién entre imagen, texto y
sensaciones derivados de los materiales de lectura, relacionados con el temay

Oriente a los y las estudiantes hacia la prediccion de lo que puede incluir una lectura tomando
como base las ilustraciones, el titulo, el conocimiento del tema, las experiencias previas, entre

otros.

Esta es otra excelente oportunidad para determinar, haciendo un ejercicio de
heteroevaluacion, el nivel de comprension del material escrito y de las instrucciones recibidas.
Nuevamente, se sugiere enfocar el desempefio personal y construir el instrumento con los

criterios que él o la docente consideren pertinentes. Puede utilizar la Lista de Cotejo No. 2.

. Oriente a los y las estudiantes a que descubran patrones existentes en la naturaleza.
Pidales que los relacionen con la investigacion, que ejemplifiquen patrones de acuerdo al tema
objeto de estudio, considerando la posicion secuencias de personas, animales, figuras
geométricas que representan animales presentes en el entorno natural y elementos de su

entorno cultural.

Invite a las y los estudiantes a definir la forma como presentaran el modelo que represente lo
investigado y el informe del trabajo realizado. Nuevamente, se considera clave insistir en los
pasos que deben darse para planificar cuidadosamente el resultado del proyecto. Conviene
insistir en que se concentren en el esbozo de un modelo ecosistema el que habita el animal

seleccionado y por tanto el habitat en el que se desenvuelve.

Sugiérales que elaboren una guia de preguntas y que las respondan incluyendo la informacién
béasica acerca del animal que les toco investigar, asi como de su habitat.
Este ejercicio le servird para determinar el alcance y profundidad de los conocimientos que el

grupo logré adquirir.

En esta oportunidad, la elaboracion de la lista de preguntas podria ir acompafiada de la Lista
de Cotejo No. 3 en la que se incluye la coevaluacion de lo actuado por los miembros del

grupo. Los criterios a coevaluar, nuevamente, quedan a discrecion delo de la docente.
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g. Una actividad de cierre interesante seria la posibilidad de montar una exhibicién con todos los
modelos elaborados como resultado del Proyecto. A esta actividad podrian invitarse a los
demas grados de la escuela, a padres y madres de familia y a otras personas de la comunidad

que se consideren convenientes. Elaborar la Lista de Cotejo.

No. 4 con criterios que los visitantes deben anotar como presentes o no, daria margen para otra
instancia de Heteroevaluacion y se sumaria a la informacién pertinente con respecto al avance

en el desarrollo de las competencias.

h. El registro de los criterios observados en las diferentes instancias puede hacerse volcando lo
anotado en las diferentes listas de cotejo en una Escala de Rango o en una Rubrica cuyos
elementos constitutivos quedaran a criterio del o de la docente. Esto servird de base para

informar a padres y madres de familia con respecto al avance de sus hijos e hijas.

88



Resolucién de problemas
a. ¢Qué es?
Es una actividad de desarrollo del pensamiento que consiste en proporcionar una respuesta o

producir un producto a partir de un objeto o unas situaciones que presenta un desafio o situacion

a resolver.

b. ¢Para qué sirve?

Permite enfrentar problemas en los que el objeto, situacién o clase no se han experimentado con
anterioridad en clase o en la vida diaria, propicia la busqueda de soluciones o productos que
exigen la aplicacion de una combinacion de reglas o de principios, aprendidos o no con
anterioridad y permite la aplicacion de conocimientos anteriores para generar un producto o

respuesta completamente nuevos.

c. ¢Como se elabora el instrumento?

Se identifican cinco habilidades importantes en la solucion de problemas:

a. ldentificacion del problema: descubrir, determinar y delimitar el problema a resolver.
definicion y representacion del problema con precision: implica el analisis de un problema
desde diferentes puntos de vista, lo que permite ofrecer diferentes soluciones a un mismo

problema.

c. Exploracion de posibles estrategias: implica la consideracion de diferentes posibilidades; por
ejemplo, descomponer un problema complejo en problemas que sean més faciles de manejar;
trabajar un problema partiendo del final; usar mnemotecnias para recordar informacion;
presentar diferentes alternativas de solucion; buscar inconsistencias en los argumentos

propuestos.

d. Puesta en marcha de las estrategias planteadas: aplicacion de las estrategias propuestas en el

paso anterior para resolver el problemay
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e. observacion de los efectos de la(s) estrategias utilizadas: se trata de poner atencion a las
consecuencias o efectos favorables o desfavorables que produjo la estrategia usada para
solucionar el problema.

d. ¢Cbémo se evalua?

Para evaluar la resolucion de problemas, se asignara un punteo con base en lo anotado en el
instrumento de evaluacion.
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e. Ejemplo de resolucién de problema

Instrucciones:

Lee el siguiente problema,

piensa en varias estrategias para resolverlo,

escoge una estrategia,

aplica la estrategia para resolver el problema y
decide si la estrategia te sirvio o debes escoger otra.

ko E

El vendedor de naranjas:

Un vendedor ambulante se propuso vender una cesta de 115 naranjas a razon de 10 monedas
cada 5 naranjas. En el momento de la venta cambi6 de opinion e hizo un montdn con las 58
naranjas mas grandes y otro con las 57 mas pequefias. Las grandes las vendié a 5 monedas
cada 2 naranjas y las pequefias a 5 monedas cada 3 naranjas.

¢Era esto lo mismo que la intencion primera?

¢ Qué estrategias puedo usar?

Selecciono una estrategia:

La aplico
¢Pude resolver el problema usando esa estrategia?

¢Debo buscar otra estrategia?
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Texto paralelo

a.

¢ Qué es?

Es un material elaborado por el estudiante con base en su experiencia de aprendizaje se elabora

en la medida que se avanza en el estudio de los temas y se construye con reflexiones personales,

hojas de trabajo, lecturas, evaluaciones, materiales adicionales a los que el maestro proporciona,

y todo aquello que el alumno quiera agregar a toda su evidencia de trabajo personal.

b. ¢Para qué sirve?

Sirve para propiciar:

C.

La participacion en la lectura de la asignatura que se trata,

La construccién de conocimientos (expresion, reelaboracion de informacidn, experimentacion,
aplicacion, entre otros).

La expresion de la experiencia educativa a través de un producto propio (elaborado con
flexibilidad y creatividad) y

La apropiacion del proceso de aprendizaje (darle sentido a lo que se aprende).

¢ Como se elabora el instrumento?

Para construir el texto paralelo debe seleccionarse un archivo, cartapacio, carpeta u otra forma

creativa donde colocarlo e incluir las siguientes secciones.

1.

2
3.
4
5

© © N o

Hoja de vida del autor del texto paralelo

indice, resumen del contenido, conclusiones y recomendaciones.

Aspectos interesantes de la experiencia personal, relacionados con los temas de estudio.
Reflexiones de sus metas de ensefianza -aprendizaje, principios o filosofia personal.
Ejercicios, técnicas y metodologia sugerida para los diferentes momentos del desarrollo del
aprendizaje.

Glosario personal.

Los productos personales o grupales obtenidos en su experiencia de aprendizaje.

Propuestas para mejorar aspectos de ensefianza aprendizaje.

Aportes personales comentarios, opiniones, reflexiones, entre otros.
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10. llustraciones adecuadas a los temas del texto.
11. Diagramas, fotos, dibujos, recortes, noticias, etc. con su respectivo comentario, relacionado
con el tema.

12. Propuestas de aplicacion en la practica del aula, la escuela o la comunidad.

d. Ejemplo de Texto paralelo
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Anexos

Anexo 1 Cartas de las autoridades

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
SEDE JOCOTAN

Jocotan, enero 26 de 2014

Estimado Licenciado:
Axel René Sosa Vargas
Coordinador UPANA
Sede Jocotan, Chiquimula.

Respetuosamente le saludo desedndole bendiciones del Sefior en cada una de sus actividades.

Por este medio yo: Blanca Estela Ramirez Pérez estudiante de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Sede de Jocotan, Chiquimula, carné No. 0913486, de la
Facultad de Ciencias de la Educacién de esta Universidad, me permito dirigirme a usted para
solicitar que autorice: la realizacion de la Practica Administrativa, en el Instituto Nacional de
Educacién Basica, Jornada Vespertina, del municipio de San Juan Ermita, con el Lic. Obdulio
Alcides Lemus Portillo. Dicha entidad se encuentra ubicada en el Barrio La Escuela de este

municipio.

Atentamente:

Carné No. 0913486
Tel. 47950814-50021177
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
SEDE JOCOTAN

Jocotan, febrero 10 de 2014

Lic. Obdulio Alcides Lemus Portillo
Director del INEB

Barrio La Escuela

San Juan Ermita, Chiquimula

Estimado Licenciado:

En calidad de Asesora de Prictica Administrativa de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa de la Universidad Panamericana, Facultad de
Ciencias de la Educacién, Sede Jocotan, me permito presentarle a la estudiante: Blanca
Estela Ramirez Pérez, quien se identifica con su carné No. 0913486, con el objeto de

SOLICITARLE: le permita realizar su Practica Administrativa.

El Proceso de Practica Administrativa inicia el 10 de febrero del afio 2014 cumpliendo
la estudiante con 200 horas. La estudiante debera interactuar con usted y docentes, con el
objeto de contribuir al proceso educativo de los alumnos que estudian en tan importante
centro de estudios, ademds agradeceremos evaluar el trabajo que la estudiante realice
durante el trabajo de investigacion, permitir la supervision eventual por la Asesora

respectiva y el Coordinador Técnico Administrativo de la UPANA.

Agradeciendo su atencién y colaboracién, es un gusto suscribirnos en nombre de la

Universidad Panamericana,

Atentamente,

P e S

@g//).l.{/?z,z!
‘0\ ’4{,{' {”‘Il ’E"’
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Anexo 2 Ficha informativa del estudiante

1. Datos personales del estudiante

a. Nombre completo del/la estudiante practicante; Blanca Estela Ramirez Pérez

b. Carné: 0913486

c. Fecha de nacimiento: 15 de mayo de 1989 Edad 25 afios

d. Direccion: Caserio las Crucitas, Aldea Tesoro Abajo, Jocotan, Chiquimula
e. NUmeros de Celular: 47950814

f. Direccion electrénica: blankyramirez@gmail.com

2. Datos de la institucion educativa en donde realiz6 la Practica Administrativa

Nombre del la institucion educativa: Instituto Nacional de Educacién Bésica J.V

o @

Nombre del jefe inmediato: Obdulio Alcides Lemus Portillo

Direccion: Barrio la Escuela, San Juan Ermita, Chiguimula
d. Ndmeros de teléfonos: 53566961

e. Direccién electronica: lemusportillo.obdulioalcides@gmail.com

24

3. Datos de la préactica

a. 200 horas.

b. Nombre del jefe inmediato Director.
a. Por la institucion educativa. Nombre y firma:

Obdulio Alcides Lemus Portillo  Firma:

b. Coordinador de sede: Lic.: Axel René Vargas Sosa Firma:

Por la Universidad Panamericana: Nombre y firma:

Licda. Karen Damaris VVargas Salguero  Firma:

c. Lugary fecha del informe: San Juan Ermita, mayo 2014

96



mailto:blankyramirez@gmail.com
mailto:lemusportillo.obdulioalcides@gmail.com

Anexo 3 Constancia de autoridad indicando que se realizaron las 200 horas de

préactica

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN ERMITA, DEL DEPATAMENTO DE CHIQUIMULA,
CERTIFICA HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS ESPECIFICAS No.
UNQ QUE SE LLEVA EN ESTE CENTRO EDUCATIVO, EN EL QUE A FOLIOS
CUARENTA Y CINCO Y CUARENTA Y SEIS, SE ENCUENTRA EL ACTA NUMERO
CUATRO GUION DOS MIL CATORCE QUE COPIADA LITERALMENTE SE

Acta No. 04 — 2014. En el municipio de San Juan Ermita, Departamento de Chiquimula,
siendo las diecisiete horas con treinta minutos del dia viernes once de Abril del afio dos mil
catorce, constituidos en la Direccién del Instituto Nacional de Educacion Basica de esta
poblacién, el Lic. Obdulio Alcides Lemus Portillo, Director del Establecimiento asi como
las Profesoras Claudia Aracely Jordan Portillo, Sucely Damaris Guerra Portillo, Blanca
Estela Ramirez Pérez, alumnas practicantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Universidad Panamericana de Guatemala sede Jocotan,
departamento de Chiquimula, para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: El Director
del establecimiento tuvo a la vista las notas de solicitud firmadas y selladas por la
Licenciada Karen Damaris Vargas Salguero, Asesora de la Prictica Administrativa
supervisada y el visto bueno del Licenciado Axel René Sosa Vargas Coordinador Técnico
Administrativo de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la UPANA Sede Jocotan,
Chiquimula, asi como por las estudiantes Claudia Aracely Jordan Portillo, Sucely Damaris
Guerra Portillo, Blanca Estela Ramirez Pérez. Por medio de la cual solicitan la autorizacién
de permiso para que las alumnas antes mencionadas puedan realizar su practica
Administrativa Supervisada, en el Instituto Nacional de Educaciéon Bésica de San Juan
Ermita. SEGUDO: Con base en el punto anterior el Director del establecimiento educativo,
Licenciado Obdulio Alcides Lemus Portillo, autorizé la realizacion de en la Préctica
Administrativa, en la Direccion de este Centro Educativo, a las Profesoras y alumnas
practicantes: Claudia Aracely Jordan Portillo, identificada con carné No. 0913456, Sucely
Damaris Guerra Portillo, identificada con carné No. 0917111, Blanca Estela Ramirez Pérez,
identificada con carné No. 0913486, La Practica tiene una duracion de doscientas horas
cumplidas del diez de Febrero al once de Abril del presente afio. TERCERO: El director del
establecimiento Licenciado Obdulio Alcides Lemus Portillo, agradece a las alumnas
practicantes, por su labor Administrativa desempeiiada y por su responsabilidad y empefio
puesto de manifiesto durante el tiempo antes mencionado, asi como a la Universidad
Panamericana de Guatemala sede, Jocotan, Chiquimula por confiar en este establecimiento.
Se concluye la presente en el mismo lugar y fecha de inicio, siendo las dieciocho horas en
punto, firmando para constancia los que en ella intervenimos. Damos fe. Aparecen las
firmas ilegibles y el sello respectivo.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERSADA CONVENGA SE EXTIENDE,
SELLA Y FIRMA LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO
CARTA A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL CATORCE.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
SEDE JOCOTAN, CHIQUIMULA

Control de asistencia

Nombre de la institucién educativa: Instituto Nacional de Educacién Basica, Jornada

Vespertina, Barrio la Escuela, del municipio de san Juan Ermita, departamento Chiquimula.
Nombre del Director: Lic. Obdulio Alcides Lemus Portillo
Alumna Practicante. Blanca Estela Ramirez Pérez
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
SEDE JOCOTAN, CHIQUIMULA
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
SEDE JOCOTAN, CHIQUIMULA
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Anexo 4 Galeria fotografica

Trabajando la Guia de Practica Entrega de la Guia al director

Entrega de la Guia a docentes Practicantes con el director
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