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Estimados(as) estudiantes:

Por medio de la presente me permito informarles que el tema del trabajo de Tesis
denominado: “ANALISIS DE LAS RELACIONES INTERETNICAS EN 5TO MAGISTERIO,
SECCION B, DEL INSTITUTO NORMAL PARA VARONES "ANTONIO LARRAZABAL".
PROPUESTA DE ESTRATEGIAS PARA PROMOVER Y PRACTICAR RELACIONES
INTERETNICAS”, ha sido aprobado, y se ha autorizado el nombramiento del (la)
licenciado(a): Timoteo Tobar Salazar como asesor(a), de conformidad con lo establecido en
la normativa para el desarrollo de Trabajos de Graduacion, y de acuerdo a la solicitud

presentada.

c.c. Archivo y correlativo

“Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, quince de enero de dos mil cuatro.
En virtud de que la tesis: “ANALISIS DE LAS RELACIONES INTERETNICAS EN 5TO
MAGISTERIO, SECCION B, DEL INSTITUTO NORMAL PARA VARONES "ANTONIO
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RELACIONES INTERETNICAS”, presentada por las y los estudiantes: Camacho Guerra,
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Hernandez Garcia, Manuel de Jesus y Hernandez Tomas, Oscar Francisco, previo a
optar al Grado Académico de Licenciatura; cumple con los requisitos técnicos y de contenido
establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen favorable para que se

continde con el proceso correspondiente.

Licenciado Ti af Salazar
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INTRODUCCION

El Instituto Normal para Varones “Antonio Larrazabal”, alberga educandos que
provienen de diferentes grupos étnicos, donde el 59% pertenecen a la etnia
Kaqchikel; el 17% Ladino; el 06% K'iche’ y el 18% no especifican a que grupo
pertenecen; asimismo de acuerdo a la reflexion se llegd a la conclusion que los
mismos no reciben una educacion acorde a sus necesidades de origen. Esto se
puede verificar en la Ley de Educacién Nacional, la cual manifiesta que la educacion
debe ser impartida en el contexto de cada comunidad. Aspecto afirmado también por
Los Acuerdos de Paz, al referir que es necesaria la calidad de Educacién para el

desarrollo integral de la persona humana.

Por lo anterior, existe una urgente necesidad de promover las Relaciones
Interétnicas en el Instituto Normal para Varones “Antonio Larrazabal’, INVAL; para

cimentar la Interculturalidad en los educandos.

En ese sentido, el presente estudio parte al establecer que en la practica
pedagogica del centro educativo en la actualidad no promueve las relaciones
interétnicas, a pesar de saber que los educandos provienen de diferentes pueblos,
por lo tanto con el aporte de la presente investigacién se pretende contribuir a la
educacion de calidad a la que tienen derecho las personas que ingresan al Instituto,

sin importar a qué pueblo pertenezcan.

Por lo expuesto anteriormente se plantearon las interrogantes que llevaron a
despertar la necesidad de buscar estrategias para promover las mismas dentro de la

comunidad educativa siendo estas:

1) ¢Coémo promover estrategias para las Relaciones Interétnicas en los educandos
de

Magisterio, del Instituto Normal para Varones “Antonio Larrazabal’?.

2) ¢Como se deben dar las Relaciones Interétnicas entre educador y educando?.
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investigacion que dan origen a los objetivos: general y especifico, variables, la
definicion conceptual y operacional de las mismas, pasos metodolégicos de la

investigacion, el universo y la muestra, y métodos, técnicas e instrumentos.

De la misma forma se presenta en el Capitulo IV el desarrollo de la técnica
del Didlogo de Saberes, respecto al tema objeto de estudio en el presente informe,
la aplicacion de la misma tuvo como objetivo conocer las opiniones de los educandos
respecto a las Relaciones Interétnicas y como promoverlas en el INVAL., que incluye
objetivos, sujetos participantes, tematica abordada; fecha, lugar y hora; se presentan
también los resultados, conclusiones y recomendaciones relativas al Dialogo de

Saberes.

El Capitulo V informa acerca de los resultados de la investigacion,
comprendidos en treinta y nueve cuadros y treinta y ocho graficas que identifican los
distintos criterios adoptados por educandos, docentes y autoridades educativas, al

momento de ser encuestados, y los hallazgos del estudio realizado.

Como dltimo Capitulo esta el VI, donde se encuentra la interpretacion de
los resultados de la observacion, la encuesta y el Didlogo de Saberes, confrontado
con las opiniones de diferentes autores, citados en el Marco Teorico.

Y como parte final del informe, se encuentran las conclusiones a las cuales
llegd el equipo investigador; la propuesta planteada que incluye justificacion,
antecedentes, objetivos, descripcion de actividades, cronograma, metodologia,
recursos, monitoreo y evaluacion, sistematizacion y el presupuesto de la misma:
dicha propuesta se pretende poner en practica durante el ciclo escolar 2004, pero
haciendo énfasis y conciencia que la misma debe ser con caracter permanente, es
decir que provoque el interés por parte de los compareros docentes y sobretodo de
los educandos para que asi no se lleve a cabo Unicamente este afio sino que

contintie hasta un tiempo indefinido.

Al final se encuentra la bibliografia consultada en la investigaciéon y una serie

de anexos .



CAPITULO |

MARCO CONTEXTUAL

A. Descripcion del contexto de trabajo

El presente estudio se desarroll6 en el contexto del Instituto Normal para
Varones “Antonio Larrazabal”, INVAL, el que se encuentra ubicado en Antigua
Guatemala, cabecera del departamento de Sacatepéquez. El Censo 2002 reporta
para el departamento, una poblacién total de 248,019 habitantes, de los cuales el
42% es indigena, el 56% no indigena y el 2 % de origen ignorado. El idioma
indigena que predomina en todo el departamento es el kaqchikel. La mayoria de sus

habitantes se dedican a la agricultura; asi como a la artesania.

El municipio de La Antigua Guatemala, posee una extension territorial de
68.94km?, limita al norte con los municipios de Jocotenango y Santa Lucia Milpas
Altas; al este con Santa Lucia Milpas Altas y Magdalena Milpas Altas: al sur con
Santa Maria de JesuUs y al oeste con San Antonio Aguas Calientes y Ciudad Vieja,
todos los municipios del departamento de Sacatepéquez, cuya cabecera es La
Antigua Guatemala, cuenta con catorce aldeas y trece caserios, siendo una ciudad
cosmopolita porque en ella conviven personas de diferentes nacionalidades, tales
como europeos, asiaticos, africanos, angloamericanos, centroamericanos y
suramericanos que influyen en la transculturacion.

En el casco urbano del municipio se encuentran ubicados la mayoria de los
centros educativos, no asi, el Complejo Educativo “Antonio Larrazabal”, situado en
finca La Primavera, kildmetro 2.5, carretera a Santa Maria de Jesls. En jornada
matutina funciona uno de los Institutos Nacionales de Educaciéon Basica
Experimental y otro por la tarde. Asimismo el INVAL y su anexo de Educacion
Basica Tradicional, en donde estudian hombres y mujeres; ademas en las
instalaciones funcionan extensiones de centros de estudios superiores, por la noche,

como de la Facultad de Derecho de la Universidad de San Carlos de Guatemala vy



La Reforma Educativa, esta enfocada de acuerdo a las necesidades e
intereses de la poblacién educativa que la forman cada uno de los pueblos
guatemaltecos, para lograr el desarrollo integral de la persona y el desarrollo del

pais.

El trabajo de investigacion que se presenta a continuacion, esta enfocado
hacia las relaciones interétnicas, por la razén que en el centro educativo “Antonio
Larrazabal”, conviven estudiantes tanto ladinos como del grupo Kagchikel que es la
mayoria, asi como un 8% de educandos pertenecen a otros grupos étnicos de origen

Maya y un 35% no define su grupo étnico.

La importancia de contribuir a que se den las Relaciones Interétnicas entre los
educandos, es para que exista una convivencia pacifica entre los mismos y que sea
el docente quien contribuya al fortalecimiento de la cultura en cada estudiante
partiendo desde la practica pedagdgica que es el contacto mas cercano de
comunicacion y convivencia entre los educandos y los docentes, asi como

educandos-educandos

D. Importancia de la Investigacion

El presente estudio de investigacion tiene como prioridad reconocer que
somos un pais multiétnico, multilingie y multicultural, en tal sentido la investigacion
se centra en conocer en qué medida las relaciones interétnicas se practican entre los
educandos, ya que cada uno debe sentirse orgulloso de su identidad nacional y

étnica, en la medida del respeto, practica de valores y solidaridad humana.

La poblacion educativa del Instituto Normal para Varones “Antonio Larrazabal”,
no pertenece a un solo pueblo guatemalteco, sino que existe una mezcla de culturas,
ya que se cuenta con estudiantes del grupo Kagchikel, K'iche y Ladino, esto permite
que dicho estudio haga énfasis respecto a las Relaciones Interétnicas, para

promoverlas dentro y fuera del contexto educativo a través de la docencia y de



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

A. REFORMA EDUCATIVA

Como parte de la importancia de la educacion a nivel mundial para llegar a
obtener un crecimiento econémico y del desarrollo humano; asi como de crear y
promover reformas educativas para que se asegure una educacién con calidad, en
Guatemala fue instituida segin Acuerdo Gubernativo No. 262-97 de fecha 20 de
marzo de 1997 la Comisién Paritaria de Reforma Educativa -COPARE- cuyo
objetivo es “disefiar una reforma del sistema educativo en la cual debera
considerarse lo que al respecto contemplan los Acuerdos de Paz, particularmente el
Acuerdo sobre ldentidad y Derechos de los Pueblos Indigenas, numeral lI,
Derechos Culturales; literal G, Reforma Educativa, numeral 2".

La Reforma Educativa tiene como base el Acuerdo sobre Aspectos
Socioecondémico y Situacion Agraria, el cual demanda que la educacién sea el medio
para la transmisién y desarrollo de los valores y conocimientos culturales, mientras
que el Disefio de la Reforma Educativa plantea el marco conceptual de Guatemala,
analizando los siguientes ejes:

1. Ejes de la Reforma educativa

De acuerdo con el Disefio de la Reforma Educativa ( COPARE: 98:52 ) “Los
ejes de la Reforma Educativa se definen como: conceptos, principios, valores,
habilidades e ideas fuerza que, integrados, dan direccionalidad y orientacion a la
Reforma Educativa del sistema y sector educativo”. Por lo tanto los ejes

son cuatro:

a. Vida en democracia y cultura de paz
b. Unidad en la diversidad
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actividades para garantizar la participacion pluralista en todo sentido: de género, de
edad, de posicion social, de condicidon étnica, lingiistica y cultural, de ideologia
politica y credo religioso. Consecuentemente enfatiza la prioridad de promoverlos y
garantizarlos legal e institucionalmente.

Aparte de lo anterior, en este eje se conectan la cultura y la educacién, pues
los procesos educativos permiten conocer y valorar las diferencias culturales y
formas de organizacién social del pais. A través de estos procesos se fomenta la
participacion ciudadana para formar a la persona democratica y se propicia la
ensefianza, el aprendizaje y la practica del didlogo, del consenso, de la resolucion
pacifica de conflictos, el juicio critico, el ejercicio de los derechos humanos, la

solidaridad y la autogestion y la autodeterminacion al interior de los Pueblos.

b. Unidad en la diversidad

Acerca de este segundo eje, se puede notar cdmo se integra la unidad en la
diversidad de nuestro pais y enfatiza el derecho legitimo de que cada persona y cada
pueblo conozca, valore, respete y promueva su propia identidad, cultura y la de los

otros pueblos guatemaltecos.

Sin duda que este eje responde a la realidad de Guatemala como un pais
cultural, linguistica y étnicamente diverso, que esta conformado por cuatro pueblos
con cultura e identidad propia y diferenciada: Maya, Ladino, Garifuna y Xinka. Cada
uno expresa la diversidad cultural del pais. Esta diversidad debe constituirse en
fuente de orgullo y riqueza nacional y fundamento para la construccién de un Estado-
Nacion pluricultural, caracterizado por la unidad, la paz, el respeto a la identidad y el

esfuerzo conjunto hacia el desarrollo sostenible.

La unidad nacional se manifiesta en la vivencia de principios, valores y
tradiciones comunes que se enriquecen con las diferencias culturales, como
expresiones complementarias de la fuerza, vitalidad y riqueza de sus Pueblos. La

unidad en la diversidad se sustenta en el respeto y ejercicio de los derechos sociales,
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de justicia, legalidad, equidad social, puede ser a través de la educacion tanto formal

como no formal

También se le da importancia a la relacion del ser humano con la naturaleza,
resaltada en la cosmovision de los Mayas, Garifunas y Xinkas. La sostenibilidad que
se espera del desarrollo se concibe dentro de una vision centrada en personas,
grupos y comunidades formadas para interactuar en forma responsable con su

ambiente social y natural.

d. Ciencia y tecnologia

El eje de ciencia y tecnologia fortalece uno de los fines de la educacién como
es, el contribuir al perfeccionamiento de la persona a través de su formacién integral
que incluye la creacion y difusién del conocimiento, el fortalecimiento de los valores y
el dominio de actitudes, destrezas y técnicas que contribuyen al desarrollo
sostenible. Dentro de este aspecto cabe mencionar la importancia que se nota en el
eje para la educacion de los guatemaltecos, que en esta época se caracteriza por
cambios tecnoldgicos y cientificos acelerados, por el desarrollo de medios avanzados
de informatica y comunicacién, y por la busqueda constante de alternativas
socioeconomicas que permitan, a todos los guatemaltecos, una mejor calidad de vida

en un mundo globalizante.

2. Politicas y estrategias de la Reforma Educativa

Entre las politicas y estrategias de la Reforma Educativa se encuentra el area
de Multi e Interculturalidad, a la cual se hace referencia en éste estudio

unicamente.

Con esta politica se trata de impulsar el reconocimiento y valoracién de las
diversas expresiones culturales en un plano de igualdad. Quiere empezar con el
reconocimiento de que las culturas no son estaticas y que el campo es esencial en

su vitalidad y continuidad en el tiempo. Un aspecto importante es que enfrenta
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el Disefio de la Reforma Educativa, ( 1998) se informa que el objetivo de la politica
de promociéon de la educaciéon multicultural e intercultural para todos es el

conocimiento del otro y la apreciacion de la diversidad cultural y lingtistica del pais.

Entre sus estrategias se mencionan por ejemplo: la investigacion,
sistematizacion y aprendizaje de las culturas de la naciéon que implica entre otros
aspectos la historia, el idioma, la literatura, las artes, valores, etc. Los reglamentos
de conductas que promuevan la convivencia intercuitural en el sistema educativo; la
evaluacion y replanteamiento a nivel nacional de la lengua y cultura indigena; la
revision, produccion de textos y materiales educativos para eliminar estereotipos e

introducir elementos inter y multiculturales.

b. Fortalecimiento de la identidad de cada pueblo y comunidad

linglistica

Al hablar sobre la construccion de la paz, se tiene que mencionar la educacion
a los guatemaltecos para vivir en democracia, respetar las diferencias individuales y
colectivas, entre las que también se encuentran particularmente las étnicas vy
trabajar en forma solidaria. El objetivo de esta politica es construir la unidad nacional
en la diversidad étnica, regional, linglistica e individual. En la Guatemala multiétnica,
pluricultural y multilingtie, cada guatemaiteco debe sentirse orgulloso no sélo de su
identidad nacional sino también de su identidad étnica y, en el caso de los Mayas, de

su identidad etnolinguistica. El objetivo de esta politica es fomentar la autoestima

étnica y la autoestima nacional en los guatemaltecos.

Las autoridades correspondientes, se encargaran de disefiar e implementar
campaiias de educacién intercultural en castellano e idiomas indigenas a través de
medios de comunicacidn masiva para sensibilizar a la poblacién sobre la diversidad

cultural de Guatemala y fomentar la identidad nacional basada en la diversidad

cultural.

Entre las politicas para este aspecto se pueden mencionar estrategias como:
investigacion, sistematizacion y conocimiento de la historia, valores, tradiciones,

costumbres y cosmovisiones de los Pueblos de Guatemala; aplicacion y replicacion
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Las estrategias de esta politica incluyen la evaluacion y replanteamiento de la
ensenanza de idiomas; la promocién del conocimiento y aprendizaje de idiomas
indigenas y extranjeros (como segunda lengua o tercera lengua, segun el caso); y el

desarrollo de metodologias diferenciadas para la educcion primaria segun contexto.

3. Ejes del Curriculum

De acuerdo a la Propuesta Marco de Transformacién Curricular del
MINEDUC:(2003:54)

“Como eje del Curriculum, busca propiciar el desarrollo de las y los
estudiantes, como personas capaces de participar critica y responsablemente en
el aprovechamiento y conservacion de los bienes del pais y en la construccién de
una nacion pluralista, equitativa e incluyente, a partir de la diversidad étnica,
social, cultural y lingdistica. Tiene en cuenta, por tanto, no sélo las diferencias
entre personas y grupos sino también las convergencias de intereses entre ellos,
los vinculos que los unen, la aceptacién de los valores compartidos, las normas de
convivencia legitimadas y aceptadas, las instituciones cominmente utilizadas”

Marco general de la Transformaciéon Curricular y Curriculum Basico para la

educacion primaria, Nivel de Concrecion Nacional (Ibidem)

Lo anterior indica que el eje curricular como tematica derivada de los ejes de
la Reforma Educativa, esta orientado al desarrollo sostenible del pais, asi como a
garantizar una educacion de calidad, en funciéon de las necesidades e intereses de
las y los educandos; hacerles personas activas y participativas en la sociedad
guatemalteca, que convivan en un ambiente de respeto y equidad para contribuir en
la construccion de una nacion solida de convivencia pacifica fundamentada en

valores sociales a partir de la diversidad cultural.

Los ejes del curriculum son tematicas centrales derivadas de los ejes de la
Reforma Educativa. Orientan la atencion de las grandes intenciones, necesidades y
problemas de la sociedad susceptibles de ser tratados desde la educacion” y entre
ofras tienen las siguientes funciones:

a)  Establecer una estrecha relacion entre la escuela y la vida cotidiana en sus

ambitos local, regional, nacional y mundial.
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puede definir a la multiculturalidad como la variedad de diferentes grupos culturales

gue conviven en un mismo estado.

Guatemala es un pais eminentemente multicultural, integrado por los pueblos:
Maya, Garifuna, Ladino o mestizo y Xinka, ya que a lo largo de los siglos posteriores
a la conquista espariola, las diferentes culturas han coexistido en el pais, pero el cual
no se ha dado en un plano de igualdad, sino como un aspecto de subordinacion y
dominio de ciertos grupos no respetuosos de la diversidad social de nuestros

pueblos.

La Multiculturalidad es necesaria, pues hay que relacionarla con la educacion
del pais, porque la misma es una herramienta fundamental para erradicar prejuicios,
conceptos y practicas excluyentes de lo diverso. Dicho proceso es imprescindible
para que participen las mayorias y minorias de la sociedad guatemalteca, y por ende
reconozcan la valoracion de la multiculturalidad y el fomento de la interculturalidad,
cuyos logros nos convertiran en un pais totalmente respetuoso de la diversidad

cultural.

Tomemos en cuenta que multiculturalidad es sinénimo de pluriculturalidad,
para poder describir nuestra realidad, como existencia de varias culturas que en
Guatemala tienen la necesidad de convivir en armonia y respeto de la diversidad.
Dicha concepcion de multiculturalidad como modelo propone, hacer énfasis en las
relaciones positivas, es decir que la parte principal en diferencias culturales tienden a
fragmentar y desarticular las relaciones naturales entre los seres humanos que
siendo diferentes conservan y requieren de puntos comunes y relaciones

constructivas.

Adicionalmente se reconoce que dentro de un ambito cultural no puede existir
una homogeneidad absoluta, que hay una dinamica natural de evolucion cultural
pues las culturas no son estaticas y que es necesario potenciar la unidad en la

diversidad como fuente de enriquecimiento humano.
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astronomia, la escritura y la matematica; el Qaman, calendario solar de 365 dias,
sefala los fendmenos del clima, organizacion del trabajo y las celebraciones rituales
correspondientes al cultivo del maiz. El Cholq’ij, calendario lunar de 260 dias, indica
el periodo de reproduccién y el bienestar familiar y el de la comunidad en relacién
con la naturaleza y el universo; la vocacion de la persona y su mision en la tierra; la
gratitud o agradecimiento; la complementariedad o equilibrio de las cosas; el sentido
de paz, madurez y responsabilidad; la consulta o el consejo; el trabajo; la proteccion
a la vida; el reparar danos; respetar la voz de los padres y abuelos. Como vehiculo
de pensamiento con el idioma, la cosmovisién maya interioriza el proceso de

socializacion.

La organizacion social, politica y econémica responde a su logica, categorias y
principios de pensamiento, que expresan valores y normas. En el aspecto social
juega un papel importante el idioma como vehiculo de comunicacion e instrumento
fundamental en el proceso educativo, el cual contribuye con acertadas estrategias en

la produccién, reproduccion y transmision de la cultura.

b) Idioma

En Guatemala la cultura maya esta formada por 21 grupos étnicos, cada uno
con su propia cultura, costumbres, tradiciones religiosas y un idioma, que permite

identificar de forma inmediata la procedencia de una persona.

Los idiomas mayas, estan divididos en cuatro grupos mayores: Huasteka;
maya oriental, que se subdivide en Mam y K'iche'; maya occidental, subdividido en
Q'anjob’al y Chol. Por lo tanto existen seis ramas diferentes, con una serie de
idiomas, a su vez subdivididos en grupos.

Los idiomas mayas forman parte de culturas vivas y en proceso de desarrollo.
Es asi como el Estado reconoce responsabilidad en el desarrollo de las culturas de

todos los pueblos de Guatemala e idiomas.
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Toda innovacién idiomatica que se quiera hacer, esta en manos de las nuevas
generaciones, como un elemento cultural para enriquecimiento del mismo, ya que los
idiomas estan vivos y deben responder a las necesidades de comunicacion de la
gente, asi como ser parte de la identidad y de la propia cultura.

Sin embargo, la competencia lingiistica entre los habitantes mayas varia
desde el monolingilismo Maya, pasando por el equilibrio maya-castellano hasta el

monolingiiismo castellano.

c) Costumbres

Las costumbres y tradiciones mayas son producto de su particular desarrollo
historico y de la coyuntura econdmico-social. La expresién de la cultura material
Maya proviene de su herencia prehispanica con un aporte de la cultura occidental,
dentro de ella sobresalen las artes, artesanias populares, los tejidos, textiles,

alfareria, ceramica utilitaria de uso ceremonial para las comidas tradicionales sacras.

Una de las practicas mas interesantes en el Pueblo Maya es la costumbre de
la quema de toritos durante la fiesta patronal, asi también, las bebidas que han
perdurado entre la culinaria guatemalteca.

Las costumbres mayas reflejan su filosofia y concepcién del mundo, centrada

en el respeto a los ancestros, ancianos y a la madre tierra.

2) Pueblo Garifuna
a) Origen:

Dos versiones no compatibles de la historia; una visualizando al pueblo
Garifuna como una cultura afro-arawaco-caribe libertaria; otra de acuerdo a los
intereses de los colonialistas, definiéndolos como salvajes, indios rebeldes y

esclavos cimarrones; dejan entrever el origen de los garifunas.
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donde posteriormente se dedicaron a la pesca y la agricultura, luego se trasladaron a
San Felipe, antiguamente conocido como Jocold. Sanchez Diaz se traslada a Punta
Gorda, Belice, regresando al poco tiempo con sus seguidores para establecerse en
el actual Livingston, fundando el primer poblado Garifuna llamandole Labuga.

Por otra parte (Gargallo: 02: 9 ), explica: “Hoy en dia los garifunas o garinagu
viven en tres poblados de Nicaragua, cuarenta y siete pueblos y dos ciudades ( en
barrios propios) de Honduras, en tres pueblos de Guatemala, seis pueblos y una
ciudad de Belice, asi como en ranchos aislados en la costa de Luisiana y entre los
migrantes centramericanos y de las Granadinas de Nueva York, Chicago y Los
Angeles, en Estados Unidos. Se consideran garifunas también los descendientes de
los cariben negros que se quedaron en San Vicente, escapando a la deportacién y a
la masacre sistematica, aunque el colonialismo inglés les impidié el uso de su lengua

y la préactica de sus tradiciones, para “criollizarlos” y dominarlos”.

En la actualidad el pueblo garifuna y su cultura que se desarrolla en
Guatemala, se sitia en la costa atlantica de Guatemala, se ubica en Livingston y

——rm

Puerto Barrios, como cuna de magno desarrollo. /

=~ T

b) Idioma

El idioma Garifuna es hablado por aproximadamente cinco mil personas,
quienes se encuentran ubicadas en la costa atlantica de Guatemala, Honduras,
Nicaragua y Belice. La protohistoria de este idioma, se remonta al tronco idiomatico
Tupi guarani, hablado en las Antillas menores; donde se establecio el grupo lgiieri,
cuyo idioma era el arawakmaipare; este pueblo fue conquistado por los Kallinagu y

se inicié una nueva lengua, la caribana.

Con la llegada de los esclavos africanos y debido a los rigores de la esclavitud
huyeron y se refugiaron en algunas islas donde aprendieron la lengua caribana, que
después se conocié como galibana y luego caliponam. Al entablarse uno de estos
grupos en la costa atlantica de Centroamérica tomaron el nombre de garinagu y

definieron su idioma como Garifuna.
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3) Pueblo Xinka
a) Origen

Las primeras noticias que se tienen sobre los Xinkas corresponden al tiempo
en que llegaron los espafioles. Se sabe que los Xinkas desde mucho tiempo antes
ocupaban una importante extension del territorio de lo que hoy es Guatemala,
especialmente de la meseta central hasta la costa sur y desde el occidente hasta el
oriente. Se estima que debieron concentrarse en la zona sur oriental (Santa Rosa y

Jutiapa) debido a que los K'iche's y los Tzu'tujiles ocuparon la regiéon de los altos (en

lo que hoy es Quetzaltenango y Solol&) y los obligaron a desplazarse, ademas los
Pogomam los habrian hecho retirarse de la zona de la boca costa (que hoy ocupa
Palin). En algin momento de su historia los Xinkas pueden haber dominado un

territorio muy grande que alcanzé parte de lo que hoy es El Salvador.

Se trata de uno de los pueblos mas antiguos que hoy conviven en Guatemala,
a pesar que hoy la comunidad es muy pequena y es admirable como este ha

conseguido permanecer durante tanto tiempo.

El Disefio de Reforma Educativa, elaborado por la Comision Paritaria de
Reforma Educativa (COPARE: 98: 21), afirma:

‘Los Xinkas constituyen el pueblo que hasta hace unos afios sélo los
especialistas sabian de su existencia. Sin embargo, se sabe que en el
periodo de 1200 a 1524, sus antepasados estaban asentados en una franja
estrecha que se extendia por los actuales departamentos de Santa Rosa,
Jutiapa y Jalapa. Pedro de Alvarado hizo contacto con ellos en 1524, luego de

atravesar el rio Michatoya en el pueblo de Atiquepaque.
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Los estudios sobre este pueblo son incipientes, la comision de oficializacion de
los Idiomas Indigenas, report6 8 estudios generales, 3 de referencia y 6 de linguistica
histéricos de 1950 a 1995

Los movimientos migratorios que han realizado los Xinkas de un municipio, de
un departamento a otro, en busca de mejores condiciones de vida, hacen que no
practiquen su idioma por su nueva ubicacion geografica y la necesidad de utilizar otro
idioma que no es el propio y los que medio lo hablan no lo aprendieron en totalidad,
no lo practican dentro de su comunidad, hasta llegar a olvidarlo.

La cultura e idioma del pueblo Xinka, deben ser tomados en cuenta como
objeto de atencion por la sociedad en general, ya que forma parte de la diversidad
cultural. El Alfabeto propuesto para el idioma Xinka y sus cuatro variantes, es el
siguiente: a ch e i U j k I m n o p r s x t tZ u

Wy

3) Costumbres:

La cultura de los Xinkas antiguos se ha conservado hasta nuestros dias,
gracias a la tradicion oral. Mediante las historias se ha podido conocer sobre su
espiritualidad, las tradiciones sagradas y las normas de la convivencia comunitaria.

El pueblo Xinka es uno de los mas misteriosos y desconocidos.

Las tradiciones y costumbres Xinkas han desaparecido en la actualidad. Lo
que se recuerda a través de la tradicion oral, es la importancia de los valores de la

sociedad Xinka, centrada en la familia y el compadrazgo espiritual.

Las fiestas y tradiciones Xinkas estan vinculadas con los ritos agrarios. Su
cosmovision esta relacionada con la de los pueblos mayas donde se respeta, valora

y rinde culto a la Madre Tierra.

Sin embargo las organizaciones Xinkas han estado luchando por rescatar su

cultura y los derechos que como pueblo indigena les corresponden. Después de la
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romance, producto de la mezcla de los idiomas de la peninsula Ibérica y llegd a
nuestro pais como parte del proceso de conquista y colonizacién que vivio el
continente americano durante el siglo XVI. A través del tiempo ha sufrido
modificaciones en su estructura, pero gracias a su uso, millones de personas pueden
comunicarse e intercambiar sus ideas y formas de pensar. En Guatemala, la ley de

idiomas, en el Articulo 1 lo establece como el idioma oficial.

c) Costumbres

La cultura mestiza de Guatemala, en la actualidad es una mezcla de la
cultura indigena, de la poblacién espariola occidental, de la presencia negra colonial
y de legados culturales de otros pueblos que llegaron a este territorio a partir de las
migraciones del siglo XIX. Por todo ello la cultura de los pueblos mestizos es
diversa, compleja, variada en rasgos, profunda y creativa, que le han permitido un

lugar importante entre los pueblos que forman el territorio guatemalteco.

Una de las caracteristicas del pueblo ladino es la estrecha relacién que
mantiene con su familia, la solidaridad de los integrantes del grupo familiar que se
expresa con toda las personas que pertenecen al grupo, aun cuando los individuos
no se conozcan entre si.

También se respeta y valora el conocimiento, sabiduria y experiencia de los
ancianos, quienes se encargan de transmitir todo el sistema de valores y

conocimientos ancestrales a las nuevas generaciones.

Dentro de las manifestaciones sociales, como una costumbre de los mestizos
cabe mencionarse los mercados que se convierten semana a semana, en puntos de
comercializacion, al comprarse productos necesarios para la vida diaria, donde se
crean ejes de socializacion entre los ladinos y la participacion de otros pueblos;
tambien estan las ferias y fiestas patronales, los bailes sociales, danzas y

ceremonias.
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a. Diversidad

Guatemala es un pais que posee gran variedad de relieves, asi como de
culturas. Muestra de ello son los cuatro Pueblos, de los cuales se derivan los grupos
étnicos, cada uno con vestuario, tradiciones y costumbres diferentes. El trabajo
radica en tejer el mosaico guatemalteco para que todos tengan una identidad

nacional, como resultado de la convivencia intercultural.

b. Convivencia intercultural

Si el ser humano tiene conciencia que existen otras culturas, otras formas de
pensamiento, otras formas de entender la vida, otras ideas, entonces para él sera
natural poder convivir con otras personas y otras culturas, porque comprende que en
el mundo no hay uniformidad, sino una variedad de seres humanos. En esto esta
sintetizado el respeto, la tolerancia y el amor al préjimo.

c. Conciencia intercultural
La conciencia intercultural, nace porque lo intercultural no es estatico, sino que
tiene objetivos, delineamientos y ante todo una filosofia. Eso da como resultado, una

persona consciente, porque conoce sus caracteristicas y las de otras personas, por
lo tanto podra convivir en armonia, sin ninguin rescoldo de discriminacion .

En un mundo globalizado, no se permite vivir en una isla, porque todos
necesitamos de todo, por lo tanto son necesarias las relaciones humanas, y mas
aun, si se trata de comunicarnos con las demas culturas, para llevar a un pais

adelante, tanto en lo cultural como en lo cientifico, y por ende el humanismo.

d. Base legal de la diversidad cultural

Durante decenios de afos la diversidad cultural del pais era ignorada,

mientras que el pueblo ladino era el Gnico reconocido.
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derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, laboral,

economica, ecoldgica, social, cultural y civil o en cualquier otra.

Articulo 6. Contenidos y mecanismos minimos. El Estado, a través de sus
organos y entidades competentes, definird politicas que desarrollen contenidos y
mecanismos minimos, para prevenir, erradicar la discriminacion y la violencia contra

las mujeres, promoviendo su dignificacién y desarrollo integral.

Articulo 7. Proteccién del estado a la Familia. La Nacién guatemalteca esta
integrada por diferentes pueblos con diversas formas de vida, costumbres,
tradiciones, formas de organizacién social e idioma, que tienen su fundamento en la
familia, por lo que el Estado protege y respeta a la familia, la identidad, la vitalidad, el
desarrollo e historia de dichos pueblos y culturas.

Articulo 19. Campanias y programas del Estado. El Estado desarrollara
campafias especificas y programas educativos para promover la modificacién de los
patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con el fin de eliminar los
perjuicios y practica consuetudinarias que estén basadas en la idea de la inferioridad
o superioridad de cualquier cultura y de sexo, en funciones estereotipadas de
hombres y mujeres o de tipo étnico, y para concienciar a la poblacién sobre derechos
de la mujer, eliminacién de la discriminacion y la violencia contra las mujeres y
participacion ciudadana de la misma.

Articulo 20. Promocién en los medios de comunicacién social. Los
organismos gubernamentales o mixtos que desarrollen las actividades del sector
cultura, promoverdn a través de materiales de comunicacion social, la
erradicacion de la violencia en todas sus formas, la discriminacién sexual o
étnica contra las mujeres, la utilizacion de la imagen femenina en pornografia,
para realzar la dignidad de la mujer, promoviendo el respeto y la dignificacion

de la mujer indigena. EIl Ministerio Publico en forma publica omitira el nombre
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Para que se den las relaciones interétnicas, intervienen elementos como la
identidad, que es el reconocimiento y aceptacion del origen de una persona asi como
el respeto hacia otras personas que pertenecen a diferentes grupos étnicos. El
idioma es otro factor que hace la diferencia entre comunidades y las costumbres que

son propias de cada cultura.

2. Valores culturales

Con la existencia de distintos pueblos en Guatemala, donde cada uno se
distingue por costumbres, tradiciones, idioma y practicas religiosas, se crea la
necesidad de una convivencia pacifica basada en el respeto, la armonia y la

solidaridad entre los diferentes grupos sociales, para dar paso a la interculturalidad.

Cada grupo étnico valora la cultura; estos valores los orienta hacia la practica
de los estilos de vida, reconociendo las raices y fortaleciendo la identidad.

Valorar es reconocer, estimar y apreciar la cultura de cada pueblo, respetar las

formas de vida de los demas sin discriminacion.

La mayor parte de los valores culturales y fundamentales de una comunidad
se concentran en el seno de la familia y el respeto y veneracion a los ancestros,
autoridades tradicionales y ancianos; el respeto y culto a la naturaleza y al mundo

sagrado, donde el ser humano es parte del macrocosmos.
En la aceptacion de la diversidad cultural y en la observancia y la armonia

social entre las personas, comunidades y pueblos, se propician asi las relaciones

interétnicas que daran lugar a la interculturalidad.

a. ldentidad.

Guatemala, pais pluricultural, multiétnico y multilingtie, formado por cuatro

pueblos: Ladino, Maya Xinka y Garifuna, diferenciados por su historia, idioma y su
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diciembre de 1996, que reafirma el Acuerdo sobres Identidad y Derecho de los
Pueblos Indigenas, México D. F, 31 de marzo de 1995. El mismo se considera
fundamental para el presente y el futuro de Guatemala. El acuerdo toma en cuenta la
importancia que tiene la construccién de la Unidad Nacional, que debe basarse en el
respeto de los derechos politicos, culturales, educativos, espirituales, econémicos de
todas las guatemaltecas y guatemaltecos, ya que se constituye como un factor activo

y dindmico de la sociedad.

El Acuerdo sobre Identidad y Derecho de los Pueblos Indigenas trata acerca
del reconocimiento, respeto y fomento de los valores culturales de cada pueblo,
promoviéndose asi el intercambio de actividades culturales para que juntas propicien
un enriquecimiento de la sociedad guatemalteca y se pueda llegar a la
interculturalidad.

La identidad se puede manifestar de forma personal, étnica, cultural y
nacional. Todas buscan el reconocimiento y fortalecimiento individual y grupal para la
convivencia pacifica dentro de una diversidad cultural en Guatemala. La identidad
personal, implica un conjunto de rasgos propios, sentimientos e interpretaciones de
si mismo, es la aceptacion de cémo se es, sin tomar en cuenta o que digan o
piensen los demas de su origen. La identidad étnica abarca el conjunto de elementos
referentes a un grupo; es un sentimiento que nace en cada persona de pertenencia
y lealtad hacia una determinada comunidad cultural y lingiistica a la que pertenece,
que posee caracteristicas culturales objetivas que contrastan o hacen la diferencia
con otros grupos étnicos. La identidad nacional es el conjunto de actitudes, valores y
esquemas de comportamiento que caracterizan a la mayoria de habitantes de la

nacion.

La identidad es hacer conciencia de lo que se posee, valorar y dar a conocer
la cultura, el idioma, costumbres, tradiciones y religion, propiciando un intercambio
cultural con lo que se tiene fundamentado en el respeto de la diversidad cultural

existente.
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3. Factores Culturales

Son todos los elementos de causa y efecto de una sociedad en constante
cambio, como resultado de cultivar los conocimientos, mediante sus facultades
intelectuales por medio del ejercicio, que se representa en sus formas de

comportamiento.

a. Amistad

Se determina como el efecto a nivel personal, el cual se da en algunos casos

de forma positiva o negativa, que se fortalece con el trato con las demas personas.

b. Noviazgo

Relacion de armonia que practican dos individuos de diferente género, para
conocerse y tratarse durante un tiempo determinado.

c. Comunicacion

Trato de correspondencia que se da entre las persona para establecer una
buena relacion. La comunicacion es un proceso a través del cual el ser humano
condiciona de forma reciproca su actitud y conducta en las relaciones

interpersonales.

d. Idioma

El idioma es considerado el alma de la cultura, aparte de ser instrumento de
comunicacion, ya que esta vinculado con las formas y modos de pensar de una
cultura etnica, posee gran valor para los individuos de una determinada comunidad,

por ser un medio que les facilita la integracion al pueblo, especialmente a los
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reconocimiento de que el idioma es la base sobre las cuales se edifica la cultura de
un pueblo y es el medio para la transmision de valores y costumbres. También

existe el compromiso de promover el desarrollo, respeto y utilizacion del idioma.

Como base legal de lo anterior, se hace mencion del Decreto Nimero 19-
2003, ley de ldiomas Nacionales, donde el Congreso de la Republica de Guatemala

Decreta los siguientes articulos:

‘Articulo 1. Idiomas Nacionales. El idioma oficial de Guatemala es el
Espariol. El Estado reconoce, promueve y respeta los idiomas de los pueblos Maya,
Garifuna y Xikca.”

“Articulo 2. Identidad. Los idiomas Mayas, Garifuna y Xinka son elementos
esenciales de la identidad nacional; su reconocimiento, respeto, promocién,
desarrollo y utilizacion en las esferas publicas y privadas se orientan a la unidad
nacional en la diversidad y propenden a fortalecer la interculturalidad entre los
connacionales.”

“Articulo 8. Ulilizacion. En el territorio guatemalteco los idiomas Mayas,
Garifuna y Xinka podréan utilizarse en las comunidades lingiiisticas que correspondan
en todas sus formas, sin restricciones en el ambito publico y privado, en actividades
educativas, académicas, sociales, econémicos, politicas y culturales.” (Ley de

Idiomas: Suplemento Prensa Libre: 03: 12 )

En los articulos anteriores, se manifiesta la importancia que tiene el idioma en
un Estado multilingie como es Guatemala y la importancia que tiene como parte de

la identidad, de cada grupo étnico existente en el pais.

e. Confianza

Esperanza firme que se tiene de una persona o cosa para obrar de
acuerdo a su estado de animo y preferencia. Estado de conducta de la persona que

puede ser negativa o positiva entre las circunstancias del hecho ocurrido.
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CAPITULO I

MARCO METODOLOGICO

A. Problema:

La practica pedagogica del Instituto Normal para Varones “Antonio
Larrazabal”, de La Antigua Guatemala, en la actualidad no promueve las relaciones
interétnicas, a pesar del conocimiento que los educandos, en gran mayoria

pertenecen al pueblo de ascendencia Maya, no asi del grupo Ladino.
B. Descripcion:

El equipo investigador, ha notado que en el centro educativo existe una gran
diferencia de origen étnico, costumbres; valores morales, sociales, civicos, religiosos
y culturales; asi como una escasa convivencia entre los educandos, por el grupo
étnico al que pertenecen, ya que se pudo observar que no reconocen su origen, ni
aceptan su ascendencia; y se averglienzan de su condicién social relegando a un

segundo plano su propia identidad.

Lo anterior demuestra que existe una antitesis, pues la educacién que se
imparte no responde a las necesidades e intereses de los educandos. La Ley de
Educacion Nacional pide que la misma sea impartida de acuerdo al contexto de cada
comunidad. Los Acuerdos de Paz, reafirman que es necesaria la calidad de

educacion en toda su magnitud para el desarrollo integral de la persona humana.

Esto implica que existe una urgente necesidad de promover las relaciones
interétnicas desde el contexto en el cual actiian todos los entes que de una u otra
manera se interrelacionan con la institucion educativa, hecho que se puede lograr
desde adentro hacia afuera, partiendo de la practica pedagégica, en donde los

principales promotores deben ser los docentes.
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E. Variables:

Independiente: Relaciones interétnicas
2. Dependiente: Educandos de quinto Magisterio, Seccién “B” del Instituto Normal

para Varones “Antonio Larrazabal”.

F. Definicion conceptual y operacional de las Variables

1. Definicion Conceptual

De las buenas relaciones interétnicas, dependera la armonia, concordia
e Interaccion de las relaciones humanas de los estudiantes de Quinto Magisterio del

Instituto Normal para Varones “Antonio Larrazabal”.

2. Definiciones conceptuales que se adhieren a las Variables

a. Independientes

Relaciones: Corresponderse en el trato entre dos o mas personas.

Interétnicas: Proceso de convivir y compartir situaciones de amistad, companerismo

y confianza con valores como respeto, solidaridad y tolerancia.

Relaciones Interétnicas: Intercambio que hay entre grupos de personas

pertenecientes a etnias variadas.

b. Dependientes

Quinto:  Numero ordinal que se asigna a un grado correspondiente a la carrera de
Magisterio.
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G. Los pasos Metodolégicos de la Investigacion

1. Diagnoéstico

Observacion y revision de las fichas de inscripcion en el INVAL. Durante la
practica pedagogica, se observé que en su mayoria los educandos que ingresan
pertenecen a Pueblos de origen Maya, y algunos de origen Ladino. La premisa
anterior se comprobo al revisar las fichas de inscripcion del presente ciclo escolar.
Asimismo se reafirmé con las encuestas aplicadas al grupo objeto de estudio y el
didlogo de saberes.

2. Cambios propuestos

De acuerdo a los datos obtenidos, respecto a la diversidad de culturas, de los
educandos del Instituto, se proponen estrategias para implementar las Relaciones
Interétnicas en la Practica Pedagdgica, tales como (ver propuesta, pagina. 77 )

3. Procesos a implementar

Sensibilizacién a los docentes y educandos, para que se interesen en el
beneficio que conllevan las actividades referidas a las Relaciones Interétnicas, para
fortalecer la interculturalidad.

4. Recursos y materiales

a. HUMANOS:

1) Educandos, docentes y personas invitadas

b. MATERIALES:
1) Documentos de identidad nacional

2) Documentos de interculturalidad



53
CAPITULO IV

DIALOGO DE SABERES APLICADO

A. Introduccién

Como parte del presente estudio, relacionado a las Relaciones Interétnicas y
para validar en cien por ciento la Propuesta, fue necesario realizar la triangulacion,
mediante la observacion, las encuestas aplicadas durante el proceso y para reafirmar
los resultados obtenidos se aplico la técnica del Didlogo de Saberes a los educandos
de Quinto Magisterio, donde manifestaron de una manera abierta relacionados a los
diferentes planteamientos tratados, en el desarrollo de la actividad, la cual se realizo
en un ambiente de armonia y de buenas relaciones humanas. Uno de los temas
principales es la necesidad del Renacimiento de la Cultura Maya y la diversidad
étnica de nuestro pueblo, y asi lograr una transferencia del aprendizaje en forma
integral.

B. Objetivos

1. General

Conocer la opinion de los educandos relacionadas a las actividades para

promover y practicar las relaciones interétnicas.
2. Especifico

Tomar en cuenta los aportes de los educandos para promover las relaciones

interétnicas, y asi incorporarlas en el plan operativo anual 2004.

C. Informacién general
1

Participantes

it

Educandos de Quinto magisterio seccion , B grupo objeto de estudio; Ay C.

o

Catedratica del curso de propedéutica de la Universidad Panamericana.

c. Asesor del trabajo de tesis.
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cuyos ingredientes han sido saboreados durante el afio, pero que el 1 de noviembre
forman un platillo muy apetecido por los guatemaltecos. Esta introduccion sirvié para
ilustrar la diversidad de culturas que conviven en el territoiio nacional. Como
respuesta, los educandos expresaron que es imprescindible el renacimiento de las
culturas de origen Maya, pues es necesario que se les tome en cuenta. Indicaron
también que es necesario aprender uno de los idiomas de sus ancestros para asi

ocupar cargos publicos y devengar un mejor salario.

Dinamica ¢quién se pone el sombrero?

Al inicio de esta dinamica, los jovenes manifestaron alegria. Los
educandos que tomaron la cartulina de color amarillo, tenian que decir las acciones

que les gustaria cambiar para mejorar las instalaciones del INVAL.

La pareja que se puso el sombrero de Alcalde, dijo que era necesario arreglar
la malla que circula el complejo del establecimiento, mejorar el campo de fatbol,
sembrar arboles y realizar actividades ecoldgicas, como el de recoger la basura y
depositarla en su lugar. La contraparte por su lado, indicé que era fundamental

colocar mas botes para basura y asi mantener el ornato de la institucion.

Los alumnos del sombrero de Ministro de Educacién, acotaron que era
necesario profesionalizar al docente para que se dé una educacién de calidad y que
éste debe brindar una mejor atencién a los educandos. Enfatizaron la necesidad de

la supervision de la practica pedagégica, asi como de los educandos.

Los del sombrero de Sacerdote Maya, hicieron conciencia que existe un Ser
Superior, que todo esfuerzo vale la pena. Ellos como sacerdotes mayas, darian

platicas a los jévenes para que se superen a nivel académico.

La pareja del sombrero de Director, manifestd que lo primero que realizaria
seria sostener platicas con el Ministro de Educacién para abordar el tema de las

diferentes etnias.
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E. Conclusiones del Dialogo de Saberes

1. Confirmacion de la existencia de la diversidad étnica de los educandos de Quinto

magisterio seccion “B”.

2. Interés por parte de los educandos para que se les tome en cuenta en las

actividades donde se promuevan las Relaciones Interétnicas.

3. Mediante el didlogo de saberes los educandos confirmaron que la discriminacion
no soélo es un factor cultural por parte del grupo ladino, sino que también se da en
todos los grupos étnicos.

4. Mediante la aplicacién de técnicas participativas , es posible conocer las
expectativas, necesidades e intereses de los educandos para abordar temas
relativos a la multi e interculturalidad que les permita reconocer que conviven en un
mismo pais con diversidad cultural.

F. Recomendaciones del Dialogo de Saberes

1. Es necesario realizar con mas frecuencia la Técnica del dialogo de saberes, por
parte de las autoridades educativas, para que asi conozcan las inquietudes de los
educandos.

2. Es importante que los docentes reciban capacitaciones sobre temas de la
interculturalidad para que los puedan desarroliar a través de la practica

pedagogica.

3. Llevar a cabo, durante el ciclo escolar, actividades que promueva las

Relaciones Interétnicas dentro del contexto de los educandos.
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CAPITULO V

RESULTADQS DE LA INVESTIGACION

Los resultados del estudio se presentan conforme a las boletas de encuestas
aplicadas a: Educandos, Docentes, Personal Técnico-administrativo y Autoridades
Educativas; y con base al Didlogo de Saberes. Sin embargo el equipo de
investigacion considera oportuno presentar informacion estadistica de la poblacién

estudiantil y personal del Instituto educativo en mencion.

A. Estadistica de la Poblacion Estudiantil y Personal Encuestado

1. Poblacion Estudiantil 2003

Cuadro No. 2
Cantidad de Educandos 2003
GRADO SECCIONES SUBTOTALES
A B C
Primero Basico 47 00 00 47
Segundo Basico 52 00 00 52
Tercero Basico 64 00 00 64
Cuarto Magisterio 44 40 45 129
Quinto Magisterio 56 54 58 168
Sexto Magisterio 52 50 52 154
TOTAL 614

Fuente: Estadistica de inscripcién proporcionada por la Direccion del Establecimiento



B. Resultados de la Encuesta a Educandos
1. Parte informativa: Datos Personales

a. Lugar de origen o nacimiento
Cuadro No. 4

Lugar de origen

Alternativas Cantidad

w

Chimaltenango

Patzicia

San Martin Jilotepeque

Patzan

San José Poaquil

Tecpan

Santa Cruz Balanya

Acatenango

= I NN OO O®|NH|wW

Santa Apolonia

San Pedro Yepocapa

El Tejar

Comalapa

AN| =]

La Antigua Guatemala

-—

San Gaspar Vivar

=N

Pastores

San Juan Alotenango

San Mateo Milpas Altas

~N | = -

San Antonio Aguas Caliente

—

Chichicastenango

Totonicapan 1

Fuente: Boleta de encuesta aplicada a educandos (2003)
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b. Grupo étnico al que pertenece

Cuadro No. 6

Grupo étnico
Alternativas Cantidad | %
K'iche' 03 06
Kaqchikel 32 59
Ladino 09 17
No contest6 10 18
TOTAL 100 100

Fuente: Boleta de encuesta aplicada a educandos (2003)

Grafica No. 2

Grupo étnico

6%

@ K'iche’
B Kaqchikel
O Ladino

D No Contesto

17%

" 59%

El 06% afirma pertenecer al grupo étnico K'iche'; el 59% al Kaqchikel; el 09% al
Ladino y el 18% no responde a qué grupo étnico pertenece.
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Cuadro No. 8
Departamento que ubica al municipio de Residencia
RESUMEN CANTIDAD %
Chimaltenango 34 63
Sacatepéquez 18 33
Guatemala 02 04
TOTAL 54 100

Fuente: Boleta de encuesta aplicada a educandos (2003)

Grafica No. 3

Depto. que ubica al municipio de Residencia

4%

& Chimaltenango

W Sacatepéquez

O Guatemala

El 63% afirma que su lugar de residencia es en el Departamento de Chimaltenango;

el 33% de Sacatepéquez y el 04% de Guatemala.
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e. ¢Escribe el idioma materno?

Cuadro No. 10

Escritura del Idioma Materno

Alternativas Si |Cantidad | % | No |Cantidad | %
Espafiol X 35 65 | X 00 00
Kaqchikel X 05 09| X 10 18
No contest6 01 02 00 00
K'iche' X 00 00 | X 02 04
Kaqchikel/K'iche' | X 01 02 00 00
TOTALES 42 78 12 22
TOTAL 100%

_—e e /0
_—_—

Fuente: Boleta de encuesta aplicada a educandos (2003)

Grafica No. 5

Escritura del Idioma Materno

No. De Alumnos

Idiomas




69
2. Parte de Preguntas

a. ENCUESTA A EDUCANDOS CUESTIONARIO

1) Al entablar una amistad usted lo hace por:

Cuadro No. 12

Razones par establecer una amistad

Alternativas Cantidad | %

@) Recibir algo a cambio 01 02
b) Necesidad de relacion 27 50
c) Ser de la misma comunidad 07 13
d) Otras 12 22
byc 01 02
No contestd 06 11
TOTAL 54 100

Fuente: Boleta de encuesta aplicada a educandos (2003)

Grafica No. 7
Razones par establecer una amistad

2% R

& a) Recibir algb a cambio
M b) Necesidad de Relacién

O c¢) Ser de la misma
comunidad

O d) otras

50%
Be)byc

& f) No contestd

13%




2) Para usted comparierismo es:

Cuadro No. 13
Definicidn de Compainerismo

71

Alternativas Cantidad | %

a) Llevarse bien 08 15
b) Compartir con todos 39 72
ic) Compartir con algunos 01 02
d) Otra respuesta 04 07
ayb 02 04
TOTAL 54 100

Fuente: Boleta de encuesta aplicada a educandos (2003)

Grafica No. 8

Definicion de Compaiierismo

2%

4% 15%

7%

& a) Llevarse bien

® b) Compartir con todos

0 ¢) Compartir con algunos
0 d) otra respuesta

ejayb
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3) En el Instituto, usted se comunica mas con:

Cuadro No. 14
Compaiieros que prefiere para comunicarse

Alternativas Cantidad | %

a) Comparieros de la misma seccién 45 83
b) Comparieros de otras secciones 02 04
c) Compaiieros de otros grados 02 04
d) Compafieros de otras comunidades 04 07
No contestaron 01 02
TOTAL 54 100

Fuente: Boleta de encuesta aplicada a educandos (2003)

Grafica No. 9

Compaiieros que prefiere para comunicarse

7% 2%

& a) Compaieros de la misma
seccion

W b) Compaiieros de otras
secciones

O ¢) Compaiieros de otros
grados

0O d) Comparieros de otras
comunidades

= No contestaron

El 83% respondié que en el Instituto se comunica mas con compaiieros de la misma
seccion; el 04% con compaiieros de otras secciones; el 04% con compafieros de
otros grados, el 07% con companeros de otras comunidades y el 02% prefirié no

responder.
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Si su respuesta fue otros, indique cual es?
- Por cuestiones de estudio y amistad

Con respecto a la comunicacion hacia sus profesores, el 43% afirma que es por
cuestiones de estudio; el 44% por crear amistad; el 02% por necesidad; el 09% por
otras razones, y el 02% por las alternativas ay b.



6) Acerca de la discriminacion:

Cuadro No. 17

Discriminacion entre educandos

Alternativas Cantidad | %

@) Me rechazan por el grupo étnico al que pertenezco 02 04
b) Rechazo a los demas por su grupo étnico 02 04
c) Rechazo porque me rechazan 04 07
d) No rechazo a nadie 43 79
Ayb 02 04
Cyd 01 02

TOTAL 54 100

Fuente: Boleta de encuesta aplicada a educandos (2003)

Grafica No. 12

Discriminacion entre educandos

4%

79%

2% 4% 4%

& a) Me rechazan por el grupo

étnico al que pertenezco

# b) Rechazo a los demas por

su grupo étnico

0O ¢) Rechazo porque me

rechazan

O d) No rechazo a nadie

Eayb

Bcyd

El 04% se siente rechazado por su grupo étnico al que pertenece; el 04% rechaza a

los deméas por causa a su grupo étnico; el 07% rechaza porque se siente rechazado;

el 80% afirma no rechazar a nadie; el 04% marca las alternativas a y b; Y el 02%

indica las alternativas cy d
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8) Si su respuesta es, de otro grupo étnico, a qué grupo:

Cuadro No. 19

Grupo étnico que prefiere al buscar novia

Alternativas Cantidad | %

a) Kaqchikel 11 20
b) K'iche' 01 02
c) Mam 00 00
d) Q'eqchi’ 00 00
e) Garifuna 00 00
f) Ladino o mestizo 05 09
g) Xinka 00 00
No contestaron 37 69

TOTAL 54 100

Fuente: Boleta de encuesta aplicada a educandos (2003)

Grafica No. 14

Grupo étnico que prefiere al buscar novia

8 a) Kaqchikel
B b) K'iche’

O ¢) Mam

0 d) Qeqchi’
# ¢) Garifuna

& f)Ladino o mestizo
& g) Xinka
No contestaron

Del 100% del grupo encuestado al indicar que prefiere una novia de un grupo étnico
diferente, el 20% se fija que sea Kaqchikel; el 02% K'iche'; el 09% Ladino o Mestizo y
el 69% no emite respuesta.
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10) Su relacion dentro del Instituto es mas frecuente con:

Cuadro No. 21

Relacion Interinstitucional de los educandos

Alternativas Cantidad | %

a) Comparieros de Magisterio 48 88
b) Educandos del Basico del | NVAL 01 02
c) Educandos del INEBE 01 02
d) Sus docentes 01 02
ayb 01 02
ayd 01 02
No contestaron 01 02
TOTAL 54 100

Fuente: Boleta de encuesta aplicada a educandos (2003)

Grafica No. 16

Relacidn Interinstitucional de los educandos

2%2%

& a) Compaiieros de
Magisterio

® b) Educandos del Basico del
INVAI

O ¢) Educandos del INEBE

O d) Sus docentes

Eayb

Bayd

® No contestaron
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11) Respeta usted a:

Cuadro No. 22

Respeto hacia compaiieros

Alternativas Cantidad %

a) Comparieros de su propia etnia 08 15
b) Comparieros de otra etnia 16 28
ayb 27 50
No contestaron 04 07
TOTAL 54 100

Fuente: Boleta de encuesta aplicada a educandos (2003)

Grafica No. 17
Respeto hacia compaiieros

15%

@ a) Compaiieros de su propia
etnia

m b) Compadieros de otra
etnia

ODayb

O No contestaron

El 15% admite que respeta a los comparieros de su propia etnia; el 28% a comparie-

ros de otra etnia; el 50% respeta a ambos grupos; y el 07% se abstuvo de responder.
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13) Usted es solidario con:

Cuadro No. 24

Solidaridad hacia grupo étnico

Alternativas Cantidad | %

a) Su grupo étnico 09 17
b) Otro grupo étnico 02 04
c) Todos los grupos étnicos 40 s
d) Ninguno de los grupos étnicos 01 02
No contestaron 02 04
TOTAL 54 100

Fuente: Boleta de encuesta aplicada a educandos (2003)

Grafica No. 19
Solidaridad hacia grupo étnico

2% 4% 17%

B a) Su grupo étnico

8 4% ¥ b) Otro grupo étnico
D ¢) Todos los grupos étnicos
0 d) Ninguno de los grupos

étnicos
® No contestaron

El 17% afirma que es solidario con su grupo étnico; el 04% con otro grupo; el 74%

con todos los grupos; el 02% con ninguno y el 04% no responde.
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Con respecto al grado académico, del grupo de docentes encuestados, el 59%
posee el titulo de PEM; el 09% es MEPU; el 08% licenciado infieri en Pedagogia y
Ciencias de la Educacion; el 08% es Bachiller en Computacion; mientras que
unicamente el 08% posee una maestria en Educacion; y solamente el 08% no
especifica su grado académico.
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c. Edad

Cuadro No. 27

Edad
Alternativas |Cantidad| %

De 21 a 30 afnos 02 17
De 31 a 40 afos 06 50

De 41 a 50 arios 01 08
De 51 a 60 ainos 03 25
TOTAL 12 100

Fuente: Boleta de encuesta aplicada a docentes (2003)

Grafica No. 22
Edad

17%

& de 21 a 30 aiios
® De 31 a 40 afios
O De 41 a 50 aiios
O De 51 a 60 aiios

Del grupo de docentes objeto de estudio, el 17% estan comprendidos entre la edad
de 21 a 30 afios; el 50% de 31 a 40 arios; el 08% de 41 a 50 afios; y el 25% de 51 a
60 anos.
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e. Tiempo de servicio docente en el establecimiento

Cuadro No. 29

Tiempo de Servicio Docente
Alternativas |Cantidad| %

De 1 a 10 afios 09 IS
De 11 a 20 afios 02 17
De 21 a 30 afios 01 08

TOTAL 12 100

Fuente: Boleta de encuesta aplicada a docentes (2003)

Grafica No. 24
Tiempo de Servicio Docente

8%

& De 1 a 10 afios
E De 11 a 20 aifios
O De 21 a 30 afios

El 75% de los docentes encuestados, tiene acumulado un tiempo de servicio en el
establecimiento de 1 a 10 afios; el 17% de 11 a 20 afios; y el 08% de 21 a 30 afios.
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2) El compaiierismo que usted practica es:

Cuadro No. 31

Practica de Compaiierismo

Alternativas Cantidad | %
) Agradable 12 100
b) Desagradable 00 00
c) Por compromiso 00 00
d) Por necesidad 00 00
TOTAL 12 100

Fuente: Boleta de encuesta aplicada a docentes (2003)

Grafica No. 26
Practica de Comparierismo

0%

Oa) Agradable

Ob) Desagradable
Oc)Por Compromiso
ad) Por necesidad

100%

Con respecto al comparierismo que practican los docentes encuestados, el 100%

afirma que el mismo es agradable, y no emiten ningun otro tipo de juicio.
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El 58% de los docentes encuestados afirma que promueven la comunicacién con los
estudiantes dentro del salon de clase; el 08% fuera dcl salén de clase; el 08% sefiala
las alternativas a y b; el 08% mediante las alternativas a y c¢; el 08% en todas las

ocasiones posibles y eL 08% no la promueve.
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5) Ha notado usted la discriminacion en Quinto Seccién "B":

Cuadro No. 34

Categoria de discriminacion

Alternativas Cantidad| %

Q) Siempre 00 00
b) De vez en cuando 05 42
c) Pocas veces 04 33
d) Nunca 03 25
TOTAL 12 100

Fuente: Boleta de encuesta aplicada a docentes (2003)

Grafica No. 29

Categoria de discriminacion

0%

& Siempre

® De vez en cuando

0O Pocas veces

O Nunca

El 42% de los docentes, de vez en cuando ha notado la discriminacién en Quinto

seccion "B"; el 33% pocas veces; y el 25% nunca.
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7) Ha visto y escuchado expresarse lingiiisticamente en su idioma materno a
los educandos de Quinto Magisterio Seccion "B":

Cuadro No. 36

Expresidn Lingiliistica de su etnia

Alternativas Cantidad| %

a) Frecuentemente 00 00
b) De vez en cuando 03 25
c) Pocas veces 05 42
d) Nunca 04 33
TOTAL] 12 100

Fuente: Boleta de encuesta aplicada a docentes (2003)

Grafica No. 31

Expresion Lingiiistica de su etnia
0%

& Frecuentemente

® De vez en cuando

O Pocas veces

O Nunca

Del 100% de los docentes encuestados, el 25% afirma haber visto y escuchado

expresarse en su idioma materno a los educandos de vez en cuando, el 42% pocas
veces y el 33% nunca.
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9) La relacion de los estudiantes de Quinto “B" es mas frecuente con:

Cuadro No. 38

Relacion Estudiantil

Alternativas Cantidad| %

a) Compaiieros de seccion 10 84
b) Educandos de otros grados y secciones 00 00
c) Educandos del INEBE 00 00
d) Docentes 01 08
Ninguna 01 08
TOTAL 12 100

Fuente: Boleta de encuesta aplicada a docentes (2003)

Grafica No. 33
Relacion Estudiantil
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84% de los docentes afirman que la relacion de los estudiantes es mas frecuente con
sus compareros de seccion; el 08% con los docentes; y el 08% no da ninguna

respuesta.



103

11) Ha visto usted que los educandos respetan:

Cuadro No. 40

Respeto hacia costumbres y tradiciones

Iternativas Cantidad | %
a) Costumbres y tradiciones de su propia etnia 09 75
b) Costumbres y tradiciones de otras etnias 00 00
Todas 02 17
Ninguna 01 08

TOTAL 12 100

Fuente: Boleta de encuesta aplicada a docentes (2003)

Grafica No. 35
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De los docentes encuestados, el 75% ha visto que los educandos respetan

costumbres y tradiciones de su propia etnia; el 17% que las respetan todas; y el 08%
que no respetan ninguna.
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2. Cargos que se desempeiian

Cuadro No. 42

Cargos que se desempenan

Alternativas Cantidad

Director departamental de educacion 01
Coordinador Técnico Administrativo 01
Coordinador Administrativo 01
Técnico de la Direccién Departamental de Educacion 01
Director Accidental 01
Secretaria 01
Bibliotecaria 01
Secretario-Contador 01
Auxiliar 01

TOTAL 9

Fuente: Boleta de encuesta aplicada a autoridades educativas (2003)
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4. Edad

Cuadro No. 44
Edad

Alternativas Cantidad | %

De 30 a 39 afios 02 22
De 40 a 49 afios 03 34
De 50 a 59 arios 03 33
De 60 afos en adelante 01 11
TOTAL 09 100

Fuente: Boleta de encuesta aplicada a autoridades educativas (2003)

Grafica No. 37
Edad
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Con respecto a la edad de las autoridades, el 22% respondié que oscila entre los 30
a 39 anos, el 33% entre los 40 a 49 afios; mientras que el 33% entre los 50 a 59

anos; y unicamente el 12% afirma tener mas de 60 afios.
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b. CUESTIONARIO

1. ¢Qué entiende por multiculturalidad?

Diversidad de culturas que existen en nuestro pais.

La variedad de culturas en nuestro pais

La variedad de culturas que puede tener un pais, comunidad, institucion, etc.
La variedad de culturas de diferentes grupos étnicos en nuestro pais todos
con diferentes culturas y costumbres.

Culturas multiples, varias

Son las diferentes culturas que existen en cualquier grupo social

E! reconocimiento de la coexistencia y convivencia de carias culturas dentro
de un marco geografico determinado

Las distintas clases sociales que integran nuestro pais, su cultura, sub cultura
y contra culturas. Es decir las costumbres, tradiciones, caracteristicas y todos
los elementos que integran e identifican a un grupo o sociedad

Se debe hacer énfasis en la politica de ampliacién de cobertura

2. ; Como define la interculturalidad?

Son los diferentes grupos étnicos

Es la relaciéon que hay en las diferentes culturas

La relacion entre las diversas culturas en un mundo de mutuo respeto, paz y
justicia para un pleno desarrollo integral del pais

La fusién de culturas, con respeto mutuo

Creo que es muy escasa la relacion que tienen o puedan tener los diferentes
grupos étnicos, por lo tanto es muy pobre la relacion que tiene en la actualidad
Como la diversidad de culturas que interactian en una misma sociedad

Es necesario considerar las diferentes etnias, lenguas mayas, idiomas y
caracteristicas de la poblacion: Garifuna, Xinka, Ladina e Indigena

Tiene relacion con la politica de equidad de género

Reconocimiento de la coexistencia de varias culturas y la convivencia pacifica

y armonica entre todas enfocadas a la busqueda del desarrollo
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logro para mejorar las relaciones entre los diferentes grupos étnicos que
existen en nuestro pais, para lograr una mejor armonia para el pais, ya que
estos grupos son los que mas poblacion tienen en el territorio nacional

- Que de esa manera se valorizan las diferentes culturas existentes en nuestro
pais, para una convivencia con buenas relaciones interpersonales entre sus
integrantes

- Beneficiosa para los grupos étnicos

- Launificacion de las personas del pais, sin distincion de raza, color,
erradicando la discriminacion

- No es algo novedoso, en la historia social de Guatemala se nos ha dado, pero
debido al show politico de los acuerdos de paz, es uno de los ejes que atrae
mayor caudal econémico por el momento por parte de aportes extranjeros y
por ellos es importante

- Positiva, porque el sistema educativo, social, econémico, cultural y formativo
dentro de la sociedad guatemalteca exige que se dé la atencién educativa de
acuerdo a las necesidades y caracteristicas de la poblacién; especialmente la
indigena

- Es un elemento interesante puesto que no solo basta un reconocimiento
tedrico de los temas multi e intercultural, sino mas bien debe desarrollarse
dentro de todos los procesos educativos hasta convertirse en una practica de
vida de todos los guatemaltecos.

- Laimportancia que merece es que a través de las mismas se trata de evitar la
discriminacion para que se terminen las ideas de racismo.

- Esimportante porque en nuestro pais convivimos y nos interrelacionamos con
nuestros idiomas en una misma orientacion.

5. ¢Qué estrategias propone para implementar las relaciones interétnicas en la
practica pedagdgica del INVAL?

- Estudiar a fondo ta Reforma Educativa.

- Que se planifiquen y desarrollen talleres relacionados con las etnias existentes

entre nuestros alumnos, con la participacion de educandos y educadores.
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E. Hallazgos

1. Con base ¢ la boleta de encuesta presentada a los educandos se obtiene la
siguiente informacion.
a. La amistad se entabla por una necesidad de relacion.
b. El compaiierismo es compartir con todos.
c. En el INVAL los educandos se comunican mas con comparieros de la misma
seccion.
d. La comunicacion hacia los profesores es por crear amistad y cuestion de estudio.
e. La comunicacion con los comparieros de grupo étnico se realiza en idioma
espaiiol.
f. Acerca de la discriminacion no rechazan a nadie.
g. Al buscar novia, le es indiferente el grupo étnico.
h. Al buscar novia, le es indiferente el grupo étnico.
i. A la pregunta si su respuesta es que sea de otro grupo étnico no respondieron.
j- Los docentes abordan de vez en cuando temas referentes a la Cultura Maya
en clase.
k. La relacion dentro del instituto es mas frecuente con comparieros de Magisterio.
l. Los educandos respetan a comparieros de su propia etnia y a comparieros
de otra etnia.
m. Se respetan las costumbres y tradiciones de su propia etnia y de otras
etnias por igual.

n. Son solidarios con todos los grupos étnicos

2. Con base a la boleta de encuesta presentada a los docentes se obtiene la
siguiente informacion:

a. La amistad con los docentes es cordial
b. El companierismo que se practica es agradable
c. Promueven la comunicacion con los estudiantes dentro del salén de clase

d. La confianza hacia los educandos es completa
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CAPITULO VI

INTERPRETACION DE RESULTADOS

Como resultado de la encuesta que se aplicé a los educandos de Quinto
Magisterio Seccion "B", grupo objeto de estudio, la informacién que aportaron en la
técnica del Dialogo de Saberes indica que la amistad asi como el comparierismo son
fundamentales para mantener las relaciones humanas y asi convivir en armonia,

segun sea su contexto.

Segun Francisco Larroyo, 1982, expresa que la amistad y comparfierismo es
un afecto personal, desinteresado, mutuo que nace y se fortalece en el trato. Esta
relacion les permite establecer una comunicacion que realizan en idioma espafiol y
no en su idioma materno, como resultado de las politicas tradicionales linglisticas
donde siempre se mantenia al margen al grupo indigena, y prueba de ello es que los
educandos por no haber reconocido el valor que tiene su idioma étnico y que es
parte de su identidad. Para darle el valor que se merece fue promulgada la ley de
idiomas decretada el 26 de mayo de 2003 y cuyo objetivo principal es cimentar la

interculturalidad.

Si bien, discriminar es :tratar con inferioridad a una persona por su origen,
raza, color, sexo edad y religion, de acuerdo a la investigacion realizada, se tiene que
los educandos no rechazan a otros por pertenecer al mismo grupo étnico, y de igual
manera al elegir novia.

En lo referente a los temas relacionados a la Cultura Maya, los educandos
manifestaron que los docentes, de vez en cuando abordan temas relacionados a esa
cultura y ésta afirmacioén contradice al nuevo enfoque del paradigma educativo, al
manifestar que es fundamental promover las relaciones interculturales, ya que
Guatemala es un pais multicultural, multilingiie y que por lo tanto es de vital

importancia abordar temas relacionados a las culturas guatemaitecas.
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educandos es Kaqgchikel y que de vez en cuando se expresan en su idioma materno.

Hicieron énfasis que de vez en cuando abordan temas referentes a la Cultura Maya.

Para que la persona humana se realice completamente, es primordial
ensenarle que se sienta orgulloso de sus ancestros y asi evitar el menosprecio que
tienen de su cultura, en especial en el Idioma, ya que es parte de la identidad, que lo
hace unico. También es necesario profundizar en los temas relacionados con la
Cultura Maya, ya que es la base de la sociedad guatemalteca y por lo tanto hay que

conocer las raices de la tierra donde se vive.

De lo anterior, se deduce que los educandos por compartir los mismos
intereses y finalidades, manifiestan una relaciéon de convivencia y comunicacion
estricta hacia los comparieros de su mismo grupo étnico, considerando que se deben
respetar mas entre ellos, asi como sus costumbres y tradiciones que poseen una raiz
en comun, que asciende de la Cultura Maya, sin embargo esto no implica que por las
diferencias culturales dejen de mostrar el debido respeto hacia otras personas vy
costumbres ajenas a su grupo. El respeto entonces, es uno de los principales valores
que se cultivan en cualquier cultura, concepto que confirma el diccionario Mentor
cuando hace referencia a dicho valor indicado que debe anteponerse a los dictados
de la moral voluntaria.

La muiticulturalidad es la variedad de culturas que existen en nuestro pais,
situacion que se confirma en el Disefio de la Reforma Educativa, al reconocer y
valorar las diversas expresiones culturales en un plano de igualdad. Guatemala es el
Unico pais centroamericano que cuenta con una poblacién indigena mayoritaria,
pertenecientes a grupos de ascendencia Maya. De esta forma se confirma que existe
un amplio espacio social para la interculturalidad, que se entienden como la relacion
que se da entre los diferentes grupos étnicos que conviven en un ambiente de paz,
equidad, respeto, tolerancia unidos en pleno para el desarrollo del pais, lo anterior se
fundamenta con lo que se indica en el documento de interculturalidad y educacion,
donde se manifiesta que la interculturalidad es un conjunto de actividades y
disposiciones que tienen como objetivo eliminar los factores negativos que impidan la

armonia de convivencia pacifica entre los pueblos.
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CONCLUSIONES

De acuerdo a los objetivos y resultados obtenidos, se presentan las

conclusiones siguientes:

1.

Es fundamental abordar temas relacionados a la Multiculturalidad e Inter-
culturalidad, desde la Practica Pedagogica, para contribuir al fortalecimiento

de las Relaciones Interétnicas.

Es fundamental tomar en cuenta a los educandos al realizarse el Plan
Operativo Anual para que se incluyan actividades que cimienten la
Interculturalidad, y asi desarrollar los valores de solidaridad, amistad, respeto,

tolerancia, autoestima, y ante todo el amor al préjimo.

Si se promueven las Relaciones Interétnicas en el instituto, en un futuro
cercano se tendra mejores ciudadanos, que contribuyan a una sociedad
equitativa, arménica y pacifica: quienes seran agentes multiplicadores en el
entorno donde se desenvuelvan.

Guatemala es un pais multicultural y muitilinglie, pero lo mas importante es
hacer que todos sus pueblos vivan en armonia y que todos tengan un fin
comun, que es el de vivir en la nacién ideal. Esto se cristalizara al trabajar
desde las raices de la educacioén, y ahi jugara un papel protagoénico el docente

al cimentar la interculturalidad.

Las Relaciones Interétnicas son el intercambio de actividades culturales entre
diferentes grupos étnicos, que al promoverlas entre los educandos del Instituto
Normal para Varones "Antonio Larrazabal", se obtendra una riqueza cultural
que contribuya al fortalecimiento de la identidad nacional y étnica de los
estudiantes.

En el Instituto Normal para Varones "Antonio Larrazabal", en base al origen
étnico al cual pertenecen los educandos y de acuerdo a las observaciones

realizadas por el grupo investigador y a la informacion obtenida en los
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PROPUESTA
"ESTRATEGIAS PARA PROMOVER Y PRACTICAR
RELACIONES INTERETNICAS"

A. Justificacion:
La firma del acuerdo de paz, firme y duradera, entre el Gobierno de la
Republica de Guatemala y la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca, URNG

el 29 de diciembre de 1996, finaliza con el conflicto armado interno.

En el acuerdo sobre Aspectos Socioeconémicos y Situacion Agraria, tanto la
URNG como el Gobierno de Guatemala, manifiestan que la educacién es la base
fundamental para que el pais prospere, por lo tanto llegan a la conclusion de la

necesidad de promover una Reforma Educativa del Sistema Educativo Nacional.

El acuerdo en mencidn, reconoce que la educacién y capacitacion constituyen
las premisas para acceder al desarrollo sustentable en Guatemala; si la educacion y
capacitacion cumplen papeles fundamentales para el desarrollo econémico, cultural,
social y politico del pais y son esenciales para una estrategia de equidad y unidad

nacional, determinantes en la modernizacion en la competitividad internacional.

Por tal razon se disefia la Reforma Educativa, donde en el capitulo referente a
politicas y estrategias de la Reforma Educativa se aborda el area de multiculturalidad
e interculturalidad donde manifiesta que es necesario impulsar el reconocimiento y
darle valor a la diversidad de culturas sin ningdn tipo de sesgo. Se enfatiza en que
las relaciones interétnicas se realicen en una atmésfera de aceptacién, hermandad,

valoracion y respeto, para fortalecer a los pueblos guatemaltecos: Garifuna, Xinka,
Ladino y Maya.

En virtud de lo anterior se estima de vital importancia propiciar las relaciones
interétnicas en la carrera de Magisterio del Instituto Normal para Varones "Antonio

Larrazabal”, INVAL, para que sus estudiantes fortalezcan su identidad.
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D. Descripcion de actividades

1. Somos diferentes ¢ por qué?

Para desarrollar las siguientes actividades con los educandos del Instituto
Normal para Varones "Antonio Larrazabal", es necesario invitar a personalidades
ajenas al centro educativo que conozcan sobre los temas relacionados con la
interculturalidad. La finalidad de las mismas es promover las relaciones interétnicas
entre los educandos, la sensibilizacion y aceptacion de su cultura, para evitar la

pérdida de valores culturales.

a. Foro sobre temas variados como:
e Popol Wuj
¢ Rabinal Achi
e Memorial de Solola
e |dentidad cultural.

Como conviven las culturas.
Aculturacion.

b. Conferencias de sensibilizacién y aceptacion de identidad de los educandos, por
medio de temas como:
e Los idiomas de las culturas guatemaltecas.
e Costumbres y tradiciones de los diferentes grupos étnicos
e Actividades artesanales y agricolas de los pueblos étnicos . Relaciones
Interétnicas
e Los valores culturales . El arte culinario

e El uso del traje tipico y su descripcién.
c. Temas que aborden la interculturalidad, cada mes, disertados por los docentes.

d. Aplicacion de dialogos de saberes, cada bimestre, con grupo focal con la

participacion de los educandos de cuarto, quinto y sexto magisterio.

e. Informar a los docentes sobre temas de las relaciones interétnicas y el idioma
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valoracion de las diversas expresiones culturales. Para ello se programa una semana

intercultural con el objetivo de dar a conocer la riqueza y diversidad de los grupos

étnicos guatemaltecos. Las actividades que se desarrollaran durante la semana son:

Dia lunes: Gastronomia guatemalteca, con platos tipicos y tradicionales de cada
region étnica.

Dia martes: Presentacion de tradiciones y costumbres guatemaltecas de los
diferentes grupos culturales, tales como: pedidas de matrimonio, celebraciones
religiosas, fiestas patronales, etc.

Dia miércoles: Desfile y presentacion de los diferentes trajes tipicos de las
comunidades indigenas con su respectiva descripcion.

Dia jueves: Testimonios de descendientes mayas que han sobresalido en la
sociedad guatemalteca y que velan por el fortalecimiento de la identidad cultural
guatemalteca para evitar la pérdida de valores culturales.

Dia viernes: Concierto musical y presentacion de danzas folkioricas por los
educandos.

4. Expresion artistica

Para llegar al fortalecimiento de la Interculturalidad en Guatemala, se requiere

que todos los guatemaltecos conozcan, respeten y aprecien su propia cultura y la de

otros pueblos. Las siguientes actividades tienen como finalidad promover la

identificacion que debe tener cada educando con su cultura y darla a conocer a

través de:

» Crear una tertulia de cuentos, poesia, adivinanzas, fabulas y cuentos de

acuerdo
a la mitologia étnica.

e Festival artistico con una exposicion de pinturas, murales y dibujos relacionados
con la cultura o grupo étnico al que pertenecen los educandos.

e Implementacion a la biblioteca del Instituto Normal para Varones "Antonio
Larrazabal", con folletos, trifoliares, revistas, libros y toda documentacion
relacionada con la interculturalidad, para promover la lectura, el interés, el

conocimiento y estudio de los educandos del establecimiento.
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F. Recursos:

1. Humanos:

e Comision de Finanzas

o Comisién de Cultura.

e Comisién de Deportes.

¢ Educandos

e Docentes

e Padres de familia

e Promotores deportivos y culturales . Profesionales

¢ Cronistas deportivos y televisivos . Otros necesarios.

2. Institucionales:

e INVAL

o DIGEBI

e CIRMA

e Ministerio de Educacion

e Ministerio de Cultura y Deportes

¢ Direccion Departamental de Educacion de Sacatepéquez . Centro de estudios
folcléricos de la USAC

e Academia de ldiomas Mayas de Guatemala . Casa Maya

e ONGs

e OG

e Otros
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¢ Observacion participante con lista de cotejo.

¢ Entrevista a los educandos y docentes

e Encuesta a educandos y docentes sobre las actividades después de la ejecucion
de cada una de las mismas y al finalizar el ciclo escolar.

¢ elaboracion de informes por actividades e informe final.

H. Sistematizacion:

La sistematizacion de la experiencia, sera desarrollada por los miembros del
grupo ponente de la propuesta, quienes estan en las comisiones Cultura, Sociales y
Deportes; establecidas por la Direccion del plantel.
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ANEXO 1

ALMG:
CIRMA:
COiIl:
COPARE:
DICADE:
DIGEBI:
ENCCSN:
INE:
INEBE:
INVAL:
MEPU:
MINEDUC:
OIT:
PEM:
PDH:
PNUD:
PROASE:
SIMAC:
UNICEF:
UPAMA:
URNG:
USAC:

ANEXOS

Siglas o abreviaturas utilizadas

Academia de Lenguas Mayas de Guatemala.

Centro de Investigacién Regional de Mesoamérica.

Comision de Oficializacion de Idiomas Indigenas.

Comision paritaria de Reforma Educativa.
Direccién de Calidad y Desarrollo Educativo.

Direccion General de Educacion Bilinglie Intercultural.

Escuela Nacional de Ciencias Comerciales Seccion Nocturna.

Instituto Nacional de Estadistica.

Instituto Normal de Educacion Basica Experimental.
Instituto Normal para Varones “Antonio Larrazabal’.
Maestro de Educacion Primaria Urbana.

Ministerio de Educacion.

Organizacion Internacional del Trabajo.

Profesor de Ensefianza Media.

Procuraduria de los Derechos Humanos.

Programa de Naciones Unidas para el Desarrolio.

Programa de Apoyo al Sector Educativo en Guatemala.

Sistema de Mejoramiento de Adecuacion Curricular.
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.
Universidad Panamericana.

Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca.

Universidad de San Carlos de Guatemala.
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IDENTIDAD:

INDIGENA:

INTERCULTURALIDAD:

MACROCOSMO:

MESOAMERICA:

MULTILINGUE:

MULTILINGUISMO:

PLURALISMO:

SOCIOLINGUISTICA:
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Relacion de consistencia que todo elemento lingiistico
guarda consigo mismo por la cual este se identifica con
sus realizaciones e introduccién. Conjunto de
circunstancias que determinan quien y que es una

persona

Aborigen o mestizo no asimilado. Originario del pais de

que se trata.

Es la relacion libremente consentida entre culturas,

mutuamente beneficiosa en igualdad de condiciones.

Gran mundo o universo, en oposicion al microcosmo.

Termino utilizado para designar el territorio donde se
desarrollan culturas americanas precolombinas, como la
maya y la azteca.

Plurilingte = que habla varias lenguas

Realidad de la diversidad lingiistica. Es el uso de hecho
de varias lenguas en un mismo territorio, diferentes unas

de oftras.

Multiplicidad. Sistema por el cual se acepta o reconoce la
pluralidad de doctrinas o metodos en materia politica,

econdmica, etc.

Rama de la linguistica que estudia las relaciones entre las
condiciones sociales y los usos lingUisticos de los

hablantes.
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Recursos generales de la investigacion

RECURSOS HUMANOS

MATERIAL

INSTITUCIONAL

FINANCIERO

Coordinadora del
programa de
Superacion Profesional
Catedratica de
propedéutica Asesor
Personal institucional
Entrevistador

Grupo investigador

Espacio fisico
Mobiliario Teléfono
Papeleria

Bibliografia relacionada
al tema

Maquinas de escribir
Computadora y
Accesorios
Reproducciones e

impresiones

INVAL
UPANA
SIMAC
DIGEBI
CIRMA
ASIES
ALMG
DICADE
MINEDUC
INE

Cuotas acordadas por el grupo
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ANEXO 6

UNIVERSIDAD PANAMERICANA

PROGRAMA DE SUPERACION PROFESIONAL DEL MAGISTERIO
MINEDUC/PROASE

ENCUESTA A EDUCANDOS

Joven educando, conteste la siguiente encuesta de acuerdo a su
conocimiento sobre Relaciones interétnicas.

Marque con "X" la opcidn que considere mas apropiada.

A. Datos Personales:

Lugar de origen o nacimiento:

Grupo étnico al que pertenece:

Lugar de residencia familiar:

Idioma materno que habila:

¢ Escriba su ldioma Materno? Si: No:
Edad: anos

B. Cuestionario:

1) Al entablar una amistad usted lo hace por:
a) Recibir algo a cambio .

b) Necesidad de relacidon

¢) Ser de la misma comunidad

d) Otras

Si su respuesta fue otras, indique cual?
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6) Acerca de la discriminacion:
a) Me rechazan por el grupo étnico al que pertenezco
b) Rechazo a los demas por su grupo étnico
c) Rechazo porque me rechazan

d) No rechazo a nadie

7) Al buscar novia usted se fija en: -
a) Que sea de su mismo grupo étnico =
b) Que sea de otro grupo étnico: =

c) Le es indiferente -

8) Si su respuesta es, que sea de otro grupo étnico, identifique qué grupo:
a) Kaqchikel
b) K'iche'
c) Mam
d) Q'eqchi’
e) Garifuna
f) Ladino o mestizo
g) Xinka

9) Abordan los docentes en clase temas referentes a la Cultura Maya:

a) Frecuentemente

b) De vez en cuando

¢) Pocas veces
d) Nunca

10) Su relacion dentro del Instituto es mas frecuente con:
a) Companeros de Magisterio
b) Educandos del Basico del INVAL
c) Educandos del INEBE
d) Sus docentes



ANEXO 7

UNIVERSIDAD PANAMERICANA

PROGRAMA DE SUPERACION PROFESIONAL DEL MAGISTERIO
MINEDUC/PROASE

ENCUESTA A DOCENTES

Estimado docente, solicitamos su colaboracion al contestar la siguiente
encuesta, cuyo tema es "Las relaciones interétnicas".

Marque con "X" la opcidn que considere mas apropiada.

A. Datos personales:

Grado académico:
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¢A qué grupo étnico pertenece Edad:afios.
Sexo: M F
Tiempo de servicio docente en el Instituto: afnos.

B. Cuestionario:

1) Su amistad con los educandos es: a) Cordial

b) Por compromiso

c) Indiferente

d) Por necesidad

2) El comparnerismo que usted practica es: a) Agradable

b) Desagradable

¢) Por compromiso

d) Por necesidad
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8) Aborda usted en clase temas referentes a la cultura Maya:
a) Frecuentemente

b) De vez en cuando

c¢) Pocas veces
d) Nunca

9) La relacioén de los estudiantes de Quinto "B" es mas frecuente con:
a) Comparieros de seccion R
b) Educandos de otros grados y secciones
¢) Educandos dellNEBE

d) Docentes

10) Ha visto usted que los educandos respetan:
a) Comparieros de su propia etnia
b) Compaiieros de otra etnia

11) Ha visto usted que los educandos respetan:
a) Costumbres y tradiciones de su propia etnia

b) Costumbres y tradiciones de otras etnias

Muchas gracias por su colaboracion.
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2. ;Cémo define la Interculturalidad?

3) ¢ Qué entiende por Relaciones Interétnicas?

4) ¢Qué importancia le merece que en la Reforma Educativa se planteen las
Relaciones Interétnicas como parte del area de la Multiculturalidad e
Interculturalidad?




