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DICTAMEN APROBACION
SEMINARIO DE SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Aleyda Rusbendy Martinez Lopez
Daysi Aileen Castillo Alfaro
Gladis Marisol Velasquez Gémez
Marvin David Pérez Gomez
Maynor Filiberto Martinez Villatoro
Rocio Raquel Sosa Sales
Sergio Uldemar Martinez Martinez
Walter Audilio Sanchez Pérez
Yenel Estuardo Aguilar Aguilar
Yenifer Ibony Recinos Figueroa
Yoselin Marielba Pérez Gomez
Estudiantes de la carrera de Profesorado de Segunda
Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales, de esta
Facultad, solicitan autorizacién de Seminario
de Sistematizacion de la Practica Docente para
completar requisitos de graduacion.

Dictamen. 066 15092014

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir
requisitos del Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente que es requerido para
obtener el titulo de Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales se

resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Seminario de Sistematizacioén
de la Practica Docente del Profesorado de Segunda Ensefnanza de
Pedagogia y Ciencias Sociales, cohorte 2012, grupo dos de la sede,
La Democracia, Huehuetenango.” Esta enmarcado dentro de los conceptos
requeridos para su Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente.

2. La tematica enfoca temas sujetos al campo de investigacion con el marco cientifico
requerido.

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).
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Por lo antes expuesto, los estudiantes reportados en el asunto.

4. Recibe la aprobacion de realizar el Seminario de Sistematizacion de la Préictica
Docente, solicitado como opcion de Egreso con el tema indicado en numeral 1.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
Guatemala veinte de noviembre de dos mil catorce.

En virtud de que el “Seminario de Sistematizacion de la Prdctica Docente del
Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales, cohkorte 2012,
grupo No. 2 de la Sede de La Democracia, Huchuetenango” Presentado por los
estudiantes: Aleyda Rusbendy Martinez Lopez, Daysi Aileen Castillo Alfaro, Gladis
Marisol Veldasquez Gomez, Marvin David Pérez Gomez, Maynor Filiberto Martinez
Villatoro, Rocio Raquel Sosa Sales, Sergio Uldemar Martinez Martinez, Walter Audilio
Sanchez Pérez, Yenel Estuardo Aguilar Aguilar, Yenifer Ibony Recinos Figueroa,
Yoselin Marielba Pérez Gomez, previo a optar al grado Académico de Profesorado de
Segunda enserianza en Pedagogia y Ciencias Sociales, cumple con los requisitos
técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, se extiende el presente

dictamen favorable para que contimie con el proceso correspondiente.

de Leon Velasquez

Lic.
~  Asesor de Seminario
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Resumen

El Seminario de Sistematizacion de Practica Docente es una redaccion basada en las experiencias
vividas durante el proceso de la practica docente y esta estructurado de una forma sencilla y

comprensible; dentro de los aspectos relevantes podemos mencionar los siguientes:

Los alcances nos inducen a ver con mayor claridad lo que se pretende realizar en la elaboracién
del seminario de sistematizacion; ademas los objetivos nos indican lo que se pretende lograr; los

fines como poder llegar a nuestros objetivos con mayor responsabilidad.

Se encuentra la descripcion metodoldgica del proceso que constituye los métodos que aplicamos

durante el transcurso de la elaboracion del seminario de sistematizacion de la practica docente.

También el punto central del Seminario de Sistematizacion de Practica Docente es la
reconstruccion historica del proceso de la practica docente; que consta en la unificacion de las
experiencias individuales vividas durante las diferentes etapas desarrolladas en el proceso de
practica docente; dentro del cual damos a conocer los criterios pedagdgicos relevantes e

innovadores.

Ademas se habla sobre la Reflexion critica del proceso de la Préactica Docente; haciendo énfasis en
la critica constructiva de las experiencias vividas en cada una de las etapas de la préctica docente;

que se centra en el proposito de mejorarlas.

Las Lecciones aprendidas fueron todos los aprendizajes que obtuvimos y que compartimos con los
compafieros lo que nos servira para enriguecer nuestros conocimientos pedagdgicos como futuros

profesionales en el ambito educativo.

Cada Propuesta de mejora, son las ideas centrales que se establecen para mejorar; enfocadas
principalmente en los docentes. Nos hacen reflexionar de como se debe mejorar e implementar

nuevas técnicas, métodos, estrategias, material educativo y didactico en la ensefianza-aprendizaje.

También se encuentran puntos interesantes como las conclusiones, recomendaciones y anexos,

cada uno de los aspectos definidos son indispensables para facilitar y mejorar el proceso educativo.



Introduccion

En este Seminario de Sistematizacidn de Practica Docente encontraremos medios que nos ayudan
a realizar una ensefianza activa y constructiva, de tal manera que nos permite indagar aquellos
medios que podemaos utilizar, como los métodos y técnicas utilizadas, instrumentos de evaluacion,

entre otros.

En el contenido del Seminario de Sistematizacion de la Préctica Docente se desarrollan los
siguientes procesos: los alcances, objetivos y aspectos centrales de la sistematizacion, en donde se
incluyen las herramientas previas que se utilizan para la elaboracion y desarrollo de seminario,
descripcion metodoldgica del proceso, metodologia que se utiliza para realizar este trabajo,
reconstruccion historica del proceso de practica docente; unificamos las experiencias relevantes de
las areas de planificacidn, preparacion, ejecucion y las experiencias en la innovaciones educativas,
contextualizacion de contenidos, abordaje de valores, utilizacién de recursos y materiales,
aplicacion de instrumentos de evaluacion y una reflexion critica del proceso de préctica docente.

Ademas incluimos Lecciones aprendidas que enfocan los aprendizajes que se obtuvieron durante

la practica; encontramos las ideas principales para las propuestas de mejoras en la educacion.

Ademas desarrollamos las conclusiones, analisis y sintesis en forma general de la Sistematizacion
de Préctica Docente. Escribimos recomendaciones que se deben tomar en cuenta para mejorar el

proceso de Practica Docente.

Incluimos referencias bibliograficas que utilizamos para realizar el Seminario de Sistematizacién
de Préactica Docente. Y por Gltimo encontramos los anexos, que nos sirven como evidencia que se

hizo el Seminario de la Sistematizacion de Practica Docente.



1. Alcances, objetivo y aspectos centrales de la sistematizacion

Dentro de la realizacion de nuestro Seminario de Sistematizacion de Practica Docente nos
enfocamos a lo que queriamos lograr, como lo hariamos y por qué su desarrollo; todo esto nos
permitio tener una base fundamental sobre cada actividad realizada, planteamos asi los alcances,

objetivos y fines sobre los cuales nos basamos para la realizacién de dicho proceso.

1.1 Alcances

El alcance del Seminario de Sistematizacion de Practica Docente es interpretar de una manera
critica la diversidad de experiencias vividas en el desarrollo de la préctica docente, a efecto de
describir el proceso en sus diferentes etapas, para obtener aprendizajes, proponer mejoras y

socializar sus resultados.

1.2 Objetivo General

Analizar y compartir las experiencias vividas durante el proceso de practica docente, y establecer
los aprendizajes logrados; para adquirir nuevos conocimientos eficaces que se puedan utilizar
posteriormente a través de la aplicacion de técnicas innovadoras, en el mejoramiento y calidad de

la educacion de nuestro entorno educativo.

1.3 Obijetivos Especificos

Redactar de forma ordenada y coherente el seminario de sistematizacion de practica docente.
Integrar y comparar experiencias vividas durante el proceso de practica docente.

Identificar nuevas estrategias de ensefianza que ofrezcan un aprendizaje constructivo.
Determinar innovaciones educativas funcionales que sean aplicables en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

1.4 Fines

Orientar la forma de ensefiar de los participantes basadas en las experiencias vividas en el proceso

de préactica docente.



Promover el anélisis y la reflexion critica de todos los participantes en la elaboracion de la
sistematizacion de la practica docente.

Mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje en funcion de los resultados obtenidos mediante el

analisis de las experiencias vidas.

1.5Aspectos centrales de La Sistematizacion

La sistematizacion se centra especificamente en la reconstruccion historica del proceso de la
préactica docente; donde se analizaron experiencias relevantes del mismo y asi, socializar con los
compafieros los conocimientos significativos logrados, como: la aplicacion de metodologia
innovadora de ensefianza, experiencias particulares, anécdotas y aplicacion de valores y extraer lo

sustancioso y poner en practica los resultados interesantes.

La préactica docente se realizd en diferentes etapas dentro de las cuales resaltan las siguientes que

fueron fundamentales para la elaboracion de la sistematizacion:

Etapa de Planificacion

La planificacién es la guia del docente para lograr el desarrollo eficiente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje con los educandos.

Durante el periodo de la practica docente investigamos diferentes temas a desarrollar en la
ejecucion del proceso educativo; utilizamos el Curriculum Nacional Base como medio de
orientacion para establecer competencias y la organizacion de las diferentes actividades a
ejecutarse.

Para la redaccion de la planificacion todos utilizamos el mismo formato; el cual estaba integrado
por varios aspectos como: encabezado, competencias, indicador de logro, contenidos,
metodologias y evaluacion; los cuales son necesarios para la obtencién de resultados efectivos.
Antes de realizar la planificacion elaboramos un cronograma de actividades donde se ordenaron
los temas de una forma adecuada buscando una secuencia logica entre ellos; para facilitar la

comprension dentro de los estudiantes; de esa forma se planificaron las actividades utilizando



estrategias y herramientas para que todo tuviera provecho al momento de ejecutarlo con los
educandos.

Etapa de Preparacion

Esta etapa constituye la elaboracion de materiales didacticos, la investigacion de contenidos, la
verificacion de recursos a utilizar durante la ejecucion de la préctica, segin la planificacion ya
elaborada. Dentro de los recursos didacticos utilizados durante la ejecucién de la practica docente
se pueden mencionar: los carteles, tiras didacticas, diapositivas, presentaciones audiovisuales,
collage, frisos, etc.

Como docentes practicantes buscamos nuevas estrategias a utilizar para llevar una ensefianza-

aprendizaje innovadora y que sea profundizada en los conocimientos de los educandos.

Etapa de Ejecucion

En esta etapa se ponen en practica los conocimientos ya adquiridos durante nuestra formacion
académica como estudiantes del Profesorado de Segunda Ensefianza, desarrollando las clases con
responsabilidad, dedicacion, calidad y excelencia.

Las clases fueron ejecutadas de acuerdo a lo planificado, promoviendo la practica de valores y
presentando una actitud positiva ante los educandos, entablando buenas relaciones interpersonales
con el catedratico(a) de planta y demés docentes, demostrando un buen desenvolvimiento en el
campo pedagdgico.

En esta etapa se tuvo una relacion directa con los educandos, adquiriendo la responsabilidad
completa como docentes del grupo de alumnos, llevando a cabo el proceso ensefianza-aprendizaje
segun los temas abordados.

El proceso de ejecucion implicd la organizacion, la participacion y control de actividades co-
curriculares haciendo uso de las destrezas y habilidades que nos caracterizan como docentes,
adquiriendo asi nuevas experiencias.

La ejecucion de las clases nos permitié conocer las debilidades existentes en el aprendizaje del
grupo de alumnos, esto nos brindé la oportunidad de ayudarles a fortalecer y ampliar sus

conocimientos.



2. Descripcién metodoldgica del proceso

En el proceso de Practica Docente se utilizaron métodos adecuados para el desarrollo integral y la
obtencion de un aprendizaje significativo del grupo de alumnos, asi como también para la
elaboracion del Seminario de Sistematizacion de la Practica docente para facilitar la redaccion de

toda la informacion recopilada durante el proceso educativo.

2.1 Metodologia empleada

Durante el proceso de Préctica docente se utilizaron métodos adaptandolos a las diferentes
necesidades observadas en el grupo de estudiantes del centro educativo, por medio de los cuales
se facilito la ensefianza aprendizaje y permitieron obtener resultados efectivos en cada uno de

ellos asi como lograr los objetivos propuestos en la planificacion.

Método Inductivo

Este Método lo utilizamos para comenzar de lo conocido a lo desconocido, de lo sencillo a lo
complicado, partiendo de los conocimientos previos del grupo de alumnos donde se realizé el proceso
de Préactica Docente, a través de este método logramos la participacion de todos los estudiantes y asi

poderles transmitir los contenidos de una forma mas clara.

Método Analitico

Con este método se realiz6 un analisis profundo sobre las diferentes situaciones en las que el grupo de
estudiantes del centro educativo se encontraba, asi como las debilidades identificadas en el
aprendizaje actual que poseian, también poder evaluar las destrezas y habilidades para adaptarlas a

las diferentes necesidades y circunstancias generadas durante el proceso educativo.

Método Activo
A través de este método logramos la participacién individual y grupal del grupo de estudiantes

por medio de actividades y dinamicas adaptadas a los contenidos ensefiados.



Logrando una interaccidn reciproca entre alumnos y profesor.

Método Comparativo

Este método se utilizd para realizar una comparacion de las experiencias vividas obtenidas de cada
alumno practicante durante el desarrollo de la Préctica Docente, para un mejor andlisis e
integracion de la informacion en la elaboracion del Seminario de la Sistematizacion de Practica

Docente.

Técnica del Resumen

Fue una técnica que nos ayudd a reducir textos de tal forma que este solo contara cuestiones
importantes, las cuales se caracterizaran por: fidelidad en las palabras, puntos importantes
adecuadamente destacados y que exista conexion entre ellos. También fue empleada para que pueda

extraer lo mas esencial e importante de un contenido considerado muy amplio.

Analisis del Proceso
Con este método se realizd un estudio y analisis profundo, recopilando y seleccionando las
diferentes etapas que se trabajaron y aspectos relevantes propuestos por el catedratico asesor y

plasmarlo en este seminario de sistematizacion de practica docente.

Comparaciones

Las comparaciones de experiencias y conocimientos fueron necesarias hacerlas entre términos o
elementos; para evitar la mezcla de estos mismos. Al comparar experiencias mejoramos Yy
fortalecimos nuestra comunicacion como grupo y algunas perspectivas fueron modificadas para

beneficio de la redaccion y elaboracion del seminario de sistematizacion de practica docente.

La Argumentacion
Mediante esta técnica utilizamos el razonamiento en algunos datos o conocimientos, demostramos

la posibilidad, la razon, la existencia, la verdad, que por ello induzca a la persuasion o convenza



durante la argumentacion. Con la argumentacion se pudo dar validez a experiencias o bien a una

opinidn propia o ajena.

Resumen

Fue una técnica que nos ayudd en reducir textos de tal forma que este solo contara con aspectos
importantes como la fidelidad en las palabras y conexion entre ellas. También fue empleada para
que se pudiera extraer lo esencial e importante de un contenido considerado muy amplio en la

reconstruccion histérica del proceso de Practica Docente.

2.2 Descripcion del desarrollo de la sistematizacion

A continuacion una descripcion detallada del desarrollo del seminario de sistematizacion de la

practica docente desde su inicio.

Se llevaron a cabo las reuniones en el salon de clase, en el horario estipulado del curso, en cada
sesion el licenciado responsable nos dio una guia para poder elaborar cada punto que nos

correspondia realizar.

Para poder sistematizar utilizamos metodologia para jerarquizar de una mejor manera, de
experiencias de cada uno de los integrantes para poder llevar una secuencia de cada punto

importante.

En el analisis de cada experiencia de los integrantes se pudo observar debilidades y fortalezas del
proceso de préctica docente; la cual cada integrante realizé.
También hubo un andlisis critico grupal que ayudo a cada miembro del grupo y asi fortalecer las

debilidades que cada uno tenia.

Lo mas importante de la sistematizacion es llevar una organizacion y sobre todo sistematizar de

una forma breve y correcta para poder lograr una sintesis en cada objetivo.



2.3 Reconstruccion historica

Se realizo una sistematizacion individual en donde cada estudiante plasmo sus experiencias vividas
en dicha Préctica Docente, en el cual después de haber culminado con las sistematizaciones
individuales, se realizaron grupos por afinidad ya sean que hayan trabajado en sector publico o
privado para poder realizar la Sistematizacién de Seminario de la Préactica Docente asi poder unir
cada experiencia que obtuvo cada uno.

2.4 Organizacion de la informacion

Para poder organizar la informacion de todo el proceso de cada integrante del grupo, se hizo una
recopilacion de datos, un analisis y después de esto unificamos las experiencias vividas de cada
uno para poder llevar a cabo el Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente de una forma

jerarquica.

La informacidn se organizo6 de una manera concreta y amplia por medio de la interaccion constante
de ideas, experiencias y compartimientos de documentos de apoyo para la redaccion continua y
eficaz de todos los aspectos generales descritos en la guia para la realizacién del Seminario de
Sistematizacion de la Practica Docente, por medio de los cuales se logra plasmar la informacion

requerida de manera adecuada.



3. Reconstruccién histérica del proceso de Practica Docente

El andlisis de las diferentes experiencias vividas durante el Proceso de Practica Docente nos
permite autoevaluarnos de forma critica en el desarrollo de nuestra formacion académica. Para
lograr esta reconstruccion organizamos, socializamos y jerarquizamos cada una de nuestras

experiencias.

3.1 Experiencias en la aplicacion de innovaciones educativas.

Para mejorar la calidad educativa, las innovaciones se refieren a los cambios que el docente debe
de hacer para que los estudiantes puedan aprender de una manera facil y ya no seguir con la
ensefianza tradicional donde el alumno solo copia y solo se toma en cuenta lo que el docente dice.

La manera tradicional de impartir los aprendizajes se ha ido desvaneciendo con la aplicacién de las
nuevas metodologias que han surgido; las cuales tienen como objetivo principal que los alumnos
sean los constructores de sus propios conocimientos, que sean el eje central del proceso de la
educacidn, que sean activos y no pasivos, desarrollando sus capacidades individuales y a la vez

promoviendo el trabajo en equipo, el compafierismo, el liderazgo y la comunicacion.

Las experiencias en la aplicacion de innovaciones educativas, se relacionan a la forma o la
adaptacion del contenido y al ambiente en el que se desenvuelven los estudiantes; sobre todo la
forma de como adaptarse al contexto, la facilidad que se haya tenido para la realizacion y la

adaptacion del medio de la institucion.
Tuvimos varias experiencias que las damos a conocer a continuacion:

Dentro de las innovaciones educativas puestas en practica esta la lluvia de ideas que todos los
integrantes de grupo la utilizamos en clase. Se aplicd durante el desarrollo de algunos temas, donde
se les presento a los alumnos materiales u objetos acordes al contenido a desarrollar; donde la
mayoria de los alumnos participaba dando sus ideas de acuerdo a sus conocimientos. Al hacer uso
de esta innovacion logramos indagar conocimientos previos, favorecer la incorporacion de

informacién, favorecer la creacion de nuevos conocimientos aclarar concepciones erroneas,



resolver problemas, desarrollar creatividad, obtener conclusiones grupales y por supuesto propiciar

una alta participacion de los alumnos.

También se utilizé otra de las innovaciones que fue la telarafia la cual la utiliz el compafiero
Marvin Pérez, Aleyda Martinez y Walter Sanchez los cuales obtuvieron diferente resultados, la
utilizaron al inicio de dar a conocer el tema, le tiraban a cada alumno una bola de lana la cual se la
compartian los alumnos en un circulo cada uno; tenian que responder preguntas que se les hacia.
Con esto daba cada alumno su punto de vista y los docentes practicantes se daban cuenta del

conocimiento previo que tenian los alumnos.

La compariera Aleyda la utilizé de diferente manera, ella dibujo en el pizarron un esquema
semejante a la tela de una arafia, clasifico la informacion en temas y subtemas, le sirvid para
organizar los contenidos, sefialando sus caracteristicas: el nombre del tema escribi6 en el centro de
la telarafia (circulo), luego alrededor del circulo sobre las lineas que salia de este, anot6 los
subtemas en el entorno de las lineas anoto las caracteristicas sobre las lineas curvas que asemejaban
a la telarafia.

El proposito por el cual prepar6 esta herramienta fue porque el mapa cognitivo de la telarafia

permitiria reunir la informacion y organizar el pensamiento.

Para seguir innovando con los alumnos y hacer uso de la tecnologia para que los alumnos
aprendieran de una manera diferente, el compafiero Yenel Aguilar utiliz6 la cafionera en el
transcurso de una de sus clases, donde presentd a través del programa blogs su tema a desarrollar

mediante imagenes, musica, texto y video.

Una de las innovaciones educativas que impacto mucho a los alumnos fue la presentacion de un
friso, que es un material didactico en el cual presentamos las ideas principales de un tema, esta

innovacion la utilizaron las comparieras Marisol Velasquez, Yoselin Pérez y Yenifer Recinos.



La compafiera Marisol utiliz6 el friso como apoyo de material didactica para dar una clase haciendo
demostracion mediante imégenes para llevar secuencia del contenido. Con esto los alumnos
prestaron un mayor interés y les fuera de mas ayuda a la hora de conocer dicho tema.

La compariera Yoselin utilizo el friso para explicar en su clase la Secuencia de Eventos que lleva
un cuento en la cual cada parte del friso iba identificada con una imagen y redactada un parte del
cuento. Para los alumnos fue de gran interés porque le pidieron que les ensefiara como realizar un

friso para que ellos aprendieran también.

La compafiera Yenifer utilizo el friso para la mejor comprension de uno de los temas abordados
con lo cual se realizé una demostracion a todos los estudiantes logrando asi la participacion y la

atencion del grupo de alumnos por medio de ilustraciones y escritos narrados al mismo tiempo.

Para los educandos habian muchas preguntas a la hora de que el docente practicante utilizaba las
nuevas innovaciones que dabamos a conocer tal fue el caso del uso de Mapas Conceptuales los
cuales fueron utilizados los compafieros Marvin Pérez, Yenel Aguilar, Maynor Martinez, Walter
Sanchez y Yoselin Pérez, en el cual el compafiero Marvin y Yenel lo utilizaron proporcionando un
tema a los alumnos, haciendo diferentes grupos quienes pasarian a exponer sobre el tema que les

correspondia.

Los comparieros Maynor, Walter y Yoselin lo utilizaron como apoyo de material didactico,
aplicandolo como un nuevo juego donde les repartian temas y subtemas para que los alumnos los
jerarquizaran, para su posterior explicacion; esto con el propdsito de desarrollar el andlisis critico

y la organizacion de ideas en los educandos.

Todos los integrantes del grupo utilizamos la innovacion del PNI (positivo, negativo, interesante)
con el fin de que los alumnos plantearan el mayor numero posible de ideas sobre un evento,
acontecimiento o algo que se observara.

Y asi lograrian evaluar los temas, objetos, etc. También con el objetivo de desarrollar la habilidad

para contrastar informacidn, organizar el pensamiento y tomar decisiones de manera argumentada.
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Todos los miembros del grupo utilizamos el cuadro comparativo como una estrategia que permitié
identificar las semejanzas y diferencias de dos o mas objetos o hechos. Una cuestion importante
era que luego de hacer el cuadro comparativo era conveniente enunciar la conclusion a la que se

llegd.

Para hacer un cuadro comparativo los alumnos debian: identificar los elementos que iban a
comparar, marcar los parametros a comparar, identificar y describir las caracteristicas de cada
objeto o evento y enunciar afirmaciones donde se mencionaran las semejanzas y diferencias mas

relevantes de los elementos comparados.

Mediante el cuadro comparativo los alumnos lograron desarrollar la habilidad de comparar, lo que
constituye la base para la emision de juicios de valor, facilitar proceso de datos, lo cual antecede a
la habilidad de clasificar y categorizar informacién y sobre todo les ayud6 a organizar el

pensamiento.

La compafiera Rusbendy Martinez utilizo el cuadro sindptico como un organizador grafico
permitiéndole asi clasificar informacion. Los conceptos fueron organizados de lo general a lo
particular en orden jerarquico, para clasificar la informacion utilizé llaves.

Decidid utilizar esta herramienta e innovacion educativa con el prop6sito de que durante el proceso
de su elaboracion, los alumnos lograran: identificar los conceptos generales o inclusivos, luego los

conceptos secundarios o subordinados, también que establecieran relaciones de jerarquicas.

El cuchicheo grupal fue una herramienta utilizada por todos los compafieros, consistié en agrupar
a los alumnos y darles a conocer el tema y subtemas a desarrollar durante la clase, los alumnos
debian socializar cada detalle de los temas, llegar a una conclusion y darla a conocer a los demas
grupos. Entre los logros mas significativos al utilizar esta innovacion fue fomentar la comunicacion

entre los alumnos, no importando su cultura, sexo, estatus social, etc. y el abordaje del tema.

3.2 Experiencias en la contextualizacion de contenidos y procedimientos
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Para que la accion didactica se lleve a cabo en forma ajustada y eficiente es indispensable tomar en
consideracién: el medio donde funciona el centro educativo, su idioma, costumbres y tradiciones,
pues solamente asi se podra orientar al alumno hacia las verdades de las exigencias econémicas,
culturales y sociales existentes en el lugar.

Puesto que se dice que el maestro se debe adaptar al contexto donde ejercera el proceso de
ensefianza-aprendizaje y no solamente él sino que también la metodologia y herramientas que

utilizara.

Para esto es necesario ejecutar facetas adecuadas y aplicarlas a los contenidos y procedimientos y
asi, contribuir a una educacion que promueva los aprendizajes significativos y que contribuya a la
mejora continua; tanto en el desempefio docente, como también en los alumnos; es decir la
contextualizacion con un enfoque integral e intercultural de la educacion relacionando contenidos,

procesos, y componentes basicos.

Dentro de algunos contenidos que se contextualizaron en el curso de Comunicacién y Lenguaje
L1, estan:

Los signos de puntuacion, este tema fue abordado por el compafiero Marvin David Pérez Gémez
de manera participativa con el grupo de alumnos, iniciando con la técnica lluvia de ideas previo a
explicar cada contenido.

También utilizé hojas de trabajo complementando las oraciones separandolas por medio de signos
de puntuacién correspondientes, con este tema se pudo analizar a grandes rasgos las diferentes

formas de escritura y lectura respetando la colocacion de los diferentes signos de puntuacion.

Debido a que realiz6 su practica docente en un establecimiento privado, la mayoria de los
estudiantes gozan de una buena economia, por parte de sus padres; por lo cual le exigian
comodidades durante el desarrollo de las clases y que tratara de facilitarle los méas posible la
acumulacion de sus ponderaciones viendo la manera de que ellos no se esforzaran demasiado, asi
les calificara favorablemente y permitiendo que ganaran facilmente tratando la forma de sobornarlo

por medio de su posicion social en la que ellos se encontraban.
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Otra experiencia que el compafiero vivio fue que todos los alumnos contaban con computadoras y
acceso a internet, entonces el compafiero Marvin tenia que ir bien preparado con cada una de sus
clases; porque si no ellos se iban a dar cuenta cuando solo estaba improvisando a casusa de su falta
de conocimiento y su inseguridad al impartir cada uno de sus temas, de acuerdo a las exigencias de

los estudiantes del establecimiento.

Los alumnos solian ser un poco altaneros, sentir que tenian poder y dominio sobre el personal
docente a causa de que algunos padres por su nivel econdmico los habian mimado mucho desde
pequefios y no se les hizo saber la importancia de la igualdad, equidad y humildad que se deben de
tener en cada una de las personas junto con la inculcacién de los demas valores, ya que por ello se

pueden llegar a tener personas de bien, exitosas.

El tema de los géneros literarios que impartieron los compafieros Maynor Martinez Villatoro y
Yoselin Marielva Pérez, para su contextualizacion realizaron lecturas individuales de diferentes
obras literarias que les proporciond la institucion; al finalizar la lectura, los alumnos contestaron
un cuestionario; lo cual permiti6 aprender cada uno de los géneros literarios de esa forma se logré
definir en qué genero estd escrito cada una de las obras, por medio del andlisis critico e
interpretacion del tema asignado, a través de ellos los estudiantes comprendieron en que genero

estan escritas los obras literarias.

Los medios de comunicacion fue otro de los temas abordados por la compafiera Rusbendy
Martinez Lépez ella enfoco especificamente el tema de “La Noticia” contextualizandolo de
acuerdo al ambiente y entorno del centro educativo, el tema fue adaptado a través de
dramatizaciones, tomando como ejemplo situaciones reales de la comunidad.

También los estudiantes investigaron las diferentes emisoras méas escuchadas para ejemplificar los
medios en que se dan a conocer los sucesos mas relevantes ocurridos recientemente, con la
aplicacion de estas actividades se logré despertar la creatividad en los alumnos y construir su

propio aprendizaje.
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La experiencia que obtuvo la compafiera Rocio Raquel Sosa Sales en la contextualizacion, fue que
no existié mayor dificultad en el desarrollo de los temas que se le asignaron, puesto que lo realiz6
en un contexto donde todos los alumnos son hablantes del idioma espafiol, aunque también algunos

su lengua materna es el mam, pero comprenden y hablan bien el espafiol.

Muchas veces esto es una limitante para que se lleve a cabo dicho proceso. De igual manera en la
realizacién de los procedimientos y actividades que realizd se desarrollaron de la manera
planificada; lo que fue permitido gracias al conocimiento previo del contexto donde realizo la

préactica docente.

Los temas y subtemas que el compariero Walter Audilio Sanchez Pérez impartié, fueron muy
acorde al ambiente del proceso de aprendizaje de cada estudiante.

Los temas los investigd en unos libros de textos que el Instituto le proporciond, y asi mismo utilizé
el internet, prepard sus materiales didacticos y presento carteles u otros materiales naturales. Hubo
temas complicados para desarrollar pero no imposibles de desarrollar, como docente se esforzo en
investigar para dar lo mejor del contenido. Pudo notar que hay estudiantes que tienen

conocimientos de algunos temas.

Para el compafiero Walter estas experiencias fueron muy agradables, porque cada tema lo investigd
en el internet y en libros; asi él pudo obtener los temas que impartio en los periodos que trabajo en
su préctica docente. Para cada tema le busco distintas formas de impartirlos para que los alumnos
se interesaran mas en los mismos; también utiliz6 con sus alumnos varios procedimientos para el

desarrollo de cada tema.

Una de las experiencias que Vvivié el compafiero Sergio Uldemar Martinez Martinez, fue que en la
contextualizacion de los contenidos tomo en cuenta al grupo de estudiantes y su entorno; pero
siempre busco la forma en que pudieran conocer los diferentes procedimientos que se utilizaria
para adquirir esos conocimientos. Procedimientos que para unos son faciles y para otros un poco
dificiles, pero como docente era necesario tomar el riesgo y compartir esos procedimientos que a

lo largo de la ejecucion lograrian un aprendizaje significativo en cada uno de los estudiantes.
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Como docente logro una grata satisfaccion por el objetivo logrado, la contextualizacion y los
procedimientos no siempre serdn los mismos en el proceso de ensefianza aprendizaje, puesto que
cada dia se utilizaban nuevos contenidos, diferentes procedimientos y toda una gama de

experiencias que se toman de lo pasado a lo presente buscando mejorar cada dia.

Las experiencias de la integrante del grupo Gladis Marisol Veldsquez Gdmez, nos relaté que el
CNB, le facilité a buscar los temas que debia trabajar con los alumnos de primero béasico del
Instituto Nacional de Educacion Basica de Aldea Santa Rosa. También le ayudd su maestro de
planta Rudy Orlando Martinez la orient6 de qué forma debia trabajar sus temas abordados y con
eso la compariera no tuvo inconvenientes ya que el maestro de planta tiene muchos conocimientos

acerca de como se debe trabajar con los alumnos.

La compafiera tuvo que investigar en el internet, libros y leer los contenidos, para estar bien
preparada antes de desarrollarlos; porque sus alumnos fueron muy aplicados y siempre se

interesaban en aprender algunas palabras que ellos no sabian.

La compariera nos contd que para que ella no tuvieran inconvenientes en responder palabras que
no conocia siempre tenia a la mano un diccionario, también le pedia ayuda al maestro de planta 'y
ella decia que no le daba pena preguntarle pues el maestro siempre le decia que contaba con él,
para cualquier cosa y que no se sintiera mal, porque uno estaba para aprender, la compafiera relato

con facilidad su experiencia vivida.

La compafiera Daisy Aileen Castillo Alfaro al momento de impartir las clases con los alumnos de
primero basico en el curso de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana fueron muchas las

experiencias que vivio y que le ayudaron a mejorar como docente profesional.

Debido a que habian algunos temas de sus clases que su contenido estaban muy avanzados, para
los alumnos o que estaban mas alla del alcance que tiene en su entorno ya que en algunos aspectos
los temas no se podian tratar como se requeria, porque no es igual en un area rural como en un area

urbana; por lo cual el lugar del establecimiento se encontraba en una aldea.
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Entonces ella buscé formas para adaptar los temas al contexto en el cual se encontraban rodeas los
estudiantes y asi facilitarles los conocimientos para una mejor comprension, buscando asi

estrategias para su entendimiento y comprension de los contenidos.

Algo que también complico un poco al principio fue que como en el contexto en el que se
encontraban los alumnos ellos no tenian los recursos tecnoldgicos y econdmicos necesarios para
realizar algunas investigaciones que eran esenciales en algunos temas que se les impartio entonces

ella buscé la forma de facilitarles esos temas de acuerdo al entorno en el cual ellos vivian.

Las experiencia que aporto la compariera Yenifer Ibony Recinos Figueroa fueron algunas similares
que coincidieron con algunas de los compafieros que ya dieron con anterioridad, en relacién a los
contenidos contextualizados porque los adapto al contexto de los educandos del establecimiento,
para que asi se lograra comprender mejor los temas que les impartio y asi también analizando la

situacion actual en la que se encontraba su comunidad.

Los estudiantes recibieron los diferentes temas de una manera positiva, las cuales las planificé la
compafiera de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, la participacion en las diferentes

actividades, les ayudd a adquirir mas y mejores conocimientos.

Los contenidos los contextualizd al ambiente en el cual se desarrollan los estudiantes, de manera

que los temas que les impartié los hizo enfocandose de acuerdo al ambiente del salon de clases.

El compafiero Yenel Estuardo Aguilar Aguilar, compartié su experiencia en la contextualizacion
de contenidos y procedimiento. Al principio él no contaba con experiencia acerca de cbmo manejar
el area de los contenidos ya que nunca habia trabajado con jovenes; la cual le fue una experiencia
muy agradable al poder hacerlo.

Investigd en el internet y asi pudo obtener los temas que abordd en los periodos, cada tema lo
compartié en distintas formas para que los alumnos se interesaran en los temas y juntos los pudieran
desarrollar. Un tema que les intereso fueron las cuatro culturas de Guatemala de la cual se realizé
una exposicion donde se hizo grupos de cinco integrantes y cada integrante pasé a dar a conocer

su conocimiento de cada cultura; cada grupo dio a conocer su cultura con material de apoyo como
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los carteles, imé&genes, masica, vestuario y comidas. Los temas y subtemas los desarroll6é con la

ayuda de los alumnos y catedréatico de planta.

En el curso de Ciencias Sociales se impartio el tema de “Las culturas de Guatemala” tema aplicado
a través de exposiciones, y utilizando el recurso humano para ejemplificar tanto como tradiciones,
trajes, costumbres e idiomas de cada pueblo, adaptandolo de acuerdo a las culturas existentes en
la comunidad y departamentos a sus alrededores, de esta manera se logré la comprensién en los

alumnos.

La compafiera Daisy Aileen Castillo Alfaro al momento de impartir las clases con los alumnos de
primero basico en el curso de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana fueron muchas las

experiencias que vivio y que le ayudaron a mejorar como docente profesional.

Debido a que habian algunos temas de sus clases que su contenido estaban muy avanzados, para
los alumnos o que estaban més alla del alcance que tiene en su entorno ya que en algunos aspectos
los temas no se podian tratar como se requeria, porque no es igual en un area rural como en un area
urbana; por lo cual el lugar del establecimiento se encontraba en una aldea. Entonces ella buscé
formas para adaptar los temas al contexto en el cual se encontraban rodeados los estudiantes y asi
facilitarles los conocimientos para una mejor comprension, buscando asi estrategias para su

entendimiento y comprension de los contenidos.

Algo que también complico un poco al principio fue que como en el contexto en el que se
encontraban los alumnos ellos no tenian los recursos tecnoldgicos y econdmicos necesarios para
realizar algunas investigaciones que eran esenciales en algunos temas que se les impartié entonces

ella buscd la forma de facilitarles esos temas de acuerdo al entorno en el cual ellos vivian.

Las experiencia que aporto la compariera Yenifer Ibony Recinos Figueroa fue algunas similares
que coincidieron con algunas de los comparfieros que ya dieron con anterioridad, en relacion a los
contenidos contextualizados porque los adapt6 al contexto de los educandos del establecimiento,
para que asi se lograra comprender mejor los temas que les imparti6 y asi también analizando la

situacion actual en la que se encontraba su comunidad.
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Los estudiantes recibieron los diferentes temas de una manera positiva, las cuales las planificé la
compafiera de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, la participacion en las diferentes

actividades, les ayudd a adquirir mas y mejores conocimientos.

Los contenidos los contextualizd al ambiente en el cual se desarrollan los estudiantes, de manera

que los temas que les impartio los hizo enfocandose de acuerdo al ambiente del salon de clases.

3.3 Experiencias en el abordaje de la educacion en valores

Hoy en dia se esta dejando de practicar los valores; la consecuencia es que vemos tanta delincuencia
y falta de respeto a los derechos de cada persona. Por ello al momento de impartir las catedras cada
uno hizo su mayor esfuerzo, en la aplicacion de los valores; para que los estudiantes entendieran
de una manera clara el significado que tiene cada valor y la manera en la que lo pueden poner en

préctica con las demas personas.

Los valores que pudimos dar a conocer para que practicaran los alumnos y de las cuales se

obtuvieron varias experiencias son:

El compafiero Sergio Martinez trabajo6 los valores de la responsabilidad, el respeto, la puntualidad
y la honestidad, los dio a conocer haciendo uso de un juego que se realizaba de la siguiente manera:
el compafiero Sergio dividié a los alumnos en grupos y escribi6 el nombre de los valores en hojas
de papel y las coloco en el suelo sin que los alumnos supieran el nombre de los valores, luego un
integrante de cada grupo debia tomar una hoja y leerla a todos sus compafieros y después darlo a

conocer a los demas grupos con sus propias palabras y cémo ponerlos en practica.

Luego de abordar los valores por medio del juego, eligio dos valores para trabajarlos en dos meses,
la honestidad y la puntualidad; para trabajar el valor de la honestidad preparé un momento civico
y fue ahi donde dio a conocer el valor a través del tema impartido, no solo al grupo de estudiantes
sino también a todos los grados del centro educativo. También abordo el valor de la puntualidad
haciendo énfasis en el horario de entrada a clases y la responsabilidad de entregar las tareas en la

fecha establecida.
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Al final del proceso los alumnos en su mayoria entendieron la importancia de la practica de valores,

ya que obtuvieron la ponderacién de puntos correspondientes.

El compariero Yenel Aguilar, trabajo dos valores, la responsabilidad y la solidaridad, abordo éstos
valores de la siguiente manera: primero introdujo los temas formando dos grupos y dandoles un
tema a cada grupo y luego realizo el juego de la telarafia, en el cual cada estudiante daba su
comentario personal del valor que le correspondia a su grupo; asi ellos comprendieron cémo poner
en préctica los valores. La forma en la que el compariero pudo observar los resultados fue cuando
los alumnos trabajaban en grupo y se apoyaban mutuamente, era una actitud de solidaridad que no
tenian anteriormente, también pudo observar a los alumnos al momento de realizar actividades co-

curriculares y de cumplir con responsabilidad sus comisiones establecidas.

Desde el principio del proceso de préctica docente, el compafiero Maynor Martinez Villatoro se
pudo dar cuenta que los estudiantes cuando realizaban una actividad o en la entrega de sus trabajos
eran muy irresponsables; tuvo una reunién con los padres de familia y les sugirio que velaran que
sus hijos realizaran sus tareas correspondientes; porque no las estaban entregando a tiempo. Es por
eso que decidio trabajar el valor de la responsabilidad y el respeto ya que existia el gesto de burla
entre los alumnos y a un catedratico de planta; al principio consideré que tal vez era por la edad

de los alumnos, todo lo ven como diversion.

Al practicar estos valores logro que los alumnos fueran mas aplicados en sus tareas, mas ordenados
y realizar sus trabajos con estética; aunque tal vez no lo pudo lograr en un porcentaje alto ya que
el tiempo del proceso de practica docente es corto, pero si pudo observar el interés que los alumnos

demostraron.

Para ponerlo en practica, los alumnos realizaron actividades como ejercicios en pareja, tareas en

grupo, exposiciones en grupo, investigaciones grupales, todo esto dio resultados favorables.

El compafiero Walter Sanchez tomaba unos minutos de sus periodos de clase para poner a

reflexionar a los alumnos sobre los valores, ya que no practicaban las diferentes clases de valores,
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el valor que el dio a conocer fue respeto ya que habian alumnos muy egoistas, y esto les ayudé a
fortalecer las debilidades que cada uno tenian.

El respeto fue un valor fundamental para el desarrollo de sus clases en todo el proceso de su practica
docente; al momento de dar inicio a sus periodos les inculcé realizar una oracion y todos debian
tener el respeto al momento de orar. También cuando formaba grupos de trabajo, trataba la manera
de involucrar a todos los alumnos, y que trabajaran de la misma forma y en armonia, no importando

su sexo, cultura o idioma.

La compafiera Gladis Velasquez dio a conocer su experiencia acerca del valor de la participacion
por medio de una exposicion, la compafiera Gladis dio expuso a sus alumnos el significado de la
participacion en el hogar y en el centro educativo, a lo largo de su practica docente se dio cuenta
del entusiasmo y la intencién de los alumnos de participar en las diferentes actividades que se daban

en clase, como dramas, exposiciones, preguntas directas, etc.

El compafiero Marvin David Pérez Gomez contd su experiencia que los alumnos eran rebeldes y
no querian adaptarse a la aplicacion de valores durante el transcurso de las clases; el compafiero
aplico el valor de la puntualidad, demostrando con su ejemplo; llegando puntual, a la hora indicada

e inculcandoles a los estudiantes que respetaran el horario estipulado de clases.

El compafiero tuvo algunos inconvenientes con los estudiantes debido a la rebeldia de los mismos
que no querian entrar al salon de clase y si lo hacian llegaban tarde; la ventaja que él tuvo es que
eran pocos los que poseian este tipo de actitud.. Fue asi como el inculcaba sus valores apoyado por

las autoridades educativas del establecimiento.

El compafiero nos relaté que en el grado de primero basico habia un grupo de alumnos que no
tenian interés en aprender, pero los demas si prestaban atencion y respondian al momento de
cuestionarlos, otro valor que aplico fue el valor de humildad un valor muy dificil para los
estudiantes ya que era un establecimiento educativo privado, los alumnos eran orgullosos y egoistas
lo cual afecto para la practica de la humildad; pero con la ayuda de Dios el compafiero pudo

trabajar, todos los valores antes mencionados fueron en base a un orden mandado por las
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autoridades educativas superiores, los valores venian plasmados e ilustrados en carteles mandados
por el ministerio de educacién para que cada joven pudiera aprender los valores que en ellas venia

y lo pusieran en practica.

La compafiera Aleyda Rusbendy Martinez Lopez trabajé los valor del compafierismo, dandolos a
conocer con un pequefio grupo de estudiantes que tenia a su cargo, aprovechando que no eran
muchos estudiantes, la compafiera abordo éste valor utilizando la técnica de las cartas, consistia en
que los alumnos debian hacer una carta para cada uno de sus compafieros, en la carta debian
contestar tres aspectos, primero: las cualidades que poseia el compafiero, segundo: mis deseos para
el comparieros y tercero: dénde lo quiero ver dentro de diez afios.

Al siguiente dia debian entregar las cartas y leerlas, luego la compafiera Aleyda les platic6 acerca
de los valores, y les motivo a seguir adelante con sus estudios y a luchar por sus suefios, diciéndoles
que cuando estuvieran pasando por circunstancias dificiles no se dieran por vencidos, y que si no
querian seguir adelante por ellos mismos, lo hicieran por sus comparieros ya que ellos les deseaban
lo mejor. Esto sin duda alguna ayudd a los alumnos a comprender que es necesario convivir y
compartir con los comparieros, ya que algunos no tenian muy buenas relaciones y al intercambiar

cartas se fomentaba la convivencia y el comparierismo.

La compafiera Daisy Castillo trabajo los valores de la cortesia y el respeto; Daisy pudo aplicar estos
valores cada dia, ella decidié dar a conocer qué es el respeto y les ensefio a los alumnos los
principios de respeto y cortesia. Se dio cuenta del éxito de su trabajo cuando los alumnos saludaban
a los demas catedraticos, a las personas mayores, tocaban la puerta antes de entrar en otra aula,
cosa que no hacian antes, los alumnos aprendieron a ser corteses y solidarios con las demas

personas.

Las experiencias gque tuvo la compafiera Rocio Sosa en relacion a la educacién en valores fueron
bastante trascendentales, el valor que fomento fue el entusiasmo y el optimismo la técnica que
aplico fue significativa para los alumnos, pues cada uno de ellos reflexiono y analizé anécdotas

que las aplicaban a su vida personal.
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Una de las anécdotas fue que una alumna al momento de solicitarle su participacion para que
compartiera con sus compafieros lo que habia aprendido de la reflexion, no pudo compartirlo, pues
unicamente le dijo: “sefio disculpe, pero no puedo hablar; tengo un nudo en la garganta”, viendo
su rostro entendidé que no se sentia bien, que la reflexion la habia hecho meditar, y quizés se

encontraba pasando por una situacion bastante desagradable.

Otra de las experiencias que tuvo fue cuando un alumno, se acerco a ella y le dijo “sefio gracias
por lo que esta haciendo con nosotros, créame que me estaba desanimado, y ya no queria seguir
estudiando por varios motivos, y cada vez que leiamos las anécdotas, me hacian reflexionar y a la
vez me motivaron a seguir, y ahora soy como el caballito en el pozo, a pesar de que muchos me

estan tirando tierra yo me la sacudia y segui subiendo”.

Al escuchar las palabras de este alumno y la de otros mas, ella se sintié muy feliz pues habia logrado
una gran parte de los objetivos que queria lograr en ellos, una actitud optimista, que los alumnos
fueran entusiastas, motivados a seguir adelante dando lo mejor de ellos mismos, siempre les
recordaba que ellos tenian un gran potencial, y que si se esforzaban podian llegar a ser hombres y

mujeres exitosos.

La compafiera Yoselin Pérez tuvo una buena experiencia con los alumnos, ya que era un grupo que
en su mayoria tenian muy bien inculcados los valores. Para poder reforzarlos ella les pidié que
Ilevaran un pequefio cartel donde fuera el valor que ellos iban a dar a conocer a sus comparieros y
de qué forma lo practicaban en sus hogares, en la calle, en su centro educativo, también hacian una
pequefia oracion antes de iniciar cada clase lo cual era algo que algunos alumnos no lo practicaban;

con esto ellos se sintieron motivados para poder practicar la oracion.

La compariera Yenifer Recinos inculco el valor de la responsabilidad, la demostro con su ejemplo;
Ilevando su material, temas, planificacion y todos los requisitos ante la catedratica de planta; los
alumnos observaron esta actitud y los motivo a hacer responsables, y pudo observar la préctica de
este valor cuando los alumnos entregaban sus tareas en la fecha estipulada, también estando al dia

en sus notas y varios aspectos a trabajar en el aula.
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3.4 Experiencias en la utilizacion de recursos y materiales

Las experiencias nos ensefian a estructurar mejor lo que vamos a trabajar, de ella podemos aprender
muchas cosas y también las podemos mejorar para ejecutar una buena ensefianza aprendizaje. Al

momento de utilizar los recursos didacticos vivimos muchas experiencias tanto buenas y malas.

A continuacion se dan a conocer las experiencias de todos los integrantes del grupo, las cuales
quiza nos ensefiaron cosas nuevas y nos ensefiaron a aprender de nuestros errores, las experiencias

que vivimos fueron las siguientes:

El compafiero Marvin David Pérez Gomez, utilizo varios recurso en los cuales ensefié varios temas
a cierto grupo de estudiantes, el recurso més utilizado fue el uso de carteles donde iban plasmado
los temas a impartir; pero lamentablemente este material no fue de impacto para los alumnos ya
que ellos decian que querian nuevos recursos para aprender. Entonces penso en la utilizacion de
la tecnologia como es el caso de la cafionera y la computadora, pero por la falta de energia eléctrica
no se pudo llevar a cabo el uso de estos recursos que iban a hacer de gran impacto para los
estudiantes. Para la buena ensefianza de los alumnos el compafiero utilizé otros tipos de materiales
como lana, para utilizar la técnica de la telarafia y con esto los estudiantes participaran cuando
preguntara a cada uno, también realizé un dado en el cual colocaba preguntas y los alumnos que

participaran las tenian que responder.

Las experiencias gque le dejaron estos recursos como lo fue la elaboracion de los carteles que iban
sus titulos al compafiero Marvin fueron que tuvo algunos errores los cuales deberia de enmendar;
también le afectd el colorido de los mismos no era llamativo y no impact6 a los alumnos. Vivid
también experiencias agradables al momento de evaluar se dio cuenta que los recursos que utilizé
fueron eficaces para la ensefianza de sus estudiantes ya que no evaluaba de una manera tradicional,
si no que él les hacia las evaluaciones en forma de juegos utilizando pelotas la lanzaba a los
alumnos y ellos respondian las preguntas que él les hacia segun la clase que daban a conocer,
también utilizaba paledgrafos y los alumnos colocaban su punto de vista sobre el tema que se

impartia durante la clase.
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En la presentacion de las clases del compafiero Walter Audilio Sanchez Pérez, utilizé diferentes
recursos y materiales como: tiras de papeles que el realizaba para que los alumnos le prestaran méas
atencion, de una forma colorida y cuidando cada falta ortografica que se pudiera dar; otro de los
materiales que utilizo fue periddico; porque algunas veces les pidié imagenes a los alumnos por el
tipo de tema y tenian que hacer recortes con esto ilustrar las hojas de trabajo que les pedia, el uso
d computadora para la presentacion de unos videos los cuales los alumnos les beneficiaria ya que
uno de los temas que dio a conocer no lo podia desarrollar de una forma teorica, buscé los videos

adecuados para poder dar su clase.

Los recursos que utiliz la compariera Gladis Marisol Veldsquez Gomez fueron imégenes
relacionadas al tema que daria a conocer, los alumnos aprendieron de una forma visual y con mejor
comprension, también utilizé recortes de periddicos pero ella les pedia cada recorte para que los
pegaran es sus cuadernos de acurdo a la clase que ella daba, al igual que el compariero Yenel
Estuardo Aguilar Aguilar utilizé periddico y les pedia los recortes que los pegaran en sus
cuadernos, algo negativo que le paso a la compariera Gladis al momento de ponerlos a trabajar con
periddico, fue que una de sus alumnas no queria trabajar con recortes y que no iba hacer nada eso
a la compariera le molesto; porque los demas alumnos ya estaban trabajando pero ella le llamé la
atencion a la alumna de una manera respetuosa y la alumna pudo entender que debia trabajar y a

si todos contentos lo hicieron.

El compafiero Maynor Filiberto Martinez Villatoro utilizd diapositivas para dar a conocer sus
clases pero lastimosamente tuvo problemas con la energia eléctrica y ya empezd a utilizar, carteles,
viendo esa situacion él trataba la forma de cambiar su material de la mejor manera posible buscando
papel construccion colorido para que los alumnos lo preparan ellos mismos y que les llamara méas
la atencion, también hojas de papel bond para que trabajaran en grupos y hubiera una mejor
convivencia, para sustituir el material digital que habia preparado, de esta forma él se dio cuenta
que como docente hay que visualizar el desarrollo de un tema de diferentes perspectivas y no

cerrarse en una sola manera de compartirlo.
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Los materias didacticos que utilizé la compariera Daysi Aileen Castillo Alfaro, para sus clases
fueron carteles con colores muy Ilamativos, al igual que la compafiera Rocio Raquel Sosa Sales
utilizaba carteles muy coloridos para llamar la atencion de los alumnos; Daisy También en muchas
ocasiones ella utilizo el pizarrén como un apoyo a sus clases ya que para explicar ciertas cosas de
los temas ella necesité ilustrarselos para que los estudiantes pudieran tener una mejor idea y
comprension de lo que ella estaba hablando. En algunas clases ella les proporcionaba periodico
para que pudieran llevar a cabo la actividad planeada para algunos temas como pegar las imagenes
en paledgrafos para que ellos tuvieran una pequefia exposicion en la misma clase. También ella
contod con el apoyo de materiales que se encuentran en la naturaleza ya que de acuerdo a algunos
temas fue necesario mostrarles ejemplos en forma real, en forma palpable y con esto los alumnos

pudieron ver el buen uso de los materiales de la naturaleza.

Los recursos y materiales que utilizd la compafera Yenifer Ibony Recinos Figueroa para el
desarrollo de los contenidos ella utilizé libros de textos para poder apoyarse en los contenidos de
las clases que daba a conocer, utilizacién de papeldgrafos para que los alumnos pudieran plasmar
sus ideas sobre algunas clases que ella daba, también medios auditivos y audiovisuales los auditivos
les dio a conocer un cuento por medio de una grabacién y después de que escucharan el cuento
ellos tenian que escribir sus ideas en hojas y darlas a conocer con los demas alumnos, los materiales

audiovisuales los utilizé llevando imégenes dependiendo de la clase.

Algunas de las experiencias que tuvo la compafiera Yoselin Marielba Pérez Gdmez con sus
alumnos, en la aplicacion de materiales y recursos para la ensefianza-aprendizaje fueron la
computadora cuando ella dio una clase fue de tan mala suerte que ese dia no hubiera luz, ese dia
ella tuvo que llevar la computadora para dar a conocer su clase y en esta aprovechd a mostrar
algunas imagenes las cuales fueron de mucha ayuda; ya que ellos pudieron comprender mejor, fue
de mucha ayuda llevar la computadora ya que con esto ellos salieron de muchas dudad de dicha
clase el uso de Periddico con esto ellos podian realizar cuentos, poemas, fabulas de su propia
imaginacion lo cual les gustaba mucho ya que podian plasmar sus propias ideas y la clase no era
tan aburrida donde solo ella tenia que hablar, la utilizacion de internet fue un recurso donde pudo

adquirir mucha informacion, la cual no es tan confiable, una de las experiencias que ella tuvo fue
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que a la hora de investigar algunos contenidos no los ley6 solo copid y peg6 vy a la hora de dar la
clase de dio cuenta que no era lo que ella necesitaba, ella tuvo que ingeniarselas ese dia para no

perder el periodo.

La compariera Aleyda Rusbendy Martinez Lopez uno de los materiales que utilizé y que fue de
gran impacto y de beneficio para los estudiantes fue el material auditivo en el tema de las poesias;
a traves de esta material los estudiantes se inspiraban y sentian el impacto del tema. Otro material
muy importante utilizado por la compafiera fue el papel periédico donde cada alumno tenia la

oportunidad de expresarse componiendo sus propias poesias.

El compafiero Sergio Uldemar Martinez Martinez, vivio experiencias agradables y desagradables
al momento que utilizo los recursos didacticos en la ejecucion de sus clases.

Una experiencia desagradable que él vivio fue que habia estructurado una clase con diapositivas y
al momento de utilizarlas no contaba con energia eléctrica para conectarla la cafionera a la
computadora y tuvo que impartir sus clases, sin el uso del material didéctico tecnolégico cosa que
provoco un aspecto tedioso ante los estudiantes.

Pero una experiencia muy agradable que él vivio fue que al utilizar papel bond pudo ver que todos
los alumnos le habian captado algunos de los temas impartidos; porque los alumnos expresaban
sus ideas en papeldgrafos y las pasaban a exponer ante sus compafieros. Otra experiencia vivida
por el compariero Sergio fue que algunos de los temas a impartir eran escasos de conseguir y tuvo
que avocarse a varias fuentes de informacion como libros de textos en los cuales buscaba sus

contenidos y eran libros que les daba el catedratico de planta para que se pudiera guiar.

3.5 Experiencias en la aplicacion de procedimientos e instrumentos de evaluacion

La evaluacion es la determinacion sistematica del mérito, el valor y significado de algo o alguien
en funcion de unos criterios respecto a un conjunto de normas. A menudo se usa para caracterizar
y evaluar temas de interés al evaluador que en educacion nos referimos al docente quien es el
encargado de elaborar los instrumentos de evaluacion necesarios de acuerdo al grupo de alumnos,

a los temas que se desarrollaron y al contexto.

26



Como grupo aplicamos diferentes procedimientos de evaluacion, todos adaptados al contexto
donde cada integrante realizo el proceso de préctica docente, a continuacion compartimos los
diferentes procedimientos e instrumentos de evaluacion y las experiencias que obtuvimos durante

el proceso.

La evaluacion durante, fue un proceso que se realiz6 constantemente, la aplicamos en el desarrollo
de nuestras clases, haciéndola por medio de la participacién de los alumnos mediante técnicas
como la lluvia de ideas, identificando los conocimientos previos en los alumnos respecto a
determinados temas Y el interrogatorio que nos permitié evaluar la capacidad de retencion en los
educandos; la compariera Gladis Velasquez hiso uso de lluvias de ideas teniendo la experiencia
de compartir el tema de recursos naturales, desarrollaba su clase y preguntaba a los alumnos y ella
iba anotando en el pizarron cada idea que les daban los alumnos y con esto no se aburrian; porque
la clase era muy participativa.

La evaluacion post la utilizamos después de la clase ya desarrollada, de manera escrita y observada
mediante hojas de trabajo; fue uno de los instrumentos de evaluacion que todos utilizamos ya que
con esto nos dabamos cuenta si el alumno habia aprendido lo que se les habia dado a conocer en
la clase; el compariero Marvin Pérez realizé este proceso de evaluacion al culminar un tema; donde
el alumno respondia pequefos cuestionarios para ver la retencion del contenido, fue una manera
muy enriquecedora y beneficiadora tanto para el docente practicante como para el alumno pues se
pudo identificar los conocimientos adquiridos durante el proceso a través de dar respuestas a los

cuestionarios.

Las preguntas orales las utilizamos como herramienta de evaluacion en cada clase que se
desarroll6, sirvi6 para darnos cuenta de lo que comprendié cada alumno del tema compartido, asi
también lograbamos obtener mas la atencion y participacion de cada uno de ellos, siempre la
utilizdbamos para que el alumno aprendiera mejor, todos tuvimos buenas experiencias con este
instrumento de evaluacion ya que no solo nosotros hablabamos en la clase, también permitiamos

la participacion constante del alumno.

La compariera Rocio Raquel Sosa Sales utilizo este recurso de manera individual, en parejas y

grupal. Fue un instrumento eficaz ya que ella lo utilizo para ver la capacidad que los alumnos
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poseian para responder de forma simultanea y constante, de esta manera se logré que los alumnos
perdieran la timidez de hablar en publico y despertar en ellos la autonomia ante cualquier

circunstancia durante el ambito en el cual conviva.

La compafiera Yenifer Ibony Recinos Figueroa aplico los organizadores graficos adaptandolo a un
contenido especifico como “Lenguaje Figurado” en el cual se realizé un dibujo y en cada una de
las partes del mismo se tenian que describir las ideas centrales y principales del tema estipulado,
unificando asi cada uno de ellos para obtener una definicion concreta del tema, con este
instrumento se logré que los alumnos participaran de manera mas activa y que fuera tedioso para

ellos desarrollar un tema dando asi una forma mas préactica de aprender.

El PNI fue utilizado por Aleida Rusbendy Martinez Lépez y Yoselin Marielba Pérez Lopez para
verificar el nivel de andlisis de los alumnos, fue aplicado organizando tres grupos dandoles hojas
de temas centrales del curso en el cual el grupo uno deberia de decir verbalmente lo importante
del tema, el segundo grupo lo negativo y el tercer grupo lo interesante, evitando tener que escribirlo
como se esta acostumbrado, con este instrumento se permitié que el alumno analizara de una forma

mas concreta y veridica cada tema que se le otorgue.

La evaluacién observada fue un procedimiento que aplicamos cuando los alumnos participaban en
actividades como exposiciones, trabajos grupales y comentarios. Este instrumento lo utilizaron
mas los compafieros que trabajaron en el area de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, ya
que este curso se daba més la exposicion que en el de Comunicacion y Lenguaje, los que utilizaron
esta técnica tuvieron buenas experiencias. La compariera Daisy Aileen Castillo Alfaro vivio la
siguiente experiencia: tenia una alumna a la que no le gustaba exponer y tampoco trabajar en grupo,
con esta actitud no podia darle la ponderacion correspondiente, le propuso que al momento de su
exposicion cerrara los ojos y de esa manera logro que ella pudiera exponer y asi poder observarla

y darle la ponderacion correspondiente.

El compafiero Walter Audilio Sanchez Pérez utilizo con mayor frecuencia el comentario personal
el cual fue una de las formas de evaluar las actividades en las que participd cada alumno,
conociendo lo que habia aprendido; fue por medio del comentario personal que los alumnos

pudieron establecer ideas principales y secundarias, organizando la informacion y conocimientos
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previos, relacionandola con los nuevos, con este instrumento se logré despertar la creatividad y

desarrollo del pensamiento en cada uno de los estudiantes del centro educativo.

Preguntas directas e indirectas permitieron tener la atencion de cada alumno, pues estaban al
pendiente de escuchar la informacion, ya que si se les preguntaba de manera directa o general
tendrian la respuesta correcta. EI compafiero Maynor Martinez utilizé mucho este instrumento de
evaluacion ya que habia alumnos distraidos en su clase y con esto ellos prestaban méas atencion en

cada clase logrando el involucramiento de todo el grupo de alumnos.

La evaluacion parcial pretende analizar y medir los conocimientos adquiridos por las y los
estudiantes, asi también permitié cuestionarnos sobre la efectividad de la labor docente que
estdbamos realizando, las evaluaciones parciales siempre las hicimos a mediados de bimestre para
poder darnos cuenta de los avances del proceso de ensefianza-aprendizaje durante el tiempo
compartido con los alumnos, casi todos tuvimos una buena experiencia en la evaluacion parcial ya

que los alumnos en su mayoria eran muy aplicados.

Los compafieros Yenel Aguilar y Sergio Uldemar Martinez Martinez aplicaron evaluaciones

parciales de forma constante lo cual les ayudo a reforzar los aprendizajes en los estudiantes.

El examen final de unidad es la tltima fase del proceso de ensefianza-aprendizaje, en ella pudimos
determinar si logramos las competencias planteadas desde la etapa de la planificacion, todos
utilizamos este instrumento para ver si los alumnos habian aprendido lo que les habiamos ensefiado

durante el transcurso del tiempo en que trabajamos con ellos.

La mayoria de los comparfieros tuvimos la buena experiencia de que todos los alumnos
respondieron de la mejor manera y obtuvieron las calificaciones esperadas; pero algunos
compafieros su experiencia fue contraria, ya que hubieron alumnos que dejaron la materia con una
baja calificacion, lo cual desanimé a los compafieros, pero los catedraticos y los directores los
motivaron y les dijeron que ellos habian desempefiado un buen papel como docentes y que los

alumnos que habian dejado la materia eran los alumnos menos aplicados.
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3.6 Resultados obtenidos / Analisis de la evaluacién del aprendizaje

En la préctica docente deseamos obtener buenos resultados y salir con la frente en alto de la
institucion donde se ejecutd este proceso y asi poder crear un buen prestigio tanto para nuestra

persona como para la institucion donde se trabajo.

Los resultados son el fruto del esfuerzo realizados en la ejecucion de la labor pedagdgica, sin duda
alguna, estos dependen tanto del docente como del estudiante; pues durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje, ambos juegan un rol importante; para que el proceso educativo pueda

desarrollarse de la forma correcta.

Los resultados obtenidos no fueron los esperados, y algunos de los estudiantes obtuvieron notas
bajas demostrando desinterés en la adquisicion de nuevos conocimientos, actualmente hay muchas

factores que influyen y ocasionan la pérdida por el deseo de aprender.

Entre algunos de ellos podemos citar varias causas que intervienen en los resultados no deseados
de los alumnos, algunos de ellos son: el bajo rendimiento escolar, la falta de interés de padres de
familia para con sus hijos, el factor econémico, la mala alimentacion, desintegracion familiar,

grupos anti-sociales, aparatos tecnologicos, violencia intrafamiliar.

La forma mas propicia de mejorar dicho resultado es la unidad y el apoyo entre la familia ya que
con esto habra mejores resultados para que el alumno tenga un buen desarrollo académico y pueda

mejorar en el centro educativo.

En el proceso de Practica Docente obtuvimos varias experiencias ya sean positivas 0 negativas pero
de ellas se aprendieron nuevos conocimientos, a continuacién presentamos algunas experiencias

que vivimos los integrantes del grupo:

El compafiero Marvin David Pérez Gomez, obtuvo varias experiencias en la cual le fueron
asignados varios temas, que como buen docente traté la manera de trabajarlos lo mejor posible;
para que los estudiantes le captaran y asi poder obtener buenos resultados al final de la ejecucion

del proceso de Préctica Docente.

30



Durante la ejecucion tuvo la oportunidad de realizar un examen o evaluacion parcial lo cual se
podria decir que en algunos estudiantes no le dio buenos resultados porque hay estudiantes que

lamentablemente piensan que la evaluacion del practicante no tiene ninguna ponderacion.

Al final del bimestre, realiz6 la evaluacion correspondiente, la mayoria de los alumnos le
aprobaron el curso; ya que le entregaban las tareas, Unicamente le reprobaron cuatro estudiantes de

los treinta que tenia a su cargo.

Pudo ejercer una buena labor en el establecimiento con los resultados obtenidos en la evaluacion
de los temas ensefiados en la ejecucion de la practica docente, proceso que le sirvié de gran ayuda
y pudo aprender cosas nuevas para ejercerlas en el futuro.

La compafiera Yoselin Marielba Pérez Gomez dio a conocer los diferentes resultados que obtuvo
con los alumnos, los cuales fueron muy gratos y sobre todo muy beneficiadores; tanto para ella,
como para los alumnos ya que con esto ella obtuvo nuevas experiencias al igual que los alumnos,
a la hora de que ella los evalué al final la mayoria obtuvieron buenas calificaciones y algunos la

calificacion completa de lo que valia la evaluacion.

Con esto se pudo dar cuenta del buen trabajo que ella habia realizado; con ellos a pesar del curso
y del grado en que ellos estaban ya que para los alumnos era una nueva etapa en su vida; como

también para ella ya que no habia tenido la dicha de trabajar con adolescentes.

En cada evaluacién se pudo dar cuenta del esfuerzo que habia hecho cada uno y le dio la buena

impresion de que si les interesaba el curso que les impartio.

Durante el proceso de la practica docente, Daisy Aileen Castillo Alfaro, en el desarrollo de las
clases que impartid, le llamo la atencion el caso de uno de los estudiantes ya que se veia que no
tenia casi nada de interés por el estudio y pues era en parte mala influencia hacia sus compafieros,
por su eje de negatividad; ante las circunstancias y como era un grupo pequefio de alguna manera

afectaba a los demas estudiantes.

La comparfiera se pudo dar cuenta, que una de las causas principales por las cuales el estudiante no

tenia mayor interés en su estudio; era porque sus padres no le brindaban el apoyo y la atencion que
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él necesitaba. Sobre todo el carifio que él buscaba y como no lo conseguia él optaba por tener esa
actitud rebelde.

Muchas veces pensamos que las personas por querer son asi, con actitudes negativas que perjudican
su proceso de ensefianza-aprendizaje, no vemos mas alla de lo que ellos demuestran, por ello
debemos de buscar la raiz de estas actitudes; para poder comprender y conocer mejor a cada uno
de los estudiantes ya que cada uno es distinto entre si y con ello podremos tener un mejor resultado
obteniendo una educacion integra y de calidad en cada uno de los estudiantes.

No solo hay casos negativos de estudiantes porque también en cada clase hay un estudiante méas
aplicado, por asi decirlo, que se dedica mucho a su estudio. Le Ilamo la atencion de una estudiante
gue aunque no era una genio ella luchaba y trataba de hacer las cosas de la mejor forma para asi
obtener mejores resultados, le gusto ver esta actitud positiva en ella a no dejarse dar por vencida y
también pudo ver que sus padres le habian inculcado los valores desde pequefia, esto le ayudo a

que fuera més responsable que sus deméas compafieros.

Yenifer Ibony Recinos Figueroa, dentro de los resultados que ella obtuvo en su mayoria fueron
satisfactorios en los estudiantes; pues se logro que la mayoria obtuviera un aprendizaje significativo
obteniendo resultados positivos al final de la unidad. Cabe mencionar que dentro del grupo de
alumnos hubieron algunos que obtuvieron resultados no deseados, pues su rendimiento fue

demasiado deficiente; provocando asi notas bajas que impidieron aprobar el area impartida.

Para obtener los resultados de la evaluacion en los aprendizajes de los alumnos realizé un analisis
y verificacion correcta de los instrumentos utilizados, para medir aspectos evaluativos en los
alumnos; ya que en ellos fueron plasmadas las calificaciones obtenidas por los estudiantes

acumulando su zona respectiva para al final ser sumada con la evaluacion final.

En la mayoria de los estudiantes pudo ser observable el interés por su preparacion académica, lo
demostraban en cada clase realizada y en cada evaluacion o asignacion de tareas lo cual facilito de

manera proactiva el desarrollo intelectual de los mismos.

Para Gladis Marisol Velasquez Gémez, fueron de mucha satisfaccion los resultados obtenidos
durante la realizacion de su practica Docente; ya que la mayoria de estudiantes le aprobaron el
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curso que ella impartid. Los alumnos obtuvieron la calificacion deseada por la entrega de trabajos
en clase y tareas asignadas por ella misma; la compafiera realiz6 varios cuestionarios para que los

alumnos pudieran estudiar el contenido dado.

Utilizamos las clases de evaluacion para que nos ayudara a evaluar a cada alumno, que obtuvimos

varias experiencias en las cuales estan:

La evaluacion diagnostica la utilizamos por medio de recordatorios con los alumnos de clases
anteriores dadas con ellos, algunos de los compafieros siempre la utilizaban antes de dar a conocer
sus temas, para ver si los alumnos tenian el conocimiento previo del tema que se daba a conocer,
algunos de los comparfieros no les funcion6 al principio esta evaluacion ya que no les dio el
resultado que ellos esperaban, ya que muchos de los alumnos no se atrevian a hablar y dar su

opinidn, con el tiempo fue mejorando esta evaluacion.

La evaluacion formativa la utilizamos observando la actitud del alumno en el periodo de clases y
en la relacion intrinseca con el docente y los deméas compafieros del establecimiento, una de las
experiencias negativa que vivio el compafiero Yenel fue que uno de sus alumnos no se dejo6 formar
por parte de él por ser practicante, era un alumno hiperactivo, impulsivo y dominante con los demas

alumnos, el cual el compafiero se dio cuenta de esta actitud gracias a esta evaluacion.

Otra de las experiencias positivas que obtuvo la compariera Yoselin con este tipo de evaluacion fue
la actitud de una alumna, ya que era un poco rebelde y no le gustaba entregar las tareas que se le
asignaba, no prestaba atencién y era una mala influencia para sus compafieros el cual se vio un
cambio al pasar los dias que la alumna empezé a demostrar interés en cada una de las actividades

que se daban a conocer en las clases.

Para poder realizar la evaluacion sumativa la mayoria de compafieros utilizamos cuestionarios,
dandoles a cada alumno diferentes hojas para que tuvieran una ponderacién debida, listas de cotejo,
en esta calificamos cada actividad que los alumnos hacian durante las clases que se daban a conocer
como exposiciones, participaciones, manualidades, resimenes y ejercicios, también utilizamos los
diferentes tipos de evaluacion como los parciales y las evaluaciones finales, con esto logramos una

sumativa y obtuvimos nuestro objetivo.

33



También utilizamos varios tipos de evaluacion las cuales son:

La co-evaluacion nos sirvid para darnos cuenta cuanto estdbamos preparados para impartir los
conocimientos hacia los alumnos, una de las experiencias que obtuvo el compafiero Marvin fue
que los alumnos con los que compartio estaban bien preparados y hacian muchas preguntas de los
temas que el impartia, por lo tanto €l se preparaba de una mejor manera y asi responder todas las
preguntas que le hacian los alumnos. Otra de las experiencias que tuvo la compariera Marisol fue
que siempre llevaba un diccionario por si los alumnos le preguntaban y ella no sabia la palabra la
buscaba en su diccionario, otra de las experiencias fue que a tres compareros a Sergio, Walter y
Yoselin no escribieron bien una palabra en el pizarron y los catedraticos titulares los corrigieron

para que los alumnos no se dieran cuenta,

La autoevaluacion nos ayudo a todos ya que con esta nos evaluamos a nosotros mismos para ver
si estdbamos bien preparados para poder impartir los temas dados, una de las experiencias que vivid
la compafiera Marisol fue que a la hora de dar una clase no sabia como dar el contenido, con esto
se evaluo ella misma ya que no entendia como dar el contenido y gracias a la ayuda del catedratico

de planta que la apoyo tuvo éxito en su clase.

Otra de las experiencias que vivio la compafiera Daysi fue que todos los alumnos le hacian
preguntas fuera de clase y que no tenian relacion con el tema que ella impartia con los alumnos lo

cual siempre se autoevaluaba los conocimientos que ella tenia.

La heteroevaluacion nos sirvié a la hora de evaluar a todos los alumnos ya que con esto nos
evaluamos entre alumnos y docentes practicantes, para esta evaluacion la compafiera Aleyda le
pidi6 a los alumnos que le realizaran un diario de clase para que la pudieran evaluar y ella daba su
punto de vista, de la cual ella aprendié mucho ya que con esto los jovenes la evaluaban, también la
compafiera Rocio para realizar su hetero-evaluacion les pidié que realizaran una pequefia
exposicion y con esto ella los evaluaba, despues los alumnos le hicieron preguntas a ella si tenia la

suficiente informacién para responderles.
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3.7 Situaciones particulares encontradas y anecdotario

Cada uno tuvimos varias experiencias de las cuales aprendimos mucho, cada uno la vivi6 a su

manera y tomo una nueva experiencia, las experiencias y anécdotas que tenemos son:

Una de las experiencias que tuvo el compafiero Marvin David Pérez, fue que en algunas de las
situaciones que enfrento fue la intervencion de una estudiante durante las clases, luego de terminar
otro alumno levantd la mano para preguntar sobre el tema a lo que de inmediato dos alumnas
respondieron correctamente a la interrogante de su compariero demostrando asi que la explicacion

del tema habia sido clara.

Una de las situaciones que vivié la compafia Daysi Castillo Alfaro, fue que habia una alumna a
quien siempre le gustaba sentarse hasta el fondo y a la hora del receso nunca salia, preferia
quedarse adentro y casi no platicaba con nadie; después de algunos dias decidié hablar con ella 'y
lograr que cambiara su actitud, fue muy satisfactorio ya que después de haber hablado con ella
empez0 a salir a la hora del receso, después poco a poco empezd a unirse a los grupitos de amigas
que hacian. Esto le permiti6 ayudar a la estudiante a que aprendiera a relacionarse con sus
compafieros y compafieras y que no estuviese aislada por completo de todo lo que su alrededor

pasaba.

Esta anécdota fue positiva para la docente practicante Gladis Marisol Veladsquez Gémez, ya que la
alumna Tshania Oshagee Castillo Herrera, fue una alumna muy aplicada demostr6 un gran interés
hacia el tema lo cual fue de mucha motivacién para sus demas compafieros para que se interesaran

en el tema abordado.

La alumna siempre demostraba interés no importando el tema ella siempre preguntaba porque

deseaba saber mas afondo el tema visto en clase.

Otra de tantas experiencias fue la de la compafiera Yoselin Marielba Pérez, se dio cuenta de una
alumna del grupo con el que trabajo estaba muy desmotivada, ya que en las calificaciones anteriores
ella habia dejado varias materias y sus padres le advirtieron que si volvia a dejar alguna materia la
sacarian de estudiar. En ese momento le dijo que ella tenia que poner mas de su parte y que si ella

se volvia més aplicada ya no dejaria mas materias, al final de la unidad fue una de las alumnas que
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mejores calificaciones tenia en los cursos, se dio cuenta que si fue de mucha ayuda poder hablar
con ella y sobre todo que ella le dio confianza para contarle su problema y con esto poder mejorar

en sus estudios.

Una de las experiencias negativas que vivio el comparieros Yenel Aguilar, fue cuando se presento
el primer dia con los alumnos tuvo una experiencia desagradable con un alumno, pues él mientras
que el profesor de planta pasé cerca de su asiento; le hizo unos gestos desagradables y €l se dio
cuenta de eso, y el inmediatamente se le quedo viendo fijamente a los 0jos por uno dos minutos, y
en su mirada vio odio. Trat6 la manera de intimidarlo, pero no lo logro, al final fue uno de los que

mas participo durante el proceso de la practica.

En las diferentes clases por las que pasamos siempre habian alumnos desinteresados en sus
estudios, el compafiero Walter Sanchez pudo notar durante el proceso de la practica docente, en el
desarrollo de las clases que impartid, le llamd la atencidon el caso de uno de los estudiantes ya que
se veia que no tenia casi nada de interés por el estudio, el como docente practicante le presté un
poco mas de atencion para que el alumno diera méas interés y lo pudo lograr en el transcurso de su

préctica docente.

En los establecimientos nos pudimos dar cuenta que habian alumnos que no tenian el apoyo de sus
padres, fue una de las experiencias que vivio la compafiera Rocio Sosa, se pudo dar cuenta que una
de las causas principales por las que un estudiante no tenia mayor interés en su estudio; era porque
vivia con sus abuelos no le brindaban el apoyo y la atencion que el necesitaba. Sus padres viven en
el extranjero. Muchas veces pensamos que las personas por querer son asi, con actitudes negativas
que perjudican su proceso de ensefianza y aprendizaje, por ello debemos de buscar la raiz de estas

actitudes para poder comprender y conocer mejor a cada uno de los estudiantes.

Otra de las experiencias fue compartir con alumnos que no eran de nuestro grado fue una
experiencia muy buena ya que podiamos convivir con los deméas y tomar mas experiencias en el
campo docente esta fue una de las experiencias que nos comentd el compariero Maynor Martinez
Villatoro que durante el transcurso de la practica una de las anécdotas que vivio fue que en

ocasiones lo mandaban a cubrir los otros grados y en otros cursos.
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Se le dio la oportunidad de cubrir en el grado de tercero basico el curso de artes plasticas, cosa que
era nueva para él; porque nunca habia tenido la oportunidad de trabajar en este curso, le costd un
poco pero como docente bien preparado lo tuvo que hacer y demostré el buen interés de cubrir

ese grado lo cual le agrado a los docentes y sobre todo al director.
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4. Reflexion critica del proceso de Practica Docente

La realizacion de la practica docente fue un proceso muy enriquecedor para todos ya que con cada
experiencia que vivimos adquirimos nuevos conocimientos, apoyandonos en la aplicacion de
varios metodos, algunos gque ya conociamos Yy otros no, como también varias técnicas y

herramientas que contribuyeron al desarrollo integral de dicho proceso.

Esto nos permitié desarrollar habilidades, destrezas y actitudes que seguramente nos ayudaran a
desenvolvernos en el campo profesional de la pedagogia. También tuvimos un contacto directo con

el estudiantado y al mismo tiempo la oportunidad de conocer a cada uno de ellos.

Durante este proceso de Practica Docente desarrollamos varias etapas, la cuales son:

4.1 Etapa de Induccién

En esta etapa el licenciado Levi Magdiel de Ledn Veldsquez, encargado del curso de Practica
Docente, nos dio a conocer las generalidades del curso, los pasos que se debian desarrollar, el

formato a utilizar, la metodologia a seguir, y todos los lineamientos establecidos por la universidad.

Fue una etapa de introduccion que requirié tiempo y esfuerzo, ya que es la base para iniciar el
desarrollo del proceso, y por medio del catedratico asesor obtuvimos la informacion necesaria para

cumplir paso a paso cada una de las siguientes etapas.

4.2 Etapa de investigacion

El catedratico asesor nos dio la informacion y orientacion sobre el desarrollo del proceso de practica
docente, entre los primeros detalles que se trataron se incluyd un diagnostico que determinaria el
lugar o establecimiento, el grado, jornada, horario, y el area curricular en el que realizariamos la
practica docente. Estuvimos recibiendo cada domingo orientacion sobre el desarrollo de la practica

docente, lo que nos ayudaba a aclarar varias dudas que surgieron en el transcurso del proceso.

Si el practicante no conoce el contexto del estudiantado, no utilizard técnicas y herramientas
adecuadas, y eso impedira un trabajo exitoso.
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4.3 Etapa de Observacion

La etapa de observacion la aplicamos después de la eleccidn del centro educativo y la poblacion
estudiantil, la realizamos con el objetivo de observar al docente y a los alumnos y de esa forma

introducirnos al centro educativo.

Ver como se desenvolvia el catedratico con el grupo, cuél era la reaccion del alumno hacia los
contenidos del docente titular, la relacion que tenia con ellos y con los demas docentes; sobre todo
qué valores se practicaban en dicho establecimiento. Como era la adaptacion de los alumnos con
los demés jovenes de las diferentes secciones, ver el comportamiento negativo o positivo de los
alumnos de la seccién con que se iba a trabajar; ya que con esto pudimos ver el proceso que iba a
utilizar durante la ejecucion de la practica docente. También realizamos la observacion del centro
educativo, en qué situaciones se encontraba y segun cada requisito que se debia complementar para
la papeleria de la préctica docente.

Para realizar bien esta etapa observamos de una manera detallada a los alumnos, al docente y las

instalaciones educativas.

4.4 Etapa de Auxiliatura

En esta etapa obtuvimos muchos conocimientos al igual que en la de observacion, fue una de las
etapas indispensables ya que ayudamos al docente titular a impartir algunos temas y a planificar
algunas actividades que se fueron desarrollando durante el proceso. En esta etapa adquirimos
muchas experiencias, una de ellas fue establecer por primera vez el contacto méas cercano con los

estudiantes.

También fue de mucha ayuda para el docente titular ya que nos dimos a conocer mas con los
alumnos y sobre todo nos permitieron cubrir algunos cursos y con esto ampliar el conocimiento en

el campo docente; esto implica un mayor grado de responsabilidad.

39



En la etapa de auxiliatura, como su nombre lo indica, estuvimos a disposicion del docente titular

para lo que necesitara.

4.5 Etapa de Planificacion

La planificacion es la guia principal para cada docente, la base para el desarrollo de una clase. En
esta etapa elaboramos nuestra planificacion en base al CNB y la contextualizamos, incluimos
competencias, indicadores de logro, contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales,

metodologia y herramientas de evaluacion, todo ello de acuerdo a las necesidades de los educandos.

La planificacion fue una etapa que requirio tiempo y dedicacion para elaborarla de la manera
correcta y asi obtener los resultados esperados. Fue muy importante pensar en que los alumnos no
solo se llenaran de conocimientos; sino también de actitudes que les ayudaran a hacer frente a cada

desafio que se les presente a lo largo de su vida.

4.6 Etapa de Preparacion

En esta etapa preparamos el material didactico que necesitdbamos para el desarrollo de nuestras
clases, ya que estos nos permitirian y facilitarian el proceso de ensefianza-aprendizaje, en los
alumnos de una manera creativa y llamativa. También investigamos los diferentes temas que nos
asigno el catedratico de planta, para estar actualizados en el contenido, utilizando varias fuentes de
informacidn como: libros, internet, enciclopedias, diccionarios etc. y verificamos los recursos que

utilizariamos durante el proceso, segun la planificacion.

El docente practicante debe buscar innovaciones educativas para que su proceso de practica

docente sea de éxito y sobre todo que sea de beneficio para la comunidad.
4.7 Etapa de Ejecucién

Fue la etapa de practica pura, en la que tomamos el control de los contenidos, del tiempo,
participacion, y de la asignacion de punteos de cada alumno. Realizamos diferentes actividades en

el salon de clases y en algunas ocasiones, fuera de él; en las que los alumnos fueron los

40



protagonistas o el eje central de las mismas, por medio de ellas construyeron sus propios

conocimientos logrando un aprendizaje significativo.

Aplicamos innovaciones educativas tanto para ensefiar, como también para evaluar los aprendizajes
adquiridos, observando en ellos los resultados favorables que conlleva la aplicacion de éstas, no
solo en informacidn sino también en su formacién, esto incluye valores morales y civicos que

permiten el desarrollo integral de una sociedad.

Esta etapa fue relevante e indispensable, pues como docentes permite la promocion y ampliacion
de conocimientos en el campo pedagdgico, conocimientos que deben ser actualizados.

4.8 Etapa de Evaluacion

Por medio de la evaluacion valoramos algunas actividades, fue el proceso mediante el cual
Ilegamos a medir los aprendizajes obtenidos por los alumnos.

Para poder evaluar las actividades que realizamos en el proceso de ensefianza-aprendizaje
preparamos herramientas de evaluacion, también pudimos evaluar a los alumnos de manera oral y
observada con diferentes técnicas, ya sea al principio, durante o al final de la clase.

La evaluacion nos permitio ver el nivel de aprendizaje que obtiene el educando.
Algunas herramientas de evaluacion fueron:

Hojas de trabajo en estas hojas los alumnos escribieron sus comentarios personales sobre el tema
de argumentos logicos estos comentarios se realizaron con el fin de poder observar la habilidad de
comprension gue tiene cada uno de ellos. Determinamos que con las hojas de trabajo tenemos la
desventaja de que si hay un nimero elevado de alumnos, al docente se le dificulta controlar a todos

al mismo tiempo.

Mapas conceptuales en una ocasion la compafiera Yoselin Marielba Pérez dio su tema a través de
un mapa conceptual para que los alumnos pudieran comprender de qué manera se trabaja y luego
realizo grupos de trabajos en los cuales los alumnos debian de jerarquizar y dar a conocer sus
contenidos a través de mapas conceptuales; pero surgio un inconveniente, y es que algunos alumnos

son comodones y no trabajan las actividades a como se les indica.
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Preguntas directas los integrantes del grupo utilizamos esta técnica lanzando preguntas al
estudiante, para saber si éste estaba prestando atencion y a la vez nos ayudo a que ellos perdieran

el miedo para poder expresarse ante sus demas comparieros.

Estd herramienta nos ayuda a formar el cardcter y también la podemos ver como una manera de

evaluar los conocimientos adquiridos.

Cuadros sindpticos estos cuadros sindpticos nos fueron de mucha utilidad ya que por medio de
ellos pudimos contextualizar los temas en forma jerarquica para luego poder desarrollarlos en el
salon de clase con los alumnos que teniamos a nuestra responsabilidad. Por la falta de aplicacién
de estas herramientas a los alumnos se les dificulto darles el uso adecuado, y por lo tanto se nos

complico ver los resultados.

Tareas dirigidas utilizamos esta herramienta para dar instrucciones sobre las actividades que los
alumnos debian de elaborar, de acuerdo al plan que estaba establecido. Por ejemplo: tareas dirigidas
con los alumnos a través de recortes, investigaciones, presentaciones, elaboracion de ejercicios,
etc. Estas con el objetivo de que el alumno entienda de una mejor manera el tema. Algunos alumnos
no prestan suficiente interés a las tareas dirigidas y tienden a perder la ponderacion que el docente
tiene estipulada para cada una de ellos y en algunas ocasiones también genera el enojo de padres

con los maestros.

Restmenes los resumenes se realizaron a través de un tema que se les dio a los alumnos para que
ellos establecieran las ideas principales de contenidos amplios, que para ellos eran muy tediosos y
nosotros como docentes practicantes les facilitibamos para que los temas no fueran muy extensos

para ellos.

Cuestionarios se les pidi6 a los alumnos que realizaran cuestionarios de preguntas los cuales ellos
debian de buscar y sacar del contenido de sus cuadernos para luego estudiarlos y contestar sus
evaluaciones del curso. Esta herramienta de evaluacion tiende a ser un poco tradicional y

memoristica.

Examen parcial lo realizamos por medio de un cuestionario de preguntas multiples en las cuales

los alumnos, debian de dar varias respuestas a los cuestionamientos que se les presentaban; aunque
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en algunos casos los alumnos no le prestaron suficiente importancia y por ello se vieron afectados

€n sus notas.

Evaluacién final es una forma que utilizamos para poder evaluar todo el contenido dado en toda
la unidad, esto nos permite evaluar todos los conocimientos que el alumno ha adquirido durante
todo el proceso de formacion académica. Es la forma més comun que se utiliza para ver los

resultados finales.
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5. Lecciones aprendidas

El Seminario de Sistematizacion Practica Docente fue una etapa de muchas experiencias, dentro

de ellas hubo aspectos negativos y positivos pero ante todo aprendimos nuevos conocimientos.

Aprendimos que para elaborar el Seminario de Sistematizacion de practica Docente es necesario
utilizar una metodologia adecuada para la estructuracion y organizacion de cada una de las

experiencias vividas durante la recopilacion de datos y asi plasmarlos en base a lo vivido.

También comprendimos que una buena redaccion en el planteamiento de las diferentes actividades
es relevante, esto permite que lo escrito sea de impacto, llamando la atencidn del lector y logrando

una lectura amena.

Entendimos que el criterio pedagdgico utilizado para elaboracidn del Seminario de Sistematizacion
de Préctica Docente permite el desarrollo de nuestra capacidad de analisis de una manera critica y
reflexiva a lo largo de este proceso.

Aprendimos que la practica de valores y socializacién de las experiencias vividas generan una

buena convivencia y logran un aprendizaje reciproco.

Una laccion que aprendimos fue que debemos hacer el informe de practica docente a tiempo porque

si se deja a ultima hora es demasiado tedioso para elaborarlo.

Comprendimos que para hacer el material didactico que utilizaremos para dar nuestras clases, es
indispensable tomar en cuenta la ortografia; aprendimos a elaborar los carteles sin cometer faltas

ortogréficas.
También entendimos que ser docente no significa saberlo todo ni llegar a impartir clases

magistrales, sino que hay que darles mas participacion a los alumnos en las clases; ya que tanto

alumnos como docentes aprendemos cosas nuevas y significativas para una educacion de calidad.
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Aprendimos que durante la ejecucion, las clases deben ser motivadoras, participativas,
promoviendo la participacion activa en los alumnos, que estos sean protagonistas de lo que se esta

realizando.

Comprendimos que es necesario estar pendientes de las necesidades o de algunas situaciones que
pasan en clase, por ejemplo: problemas familiares que estén enfrentando los alumnos, crisis

econdmica, la emigracion, etc.

Aprendimos que la indiferencia a los problemas que enfrentan los alumnos trae como consecuencia
la desercion escolar o un bajo rendimiento académico, es decir; afecta el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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6. Propuestas de mejora

Las propuestas de mejora son las que buscan generar una buena ensefianza-aprendizaje para que
los estudiantes capten de una mejor manera los contenidos que se les ensefia a través de métodos
técnicas y procedimientos y asi generar una buena educacion para los jovenes de hoy, porque son
el futuro de un nuestro de pais y seran los futuros educadores de nuestro pais. Estas propuestas se
refieren al cambio positivo que el docente debe tener la iniciativa para ejercerlas tratando la manera

de ejecutar una clase mejor con los estudiantes y asi los estudiantes aprendan de una mejor manera.
Planes bien estructurados

Sabemos que la planificacion es la base o fundamento del proceso de ensefianza-aprendizaje, al
momento de elaborar nuestra planificacién establecemos diferentes componentes, como
competencias, indicadores de logro, procedimientos, estrategias y herramientas que utilizaremos,
es una secuencia de puntos importantes que al momento de establecerse necesitan tiempo, espacio
y dedicacion; pero si la realizamos de una forma inadecuada o desordenada no entenderemos el

verdadero sentido de elaborar un plan.

Entonces, nuestra propuesta es que el docente elabore y utilice planes comprensibles que contengan
aspectos importantes y ordenados en donde se defina claramente la guia a seguir durante cada clase;
de esa forma nada quedara inconcluso y la ejecucién de la planificacion sera todo un éxito.

Programar Actividades Socioculturales

Desde el inicio del ciclo escolar debemos realizar un cronograma de actividades para realizar con
los estudiantes en la cual se puedan incluir diversas actividades sociales, donde los alumnos puedan
conocer el entorno cultural, tradicional y para la socializacién con nuevas personas para que ellos
se puedan relacionar con las personas de su comunidad, con esto lograr que los alumnos puedan

ser comunicativos, buenas personas y sobre todo personas de bien para el beneficio de nuestro pais.
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Fortalecer un aprendizaje Constructivista

A lo largo del proceso educativo, el alumno es el que merece tener mas participacion dentro de las
clases que se desarrollan; aprovechando sus conocimientos previos, para lograr un aprendizaje
significativo. La funcion del docente debe ser guiar el proceso educativo procurando que todos los
momentos sean eficientes; donde se pueda promover el fortalecimiento, andlisis y el pensamiento

critico del estudiante.
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Conclusiones

El Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente es un relato historico de lo que se vivid en
el transcurso del proceso educativo, que permite ampliar conocimientos en el campo de la
educacion; en las areas de planificacion, preparacion y ejecucion que despierta la creatividad e
innovacion en el estudiante y promueve actos de cambios positivos para la mejora del acto

educativo.

En la recopilacion de experiencias hay muchas anécdotas de las cuales se aprenden de cada error
cometido durante el Proceso de la Practica Docente, en la cual fortalecemos las debilidades que

tuvimos durante este proceso para mejorar en un futuro como docentes de ensefianza media.

Cada alcance, objetivo y aspectos centrales que propusimos en este Seminario de Sistematizacion
de la Practica Docente se deben ir cumpliendo en cada proceso que realicemos en la educacion.

Cada proceso metodologico que utilizamos para realizar nuestro Seminario de Sistematizacion de
la Préctica Docente nos ayudo6 para mejorar y conocer mas sobre las diferentes técnicas y métodos

que podemos utilizar con los educandos.

La etapa de planificacion fue una fase esencial para el proceso de Préctica Docente, con ella
pudimos guiarnos para poder realizar cada uno de los planes con cada tema asignado en el cual
colocamos cada elemento que correspondia y también los métodos y técnicas que teniamos que

utilizar de acuerdo a la clase que se dio a conocer.
La etapa de preparacion realizamos el material didactico que teniamos que llevar para dar nuestras

clases, también se buscaron los contenidos de las clases utilizando varias fuentes como en libros,

internet, textos graficos y en la que pudimos analizar y prepararnos para poder dar una buena clase.
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La etapa de ejecucidn nos sirvio para dar a conocer nuestros conocimientos con los alumnos fue en
la que tuvimos un acercamiento mas profundo con los alumnos, en la cual adquirimos muchas

experiencias de las cuales aprendimos a mejorar cada error que cometimos en cada clase.
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Recomendaciones

Se debe realizar una recoleccion correcta de cada experiencia vivida durante el proceso de la
realizacion del proceso del Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente y con esto poder
ampliar cada etapa fundamental de la Practica Docente.

Cada anécdota que nos dan nuestros comparieros la debemos tomar muy en cuenta ya que cada
quien vivio de diferente manera su Practica Docente y de la cual vamos a aprender de cada

integrante del grupo y ampliar nuestros conocimientos.

Cada objetivo que nos propusimos en nuestro Seminario de Sistematizacién de la Practica Docente

le debemos dar una importancia para que se puedan lograr y adquirir nuestras metas trazadas.

Debemos tener cuidado a la hora de buscar o utilizar la metodologia que vamos a emplear con
nuestros alumnos o cuando realizamos nuestro Seminario de Sistematizacion de la Préctica
Docente, ya que siempre nos tiende a la confusion a la hora de diferenciar entre métodos y técnicas

a utilizar.

En la etapa de planificacién debemos buscar los métodos y técnicas adecuadas para dar los temas
con esto se da una buena clase debemos de guiarnos siempre por el Curriculum Nacional Base para

realizar nuestra planificacion.

En la realizacion de material didactico debemos cuidar mucho la ortografia ya que trabajamos con

alumnos de un nivel mas alto en el cual debemos de ensefiarles de una manera clara y especifica.

En la etapa de ejecucion debemos estar muy ben preparados en el contenido que damos a conocer
porgue los alumnos hacen muchas preguntas y debemos estar capacitados para poder responderles

las dudas que ellos tengan en las clases.
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