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INTRODUCCION
Todo ser humano en la vida se proyecta con una vision de formarse académicamente
en una persona de bien y Gtil para la sociedad, una persona innovadora, participativa y
con el animo de preparar a la nueva generacién, y de manera satisfactoria
induciéndolos a las nuevas metodologias, estrategias y sobre todo las técnicas que
implementan el nuevo curriculum que ayudan a que la ensefianza aprendizaje fomente

en la educacién una atraccion de enlace entre el educando y el educador.

Es de conocimiento que en el transcurso de la vida como profesionales, se debe
fomentar y compartir todos los conocimientos pedagégicos adquiridos durante el
proceso de estudio universitario y de practica e inculcar a todo estudiante el nuevo
sistema de enfoque educativo. Por ende en el presente informe de practica siendo
parte del pensum de estudio que requiere la universidad panamericana, se ha tomado
la iniciativa de integrarse al rol de las deficiencias pedagogicas que se han observado,
en el Centro Educativo, sector privado, Colegio Particular Mixto Zamaneb del municipio
de Rabinal, Baja Verapaz y a través de una investigacién cientifica aportar posibles
soluciones en la tematica con la finalidad de coadyuvar a fortalecer una educacién

eficiente y activa.

No obstante de los temas educativos que fundamentan el proceso de ensefianza
aprendizaje los cuales dan a conocer la suma importancia de la educacion, por esa
razon fue primordial incidirse al tema de la “Falta de Técnicas Participativas de
ensefianza aprendizaje, enfocado a la problematica, especificamente del colegio
Particular Mixto Zamaneb, tanto a nivel de docentes como a nivel estudiantil. Se
procedié a efectuar los diferentes pasos que requiere la investigacion y detectar a fondo
los factores de la poca aplicacion de estrategias y técnicas aplicadas en el transcurso
del curso por parte de los docentes.

Cabe mencionar también, contiene una muestra de entrevista hacia los docentes,
capacitaciones planificadas con relacién a las Técnicas Participativas ensefianza

aprendizaje, encuestas a los estudiantes y resultados obtenidos graficamente.



Y para concluir se hace la referencia que como educadores, no se debe obviar el rol
de acciones que a cada uno le corresponde; pues esencialmente éste es el ejemplo
para que los educandos se conduzcan a un cambio significativo en el marco educativo,
por lo tanto a continuacién se hace la invitacién al querido lector a leer detenidamente
este informe general sobre el tema que se trabajo.



1.1

CAPITULO 1

Descripcién de la institucion:

Nombre y localizacién:

Colegio Particular Mixto Zamaneb, ubicado en la 22 Avenida 1-08 zona 1

Rabinal, Baja Verapaz.

1.2 Descripcion de la institucion

El Colegio Particular Mixto Zamaneb, es un establecimiento Privado de naturaleza

educativa, fundado en 1986.

Los niveles y servicios que se atienden actualmente son: pre-primaria, primaria,
nivel medio y diversificado. Desde su fundacién ha perseguido el fomento de la
disciplina, la ciencia y el arte a través de la contemplacion, amparada en su

postulado filoséfico que dice: “Educar es Construir”.

El Colegio Mixto Zamaneb, nivel medio ciclo basico Jornada matutina, autorizado
por la Direccion Departamental de Educacién de Baja Verapaz bajo la resolucion
No. 63.2003 de fecha 11 de septiembre de 2003, surgié6 como una respuesta a la
necesidad planteada por parte de la poblacién que asiste al nivel primario dentro
de la institucion, puesto que los padres de familia deseaban que sus hijos

siguieran sus estudios del nivel medio en el plantel.



1.3 Objetivos:

« Conocer, rescatar, respetar, promover, crear las cualidades morales, espirituales,

éticas y estéticas de los pueblos guatemaltecos.

« Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de un pais
multicultural, multilingle y multiétnico, respetando fortaleciendo y enriqueciendo la
identidad personal y la de sus pueblos como sustento en la unidad en la

diversidad.

« Infundir el respeto de los derechos humanos, la solidaridad la vida en democracia
y cultura de paz, el uso responsable de la libertad y el cumplimiento de las
obligaciones superando los intereses individuales en la blusqueda de un bien

comun.

« Generar y llevar a la practica nuevos modelos educativos que respondan a las

necesidades de la sociedad y su paradigma de desarrollo.

e Contribuir a la sistematizacion de la tradicién oral de las culturas de la nacién
como base para el fortalecimiento endégeno, que favorezca el crecimiento propio

y el logro de las relaciones exdgenas positivas y provechosas.

1.4 Mision del Establecimiento

“Somos una institucién educativa actualizada, organizada eficientemente,
promotora del arte, la ciencia, la cultura y el desarrollo , comprometida con la
nifez y la juventud, con la aplicacion de una metodologia participativa,

facilitadora de oportunidades en el proceso enseflanza aprendizaje, teniendo



como fin primordial la educacion integral de los alumnos, para hacer de ellos
ciudadanos honrados, capaces de asumir sus propias responsabilidades |,
orientandolos en la construccion de una educacion con calidad e igualdad de
género con respeto a la interculturalidad, contribuyendo asi al desarrollo de la

comunidad”.

1.5 Vision:

“Ser una institucion educativa lider en la formacion de ciudadanos y ciudadanas
capaces de integrarse a la vida en sociedad, poniendo en practica los
conocimientos adquiridos durante su preparacién académica para que les
permita ser competentes en el campo personal, social y cultural y se incorporen
eficazmente a la vida productiva, a través de una educacion de calidad acorde a
las exigencias de la corriente constructivista actual, donde se promueven los

valores y la interculturalidad de la comunidad educativa”.

1.6 Observacion fisica de la institucion Educativa

La institucion educativa observada es el Colegio Particular Mixto Zamaneb, una

institucion privada al servicio de la sociedad.

Cabe mencionar que durante el tiempo de observacién de los aspectos

anteriormente descritos se encontraron varias deficiencias como:

El espacio que ocupa el edificio escolar es alquilado por lo que todo lo referente a
construcciones o reparaciones no pueden realizarse sin la aprobacién de los

duefios del inmueble.



El edificio escolar es muy pequefio para la cantidad de estudiantes que se
atienden puesto que las aulas son muy reducidas y con poca ventilacién. Como
sugerencia es bueno que los socios del establecimiento, realicen tramites
correspondientes para poder llevar a cabo la construccion de un edificio propio con

las comodidades que se requieren para evitarse inconvenientes.

Se observé la falta de un espacio adecuado para la recreacion de los
estudiantes, pues el establecimiento es muy pequefio para la cantidad de
estudiantes que alberga. Como sugerencia es que para que los estudiantes
tengan un lugar adecuado para recrearse, se debe pensar en pensar en otro

terreno para que estos tengan acceso a areas mas despejadas.

Asi también la oficina de la direccion del centro Educativo es muy pequefna y que
es compartida a la vez con la jornada matutina; por ende los documentos que se
encuentran guardados en los archivos de ambas jornadas estan muy unidos por
la sencilla razén a que no se cuenta con una oficina o un espacio ideal para
ambas jornadas. Como sugerencia, deberia existir un espacio adecuado para
cada uno de los archivos de las diferentes jornadas, tomando en cuenta que asi
también se despejaria la oficina de direccién ya que con esto se ocupa demasiado

espacio.



1.7 Aspectos administrativos, organizativos u operativos

1.7.4  Organigrama Institucional

Grafica No.1

Organigrama del Colegio Mixto Zamaneb

SEsEssEsEEEmS|

Fuente. Elaboracion propia
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1.7.2 Flujo de actividades Institucional
Grafica No 2

El administrativo del centro educativo realizo los tramites siguientes:

Fuente. Elaboracién Propia



1.7.3 Registros y controles

Se presenta a continuacién un listado de documentos administrativos que

se utiliza dentro del establecimiento y le permiten llevar a cabo un

mejor control de cada una de las actividades que se realizan dentro de la

institucion Educativa.

1.8 Recursos

1.8.1

Libro de control de asistencia

Libro de actas

Libro de conocimientos

Libro de inscripciéon

Libro de control de pagos de colegiaturas
Libro de controi de pago de docentes
Libro de control de calificaciones

Libro de comisién de evaluaciones

Libro de control de reportes

Libro de control de planes

Libro de agenda de actividades

Humanos

El Colegio Particular Mixto Zamaneb en cuanto al recurso humano
esta conformado por el grupo de asociados que forman parte de los
duefios de la institucién, una gerente general, los docentes de los
diferentes niveles, secretaria, encargados de limpieza, alumnos y

padres de familia.



1.8.2 Fisicos.

1.8.3

El centro educativo cuenta con siete salones de clases, la direccion,

una bodega, servicios sanitarios, una caseta para la tienda escolar, el

centro de computacion, la academia de mecanografia, escritorios,

mesas, pizarrones de formica e instrumentos que forman parte de la

banda escolar.

Financieros

Los recursos financieros de la institucion educativa se obtienen

Basicamente de:

Inscripciones,
pago de colegiaturas y;

cuotas que se solicitan a los padres de familia.

Los recursos se invierten principalmente en:

Las

Infraestructura (renta),

Remuneracion al personal docente, Administrativo y de
mantenimiento (conserjeria),

Prestaciones de ley,

Pago de servicio a capacitadores,

Mobiliario y equipo,

Pago de servicios de suministros: energia eléctrica, teléfono,

agua, internet, entre otros.

cuentas financieras, por politicas internas son de caracter

confidencial, de tal manera no se pudo obtener ninguna informacién con

respecto al manejo y la cantidad de recursos con los que cuenta.
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CAPITULO 2

Marco teérico que fundamenta la propuesta

Marco Referencial:

La realizacion de la presente investigacion se hizo en el municipio de Rabinal,
departamento de Baja Verapaz. Cabe mencionar que el area geografica del el
departamento se encuentra situado en la region Norte de Guatemala. Limita al
Norte con el departamento de Alta Verapaz; al Sur con el departamento de
Guatemala; al Este con el departamento de E! Progreso; y al Oeste con el
departamento de El Quiché. Estd formado por ocho municipios, siendo estos:
Salama que es su cabecera departamental, San Miguel Chicaj, Cubulco,
Granados, Santa Cruz El Chol, Purulha, San Jerénimo y Rabinal, cuyo municipio

es el centro de la presente informacion.

Rabinal es el municipio mas antiguo del departamento de Baja Verapaz; fue
fundado en 1537 por Fray Bartolomé de Las Casas. Estd localizado a 178
kilbmetros de la Ciudad de Guatemala, y a 28 kildmetros de la cabecera
departamental de Salama. Es conocido por su produccién de ceramica pre-
hispanica y sus jicaras pintadas a mano. Se considera a este poblado como uno

de los mas importantes centros de cultura popular tradicional de Guatemala

Durante la época pre-colonial, en su calidad de descendientes del antiguo
imperio Maya, en el Valle del Urram, aproximadamente en el afio 1,000 de
nuestra era Cristiana, florecid® el denominado Seforio de Rabinal, el cual
abarcaba desde las margenes del Rio Motagua, colindando con el departamento
del Progreso, hasta las riveras del Rio Negro que colinda con el departamento
de El Quiché. En todo este vasto territorio, crecid y se desarrollé el valiente
pueblo Achi de Rabinal, cuyo mérito mas importante lo constituye el haberse



defendido de manera invencible de los conquistadores espafioles, que por lo
agreste del terreno y la ferocidad de sus guerreros, tuvieron en mas de dos
ocasiones que abandonar la empresa de conquistar por la guerra al Gran Reino
del Tezulutlan. La capital de este valiente pueblo se llamé Zamaneb, y estuvo
ubicada en lo alto del cerro llamado Chuitinamit, bella metrdpoli que aun
conserva sus ruinas de las siete plazas que la formaban, y dentro de la cual

sobresale un juego de pelota y un cementerio al estilo maya.

Con el proposito de mantener en la memoria de los habitantes actuales de
Rabinal, se ha decidido poner el nombre de ZAMANEB, al establecimiento

educativo.

El Colegio Mixto Zamaneb, es un establecimiento del sector Privado de
naturaleza educativa, fundado en 1986. Se encuentra ubicado en la 22. Avenida

1-08 zona 1. Del municipio de Rabinal dei departamento de Baja Verapaz.

Desde su fundacion ha perseguido el fomento de la disciplina, la ciencia y el arte
a través de la contemplacion, amparado en su postulado filoséfico que dice:

“Educar es Construir”.

El Colegio Mixto Zamaneb, nivel medio, ciclo basico Jormada matutina,
autorizado por la Direccion Departamental de Educacion de Baja Verapaz el 11
de septiembre de 2003, surgié como una respuesta a la necesidad planteada por
parte de la poblacion que asiste al nivel primario dentro de la institucién, puesto
que los padres de familia deseaban que sus hijos siguieran los estudios del nivel

medio en el plantel.
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2.2 Marco Conceptual: Grafica No. 3
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Fundamento legal

Fines de la educacién. “La educacién tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad

y cultura nacional y universal”.

La Educacion Basica del Nivel Medio en Guatemala se establece en

las leyes que en materia educativa existen en el pais.

2.2.2 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

223

Libertad de educacién y asistencia econémica estatal.(Articulo
73). La familia es fuente de la educacion y los padres tienen derecho a
escoger la que ha de impartirse a sus hijos menores. El Estado podra
subvencionar a los centros educativos privados gratuitos y la ley
regulard lo relativo a esta materia. Los centros educativos privados
funcionaran bajo la inspeccién del Estado. Estan obligados a llenar, por
lo menos, los planes y programas oficiales de estudio. Como centros
de estudio gozaran de la excencién de toda clase de impuestos y

arbitrios.

Educacién obligatoria.(Articulo 74).

Los habitantes tienen el derecho y ia obligacién de recibir la educacion
inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro de los limites de edad que

fije la ley.

12



2.2.4 Ley de Educacion Nacional Decreto Legislativo 12-91
2.2.41 Centros educativos Capitulo 1V. (Articulo 19)

2242

“Los centros educativos son establecimientos de  caracter
publico, privado o por cooperativa a través de los cuales se

ejecutan los procesos de educacién escolar”.

Integracion. (Articulo 20)

Integracion. “Los centros educativos publicos, privados y por
cooperativa estén integrados por los educandos, padres de
familia, educadores personal técnico, administrativo y de

servicio.

2.2.4.3 Centros educativos privados. Capitulo VI. (Articulo 23)

2244

Los centros educativos privados, son establecimientos a cargo
de la iniciativa privada que ofrecen servicios educativos, de
conformidad con los reglamentos y disposiciones aprobadas
por el Ministerio de Educacion quien a la vez tiene la
responsabilidad de velar por su correcta aplicaciéon y

cumplimiento.

Funcionamiento. (Articulo 24).

a) Los centros educativos privados funcionan de conformidad

con el articulo 73 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, previa autorizacion del Ministerio de Educacion,
cuando llenen los requisitos establecidos en el reglamento

especifico.

13



b) Cuando los centros educativos tengan planes y programas
diferentes a los centros oficiales, seran autorizados a funcionar
siempre y cuando sea aprobado el proyecto especifico de
funcionamiento por el Ministerio de Educacion y se garanticen
adecuados niveles académicos y que los mismos no

contravengan los principios y fines de la presente ley.

c) Para normar el funcionamiento de los centros educativos
privados, el Ministerio de Educacion elaborara el Reglamento

respectivo.

2.3 Calidad de la Educacidn. Capitulo tnico. (Articulo 66).

“Es responsabilidad del Ministerio de Educacion garantizar la calidad de la
educacion que se imparte en todos los centros educativos del pais, tanto publicos,
privados y por cooperativas. La calidad de la educacién radica en que la misma
es cientifica, critica, participativa, democratica y dindmica. Para ello sera
necesario viabilizar y regular el desarrollo de procesos esenciales tales como la
planificacion, la evaluacién, el seguimiento y supervision de los programas

educativos”.

2.4 Transformacion Curricular.

La transformacion curricular es un area importante de la reforma educativa.
Consiste en la actualizacion y renovacion técnico pedagoégica de los enfoques,
esquemas, métodos, contenidos y procedimientos didacticos; de las diversas
formas de prestacién de servicios educativos y de la participacion de todos los

actores sociales.
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Presenta un nuevo paradigma curricular y cambios profundos en los procesos de
ensefianza y de aprendizaje. Entre los aspectos que desarrolla se encuentran los

siguientes:

Un paradigma educativo diferente que se centra en la persona humana, con una

visién intercultural y bilingle.

« Organizacién curricular del Sistema Educativo Nacional por niveles, ciclos y
grados / etapas.

« Principios, finalidades y politicas que responden a las demandas del contexto
sociocultural.

« Nuevas estrategias de disefio y desarrollo curricular, con un curriculum

organizado en competencias.

¢ Qué propone?

Fundamentalmente, la transformacién curricular propone el mejoramiento de la
calidad de la educacion y el respaldo de un curriculum elaborado con
participacién de todas y todos los involucrados. Asi como, la incorporacién al
proceso ensefianza aprendizaje, de los aprendizajes teorico préacticos para la
vivencia informada, consciente y sensible; condiciones ineludibles del

perfeccionamiento humano.

En este sentido se destaca:
o La promocién de una formacién ciudadana que garantice en los centros
educativos experiencias que construyan una cultura de paz sobre la
base de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y
honestidad, en concordancia con la democracia, el Estado de derecho,
los derechos humanos y, ante todo, con la participacion organica de la

comunidad educativa y la sociedad civil.
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. El desarrollo de la educacion multicultural y del enfoque intercultural
para que todas las guatemaltecas y todos los guatemaltecos
reconozcan y desarrollen la riqueza étnica, lingiistica y cultural del pais.

o El respeto y la promocion de las distintas identidades culturales y
étnicas en el marco del didlogo.

. El fortalecimiento de la participacion de la nifia y de la mujer en el
sistema educativo en el marco de las relaciones equitativas entre los
géneros.

. La promocion de una educacién con excelencia y adecuada a los
avances de la ciencia y la tecnologia.

. El impulso a procesos educativos basados en el aprender a hacer,
aprender a conocer y pensar, aprender a ser, aprender a convivir y
aprender a emprender.

o La vinculacion de la educacién con el sistema productivo y el mercado
laboral conciliado con los requerimientos de una conciencia ambiental
gue proponga los principios de un desarrollo personal y comunitario

sostenible y viable en el presente y en el futuro.

2.5 Un nuevo paradigma educativo

La Transformacion curricular se fundamenta en una nueva concepcion que abre
los espacios para cambios profundos en el sistema educativo. Este nuevo
paradigma fortalece el aprendizaje, el sentido participativo y el ejercicio de la

ciudadania.

Reconoce que es en el propio idioma que los y las estudiantes desarrollan los
procesos de pensamiento que los llevan a la construccién del conocimiento y que
la comunidad educativa juega un papel preponderante al proporcionar

oportunidades de generar aprendizajes significativos. Hace énfasis en la
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importancia de propiciar un ambiente fisico y una organizacién del espacio que
conduzcan al ordenamiento de los instrumentos para el aprendizaje en donde la
integracion de grupos y las normas de comportamiento estén estructuradas para
crear un medio que facilite las tareas de ensefianza y de aprendizaje. Es alli que
la practica de los valores de convivencia: respeto, solidaridad, responsabilidad y
honestidad, entre otros, permite interiorizar actitudes adecuadas para la
interculturalidad, la busqueda del bien comun, la democracia y el desarrollo

humano integral. Todo lo anterior hace resaltar los siguientes criterios.

- El desarrollo de practicas de cooperacién y participacion, que se centra en
una autoestima fortificada y en el reconocimiento y valoracion de la
diversidad.

. La apertura de espacios para que el conocimiento tome significado desde
varios referentes, y asi se desarrollen las capacidades para poder utilizarlo
de multiples maneras y para multiples fines.

. La integracion y articulacion del conocimiento, el desarrollo de destrezas,
fomento de los valores universales y los propios de cada cultura y el cambio
de actitudes.

o La motivacién de las y los estudiantes para que piensen y comuniquen sus
ideas en su lengua materna y en la segunda lengua.

o La aceptacion del criterio que cometer errores es abrir espacios para
aprender. La transformacion curricular asigna nuevos papeles a los sujetos
que interactuan en el hecho educativo y amplia la participacién de los
mismos. Parte de la concepcion de una institucion dinamica que interactda
constantemente con la comunidad y con sus integrantes. El centro de esta
concepcion es la persona humana con su dignidad esencial, su singularidad
y su apertura a los demas, su autonomia, su racionalidad y el uso
responsable de su libertad. Por tanto: constituyen el centro del proceso

educativo. Se les percibe como sujetos y agentes activos en su propia
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formacion, ademas de verlos como personas humanas que se despliegan

como tales en todas las actividades.

Las alumnas y alumnos

Son los primeros educadores y estan directamente involucrados con la
educacién de sus hijos e hijas. Apoyan a los y las docentes en la tarea de
educar. Lo mas importante es su integracién en la toma de decisiones y su
comunicacioén constante con los y las docentes para resolver juntos los

problemas que se presente.

Madres y padres de familia
Su esfuerzo esta encaminado a desarrollar los procesos mas elevados del
razonamiento y a orientar en la interiorizacion de los valores que permitan la

convivencia armoniosa en una sociedad pluricultural.

Los y las docentes
Son organizaciones estructuradas que establecen la participacion
permanente de la sociedad civil en la toma de decisiones en lo concerniente

a la educacion. Estan integrados por diversos sectores de la sociedad.

Los administradores educativos
Sus funciones estan ligadas al mejoramiento de la calidad educativa y a
impulsar la Transformacién Curricular desde los procesos pedagdégicos que

facilitan. (Curriculum Nacional Base de Ciclo Basico del Nivel Medio)
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2.6. El nuevo curriculum

Se concibe el curriculum como el proyecto educativo del Estado
guatemalteco para el desarrollo integral de la persona humana, de los

pueblos guatemaltecos y de la nacién plural.

El Curriculum se centra en la persona humana como ente promotor del
desarrollo personal, del desarrollo social, de las caracteristicas culturales y
de los procesos participativos que favorecen la convivencia armonica. Hace
énfasis en la valoracion de la identidad cultural, en la interculturalidad y en
las estructuras organizativas para el intercambio social en los centros y
ambitos educativos, de manera que las interacciones entre los sujetos no
solamente constituyen un ejercicio de democracia participativa, sino

fortalecen la interculturalidad.

En un enfoque que ve a la persona humana como ser social que se
transforma y se valoriza cuando se proyecta y participa en la construccion
del bienestar de otros y otras, la educacion se orienta hacia la formacion
integral de la misma y al desarrollo de sus responsabilidades sociales,
respetando las diferencias individuales y atendiendo las necesidades
educativas especiales. Parte del criterio que la formacion de la persona
humana se construye en interaccion con sus semejantes durante el

intercambio social y el desarrollo cultural. (Villalever; 1997:2)

Todo lo anterior conduce a una concepcién del aprendizaje como un
proceso de elaboracion, en el sentido de que el alumno selecciona,
organiza y transforma la informacién que recibe, estableciendo relaciones
entre dicha informacion y sus ideas o conocimientos previos que lo
conducen, necesariamente, a generar cambios en el significado de la

experiencia (Palomino; 2007:2).

19



Aprender, entonces, quiere decir que los y las estudiantes atribuyen al
objeto de aprendizaje un significado que se constituye en una
representacion mental que se traduce en imagenes © proposiciones
verbales, o bien elaboran una especie de teoria 0 modelo mental como

marco explicativo a dicho conocimiento. (Ausubel: 1983:37).

Esto permite desarrollar en los y las estudiantes habilidades y destrezas en
el manejo de informacion y en las diferentes formas de hacer cosas;
fomentar actitudes y vivenciar valores, es decir, competencias que integran
el saber ser, el saber hacer y estar consciente de por qué o para qué se

hace, respetando siempre las diferencias individuales.

En consecuencia, para responder al desafio de los tiempos, el

Curriculum debera:

. Propiciar oportunidades para que los y las estudiantes del pais
desarrollen formas cientificas de pensar y de actuar.

. Establecer las bases que potencien las capacidades de los y las
estudiantes, con el fin de que se apropien de la realidad y puedan
formular explicaciones sobre la misma; especialmente, prepararlos
para que encuentren respuestas pertinentes a sus necesidades.

B Orientar hacia una nueva relacidbn docente - conocimiento -
estudiante en la cual el saber es construido y compartido por los
protagonistas; se parte de la apropiacion de la realidad circundante
que conduce a una adecuada insercion social y al protagonismo a
nivel local, de pais y del mundo.

. Fomentar la investigacién desde los primeros afios de vida escolar
con la finalidad de que los y las estudiantes adquieran las
herramientas que les permitan ser agentes en la construccion del

conocimiento cientifico a partir de la bisqueda y sistematizacion de
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los conocimientos propios de su comunidad y en el marco de su

cultura.

2.6.1 Fundamentos

Desde el punto de vista filoséfico se considera al ser humano
como el centro del proceso educativo. Se le concibe como un
ser social, con caracteristicas e identidad propias y con
capacidad para transformar el mundo que le rodea, poseedor
(a) de un profundo sentido de solidaridad, de comprension y
de respeto por si mismo (@) y por los y las demas quien
solamente “en compafia de sus semejantes encuentra las
condiciones necesarias para el desarrollo de su conciencia,
racionalidad y libertad.” (Villalever: 1997:2), posee una
personalidad que se concreta en su identidad personal,
familiar, comunitaria, étnica y nacional, es capaz de interactuar
con sus semejantes con miras al bien comun para trascender

el aqui y el ahora y proyectarse al futuro.

Desde el punto de vista antropologico, el ser humano es
creador (a) y heredero (a) de su cultura, lo cual le permite
construir su identidad a través de la comunicacion y del

diversas expresiones.

Desde el punto de vista sociolégico, se tiene en cuenta la
importancia de los espacios de interaccion y socializacién. La
convivencia humana se realiza en la interdependencia, la
cooperacion, la competencia y el espiritu de responsabilidad y
de solidaridad en un marco de respeto a si mismo y hacia los

demés mediante el reconocimiento de los Derechos Humanos.
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El fundamento psicobiolégico plantea la necesidad de
responder a la naturaleza de los procesos de crecimiento y
desarrollo fisico, mental y emocional de los y las estudiantes y
a la necesidad de configurar una personalidad integrada
equilibrada y arménica. Coincidente con el desarrollo de Ia
personalidad, el aprendizaje es, también, un procesc de
construcciéon y reconstruccion a partir de las experiencias y
conocimientos que el ser humano tiene con los objetos y
demas seres humanos en situaciones de interaccién que le
son significativas. La significatividad durante estas situaciones
de interaccién se centra en la capacidad del ser humano para
reorganizar los nuevos y antiguos significados propiciando asi
la modificacién de la informacién recientemente adquirida y la

estructura preexistente. (Ausubel: 1983:71)

De acuerdo con el fundamento pedagdgico, la educacion es
un proceso social, transformador y funcional que contribuye al
desarrollo integral de la persona; la hace competente y le
permite transformar su realidad para mejorar su calidad de
vida. Dentro de dicho proceso, los y las estudiantes ocupan un
lugar central, se desarrolfan valores, se refuerzan
comportamientos, se modifican actitudes y se potencian
habilidades y destrezas que permiten a los y las estudiantes
identificar y resolver problemas. El papel del y de la docente
es el de mediar, facilitar, orientar, comunicar y administrar los
procesos educativos. Para ello, reproduce situaciones sociales
dentro del aula y mantiene a los y las estudiantes en constante
contacto con su contexto sociocultural. Es decir, se convierte
en un vinculo estrecho entre escuela y comunidad, entre

docentes y padres de familia, asi como entre la educacién no
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formal y la formal. (Curriculum Nacional Base de Ciclo Basico
del Nivel Medio)

2.6.2 Principios

Para los propoésitos del nuevo curriculum se entiende por
principios las proposiciones generales que se constituyen en
normas o ideas fundamentales que rigen toda la estructura
curricular. De acuerdo con los requerimientos que el pais y el
mundo hacen a la educacién guatemalteca y en
correspondencia con los fundamentos, los principios del

Curriculum son los siguientes:

¢ Equidad: Garantizar el respeto a las diferencias
individuales, sociales, culturales y étnicas, y promover la

igualdad de oportunidades para todos y todas.

¢ Pertinencia: Asumir las dimensiones personal y
sociocultural de la persona humana y vincularlas a su
entorno inmediato (familia y comunidad local) y mediato
(Pueblo, pais, mundo). De esta manera, el Curriculum

asume un caracter multiétnico, pluricultural y multilingtie.

e Sostenibilidad: Promover el desarrollo permanente de
conocimientos, actitudes valores y destrezas para la
transformacion de la realidad y asi lograr el equilibrio entre
el ser humano, la naturaleza y la sociedad.

s Participacién y Compromiso Social: Estimular la

comunicacién como accién y proceso de interlocucién
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permanente entre todos los sujetos curriculares para
impulsar la participacién, el intercambio de ideas,
aspiraciones y propuestas y mecanismos para afrontar y
resolver problemas. Junto con la participacién, se
encuentra el compromiso social; es decir, la
corresponsabilidad de los diversos actores educativos y
sociales en el proceso de construccion curricular. Ambos

constituyen elementos basicos de la vida democratica.

« Pluralismo: Facilitar la existencia de una situacion
plural diversa. En este sentido, debe entenderse como
el conjunto de valores y actitudes positivos ante las
distintas formas de pensamiento y manifestaciones de

las culturas y sociedades.

2.6.3 Politicas

Son las directrices que rigen los distintos procesos de
desarrollo curricular, desde el establecimiento de los
fundamentos, hasta la evaluacion de acuerdo con cada

contexto particular de ejecucion y en cada nivel de concrecion.

. Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad,
solidaridad y honestidad entre otros, para la convivencia
democréatica, la cultura de paz y la construccién

ciudadana.

. Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad

linglistica, privilegiando las relaciones interculturales.
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26.4

Fines

Promocion del bilingliismo y del multilinglismo a favor

del didlogo intercultural.

Fomento de la igualdad de oportunidades de las

personas y de los Pueblos.

Enfasis en la formacién para la productividad y la
laboriosidad.

Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Son las razones finales, las grandes metas o propositos
a los cudles se orienta el proceso de Transformacion
Curricular y la propia Reforma Educativa. Articulan de
manera operativa los principios, las caracteristicas y las
politicas del curriculum.

El perfeccionamiento y desarrollo integral de la persona y
de los Pueblos del pais.

El conocimiento, la valoracion y el desarrolio de las
culturas del pais y del mundo

El fortalecimiento de la identidad y de la autoestima
personal, étnica, cultural y nacional.

El fomento de la convivencia pacifica entre los Pueblos
con base en la inclusidn, la solidaridad, el respeto, el
enriquecimiento mutuo y la eliminacion de Ila

discriminacion.
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2.7.

Participativo

El reconocimiento de la familia como génesis primario y
fundamental de los valores espirituales y morales de la
sociedad, como primera y permanente instancia
educativa.

La formacion para la participacion y el ejercicio
democratico, la cultura de paz, el respeto y la defensa de
la democracia, el estado de derecho y los Derechos
Humanos.

La transformacion, resolucién y prevencion de problemas
mediante el andlisis critico de la realidad y el desarrollo
del conocimiento cientifico, técnico y tecnolégico.

La interiorizacion de los valores de respeto,
responsabilidad, solidaridad y honestidad entre otros y el
desarrollo de actitudes y comportamientos éticos para la
interaccion responsable con el medio natural, social y
cultural.

El mejoramiento de la calidad de vida y el abatimiento de
la pobreza mediante el desarrollo de los Recursos
Humanos. (Curriculum Nacional Base de Ciclo Basico
del Nivel Medio)

Caracteristicas del nuevo curriculum
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2.8

Componentes del curriculum

El nuevo curriculum esta centrado en el ser humano, organizado en
competencias, ejes y areas para el desarrollo de los aprendizajes,
considera el tipo de sociedad y de ser humano que se desea formar,
reflexiona y reorienta muchas de las practicas de ensefanza y de
investigacion, determina, en funcién de las necesidades del contexto
sociocultural y de los intereses de los y las estudiantes, la seleccion de las
competencias a desarrollar y las actividades a incluir en el proceso

ensefianza y aprendizaje.

2.8.1 Competencias

Orientar la educacién hacia el desarrollo de competencias se
convierte en una estrategia para formar personas capaces de
ejercer los derechos civiles y democraticos del ciudadano y
ciudadana contemporaneos, asi como para participar en un
mundo laboral que requiere, cada vez mas, amplios

conocimientos.

En el modelo de curriculum que nos ocupa, se define Ila
competencia como “la capacidad o disposicion que ha
desarrollado una persona para afrontar y dar solucién a problemas
de la vida cotidiana y a generar nuevos conocimientos”. Se
fundamenta en la interaccién de tres elementos contribuyentes: el
individuo, el area de conocimiento y el contexto. Ser competente,
mas que poseer un conocimiento, es saber utilizarlo de manera
adecuada y flexible en nuevas situaciones. En el curriculum se
establecen competencias para cada uno de los niveles de la
estructura del sistema educativo: Competencias Marco,
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283

Competencias de Ejes, Competencias de Area y Competencias de
grado o etapa. Ademas, para cada una de las competencias de
grado se incluyen. Los contenidos (declarativos, procedimentales
y acfitudinales) y los indicadores de logro respectivos. A
continuacion se describe cada una de las categorias

mencionadas.

Competencias marco

Constituyen los grandes propésitos de la educacién y las metas a
lograr en la formacién de los guatemaltecos y las guatemaltecas.
Reflejan los aprendizajes de contenidos (declarativos,
procedimentales y actitudinales) ligados a realizaciones ©
desempenios que los y las estudiantes deben manifestar y utilizar
de manera pertinente y flexible en situaciones nuevas y
desconocidas, al egresar del Nivel Medio o ciclo basico. En su
esfructura se toman en cuenta tanto los saberes socioculturales

de los Pueblos del pais como los saberes universales.

Competencias de eje

Sefalan los aprendizajes de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales ligados a realizaciones y
desempefios que articulan el curriculum con los grandes
problemas, expectativas y necesidades sociales; integrando, de
esta manera, las actividades escolares con las diversas
dimensiones de la vida cotidiana. Contribuyen a definir la

pertinencia de los aprendizajes.
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2.8.4 Competencias de area

Comprenden las capacidades, habilidades, destrezas y actitudes
que las y los estudiantes deben lograr en las distintas areas de
las ciencias, las artes y la tecnologia al finalizar el nivel o un ciclo
del nivel. Enfocan el desarrollo de aprendizajes que se basan en
contenidos de tipo declarativo, actitudinal y procedimental,

estableciendo una relacion entre lo cognitivo y lo sociocultural.

2.8.5 Competencias de grado o etapa

Comprenden las capacidades, habilidades y actitudes que las y
los estudiantes deben lograr en las distintas areas al finalizar el
grado (Curriculum Nacional Base de Ciclo Béasico del Nivel
Medio)

2.8.6 Contenidos

Los contenidos conforman el conjunto de saberes cientificos,
tecnolégicos y culturales, que se constituyen en medios que
promueven el desarrollo integral de los y las estudiantes y se
organizan en conceptuales, procedimentales y actitudinales.
Los contenidos declarativos se refieren al “saber qué” y hacen
referencia a hechos, datos y conceptos. Los contenidos
procedimentales se refieren al “saber como” y al “saber hacer”,
y los contenidos actitudinales se refieren al “saber ser” y se
centran en valores y actitudes. Si se tiene en cuenta que la
herencia cultural de la humanidad esta contenida en las

diversas culturas que han aportado las formas de concebir la
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realidad y de modificarla, las fuentes de los contenidos deben
buscarse en las diferentes culturas, nacionales y universales y
en sus mas recientes avances. Por esto se hace necesario
destacar la importancia de partir de la actividad y del contexto
(cognicién situada) reconociendo que el aprendizaje es un
proceso que lleva a las y los alumnos a formar parte de una
comunidad o de una cultura. Por udltimo, es a los y las
estudiantes, que corresponde realizar la integracién de los
elementos declarativos, procedimentales y actitudinales que les
permitan desarrollar sus potencialidades en todas sus
dimensiones y proyectarse en su entorno natural y sociocultural

en forma reflexiva, critica, propositiva y creativa

2.9 Métodos de Ensefanza

Segun el modufo de capacitacion a distancia indica que los métodos de

ensefianza son acompafiados ademas de técnicas y dinamicas que permiten el

desarrollo facil y practico de habilidades y destrezas aplicativas.

2.10 Estilos de aprendizaje

Segun el texto aprendamos a aprender, psicologia del aprendizaje indica que

los estilos de aprendizaje deben contar con varios requisitos:

Basarse en las caracteristicas similares y diferentes de los alumnos y

alumnas. Combinar informacién visual, auditiva y tactil-cenestésica.

Utilizar métodos variados de ensefianza-aprendizaje: ver, escuchar,

hacer. Este principio deberia aplicarse a todos los momentos de
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2.1

ensefianza-aprendizaje, independientemente de las diferencias

individuales.

. Involucrar al alumno o alumna, ya que este no es un sujeto pasivo sino
activo. Hacer que el estudiante participe, procese la informacién para

apropiarse del aprendizaje.

Didactica Metodoldgica

La Metodologia Aplicada dice que “La practica y la teoria tienen una
vinculacion intima, no puede entenderse una sin la otra, ambas se influyen y se
determinan mutuamente, nuestro actuar condiciona nuestros conocimientos y al
mismo tiempo nuestro conocimiento condiciona nuestro actuar.

Metodologia Segin Kaplan, es un como conjunto de técnicas o procedimientos
especificos que se emplean en una ciencia; que entenderla como descripcion,

explicacion y justificacion de los métodos en general.

Las areas académicas, enfocadas a las metodologias tradicionales se basaba
en el logro de objetivos y el centro del proceso de ensefianza aprendizaje era
el contenido y los procesos del pensamiento que tenian mayor prioridad, era la
repeticibn y memorizacién, no habia lugar a que el estudiante pensara. ;Del
qué? ;Para qué? ;Por qué?, etc. De la apropiaciéon de determinado

conocimiento de las distintas areas.

En la actualidad las dreas académicas han sufrido modificaciones gracias a la
reforma educativa que surgid después de la firma de los acuerdos de paz en
Guatemala. Las areas académicas en la actualidad estén siendo pertinentes y
contextualizadas dependiendo de aspectos geograficos y sociolinglisticos, no
se puede concluir que tenga un desarrollo completo de estas areas, pero hay
avances significativos en la pertinencia y contextualizacion. Prueba de ello es
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que estas areas académicas estan siendo enfocadas a corrientes
constructivistas con el agregado de que deben ser abordados a través de
metodologias innovadoras pertinentes y contextualizadas, a raiz de lo cual se
consideran idéneas las metodologias activas, participativas e interactivas que
consiste en sustituir el contenido como el centro de ensefianza aprendizaje al

desarrollo de procesos.

El protagonista del proceso de ensefanza aprendizaje es el estudiante.

¢ Cual es el propdsito? Puede surgir como interrogante a lo que la propuesta es
coincidente con lo que asevera en el libro “La educacién encierra un tesoro”.
Estos cuatro pilares de la educacion son, “aprender a ser, aprender a hacer,
aprender a conocer y aprender a convivir; que al analizar nos percatamos que
a raiz de este proceso el Curriculum Nacional Base esta organizado por
competencias, indicador de logro, actividades y lo mas importante es que los
contenidos han sido clasificados en declarativos, procedimentales y
actitudinales. Que pretende este nuevo Curriculum; que el estudiante tenga
conocimiento de... pero al mismo tiempo debe saber como hacer y a la vez

valorar estos conocimientos, (Jack Delors; 1996: 34).

A la luz de todo esto, todo es posible si se utiliza una metodologia activa y

participativa.

¢ Como se desarrolla esta metodologia? Se desarrolla de la siguiente manera,

aplicando los pasos de un aprendizaje significativo.

. Previo a abordar un determinado tema el o la docente debe partir
explorando los conocimientos previos de sus estudiantes que de seguro
tienen idea del tema en cuestion.

a Se descubren o se redescubre los nuevos conocimientos, a través de la
aplicacién del método Socratico (indagacion) se pasa por el método

cientifico de la observacion, analisis, verificacién y comprobacion.
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N Hay una ejercitacion, es una conjugacion de lo que se sabe, se aprendio y
cdmo hacerlo
o Se busca inmediatamente su aplicacién, en la solucion de los problemas

de la vida

Entonces un area académica deja de ser un cumulo de conocimientos
abstractos convirtiéndose en la conjuncién de los conocimientos previos de los
estudiantes, el descubrimiento y redescubrimiento de nuevos conocimientos

vinculados a experiencias concretos de la vida cotidiana.

2.11.1 Importancia del Juego en la Espiral Metodologica

Los juego son simples instrumentos, tienen la misma importancia que

el método, los temas y los objetivos .

Los juegos son instrumentos aislados, que se aplican de manera

espontanea en cualquier lugar y circunstancia.

2.12 Técnica

Gonzalez Casanova; afirma que la palabra técnica deriva del griego teckniké,
que significa: conjunto de procedimientos para el aprovechamiento industrial o
cientifico de los elementos de la naturaleza y de sus derivados. Lo que
Gonzdlez  Casanova llama técnica cotidiana, es lo que comunmente
conocemos como  técnica cientifica como ciencia aplicada. (Gonzélez
Casanova; 1978: 8)

ContinGia diciendo el autor que “la técnica cotidiana o del trabajo manual es

aquella que se basa en las experiencias derivadas de la accién cotidiana, del
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trabajo diario y consiste en una serie de procedimientos definidos
practicamente y que dan resultados Uutiles. Estos procedimientos son
transmitidos de unas generaciones a otras mediante explicaciones verbales y

sobre todo, mediante la limitacion manual de la practica” (Gonzélez ; 1978: 8)

La” técnica cientifica también llamada técnica del trabajo teérico, se basa en el
analisis metodico de las experiencias pasadas y presentes, y se transmite a
través del estudio de los conceptos, las hipotesis, leyes, y teorias cientificas y
de su aplicacidén organizada y sistemética a la produccién de determinadas
efectos mediante la manipulacién de factores e instrumentos, determinados a

su vez tedrica y practicamente”.

2.13 Preparacion de actividades de ensefianzal/ aprendizaje

Ander; manifiesta que “para dar una clase se debe preparar lo que se vas a
decir, teniendo en cuenta a los destinatarios, y establece una linea progresiva de
presentacién de los temas, hechos, informaciones, anécdotas, reflexiones,
ilustraciones, etc. Cuando se promueve la actividad de los alumnos, también se
fija de antemano lo que se va a hacer ( en cuanto a las actividades que se les
proponen), pero una vez iniciado el proceso hay que dejar un amplio margen
para la iniciativa de los alumnos . Ellos pueden avanzar en su aprendizaje por

caminos no previstos.

Hay que saber hacer frente a las diferentes posibilidades que se abren, aunque
esto no siempre se puede lograr. Al menos hay que tener una actitud de respeto
a la libertad y autonomia de los educandos. Abriéndose a ellos y dando libertad
de actuacién, pueden activarse sus potencialidades a partir de la expresion de

sus saberes, experiencias y vivencias”
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2.14 Creatividad
Segun el eje artistico y corporal Aprendo. Caja de herramientas con arte y juego.
Médulo introductorio. Dice que “se debe desterrar la idea de que la creatividad

es un don reservado de los artistas, sabios o de una élite.

Es clarificar que la creatividad es una capacidad de todos los seres humanos y

que cada individuo puede y debe desarrollar.

La creatividad: es la aptitud innata en el ser humano de idear, transformar,
descubrir y reinventar la visién del mundo y sus elementos. Nuestro cerebro

tiene la capacidad de crear; solamente tenemos que despertarlo y desarrollarlo.

“La creatividad no es solo un entretenimiento para el ocio, sino una actitud tan
vitalmente necesaria como el respirar y el alimentarse”. El ambiente escolar,
debe cumplir la funcién de favorecer el desarrollo de la creatividad de los
educandos, y en muchos casos debe confrarrestar el ambiente hostil de su

entorno.

La escuela debe formar a los educandos para enfrentarse a situaciones nuevas y
saber usar su libertad. Es necesario que los y las docentes sepan hablar el
lenguaje que las y los alumnos hablan, que sea lo suficientemente sensible para
comprender cdmo viven, como aprenden. Se debe propiciar espacios para que
los educandos adquieran plena conciencia de que ellos son los Unicos
responsables de su vida como autores y actores principales de su existencia, por
lo que se debe ejercitar en ellos el didlogo, el pensamiento, el andlisis, la

sintesis, la reflexién e indagacién, en un clima de libertad y confianza.
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CAPITULO 3.
Descripcion del trabajo de campo

3.1 Andlisis de la institucién. (FODA)

Durante mas de veinticinco afos, el Colegio Particular Mixto Zamaneb,
ubicado en la 2da. Avenida y 1ra. Calle zona 01, del municipio de
Rabinal, departamento de Baja Verapaz, tiempo que le ha permitido, darse
a conocer a nivel municipal y departamental, gracias a la proyeccion que
ha tenido al realizar diversas actividades, de caracter, cultural, social y
deportivo. Este centro educativo, durante este periodo ha brindado a la
poblacién estudiantii de Rabinal y otros municipios del departamento los
servicios educativos de: Nivel de Educacion Pre primario, Nivel de Educacion
Primario, Nivel de Educacién Basico y Nivel de Educacion Diversificado con la
carrera de Perito en Administracion Educativa. Las jornadas establecidas para
ofrecer estos servicios son los siguientes: Jornada Matutina, de 7:30 a
12:30 Jornada Vespertina de 13:00 a 18:00 y Plan fin de Semana de 7:00 a
17:00. El trabajo de campo se llevé a cabo con el personal docente que
labora actualmente en el Colegio Particular Mixto Zamaneb, y para el
efecto se utilizé la herramienta FODA, conla cual se tuvo la oportunidad
de conocer las “fortalezas” con las que cuenta este centro educativo, asi
como las “oportunidades” que el centro educativo presenta, sin dejar por
un lado la valiosa informacion obtenida en relacién a las debilidades y
amenazas que afectan a dicho establecimiento, para obtener esta
informacion fue necesaria realizar reuniones de frabajo con el personal

tanto administrativo como docente del centro educativo.
Al realizar los andlisis que proporciond la aplicacion del instrumento

FODA, se destaca el hecho que la mayoria del personal docente que

labora en este centro educativo, presenta un bajo nivel de aplicacion de
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“técnicas  participativas de Enseflanza Aprendizaje”. Esta situacion ha
incidido de manera negativa en el rendimiento de los estudiantes, pues al
no tener actividades que propicien la participacion  activa de los
alumnos, éstos tienden a perder el interés a las sesiones de clases, otro
aspecto que afecta la participacion integral de los estudiantes es por el
fuerte calor que se deja sentir en la jornada vespertina, lo cual obliga
al grupo de docentes, mantener una actitud motivadora y alto nivel de
creatividad para aprovechar al maximo las energias de los estudiantes que
en su mayoria son adolescentes. En coordinacién con el personal
administrativo del centro educativo, se hizo también el estudio fisico de
las  instalaciones con la finalidad de \verificar si garantizaba las

condiciones pedagdgicas basicas para su funcionamiento.

Después de haber aplicado el instrumento FODA, con la cual se obtuvo
valiosa informacion que permite identificar cuales son las principales
fortalezas y oportunidades que presente este centro educativo, ademas
permite tener insumos que orientan a identificar cudles son sus
principales debilidades y amenazas, esta informacién resulta ser de suma
importancia para orientar de mejor manera la toma de decisiones que
se requiere en dicho centro educativo. La existencia del recurso humano
con mucho entusiasmo y comprometido a darle complimiento a los
objetivos institucionales, constituye la principal fortaleza de este centro
educativo, sin embargo el analisis realizado, nos demuestra también que
existe un alto nivel de la “Falta de aplicacion de Técnicas Participativas
de Aprendizaje” lo cual es un factor que ha tenido incidencias en Ia
actitud y rendimiento académico de los estudiantes. Para los efectos del
presente estudio, reviste vital importancia la, ‘implementacién de técnicas
participativas de ensefianza aprendizaje”, las cuales deben ser
concretadas en las practicas pedagogicas de los docentes de manera

constante. Las sesiones pedagodgicas de los docentes cuenta con mucha



carga tedrica, y no han propiciado un ambiente con participacion
interactiva de los alumnos los cual es necesario dentro de un ambiente
en donde se busca que los estudiantes sean los principales protagonistas
de sus aprendizajes y por ende buscar esa ansiada, calidad educativa

que todos queremos.

Cuadro No. 1
FODA institucional

Fortalezas Oportunidades

« Personal que labora, e Sacar al mercado profesionales
garantizado competentes capaces de

e Preparacion académica desempefar y generar empleo.
del personal de acuerdo « Proyeccién a nivel municipal y
al requerimiento del departamental en diversas
MINEDUC. actividades.

= Ubicacion aceptable del » Capacitacién a los docentes por
establecimiento, por ser parte de la direccion y la gerencia.
un Jugar céntrico y no « Desarrollo en las areas culturales y
tener lugares nocivos. deportivas
Servicio de Agua potable e Libertad de catedra basado en
y energia eléctrica. planificacién semanal.
Cumplimiento con la « Comunicacion con los alumnos.
aplicacion del CNB
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Debilidades

Amenazas

No se cuenta con
edificio propio.
Inasistencia por parte de
alumnos a clases.

La institucion no cuenta
con un area recreativa.
No se cuenta con un
espacio adecuado para
realizar reuniones con
padres de familia.

El establecimiento no
cuenta con un espacio
adecuado para el
desarrollo de la clase de
educacion fisica-

Los estudiantes
muestran poco interés
por aprender.

El involucramiento en las
redes sociales y
videojuegos.

El alcoholismo.

El noviazgo.

No hay muchas fuentes
de trabajo.

Falta de material
didéctico.

Falta de habito de la

Apertura de otros establecimientos
con los mismos servicios y
jornadas.

Reprobar el afio escolar.

La falta de apoyo de los padres de
familia hacia sus hijos.

Influencia de de grupos
antisociales.

Desinterés de padres de familia.

Si no se aplican nuevas técnicas de
ensenanza aprendizaje se corre el
riesgo de no lograr competencias
propuestas.

Falta de practica de valores por
alumnos.

Incumplimiento de la practica de
valores por parte de los

estudiantes.
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lectura por parte de los
docentes.

« No se cuenta con
salones especificos para
desarrollar las areas
practicas.

« No posee éarea recreativa
adecuada.

« Factor econdémico

3.2 Planteamiento del problema:

Con la informacién obtenida de la aplicacion dei FODA, se ha
identificado como problema de estudio la: “Falta de aplicacion de Técnicas
Participativas de Ensefianza Aprendizaje” por parte de los docentes al

momento de desarrollar sus clases.

Es importante indicar que, a nivel nacional, se cuenta con un sistema educativo
en el que se enmarcan una serie de caracteristicas que permiten diagnosticar si
es o no adecuado el desarrollo del mismo. La funcion primordial del sistema
consiste en investigar, planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar el proceso

educativo en sus diferentes modalidades.

En cuanto al desarrollo objeto de este estudio se considera que la educacion
escolar necesita un impulso que pueda sacar adelante el nivel cultural y
educativo del mismo debido a que hoy en dia la transformacion curricular,
propone mejorar la calidad de la educacion y el respaldo de un curriculum

elaborado con la participacion de todos y todas.
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Mediante observacion y entrevistas realizadas en la institucion en estudio, se
logré evidenciar que algunos alumnos muestran poco interés por sus clases,
existen inasistencias, algunos no entregan trabajos, otros optan por salirse de
sus salones de clase o muestran aburrimiento por un contenido nuevo.
Considerandose como causa principal la falta de aplicacion de técnicas
participativas de ensefianza aprendizaje por parte de los docentes que laboran
en el establecimiento, dando esto como consecuencia de que existe un alto
indice de inasistencias, por parte de los estudiantes, clases aburridas, alumnos
con poca participacion, falta de creatividad en la entrega de trabajos, afectando
directamente el prestigio de la institucién educativa. Para ello es conveniente el
uso y dominio adecuado de Técnicas Participativas de Ensefianza Aprendizaje
por parte de los docentes y asi evitar clases sin motivacion alguna despertando

el interés por aprender un contenido nuevo.

Las técnicas participativas, como parte de una metodologia ampliamente
utilizada, se consideran como instrumentos que conducen a una activa
intervencion de educadores y educandos en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Metodologia y técnicas utilizadas

La metodologia es una de las etapas especificas del trabajo de campo de la
practica dirigida, que conlleva a una seleccion de técnicas concretas acerca

de los procedimientos para realizar las tareas vinculadas con la investigacion.

Se realizo la Observacion: Proceso por medio del cual se detecta y asimilan los
rasgos de un elemento, utilizando los sentidos como instrumentos principales.
La observacion, como proceso de investigacion, consiste en "ver" y "oir" los
hechos y fenémenos que queremos estudiar, y se utiliza fundamentalmente

para conocer hechos, conductas y comportamientos colectivos.
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Investigacion Accion: A través de este proceso se logra ademas de identificar

un problema especifico, resolviendo mediante la accion.

Investigacion Documental: También se hace uso de la investigacion documental
porque en base a informacién contenida en documentos se logra enriquecer el

marco teorico.

Investigacion de Campo: Es la etapa en la cual se determina lo que se aplicara
para recoger la informacion, la cual debe estar estrechamente relacionada con

los objetivos planteados.
3.3.1 Objetivos
a. General

« Fortalecer las técnicas participativas de ensefianza aprendizaje a los
docentes con el propésito de mejorar la participacion activa de los

estudiantes del centro educativo

b. Objetivos Especificos

o Proponer a los docentes el uso de técnicas participativas de
ensefianza aprendizaje.

o Fortalecer técnica participativa de ensefianza aprendizaje

e Involucrar a los docentes en el uso y manejo de técnicas
participativas de ensefianza aprendizaje.

» Disefiar e implementar un manual sobre técnicas participativas de

ensenanza aprendizaje.
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3.3.2 Poblacion

31373

334

La presente investigacion se desarrollara con 18 docentes del nivel
basico y diversificado del Centro Educativo Colegio Particular Mixto
Zamaneb del municipio de Rabinal, del departamento de Baja
Verapaz con el fin de fortalecer las técnicas participativas de
ensefianza aprendizaje para que los a los actores de dicho proceso,

se les facilite el desarrollo de la actividad educativa en las aulas.

La presente investigacion beneficiara principalmente a la poblacion
educativa del municipio de Rabinal, del departamento de Baja
Verapaz. Describiendo asi el problema sobre la falta de técnicas
participativas por parte de los docentes del Colegio Particular Mixto
Zamaneb, realizando diferentes acciones encaminadas a minimizar el

problema.

El desarrollo de la investigacion se llevd a cabo con los 9 docentes del
nivel basico jornada vespertina del establecimiento educativo “Colegio
Particular Mixto Zamaneb” del municipio de Rabinal, del departamento

de Baja Verapaz.

Sujetos

Docentes y director del plantel.

Muestra.
Para obtener la muestra, se cont6 con la participacién de 9 docentes del
Colegio Particular Mixto Zamaneb, del municipio de Rabinal,
departamento de Baja Verapaz. Obteniendo el 100% del universo.
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3:3:5

Instrumentos

Cuestionarios. Instrumento de medida que permite adquirir informacién
clara y precisa, de forma impresa, que contiene una serie de
interrogaciones relacionadas a técnicas participativas de ensefnanza

aprendizaje sobre su uso Y la falta de ellas.

3.3.6 Técnicas de Investigacion

La Observacién: esta técnica es utilizada para obtener informacion
objetiva sobre la falta de aplicacion de técnicas participativas de
ensefianza aprendizaje por parte de los docentes del centro
educativo "Colegio Particular Mixto Zamaneb”.

La ficha que corresponde a la observacion es un instrumento que
ayuda a la recoleccion de datos relacionados a un objeto en

especifico.

Reuniones con docentes: se denomina asi a la agrupacion de
varias personas en un momento y espacio dados, voluntaria o
accidentalmente. Las reuniones pueden llevarse a cabo
formalmente planificadas con un determinado objetivo, con tiempo
especifico asi como también de forma espontdnea e informal en

cualquier momento.

Investigacion accién: La investigacion accién constituye un proceso
continuo, una espiral, donde se van dando los momentos de
problematizacion, diagnéstico, disefio de una propuesta de cambio,
aplicacién de la propuesta y evaluacidén, para luego reiniciar

partiendo de una nueva problematizacion.
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« Lalluvia de ideas: Técnica de grupo utilizada para generar ideas en
un ambiente relajado, que aprovecha la capacidad creativa de los
participantes. Consiste en que el grupo genera tantas ideas como
sea posible sobre un determinado problema, en un periodo corto,
teniendo en cuenta la propagacion de ideas por la influencia que
ejercen unas sobre otras. Logrando asi la informacion para la
elaboracion del diagnéstico.

« Capacitaciones a docentes: Basicamente la Capacitacion esta
considerada como un proceso educativo a corto plazo, el cual utiliza
un procedimiento planeado, sistematico y organizado a través del
cual el personal administrativo y docente de una empresa u
organizacién, por ejemplo, adquirirda los conocimientos, las
habilidades y las técnicas necesarias para acrecentar su eficacia en
el logro de las metas que se haya propuesto la institucion en este

caso las técnicas participativas de ensefianza aprendizaje.

3.3.7 Técnicas utilizadas.

. Entrevistas, Se hace con el fin de obtener informacién acerca de
la problematica que afronta el centro educativo en relacién a la
educacién de los estudiantes. Tomando en cuenta la opinién del
sefor director y del personal docente.

«  Observaciones. Durante la practica dirigida se realizaron las
observaciones en las diferentes instalaciones del
establecimiento educativo, a la vez se observd como los
docentes impartian sus clases en dichas areas.

. Lluvia de ideas. Es una herramienta que facilita el surgimiento
de nuevas ideas para la investigacion que se realiza en el centro

educativo.
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o Capacitaciones. se busca mejorar la labor docente mediante
una capacitacion sobre técnicas participativas.

. Cuestionario. Es un documento formado por un conjunto de
preguntas que deben estar redactadas de forma coherente, y
organizadas. Por medio de de él se obtienen informacién

necesaria para la investigacion.

3.4. Presentacién y Analisis de resultados.

En la tercera semana de la practica supervisada dirigida se disefi6 el instrumento
del cuestionario para los docentes y director del Centro Educativo del Colegio

Particular Mixto “Zamaneb.”

La cuarta semana se validé y se aplicaron los instrumentos disefiados para los

actores mencionados anteriormente. Siendo éstos:

e Entrevistas: es un acto de saber algo de alguien que se establece entre
dos o mas personas, con el fin de obtener una informacién o una opinion,

o bien para conocer la personalidad de alguien.

. Encuesta: estudio observacional en el cual el investigador busca recaudar
datos por medio de un cuestionario predisefiado, y no modifica el entorno
ni controla el proceso que esta en observacion (como si lo hace en un
experimento). Los datos se obtienen a partir de realizar un conjunto de
preguntas normalizadas dirigidas a una muestra representativa o al

conjunto total de fa poblacién estadistica en
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Pregunta No. 1

¢ Tiene limitaciones para desarrollar efectivamente su clase?

ALTERNATIVAS DOCENTES %
SI 4 44%
NO 5 56%
TOTAL 9 100%

B Si

#No

Fuente: Investigacion propia

Como se puede observar en la grafica anterior con fa pregunta en mencién el
44% de los docentes manifiesta que si tiene limitaciones para el desarrollo
efectivo de sus clases debido a que el establecimiento no cuenta con un lugar
adecuado para realizar algunas actividades practicas y el otro 56% manifiesta
que no tienen limitaciones para el desarrollo efectivo de sus clases ya que el

establecimiento cuenta con todo lo necesario.

La grafica muestra que se cuenta con deficiencias por parte de los docentes al

momento de impartir sus clases debido al espacio reducido del establecimiento.
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Pregunta No. 2

;Aplica nuevas técnicas o metodologias para facilitar el desarrollo de los

contenidos de aprendizaje?

ALTERNATIVAS DOCENTES %
Sl 3 33%
NO 6 67%
TOTAL 9 100%

= Si

= No

|
|

Fuente: Investigacion propia

Vista la gréafica anterior el 33% de los docentes indicé que si aplican nuevas
técnicas 0 metodologias para facilitar el desarrollo de los contenidos de
aprendizaje para que la clase no se vuelva mondtona o aburrida, mientras que el

67% indicd que no, debido a que los periodos de clases son muy cortos

A través de la grafica se puede verificar que los docentes no aplican nuevas

técnicas o metodologias para el desarrollo de sus contenidos.
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Pregunta No. 3

¢ Los estudiantes muestran interés por aprender un contenido nuevo?

ALTERNATIVAS DOCENTES %
Sl 56%
NO 44%
TOTAL 100%

mSi

® No

Fuente: Investigacién propia

Segun grafica anterior con la pregunta en mencién el 56% de los docentes
expreso que los estudiantes muestran interés por aprender un contenido nuevo,
ya que algunas veces son temas de su interés, mientras que el 44% manifiesta

que no, debido a que existen otros distractores que no ayudan en su formacion.

La mayoria de los estudiantes no muestran el interés correspondiente por cada

una de las areas curriculares enfocando su atencién en otras actividades.
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Pregunta No. 4

¢ El establecimiento cuenta con textos adaptados al CNB para el proceso de

Ensefianza-Aprendizaje?

ALTERNATIVAS DOCENTES %
Si 0 33%
NO 9 67%
TOTAL 9 100%

0%

= Si
B No

Fuente: Investigacion propia

Como se puede observar en la grafica anterior con la pregunta en mencién el
100% de los docentes manifiesta que el establecimiento no cuenta con textos
Adaptados al Curriculum Nacional Base para el proceso de ensefianza

aprendizaje y que los que tienen son de su propiedad.
Es importante que para el desempefio docente el establecimiento cuente con

textos adaptados al Nuevo Curriculum para poder brindar una educacién

actualizada.
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Pregunta No. §

¢ Es eficiente el rendimiento académico de los alumnos?

ALTERNATIVAS DOCENTES %
Sl 22%
NO 78%
TOTAL 100%
B Si
W No

Fuente: Investigacién propia

Como se puede observar en la grafica anterior con la pregunta en mencién el 22% de
los docentes respondid que si
estudiantes, mientras que el 78% de los docentes manifesté que no debido a que los

estudiantes prestan poco interés por sus clases.

Se puede contemplar que la mayoria de los estudiantes del establecimiento no

responden positivamente a sus estudios debido a que existen otros factores que atraen

mas su atencién.

es eficiente el rendimiento académico de los
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Pregunta No. 6

¢ Los estudiantes obtienen los resultados deseados a través de las competencias del

Curriculum Nacional Base?

ALTERNATIVAS DOCENTES %
Sl 2 22%
NO 7 78%
TOTAL 9 100%

B Si

E No

Fuente: Investigacion propia

De acuerdo a la grafica anterior con la pregunta en mencién el 22% de los
docentes manifestd que los estudiantes si obtienen los resultados deseados a
través de las competencias del Curriculum Nacional Base, mientras que el 78%
de los docentes indico que no porque cada estudiante aprende de diferente

manera y que existen diferentes distractores.

Pocos son los estudiantes que alcanzan los resultados deseados, provocando

esto varias inquietudes.
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¢ Utiliza usted diferentes técnicas para el desarrollo de sus contenidos?

Pregunta No. 7

ALTERNATIVAS DOCENTES %
Si 3 33%
NO 6 67%
TOTAL 9 100%
BSi
= No

Fuente: Investigacién propia

Los 9 docente encuestados el 33% manifestd que utilizan técnicas para el
desarrollo de sus contenidos y el 67% no utilizan técnicas para el desarrollo de

sus contenidos por que el tiempo de los periodos es muy corto.
Es importante el uso de diferentes técnicas participativas de ensefianza

aprendizaje, debido a que la funcion de las mismas facilita el desempefio
docente y la disponibilidad del estudiante a ser motivado por las mismas.
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Pregunta No. 8

¢ Considera usted importante implementar proyectos educativos a corto plazo en

este establecimiento?

ALTERNATIVAS DOCENTES %
Sl 9 100%
NO 0 0%
TOTAL 9 100%

= Si

ENo

Fuente: Investigacion propia.

De acuerdo a la grafica anterior y la pregunta en mencién el 100% de los
docentes manifesté que si es importante implementar proyectos a corto plazo
dentro del establecimiento educativo debido a que es asi como se logran hacer

cambios y se obtienen resultados a corto plazo.
Los docentes manifiestan estar interesados en que se implementen

proyectos a corto plazo dentro de! establecimiento, debido a que éstos logran

hacer cambios a corto plazo.
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Pregunta No. 9

¢ Se ha capacitado sobre técnicas participativas de ensefianza aprendizaje en el

centro educativo?

ALTERNATIVAS DOCENTES %
Sl 2 22%
NO 7 78%
TOTAL 9 100%

m Si

2 No

Fuente: Investigacion propia.

Segun grafica de los 9 docentes encuestados el 22% manifesté que si se han
capacitado sobre técnicas participativas de ensefianza aprendizaje, mientras

que el 78% indica que no se han capacitado sobre el tema.

Es importante el uso de técnicas participativas ya que éstas provocan un

ambiente participativo dentro de las clases
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¢ Esta usted de acuerdo en participar en una capacitacion sobre técnicas participativas

de ensefianza

aprendizaje?

Pregunta No. 10

ALTERNATIVAS DOCENTES %
Si 9 100%
NO 0 0%
TOTAL 9 100%
0%
ESi
2 No

Fuente: Investigacion propia.

De acuerdo a la gréafica vista y la pregunta en mencién el 100% de los docentes
manifestd su deseo de participar en una capacitacién sobre técnicas participativas de
ensefianza aprendizaje porque es importante estar actualizados para lograr cambios en

la educacion.

Es importante reconocer que los docentes estan anuentes a participar en este tipo de
talleres de capacitacidon para asi poder mejorar su desempefio dentro de la docencia.
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4.1

4.2

4.3

CAPITULO 4

Disefo de la Propuesta

Nombre del proyecto o propuesta

Técnicas participativas de animacion grupal.

Identificacién del problema

La falta de aplicacién de técnicas participativas de ensefianza aprendizaje por
parte de los docentes del colegio Particular Mixto Zamaneb, del nivel basico,

jornada vespertina del municipio de Rabinal del departamento de Baja Verapaz.

Descripcion del proyecto

Teniendo ordenado, recolectado, y analizado los resultados obtenidos sobre el
problema planteado se logré determinar que la “ Falta Aplicacion de Técnicas
Participativas de Ensefianza Aprendizaje por parte de los docentes del ciclo basico
jornada vespertina del Colegio Particular Mixto Zamaneb” del municipio de
Rabinal del departamento de Baja Verapaz. Por lo que se tom6 la decisiéon de

realizar las siguientes acciones concretas:

. Capacitar a los Docentes del Centro Educativo sobre técnicas
Participativas de Ensefianza Aprendizaje.

. La elaboracion de un Manual sobre Técnicas Participativas de Ensefianza
Aprendizaje..

La presente propuesta se hace con el fin de dar respuesta a los resultados

alcanzados de la encuesta, aplicada a los docentes y Director del Centro

Educativo. En primer lugar se comprobé que evidentemente, existe falta de
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Aplicacion de Técnicas Participativas de Ensefianza Aprendizaje, debido a que los
estudiantes muestran poco interés por su aprendizaje, dando y como resultado los
estudiantes no alcanzan las competencias propuestas en el Curriculum Nacional
Base, por tal razon , se consider6 factible capacitar a los docentes sobre técnicas
participativas, para fortalecer sus conocimientos y ponerlas en practica con los
estudiantes como base solida de la ensefianza durante el ciclo lectivo; no
obstante con las futuras generaciones que estaran involucradas dentro del marco
educativo que se prepararan para su formacién académica; por lo que es

prudente apoyarlos en todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

4.4 Descripcion de la propuesta

La etapa que corresponde directamente a la observacion fue sumamente
importante para poder encontrar varias preguntas, planteamientos, supuestos y
algunos datos de interés para poder aplicar los instrumentos tanto para los
docentes como para el director del Centro Educativo del Colegio Particular Mixto

Zamaneb del Nivel Basico jornada vespertina.

Uno de los principales problemas principales encontrados es la falta de aplicacion
de técnicas participativas de aprendizaje. Problema que viene a provocar la falta
de interés por los estudios de parte de los estudiantes, falta de creatividad, poca
participacién dentro de las aulas; por tal razén en virtud a todo esto, y tomando en
consideracién los resultados obtenidos de la investigacion, se establecié que para
poder crear un ambiente positivo para los estudiantes en el desarrollo de las
clases es de suma importancia que los docentes logren la participacion activa de

los estudiantes y asi lograr satisfactoriamente las competencias propuestas.

Como respuesta a lo anterior se penso en que una capacitacion sobre técnicas

participativas de ensefianza aprendizaje proporcionada a los docentes del
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4.5

establecimiento indudablemente contribuya a mejorar la participacion activa de los

estudiantes.

Facilitando al mismo tiempo un manual sobre técnicas participativas de
aprendizaje orientadas a la formacién académica de los estudiantes y el

reforzamiento de estrategias de intervencion por parte de cada docente.
Justificacion.

Actualmente ha crecido el interés y la necesidad por mejorar la calidad de la
educacidn y, por ello, la formacién pedagoégica de fos docentes. En la bisqueda de
nuevas posibilidades que conduzcan a una direcciéon mas efectiva del proceso
educativo han nacido diferentes respuestas tedricas y metodologicas que
desarrollan métodos activos y diversas técnicas de trabajo con denominacién de

métodos y técnicas participativas.

El fortalecimiento de las técnicas participativas dentro del aula es necesario, por
los requerimientos actuales del nuevo curriculum educativo. Por esa razén se
considerd en impartir una capacitacion especifica para los docentes y con ello
fortalecer las técnicas participativas de ensefanza aprendizaje como objetivo
principal; nace de esta manera la propuesta que obtenida mediante observacion y
como resultado del diagndstico institucional llevado a cabo, apoyado bajo
resultado de una encuesta proporcionada a los docentes, se logré evidenciar la

falta de técnicas participativas de ensefanza aprendizaje por parte de los mismos.

Es por ello que al presentar esta propuesta se busca darle solucién a la
deficiencia de la falta de aplicaciéon de Técnicas participativas de ensefianza
aprendizaje por tanto; por medio de la capacitacién vendra a fortalecer su uso en

la educacion en el centro educativo.
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4.6 Objetivos
Obijetivo general.

Facilitar una capacitacion a los docentes y director del establecimiento sobre
técnicas participativas de ensefianza aprendizaje. para fortalecer el proceso

educativo.

Objetivos Especificos

° Convocar a los docentes y director a una capacitacion sobre técnicas
participativas de ensefianza aprendizaje.

. Proveer a los docentes y el director diferentes técnicas participativas de
aprendizaje para fortalecer la ensefianza en el centro educativo.

. Disefiar e implementar un manual de técnicas participativas de

ensefianza aprendizaje.

47 Metodologia de la implementacién

e«  Seelaboro el FODA de la institucion educativa con la colaboracién del
director y personal docente.

. Se logré la aprobacién de la validacion de los instrumentos para la
aplicacion de las encuestas

o Se Aprobd el proyecto de la propuesta de parte del directory
personal docente del centro educativo colegio particular mixto
Zamaneb.

< Se brindd Capacitacién a los Docentes del Centro Educativo sobre
técnicas participativas de ensefianza aprendizaje.

. Elaboracion e implementacion de un manual sobre técnicas

Participativas de ensefianza aprendizaje
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4.8. Fases

Primera Fase

Cuadro No 1

Fases que indican el orden de cada una de las actividades desarrolladas

Analisis de resultado

Segunda Fase

Se toman Ias decisiones adecuadas
para planificar la capacitacion sobre
Técnicas Participativas dirigida a los
docentes de todos los niveles del
Centro Educativo

Tercera fase

Elaboracion de un manual sobre
Técnicas Participativas de
Ensefianza Aprendizaje

Seleccionar a la persona idénea para

Cuarta Fase desarrollar el taller de capacitacion
Quinta Fase Realizacién de la capacitacién
Sexta fase Realizacién de la evaluacion del taller

de capacitacion

Fuente: Elaboracién Propia.



4.9

4.10

Responsables

La actividad se desarrollo como se tenia planificado bajo la responsabilidad de la

alumna practicante, capacitador y director del establecimiento

Analisis de participantes

Para el desarrollo de la propuesta sobre la capacitacion de técnicas participativas
de ensefianza aprendizaje en el Centro educativo Colegio Particular Mixto
Zamaneb, se obtuvo la participacién del personal docente de todos los niveles,

los directores y la presencia del capacitador.

La realizacion de la actividad tuvo bastante participacion. El tema abordado fue
bastante aceptado por cada uno de los docentes, expresando su agradecimiento
y admiracién por el mismo. Cabe mencionar que tuvo gran impacto para cada
uno de los docentes, pues conociendo de la trayectoria y preparacion del

capacitador dentro del campo educativo, se interesaron por la temética abordada.
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4.11 Cronograma de Actividades.
Cuadro No 2

Cronograma de actividades en el lugar de Practica

Practica Profesional Dirigida 2012

Actividades Septiembre Octubre Noviembre
semana semana semana

1T 2 3 |1]2[3]4 |1 |2 |3 |4

Reunion con los docentes y autoridades
del establecimiento para informar sobre la
identificacion de un problema educativo

detectando dentro de la institucién

Elaboracion del FODA de la institucion
para tener conocimiento sobre el
establecimiento y poder identificar un

problema

Aplicacién de la encuesta a docentes y

autoridades del establecimiento

Andlisis de la informacion recabada

Presentacion de la propuesta a las
autoridades educativa

Aprobacién de la propuesta por parte del
director del establecimiento

Elaboracién del plan para la ejecucion de

la propuesta

Capacitacién a docentes y autoridades

del centro educativos

Evaluacién de la propuesta

Fuente. Elaboracién Propia.
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4.12.

Resultados esperados

El taller de capacitacién se desarrolld con la intencion de:

Brindar a los docentes la oportunidad de actualizarse sobre técnicas
participativas de enserianza aprendizaje; logrando obtener la participacion activa

de cada uno.

La tematica abordada busca despertar el interés de los participantes, ya que a
través de ello se obtiene un beneficio para el desarrollo de la ensefianza

aprendizaje dentro del salén de clases.

Que las autoridades educativas, asi como también el grupo de docentes se
interesen por desarrollar en la practica todo lo aprendido dentro del taller de

capacitacion.

Se espera obtener suficiente participacion de los docentes, punto esencial que

permitira el buen desarrollo de la tematica a abordar por el facilitador.

Que el manual presentado sobre técnicas participativas de ensefianza
aprendizajes sea considerado una herramienta valiosa de consulta y ser

utilizado por cada uno de los docentes para un mejor desemperio docente.

Que los docentes apliquen el manual de “Técnicas Participativas de Ensefianza

Aprendizaje” para motivar el desarrollo de sus clases.

Que los alumnos fortalezcan el espiritu de participacion en cada una de las areas

curriculares.
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4.13. Recursos

4 .13.1 Institucional

La investigacion se desarrolld en el centro educativo

Colegio

Particular Mixto Zamaneb” y la capacitacion sobre Técnicas

Participativas de Ensefianza Aprendizaje se desarroll6 en el local

que ocupa el Proyecto Flor del Naranjo, Rabinal, Baja Verapaz.

4.13.2. Humanos

Capacitador
Director del establecimiento
Docentes

4.13.3 Materiales

Hojas de papel bond tamaiio carta
Lapices y Lapiceros

Computadora

Maskin tape

Papel manila

Cartulina

Material de desecho (cascaras de huevo)

Hojas de trabajo
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4.13.4 Presupuesto
Cuadro No 3

Presupuesto de implementacion de la practica, profesional dirigida

Resma de papel bond. Q 500
Lapices

Q 15.50
Lapiceros

Q 15.50
Borradores

Q 15.00
Pliegos de papel manila Q 400
Pliegos de cartulina Q 7.50
Impresiones Q 15.00
Agua pura Q 4500
Pago por servicios al
capacitador Q300.00
Refrigerio Q200.00
Cena Q 350.00
Pago por alquiler del local Q 100.00

o Q1,097.00

Fuente. Elaboracion Propia
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CAPITULO 5
Descripcién del proceso de implementacién o validacion de la

propuesta

Previo al examen de graduacion los estudiantes de Licenciatura en Administracion
Educativa deberan detectar un problema educativo que tenga ocurrencia en el ambito
nacional. De forma que haciendo un estudio de la problematica nacional, se determiné
que uno de los problemas mas vistos es la falta de aplicacion de técnicas participativas
de ensefianza aprendizaje por parte de los docentes. Por lo que se procede a su

investigacion.
Planteamiento del Problema:

Falta de aplicacién de técnicas participativas de ensefianza aprendizaje por parte de los
docentes del ciclo basico, jornada vespertina del Colegio Particular Mixto “Zamaneb”

del municipio de Rabinal, del departamento de Baja Verapaz.

Durante el desarrollo de la investigacion se establecid que efectivamente existen
muchos factores que inciden en el proceso de ensefianza aprendizaje. Uno de los
factores que es bastante notorio es la falta aplicacion de técnicas participativas de
ensefianza aprendizaje de parte de los docentes del establecimiento, ya que durante la
observacion realizada se noté que los docentes al momento de desarrollar los
contenidos no realiza actividades de motivacion por lo que los estudiantes pierden
interés y no prestan atencion a la explicaciones dadas e incluso hay poca asistencia

por parte de fos mismos.
Observacién

Teniendo a la vista una serie de factores que se relacionan al tema de investigacion se

procede a la planificacién de acciones para llevar a cabo su seguimiento.
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Como primer paso se realizd una visita al centro educativo, realizando una
conversacion con las autoridades educativas del mismo. Se observé como es que los
docentes desarrollan las clases dentro de las aulas como un primer contacto. Logrando
determinar que los docentes no motivan sus clases con actividades que despierten la
participacion activa de los estudiantes.

Surgimiento de indicadores.

Con lo observado se logra identificar algunos indicadores siendo los siguientes:

«  Los docentes imparten sus clases de una forma tradicional.

. La falta de motivacion dentro del saldon de clases se debe a una serie de factores,
entre los cuales podemos mencionar: la poca motivacion por parte de los docentes,
la falta de participacién de los estudiantes durante el desarrollo de las clases, el
espacio reducido de las aulas, poca ventilacion e iluminacién, debido a que el
edificio escolar es muy pequefio; provocando todo esto la pérdida de interés

durante las clases.

Preparacion de instrumentos

Luego de obtener a la vista esta serie de indicadores se procede a la elaboracion del
instrumento para poder recabar informacion para estudiar y confirmar si los docentes
utilizan técnicas participativas en el proceso de enseflanza aprendizaje. Elaborandose
entonces un cuestionario con preguntas directas, agregando dentro del mismo un

elemento mas para poder ampliar asi cada respuesta y poder argumentarlas.
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Aplicacion de instrumento

Seguidamente se aplicé el instrumento a 9 docentes del nivel basico, jornada vespertina
del establecimiento. Con los resultados de las respuestas, se recolects, organizé y
clasificd la informacion; determinandose que efectivamente los docentes no aplican

técnicas participativas de ensefianza aprendizaje para motivar sus clases.

Una de las propuestas planteadas fue la implementacion de un taller de capacitacion
para los docentes sobre técnicas participativas de ensefianza aprendizaje, asi como
también la elaboracion e implementacion de un manual de técnicas participativas, para
mejorar el desempefio docente. La propuesta fue recibida positivamente tanto por la
autoridad educativa del establecimiento como por los docentes, ya que con este aporte
se logra solucionar el problema, logrando mejorar la calidad educativa en el

establecimiento.
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CAPITULO 6

Incorporacién de mejoras a la propuesta como resultado de

implementacion o validacién.

Posterior a las actividades desarrolladas sobre el tema de “técnicas participativas
de ensefianza aprendizaje” con los docentes del centro educativo Colegio Particular
Mixto Zamaneb, surgieron puntos esenciales sobre mejoras a la propuesta siendo

los siguientes:
+ Realizar dindmicas de presentacién para propiciar un ambiente agradable.

« Realizar dinamicas para despertar el interés por las clases y poder preparar el

estado de animo de los estudiantes.

+ El uso de técnicas participativas de ensefianza aprendizaje en un minimo de

tiempo.

+  Que la temética abordada durante la capacitacién despertara el interés de los

participantes.
+ Ser beneficiosa a nivel personal como de la institucion.
« Previo a iniciar con el tema planificado para el curso, es importante desarrollar

actividades que fortalezcan el estado de animo de los estudiantes y mantengan

una actitud positiva y participativa durante el desarrollo de las clases.
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Profundizar los conocimientos sobre el uso y manejo del manual de técnicas
participativas de ensefianza aprendizaje para que el proceso educativo sea mas

efectivo.

Seguir capacitando a los docentes con la finalidad de explorar el contenido  del

manual de técnicas participativas para fortalecer la ensefianza.

Promover en los docentes el uso de técnicas participativas de ensefanza

aprendizaje en cualquiera de las areas curriculares asignadas.

Cambios sucedidos

. La capacitacion se programé especificamente para los docentes del
nivel basico jornada vespertina del Colegio particular  Mixto
Zamaneb e involucrando al director pero debido a su importancia
por parte de la Gerencia del establecimiento se solicitd que en dicha
capacitacion fueran involucrados todos los docentes de la institucidn,

tomando en cuenta todos los niveles y jornadas de trabajo.

. Debido a la importancia del tema, los catedréaticos estuvieron muy
convencidos y complacidos en recibir el taller de capacitacién.
Prueba de ello, es que al efectuar la evaluacién del mismo se tuvo
comentarios muy positivos en relacion al tema impartido por el
facilitador compartimiento asi algunas experiencias sobre el uso
técnicas participativas de ensefianza aprendizaje. Asumiéndose
para tal efecto el compromiso de darle seguimiento a la propuesta

haciendo uso del uso del manual.

. Otro de los cambios para la mejora de la propuesta fue que luego de

haberse realizado el taller de capacitacion, se les brind6é a cada uno
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de los docentes una constancia por su participacion en dicho evento.
Para lo cual se realizaron las gestiones correspondientes a emitirse

las constancias.

Aporte de los docentes.

Los docentes manifestaron que cooperaran en la clasificacion de las técnicas

participativas de ensefianza aprendizaje.

No asi manifestaron también que estaban muy agradecidos de haber sido
tomados en cuenta ya que los temas desarrollados tienen mucha importancia
para un mejor desenvolvimiento dentro de la docencia. Comprometiéndose

llevarlos a la practica.
El director del centro educativo también agradece el espacio brindado al

personal docente, a la vez los exhorta que pongan en practica los nuevos

conocimientos adquiridos.
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Conclusiones

La aplicacion de técnicas participativas de ensefianza aprendizaje afianzan los

conocimientos brindados cada una de las areas curriculares.

El uso de técnicas participativas constituye una herramienta que apoya de forma

directa el desarrollo de los contenidos de aprendizaje en el aula.

La motivacién por los conocimientos y su asimilacién por parte de los estudiantes, es

un aspecto que debe marcar el desarrollo de la actividad docente.

En la medida en que se logre incrementar el uso de técnicas participativas en el
desarrollo de las clases, se incrementara la participacion por parte de los

estudiantes.

La propuesta sobre las técnicas participativas de ensefianza aprendizaje tuvo gran
importancia tanto para los docentes como para el director del establecimiento

manifestando llevarlas a la practica.

A mayor participacién del estudiante durante el desarrollo de las clases, mayor

motivacion para la recepcion de conocimientos.

El uso de técnicas participativas de ensefianza aprendizaje proporciona un fin

practico, pero sobre todo util porque fortalecen el proceso educativo.

Se determind que efectivamente los docentes del establecimiento educativo no
aplican técnicas participativas de ensefianza aprendizaje con sus estudiantes al
momento de impartir las clases provocando esto muchas veces desinterés por un

contenido nuevo.
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Recomendaciones

Al finalizar el informe, es necesario hacer referencia a las siguientes recomendaciones
para fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje mediante la aplicacién de una

serie de técnicas participativas para lograr un mejor desempefio educativo.

+  Que las autoridades educativas conjuntamente con los docentes deben asumir la
responsabilidad moral y legal de mejorar la calidad educativa aplicando todos los
lineamientos que concierne del nuevo curriculo y poder contrarrestar la falta
motivacion, interés de los estudiantes y poderlos llevar al campo innovador de la

ensefianza aprendizaje.

« Que el docente evalte constantemente el proceso de ensefianza aprendizaje, en
efecto brindara la ayuda necesaria para verificar si las técnicas aplicadas durante el
proceso coadyuvan a animar al estudiante acoplarse a la nueva accion y evitar a

que deje de estudiar.

«  Obtener buenos resultados es importante que los docentes deben seguir un orden
en la aplicacion de sus técnicas de ensefianza aprendizaje pues asi seran

significativos.
+ Es conveniente organizarse a nivel docente del nivel basico a fortalecer las
técnicas adecuadas para la ensefianza aprendizaje Yy siempre tener una buena

comunicacion con los estudiantes.

«  Que los estudiantes se involucre al estudio de las areas curriculares sobre las

diferentes técnicas que le ayudaran a fortalecer su aprendizaje.

« Crear en el saldn de clases un espacio agradable donde los estudiantes participen

activamente durante el proceso de su formacion.
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Que las autoridades y los docentes del establecimiento asuman el compromiso de
darle uso al manual de técnicas participativas de ensefianza aprendizaje para el

desarrollo de las clases.

Junto al desarrollo de los procesos de formacidon académica, debe aplicarse
técnicas participativas de ensefianza aprendizaje para poder fortalecer los
conocimientos y experiencias que se comparten en cada una de las éareas de

aprendizaje.
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Anexo 1

UNIVERSIDAD PANAMERICANA

SEDE RABINAL

GUIA DE ACTIVIDADES DE LA PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA

2012
SEPTIEMBRE JBRE | NOVIEN DICIEMBRE
No. ACTIVIDAD SEMANAS | SEMANAS |SEMANAS | SEMANAS
1| 2| 3| 4|1|2|3}4] 1] 2|3 1
1 |Informacién general relacionada a la PPD
2 | ldentificacién de una institucion para la PPD
3 | Diagnostico institucional
4 | Descripcion del trabajo de campo

Elaboracién, validacién y aplicacién de instrumentos

Disefio del marco tedrico

Disefio de la propuesta

Descripcion del proceso de implementacion y validaciéon de propuesta

Incorporacion de mejoras a la propuesta

Conclusiones y recomendaciones

Entrega de informe final
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Anexo 2 Guia de observacion

Forma 2:
Observacién fisica de la Institucién Educativa
Guia de observacién de fa planta fisica de la Institucién educativa.
2. Nombre de la Institucion:  Colegio Particular Mixto Zamaneb

Cuadro 1.

Resultados de la observacion fisica

Respuestas
1 Dimensiones promedio de la | 5 metros de largo El espacio de la oficina es
oficina 4 metros de ancho muy reducido
2 Ubicacién Muy buena Es bastante accesible se
Buena encuentra a la vista de los
Regular estudiantes y catedraticos.
Mala
3 Ventilacion : Suficiente No tiene mucha ventilacion
Aceptable
No aceptable
4 lluminacioén Suficiente La iluminacion es aceptable.
Aceptable
No aceptable
5 Sala de estar Si No cuenta, debido al
No espacio reducido
6 Cuenta con servicio de | Si Si estd al servicio de los
internet No estudiantes
7 Cuenta con servicios de | Si
ayudas No
Audiovisuales Estado
8 Tiene suficiente agua | Si
entubada No
9 El edificio es Oficial
Privado
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La institucion educativa observada es el Colegio Particular Mixto

Zamaneb, una institucion privada al servicio de la sociedad.

Cabe mencionar que durante el tiempo de observacién de los aspectos
anteriormente descritos se encontraron varias deficiencias como:

El espacio que ocupa el edificio escolar es alquilado por lo que todo lo
referente a construcciones o reparaciones no pueden realizarse sin la

aprobacion de los duefios del inmueble.

El edificio escolar es muy pequefio para la cantidad de estudiantes que
se atienden puesto que las aulas son muy reducidas y con poca
veniifaciéon. Como sugerencia es bueno que los socios del
establecimiento, realicen tramites correspondientes para poder levar a
cabo la construccién de un edificio propio con las comodidades que se

requieren para evitarse inconvenientes.

Se observo la falta de un espacio adecuado para la recreacion de los
estudiantes, pues el establecimiento es muy pequefio para la cantidad de
estudiantes que alberga. Como sugerencia es que para que los
estudiantes tengan un lugar adecuado para recrearse, se debe pensar en
pensar en otro terreno para que estos fengan acceso a areas mas

despejadas.

Asi también la oficina de la direccidon del centro Educativo es muy
pequefia y que es compartida a la vez con la jornada matutina; poer ende
los documentos que se encuentran guardados en los archivos de ambas
jornadas estan muy unidos por la sencilla razén a que no se cuenta con
una oficina o un espacio ideal para ambas jornadas. Como sugerencia,
deberia existir un espacio adecuado para cada uno de los archivos de las
diferentes jornadas, tomando en cuenta que asi también se despejaria la
i ﬁfﬁaﬁe; on esto se ocupa demasiado espacio.

o h

oficin
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Anexo 3 Control de asistencia de etapa de Practica Profesional

Dirigida

Forma 6:

Control de asistencia
1. Nombre de la institucion educativa: Colegio Particular Mixto Zamaneb
2. Nombre del Supervisor Directo: Lic. Henry Oswaldo Ramlrez Ortiz
3. Alumna Practicante: ____Evelyn Margot Jerénimo De Ledn

Cuadro 1.
Contro! de asistencia
No. Fecha Firma del jefe inmediato Observaciones
1 10-09-2012 g Inicio de Practica dirigida.
2 11-09-2012 > N La jomada Vespertina Inicia
3 12-09-2012 { de 13:30 a 18:00 horas ha-
4 13-09-2012 ciendo un total de 4 horas
5 14-09-2012 | con treinta minutos diarios
6 17082012 |
7 18-09-2012 N ON
8 19:09-2012 \
9 20-09-2012 ‘\ ‘ﬁ
10 21-09-2012
11 24-09-2012
12 25-09-2012
13 26-09-2012
14 27-03-2012
15 28-09-2012
R CRos
At Vo.Bo, g
Ue. Henry E:M Uc. José [ascension Chitez fsmale] "
Su PANA Director del Centro Ed{jeativg <.~
el

i
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Cuadro 3.
Control de asistencia

No. Fecha Firma del jefe inmediato Observaciones
1 22-10-2012

2 23-10-2012

3 24-10-2012 JToN
4 2510-2012

5 26-10-2012

6 25-16-2012

7 30-10-2012

8 31-10-2012 C T

] 05-11.2012

10 06-11-2012

11 07-11-2012 4

12 08-11-2012

13 09-11-2012 7
14 12-11.2012

15 13112012

16 14112012

17 15-11-2012

18 16-11-2012
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Anexo 4 Actividad co- curricular

ACTIVIDAD No. 01 Fecha: 5 de octubre de 2,012.

TIPO DE ACTIVIDAD: Verificar si los expedientes de los estudiantes estaban
completos.

DESCRIPCION:
Previo a emitir certificados de fin ciclo escolar, se procedié a verificar que los

expedientes de los estudiantes se encontraran completos para poder extender su

constancia. Se revisd que cada expediente contara con:

« Certificacion de nacimiento.
s Certificados correspondientes.
« Codigo personal de cada estudiante.

« Certificacién de curso basico de mecanografia.

EXPERIENCIA:

Tener el conocimiento del orden de cada uno de los documentos que forman el
expediente de cada los estudiantes, pues la falta de uno solo impide que se le
extienda la firma y sello del Coordinador Técnico Administrativo, en el caso de los

estudiantes que egresan de tercer grado basico.

OBSERVACION:

Se revisaron cerca de setenta y cinco expedientes algunos de ellos estaban completos,

a otros les hacia falta certificaciones de nacimiento en original.
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ACTIVIDAD No. 02 Fecha: 9 de noviembre de 2,012.

TIPO DE ACTIVIDAD: Comisién de mobiliario y adorno para la graduacién de

alumnos de Perito en Administracion de Empresas.
DESCRIPCION:

Para tal actividad se utilizaron sillas, mesas manteles, adornos. Se colaboré en su
colocacién adecuadamente en las instalaciones del establecimiento. Las mesas con su
respectivo mantel, los adornos fueron especiales para graduaciones los que se

utilizaron.
EXPERIENCIA:

Formar parte de la comisién de mobiliario, a la vez adquirir responsabilidad y

conocimiento sobre los preparativos de una actividad de tal magnitud.
OBSERVACION:

Para poder contar con lo necesario se alquilaron sillas, mesas, manteles y los
estudiantes confeccionaron algunos adornos para luego ser colocados de forma

adecuada.
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ACTIVIDAD No. 03 Fecha: 02 de octubre de 2,012.

TIPO DE ACTIVIDAD: Reunioén del Personal Docente.
DESCRIPCION:

Se tomo el tema de la actividad de graduacion de los estudiantes de Perito en
Administracion Empresas del establecimiento, asi como también cada una de las
comisiones con las que se contaria para el desarrollo de la actividad, se habl6 sobre los
horarios en que se estarian desarrollando cada una de las actividades para que cada
uno de los encargados de las diferentes comisiones tomara nota sobre sus

responsabilidades.

EXPERIENCIA:

Participar en reunion del establecimiento educativo.

Conocer sobre la organizacién de la actividad

Tomar en cuenta cada una de las opiniones que surgieron

Conocer sobre las responsabilidades que le corresponde a cada comision.
OBSERVACION

Los docentes mostraron una actitud positiva y participativa al momento de la reunién,
opinando constructivamente para lograr que la actividad se desarrollara de una mejor

forma.
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ACTIVIDAD No. 04 Fecha; 10 de noviembre de
2,012,

TIPO DE ACTIVIDAD: Recepcion en la actividad de graduacion

DESCRIPCION: El director del establecimiento pidié la colaboracién de que para el dia
de la actividad de graduacién se le apoyara en la comisiéon de recepcion. Dicha
actividad se realizé en el salén parroquial dando inicio a las catorce horas dos de la

tarde en punto.

Los padres de familia de los estudiantes fueron haciendo acto de presencia para poder
observar el acto de graduacién. A la entrada del salén parroquial se daba la bienvenida
a los que iban llegando para luego llevarlos a su respectivo lugar y asi obtener un orden

dentro de la actividad.
EXPERIENCIA:
Participar dentro de las actividades del establecimiento.

Lograr orden dentro de la actividad.

OBSERVACION:

La actividad dio inicio a las catorce horas con treinta minutos y finalizd a las veinte

horas en punto.
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Anexo 5. Ficha anecdética

Anécdota No. 01

Narrador: Evelyn Margot Jerénimo De le6n

Anécdota: Por no pedir permiso.

Una tarde del mes de cctubre del afic dos mil doce me encontraba en el lugar de la
practica profesional dirigida y tenia que ir a la Coordinacién Técnico Administrativa del
municipio a recoger una copia de mi hoja de servicio 2, 012 pero me daba mucha pena
pedir el permiso correspondiente para poder salir del establecimiento. Esperé un buen
tiempo y me di cuenta de que el director habia salido; en ese momento aproveché y le

dije a la secretaria que iria un momento a recoger un documento a la coordinacion.

Para mi suerte, cuando llegué a la coordinacion me voy dando cuenta que ahi se
encontraba el director del plantel y me dio tanta pena porque no le habia pedido
permiso a él personalmente por pena. Por fortuna el director es una persona bastante

tolerante en ese sentido.

Lo que aprendi es que siempre es bueno ser responsable con cada una de nuestras
acciones y que a pesar de todo siempre es buena la comunicacién para lograr un buen
entendimiento con las demas personas para que a la larga no nos sintamos mal por las

acciones que realicemos.

87



Ficha anecdoética No. 2

El diez de noviembre del presente afio formé parte de la comision de mobiliario y
adorno. Ese dia me presenté al establecimiento educativo a las ocho en punto de la
marana. Esperé que llevaran las sillas, las mesas y los manteles para poder iniciar a
colocarlos donde corresponden mientras los graduandos estaban en el culto, ya que la
institucion tiene por costumbre llevar a los graduandos afio con afio a un servicio a la
iglesia evangélica y a una misa en la iglesia catolica. Mientras tanto me encontraba
esperando a que llegaran porque de buena manera le dije al director si deseaba que le
colaborara en a otra actividad, que con mucho gusto lo haria. IndicAndome que
necesitaba apoyo en lo que era el servicio de la alimentacién a los estudiantes del

establecimiento.

Lo real es que a eso del medio dia llegaron los estudiantes y las mesas ya estaban

listas para que ocuparan sus lugares.

Cuando fue de iniciar a repartir el almuerzo, nos encontrabamos cuatro personas para
hacerlo, y al poco rato me di cuenta que de las cuatro personas que estabamos
resultamos siendo dos, ya todos los docentes y los estudiantes estaban sentados
esperando ser servidos. Era tanto lo que se tenia que servir que la verdad me senti un
poco incémoda pues no podiamos con tanto que hacer. Hubo un momento en que
deseé salir corriendo junto a la compariera con la que estaba ayudandome. Por ultimo
cuando ya todos estaban comiendo y no habia nada ya que hacer senti que ya no era
oportuno seguir ahi pues no sabia qué hacer si comer o no pues nadie me dijo que lo

hiciera.

Por ultimo terminé por comer y retirarme luego hasta el siguiente dia.
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Anexo 6

Supervision de la Préctica Profesional Dirigida.

Nombre completo del / ta Evelyn Margot Jerénimo De Ledn
EPESISTA: Camé : 0704605

Nombre del centro educativo o | Coleglo Particular Mixto Zamaneb,
institucion:

Direccion del centro educativo o | 2da avenida 1-08 zona 1, Rabinal, Baja

institucion: Verapaz,
[Trabajo reaiizado por el Aplicacién de técnicas participativas de
Estudiante.

ensefianza aprendizaje por parte de los
docentes del ciclo basico | jornada
vespertina del Colegio Particular Mixto
Zamaneb , Municipio de Rabinal, Baja
Verapaz

Jornada: Fecha: 10 de Septiembre al 16 de noviembre del
2012

Organizacién y Desarrollo

_ Criterio de Valor | observaciones

Aspecto a Evaluae 10 | 8 & 4
Ordena el ambiente de irabajo antes de
1 |iniciar su actividad. e X
2 _| Toma dediciones X
_3 | Musstra una actitud positivay proactiva | X
Maneja aportaciones de calidad (ideas
4 | creativas, ciaras y ordenadas. X
Demuestra respeto a la opinién de las
..B__ sutoridades X
Realiza trabajos individuales y
8 | colaboratives con la institucién x
7 | Fue puntual al inicial ¥ finalizec su trabajo 1 x
un i > en la
8 | oficina X
9 | Practica las_Relaciones Hu x|
10 | Es responsable de todos sus actos. x
TOTAL — 92
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Disefio del Trabajo y Servicio

Criterio de Valor |observaciones
No. Aspecto a Evaluar 108 |6 4
Tiene a la mano su disefio de agenda de
1 trabajo A x|
Desarrolla ia tematica de acuerdo a lo
2 | planificado : x s
El ambiente es adecuado pars ta temética
3| que aborde e S
Como practicante, st laci
P | docente y
| 4 |otros. ey X
Aplico tecnologia en el momento de ser
§__ supsrvisado x | |
6 | Programa actividades tituc X N
Prograrma actividades comunales con las
7 | auloridades. _ x .
8 | Gestiona proyectos educativos X
8 | Trabaja en equipo con sus compafieros, | x -
| 10 |Participa en actividades de ia idad | X
| TOTAL ['s2

Actividades abordadas en el momento de la supervision
s+ Sele encontrd trabajando en la institucién con el personal administrative y técnico
del mismo.

Recomendaciones brindadas por la supervisién
= Sele recomend6 algunas dinémicas para mejorar su intervencién en a Institucién
educativa.

. ée te recomend6 participar en todas las actividades de la Institucién,
principalmente de convivencia con la comunidad estudiantil.

Observaciones generales.
« Trabajar de acuerdo con ef cronograma de praclica.
«  Agilizar la realizacion del informe final de PPD.

Evelyn Margot Jertnimo De Ledn
Camé : 0704605
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Anexo 8.

Acta de finalizacién de practica profesional
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Anexo 9 Mapa de Rabinal, Baja Verapaz
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Anexo 10 Croquis de ubicacion

Forma 3:
Croquis de la institucion educativa.

1.  Nombre de la Institucién educativa: Colegio Particular Mixto Zamaneb

2. Direccion: _2° Calle 1-08 zona Rabinal, Baja Verapaz.

P Ubicacion
i dela
institucion

Firma delfa estidiahte-practicante
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Anexo 11 Plano del establecimiento educativo

1. Nombre de la Institucién educativa: Coledio Particular Mixto Zamaneb

2. Direccién: 2avenina 1- 08 zona 1 Rabinal B.V
PLANO DEL ESTABLECIMIENTO
:
‘ drecoion bafo
o 32 torcero _—] 8 5t0.B PAE
busico I 3
Corresor 4 d
befo L . L

it de vogundo
4to.A PAE

s endonse. it 8 primero
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Firma delfla ebtudiante-practicante

Vo. Bo. Lic. Henry O, amirez Ortiz
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Anexo 12

1.

Av

Plano de la oficina det Centro Educativo

Forma 4:

Plano de ia oficina.

Nombre da la institucién educativa: Colegio Particular Mixto Zamaneb.

Sm.

m$

|

yd

1

et <

practicante

Firma del/la ¢studjal
rtiz

Cajédratico-Supervisor UPANA
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AneXO 13 Encuestas PANAMERICANA

CUESTIONARIO PARA DOCENTES

* VIVRAEV

INSTRUCCIONES: Respetable profesor (a) a continuacion se le pre : B serie de
preguntas. Favor de responder seleccionando una de las dos alternativas que se le

presenta, argumentando la razén de su respuesta donde se requiera.

1. ¢Tiene limitaciones para desarrollar efectivamente su clase?

Si I:l No D Por qué?

2. ¢Aplica nuevas técnicas o metodologias para facilitar el desarrollo de los contenidos de

aprendizajes?

Si |_—_| No l:l Por qué?

3. ¢Los estudiantes muestran interés por aprender un contenido nuevo?

Si Ij No D Por qué?

4. ¢El establecimiento cuenta con textos adaptados al Curriculum Nacional Base para el proceso de

Ensefianza-Aprendizaje?

Si D No |:| Por qué?

5. ¢Es eficiente el rendimiento académico de los alumnos?

Si D No D Por qué?
6. ¢Los estudiantes obtienen los resultados deseados a través de las

competencias del CNB?
Si Ij No D Por qué?

7. ¢Utiliza usted diferentes técnicas para el desarrollo de sus contenidos?

Si |:| No DPorqué?

8. ¢Considera usted importante implementar proyectos a corte plazo en este establecimiento?

Si l__—] No I:l Por qué?

9. ¢Se ha capacitado sobre técnicas participativas de ensefianza aprendizaje en el centro

educativo?

Si l:] No Dporqué?

10. ¢Estd usted de acuerdo en participar en una capacitacion sobre técnicas participativas de

ensefianza aprendizaje?

Si D No DPorqué?

98



CUESTIONARIO PARA EL DIRECTOR

Instrucciones: Respetable Licenciado: a continuacion se le presenta una serie de
preguntas. Favor de responder seleccionando una de las dos alternativas que se le
presenta, argumentando la razén de su respuesta donde se requiera

1.

=

~

o

o

7.

¢ Tiene dificultades para desempefar eficientemente su labor administrativa?

Si D No DPorqué?

¢ Considera que el docente aplica técnicas y metodologias innovadoras para mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje?
Si I:I No I:l Por qué?

¢ Cree usted que los estudiantes muestran interés por aprender un contenido nuevo?

Si l:l No D Por qué?

(EI'MINEDUC ha desarrollado procesos de formacion para el funcionamiento efectivo de

los establecimientos educativos del nivel basico?

Si Ij No DPorqué?

iConsidera que es eficiente el rendimiento académico de los estudiantes del
establecimiento?

Si D No DPorqué’?

¢ Tienen los docentes dificultades para la aplicacion eficaz del CNB?

Si I:I No I:I Por qué?

Considera que la nidad educativa cumple con el rol que le corresponde?

Si l:' No Por qué?

8. ; Considera usted importante implementar proyectos a corto plazo con

9.-

los docentes para fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje

Si D No D Por qué?

¢ Promueve capacitaciones a los docentes del ciclo basico para
mejorar su labor en el aspecto pedagégico?

Si I:J No D Por qué?

10. ¢ Esta usted de acuerdo en que los docentes tengan la oportunidad de

Participar en un taller de capacitacidn sobre “Técnicas Participativas de
Ensefianza Aprendizaje”™?

Si D No EI Por qué?
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Anexo 14

Control de asistencia de participantes

Taller

de capacitacién sobre “Técnicas

Participativas de Ensefianza

Aprendizaje" dirigido a los Docentes del Colegio Particular Mixto Zamaneb de
|a ciudad de Rabinal del departamento de Baja Verapaz.

Asistencia

Fecha: 25 de octubre de 2012.
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PEM. Evelyn Margol Jeronimo De Ledn.

Responsable

Lic. José Ascenditn Cortez Ismalej

Director del centro Educativo
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Anexo 15 PLAN DE TALLER DE CAPACITACION SOBRE “TECNICAS

PARTICIPATIVAS DE ENSENANZA

APRENDIZAJE”
Parte informativa:
Establecimiento: Colegio Particular Mixto Zamaneb
Responsable: Evelyn Margot Jerénimo De Ledn
Facilitador: Lic. Fabian Ampérez Mendoza
Participantes: Docentes del Centro Educativo
Lugar: Rabinal, Baja Verapaz
Fecha de ejecucion: 25 de octubre de 2,012.

INTRODUCCION

La labor docente es primordial en un proceso de formacion. La forma de trabajar
dentro de las aulas debe responder a las exigencias actuales que proyecta el
nuevo curriculum. El presente plan esta disefiado con el objetivo de fortalecer las
Técnicas Participativas de Ensefianza Aprendizaje que, estimulan habilidades y
destrezas del estudiante, innovando la forma de la labor docente dentro del aula

hoy en dia.

Objetivos
General
« Capacitar a los docentes sobre técnicas participativas de Ensefianza
aprendizaje.
Especificos
« Facilitar a los docentes, técnicas participativas de ensefianza aprendizaje
para ser aplicadas en el aula con los estudiantes.
« Realizar actividades practicas sobre técnicas participativas de ensefianza

aprendizaje
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IV Actividades a desarrollar.

No. ACTIVIDAD Horario
1.- | Palabras de bienvenida 14:00 a 14:05
2.- | Palabras del director del establecimiento 14:05 a 14:10
3.- | Presentacién del capacitador por la profa. Evelyn Margot Jerénimo 14:10 a 14:15
4.- | Abordaje del tema: “Técnicas Participativas de Ensefianza Aprendizaje” 14:15 a 16:30
5 | Refaccion 16:30 a 17:00
5.- | Recapitulacién y evaluacién. 17:00a17:30
6.- | Entrega de reconocimientos 17:30 a 18:00
7.- | Cenaa todos los participantes 18:00 a 18:30
IV. Recursos

V.

Recursos. Humanos

Docentes

Director
Capacitadores
Alumna practicante

Recursos materiales

Hojas de papel bond, maskin tape, pliegos de papel manila, cartulina,

lapices, lapiceros, impresiones, marcadores.
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VI presupuesto

Resma de papel bond. Q 7500
Léapices

Q 1550
Lapiceros

Q 15.50
Borraderes

Q 1500
Pliegos de papel manila Q 4.00
Pliegos de cartulina Q 7.50
Impresiones Q 1500
Agua pura Q 4500
Pago por servicios al capacitador Q300.00
Refrigerio Q20000
Cena Q35000
Pago por alquiler del local Q10000

Total Q 1,097.00 |

Evaluacion.

La evaluacion del taller se hard desde el inicio, a través de un diagnostico. Se
evaluara todas las acciones planificadas, con el objeto de que para ese dia no falte
nada. Se evaluara el nivel de participacién por parte de los docentes y director del

establecimiento.
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INSTRUCCIONES: Marque con una X el recuadro, segun su criterio, de acuerdo a las
actividades desarrolladas durante el taller.

No. CRITERIO 112 |3 ]4 |5 |TOTAL

1 Material utilizado (computadora, utiles y otros)

2 Ambiente del local

3 Logro de los propositos del taller

4 Participacién de docentes

5 Desempefio del facilitador

6 Desarrollo del contenido

TOTAL (30 puntos =100%)

Comentario:

Rabinal, Baja Verapaz 25 de octubre de 2012.

Responsable

Practicante PPD. Evelyn Margot Jerénimo De Ledn
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Anexo 16

Seccion fotogréafica

Instalaciones del centro Educativo

105




Reunién del personal Docente

Capacitacién a docentes
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Desarrollo de la tematica. “Técnicas Participativa
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Ejercitacién sobre el tema

Dinamica sobre técnicas participativa

oo e

108



Graduandos de diversificado
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Carta de autorizacion de la practica administrativa

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adguicre sabiduria”
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Rabinal, Baja Verapaz 10 de Septiembre de 2012

Llc. José Ascencitn Cortez Ismalej

Director del Centro Educativo “COLEGIO PARTICULAR MIXTO ZAMANEB"
Jomada Vespertina

Rabinal Baja Verapaz.

Estimada Director

Reciba un cordial saludo de la Universidad Panamericana Sede Rabinal y a la vez
para informare que los estudiantes de la Licenciatura de Administracion
Educativa de esta Universidad estaran realizando la Practica Profesional Dirigida —
PPD- que consiste en identificar un problema educative y proponer una solucién
en un periodo de 200 horas.

Por lo anterior SOLICITO su valiosa colaboracion afecto de permitir que la
estudiante: Evelyn Margot Jerénime De Leon
pueda realizar su Practica Profesionat Dirigida en Ja institucion que Usted dirige.

Agradeciendo su fina colaboracién.

Atentamerite;

Lic. Olivefio\{}-é;ﬁeque Lépez
ABESOR
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Carta de autorizacion de aceptacion del establecimiento

Colegio Particular Mixto “Zamaned”
2*. 38 108 Zona 1, Rabinal, BY.
T2l 79389008

Rabinal, Baja Verapaz. 10 de Septiembre de 2012

Lic. Oliverio Cahueque Lépez

Catedratico y Asesor de la Practica Profesional Dirigida
Universidad Panamericana

Rabinal, Baja Verapaz.

De la manera més atenta me dirjo a usted para saludarle y a la vez paras
desearie éxitos en sus (abores cotidianas.

El objeto de la presente es para informarie que debido a la carta recibida
de {a Universidad Panamericana, en la cual, se solicita la autorizacién para que
realice su Practica Profesional Dirigida la estudiante cursante de camera de
Licenciatura en Administracion Educativa, Evelyn Margot Jerénimo De Leon. SE
AUTORIZA para que la estudiante realice su Practica Profesional Dirigida en este
establecimiento a partir del 10 de septiembre del afio en curso hasta culminar las
200 horas asignadas para la misma. Aprovecho para manifestarie mi agradecimianto
por haber confiado de nuestro establecimiento.

Sin otro particutar, me suscribo de usted,

Atentaments:
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FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE (Forma 1)

1. Datos personales del estudiante

a. Nombre completo del/la estudiante practicante: Evelyn Margot Jerénimeo De Leén.
b. Carné: 0704605

c. Fecha de nacimiento: 10 de enero de 1,974 Edad: 38 afios
d. Direccién: 42. Calle 540 zona 1, Rabinal, Baja Verapaz
e. Numeros de teléfonos: 79388267 movil: 53778512

a. Direccion electrénica:  margotidi@hotmail.com

2. Datos de la instituciéon educativa en donde realizé la Practica

Administrativa
a. Nombre del la institucion educativa:__Colegio Particular Mixto Zamaneb

b. Nombre del jefe inmediato: José Ascencion Cortez lsmalej
c. Direccion:__23. Avenida 1-08 zona 1, Rabinal, Baja Verapaz
d. Ndmeros de teléfonos: 79389008

e. Direccion electrdnica: zamaneb@hotmail.com

3. Datos de la practica

a. Periodo del:___10 de septiembre al.__16 de noviembre de 2012.

4. Nombre del jefe inmediato y/o supervisor
b. Por la institucién educativa. Nombre y firma: §®
Lic .José Ascencion Cortez Ismalej L

c. Por la Universidad Panamericana: Nombre y firma:

Lic. Henry Oswaldo Ramirez Ortiz
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Solicitudes enviadas al Director del plantel, para la

validacion de instrumentos de investigacion.

Rabinal, Baja Verapaz, 8 de octubre de 2012

Lic. José A ién Cortez [
Director Colegio Particular Mixto “Zamaneb™
Ciudad de Rabinal, B.V.

Respetable dircctor:

Reciba un cordial safudo. Al mi jemy P para solicitarle autorizacién a efecto de
que pueds validar el instn de invest ién sobre el problema de la falta de aplicacién de
técnicas participativas de prendizaje d do en su blecimi e} dia 10 dc
octubre del afio en curso en la jomada vespertina con 5 d del nivel bési i d
vespertina, Este dio principal de contribuir a la i de los probl

1 en los lecimi 1i y privados que existen en el pais. Deseando asl poder

contribuir con ¢] procese de enseflanza aprendizaje.

iendo su fina i alap Me suscribo de usted,

Sin otra particular y

Atentamente:
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Rabinal, Baja Verapaz, 22 de octubre de 2012.

Lic. José Ascensién Cortez Ismalej
Director Colegio Particular Mixto “Zamaneb”
Rabinal, B.V.

Respetable director:

Reciba un cordial saludo, al mismo tiempo aprovecho para informarle sobre los hallazgos
encontrados @ rafz de la investigacién sobre el problema de Ia falta de técnicas participativas de
enseflanza aprendizaje, €] dia 25 de actubre del afio en curso en la jomnada vespertina. En la cusl,
se establecié que uno de los factores més recurrentes que inciden en la preparacié démica de
1os educandos es: 1a falta de técnicas participativas de enselanza aprendizaje. Determinéndose
asf que una de fas soluciones a esta problematica es la capacitacién sobre técnicas participativas
de enschanza aprendizaje para los docentes del blecimi Queda a consideracién si es
posible Lievar a cabo ta propuesta. Si su respuesta es positiva, sirvase confirmarla y asf realizar

los preparativos para su realizacién. No estéd demés decirle que este dio princip

pretende contribuir a la solucién de los probl i en los establecimi piiblicos y
privados que existen en ¢l pais.
Sin otro particular y agradeciendo su fina atencién a la p Me suscribo de usted,
Atentamente: 5
N
; L
A ) Profa. Evelys rgot Jerénimo De Ledn

Estudiante Universidad Panamericana
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Carta de validacion de la propuesta

Rabinat, Baja Verapaz, 22 de octubre de 2012,

Profesora Evelyn Margot Jerénimo De Ledn.
Ciudad de Rabinal, B.V.

Respetable profesora

Por este medio recibs un cordial saludo. Al mismo tiempo aprovecho para informarle que se
consensud con los docentes y nutoridades del blecimik d inando que la prop es
una buena al iva para mej el p de 11 prendizaje con los di: Por
lo que se iza su cj 16 liciténdol bl la fecha y la hora especifica para le

lizacidn de la capacitacién con los d del blecimi

Sin otro particular y agradeciendo su fina iGnalay Me ibo de usted,
Atentamente:
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Diploma de participacion en el taller

e
=

5 v ¢

MINISTERIO DE EDUCACION,
(;‘{UA'I'EMALN CA.
b ol .

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
DE BAJA VERAPAZ, DEPARTAMENTO TECNICO
PEDAGOGICO BILINGUE INTERCULTURAL

ton de ia F ogica y Direcd

OTORGAN EL PRESENTE

DIPLOMA

A Valentina Perdomo Garcia

Por su participacion en el Taller:
Capacitacion sobre Técnicas Participativas de Ensefianza aprendizaje,
dirigido a docentes del Ciclo Bisico del Colegio Particular Mixto "Zamaneb’,
Rabinal, Baja Verapaz

Desarrollado en Rabinal, B.V. a los 25 dias del mes de octubre de 2012.
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Manual de técnicas participativas de animacion grupal
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Técnicas Participativas de
Animacion Grupal
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Presentacién

Uno de los aspectos que los y las docentes deben de procurar en las
sesiones de clases con sus estudiantes lo  constituye la motivacion
permanente, con la cualse espera mantener la atencién que se debe de

brindarle @ cada una delas ensefanzas.
Segun: Paulo Freire (andragogo y pedagogo brasilerfio)

“La escuela y todo centro educativo es... el lugar donde se hacen amigos, No
se frata sélo de edificios, aulas, salas, pizarras, programas, horarios, conceptos...
Escuela es sobre todo, gente, gente que trabagja, que estudia, que se alegra, se
conoce, se estima. El director es gente, el coordinader es gente, el profesor es
gente, el alumno es gente, cada funcionario es gente. Y la escuela serd cada
vez mejor, en la medida en que cada uno se comporte como companero,
amigo, hermano” es fundamental fomentar o fortalecer cada vez mas los

lazos de amistady compaferismo entre la comunidad educativa”.

Con la finalidad de presentar a quienes hacemos docencia, el presente
moédulo, ofrece  actividades participativas , cuya finalidad principal
consiste en romper hielos que en muchas ocasiones el docente las ve en
las sesiones pedagégicas. Para que los aprendizajes lleguen al corazdn de
los estudiantes, es necesario preparar el camino, asi este es un material

de apoyo para dicho propésito.




Introduccion

El  presente moédulo es una compilacidn de técnicas de
animacién, rompehielos y juegos que pueden ser usados por
cualqguier persona que esté trabajando con un grupo de personas,
ya sea en un taller, en una reunién, en la comunidad o en un

centro educativo.

El objetivo principal, es ayudar a los docentes para que al
momento en la cual tengan que preparar el estado de dnimo
de sus estudiantes, puedan «acceder a utilizar las dindmicas

grupales que permitan  despertar el interés del estudiantado..




OBJETIVOS

« Completar el frabajo docente-educativo de las dreas curmriculares.
« Lograr mayor participacion de los estudiantes en la adquisicién de

los contenidos en el proceso de su formacién.




CAPITULO 1

¢ Por qué usar técnicas?

1.1 ¢ Por qué usar
Técnicas de
Animacion?

Los facilitadores y docentes usan juegos por varias razones diferentes,
inclusive para ayudar a que Ias personas se conozca unas a ofras,
incrementando los niveles de energia o entusiasmo, estimulando el
desarrollo de equipos © haciendo que la gente piense sobre un
problema en particular. Los juegos que ayudan a que las personas se
conozcan entre si y que ayudan a relgjarse se llaman rompehielos.
Cuando la gente se ve somnolienta o cansada, las técnicas de
animacién pueden ser usadas para hacer que la gente se mueva y
para darles mdas entusiasmo. Otros juegos pueden ser usados para
ayudar a pensar a las personas sobre problemas y puede ayudar a
solucionar problemas que las personas puedan enfrentar cuando
frabajan juntas. Los juegos también pueden ayudar a que la gente
piense creativa y lateralmente. Esta guia incluye todos estos tipos
diferentes de juegos - en ningun orden en particular - y los
facilitadores pueden escoger aquellos que sean mds apropiados para

sus propdsitos y contextos especificos.




1.2 Objetivos de las técnicas de animacion

El objetivo de las dindmicas de animacion, aplicadas a la Educacion
es: “desarrollar la participacién al mdximo y crear un ambiente

fraterno y de confianza”.
Pueden utilizarse en muchos momentos:

a) Al inicio de la jornada, para permitir la integracion de los
parficipantes.
b) Después de momentos intensos y de cansancio para integrar y

hacer descansar a los participantes.

El abuso en las dindmicas de animacion puede afectar a la seriedad
de la jornada de capacitacidon o sesion de  clases, por lo que el
coordinador o el docente deben tener siempre claro el objefivo por

el cual utiliza estas técnicas.

El momento de su infroduccién o aplicacién varia en funcion de
c6mo se desarrolle la dindmica en la sesién. Puede ser al inicio, donde
favorece la integracién; después de momentos intensos y de
cansancio, para calmar los animos y relajar el ambiente, o para pasar
de un momento a ofro de la sesién, ayudando a enfocar la atencién,

en una nueva cuestion.




1.3 Cosas que se
deben considerar
cuando se usen
las técnicas de
animacion

v'Durante un taller, una reunién o una sesidén de clases, frate de usar

técnicas de animacién frecuentemente, cuando la gente se vea
adormitada o cansada o para crear un descanso natural entre
actividades.

vTrate de escoger juegos que sean apropiados para el contexto tocal;

por ejemplo, piense cuidadosamente sobre la utilizacion de juegos que
consisten en tocar a otfras personas, en particular, cuando se tocan

diferentes partes del cuerpo.

VvTrate de escoger juegos en los que todos puedan parficipar y sea

sensible a las necesidades y circunstancias del grupo. Por ejemplo,
algunos de estos juegos pueden excluir a personas con
discapacidades, tales como dificultades al caminar o al oir, o personas

con diferentes niveles de habilidades para leer y escribir.

VvTrate de garantizar la seguridad del grupo, particularmente en juegos

que consistan en cormrer. Por ejemplo, trate de asegurarse que haya

suficiente espacio y que el suelo esté despejado.




XTrate de no sclo usar juegos competitivos, sino también juegos que

incentiven el desarrollo del frabajo en equipos.

XTrate de evitar que las técnicas de animacién duren mucho tiempo.

Hagalas breves y continle con la siguiente actividad planeada

cuando todos hayan tenido la oportunidad de moverse y idespertarse!

A continuacién, se presenta una serie de dindmicas o juegos de
animacién grupal, la cual pueden convertise en una herramienta

de apoyo para las labores docentes.




CAPITULO 2

Técnicas participativas

2.1 Hola, hola

Los y los participantes se ponen de pie y forman un circulo. Una
persona camina alrededor del circulo, por la parte exterior y toca a
alguien en el hombro. Esa persona camina alrededor del circulo en la
direccién contraria, hasta que las dos personas se encuentren frente a
frente. Se saludan mutuamente ires veces por sus nombres en su
idioma. Luego las dos personas corren en  direcciones opuestas

arededor del circulo, hasta tomar el lugar vacio. La persona que




pierde camina alrededor del circulo otravezy el juego continda hasta

que fodos hayan tenido un turno

2.2 Juegode
malabarismos con
pelotas

Todos se ponen de pie y forman
un circulo  pequeno. (Si el grupo
es muy grande, serd necesario
dividilo en dos cfrculos.) El
facilitador empieza per firar la
pelota a alguien en el circulo,
diciendo el nombre de esa

persona al firar la pelota.

Continle tomando y tirando la
pelota, estableciendo un modelo para el grupo. (Cada persona debe
recordar quién le 1iré la pelota y a quién se la ha firado.) Una vez que
todos hayan recibido la pelota y un modelo haya sido establecido,
incorpore una o dos pelotas mas, para que siempre haya varias

pelotas en uso al mismo tiempo, copiando el modelo establecido.




2.3 Nombres y adjetivos

Los participantes piensan en un adjetivo para describir cdmo se sienten
y cémo estdan. El adjetivo debe empezar con la misma letra que sus
nombres; por ejemplo, “Soy Fernando vy estoy feliz". O “Soy Inés y me
siento increible”. Al pronunciar el adjetivo, también pueden actuar

para describirlo.




2.4 Tres verdades y una mentira

Todos escriben sus nombres y tres cosas verdaderas y una falsa acerca
de si mismos en una hoja grande de papel. Por ejemplo, ‘A" Alfonso le
gusta cantar, le encanta el fitbol, tiene cinco esposas y le encanta la
épera’. Luego los participantes circulan cen sus hojas de papel. Se
unen en parejas, ensefian sus papeles a cada unc y fratan de adivinar

cudl informacién es mentira.
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2. 5. Contacto visual

De pie, los participantes forman un circulo.  Cada persona hace
contacte visual con otra persona en el lado opuesto del circulo. La
pareja camina a través del circulo y cambia posiciones, mientras
mantienen contacto visual. Muchas  parejas pueden cambiar
posiciones al mismo tiempo y el grupo debe tratar de asegurarse que
todos en el circulo hayan sido incluidos en el intercambio. Empiece por
intentar hacerlo en silencio y luego intercambie saludos en el centro

del circulo.
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2. 6. Emparejar las tarjetas

Bl facilitador escoge una cierto nimero de frases bien conocidas y
escribe la mitad de cada frase  en un pedaze de papel o en una
tarjeta. Por ejemplo, escribe ‘Feliz’ en un pedazo de papel y
‘Cumplearios’ en otro. (El nimero de pedazos de papel debe ser el
mismo que el nimero de participantes en el grupo.) Los pedazos de
papel doblados se ponen en un sombrero. Cada participante toma un
pedazo de papel del sombrero y tfrata de enconirar al miembro del

grupo que tiene la otra mitad de su frase.
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2.7. Espacio a mi derecha

Los participantes se sientan formando un  circulo. El facilitador se
asegura que el espacio a su derecha se mantenga vacio. Luego le
pide a un miembro del grupo que venga a sentarse en el espacio
vacio; por ejemplo, "Me gustaria gue Lli venga vy se siente a mi
derecha”. Lili se mueve y ahora hay un espacio a la derecha de ofro
participante. El participante que estd sentado junto al espacio vacio
dice el nombre de otra persona diferente para que venga a sentarse
a su lado derecho. Continle hasta que todo el grupo se haya movido

una vez.




2.8 Lo que tenemos en comun

El facilitador dice una caracteristica de las personas en el grupo, como
‘tener hijos'. Todos aquellos que tengan hijos deben moverse hacia un
lado del salén. Cuando el facilitador dice mds caracteristicas, como

‘les gusta el futbol’, las personas con esas caracteristicas se mueven al

lugar indicado.
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2.9

¢ Quién es el lider?

Los participantes se sientan formando un circulo. Una persona se ofrece
de voluntario para salir del saldn. Después que haya salido, el resto del
grupo escoge un ‘lider’. El lider debe hacer una serie de acciones,
como aplaudir, zapatear, etc., que luego son imitadas por todo el
grupo. El voluntario regresa al salén, se para en el centro y trata de
adivinar quién es el lider que ejecutd las acciones. El grupo no mira al
lider para protegerlo. El lider debe cambiar sus acciones a intervalos
regulares sin que lo miren.

Cuando el voluntario encuentra al lider, se une al circulo v la persona
que era el lider sale del salén para permitir que el grupo escoja a un

nuevo lider.
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2.10.

i Quién eres?

Pida que un voluntario salga del salén. Mientras el voluntario esta
afuera, el resto de los participantes escogen una ocupacion para
él/ella, tal como chofer o pescador. Cuando el voluntario regresa, el
resto de los participantes actdan las actividades. El voluntario debe
adivinar la ocupacién que ha sido escogida para él/ella segun las

actividades que sean actuadas.
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2.11. 3Qué tipo de animal?

Pida a los participantes que se dividan en pajeras y que formen un
circulo. Ponga suficientes sillas en el circulo para que todas las parejas,
excepto unag, tengan asientos. En  secreto, cada pareja decide qué
tipo de animal va a ser. Los dos participantes sin sillas son los elefantes.
Estos caminan por el circulo diciendo los nombres de diferentes
animales. Cuando adivinan correctamente, los animales que han sido
nombrados tienen que pararse y caminar detrds de los elefantes,
actuando como los animales que representan. Esto centinda hasta
que los elefantes ya no puedan adivinar mds.

Luego ellos dicen “Leones!" y todas las parejas comren hacia las sillas.
La pareja que se queda sin sillas se convierte en los elefantes en el

siguiente furno.
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2.12 El guino asesino

Antes de iniciar el juego, pida a alguien que sea ‘el asesino’,
manteniendo en secreto su identidad. Explique que una persona del
grupo es el asesino y que esa persona puede matar a la gente sdlo
con un guino. Entonces todos se pasean por el saldn en diferentes
direcciones, manteniendo contacto visual con cada persona que
pasa por su lado. Si el asesino le guina el ojo, tiene que pretender que

estd muerto. Todos tienen que tratar de adivinar quién es el asesino.
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2.13 El sol brilla en...

De pie ¢ sentados, los
participantes  forman  un
circulo pequeno con una
persona en el centro. La
persona en el centro grita

“el sol brilla en...” y dice un
color o un artlculo de vestir
que dalguien en el grupo

tenga. Por ejemplo, “el sol

brilla en todos los que llevan

algo azul” o “el sol brila en tedos los que llevan calcetines" o el sol
brila en todos los que fienen ojos cafés”. Todos los participantes que
tienen estos atributos deben cambiar lugares entre si. La persona en el
centro trata de tomar el lugar de

los que se han movido, y asi se queda ofra persona en el centro sin
lugar. La nueva persona en la mitad grita “el son brila en...” y dice

nombres de diferentes colores o tipos de ropa.
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2. 14. Cocotero

El facilitador ensefia al grupo cdémo deletrear C-O-
C-O-T-E- R-O usando sus brazos y el resto de su
cuerpo. Luego todos los participantes juntos tratan

de hacer lo mismo.




2. 15. Escritura con el cuerpo

Pida a los participantes que escriban sus nombres en el aire con una
parte de sus cuerpos. Puede ser que escojan usar el codo o una

pierna, por ejemplo.
ContinUe de esta manera hasta que todos hayan escrito sus nombres

con varias partes de sus cuerpos.
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2. 16. Nombres en el aire

Pida a los participantes que escriban sus nombres en el aire, primero
con su mano derecha y luego con su mano izquierda. Finalmente,
pidales que escriban sus nombres en el aire con ambas manos al

mismo tiempo.
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2.17. Miembros de la familia.

Prepare tarjetas con los nonibres de los miembros de la familig,
agregue palabras que representen a  miembros de una familia,
puede usar diferentes tipos de profesiones, como Madre Agricultora,
Padre Agricultor, Hermana Agricultora y Hermano Agricultor. O puede
usar nombres de diferentes animales o frutas. Cada familia debe tener
cuatro o cinco miembros. Dé a cada persona una de las tarjetas y
pidales que se paseen por el saldn. Expliqueles que cuando usted
diga “reunion familiar" todos deben tratar de formar un “grupo

familiar” lo mdés répido posible.
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2.18. ;Quién soy?

Ponga el nombre de diferentes personas famosas en la espalda de
cada participante, de manera que ellos no puedan verlo. Pida a los
participantes que se paseen por el salén, haciéndose preguntas entre
ellos sobre la identidad de su persona famosa. Las preguntas  sélo
pueden ser respondidas con ‘si” o “no”. El juego continda hasta que
todos hayan descubierto quiénes son. (Ejemplo: es una mujer, es

ladino, es indigena, es joven, es escritor, etc.)
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2.19. Grupo de estatuas

Pida al grupo que se mueva por el saldn, moviendo y soltando sus
brazos y relgjando sus cabezas y sus cuellos. Después de un
momento, diga una palabra. El grupo debe formar estatuas  que
describan esa palabra. Por ejemplo, el facilitador dice “paz’. Todos
los participantes instantdneamente y sin hablar tienen que adoptar
posiciones que demuestren lo que para ellos significa ‘paz’. Repita

el ejercicio varias veces.
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2.20. Eljuego del platano

Seleccione un pldtano u ofro
objeto, por ejemplo un
llavero. Los participantes de
pie forman un circulo con
las manos detrds de sus
espaldas.

Una persona se ofrece como

voluntario para pararse en

el cenfro. El facilitador
camina por la parte de afuera del circulo y secretamente pone el
plétano en las manos de alguien. Entonces el pldatano se pasa
discretamente alrededor del circulo detrés de los participantes. El
trabajo del voluntario en el centro es estudiar las caras de  las
personas y descubrir quién tiene el platano.

Cuando tenga éxito, el voluntario toma su lugar en el circulo y el

juego continda conuna persona nueva en el centro.
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2.21 Paseos en taxi

Pida a los parficipantes que simulen estar subiendo a unos taxis. Los
taxis solo pueden llevar cierto nimero de personas, como dos, cuatro
u ocho. Cuando los taxis paran, los parficipantes tienen que correr
para formar grupos con la misma cantidad de personas que  en su
taxi. Este es un juego Ufil para dividir en grupos a los participantes al

Qzar.
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2. 22. Ensalada de frutas

El facilitador divide a los participantes en un nimero igual de tres o
cuatro frutas, tales como
naranjas o platanos.
Luego los participantes se
sientan en sillas formando
un circulo. Una persona
tiene que pararse en el
centro del circulo. El
facilitador dice el nombre

de wuna fruta, como

‘naranjas’ y todas las
naranjas tienen que cambiarse de puesto entre ellas. La persona que
estd en el centro trata de tomar uno de los asientos cuando los otros
se muevan, dejando a ofra persona en el centro sin silla. La persona
en el centro dice ofra fruta y el juego continia. Cuando se dice

‘ensalada de frutas' todos tienen que cambiar de asientos.
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2.23 Bailando sobre papel

Los facilitadores preparan hojas de periédico o pedazos de tela del
mismo tamario. Los participantes se dividen en parejas. A cada pareja
se le da lo mismo, ya sea una hoja de periédico o un pedazo de tela.
Las parejas bailan mientras el facilitador toca musica o da palmadas
con las manos. Cuando la mUsica o las palmadas paran, cada pareja
debe pararse en su hoja de periddico o en su pedazo de tela. La
préxima vez que la musica o las palmadas paren, la pareja tiene que

doblar por la mitad su papel o tela antes de pararse sobre ella.
Después de varios turnos, el papel o la tela se hacen muy pequenos
porque han sido doblados una y ofra vez. Es cada vez mds dificil que
dos personas se paren sobre el papel o la tela. Las parejas que tengan
alguna parte de su cuerpo en el suelo, quedan ‘fuera’ del juego. El

juego continda hasta que una pareja gane.
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2. 24 Marea sube/marea baja

Dibuje una linea que represente la orila del mar y pida a los
participantes que se paren deirds de ella. Cuando el facilitador grite
“Marea bgjal” Todos saltan hacia adelante, en frente de la linea.
Cuando el lider grite “Marea subel” todos saltan hacia atrds, detrds
de la linea. Si el facilitador grita "Marea bajal” dos veces seguidas,

los participantes que se muevan tendrdn que salir del juego.
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2.25. Autobuses de Rabinal

Este juego puede ser llamado con el nombre de cuclquier tipo de
transporte local. Seleccione un nimero de ‘chéferes’. Asigne un cierto
nUmero de pasajeros que el chofer tiene que recoger. (AsegUrese de
haber contado correctamente, para que nadie se quede sin
transportel) Pida a los chéferes que vayan por el salén haciendo
ruidos de vehiculos y pregonando sus servicios.  Los pasgjeros se
forman detrds o al lado de su chofer para que parezca que estdn en
un vehiculo. Ahora todos los ‘vehiculos’ conducen como si estuvieran

en trafico, focando sus pitos y gritando a otros choferes y vehiculos.
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2.26. Conejos

Alguien empieza
por poner ambas
manos sobre  sus
orejas y a mover
sus  dedos. Las
personas a ambos
lados de esta
persona  ponen
sélo una mano

sobre la oreja que

estd junto a la

w

persona con ambas manos arriba. Luego la persona que tiene ambas
manos arriba sefala a ofra persona del circulo. Ahora esta persona
pone sus manos junto a sus orejas y mueve sus dedos. Las personas a
ambos lados tienen que poner su mano sobre la oreja que estd junto
a la persona con las dos manos arriba y tienen que mover sus dedos.
El juego continba de esta manera hasta que todos hayan side

‘conejos’.
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2.27. Una orquesta sin instrumentos

Explique al grupo gue ellos van a crear una ‘orquesta’ sin instrumentos.
La orquesta sdlo usard sonidos que puedan ser hechos con el cuerpo
humano. Los mUsicos pueden usar sus manos, sus pies, su voz, etc., pero
no palabras;

por ejemplo, pueden silbar, fararear, suspirar, zapatear y asi. Cada
musico debe seleccionar un sonido. Escoja una melodia bien conocida
y pida a todos que la toguen, usando el ‘instrumento’ que hayan
escogido. Como una dlternafiva, no le dé al grupo una melodia
preestablecida, permita que se sorprendan a si mismos creando un

sonido Unico.




2. 28 Reflexidn del dia

Para ayudar a que las personas reflexionen sobre las actividades del diq,
haga una bola de papel y pida al grupo que tiren la bola a cada uno
por turnos. Cuando tengan la bola, los participantes pueden decir una

Cosa que piensan sobre el dia.
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2.29 Lista de compras

El grupo forma un circulo. Una persona empieza por decir “Me voy al
mercado a comprar pescado”. La siguiente persona dice, “Me voy al
mercado a comprar pescado y papas”. Cada persona repite la lista y
luego afiade una cosa més. El objefivo es ser capaz de acordarse de

todas las cosas que las personas han dicho antes que usted.
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2.30 Eljuego de la “e”

Escriba una lefra E muy grande y curva en un pedazo de papel de un
rotafolico y péngala en el centro del circulo. Pida a los  participantes
que describan exactamente lo que ven en el pedozo de papel,
desde donde estdn parados/ sentados. Dependiendo de dénde estén
en el circulo, van a ver ya sea una 'm’, una 'w’, un ‘3' o una ‘E’.

Luego los participantes pueden cambiarse de lugar para ver la letra
desde una perspectiva diferente. Esta es una actividad muy Utll para
destacar el hecho que las personas ven las cosas de una manera
diferente, de acuerdo con su perspectiva especifica. Alternativamente,
ponga a una persona en el centro del circulo y pida a las que estén
arededor que describan exactamente lo que ven desde su

perspectiva.
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Conclusiones:

Las técnicas, parficipativas, generan motivacion y despiertan el interés de
los participantes en las sesiones de clases y talleres de capacitacion.

Ademdés sonde gran ufilidad paora desestrezar a las personas.

Las sesiones de clases deben ser mofivadoras, es importante tomar en
cuenta que segin el Curiculo Nacional Base, CNB el clumno es el
centro de los aprendizajes, por lo tanto es fundamental hacer realidad

esto en la préctica pedagdgica.

El abuso en las dindmicas de animacién puede afectar a la seriedad de la
jornada de capacitacién o sesién de  clases, por lo que el coordinador o el

docente deben tener siempre claro el objetivo por el cual utiliza estas técnicas.
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