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INTRODUCCION

El interés por realizar el presente estudio sobre “El Perfil de Ingreso vy
Egreso de las Alumnas de la Carrera de Magisterio de Educacién Primaria Urbana
del INSO, se centra en que, a lo largo de la trayectoria del Instituto Normal para
Seforitas de Occidente, no se ha contado con un perfil de ingreso y de egreso,
que determine las caracteristicas que deben de reunir las alumnas egresadas
como maestras, y que buscan en el instituto, un lugar de formacién profesional,
que -les proporcione los conocimientos, comportamientos y valores que
contribuyan a insertarlas en la comunidad en donde viven, como una persona util
y capaz de desempenar el trabajo docente e influir en forma tolerante, respetuosa
y positiva en su comunidad.

Se inicidé la investigacién, con los antecedentes histdricos del INSO,
analizando también las condiciones actuales de la institucibn en cuanto a:
alumnas, carreras, catedraticos, espacio fisico y programas de estudio. Con esta
informacién se organiz6 el primer capitulo.

El capitulo Il contiene el marco conceptual, que brinda un andlisis de las
tres clases de perfiles educacionales: de ingreso, de grado, y de egreso, lo que
permite establecer entre cada nivel educativo y situaciones de aprendizaje, un
marco especifico del modelo de maestra que se pretende cultivar.

Mediante la investigacion bibliografica y de campo, se logré establecer la
importancia del perfil estudiantil que deben llenar las alumnas de la carrera de
Magisterio Urbano, asi mismo, se tuvo la oportunidad de valorar la riqueza étnica,
cultural y linguistica de nuestro pais, en un solo centro de estudios, conociendo la
influencia positiva y negativa de esta diversidad, en el proceso de aprendizaje
mediante el trabajo cotidiano.

Por medio de la encuesta y las entrevistas a docentes y alumnado, se
recogieron importantes opiniones sobre la necesidad de contar con perfil de
ingreso y egreso en el establecimiento, lo que incidira en la formacién profesional.
Fue interesante reconocer que, aunque el INSO no cuenta en forma escrita con
perfiles de ingreso y egreso, las autoridades y claustro del establecimiento, tienen
una clara idea del modelo de maestra que se quiere formar.

Esto nos motiva a presentar. a la comunidad educativa del 'NSO, a las
autoridades de la Universidad Panamericana de Guatemala y al Programa de
Superacién Profesional del Magisterio (MINEDUC/PROASE), el informe del
estudio sobre “EL PERFILE DE INGRESO Y EGRESO DE LAS ALUMNAS DE LA
CARRERA DE MAGISTERIO URBANO DEL INSO DE QUETZALTENANGO.”
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I. MARCO CONTEXTUAL

A. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL INSO:
Como consecuencia de la Revolucion liberal de afo 1871, se fundaron los
Institutos Normales de la Republica, amparados en la nueva orientaciéon educativa que

dicho gobierno proyectaba al ambito nacional.

Asi, el 10 de junio de 1880, es creado el Instituto Nacional de Sefioritas de
Quetzaltenango, la seccion de normalistas, por acuerdo sin numero, dictado por el

entonces presidente de Guatemala, General Justo Rufino Barrios.

El Instituto Normal para Sefioritas de Occidente, inicia sus labores educativas en
la doce avenida y séptima calle esquina de la zona uno de esta ciudad, en donde
estuvo por varios afos, para después trasladarse al edificio que ocupa actualmente el
Instituto Femenino de Educacién Basica y en el afo de 1931, se trasladé
definitivamente a las instalaciones que hoy ocupa, en la 14 avenida “A” 0-36, zona uno

de la ciudad de Quetzaltenango.

Este centro educativo fue fundado como Instituto Nacional de Sefioritas de
Quetzaltenango, después se le conoce como Escuela Normal de Occidente, para
finalmente adoptar el nombre de Instituto Normal para Sefioritas de Occidente, nombre

con el cual se le conoce en la actualidad.

El Instituto Normal para Sefioritas de Occidente es un centro de estudios que
ofrece las carreras de Magisterio de Educacién Primaria Urbana y Magisterio

Parvulario, a toda la poblacion estudiantil femenina del sur occidente de la Republica.

A pesar de que en sus primeros afos de fundacién, en Guatemala se vivian
condiciones sociopoliticas que impedian al sexo femenino la preparacion profesional, en
su seno se fueron logrando los primeros cambios de mentalidad, ya que la mujer estaba

destinada Unicamente a ser ama de casa, sin mas lineamientos que la cultura del medio



ambiente, como corriente inspirada en los vestigios de la colonia y que los espafioles
habian dejado herméticamente grabados en la conciencia de nuestro pueblo. En esa
época unicamente recibian la educacién en el seno familiar, concretandose esta a los
quehaceres de la casa, y en las comunidades religiosas, se recibian los conocimientos
de cocina, manualidades, de tejidos y la tradicional moral cristiana, se preparaba a la
mujer para ser maestra y ejecutiva de la organizacién de la casa.

“Hoy el Instituto Normal para Sefioritas de Occidente tiene como objetivo pulir
las mentes de las estudiantes, despertar sus intereses y hacerles conocer sus
derechos que como mujeres les corresponden, para compartirlos en la comunidad en
donde viven. Brindar sélidos conocimientos que le den a la futura maestra una vision
de porvenir, y al mismo tiempo, cultivar la feminidad para cumplir con los principios que
la naturaleza le confid, como es la procreacion de la especie humana”.(Roberto
Calderon Gordillo 1980)

A pesar de los 123 afios de servir a Guatemala en el aspecto educativo, el
Instituto no posee perfiles educacionales que caractericen a las estudiantes que buscan
en él su formacién profesional, ni que orienten en la planificaciéon de los cursos que
integran el pensum de estudios para los tres grados de la carrera de ninguno de los dos
magisterios existentes. Asi mismo, no existen guias programaticas actualizadas de los
cursos, que faciliten a los docentes en servicio, orientarse en lo que el Ministerio de
Educacién ha planificado para la formacion de maestras.

B. CONDICIONES ACTUALES DE LA INSTITUCION EN CUANTO A ALUMNAS,
CARRERAS, CATEDRATICOS, ESPACIO FISICO Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

1. ALUMNAS: La poblaciéon estudiantii que se encuentra incorporada al Instituto
Normal para Sefioritas de Occidente, proviene en un 75% de todos los municipios
del departamento, 15% vienen de casi todos los puntos del norte y sur occidente
del pais, quedando un 10% de estudiantes originarias de la ciudad de
Quetzaltenango. La edad de las estudiantes oscila entre los 14 y 25 afios, siendo



las mas predominantes las que se encuentran entre los 15y 20 afos. Su condicion

socioeconémica es de clase baja y algunas provienen de hogares de extrema

pobreza, teniendo algunas que trabajar para sostener sus estudios y gastos

personales, esto les viene afectar no solo en su rendimiento académico, sino

también en su afectividad y entrega a su actividad escolar, Por las caracteristicas

de la regién las estudiantes, en un 80% son maya hablantes, lo que evidencia

que en el Instituto se encuentran estudiantes de diferentes grupos étnicos, y

diferentes culturas e ideologias.

En los cuadros siguientes se han clasificado por seccién a las alumnas

inscritas en el ciclo escolar 2003, segun el Idioma materno, como muestra de la

diversidad linglistica y cultural que se encuentra en las aulas del establecimiento

CUARTO GRADO:
IDIOMA [é’éé‘.’"/i“’STEé’fB "ISEC. C |SEC.D |SECE |SEC.F |SEC.G
Espaiiol 30 31 29 18 28 23 23
Kiché 6 I8 23 22 23 15 16
Mam 10 14 11 11 1 06 09
Tzutuhil 02 - - 04 - - -
Total 58 63 63 55 62 44 48
QUINTO GRADO:
IDIOMA SEC.A |SEC.B [SEC.C |SEC.D |SEC.E |[SEC.F
Espariol 15 26 33 24 25 21
Kiché 17 17 09 14 25 15
Mam 05 04 03 05 -- 06
Total 37 47 45 45 55 42
SEXTO GRADO:
IDIOMA SEC.A |SEC.B |SEC.C |SEC.D |SEC.E
Espariol 23 27 24 21 06
Kiche 11 16 12 17 09
Mam 13 10 14 08 ‘6
Total 47 53 50 46 35




2. CARRERAS: Las carreras que actualmente imparte el Instituto Normal para
Senoritas de Occidente son: Magisterio de Educaciéon Primaria Urbana y
Magisterio Parvulario. La primera es la que se ha estado impartiendo desde su
creacién, debido a los fines y objetivos para los cuales fue creado, segun la Ley
de Educacién Nacional, Decreto Legislativo 12-91; pero desde hace siete afos
aproximadamente, se imparte la carrera de magisterio parvulario, debido a la
demanda de la poblacién y para diversificar en minima parte la carrera de
magisterio, ademas de crear una opcion mas para la poblacion estudiantil.

Su horario de atencién es vespertino, de las 13:00 a las 18:00 horas, con
receso de 20 minutos de 15:20 a 15:40 horas, cada periodo de clases es de
35 minutos, de lunes a viernes.

3. CATEDRATICOS: Al analizar la situacién de la formaciéon y desempefio del
catedratico que atiende el nivel diversificado del INSO, se puede deducir que un
50% de los docentes son profesores de Ensefianza Media con alguna
especialidad, egresados de las distintas Universidades existentes, el otro 50%,
ostenta el grado de Licenciado en Pedagogia o Psicologia, a pesar de esto, uno de
los problemas que se afronta, es que no se cuenta con un programa de
actualizacién docente continuo de acuerdo a cada especialidad.

4. ESPACIO FISICO: Actualmente se cuenta con los ambientes fisicos adecuados,
pero no se ha podido reducir el numero de alumnas en cada seccion, debido a la
falta de catedraticos, lo que no permite aumentar las secciones, teniendo que
formarse las mismas con un numeroso grupo de alumnas. Algunas clases llegan a
63 o0 mas estudiantes, haciéndose dificil la atencion para todas.

5. PROGRAMAS DE ESTUDIO: En la actualidad, los programas de estudios, han
pasado a convertirse en guias programaticas, las que unicamente definen
contenidos a impartir, sin embargo, no constituyen marcos de referencia concretos,
que permitan tener claridad sobre la formacion de la alumna de acuerdo a la
misién y visién establecidos en este centro educativo. Esta politica debe



prevalecer en todo momento, al formar a las maestras, ya que estas, como quedd
establecido, deberan formarse con base al Perfil Educacional requerido por el

establecimiento.

C. PROBLEMAS QUE EXISTEN ACTUALMENTE.

" El establecimiento se ha caracterizado porque cada afio presenta sobre
poblacion estudiantil, por lo que los catedraticos que atienden las siete secciones de
Magisterio Urbano y los catedraticos auxiliares, comentan en primer lugar, que es
bastante dificil iniciar con el desarrollo de los cursos debido a la cantidad y diversidad
de estudiantes que ingresan. La segunda situacion que dificulta este proceso, es el
lugar de procedencia de las sefioritas. Con frecuencia se encuentran alumnas que
vienen de los municipios del norte de Quiché como Nebaj, Uspantan, San Bartolomé
Jocotenango; de Solola, San Lucas Toliman, San Pedro la Laguna, de la cabecera
departamental de Totonicapan, de San Francisco El Alto, San Cristobal, Santa Maria
Chiquimula; de Huehuetenango, San Pedro Soloma, Santa Cruz Barillas, Todos
Santos, la Democracia, Cuilco; de San Marcos: Rio Blanco, San Lorenzo, Océs; de
Retalhuleu: San Martin Zapotitlan, Nuevo San Carlos, Champerico, y otros lugares de la

Republica asi como de todos los municipios de Quetzaltenango.

En tercer lugar, los establecimientos educativos donde han cursado el ciclo
basico también son diversos, entre ellos estan los Institutos de educacion basica por
cooperativa y colegios privados, considerados como establecimientos que ofrecen un
ciclo basico normal de tres afos, pero hay estudiantes que han estudiado en Institutos
privados por madurez, por correspondencia, del instituto guatemalteco de educacion
radiofénica, la tele secundaria, etc. Como consecuencia, se encuentra multiples y
heterogéneos perfiles de estudiantes a su ingreso, por lo que resulta dificil integrar

grupos de trabajo, para tareas dirigidas.

Cada afio es preocupante la demanda de inscripcion de las aspirantes, debido a

que esta es alta y se afronta la situacion que no se le puede negar a nadie. Se ha



pensado en establecer un examen de admision para depurar en parte el ingreso y
calidad de las estudiantes, pero esta medida no tiene respaldo legal y se estaria
coartando un derecho constitucional. No se cuenta con perfiles de ingreso, de grado y
egreso de las estudiantes, en tal virtud, la administracion del establecimiento solo toma

cada afio medidas paliativas que poco han venido a resolver tal situacion.

Otro problema relevante es la lengua materna de las estudiantes, porque
cuando es un idioma maya, este por lo general, es de uso obligado en el hogar y la
comunidad donde viven y por la influencia cultural que traen de sus comunidades, no
logran dominar el idioma espafiol, esto trae como consecuencia que muchos contenidos
que son basicos, no los puedan entender. Algunas se atreven a preguntar pequefas
dudas, pero si no lo hacen, los catedraticos estiman que lo explicado esta bien
entendido.

Aunado a todos estos problemas, es importante subrayar que, en el Instituto no
se tienen PERFILES DE INGRESO Y DE EGRESO que contribuyan a orientar y definir

el modelo de alumnas que se deben formar.



Il. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

A. PERFILES DE LOS ESTUDIANTES:

Todas las personas presentan distintas caracteristicas en la forma de
manifestarse o sea, en la conducta en general, estas caracteristicas estan
determinadas tanto por factores intrinsecos como extrinsecos que comienzan a influir
en el sujeto desde el momento mismo de su nacimiento. Al conjunto de todas estas

caracteristicas se les denomina dentro del proceso de aprendizaje: Perfil Educacional.

En un grupo de personas pueden encontrarse caracteristicas semejantes y
diferentes. A la educacion le interesa determinar cudles son los aspectos comunes al
grupo y cuales son especificos de la individualidad de cada integrante. El conocimiento
del perfil educacional permite organizar el contenido de la ensefianza, seleccionando lo
que es mas adecuado y haciendo énfasis en lo fundamental de acuerdo al perfil ideal

establecido.

Los perfiles son instrumentos de ayuda al profesor y a la profesora para
identificar las necesidades basicas de aprendizaje del alumno e incorporarlas a los
programas de estudio. Los perfiles constituyen los elementos operativos que definen y
orientan la elaboracién de planes y programas de estudio, establecen los limites entre
niveles educativos y situaciones de aprendizaje y contribuyen en la organizacion escolar
y en la practica educativa cotidiana.

“Segun Hinault (1980) los peffiles se conceptualizan como la traduccion de los

fines de la politica educativa en saberes del estudiante, los cuales constituyen el

conjunto de caracteristicas, comportamientos y valores que disefian el modelo de
la persona que se desea formar, es decir, expresa lo que la sociedad requiere

para resolver los problemas vitales.” ( Ministerio de Educacién DICADE: 03: 12)



En la actualidad en el Instituto Normal para Sefioritas de Occidente, se trabaja
para formar integralmente a las estudiantes, proporcionandoles conocimientos
cientificos acordes a su profesién y a su ser socio-biolégico, inculcandoles valores
hedonisticos, proporcionandoles herramientas del pensamiento que contribuyan a
desarrollar en ellas habilidades y destrezas, mediante actividades de aprendizaje en las
que ellas participen en forma colectiva e individual y que exigen de una participacion
intelectual, fisica y emocional, por parte de todas. El objetivo fundamental de estas
actividades es la de inducir en las alumnas modificaciones en las areas: Cognoscitiva,
Afectiva y Psicomotriz, con el objeto de prepararlas para que sean agentes de cambio

en pro del desarrollo de su comunidad, de su familia y profesionalmente.

1. CONCEPTOS:

a. Perfil: “Estudio sistematico de los estudiantes actuales o potenciales de un
programa cuyo objetivo es el de obtener informacion relevante sobre sus
caracteristicas, como estudiantes, incluyendo aquellos aspectos tales como:
necesidades educativas, datos socioeconomicos, procedencia o ubicacion
geogréfica, preferencias por tépicos de estudio o areas de diversién”.
(Aldana De Insausti: 92 : 36)

Se definen tres clases de perfiles para alumnos y alumnas del nivel diversificado,

siendo estos:

b. Perfil de Ingreso: “Es aquel que identifica los requerimientos exigidos por el
centro educativo para considerar apto a un aspirante a estudiar las areas de
ensefianza que alli se sirven. Este perfil es el resultado de la educacion que
recibio el alumno en afios anteriores”. (Aldana De Insausti: 92:47)

Este perfil esta relacionado con el perfil de egreso del ciclo de educacion basica 'y

se t)mara en cuenta caracteristicas, conocimientos, habilidades y actitudes de los

alumnos y alumnas.

“Los alumnos y alumnas que se proyecten hacia la vocacion magisterial segun

intereses vocacionales, deben analizarse desde la cosmovision de los cuatro



pueblos de Guatemala, referente a la persona humana, relacionadas con los
cuatro pilares de la educacioén, contenidos en el informe de la UNESCO,
coordinado por Jacques Delors”. ( Ministerio de Educacién DICADE: 03: 12)

El perfil de ingreso permite seleccionar a los estudiantes aplicandoles pruebas de
diagnéstico. La seleccion se puede hacer para aceptar o rechazar inscripcion o bien
para clasificar a los estudiantes a fin de eliminar las carencias que evidencien y que
son susceptibles de ser superadas a través de los trabajos intensivos y metodologias
especiales. En ciertos casos, la inscripcion podria ser condicionada por la capacidad

que genere el esfuerzo y empefo que ponga el estudiante en eliminar carencias.

El Instituto Normal para Seforitas de occidente no cuenta con un perfil de ingreso
para cuarto magisterio urbano, a pesar que las caracteristicas que presentan las

estudiantes son bastante marcadas, como se explicé anteriormente.

c. Los Perfiles de grado.” Constituyen resultados intermedios que acercan a
los estudiante hacia el perfil de egreso. Son escalones que son necesarios
que las estudiantes suban para avanzar hacia la salida del sistema”. (Op. Cit.
48)

El perfil de egreso condiciona lo que se desea alcanzar al finalizar cada grado.
Entre los perfiles por grado se da un encadenamiento que conduce al perfil de egreso.
Lo importante es la secuencia logica que se debe dar verticalmente en el planteamiento
de objetivos.

En otras palabras, los perfiles de ingreso son resultados que se esperan
encontrar en un grupo de estudiantes, los perfiles por grado son conjuntos de
objetivos derivados del perfil de egreso. El perfil de egreso es la totalidad de
conductas (objetivos) que se espera encontrar en el estudiante que este  preparado

para desempefiar un oficio, profesion o para el ingreso a otro nivel educativo.
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Por la falta de planes y programas actualizados en el Instituto Normal para
senoritas de Occidente, entre otras cosas, es dificil que a la estudiante se le encamine
dentro de un perfil de grado con el propésito de que al final de su carrera alcance el

perfil de egreso de la maestra de educacioén primaria urbana.

d. Perfil de Egreso:” Es aquel que sefiala el resultado que se esperan obtener
al final del proceso ensefianza-aprendizaje, durante un nivel o ciclo que conecte
con una salida hacia la vida del trabajo 0 que capacite para continuar estudios en otro
nivel educativo”.(Op. Cit. 48).

Los perfiles de egreso son perfiles ideales que se basan en las exigencias
de determinado oficio o profesiéon, ya que depende de la futura ocupacion que
tendra el egresado para que los programas de estudio estén encaminados a
transmitir ciertos conocimientos, desarrollar habilidades, destrezas y actitudes

especificas al oficio, asi como, habitos Gtiles al mismo.

“El perfil de Egreso del futuro docente de las Escuelas Normales Superiores,
también esta, fundamentado en las cosmovisién de los cuatro pueblos de Guatemala,
referido a (as areas de la persona humana, lo que implica que cada persona tiene las
potencialidades de desarrollar valores y actitudes, relacionadas con el area del Ser, de
la Comunicacién, del .Pensamiento y del Obrar o hacer. A vision nacional, esta
relacionada con los cuatro aprendizajes fundamentales, plasmadas en el informe de
la UNESCO, en la Educaciéon Encierra un Tesoro * coordinada por Jacques Delors.
Aprender a Ser, Aprender a conocer, Aprender a Hacer y Aprender a Convivir. De
estos pilares se derivan las Competencias Marco, mismas que sé articulan con la

propuesta del Nuevo Paradigma Curricular de la Reforma Educativa”. (Op. Cit. 12)

El perfil de egreso plantea una pregunta como problema ;para qué se prepara al
estudiante? Cuanto mas claro se sabe cual es el papel que desempefara al dejar la

escuela, mas facil es determinar qué y cémo ensenarle.
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Por la experiencia de laborar como catedraticos, durante varios afos en el
Instituto Normal para Sefioritas de Occidente se ha observado que este problema se
viene afrontando en el establecimiento, debido a que no existe un perfil de ingreso que
ayude a la implementacion de un examen de admisiéon o de diagnostico apropiado, por
lo que no se le prepara adecuadamente a la estudiante, la mayoria de ellas ha
manifestado deficiencias en su preparacion, prueba de ello es que cuando se presentan
a las Universidades a efectuar los examenes de ubicacion, nos los aprueban, son muy
pocas las que se acercan a las exigencias de la Universidad, segun los informes que
envian las misma al establecimiento. Por otro lado, en el curso de Practica Docente,
surgen informes de las maestras de planta de las escuelas de aplicacion, de que a su
alumna-maestra, se le dificulta desarrollar dichas practicas, lo que fundamenta la

necesidad de proponer un perfil de egreso.

2. Importancia de los Perfiles:

Es necesario revisar de manera constante como esta el grado de desarrolio de
las estudiantes en su preparacion académica para establecer perfiles de grado y de
egreso. Asi mismo deben hacerse las propuestas de implementarse examenes de

admisién que tengan bien definido un perfil de ingreso.

3. Analisis de los perfiles:

Para la interpretacion de los perfiles se tendra que atender el criterio respecto al
indice de congruencia. La congruencia, en este contexto, sera simplemente la
coincidencia entre una situacién observada y una situacion deseable en algun aspecto
relevante de tal proceso. Frecuentemente, al evaluar un proyecto o un ente educacional
cualquiera, se dispone de informacion cuantitativa sobre el aspecto, normas o
padrones. En caso de que se considere una dimensién aislada o varias dimensiones
alternativamente, no es dificil encontrar indicadores cuantitativos de la distancia entre

el resultado obtenido y la norma aceptada.
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4. ;Qué permiten los perfiles a los docentes?

- Identificar capacidades y limitaciones de las estudiantes que aspiran ser futuras
maestras.

- Conocer y perfeccionar las aptitudes y destrezas de las alumnas.

- Conocer el entorno para identificar las necesidades de la comunidad de donde
provienen las estudiantes.

-Desarrollar iniciativa, criterios propios y sentido comun en la formulacién de
nuevos proyectosy solucién de problemas de indole educativo.

- Ayudar a organizar el tiempo libre para apoyar la formacién docente.

- Proporcionar herramientas para utilizar la libertad con responsabilidad.

- Motivar la autodisciplina para su propia formacion docente.

- Proporcionar lineamientos para mantener la salud mental y corporal.

5. Importancia de los perfiles en un establecimiento educativo

Para determinar la importancia de los perfiles se debe comprender que sin ellos
no se esta en posibilidades de saber qué clase de profesional es el que se quiere
formar y entregar a la sociedad, de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de
esta, pues solamente con un estudio adecuado de las necesidades y condiciones
exigidas por el momento histérico que se vive, se estara en condiciones de determinar

estas caracteristicas.

6. Situacion del Perfil Estudiantil en el INSO.

Como se menciond anteriormente el Instituto Normal para Sefioritas de
Occidente de Quetzaltenango, no cuenta con estos parametros, para establecer el
grado de preparacion de cada aspirante a estudiar la carrera de Magisterio de
Educacién Primaria Urbana, debido a muiltiples factores, entre los que se pueden
mencionar dos principales: a) En el aspecto legal, no existe ningin impedimento que
limite la elaboracién de perfiles educacionales, sino que por la negligencia de las
autoridades educativas no se han preocupado por proponer a las Escuelas Normales
perfiles de ingreso y egreso que orienten la formacion integral de las estudiantes. b)
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Los entes del proceso de ensefianza — aprendizaje. Estos entes estan conformados por
elementos, sujetos y procesos a desarrollar, conocidos generalmente como
Curriculum. Lamentablemente estos componentes no son congruentes en el Instituto,
porque tomando en cuenta los sujetos: alumnas y docentes, se puede mencionar que
los docentes solo utilizan el idioma espafiol para impartir su docencia, mientras que el
alumnado tiene diversidad en su idioma materno, observandose alumnas bilinglies y
monolinglies, circunstancia que limita el proceso de aprendizaje, por lo que en lugar de
favorecerlo, solo se constituyen en elementos aislados entre si para el desarrollo de
tales procesos. No se puede tratar de forma aislada la problematica de la falta de
perfiiles de los estudiantes, si antes no se hace un analisis de cémo esta conformada

esta estructura curricular.

B. CURRICULUM:

1. Concepto: Toda institucion educativa que se dedica a los procesos de aprendizajes,
obtiene un producto como consecuencia del trabajo que realiza. Para ello tiene que
analizarse el concepto de curriculo y su relacion con los planes y programas de estudio,
tomando en consideracién a todos los componentes que el trabajo curricular conlleva.

Se define el curriculo como un término poli semantico que se utiliza
indistintamente para referirse a planes de estudio, programas e incluso implementacion
didactica. Sin embargo, hay un esfuerzo de conceptualizacion, en que diversos autores
definen el término segun la vision que ellos tienen de la problematica educativa. Esto es
lo que integra la teoria curricular que algunos autores presentan como un campo
disciplinario autbnomo y otros como un campo propio de la didactica, disciplina
cientifica que se aboca al estudio de los problemas de la ensefianza.

2. Componentes del Curriculum:

a. Sujetos del Curriculum:

1) Alumnos: El término es sindénimo de educando y se entiende que el sujeto que es
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objeto de la educacion, es decir, la persona que recibe los beneficios de la accién
educativa. En otras palabras, es el ser humano que se esta formando para llegar a ser
hombre o mujer en el sentido pleno de la palabra. Es toda persona cuya formacion

integral puede cambiar por influencia de la educacién.

La educando del Instituto Normal para Sefioritas de Occidente es la sefiorita que
ingresa a cursar estudios de maestra de Educacién Primaria urbana, y que es objeto

de una formacién de tres afios para obtener el titulo que la acredite como tal.

2) Maestros y Maestras: En el sentido amplio se llama educador a aquel que ejerce
influencia en el cambio de conducta de otras personas para el bien comun, por tanto,
comprende al hombre o mujer capaz de realizar conciente e inconsciente la educacion.
El maestro, es pues, una de las manifestaciones particulares de educador, por lo tanto

es aquel que cumple una accién pedagdgica.

El docente del Instituto Normal para Seforitas de Occidente es el responsable de
impartir los cursos para el cual ha sido nombrado por parte de la autoridad nominadora.
Se caracteriza por ser profesional, y para ejercer necesitan previa calificacion del

Oficina Nacional de Servicio Civil.

3) Comunidad: se define como las sociedades mismas como educadoras, asi: los

grupos humanos e instituciones, los realizadores sociales de la educacion.

La comunidad educativa del Instituto Normal para Seforitas de Occidente la
forman las estudiantes, maestros, autoridades y padres de familia, ¢ uienes participan
de una u otra manera en las actividades del ciclo escolar.

b. Procesos del Curriculum:

1) Programacion: Es el proceso sistematico de establecer actos y pasos que han de

darse, asi como para asignar responsabilidades por los actos a toclos los niveles de
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direccién, de modo que los objetivos puedan cumplirse de manera efectiva.

2) Investigacién: Es una actitud mental que incluye la aplicacién del método cientifico
y de los métodos matematicos a entidades, con el objetivo final de encontrar
relaciones significativas y leyes universales, fisicas y sociales, respecto al hombre, la
mujer y su ambiente. Es una busqueda sistematica de propositos, disefiados
para comprobar cuidadosamente las preguntas formuladas. También es un proceso
continuo de encuesta o blUsqueda cientifica anterior a un hecho nuevo, destinado

a descubrir nuevos hechos cientificos, nuevas técnicas y nuevas leyes naturales.

3) Implementacién: Consiste en implementar las medidas y disposiciones necesarias

a fin de que las observaciones y recomendaciones se hagan efectivas.

4) Ejecucioén: Implica que se ponga en marcha elproceso de administracion de
proyecto, lo que significa poner en marcha la serie de tareas programadas para que

interaccione y asigne los recursos previstos en el disefio de los proyectos y programas.

5) Evaluacién: Proceso que permite verificar entre un antes y un después en funcion
de los objetivos planteados. Verificacion, provee de informacion que posibilita
el tomar decisiones. La evaluacién es un proceso continuo permaneite, progresivo
y acumulativo que se desarrolla paralelamente a los proyectos y programas que

se realizan.

c. Elementos del Curriculum:

1. Objetivos:

=  Generales: Son aquellos cuya consecucién en el comportamiento del
educando esta prevista para después de un periodo mas largo de

escolaridad o aun para el final de un curso, como integraciéon de los
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objetivos especificos y hasta como resultado como resultado de ellos,

como frutos de maduracion lenta.

» Especificos: Se identifican con los objetivos particulares de cada
actividad, area de ensefianza o disciplina. Estan provistos de una
consecucién a corto plazo, después de una tarea, de una o varias

clases.

2. Contenido: Es el objeto de la clase, debe adecuarse al tiempo y ser limitado, salvo
en elcaso que sea una clase de integracion de unidad didactica en la que se

reinterprete el contenido total para llegar a una visién global del mismo.

3. Medio§: Es un grupo de influencias, aptas para desarrollar las facultades y
actividades y llevarlas de modo consciente y sistematico a la realizacién de un fin
educativo. Proviene de una accion personal o proceden indirectamente de ella a través
de objetos que le sirven de instrumentos. En los dos casos la accidn puede ser llevada

a cabo por el mismo educando o por educador.

4. Materiales: Es el conjunto de objetos que se usan en la escuela como medio para la
ensefianza y el aprendizaje. El Método Didactico se justifica epistemolégicamente si
recordamos el concepto tradicional de verdad, segun el cual todo conocimiento

verdadero exige la adecuacién al objeto del que versa.

5. Infraestructura: Es todo lo que se refiere a instalaciones, tales como edificios, aulas,
patios, canchas; pero también puede referirse a las ampliaciones nuevas de un edificio
escolar, las mejoras, las reparaciones, que conllevan al mejoramiento en general del

proceso ensefianza y aprendizaje.

6. Tiempo: Medio indefinido y homogéneo en que se desarrollan los acontecimientos
sucesivos. Parte de la duraciéon que ocupan los acontecimientos particulares. Periodos

dentro del cual se sitllan determinadas acciones o ciertos acontecimientos.
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El curriculo esta constituido, entonces, por componentes que interactian y
posibilitan el logro del aprendizaje clasificados en procesos, sujetos y elementos. El
estudiante es un sujeto del curriculo y como tal debe darsele la oportunidad de
desempeiiar el rol que le corresponde ser activo, dindmico, creativo y participativo;
contribuyendo a su autoformacién y crecimiento integral. También se debe recordar que
una de las tres principales fuentes del curriculo lo constituyen las necesidades,

intereses y problemas de los estudiantes.

C. EDUCACION MEDIA, CICLO DIVERSIFICADO

1. Diversificacion de las carreras: :

En el ciclo diversificado existen mas o menos dos corrientes bien definidas:

a. las que pretenden una completa diversificacion o especializacion como requisitos
indispensables para una preparacién para el trabajo o como paso previo a la
Universidad, y

b. La que considera todavia la existencia de cursos comunes y obligatorios dentro
de cada rama y so6lo ir ofreciendo ciertos cursos optativos tendientes a la

especializacién

En todo caso las grandes ramas o diversificaciones pueden ser tres 0 mas: el
bachillerato, el magisterio y los estudios técnicos y artisticos, o bien, pueden contar con
mas ramas. La primera posicion divide al bachillerato por ejemplo: en varias ramas
especificas: de ciencias en la salud, de ciencias sociales, de computacion, en ciencias y
letras, etc., Al magisterio se le diversifica desde su inicio en magisterio urbano, rural,
parvulario, de educacion fisica, de educacion estética, de educacion para el hogar, etc.,
Y la Educacién técnica y artistica se ramifica también desde su inicio en comercial,

agropecuario, industrial, etc.
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La diferencia entre la primera y la segunda posicion estriba en que la primera
pretende una diversificacion rigurosa desde un principio y la segunda ofrece cursos

comunes dentro de cada rama asi como cursos optativos de especializacion.

En bachillerato entonces, en cuanto a la segunda posicién se refiere, es unico y
flexible, los alumnos sélo optaran a medida que avanzan en escolaridad por los cursos
que segun sus aptitudes, intereses y posibilidades los vayan inclinando y capacitando
para determinada especialidad. Lo mismo ocurre con la rama del magisterio; los
alumnos todos, sin distincion de especialidad y al comienzo de la carrera, reciben
cursos comunes de cultura general y de profesionalizacion tales como Psicologia del
Nifio y del Adolescente, Pedagogia general, Didactica general, Organizaciéon Escolar,
Historia de la educacion, etc. Solo al final de la carrera, en el segundo o tercer ano de
profesionalizacién, reciben los cursos especificos que los especializan en maestros de
educacion primaria, parvularia, urbana, rural, educacion fisica, educacioén para el hogar,

etc. Igual situacién ocurre con las distintas especialidades de la rama técnica 'y artistica.

2. Situacion de las carreras en el INSO.

EL Instituto Normal para Seforitas de Occidente actuaimente ofrece dos
carreras: Magisterio de Educacion Primaria Urbana y Magisterio Parvulario. Magisterio
urbano, se estudia en tres ciclos escolares, desde el afio 2001 se ofrecen 5 secciones
para cuarto, quinto y sexto magisterio, con un promedio de 55 estudiantes cada una, se
inscribe a toda estudiante que desee ingresar. En cuanto a magisterio parvulario, es
una carrera también de tres ciclos, cuarto, quinto y sexto grados de secciones unicas,
para su ingreso se solicita que la aspirante tenga un promedio de 75 puntos del grado

inmediato inferior, sin pasarles una evaluacion diagnostica de conocimientos basicos.

A los catedraticos y catedraticas que imparten cursos de los pensa de estudios
en estas dos carreras, le son asignados cursos segun las necesidades de personal de
cada grado sin tomar en cuenta su especialidad, lo que no contribuye a que la

formacion de las alumnas se realice con la eficiencia y eficacia que se necesita.
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ill. MARCO METODOLOGICO
A. EL PROBLEMA Y SU DESCRIPCION:

Durante mas de un centenar de anos de funcionamiento que tiene el Instituto
Normal para Sefioritas de Occidente, se han graduado centenares de estudiantes y a
través de su historia, no se ha tenido conocimiento de perfiles de ingreso y de egreso
de las alumnas que eligen la carrera de Magisterio de Educacién Primaria Urbana.
Anteriormente, ni de parte de las autoridades educativas del establecimiento ni del
Ministerio de Educacién, se elaboraron propuestas tendientes a establecer la
importancia de dichos perfiles, ni la funcionalidad de los mismos, dentro del proceso
formativo de las alumnas que egresan del establecimiento. Por otro lado, en el aspecto
legal, la legislacién educativa no ha presentado propuestas de perfiles de ingreso y
egreso, que a nivel, de los establecimientos educativos, debieran de manejarse para
una mejor formacion de los estudiantes, situacion que actualmente, dentro de Ia
Reforma Educativa, se le ha dado la importancia que merece, porgue ahora se cuenta
con una propuesta en fase de aprobacion.

Las diferencias y caracteristicas de las estudiantes que ingresan al
establecimiento hoy en dia, se han hecho.mas notorias, debido a que en un 75%
provienen de todos los municipios de este departamento, un 15% de los departamentos
del sur occidente de la Republica, que comprenden los departamentos de San Marcos,
Huehuetenango, Quiché, Solola, Totonicapan, Retalhuleu y Suchitepequez y un 10%
de la cabecera departamental de Quetzaltenango. Como consecuencia de esta
diversidad de estudiantes, la preparacion y formaciéon basica con que ingresan las
alumnas al establecimiento es muy variada, lo que de hecho condiciona algunos
problemas que valen la pena resaltar:

a) Diversidad Cultural: Se constituye en problema cuando la diversidad de idiomas
maternos dificulta el proceso de aprendizaje, situacion que establece un sello particular
sobre como se piensa, se ve y se actua en la realidad.
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b) Clara desventaja linguistica en un alto porcentaje de las alumnas, por hablar solo un
idioma ( el materno), lo que condiciona marginaciéon por el grupo y marginacion por
conciencia, poca comprension, desmotivacién dentro de las clases o dificultades en el
proceso de aprendizaje, lo que no le permite tomar clara conciencia de la importancia

que puede tener su aprendizaje.

c¢) No tener el mismo nivel de conocimientos, habilidades y destrezas que tiene otros
grupos, par haber realizado estudios en diversos centros educativos, (establecirientos
de educacion basica por madurez, Institutos por cooperativas, colegios privados,
programas de telesecundaria, etc.), que no retinen las calidades que deben exigirse

cuando de formacién integral humana se refiere.

d) Sobrepoblacién estudiantil, lo que irremediablemente lleva al hacinamiento en las

aulas.

e) Poca o ninguna posibilidad del docente de participar en cursos o talleres de
capacitacién, ya que en nuestro medio el Ministerio de Educacion no realiza

constantemente esta clase de actividades.

Todo lo anterior implica entonces, reconocer el hecho de que a las alumnas se
les toma tal y como llegan al establecimiento, se les inicia en el proceso de induccion
formativa y se les egresa como Maestras de Educacién Primaria Urbana, sin saber, al

momento de su egreso si:

a) Han recibido una formacién que les permita convertirse en agentes de cambio

efectivos en sus comunidades.

b) Si estan debidamente preparadas para enfrentar los retos y exigencias del momento

tedrico - cientifico actual.
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c) Si se han apropiado de valores éticos, morales, humanisticos, cientificos y
espirituales, que les permitan caminar hacia la realizacion de una educacion
transformadora y humana, teniendo como fundamento la armonia, la paz y la tolerancia
social.

B. Lo anterior nos lleva a plantearnos las siguientes PREGUNTAS DE
INVESTIGACION:

a) Las alumnas que ingresan a la carrera de Magisterio Urbano en el INSO, ;Qué
conocimientos basicos deben manejar como minimo al momento de iniciar su formacion

como maestras, para que esa tarea se facilite y contribuya a su desarrollo humanistico?

b) ¢Hasta dénde los perfiles de ingreso, de grado y de egreso son fundamentales para
la preparacion de las alumnas que en el futuro tendran la responsabilidad de formar a

las nuevas juventudes?

c) De acuerdo a las condiciones actuales de ensefianza a las alumnas que se gradtan
en el establecimiento, ;se les brindan los conocimientos y la formacion necesaria, que
les permitan desempefiarse con eficiencias en su vida profesional, asi como también,

en su vida estudiantil, al momento de seguir estudios universitarios?

C. OBJETIVOS:
a) Generales:
1) Establecer la importancia que tiene el perfil de ingreso y de egreso de las
estudiantes del Instituto Normal para Seforitas de Occidente.

2) Proponer el Perfil de Ingreso y de Egreso que debe poseer la alumna del

Instituto Normal para Sefioritas de Occidente.



22

b) ESPECIFICOS:
1) Determinar los conocimientos académicos basicos que se requieren de

las alumnas que ingresan a la carrera de Magisterio Urbano.

2) Enumerar las caracteristicas, comportamientos, valores y actitudes

que la alumna egresada como maestra debe poseer.

3) Indicar qué habilidades y destrezas deben desarrollar las alumnas

egresadas del INSO.

D. PASOS METODOLOGICOS:
!

DIAGNOSTICO:  El Instituto Normal para sefioritas de Occidente no cuenta
con un Perfil de Ingreso y de Egreso, lo cual tiene una repercusion directa en la
formacién de las alumnas, por lo que se hace necesario definir las acciones a realizar
para establecer dichos perfiles. Se utilizara en este trabajo los recursos y materiales
de la propia institucién dirigiendo concretamente la investigacién a las siguientes
unidades de analisis:

Los catedraticos y catedraticas: son quienes tienen a su cargo directamente la
formacion de las futuras maestras, ya que ellos son los ejecutores del pensum de

estudio.

Las alumnas: porque son el sujeto a transformar en profesionales de la
educacion primaria y porque son las que marcan dentro del Instituto la diversidad
cultural, lingtistica, de procedencia, de conocimientos, de situacion econémica y social,

factores que vienen a darle un matiz complejo al proceso de aprendizaje.
E. POBLACION Y MUESTRA:
1) POBLACION: La poblacion que se investigara estara constituida por el 100%

de los catedraticos del ciclo diversificado de la carrera de Magisterio de
Educaciéon Primaria Urbana, de cuarto, quinto y sexto grados, y una muestra
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del 15 % de la poblacion estudiantil, la cual se obtendra a traves de un muestreo
aleatorio simple tomando en cuenta las 20 secciones de los tres grados de
diversificado del Instituto Normal para Seforitas de occidente de la ciudad de

Quetzaltenango.

F. METODO:

Para la realizacion de la presente investigacion descriptiva, se tomara como base
el Método Analitico — Sintético, por medio del cual se llevara a cabo en forma
sistematica un proceso de andlisis de cada uno de los elementos que forman parte del
problema, con el objeto de conocer los nexos que guardan entre si y poder encontrar

las soluciones que puedan resolver la problematica planteada.

G. TECNICAS:

Se utilizara en el proceso de investigacion la técnica de Entrevistas abiertas, las
cuales seran grabadas en cinta magnetofonica, dirigidas a las autoridades del
establecimiento, a los docentes que laboran en el Instituto y a las alumnas de los tres
grados de la carrera de Magisterio de Educacion Primaria Urbana, para obtener datos
que nos orienten en el conocimiento de las condiciones actuales del establecimiento y
establecer propuestas de los perfiles de ingreso y de egreso de las alumnas al Instituto.

Por otro lado se utilizara la técnica de investigacién bibliografica para lo cual se
analizaran revistas, libros especializados en el tema, libro de registro de inscripciones,
documentos actualizados que propone la Reforma educativa, etc. para elaborar los

antecedentes y el marco teérico conceptual.

H. INSTRUMENTOS:
a) Guias de entrevista, para autoridades administrativas y alumnas.
b) Cuestionario de opinion dirigido a los docentes que laboran en la carrera de

magisterio urbano del INSO
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IV. RESULTADOS
Para fundamentar la investigacion sobre la Importancia del perfil de ingreso y
egreso de las alumnas del INSO, se vio la necesidad de revisar los libros de registro de

inscripciones, para verificar datos de procedencia e idiomas maternos de las
estudiantes, obteniendo los siguientes resultados:

Cuadro No.1
CUARTO GRADO
IDIOMA TOTAL
KICHE 148
MAM 72
TZUTUHIL 7
ESPANOL 09
Cuadro No.2
QUINTO GRADO
IDIOMA TOTAL
KICHE 128
MAM | 33
CACHIQUEL 5
POCOMCHI 2
ESPANOL | 193
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Cuadro No.3

SEXTO GRADO
IDIOMA TOTAL

KICHE 79

MAM | 64

IXIL 4

ESPANOL 141

Cuadro No.4

IDIOMAS | TOTAL
Espafiol 543
Mayas 542




PERFIL DE INGRESO Y DE EGRESO DE LAS
ALUMNAS DE MAGISTERIO DE EDUCACION
PRIMARIA URBANA DEL INSO DE
QUETZALTENANGO.

Resultados de la boleta de opinién obtenida de los catedraticos del INSO sobre:
conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas que las alumnas deben
poseer al ingresar y egresar del INSO.

¢, Qué conocimientos minimos son necesarios en las estudiantes al
ingresar a la carrera de magisterio urbano?

GRAFICA No. 1

\ ) KN
| D Operaciones basicas
| de Aritmética

‘W Cultura general
i O ldioma Espafiol

0O Comprensién de
i Cultura

“mConocimiento del

|
; Medio |
b

Fuente: invest. de campo, boleta de opinién a catedraticos del INSO.

PREGUNTA #2
¢ Qué actitudes debe manifestar la alumna de primer ingreso al INSO?

GRAFICA No. 2

‘OActitudes animicas
positivas frente a
personas.

M Reaccion positiva frente |
a nuevos retos |

OParticipacion activa

OEquilibric en su estado |
animico

Fuente: invest. de campo, boleta de opinion a catedraticos del INSO.
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Preghnta #3
¢ Que habilidades y destrezas se deben de observar en las alumnas que?
ingresan a la carrera de magisterio urbano?

GRAFICA No. 3

\ v B Seguir Instrucciones |
B Tomar nota

O Calificar

O Hablar espafiol ‘ |

M Iniciativa

Bl Pensamiento légico

Fuente: invest. de campo, boleta de opinion a catedraticos del INSO.

Pregunta # 4
¢ Qué caracteristicas debe poseer la maestra al egresar de INSO?

GRAFICA No 4

\
B Dominio de si misma |

M Tolerante

O Propositiva
OlInnovadora
B Contextualizada

Olntegridad

B Elocuente

Fuente: invest. de campo, boleta de opinion a catedraticos INSO.



Pregunta # 5
Que comportamientos debe manifestar la maestra egresada del INSO?
GRAFICA No 5
‘ @ Comprometida
1 B Responsable
|
{ DO Disciplina
| OEspontanea

B Comunicativa

B Tolerante

B De buen caracter

Fuente: invest. de campo, boleta de opinion a catedraticos INSO.

Pregunta # 6
Que valores debe poseer y dar a conocer la maestra egresada del INSO?
GRAFICA No 6
1 D Biolégicos
@ Morales
: OEticos
| O Estéticos

B Espirituales

| ;
Fuente: invest. de campo, boleta de opinion a catedraticos INS
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Pregunta # 7
Que conocimientos debe de adquirir en su formacion la maestra egresada del INSO?

GRAFICA No 7

O Cientificos

B Practicos
OMorales
OCantextuales

B Tecnolégicos

; ‘ O Pedagégicos

Fuente: invest. de campo, boleta de opinion a catedraticos INSO.

Pregunta # 8
Que actitudes debe manifestar la maestra egresada del establecimiento?

GRAFICA No 8

OEmprendedoras
B Autodidacta
OTolerante
OlInvestigadora

B Positiva

@ De buen animo

@ Colaboradora

Fuente: invest. de campo, boleta de opinion a catedraticos INS( "
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Pregunta # 9
Que Habilidades y destrezas debe de adquirir la maestra en su formacion profesional?

GRAFICA No 9

'OGraficas y caligraficas \ 1
l Sensibilidad artistica

;,D Elocuencia

iI:I Elaboracion de .

]‘ manualidades
B Pensamiento l6gico

j O Investigadoras

B Analiticas

|
Fuente: invest. de campo, boleta de opinion a catedraticos INSO.

Pregunta # 10
¢ Considera usted que el pensum que se utiliza actualmente en la carrera de magisterio urbano
es el adecuado para proveerles a las alumnas lo necesario?

GRAFICA# 10

Fuente: invest. de campo, boleta de opinion a catedraticos INSO.
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V. INTERPRETACION DE RESULTADOS

Uno de los aspectos que apoyan la investigacion sobre “El Perfil de Ingreso y
Egreso para las alumnas de la carrera de Magisterio Urbano del INSO de
Quetzaltenango, es lo relacionado al problema de la diversidad lingliistica que se
encuentra en el Instituto, como lo demuestran los resultados en los cuadros numeros: 1,
2, 3y 4 de la investigacién realizada en los libros de registro del establecimiento, en
cuanto a los distintos idiomas maternos que predominan entre las alumnas. Esta
diversidad influye en el proceso de aprendizaje, debido a que la lengua materna que
utilizan en su interaccién diaria, en cierto momento se constituye en una barrera en la
comunicacién con los catedraticos, a la hora de llevar a cabo su actividad docente,
puesto que esta desventaja lingiistica no les permite de una manera aceptable
comprender y razonar los contenidos cientificos, metodolégicos y tecnol6gicos
impartidos en clase y participar activamente en técnicas grupales.

Asi mismo, se dio a conocer en el marco contextual datos obtenidos en esta
investigacién, sobre la procedencia de las alumnas y lugar en donde realizaron
estudios de educacion basica, informacion que permiten sacar conclusiones, sobre la
diversidad étnica, cultural, lingiistica y preparacion académica, que existe en el INSO.

A esta diversidad se le debe dar la importancia que merece y buscarle una
solucién viable sin perjudicar a las alumnas no indigenas, que solo hablan espariol,
fenémeno complejo que se puede observar en los cuadros del capitulo anterior, 542
alumnas inscritas en el ciclo escolar 2003, para la carrera de Magisterio de Educacién
primaria Urbana hablan los idiomas Mayas siguientes: Quiche, Mam, Tzutuhil,
Cakchiquel, Poncomchi, e Ixil. El otro 50% (543) alumnas en total, habla el idioma
espafiol. Hay que recordar que las sefioritas vienen a estudiar Magisterio Urbano al
instituto, en donde la preparacién solamente se da en idioma espaiil pero la mayoria

de egresadas, si tiene suerte de trabajar como Maestras, se inician en el area Rural.
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En este aspecto, las maestras que tienen ventajas son las que hablan uno de
los idiomas mayas, ya que esto facilita su interaccion con los alumnos. El problema se
da con las maestras que hablan solo espaiiol, pues ahora se encuentran en desventaja
si el medio en donde trabajaran, es area rural, lo que no les permite realizar su actividad

docente con un alto porcentaje de eficiencia.

Al momento de realizar las entrevistas a las alumnas, han dejado sentir que
actualmente, en el INSO se observa el fenémeno, aparentemente de querer
estandarizar la formaciéon profesional de todas las futuras maestras, por medio del
ldioma Espaiiol, fenémeno que en ningin momento favorece la preparacion de las
alumnas indigenas y solo sirve para propiciar, en muchos casos, un proceso de
aculturacion entre ellas. Con frecuencia se observa que muchas alumnas en su intento
por asimilar una cultura nueva, se quedan a mitad del camino, puesto que olvidan
parte de la cultura materna y no tienen capacidad de asimilar la nueva, dandose como
resultado una automarginacién, lo que repercute en la perdida de su identidad, perdida
de valores de su grupo, inestabilidad emocional, rechazo del grupo al que se pertenece,
resentimiento, baja autoestima, etc. Este punto constituye una queja que
continuamente se escucha entre los padres de familia de las alumnas, y que
indudablemente tienen repercusiones no solo a nivel familiar, sino también a nivel

social.

Con relacién a la encuesta de opinién obtenida entre los docentes que laboran
en la carrera de Magisterio, sobre el tema de la “importancia del Perfil de ingreso y
egreso de las alumnas al establecimiento”, como se demuestra en las graficas del
capitulo anterior, se puede afirmar que, todos estan concientes de la importancia de
establecer estos perfiles que permitan orientar los conocimientos, valores,
comportamientos, caracteristicas, habilidades y destrezas que debe poseer, tanto la
alumna que ingresa como la que egresa del Instituto.

Ya establecido el perfil, recomiendan que es conveniente darlo a conocer a

través del departamento de orientacién, a otros centros educativos, esto con el afan de
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hacer congiencia en el futuro alumnado de su responsabilidad para que al momento de
efectuar su examen de admision estén preparadas mental y cognoscitivamente en

aquellos contenidos minimos exigidos por el perfil.

En referencia al perfil de egreso, opinaron que es necesario que la alumna al
finalizar la carrera de magisterio en educacién primaria, haya desarrollado los procesos
intelectuales y corporales e interiorizado valores y actitudes que le permitan como
persona, como miembro de una familia, como ciudadana y como profesional, interactuar
en su contexto con tolerancia y respeto, con la finalidad de contribuir en el desarrollo del

pais y propiciar la democracia y la convivencia pacifica.

En el INSO se orienta el trabajo para formar integralmente a las estudiantes con
actividades de aprendizaje en las areas cognoscitiva, afectiva y psicomotriz y de esa
manera, segin lo manifestado, para poder determinar un perfil de ingreso para las
estudiantes, es necesario que las mismas sepan operaciones aritméticas basicas que
redunden en beneficio de la comprension de otras asignaturas como Fisica y Didactica
de Matematica, que tengan letra caligrafica legible asi como buena redaccion y buena
expresién oral, que puedan seguir instrucciones, lo que les facilitaria el razonamiento y
la logica. Esto ha sido mencionado por autores como Aldana De Insausti (1992), que
indica que el perfil de ingreso identifica los requerimientos exigidos por el centro

educativo para estudiar las areas de ensefianza que alli se sirven.

Por ofra parte, de los resultados obtenidos se determina que las alumnas al
ingresar a la carrera de magisterio deben de tener actitud animica positiva frente a las
personas con las que compartira experiencias de aprendizaje, tener creatividad al
participar y enfrentarse a nuevos retos y esto se destaca en el informe de la UNESCO,
que indica que los alumnos y alumnas que se proyecten haciala vocacion magisterial

deben de hacerlo de acuerdo a intereses vocacionales.

En cuanto a las habilidades y destrezas que deben poseer al ingresar se

mencionan las necesarias para estudiar y realizar actividades que le permitan un
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desarrollo l6gico en su razonamiento, seguridad en si mismas y eficiencia en la

elaboracién de trabajos.

Tomando en cuenta lo manifestado por Aldana de Insausti (1992), el perfil de
egreso es aquel que sehala el resultado que se espera obtener al final del proceso de
ensefianza- aprendizaje, durante un nivel o ciclo que conecte con ura salida hacia la
vida del trabajo o que lo capacite para continuar estudios en otro nivel educativo, el
estudio realizado indica que se debe poseer un auto conocimiento y un dominio de si
mismas para poder aportar mas, tener disciplina en sus habitos de estudio, ser
tolerantes para tener una convivencia pacifica, ser propositivas, innovadoras vy
contextualizadas y como todo ser humano, deben ser integras, espontaneas y

elocuente para desemperiar en el futuro una labor docente con eficacia.

Entre los valores que deben poseer las estudiantes al egresar del
establecimiento, destacan los morales, éticos, estéticos, espirituales y el informe de la
UNESCO manifiesta que la persona humana tiene las potencialidades de desarroliar
valores y actividades relacionadas con el area del SER, de la COMUNICACION, del
PENSAMIENTO y del OBRAR o HACER e inculcarlos a sus alumnos.

Aunado a lo anterior, los conocimientos cientificos, practicos, contextuales,
tecnologicos, pedagogicos y didacticos, deben de proporcionarse a las alumnas para
abrir los espacios a conocimientos tecnoldgicos y enfrentar los retos de la educacion,
inclinando a las alumnas a ser emprendedoras para lograr con éxito sus metas,

motivandolas para trabajar con entusiasmo, ser autodidactas y tolerantes.

Se considera que para poder dar efecto a un perfil de ingreso y otro de egreso se
deben implementar actividades practicas para favorecer la comprension, la capacidad
analitica, sintética y expresién oral y adecuarlos a la realidad de nuestro contexto, para
contribuir a la formaciéon de un modelo de profesional que haga de su labor docente

una tarea efectiva
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Por lo anterior se concluye que los perfiles deben ser instrumentos operativos,
que contribuyan al proceso formativo de las alumnas, por lo tanto su conocimiento y
aplicacion debe ser un requisito, para todos los docentes que trabajan en el

establecimiento, para que les sirva de guia en su labor educativa.

Con lo anterior se fundamenta “El Perfil de Ingreso y Egreso de las

estudiantes de la carrera de Magisterio Urbano del INSO Quetzaltenango”.
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VI. PROPUESTA

A. JUSTIFICACION

En el Instituto Normal para Sefioritas de Occidente no han existido perfiles que
establezcan los lineamientos que las alumnas deben llenar para ingresar y egresar del
mismo, sin embargo, dentro del claustro de docentes se concibe la idea del modelo de
persona que se desea formar. Esta concepcion ideal no es suficiente para el proceso de
formacion de las alumnas, puesto que se diversifica en cada catedré’ico, por lo que se
hace sentir la necesidad de contar con un instrumento que, con base a un estudio de
las condiciones reales del establecimiento, asi como de las caracteristicas de las
alumnas que ingresan a estudiar al mismo, determine en forma concreta, cuales
deberian de ser los conocimientos y habilidades minimas que deberian de manifestar,
para poderse desempeniar con eficiencia en su trabajo profesional.

De acuerdo a las politicas actuales del Ministerio de Educacién, los perfiles no
deben verse como un instrumento que limite el ingreso de las alumnas a un centro de
estudios, sino, por el contrario, debe ser un instrumento operativo que defina y oriente
la elaboracion de planes, programas vy actividades conexas de estudio, que permitan
concretar la formacion ideal de la futura maestra. .

Los perfiles son importantes porque no solo definen el conjunto de caracteristicas,
comportamientos y valores que toda alumna debe poseer, al ingresar y egresar del
establecimiento, sino porque también, constituyen un marco referencial en donde se
encuentran definidas todas aquellas acciones que deben realizarse, para lograr los

-

fines propuestos en la formacién de las alumnas.

Por lo anterior, se hace necesario entonces, considerar los aspectos que permitan
definir una propuesta de como deberia ser el perfil de ingreso y de egreso de las
alumnas que se preparan en el establecimiento. Para esto se comenzara definiendo lo
que es la vision y la misién del establecimiento, elementos que nos permitiran ir
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sentando las bases para visualizar el modelo de maestras que se pretende formar, para
caer seguidamente a lo que son los objetivos que se persiguen y arribar después a las

acciones concretar por realizar para cumplir con ella.
B. OBJETIVOS

1) Determinar los lineamientos generales que definan el perfil de ingreso de las
alumnas a la carrera de Magisterio en el establecimierto.

2) Proponer lineamientos generales del Perfil ideal de egreso de las Maestras

que realizaran estudios en el INSO.

C. VISION:

Egresar una maestra que sea capaz de: hacer frente a las exigencias
psicopedagogicas que impone el momento histérico actual, que produzca cambios en
la conducta y mentalidad de los nifios y nifias que tendra a su cargo y que brinde

soluciones a los problemas de su medio.

D. MISION: )

“Formar moral, cultural, cientifica y técnicamente a las Maestras de Educacion
Primaria Urbana, para que, con eficiencia y eficacia ejerciten con vocacion mistica,
conciencia, tolerancia y compromiso social, el trabajo docente de acuerdo a las

exigencias de su propio contexto”.

Basados en la Misién y la Vision, el quehacer del Instituto Normal para Sefioritas de
Occidente debe estar orientado en la consecucion de los siguientes lineamientos, que
definiran el perfil ingreso y de egreso de las MAESTRAS DE EDUCACION PRIMARIA
URBANA:

a) Ser tolerante y respetuosa de la sociedad multiétnica, multilingtie y

pluricultural de Guatemala.
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b) Conocer la forma de aprender autodidacticamente, capaz de aplicar la praxis
pedagoégica y comprender los fenédmenos educativos, dentro del contexto

social.

c) Ser capaz de fomentar la unidad familiar, la democracia y la cultura de paz en

el contexto en que se desenvuelva profesionalmente.

d) Tener la capacidad de ejecutar las técnicas de la educacion activa

y participativa.

e) Estar capacitada para seleccionar y aplicar la metodologia y las técnicas
necesarias en el proceso de formaciéon de los nifios y nifias de educacién
primaria, segun la asignatura y grado que impartay que su proceso de
formacion sea de responsabilidad propia para que se actualice

constantemente.
E. PERFIL DE INGRESO:

Al ingresar al cuarto grado de Magisterio de Educaciéon Primaria Urbana, la
estudiante debera demostrar los conocimientos, valores, actitudes, habilidades y

destrezas adquiridas en su formaciéon académica en el Nivel de Educacion Basica:

*Comprender las lecturas que realiza.

*Tener dominio de la lectura y escritura, que facilite el proceso de aprendizaje.

*Poseer habilidades y destrezas que le permitan iniciarse en el desempefio de alguna
actividad productiva o de servicio en la noble profesién de maestra.

*Aplicar conocimientos, técnicas y practicas de las ciencias basicas y de las ciencias
sociales en la comprensién de su entorno y en la propuesta de soluciones a los

problemas de dicho entorno.
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*Poseer conocimientos para realizar analisis critico de la realidad local, municipal y
nacional.

*Consultar e interpretar diferentes fuentes de informacion.

*Valorar las condiciones que mantienen el equilibrio de la relacién hombre, mujer y
ambiente.

*Manifestar actitudes positivas hacia si misma, otras personas y otras culturas, con
respeto, autodisciplina y con razonamiento légico.

*Valorar su identidad familiar y cultural por medio de la identificacién de la esencia

pluriétnica y multilinglie del pais y hacia otras manifestaciones culturales.

F. PERFIL DE EGRESO:

Al finalizar la carrera de Magisterio en Educacién Primaria Urbana, la estudiante
habra desarrollado los procesos intelectuales que le permitan conocimientos, interiorizar
valores, adquirir habilidades destrezas y actitudes.

Dominio Cognoscitivo

*|dentificar sus capacidades y limitaciones en el proceso de su formacién en las
diferentes areas del conocimiento.

*Conocer y perfeccionarse como ser psicobiosocial.

*Velar por la conservaciéon de su entorno ﬁatural, social, cultural y transformarlo para

satisfacer las necesidades del momento.

*Utilizar racional y creativamente los recursos disponibles.

*Observar, recolectar, organizar y procesar informaciéon para resolver problemas

personales creativamente.

*Analizar la importancia de su salud fisica y mental para desenvolverse con

propiedad en la familia, el trabajo y la sociedad.

*|dentificar sus derechos y obligaciones como miembro de una familia en todo lo que

establece la Ley y en potenciar los valores morales y espirituales.

*Interpretar y vivir de acuerdo a la legislacion que protege a la fami'ia.

*|dentificar las estructuras y procesos sociales, econémicos y politicos del pais.
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*Reconocer objetivamente la realidad socioeconémica, politica y cultural del pais.
*Aplicar los resultados de las investigaciones educativas para promover el desarrolio
comunitario.

*Comparar procesos historicos del pasado y presente de su pais en proyeccion al

desarrollo futuro.

*Analizar objetivamente los mensajes emitidos por los medios de comunicacion.

*|dentificar las variables de interacciébn comunitaria que influyen en el curriculum.

*Identificar las idiosincrasias de los diferentes grupos humanos que conviven en el
pais, para estar en la capacidad de comprenderlos y ayudarlos.

*Utilizar los conocimientos sobre evaluacion educativa en la elaboracién de pruebas,
en la interpretacion de resultados y en la toma de decisiones.

*Aplicar técnicas y métodos de investigacion educativa.

*Utilizar en su trabajo docente los resultados de las investigaciones educativas que
ella realiza y las que proporcionan organismos especializados & nivel nacional,
internacional e interdisciplinario.

*Disefiar el proceso ensefianza aprendizaje en funcién del Modelo curricular vigente
y de las necesidades educativas individuales y comunitarias a nivel local, municipal

y nacional.

*Aplicar técnicas de ensefianza de tipo individual y colectivo que permita la
formacion de ciudadanos utiles abiertos al cambio y a la superacion personal.

*Aplicar métodos y técnicas de enseﬁénza para resolver problemas en forma

creativa en beneficio individual y colectivo.

*Optimizar recursos didacticos que faciliten el proceso de aprendizaje.

*Utilizar actividades educativas que fomenten en su region el respeto por las

diversas culturas, la musica y el deporte.

*Integrar al proceso ensefianza aprendizaje, conocimientos tebricos actualizados

sobre los contenidos curriculares.

DOMINIO AFECTIVO:
*Mantener una actitud de critica constructiva hacia las circunstancias y las personas

que las rodean y hacia si mismas.
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*Valorizar recursos humanos, naturales y culturales de la comunidad.

*Valorizar la importancia de la actualizacién permanente en cuanto a contenidos y
metodologia de los cursos que se ensefian y en cuanto a la propia superacion
profesional.

*Mantener relaciones humanas satisfactorias en funcién de los valores éticos,
morales y culturales establecidos en su comunidad.

*Valorizar el sentido social del trabajo y actuar con lealtad al servicio de los ideales
democraticos.

*Demostrar relaciones sociales satisfactorias con los miembros de la comunidad
*Valorizar los derechos y responsabilidades que le permitan realizar un trabajo

eficiente y eficaz en beneficio de la colectividad.

DOMINIO PSICOMOTRIZ:

*Comunicar ideas y sentimientos con riqueza de vocabulario, fluidez, diccion y
precision.

*Escuchar, hablar, leer y escribir correctamente el idioma espariol y otro idioma de la
region, en las escuelas interculturales bilingiies de la localidad.

*Fabricar artesanias de la region.

*Ejecutar danzas de las diversas culturas guatemaltecas, especialmente las de la
region. ’

*Ejecutar melodias guatemaltecas con instrumentos musicales. (minimo uno de
ellos).

*Construir objetos Utiles, estéticos y creativos para fomentar la autosuficiencia en la
satisfaccion de las necesidades basicas.

*Ejercitar actividades corporales para mantener la salud fisica y mental.

*Hacer deporte de acuerdo a sus interese y condicién fisica.

Al cumplir con esta filosofia educativa se podra formar personas libres,
responsables, deseosas de superarse, respetuosas de las personas y de los bienes,
inclinada hacia los valores superiores del espiritu, tales como: verdad, bondad, amor,
justicia y respeto. Con esas bases se tendran ciudadanas democraticas, pluralistas,
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conscientes de sus derechos y obligaciones, respetuosas de la ley, solidarias con otras

personas de su comunidad y su pais.

Al formar una ciudadana con estas caracteristicas, se podra obtener una
profesional productiva para la comunidad, competente, eficiente, con actitud de servicio
y solidaridad con la misma comunidad y el pais, amante de la justicia. Con ello se
obtendran madres responsables, respetuosas de la vida, del matrimonio y de la familia,

conscientes de sus obligaciones.
En vista de lo anterior se propone:

1. A las autoridades administrativas y al claustro de docentés del INSO, queen
forma conjunta, elaboren los perfiles que definan las caracteristicas necesarias
para el ingreso y egreso de las alumnas, considerandose este como un
instrumento que permita definir las politicas para la formacién de las mismas y
no para limitar su ingreso.

2. Considerar que el pensum de estudios de cada grado debe abarcar una serie de
areas del conocimiento, que contribuyan a la formacion integral de la maestra.
Estos cursos deberan estar clasificados de acuerdo a la naturaleza de la carrera
formativa y se pretende con esto, que ‘la alumna, al momento de egresar haya
recibido preparacion en el campo cientifico, humanistico, de formacion general, y
especifico de la profesion. Si bien el pensum actual parece completo se
considera que la formacion de las alumnas podria ser mas efectiva si se integran
los cursos por areas de aprendizaje, esta modalidad permitiria la posibilidad de
integrar unos cursos como prerrequisitos de otros, con los cuales guarde
relacion, teniéndose la ventaja de que las alumnas podrian ampliar y profundizar

sus conocimientos en las areas especificas que se impartirian.

3. Al claustro en pleno, que comprometidos con la formacién de las maestras, en

forma peribédica haga una revision de los contenidos, para adaptarlos a las
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exigencias del contexto y los avances cientifico — tecnologicos. Asi mismo,
revisar la metodologia, las técnicas y actividades, para adecuarlas a las

necesidades de aprendizaje de las alumnas.

4. Que por parte de las autoridades del Ministerio de Educacién se estudien e
implementen nuevas modalidades de ensefianza, que permitan una mejor
preparacion de las alumnas maya hablantes, garifunas, xincas y de las no
indigenas, tomando en cuenta las caracteristicas socio-culturales y linglisticas

que presentan.

5. Al  Ministerio de Educacion, mantener vigente los programas de
profesionalizacion para los maestros, ya que los estudios que se realizan,
contribuyen a elevar el nivel intelectual y cientifico de los docentes, repercutiendo
esto, en una mejor preparaciéon del alumnado que egresa de los Institutos

Normales.

G. ACCIONES:
Se deben implementar acciones que fortalezcan la formacién de las maestras de
Educacién Primaria Urbana, tanto a nivel de las autoridades administrativas, claustro de

docentes, alumnado, tales como:

a. A LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS:
1) Que como encargadas de ejecutar las actividades propuestas en los planes y
programas de educacion, contemplen en su cronograma anual, el tiempo
necesario para la implementacion de actividades que contribuyan a la

actualizacion docente.

2) Que hagan conciencia y de a conocer a todo ei personal involucrado en lo

docente, administrativo y operativo la vision que la Institucion se a fijado para la
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formacién del alumnado, con la finalidad de que en conjunto se trabaje para
alcanzarla.

Con relacién al perfil de ingreso se considera que debe ser el mismo de egreso
que se tendria en el ciclo basico, por lo que se sugiere que este perfil se debe trabajar
conjuntamente con el personal docente del Instituto de Educacion Basica adscrito al
INSO, con el objeto de unificar criterios y tomar en cuenta la diversidad que
posteriormente se tendra en la poblacion estudiantil que solicita inscripcion al ciclo

diversificado.

b. A LOS DOCENTES:
1) Que a través de talleres y cursos especificos se motiven y actualicen segun el area
de trabajo en donde se desenvuelven, utilizando el recurso humano del propio

Instituto y de programas propuestos por el Ministerio de Educacion.

2) Que cada uno asuma el compromiso de formar mejor a las futuras maestras, por

medio de su trabajo consciente.

3) Que analicen el actual proceso de aprendizaje y propongan nuevas estrategias que

contribuyan a hacer mas eficientes las condiciones actuales de aprendizaje.

c. A LAS ALUMNAS:
1) Que adquieran su aprendizaje desarrollando conceptos propios que las ayuden a

comprender en forma amplia y profunda su contexto.

2) Que desarrollen una actitud de autoformacion para que con responsabilidad

contribuyan a su propia formacién profesional.
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3) Que proyecten a su comunidad como un servicio social, los conocimientos

adquiridos en su formacién.

d. A LOS PADRES DE FAMILIA:
1) Que mantengan una comunicaciéon abierta y permanente con el alumnado,
personal docente, administrativo y operativo, para favorecer el aprendizaje.

2) Que brinden el apoyo moral y econémico a sus hijas durante todo el proceso
de su formacion profesional.
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CONCLUSIONES

. El conocimiento de los perfiles educacionales permite organizar el contenido de la
ensefanza, seleccionando lo que sea mas adecuado, y haciendo énfasis en lo

fundamental que se establecio en los perfiles ideales.

. El actual estudio de los perfiles de ingreso y egreso de las alumnas del Instituto
Normal para Sefioritas de Occidente, viene a dejar al descubierto deficiencias y
limitaciones en la formacién de las alumnas que egresan del establecimiento.

. Las necesidades, caracteristicas e intereses de las alumnas de: Instituto Normal
para Seforitas de Occidente, debe servir de fundamento para la creacién de

perfiles de ingreso y egreso

. La implementaciéon de un adecuado perfil de ingreso de la alumna del Instituto
Normal para Sefioritas de Occidente, debe servir de fundamento para la elaboracion
de exdmenes de admisién y/o de diagnésticos apropiados.

. Para el estudio y elaboracién de perfiles de ingreso y egreso, se hace necesario la
participacion de las autoridades educativas departamentales y del establecimiento.

. La implementacién de perfiles de las alumnas del Instituto Normal para Sefioritas de

Occidente, hara posible seleccionar por vocacién a las aspirantes.

. El perfil del egreso propuesto para las alumnas del INSO, no constituye un modelo
profesional ideal, sino la formacién de una profesional capaz, productiva, tolerante y

respetuosa de su real entorno.

. Establecidos los perfiles, se hace necesario darlos a conocer a través de los medios

mas apropiados, con la finalidad de aprehenderlos y ponerlos en practica.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION MINEDUC/PROASE
CIERRE DE PENSUM DE LICENCIATURA.

GUIA DE ENTREVISTA
La informacion que proporcione sera utilizada con fines académicos, sobre la Importancia
el Perfil de ingreso y egreso para las alumnas de la carrera de magisterio de Educacion Primaria

Urbana del INSO. Por lo que agradecemos sea objetivo (a) y la misma sera grabada para ser
analizada posteriormente.

1. Se le ha dado a conocer un perfil de ingreso y de egreso para las alumnas de magisterio
Urbano en el Instituto?

2. {Por qué es necesario un perfil de ingreso y egreso para las alumnas de la carrera de magisterio
del INSO?

3. ;Como contribuiria con el docente en servicio el perfil de ingreso y de egreso de las alumnas.?

4. ;Como ayudaria en su preparacion a las alumnas de la carrera de magisterio conocer el perfil
de ingreso y de egreso.?

5. ;Qué problemas se originan actualmente en el proceso de aprendizaje que considere son por la
falta de un perfil de ingreso y de egreso en el instituto?

6. ;Quiénes considera usted que son las personas indicadas para establecer los perfiles de ingreso
y egreso de la carrera de magisterio urbano del INSO?

7. Quiénes deben conocer los linecamientos que conforman el perfil de ingreso y egreso de la
carrera de magisterio del INSO?

8. ;De que manera considera, se podrian dar a conocer los perfiles que estipulen las
caracteristicas que las alumnas del INSO deben poseer?

9. ;Considera que deben sustentar un examen de admision las alumnas de nuevo ingreso a la
carrera de magisterio del INSO y explique por qué?



UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION MINEDUC/PROASE
CIERRE DE PENSUM DE LICENCIATURA.

GUIA DE ENTREVISTA

La informacion que proporcione sera utilizada con fines académicos, sobre la Importancia
el Perfil de ingreso y egreso para las alumnas de la carrera de magisterio de Educacion Primaria
Urbana del INSO. Por lo que agradecemos sea objetivo (a) y la misma serd grabada para ser
analizada posteriormente.

1. ;Considera que es necesario que el Instituto posea peifil de ingreso y egreso para las alumnas
que elijan la carrera de magisterio de educacion primaria urbana? - __Explique su respuesta.

2. ;Cémo le ayudaria en su preparacion en la carrera de magisterio urbano, conocer el perfil de
ingreso y de egreso del INSO?

3. ;Considera que en su aprendizaje s¢ le da la oportunidad de interiorizar valores que
contribuyan en su formacion profesional?_ Explique

4. ;Qué valores considera ha adquirido en su formacién como estudiante y que le serviran como
futura maestra?

5. ;Cémo considera que la diversidad de culturas que hay en el Instituto influyen en su formacién
profesional?.

6. ;Considera que se le dificulta el aprendizaje de los cursos, al recibir las clases solamente en
idioma espafiol? Explique



UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION MINEDUC/PROASE
CIERRE DE PENSUM DE LICENCIATURA.

BOLETA DE OPINION

Como Estudiantes de la Universidad Panamericana ¢ integrantes del Claustro docente del
Instituto Normal para Sefioritas de Occidente, se investigara la importancia del Perfil de Ingreso y
Egreso de las alumnas de la carrera de Magisterio de educacion primaria Urbana, por lo que
solicitamos la informacion abajo indicada, para que la propuesta vaya de acuerdo a las
necesidades de la poblacion estudiantil del Instituto y segan el criterio del personal docente.
Gracias por su colaboracion.

1. ¢Qué conocimientos minimos basicos considera que son necesarios que las estudiantes
traigan al momento de ingresar a la carrera de magisterio urbano?

2., Qué actitudes deben demostrar las alumnas al ingresar a la carrera de magisterio urbano?

3. ¢Qué habilidades y destrezas considera debe poseer la alumna de nuevo ingreso al ciclo
diversificado?

4. ;Queé caracteristicas considera usted que debe poseer la Maestra de Educacion Primaria
Urbana al egre sar del INSO?

5. ¢ Qué comportamientos debe de asumir la alumna egresada como maestra del INSO?

6. ;Qué valores debe poseer y dar a conocer en el medio que se desenvolvera la maestra,
como persona y como docente?

7. ¢ Qué conocimientos basicos tiene que adquirir la futura maestra egresada del INSO?

8. ¢Qué actitudes considera usted que la futura maestra debe manifestar al egresar del
establecimiento?

9. ;Qué habilidades y destrezas debe demostrar la egresada como maestra del INSO?
10.¢Considera que el pensum actual de estudios de la carrera de Magisterio de Educacion

Primaria Urbana, proporciona a las alumnas los conocimientos, valores, habilidades vy
destrezas para formarlas profesionalmente?

Si No
Explique su respuesta.



