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Resumen

La préactica profesional dirigida es un proceso bien estructurado por parte de la universidad
Panamericana donde se llevaron a cabo diferentes lineamientos y procedimientos con la finalidad
de acercar al estudiante a la vida real y a la vez se puso en practica todas las habilidades y
destrezas que cada uno posee y adquiere durante el periodo de su formacion académica, donde se
le brindaron las herramientas, métodos, técnicas y estrategias por parte de los profesionales para
que en su momento puedan ser Utiles tanto para ellos como para la organizacion e institucion

donde se llevo a cabo dicho sistema.

El capitulo 1 marco contextual, se compuso de la siguiente manera: descripcion de la institucion,
resefia historica, la vision y la misién, la ubicacién geografica, las fortalezas, limitaciones y la
problematica inicial, cada uno de estos aspectos fueron muy importantes ya que permitié conocer

a grandes rasgos todo lo relacionado a la misma.

El capitulo 2 diagndstico institucional, estuvo estructurado con los siguientes criterios que fueron:
probleméatica, FODA sistémico, arbol de problemas y de objetivos, metodologia, técnicas,
instrumentos, informantes y resultados obtenidos, estos aspectos fueron trascendentales por
medio de la informacion que se obtuvo, las investigaciones que se hicieron con base a autores

para adquirir conocimientos veridicos.

El capitulo 3 marco teérico permitié hacer una investigacion estructurada sobre un tema en
particular donde se agotaron todos los temas y subtemas que este llevd. Dentro de este apartado

se buscaron conceptos relacionados a la propuesta que se creo.

El capitulo 4 propuesta abarcd diferentes partes que explicaron de forma detallada lo propuesto
instituto de educacion basica por cooperativa ubicada en la 1ra. Calle, 1ra. Ave. A un costado de
la parroquia frente a la Colonia La Paz, Zona 1, Zona 1, Playa Grande Ixcan, Departamento de El

Quiché. Las partes en que integro este capitulo fueron: nombre de la propuesta, introduccion,



justificacion, planteamiento del problema, objetivos, estrategias, resultados, actividades,
cronograma, metodologia, implementacién y sostenibilidad, recursos y presupuesto.

El capitulo 5 sistematizacion de la propuesta fue la forma de contar de manera breve y explicita
las experiencias y vivencias obtenidas durante este proceso y sobre todo al momento de ejecutar
lo que se plante6 para dejar el proyecto en la institucion y que fuera de mucho beneficio para
ellos. Entre los elementos que abarcd se encuentran: proceso de sistematizacion, experiencia
vivida, reconstruccion histdrica, el objeto y las lecciones aprendidas, por ultimo se incluyen las

conclusiones, referencias y anexos.



Introduccion

Durante el proceso de préctica supervisada realizada en el Instituto de Educacion Basica por
Cooperativa ubicada en la 1ra. Calle, 1ra. Ave. A un costado de la parroquia frente a la Colonia
La Paz, Zona 1, Zona 1, Playa Grande Ixcan, departamento de EI Quiché quien teniendo una
vision y mision de positivismo se inicié con una cobertura de una cantidad de 25 alumnos de los
tres grados, pero al transcurrir del tiempo y el lugar de funcionamiento en laE O R U. No. 2
mediante el aporte de la institucion como también los padres de familias se construyo las
instalaciones propias del establecimiento a quien ahora se llamé IMEBCI.

La presente investigacion contd con la propuesta de los lineamientos basicos para la actualizacion
de la guia pedagbgica y sus componentes en la ensefianza aprendizaje buscando en ella una
herramienta que garantizé a la institucién con el fin de obtener y establecer propuestas que
ayudaron al mejoramiento de las herramientas y apagandolos con el cumplimiento que requirio
y establecié el curriculo actual del Ministerio de Educacion. Por lo consiguiente se busco
consensuar las problematicas para establecer las causas que afectdé el rendimiento de la
ensefianza aprendizaje y sobre todo la bdsqueda de soluciéon de mejoras que contribuiran con

el contexto actual.

Partiendo de la actualizacion de los componentes de la guia pedagdgica a partir de las
orientaciones del CNB facilitarlos desde el punto de vista estratégico los lineamientos al equipo
docente para la adopcién y actualizacion de la misma sobre todo se ha establecido parametros que
han impacto dentro de la instruccion comprometiéndose a darle seguimiento al proyecto

entregado.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Descripcién de la institucion

Descripcion del Afio 86 en el municipio contaba con educacion primaria, aunque en la mayoria
de las escuelas y sobre todo no eran originarios de Ixcan solo contaban con dos o tres maestros
pero al transcurrir del tiempo y el crecimiento de la poblacion se vio la necesidad de crear un
instituto basico por en una minima pate de estudiantes para seguir su carrera tenian que irse a
otros pueblos para poder continuar sus estudios, fue en ese entonces que algunos padres y
docentes como también el alcalde de ese entonces se organizaron para gestionar el
establecimiento del nivel bésico siendo el profesor Armin Ernesto Mota que encabezo para el
inicio de su gestion, y por traslado de trabajo no pudo culminar la gestion del instituto del cual

habia iniciado.

El profesor, Antonio Ixcotayac Lux, culmino con la gestion en el afio 1987 se dio a conocer que
el municipio de Ixcéan, ya contaba con un instituto basico por cooperativa y el acuerdo ministerial
Ndmero 90, quien en el mes de febrero del afio 1989. El establecimiento inicio con una vision y
mision de positivismo inicié con una cobertura de una cantidad de 25 alumnos de los tres grados,
pero al transcurrir del tiempo y el lugar de funcionamiento ere en la E.O.R.U. No. 2 y al
transcurrir de los afios la poblacion fue creciendo gracias a la gestion y el apoyo de unas
instituciones lamentablemente empez6 a funcionar en E.O.R.U. No. 2 de esta cabecera
municipal desde ya agradecido el aporte de la institucion como también los padres de familias se

construyd las instalaciones propias del establecimiento a quien ahora se llamé IMEBCI.

Para ese entonces uno de los primeros directores el profesor Armin Ernesto Mota, que por seis
meses cubrid el cargo de director luego el profesor Antonio Ixcotayac Lux toma la conduccion de
la direccidn por el término de un aproximado de 10 afios quien para ese entonces como autoridad

municipal estaba el sefior Jeronimo Lemus Villeda quien en paz descanse, de esta forma



detallamos parte de la historia del instituto IMBCI. Quien hoy por hoy lleva desde hace 10 afio

fungiendo como director el profesor Benancio Chan Santay.

1.2 Resefia historica de la institucion

En la década de los afios 70’s, el instituto nacional de transformacion agraria (INTA), inicio el
proyecto de colonizacion del sector de Playa Grande, perteneciente en ese entonces, al municipio
de Uspantan, El Quiché. En la region, las escuelas primarias principiaron a funcionar a partir de
1980, con personal docente contratado por el INTA y posteriormente con personal docente
presupuestado por el MINEDUC.

El 21 agosto de 1985, segun Acuerdo Gubernativo No. 722-85, fue creado el municipio de Ixcén,
con cabecera municipal en Playa Grande. En esta localidad, la escuela urbana comenz6 a
funcionar en el afio 1986, siendo su primera directora, la Profa. Esperanza Natividad Alfaro

Barrios de Godinez.

1.3 Fundacién del instituto

Por iniciativa del Prof. Armon Ernesto Rodriguez Motta, supervisor educativo NEPADE No.13,
y un grupo de padres de familia de esta localidad, el instituto mixto de educacién basica por
cooperativa de la Zona 1 de Playa Grande, Ixcan, ElI Quiché; abrio sus puertas en la segunda

semana del mes de marzo de 1987.

Se contaba con un total de: 25 alumnos y alumnas. La mayoria de estudiantes provenian de
comunidades aledafias como: Lorena, Nueva Jerusalén, Nueva Esperanza, Efratea, Virginia y
Carolina. Para la apertura del instituto se contd con el decidido apoyo del Sr. Jerbnimo Lemus

Villeda, alcalde municipal y del Sr. Justo Alfaro Barrios, secretario municipal.

El Prof. Rodriguez Motta fungié como director del plantel y catedratico. El claustro de docentes
que labord en 1987 en el Plantel, fue integrado por los profesores siguientes: Esperanza Natividad



Alfaro Barrios de Godinez, Mayra Lizzeth de Leon Barrios, José Adan Archila de Ledn, Antonio
Elias Hernandez, Ervin Alirio Herrera Pérez, Joselito Ottoniel Urizar Mufioz, Félix David Godoy
del Cid y Stuardo René Quevedo Centeno.

A partir de 1988, ante el traslado del Prof. Rodriguez Motta, se hizo cargo de la direccion del
plantel, el Prof. Antonio C. Ixcotayac Lux, quien asumio la responsabilidad de las gestiones para
la autorizacion del Instituto, las cuales culminaron con éxito, con la emision del ACUERDO
MINISTERIAL No. 90 de fecha 22 de febrero de 1989.

Fue asi como a principios de diciembre de 1989, se realiz6 el acto de clausura de la | promocién

de estudiantes egresados de tercero basico. El Personal que ha laborado en el establecimiento son:

En el puesto de director:
e 1987: Prof. Armin Ernesto Rodriguez Motta.
e 1988-1998: Prof. Antonio C. Ixcotayac Lux.
e 1998-1999: Prof. Oseas Enoc Lopez Coyoy.
e 1999-2000: Profa. Amalia Yojhana de la Rosa Quiroa.
e 2000-2003: Prof. Walter William Leon.

e 2003 hasta la fecha: Prof. Jaime Amadeo Fernandez Ligorria.

1.2.1 Infraestructura fisica

El centro educativo funcion6 en el edificio de la escuela oficial urbana mixta de Playa Grande
(conocida actualmente como escuela urbana No. 2), desde su fundacion en 1987, hasta el afio
2000. A partir del afio 2000, funciona en edificio propio, construido con el apoyo de FONAPAZ,
Municipalidad de Ixcan y padres de familia.

El edificio actual ha sido ampliado en tres oportunidades, contando siempre con el apoyo de los
padres de familia y de FONAPAZ. En el afio 2004, el profesor José Antonio Velasquez Morales,

escribio la letra y musica del Himno al IMEBCI. A partir del afio 2006 se fundd la estudiantina



del establecimiento, por iniciativa de los profesores: José Antonio Veldsquez Morales y Oscar

Abilio Santos Ramirez.

1.2.3 Datos estadisticos de alumnos inscritos durante los ciclos escolares 2008-2012
e En el afio 2,008 562 alumnos inscritos.
e Enelafio 2,009 575 alumnos inscritos.
e Enelafio 2,010 633 alumnos inscritos.
e Enelafio 2,011 577 alumnos inscritos.
e Enelafio 2,012 553 alumnos inscritos.
1.2.4 Datos generales del centro educativo
e Nombre o razon social: instituto de educacion basica por cooperativa de Ixcan (IMEBCI).
e Direcciones: 1ra. Calle, 1ra. Ave. Colonia La Paz, Zona 1, Zona 1, Playa Grande Ixcan,

departamento de EI Quiché.

1.3 Vision y misién

1.3.1 Vision

Somos una institucién que pretende el mejoramiento de la calidad de atencion a estudiantes del
ciclo basico a través del desarrollo de nuevas metodologias basadas en enfoques pedagdgicos,
con la finalidad de coadyuvar en la formacion integral de los estudiantes, es decir, en los

aspectos: fisicos, académicos y social.

1.3.2 Misi6n
Desarrollar el potencial de los estudiantes que asuman con criticidad, responsabilidad y esmero,
su rol dentro de la sociedad, mediante la practica de principios, valores culturales y civicos

propios de su comunidad.

A continuacion se presenta la figura organigrama de la institucion educativa.



1.4 Estructura organizativa

1.4.1 Organigrama

Figura No. 1

Organigrama del centro educativo
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Comizion de Deportss

Comision de Cultera

Fuente: secretaria del IMEBCI (2019).

A continuacion se presenta la tabla autoridades.



1.4.2 Autoridades

Tabla No. 1

Autoridades del centro educativo

‘ Junta directiva Ramiro Oliva Lima

Sub director Oseas Enoc Lopez Coyoy

Fuente: secretaria del IMEBCI (2019).

A continuacion se presenta la figura ubicacion geografica.

1.5 Ubicacion geogréafica

Boulevard Padre Tiziano Sophia y Calle a la zona cuatro esquina, Zona 1, Playa Grande, Ixcén,
departamento de Quiché.

Figura No. 2

Ubicacién del centro educativo

AN

Fuente: Google maps (2019)



1.6 Fortalezas de la institucion

e Guia pedagdgica.

e Temas acordes a la necesidad del aprendizaje.

e Preparacion de alumnos a través de lo préctico.

e Libros de lectura.

e Aula especifica al area educacion para el hogar.

e Aula especifica para cada docente.

e El compafierismo que se tiene en el lugar de trabajo.

e Las capacitaciones impartidas.

e Modalidad de trabajo en la institucion

e Cuenta con el personal adecuado y eficiente en el manejo de la documentacion.

e Cuenta con el equipo necesario para la elaboracion de la documentacion.

e Cuenta con el area que requiere el Ministerio de educacién para su funcionamiento.

e Tener el personal administrativo estable para atender el personal docente, alumnado en
general entre otros que requieren sus Servicios.

e Aporte de los padres de familia

e Aporte municipal.

¢ Instalaciones propias.

e Canchas deportivas.

e Las areas recreativas.

e Construccion del muro perimetral.

e Construccion del campo deportivo.

e Implementacion de nueva aula para el area de Tac.

e Ingreso por subsidio estatal.

e Apoyo financiero municipal.

e Ingresos propios del instituto.

e Aporte econémico de los alumnos.

e Proyectos perfilados para mejoras.



¢ Ingresos financieros de tienda.

1.7 Limitantes de la institucion

e El acomodo del personal

e Limitacion de acceso de material

e Personal no estable en las juntas directivas

e Lapoca voluntad de los docentes de innovar

e Dificultad en el manejo de la Guia Pedagogica por la falta de capacitaciones.

1.8 Problematica inicial detectada

El problema principal que se detecto en la institucion es que la Guia Pedagogica no cumple las

expectativas del establecimiento.



Capitulo 2

Diagnostico institucional

2.1 Problematica

El problema principal que se detectd en la institucion con base a la observacion y al diagndstico
realizado es que la Guia Pedagogica no cubre las expectativas del establecimiento y por ende

las necesidades pedagdgicas para alcanzar el éxito del aprendizaje.

A continuacion se presenta la tabla FODA sistémico de la institucion educativa.

2.2 FODA sistémico
Tabla No. 2
FODA sistémico

Fortalezas (+) Oportunidades (+)

Guia pedagogica. La  afluencia de

informacion.

Contenidos acordes a
la  necesidad  del Capacitaciones.

aprendizaje.

Area Diplomados.

pedagdgica Preparacion de
alumnos a través de un Formacion
aprendizaje préctico. universitaria
Programas
Libros de lectura. capacitacion
MINEDUC.

Aula especifica al area




Debilidades (-)

Deficiencia en manejo de

computadoras.

Equipamiento del aula de

docentes.

Mal comportamiento en

algunos jovenes.

educacion para el

hogar.

Aula especifica para

cada docente.

El  clima laboral
agradable que se tiene

en el lugar.

Las capacitaciones

impartidas.

La guia metodoldgica.

Contar con el personal

idonea para cada area.

Estrategias

Consensuar con el
director la metodologia
a utilizar con docentes
de cada curso, para un

buen aprendizaje.

Concientizar al
docente en el rol

desempefio de la

10

Resolver los
problemas educativos
en la direccion del
establecimiento.

Apoyo de
ONGs

OGs vy

Bibliotecas virtuales.

Estrategias

Capacitar al docente
para la buena
preparacion académica

del alumno.

Orientar al personal

sobre el uso de los
recursos y materiales

adecuadamente.




El acomodo de algunos
docentes el area
pedagbgica.

No utilizan el recurso

adecuadamente.

Actualizacion de Guias
pedagogicas

Amenazas

La migracion de los

estudiantes.

Reduccién econémica de

parte del Mineduc.

El cambio climatico.

Inasistencia de

alumnos a clases.

didactica para el buen
proceso de aprendizaje
en los educandos del

establecimiento.

Dotar de material a los
docentes para el
empoderamiento de las
areas y el buen uso y
funcionamiento de la
didactica.

Proporcionar material
para el
del

hacia la

empoderamiento
docente

funcion didéactica.

Estrategias

Unificacién de cursos.

Documentar los
contenidos con el CNB

actual.

Coordinar capacitacion

sobre el

empoderamiento y

manejo a adecuado del
CNB.
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Gestidn capacitaciones
para que el docente
sea mas apto en las
estrategias educativas
y en el manejo de la

misma en el aula.

Coordinar temas de
suma importancia en
las capacitaciones para

ver el clima laboral.

Estrategias

Trabajar los
contenidos basados el
nuevo  pensd  de

estudio.

Aplicacion de reglas

dentro del aula.




La carencia

presupuesto para

actividades recreativas.

Area

Administrativa

de

Fortalezas (+)

Cuenta con el personal
adecuado y eficiente en
el manejo de la

documentacion.

Cuenta con el equipo
necesario para la
elaboracion de la

documentacion.

Cuenta con el area que

requiere el Ministerio

de educacion para su

funcionamiento.

Tener el  personal
administrativo estable
para atender el
personal docente,
alumnado en general
entre otros que

requieren sus Servicios.

Aporte de los padres

de familia.
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Oportunidades (+)

La modalidad de
trabajo.
La estabilidad del

personal.

Las asignaciones de

areas laborales.

Los horarios
establecidos dentro de

la institucion.
Aporte de casas

comerciales.

Los ingresos
econdémicos con que

cuenta el instituto.

La modalidad de

pagos al personal,




e  Aporte municipal.
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Debilidades (-)

El poco personal

Administrativo.

Los proyectos a medias por
la falta de conocimiento en

la gestion.

El espacio reducido para
brindar atencion a los

usuarios.

Los cambios que se dan en
las juntas directivas.

La deficiencia de insumos
para brindar el servicio

necesario a los usuarios.

Amenazas (+)

El poco recurso de los padres
de familia para el pago de

colegiatura de los hijos.

La migracion de los

alumnos.

El clima que se vive.

La desintegracion familiar de

algunos padres de familia.

Estrategias (+)

Programa de capacitacion
en gestion al personal
administrativo.
Capacitar al personal
administrativo en los
cambios que da el
MINEDUC.

Involucrar al personal a
administrativo para no
perder la secuencia de la
metodologia del
establecimiento.

Propuesta
actualizacion

compendio de leyes

Estrategias (+)

Coordinacion de la
gestion de apoyo hacia
los alumnos de bajo

recurso.

Concientizar a los padres
de familia.

Capacitar al personal
administrativo para la

gestion y el manejo de la

14

Estrategias (+)

Coordinacion de recurso
parta Implementar
circulos de calidad con el
personal administrativo
para motivar en si su

labor.

Incentivar al personal
administrativo a que siga
con el mismo

dinamismo.

Realizacion de alianza

Con instituciones para

las mejoras de trabajo.

Estrategias (+)

Concientizar a los padres
de familia, personal
docente, y administrativo
a las actividades de

organizacion.

Coordinar la gestion de

la creacion de nuevas

carreras




Area

infraestructura

Debilidades (+)

El deterioro de las aulas.

Aulas no acordes al clima.

Escritorios en mal estado.

Techo no adecuado al area

de trabajo.

la falta de agua Potable.

Sanitarios en mal estad

documentacion.

Fortalezas (+)

Instalaciones propias

Canchas deportivas.

Las areas recreativas.

Construccion del muro

perimetral.

Construccién del campo

deportivo.

Implementacion de nueva

aula para el area de Tac.

Estrategias (+)

Propuestas para
ejecucion de proyecto del

establecimiento.

Blsqueda de estrategias
para las mejoras del area

del establecimiento.

Propuesta para conseguir
financiamiento para el
seguimiento  de  los

proyectos.
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Oportunidades (+)

Ingresos econémicos del

instituto.

Realizacion de Kermes
por el personal docentes

y a alumnado en general.

Ingreso econdmico de al

algo tras fuentes.

Ingresos de los padres de

familia.

Renta de puestos de

ventas.

Estrategias (+)

Proponer estrategias de
solucién para el uso de

los recursos.

Coordinar capacitaciones
para el manejo de los

recursos.




Amenazas (-)

El calor que se vive dentro

de las aulas.

La falta de fondo para la
Implementacion de

proyecto.

Lugar administrativo

estrecho.

Estrategias (+)

Coordinar medios para
poder establecer un buen

clima.

Proponer la gestion de
proyectos para la
continuidad de los

proyectos iniciados.

Estrategias (+)

Establecer vinculos con
instituciones para la
gestion de apoyo del

instituto.

Unificar esfuerzo con el
personal para las mejoras
de la infraestructura del

establecimiento.

Gestionar pequerios

El deterioro del edificio proyectos para la
remodelacién de las
aulas.

La falta de Escritorios dentro

de las aulas.

La falta de recursos para

renovar el techo.

Fortalezas (+) Oportunidades (+)

subsidio )

Ingresos econémicos del

Ingreso  por

estatal. instituto.

Area

financiera Apoyo financiero Acceso a la elaboracién

municipal. de proyectos.

Ingresos  propios del El involucramiento de los

instituto. docentes.
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Debilidades (-)

El subsidio estatal
ingresa en fachas

atrasadas

El bajo recurso de

los padres.

El salario de los
docentes no
adecuado de
acuerdo a su

especialidad.

La inconformidad
por el mismo

docente.

Ingreso

adecuado

Aporte econémico de

los alumnos.

Proyectos perfilados

para mejoras.

Ingresos financieros de

tienda.

Estrategias

Gestion del
financiamiento
municipal en la fecha

adecuada.

Propuestas  para el
seguimiento de los

proyectos.

Busca de ingresos de
otras fuentes de

financiamiento,

Compra y reparacion de
escritorios,  reposicion
mensual, a cargo del

alumnado.

17

El goce de salarios.

El involucramiento de los

alumnos y el personal

decente.

El gocé de los proyectos
perfilados.

Estrategias

Proponer estrategias de
solucion para el uso de los

recursos.

Proponer  capacitaciones
para el manejo de los

recursos.

Coordinar con el Ministerio
de educacién el gestiona
miento de ingresos de
equipo para el éarea

administrativa.




acuerdo

personal.

Amenazas (-) Estrategias Estrategias

Limitaciones e (Gestionar ingresos de Equipo de audio en mal
labores. financiamiento de parte estado.

de otras instituciones.

Ofertas de empleo Gestionar con otras
hacia el personal Coordinar la gestion de instituciones el  apoyo
por otras empresas. recursos a tiempo para econémico.

la buena estabilidad
Desinterés de parte laboral del docente.

del personal.

La modalidad en el
cual se trabaja.

Abandono de

empleo por nuevas

oportunidades.

La inconformidad
por el  mismo

docente.

Inestabilidad

personal.

Poco aporte de las

18



instituciones no
gubernamentales
hacia el

establecimiento.

Fortalezas (+) Oportunidades (+)

Cuenta con el personal El  mecanismo para el
suficiente  para las manejo de los recursos para
actividades que se su elaboracion.

quieren realizar.

Area Implementacion de nuevas

Tecnolégica Cuenta con el aula para tecnologias.

la instalacion de equipo.

Instalacion de redes.

Se tiene un buen

ambiente laboral. El acceso a informacion

inmediata y actualizada.
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Debilidades (-)

El recurso
econémico es corto

para la ejecucion.

La aprobacion de
los padres de

familias.

El tipo de material

con que cuenta.

El recurso
econdmico es
insuficiente para el

mantenimiento.

El personal cuenta con

sus prestaciones.

Esta abalado dentro del
CNB actual.

Estrategias (+)

Gestionar recurso para
la implementacion del

area tecnologica.

Sensibilizar a los padres
de familia para la
implementacion de

estrategias de ejecucion.

Capacitar al personal

administrativo.

20

El conocimiento a nuevos

sistemas tecnolégicos.

Estrategias (+)

Promover la actualizacion

del material.

Preparacion del personal

docente.

Actualizacion de los

programas de computacion.

Coordinar con las entidades
para el buen mantenimiento

de los recursos econdmicos




e La aprobacion de
su renovacion del
lugar.

La adaptacion de
los alumnos en el
manejo  adecuado

de la tecnologia.

Amenazas (-)

El recurso
econémico con que
cuenta el

establecimiento.

Dependencia de las
decisiones de parte

del director.

Politicas de wuso
para su
implementacion.

Mala técnica de la

energia.

El desconocimiento
de parte los

alumnos.

Fuente: elaboracidn propia (2019)

Estrategias (+)

Gestiona miento de

recurso. econémicos.

Promover
actualizacién

alumnado en general.

Proponer  sobre la
compra de

equipamiento.

Balar por él

funcionamiento de
equipo.
Proponer la integracion

de las areas.
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Estrategias (+)

Balar por el

funcionamiento de equipo.

Proponer la integracién de

las areas de tac.

Gestionar capacitacion para

el uso necesario de las. tac.

Proponer sobre la
participacion del alumnado

en general.




2.2.1 Inventario de problemas

2.2.1.1 Area pedagdgica

Deficiencia en manejo de computadoras.
Equipamiento del aula de docentes.

Mal comportamiento en algunos jovenes.

El acomodo de algunos docentes en el area pedagdgica.
No utilizan el recurso adecuadamente.

Actualizacion de guias pedagdgicas.

2.2.1.2 Area administrativa

El poco personal administrativo.

Los proyectos a medias por la falta de conocimiento en la gestion.
El espacio reducido para brindar atencion a los usuarios.

Los cambios que se dan en las juntas directivas.

La deficiencia de insumos para brindar el servicio necesario a los usuarios.

2.2.1.3 Infraestructura

El deterioro de las aulas.

Aulas no acordes al clima.
Escritorios en mal estado.

Techo no adecuado al area de trabajo.
La falta de agua Potable.

Sanitarios en mal estado.

La aprobacion de la renovacion del lugar.

2.2.1.4 Area financiera

El subsidio estatal ingresa en fachas atrasadas
El bajo recurso de los padres.

El salario de los docentes no adecuado de acuerdo a su especialidad.

22



La inconformidad por el mismo docente.

Ingreso no adecuado de acuerdo personal.

2.2.1.5 Area tecnoldgica

El recurso econémico es corto para la ejecucion implementacion de redes sociales.

La aprobacion de los padres de familias.

El tipo de material con que cuenta.

El recurso econdmico es insuficiente para el mantenimiento.

La aprobacion de su renovacion del lugar.

La adaptacion de los alumnos en el manejo adecuado de la tecnologia.

Desarrollo del personal docente en el cumplimiento de las areas pedagogico dentro del &mbito
educativo.

Desarrollo de la libertad de catedra.

Establecimiento al alcance de los estudiantes y padres de familia.

A continuacion se presenta la figura arbol de problemas.

2.3 Arbol de problemas
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Figura No. 3
Arbol de problemas

Contenidos no

actualizados .
Falta de Conformismo de

parte del docente

utilizacion del /
CNB , |

El material
no acorde
hacias las

Falta de | aggerg?es Poca voluntad

supervision de de
parte de las actualizacion
autoridades de la guia

B

Falta de guias pedagdgicas actualizadas en el
instituto basica por cooperativa de ensefianza,
municipio de Ixcan, del departamento de Quiché

/

Los cambios
que se dan en
las juntas i L
e eJctivas La carencia de Desconocimiento
material para la de procedimiento
recoleccion de de como elaborar la
imformacion guia pedagégica
La deficiencia de ) \
insumos para El conformismo No todo el personal ha
brindar el servicio de todo el personal sido capacitado para
necesario a los elaborar la guia
usuarios

pedagdgica

Fuente: elaboracion propia (2019).

A continuacion se presenta la figura arbol de objetivos.
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2.4 Arbol de objetivos

Figura No. 4
Arbol de objetivos

El  cumplimiento de un
empoderamiento de una
herramienta de trabajo dentro

del aula

Creacion de modelos
estratégicos  dentro  del
ambito laboral

Contenidos
Utilizacion del peiilizents Actualizacién de
CNB parte del docente
El material
es acorde
hacias las
areas
Supervicion de laborales Voluntad de
parte de las actualizacion
autoridades de la guia
N 4 N\
Adecuacion de

contenidos basado al
método cientifico

Implementacion de guias pedagdgicas actualizadas
en el instituto basica por cooperativa de ensefianza,
municipio de Ixcan, del departamento de Quiché

Z AN

=

Periodos més
amplios de las
juntas directivas

La deficiencia de
insumos para
brindar el servicio
necesario a los
usuarios

Fuente: elaboracion propia (2019).

La existencia
de material
para la
recoleccion de
imformacion

Innovacion de
todo el personal

Conocimiento de

procedimiento
de como
elaborar la guia
pedagdgica

N

El personal ha sido
capacitado para elaborar
la guia pedagdgica

actualizacion de
pedagogica

Involucramiento en la
la guia

Establecer areas de trabajo
para la busqueda de una
buena herramienta dentro
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2.6 Metodologia

“La investigacion y accidn es la investigacion de los profesionales en ejercicio para resolver sus
propios problemas y mejorar su practica. Para el profesional préctico reflexivo es una forma de
desarrollo en su gestion.” (Mckernan, 1999, p.13). “La investigacién accion es un enfoque
aplicado, un enfoque que también podria considerarse experimental”. (Blaxter, 2008, p.83). Un
enfoque que ofrece un disefio de investigacion que vincula el proceso de investigacion
estrechamente con su contexto y parte de la idea de que la investigacion tiene un objetivo

préactico que conduce a un cambio.

La investigacion accion es un proceso necesario para el ejercicio de la practica profesional
dirigida dado que contribuye en gran medida a detectar las principales problematicas, y
posteriormente ubicar el problema central para el proceso de investigacion, para asi mejorar la
situacion actual de la institucion. La investigacion accion es fundamental para producir un
cambio significativo, que produzca un nuevo enfoque de mejora y desarrollo a través de procesos

fundamentales y préacticos.

La investigacidn accion, dentro de la practica profesional dirigida, fue implementada durante el
proceso del diagnoéstico institucional, a través de herramientas fundamentales como la
observacion directa, y la entrevista, las cuales permitieron obtener informacién necesaria, y
relevante para detectar diversas situaciones problemaéticas de la institucion y principalmente para

darle solucidn a la problematica mediante el plan de mejora.

La observacion directa dentro del proceso de diagnostico permitié obtener informacion inmediata
en el lugar de los hechos observando como se manifestaba la principal problematica, otra de las
herramientas importantes fue la entrevista ya que se obtuvo informacion directamente de los
empleados, con lo cual el proceso de investigacién accion, permitié darle prioridad a la
problematica con finalidad de producir cambios fundamentales, con el proposito de mejorar

procesos y lograr cambios significativos.
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2.6 Técnicas

Yuni & Urbano (2006) afirma que: “Las técnicas, son los medios empleados para recolectar

informacion, entre las que destacan la observacion, cuestionario, entrevista, encuesta”. (p.24)

Segin Rojas (2011) afirma que: “La técnica de investigacion cientifica es un procedimiento
tipico, validado por la préctica, orientado generalmente, aunque no exclusivamente a obtener y
transformar informacion util para la solucion de problemas” (p.69).Las técnicas se refieren al
camino a través del cual se establecen las relaciones o mediciones instrumentales entre el
investigador y el consultado, para la recoleccion de datos y el logro de los objetivos deseados”.

Entre las técnicas que se emplearon se encuentran:

2.6.1 La observacion
Segun Yuni & Urbano, (2006) afirman:
Una de las actividades béasicas de la ciencia es la observacion de los fenédmenos. Las

disciplinas cientificas han desarrollado estrategias especiales de observacién de aquellos
aspectos de la realidad que constituyen su nucleo de interés. Este capitulo aborda la
técnica de observacion, poniendo especial énfasis en la observacion en contextos
naturales, desde la perspectiva de las ciencias sociales y humanas. Se presentan diferentes
enfoques sobre la observacion segun su encuadre dentro de los paradigmas de

investigacion, asi como las técnicas e instrumentos mas comunes. (p. 39)

2.6.2 La entrevista

“La entrevista esta dentro de las técnicas de auto informacion, en donde el investigador basa su
linea investigativa en lo que desea saber a través de respuestas directas que el investigado dara a
conocer” (Yuni & Urbano, 2006, p. 81) En este caso se enfocd la investigacion en las formas de

convivencia y solucién de convivencia.
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Para efectos de esta investigacion se elabor6 un instrumento con cinco preguntas previamente
analizadas y ordenadas, dirigidas al personal docente y alumnado. De manera que brindaron la

informacidn correcta y propiciaron el acercamiento al objeto de la investigacion.

2.7 Instrumentos

Rojas (2006) sefiala:
“Las técnicas e instrumentos para recopilar informacion como la de campo, lo siguiente:
Que el volumen y el tipo de informacion-cualitativa y cuantitativa- que se recaben en el
trabajo de campo deben estar plenamente justificados por los objetivos e hipdtesis de la
investigacion, o de lo contrario se corre el riesgo de recopilar datos de poca o ninguna utilidad

para efectuar un analisis adecuado del problema”. (p.55)

Rojas (2006) afirma:

“Para recabar la informacion existente sobre un tema, el investigador se auxilia de
instrumentos como las fichas de trabajo, en las que concentra y resume la informacion
contenida en las fuentes documentales, y de la que obtiene del trabajo preliminar de
campo o de reconocimiento de la zona objeto de estudio, mediante la aplicacion de guias
de observacion y de entrevistas de informantes clave, informacién que servird de base
para el planteamiento del problema y para construir el marco tedrico y conceptual”

(p.107)

Los instrumentos utilizados para la realizacion del diagndstico fueron los siguientes:
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2.7.1 FODA sistémico

Nikulin & Becker (2012) afirman que: “La herramienta FODA consiste en la construccion de
una matriz a partir de la identificacion de un listado de factores internos (fortalezas y debilidades)
y externos (oportunidades y amenazas) que influyen en el desempeiio de la organizacion”

(p.129).

Durante la investigacion se aplico el FODA sistémico basando su estructuracion en la
metodologia analitica, confrontando lo que se tiene a favor y lo que se tiene en contra; tratando
de aplicar estrategias alternas para emprender acciones y buscar soluciones también estrategias

que ayuden a mejorar la problemética detectada.

2.7.2 Guia de observacion
Segun Martinez (2012) afirma:

Una guia de observacion es un instrumento por medio del cual el investigador dirige,
orienta y auxilia su investigacion, se plantea con anterioridad para priorizar los aspectos
cualitativos y cuantitativos que se desean conocer u observar. Puede ser mediante una

rubrica, lista de cotejo, escala se Likert, entre otras” (p.81).

Se elabord una guia de observacion utilizando una lista de items de acuerdo al contexto, siendo
utilizada de manera que permitiera orientar y enfocarse en los cuestionamientos y elementos
claves para esta investigacion, por lo que fue necesario presenciar las conductas en los eventos o

actividades dentro del establecimiento y registrar los detalles observados.

2.7.3 Arbol de problemas
Martinez (2010) afirma:

Es una técnica participativa que ayuda a desarrollar ideas creativas para identificar el
problema y organizar la informacién recolectada, generando un modelo de relaciones

causales que lo explican. Esta técnica facilita la identificacion y organizacion de las
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causas y consecuencias de un problema. Por tanto es complementaria, y no sustituye, a la
informacion de base. El tronco del arbol es el problema central, las raices son las causas y
la copa los efectos. La logica es que cada problema es consecuencia de los que aparecen
debajo de él y, a su vez, es causante de los que estan encima, reflejando la interrelacion

entre causas Yy efectos. (p.02)

Para efectos de esta investigacion el arbol de problemas se aplicd de la siguiente manera: de
acuerdo a la informacidn recolectada en el diagnostico se realizd un esquema de causa-efecto

seleccionando un problema central teniendo en cuenta lo siguiente:

e Se identifico el problema central. (priorizdndolo dentro del listado de los problemas
considerados importantes en la institucion educativa).

e Se realizé un anélisis para examinar los efectos que provocé el problema y se identificaron

las causas del problema

2.7.4 Arbol de objetivos
Martinez (2010) afirma:

El arbol de objetivos es la version positiva del arbol de problemas. Permite determinar las
areas de intervencion que plantea el proyecto. Para elaborarlo se parte del Arbol de
Problemas y el diagnostico. Es necesario revisar cada problema (negativo) y convertirlo en
un objetivo (positivo) realista y deseable. Asi, las causas se convierten en medios y los

efectos en fines. (p. 08).

Este instrumento de investigacion se realizd de la siguiente manera:

e ¢l problema central del arbol de problemas se traslado en el objetivo central del proyecto,

dandole un sentido positivo.
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e Se cambiaron todas las condiciones negativas (causas y efectos) del &rbol de problemas
al arbol de objetivos en estados positivos (medios y fines), analizando cada uno de los
aspectos enfocados.

e Los efectos del arbol de problemas fueron modificados de tal manera que se convirtieron

en fines. Al igual que en las causas, por cada efecto.

2.8 Informantes

Segun Martinez (2012) “Los informantes deben der ser miembros de un grupo social cerrado o
de una organizacion que provee informacion privilegiada y acertada sobre ese grupo u

organizacion a una persona u otra organizacion que se encuentra fuera del grupo” (p. 08).

“Los informantes son personas que, de cierta manera, ayudan al investigador en su accion
investigativa, ya que son individuos con conocimientos especiales en las areas en las que se

abordan los respectivos temas.” (Martinez, 2012 p.09).

Para efectos de esta investigacidn se conto con las siguientes personas como informantes:
e Alumnos
e Personal docente

e Personal administrativo.

Las investigaciones cualitativas directa sobre los problema que se estudiaron aportadas por el
equipo docente , administrativo personal técnico CTA y alumnos que pertenecen dentro de la
instituto y que viven la realidad, los cuales han identificado las problematica es por ello que

nace el término actualizacion de la guia pedagogica.

2.9 Resultados del diagndstico institucional

Durante la realizacion de la practica supervisada se realizd el diagnéstico de cinco areas:

pedagdgico, administrativa, financiera, tecnoldgica, e infraestructura, las cuales fueron
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implementadas mediante técnicas e instrumentos utilizados para que a través de ellas se obtendra
informacion con las que fueron seleccionados para facilitar en si y mediante de ello obtener
informacidn, y los procesos de analisis obtenidas a traves del FODA, sistematico y asi se logré
identificar las fortalezas, debilidades y amenazas de las cinco areas trabajadas dentro de las ya
mencionadas, fueron manejados varios aspectos por el cual cada uno de ellos arrojaron resultados

que tienden a responder.

Atreves de este diagnostico realizado permitié comprender que las areas tienen gran importancia
en la institucion por lo consiguiente es necesario fortalecerlos, para que el establecimiento
cumpla su funcioén para el cual fue creada. En lo pedagdgico, se cuenta con un equipo de docentes
preparados, utilizando una guia pedagdgica como herramienta para el aprendizaje, solo que se
necesita actualizarla para que el proceso educativo en los educandos tenga contenidos reales y

contextualizados segln el area y el ambiente social natural.

Mientras que en lo administrativo financiero se cuenta con una direccién del establecimiento y la
secretaria, con personal idoneo en la administracion, director y secretaria contadora, ambos se
encargan de velar para que los recursos tanto econémicos y humanos sean empleados en el lugar
donde corresponde, se verificard y se ordenara todos los ingresos y egresos de la misma para no
tener problemas con otras instituciones fiscalizadoras. Es un &rea importante de la institucion

porque se manejan los fondos econdmicos que sustentan todas las areas de la institucion.

En el aspecto tecnologico se cuenta con un centro de laboratorio de tecnologia de la
comunicacion, dando servicio a todos los estudiantes del instituto, sin costo alguno, el pago del
docente es cubierto por la misma institucién, para no generar mas gastos a los padres de familia,
que es un logro de la gestion realizada por la direccidn del establecimiento a los padres de familia
y autoridades educativas, para este proceso el docente de TIC. Cuenta con una guia como
herramienta que también es necesario actualizarla porque la tecnologia cada afio tiene cambios en

su contenido y su proceso.
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En cuanto a la infraestructura fisica del establecimiento, cuenta con varias aulas en tres modulos,
el edificio fisico es de material de construccion, Unicamente el techo es necesario remozarla por
el deterioro de la misma y las inclemencias del tiempo ha permitido deteriorar las laminas. Es un
proyecto que necesitard el apoyo de las autoridades municipales, padres de familia y otras
organizaciones que cuentan con ese rubro de ayudas, y el involucramiento del Ministerio de
Educacion y la municipalidad. También es de ir proyectandole vida a todo el edificio, ya que es
de suponerse que toda infraestructura tiene un lapso de tiempo de vida por lo consiguiente es

recomendable presupuestar a través de un perfil de proyecto a largo plazo.

Por lo tanto se considera necesaria las estrategias tomadas de acuerdo con el resultado arrojado
durante las aplicaciones de las herramientas, partiendo de ello con la priorizacion y la
actualizacién de la guia pedagdgica, reforzar méas el aspecto pedagogico y controlar mejor lo
administrativo financiero, que es la fuente de vida de la institucion, mientras que el aspecto fisico
tiene su ciclo de vida estructurado desde que se perfilo la construccion del edificio, por lo
consiguiente es necesario que la comunidad educativa busque medios a través de las lineas de
accion establecidas dentro del proceso establecidos por el ministerio de educacion, guiados
dentro de un CNB entre otras contenidos que fueron propuestas para la continuidad de

actualizacion de la herramienta pedagdgica.
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Capitulo 3

Marco teorico

3.1 Guia pedagogica

Moreira (2014) afirma:

La importancia de la guia pedagdgica dentro del proceso educativo como base primordial
quien a su vez recalca que es un instrumento disefiado para que el estudiante pueda
organizar y planificar su propia evolucion e integrarlas con otras actividades que
posiblemente se desarrolla en el plano laboral o personal que también requiere de un alto

grado de organizacion personal formativo que pretende facilitar el trabajo. (p.34)

Las guias son referencias para el estudiante como también al docente, por cada blogue.
Contienen las concreciones sobre los contenidos especificos de cada uno de los mddulos,
acompariados de las reflexiones que permiten al estudiante situar en su mente para ponerlas en
practica y de esa manera lograr los objetivos de aprendizaje y de un acopio de informaciones

relacionadas.

Salanova (2002) afirma:

La guia como material para desarrollar la docencia lo refiere como guia que puede
reestructurar el modelo de la aplicacion dentro del aula se reconoce como un instrumento
de mejor desarrollo en contenidos de acuerdo con el area curricular de la educacion béasica
en las areas requeridas y herramientas metodologicas, que se centra para una buena

preparacion y que mediante de ello se asumen principios y valores. (p.45)
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3.2 Fines de la guia pedagbgica

Salanova (2002) afirma:

Es definir las tereas profesionales que serviran de base para la preparacion de objetivos
educativos como también planificar programas de ensefianza construyendo en ella
examenes entre ellos otros sistemas de medidas de aprendizaje tomando en cuenta las
relaciones entre los programas de formacion y la platica real de la profesion aplicando en
si los principios del aprendizaje y el papel del profesor y el papel de los objetivos en la
planificacién educativa. Este trabajo colectivo y resultados de una encuesta realizada por
docentes lectores seleccionados y consultores en educacion donde afirma que la guia se ha

utilizado ampliamente en la region y ha servido de documento. (p.50)

Los enfoques propuestos en este documento resultan de una eleccién deliberada del autor porque
refleja sus propias ideas en el campo de la educacién donde también se expone teorias diversas,
consideradas y una filosofia determinada una de las buenas ventajas de la guia es que las tareas
que se trabajaran en ellas son méas detalladas y menor ardua en lo cual se puede trabajar

grupalmente buscando la integridad de ideas de los estudiantes durante el proceso.

3.4 Estrategias de aprendizaje

Hay una gran cantidad de definiciones de estrategias de aprendizaje. Aqui mencionaremos solo
dos de ellas. Salanova (2012) afirma que: “Son un conjunto de acciones que se realizan para
obtener un objetivo  de aprendizaje”. (p.66). Esas acciones se corresponden con una serie de
procesos cognitivos en los que, segun el autor, seria posible identificar capacidades y habilidades

cognitivas, pero también técnicas y métodos para el estudio.

35



Segun Salanova (2002) afirma que: “La capacidad debe entenderse como una disposicion
genética que permite ejecutar varias conductas, y habilidad, como una capacidad desplegada en
actuaciones desarrolladas a través de la practica” (p.70). Dicho autor agrega que para lograr una
habilidad es condicion contar con la capacidad (innata) y con el conocimiento de algunos
procedimientos  que aseguren el éxito al realizar la actividad que requiera de la habilidad.
Algunas de las habilidades cognitivas a las cuales serian aplicables ciertas estrategias son:
observacion, andlisis y sintesis, ordenacion, clasificacion, representacion de datos, retencion,

recuperacion, interpretacion inductiva y deductiva, transferencia, evaluacion y autoevaluacion.

Moreira (2014) afirma:
Son guias intencionales de accién con las que se trata de poner en préctica las habilidades

que establecen los objetivos del aprendizaje. A consideracion del autor del presente
articulo, en la definicion deberia hablarse de las “habilidades que demandan los objetivos
del aprendizaje” antes que de “las habilidades que establecen los objetivos del
aprendizaje”, dado que quienes plantean el objetivo del aprendizaje pueden no haber

explicitado las habilidades que demanda ese objetivo. (p.45)

3.4.1 ;Que son las estrategias de aprendizaje?
Moreira (2014) afirma:
“Las estrategias de aprendizaje pueden ser definidas como conductas y pensamientos que un

aprendiz utiliza durante el aprendizaje con la intencion de influir en su proceso de codificacion”
(p.49).

Por otra parte, otros autores las definen como actividades u operaciones mentales empleadas para
facilitar la adquisicion de conocimiento. Y afiaden dos caracteristicas esenciales de la estrategias:
qgue sean directa o indirectamente manipulables y que tengan un caracter intencional o
propositivo. Asimismo Moreira (2014) establece que: “Las estrategias de aprendizaje son

procesos de toma de decisiones (conscientes e intencionales) en los cuales el alumno elige y
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recupera, de manera coordinada, los conocimientos que necesita para cumplimentar una
determinada demanda u objetivo, dependiendo de las caracteristicas de la situacion educativa en

que se produce la accion.( p. 2)

Para otros autores, las estrategias de aprendizaje son secuencias de procedimientos o planes
orientados hacia la consecucion de metas de aprendizaje, mientras que los procedimientos
especificos dentro de esa secuencia se denominan tacticas de aprendizaje. En este caso, las
estrategias serian procedimientos de nivel superior que incluirian diferentes tacticas o técnicas de

aprendizaje.

Ademas las estrategias de aprendizaje pueden definirse como aquellos comportamientos que el
estudiante despliega durante su proceso de aprendizaje y que, supuestamente, influyen en su
proceso de codificacion de la informacién que debe aprender. Esta definicién parece delimitar
dos componentes fundamentales de una estrategia de aprendizaje; por un lado, los procedimientos
que el estudiante despliega durante su proceso de aprendizaje con la intencion de aprender y, por
otro, se relaciona con una determinada manera de procesar la informacién a aprender para su

Optima codificacion.

Consecuentemente, las estrategias implican una secuencia de actividades, operaciones o planes
dirigidos a la consecucion de metas de aprendizaje; también tienen un caracter consciente e
intencional en el que estan implicados procesos de toma de decisiones por parte del alumno
ajustados al objetivo o meta que pretende conseguir. De acuerdo con Beltran, las definiciones
expuestas ponen de relieve dos notas importantes a la hora de establecer el concepto de

estrategia.

En primer lugar, se trata de actividades u operaciones mentales que realiza el estudiante para
mejorar el aprendizaje. En segundo lugar, las estrategias tienen un caracter intencional o
propositivo e implican, por tanto, un plan de accion. En definitiva, los rasgos esenciales que

aparecen incluidos en la mayor parte de las definiciones sobre estrategias son los siguientes:
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e las estrategias son acciones que parten de la iniciativa del alumno.
e estan constituidas por una secuencia de actividades.
e se encuentran controladas por el sujeto que aprende.

e son deliberadas y planificadas por el propio estudiante.

En consecuencia, podemos decir que las estrategias de aprendizaje constituyen actividades
conscientes e intencionales que guian las acciones a seguir para alcanzar determinadas metas de
aprendizaje. Siguiendo a Beltran, un rasgo importante de cualquier estrategia es que esta bajo el
control del estudiante, es decir, a pesar de que ciertas rutinas pueden ser aprendidas hasta el punto
de automatizarse, las estrategias son generalmente deliberadas, planificadas y conscientemente

comprometidas en actividades.

Dicho en otros términos, las estrategias de aprendizaje son procedimientos que se aplican de un
modo intencional y deliberado a una tarea y que no pueden reducirse a rutinas automatizadas, es
decir, son mas que simples secuencias o aglomeraciones de habilidades. Como afirma Beltran, las
estrategias tienen un caracter intencional; implican, por tanto, un plan de accion, frente a la

técnica, que es marcadamente mecanica y rutinaria.

Por otra parte, al servicio de estas estrategias existen diferentes tacticas o técnicas de aprendizaje
especificas para conseguir las metas de aprendizaje que precisan la puesta en accion de ciertas
destrezas o habilidades que el alumno posee, muchas de las cuales no precisaran de grandes dosis
de planificacion y de reflexion a la hora de ponerlas en funcionamiento, debido a que gracias a la
practica y al aprendizaje, anterior algunas de esas destrezas y habilidades se encuentran

automatizadas.

De hecho, una de las diferencias importantes entre expertos y novatos en la resolucién de un
problema o una tarea especifica es el dominio por parte de los primeros de mas destrezas
automatizadas, es decir, los sujetos expertos han agrupado su conocimiento en secuencias de
acciones automaticas que hace mas rapida y eficiente su ejecucion y, al mismo tiempo, libera

espacio de procesamiento para dedicarlo a otros aspectos relevantes del problema.
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Lineamientos basicos para la actualizacion y adecuacion de la guia pedagdgica en la ensefianza

aprendizaje del instituto mixto de educacion béasica, IMEBCI, Ixcan, Quiche.

4.2 Introduccion

La presente cuenta con la verificacion e innovacion de la guia pedagdgica ya que mediante la
propuesta y el andlisis realizado se ha podido verificar el funcionamiento y herramienta que
conduce al estado de los educandos consensuar la implementacion de ideas estrategias basado
de la investigacion accion tomando en consideracion de que es un proceso de observacién
soluciones de estrategias por lo siguiente es a aquella que se implementa mediante la
elaboracion diversas preguntas como los cuales que se quiere hacer como hacer que quiero

lograr.

La funcién de ello es mas formativo instructivo consecuente facilitador es por ello de que se
estandarice un nivel de origen de la desactualizacion de la guia de trabajo del centro educativo
que en base a ello se platearon los objetivos de solucion o actualizacién de guia para su
continuidad los enfoques propuestos en este documento resultaron de una eleccion deliberada de
autores que reflejé sus propias ideas en el campo de la educacion donde también se expone

teorias diversas, consideradas y una filosofia determinada.
Una de las buenas ventajas de la guia que puede desarrollarse con mas libertad y es por ello que

se buscO su actualizacion basandose en el CNB actual y los distintos documentos que

implementaron el Ministerio de Educacidn afio con afio.
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4.2 Justificacion

En el proceso de la practica realizada en el instituto mixto de educacion béasica por cooperativa de
ensefianza IMEBCI, durante este proceso de ejecucion se dieron logros los cuales se evidenciaron
durante de la trayectoria de utilizacion de la guia pedagdgica la cual se ha venido trabajando. Este
planteamiento pretendié responder nuevas demandas de relaciones en la vida y del desarrollo de
destrezas y habilidades Utiles para poder desenvolverse de autbnoma que entiende del
conocimiento de la utilizacion de la guia metodologica como instrumento que permite el
aprendizaje e instrumento privilegiado al servicio de las competencias humanas. De la misma

manera también se identificaron dificultades tanto en el area administrativa como pedagogica.

4.3 Planteamiento del problema de la propuesta

A través de este diagndstico realizado permitié comprender que las areas tienen gran importancia
en la institucion por lo consiguiente es necesario fortalecerlos, para que el establecimiento
cumpla su funcién para el cual fue creada. En lo pedagdgico, se cuenta con un equipo de docentes
preparados, utilizando una guia pedagdgica como herramienta para el aprendizaje, solo que se
necesita actualizarla para que el proceso educativo en los educandos tenga contenidos reales y
contextualizados segun el &rea y el ambiente social natural. Los normativos establecen la forma
de actuar en cierto lugar y bajo una circunstancia determinada, lo que se estableci6 es necesario

acatarlo, si no se cumplen las normas establecidas, podrian obtener castigos.

4.5 Objetivos

4.5.1 Objetivo general
Identificar los lineamientos para actualizar y adecuar la guia pedagogica del instituto mixto de

educacion basica, IMEBCI, Ixcan, Quiche.
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4.5.2 Objetivos especificos
e Identificar los componentes de la guia pedagogica y el contexto.
e Actualizar los componentes de la guia pedagogica a partir de las orientaciones del CNB.

e Facilitar los lineamientos al equipo docente para la adopcion y actualizacion de la guia.

4.6 Estrategia

Coordinacion de reunion para la planificacion de actividades de actualizacion de guia

pedagdgica.

e Coordinacién de capacitacion al personal docente y administrativo para el manejo de la

guia pedagdgica al docente para la buena preparacion académica de los alumnos.

e Busqueda de implementacion de material para actualizacion de la guia pedagdgica en el

ambito educativo y del establecimiento.

e Coordinacion de capacitacion al personal docente y administrativo para para el manejo de

la guia pedagdgica.

Evaluacion del cumplimiento de la actualizacion de la guia pedagdgica.

4.7 Resultados esperados

e Que el equipo de trabajo se involucre e innove sobre la guia pedagodgica.

e Que los instrumentos implementados sean eficaces para un buen resultado para

implementacién de las estrategias.

e Una integracion de areas para su mejor apreciacion de la guia pedagdgica.
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¢ Integracion del CNB y una evaluacidn constante de la guia.
e Que la herramienta de trabajo cumpla con la calidad llene las expectativas en el
convencimiento del personal docente y facilitando el desenvolvimiento en el area que

necesite.

e Se pretende que el personal este sensibilizado en el manejo de la guia pedagdgica y que

adopte nuevas ideas, estrategias, para €l cumplimiento de las herramientas.

4.8 Actividades

e Realizacién de actualizacion de la guia pedagogica como también optimizacién de los
recursos y acciones de todo el personal administrativo y pedag6gico e través del resultado

del personal institucional.

e Optimizar los recursos y acciones de todo el personal del instituto basico por cooperativa

de ensefianza.

¢ Planificacién de reuniones para el consensué de mejora en la guia pedagogica.

e Actualizacion de la guia pedagogica del instituto IMEBCI.

4.9 Cronograma de actividades

Tabla No. 3

Cronograma de actividades




Coordinacion de
reunién para la
Planificacion de
actividades de
actualizacion de guia

pedagdgica.

Coordinacion de
capacitacién al personal
docente y
administrativo para el
manejo de la guia
pedagogica.

al docente para la buena
preparacion académica

de los alumnos.

Busqueda de
implementacion de
material para
actualizacion de la guia
pedagdgica en el ambito
educativo y del

establecimiento.

Orientar al personal

sobre el uso de los
recursos y materiales

adecuadamente

Que el
trabajo se involucre

equipo de

e innove sobre la

guia pedagogica.

Que los
instrumentos

implementados sean
eficaces para un
buen resultado para
implementacion  de

las estrategias.

Una integracién de
areas para su mejor
apreciacion de la

guia pedagogica

Integracion del CNB

y una evaluacion

constante de la guia.

Fuente: elaboracidn propia (2019).

Realizacion de
actualizaciéon de
la guia

pedagdgica

Optimizacion de
los recursos y
acciones de todo
el personal
administrativo y
pedagogico e
del
del

través
resultado
personal

institucional

Planificacion de
reuniones para el
consensud  de
mejora en la

guia pedagogica.

Actualizacién de
la guia
pedagdgica del
instituto
IMEBCI,
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4.10 Metodologia

Rodriguez Lopez (2000) afirma:

Segln

La investigacion cualitativa no es tarea que se asocie a un momento dado en el desarrollo
del estudio. Mas bien, resulta el fruto de todo el trabajo de investigacion. En ocasiones el
problema de investigacion se define, en toda su extension, sélo tras haber completado
uno o varios ciclos de preguntas, respuestas y analisis de esas respuestas. Al investigador
cualitativo le pedimos que ofrezca, no una explicacion parcial a un problema como el
modo que presenta un determinado conjunto de variables condicion la forma en que se

nos muestra otro conjunto de variables— sino una comprension global del mismo. (p.101)

Eliot (2001) afirma:

La investigacion-accion participativa o investigacion-accion es una metodologia que
presenta unas caracteristicas particulares que la distinguen de otras opciones bajo el
enfoque cualitativo; entre ellas podemos sefialar la manera como se aborda el objeto de
estudio, las intencionalidades o propoésitos, el accionar de los actores sociales
involucrados en la investigacion, los diversos procedimientos que se desarrollan y los

logros que se alcanzan. (p.28)

4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

El acuerdo de la actualizacion de la guia pedagdgica y el seguimiento a la normativa institucional

acordadas en las reuniones con el personal en reunién con el director seran dadas para el

cumplimiento y que se evaluaran anualmente para su mejor utilidad, donde se verificara el

cumplimiento de las responsabilidades en el circulo docente segin fechas que estaran

44



establecidas en el planes operativos anuales POA, y en la evaluacion que se estara realizando
para verificar los logros y dificultades en la aplicacion de la guia, con el objetivo de mejorar la
educacion en los procesos de ensefianza. Segun el personal tanto administrativo como docentes

logrando en ello un impacto institucional.

A continuacion se presenta la tabla recursos administrativo y docente.
4.12 Recursos

4.12.1 Recursos humanos

Tabla No. 4

Personal docente y administrativo del establecimiento

Selvin Coc medina _
7. Eduardo Torrez m
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Fuente: secretaria del IMEBCI (2019).

A continuacion se presenta la tabla recurso material
4.12.2 Recurso material

Tabla No. 5

Materiales disponibles en el centro educativo

1
2

3
5
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Fuente: Secretaria del IMEBCI (2019).

A continuacion se presenta la tabla presupuesto.
4.13 Presupuesto

Tabla No. 6

Presupuesto de la elaboracion de la propuesta

Detalles de Reunion Reunion | Reunién Reunion

-

personas personas personas DEI'SOHQS

- Materlal didactico Q 200.00

I FE— YT S T — —

Fuente: elaboracion propia (2019).
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Proceso de sistematizacion

Durante el proceso de la practica se logré tener un acercamiento cordial a la institucion y con la
misma abre el espacio para aplicar las herramientas pedagodgicas, se analizd con el personal
docente y administrativo y la direccion la propuesta indicada. En el avance formal de este
proceso con el personal indicado se emplearon herramientas correctivas y normativas para el

sustento de esta propuesta.

Mediante este proceso se determind que existen tres problemas a priorizar; tal es el caso de la
guia pedagbgica desactualizada, la falta de voluntad y profesionalismo de los docentes para
implementar nuevos contenidos segun contexto de la comunidad, falta de recursos econémicos
para emprender un proyecto de profesionalizacion a docentes para la actualizacion de la
herramienta pedagdgica, de parta de la institucién y de los profesores. Tomando en cuenta que el
establecimiento educativo es un lugar de formacién a jovenes con gran futuro para el dia de
mafiana. Estos problemas fueron detectados a través de proceso evaluativos por medio de la
observacién y FODA, con una herramienta de preguntas directas detectandose las debilidades

indicadas.

5.2 Experiencia vivida

Durante el proceso de la practica supervisada es importante recalcar trascendentalmente los
logros y las experiencias vividas dentro del proceso, en compartir ideas entre profesiones que
fueron retroalimentando esta préactica, de ahi surgio la idea de proponer y aceptar el proyecto de
actualizacién de la guia pedagogica, en consenso con el personal docente admirativo pedagogico,
y que a través del método participativo y técnica actualizadas segun el medio, aplicaron

herramientas para poder encontrar el problema y una de ellas por el cual se determiné fue el

48



FODA sistémico, quien a través de la aplicacion de la herramienta se pudo detectar las
debilidades que en su momento de buscaran mediar para alcanzar ese logro dentro del proceso

educativo y proporcionar una educacion de calidad.

5.3 Reconstruccion histérica

Es interesante saber que en el instituto mixto de educacion basica por cooperativa de ensefianza
IMEBCI se propuso en establecer una guia pedagdgica, como instrumento y manual auxiliar a
todo el personal que imparten clases, e iniciando desde el afio dos mil diez se logré su aval por la
directiva de padres de familia, docentes, autoridades educativas, asi también algunos
profesionales ajenas a la institucion, quienes aportaron ideas iniciativas para que la guia fuese una

realidad en el establecimiento.

La utilizacion como herramienta de trabajo al personal docente, causé impacto y novedoso, a
raiz de esto pues se solicito a la institucion una capacitar a los docentes en el manejo y creacién
de la misma, durante su instancia de tiempo la guia ha sufrido algunos cambios de actualizacion,
pero no ha cobrado efecto a la intencién prueba de ello se prioriza su actualizacion e innovacion
para que su estancia como guia, logre su cometido en la transmisién de las areas o todas las areas
a los estudiantes de forma eficiente sobre todo apegandolo a los pardmetros del Ministerio de
Educacion y sus componentes como guia, logrando en si un impacto trascendental convencedor
para el equipo docente y administrativo, asi también a la comunidad educativa quienes también

forman parte en la educacion.

5.4 Objeto de la sistematizacion de la propuesta

Cada propuesta sistematizada llevo las ideas primordiales donde se describieron los principales
componentes basicos de la razon de ser una propuesta real y valida dentro del area educativa por
lo consiguiente. La descripcion de las actividades y los resultados obtenidos da un claro ejemplo
para describir “El proceso de la evaluacion del desempeiio docente”, incluyendo las actividades y

los resultados obtenidos.
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En cuanto al componente de la guia pedagdgica se dio a conocer el avances los cuales permitio
establecer el manejo de las &reas actualizadas y que de acuerdo a ello se establecieron las
estrategias por el cual se determin6 un nivel de componentes que haréd a los usuarios una buena
competitividad en el rendimiento tanto en los usuarios como en los receptores porque de ello
esperd un impacto convencedor llevando en ello el objetivo que hard que la imagen redunde
conscientemente el los formadores y en los formantes se tuvo una sociedad competente capas

haciendo las impacto diariamente.

Es por ello que en base a las problematicas encontradas se formul6 el arbol de problema o en ello
las posibles soluciones que se pueden dar mediante el proceso de evaluacion realizado mediante
de instrumentos quien como resultado se obtuvo a través de la aceptacion e innovacion de

implementacién de la guia.

5.5 Principales lecciones aprendidas

e Durante el proceso de practica se logré realizar un diagndéstico institucional que permitio
tener una serie de problemas las cuales se fueron analizando y priorizando, durante la
trayectoria del proceso que se vivio como parte primordial en la implementacién de

propuestas de actualizacion de la guia pedagdgica.

e EIl aprendizaje significativo que permitié abrir espacios para el dialogo dentro de la
institucién educativa sobre todo la propuesta de mejoras dentro de la misma con el fin de

brindar un servicio educativo de calidad.

e Quien permitio una socializacion de ideas nuevas que también fueron socializadas para
poder llegar a un cumplimiento y poder ser reflejadas dentro del personal que labora
dentro de ella, lo que permitié poder llegar a obtener un nivel de confianza. A quien

satisfactoriamente se le dio cumplimiento obteniendo en ello un resultado positivo.
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Conclusiones

Durante el proceso de practica cabe mencionar que fue de caracter urgente la actualizacion de la
guia pedagogica e identificar los lineamientos para actualizar y adecuar los contenidos dentro de
ella, con esta practica logrando en si un buen acercamiento a comunidad educativa dentro de la
misma siendo al final un instrumento para el trabajo del personal que labora para el instituto que

favorece a los usuarios.

Esta practica permitio realizar un trabajo de investigacion con el tiempo necesario y luego tomar
el tiempo para la socializacion del producto del trabajo realizado en la implementacion de
contenidos para la guia pedagogica manteniendo un enfoque de parametros del Ministerio de
Educacion por el cual se denominara una herramienta de trabajo que como producto de una

socializacion de criterio e ideas consensuadas y que mediante de ello se ha podido lograrlas.

Como todo proceso fue iniciado con el fin de prevalecer en ello una vision como también
objetivos a cumplir dentro del proceso teniendo en si la certeza de lo que se quiso lograr para ello
se encamino con un proceso del cual se tuvo efecto dentro de las propuestas hechas permitiendo
en ello la estandarizacion de las herramientas que le permitieron al establecimiento cumplir con

el plan de ensefianza aprendizaje.

Los logros fueron difundidos con el fin de establecer ciertos lineamientos y criterios de alcances
pedagdgicos que establecen en si una secuencia de temas que pretende establecer un vinculo con

lo establecidos por el curriculo nacional base y sobre todo de las normativas del MINEDUC.

La importancia de la realizacion de la practica permitio poder conocer y comprender cada uno
de los pasos por el cual se desarrollo este ejercicio, entablé una cordialidad en la investigacion, y
como método el dialogo en todo el proceso, con todas las personas que dicha practica necesito
dando en si un enfoque de desarrollo en un establecimiento en busca de mejorar el proceso

educativo dentro de la comunidad, sensibilizando las actitudes de todos los participantes.
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ANnexos

Anexo 1 Carta a autoridades
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Anexo 2 Constancias de practica
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Anexo 3 Certificacion de acta de entrega de proyecto







Anexo 4 Galeria fotogréafica

Imagen No. 1

Actividades administrativas

Fuente: elaboracidn propia (2019) o

Imagen No. 2

Capacitacion de guia pedagdégica

Fuente: elaboracion propia (2019)
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