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Resumen

El documento que se presenta, integra el informe final del proyecto de egreso “Propuesta de
Actividades de Aprendizaje para la Agenda Civica 2014 del Ministerio de Educacion, en el
marco del Programa de Educacion para la Paz y Vida Plena”, que permite obtener el grado

académico de la Licenciatura en Administracion Educativa.

La propuesta es producto de la Practica Profesional Administrativa realizada en la Direccion
General de Gestion de Calidad Educativa ~-DIGECADE-, con el objeto de integrar la formacion
académica pedagdgica de la estudiante, los conocimientos tedricos adquiridos y las competencias

desarrolladas, a una experiencia concreta en el transcurso de la preparacion superior.

La practica profesional supervisada permitié aportar una contribucion al Ministerio de
Educacion, a través de un diagnostico institucional para identificar y seleccionar un problema,
con ¢l fin de proponer una intervencion oportuna e incidir en las transformaciones y
mejoramiento de sus objetivos y metas a través del proyecto realizado, mismo que se da a

conocer através del presente documento.

El informe consta de cinco capitulos en los que se detalla datos pertinentes acerca del area donde
se realizo la practica, las dreas de gestion en las cuales se tuvo injerencia, el proyecto educativo
disefiado, planificado y ejecutado; asi como la sistematizacion de la practica administrativa y la

documentacion que aporta evidencia de la experiencia realizada.



Introduccién

El informe final “Propuesta de Actividades de Aprendizaje para la Agenda Civica 2014 del
Ministerio de Educaciéon, en el Marco del Programa de Educacién para la Paz y Vida Plena”,
surge de la necesidad de editar la agenda civica para el ciclo escolar 2014, que se concreté como
una contribucion didactico-pedagdgica hacia el Ministerio de Educacion con el fin de favorecer

sustancialmente la experiencia educativa de las y los estudiantes guatemaltecos.

Para diseiiar las actividades de aprendizaje se implementaron procesos graduales de bisqueda
documental fundamentados en el Curriculo Nacional Base, asi como la intervencion de gestion
administrativa acorde a las situaciones que se presentaron; lo que permitié funcionalidad y
efectividad de los recursos humanos y materiales, haciendo posible obtener un producto de

calidad, 1til y asequible para la comunidad educativa.

La propuesta consta de cuarenta actividades circunscritas a los valores establecidos por la
Direccién General de Gestion de Calidad Educativa -DIGECADE- y tienen como cbjeto dar
respuesta a las necesidades y demandas de una educacién de calidad, con pertinencia, equidad y

cobertura.
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Capitulo 1
Marco Contextual

1.1. Resefia historica de la institucién

Ministerio de Educacién

La Secretaria de Instruccion Publica se convierte en el Ministerio de Educacion, durante el
gobierno del General José Maria Orellana de 1921 a 1926, a través de la aprobacion de la Ley
Organica de Educacion y su reglamento. A partir de ese momento historico hasta nuestros dias, el
Ministerio de Educacion ha ido evolucionando y mejorando sus lineas de accion, a través de
miltiples politicas y diversas gestiones fundamentadas en la ley guatemalteca con el fin

primordial ofrecer una educacion de calidad.

Segun el Acuerdo Gubernativo vigente Numero 225-2008, el reglamento organico interno del
Ministerio de Educacion determina en el Articulo 2, que esta institucion del Organismo Ejecutivo
es responsable de aplicar el régimen juridico concerniente a los servicios educativos de los
subsistemas escolar y extraescolar en toda la Republica, por lo cual debera planificar, ejecutar y
evaluar las politicas publicas relacionadas con la prestacion de dichos servicios, de conformidad

con la ley.

Dentro de la estructura interna del Ministerio de Educacién, desarrolla funciones sustantivas, de
gestién administrativa, apoyo técnico y control interno. En las funciones sustantivas se encuentra
la Direccién General de Gestion de Calidad Educativa, la cual es responsable de velar por la
implementacion del curriculo nacional base, en cada uno de los niveles educativos del subsistema

escolar.



La Direccion General de Gestion de Calidad educativa tiene siguientes funciones:

a)

b)

<)

d)

e)

g

Visiéon

Establecer y definir las modalidades de entrega pedagogica y de gestién del servicio
educativo del subsistema escolar formal, de acuerdo con el curriculo nacional base.
Establecer los criterios para formar, capacitar y profesionalizar al personal docente y
directivo escolar de los centros educativos escolares.

Proponer en coordinacién con la Direccién General de Educacion Bilingiie Intercultural
los lineamientos para el acompafiamiento pedagogico en el aula que deberan desarrollar
las Direcciones Departamentales de Educacion.

Fomentar ¢ impulsar las distintas modalidades de entrega educativa, metodologias de
ensefianza-aprendizaje, estrategias y programas de conectividad tecnologica, integracion
de nuevas tecnologias en los procesos de aprendizaje, educacidon virtual, formacién
tecnolégica y uso de la tecnologia de la informacion para desarrollar competencias.
Establecer criterios para promover ¢ implementar experiencias innovadoras y modelos
educativos.

Impulsar la ejecucion relacionada con la educacion para la expresion artistica, educacién
en valores y sexualidad humana.

Prestar asistencia técnica a las Direcciones Departamentales de Educacion, a fin de que
puedan desarrollarse programas destinados al uso de nuevas tecnologias en el campo

educativo.

Docentes de todos los niveles educativos aplicando ¢l Curriculo Nacional Base en el aula, para

brindar a los nifios, nifias y jovenes, un proceso educativo con calidad y equidad.

Misién

Propiciar oportunidades para que las y los docentes del subsistema de educacion escolar, puedan

brindar una educacién con calidad y que responda al contexto sociocultural, a través de la

formacion, asistencia técnica y dotacion de materiales educativos y textos.



Segin el Acuerdo Ministerial Numero 2484-2007 del Reglamento interno de la Direccion
General de Gestion de Calidad educativa, en su estructura organizativa cuenta con Organos
directivos, de apoyo y técnicos. En los drganos técnicos se encuentra la Subdireccion de
Programas y Proyectos, la cual es la responsable de coordinar la entrega de la colaboracion inter e

intra-institucional en el ambito de la calidad educativa en los subsistemas escolar y extraescolar.

Sus atribuciones son las siguientes:

a) Establecer las politicas y estrategias de colaboracion interinstitucional del Ministerio y
coordinar el disefio de proyectos de cooperacion interinstitucional en el d&mbito de la calidad
educativa.

b) Promover proyectos de colaboracion con instituciones nacionales ¢ internacionales.

¢) Vincular la educacion con las demas politicas publicas.

d) Promover programas y proyectos de educacion: estética, en valores, sexual, especial,
formacion para la vida saludable y en la comunidad.

e} Coordinar con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales la implementacion de
proyectos a fin que respondan a las politicas y estrategias del Ministerio.

f) Monitorear la ejecucién administrativa de los proyectos intra ¢ interinstitucionales relacionados
con la dependencia o con la Direccion General de Gestion de Calidad Educativa -DIGECADE-.
g) Elaborar informes especificos derivados de convenios, tratados, proyectos y otros que se
ejecuten en las diferentes instancias de la Direccion General de Gestion de Calidad Educativa
—DIGECADE-.

h) Asesorar en los procesos técnicos, pedagogicos y administrativos a los ejecutores de
programas y proyectos (Direcciones Departamentales de Educacién, organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, entidades del Sector Pablico y del Sector Privado, entre
otros.).

i} Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA), Plan de Adquisiciones y
Anteproyecto de Presupuesto de la Subdireccion de Programas y Proyectos.

j) Resolver los asuntos que le sean cursados por la direccion y otros que se le designe.



1.2. Organigrama de la institucién
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1.3. Observacion fisica de la Institucion Educativa

Nombre de la Institucién

Ministerio de Educacidon, “Direccion General de Gestion de Calidad Educativa.”

Dimensiones promedio de la oficina
Mide aproximadamente 12.6mts de ancho por 27.45mts de largo. Es decir 346mts cuadrados. Es

un edificio modemo de 4 niveles, en cada nivel existen 2 oficinas de las dimensiones expuestas.

Ubicacion
Muy buena. La ubicacién del Ministerio de Educacion se encuentra en la zona 10; una de las

areas mas exclusivas de la ciudad.

Ventilacion

Suficiente. Amplias ventanas abatibles, con un inmenso balcén del largo de la oficina.

Iluminacion

Suficiente. Suficiente luz eléctrica y dos grandes ventanales a lo largo de toda la oficina.

Sala de estar

Se cuenta con una sala de estar. Amplia, iluminada, ventilada y comoda.

Servicio de internet

Cuenta con ese servicio para todos los funcionarios

Servicios de ayudas audiovisuales

Existe una sala especial destinada para los audiovisuales.



Agua entubada

Cuenta con suficiente agua para todo uso.

Edificio

Tiene el drea de Despacho y la de Vice despachos que es un edificio oficial, estilo colonial. El

area de ubicacion de las direcciones es moderna y amplia.

1.4. Descripcion del establecimiento

Tabla 1. Establecimiento

Archivo:

Existe un sistema estricto de elaboracién, envio y recepcion de documentos; todos ellos,
debidamente identificados, numerados y organizados bajo un control de entradas,
movimiento y salidas segin a quién vayan dirigidos por €l orden jerarquico que ¢l personal
ocupa con base al organigrama interno de la Direccion General de Gestion de Calidad

Educativa; como método protocolario de manejo, supervision y finalmente archivo.

Administracion: Describa cada uno de los aspectos:

Se cuenta con manual de funciones de los puestos existentes en la institucion

R/ Sise cuenta con uno; la dltima actualizacion fue en el afio 2010.

Se aplican procesos administrativos: planeacién, organizacion, coordinacion y control

R/ Existe el plan operativo anual como base de operaciones; cada funcionario entrega un
cronograma de actividades realizadas y por realizar pero es importante resaltar que avanzan

segiin sus posibilidades, como dicen ellos mismos: “avanzan con ¢l dia a dia...”




Se aplica el marco legal vigente:

R/ Al Ministerio de Educacion lo rige el Acuerdo 225-2008, la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento, asi mismo los Pactos Colectivos. A la Direccion General de Gestion de
Calidad Educativa lo rige el Acuerdo 2884-2007. Se observa que todos los funcionarios de

esta institucion son respetuosos de la ley.

Se evidencia comunicacion efectiva en el personal:

R/ Es evidente la comunicacion efectiva ademas de un ambiente profesional, cordial y
solidario.

Se aprecian procesos administrativos eficientes:

R/ Son eficientes aunque no con la inmediatez que se desea.

Recursos: Material y equipo, describa cada uno de los aspectos

Apreciaciones del equipo de oficina:

R/ En el Ministerio de Educacion se dispone de equipo para solventar la labor cotidiana,
tanto en materiales como hojas, clips, engrapadoras, perforadoras, folders, asi como equipo
electrénico y tecnologico que se refiere a teléfono, fotocopiadora y de computo.

El equipo de computo ya esta obsoleto y el servicio a las maquinas lo dan practicantes una
vez al afio o se contrata una empresa; pero el Ministerio no cuenta con un departamento de

servicio técnico.

Se cuentan con recursos necesarios para la ejecucion de las tarea

R/Si se cuenta, pero el espacio es limitado y el equipo se encuentra en proceso de

depreciacion y desactualizacion.

Mobiliario adecuado:
R/ Existe adecuado mobiliario destinado para todos los funcionarios referente a escritorios,

sillas, mesas, archivos y libreras.

Fuente: elaboracion propia 2013.




Tabla 2. Proyeccién a la comunidad escolar y ejecucion de programas y proyectos

Demanda de los servicios:
R/ La Direccion General de Gestion de Calidad Educativa y la Subdireccion de Programas
y Proyectos abordan y ejecutan sus funciones a Nivel Nacional, la demanda es extrema,

masiva e intensa

Relacion con Organizaciones gubernamentales y No gubernamentales:

R/ Existe estrecha relacién con todos los Ministerios, el Congreso y las municipalidades; asi
mismo con las Universidades, Embajadas, la Unién Europea y organizaciones no
gubernamentales. Y cuentan con la colaboracion de instituciones privadas como Piedra
Santa, Santillana, Nuestro Diario Prensa Libre, Magno, Emisoras Unidas, Guatevision,

Fundacién Azteca y Bridgestone, entre otros.

Ejecucion de programas y proyectos:
R/ Todos los programas y proyectos son ecducativos, culturales y preventivos en

coordinacién con miltiples organismos a nivel nacional.

Se realiza supervision, control y evaluacién:
R/Al finalizar cada proyecto se hace una evaluacién con los actores directos y los
responsables, abordando el nivel de impacto, los factores a favor y los factores en contra,

para la toma de decisiones (similar a un analisis FODA).

Fuente: elaboracion propia 2013.




1.5. Croquis de la institucién educativa.

Ministerio de Educacion
Direccion General de Gestion de Calidad Educativa DIGECADE
Direccion: 6ta. Calle 1-87 zona 10

Ministerie de Edacacidn

Vo, Bg, Catedrética-Superyisora UPANA

N
e




1.6 Plano de la oficina

Subdireccion de Programas y Proyectos
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Capitulo 2

Marco Teorico

2.1 Areas de Gestiéon Administrativa

El término “gestion” proviene del latin “gestio” que evoca la accién y la consecuencia de realizar
tramites con eficiencia y prontitud, lo que hace posible la realizacién de una operacidn, un
asunto, un proyecto, un anhelo cualquiera, entre otros. El término es distinto al de
“administracién”, que enfoca las ideas de dirigir, disponer, gobernar, organizar u ordenar una
determinada situacién. Se entiende, entonces, que gestion administrativa se refiere al conjunto de
acciones que se ponen en marcha con ¢l objeto de dirigir, disponer, gobernar, organizar u ordenar

una situacion.

Segin la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia yla Cultura
—UNESCO-, el término gestion educativa se refiere al “Conjunto de procesos tedrico-practicos
integrados y relacionados, tanto horizontal como verticalmente, dentro del sistema educativo para
atender y cumplir las demandas sociales realizadas a la educacion.” La gestion ocurre en todos
los espacios o areas componentes de la institucion educativa y la misma pasa por momentos de
diagndstico, planeacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion que se nutren entre si y conducen a

la obtencion de los resultados definidos por los directivos.

Por lo anterior, el principal propésito de realizar la Practica Administrativa Dirigida se concreta
en que el estudiante de la carrera de Licenciatura en Administracién Educativa genere esas
acciones 0 procesos, por medio de los conocimientos adquiridos y las competencias desarrolladas
en el transcurso de su profesionalizacion académica; logrando una auténtica articulacion entre el
saber, el hacer y el ser, durante el ejercicio de su profesion como administrador y lograr tener

injerencia en las distintas areas de gestion, tales como:

11



Area de planificacién: Es una de las més importantes funciones de la gestion gerencial; es la tarea
inicial de la administracion. Mediante la planificacién, los directivos determinan el futuro, las
acciones y recursos que se necesitan para realizar y alcanzar las metas. Ademas de ser un proceso

exigente, requiere reflexion, conocimiento y estimaciones.

Los planes presentan los objetivos de la organizacion y establecen los procedimientos idoneos
para alcanzarlos. Asi mismo, son las guias para que:
1. Una organizacién obtenga y comprometa los recursos que se requieren para alcanzar
sus objetivos.
2. Los miembros desempefien actividades congruentes con los objetivos y los
procedimientos elegidos.
3. El avance hacia los objetivos pueda ser controlado y medido de tal manera que, cuando

no sea satisfactorio, se puedan tomar medidas correctivas.

Area de organizacion: es el proceso por medio del cual se logra establecer la estructura orgénica
y el organigrama, los cargos y las funciones administrativas, las normas y reglamentos de la
organizacion, la maquinaria, equipo y herramientas, la infraestructura y el recurso humano

necesario.

Los elementos de la organizacién son:
-Objetivo, mision y visién

-Base legal

-Recursos

-Estructura organica

-Procesos

-Infraestructura

12



Area de direccion: luego de un proceso de planeacion, es necesario comunicar y trasladar la
estrategia a la organizacién en términos operativos con el fin de lograr una vision comin y que
todos los miembros comprendan como impactan sus acciones en el logro de los objetivos

globales.

Para monitorear y medir la implementacion del plan, es necesaria la identificacion y direccion de
los factores criticos de éxito:

-Desde la perspectiva economico-financiera

-Desde las iniciativas de orden interno

-Desde las iniciativas de acercamiento al cliente

-Desde las iniciativas de ampliacidn y cobertura declaradas en el plan.

El resultado esperado es que la organizacion instaure un nuevo proceso de gestion, involucrando
a su equipo gerencial en la implementacion, seguimiento y gestion del plan estratégico; para

lograrlo se necesita:

-Estar alineado a la vision y misién de la compafifa.
-Participar desde la modalidad sisteméatica en el proceso de direccidn, tomando protagonismo en
el seguimiento de los aspectos criticos del plan.

-En conjunto, crecer hacia una nueva instancia de administracion de la compaiiia.

Area de control: mejor conocida como “Control de Gestion™ es el conjunto de procesos que la
organizacién aplica, para asegurarse que las tareas que se realizan estan encaminadas a la
consecucién de sus objetivos. Estos objetivos, estan previamente establecidos por los directivos,
asi como por la legislacion vigente tanto en materia civil, como mercantil, fiscal y laboral; ya que
la organizacion desarrolla su actividad en el seno de una sociedad a la que debe servir, asumiendo

por tanto, importantes responsabilidades sociales.
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La implantacion de un sisiema de control en la organizacion debe hacerse de manera
personalizada para cada 4rea de la organizacion, en funcion de su estructura organizativa y

objetivos.

Area de supervision: siendo un proceso técnico y especializado, tiene como fin utilizar
racionalmente los factores que hacen posible la realizacion de los procesos de trabajo, tales como
el ser humano, la materia prima, equipos, maquinarias, herramientas, finanzas, entre otros; que en
forma directa o indirecta intervienen en la consecucién de bienes, servicios y productos
destinados a la satisfaccion de necesidades de los clientes, y que mediante su gestidn puede

contribuir al éxito de la organizacion.

Gestionar la supervision efectivamente requiere planificar, organizar, dirigir, ejecutar y
retroalimentar constantemente. Exige constancia, dedicacion, perseverancia, siendo necesario

poseer especialidades individuales en la persona que cumple esta mision.

Area de prevision: etapa del proceso administrativo en la cual se diagnostica a través de datos
relevantes del pasado y del presente, de tal forma que se puedan construir contextos sociales,
politicos, econémicos, tecnologicos, entre otros, en lo que se desenvolverd la organizacién en el

mediano y largo plazo.

Area de atencion al cliente: conjunto de actividades interrelacionadas que ofrece un
suministrador, con el fin que el cliente obtenga el producto o el beneficio, en el momento y lugar
adecuado y se asegure un uso correcto del mismo. Se trata de una estrategia de mercadeo que
puede ser muy eficaz en una organizacion si es utilizada de forma adecuada, para ello se deben

seguir ciertas politicas institucionales.
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La atencion a los clientes es la gestién que realiza cada persona que trabaja en una organizacion y
que tiene la oportunidad de estar en contacto con ellos, generando algin nivel de satisfaccion. Se
trata de un “concepto de trabajo” y “una forma de hacer las cosas” que compete a toda la
institucion, tanto en la forma de atender a la clientela externa, como a la interna en las diversas

areas de nuestra propia empresa.

Area financiera: o gestion de movimiento de fondos, tiene por objeto la ejecucién propiamente
dicha del presupuesto de gastos aprobados. Se logra a través de todos los procesos que consisten
en conseguir, mantener v utilizar dinero, en fisico o mediante otros instrumentos como cheques y
tarjetas de crédito; convirtiendo asi la vision y mision en operaciones financieras. Esta ejecucion
se realiza a través de distintas fases, inicidndose con la autorizacién del gasto y terminando con

su pago material.

Area curricular: se define como la capacidad de organizar y poner en marcha el proyecto
pedagégico de la institucion, a partir de lo que se debe ensefiar y lo que deben aprender las y los
estudiantes. Busca un mejoramiento permanente del proceso de ensefianza-aprendizaje y esta
orientada hacia la formacion de las y los educandos. Esto exige un trabajo en equipo organizado
por la institucion y los acuerdos minimos previamente establecidos, sobre aspectos criticos de la
educacién como el contenido, el aprendizaje, la evaluacion, la articulacién de niveles, dreas y

grados, entre otros.

La gestion curricular contiene las competencias y habilidades que evidencian la forma en la cual
se debe asegurar el aprendizaje significativo en el aula, considerando la cultura y el proyecto
educativo. Se expresan en la capacidad de promover el disefio, planificacion, instalacion y
evaluacion de los procesos institucionales apropiados para la implementacion curricular en el
aula, da aseguramiento y control de calidad de las estrategias de ensefianza, monitoreo y

evaluacion de la implementacion del curriculum.
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Area de comunicacién: define un conjunto de acciones y procedimientos mediante los cuales se

despliegan una variedad de recursos de comunicacion para apoyar la labor de las organizaciones.

A través de la gestion de la comunicacion interna se facilita el despliegue de todo el aparato
comunicacional destinado al personal con el objeto de:

-Promover la comunicacion entre los miembros.

-Facilitar la integracion entre las realizaciones personales y las institucionales.

-Reducir los focos de conflicto interno, a partir del fortalecimiento de la cohesion de los
miembros

-Contribuir a la creacion de espacios de informacion, participacién y opinién.

No se debe olvidar que la comunicacién interna de toda organizacion esta inmersa en la cultura
organizacional. Es decir, por el conjunto de valores, referencias, habitos, ritos, signos, entre otros,
que fundamentan la concepcion que la organizacion tiene de si misma. Esta cultura se debe
tomar como punto de partida y marco para la implementacion de una gestion ya que condiciona

la comunicacion.

Area de formacion: dentro de las tareas clave como directivos, se encuentran por un lado la
formaciéon de sus empleados, y por otro, el potenciar su desarrolio profesional. Gestionar la
formacion se refiere a ensefiarles las habilidades que necesitan en un momento determinado para

poder hacer su trabajo; y las que requieran en el futuro a medida que progresen en su carrera.

Area de procesos y productos: un proceso puede entenderse como la sucesion de fendomenos que
transforman una materia prima en un producto o servicio para un cliente interno o externo. La
gestion de un proceso empieza con su identificacion, donde un aspecto clave es la delimitacion

del inicio y final del mismo.
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Gestionar un proceso implica una actuacién sistematica para su control y mejora, una vez que ha
sido definido. Su representacién grafica ayudard a comprender la relevancia y la relacion de un

proceso determinado, con los demds procesos.

Area de procedimientos: es el cauce formal de la serie de acciones en que se concreta la gestion
administrativa para la realizacién de un fin. Tiene por objeto la emision de un acto

administrativo.

2.2 Referente teérico que fundamente la propuesta

La realizacion del proyecto educativo “Propuesta de Actividades de Aprendizaje para la Agenda
Civica 2014 del Ministerio de Educacion, en el Marco del Programa de Educacion para la Paz y
Vida Plena”, se debe a que a través de un diagnostico institucional se identifico como debilidad
en el analisis FODA de la Direccién General de Gestion de Calidad Educativa -DIGECADE-;
razén por la cual se propuso como una intervencién concreta y oportuna que coadyuve en alguna

medida a alcanzar sus objetivos institucionales.

La propuesta se identifica dentro de las areas de gestion “curricular” y la “de procesos y
productos”; motivo por la cual, se determina disefiar, planificar y ejecutar el proyecto,
circunscribiéndolo al Curriculo Nacional Base, a las politicas educativas y a los ejes transversales
de la educacién, haciendo uso del conocimiento adquirido y las competencias desarrollas en el

transcurso de la profesionalizacion como administradora educativa.

El objeto principal de este proyecto es de contribuir con significativamente con el Ministerio de

Educacién y en beneficio de la nifiez y juventud guatemalteca.
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Capitulo 3
Marco Metodologico

3.1. Descripcion de la Metodologia Aplicada

La propuesta de actividades de aprendizaje para la Agenda Civica 2014 del Ministerio de
Educacion, fue conformada segiin el método de investigacion cualitativa, a través de la técnica de
investigacién documental. Es importante reafirmar que el término documento se refiere a un
soporte material de hechos, fenémenos y manifestaciones de la realidad social, que existe con

independencia de la accion del investigador.

La investigacién documental, se refiere a un tipo de estudio social basado en documentos que se
dedica a reunir, seleccionar y analizar datos que son registrados y producidos por la sociedad para
estudiar un fenomeno determinado. También se conoce como investigacion basada en fuentes

secundarias.

La seleccion de las actividades de aprendizaje se basé en un proceso de bisqueda ordenado y
logico, empleando diversas fuentes didactico-pedagégicas impresas, relacionadas con la vida en

valores y la convivencia pacifica. La metodologia utilizada consta de los siguientes pasos:

Definir €l tema: “Leamos juntos en valores.”

Recoleccion de bibliografia pertinente.

Lectura del material

Elaboracion del formato de trabajo.

Organizacion del material, vinculando las actividades de aprendizaje con €l valor del mes y con
las fechas importantes celebradas a nivel nacional ¢ internacional.

Redaccion de las actividades de aprendizaje.

Relectura y correcciones necesarias.
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3.2. Diagnéstico FODA y Analisis de Viabilidad
Tabla 3. Direccion General de Gestion de Calidad Educativa -DIGECADE-

ortalezas

Oportunidades | _

Existe un
organigrama de la
Institucion.

Existe
planificacion de
los programas y
proyectos.

La ejecucion
presupuestaria
asignada a los
programas y
proyectos se
documenta.

Seguimiento a la
ejecucion de los
programas y
proyectos.

Todos los
procesos
administrativos
estan regulados
por la norma ISO
9000.

Asignacién de
recursos
econémicos para
la ejecucion de
los programas.

Se tiene un
inventario de
materiales
elaborados en la
subdireccion.

Incidir en el
mejoramiento de
la calidad
educativa en
Guatemala.

Coordinar
alianzas con
organizaciones
afines a los
proyectos.

Construir
alianzas con
organizaciones
afines a los
proyectos.

Elaboracién de
un programa de
induccidn para
todos los
profesionales
que ingresan a
laborar.

Poner en marcha
la propuesta de
planificaciéon
estratégica por
cuatrenios.

ebilidade: iena

Recursos financieros insuficientes. Falta de
credibilidad de la

Falta de equipo de oficina. efectividad de los
programas y

El equipo de oficina no responde a las proyectos.

demandas tecnologicas de los
profesionales.

La atencion de los procesos emergentes de

Los procesos son
lentos por la
burocracia que

accion de bajo impacto requiere mucha imperante.
inversion de tiempo y recurso humano.

Huelgas
5. Segun el organigrama se necesitan magisteriales y
profesionales asignados en cada estudiantiles.
departamento para coordinar los
programas y proyectos.

Situaciones
Falta de recurso humano para la asistencia | climaticas.
técnica y administrativa.

Atender procesos

No se realiza una planificacion estratégica
de los programas y proyectos a largo
plazo.

Falta de procesos de sistematizacion de
los programas y proyectos que se han

realizado en el presente ciclo.

Falta de tiempo de los profesionales para

emergentes de
acciones de bajo
impacto.

No se visualizan
desde la
implementacion
enelaulala
articulacion de los

realizar materiales didacticos de apoyo a programas y
los programas. proyectos con el
Curriculo

No existe un manual de induccién laboral.

La atencion de procesos emergentes no
facilita la reunion del equipo de trabajo de
la SPP para revision de analisis de
procesos, planificacion y evaluacién.

Carencia de agenda civica para el ciclo
escolar 2014.

Nacional Base.

Fuente: elaboracion propia 2013.
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3.3. Diseiio del Proyecto

Problemas

1. Los recursos financieros son insuficientes para atender la demanda educativa. (Recursos
Materiales)

2. Falta de equipo de oficina para los empleados. (Recursos Materiales)

3. El equipo de oficina no responde a las demandas tecnolégicas de los profesionales.
(Recursos materiales)

4. La atencion de los procesos emergentes de accién de bajo impacto requieren mucha
inversion de tiempo y recurso humano. (gestion administrativa)

S. Segin el organigrama se necesitan profesionales asignados en cada departamento para
coordinar los programas y proyectos. (Recurso humano)

6. Falta de recurso humano para la asistencia técnica y administrativa de los profesionales
que dirigen los programas y proyectos. (Recurso humano)

7. No se realiza una planificacion estratégica de los programas y proyectos a largo plazo.

(proceso de planificacién)

8. Carencia de personal presupuestado. (Recurso humano)

10.

11.

12.

Falta de tiempo de los profesionales para realizar materiales didacticos de apoyo a los
programas. ( Area curricular)

No existe un manual de induccién para el personal que ingresa como empleado del area
de programas y proyectos. (Procesos y procedimientos)

La atencion de procesos emergentes no facilita la reunién del equipo de trabajo para la
revision y analisis de procesos, planificacion y evaluacion. (procesos y procedimientos).
Falta de apoyo para la elaboracién de material didactico para los diferentes programas y

proyectos de la DIGECADE. (Area curricular).
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Problemas elegidos

1. Los profesionales de la subdireccion de programas y proyectos carecen de tiempo para la
elaboracion de materiales didacticos. ( drea curricular)

2. Existe la necesidad de elaborar Material didactico de apoyo para la subdireccion de
programas y proyectos de DIGECADE. (area curricular)

3. Existe la necesidad de editar Actividades de aprendizaje como apoyo didictico de la
Agenda Civica 2014. (procesos y procedimientos).

4. La atencion de procesos emergentes no facilita la reunion del equipo de trabajo de la SPP
para la revision y analisis de procesos, planificacién y evaluacion. (procesos y
procedimientos).

5. Falta de apoyo para la elaboracion de material didactico para los diferentes programas y
proyectos de la DIGECADE. (érea curricular).

6. Existe la necesidad de elaborar la agenda civica para el ciclo escolar 2014,

7. Para determinar las fechas significativas en la comunidad educativa guatemalteca falta
editar la Agenda Civica del ciclo escolar 2014. (area curricular)

8. Falta editar la Agenda Civica para el ciclo escolar 2014 como apoyo didactico para el
programa de educacion para la paz y vida plena dirigida a la comunidad educativa

guatemalteca. (area curricular)
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Analisis de problemas

Componente basico: los profesionales

Complemento: de la subdireccién de programas y proyectos

Verbo: carencia de tiempo para elaboracidn de materiales didacticos

Los profesionales de la subdirecciéon de programas y proyectos de DIGECADE carecen de
tiempo para la elaboracion de materiales didacticos.

Componente basico: material didactico

Complemento: apoyo a los programas y proyectos.

Verbo: existe la necesidad de elaborar

Existe la necesidad de elaborar Material didactico de apoyo para la subdireccion de programas y
proyectos de DIGECADE.

Componente basico: actividades de aprendizaje

Complemento: como apoyo didéctico de la Agenda Civica 2014

Verbo: existe la necesidad de editar

Existe la necesidad de editar Actividades de aprendizaje como apoyo didactico de la Agenda
Civica 2014.

Componente basico: Agenda Civica

Complemento: determinar las fechas significativas en la comunidad educativa guatemalteca
Verbo: falta editar

Falta editar la Agenda Civica para ¢l ciclo escolar 2014 como apoyo didactico para el programa
de educacion para la paz y vida plena dirigida a la comunidad educativa guatemalteca.

Componente basico: Agenda Civica

Complemento: para apoyo didactico del programa leamos juntos en el marco del programa de
Educacién para la Paz y Vida Plena en Guatemala.

Verbo: falta edicion

Falta edicion de la Agenda Civica para el ciclo escolar 2014, como apoyo didéactico para el
programa nacional de lectura “Leamos Juntos” en el marco del programa de Educacién para la
Paz y Vida Plena dirigida a la Comunidad Educativa guatemalteca.
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Arbol de problemas

Desaprovechar el uso didéctico de
las fechas determinadas para
contribuir al desarrollo integral del
educando.

Los procesos de elaboracion de
material didactico sufren
contratiempos.

Sobrecarga de ftrabajo para los
técnicos profesionales de la
subdireccién de programas y
proyectos de DIGECADE.

Falta de unidad en la celebracion de
las fechas significativas que
contribuyen al fortalecimiento de la
identidad étnica, cultural y nacional.

Educacién para la Paz y Vida Plena dirigida a la
Comunidad Educativa guatemalteca.

Falta edicién de la Agenda Civica para el ciclo escolar
2014, como apoyo didactico para el programa nacional
de lectura “Leamos Juntos” en el marco del programa de

La subdireccién de programas y
proyectos de DIGECADE tiene poco
personal técnico para la cubrir
necesidad de elaborar material
didactico de apoyo para los diferentes
programas y proyectos.

Los profesionales de la
subdireccion de programasy
proyectos de DIGECADE carecen
de tiempo para la elaboracion de
materiales didacticos.

Causa 1

| Causa 2 l

Falta de determinacién de fechas
significativas en la comunidad
educativa guatemalteca para el
ciclo escolar 2014.

Carencia de actividades de
aprendizaje como apoyo
didactico para la Agenda civica
2014.
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Causas

educativa guatemalteca.

Falta edicion de la Agenda Civica para el ciclo escolar 2014,
como apoyo didictico para el programa nacional de lectura
“Leamos Juntos” en el marco del programa de
Educacion para la Paz y Vida Plena dirigida a la comunidad

Efectos

La subdireccién de programas y
proyectos de DIGECADE tiene poco
personal técnice para la cubrir
necesidad de elaborar Material
didéctico de apoyo para los diferentes
programas y proyectos.

Causa 1

Los profesionales de la subdireccion de
programas y proyectos de DIGECADE
carecen de tiempo para la elaboracién
de materiales didacticos,

| Causa 2

Falta de determinacion de fechas
significativas en la comunidad
educativa guatemalteca para el ciclo
escolar 2014.

Causa 3

Carencia de actividades de
aprendizaje como apoyo didactico
para la Agenda civica 2014,

Causa 4

god
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Sobrecarga de trabajo para los técnicos
profesionales de la subdireccién de
programas y proyectos de DIGECADE.

Efecto 1

Los procesos de elaboracion de
material didactico sufren
contratiempos.

‘ Efecto 2

Falta de unidad en la celebracion de las
fechas significativas que contribuyen
al fortalecimiento de la identidad
étnica, cultural y nacional.

Efecto 3

Desaprovechar el uso didactico de las
fechas determinadas para contribuir al
desarrollo integral del educando.

l Efecto 4




Arbol de objetivos

Aprovechar el uso didactico de las
fechas determinadas para contribuir
al desarrollo integral del educando.

Descarga de trabajo para los
técnicos  profesionales de la
subdireccion de programas y
proyectos de DIGECADE.

Los procesos de elaboracion de
material didactico se elaboran en el
tiempo planificado

Unidad en la celebracion de las
fechas significativas que
contribuyen al fortalecimiento de la
identidad étnica, cultural y nacional.

il

Edicion de la Agenda Civica para el ciclo escolar 2014, como
apoyo didactico para el programa nacional de lectura
“Leamos Juntos” en el marco del programa de Educacion para la
Paz y Vida Plena dirigida a la comunidad educativa guatemalteca.

[

La subdireccién de programas y
proyectos de DIGECADE contrata
personal  técnico para  cubrir
necesidad de elaborar Material
didactico de apoyo para los
diferentes programas y proyectos.

Los  profesionales  de
subdireccibn de programas

materiales didacticos.

proyectos de DIGECADE cuentan
con tiempo para la elaboracion de

Se determinan las fechas
significativas en la comunidad
educativa guatemalteca para el
ciclo escolar 2014 por medio de
una Agenda Civica.

Se editan  actividades

2014

de
aprendizaje como apoyo
didéctico para la Agenda civica
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Anadlisis de viabilidad

Aprovechar el uso didactico de las
fechas determinadas para contribuir
al desarrollo integral del educando.

Descarga de trabajo para los
técnicos profesionales de la
subdireccion de programas y
proyectos de DIGECADE.

Los procesos de elaboracion de
material didactico se elaboran en el
tiempo planificado

Unidad en la celebracion de las
fechas significativas que
contribuyen al fortalecimiento de la
identidad étnica, cultural y nacional.

Opcién 1
Contratar personal
en la subdireccion
de programas y
proyectos

Edicion de la Agenda Civica para el ciclo escolar 2014, como
apoyo didéctico para el programa nacional de lectura
“Ieamos Juntos” en el marco del programa de Educacién para la
Paz y Vida Plena dirigida a la comunidad educativa guatemalteca.

La subdireccién de programas y
proyectos de DIGECADE contrata
personal  técnico para  cubrir
necesidad de claborar Material
didactico de apoyo para los
diferentes programas y proyectos.

Opcién 3

Editar la Agenda Civica
2014 con actividades de
aprendizaje

Los profesionales de la
subdireccion de programas Yy
proyectos de DIGECADE cuentan
con tiempo para la elaboracion de
materiales didacticos.

Se elaboran actividades de
aprendizaje €omo apoyo
didactico para la Agenda civica
2014.
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Se determinan  las  fechas
significativas en la comunidad
educativa guatemalteca para el
ciclo escolar 2014 por medio de
una Agenda Civica.

Opcion 2

o — e e e

Editar Agenda Civica para el

ciclo escolar 2014



(,Sé enmarca dentro de las politicas del MINEDUC?

(Puede obtener el visto bueno del Despacho Ministerial? X X X
;Cuenta con la aprobacion la Directora de DIGECADE? X X X
(Cuenta con la aprobacion de la subdirectora de X X X
Programas y Proyectos de DIGECADE?

(Tendré alta prioridad dentro de los proyectos X X X
ministeriales?

;Cuenta con el apoyo de la Técnico Profesional de X X X
Educacion para la Paz y Vida Plena?

;Cuenta con la experiencia para elaborar el proyecto? X X X
(Cuenta con algunos recursos humanos, fisicos y X X X
financieros propios para la ejecucion del proyecto?

(Podra coordinar con otras subdirecciones la ejecucion X X X
del proyecto?

;Las y los beneficiarios aceptan el proyecto? X X X
(Favorece el proyecto el desarrollo educativo? X X X
(Afecta positivamente los patrones culturales de la X X b3
comunidad?

¢Esta preparada la comunidad educativa para el proyecto? | x X X
(El proyecto cuenta con un plan de sostenibilidad? X X X
;Es urgente para la Comunidad Educativa la realizacion | x X X
del proyecto?

(Beneficia a la mayoria de las personas de la comunidad X X X
educativa?

(Ofrece facilidades en su ejecucion? X X X
Total 7 10 16 |1 16 1
Prioridad 2

Fuente: elaboracion propia 2013.
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Analisis de participantes

Tabla 5. Analisis

...... e

afectados o .
| excluidos : .

) Subdireccion de Subdireccion de Subdireccién de Ministerio de

B Programas y Programas y Programas y Educacién

E Proyectos Proyecto Proyectos

&

© DIGECADE DIGECADE

= Dacentes Padres y madres

3 de familia

= Ligia Elena de Ligia Elena de

g Estudiantes Maria Garcia Paz Maria Garcia Paz

Fuente: elaboracion propia 2013.

Tabla 6. Participantes

Difundir de manera
Ministerio de Educacion Propuesta de Agenda Capacidad de publicar la comprometida y
Civica 2014 Agenda Civica. responsable la Agenda
Civica
Fomentar la lectura, la
DIGECADE Apoyo didactico para Capacidad de editar las practica de valores yla
elaborar las Actividades actividades de aprendizaje convivencia pacifica a
de aprendizaje para la través de las actividades
Agenda Civica 2014 de aprendizaje propuestas
Vincular las actividades
Docentes Tener acceso a diversidad | Capacidad de implementar | de aprendizaje al contexto
de sugerencias didacticas las actividades de de su comunidad
aprendizaje sugeridas educativa basado en los
valores propuestos.
Aprendizaje integral y Capacidad de desarrollar | Convivir pacificamente en
Estudiantes significativo competencias la escuela, su familia y
comunidad.

Fuente: elaboracidn propia 2013,

Seleccion del proyecto:

Prioridad 1 > Opcion 3

“Editar la Agenda Civica 2014 con actividades de aprendizaje™

28



3.4. Matriz del Marco Logico

Objetivo general

E190% de las autoridades y ‘

Tablaj‘ Matriz del Marco Logico _

e

Regiétro €

Actitud positiva de las

Contribuir con la Direccion General | técnicos de DIGECADE se informe de autoridades y técnicos
de Gestion de Calidad Educativa en | apropian del Proyecto de la autorizacion | de DIGECADE ante
la elaboracién de una propuesta de | Agenda Civicay colabora en | para editar la | las actividades de
actividades de aprendizaje su edicion. Agenda aprendizaje para la
circunscritas a la Civica 2014 | agenda civica.
Agenda Civica 2014.

Objetivos especificos E1100 % de la propuesta Presentacién | El personal de la

1. Disefiar actividades de aprendizaje | presenta actividades de dela Subdireccion de

en el marco de la agenda civica 2014.
2. Relacionar las actividades de

aprendizaje acerca de
convivencia en valores,

propuesta de
las

Programas y Proyectos
demuestra interés

aprendizaje con la practica de valores | Como didactico apoyo para | actividades aceptacion y
vinculadas al Programa nacional de las y los docentes. de entusiasmo ante la
lectura “Leamos Juntos” en el marco aprendizaje | propuesta de las

del programa de Educacion para la actividades de

Paz y Vida Plena. aprendizaje.
Resultados 1. EI 100% de las actividades | Publicacién | Docentes implementan
1. Proporcionar una herramienta que | propuestas proporciona de la Agenda | las actividades
permite a las y los docentes sugerencias didacticas atiles | Civica 2014 sugeridas.
implementar actividades de y accesibles para las y los en el Portal

Formacién Ciudadana en el aula. docentes. del Las y los estudiantes
2. Fagilitar un instrumento valioso 2. El 100% de las actividades | Ministerio de | adquieren un

para las y los estudiantes, ya que a facilita elementos de Educacion aprendizaje

través del mismo les ofrecen los
elementos para un aprendizaje
significativo en el area de formacion
ciudadana.

3. Presentar al MINEDUC en version
digital e impresa la propuesta de
actividades de aprendizaje.

aprendizaje en el drea de
formacion ciudadana.

3. E1 100% de la propuesta se
circunscribe al Programa
“Leamos Juntos™ vinculado
al programa de Educacién
para la paz y vida plena

significativo en
valores a través de las
actividades.

Perseverancia de
docentes y estudiantes
en fomentar la
convivencia pacifica

Actividades
Presentar cronograma.

Identificar los valores propuestos por el MINEDUC para la agenda civica.

Obtener bibliografia y documentos pertinentes, relacionados con experiencias
basadas en ética y valores para la convivencia.
Redactar las actividades de aprendizaje, propuestas en valores, vinculadas con la

lectura y las fechas importantes.

Editar e imprimir las actividades de aprendizaje.

Entregar propuesta MINEDUC

-DIGECADE apoya al
equipo ejecutor.

-El equipo ejecutor se
compromete proyecto.

Condiciones previas
La Direccién General
de Gestion de Calidad
Educativa conoce el
proyecto y participa
€en su gjecucion.

Fuente: elaboracion propia 2013,
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3.5. Plan de Ejecucion.

una
herramienta
| que permite
lalasylos

1 docentes
implementar
actividades
de
Formacion
Ciudadana
en el aula.

Facilitar un
instrumento
valioso para
las y los
estudiantes,
yaquea
través del
mismo les
ofrecen los
elementos
para un
aprendizaje
significativo
en el area de
Formacion
Ciudadana.

Presentar al
MINEDUC
en version
digital e
impresa la
propuesta de
actividades
de
aprendizaje.

Proporcionar

1. Presentar
cronograma.

2. Identificar los

valores propuestos

por el MINEDUC
para la agenda
civica.

3. Obtener
bibliografia y
documentos
pertinentes,
relacionados con
experiencias
basadas en ética y
valores para la
convivencia.

4, Redactar las
actividades de
aprendizaje,
propuestas en

valores, vinculadas
lectura y las fechas

importantes.

5. Editar ¢ imprimir

las actividades de
aprendizaje.

6.Entregar
propuesta
terminada
MINEDUC

la

Tabla 8. Plan de ejecucion

1. Lunes 05
de agosto.

2. Del 01 al
04 de octubre

3. Del 07 al
15 de octubre

4. Del 22 de
octubre al 05
de
noviembre

5. Jueves 07
de
noviembre.

6. Viernes 08
de
noviembre

2.Ligia
Garcia

3.Ligia
Garcia

4 Ligia
Garcia

5.Ligia
Garcia

6.Ligia
Garcia

| Fmanciero

Q. 30.00

Q.225.00

Q.45.00

Q. 55.00

Q.120.00

Registrar la
informacién
para
determinar el
cronograma.

Enviar a
Disefio y
Diagramacion

Licda. Edna
Portales
facilitara
bibliografia
pertinente.
Adquisicidn de
varios libros
relacionados
con valore y
convivencia.

Disponer de la
bibliografia
necesaria
Disponer del
equipo
tecnologico
adecuado y de
los utiles
necesarios.

Cita con la
Licenciada
Zetino,
DIGECADE y
disponer de
automovil,
gasolina y
pago de
parqueo.

Fuente: elaboracion propia 2013
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Capitulo 4

Informe Del Proyecto Educativo

4.1. Descripcion del proyecto Educativo

Como parte del ejercicio de la Practica Profesional Dirigida, para las y los estudiantes de
Licenciatura en Administracién Educativa de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Panamericana, corresponde elaborar un proyecto educativo en €l que s¢ disefia,
planifica, ejecuta y da seguimiento a propuestas de solucion u oportunidades de mejora en el
quehacer educativo; contextualizandolo a la Direccién General de Gestion de Calidad Educativa
DIGECADE del Ministerio de Educacion, a partir del andlisis del FODA. En el cual se detectd

entre otras debilidades la carencia de la agenda civica para el ciclo escolar 2014.

La propuesta de actividades de aprendizaje es elaborada y dirigida a las y los educadores
guatemaltecos como apoyo didactico para el drea de formacion ciudadana. Esta propuesta se
encontrard dentro de la agenda civica para el ciclo 2014 que es responsabilidad de la
Subdireccién de Programas y Proyectos a cargo de la Direccion General de Gestion de Calidad
Educativa DIGECADE del Ministerio de Educacion.

El proyecto fue disefiado y estructurado a través la investigacion documental, tanto para adquirir
informacion acerca de los criterios necesarios para elaborar una guia para educadores, como para
recopilar y redactar las actividades de aprendizaje propuestas, vinculadas con la lectura y la

practica de valores para una convivencia pacifica.
La propuesta estd conformada por una serie de cuarenta y dos actividades de aprendizaje,

cuidadosamente seleccionadas y circunscritas al valor elegido para cada mes dentro de la agenda

civica. Dichos valores, fungen como el tema generador para las actividades sugeridas.
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Tabla 9. Valores de la agenda civica

Enero — Honestidad Febrero — Responsabilidad
Marzo — Perseverancia Abril — Tgualdad
Mayo — Puntualidad Junio — Generosidad
Julio — Fraternidad Agosto — Tolerancia
Septiembre — Humildad Octubre — Respeto

Fuente: elaboracion propia 2013

Para la presentacion de las actividades se estructurd un formato que facilita su lectura,
comprensidn y adaptacion al contexto escolar de las distintas regiones del pais. El formato
disefiado permite ubicar ficilmente el nombre de la actividad, las competencias, el propésito
concreto de la actividad, metodologia, recursos, desarrollo de la actividad y en algunos casos una

tabla sencilla de evaluacion.

Al elaborar las actividades se tomaron en cuenta estudios psicopedagdgicos que explican que el
aprendizaje humano esta relacionado con la educacion y el desarrollo personal. Asi mismo segun
Vygotsky sugiere que los profesores necesitan hacer més que tan solo educar el entorno para que
los estudiantes sean capaces de hacer descubrimientos por si mismos. La participacion en clase
debe ser guiada, requiere de andamiaje, es decir, dar informacién, indicadores, recordatorios y
motivacion en el momento y la cantidad adecuados, y después de forma gradual, permitir a los

alumnos que cada vez realicen mas tareas por si solos. (Woolfolk, 2006: 51)

De acuerdo a estos principios, es importante resaltar que se seleccioné diversidad de actividades
que contemplan las dimensiones basicas del desarrollo humano; el desarrollo intelectual, fisico,
emocional y espiritual. En virtud a ello algunas actividades son a través de la lectura, otras son
consejos pedagogicos, varias son dinamicas grupales y otras son actividades lidicas para
realizarlas en el exterior de la escuela; todas muy interesantes, significativas y divertidas, con el

fin de educar en valores y promover la cultura de paz.
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4.2. Justificacion

El proyecto “Propuesta de actividades de aprendizaje para la Agenda Civica 2014 en el marco del
Programa de Educacién para la paz y vida plena” contribuye como agente para proporcionar una
hetramienta que permita a las y los educadores garantizar que el 4rea de formacion ciudadana
cumple con su funcién dentro del plan de estudios; asi mismo facilitar un instrumento valioso
para las y los estudiantes, ya que a través del mismo les ofiecen los elementos para un

aprendizaje significativo basado en valores.

Este proyecto se vincula a lo propuesto por el Curriculum Nacional Base dentro de los objetivos
de la educacion de fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de pluralismo y de respeto a
la vida, a las personas y a los pueblos con sus diferencias individuales, sociales, culturales,
ideologicas, religiosas y politicas, asi como promover e instituir en el seno educativo los
mecanismos para ello e infundir el respeto y la practica de los derechos humanos, la solidaridad,
la vida en democracia y cultura de paz, el uso responsable de la libertad y el cumplimiento de las

obligaciones, superando los intereses individuales en la biusqueda del bien comin.

La propuesta se relaciona estrechamente con uno de los ejes transversales, denominado “Vida en
democracia y cultura de paz” que promueve la convivencia pacifica en el hogar, la escuela y la
comunidad; también se vincula con las politicas educativas dentro de las cuales se plantea el
mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las personas sean
sujetos de una educacion pertinente y relevante;, y el fortalecimiento de la formacion, evaluacion
y gestion del recurso humano del sistema educativo nacional cuyo objetivo estratégico es
acompafiar a los educadores en la implementacién del Curriculum Nacional Base y la concrecién

por pueblos.
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4.3 Objetivos

4.3.1 General
Contribuir con la Direccién General de Gestion de Calidad Educativa en la

elaboracién de una propuesta de  actividades de aprendizaje circunscritas a la
Agenda Civica 2014,

4.3.2 Especificos

-Disefiar actividades de aprendizaje en el marco de la agenda civica 2014.

-Relacionar las actividades de aprendizaje con la practica de valores vinculadas al
Programa nacional de lectura “Leamos Juntos” en el marco del programa de

Educacion para la Paz y Vida Plena.

4.4. Ejecucion del proyecto

Este proyecto se disefio y planificé con la idea concreta de elaborar y editar un documento
presentado en el formato de una guia didactica para educadores, que tiene el objeto de proponer
actividades de aprendizaje basadas en valores, en el drea de formacion ciudadana, para finalmente
adjuntarlas a la Agenda Civica 2014 y asi aprovechar su doble funcion; una informativa y la otra

didactico-pedagogica.
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El propésito de esta compilacién es ampliar la informacion anual de las y los educadores y
aportar asi elementos para que profundicen en el conocimiento y comprension de la historia de
Guatemala, asi mismo en el gjercicio de su profesion implementar las actividades de aprendizaje

propuestas.

Los materiales que conforman la agenda civica, son de una variada indole historiogrifica que
comprende: E} calendario civico nacional, la seleccion de las principales efemérides, ademas de
lecturas sencillas, amenas y de gran calidad informativa circunscritas a los programas vigentes
del Ministerio de Educacidn, tales como, “Educacion para la paz y vida plena”, “Leamos Juntos”
y “Pacto Hambre Cero”, entre otros; s¢ incorporan documentos que hacen referencia a la historia
y normatividad de los simbolos patrios, se incluyen los decenios establecidos por las Naciones
Unidas, el Calendario Maya y un glosario. Asi mismo se presenta la propuesta de actividades de

aprendizaje.

La ejecucién propiamente dicha de la agenda civica, sera la aprobacion por parte de las altas
autoridades del Ministerio de Educacion para oficializar esta versién cuidadosamente editada,
colocindola en el portal virtual y oficial del Ministerio y por qué no declarar que serd impresa y

distribuida fisicamente a nivel nacional.
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4.5. Recursos

Tabla 10. Presupuesto

Actividad 1
v" Humano —
Actividad 2 Q. 05.00 Q. 05.00
v" Humano
Actividad 3
Q. 05.00 Q. 05.00
v" Humano
Actividad 4
v Humano Q. 05.00 - Q. 05.00
Actividad 5
v" Humano Q. 05.00 - Q. 05.00
Actividad 6
v" Humano Q. 05.00 - Q. 05.00

. 30.00

Total de recursos disponibles

Actividad 1 Q. 20.00

v' Papeleria ——
v" Gasolina
Actividad 2
v Equipo tecnologico Q. 25.00 - Q. 25.00
v Gasolina
Actividad 3
v Bibliografia Q.220.00 ——-- Q.220.00
v" Gasolina
Actividad 4
v Material disponible Q.40.00 - Q.40.00
Actividad 5
v Equipo tecnoldgico Q. 50.00 -—- Q. 50.00
v Utiles necesarios
Actividad 6
v Vehiculo Q.115.00 - Q.115.00
v" QGasolina
¥ Parqueo

Total de recursos no disponibles Q.470.00

Costo total de proyecto: Q. 500.00 Quinientos quetzales exactos

Fuente: elaboracion propia 2013
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4.6 Incorporacién de mejoras a las areas de gestion

El Proyecto “Propuesta de actividades de aprendizaje para la Agenda Civica 2014 en el marco del
Programa de Educacion para la paz y vida plena” aporta a la Direccién General de Gestion de
Calidad Educativa —-DIGECADE- una valiosa contribucion en el area de gestion curricular, asi
como el drea de procesos y productos al editar una guia didactica para las y los educadores del
sector oficial guatemalteco, que propone actividades de aprendizaje en el area de formacion

ciudadana para implementar en el aula.

El objetivo de la propuesta contribuir como agente para posibilitar una herramienta 1til que
podrén utilizar como un recurso metodolégico que medie la interaccion pedagogica entre el

educador y el estudiante, adaptandola a sus necesidades y a su contexto.

El apoyo y las mejoras en las areas de gestion se lievaron a cabo como una asistencia técnica en
1a ejecucion de los programas y proyectos puestos en marcha por la Direccion General de Gestion
de Calidad Educativa y la Subdireccion de Programas y Proyectos, en los cuales se contribuyd en
colaborar con la logistica de los mismos, presentando una participacién activa y responsable en

los siguientes eventos:

Tabla 11. Eventos

Fortalecimiento de Capacidades, COEPSIDA | Eurocine
(Para delegados departamentales DIDEDUCS) | (Para nifias, nifios y adolescentes)
Jovenes lideres disefian actividades de arte Futuros Periodistas
para favorecer la Cultura de Paz (Para nifias y nifios)
(Para adolescentes)
La ciencia en la Escuela Congreso Internacional Ciencia, Tecnologia €
(Para educadores) Innovacion (Para Instituciones Educativas)
Nifia-nifio Diputado por un Dia Compendio Estadistico sobre la situacion de
(Para nifias y nifios de sexto primaria) Niiias-adolescentes.

(Para Instituciopes Educativas)

Fuente: elaboracion propia 2013.
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Diagnostico
institucional

Capitule 5

Sistematizacion del Proceso

Tabla 12. Proceso de la Practica Administrativa

-Tener acceso a todas las
areas de DIGECADE, e
incluso a casi todo el
Ministerio.

-Tener acceso al material y
equipo de trabajo y hacer
buen uso del mismo.

-Conocer y relacionarme
con el personal directivo,
administrativo, técnico
asistente y operativo.

-Desde el primer dia se
percibe el intenso ritmo de
trabajo, porque la demanda
de servicios es para toda la
Republica, por lo que los
programas y proyectos en
su totalidad, son
debidamente asignados,
planificados, dirigidos,
ejecutados y evaluados

Ministerio de Educacion

Direccion General de Gestion de Calidad Educativa -DIGECADE-
Subdireccién de Programas y Proyectos
Departamento de Programas y Proyectos Interinstitucionales

-La necesidades son muchas,
iniciando con el recurso
humano, es decir que, la
Subdireccion de Programas y
Proyectos tiene relacion directa
con las comunidades
educativas del pais, su labor es
la de coordinar la entrega inter
¢ intra-institucional de la
calidad educativa en los
subsistemas escolar y
extraescolar mediante
programas y proyectos
educativos pertinentes,
significativos e integrales de
acuerdo al Curriculo Nacional
Base; y para la cantidad de
poblacion escolar que se debe
atender debiese tener el doble
del personal asignado.

-Las areas de trabajo estan
debidamente equipadas con
muebles adecuados, equipo

-Se tuvo la oportunidad de
observar que en el Ministerio
de Educacion si se trabaja
arduamente, que existen
profesionales comprometidos,
responsables, puntuales y
empoderados con las
demandas del area de trabajo
que desempefian.

-La energia y dinamismo con
la que trabaja la mayor
cantidad de empleados se
transmite, se contagia y
motiva, existiendo un
ambiente laboral cordial, de
solidaridad y compafierismo.
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con el mas alto nivel de
profesionalismo.

-Definicion y elaboracion
del FODA.

-Al elaborar el FODA se
identifican las necesidades
y se logra establecer cual
sera mi proyecto.

tecnologico, materiales e
insumos, pero el espacio es
muy reducido.

-Otra gran necesidad es la de
adquirir uno o dos vehiculos
destinados a facilitar el
movimiento de personal,
material y equipo para cubrir
los eventos.

-El personal invierte de su
dinero en transporte para
acudir a las distintas
actividades.

-En lo personal no se padecié
ninguna dificultad durante esta
etapa.

-Atienden y reciben con el
mismo respeto y esmero,
tanto al personal interno
como a los delegados
departamentales y por
supuesto a las personas
particulares que acuden por
alguna gestion o necesidad.

Asistencia
técnica

-Se hizo contacto
telefonico con los
Delegados de las
Direcciones
Departamentales de
Educacion—-DIDEDUCS-
para las siguientes
actividades:
-Confirmar
asistencia a
distintos eventos,
indicando lugar,
fecha, hora y pago
de viaticos.

-Solicitar la entrega
de distintas clases
de documentacion
segun el tipo de
programa o

-No siempre se localizan a los
delegados departamentales. El
sistema de comunicacion ain
es deficiente, a pesar del
avance tecnolégico.

-Es dificil encontrar un
teléfono libre.

-La entrega es lenta y
se debe monitorear
constantemente.

-En la vida, la actitud
proactiva con la que se
afrontan y abordan las
situaciones, es la clave del
éxito, porque en lo personal, a
pesar de las dificultades
descritas, hubo un
sentimiento de motivacion y
compromiso con la jefa
inmediata, con la asesora, con
DIGECADE, con el
Ministerio y con Guatemala.

-Es sorprendente que en el
Ministerio de Educacion se
trabaja arduamente y a pesar
de ello no se logra cubrir el
100% de la poblacién
estudiantil, no por falta de
COmpromiso, ni de
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proyecto, para
darles el
seguimiento
pertinente.

Se tuvo Ia oportunidad de:
- Acudir a distintos
eventos organizados por el
Ministerio de Educacién y
por instituciones estatales
y privadas relacionadas
con el Ministerio.

- Brindar apoyo con la
logistica durante los
programas y proyectos
puestos en marcha.

-Participar como asistente
en reuniones con
directivos y técnicos.

-Redactar documentos
oficiales.

-Organizar distintas clases
de documentacion.

-Se acudi6 a los eventos por
cuenta propia ya que el
Ministerio no proporciona
vehiculo para asistir.

-Los recursos materiales no
siempre son suficientes.

-Algunas veces de pic o0 en
areas improvisadas. Hacen
falta mas espacios para las
distintas reuniones.

-El espacio de trabajo es
reducido ¢ incomodo.

responsabilidad. Esto es un
asunto de Estado, de
presupuesto, de legislacion;
los gobiernos no le dan su
lugar a la educacion y ain no
se invierte en ella con
auténtica preponderancia y
pasion.

-Se percibe que ¢l esfuerzo
laboral en el Ministerio de
Educacion es muy alto; se
aprecia al momento de la
¢jecucion de los programas y
proyectos la alegria,
entusiasmo, interés,
agradecimiento, entrega y
participacion de nuestra razon
de ser, las nifias, nifios y
jovenes, apoyados por sus
padres y madres, asi como
por los educadores, directores
y delegados departamentales.

Proyecto
Educativo

-Establecer claramente el
proyecto: “Propuesta de
actividades de aprendizaje
para la Agenda Civica
2014 en el marco del
Programa de Educacion

No fue facil ni rapida la
seleccion del proyecto y del
tema que se iba a abordar;
porque fue designado por
autoridades del Ministerio de
Educacion y tuve que esperar

-Los procesos decisorios de
las autoridades y directivos
del Ministerio de Educacion,
son abordados con el tiempo,
la importancia y
responsabilidad requeridos y
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para la paz y vida plena.”
-Determinar directrices y
condiciones para elaborar
las actividades de
aprendizaje con el apoyo
de la Licda. Siomara
Zetino.

-Trabajar de acuerdo a los
valores elegidos por el
Ministerio de Educacion
para la agenda civica.

-Consultar bibliografia
acerca de como elaborar
una guia funcional para
docentes.

-Adquirir bibliografia
relacionada a actividades
de aprendizaje basadas en
valores.

-Consultar CNB para
vincular las actividades
con las respectivas
competencias.

-Elaborar un formato base
para presentar cada
actividad por separado,
relacionadas al valor y
actividades propias del
mes

-Proceso de lectura,
contextualizacion y
redaccion de cada
actividad segun formato

un tiempo hasta que todo
estuviese decidido y
autorizado.

-Comprender el estilo de
trabajo del Ministerio de
Educacion, con sus exigencias
y detalles.

-Los valores tardaron en llegar
a mis manos. Son temas
expuestos a mucho analisis y
aunque es lo correcto y
esencial, retrasa el avance.

-La consulta, adquisicion de
bibliografia y la vinculacion
con €l CNB no sufi6 ninguna
dificultad.

-Decidir la estructura del
formato, tomando en cuenta
todas las observaciones y
sugerencias.

-El proceso es largo, lento, de
analisis y toma de decisiones.

1o son tomados a la ligera,
tampoco autorizados ni
firmados sin el debido
analisis e interpretacion. Asi
que aunque procuran agilizar
el curso de las gestiones, todo
tiene su debido proceso
administrativo y protocolario.

-El disefio, planificaciéon
elaboracion y redaccion de la
propuesta ha sido una
actividad por demas
demandante, apasionante,
interesante y satisfactoria.

Exige llevar a la practica el
aprendizaje adquirido durante
la etapa de preparacion
académica para responder con
profesionalismo a las
demandas que la puesta en
marcha de un Proyecto exige.

-Experimentar un auténtico
proceso creativo promueve la
generacion de ideas y
representa todo un reto para
aprender a resolver
situaciones de manera
proactiva.
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establecido.

-Proceso de correccion y
mejora.

-Proceso de edicion,
impresion y presentacion
del Proyecto terminado.

-La vista se cansa y no se
detectan algunos errores.

-Fallas parciales de la
impresora.

-El transito vehicular tan
congestionado para acudir al
Ministerio de Educacion.

-Es cautivante la idea de
poder servir a nuestra
poblacion estudiantil,
apoyarles, guiarles para
transformar sus vidas.

Otra situacion se viviera en
Guatemala si nuestras
acciones encaminadas a la
educacion fuesen genuinas,
con legitima identificacion
hacia nuestra nifiez y
juventud, sus carencias,
dudas, debilidades,
padecimientos, inquietudes,
suefios, anhelos y fortalezas.

Se logra imaginar a las nifias
y nifios participando en
algunas de las actividades de
aprendizaje de la propuesta,
asi mismo a los educadores
implementando y hasta
mejorando las actividades
sugeridas. Se espera un
aprendizaje significativo y el
reconocimiento de una
educacion de calidad
incluyente, participativa,
colaborativa, transformadora
y generadora de una cultura
de paz.

Fuente: elaboracion propia 2013.
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Conclusiones

e El proyecto realizado permite aportar un apoyo concreto a la Direccion General

de Gestion de Calidad Educativa del Ministerio de Educacion.

« La Agenda Civica 2014, se constituye en una herramienta que aporta actividades
de aprendizaje que pueden ser puestas en practica por docentes y asi apoyar el

proceso de aprendizaje en el aula.

e Una contribucion basica contenida en la Agenda Civica, es la promocion de los
valores en el ambito escolar, vinculandolos a todas las actividades que deben

integrarse en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Recomendaciones

e Es necesario promover constantemente esfuerzos que permitan apoyar a los docentes y
particularmente dotarles de recursos didacticos que faciliten su labor y que a su vez,

sirvan para estimular su actividad cotidiana al obtencr mejores resultados.

e Crear, innovar y producir nuevas herramientas didacticas, fortalece la capacidad de las y

los docentes. Debe implementarse esta practica, vinculada al Curriculo Nacional Base.

o Es necesario que la elaboracion del material didactico que se utiliza en el aula, permita
relacionar los contenidos de ensefianza con el contexto sociocultural de las y los
estudiantes, ello, contribuye a promover el desarrollo de competencias y aprendizajes

significativos.
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Anexos

Anexo 1 Cartas a las autoridades

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

Guaternala, 29 de junio de 2013,

Licenciado

Diano Zaghi :

Decano de Ia Facultad de Ciencias de la Edy id

Uni idad P cana

Estimado Licenciado Zaghi

Resp ¢ le saludo desedndole bendici del Seior ¢n cada una de sus
actividades,

Por este medio yo Ligia Elens de Maria Garcia Paz, No, de carné 0808007, estudiante de
fa Li iatura en Admini ion Educativa do [z Sede Guiliermo Putzeys Alvarez, de la
zona uno de fa Facultad de Ciencias de la Ed ién de esta Universidad, me permito
dirigirme a usted para solicitar que autorice 1a realizacién de mi Prictica Admi istrativa en
la Direccidn General de Gestion de Calidad Educativa del Ministerio de Educacion
ubicado en la &% Calle 1-87 zong 10, el nombre de la jefa de Programas y Proyectos
interinstitucionales s 1 Livenciade Amalia Cujeuy de Motta,, de la Subdireccién de
Programas y Proyectos.

Alentamente;

-

bz i
aria Gareia Paz

{3

UNIVERSID
@ PANAMERICANA
Faitm
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Guatemata, julio de 2013

Licenciada

Amalia Cujcuy de Monta

Subdireccion de Pragramas y Provectos
&*. Calle 1-87 zona 10

Presente

Respetable Licenciada Cujcuy de Motta:

Reciba un cordial salude de la Decenatara de la Facultad de Ciencias de
la Bducacién. El motive de In presente es para solicitar su colaboracién con
esta casa de estudios para que la estudiante LIGIA ELENA DE MARIA GARCiA
PAZ, de la carrera de Licenciatura en Adrainistracién Educativa pueda realizar
ia Préctica Profesional Dirigida en la institucién que usted dignamente dirige.

Dicha practica se encuentra contemplada segGn calendaric académico
para imiciar en el mes de julic v deberd cumplir con 200 horas segin lo
estipulado por el proyecto de cuxvera y Reglamento Académico,

La practiea serd coordinada por la Licenciada Edna Portales, guien
aportunamente estard realizande visitas de monitoreo y supervisién.

Agradezeo su atencidn ¥ buenos oficios, al permitir que la estudiante
pueda cumpliv eon un requisito académico v proyectar la filosofia y labor social
de Universidad Panamericana.

Atentamente,

Facultad de Cienciaz d= la Educacidn
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u;q o .u:‘

quwma de Guatemala
Mintstorio o8 ESucacidn

|

Guatemala, agosto de 2013

Licenciado

Dino Marcelo Zagui Garcia
Decano Facultad de Educacidn
Universidad Panamericana
Guatemala

Estimado Decano Zagui:

Reciba un cordial saludo, en atencién a su oficio sin némero de fecha julio 2013, por este medio
informo que s¢ AUTQORIZA s la estudiante LIGIA ELENA DE MARiA GARCIA PAZ de la
carrera de Administracion Educativa de la Universidad Panamericana & realizar su Ejercicio
Profesional Supervisado ~EPS- en la Subdireccién de Programas y Proyeetos, Direcsion General
de Calidad Educativa -DIGECADE~ del Ministerio de Educacion.

Sin otro particular me es grato suscribir,

Atentamente,

’Vlana Al ’ha njxfay de Mg

Jefa det Dcpaxtame o de Programas y Proyectos Intei‘ﬁxsiﬂucmna}es
Subdireccién de Programas y Proyecios

Direccién General de Gestion de Calidad Educativa -DIGECADE~
Ministerio de Educacién ~MINEDUC-

©.¢. Archivo
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Anexo 2 Ficha informativa de la Estudiante

Ficha informativa de la estudiante

1. Datos personales

a) Nombre completo de la estudiante practicante: Ligia Elena de Maria Garcia Paz
b) Carné: 0808007

c) Fecha de nacimiento: 05 de noviembre de 1972 Edad: 41 afios
d) Direccion: 7* Ave “A” 6’81 zona 02

€) Numero de teléfono movil: 4179-4060

f) Direccion electronica: elenademaria2008@gmail.com

2. Datos de la institucion educativa en donde realizé la Practica Administrativa
i. Nombre de la institucion educativa:
Ministerio de Educacion
Direccion General de Gestion de Calidad Educativa -DIGECADE-
Subdireccion de Programas y Proyectos
ii. Nombre del jefe inmediato: Licenciada Maria Amalia Cujcuy de Mota
iii. Direccion: 6* calle 1-87 zona 10
iv. Numeros de teléfonos: 24119595 extension 4008

v. Direccion electronica: digecade@mineduc.gob.gt

3. Datos de la practica
a. Periodo del 05 de agosto de 2014 al 15 de octubre de 2013

4. Nombre del jefe inmediato y/o supervisor
b. Por la institucién educativa: Licenciada Maria Amalia Cujcuy de Mota
- ¢. Porla Universidad Panamericana: Licenciada Edna Leticia Portales Solval de Niidiez

5. Lugar y fecha del informe: Guatemala, enero de 2014.
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Anexo 3 Registro de asistencia

Guatemala, noviembre de 2013

Licenciada

Edna Portales de Nudfiez

Catedratica de Practica Profesional Dirigida
Facultad de Educacion

Universidad Panamericana

Licenciada Portales:

Tengo el agrado de dirigirme 2 usted para saludarla cordialmente, ¥ al mismo tiempo para
hacer de su conocimiento que 1a estudiante Ligia Elena de Maria Garefa Paz reslizé con
éxito y 2 mi entera satisfaccién, su Prictica Profesional Dirigida en la Subdireccion de
Programas y Proyectos de la Direccién General de Gestion de Calidad Educativa
_DIGECADE- del Ministerio d¢ Educacion, durante el periado comprendido det 05 de
agosto al 15 de ectubre del prosente afio, completando asi las doscientas hores requeridas
por 1a prestigiosa Casa de Estudios Superiores que usted representa.

Sin otro particular, me despedido de usted atentameme.

P et VAV NN H
Licenciad Matia Amialia Cuj
Jefa del Departamento de Programas y Proyectos Interinstitucionales
Subdireccion de Programas y Proyectos
Direccidn General de Gestion de Calidad Educativa ~DIGECADE-

Ministerio de Educacion ~MINEDUC-
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3.

Control de asistencia

Nombre de la institucifn educativa
Direccion General de Gestion de Calidad Educativa DIGECADE

Subdireccion de Programas y Proyectos

Nombre del Jefe inmediato: Licenciada Maria Amalia Cujcuy de Mota

Alumna Practicante: Ligia Elena de Maria Garcfa Paz

No. Semanas Firma del jefe inmediato Observacienes
Agosto
LI MiMII|V mﬂ&'ﬁj”ya
or fslel718[9) . A
n{1zjulel XX %
03 1912012122123 37,
04 |26 1271282930 bl
Semanas Firma d&l jefe inmediato Observaciones
Septiembre
0. . -
St L MM} J Ma{'ﬂ?wﬁu
6612 13141516 ]
2%
07 | X | X |18]19]20 )
08 |23124125{26]27 /%
09 {307 - | -1~ - ,‘7%7,
Semanas Firma del jefe inmediato Observaciones
Octubre
LiIMiMIJ |V 6( oy
W -11]2 4 7]
nj7is {olwlx %
12 |14 - L= 7
5] - |~ ‘yé‘%
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ENERO - HONESTIDAD

La honestidad constituye uno de los valores mas importantes en la formacion dela personalidad de la nida y el nifio, al ser base de relaciones per-
sonales en que la proyeccion hacia el otro implica un afecto personal desinteresado y un respeto que se fortalece a través de las mismas interrelaciones.
Es por eso que en la formacion de una cultura de pazla honestidad se convierte en un pilar de la misma.

(30 de enero Dia escolar de la Paz y la No violencia: Acuerdo Ministerial No. 1334-2011.)

1. RECOMENDACIONES GENERALES PARA EL PRIMER DiA DE CLASES

Reciba a los nifos y ninas en la puerta del aula y deles la bienvenida. Si yalos
conoce, preocupese de saludarlos por su nombre.

Sendleles su asiento, ya que ellos buscan seguridad.

Converse con sus estudiantes. No realice slo un saludo y diélogo general,
sino que haga un esfuerzo por hablar en forma individual con cada uno de
ellos durante los primeros dias. No es una tarea fécil, pero es posible.

Utilice un sistema de “puertas abiertas” que invite a las y los estudiantes a
conversar, use frases como “cuéntame mas acerca de...)) “qué entretenido lo
que me estds contanda’, “sy qué pasé después de...?” y otras semejantes. No
converse con sus estudiantes mientras esta ordenando papeles o escribiendo
en el pizarrén, Mirelos a los ojos, hdgales preguntas y afirme o comente sus

respuestas.

Realice actividades grupales desde los primeros dfas, con el fin de que se

conozcan mejor entre ellos.

Incorpore actividades relacionadas con la expresién de sentimientos, para
que liberen tensiones, temores o posibles angustias frente a la entrada a la
escuela.

Esté atenta, atento hacia los estudiantes que muestran signos de ansiedad o
problemas de adaptacién después de las primeras semanas de clases. Trans-
mitales seguridad y confianza y mantenga una comunicacion directa con
sus padres o encargados.

Proporcione una ambiente seguro, carifoso y motivador. Aytidelos a sentir-
se contentos consigo mismos y motivados por las oportunidades de apren-
dizaje que la escuela les ofrece. Sentirse capaz, poseer una buena autoestima
y tener altas expectativas de lo que se va a aprender son condiciones muy
importantes para el éxito del nifio o nifia en la escuela.
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2, MIS METAS CON HONESTIDAD

{Plan o proyecto de vida)

Formacion Ciudadana, primer ciclo, competencia 1 Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 5

Manifiesta autonomia, solidaridad y respeto en sus relaciones en 4 Planifica el futuro personal y comunitario a partir del andlisis critico
el aulay en el hogar. = : . o del pasado y del presente.

Reflexionar acerca de lo que desean lograr durante el afio, cémo lo van a lograr y con la ayuda de quién. A
+  aiio, hardn una evaluacién al respecto.

Coma me guiera comportar Desarrollo de lo actividad Mis metas para el afio 2014

Elabore una ficha como las presentes, segtin la edad

Oresta v colorea los dibuios que y el grado escolar y reprodiizcala tantas veces como Nombre:
S pATECer AT alumnos o alumnas tenga en su sala: Fecha: Grado:

1. Pregunteles qué esperan de este aiio escolar, cuales
son sus metas, qué piensan hacer para lograrlas, i
con qué ayuda cuentan, etc, Honestamente mis metas para

2. Entrégueles la ficha, ofrezca una breve explicacion este afto escolar son:
del significado de la honestidad, puede hacer uso 1
de las definiciones que encuentra en esta agenda T

y pidales que la coloreen o la respondan indivi- 2SS S —
dualmente (trabajar paso a paso con las y los es-
tudiantes de primer ciclo.) Luego, que la doblen
y la guarden en un sobre en el que se escribe su

nombre. ¢ Coémo pienso que las voy a

3. Guarde las cartas en un lugar seguro y devuélvase- loarar?
las a fin de afio. grar?

L TP R

4. Comente con ellos ;si lograron sus metas?, ;qué .
hicieron para lograrlas?, ;quiénes los ayudaron?, y Voy a pedir ayuda a:
si no pudieron lograrlas, ;qué problema tuvieron?,

entre otros. \\a///




‘ DOS ACTIVIDADES SUGERIDAS EN RELACION AL 30 DE ENERO
DIA ESCOLAR DE LA PAZ Y LA NO VIOLENCIA, ACUERDO MINISTERIAL NO. 1334-201 1

3. UN POCO MAS...

Formacion OEQ»&E.? primer Qn_o. no:ﬁng:na 4

Propone soluciones para &wo::: _unoEaBmm y no::_n:: enla
vida familiar y escolar a EE.. de ?‘En%_ow 533:::8_2 < de-
Bonqm:noﬁ

Entender que es preciso denunciar los actos de abuso o de violencia antes de que sea demasiado tarde, asi mi
mites de aguante pues no hace falta esperar a que las situacione:

a detectar donde tenemos nuestro

Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 4

Promueve acciones para fortalecer la existencia de actitudes y préc-
ticas de cultura de paz en diferentes espacios y situaciones de la vida
grupal.

mo aprender
vuelvan extremas.

Recursos: #atioo exterior.

Desarrollo de la actividad

El educador lleva a las y los estudiantes fuera del aula y les explica que van
a jugar un juego que se llama “Un poco mis...” inmediatamente se les pedird a
todas y todos que se pongan de cuclillas sin sentarse en el suelo; y con las manos
en la cintura. El educador debe observarlos por espacio de 3 a 5 minutos, segtin
la edad, para ver su reaccién, después de esos minutos se les explica que cuando
lo crean oportuno, pueden cambiar de posicion. Lo que pasard es que intentardn
aguantar hasta que las piernas les hagan mucho dafio, o hasta que esién realmen-
te incémodos.

Cuando todos hayan cambiado de posicién, el educador preguntard a cada par-

ticipanle por qué ha cambiado de posicién, y la gran mayoria dird que le dolian las
piernas, la espalda, la cintura... Después, se comentard que no debemos esperar a
que nos haga dafio el cuerpo para cambiar de postura; y relaciona eso, explicando
que no debemos esperar a que una situacion sea critica para buscar un remedio,
sino que hay que llenarse de valor y acabar con el problema a tiempo.

Esta actividad deberd seguir una explicacién sobre la respuesta y la actuacidn
cuando estas implicado en un problema de violencia. Es necesario que aprendan
e interioricen esta actitud y que la apliquen a todos los problemas que se pueden
encontrar, y no solo a este en concreto.



4. TODOS IGUALES, TODOS DIFERENTES

Formacién Ciudadana, primer ciclo, competenciad = o Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 4

Propone soluciones para afrontar problemas y conflictosenla = Promueve acciones para fortalecer la existencia de actitudes y prac-
- vida familiar y escolar a partir de principios interculturalesyde- ticas de cultura de paz en diferentes espacios y situaciones de la vida

mocriticos, - = - = grupal.

v
PARN

434+ Propésito: e

zwn—_—.mcm“ Recursos: pizar ...m..:...v.cz arcadores, ..

de papel, cuaderno,

Desarrollo de la actividad

1° Parte y es peor mediante el recurso del miedo va- remos con gente de otras culturas, que piensan
El etlicatlor eseribe en'om cartel e liéndose de ataques fisicos o verbales” Susan diferente. Pero también nos daremos cuenta
las mmmmsmwwnnm m.M.Mnm wwmﬁzns mn_mwmi wommwm_mwww“” Forward. que a esas personas se las tiene apartadas por
i e . . : uienes se sienten superiores” Maria Garzén.
que las deben leer de manera individual y reflexio- 2. “Ante las atrocidades, debemos tomar partido. q P
nar sobre la problemdtica que tratan, por dltimo El silencio estimula al verdugo.” Elie Wiesel. 5. “El respeto al Derecho ajeno, es la Paz” Benito
escribirdn una s s i S - : g : . udrez.
mV.n:EES na sexta frase de su autoria en su cua 3. “Laviolencia es el miedo alos ideales de los de- ]
£rno. mas.” Mahatma Gandhi. 6
« . . .
: S cualquie 't - —
1. “Es abuso, dHlCEomp ol A entoencanmi 4. “Si miramos a nuestro alrededor nos encontra-
nado a controlar y humillar a otro ser humano
2" Parte
Somos iguales Si me quieres no me No te quedes mirando... | No se te ocurra ponerme | Tu indiferencia te hace Cuando maltratas a
. rites iDenuncia! la mano encima {Jamas! nplice alguien dejas de ser una
Somos diferentes g iDenuncia encima jJamds! | cémp g nm—. ten. j uj

Estas frases deberdn de estar en carteles; y ahora en equipos de 3 o 4 integrantes las leern e inventardn una séptima frase que escribirdn en un cartel y serdn co-
locadas en la escuela con las de los demés equipos a manera de sensibilizar. Siempre supervisar la ortografia y la caligrafia de las y los estudiantes especialmente al
elaborar carteles.
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5. “COMPLETA LA NARRACION”

Formacion Ciudadana, primer ciclo, competencia 4
Utiliza el didlogo y el consenso en situaciones donde se afrontan
‘problemas y conflictos de la vida familiar y escolar. S

U

** Proposito:

Desarrollar en las y los estudiantes actitu
nestas y honestos.

Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 3

Describe las funciones que realizan personas y organizaciones a fa-
vor de la democracia y la ciudadania.

sobre 1a honestidad. Hacerles vivir emaciones positivas al ser

—ﬂmﬂ.:.mcm.. Textos ma.%u:msm:N.z,w.pnr.ﬁmm, .

Desarrollo de la actividad

1° Parte

El educador da una frase o un pdrrafo y ellos de-
ben completar la narracién que él ha comenzado.

Ejemplo de narraciones:

-Narracién A: Juanibacaminandopor unacalley vioa
un chico en unasilladeruedas quedejabasobrelabanque-
ta una bolsa con juguetes, porque tropezé con un obst-
CUlo Y eNEONCES JUAIL .oviviiesirnnrrrennereneesiirans

-Narracién B: Estaba una anciana sentada en un ban-
co de un parque; unos nifios que jugaban futbol cerca
se dieron cuenta de que un sujeto extraiio se acercé a la
seitora y le introdujo la mano en su bolso, entonces los
nifios que jugaban.

-Narracién C: Angélica lloraba desesperadamente en
el parque porque habia perdido su juguete, pero nadie le
hacta caso porque pensaban que no era cierto lo que de-
cia, entonces pasé por alli una sefioray....

Como estos ejemplos, el educador podré crear las na-
rraciones que estime pertinente, siempre que se ajusten

al tema de la honestidad.
2° Parte

Los nifios completaran cada narracion, y el edu-
cador escribe las respuestas dadas por estos. Esto
debe hacerse en asamblea del grupo, para que todos
oigan lo que crearon los demds.

3" Parte

El educador leerd nuevamente las narraciones,
para que los nifios analicen cada una de las res-
puestas dadas para completarlos. Guiados por el
educador ellos realizardn un anélisis de los relatos
basados en los siguientes aspectos:

- La coherencia del relato.

- Siel final propuesto hace referencia directa o no
a la honestidad, y porqué.

Esta parte de la actividad sera resumida por el
educador quien enfatizard en todas las actitudes ho-
nestas que se manifiestan en las narraciones.

Pl 25 AN

Evalvacién

Conducta observada SI | NO | Comen-
tarios

Finalizaron la narracién
dando una respuesta refe-
rida a la honestidad.

Se mostraron motivados
para dar respuestas de ho-
nestidad a las narraciones.

Necesitaron ayuda para
finalizar la narracién con
una respuesta honesta.

Expresaron manifestacio-
nes de honestidad fuera
de la actividad de comple-
tar las narraciones.

Expresaron opinio-

nes sobre experiencias
observadas de conductas
honestas.




6. UN DETECTIVE CHISPUDO, UNA DETECTIVE PILAS!

ch:uQa: n_cn»mw_..P u«:.:ﬁ. ciclo, oosﬁm_m::u A Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 4

Propone soluciones para afrontar problemas y nosm_n:; en F P Promueve acciones para fortalecer la existencia de actitudes y prac-

vida familiar y escolar a partir de principios intercul ::&3 y mm. ticas de cultura de paz en diferentes espacios y situaciones de la vida
mocraticos. : grupal,

—NQH_.._—.MOMH Ficha con ¢l caso a resolver

Desarrollo de la actividad

Caso a resolver: Carlos no hizo la tarea. Al dia distrajo. +  Pelusa, la gatita de Carlos, porque tenfa hambre
siguiente tuvo un serio problema con la maestra. y a Carlos no le quedd otro remedio que servir-
Carlos le dijo que él no tenia Ia culpa de no haber le su leche.

hecho la tarea. Tu labor como detective es descu-

+ Elpapd de Carlos, porque cuando llego de tra-
bajar quiso cenar con toda la familia, asi que

brir quién de los sospechosos es responsable de que Carlos no tuvo mas remedio que sentarse a la « La E_\mimas de Om_‘_oAm. porque estaba prendida

Carlos no haya hecho su tarea, mesa. y habia un programa interesante.

Posibles culpables: + Lamama de Carlos, porque le dijo que levan- e La maestra de Carlos, porque se le ocurrio de-
tara sus juguetes, y por levantarlos no puedo jar mucha tarea.

«  Alberto, el hermano menor de Carlos, porque hacer su tarea.

«  Elcuaderno rayado de Carlos, porque se quedd
+  Colocho, el perro de Carlos porque, estuvo la- en la escuela.
drando y hacia mucho ruido.

lo obligo a jugar con él, y a Carlos no le queds
mas remedio que irse a jugar.
» La despensa de Carlos, porque estaba llena de

*  Mariana, la hermana mayor de Carlos, porque +  Elldpiz negro de Carlos, porque no tenia punta. galletas.

estuvo escuchando musica en su cuarto y lo

Conclusiones del tema
Conclusiones y notas sobre el caso:

sQuién podra ser el culpable?

Alberto Mariana El papd La mama Conclusién del caso:

El perro Colocho El ldpiz negro La gatita Pelusa La televisién El verdadero culpable de que Carlos no haya hecho
La maestra El cuaderno rayado Las galletas Otro sospechoso su tarea es:

El mismo Carlos Ta Tu maestra Tu maestro De hoy en adelante. ..

TN
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FEBRERO - RESPONSABILIDAD

Inculcar en los nifios y nifias el valor de la responsabilidad, es darles el mejor regalo por parte de sus padres y educadores. Esta virtud les dard la
capacidad de cuidar de si mismos y ser adultos responsables en su vida futura. El valor de la responsabilidad debe constituir un elemento central en la
personalidad, de los nifos y nifias. La educacién de la responsabilidad requiere enfrentar cada dia nuevos desaffos y con exigencias cada vez mayores.
E] dominio y actualizacién del educador en este proceso social es una estrategia fundamental para potenciar la formacién de valores, en lo politico-

ideolégico, cultural y humanista de la comunidad, la familia y la escuela.




7. CONVOCATORIA PARA ORGANIZAR EL GOBIERNO ESCOLAR (4 A0 Clvico)

Formacién Ciudadana, primer ciclo, competencia 3 5 s : ;
,.m : pet i L Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 3
Participa democraticamente en la organizacién de actividades de

estudio, recreativas y culturales impulsadas en el aula por el go-
bierno escolar para una cultura de paz. - :

Fomenta précticas democraticas en ¢l ejercicio del liderazgo y en la
organizacién de una ciudadania participativa.

Motivar a organizar el gobierno escolar de la escuela para el ciclo 2014,

Carteles
10, U
ierno Escolar.” http://v

En acto civico motivar y
promover la organizacion
del Gobierno escolar; para
ello cuentan con el apoyo del
documento del MINEDUC
“Gobierno Escolar” que se
fundamenta en el Acuerdo
Ministerial Nimero 1745.

«

Debemos asumir con
responsabilidad y entusias-
mo la participacion demo-
cratica en el gobierno escolar
resaltando la importancia y
significado que todo proceso
tiene la eleccion consciente
de quienes nos van a repre-
sentar en las actividades ins-
titucionales.”




8. :...;0030 SON LAS PERSONAS RESPONSABLES?”

Formacién OE%&SP ?S..w« Qn_o. nonm_manS 4

CEEmo_mmﬂomo%m_no:mm:wog m;:un_o:mm aonn_mmm m@c:»u:
problemas y 8:?28 de la vida familiar y Sno_m_.. :

Recursos:

Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 3

Describe las funciones que realizan personas y organizaciones a fa-
vor de la democracia y la ciudadania.

Texto de un cuen
argumento,

1a. Parte

El educador para realizar un diagnéstico inicial de los co-
nocimientos que poseen los niiios sobre la responsabilidad,
hara preguntas como las siguientes:

3Qué saben sobre la responsabilidad? ;Qué es? ;Como ac-
than, o qué hacen las personas responsables?

;Cumplen o incumplen las tareas que se les dan? ;Las
cumplen bien 0 mal? ;Conocen alguna persona responsable?
;Cémo se comporta? ;Ustedes son responsables? ; Por qué?

2a. Parte

Una vez que el educador tenga el resultado del diag-
néstico inicial, conversard con las y los estudiantes, siempre
rectificando, completando las cosas que ellos pudieron haber
dicho mal o incompletas.

Resumird esta parte explicando bien que una persona res-
ponsable es aquella que pone cuidado y atencién en lo que
hace para poder cumplir bien con su tarea 0 encomienda, que
la responsabilidad es una cualidad muy bonita, que las perso-
nas responsables son queridas y respetadas por todos. Es por
eso que ellos deben ser nifios y nifias responsables, y cuando
el educador o sus familiares les pongan tareas deben cumplir-
las hasta el final y bien.

Desarrollo de la actividad

3a. Parte

Consiste en el desarrollo de una narracion. Se trata del
cuento “El Pollito perdido”

“Habia una vez una mamd gallina que tenfa muchos po-
llitos, y como ella era muy responsable, siempre los contaba
moviendo su cabeza de un lado para otro y diciendo: clo, clo,
clo, clo, clo, clo (eso significa uno, dos, tres, cualro, cinco, seis,
en el lenguaje de las gallinas), y asi decia cada vez que tocaba
uno. Ellos muy contentos le repetian: pio, pio, pio, cuando la
mam4 gallina los tocaba con sus alas.

Asi, un buen dia, se encontraron un caminito con piedras,
y los pollitos cruzaron detrds de su mamd, saltando y saltan-
do, diciendo pio, pio, pio. Un pollito travieso se quedé detras,
y cuando su mama4, que nunca dejaba de tener responsabili-
dad, comenz6 a contar clo, clo, clo, clo, ;clo?;Clo?;Clo! uno
no respondi, y ella empezd a buscarlo. Y busca que te busca,
y dale que te dale, hasta que, de pronto, se lo encontrd pican-
do unos granitos de maiz con su piquito. Y le dijo regafidndo-
lo: jClo! Como mama4 gallina estaba tan contenta por haberlo
encontrado se fueron todos juntos, saltando por aqui y por
alla, y cada vez que la gallina decia un clo, ;qué respondian
los pollitos? jPues pio!”
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4a. Parte

Una vez concluido el cuento el educador organizard una
sesion de preguntas y respuestas para reforzar la responsabili-
dad de la mam gallina en el bien de sus pollitos:

;Qué demuestra este cuento? ;Como era la gallina? ;Qué
hubiera pasado si la gallina no fuera responsable?

Y los pollitos, ;eran responsables? Y si no lo eran, ;pueden
explicar por qué? - Con las respuestas dadas por los niiios el
educador har el resumen para sefialar que la responsabilidad
es lo que permite hacer las cosas bien y lo que hace que se
pueda confiar en una persona.

Lvaluacion
Conducta observada SI | NO | Coment.

Tienen nociones sobre lo que es ser
responsable.

Reconocen como actian las perso-
nas responsabfes.

Conocen poco de cé6mo acttian las
persanas responsables.

Saben valorarse en cuanto a su nivel
de responsabilidad.

Se han valorado como nifios res-
ponsables.

Se han valorado como nifios poco
responsables.




9. “LA MONA QUE QUERIA SER REINA”

Formacién Ciudadana, u:.:»ﬁ. ciclo, noawmaznmm 4.

Utiliza el didlogo y el consenso en situaciones donde se afrontan
problemas y conflictos de la vida familiar y 285. :

Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 4

Participa en la negociacién y el didlogo orientados hacia la preven-
cién y transformacion de los conflictos.

Laminas del cuento narrado, ilustraciones o

Recursos:

figuras en cartulina de los animales del cuento
narrado.

la. Parte

El educador realiza la narracién del cuento, para lo
cual tiene a su lado las liminas con que apoyar su relato.

“La Mona Reina” (Adaptacion del libro “Las mds be-
llas fabulas de animales”).

Habia una vez una selva, donde los animales se hab{an
quedado sin rey. Reunidos en una asamblea, decidieron
elegir un nuevo rey. Entre los candidatos se present6
también una mona irresponsable y medio loca. La mona
comenzo a jugar, a saltar y bailar con una corona en la
cabeza.; los animales, divertidos y encantados de aque-
llas monerias, se convencieron que ella era la mejor can-
didata: ;Y que sélo a ella correspondia portar la corona!

La zorra era la Gnica en no estar de acuerdo, répida-
mente invento un plan para convencer a los animales de
la selva de su error. “;Majestad! para demostrarnos que
usted sera para nosotros una gran reina, preste mucha
atencién para que pueda cumplir con responsabilidad
esta tarea que le damos. Venga conmigo y le mostraré
qué debe hacer”

La mona tonta siguid a la zorra quien le explicé cual

Desarrollo de la actividad

era la tarea a cumplir, pero como ella era tan irresponsa-
ble, no ie presté mucha atencién a la zorra y se le olvida-
ron parte de las indicaciones que esta le dio, entonces la
mona se puso a jugar mientras los animales esperaban
por ella para coronarla. Al ver que la mona se demora-
ba, la zorra fue a buscarla y la encontré haciendo mil
monerias y sin cumplir la tarea encomendada, la zorra
entonces la agarré de la mano y la llevd frente a todos
los animales. “Miren: la mona es una irresponsable no
cumplié la tarea que le encomendamos, y se puso a jugar,
asi pretende cuidar y mandar a todos los animales de la
selva’ Y ala mona le quitaron para siempre la corona. . ”

2a. Parte

El educador conversa con los nifios y hace estas pre-
guntas: ;Les gusto el cuento? ;Qué fue lo que mis les
gustd?

+Qué les enseii6 el cuento? ;Por qué la mona no pudo
llegar a ser reina? El educador conversar4 con los nifios
sobre el cuento narrado, enfatizando en la actitud irres-
ponsable de la mona, por lo cual no pudo llegar a ser

3a. Parte

Para la preparacién de la dramatizacién se distribui-
rdn los papeles a las y los estudiantes designados, o auto--
propuestos, y luego se aprenderan lo que deben decir; el
narrador serd el educador y los animales estardn dibuja-
dos en lo que servird como escenografia del cuento. Pos-
teriormente los estudiantes v el educador, realizardn la
dramatizacién del cuento.

Evaluacién

Conducta observada SI | NO | Coment.

Supieron analizar criticamente la
conducta irresponsable del persona-
je del cuento.

Necesitaron ayuda para analizar cri-
ticamente la conducta irresponsable
del personaje del cuento.

Criticaron también la conducta
solapada de la zorra.

Plantearon no ser como la mona.

Expresaron criterios positivos acer-
ca de ser responsables.




Formacion Ciudadana, @_.:.:2. ciclo, ecﬁﬁm_mnns H

Valora su identidad mn?o:m_ familiar, de grupo
cultural, asf como su participacion, la de sus vu&.mm y no:._@u:msm
Ao,v en el desarrollo de aa:SaEmm en la familia yen el aula.

Contribuir al des

10. “LOS MURALES DE MI ESCUELA”

« culturales.

Elaborar un mural por grado relacio-
nando de manera creativa el valor de la
Responsabilidad con el tema elegido.

Se pueden considerar las celebraciones
en las fechas del calendario, como por
ejemplo:

« Dia de la Monja Blanca (responsabi-
lidad ecologica)

« Diadela Marimba (responsabilidad
cultural)

+  Diade Tecin Umén (ejemplo de res-
ponsabilidad con su pueblo)

« Dia del patrimonio cultural de la na-
cién (responsabilidad sociocultural)

Recursos:

O bien temas de relevancia social
como:

« Soy responsable y denuncio la vio-
lencia

« Erradiquemos e} hambre en nuestra
comunidad, todos somos responsa-
bles... (Pacto hambre cero)

o La responsabilidad, un compromiso

personal

Lo importante es que a través de acti-
vidades de expresion, se integre el sentido
ético, estético, dinamico y creativo que
den realce a temas culturales y sociales de
nuestro pais.

arrollo y fomento de actitudes de responsabilidad, respeto y particip:

Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 1

Participa en relaciones sociales que inciden en los derechos y res-
ponsabilidades necesarias para una cultura de ?E en el contexto na-
cional e internacional.

6n en actividades socio-

Distintos tipos de papel, recortes de periddicos
y revistas, fotografias, liminas, dibujos, crayo-
nes, marcadores, tijera, goma.
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MARZO - PERSEVERANCIA

La perseverancia es un valor también para alcanzar lo que se desea a pesar de las situaciones que puedan suceder, y es también muy importante
al estudiante que se enfrenta al conocimiento, pues el estudio siempre implica paciencia y perseverancia para la consecucién de los fines propuestos.

Esta cualidad se puede educar en las nifias y nifios desde muy temprano, paraello, es necesario ensefiarles la disposicién para vencer las dificultades
y constancia para cumplir las tareas propuestas. En este sentido se ha de realizar un trabajo sistematico en las actividades en que las nifas y los nifios
participan, ddndoles tareas que deban y puedan vencer, cuidando no estén por encima de sus posibilidades para evitar la frustracién. Para ello se le
brindara el apoyo necesario y se estimularé su éxito, por pequeiio que sea.




Formacion Ciudadana

Poporcionar a las y los educadores sugerencia

de sus estudiantes.

Actividades para mejorar la comprension lectora en clase y en casa sugerens sciosporasducadoes

Proponer situaciones en las gue sea necesario
leer una receta de cocing, las instrucciones de
un juego, e} articulo de una revista, el ment de
un restaurante, un anuncio publicitario...

Buscar la palabra fantasma, también conocido
como Procedimiento Cloze: seleccionar un tex-
to en el que se suprimen varias palabras ficiles
de deducir por el contexto de la historia. Las y
los estudiantes deben adivinar cudles son esas
palabras que faltan.

Plantear un tema cualquiera y quien consiga
més informacién sobre él, gana,

Técnica de la idea principal: se muestra las y los
estudiantes la ilustracién de una accién con-
creta y se ofrecen diferentes opciones textuales

que la expliquen. A continuacién, debera es-
coger aquella que mejor la explique. También
puede realizarse sin necesidad de dibujo algu-
no: tras leer el fragmento de un texto se le pide
que extraiga el sentido principal o el tema de lo
que acaba de leer. Otra buena idea es subrayar
la que crea idea principal de un parrafo.

Resumir: se lee un texto y los estudiantes de-
ben escribir una o dos frases que lo resuman, O
bien, deben contar a sus compaiieros en pocas
palabras de qué trata la historia.

Tras la lectura, realizar un dibujo o una drama-
tizacion sobre el contenido.

Escribir finales distintos para una misma histo-
ria.
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Completar y ordenar frases, hacer sopas de le-
tras, responder preguntas relacionadas con el
texto...

Lectura simultdnea: leer una frase y, a conti-
nuacién, enunciar otra con el mismo significa-
do pero con palabras distintas, més sencillas.
Asi, aprende vocabulario y comprende mas fa-
cilmente lo leido.

Leer cuidadosamente titulos, encabezados y
pies de pagina.

Implementar lecturas fundamentadas en valores,

porque la lectura es cultura; y eso es beneficio-
so para las relaciones entre las y los estudiantes,
su autoestima y su desenvolvimiento en la co-
munidad.



12. LOS ANIMALITOS PERSEVERANTES

Formacién Ciudadana, primer ciclo, competencia 4 Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 4

Utiliza el didlogo y el consenso en situaciones donde se afrontan
problemas y conflictos de la vida familiar y escolar.

4¢
ocw
“000%,
We

1°Parte

El titere Salomén saluda a los nifios: “Buenos dias amiguitos,
ya me conocen ; Verdad?”

"$i, que me conocen, yo soy el mas sabio de los sabios, porque
todo 1o s¢ y por eso me llaman Salomén”

“Hoy les traigo una limina bien bonita. ;Saben que pez es
este?”

“Este pez es un salmon, que en verano, remonta los rios de
agua dulce para poner huevos y tener sus hijitos. Llegado este mo-
menlo, gracias a su agudo sentido del olfato, el salmén es capaz
de volver al lugar exacto donde nacid, a pesar de que dicho lugar
puede encontrarse a miles de kilémetros aguas arriba, desde Ia
desembocadura del rio”

“Cuando los salmones llegan agotados de tanto luchar contra
la corriente del rfo, preparan el nido para que las hembras puedan
poner los huevos. Ellas después de desovar, que asf se llama el po-
ner los huevos, los cubren y los dejan bien resguardados para que
nazcan Jos salmoncitos y ellos, Jos padres, vuelven a recorrer el
largo camino pero ahora de regreso al mar.

“En este gran esfuerzo algunos de ellos mueren, pero otros lo-
gran llegar al lugar donde nacieron, pues es solo alli donde pon
drén sus huevos” ;Creen que este animalito es perseverante?”

W—.O—u&mmﬁou Desarrollar en Ias y los nifios expe

grupal,

*ncias acerca de la perseverancia.

Promueve acciones para fortalecer la existencia de actitudes y prac-
ticas de cultura de paz en diferentes espacios y situaciones de la vida

\me+ Ldminas del salmon y el pajaro carpintero'y el
Recursos:

titere de Saloman.

Desarrollo de la actividad

El titere deja que los nifios se expresen y después explica que
es perseverar: “Perseverar es una cualidad muy buena, que per-
mite mantenerse constante para obtener el fin que se persigue. La
persona o animalito perseverante lucha frente a obstéculos y difi-
cultades con tal de obtener el resultado esperado, es algo asf como
cuando el corredor, corre mucho para llegar a la meta, ast como lo

»

hizo el salmén para poner sus huevos y tener hijitos”
2° Parte

La sesién comienza con un nuevo intercambio del Litere Salo-
mén con los nifos, a los cuales dice: “;Qué otro animalito conocen
que sea perseverante como ¢l salmén?”

El titere dejara que los nifios se expresen y luego les diré: “Yo
sé de un pajarito que, aunque Jlueva mucho, o queme el intenso
sol, o hiele el terrible frio, pica y pica el tronco de los arboles hasta
hacer un gran hueco que serd su nido” (Mostrara la l4mina del
péjaro carpintero).

“$Se imaginan cudntos picotazos tendra que dar para hacer un
gran hueco en el duro tronco de los arboles? El pica la dura made
ra con gran paciencia durante horas, él tiene un pico muy fuerte
;Saben ahara cémo se llama?"
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Los nifios responderén, y el titere ha de atender todas Jas opi
niones posibles, pero sin que sea necesario que todos lo hagan.
“Muy bien, es el pijaro carpintero, es un animalito muy trabajador.
iCreen que el pajaro carpintero es un animalito perseverante?”

Eltitere deja que los nifios se expresen y después dice: “Pues yo
creo que si, porque picotea y picotea durante mucho tiempo hasta
que termina de hacer su nido y lo hace bajo la lluvia, ¢! viento y
el frio,

Las y los estudiantes también sugieren otros animales perse-
verantes y explican por qué, como la abeja, la hormiga, la tortuga,
etc. La actividad puede terminar con dibujos de animales perseve-
rantes elaborados por las y los estudiantes y decorar el aula.

Evaluacion
Conducta observada Sl | NO | Coment.

Necesitaron ayuda para comprender
el concepto de perseverancia.

Corrieron de forma constante.

Se detuvieron en algin momento de
la carrera y mostraron poco interés
por llegar a la meta.

Plantearon no ser como la mona.

Expresaron criterios positivos acer-
ca de ser responsables.




12. LOS ANIMALITOS PERSEVERANTES

Formacién Ciudadana, primer ciclo, competencia 4 Eormacion Ciudadana;segunda elefo, compefencid. 4

Utiliza el didlogo y el consenso en situaciones donde se m?a:»ws
problemas y no:m_n»om de la vida familiar y escolar.

&y
et
03

Ta. Parte

El titere Salomon saluda a los nifos: “Buenos dias amiguitos,
ya me conocen ;Verdad?”

"8i, que me conocen, yo soy el més sabio de los sabios, porque
todo lo sé y por eso me llaman Salomon.”

“Hoy les traigo una limina bien bonita, ;Saben que pez es
este?”

“Este pez es un salmén, que en verano, remonta los rios de
agua dulce para poner huevos y tener sus hijitos. Llegado este mo-
mento, gracias a su agudo sentido del olfato, el salmén es capaz
de volver al Jugar exacto donde naci6, a pesar de que dicho lugar
puede encontrarse a miles de kilometros aguas arriba, desde la
desembocadura del rio”

“Cuando los salmones llegan agotados de tanto luchar contra
Ta corriente del rio, preparan el nido para que las hembras puedan
poner los huevos. Ellas después de desovar, que asf se lama el po-
ner los huevos, los cubren y los dejan bien resguardados para que
nazcan los salmoncitos y ellos, los padres, vuelven a recorrer el
largo camino pero ahora de regreso al mar.

“En este gran esfuerzo algunos de ellos mueren, pero otros lo-
gran llegar al lugar donde nacieron, pues es solo alli donde pon-
dran sus huevos” ;Creen que este animalito es perseverante?”

T—‘Q—u@mmnan Desarrollar en las y los nifios experiencias acer

grupal.

Recursos:

Desarrollo de la actividad

E1 titere deja que los nifos se expresen y después explica que
cs perseverar: “Perseverar es una cualidad muy buena, que per-
mite mantenerse constante para obtener el fin que se persigue. La
persona o animalito perseverante lucha [rente a obstaculos y difi-
cultades con tal de obtener el resultado esperado, es algo asl como
cuando el corredor, corre mucho para llegar a la meta, asi como fo
hizo el salmén para poner sus huevos y tener hijitos”

2a. Parte

La sesion comienza con un nuevo intercambio del titere Salo-
mon con los nifios, a los cuales dice: “4Qué otro animalito conocen
que sea perseverante como el salmén?”

El titere dejara que los nifios se expresen y luego les diré: “Yo
sé de un pajarito que, aunque llueva mucho, o queme el inlenso
sol, o hicle el terrible frio, pica y pica el tronco de los drboles hasta
hacer un gran hueco que serd su nido." (Mostrara [a ldmina del
péjaro carpintero).

“;Se imaginan cuantos picotazos tendra que dar para hacer un
gran hueco en el duro tronco de los drboles? El pica la dura made-
ra con gran paciencia durante horas, ¢l tiene un pico muy fuerle
;Saben ahora cémo se llama?”
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a de la perseverancia.

Promueve acciones para fortalecer la existencia de actitudes y pric-
ticas de cultura de paz en diferentes espacios y situaciones de la vida

Laminas del salmon y el pajaro carpintero y el
titere de Salomon.

Los nifios responderdn, y el titere ha de atender todas las opi-
niones posibles, pero sin que sea necesario que (odos 1o hagan.
“Muy bien, es el pdjaro carpintero, es un animalito muy trabajador.
sCreen que el pajaro carpintero ¢s un animalito perseverante?”

El titere deja que los nifios se expresen y después dice: "Pues yo
creo que sf, porque picotea y picotea durante mucho tiempo hasta
que termina de hacer su nido y lo hace bajo la lluvia, el viento y
el frio.

Las y los estudiantes también sugieren otros animales perse-
verantes y explican por qué, como la abeja, la hormiga, la tertuga,
etc. La actividad puede terminar con dibujos de animales perseve-
rantes elaborados por las y los estudiantes y decorar el aula.

Evaluacion
Conducta observada SI | NO | Coment.

Necesitaron ayuda para comprender
el conceplo de perseverancia.

Corrieron de forma constante.

Se detuvieron en algin momento de
la carrera y mostraron poco interés
por llegar a la meta.

Plantcaron no ser como la mona.

Expresaron criterios positivos acer-
ca de ser responsables.




13 “LOS NINOS TAMBIEN PUEDEN SER PERSEVERANTES”

Formacién OE&EMEP MEBE. Qn_o. nc:ﬁmﬁon

Utiliza el n:w_omo yel 8:8:8 en situaciones n_o:mo se mmS:S:
problemas y 8:923 de la vida familiar y escolar.

Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 1

Demuestra actitudes basadas en principios de convivencia solidaria
y respetuosa, en los diferentes dmbitos en los que se desenvuelve.

Fotos de revistas o periddicos de nifios haciendo
alguna accion que pueda relacionarse con la perseve-
rancia, tales como acomodando materiales en ¢l aula,
trabajando en el huerto, arreglando los juguetes.

la. Parte

El educador hace una reunién grupal en el aula y
se dirige a las y los estudiantes:

“Han escuchadoe a Salomén que les hablé de los
animalitos perseverantes, ahora van a decirme qué
persona conocen que sea perseverante y porqué.
Recuerden lo que les conté Salomén sobre el péjaro
carpintero y el salmon”

Las ylos estudiantes relatardn sus experiencias
ayudados por preguntas que les hara el educador,
quien podra mostrar las fotos al grupo, y dejard
que los nifios las observen por si mismos mientras
opinan. Se ha de procurar crear una situacién dina-
mica en la que expresen tanto experiencias propias
como la de otras personas.

2a. Parte

El educador muestra las fotos. Al terminar ex-
presa: ;Son tan perseverantes como los nifos de las

Desarrollo de la actividad

escenas que acabamos de ver?”

El educador explicard y reforzara el valor de la
perseverancia antes de iniciar el intercambio: “Per-
severante es el nifio y la nifia que de manera cons-
tante realiza la tarea encomendada por su educador
o por sus padres, y la lleva hasta el final, aunque

»

tenga que esforzarse mucho para hacerlo!

En esta parte se dejara que las y los nifios se
autoevaltien a partir de estos parametros dados.
Para ayudarlos se les puede hacer las siguientes
preguntas:

sHacen las tareas que les piden los padres hasta
el final, aunque no les gusten?

:Se esfuerzan por lograr las cosas que desean
aunque sean dificiles?

Para finalizar la actividad el educador estimularé
con obsequios o solo con halagos, a los nifios que
€l sepa, por sus observaciones diarias y por la in-
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formacidn de los padres, que poseen algan nivel de
perseverancia, en su justa medida y de acuerdo con
las posibilidades de la edad, y al resto los invilard a
tener actitudes perseverantes, explicindoles cémo
pueden logratrlo.

Evaluacién

Conducta observada SI | NO | Coment.

Se autoevaluaron correctamente
de acuerdo al valor que estamos
desarrollando.

Necesitaron ayuda para autoeva-
luarse en relacion al valor que se
estd desarrollando.

Sus valoraciones han denotado
buen conocimiento del valor estu-
diado.

Relataron algunas experiencias
referidas a la perseverancia.

Expresaron criterios positivos acer-
ca de ser responsables.




Los rm:m:mmcm &m _cm qoz‘_ﬁonarmNam {Sugerencias para educadores)

14. LOS ROMPECABEZAS Y LA PERSEVERANCIA

Formacién Ciudadana, primer ciclo, competencia 3

Comparte responsabilidades, deberes y obligaciones en el aula.

Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 2

Participa en la construccion de relaciones justas enmarcadas en la
equidad y la solidaridad para mejorar la calidad de vida de todos y
todas.

Proporcionar a las y los educadores sugerencias didacticas féciles y practicas para fomentar la perseverancia en las

L ’ e
_v—.OﬁQm_,—O. y los estudiantes a través del juego.

Los beneficios de los rompecabezas son muchos

y bien claves en el desarrollo de capacidades de las y
los nifios. Entre otros:

1.

Mejoran su capacidad de observacion, andlisis,
concentracion y atencién. Ejercita también su
memoria visual, puesto que deben tener un es-
quema previo de cdmo era el rompecabezas y
recordar en qué lugar tienen que colocar cada
pieza.

El rompecabezas también ayuda a las nifas y
nifos a trabajar la motricidad fina de los dedos
a través de la manipulacién de las piezas y de
los movimientos de pinzado.

Construir un rompecabezas exige légica, pa-
ciencia y perseverancia. Se puede jugar tanto
en solitario como con varias personas, entre
amigos o en familia, Ademads, no tiene idioma
ya que de lo que se trata es de reconstruir una
imagen.

4,

Desarrollo de la actividad

se relacione con alguna de las leccio-

nes de cualquiera de las éreas de estudio reproduz-
cala por equipos o en el mejor de los casos para cada
estudiante y estimule el aprendizaje a través del jue-

—Nmﬁcm.mOM” Este prictico y sencillo texto.

Es un juego que estimula -
su inteligencia espacial y a

mantener despierto el inte-
rés de llegar al final.

Desarrolla la capacidad 16-
gica y el ingenio de las y los

nifios, que lienen que crear
diferentes estrategias para lo-
grar armar todo el conjunto.

Contribuye en la resolucion
de problemas, asi como desa-
rrolla la capacidad de toleran-
cia.

go, asi mismo haga énfa-
sis en que los rompecabezas desarrollan la perseve-
rancia, paciencia y tolerancia.

Elegir una bonita ilustracién que

Al finalizar las y los estudiantes pueden pegarlos
en hojas, colorearlos y asi decorar el aula.

~ W™
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ABRIL - IGUALDAD

La base de la educacion en igualdad estd en la formacion de una actitud critica desde la infancia. No debemos infravalorar esta etapa, puesto que desde el
nacimiento se constituye la identidad de género de la persona, y se establecen los cimientos sobre los que se desarrollara la personalidad del individuo y sus
valores. La mejor forma de fomentar la igualdad es practicar con el ejemplo. De nada sirve promover el rechazo a la discriminacién de género con actividades
socioeducativas, si en el dia a dia no nos esforzamos por transmitirle con nuestros valores, actitudes y formas de expresién.

Como en todos los dmbitos educativos, el refuerzo positivo tiene mucha mds fuerza y ofrece mejores resultados. La atencion y el afecto son el mejor esti-
mulo para que nifas y nifos incorporen los valores de igualdad en su desarrollo. La realizacién de dindmicas coeducativas y de fomento de la Igualdad no
deben ser una actividad puntual, si no formar parte de la rutina diaria. Cualquier actividad o juego puede ser el escenario perfecto para practicar la Igualdad
de oportunidades. Eibiliassin S R i

oy




15. LAS OLIMPIADAS DE LAS OPORTUNIDADES ReL:10400 (ON EL DiA MUNDIAL DE LA EDUCACION FISICA Y EL DEPORTE)

1.

Formacion Ciudadana, primer ciclo, competencia 2.

Evidencia equidad y buen trato en sus relaciones interpersonales:

como nifia o nifo en la vida familiar y escolar.

Reconacer, respetar y valo

Desarrollo de la

Los deportes estdn actualmente
muy diferenciados por sexos, y s
un dmbito en el que la desigualdad
por razén de género marca una
discriminacién muy evidente.

Hacemos dos o mas equipos, en
los que esté equilibrado el nimero
de ninas y ninos.

Dependiendo de las posibilidades
deportivas de las que disponga-
mos, ponemos en marcha un cam-
peonato en el que todos y todas
deben participar por igual en cada
uno de los deportes. Por ejemplo,
podemos elegir deportes como
futbol, beisbol, voleibol, también
ajedrez o atletismo como carreras
de velocidad, carreras de relevos
y marcha igual a Erick Barrondo,
Mirna Ortiz, Mayra Herrera, Ani-

4.

actividad

bal Paau y Daniel Quiyuch,

Todos los equipos deben partici-
par en cada deporte, recordando
que no estd permitido hacer co-
mentarios o bromas sexistas (lo
que restarfa un punto al equipo).
Por cada partido ganado el equipo
sumard un punto.

Elaborar carteles decorativos y
motivadores para participar en
las olimpiadas de las oportunida-
des...

Preguntas clave:

;Por qué existe la creencia de que en

algunos deportes un equipo mixto es
algo negativo?

;Con el mismo entrenamiento, ni-

fios y nifias podemos llegar a jugar con
la misma habilidad?

Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 1

Participa en acciones orientadas al ejercicio de los Dérechos Huma-
nos y a la construccién de una cultura de paz en la familia, en la
comunidad y en el pais.

ar la mmn...m.mam de género a través del deporte.

. Canchas deporti
«» material deportivo

|
el patio, campo de juegos y &..W_




16 ;PREPAREMOS COMIDA!, RELACIONADO A EL DiA MUNDIAL DE LA SALUD

Formacién Ciudadana, primer ciclo,

competencia 3

Comparte responsabilidades, deberes y obligaciones en el aula.

Fortalecer el esp:

Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 1

Participa en relaciones sociales que inciden en los derechos y res-
ponsabilidades necesarias para una cultura de paz en el contexto na-
cional e internacional.

itu colaborativo y dar atencién a la buena salud,

Ingredientes para el mend, utensilios de cocina,
servilletas, platos y vasos de papel

Recursos:

Desarrollo de la actividad

La cocina suele ser atractiva para
nifos y nifias, pero muchas veces
su poca experiencia hace que no se
animen a ayudar en casa, cuando
hay muchas tareas que si pueden
hacer.

Vamos a preparar una refaccién,
podemos escoger una fecha espe-
cial para el grupo: una fiesta esco-
lar, carnavales, etc.

Hay que pensar en un meni sen-
cillo, que no necesite procesos de
coccidn o el uso del horno. Apro-
vechar recetas ficiles panes con
huevo, tortillas con frijoles, tos-
tadas, tacos, ensaladas, postres o
refrescos son ideales para esta ac-
tividad.

Ademis podemos aprovechar la
oportunidad para promover la ali-
mentaci6n saludable y la higiene
en la cocina.

Repartimos los diferentes platos
del menti en pequefios grupos, de
modo que cada uno tenga claro
qué pasos debe realizar. Un grupo
puede encargarse de la prepara-
cion de la mesa.

Relacionar toda la actividad con
la buena salud a través de la sana
alimentacion y la higiene.

Al acabar la fiesta, recogemos en-
tre todos.

Se puede hacer un mantel de papel
continuo decorado con pintura de
dedos.

Pl 53 2N



17. “MI PAPEL EN LA ALDEA”, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Formacién Ciudadana, primer ciclo, competencia 2 Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 2

Propone formas de superar las relaciones de desigualdad, de explo-

Evidencia equidad y buen trato en sus relaciones interpersonales
tacién y marginacion presentes en la cotidianidad

como nifa o nifo en la vida familiar y escolar.

L .
Tqaﬂ@m_.ﬁan Propadsito: reconocer, respetar y valorar la igualdad de oportunidades

Copias de la ficha con las tareas, pinturas de

xmﬁ [SQS. cara, botellas de agua, baldes, manzanas, folios,
* boligrafos, pinturas

1. Para el desarrollo de esta dindmica, nos dividi- largo de 5 metros (minimo 2 participantes)
mos en grupos de 5 personas, que simbolizan T , 3 At
las familias de una aldea. Cada familia podrd e n_a_mm_. enconfrar J manzanas en

X ) o un balde con agua sin usar las manos (minimo
elegir un nombre y un simbolo. También hay .
} i1 2 participantes)
que elaborar un mural familiar, en el que apa-
rezca el nombre del grupo, su simbolo y las per- Mantener los lazos familiares: darse un abrazo
sonas que lo componen. Este mural se colocard entre todos los miembros.
NMMMWQE que elija la familia para establecer su El responsable del grupo va marcando en la fi-
' - Acicalar a Ia familia: pintar la cara de cada cha del grupo las tareas que van realizando. E
2. Junto a cada grupo, habra un responsable (mo- miembro del grupo con el simbolo y el nombre grupo que acabe primero es el mayor colabora-

nitor o monitora) que certificara las tarcas que
realiza cada familia.

de la familia (minimo 2 participantes)

Transmitir el himno de la aldea: inventar un

dor de la aldea, después debe ayudar y animar a
los demds grupos a terminar sus tareas.

3. Cada grupo tendrd 7 tareas que realizar para pequeiio himno y cantarlo (todo el grupo). 5. Reflexionamos sobre cémo nos hemos organi-
colaborar con la aldea, para las que pueden or- . . . . zado para realizar las tareas, y qué relacion tie-
ganizarse como quieran: - Bailar la danza de la lluvia: bailar una cancién nen con las cargas domésticas de la vida real.

con pasos de moda a eleccién del responsable

- Traer agua: con la boca deben transportar una (todo el grupo) 6. Repasamos algunos conceptos relacionados

botella de plastico con agua hasta el balde de su
hogar (minimo 2 participantes)

Limpiar el hogar: cada grupo tendra que alejar
10 pelotas de papel de su hogar, soplando a lo

P 51 2N

con la igualdad de oportunidades, como el ma-
chismo o discriminacién.



18. “ERASE UNA VEZ UN CUENTO AL REVES”

Formacién Ciudadana, primer ciclo, competencia 4

Participa en Ia discusion y busqueda de solucién a los problenias

y conflictos en el aula.

Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 4

Propone formas solidarias de solucién a las desigualdades e intereses
presentes en los problemas y conflictos que analiza.

Wmncﬂmcm” Folios, boligrafos, crayones y marcadores.

L Enlaactualidad, existen multitud de cuentos no sexistas
disponibles que pueden utilizarse para esta dingmica. Este
es un ejemplo:

El principe ceniciento

El principe Ceniciento no parecia un principe, porque era
debilucho. Tenia tres hermanos grandulones y peludos que
siempre se burlaban de él. Estaban siempre en el salén del Pala-
<io con unas princesas que eran sus novias. Y el pobre Principe
Ceniciento siempre en casa, limpia que te limpia lo que ellos
ensuciaban.

- i8i pudiera ser fuerte y peludo como mis hermanos! - pen-
saba junto al fuego, cansado de trabajar. El sibado por la noche,
mientras lavaba calcetines, un hada cochambrosa cayé por la
chimenea. - Se cumplirdn todos tus deseos- dijo el hada.

- Zis Zis Bum, Bic, Bac Barro, esta lata vaci serd un carro.
iBif, baf bom, bo bo bas, al salén irds!

- iEsto no marcha! - dijo el hada. Habia creado un carrito
de juguete diminuto, y el principe no se habia movido de la co-
cina... - jDedo de ratay ojo de gato salvaje, que tus harapos se
conviertan en un lraje! ~grilo el hada, pero solo consiguié una
ridicula calzoneta de rayas para el principe.

- Bueno...ahora cumpliré tu deseo mds importante. ;Seras
fuerte y peludo a tope! Y vaya si era un Ceniciento grande y
peludo: jse habia convertido en un mono!

Desarrollo de la actividad

- iQué horror! - dijo el hada-. Ha vuelto a fallar, pero estoy
segura de que a medianoche se rompera el hechizo.,. Poco se
imaginaba el Principe Ceniciento que era un mono grande y
peludo por culpa de aquel error. El se veia tan guapo! Y ast fue
corriendo al saldn del Palacio.

El carro era muy pequeiio, pero supo sacarle provecho, lo
usd de patineta. Pero al llegar a aquel salon de principes, jera tan
grande que no pasaba por la puerta! Y muy triste, decidid volver
a casa en aulobis. En la parada habia una princesa muy guapa.

- 2A qué hora pasa el autobiis? - grufié, asustando a la prin-
cesa.

Por suerle, dieron las doce y el Principe Ceniciento volvio a
ser como antes. La princesa crey6 que la habia salvado ahuyen-
tando a aquel mono peludo.

-jEspera!- grit6 ella, pero el Principe Ceniciento era tan ti-
mido que ya habfa echado a correr. jHasla perdié los pantalo-
nes!

Aquella Princesa resulté ser la rica y hermosa Princesa
Lindapasta. Dict6 una orden para encontrar al propietario de
los pantalones. Principes de lejanas tierras intentaron ponér-
selos, pero los pantalones se retorcian y nadie lo conseguia,
Como era de esperar, los hermanos del Principe Ceniciento se
peleaban por probarselos. ..

Que se los pruebe él, -ordené la princesa, sefialando al

Principe Ceniciento \\\e///

- Este mequetrefe no podrd ponérselos- se burlaron sus
hermanos... jpero lo consiguié! La Princesa Lindapasta se le
declar6 al punto. El Principe Ceniciento se casé con la Princesa
Lindapasta y fueron ricos y felices por siempre jamds. La Prin-
cesa Lindapasta hablé con el hada de los tres peludos... y ésta
los convirtio en hadas domésticas. Y en adelante, les toco hacer
las labores de 1a casa, por siempre jamas.

2. Una vez leido el cuento, proponemos que expresen
qué ideas les sugiere el cuento y cudl es la moraleja.

3. Organizamos un concurso de cuentos no sexistas, en
¢l que cada participante puede presentar un relato de
tema libre que fomente la igualdad de oportunidades
y evite los estereotipos de género.

4. Mientras redactan el cuento, podemos ayudarles a
diferenciar qué personajes o actitudes pueden con-
siderarse sexistas.

5. Una vez redactado el texto, se pueden afiadir ilustra-
ciones o dibujos para decorarlo, siempre evitando los
roles tradicionales de género. Preguntas clave:

+Normalmente leemos cuentos como este?

;Como son los cuentos tradicionales?
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MAYO - PUNTUALIDAD

Si queremos crear estudiantes responsables, respetuosos, eficaces y ordenados uno de Jos valores que se debe fomentar es la puntualidad. Esta es una actitud que se
adquiere desde los primeros afos de vida, mediante la formacién de habitos en la familia, donde las normas y costumbres establecen horarios para cada una de nuestras
actividades, También es un reflejo de respeto al tiempo de los demds, ya que en la escuela y en la vida social, llegar a tiempo es un signo de buena educacién. La puntua-
lidad en general, es una norma que exige de la persona ejecutar determinada accién en un tiempo determinado, ya que aunque la accion es realizada satisfactoriamente,
desequilibra el balance de tiempo de todas las demds. Por tanto no solo deben ser puntuales los alumnos sino tambi¢n los docentes.

Promover el valor de la puntualidad dentro de los valores del respeto, la responsabilidad, la autonomia y la libertad, es promover el valor de la laboriosidad y el trabajo
y ensefiar a los estudiantes métodos pricticos para desarrollarlo y mantenerlo como parte importante para si mismo y para los demds es tarca también de los educadores.




19. COMO ENSENAR PUNTUALIDAD A NINAS Y NINOS

Formacion Ciudadana,

Formacién Ciudadana,

Desarrollo de la actividad

No hay nada mds desagradable que un adulto
quien siempre llega tarde. Este mal habito puede
afectar la carrera de un adulto y las relaciones con
un efecto negativo. La nifiez ofrece muchas opor-
tunidades para ensefiar a las y los estudiantes su
lugar en una relacién con otros. Ensefiados con
prontitud, las y los nifios pueden desarrollar buenas
caracteristicas tales como: ser puntual y honrar el
tiempo de otros.

Instrucciones:

+ Sea un buen ejemplo. Digale a sus estudiantes
cuando usted esté trabajando en un proyecto
con una fecha limite y el por qué piensa que es
importante. Haga lo mejor posible para que lle-
gar a tiempo a los lugares donde debe de estar,
oincluso antes, y remarque lo bien que se siente
en ser puntual.

» Sefiale la impuntualidad negativa en otros
cuando vea que sucede. Sin dejar de ser un acri-
tica constructiva, explique a sus estudiantes que
llegar tarde puede ser dadino y egoista. Espe-

L 57 AN

cialmente cuando alguien llega tarde por cllos,
demuéstrales que lo qué ellos estan sintiendo es
lo qué otros sienten cuando ellos mismos llegan
tarde.

Recompense la buena conducta de la puntuali-
dad con cumplidos y premios. El refuerzo posi-
tivo es siempre el mejor maestro.

Permita a las y los nifios experimentar las
consecuencias cuando llegan tarde. Podrian
no asistir a un lugar especial por su tardanza,
perder su lugar en la fila o perderse un lugar
reservado en el aula. No se apresure en hacer las
cosas bien cuando sus estudiantes son impun-
tuales debido a su propio comportamiento.

Ensefie a sus estudiantes cémo administrar su
tiempo y proyectar cuanto tiempo se necesita
para estar preparados en realizar una respon-
sabilidad. Mire el reloj junto con ellos cuando
se estén preparando y sefiale cuanto tiempo les
toma hacer lo tipico. Expréseles cuando vea en
ellos pasividad.



20. “EL CUENTO DE LOS ANIMALITOS IMPUNTUALES”

Formacion Ciudadana, primer ciclo, competencia 4 : Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 1
Utiliza el didlogo y el consenso en situaciones donde se afrontan =~ Demuestra actitudes basadas en principios de convivencia solidaria
problemas y conilictos de la vida familiar y escolar. y respetuosa, en los diferentes dmbitos en los que se desenvuelve.

ey,

..QO‘OVJﬁ + . o i .
‘0.& THOvOmm.—Q“ Propdsito: que las y los nifios reconozcan algunas conductas impuntuales.
9.

* Recursos: pizarra, yesos o marcadores
ecursos. y y

Desarrollo de la actividad

El grupo estd sentado en circulo. El profesor les encontraba al resto de animalitos fuera de la fabri-
explica que van a inventar entre todos un cuento ca, bajo el sol y ya muy molestos..
relacionado con actitudes de impuntualidad. Am-
bienta a las y los estudiantes entonces solicita que
cierren sus ojos por un momento y comienza a na-
rrar enfatizando en lugares, colores, aromas, sabo-
res o acciones que despierten su imaginacién:

Abren sus ojos y el siguiente estudiante comple-
tard esa oracion y dard el comienzo de la segunda
oraci6n. El siguiente alumno continuard comple-
tando la segunda oracion y comenzaré la tercera.
Asi sucesivamente hasta llegar al Gltimo estudiante.

Esta es la historia de un grupo de hermosos El profesor puede decidir si se ha llegado a un final
animales de la selva, el bosque, el mar o especifi- del cuento o si es necesaria otra ronda.
car otras caracleristicas, que tenian una fibrica de
dulces que habian sido muy deliciosos; pero ahora
ellos vivian en un gran desorden porque todos eran
impuntuales y no lograban organizarse, asi pues su-
cedia que el primero en llegar tarde al trabajo era
el Rey leon y como ¢l tenia las llaves de las puertas,

En la pizarra se anotaran esas impuntualidades y
sus consecuencias en el cuento. Al final las y los es-
tudiantes deben proponer todo lo que se relacione a
ser PUNTUALES y elaboran dibujos de lo que mas
les impresioné del cuento.




21. “LAS HORMIGAS Y EL ARMADILLO”

Formacion Ciudadana, primer ciclo, competencia 4 Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 1
Demuestra actitudes basadas en principios de convivencia solidaria

Utiliza el didlogo y el consenso en situaciones donde se afrontan
: y respetuosa, en los diferentes ambitos en los que se desenvuelve.

problemas y conflictos de la vida familiar y escolar.

o
“”“W/Q./.

4 . .
~v—‘ Om_ua. Que las y los nifios analicen las consecuencias de ser impuntual
2

xmﬁ—wwmcm“ Cuento, cuaderno, ldpiz o lapicero

Desarrollo de la actividad

Cada estudiante lee y responde de manera indi-
vidual:

del armadillo.

Al ver que lo que habia sucedido era por su cul-

Habifa una vez un ejército de hormigas que vi-
vian en un hormiguero cerca de un enorme 4rbol
en ¢l bosque. Todas, menos una hormiguita que
siempre llegaba tarde. Tenian que recoger las hojas
para su comida, temprano, antes que el armadillo,
que le gustaba comer hormigas, despertara.

Un dia, la hormiguita no llegaba y no llegaba. Las
otras hormigas estaban cansadas de esperar cuando
por fin la hormiguita llegd, empezaron la marcha,
pero ya era un poco tarde y el sol se habia ocultado.
Las hormigas vieron asustadas como el armadillo
les salia al encuentro. Aunque corrieron por todos
lados, muchas hormigas terminaron siendo la cena

pa, la hormiguita se puso muy triste y avergonzada
“caramba, ahora me doy cuenta de lo importante
que es ser puntual’, dijo arrepentida. Pidi6 perdén
a las otras hormigas y nunca mds fue impuntual,

Cada quien responde:

L. Dale un nombre a la hormiguita. 2. Explica
por qué crees que es impuntual. 3. ;Cémo crees
que se sienten las demas hormigas que son pun-
tuales y que sufren problemas por su culpa? 4, ;Al
final que les sucedio a las hormigas por culpa de la
impuntual? 5. Cambia ese final por otro donde haya
solucidn,



22. “MI COMPROMISO DE SER PUNTUAL”

. : . i Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 4
Formacién Ciudadana, primer ciclo, competencia 1 0! dana, seg| , P!

Manifiesta autoniomia, solidaridad y respeto en sus relaciones en

el aula y en el hogar.

grupal.

Que las y los estudiantes formulen un compromiso de Puntualidad.

Promueve acciones para fortalecer la existencia de actitudes y prac-
ticas de cultura de paz en diferentes espacios y situaciones de la vida

“uento reproducido para grupos de 5 estudian-

xwﬁcﬂmow. tes, cuaderno, lipiz o lapicero

1. Cada grupo leerd el cuento y al final de manera in-
dividual cada quien elaborara un compromiso de
puntualidad.

“Blanco y Negro”

Hace mucho, muchisimo tiempo, cuando todo estaba
empezando y hasta los planetas, las estrellas y casi todas
las cosas antiguas eran tan pequenas que iban a la escue-
la, habia una clase especial que era la favorita de todos,
porque era la mds alegre. Alli estudiaban revoltosos los
colores, desde el Blanco al Negro, pasando por el Rojo, €l
Azul, el Amarillo y todos los demis, prepardndose para
ser unos colores estupendos cuando fueran mayores. To-
dos ellos eran, ademds de graciosos y alegres, muy tra-
viesos, pero especialmente Blanco y Negro, que andaban
tan ocupados con sus travesuras que casi siempre llega-
ban tarde a las clases.

Una mafana se monté un gran revuelo en el cielo. Las
nubes habfan comenzado a practicar sus lluvias, pero es-
tuvieran lloviendo tanto tiempo que crearon una tormen-
ta tan terrible, que todos, absolatamente todos los seres,
quedaron deprimidos y entristecidos por tener tan poca
luz y ni siquiera el Sol cuando volvié a brillar consiguié
alegrar al mundo. La ltima solucién era recurrir a los tra-

Desarrollo de la actividad

viesos y juguetones colores, aunque fueran los mds peque-
fios y pudieran no estar preparados, y fueron a buscarles
a su clase urgentemente, Era temprano y Blanco y Negro
atin no habian aparecido, pero no habia tiempo para espe-
rarles. Tenian que hacer algo rdpidamente, asi que salieron
corriendo por ¢l cielo para llegar hasta donde estaban las
nubes muy apenadas por lo ocurrido. Y en su camino por
el cielo, cada uno de los colores dejé un rastro brillante
y la combinacién de todos ellos resultd tan espectacular
y llamativa que la alegria y la sonrisa volvié a todos con
fuerza, en medio de grandes aplausos. Y estuvieron en-
cantados de ser nombrados oficialmente ayudantes del

2. Hoy me comprometo a ser puntual

Sol, quien les rogé que a partir de entonces acudieran a
ayudarle para alegrar a todos, formando su espectacular
arco iris cada vez que las nubes se excedieran con su lluvia.

Blanco y Negro llegaron a la clase poco después y no
encontraron a nadie. Todos felicitaron tanto a los demas
colores por su alegre actuacion, que ellos, los mas diver-
tidos y alegres, no se atrevieron a pedirles que les dejaran
ser parte de su gran invento y desde entonces se esforza-
ron por ser puntuales y responsables. Y lo hicieron tanto
y tan bien, que ya no les importa no scr parte del arco
iris: ahora son los colores mds serios y mis importantes,
y nadie puede hacer nada sin ellos.

En casa, con mi tamilia

En la escuela, con horarios y tareas

En mi comunidad, con mis vecinos, en la
iglesia y con mis amigos.

Haciendo lo siguiente:

Haciendo lo siguiente:

Haciendo lo siguiente:

1. 1.

1.

2. 2.

2

33 3.

3.

3. Haga énfasis en que deberdn ser responsables, perseverantes y luchar por cumplir con este compromiso.

O™
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JUNIO - GENEROSIDAD

La generosidad esta definida como la inclinacién o propensién del animo a anteponer el decoro a la utilidad y al interés, mostrando nobleza, valor v esfuerzo en las
empresas dificiles. La persona generosa es noble, desprendida, dadivosa. A la nifia y el nifio hay que educarle esta virtud, y la mejor forma de hacerlo es el ejemplo per-
sonal de quien o quienes lo educan.

Sen muchas las actividades que con el fin de formarle este valor, se pueden realizar con las y los nifios, por ejemplo, animéandole a ser dadivoso con Jos demds, 0 a ceder
sus juguetes en el juego. Para favorecer la formacion de esta cualidad pueden crearse multiples actividades pedagégicas o utilizarse diferentes recursos como conversacio-
nes, cuentos, anécdotas, dramatizaciones, titeres, liminas, canciones, etc., mediante las cuales se refuercen los objetivos propuestos.

Se debe aprovechar la gran sensibilidad emocional del nifio de esta edad para estructurar las actividades de forma que dejen siempre una vivencia afectiva perdurable.




23. “;QUE HARIAS TU?”

e : : : o F ién Ciudad o ciclo, i
Formacién Ciudadana, primer ciclo, competencia 1 ormacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 2
i i i e .. - R : i g St B
Manifiesta autonomia, solidaridad y respeto en sus relaciones en Ferticlpa en £ cantiction de n.&mn_o:am Juitss n:anSamﬁ a0
5 s i equidad y la solidaridad para mejorar la calidad de vida de todos y
el aula y en el hogar. . : : I

wmﬂC—.mOm“ THustraciones o liming

Desarrollo de la actividad

1a. Parte El educador puede agregar todas las situaciones que
entienda, siempre que estén referidas a la cualidad que
El educador leera varias situaciones que se dan en estamos desarrollando: la generosidad.
la vida cotidiana, presentard una lamina que la refleje y
preguntard a las nifias y nifios: 2a. Parte

El educador junto con las y los estadiantes evaluard
N ) las soluciones dadas, alabando las buenas respuestas y
- Situvieran un solo dulce y su hermanito peque- aclarando las erréneas.

fi0, 0 un compaiiero les pide.

3Qué harian?

Evaluacion
= v_. %msmn juguetes y otro nino que no tiene les Conducta abservada sI | NO | Coment.
PlOciUne. Supieron darle una solucion genero-
- Siven en la calle un nifio descalzo porque sus Hurm ,,_:_NME:% n_u_as.saur_
5 ecesitaron de ayuda para resolver
papés no le pueden comprar zapatos. Jos problemas planteados.
- Si un nifio o un anciano necesitan de algo que Sus respuestas denolan que se estd
stedes ti formando en los ninos la cualidad
ustedes tienen. de la generosidad.

Elogiaren las conductas generosas

- Si tienen alguna ropa, objeto u otra cosa que e compaRieros

otra persona necesita y no tiene recursos para : = -
Expresaron criterios pasitivos acer-
hoaﬁnuw—m. ca de ser responsables.

Pl 12 AN



24. “;POR QUE ALGUNOS ARBOLES?”

Formacion Ciudadana, primer ciclo, competencia 4

Utiliza el didlogo y el consenso en situaciones donde se afrontan
problemas y conflictos de la vida familiar y escolar. S

e
. OVW,%&
*®Y
2

1a. Parte

El educador recordard a las nifias y nifios lo que se ba hablado en
actividades anteriores acerca de la generosidad y de cémo actdan las
personas generosas. Después leerd el cuento acompaiiado de liminas

“Por qué algunos irboles.

Una vez, hace mucho tiempo, empez6 a hacer mucho frio porque
el invierno se acercaba. Todos los pajaros que se iban cuando llegaba
este momento en busca de sitios mds cilidos ya habian partido. Solo
quedaba un pobre pajarito que tenia un ala rota. El pobre pensaba
que si no encontraba pronto un lugar donde refugiarse se moriria
de frio, mir6 alrededor y vio un montén de arboles que seguro le
prestarian cobijo.

Saltando y aleteando cuando podia, legé al bosque y encontré un
arbol que le impresioné por lo grande que era y lo fuerte que parecta,
era un roble, ¢f péjaro le pidié permiso para refugiarse entre sus ramas
hastala llegada del buen tiempo. El roble le dijo, muy enfadado, que si
le dejaba, picotearia sus bellotas v lo echd de mala manera.

El pajarito vio un arbol precioso de hojas plateadas y tronco blan-
<o, era un dlamo y pensé que le daria refugio. Le conté su problema
y ¢l dlama lo eché con carcajadas destempladas diciéndole que iba a
manchar sus bonitas hojas y su blanq

Cerca de alli habia un sauce que con sus largas ramas colgando
hasta el suelo le parecié al pajarito que seria una buena casa para los
feios que se avecinaban. Pero igual que los demis lo rechazd argu-
mentando que no trataba nunca con desconocidos y pidiéndole que
se marchara cuanto antes.

El pajarito empez6 a saltar como podia con su ala rota sin levar un

Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 4

Propone formas solidarias de solucién a las desigualdades e intereses
presentes en los problemas y conflictos que analiza.

xmﬁ—w—.mcm“ Laminas del cuen

Desarrollo de la actividad

rumbo fjo, un abete le vie y le preguntd que le pasaba, l pobre se o
contd y el abeto le ofrecié sus ramas mientras le indicaba donde hacfa
mds calorcito. El péjaro le explica que seria para todo el invierno y el
irbol le dijo que asi tendria compaiia. ! pino, que estaba cerca de su
primo el abeto, se ofrecid para protegerle del viento ya que sus ramas
cran mis grandes y fuertes.

El pdjaro se prepard un lugar bien abrigadito en la rama més gran-
de del abeto y protegido del viento por el pino se dispuso a pasar el
invierno. El enebro se ofrecié para que pudiera comer de sus bayas y
no muriera de hambre.

Estaba muy contento y charlaba con sus amigos. los demas arboles
hacfan comentarios despectivos sobre ellos.

Aquella noche empez6 a soplar el Viento del Norte fuerte y frio,
iba pasando de drbol a drbol y sus hojas iban cayendo una tras otra. De
pronto gird y se dirigié hacia donde estaban los amigos del pajarito,
¢l Rey de los Vientos lo frené y le dijo que podia desnudar a todos los
drboles menos a los que de manera tan generosamente habian ayuda-
do al pajara.

ElViento del Norte los dejé en paz y conservaron sus hojas duran-
te todo el invierna y desde entonces siempre ha sido asi.

Miss Florence Holbrook
2a. Parte

El educador pedird a las y los nifios que hablen de la actitud de
los diferentes arboles y hagan comentarios criticos, ayudados por las

preguntas siguientes:

iQuédijo el roble al pajarito?, ;Qué dijo el dlamo al pajarito?, ;Qué
dijo el sauce?, ;Creen correcta la actitud de estos rboles? ; Por qué?

1Qué hizo el abeto?, ;Qué hizo €l pino?, ;Creen correcta ta actitud
del abeto y del pino? ;Podriamos decir qué el pino y abeto son gene-
rosos? ;Par qué?

3Qué harian si se encontraran en ese bosque y apareciera un pa-
jarita con frio?

¢Qué harian si un nifo les pide ropa o prestado un juguete o un
poco de comida?

Evaluacion

Conducta observada SI | NO | Coment.

Las respuestas dadas a las pre-
guntas, demostraron un andlisis
adecuado de las actitudes de los
personajes del cuento.

Se identificaron con las actitudes
pasitivas de los personajes del
cuento,

Reflejaron emociones positivas
hacia los personajes generosos del
cuento,

Reflejaron emaciones negativas
hacia los personajes egofstas del
cuento.

Expresaron criterios positivos acer-
ca de ser responsables.




25, “TU PUEDES SER GENEROSO”

Formaci6én Ciudadana, primer ciclo, competencia 1

Manifiesta autonomia, solidaridad y respeto en sus relaciones en

celaulayen el hogar.

Propasito:

Estimular a las nifias y nifos a realizar acciones generosas.

Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 1

Demuestra actitudes basadas en principios de convivencia solidaria
¥ respetuosa, en los diferentes 4mbitos en los que se desenvuelve.

WthHMOm” El titere, un mural y fotos de los ninos

1°Parte

El litere Salomoén conversard con las nifias y nifios
sobre la generosidad y después los invitard para que
en el curso de la semana hagan alguna accion gene-
rosa. Un dfa determinado que puede ser, por ejemplo,
el viernes y durante varias semanas, se analizaran las
acciones que ellas y ellos han realizado. Se habilitara
un mural para poner las fotos de las nifias y nifios que
hayan realizado acciones generosas.

El titere Salomén, como siempre saludara a los
nifios y comienza por su conocida frase de:-“Yo soy
Salomoén, el mas sabio de los sabios”...., y como yo sé
tanto el Director- Directora me mandé a buscar para
que hablemos sobre las personas generosas y yo les
voy a dar varios ejemplos:

Muchos misioneros son realmente generosos con
las personas, les ofrecen sus cuidados, medicinas, co-
mida y hasta ropa a quienes mds lo necesitan.

- ;Conocen ustedes alguna persona generosa?

- ;Quieren ser como ella?

- ;Qué tendriamos qué hacer para actuar con gene-
rosidad?

Desarrollo de la actividad

Salomén puede ayudar a los nifios sugiriéndoles
que hacer para que pongan sus fotos en el mural.

2° Parte

Les voy a poner algunos ejemplos de acciones gene-
rosas que pudieran ustedes realizar:

«  Compartir sus juguetes con otro nifio durante el
juego.

«+ Interesarse por conocer si hay algunos vecinitos,
o cualquier persona, nifio o anciano en la comu-
nidad que necesite ser ayudado y si te es posible,
hacerlo.

«  Atender, conversar y ayudar a sus abuclitos, al
hermanito pequeio, etc.

«  Guardar un dulce o una golosinaalamamé yala
abuelita.

+  Confeccionar obsequios para los amigos, compa-
feritos del grupo, padres, abuelos, nifios pequefos.

Se podrin poner muchos otros ejemplos, para dar-
les una orientacidn a los nifios sobre lo que pueden
hacer, siempre que esté al alcance de los mismos.

1 N

3 Parte

Se pondrén las [otos en el mural de aquellos nifios
que al revisar lo que han hecho, se considere que han
tenido una actuacién generosa, por la cual deberdn
pliblicamente ser estimulados, para que todos en la es-
cuela, incluyendo sus padres, conozcan de las buenas
acciones de estos ninos.

Evaluacién
Conducta observada SI | NO | Coment.

Realizaron acciones generosas.

Se mostraron desinteresados por la
actividad.

Se mostraron interesados por la
actividad todo el tiempo.

Se mostraron indiferentes por la
actividad, no mostraron comporta-
mientos generosos.

Se emacionaron al ver sus fotos en
el mural.

Mostraron conductas generosas en
sus actividades diarias.




Formacion Ciudadana, primer ciclo, competencia 5

Interpreta el presente de su comunidad con base en los hechos

historicos, testimonios y actores destacados.

26. “CREA UN RELATO”

Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 3

Describe las funciones que realizan personas y organizaciones a fa-

vor de la democracia y la ciudadania.

obre la generosidad como una cualidad posit

Recursos: vLaminas del cuento.

1°Parte

El educador explica a las nifias y nifios en qué
consiste la actividad:

Se trata de un juego en el cual ellas y ellos forma-
ran grupos de 5, para esto, todos buscaran debajo
de sus asientos, hasta encontrar una tarjeta con una
figura pintada.

Posteriormente el educador les pedird que for-
men grupos segtin la fruta de su tarjeta: todos los
bananos retinanse, las manzanas, los mangos, las
fresas y demds frutas, formarén equipos de 5y de-
berén participar todos.

Ahora prepararen un relato sobre la generosidad
¥ ganard aquel equipo que haga el mejor relato y
que conteste bien las preguntas que se les hagan, si
un equipo no sabe la pregunta, se le pasa al otro,
que si responde correctamente, ganaré por esa pre-
gunta.

2° Parte

Una vez que las nifias y nifios se han organizado
por equipos el educador les explica que entre ellos

Desarrollo de la actividad

se pondrdn de acuerdo para realizar un relato sobre
alguna persona de la familia, o vecino, o persona de
la comunidad que ellos conozcan, o personas de la
escuela, o hechos que le hayan sucedido a ellos mis-
mos y que demuestren acciones generosas. Tam-
bién puede ser de ficcién, inventado por ellos en ese
momento.

3° Parte

El educador invita a todas y todos a que den sus
opiniones sobre los relatos escuchados para elegir
entre todos a los mejores.

Esta evaluacion de los relatos sera guiada por el
educador quien orientard a las y los estudiantes que
el mejor relato es aquel que:

«  Se haya expresado con claridad.

«  Que la idea principal haya estado referida a la
generosidad.

¢ Que los personajes hayan tenido conductas ge-

nerosas.

El educador los guiard para que la premiacién
sea bien justa.

Es necesario que se reconozca y estimule el tra-
bajo de todos los que se esforzaron aunque no ha-
yan sido premiados.

Finalmente se premiard a los ganadores con
aplausos, ldpices, libros de cuentos, rompecabezas
etc.

Evaluacion

Conducta observada SI | NO | Coment,

Supieron realizar los relatos con
claridad y coherencia.

Reflejaron en sus relatos conoci-
mientos sobre como actian las
Personas generosas.

Necesitaron de ayuda para realizar
el relato.

Se ayudaron entre sf en la realiza-
cién de la actividad.

Expresaron criterios positivos acer-
<ca de ser responsables.
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JULIO - FRATERNIDAD

es a desarrollar en la educacién de los nifios. Se trata del afecto personal, puro y desinteresado,
compartido con otra persona, que nace y se fortalece mediante las interrelaciones entre los seres humanos.
conocimientos, habilidades, emociones, vivencias, sen-

La fraternidad o amistad es uno de los valores més important

Para que la nifia y el nifio aprenda sobre el valor de la amistad es necesario formarle con nociones,
timientos, y que le preparemos para convivir con armonia y respeto.




27. APERITIVO PARA FOMENTAR LA FRATERNIDAD

Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 2
Formacién Ciudadana, primer ciclo, competencia 3

Comparte responsabilidades, deberes y obligaciones en el aula.

1—.°—u°m=o Desarrollar en

todas.

los nifos conocimientos sobre la fraternidad

Participa en la construccién de relaciones justas enmarcadas en la
equidad y la solidaridad para mejorar la calidad de vida de todos y

1°Parte

En la pizarra el educador escribird la “Receta de
la buena amistad” que sus condimentos se aprende
a convivir y a poner en practica los valores que fo-
mentan la Paz y vida plena.

Condimentos

Una buena cantidad de respeto por las ideas
ajenas.

Una pizca de pensar bien de todos.
Dos cucharadas de ponerse en el lugar del otro.
Medio vaso de ver los gustos de los demas.

- Una taza de ser agradecido.

Madia taza de saber perdonar.

Tres cucharadas de sonrisas.

Cuatro cucharadas de escuchar.

- Una pizca de: No contradecir sistemdticamente.

V77 AN

Relleno

« Ojos abiertos
Oidos para escuchar
Corazén para sentir juntos

“

Y caminando, caminar...
iy asi cudntas cosas nuevas vivirds!

Susania Gamboa de Vitelleschi.
2° Parte

Con este ejemplo es el turno para que las y los
estudiantes inventen sus propias recetas de amistad,
las escriban en hojas y las ilustren, tantas como de-
seen. Se colocardn en el aula como decoracién de
Fraternidad.



28. “ENCONTRANDO VALORES"”

Formacion Ciudadana, primer ciclo, competencia 3 Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 3

Fomenta précticas democriticas en el ejercicio del liderazgo y en la

Participa responsablemente en la organizacién del aula y del ho-
organizacién de una ciudadania participativa.

gar para propiciar la convivencia y el beneficio de todos (as).

L

timular a través del juego cooperativo el trabajo en equipo, la solidaridad y el compaiierismo mediante un rally
a pie con tareas relacionadas con los rasgos positives del valor de fraternidad.

Proposito:

En el patio, sobre con instrucciones, ldpi, hoja control
final, material para cada estacion (pelota grande, rompe-
wmﬂc—.mcm. cabezas, papel bond grande, jarra, limones, AZUCAT, VASOS
¢ desechables, pintura de varios colores, envase con agua,
toalla, pinceles. ] :

Desarrollo de lo actividad

Se organizan en equipos mixtos de 8 integrantes mismas orientan a educar el valor de fraternidad.

a cada equipo se le coloca un nombre relacionado . .
Aspectos a controlar: Cada equipo siempre

con rasgos del valor de fraternidad como la con-
fianza, camaraderia y cooperacion, entre otros.

Se le entrega un sobre con instrucciones y el equi-
po debe seguir en un recorrido por una ruta deter-
minada cumpliendo con determinadas tareas, las

avance con sus ocho integrantes por cada estacién
y cumpla la tarea respetando la opinién del com-
pafiero, integracién de los participantes dentro del
equipo, fomentar el trabajo en equipo dentro del

grupo.




29. “LAS OLIMPIADAS DE VALORES”

Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 2

Formacién Ciudadana, primer ciclo, competencia 3 i g ; 5 :
gL : P Participa en la construccién de relaciones justas enmarcadas en la

Comparte responsabilidades, deberes y obligaciones en el aula. equidad y la solidaridad para mejorar la calidad de vida de todos y
: H : : e B todas.

1—.°ﬁ@m$@. M_‘Mmm.. mw.uluﬁ...n:&vuE:_m—cmcm:«..c_nw:u.:_:nqm_3.%«3_.:_?:5.a::”w.m.w»_,mua..;c&.:n_,cninna
. VO.

En el patio, un silbato, globas, cuerda, medallas

_ﬂmﬁﬁ_ I50S. para todos los participantes

Desarrollo de la actividad

Se realizan varias pruebas relacionadas con jue- - Carrera en parejas de la carretilla, uno es la ca-
gos cooperativos a través de un circuito otorgan- rretilla y el otro lo empuja
do medallas a los participantes en cada actividad,
procurando otorgar las medallas a todos los y las
estudiantes, se deben conformar equipos mixtos de
ocho participantes.

- Uno infla un globo, se lo da a un segundo parti-
cipante que corre 10 metros y se lo da al tercero
para que este lo reviente sentindose en el globo.

b . Saltar cuerda los ocho participantes juntos

Juegos cooperativos como:

Aspectos a controlar: ayuda al compafero, espi-
ritu de unidn para realizar la tarea, la alegria y entu-
+ Carrera en parejas con las citas de los zapatos siasmo en cada actividad.

unidas

- Carrera de relevos



30. “CONVIVENCIA DE COLORES Y LA CULTURA DE PAZ”

" Formacién Ciudadana, primer ciclo, competencia 2
Convive de manera solidaria, respetuosa y tolerante en espacios
“donde comparten la diversidad de género, de etnias y de clases

sociales.

Valorar la diversidad dentro de la construccion de la fraternidad y la sana c

pueblos.

Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 2

Fomenta actitudes y acciones orientadas a erradicar la discrimina-
cién y exclusion para fortalecer la solidaridad y las culturas de los

vivenci

Distintivo o gafetes de cuatro diferentes colores
—ﬂmﬁ—._ _.mcw. rosado, celeste, lila y amarillo, con la frase escri-
ta “Cultura de Paz!

1°Parte

Organizar a las y los participantes en un gran
circulo.

A cada participante se le entrega un gafete de
distinto color, a manera que no queden juntos
dos del mismo color.

Las y los estudiantes de entrelazan, colocando
el brazo sobre el hombro de la persona de al
lado.

El educador les explica que cuando escuchen el
color de su gafete deben levantar las dos pier-
nas.

Se trata que cuando el educador dice en voz alta
uno de los colores las y los participantes levantan
sus piernas simultdneamente pero los compane-
ros de al lado les sostienen para que no se caiga.

Esta misma acci6n se repite con todos los co-
lores.

Desarrollo de lo actividad

Cuando ¢l educador lo considere oportuno
menciona dos colores al mismo tiempo para
provocar que caigan algunas partes o secciones
det circulo.

Se motiva a las y los participantes a reflexionar
sPor qué algunas partes o secciones del circulo
cayeron?

Sc les invita a buscar como grupo una estrategia
para lograr que el circulo se mantenga unido.

2° Parte

Después de la dindmica se invita a las y los par-
ticipantes a reunirse por colores

A cada color se le asigna el nombre de una de
nuestras culturas Maya, Ladina, Garifuna y
Xinka.

Se les indica que como cultura enumeren sus

P2l 0 BN

fortalezas y que cada uno las escriban en una
hoja.

Se desintegran esos grupos.

Se organizan ahora en nuevos grupos pero inte-
grados uno de cada color a manera que queden
un maya, un ladino, un garifuna y un xinka.

Cada uno expone las fortalezas de sus culturas
y las escriben en grandes carteles. Veran que las
culturas poseen fortalezas similares.

El docente cerrara explicando que nuestra di-
versidad de culturas son nuestra fortaleza, por-
que ningun ser humano es menos a otro por el
color de su piel, su génerc y cultura pues com-
partimos similares cualidades, capacidades,
costumbres y forma de vida. Los guatemalte-
cos debemos actuar con verdadera fraternidad
apoyindonos, sin dejarnos caer, para construir
una cultura de Paz, firme y duradera.
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AGOSTO - TOLERANCIA

La tolerancia es una cualidad necesaria al ser humano que vive en sociedad y que debe para ello saber establecer buenas relaciones con sus semejantes. Es
necesario educar la tolerancia en el nifio y la nifia desde la més temprana edad, para que acepten los criterios de los demds, y puedan ponerse de acuerdo con
sus comparieros en el juego y en las actividades, esto los prepara para su buena integracién a un grupo tanto en estas edades como en las futuras. Las nifas y
nifios no nacen tolerantes, y su conducta natural es que todo sea para si, y que todos estén de acuerdo con él, por lo que es indispensable que el proceso edu-
cativo empiece desde bien temprano su accién socializadora.

Uno de los valores mas importantes en la consecucién de una cultura de paz es precisamente la tolerancia, que implica la aceptacién de los otros criterios, las otras per-
sonas, localidades, regiones o paises, y no puede haber paz si no existe una atmdsfera de tolerancia en las relaciones sociales. Es por eso que desde la propia aula infantil se
haga necesario trabajar la tolerancia en las actividades y juegos, de modo que las nifias y los nifos aprendan a convivir en paz y aceptar la diferencia y la diversidad.




31. “EL PERRO Y LOS GATITOS”

Formacién Ciudadana, primer ciclo, competencia 2 Formacion Ciudadana, segundo ciclo, competencia 2
Participa en la construccidn de relaciones justas enmarcadas en la
equidad y la solidaridad para mejorar la calidad de vida de todos y

todas.

Convive de manera solidaria, respetuosa y tolerante en espacios
donde comparten la diversidad de género, de einias y de clases
sociales. : .

Sillas, una cuerda, una mesa, carne y pescado

El educador explicaré a las nifias y nifios como se
realizard el juego y sus reglas.

« Los nifios son gatitos que estdn en sus casitas (si-
llas colocadas una separada de la otra a unos 60
cm.y unidas por una cuerdaa la altura de 50 cm.).

» Frente a las casitas, se encuentra la despensa
(mesita con carnes y pescado (todo hecho de
papel maché). A un lado de la despensa esté el
perro (que sera et educador).

«  Viene el perro y los invita a jugar, les dice a los
nifios que quiere ser su amigo, y compartir la co-
mida que esta en la despensa. El perro pone su
regla del juego que es la siguiente: Los gatos solo
pueden llegar a la despensa por el camino que
&l tiene destinado para sus amigos (El educador
sefiala una linea con flecha sefialada en el piso).

Recursos:

Desarrollo de lo actividad

Pero como los gatitos no estin de acuerdo
porque el camino es un poco largo, no hacen
lo que dice el perro y entran a la despensa por
cualquier parte y jla que se arma! El perro no
tolera que los gatitos cambien de rumbo y co-
rre detras de ellos, entonces los gatitos correrdn
hasta llegar a sus casitas, pasando por debajo de
la cuerda.

El juego se repite varias veces.

Reglas del juego:

Los nifos haran las acciones y los movimientos
sefialados.

Ganardn los nifios que no se dejen atrapar por
el perro.

hecho de papel maché

Evaluacion

Conducta observada

NO

Coment.

Supieron desarrollar bien el juego.

Necesitaron ayuda desarrollar el
juego.

Detectaron que el perro no es
tolerante al no aceptar el cambio de
los gatitos.

Expresaron opiniones respecto a ser
tolerantes en el juego.

Expresaron criterios positivos acer-
ca de ser responsables.




32. “LO QUE EL PERRO LE DIJO AL GATO”

Formacién Ciudadana, primer ciclo, competencia 2

Lvidencia equidad y buen trato en sus relaciones interpersonales
como nifa o nino en la vida familiar y escolar,

todas.

Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 2

Participa en la construccién de relaciones justas enmarcadas en la
equidad y la solidaridad

para mejorar la calidad de vida de todos y

—ﬂQﬁC—.mOw“ El titere Salomon.

1°Parte

El educador muestra al titere Salomén, que aca-
ba de llegar al aula, y saluda como siempre a las ni-
nas y nifos:

“jBuenos dias amiguitos! Soy el sabio més sabio
de todos los sabios y por eso me llaman Salomoén,
¢me han extrafiado amiguitos? Pues aqui estoy de
nuevo para hablarles de la tolerancia.

"Un dia el perro quiso ser amigo del gato, y le
dijo una cosa al oido. ;Qué le diria el perro al gato?
Pues, imaginemos amiguitos, lo invité a jugar”

“Y comenzd el juego. Entonces el perro le dijo
al gato, “Oye como todos dicen que nos llevamos
muy mal pues vamos a demostrarles lo contrario,
juguemos a que somos buenos amigos. Te propon-
go laregla del juego: Yo te diré un secreto al oido y
tt dirds que si y comenzaremos a jugar”

“Pero, jsaben que sucedié? Cuando el perro le
dijo el primer secreto al gato, este salid disparado
con todos los pelos erizados.” ;Qué le dirfa el perro
al gato? Pues, jsaben que hizo que el perro y el gato
no se pusieran de acuerdo para jugar? Que el perro
le dijo al gato: tres patas tiene el gato y el gato le dijo,

Desarrollo de la actividad

mentira que tiene cuatro, y ni asi en juegos el gato
quiso tolerar al perro.” “Han visto eso amiguitos, el
gato no quiso aunque fuera un dia, ser tolerante con
el perro, porque aunque es verdad. que el gato tiene
cuatro patas, el perro solo estaba jugando, esa era su
regla del juego.”

Y acto seguido el titere se despide de las nifias y-

los nifios para que ellos puedan continuar su acti-
vidad.

2° Parte

El educador sugiere entonces cantar y bailar una
cancién. Para ello los todos formarén una filay con
las manos por la cintura cantardn y bailaran por
todo el salon:

El gato tiene Lres patas, mentira que tiene cuatro

Yo me levanto temprano y me pongo los zapatos
y me pongo los zapatos

El gato tiene tres patas mentira que tiene cuatro

Yo me levanto temprano y me visto muy répido y
me visto muy rapido
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3° Parte

El educador hace una reunién informal con sus
estudiantes para que estos discutan respecto a lo
escuchado respecto a la tolerancia, dindmica que
puede estimular con algunas preguntas:

¢Por qué se dice que el gato fue intolerante?,
¢Creen gue el perro actud bien?, ;Qué otra conduc-
ta podia haber hecho el gato?, ;A quién prefieren en
el cuento, al perro o al gato?

Evaluacién
Conducta observada St | NO | Coment.

Comprendieron el mensaje del
relato.

Necesitaron ayuda para comprender
el mensaje del relato.

Se solidarizaron con el comporta-
miento del perro.

Piensan que el gato podia haber
tenido razén para actuar asi,

Han mostrado comportamientos
tolerantes.




33. “;TIENES ALGUN CONFLICTO?”

Formacién Ciudadana, primer ciclo, competencia 4
“Propone soluciones para afrontar problemas y conflictos enla
vida familiar y escolar a partir de principios interculturales y de-

mocraticos.

Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 4

Participa en la negociacién y el didlogo orientados hacia la preven-
cién y transformacion de los conflictos.

Analizar con los nifios algtin conflicto en el grupo en relacion con la tolerancia y estacar positivamente las con-

ductas tolerantes.

_~¢ﬁ-.=.m°m“ Pizarra, yesos o marcadores.

l1a. Parte

Se realizard un juego de resolucion de conflictos.
El educador dird a las nifiasy nifos que van a reali-
zar un juego que se llama “La solucién del conflicto”
Este consiste en que ¢l educador plantea un conflic-
1o o problema que entre todos deben resolver. Para
ello relata una historia:

“Luis es un nifio que es un magnifico jugador de
fttbol, pero resulta que €l llegd a un equipo nuevo
que ya tenia establecidas sus reglas y su forma de
jugar y organizar el juego, pero €l no estd de acuer-
do en respetar la forma de jugar de este equipo. Es
por eso que provoca muchas discusiones con sus
companeros; pero como es un buen jugador, el en-
trenador del equipo no quiere perderlo, y el grupo
tampoco quiere, pero si Luis sigue asi con esa acti-
tud intolerante tendran que sacarlo del equipo.”

Tras plantear la situacion conflictiva el educador
dejard que los nifios se expresen libremente sobre el
conflicto planteado sobre Luis, y después que se ha
de hacer:

Desarrollo de la actividad

;Seré sacar a Luis del equipo o entre todos ayu-
darlo para que cambie su actitud intolerante y se
discutan algunas medidas oportunas para que Luis
cambie su conducta?

El educador escribe en la pizarra algunas res-
puestas de las nifas y nifios.

2a. Parte

En la primera parte del juego se plantea un con-
flicto que no es del grupo, pero que sirve de pream-
bulo para luego analizar si existe alguno en realidad.

Se trata de crear un espacio de confianza entre
los nifios del grupo para después analizar y discu-
tir los que puedan existir en la realidad, y siempre
sobre la base de la cualidad que se esta trabajando,
la tolerancia.

El educador dird a los nifios: “Vamos a analizar
ahora si en nuestro grupo tenemos algdn conflicto”
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El educador con mucho tacto aprovechard este
espacio para la solucién de algiin conflicto que pue-
da haber en el grupo en relacién con la tolerancia.

El objetivo fundamental de este analisis es brin-
dar ayuda al grupo para resolver sus conflictos, se
tendra mucho tacto para que no se realicen criticas
que puedan molestar a algunos de sus miembros.

Evaluacion
Conducta observada SI | NO | Coment.

Se realizaron buenos analisis sobre
la tolerancia de los miembros del
grupo.

Necesitaron ayuda para realizar
buenos analisis sobre la tolerancia
de los miembros del grupo.

Fueron capaces de detectar algin
conflicto no resuelto del grupo.

Ofrecieron soluciones viables para
resolver el conflicto planteado.

Han mostrado comportamientos
tolerantes.




34. “;COMO SOY YO?”

i | o i g indada do ciclo, competencia 2
Formacion Ciudadana, primer ciclo, competencia 1 Formaclén Ciudadaria, sepun S oD

Participa en la construccién de relaciones justas enmarcadas en la
equidad y la solidaridad para mejorar la calidad de vida de todos y
todas.

Manifiesta autonomia, solidaridad y respeto en sus relaciones en
elaulayenelhogar. 2 S

Comprobar si las nifias y nifios son capaces de auto-valorar su conducta en relacion con Ia cualidad tolerancia e

+  intolerancia y determinar en qué medida son tolerantes con ante la conducta de los demas.

—Nﬁﬁ—&.mow“ Eﬁm.a_n. cotejo o escala de rango.

El educador recuerda a las nifas y nifos lo que
se ha hablado sobre la tolerancia y les pide que ellos
se hagan un retrato hablado para que expliquen si
son tolerantes.

Para ayudarlos les da algunos puntos sobre los
cuales habrdn de conversar:

*  Si obedecen las indicaciones de papd y mamé
sin reproches y de buena manera.

+ Sialahora de jugar y de realizar otras aclivi-
dades con sus amiguitos en el barrio o en la es-
cuela, ellos respetan la forma y las reglas que los
demis tienen establecidas, o por el contrario
tratan de imponer su criterio personal.

+  Sicuando su grupo decide algo, ellos respetan
la opinidn de la mayoria del grupo, y aunque no
les guste lo hacen como sus compafieros quic-
ren o han establecido.

Desarrollo de la actividad

«  Si acepta sin ningtdn problema cuando se re-
laciona con nifias o nifos de otra cultura, otra
etnia, otra religion otra edad (especialmente si
es menor), o gorditos, flaquitos, muy altos o ba-
jitos.

«  Siacepta el consejo de los mayores, como sus
abuelas y abuelos o los ancianos de la comuni-
dad.

El objetivo fundamental de este anlisis es brin-
dar ayuda a las nifias y nifios que lo necesiten, se
tendrd mucho tacto para que no se realicen criticas
que puedan molestar.

El educador debe preparar una lista de cotejo o
una escala de rango con ciertos criterios relaciona-
dos con la tolerancia, respeto y sinceridad e ir to-
mando registro de lo expresado por a cada uno de
sus estudiantes para poder apoyar a quienes mas lo
necesiten posteriormente y en privado.
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Evaluacion

Conducta observada

NO

Coment.

Supieron autocvatuarse en relacion
con ta cualidad tolerancia,

Necesitaron ayuda para autoeva-
luarse en relacién con la cualidad
tolerancia.

Aceptaron variar sus comporta-
mientos intolerantes.

Consideraron a la intolerancia
<omo una cualidad negativa.

Demostraron en su vida cotidiana
la asimilacién de comportamientos
tolerantes.




Leamts Juntos
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SEPTIEMBRE - HUMILDAD

A las nifias y nifios hay que ensefiarles que traten a sus superiores con especial respeto y en los momentos debidos, acostumbrase a guardar silencio y ser
prudentes ante ellos. De este modo aprenderin en algiin grado a gobernar su lengua, una rama de la sabiduria acerca de la humildad que, al ir avanzando la
vida, sera de gran importancia para la tranquilidad de otros y para su propio confort y reputacion.

Tampoco debe permitirles ser insolentes con sus amigos y compafieros, sino ensefiarles a ceder, a favorecer y a renunciar a sus derechos para mantener
la paz. Para lograrlo, se deben acostumbrar a tralarse unos a otros con respetoy en conformidad con los modales de las personas bien educadas de su clase.

Lo contrario de la humildad son ta soberbia, la altivez, la rebeldia, la arrogancia, la vanidad, la desconsideracién, la altaneria y el orgullo, que son manifes-
taciones de exceso de autoestima y menosprecio hacia los demis, y que se deben abordar con las y los estudiantes para reconocerlos y controlar esas conductas
que fomentan discriminacién, separacion, violencia e inestabilidad en los seres humanos.




35. “EL TURISTA”

Formacion Ciudadana, primer ciclo, competencia 2

Evidencia equidad y buen trato en sus relaciones, interpersona-
les, étnicas e interétnicas en la familia, en la escuela y en su co-
munidad.

Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 1

Participa en acciones orientadas al ejercicio de los Derechos Huma-
nos y 2 la construccién de una cultura de paz en la familia, en la
comunidad y en el pais.

—ﬂmnC—‘wOw“ Cuaderno, lipiz o lapicero

Desarrollo de la actividad

1a. Parte

El educador escribe esta breve historia en un car-
tel grande, la ilustra y la lee a sus estudiantes, (las y
los nifios la van leyendo en silencio):

Un dia un turista fue a visitar a un maestro espi-
ritual y quedé impresionado al ver que su casa solo
tenia una habitacion llena de libros con una mesita
y un banco, que eran sus nicos muebles. Y le pre-
gunto:

- Maestro, ;donde tienes tus muebles?

Y los tuyos, ;donde estan?, replic el maestro.

- sLos mios? Pregunté el turista extranado, pero
es que yo s6lo estoy de paso.

- Yo también, respondio el maestro.

Por eso, no hay que pensar tanto en tener y te-
ner cosas materiales. No hay que alardear de lo que
somos o tenemos. Hay que vivir para la eternidad y
ser humildes...

2a. Parte

El educador profundiza un poco mis acerca de
este importante valor y motiva a las y los estudian-
tes que en parejas, analicen la historia y escriban en
su cuaderno lo que comprendieron que es la humil-
dad y al finalizar exponen sus respuestas ante todo
el grupo.



36. “LA CARRETA VACIA”

Formaci6n Ciudadana, primer ciclo, competencia 5

Interpreta el presente de su comunidad con base en los hechos
histéricos, testimonios y aclores destacados. :

Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 1

Participa en acciones orientadas al ejercicio de los Derechos Huma-
nos y a la construccién de una cultura de paz en la familia, en la
comunidad y en el pais.
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.00”0’0. Tqﬁﬁ@wn_—ou Descubrir las actitudes de las personas q

9.

1a. Parte

El educador reproduce el cuento para que las y
los estudiantes lo lean y trabajen en grupos de tres
integrantes. Se les indica que lo lean dos veces para
una mejor interpretacion.

Una mujer anciana muy sabia contaba esta histo-
ria a sus aprendices:

“Caminaba con mi madre, cuando ella se detuvo
en una curva; y, después de un pequeno silencio,
me pregunto:

- Ademis del cantar de los péjaros, ;Escuchas
algo mds?

-Si, escucho el rio. Ah dijo mimadre, es ese suave
sonido que nos indica que hay vida y fuerza. ;Qué
mas escuchas?

- Escucho el movimiento de las ramas de los

no son humildes.

Hoj

n ¢l cuento escrito para trabajar en

xmﬁc —.wOm“ grupaos de 3 estudiantes -

Desarrollo de la actividad

arboles... muy bien replicé mi madre, es ese suave
sonido que nos muestra que el viento siempre esta
entre nosotros. ;Escuchas, algo més?

- El ruido de una carreta, respondi...
- Si, repuso mi madre, es una carreta vacia.

- ;Como sabes, mama, que es una carreta vacia,
si no la vemos?

- Es muy fAcil saber si una carreta estd vacia, hija,
es por el ruido. Cuanto mds vacia va, mayor es el
ruido que hace...

A lo largo de mi existencia, pensando en la ca-
rreta vacia, he comprendido que hay muchos seres
humanos que van por la vida hablando demasiado,
interrumpiendo la conversacién de los otros, presu-
miendo de lo que tienen y hasta de lo que no tienen,
menaspreciando a la gente.

gl 5t RN

Entonces, pienso en la carreta. Hay demasiada
gente que estd vacia por dentro y necesita hablar y
estar en medio del ruido para acallar su conciencia,
porque estan vacios. No tienen tiempo para pensar,
ni para leer y no pueden soportar el silencio para
reflexionar y hablar con Dios. Por eso, la humildad
es la virtud que consiste en callar las propias virtu-
des y permitirles a los demés descubrirlas.

2a. Parte

Después de leer el cuento se les distribuye una
hoja por grupo y se les explica que escriban una lis-
ta de actitudes que ellas y ellos han tenido parecidas
a las del cuento, acerca de la falta de humildad. El
finalizar leerdn sus respuestas a todo el grupo y mo-
tivar a que comenten alguna anécdota propia o de
alguien més como ejemplo de humildad.



37. “EL CANGURO VANIDOSQO”

Formacion n.:.._nn_m._? primer n_n_o compete cia 1

Manifiesta aulonomia, solidaridad, respeto y am:;mo mu susre-

laciones con su E::_E yen F mmnsmm.

1a. Parte

El educador lleva a las y los nifios al patio de la es-
cuela o a algan lugar fuera del aula y alli procede a
introducir el cuento, peguntando:

+ ;Conocen los canguros?, ;Cémo son sus patas,
grandes o pequefas?, ;Para qué le sirven sus patas?
«  Ahora bien jconocen como son los pingiiinos?,

Caminemos todos como pingiiinos... ahora co-
rramos como ellos

El educador invita a las y los nifios a sentarse cd-
modamente o hasta acostarse en el suelo y que se rela-
jen. Procede a narrar:

Habia una vez un canguro que era un auténtico cam-
pedn de las carreras, pero al que el éxito habia vuelto
vanidoso, burlén y antipético. La principal victima de

sus burlas era un pequeiio pingiiino, al que su andar
lento y algo torpe impedia siquiera acabar las carreras.

Un dia el zorro, el encargado de organizarlas, pu-
blicé en todas partes que su favorito para la siguiente

carrera era el pobre pingiiino. Todos pensaban que era

Comprender que aunque existan personas arrogantes, nosotros debemaos permanecer humildes.

Recursos:

Desarrollo de la actividad

una broma, pero aun asf el vanidoso canguro se enfadé
muchisimo, y sus burlas contra el pingiiino se intensi-
ficaron. Este no querfa participar, pero era costumbre
que todos lo hicieran, asi que el dia de la carrera se unié
al grupo que sigui6 al zorro hasta el lugar de inicio. El
zorro los guio montafa arriba durante un buen rato,
siempre con las mofas sobre el pingiiino, sobre que si
bajaria rondando o resbalando sobre su barriga...

Pero cuando llegaron a la cima, todos callaron. La
cima de la montafia era un crater que habia rellenado
un gran lago. Entonces el zorro dio la sefal de salida
diciendo: “La carrera es cruzar hasta el otro lado”. El
pingiiino, emocionado, corrié torpemente a la orilla,
pero una vez en el agua, su velocidad cra insuperable,
y gano con una gran diferencia, mientras el canguro
apenas consiguio llegar a la otra orilla, lloroso, humi-
Hado y medio ahogado. Y aunque parecia que el pin-
gilino le esperaba para devolverle las burlas, este habia
aprendido de su sufrimiento, y en lugar de devolvérse-
las, se ofrecié a ensefiarle a nadar.
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Hojas con el cuento ilustrado para colorear y
preguntas.

Formacion Ciudadana, segundo ciclo, competencia 4

Propone formas solidarias de solucién a las desigualdades e intereses
presentes en los problemas y conflictos que analiza.

Aquel dia todos se divirtieron de lo lindo jugando
en el lago. Pero el que mas lo hizo fue el zorro, que
con su ingenio habia conseguido bajarle los humos al
vanidoso canguro.

2a. Parte

Al terminar la lectura el educador solicita a dos o
tres estudiantes que narren nuevamente con sus pala-
bras el cuento. Y hasta pueden simular las habilidades
de los animalitos.

Por tltimo regresan al aula y el educador distribuye
las hojas con el cuento ilustrado para que las nifias y
nifios lo coloreen y respondan lo siguiente:

«  Escribe el nombre del cuento

»  ;Qué personajes aparecen en €1?

+  Reflexiona: ;Cuando me he comportado como el
canguro?

s+ 3Me he sentido como el pingiiino, triste, ofendi-
do y avergonzado por las burlas de alguien?

« ;He sabido perdonar a quiénes me han ofendido?

3Qué consejo darias alas nifias y los ninos para ser
humildes?



Formacién Ciudadana, primer ciclo, competencia 2

FEvidencia equidad y buen trato en sus relaciones interpersonales
como nifia o nifo en la vida familiar y escolar.
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R :
*%eer” Propésito:

1a. Parte

Ef educador solicita a sus estudiantes que juntos
amplien el drea del aula, para que puedan acomodarse
como mejor gusten y narra la siguiente historia:

Un profesor de una prestigiosa universidad, muy
respetado y temido por sus estudiantes debido a su
gran dominio de los mds diversos temas y su caracter
autoritario, viajo una vez a Japon a entrevistarse con
un famoso sabio que vivia retirado en una modesta
casa de campo, dedicado al estudio y la escritura,

El profesor en cuestién, estaba acostumbrado a
tener la tltima palabra en todo y desechaba frecuen-
temente las opiniones de los demds, a quienes inti-
midaba con su inmensa erudicién, su petulancia y su
arrogancia.

En cuanto llego a la casa del sabio, el profesor em-
pezé a hablar del tema que iba a ser tratado en la visita.
Hablaba sin parar, citando frases de famosos persona-
jes a cada momento, refiriéndose a los innumerables
libros que habia leido y a las muchas conferencias que
habfa dictado acerca de ese y otros tantos temas.

El sabio aprovecho una pausa en el monologo del

Propasito: reconocer ¢

38. “LA TAZA DE CAFE”

Pormacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 1

Demuestra actitudes basadas en principios de convivencia solidaria

y respetuosa, en los diferentes dmbitos en los que se desenvuelve.

ndo no hemos sido humildes

Desarrollo de la actividad

profesor para preguntatle si le apetecia una taza de
café este le dijo que si y continuoooco su perolata.

Mientras el profesor hablaba, el sabio se dedicé
a llenarle su taza. Comenzé echando el café poco a
poco, primero hasta la mitad y luego hasta el borde de
la taza, Pero al llegar alli no se detuvo, sino que siguid
sitviendo mis y més café, con toda la naturalidad del
mundo, hasta que el liquido desbordo también el pla-
to, y, comenzd a manchar el mantel, todo esto lo hacfa
sonriendo y escuchando al profesor, como si no pasa-
ra nada, El profesor no se dio cuenta al principio, pues
estaba demasiado entretenido escuchdndose hablar a
si mismo, pero en cuanto se percatd, después de un
bueeeen rato, quedd impresionado.

;LA TAZA ESTA LLENA!! [YA NO LE CABE
MAS!!- gritd

-Lo mismo te pasa a ti- le dijo el sabio, con tranqui-
lidad. -Tw también estas lleno de toda tu erudicién,
de todos los autores que citas, de todos los libros que
has leido, de tus propias opiniones y tus ideas acerca
de todo... ;Como vas a poder escucharme o aprender
algo de lo que yo puedo ensefiarte, si antes no vacias la
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nario, cuaderno, lipiz o lapicero

taza?... Impresionado por esta leccién que le acababa
de dar este hombre, el profesor se propuso tener en
cuenta, a partir de ese momento, la sabiduria de las
demids personas con las que se relacionara.

2a. Parte

El educador indica que formen grupos de cuatros
estudiantes por afinidad y busquen el diccionario y
escriban en su cuaderno el significado de las siguien-
tes palabras. (Sugerir que dentro del grupo se repartan
las palabras)

« Autoritario - Rcbeldia

« Intimidar « Desconsideracion
« Intolerancia « Altaneria

»  Vanidad e Sarcasmo

« Arrogancia + Burla

«  Soberbia «  Agresion

Al final un representante de cada grupo leerd una o
dos definiciones y el educador debe enfatizar que to-
dos estos términos describen las actitudes contrarias a
la humildad, las cuales debemos climinar de nuestra
conducta.
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OCTUBRE - RESPETO

El respeto permite que la sociedad viva en paz, en una sana convivencia en base a normas e instituciones. Implica reconocer ensi yenlos demads los de-
rechos y las obligaciones, por eso suele sintetizarse en la frase “no hagas a los demas lo que no quieres que te hagan a ti",

A las y los estudiantes debe inculcdrseles que el respeto es un valor que permite que el ser humano pueda reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cuali-
dades del préjimo y sus derechos. El respeto exige un trato amable y cortes; es la esencia de las relaciones humanas, de la vida en comunidad, del trabajo en
equipo, de la vida conyugal, de cualquier relacion interpersonal. Es decir, el respeto es el reconocimiento del valor propio y de los derechos de los individuos
y de la sociedad, asi mismo compromete a no maltratar a los animales y plantas, ni dafar lugares de uso comin ya que debemos cuidar el patrimonio natural,
arquitecténico, artistico y cultural de la comunidad donde vivimos.




39. “"CONOCE TUS DERECHOS"”

Formacién Ciudadana, primer ciclo, competencia 5 Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 5

Demuestra una actitud critica ante hechos histéricos y sus conse-

Interpreta el presente de su comunidad con base en los hechos
: cuencias en el presente que inciden en el futuro.

historicos, testimonios y actores destacados.

Documento de la convencién sobre los derechos

_ﬂmﬂc—.mam. del nifto y sobre los derechos humanos, y leer-
Jes lo que respecta al respeto por la diversidad,

1a. Parte

El educador dard lectura al texto que versa sobre el
respeto a la diversidad y después se lo explicara con
sencillas palabras a los nifios:

“Qué es un derecho? Se dice que tenemos derecho
o derechos cuando podemos hacer cosas que nadie
nos puede prohibir. Los tenemos por el mero hecho de
ser personas, por haber nacido, y estin garantizados
por las leyes. Por eso decimos que “no hay derecho”
cuando algo es injusto, cuande nos han hecho algo
que no nos merecemos’.

“Todos los seres humanos, también los mayores
de edad, tienen derechos. Los mds importantes son
los derechos humanos, también llamados derechos
fundamentales. Uno de ellos es el derecho a ser res-
petado y a no ser rechazado por motivos de género,
de raza, de edad, de religion o de lugar de nacimiento.
Se llaman derechos humanos porque son para todas
las personas, tanto nifios como nifias, mujeres como
hombres, independientemente de dénde hayan naci-

Desarrollo de la actividad

do o de dénde vivan. Aunque, por desgracia, hay pai-
ses donde no se respetan tanto como en otros”.

2a. Parte

Se invita a los nifios a que pregunten sobre todo lo
que quieran conocer sobre este derecho. El educador
les explicara que en actividades anteriores ya se hablé
sobre el respeto a la diversidad (diferencia de razas y
culturas entre los hombres y nifios del mundo), el de-
recho de todas y todos los nifios del mundo a no ser
discriminados.

Lucgo les relata una anécdota:

“Los nifios también tienen este y otros derechos.
Hace algtin tiempo, en el afio 1989, en una ciudad lla-
mada Viena, se reunieron representantes de los nifios
de diferentes paises para hablar y dejar escritos los de-
rechos de los nifios. Esta reunién es conocida como la
Convencién de las Naciones Unidas sobre los Dere-
chos del Nifio, alli se hablé sobre los derechos basicos
del nifio en cuanto al derecho a la vida, tener escue-

o

las donde aprender y de la proteccién frente a malos
hombres que en algunos paises los explotan porque
los ponen a realizar trabajos duros y los maltratan.”

A continuacion realiza una asamblea del grupo
para que los nifios expresen que entienden de todo lo
que se ha hablado en las dos actividades.

Fvaluacion

Conducta observada SI | NO | Coment.

Manifestaron interés por conocer
sus derechos,

Comprendieron el significado del
derecho a la diversidad.

Necesitaron ayuda para comprender
¢l significado de esle derecho.

Dieron ejemplos de la vida co-
tidiana de lo que entienden por
derechos.

Demostraron en su vida cotidiana
la asimilacién de comportamientos
tolerantes.




Formacién Ciudadana, primer ciclo, competencia 2

Convive de manera solidaria, respetuosa y tolerante en espacios
donde comparten la diversidad de género, de etnias y de clases

sociales.

pueblos.

40. “POESIAS Y CANCIONES”

Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 2

Fomenta actitudes y acciones orientadas a erradicar la discrimina-
cién y exclusion para fortalecer la solidaridad y las culturas de los

niitos de otros paises.

.

Equipo de sonido, poesias, canciones.

1a. Parte

Se les ensefiardn a los nifios las siguientes poesias:

“Amiguitos”

Mi amiguito latino
Mi amiguito africano
Mi amiguito chinito
Si quieren jugar
todos mis juguetes
les voy a prestar.

Y no solo eso

les ofrezco mi amor
mis hermosos suenos
y mi corazén.

Ya se acerca el dia

que en paz todos vivire-
mos

y alegres y dichosas
nuestras patrias veremos.

“La ronda de la paz

de los nifios del mundo”

Brindame tu mano
La mia te doy

Dime ti quién eres,
Te diré quién soy.

Los nifios, unidos

En ronda giremos
Por la paz del mundo
jCantemos, cantemos!

;Vives td muy lejos?
Yo muy cerca estoy
Brindame tu mano

La mia te doy.

Los niiios unidos

En ronda giremos
Por la paz del mundo,
jCantemos, cantemos!

Desarrollo de la acfividad

2a. Parte

. Los nifios recitaran la primera poesta y después,
tomados de la mano en una ronda, recitardn la
segunda.

. Escucharin canciones y misica tipica de algunos
paises (las que el educador pueda conseguir).

«  Conversan sobre el contenido de las poesfas y
las canciones

El educador preguntara: ;A quiénes va dirigida la
poesia “Amiguitos™?, ;Por qué se dice: todos mis ju-
guetes, mi amor, mis suefios, te los vay a dar?, ;Har{ais
lo mismo?, ; Por qué todos los niftes del mundo deben
ser amigos? El educador enfatizard en que este nino
quiso dar una prueba de amistad y respeto por otros
nifios del mundo a los cuales considera sus amigos.

De la segunda poesia: ;Qué quiso decir el autor de
la poesia en la primera estrofa? ;Qué mensaje nos da
el autor en la segunda estrofa? ;Por qué se dice en la
tercera estrofa brindame tu mano, yo la mia te doy?,
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;Cuél es el mensaje de la dltima estrofa? Lo mismo se
hara con las canciones. El educador resumird: “Todos
los nifos del mundo deben ser amigos, todos quieren
y tienen derecho a vivir en paz y a que se respeten sus
tradiciones y cultura”

Evaluacién

Conducta observada 81 | NO | Coment.

Comprendieron el mensaje de Ja
primera poesfa.

Necesitaron ayuda para comprender
el mensaje de la primera poesia.

Comprendieron el mensaje de la
segunda poesia.

Necesilaron ayuda para comprender
el mensaje de la segunda poesia.

Supieron explicar el mensaje de las
canciones.

Necesitaron ayuda para
comprender el mensaje de las
canciones.

Manifestaron en sus expre-
siones sentimientos de respe-
to y amistad por los nifios de
otros paises.




41. “MI ESCUELA ALEGRE Y BONITA”

Formacion Ciudadana, primer ciclo, competencia 3

Oo:.%mam ammuozm.mvz.&mmmw. mmﬁﬁ.& y ﬁ.v_u:m.mnmommw.m: el aula.

ey,
ggekaty =
*3%%" Propésifo:

escuela.

1°Parte

El educador explicard a las y los estudiantes que
lhardn una labor de limpieza y cuidado enla escuela,
su importancia, y cémo lo van a llevar a cabo. Pos-
teriormente distribuye las tareas, cuidando de que
no sobrepasen las posibilidades fisicas de las ninas
y ninos.

Por ejemplo, puede ser un trabajo de limpieza
del 4rea exterior o el jardin. Algunos nifios recoge-
r4n hojas secas, otros los papeles, otros arrancardn
las malas hierbas, etc.

2° Parte

El educador narrara un breve cuento de un abue-
lo que cuida el jardin de una escuela y motiva que
las y los nifios repitan varias veces el poema “El
Abuelo” hasta aprendérselo para que después lo di-
gan antes de comenzar el trabajo que van a realizar.

“En mi escuela hay un abuelito que cuida el jardin,
alli cultiva la rosa, la azucena y el jazmin.

Lograr que los nifios sientan satisfac

grupal.

Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 4

Promueve acciones para fortalecer la existencia de actitudes y préac-
ticas de cultura de paz en diferentes espacios y situaciones de la vida

n respetando el bien comiin al realizar un trabajo sacialmente util para su

Los implementos necesarios segun el trabajo
wmﬂ:—‘maw“ colectivo que el educador decida realizar con las

nifas y ninos.

Desarrollo de la acfividad

Yo recojo las hojitas que caen al suclo
eso me lo enseia el abuelo

y con entusiasmo y esmero me dice
Hay que mantener limpio el suclo!
;Asi ayudas al abuelo!

A mis amiguitos invito y cuando terminamos
todo queda limpiecito”

Los nifios y nifas realizarén el trabajo, podran
cantar cantos alusivos a la labor que realizan.

3° Parte

Esta parte consiste enla observacién y posterior-
mente la valoracién conjunta educador-nifas y ni-
fios del trabajo realizado, enfatizando en la impor-
tancia del mismo, su utilidad, y cémo ésta es una
forma de respetar cuidando la escuela; de modo
que todo el que venga a visitar disfrute al ver la es-
cuela alegre y bonita.

Pl 2 N

Es asi como se debe proceder para cuidar y res-
petar la escuela, porque en ellalos nifios diariamen-
te pasan una gran parte del tiempo, en ella se apren-
de a ser buenos y cultos.

Evaluacion

Conducta abservada SI | NO | Coment.

Supieron realizar las tareas asigna-
das.

Necesitaron ayuda para realizar las
tareas asignadas.

Sintieron satisfaccién por el trabajo
realizado.

Entendieron el propdsito del trabajo
colectivo.

Expresan ideas de como respetar’y
cuidar el bien comun.

Necesitaron ayuda para
comprender el mensaje de las
canciones.

Manifestaron en sus expre-
siones sentimientos de respe- ?

to y amistad por los nifios de
otros paises.




42. “YO SOY EL GUARDABOSQUES Y YO LA GUARDAPARQUES”

Interpreta el presente de su comunidad con base en los hechos
Emalno..? testimonios y actores destacados.

Formacién Ciudadana, segundo ciclo, competencia 3

Describe las funciones que realizan personas y organizaciones a fa-

vor de la democracia y la ciudadania.

+  Desarrollar en las niftas y los nifios vivencias sobre el trabajo desarrollado por algunas personas para cuidar y

+  hacer respetar algunos bienes comunes naturales.

1a. Parte

Se realizara una conversacién inicial donde se les
explicard a las nifias y nifios acerca del trabajo de las
y los guardabosques y guardaparques mostrando
ldminas para que ellos tengan vivencias

Se les explicara que ambos cuidan los bienes co-
munes. Los guardaparques cuidan los parques para
que se manlengan bonitos, el trabajo de ellos con-
siste en hacer que las personas cuiden y respeten
los parques.

Los parques son bienes comunes, para el disfrute
de todos, y las nifias y nifios juegan en los parques,
también sus papds v sus abuelitos disfrutan de los
mismos, de la sombra de sus drboles, de sus flores
y fuentes, es por eso que hay que cuidarlos. Estos
trabajadores no dejan que se pise la grama, ni se es-
tropeen las flores, ni se arranquen frutos y ramas de
los drboles; que no se echen desperdicios ni basuras
a las fuentes de los parques, su trabajo es cuidar los
parques, para que se mantengan limpios y floridos.

Otros trabajadores que también cuidan los bie-

« Losimplementos que usan las y los guardapar-
xmhc IS0s: ques y guardabosques.

Desarrollo de ln actividad

nes comunes son los guardabosques. Los bosques
son lugares muy lindos, es un lugar donde hay mu-
chos drboles, y animalitos que hay que cuidar. Los
guardabosques no permiten lastimar ni casar a los
animales, cuidan de que no se fume en esos luga-
res ni se haga fuego porque se pueden destruir los
bosques.

Cuidan también que no se talen los drboles, para
no dafiar el medio ambiente, pues los arboles de los
bosques purifican el aire y producen la lluvia, tan
necesaria para la vida de las plantas, animales y el
hombre.

Hay zonas donde los visitantes pueden hacer sus
fogatas si van a un picnic en el bosque, pero solo
en esas zonas se podrd prender fuego y siempre si-
guiendo las instrucciones de los guardias.

2a. Parte

Se invita a las nifias y nifios que quieran realizar
el juego a que tomen los atributos necesarios segtin
el rol que desemperiarn ya sea el de guardabosques

o guardaparques. \\e//

Este juego debe hacerse fundamentalmente en el
area exterior o jardin de la escuela infantil.

3a. Parte

Se realizard una conversacion final para evaluar
el juego.

Evaluacion

Conducta observada SI | NO | Coment.
Conocieron el trabajo de la y el

guardaparques y guardabosques

para cuidar y preservar los parques
y bosques.

Comprendieron la importancia
del trabajo desarrollade por estas
personas

Necesitaron ayuda para comprender
la importancia del trabajo desarra.-
llado por estas personas.

Realizaron de manera apropiada jos
roles respectivos en el juego.

Mostraron comportamientos afines
al cuidado del bien comun.

Manifestaron en sus expre-
siones sentimientos de respe-
to y amistad por los nifios de
olros paises.




