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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Mirian Esperanza Chun Batzin
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacidn para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
requisitos de graduacion,

Dictamen 219.01112018.

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir los

el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educatlva Se resuelve.

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Fortaleciendo identidad del Instituto
Mixto Diversificado por Cooperativa de Enseifianza zona 1 Playa Grande Ixcin,
Quiché” Esta enmarcado dentro de los conceptos requeridos para la ﬁlaboracwn del
Informe de Practica Profesmnal Dirignoas,,

2. Latemaética se enfoca en temas sujetos al campo de investigacion con el marco cientifico
requerido.

3. Habiendo cumplido :édn.lb: descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

4. Por lo antes expuesto, la estudiante Mirian Esperanza Chun Batzin, recibe la
aprobacién de realizar Informe de Practica Profesional Dirigida, solicitado como opcién
de Egreso con el tema indicado en numeral 1.
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C.c. archivo Jflaparra
219.01112018.



UNIVERS]DAD PANAMERICANA FACULTAD DE C]ENCIAS DE LA EDUCAC]ON
Guatemala, 01 de dzczembre de 201 8

En virtud de que el Inﬁ)rme de Practzca PI ofeszonai Dzrzgzda con el tema Fortaleamzento
Identidad del Instztuta Mixto Dlversej‘ cado por Cooperativa de Ensenanza zona 1 Playa
Grande l}ccan, Qzuche Preaentado por la estudiante: Mirian Espemnza Clum Batzn.
Previo a opfar al Grado Academzco de Licenciatura en Pedagogm ¥ Administracion
Educativa, cumple con los requisitos técnicos y de contenido esrableczdos por la
Universidad, se axt_:_ende el presente dzctamen_ fqyorqb_le para que _co_ntznue con el proceso

correspondiente .-

icenciatura en Gestion para el Desarrolio
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, 09 de octubre de dos mil diecinueve.----=-==---m—em-——-

En virtud del Informe de Practica Profesional Dirigida con ¢l tema: “Fortaleciendo identidad
del Instituto Mixto Divérsifiéﬁdo por Cooperativa de Ensefianza zona 1 Playa Grande
Ixcan, Quiché”. Pr_esenta_do por la estudiante Mirian Esperanza Chun Batzin previo a optar al
grado académico de Lipenc_:_iatuia en Pedagogia y Administracion Educativa, reune los requisitos
técnicos y de cont_eni:d:(): establecidos por la Universidad, y con el requisito de Dictamen de

Asesor (a) y Revisor (a), se autoriza la impresién del Informe de Practica Profesional Dirigida.
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219.01112018.



Nota: Para efectos legales Unicamente el sustentante es responsable del contenido del presente

trabajo.



Resumen

Introduccién

Contenido

Capitulo 1

1.1 Descripcion de la institucion 1
1.2 Resefia historica de la institucion 2
1.3 Vision y mision 2
1.4 Estructura organizativa 4
1.5 Ubicacion geografica 5
1.6 Fortalezas de la institucion 6
1.7 Limitantes de la institucion 7
1.8 Problematica inicial detectada 7
Capitulo 2

Diagnostico institucional 8
2.1 Problematica 8
2.2 FODA Sistémico 8
2.3 Arbol de problemas 12
2.4 Arbol de objetivos 13
2.5 Metodologia 14
2.6 Técnicas 14
2.7 Instrumentos 15
2.8 Informantes 15
2.9 Resultados del diagndstico institucional 15
Capitulo 3

Marco tedrico 17
3.1 Identidad que estan construyendo hoy las instituciones educativas 17
3.2 Los problemas de identidad 18



Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta
4.2 Introduccion

4.3 Justificacion

4.4 Planteamiento del problema de la propuesta
4.5 Objetivos

4.6 Estrategia

4.7 Resultados esperados

4.8 Actividades

4.9 Cronograma de actividades
4.10Metodologia

4.11Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

4.12 Recursos

4.13Presupuesto

Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Proceso de sistematizacion

5.2 Experiencia vivida de la propuesta

5.3 Reconstruccién historica de la propuesta
5.4 Ordenamiento de la informacion

5.5 Objeto de la sistematizacion de la propuesta
5.6 Elaboracion de conclusiones

5.7 Principales lecciones aprendidas
Conclusiones

Referencias

ANexos

20
20
20
21
21
22
22
23
23
23
25
25
25
26

27
27
27
27
28
29
29
29
30
31
32
33



Resumen

La identidad del Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza busca la diferencia 'y
la inspiracion del sofiar, imaginar y hacer realidad los propdsitos trazados. A través de la vision y
mision, ya que la vision es la razén de ser del centro educativo lo que se pretende lograr en un
futuro y la mision que se espera que se logre, sintetiza el quehacer de la comunidad educativa y

permite valorar las actividades que se desarrollen.

De la mision se desprenden las orientaciones pedagogicas, las estrategias educativas, los planes
educativos, los proyectos y el énfasis del establecimiento. La vida del establecimiento esta en el
fortalecimiento de la identidad, con los vertiginosos y rapidos cambios de la sociedad cada dia se
debe aspirar a ser mejor, dar una mejor perspectiva del futuro sobre la base del cumplimiento de la
vision y mision, es por eso que se afirma que el fortalecimiento de la institucion es la imagen futura

del centro educativo.

También se logrd realizar un diagnostico institucional, FODA, el cual se refiere a las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas contempladas en el &mbito pedagdgico educativo. La
elaboracion del FODA fue de gran importancia para poder conocer mas a fondo el centro de
practica y asi poder detectar con mayor facilidad la debilidad del ambito pedagdgico; de acuerdo a
la debilidad encontrada se elabor6 una propuesta que se convirtiera en fortaleza. La debilidad fue
la pérdida de identidad institucional por lo que se realizé la propuesta de un taller de fortalecimiento
de identidad para la busqueda y la estimulacion de estrategias del instituto realizar y lograr su

aplicacion asertiva.

Después el capitulo tercero, que abarca el marco teorico, sefialando los antecedentes conceptuales
dentro de la concepcion de la planeacion estratégica permitio entrar en el capitulo cuarto donde se
desglosa la propuesta de igual forma es de mucha importancia, trata de la planificacion de la

propuesta para poder cubrir la debilidad detectada y seleccionada en el FODA.



Por lo que fue necesario disefiar un proyecto que permitiera mejorar significativamente la identidad
de dicho establecimiento y atender con calidad la educacion y que siempre mantenga postura
eficiente y positiva. Como también fortalecer la identidad del Instituto Mixto Diversificado por
Cooperativa de Ensefianza a través de un plan de mejoramiento para que en un futuro la comunidad
educativa sea exitoso, integrando estrategias de mejora en el Instituto y mejore su identidad a través
de la Socializacion de propuestas encaminadas a ello.

En la entrega de la propuesta al personal administrativo y docentes, entes del cambio para que la
identidad del Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza se mantenga con un
rango de calidad exitosa y prospera, se comprometieron a seguir nuevos paradigmas, estrategias y
cambios que se aplicaria para un nuevo ciclo educativo. Esto indica que la propuesta fue de gran
ayuda e importante no solo para el establecimiento y su comunidad educativa, sino para la sociedad

que recibe los profesionales con conocimiento amplio y critico.

Las experiencias adquiridas fueron amplias y significativas ya que todo dependio6 de la propuesta
establecida que es fortalecer la identidad del Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de
Ensefianza que significa no perderse en el camino hay que sofiar, imaginar y tener que dejar que la

imaginacion corra sin tener miedo.

Las diferentes actividades encontradas a acuerdo a la sistematizacion de la propuesta que es la
narracion de las experiencias vividas donde los acontecimientos, a grandes rasgos, las experiencias
obtenidas, la reconstruccion historica y el objeto de la propuesta. Es asi como se enfoca todo ello.
Todo fue alcanzable y real dejando huellas positivas y fructuosas para el desarrollo de la comunidad
educativa siendo ellos los entes de cambio y el seguimiento a lo propuesto. Nunca el ser humano
deja de aprender cada dia al enfrentar grandes desafios, desafios que caracterizaran la realidad del

camino y conducirse al éxito.



Introduccion

La Practica Profesional Dirigida fue una gran oportunidad para colaborar en el Instituto Mixto
Diversificado por Cooperativa de Ensefianza de la zona 1 de Playa Grande Ixcén, del departamento
de Quiché. Donde realizé la practica que consta de elementos importantes y tuvo como objetivo el

conocimiento de la institucion educativa y el contexto.

Asimismo se logro obtener la caracterizacion de la institucion, la resefia historica la vision, mision,
proposito, los objetivos que persigue, la calidad de ensefianza y la forma en que se integran la
comunidad educativa y quienes la administran. El diagnostico institucional, trata la informacion
que presenta el Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza, describiendo la
probleméatica a través del FODA el cual permiti6 identificar las principales fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas de la institucion, siendo una de las debilidades mas

importantes la pérdida de identidad.

La propuesta fue de gran ayuda para la comunidad educativa del Instituto Mixto Diversificado por
Cooperativa de Ensefianza ya que a través del taller Fortaleciendo ldentidad se generaron
conocimientos, como herramienta de métodos y estrategias que beneficiaran al personal
administrativo, docentes, estudiantes y padres de familia en un futuro inmediato. En el momento y
presentacion de la propuesta se dieron a conocer las fortalezas y debilidades encontradas de dicho
establecimiento, como también se mantuvo el dialogo con la comunidad educativa donde hubo

lluvia de ideas para lograr los nuevos cambios a seguir.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1Descripcion de la institucion

El Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza (IMDCE), ubicado en zona 1, Playa
Grande Ixcan, departamento de El Quiché. Segun Resolucién No. CA-0107-2008 de fecha tres de
junio de dos mil ocho. Con el nivel 46 y las carreras Perito Contador con Orientacién en
Computacién, Perito en Administracion de Empresas, Bachillerato en Ciencias y Letras con

Orientacion en Computacion.

El representante legal es Vinicio Ariel Briones de Leon. El director técnico administrativo es el
Licenciado Hugo Adalberto Fernandez Delgado, de 38 afios de edad con DPI. 1968 73134 1601
extendido en Cobéan, departamento de Alta Verapaz. P.C. Olga Marina Pérez de la Cruz, secretaria
Contadora de 30 afios de con DPI. 1977 75286 1420 extendida en Playa Grande Ixcéan,

departamento de EI Quiché.

Se trata de un instituto por cooperativa, jornada matutina con la capacidad de atender a mas de 400
alumnos, contempla una planificacion y organizacién, deben conjugarse los esfuerzos de los
diferentes sujetos del curriculum, de acuerdo con los roles establecidos, para la consecucion de la
meta institucional, asi como para la optimizacion del espacio y del tiempo en areas de los servicios

educativos.

Su elaboracidn, ejecucion, evaluacién y seguimiento permite optimizar acciones y el uso de los
distintos sujetos, elementos y procesos del curriculo tales como: infraestructura, edificio, aulas
iluminadas, mobiliario, instalaciones deportivas, tecnologia educativa, metodologias innovadoras,
textos, medios y materiales educativos, acordes al enfoque pedagdgico de un nivel Diversificado
tomando en cuenta que las carreras que se atienden son: Perito Contador, Perito en Administracion

de Empresas y Bachillerato en Ciencias y Letras, debido a que son carreras comerciales su



mejoramiento debe de ser continuo, la unificacion de los lineamientos de trabajo, la orientacion de
los miembros de la comunidad educativa, con el propésito de planificar, proponer metas y objetivos

claros, prever resultados de calidad y alcanzar la vision y la mision del centro educativo.

1.2 Resefa historica de la institucion

El Municipio de Ixcan, esta ubicado en el departamento del Quiché, es una zona tropical, selvatica
con grandes riquezas naturales, agroforestales y petroliferas, con una extension de 1575 kilémetros
cuadrados. En el afio dos mil cinco nace la inquietud de un instituto diversificado por cooperativa
de Ixcéan a través de padres de familia y director del Instituto Mixto de Educacién Basica por
Cooperativa de Ixcan (IMEBCI), ya que la necesidad y los recursos econémicos de padres de
familia, impedian a los alumnos egresados de tercero basico seguir una carrera en el nivel

diversificado.

En el dos mil seis se retoma la documentacion que se tenia para la ampliacion de servicios
educativos del IMEBCI con la propuesta de dos carreras (Perito Contador con Orientacion en
Computacion y Secretariado y Oficinista con Orientacion Juridica), dicha documentacion se
presenta en las oficinas de control académico de la Direccion Departamental de Educacion del
Departamento de Quiché. La Direccion Departamental de Educacién a través de la Oficina de
Control Académico emita un oficio dirigido a los padres de familia, dando a conocer que no era
procedente el tramite, ya que no cumplian con los requerimientos necesarios para el proceso,

tomando la decision los miembros de la junta directiva y el director propuesto.
1.3 Vision y mision
1.3.1 Vision

La institucion educativa tiene como vision tener:

e Padres de familia participativos, inmersos en la accién educativa.



e Director, docentes, padres de familia y alumnos identificados y comprometidos en la realidad
de la institucién educativa y comunidad.

e JOvenes eminentemente sociales con capacidades de liderazgo competitivo y gestor de
cambios, cuidando su medio natural.

e Infraestructura adecuada para albergar a los docentes y alumnos para un mejor desempefio.

e Docentes que trabajan en un clima de armonia y confraternidad.

1.3.2 Mision

La institucion educativa tiene como mision:

e Ser maestros, guias, mediadores y facilitadores del aprendizaje, fomentando que los jovenes y
sefioritas para que sean lideres en valores, democréaticos y auténticos ciudadanos.

e Capacitar a los jovenes en talleres curriculares y prepararlos para afrontar los roles de la vida
dirigiendo los aprendizajes de acuerdo a los avances tecnoldgicos y asi poder proyectarse hacia

la comunidad e instituciones gubernamentales y no gubernamentales.



1.4 Estructura organizativa

1.4.1 Organigrama
Figura No. 1
Organigrama
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Fuente: PEI/IMDCE 2,005
1.4.2 Autoridades

Tabla No. 1

Asociacion de Padres de Familia

Nombre DPI Cargo No. Celular
Vinicio Ariel Briones De Leon 2755 28812 1304 Presidente 4949-0030
Soani Janeth Medina Prado 2523 19134 1601 Vicepresidente 4010-8534
Roberto Oxom Mo 2217 22092 1601 Secretario 4977-8378
Francisco Quej Caal 2360 47701 1606 Tesorero 3095-0989
Juan Macz 2443 62424 1601 Vocal | 5005-2740
Vilma Pop Yat 1636 63149 1420 Vocal Il 4060-8535
Flor de Maria Montenegro Galicia 2501 40012 1420 Vocal Il 4039-8572
Veronica Maritza Chévez Juérez 1832 40235 0921 Vocal Il11 4583-1727
Fuente: IMDCE
Tabla No. 2
Junta Directiva del Establecimiento
Nombre DPI Cargo No. Celular
Vinicio Ariel Briones De Leon 2755 28812 1304 Presidente 4949-0030
Hugo Adalberto Fernandez Delgado 1968 73134 1601 Vicepresidente 3040-8514
CTA Secretario
Olga Marina Pérez de la Cruz 1677 75286 1420 Tesorero 5385-5214
Edgar Yovani Soto Sincuir 257591729 1704 Vocal |
Arturo Lépez Lucas Vocal Il 4840-8666
Elvin lovani Leal Vaides 2647 30402 1605 Vocal Il 4600-0062

Fuente: IMDCE

1.5 Ubicacion geogréafica

El Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza (IMDCE) se encuentra localizado
en zona 1, Playa Grande Ixcan, departamento de El Quiché, a un costado de la Parroquia Cristo

Redentor, colindando con el Coliseo Municipal.



Imagen No. 1

Ubicacién del centro educativo

I
— N, ©

.....

Instalaciones del Instituto Parroquia Cristo Redentor
Fuente: Google Maps 2018

1.6 Fortalezas de la institucion

Metodologia

Uso de tecnologia

Innovacion

Es un centro educativo tripartito (por cooperativa)

Personal a nivel profesional en los puestos



e Representacion de los diferentes niveles de involucrados en el centro, comunidad educativa
e Tener el apoyo econémico del MINEDUC

e Contar con el apoyo de las tres fuentes financieras

e Se prestan servicios que generan ingresos

e Contar con terreno para construir edificio escolar

o Existencia de planos y estudios para la construccion

e Cuenta con directivas en los distintos niveles de participacion de la comunidad educativa

e Cuenta con un profesional a cargo de la direccion del plantel

e Se cuenta con instalaciones apropiadas y tecnologia adecuada para el uso estudiantil

e Contar con docentes profesionales acordes a las areas y niveles

e Se cuenta con directrices de funcionamiento, convivencia y evaluacion

1.7 Limitantes de la institucion

e No se cuenta con un terreno propio
e Puede interrumpirse el subsidio estatal

e Falta de convenio entre la institucién que arrenda las instalaciones

1.8 Problematica inicial detectada

Las disponibilidades del Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza estan limitas
a realizar diferentes actividades. Hay una problemaética observada que es el espacio propio ya que
las instalaciones son alquiladas y las actividades culturales no se cumplen a cabalidad. Motivo que
obliga al personal docente como alumnos a desocupar el establecimiento no finalizando la actividad

programada. Esto indica que hace falta coordinacion administrativa de la comunidad educativa.



Capitulo 2

Diagnostico institucional

2.1 Problematica

El Instituto Diversificado ha sido uno de los establecimientos con mayor cobertura educativa a
nivel por cooperativa; ha mostrado a la poblacion un buen rendimiento académico. Pero
ultimamente no se esta dando el valor merecido a los objetivos, ya que la identidad a través de la
visién y mision se esta perdiendo y eso hace a que el mismo instituto pierda el prestigio ante la
poblacion.

2.2 FODA Sistémico

Tabla No. 3
FODA
Fortalezas (+) Oportunidades (+)
e Es un centro educativo e No hay competencia
tripartito (por cooperativa) local
e Facilitar a jovenes y e Poblacién en
sefioritas el acceso a la crecimiento en
FODA i -
L . preparacion acadéemica. demanda
Administrativo . L
e Personal a nivel e Ampliacion de
profesional en los puestos servicio laboral.

e Representacion de los
diferentes niveles de
involucrados en el centro,
comunidad educativa.

Debilidades (-) Estrategias Estrategias

e No hay coordinaciones e (estion de proyectos para | e  Apertura de apoyoy

e Manejo de recurso crear fondos. servicio desde y para la
econémico. e Creaci6n de espacios para institucion.

e Déficit del recurso coordinar e Convenioy
econémico. hermanamientos con

diferentes instituciones.

Amenazas (-) Estrategias Estrategias

e Demandas e Coordinaciones inter- e Coordinacion de apoyos
administrativas de parte institucionales. interinstitucionales.
del MINEDUC.




FODA
Financiero

Fortalezas (+)

e Tener el apoyo econémico
del MINEDUC

e Contar con el apoyo de las
tres fuentes financieras.

e Se prestan servicios que
generan ingresos.

Oportunidades (+)

e Existencia de
instituciones de apoyo.

e Espacio de nuevos
mercados de servicio
educativos.

e Apertura de politicas
de apoyo a la
educacion.

Debilidades (-)

e Atrasos en pagos a
docentes.

¢ No contar con el permiso
de instalar tienda de
consumo diario.

Estrategias

¢ Involucramiento y
apropiacion del estudiante
del que hacer del instituto.

Estrategias

e Gestion de propuestas de
servicio.

e Apadrinamiento que
fortalezcan la cobertura
economica.

Amenazas (-)

e Interrupcion del subsidio
estatal por la reduccién
de secciones.

o Desempleo local

e Lamigracion

Estrategias

e Fortalecimiento de los
servicios y ampliacién de
la oferta.

Estrategias

e Integrarse a la gestion de
ampliacion a las politicas
educativas.

FODA
Infraestructura

Fortalezas (+)

e Contar con terreno para
construir edificio escolar.

e Existencia de planos y
estudios para la
construccion.

Oportunidades (+)

e Instancias locales, OGs y
ONGs, de apoyo potencial.

e Insertar al establecimiento
en las politicas educativas
de aplicacion educativa.

Debilidades (-)

e No se cuenta con la
titulacion del terreno.

¢ No se cuenta personal de
mantenimiento del
terreno.

e No contar con acceso
apropiado al terreno.

Estrategias

e Dinamizar las gestiones de
la titulacion.

e (Generar acciones de
identificacion con el
terreno.

Estrategias

e Establecer coordinaciones
interinstitucionales de
apoyo a la gestion de
titulacion.

Amenazas (-)

e  Apertura de locales
vecinos no apropiados a
un centro educativo.

e |nvasiones al terreno del
establecimiento en sus
recursos y espacios.

Estrategias

e Involucramiento de los
estudiantes al cuido del
terreno.

e Aprovechar el espacio en
acciones productivas
integradas al proceso
educativo.

Estrategias

e Cooperaciony
hermanamientos de
intercambio y apoyo en
aprovechamiento del
recurso.




FODA
Coordinacion

Fortalezas (+)

Cuenta con directivas en
los distintos niveles de
participacion de la
comunidad educativa.
Cuenta con un profesional
a cargo de la direccion.

Oportunidades (+)

Participacion en
coordinaciones
interinstitucionales a nivel
departamental y local.

Debilidades (-)

Deficiente coordinacion
en segmentos de la
estructura institucional.

Estrategias

Programa de evaluacion
por resultados de cada
comision.

Estrategias

Intercambio de
experiencias en el nivel,
areas y carreras.

Amenazas (-)

Se pierde el prestigio
ante la sociedad que los
rodea.

Estrategias

Fortalecer la identidad a
través del rendimiento
académico y evidencia de
resultados.

Estrategias
Fortalecimiento de la
imagen a través de
participaciones diversas
con énfasis académico.

FODA
Organizacion

Fortalezas (+)

Se cuenta con
instalaciones apropiadas y
tecnologia adecuada para
el uso estudiantil.

Contar con docentes
profesionales acordes a las
areas y niveles.

Se cuenta con directrices
de funcionamiento,
convivencia y evaluacion.

Oportunidades (+)

Capacitacion constante a
docentes

Innovaciones al curriculo
nacional base.

Debilidades (-)

Gestiones incompletas
Inestabilidad laboral
Falta de participacion en
eventos.

La pérdida de la Mision y
Vision.

Estrategias

Apropiacion de politicas
de integracion 'y
participacion de la
comunidad educativa en
pro del establecimiento.

Estrategias

Apropiacion de estrategias
desde el CNB y los
acuerdos y apoyos
interinstitucionales.

Amenazas (-)

Limitantes generadas
por directrices no
identificadas con el
establecimiento.

El cambio de politicas
del MINEDUC y/o
municipalidad.

Estrategias

Estructuracion de
comisiones que atiendan
desde una directriz las
soluciones o
procedimientos de
ejecucion de la estructura
organizativa del
establecimiento.

Estrategias
Coordinaciones
interinstitucionales que
permita superar las
limitantes que se generan
desde la politica nacional.

Fuente: elaboracidn propia
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2.2.1 Lista de debilidades detectadas

Poca coordinacion y falta de recurso econémico

Politicas educativas del MINEDUC

Desempleo local y migracion de alumnos

No contar con titulacion propio de un terreno

No hay personal fijo para mantenimiento de terreno

Invasiones a terreno proximo

Falta de coordinacion institucional y pérdida de prestigio a la poblacién

Gestiones incompletas e inestabilidad laboral

Poca participacion en eventos

Pérdida de la mision y visién

2.2.2. Matriz de priorizacion

Tabla No. 4
FODA
MAGNITUD GRAVEDAD CAPACIDAD BENEFICIO
¢ Cuantos ¢ Cuanto dafio ¢Qué posibilidades | ¢Cuanto beneficia
miembros son ocasiona? de solucion se su solucién?
afectados por el tienen?
problema?
Tiene que ver Registra la Capacidad de Indica el nivel de
con la cantidad | intensidad del intervencion indica | provecho o
Criterios de personas dafio que la posibilidad de utilidad que aporta
afectadas por el | ocasiona el dar la solucién al la solucion del
problema. problema problema. problema.
Prob!ema 1 Hasta el 100%
La perdida de la Grave Muy alta Beneficio alto
Mision y Vision del
centro educativo.
Problema 2
Perder el p.restlglo Hasta el 100% Grave Baja Beneficio bajo
ante la sociedad que
los rodea.
Problema 3
Gestiones Hasta el 90% Nada grave Mediana baja Beneficio medio
incompletas

Fuente: elaboracién propia

11




2.3 Arbol de problemas
Figura No. 2

Arbol de problemas

Invasiones a

Migracion de terreno propio Inestabilidad
alumnos » laboral

N e

con

titulacion
Falta de recurso propia de |

AMi desempleo
econémico
un terreno local

N

Pérdida de visién misidn y del centro educativo

Pérdida de la La participaciénen ~ El prestigio de
mision y diferentes la imagen se
vision actividades no pierde ante la
resulta significativa poblacion
Falta de
coordinacion Poca Pérdida de identidad
institucional coordinacién institucional

Fuente: elaboracidn propia
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2.4 Arbol de objetivos
Figura No. 3

Arbol de objetivos

Se mantiene visiblemente

Se realizan actividades que aumentan el

la visién y misién de la

fortalecimiento de la identidad educativa institucion
Implementacion Actividades -
de biblioteca de talleres Comunidad
ara fomentar la con la . .
e sl e
. estudianti
. R » de rotulaciones
‘\ _ visibles
Evaluacio
Criticidad en nes Enfocarse a un
hacer y decir a constantes solo propésito
traves de la 'Y positivos sin perder la
,, lectura _ " ‘ identidad del
j _instituto
educativo

Fortaleciendo la identidad del centro

PO Se lleva
. . V .
Adrfinistrativo . Responsabilidad \
secuenciay |
recomoce el valor . en la entrega
= compromiso laboral
della vision 'y anora
mision 77 <

/

Reconocimiento

isfactori r

parte de EToTt

estudiantes del identidad

porqué la vision
y mision

Estrategias creadas

Taller en fortalecer
Fuente: elaboracion propia la vision y mision.
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2.5 Metodologia

El proceso de Investigacion-Accion es una espiral, donde se van dando los momentos de
problematizacion, diagndéstico, disefio de una propuesta de cambio, aplicacion de la propuesta
y evaluacion, para posteriormente comenzar un nuevo circuito partiendo de una nueva

problematizacion, segun lo define Bisquera R., en una publicacién de Castillo (2010).

El hecho de vivir una situacion problematica no implica conocerla, un problema requiere de una
profundizacién en su significado. Hay que reflexionar por qué es un problema, cuales son sus
términos, sus caracteristicas, como se describe el contexto en que este se produce y los diversos
aspectos de la situacién, asi como también las diferentes perspectivas que del problema pueden
existir. Estando estos aspectos clarificados, hay grandes posibilidades de formular claramente el

problema y declarar las intenciones de cambio y mejora.

Una vez identificado el problema, es necesario dar una solucion a través de estrategias propicias
que permitan el éxito. El desarrollo de una propuesta de mejora se logro realizando un diagnostico
participativo donde se evidenciaron las fortalezas y debilidades producto de la perspectiva de la
comunidad educativa. El diagndstico institucional se realiz6 a través del método participativo, los
problemas fueron detectados a través de la observacion, el analisis y fue propuesta con el personal
administrativo, docentes, alumnos y padres de familia; a traves de la participacion se analizaron

los problemas y las necesidades del centro educativo.

2.6 Técnicas

Bernal (2009) indica que son el conjunto de conocimientos y procedimientos utilizados para

recolectar y registrar la informacion. Entre las técnicas cualitativas de informacion se cuentan:
e Observacion participativa
e Grupo focal

e Entrevista a profundidad
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2.7 Instrumentos

Segun Bernal (2009), son los materiales para recabar la informacion. Algunos de ellos:
e Ficha de observacion: registro visual de una situacion real.
e FODA sistémico: usado para el diagndstico institucional
e Entrevista a la comunidad educativa.

e Platicas informales con docentes que llevan afios de labor docente.

2.8 Informantes

Bernal (2009) indica que son miembros que componen la comunidad educativa, grupo social que
provee informacion privilegiada y necesaria. En este caso:

e Director técnico

e Docentes

e Gobierno escolar

e Alumnos

e Padres de familia que conforman la directiva

e Contadora

e Secretaria

e Auxiliar de secretaria

2.9Resultados del diagndstico institucional

En el proceso de investigacion se encontraron fortalezas y debilidades que hicieron que despertara
el interés en fortalecer la identidad hacia el instituto, por lo que se propuso un taller denominado
“Fortaleciendo Identidad del Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza” que se
genero con el objetivo en dar fortalecimiento a través de la vision y mision, hallazgos que afectarian

la identidad de dicho instituto.
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Dentro de los hallazgos encontrados a través del uso de los instrumentos y técnicas utilizadas, con
la aplicacion del FODA se determinaron las fortalezas y debilidades que a partir de una de las
debilidades se analizaron y se buscaron soluciones para marcar la diferencia y que esa debilidad se

convierta en fortaleza.
La pérdida de vision y mision debilita el accionar de la comunidad educativa por lo que la propuesta

de solucion va orientada a mejorar la identidad de la comunidad educativa con la institucion y los

procesos gue en ella se llevan a cabo.
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Capitulo 3

Marco teorico

La preocupacion por la identidad ha adquirido un particular interés y refleja las preocupaciones del
mundo globalizado. Esta nocion se ha impuesto a causa de profundos cambios provocados por las
intensas y extensas transformaciones tanto sociales, politicas, tecnolégicas, de manera tal que hoy

vivimos simultdneamente en espacios y tiempos diferentes.

Los vertiginosos cambios de la actualidad nos ubican en contextos complejos, dindmicos, exigentes
y cambiantes, donde es preciso reconocer la necesidad de otros saberes y habilidades, y al mismo
tiempo ser conscientes de sus efectos en la identidad individual y colectiva.

En el contexto educativo, estos cambios se reflejan en recientes procesos de descentralizacion,
autonomia escolar, innovaciones pedagogicas, nuevos sistemas de evaluacion, entre otros, que
conviven y se chocan con viejos procesos de centralizacién, dependencia escolar, tradicionalismo.
Como en todo tiempo de cambio donde lo nuevo convive con lo antiguo, se producen entonces

choques y contradicciones.

3.1 Identidad que estan construyendo hoy las instituciones educativas

Arango, M. (2015) indica que toda identidad es una mezcla entre lo que otros dicen que sony lo
que se construye entre ellos mismos. En el caso de las instituciones educativas se configura la
identidad a partir de su historia anterior, de las expectativas y necesidades de los estudiantes, de
los padres de familia y de la comunidad, asi como de los conocimientos, experiencias e intereses
de los docentes y los directivos, y de las prescripciones y orientaciones, planes y proyectos desde

las politicas de educacion.
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3.2 Los problemas de identidad

Arango, M. (2015) describe que en esta relacion de las instituciones no se ha logrado consolidar
comunidad educativay el fortalecimiento de la identidad institucional. Las propuestas de desarrollo
curricular alrededor de acuerdos construidos colectivamente por los maestros en torno a aspectos
como el modelo pedagogico, el plan de estudios, los proyectos pedagogicos de aula, son aun
incipientes. Asi los establecimientos por lo regular carecen de una identidad propia, de capacidad

de gestion y de mecanismos para que la comunidad se vincule de verdad a su proyecto educativo.

3.3 Elementos que contribuyen a fortalecer la identidad institucional

Carrasco-Landazuri, T. (2012) explica que para cualquier organizacion es fundamental plantearse
y actualizar a la luz de los cambios y las demandas de la sociedad la reflexion sobre su razon de
ser y sus objetivos. Tener claro cual es el objeto o razdn de ser de la institucion, es un elemento

clave en la definicion y fortalecimiento de la identidad.

En las instituciones educativas esos objetivos y metas suelen estar implicitas, concretandose pocas
veces en documentos construidos y consensuados colectivamente. En esa linea va el proyecto
educativo institucional -PEI- que busca formalizar y concretar las intenciones de los diferentes
estamentos que constituyen la comunidad educativa, dotando asi a la institucion de una identidad

diferenciada.

Dentro del fortalecimiento de la identidad institucional y para la actualizacion del planteamiento
de la planeacién, la mision y la vision constituyen aspectos basicos. Aungque ya han sido
formuladas no tienen un caracter estatico, mas si no cumplen con algunos de las caracteristicas de
posicionamiento y adopcion facil, pues, deben surgir otras perspectivas que orienten la accién
institucional. La revision de la mision y la vision refuerza la motivacion a participar y a examinar

los aportes personales a ellas.
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La vision es la expresion de la institucion o centro que se quiere responde a la pregunta: ¢hacia
donde se dirige la institucion? La vision es una descripcion de como se desea que funcione en un
periodo determinado (Se propone pensar a cinco afios). Debe ser positiva y alentadora para que
invite al desafio y a la superacion. De la vision se desprenden: las estructuras, funciones y
organizacion administrativa; los planes de inversion y la gestion para la consecucion de recursos;
los planes de formacidn docente; las proyecciones de trabajo en el entorno y con la comunidad; la

coordinacion interinstitucional.

Carrasco-Landazuri, T. (2012) también habla sobre la mision, y dice que es la razon de ser de la
institucion o centro educativo. De manera general, la mision tradicionalmente asignada a la
institucion educativa es la socializacion y el aprendizaje. De manera especifica, la misién de cada
centro o institucion educativa debe incluir sus particularidades: quiénes se socializan y aprenden;
qué se espera que logren; qué énfasis tendran esos aprendizajes y socializaciones; en qué contexto

se espera que aporten los logros en el aprendizaje y la socializacion.

La mision ayuda a no perderse en el camino porque muestra donde se quiere llegar, sintetiza el
quehacer de la comunidad educativa y permite valorar la pertinencia de las actividades que se
desarrollan. De la mision se desprenden: las orientaciones pedagogicas; las estrategias educativas;

los planes educativos; los proyectos educativos; el énfasis de la institucion.
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Capitulo 4

Propuesta

4.1Nombre de la propuesta

Fortaleciendo la identidad del Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza de la

zona 1 de Playa Grande Ixcan, Quiché.

4.2 Introduccion

Fortaleciendo la identidad influye en crear una imagen con resultados positivos y estrategias que
hace que el Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza, del municipio de Playa

Grande Ixcan, el Quiché mantenga en alto la calidad educativa y mayor aumento poblacional.

En la busqueda de nuevos retos, nuevas estrategias se despierta el interés en fortalecer la identidad
del instituto que cambiaria la imagen y estrategias para un mafiana. Por lo que se llevo a cabo un
taller para fortalecer la identidad de la comunidad educativa del Instituto Mixto Diversificado por
Cooperativa de Ensefianza. Los problemas que se dan, la falta de participacion y la secuela que
genera pueden verse subsanadas y se logra a través de una propuesta de participacidn para cambios

relevantes y positivos.

Al buscar los resultados positivos en el proceso del taller, se necesita la participaciéon de todos ya
que todos los que conforman la comunidad son el ente del cambio para que la identidad del
Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza este siempre en alto y salgan alumnos
capaces de enfrentarse en el mafiana y dar una solucion a los problemas que el pais esta viviendo

y sufriendo; como también lograr una taza de cobertura en mayor educacion y de calidad.
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La propuesta marca la diferencia total, la debilidad pasaria a una fortaleza, una ayuda a la
comunidad educativa, una buena convivencia, nuevos retos, paradigmas diferentes y una

socializacion de conocimientos amplios.

4.3 Justificacion

La visidn y mision son elementos esenciales para la construccion de la identidad del Instituto Mixto
Diversificado por Cooperativa de Ensefianza; estas ya fueron formuladas en dicho establecimiento,
pero no deben de concebirse de manera estatica, como se esta en proceso de alcanzarla, deben

surgir nuevas estrategias que la enriquezcan.

El fortalecimiento de la identidad a través de la reestructuracion de la vision y mision tiene como
meta reforzar la motivacion, el enriquecer la imagen a través de cambios significativos dentro de

la actitud y aptitud de la comunidad educativa.

La propuesta de mejora debe trascender la parte administrativa, pues la identidad pertenece, se
enriquecen y sostiene de la interaccion los diferentes sectores que constituyen la comunidad

educativa Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza

4.4Planteamiento del problema de la propuesta

Durante el proceso de investigacion se diagnosticé la debilidad identidad institucional ya que, a
través de la encuesta y conversaciones amplias, la comunidad educativa lo menciona y a raiz de
eso se analizaron los problemas que en un futuro pueda sufrir el establecimiento.

Durante el proceso de diagnostico se observa una debilidad que si no se lleva un fortalecimiento

pueda convertirse en un problema amplio para la comunidad educativa y pueda que se pierda

imagen de la institucion.
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Algunas debilidades que, por la falta de coordinacion, las gestiones, incompletas, la inestabilidad
laboral, la migracion de alumnos, hace a que el establecimiento pierda identidad y no es efectivo
todo ello. Entonces se propuso un taller participativo con el proposito de rescate y buena

coordinacion.

4.50Dbjetivos

4.5.1 Objetivo general
Fortalecer la identidad del Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza a través
de un plan de mejoramiento para que en un futuro la comunidad educativa no pierda credibilidad

y se mantenga siempre en alto con mayor y mejor calidad de educacién a la juventud.

4.5.2 Especificos

e Analizar la debilidad encontrada para darle una solucion al problema.

e Integrar estrategias de mejora para que el Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de
Ensefianza mantenga su identidad.

e Socializar la propuestay encaminarlo para el préximo ciclo educativo y lograr que la educacion

sea mas positiva.

4.6 Estrategia

Las estrategias son un plan a seguir dentro de ello se lograron:

e La estructuracién de un plan de mejoramiento para determinar los elementos de identidad en
la formulacién de una propuesta orientada a la reestructuracion. A través del fortalecimiento
de la identidad del Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza un taller sobre
los elementos del fortalecimiento para no perder la identidad o imagen del centro educativo.

e Apropiacién de politicas de integracion y participacion de la comunidad educativa en pro del
establecimiento, integradas desde el CNB y los acuerdos y apoyos interinstitucionales.

e Participacion en coordinaciones interinstitucionales a nivel departamental y local.
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Fortalecimiento de la identidad a través del rendimiento académico y evidencia de resultados

y mejora de la imagen a través de participaciones diversas con énfasis académico.

4.7Resultados esperados

Al analizar la debilidad encontrada y para darle una solucion al problema. Se integraron estrategias

alcanzables para la mejora del Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza y que

mantenga su identidad, lo cual se visualizara mas alla y se le daria otra perspectiva.

e Participacion espontanea de todos y todas en las actividades institucionales.
e Socializacion de estrategias para alcanzar los objetivos.
e Acuerdos de adopcién y seguimiento

e Definicion de procesos a seguir en la mejora del PEI.

4.8 Actividades

De todo el proceso de formacion y desarrollo de la propuesta se presenciaron algunas actividades

para darle una solucion como mediador del cambio.

Observacion de las actividades que desemperia el personal administrativo

Diagnostico

Priorizacion

Analisis y propuesta con personal docente

Acercamiento con alumnos de forma oral en las carreras de primer afio para aportaciones de la
calidad educativa

Reunidn con la comunidad educativa

Taller a la comunidad educativa

Entrega de informe de taller al personal administrativo para enmarcar los alcances

4.9 Cronograma de actividades
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Tabla No. 5

Cronograma
Estrategia ;iiﬂ;gggs Actividades Mes1l | Mes2 | Mes3 | Observaciones
Observacion
de las
Estructuracion de actividades
un plan de Participacion que
mejoramiento espontaneas desempefia
para determinar de todos y cada
los elementos de todas en las personal
identidad en la actividades administrativo

formulacion de
una propuesta

institucionales

i Diagnéstico
orientada a la g
reestructuracion. _

Priorizacion
Analisis y
iacié ropuesta con
Apropiacion de prop

oliticas de personal

: docente

integracion y
participacion de la
comunidad
educativa en pro del
establecimiento,
integradas desde el
CNB vy los acuerdos

Socializacion
de estrategias
para alcanzar
los objetivos.

Acercamiento
con alumnos
de forma oral
en las carreras
de primer afio

Y apoyos gagartaciones
interinstitucionales P :
de la calidad
educativa.
Reunion con la
Participacion en comunidad
coordinaciones Acuerdos de educativa
interinstitucionales | adopciény
a nivel seguimiento
g Taller a la
departamental y -
comunidad
local. .
educativa.
Fortalecimiento de Entrega de
la identidad a través | Definicion de informe de
del rendimiento Procesos a taller al
académico y seguir en la personal
evidencia de mejora del administrativo
resultados y mejora | PEI para enmarcar
de la imagen a los alcances.
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través de
participaciones
diversas con énfasis
académico.

Fuente: elaboracion propia
4.10 Metodologia

Segun Bernal (2009) la participacién es un método cuantitativo y cualitativo. La herramienta
utilizada para fortalecer la identidad del Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de
Ensefianza y la implementacion de las nuevas estrategias y objetivos en fortalecer la imagen de
dicho establecimiento se deberd capacitar al personal administrativo, docentes, alumnos que
integran un cargo representativo, padres de familia que asumen un liderazgo, realizando diferentes

actividades acompafadas de materiales significativos y asi comprobar los resultados esperados.
4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

Quienes integran la comunidad educativa del Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de
Ensefianza (director, personal docente, alumnos, padres de familia) estan comprometidos a poner
en préactica las estrategias planteadas para un nuevo inicio ciclo escolar.

Se integro a la documentacion en al area administrativo un informe revisado por director y sub-

director para darle continuidad en fechas venideras, con las propuestas detalladas y plasmadas en

la misma.

4.12 Recursos

Para la propuesta y mejoramiento se obtuvo el apoyo del director, Junta Directiva y docentes que

de una y otra manera aportaran al proceso.
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4.12.1 Humanos

e Director

e Contadoray secretaria
e Docentes

e Alumnos

e Padres de familia

e Alumna practicante

e Asesor

4.12.3 Materiales

e Proyector

e Material didactico (papel, papeldgrafos, lapicero, notas, lapiz, marcadores, resaltador, cuaderno,

lana)
e Internet
e Pasajes

e Computadora

e Cuaderno de apuntes

4.13 Presupuesto

Tabla No. 6
Presupuesto
Cantidad Descripcion Precio Q Valor Q
1 Materiales de oficina 80.00
Transporte 300 300.00
Recargas Internet 300 300.00
1 Impresora 300 300.00
Impresiones 80 80.00
1 Invitada profesional 300 300.00
Equipo de computo 200 200.00
1 Refaccion 265 265.00
Total 1503.00

Fuente: elaboracidn propia
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1Proceso de sistematizacion

Fortalecer la identidad del Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza a través
de la observacion e investigacion fortalecerd la comunidad educativa y se reflejara en la calidad
educativa y un mejoramiento pro de la comunidad. Durante el tiempo de experiencias se

identificaron fortalezas y debilidades, por lo que se implement6 la propuesta descrita.

5.2Experiencia vivida de la propuesta

Este proceso de propuesta motiva encaminar y socializar con la comunidad educativa. La
aportacion hacia la institucion se diagnostico, se socializo y se llevd a cabo en una realidad. En un
inicio se observaron desafios grandes, la propuesta realizada consiste en aprendizajes de reflexion
que pretenden determinar una situacion dimensional ya que abarca el corazon del instituto,
interpretando los hallazgos, haciendo conciencia a la comunidad educativa ya que organiza y

produce aprendizajes y conocimientos reales.

Un elemento clave del momento fue identificar la debilidad, sentando las bases para convertir en
un punto de partida para la produccién de fortalezas y conocimientos. Ello requiere objetivar la

propuesta e incorporarlos a la comunidad educativa.

Es bueno aclarar que a través de las aportaciones de muchos se logré realizarla. Hubo algunos
desacuerdos minimos que con el didlogo y las aclaraciones fundamentadas se resolvieron
efectivamente. La propuesta se comprendio, reconstruy6 y transformé en un resultado integral y
social que cambiaria la comunidad educativa a ser mejor cada dia en calidad y cantidad. Por tanto,

todas estas experiencias quedan plasmados en el conocimiento tanto fisico como intelectual.
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5.3Reconstruccidn histérica de la propuesta

\ 4

Durante la Practica Dirigida se inici6 con la
etapa de observacion, donde se vio la
necesidad de aportar para la institucion

educativa, en mejoramiento y calidad. Se

=

observaron las actividades que desempefia
cada miembro que asume un cargo en el area
administrativa: director, contadora, secretaria

y secretaria auxiliar.

> 2

También sonded la realizacion de la problematica,
las debilidades que marcarian la solucion. Ya una
vez identificados se centrd en la debilidad, se
analizo, se socializd con el director, personal

»

administrativo,  docentes  para ver las
argumentaciones e ideas como inicio de la
propuesta que ayudaria a mejorar la calidad

U

educativa y estrategias

Se planteé propuesta a la comunidad
educativa para un taller de fortalecimiento
identidad del

Diversificado por Cooperativa de Ensefianza

hacia la Instituto Mixto
de acuerdo al diagnostico que se hizo también
y se evidencio. Esta propuesta fue avalada
primero por el asesor de practica y luego

director de dicho instituto.
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las

miembros

calidad educativa del

En el transcurso del proceso se colaboré con

actividades los

del

que desempefian

personal administrativo

director, la contadora y secretaria. No

faltando el diagnostico para apoyar a la

Instituto Mixto

Diversificado por Cooperativa de Ensefianza

de la zona 1 Ixcan.

El POA ha sido una herramienta pedagogica
gue ha aportado estrategias para la calidad
educativa, sin embargo, en muchas ocasiones
no se lleva un orden o se desconoce y es asi
como surgen las debilidades. Esto indica que
para una buena formacion se debe de identificar
las caracteristicas que se generan dentro del
POA y socializarla.

La propuesta fue entregada al director donde se
fijo fecha para la realizacion. Fue un taller de
participacion de la comunidad educativa,
dando realce al cambio por medio de
estrategias para fortalecer identidad educativa.
Logrando participacion amena y formal. Esto
indica que la propuesta fue de gran importancia
no solo para una experiencia misma sino para

un fortalecimiento exitoso.



5.40rdenamiento de la informacion

e Laobservacion
e El diagndstico

e Laentrevista

e El cuestionario
e Lapropuesta

e El desarrollo

e Desenlace

5.50bjeto de la sistematizacion de la propuesta

La identidad del Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza se refleja en la vision
y mision como motor generador del que hacer formativo e informativo de profesionales capaces e
integrarse al contexto social reflejando el ser y hacer institucional prueba de su prestigio y su rol
social como institucion educativa. Puesto que a lo lago de trayectoria educativa el instituto ha
sobresalido en calidad educativa pero que también posee algunas debilidades que enmarca la
pérdida de identidad.

Es por ello que el proposito de la propuesta que determina el Fortalecimiento de Identidad del
Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza, establece juntamente con la
comunidad educativa la reestructuracion de la vision y mision a través de estrategias establecidas

ya propuestas y ser utilizadas para un nuevo ciclo educativo.

5.6 Elaboracion de conclusiones

La identidad del Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza juega un rol
significativo. A traves de la vision y mision trasciende del ambito educativo, analizando las

estrategias y métodos que intervienen en el proceso educativo, por tal razon la comunidad
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educativa participd en mejorar la identidad del centro educativo a través de estrategias que se

pondrén en practica comprometiéndose a seguir durante el nuevo ciclo escolar.

La vision y mision del establecimiento ha ido introduciendo el desarrollo y formacion académico
del estudiante solventando dudas, inquietudes; ademas ha surgido conocimientos a grandes rasgos.
Con el uso de las estrategias de seguimiento y el involucramiento de autoridades, personal docente,
estudiantes y padres de familia como miembros de la autoridad educativa para apropiarse de una

vision y misién significativas que permite visualizar los fines institucionales

El fortalecimiento de ldentidad genera el interés y la propuesta en el lanzamiento de nuevos
horizontes por medio de la vision y mision a las nuevas generaciones de jovenes, pues el
conocimiento teodrico debe ser formado para la vida y que sea capaz de actuar creadoramente en

su entorno social donde se desarrolla.

5.7Principales lecciones aprendidas

La capacidad de aprender de las situaciones que se vive, cada desafio encontrado son nuevos
desafios logrados, es imprescindible que se produzca el cambio si se actia. Se puede decir que
cada ser humano es capaz de hacer algo diferente cuando decide accionar con la finalidad de
obtener resultado distinto.

Durante el proceso de nuevos conocimientos, nuevos retos y desafios hubo experiencias Gnicas y
significativas que es indispensable para la formacion. Durante cierto tiempo se aprendio y se dio
nuevos aprendizajes que fueron Utiles para la vida cotidiana, social e intelectual. Se evidenciaron
las fortalezas, debilidades, la vision y misién del Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de

Ensefianza.

La retroalimentacion permite estar al dia y contar con la seguridad de conocer y manejar el
conocimiento asignado; vision, mision, permitiendo fortalecer la identidad, en este caso la

institucion que ha especializado a la comunidad educativa.
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Conclusiones

La practica profesional realiz6 una propuesta que convertira una de las debilidades en fortaleza y
para poder llevarlo a cabo se proyectd un taller donde participaron todos los que integran la
comunidad educativa siendo ellos personal administrativo, docentes, alumnos lideres, padres de

familia que integran la junta directiva.

La mayor y mejor calidad educativa solo es alcanzable bajo una directriz de excelencia de ayuda

significativa dentro de la institucion.

La identidad tiene como objetivo ofrecer mejoras y calidad educativa, sobre todo que no pierda
imagen el Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza una excelente ayuda y
aporte significativo a la institucion. La propuesta de mejora se constituye un material y herramienta

pedagdgica para el trabajo institucional de distintas areas.

El proyecto fue dado para que sirva como material y enfoque en un futuro, como también para
herramienta pedagdgica de trabajo y asi poner en préctica las diferentes actividades enlistadas y

propuestas en dicho taller.

La actualizacion profesional es importante, ser abordado en cada uno de los niveles y segmentos
de la comunidad educativa del instituto implica un gran compromiso como también una

responsabilidad en atender a las necesidades que lo ameriten.
Lo aprendido durante el proceso de préactica profesional dirigida, se lleva a la practica y que las

comunidades educativas encaminan y actualizan constantemente desde los cambios que se vayan

dando en el aspecto educativo, que se ponga en préactica durante el tiempo educativo venidero.
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Datos Personales:

Nombres y apellidos:

Edad:

Estado Civil:
Celular:

DPI:

Lugar y fecha de
Nacimiento:

Profesion:

NIT:
Residencia actual:

Correo electrénico:

Formacion académica:

Nivel primario:

Nivel basico:

Nivel diversificado:

Nivel superior:

Estudio actual:

Cursos Adicionales:

Mecanografia:

Computacién:

Diplomas:

Anexo 1

Curriculum vitae

Mirian Esperanza Chun Batzin.

29 afios

Soltera
50322866
2560827741420

Aldea Lorena, Playa Grande Ixcéan. 26/02/1989
Profesora de Segunda Ensefianza en Pedagogia
y Ciencias Sociales.

6391877-3

Zona 2, Playa Grande, Ixcan.

miaaesperanza26@gmail.com

En la E.O.R.M. Aldea Lorena Playa Grande Ixcan.

Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa Ixcan,
(IMEBCI)

Maestra de Educacion Primaria Urbana. En Colegio
Americano Maya Quiche.

P.S.E en Pedagogia y Ciencias Sociales. En Universidad
Panamericana

6to trimestre de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

educativa Universidad Panamericana.

Curso Bésico

Curso Basico
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Experiencia Laboral:

Referencia Personal:

Diploma de reconocimiento del Instituto Gallach por el
Certamen Iberoamericano de Ortografia.

Diplomada en Técnico Operador en Computacion.
Diplomada por asesora de sub-areas a estudiantes de la
Carrera Magisterio Primario del establecimiento AMERG
Ixcan.

Diplomada por participacion en Seminario de Formacion
Docente y Planificacion.

Diploma de reconocimiento por Maestra titular de escuelita
Biblica.

Promotora Social, en EI Programa MOSCAMED.

Maestra Auxiliar en la Aldea Las Brisas Chipantun,

Cobén, A.V.

Maestra de Educacion en el Centro educativo PEISOL.
Maestra de Educacion en el Establecimiento AMERG Ixcén.
Maestra en el Colegio Cecilio Ramos Cerezo.

Profesora del Colegio Americano Maya Quiché

Profesora del Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa
de Ensefianza

Profesora del Instituto Mixto de Educacién Basica por

Cooperativa Ixcan. IMEBCI.

PEM. Profa. Floridalma lajuj Sical Cel. 45428831

Lic. Francisco Sical Sical Cel. 570120
Licda. Ingrid Pérez Moreno Cel.59079286
Lic: Avilio Santos Ramirez Ce. 146442441

Mirian Esperanza Chun Batzin
Cel. 50322866
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Anexo 2

Certificacion de actas

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO MIXTO DIVERSIFICADO POR COOPERATIVA
DE ENSENANZA, UBICADO EN LA ZONA UNO DEL MUNICIPIO DE IXCAN, DEPARTAMENTO
DE EL QUICHE, CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO SE TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE
ACTAS DEL INSTITUTO MIXTO DIVERSIFICADO POR COOPERATIVA DE ENSENANZA, DEL
ANO DOS MIL DIECIOCHO, EN LOS FOLIOS OCHENTA Y UNO Y OCHENTA Y DOS
CONDUCENTEMENTE DICE.

ACTA No. 24-2,018.

En la zona uno de playa grande, Ixcan departamento del Quiché, siendo a las ocho de la mafiana
del dia martes doce de junio del afio dos mil dieciocho. (12/06/2018) Reunidos en las Instalaciones
que ocupa el Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza, Personal Administrativo,
Lic. Hugo Adalberto Fernandez Delgado Director, la contadora Olga Marina Pérez de la Cruz, la
secretaria Paula Teresa Baltazar Juan, alumna practicante Mirian Esperanza Chun Batzin quien
suscribe la presente para dejar constancia. PRIMERO: El sefior director da la mas cordial bienvenida
a los presentes agradeciendo la participacion de cada uno de ellos, indicando el motivo de la
pequena reunién de practica dirigida administrativa de la alumna practicante Mirian Esperanza Chun
Batzin. SEGUNDO: se autoriza la practica dirigida a la alumna Mirian Esperanza Chun Batzin,
identificado con No DPI 2560827741420, carne 121150 alumna del 6to trimestre de la Licenciatura
en Administracién y pedagogia de la Universidad Panamericana que consta de 200 horas, en
horarios de 7:30 a 12:30 de lunes a viernes. TERCERO: no habiendo mas que hacer constar,
agradeciendo se da por finalizada la presente fecha firmando en ella los que intervienen en el mismo
lugar y fecha.

Y PARA LOS EFECTOS OPORTUNOS SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN EL
INSTITUTO MIXTO DIVERSIFICADO POR COOPERATIVA DE ENSENANZA, UBICADO EN LA
ZONA UNO DEL MUNICIPIO DE PLAYA GRANDE IXCAN, DEPARTAMENTO DE EL QUICHE EN
UNA HOJA BOND TAMANO OFICIO A LOS DOCE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO.
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO MIXTO DIVERSIFICADO POR COOPERATIVA
DE ENSENANZA, UBICADO EN LA ZONA UNO DEL MUNICIPIO DE IXCAN, DEPARTAMENTO
DE EL QUICHE, CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO SE TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE
ACTAS DEL INSTITUTO MIXTO DIVERSIFICADO POR COOPERATIVA DE ENSENANZA, DEL
ANO DOS MIL DIECIOCHO, EN LOS FOLIOS OCHENTA Y TRES Y OCHENTA Y CUATRO
DONDE CONDUCENTEMENTE DICE.

ACTA No. 25-2,018.

En la zona uno de playa grande, Ixcan departamento del Quiché, siendo a las ocho de la mafiana
del dia martes doce de junio del afio dos mil dieciocho. (23/10/2018) Reunidos en las Instalaciones
que ocupa el Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza, Personal Administrativo,
Lic. Hugo Adalberto Fernandez Delgado Director, Prof. Matias Velasquez Morales Subdirector,
Claustros de catedraticos, padres de familia que conforman la Junta Directiva, alumna presidente
Gobierno escolar, alumnos presidentes de cada seccion de las carreras Peritos Contadores, Peritos
en Administracion de Empresa, Bachilleres en Ciencias y Letras y alumna practicante (profesora)
Mirian Esperanza Chun Batzin quien suscribe la presente para dejar constancia. PRIMERO: El sefior
director da la mas cordial bienvenida a los presentes agradeciendo la participacion de cada uno de
ellos, indicando el motivo de la pequefia reunion para la entrega de proyecto de practica dirigida
administrativa de la alumna practicante Mirian Esperanza Chun Batzin. SEGUNDO: la profesora
(practicante) de la carrera Licenciatura en Administraciéon y pedagogia de la Universidad
Panamericana toma la palabra, exponiendo la entrega de Propuesta de Mejora a través de la
reconstruccion de la Vision y Misiéon, para fortalecer la identidad del Instituto Mixto
Diversificado por Cooperativa de Ensefianza, con la participaciéon y colaboracion de la
comunidad educativa. TERCERO: la Licenciada Eugenia Catin como invitada especial desarrolla
el taller dando a conocer aspectos para mantener la identidad Institucional, juntamente con todos los
presentes, acordando estrategias que se pondran en practica. CUARTO: no habiendo mas que hacer
constar, agradeciendo se da por finalizada la presente firmando en ella los que intervienen en el
mismo lugar y fecha.

Y PARA LOS EFECTOS OPORTUNOS SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN EL
INSTITUTO MIXTO DIVERSIFICADO POR COOPERATIVA DE ENSENANZA, UBICADO EN LA
ZONA UNO DEL MUNICIPIO DE PLAYA GRANDE IXCAN, DEPARTAMENTO DE EL QUICHE EN
UNA HOJA BOND TAMANO OFICIO A LOS DOCE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO.

Lic. Hu dalberto Fernandez Delgado
f del Plantel
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EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO MIXTO DIVERSIFICADO POR COOPERATIVA
DE ENSENANZA, UBICADO EN LA ZONA UNO DEL MUNICIPIO DE IXCAN, DEPARTAMENTO
DE EL QUICHE, CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO SE TIENE A LA VISTA EL LIBRO DE
ACTAS DEL INSTITUTO MIXTO DIVERSIFICADO POR COOPERATIVA DE ENSENANZA, DEL
ANO DOS MIL DIECIOCHO, EN LOS FOLIOS OCHENTA Y CINCO Y OCHENTA Y SEIS
CONDUCENTEMENTE DICE.

ACTA No. 26-2,018.

En la zona uno de playa grande, Ixcan departamento del Quiché, siendo a las ocho de la mafiana
del dia viernes diecinueve de octubre del afio dos mil dieciocho. (19/10/2018) Reunidos en las
Instalaciones que ocupa el Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza, Personal
Administrativo, Lic. Hugo Adalberto Fernandez Delgado Director, la contadora Olga Marina Pérez de
la Cruz, la secretaria Paula Teresa Baltazar Juan, alumna practicante Mirian Esperanza Chun Batzin
quien suscribe la presente para dejar constancia. PRIMERO: E| sefior director da la mas cordial
bienvenida a los presentes agradeciendo la participacion de cada uno de ellos, indicando el motivo
de la pequefia reunién por finalizacién de practica dirigida administrativa de la alumna practicante
Mirian Esperanza Chun Batzin. SEGUNDO: la alumna practicante Profa. Mirian Esperanza Chun
Batzin toma la palabra exponiendo el agradecimiento por el apoyo que se le dio en permitirle la
realizacion de practica dirigida administrativa, cumpliendo satisfactoriamente con las 200 horas de
practica que rige la normativa de la Universidad Panamericana. TERCERO: no habiendo mas que
hacer constar, agradeciendo se da por finalizada la presente fecha firmando en ella los que
intervienen en el mismo lugar y fecha.

Y PARA LOS EFECTOS OPORTUNOS SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN EL
INSTITUTO MIXTO DIVERSIFICADO POR COOPERATIVA DE ENSENANZA, UBICADO EN LA
ZONA UNO DEL MUNICIPIO DE PLAYA GRANDE IXCAN, DEPARTAMENTO DE EL QUICHE EN
UNA HOJA BOND TAMANO OFICIO A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL
ANO DOS MIL DIECIOCHO.
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Anexo 3
Galeria de fotos
Fotografia 1

Durante el proceso de practica

\

Autor Paula Teresa Baltazar Juan 2,018

Fotografia 2

En el desarrollo de la propuesta
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Autor Jeh( Rodriguez Pio 2,018
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Fotografia 3
Aplicando la dinamica tela de arafa

Autor Jeht Rodriguez Pio 2,018

Fotografia 4

Explicacién del desenlace de la propuesta

Autor Jeh( Rodriguez Pio 2,018
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Anexo 4

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias de la Educacion

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

PANAMERICANA §

PUUNIVERSIDAD €=
. VTVNaivno 1a

Fortaleciendo identidad institucional Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa

de Ensefianza

Mirian Esperanza Chun Batzin (Estudiante)

Lic. Jorge Quifionez Santizo (Asesor)

Playa Grande, Ixcan, 05 de noviembre 2018
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Informe de Resultados

Fortaleciendo Nuestra Identidad Institucional

1. Presentacion

Fortaleciendo Nuestra identidad Institucional busca resultados positivos y estrategias que ayudara
en un futuro la identidad del Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza a que se

mantenga en alto, con calidad de educacion y mayor aumento poblacional.

2. Antecedentes

En el proceso de investigacion se encontraron fortalezas y debilidades que hizo a que se despertara
el interés en fortalecer la identidad del instituto por lo que se propuso un taller para darle un

fortalecimiento al Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza

3. Desarrollo

En la cual se vio un detalle que a lo largo del tiempo puede convertirse en una debilidad y eso haria
a que el Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza pierda identidad. Por lo tanto,
se vio la necesidad de llevar un consenso con personal administrativo, docente, alumnos y padres
de familia a traves de un taller con el tema Fortaleciendo Nuestra Identidad Institucional impartida

por la Licenciada Eugenia Catun y la Profesora Mirian Esperanza Chun Batzin.
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3.1 Agenda del taller Fortaleciendo Nuestra Identidad Institucional.

HORA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
8:00a8:5 BIENVENIDA
Profa: Mirian Chun Batzin
8:5a8:10 ORACION
Alumno de 4to PAE
8:10a8:20 INTRODUCCION
Profa: Mirian Chun Batzin
8:20a 8:40 DINAMICA CONSTRUCTIVA LA
TELARANA
Licda: Eugenia Catun
8:40 a 9:40 DESARROLLO
Licda: Eugenia Catun
8:40 a CONCLUSION Y AGRADECIMIENTO
10:00 Profa: Mirian Chun Batzin
10:00 a REFACCION
10:30

3.2 Durante el proceso de accion se llevé a cabo el taller estando presentes:

e Personal Administrativo

e Personal docente

e Alumnos

e Junta Directiva (profesores y padres de familia)
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En el desarrollo del taller se dieron a conocer las fortalezas, debilidades y las estrategias para que
el Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza en un futuro no pierda identidad.

3.4 Fortalezas

e Facilitar a jovenes y sefioritas el acceso a la preparacion académica.

e Personal a nivel profesional en los puestos

e Representacion de los diferentes niveles de involucrados en el centro, comunidad educativa.
e Tener el apoyo econémico del MINEDUC

e Contar con el apoyo de las tres fuentes financieras.

e Se prestan servicios que generan ingresos.

e Contar con terreno para construir edificio escolar.

e Existencia de planos y estudios para la construccion.

e Cuenta con directivas en los distintos niveles de participacion de la comunidad educativa.
e Cuenta con un profesional a cargo de la direccion del plantel.

e Se cuenta con instalaciones apropiadas y tecnologia adecuada para el uso estudiantil.

e Contar con docentes profesionales acordes a las areas y niveles.

e Se cuenta con directrices de funcionamiento, convivencia y evaluacion.

3.1. Debilidades
Falta de recurso economico

e Politicas educativas del MINEDUC

e Desempleo local

e Migracién de alumnos

e Pérdida de la Misién y Visién

¢ No contar con titulacion propio de un terreno

e No hay personal fijo para mantenimiento de terreno
e Invasiones a terreno proximo

e Inestabilidad laboral
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4. Resultados

Los resultados logrados en el proceso del taller, fueron positivos ya que todos los que conforman
la comunidad educativa aportaron buenas estrategias para que la identidad del Instituto Mixto
Diversificado por Cooperativa de Ensefianza este siempre en alto y salgan alumnos capaces de
enfrentarse en el mafiana y dar una solucion a los problemas que nuestro pais esta viviendo y

sufriendo; como también lograr una taza de cobertura en mayor educacion y de calidad.

4.1.Visién

Ser una identidad con herramientas pedagogicas-curriculares en aprendizajes cientificos y
descriptivos, priorizando el desarrollo intelectual de la comunidad educativa, generando
profesionales de éxito con la integracion de valores dentro de un marco ambiental sano, armonioso

y pacifico.

4.2 Misién

Somos una Institucion de éxito, formando a jovenes con calidad y mejor educacion en un marco
ambiental sano; capaces de ejercerse con postura adecuada para una mejora a nuestro entorno social

y educativo, con valores éticos y morales; responsables en desempefiarse a cualquier ambito social.

4.3. Estrategias

o Desarrollar talleres tomando en cuenta a padres de familia quienes paralelamente
contribuyen en el proceso educativo por lo menos dos veces al afo.

e Poner en practica los talleres recibidos y logrados.

e Visualizar la Vision y Mision a todo el personal a inicio de ciclo escolar.

e Priorizar la supervision de clases en los salones para una mayor calidad.

e Realizar evaluacion de resultados a cada cierto tiempo.
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e Implementar una biblioteca para que el alumno se interese en la lectura para manifestarse
con criticidad.

5. Seguimiento
La comunidad educativa que integra el Instituto Mixto Diversificado por Cooperativa de
Ensefianza, acordaron que daran seguimiento y actualizacion a las lineas de cambio durante el

préximo afio, comprometidos en la aplicacion del uso de las estrategias para el mejoramiento de

identidad institucional.
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