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Resumen

La Prictica Social Supervisada comprende acciones que el estudiante desarrolla como parte del
proceso de formacion académica en el cual se deben desarrollar acciones a nivel institucional v

comunitario.

En ¢l dmbito institucional se llevé a cabo un diagnostico que permitié determinar el
funcionamiento, administracion y gestion de la Asociacion de Servicios Comunitarios de Salud
(ASECSA) la cual esta ubicada en la zona 1 del municipio de Rabinal Baja Verapaz. misma que
realiza acciones de intervencion a nivel comunitario en las dreas de salud. educacion y seguridad
alimentaria implementando en las familias y comunidades beneficias acciones que beneficien y

aporten en ¢l mejoramiento de la calidad de vida.

Para la intervencion comunitaria se desarrollé un diagnostico comunitario en la Aldea El Sauce,
la cual esta ubicada a 12 kilometros de la cabeeera municipal. se accesa por una carretera de
terraceria la cual es transitable durante todo el afio presentando dificultades en la época de
invierno (mayo a octubre), la Aldea El Sauce es una comunidad conformada en su mayoria por
poblacion indigenas de la etnia maya-achi. la cual por su ubicacién geografica y produccion no
facilita a sus habitantes gozar de una vida con los servicios basicos vy las oportunidades de empleo

son bastante reducidas.

De lo anterior los habitantes de la Aldea El Sauce deben migrar a la cabecera municipal o a
departamentos aledaiios. principalmente a la ciudad capital en donde llevan a cabo actividades

laborales que les permiten agenciarse de fondos para su subsistencia.

De los resultados obtenidos en el diagnostico comunitario se priorizo la problematica de una serie
de necesidades identificadas para lo cual se establecid la intervencion a través de la ejecucion de
un proyecto consistente en la implementacion de 26 huertos familiares en igual namero de
familias, contando para ello con el aporte de la Asociacion de Servicios Comunitarios de Salud
(ASECSA) quien proporciond las semillas v la asesoria técnica para su desarrollo logrando asi la

implementacion de los 26 huertos beneficiando a igual numero de familias.



Todo lo anterior permitio desarrollar la capacidad técnica y metodoldgica en la cual el estudiante
de Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad Panamericana confronta los conocimientos
adquiridos durante los anos de formacion académica, demostrando asi su capacidad de

intervencion en el ambito institucional y comunitario. .



Introduccion

El presente informe denominado “Informe final de Practica Profesional Supervisada de
Licenciatura en Trabajo Social™ desarrollado en la Aldea El Sauce del municipio de Rabinal Baja
Verapaz representa ¢l trabajo de investigacion mediante la ¢jecucion de un diagnostico
institucional desarrollado en la Asociacion de Servicios Comunitarios de Salud (ASECSA) v la
Aldea El Sauce del municipio de Rabinal llevando a cabo la ejecucion de un provecto
denominado “Implementacion de 26 huertos familiares en la Aldea El Sauce del municipio de

Rabinal Baja Verapaz™. en los meses de septiembre a noviembre del afio 2013.

Se pretende que el estudiante desarrolle acciones de investigacion y aplicacion de metodologias
adecuadas al ambito de intervencion (institucional y comunitaria) a través de un proceso que
permita la aplicaciéon de propuestas de alternativas de solucion segin las necesidades

identilficadas con los miembros de la comunidad.

La Practica Profesional Supervisada corresponde a la etapa final de formacion del estudiante de
Licenciatura en ‘Trabajo Social con lo cual el estudiante desarrolla los conocimientos

metodologicos que le permiten alcanzar el objetivo de la misma.

La Practica Profesional Supervisada se desarrolld en la Asociacion de Servicios Comunitarios de
Salud (ASECSA) ubicada en la zona 1 del municipio de Rabinal v la Aldea Fl Sauce situada a 12

kilometros de la cabecera municipal del departamento de Baja Verapaz.

Utilizando técnicas de observacion, entrevistas, reuniones comunitarias, metodologia de
diagnostico participativo y andlisis de fortalezas, oportunidades. debilidades y amenazas
(FODA), que en su conjunto permiticron recopilar la informacion, analizarla y en conjunto (con
los habitantes de la comunidad) formular alternativas de solucion y culminar con la

implementacion de un proyecto en beneficio de las familias de la comunidad.

La practica fue desarrollada por el estudiante de Trabajo Social de la Universidad Panamericana
previo a obtener el titulo académico de Licenciado en Trabajo Social con el apoyo técnico de

docentes de la Universidad Panamericana. la supervision de la coordinadora de la Asociacion de
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Servicios comunitarios de Salud quienes verificaron el cumplimiento de los lineamientos

establecidos.

Durante el proceso se contdé con el apoyo téenico de la Universidad Panamericana y la
Asociacion de Servicios Comunitarios de Salud quienes fortalecieron los conocimientos tedricos
y practicos, encontrandose también dificultades al momento de la ejecucién de actividades de
campo en donde debido a las actividades que los habitantes realizan se debieron adecuar los

horarios por las tardes v fines de semana.



Capitulo 1

Marco Contextual

I.1. Resefa historica de la institucion
En noviembre de 1,975 se llevd a cabo un encuentro entre programas privados de salud que
trabajaban en Centro América. México v Panamé, el propdsito de este encuentro fue para
reflexionar sobre ¢l trabajo en atencién primaria en salud, el intercambio de expericncias v la
decision de consolidar una instancia que permiticra y facilitara estos propdsitos. fue asi como se
constituyo el comité regional de promocion de salud comunitaria. estableciéndose el mecanismo
de informar y compartir experiencias, durante dicho encuentro se analizaron varios contenidos
entre ellos:
¢ Ladificultad de la poblacion més necesitada de recibir atencién de parie de los
servicios pablicos de salud.
* [Ladificultad de los més necesitados. de ser sujetos de servicios de salud privados.
* Laimportancia de impacto de las organizaciones privadas voluntarias (Hoy mas
conocida como ONG'S) en la atencion primaria de salud.
¢ Los mas pobres no tienen accesibilidad a la compra de medicamentos.
® Los programas voluntarios de salud adquirian la medicina a costos elevados.
*  Talta de relacian v coordinacion entre los programas de cada pais.
* Problemas de comprar medicamentos con presentacion comereial v no por medio
de nombres genéricos.
e Falta de compartir experiencias en los diferentes métodos de formacion de

promotores de salud rural.

En base al andlisis realizado se establecicron acciones para determinar posibles soluciones a los
diferentes problemas. Es en este proceso, cuando aparece el planteamiento de la conveniencia de
establecer una organizacion que tuviera como finalidad coordinar el trabajo en Atencion Primaria

de Salud, apoyar v acompaiiar el trabajo de los promotores de salud, buscar los mecanismos que



minimizaran los costos en la compra de medicamento y facilitar la bisqueda de alternativas

terapéuticas.

En febrero de 1976, Guatemala sufre los efectos del terremoto y también se experimenta la
llegada de agencias de cooperacion internacional. Se desarrolla y amplia el servicio social de la
Iglesia. las cooperativas crecen. fundamentalmente en captacion de fondos en calidad de
donacién en préstamos, algunas diversifican sus servicios. Las organizaciones de basc fortalecen
sus estructuras ¢ inician nuevamente sus procesos de articulacion, principalmente entre obreros,

campesinos vy pobladores.

En este contexto a partir de 1976 se realizan reuniones para definir, en dénde deberia de
establecerse ¢l esfuerzo de coordinacion. es cuando se decidié que en Guatemala la coordinacion
debaria ser una realidad. Es a finales de 1977 y a principios de 1978, cuando se defini6 el
nombre de la coordinacidn en programas de salud a través de la Asociacion de Servicios

Comunitarios De Salud (ASECSA).

En marzo 1978 inicia sus primeras actividades. como instancia de coordinacion y reflexion en
salud comunitaria. con una membresia de 33 programas que trabajan en diferentes partes del pais
(la mayoria programas dentro del servicio social de la iglesia). El proyecto, el cual es un plan de

trabajo quinquenal.

Determinado principalmente en programas educativos. terapéuticos y administrativos tal y como

siguen ejecutandose a la fecha,

En este iniciar se hizo énfasis que (ASECSA) encaminaria sus esfuerzos principalmente
apoyando a los socios y promotores de salud en el acompaiiamiento. ya que éstos son el recurso
humano indispensable y principal en ¢l que hacer de la atencion primaria de salud en las

comunidades de base. en mavo de 1979 se reconoce la personalidad juridica de esta asociacion.
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1.2, Estructura Administrativa de la institucion

Organigrama Institucional Asociacion de Servicios Comunitarios de Salud (ASECSA), Rabinal
Baja Verapaz
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Fuente: Asociacion de Servicios Comunitarios de Salud (ASECSA)

1.2.1. Observacidn fisica de la Institucion
La Asociacién de Servicios Comunitarios de Salud (ASEC SA) cuenta con instalaciones propias
las cuales se encuentran ubicadas en un terreno plano ubicado sobre la 1ra calle final de la zona 1.

cuenta con tres edificaciones las cuales se distribuven de la siguiente manera.

En su acceso se encuentras las oficinas administrativas, es una edificacion de dos plantas
construida con paredes de block v techo de lamina. en la planta baja se ubican las oficinas de la
direccion. secretaria v farmacia, en la planta alta se ubica un salon de usos multiples ¢l cual sirve
para reuniones con personal de la institucion y también es rentado por personas individuales e

instituciones del medio local.

En la parte posterior de dicha edificacion se encuentra el drea de parqueo el cual funciona como
cancha de basketball, también se utiliza para la realizacién de eventos organizados por la

asociacion asi como eventos sociales privados cuando se rentan las instalaciones.



Cuenta con dos ranchos los cuales poseen techo de paja y piso de cemento, en su interior se
llevan a cabo capacitaciones al personal de la asociacion y son alquilados para la realizacion de

eventos.

En la parte posterior de las instalaciones se ubica una edificacion de dos plantas, en la primera s¢
ubica el drea de cocina y bodega y en la planta superior se ubica un drea para alojamiento la cual
es utilizada cuando se llevan a cabo convenciones o encuentros con personal de otras sedes de la

asociacion.

En general las instalaciones se encuentran en buen estado, repelladas y techadas lo cual mejora la

durabilidad de la edificacion.

1.2.2. Marco Filoséfico de la Institucion

A. Mision
Ser una asociacion integrada por organizaciones comunitarias quc promueve la salud
integral. con equidad de género y pertinencia cultural en poblaciones excluidas a través de
procesos de formacion. capacitacién, acompafiamiento, asesoria ¢ incidencia por el

derecho a la salud vy a la vida.

B. Vision

Ser un fejido de organizaciones con liderazgo que caminan hacia el buen vivir'

C. Objetivos
La Asociacién de Servicios Comunitarios de Salud -ASECSA-, define su Plan Estratégico
cada cuatro afos. el cual es de vital importancia para la consolidacion institucional v de
los Programas Comunitarios de Salud asociados. este Plan Estratégico es el que define el

que hacer institucional.

'El paradigma del "Buen Vivir", se fundamenta en la cosmovision de los pueblos indigenas, es la vida en plenitud,
en armonia, respeto y equilibrio entre la humanidad y los ciclos de la Madre Tierra, del cosmos, de la historia y de
todas las formas de vida existentes.



Los objetivos estratégicos del plan vigente del periodo comprendido de enero 2,009 a diciembre

2,012 son los siguientes:

* Desarrolle Organizacional: ASECSA dinamiza su desarrollo organizacional en
todos sus niveles y en todas sus regiones administrativas donde realizard su trabajo
durante el periodo 2009 a 2012.

* Desarrollo Politico: Consolidar el desarrollo politico de ASECSA y sus programas
socios en la lucha por influir en las politicas de salud local, departamental,
nacional y publica para que las mismas respondan a la realidad de los pueblos. en

las regiones de ASECSA. durante el periodo 20092012,

¢ Género: Reducir las inequidades de género en todas las regiones de ASECSA

durante el periodo 2009 a 2012,

* Seguridad y soberania alimentaria: Defender v garantizar la seguridad y soberania
alimentaria de los pueblos que sean tecnologicamente viable. culturalmente
adaptable v técnicamente sostenible en las regiones de ASECSA durante el
periodo 2009-2012,

* Red de programas comunitarios de salud: consolidar la respuesta de la red de
organizaciones comunitarias  de salud a las demandas de salud de las
comunidades, sectores excluidos v marginados de las regiones de ASECSA
durante el periodo 2009 a 2012.

D. Valores

Ser una institucion que lleve los servicios adecuados a las comunidades y mejorar la

calidad de vida de sus habitantes.



1.2.3. Descripcion de programas o proyectos institucionales

s Capacitaciones dirigidas a promotores de salud, comadronas, terapeutas tradicionales,

jovenes. mujeres.

e Red de medicamentos esenciales v plantas medicinales: bodegas regionales, farmacias

y botiquines comunitarios. laboratorio y distribucién de medicina natural.

o Forlalecimiento de la organizacion comunitaria en salud: con programas asociados: en

lo organizativo, institucional, administrativo, técnico y operativo.

e A nivel general: con los consejos de desarrollo, comisiones de salud y otras

expresiones locales.

e Incidencia politica: en politicas publicas de salud y desarrolla: a nivel local,

departamental. nacional ¢ internacional.

e Soberania alimentaria: provecto de emergencia a familias afectadas por la tormenta

Agatha.

1.2.4. Croquis de ubicacion de la institucion
Las instalaciones de la Asociacion de Servicios Comunitarios de Salud se encuentran ubicadas
sobre la 1ra avenida final de la zona 1. del municipio de Rabinal Baja Verapaz. se accesa por una

via de terraceria la cual es transitable durante todo el ano.



Ubicacion de la Asociacion de Servicios Comunitarios de Salud (ASECSA), Rabinal Baja
Verapaz
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Fuente: Elaboracion ETS, afio 2013

1.2.5. Contacto con la institucién

La Asociacién de Servicios Comunitarios de Salud dispone de diversas formas de para

contactarles siendo las siguientes:

¢ Viatelefonica
A través del Telefax 78391332, 7395997, en horario de atencién de 8:00 a 13:00
hrs y de 14:00 a 17:00 hrs de luncs a viernes

*  Viaemail.

A través del correo electronico asecsa2(@vahoo.com



1.2.6. Plano de la oficina

Plano de la oficina de la Asociacion de Servicios Comunitarios de SaludRabinal Baja Verapaz
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Capitulo 2

Marco Teérico

2.1, Areas de gestion Administrativa
El Diccionario de la Real Academia Fspafiola de la Lengua explica que administracion es Ia

accion de administrar (del latin Administrativo — ONIS).

Esta es una definicion genérica que no dice mucho, un poca restringida, de cardcler idiomatico,
realizada atendiendo a su significado etimoldgico, por lo que para tener una concepeidn mas
amplia del término debemas buscarla en la diversidad de definiciones hechas por un considerable
nimero  de tratadistas, por ejemplo Henry Fayolun  autor muy  trascendente, definio
operativamente la administracion diciendo que la misma consiste en preveer, organizar. mandar.

coordinar y controlar , ademas considerd que era ¢l arte de mancjar a los hombres.

George Terry explica que la administracion es un proceso distintivo que consiste en planear,
organizar. ¢jecutar y controlar, desempefiada para determinar y lograr objetivos manifestados

mediante el uso de seres humanos v de otros recursos.

Partiendo de los conceptos antes sefialados podemos decir que gestion administrativa es el
proceso de disefiar v mantener un entorno en el que trabajando en grupos los individuos cumplen

eficientemente objetivos especificos.

Es un proceso muy particular consistente en las actividades de plancacion, organizacian,
gjecucion y control desempefiados para determinar y alcanzar los objetivos sefialados con el uso

de seres humanos v otros recursos.

Existen cuatro elementos importantes que estan relacionados con la gestion administrativa. sin
ellos es imposible hablar de gestion administrativa, estos son:
* Planeacion

*  Organizacion



¢ Ejecucion

e Control

2.1.1. Planeacion

El proceso de planeacion fue aplicado mediante la elaboracion de un plan de practica en donde se
detallaron las actividades a desarrollar, estableciendo los objetivos para el cumplimiento de la
Practica Profesional Supervisada la estd constituida por una etapa que corresponde al diagndstico
institucional en la Asociacion de Servicios comunitarios de Salud v un diagnostico comunitario

en la Aldea El Sauce.

Para lograr los objetivos establecidos se plantea la realizacion de recorridos de observacion.
reuniones comunitarias, asambleas, entrevistas a lideres y comunidad en general a fin de recopilar
informacion que permita conocer los antecedentes de la comunidad, su situacion ac.lual recursos
disponibles y la problematica que afecta a la comunidad, implementando alternativas de solucion

que permitan minimizar la problematica.

2.1.2. Organizacién
Para alcanzar los objetivos luego de haberlos establecido se organizaron las actividades
acordando contar el apoyo de un técnico de campo el cual apoyara en la organizacion a nivel

comunitario y realizara acompafamiento durante el recorrido inicial.

Para la realizacién del diagnostico institucional y comunitario se cuenta con la orientacion de

personal de la asociacion quien realizara supervision formativa para la realizacion del mismo.

Para la realizacion del trabajo de campo la asociacion cuenta con vehiculo de dos ruedas para el
traslado debiendo previamente coordinar con el técnico a cargo de dicha comunidad quien serd el

responsable del traslado.

Cuando no se cuente con fransporte para la comunidad o las actividades se deban desarrollar en

horarios inhabiles se utilizaran medios propios para el traslado.
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2.1.3. Ejecucion

Para poder cumplir con los objetivos establecidos durante la prictica es necesario se desarrollaran
las actividades segin la planificacion establecida contando para ello con la supervision de
personal de la asociacion quienes evaluaran las acciones a desarrollar permitiendo que las mismas

cumplan con la calidad necesaria.

2.1.4. Control

Para lograr que cada uno de los objetivos establecidos se puedan alcanzar en el tiempo
establecido es necesario que se verifquen constantemente los alcances en el cumplimiento de
metas en relacion al tiempo y calidad determinados previamente con lo cual se podran evaluar lo

avances, esto permitird tener mayor control de las actividades alcanzadas v no alcanzadas.

2.2. Marco Referencial

Rabinal. municipio del departamento de Baja Verapaz: la mayoria de sus habitantes perienecen a
la etnia Maya — Achi. Gracias a la riqueza de sus costumbres v tradiciones es llamado Cuna Del
Folklor Nacional. Famoso por sus danzas antiguas. tanto prehispanicas, como el baile del
XajoojTuun o Rabinal Achi, una pieza de la literatura Maya que no tiene influencia curopea,

declarada por la UNESCO —Patrimonio Cultural Oral e Intangible de la Humanidad

El' municipio de Rabinal. es segundo en categoria después de la cabecera departamental de
Salama. sus limites territoriales: norte: Colinda con San Miguel Uspantan del departamento El
Quiché y Alta Verapaz. al sur: con los municipios de Granados v Santa Cruz El Chol. al este: con

los municipios de Salama y San Miguel Chicaj y al oeste con el municipio de Cubulco.

2.3. Referente Tedrico que fundamenta la propuesta

Como parte del proceso de intervencion desarrollado por ¢l estudiante para su formaciin
académica fue necesario establecer un plan de intervencion a nivel comunitario lo que permitiria
poder gjecutar acciones para el mejoramiento de condiciones identificadas durante la realizacion
de la practica comunitaria; por tal razon en el proceso de formacion se desarrolla un plan de

trabajo el cual consiste en la implementacion de 26 huertos familiares con la finalidad de



beneficiar a igual nimero de familias de la comunidad de EI Sauce a través de la generacion de

recursos econdmicos que permitan a las familias acceder a alimentos de los cuales carccen.

2.3.1. Pobreza

La pobreza es una situacién o forma de vida que surge coma producto de la imposibilidad de
acceso o carencia de los recursos para satisfacer las necesidades fisicas y psiquicas basicas
humanas que inciden en un desgaste del nivel y calidad de vida de las personas, tales como la
alimentacion, la vivienda. la educacion, la asistencia sanitaria o el acceso al agua potable.
También se suclen considerar la falta de medios para poder acceder a tales recursos, como el
desempleo, la falta de ingresos o un nivel bajo de los mismos. Tambi¢n puede ser el resultado de
procesos de exclusion social. segregacién social o marginacion. En muchos paises del tercer
mundo. la situacion de pobreza se presenta cuando no es posible cubrir las necesidades incluidas

eni la canasta basica de alimentos. La situacion persistente de pobreza se denomina pauperismo.

2.3.2. Pobreza en Guatemala

La mitad de los 14 millones de guatemaltecos viven en condiciones de pobreza, mientras que el
17 por ciento es indigente, indican estadisticas divulgadas por la Organizacion de Naciones
Unidas. Esta precaria siluacion es presionada actualmente por el aumento de precios de los
granos basicos originado por los dafios a las siembras causados por fendmenos climaticos
extremos. Garcia explicé que a la sequia. que afectd las siembras en 2009, se sumaron luego las
inundaciones provocadas por las lluvias del afio pasado, las cuales produjeron plagas que

arruinaron buena parte de las plantaciones de subsistencia.

La pobreza rural en Guatemala se extiende por toda la nacién centroamericana y no s6lo en las
areas centrales u occidentales como originalmente han creido los Gobiernos. segiin un estudio

divulgado por el Banco Mundial.

El andlisis tomé como base los resultados de la encuesta de condiciones de vida y los censos

municipales y como resultado se elaboréd un mapa de pobreza.



De esa cuenta en 147 de los 338 municipios que conforman geograficamente a Guatemala, ocho
de cada diez personas viven en pobreza, ademds otro porcentaje igual tiene entre el 50 y 73% de

< i § ;7
habitantes viviendo con menos de un ddlar al dia.

2.3.3. Pobreza en el municipio de Rabinal

La escasa oferta de empleo, inflacion, mano de obra no calificada, migracion y crecimiento de la
poblacidn, son factores que causan el desempleo. lo que genera pobreza. delincuencia v

problemas de salud,

El Municipio tiene una PEA del 34%, la cual trabaja en el sector formal ¢ informal v sdlo ¢l
10% esta totalmente desocupado. Esta conformado por 70% hombres ¥ 30% mujeres. La mayor
concentracion de personas ocupadas se encuentra en el drea rural, situacion que no varia con

relacion a los afos 1994 v 2002.

El 87% de la poblacion del municipio de Rabinal se clasifica en nivel de pobreza. perciben
ingresos menores a los dos dolares americanos al dia v deéstos el 64% subsisten en condicion de

pobreza extrema por no superar el dolar al diay no logran cubrir sus necesidades bésicas.

La pobreza municipal alcanza el 78.6% v la pobreza extrema alcanza el 31.5%. E mayor efecto
de la pobreza lo enfrentan los habitantes del area rural (70%) v la poblacién indigena (81.1%),
esto significa que mas de 27.000 habitantes del municipio tienen ingresos menores a USS 2.00

por dia y se les clasifica como pobres.

Aproximadamente uno de cuatro habitantes o 11,000 habitantes del municipio tienen un ingreso
menor de US$ 1.00 por dia y se les clasifica como personas en pobreza extrema. De las personas
en situacion de pobreza, 19,000 viven en el drea rural del municipio. La poblacién indigena en
situacion de pobreza suma 23.000 habitantes del municipio. La pobreza extrema es un serio
problema ya que una persona en esa condicion, no tienen suficiente dinero para comprar la

cantidad suficiente de alimentos para mantener una temperatura corporal normal, de 37 grados

) . . ; ; ; -
° Fuente: http://www americaeconomia com/economia-mercados/finanzas/pobreza-en-guatemala-es-mas-aguda-de-
lo-estimado-segun-el-banco-mundial



centigrados. El cuerpo en esas condiciones, no cuenta con suficientes azucares y grasas para
generar energia corporal y usa las proteinas con ese fin. el cuerpo ¢s débil, de baja estatura y
pusilanime, propenso a enfermedades y afectado por la desnutricion. En el caso de los nifios
menotes de cinco afios, una ingesta de alimentos insuficiente va en detrimento de su desarrollo

cerebral y lo condena a un retraso mental que le dificulta el aprendizaje

2.3.4. Desnutricién
Conjunto de manifestaciones clinicas (signos visibles), alteraciones bioguimicas (medibles por
prucbas en sangre, orina etc.) y fisicas (peso, talla) causadas por una alimentacion deficiente o un

inadecuado aprovechamiento bioldgico de los nutrientes.

La desnutricién cronica v las deficiencias de vitaminas y minerales, constituyen el principal

problema nutricional del pais

2.3.5. Tipos de Desnutricion
A. Desnutricion Cronica
También se le conoce como retardo del crecimiento o talla baja. En Guatemala, la
desnutricién cronica afecta a la mitad de los nifios y nifias menores de 3 afios, siendo el
problema ain més severo entre la poblacion indigena (ENSMI® 2008/2009). En el
occidente del pai-s hay departamentos y municipios donde 8 de cada 10 nifios han sido
afectados por este problema. La baja talla es apenas la manifestacion mas evidente de la
desnutricion crénica. Este problema se asemeja a un iceberg, del que apenas logramos ver
la punta, que representa la baja talla, pero bajo la superficie del agua el iceberg muestra
una magnitud enorme, de igual forma la desnutricion crénica tienc efectos negativos sobre
el desarrollo intelectual, la salud, la educacion y la productividad (el costo del hambre en
Guatemala equivale a un 11 % del PIB segiin estudio de PMA y CEPAL), este impacto s¢

traduce en menor desarrollo del capital humano y por ende del pais. El mejoramiento de la

* Encuesta Nacional de Salud Materno Infantil
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nutricion de la nifiez de paises en vias de desarrollo constituye una inversion econdmica a

largo plazo.

Una buena nutricion durante los primeros dos aflos de vida es esencial para el desarrollo v

adecuado funcionamiento del cerebro.

La desnutricion crénica se mide segiin la talla para la edad. puede pasar desapercibida
porque estamos acostumbrados a ver a los guatemallecos como “bajitos”, afecta el
desarrollo intelectual y la productividad. se asemeja 2 una condena a cadena perpetua
porque sus efectos son irreversibles. Alrededor de 800 mil nifios menores de 3 afios va

tienen este problema. NO se cura, solo se PREVIENE.

. Desnutricion Aguda
Sucede por una pérdida reciente y rapida de peso. Se mide relacionando el peso con la
talla. En algunos casos puede haber presencia de signos clinicos como sucede en el

marasmo y ¢l kwashiorkor.

El marasmo se caracteriza por la emaciacion (piel v hucsos) v el Kwashiorkor se
caracteriza por hinchazon, especialmente en extremidades y cara. Afecta a 1.4 % de los

ninos vy nifias menores de 3 afios (ENSMI 2008).

La desnutricién aguda se mide segin ¢l peso para talla. puede ser visible por signos
cli-nicos como extrema delgadez. pelo ralo v color claro. incrementa hasta 10 veces el
riesgo de muerte. se asemeja a una condena a muerte si no se trata oportunamente, s¢
puede prevenir y curar, Durante el aio 2011 el Ministerio de salud ha detectado mas de 7

mil casos con este problema.



2.3.6. Desnutricion en Guatemala

El problema nutricional basico de Guatemala no se trata de la cantidad de alimentos que consume
la poblacién de menores ingresos sino de la calidad de la dieta y las practicas alimenticias. Esto
permite entender la coexistencia de la baja talla por edad y la anemia en la mitad de los nifos y
nifias menores de 5 afios v el sobrepeso y obesidad que afectan la misma proporcion de mujeres

en edad reproductiva.

La desnutricién crénica infantil se produce durante la "ventana de los primeros 1.000 dias”, que
incluye el embarazo y los primeros dos afios de vida. y tiene importantes efectos negativos en la
morbilidad v mortalidad. la estatura, la capacidad para trabajar e¢n la adultez. el desempefio
intelectual, la escolaridad v en los futuros ingresos. En Guatemala, la prevalencia de la

desnutricion crénica sigue siendo una de las mas altas del mundo.

El ciclo de la desnutricion empieza en el embarazo, muchas veces de una mujer de baja estatura,
obesa y anémica, reflejo a su vez de la desnutricién cronica en su nifiez. La talla materna reducida
puede limitar el crecimiento intrauterino y es un factor de riesgo de problemas obstétricos al dar a
luz v de bajo peso al nacer. Asimismo. el sobrepeso v la obesidad materna exponen al feto a un
metabolismo alterado con altos niveles de glucosa, aumentan el riesgo de diabetes gestacional e
inducen a una mayor deposicion de tejido adiposo. De la misma manera, la anemia materna
puede producir retardo en crecimiento intrauterino, bajas reservas de hierro en el recién nacido y

una mayor morbilidad y mortalidad neonatal y materna.

Después del parto, los nifios, particularmente los mas pobres, estn expuestos a practicas muy
deficientes de lactancia v de alimentacion complementaria. Las infecciones. especialmente las
diarreas resultantes de la falta de higiene y el consumo de agua contaminada, reducen tanto ¢l
apetito como la absorcién de nutrientes. Estos dos factores combinados. dieta inadecuada ¢

infecciones. son las causas principales de la desnutricion crénica infantil,



2.3.7. Desnutricion en Rabinal
El Municipio tiene siete comunidades catalogadas en muy alto v alto ricsgo en inscguridad

alimentaria v nutricional afectando a 147 familias rurales. que equivalen a 600 habitantes.

La principal causa de inseguridad alimentaria es la pobreza y extrema pobreza, ademds de la falta
de oportunidades laborales y factores climaticos que afectan la agricultura de subsistencia. Esta

conjuncion de factores propicia la inseguridad alimentaria y nutricional de las familias.

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién -MAGA- por medio de su Unidad de
Planificacion Geografica v Gestion de Riesgo -UPGGR- genero el indice de Vulnerabilidad a la
Inseguridad Alimentaria, que considera diferentes variables como la capacidad productiva de la
tierra. la accesibilidad por carretera v condiciones sociales, para determinar la vulnerabilidad de

los municipios a la inseguridad alimentaria,

El indice se debe interpretar como la susceptibilidad a sufrir condiciones de inseguridad
alimentaria si la produccion de granos basicos en ¢l municipio se reduce por condiciones

adversas de cualquier tipo.

El municipio Rabinal tiene un valor de 0.7 para ese indice. se considera uno de los municipios
con ¢l valor mias alto a nivel nacional con un nimero correlativo de 62 o sea que 61 municipios
de la Republica ticnen situaciones peores que las de Rabinal. En el departamento de Baja
Verapaz, Rabinal tiene el valor mas alto del indice. seguido por Cubulco con 0.69 v E1 Chol con
0.66: ¢l municipio Salama estd en la sexta posicion con 0.56 y el valor mas bajo es el de San

Jerénimo con 0.46.

La pobreza municipal alcanza el 78.6% v la pobreza extrema alcanza ¢l 31.5%. El mayor efecto
de la pobreza lo enfrentan los habitantes del drea rural (70%) v la poblacion indigena (81.1%).14
O sea que mas de 27,000 habitantes del municipio tienen ingresos menores a US$ 2.00 por dia y

se les clasifica como pobres.



El censo de talla del afio 2006 indica que el municipio tiene un retardo en talla de nifios en edad
escolar de 60.2%, o sea que 60 de cada 100 nifios no alcanzan la altura esperada para su edad. El

retardo en talla es un indicador de desnutricion crénica de la poblacion escolar,

A nivel nacional, el municipio estd en la posicion 105, o sea que hay 104 municipios con
porcentajes de retardo en talla méas grandes. En el nivel departamental. el municipio tiene el
primer lugar en porcentaje de retardo en talla, los municipios Purulha con 38.7% v San Miguel
Chicaj con 57.0% estan en segundo v tercer lugar, el municipio Salama estd en sexto lugar con

45.1% v el porcentaje mas bajo del departamento. de 34.8 corresponde al municipio Granados.

En el primer semestre de 2010, la Direccion Departamental del Area de Salud (DAS). realizé un
barrido nutricional departamental. La investigacion de campo efectuada del 23 al 26 de marzo del
presente afo, sefiala que en el municipio de Rabinal se encontraron 37 menores con desnutricion

moderada, 29 con desnutricion aguda moderada y ocho con desnutricion aguda severa.

Rabinal, es el tnico municipio que posee un centro de recuperacion nutricional a nivel
departamental a cargo de la orden religiosa “Elizabeth Zeton”. subsidiado por el Ministerio de

Salud.

Al centro convergen nifios con desnutricion aguda y severa provenientes de los 8 municipios. Por
su ubicacion estratégica. la nifiez con desnutricion del Municipio accede con prontitud a los

servicios y tratamiento de rehabilitacion nutricional.

Sin embargo. ¢n los Gltimos dos afios la capacidad de atencién del centro ha sido superada por el
incremento de menores con desnutricion aguda severa y moderada. Al respecto, es urgente que el
gobierno central incremente v agilice los desembolsos financieros para atender con prontitud a

los pacientes.
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2.3.8. Pacto Hambre Cero

Es un movimiento social que relaciona a diversos actores y sectores en torno a un solo objetivo:
acabar con el hambre en Guatemala. El Pacto se fundamenta en el marco legal sobre seguridad
alimentaria nutricional existente en el pais v le incorpora la intencionalidad poblacional de un

cambio trascendente en la historia guatemalteca.

El proposito del Pacto Hambre Cero es reducir diez por ciento la prevalencia de desnutricion
cronica en la nifiez menor de 5 afios, al inalizar el 2015, focalizando las intervenciones en los
166 municipios priorizados de acuerdo con los resultados del tercer censo de talla en escolares de
primer grado, del 2008/2009. Hambre Cero pretende articular csfuerzos. planes y proyectos que
se realizan en materia de seguridad alimentaria y nutricional por parte de la institucionalidad
publica. con especial énfasis en las capacidades que tienen los gobiernos locales. Ademis
pretende concentrar en una sola dircecion los esfuerzos que realizan otras instituciones y

organizaciones sociales en las diferentes comunidades y municipios del pais.

La gran protagonista del Pacto Hambre Cero sera la sociedad guatemalteca. De la participacion v
compromiso de todos los sectores depende enfrentar la desnutricién y comenzar a construir el

pais de oportunidades del cual todas las personas merecen ser parte.

2.3.9. Huerto

Un huerto o huerta es un cultivo de regadio, muy frecuente en las vegas de los rios por ser un tipo
de agricultura que requiere riego abundante. aungue ¢l sistema de ricgo por goteo. muy apropiado
en las parcelas de horticultura. economiza una cnorme cantidad de agua. Los principales cultivos
de las huertas suelen ser las hortalizas, verduras. legumbres y. a veces, arboles frutales. Suelen

recibir por ello el nombre genérico de cultivos horticolas.

2.4. Descripcion de Aldea El Sauce, Rabinal Baja Verapaz

En la comunidad no se cuenta con documentacion que respalde la fecha de fundacion de la aldea:

aunque algunas personas afirman que fue fundada en el afio de 1900.



El nombre actual se debe a que antes habia un palo de sauce en la parte central de la comunidad.

y como era ¢l tnico de su especie era un referente para la comunidad y para las personas que

pasaban por la aldea de camino hacia la ciudad capital. el nombre de El Sauce, en el idioma Achi

se llama P*asaq’oos.

A. Nombre actual y original

El nombre actual se debe a que antes habia un palo de sauce en la parte central de la

comunidad, y como era el tinico de su especie era un referente para la comunidad v para

las personas que pasaban por la aldea de camino hacia la ciudad capital.

B. Hechos de trascendencia histérica

L]

1900 El nombre de la aldea anteriormente era el Limar, pero posteriormente
cambio a la aldea el Sauce, esto debido a que en la comunidad existia un gfan palo de
sauce, que en ese entonces no habia mas especie iguales, por esa razon en la
actualidad ain se le llama aldea el Sauce.

Las primeras familias en habitar la aldea fucron las siguientes: Juan Ivoy. Jesis
Ramirez, Juan Martinez, Matias Colocho, entre otros, de las cuales no se tiene fecha
exacta cuando empezaron a habitar la aldea.

No habia carretera. solo existia una vereda que comunicaba el municipio de Rabinal
hacia la ciudad Capital, segin personas el recorrido se hacia a pie durando 5 dias
aproximados, el (nico medio de transporte eran los animales de carga, vy el recorrido
se hacia a pie.

Es este afio se inicio la construccion de la carretera de terraceria que conduce de
Rabinal hacia Santa Cruz El Chol y la ciudad Capital de Guatemala, dicha carretera
fue construida por los habitantes de las aldeas, utilizando unicamente herramientas de
trabajo. como la pala. piocha, barreta, todos los que trabajaban en la construccion de la
carretera no devengaban ningln sueldo. las personas trabajaban por opresion del
gobierno en ese entonces gobernaba el Sefior Jorge Ubico, ademas si una persona

necesitaba un documentd tenian que trabajar para tener derecho al documento, las
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personas que faltaban al trabajo los encerraban en las carceles esto servia como forma
de presion a trabajar arduamente.

1976 Un 04 de febrero a las3:00 am. el pais de Guatemala y en especial la aldea
el Sauce sufrieron un terremoto de gran magnitud, destruvendo algunas viviendas,
esto alarmo a todos los vecinos que dormian, por lo que nadie de los vecinos regreso a
dormir a las casas, porque seguian los temblores, esto hizo que los vecinos se
reunieran a un costado de las viviendas, las réplicas del terremoto duraron ocho dias.
Los (nicos medios de comunicacion que existian eran los telegramas y cartas.

1979 Aparecicron dos personas con un aparato como tocadiscos manifestando
que era necesario una organizacion que seria dirigida por un rey llamado Moctezuma.
el motivo de la organizacion era el siguiente. “Es que ya no debemos de dar lugar a los
ricos que sigan gobernando sobre la gente indigna. que si se lograba quitar la
autoridad de todos los ricos. los indigenas podian llegar a tener buenas cosas.

1980 Durante este afio aparccicron mas personas de otros paises que continuaron
las organizaciones en las comunidades, pero no se miraban mucho movimiento en las
aldeas porque esta organizacion las hacian disimuladas en la montafias de Rabinal.
estos grupos s¢ fueron fortaleciendo en gran manera mientras pasaba ¢l tiempo

1981 En este afo se dieron a conocer estos grupos paramilitares, las cosas que
hacian estos grupos paramilitares aconsejando a las personas que se fueran con ellos a
las montanas llevando viveres v les daban instrucciones que la guerra iba a ser contra
el ejército Nacional de Guatemala.

1982 Empicza la guerra va no hubo paz, la gente campesina ya no podia trabajar,
los llamaban de un lado a otro no sabian ha donde dirigirse. las mujeres con nifos
sufrieron porque los del ejercicito los mataban porque habia una orden del sefior
presidente de la Republica de hacer limpieza social. ya no habia tranquilidad de
trabajar. la guerrilla los entrenaban a la personas con armas v sin armas, cuando la
guerra estuvo en su apogeo la guerrilla se debilito porque mucha gente se deserto por

lo que le quedo poca gente.



1982 El tnico bus que pasaba en ese entonces era la llamada Cobanerita. viajaba
a Rabinal Hacia la Capital. en el ano 1982 quemaron dos camionetas por esa razon va
no habia transporte por esa ruta.

Posteriormente se utilizo la ruta por el rancho

1983 El Ejército Nacional de Guatemala tomo control de la aldea para tener de
cerca a las personas y que hacian, hubo muchas personas que se los llevaron a los
destacamentos para matarlos, durante ¢l golpe de Estado, se pidio a las personas que
estaban en las montafias que regresaran a sus aldeas, posteriormente después del golpe
de Estado las personas se empezaron a entregar y asi obtener una amnistia, después de
eso otras instituciones como DIGESA entre otras empezaron a llegar hasta que se
firmé los acuerdos de paz el 26 de diciembre de 1996.

2002 Durante este afio a través de la gestion de varios vecinos y con
asesoramiento de algunas instituciones logran hacer la compra de un terreno el cual
posce cuatro nacimientos de agua esto para abastecer de abundante agua a la aldea,

proyecto que fue financiado por la misma comunidad.

C. Personajes Importantes

2.4.1.

Durante la investigacion con los vecinos de la comunidad se establecid que no existen

personajes relevantes en la comunidad, debido a que las personas no reconocen a alguien

dentro de su comunidad que haya aportado algo importante y que han sobresalido gracias

a sus propios esfuerzos.

Geografia

. Localizacion

La Aldea El Sauce se localiza al sur del municipio de Rabinal. Baja Verapaz, se encuentra

a una distancia de 12 Km de distancia de la cabecera municipal. contando con una via de

acceso de terraceria la cual es transitable durante todo el afio.



B. Ubicacion
La Aldea El Sauce se encuentra a una distancia de 12 Km de la cabecera municipal, se
divide en cuatro sectores vy esta conformada por aproximadamente 91 familias de las
cuales su mavor fuente de produccion es la agricultura. Algunas familias disponen de
servicios basicos como lo son energia eléctrica, letrinas y agua polable entubada,
instalaciones de la escuela de nivel primario las cuales a su vez son utilizadas para el nivel

basico (telesecundaria).

C. Extension territorial
Actualmente no se tienen datos precisos de la extension territorial de la Aldea El Sauce
debido a que segtin informantes de la aldea el costo para la realizacion de dicho estudio
tiene un costo de aproximadamente cien mil quetzales (Q100,000.00) los cuales no
pueden ser cubiertos por sus habitantes v las autoridades municipales no cuentan con el

recurso para poder cubrir dicho costo.

D. Limites y colindancia

La Aldea El Sauce colinda con las siguientes aldeas, siempre del municipio de Rabinal Baja

Verapaz.
s Al Norte: Chuategua.
Al Sur: Balamebe-montaria
* Al Este: Pahoj

s Al Oeste; Chichupac

Las aldeas que se mencionan como colindantes son pertenecientes al Municipio de Rabinal Baja

Verapaz.

E. Clima:

El clima predominante en la comunidad de El Sauce es templado debido a que se

cncuentra a aproximadamente a 1300 msnm, lo cual favorece ¢l crecimiento de coniferas.
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F. Floray Fauna
a) Flora: La aldea en Sauce posee una gran variedad de vegetacion de los cuales
podemos mencionar los siguientes: pino, liquiddmbar, jocote. mango. chalum,
aguacate, encino, roble, ciprés y lamas entre otras, especies de la comunidad, Se
conservan gracias a la proteccion de los arboles va que los vecinos tienen una

organizacion para proteger el bosque.

b) Fauna: La Aldea El Sauce, posee una gran variedad, siendo los siguientes; congjos,
ardillas, armadillos, tepezcuintes, tacuazin, gato de monte. comadrejas. tejon. aves de

corral, cerdos, ganado bovino y porcino, perros vy gatos.

G. Topografia
La topografia del terreno en la Aldea El Sauce, Rabinal Baja Verapaz. es quebrado
montanoso.
* Tipo de suelo
o Arenoso
o Arcilla

o Pedregoso

* Tipo de terreno
o Planicie

o Pendiente

H. Hidrografia
Por la localizacion geografica de la aldea el agua es escaza en la comunidad pero la
organizacion y las gestiones han ayudado a la compra de un terreno que posee cuatro
nacimientos para abastecimiento del vital liquido en la comunidad, el terreno fue

comprado por los vecinos v es administrado por los mismos
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Los nacimientos ¢stan ubicados en la parte alta de la comunidad. y estos a su vez
abastecen la aldea del vital liquido. cuentan con agua entubada en la mayoria de

viviendas.

1. Suelos

Segin los estudios realizados anteriormente. se ha determinado que el tipo de suclo
predominante es arcilloso-arenoso lo cual representa un riesgo para las viviendas.

especialmente durante la época de invierno (junio a noviembre). por los deslizamientos.

2.4.2. Vias de comunicacion

La comunidad se encuentra a una distancia de 12 kilometros de distancia de lo cabecera
municipal, de la cabecera municipal a la cabecera departamental hay una distancia de 27
kilometros vy de la cabecera departamental hacia la ciudad capital a una distancia de 151
kilometros. Para ser un lotal de 189 kilometros de la Aldea El sauce hacia la ciudad capital por la

Ruta Al Atlantico.

La via de comunicacion con que cuenta la Aldea El Sauce. es a través de una carretera de
terraceria, la cual comunica otras comunidades del municipio, ademds cabe mencionar que dicha
carretera comunica con el municipio de Santa Cruz el Chol. Baja Verapaz. la carretera se

encuentra en regular estado y es transitable en las diferentes épocas del afo.

Para poder llegar a la comunidad existen dos vias. la primera es por la aldea de Palimonix. esta
salida se encuentra en la zona No. 02 de Rabinal. v la segunda via de acceso es por la aldea de

San Rafael, salida por la zona No. 01 de Rabinal.

El recorrido hacia la aldea, en vehiculo tiene una duracion aproximada 30 minutos de la Cabecera

Municipal de Rabinal Baja Verapaz.

Los tinico medio de transporte colectivo de la aldea son los Pick-Up. que se encargan de traslado
&

de las personas a un costo de cinco quetzales (Q5.00).
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2.4.3. Organizacién politica y administrativa
Para el afio dos mil trece la comunidad de El Sauce estd organizada a través de las siguientes
organizaciones.
e COCODE Organo superior de coordinacian a nivel comunitario, encargado de la
gestion de proyectos de mejoramiento
¢ Comité de Agua: encargado del adecuado funcionamiento y mantenimiento del
sistema de distribucion de agua entubada
e (Comité de agricultura: Encargado del cuidado v mancjo de viveros, reforestacion,
conservacion de suelos y conformacion de brigadas contra incendios.
e  Comité de Victimas Del Conflicto Armado Interno: Representar a las victimas del
conflicto armado interno durante las masacres ocurridas en la comunidad (afos
1980 -1983)
e Comité de Familias del programa Mi Bono Seguro: encargados de la coordinacion

y capacitacion a las familias beneficiadas de la comunidad

Tabla 1 Organizaciones presentes en la comunidad deEl Sauce, Rabinal Baja

Verapaz
~ Nombredela Fechade - No.de Principales proyectos promovide
. organizacién conformacién | miembros '
¥ Escuelas
v Energia Eléctnica
COCODE 2002 09
v Agricultura
v Salud
v Introduccion de agua entebada
Comité de Agua 1992 07 i o
v Mantenimiento del red de distribucion
v Viveros
¥ Reforestacion
Comité de Agricultura 2006 0s
¥ Conservacion de suelos
¥ Vacunacion
Comité De Vietimas Del Sot G "Jm‘l‘{e;r;semames de las Victimas del
Conflicto Armado Intemo : conflicto armado intemo en la aldea
Comité de Familias del v liep?e?eﬁtante de las mujeres en la
2012 a7
Programa My Bono Seguro comunidad.

Fuente: trabajo de Campo aldea el Sauce, afio 2013
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La organizacion que existe en la comunidad. ¢l Consejo Comunitario de Desarrollo es la maxima
autoridad en la aldea. le siguen otras organizaciones organizadas por diferentes instituciones que

ticnen injerencia en la comunidad.

2.4.4. Demografia
A. Poblacion total
LLa comunidad de El Sauce cuenta con un aproximado de 700 habitantes segiin el censo
realizado por el Centro de Atencién Permanente durante ¢l afio 2013, dato que no es

oficial

B. Poblacion por sexo y grupo énico

Tabla 2 Habitantes en la comunldad de El Sauce Rabinal Baja Vcrapaz

o 8E0. f C‘ANTEDAD
HOMBRES KH . ,,45
MUJERES 335
TOTAL 700

Fuente: Trabajo de Campo Aldea el Sauce, ano 2013

En la comunidad tal y como se refleja en el cuadro, hay similitudes de cantidades las

cuales comprende hombres y mujeres de distintas edades.

Tabla 3 Poblacion por grupo étnico en la comunidad de El Sauce, Rabinal Baja

Verapaz
POBLACION L CANTIDAD.
INDIGENA ' ' 560
NO INDIGENA o T
TOTAL ! ) 700

Fuente: Trabajo de Campo Aldea el Sauce, ano 2013

El municipio de Rabinal la mayoria de sus habitantes es indigena. es el caso que en la
aldea el sauce predomina las personas indigenas y habla el idioma mava Achi v es un

grupo minoritario las personas ladinas.
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C. Poblacidn escolar atendida y no atendida.
Actualmente la comunidad de El Sauce cuenta con una Escuela Rural Mixta la cual
atiende a un total de ciento cuarenta y dos estudiantes hombres y mujeres en los grados de

primero, segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto del nivel primario en jornada matutina,

la poblacion docente esta constituida por 4 docentes.

El ciclo de educacion basica estd a cargo de dos docentes quienes imparten clases en la

jornada vespertina

Tabla 4 Poblacion escolar atendida y no atendida de la comunidad deEl Sauce,
Rabinal Baja Verapaz

~ Nivel ACADEMI

PREPRIMARIO
3 PRIMERO 34
3 SEGUNDO ]
3 TERCERO 17
5 CUARTO 5
3 QUINTO 12
7 SEXTO 9
g PRIMERO BASICO 30
9 SEGUNDO BASICO 15
10 TERCERQ BASICO 2
TOTAL 187

Fuente: Trabajo de Campo. afio 2013,
Existe un porcentaje aceptable, en relacion a la poblacién estudiantil, existe igual nimero

de nifios v ninas que asisten a la escuela. ademas existe interés en los padres de familia

por que los nifios asistan a clases para su superacién académica e intelectual.

28



D.

G.

Tabla 5 Poblacion docente de la comunidad deEl Sauce, Rabinal Baja Verapaz

Poblacion Docente

. oam ACADEMICO | ~ TOTAL ESTUDIANTES
e e - e
T PRE-PRIMARIA ol
3 PRIMARIO bl
3 BASICO 02 -
1 TOTAL ) G

Fuente: Trabajo de Campo, afio 2013,

Actualmente existen nueve maestros designados por el Ministerio de Educacion, quienes
son los encargados de impartir las clases a los alumnos en la jornada matutina (pre-

rimaria v primaria) v vespertina (basico).
) Yy

. Poblacion Economicamente activa

De las 95 familias que se reportaron en la aldea. 110 persona trabajan en la comunidad los
cuales se dedican a trabajo de agricultura. albaiileria. panaderia etc. 43 personas trabajan
en diferentes empresas manufactureras en la ciudad capital y municipios vecinos. ademas

estas personas son el sustento de algunas familias en la comunidad.

. Poblacion desocupada

De las personas que no se dedican a trabajar, se contabilizo u personas, este dato incluye.
nifios, jovenes, ancianos y arnas de casa en la comunidad no existen suficientes fuentes de

trabajo.

Migracion
Segiin los datos recabados. se constato que existen 43 personas que estan trabajando fuera
del municipio siendo los lugares mas frecuentes de emigracion la ciudad capital vy en

algunos casos hacia el extranjero como lo es los Estados Unidos de Norte América.
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H. Poblacién Alfabeto y Analfabeto

Segin los datos recabados en la comunidad se considera que 259 personas que
representan el 39.85% de la poblacion no saben leer y escribir, de los cuales se incluyen a

nifios y nifias menores de cinco afios y personas mavores de sesenta y cinco afios.

. Formas de vida de la comunidad

A. Tenencia de la tierra
En base a las investigaciones realizadas en la Aldea EI Sauce, las personas manifiestan

tener escrituras publicas de cada terreno que poseen en la comunidad.

De la tenencia de la tierra Gnicamente poseen un terreno comunal. que fue comprado por
la misma comunidad. esto con la finalde abastecerse del vital liquidoya que el terreno
posee cuatro nacimientos de agua, misma que es protegido por la comunidad. y se
realizan constantemente campafias da reforestacion, a favor de la proteccion de! medio

ambiente.

B. Principales Cultivos

Por la topografia de! terreno, y la ubicacion de la aldea, los principales cultivos que se da
en la comunidad son: el maiz. frijol. café, estos cultivos se produce- una vez a! afio, pero
es e! caso que las personas siembran la parte alta de la comunidad (montafia) lo cual lleva
un periodo de 10 meses a partir de la siembra hasta la cosecha. y la otra siembra es en la
parte baja. la siembra dura aproximadamente 04 meses esto en relacion a! maiz v frijol.

El café tiene una sola cosecha por afio, y se le da el cuidado necesario durante todo el afio

para poder tener una buena cosecha

C. Técnicas de Produccion

Las técnicas de Produccion mas comin en la aldea. se da para la temporada de invierno,
donde la mayorfa de las personas siembran para poder producir alimento para su

consumo.
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24.6.

La siguiente técnica de Produccion que se da en la comunidad es la de Regadio. donde
algunas de las personas siembran en ¢poca de verane. utilizando ¢! agua de algunas
quebradas, cabe mencionar que solo una parte de las personas puede lograr esta téenica de

produccion.

D. Cultivos Secundarios

Dentro .le los cultivos secundarios de las personas de la comunidad se encuentran los

siguientes; banano, hortalizas, aguacate v granadilla. de estos productos no existen

grandes extensiones de terreno. las familias tienen pequenas cantidaden sus parcelas.

E. Produccién y rendimientos agricolas

La produccién de la comunidad con respecto a los cultivos. no se da en gran escala,
debido a que las familias no poseen grandes extensiones de tierra, la mayoria de las
personas tiene cultivos y la cosecha de sus cultivos destina el 100% para consumo

familiar anual. esto en !o referente a maiz. frijol. ete.

F. Salarios y formas de pago
La forma de pago, que se da en la comunidad con respecto a los trabajos agricolas
inicamente se da en efectivo, siendo el jornal de un dia la cantidad de Q 40.00. en

horario de 07:00hrs a 16:00hrs.

Segun indican las personas de mayor edad anteriormente sc¢ hacia ¢l llamado trueque ¢l

cual consistia en cambio de productos por trabajo de un dia.

Ganado
A. Bovino

Son los animales como: vacas, bueyes. toros. chivos, novios.

En la comunidad si existen bovinos de las diferentes razas. debido a que las personas
cuando tienen sus ahorros hacen la compra de estos animales para crecerlos y luego

venderlos en fechas especificas.
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En la comunidad existe un aproximado de 112 animales.

B. Porcino
Se les denomina porcino a los cerdos, animales que son criados en los alrededores de los

hogares. este tipo de animal. existen en la comunidad, no en gran cantidad por razones de
alimentacion. pero las personas que tienen manifiestan ser importantes ya que después de

un tiempo de crianza lo venden para ayudarse en los tiempos de crisis

En la comunidad existe un aproximado de 135 cerdos.

C. Lanar
Son las ovejas. por la caracteristica de la comunidad vy el clima que impera en la aldea,

no existen esta ciase de animales en la aldea

D. Caprino
Son las cabras. en la comunidad no existen este tipo de animales, yva que las personas

manifiestan estos animales no son de suma importancia. v estos animales no son muy

comerciables.

E. Caballar

Son los caballos, muias. yeguas, burros, este tipo de animales, si existen en la comunidad,
va que son un medio importante para el transporte de carga. como el traslado de las

cosechas hacia las viviendas y otra ciase de productos.

Ademds porque existe el alimento necesario para la supervivencia de esta clase de

animales.

En la comunidad existen la cantidad de 18 caballos.



24.7.

2.4.8.

Comercio

A. Tipos deComercio

Segin las investigaciones, nos reflejan que en la comunidad, actualmente existen
solamente cinco mini-tiendas que comercializan los productos de primera necesidad
(aztcar, jabon, café, sal. aguas gascosas, cte.) debido a que la mayorfa de las personas de
la .comunidad cuando es dia de mercado en la cabecera municipal (jueves y domingo)
hacen la compra nccesaria de los productos de la canasta basica y otros enscres para

consumo durante la semana.

B. Productos que se comercian
Productos que se comercien en la comunidad no existen, por la razon de que no existe un

mercado en la comunidad. en ¢l mercado de la cabecera municipal si se comercia los

siguientes productos que son: ganaderia, aves de corral. porcinos y otros.

C. Lugares con los que se comercia
En la cabecera municipal existe un solo mercado, por lo cual las personas de las

comunidades venden sus productos y compran en los dias de mercado (jueves. domingo)

de todas las semanas,

Industria
A. Productos Artesanales
Los productos artesanales, son lo que son elaborados “manualmente por personas. y

utilizan recursos de la misma comunidad. en la comunidad no existe la elaboracion de
Productos Artesanales, debido a que las personas no cuentan con los suficientes recursos,

y manificstan no tener apoyo de alguna institucion.

B. Produccion Textil

Produccion textil a gran escala no existe, en la comunidad existen cuatro mujeres que se
dedican a la elaboracion de giiipiles, fajas. bandas, v otros trabajos que elaboran

esporadicamente, pero no con el fin de comerciarlos en ¢l mercado.

33



C. Industria Manufacturera
En la comunidad no existe en la actualidad alguna industria Manufacturera, debido a que

la comunidad se encuentra en una ctapa de desarrollo.

D. Obtencion de Materias Primas
En el caso de las personas que se dedican a la elaboracion de Productos Textiles, obtienen

la materia prima en el mercado de la cabecera municipal.

2.4.9. Salario
No se puede dar una cantidad exacta del salario que devenga una persona con relacién

a la produccion textil ya que las personas no dedican tiempo completo a la elaboracién

de estos productos.

2.4.10. Propiedad de los medios de produccion
Cada persona que elabora su producto. es duefia completamente de los: medios de

produccion que pueda tener.

2.4.11. Principales formas de vida social
A. Econdémicos Sociales
a. Comités
En la comunidad si existe este tipo de organizacion, para velar por el desarrollo y

bienestar de los habitantes, ademas son los representantes de la comunidad ante
las organizaciones que tienen injerencia en la comunidad, como lo refleja la tabla
No 02 donde se especifica los nombres de los comités en el orden de importancia

para las personas.

B. Religiosas
a. Cofradias
En la comunidad actualmente existe una cofradia (actividad donde participan todas

las personas de la Religion Catolica) al afo la cual se celebra el 03 de mayo de

cada afio, en honor a la Santa Cruz.
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b. Hermandades

Es un privilegio que a una o varias personas concede, una unidad religiosa para a
serlas por este medio participantes de ciertas gracias v privilegios. Dentro de la

comunidad no hay hermandades.

c. Tipo de Religion

Las religiones que actualmente predominan en la comunidad son las siguientes:
e Evangélicos.
e Catdlicos.

e Carismaticos.

C. Vivienda

Con respecto a la tenencia de tierra en la comunidad la mayoria re las personas posee
terreno propio, esto equivale a un 95% de las personas y un 93% den las personas alquila

vivienda en la comunidad.

Tabla 6 Material de Construccion de las viviendas en la comunidad de El
Sauce, Rabinal B.V.

NO, TIrO DE VIVIENDA - TECHO CANTIDAD
1 Adobe Teja 83
2 Block Lamina T
3 Madera Lamina 7
4 Bajreque Paja 1
5 Block Terraza 3
Total. 101

Fuente: Trabajo de Campo, Aldea el Sauce, afio 2013,

En su mavoria de las viviendas en la comunidad, predominan las viviendas de adobe
(producto elaborado artesanalmente en la comunidad). donde las personas en su mayoria

son de escasos recursos.



D. Tipo de Vivienda

Las viviendas de la comunidad El Sauce. se caracterizan por el material de su
construccion. cal cual la mayoria de las viviendas es de adobe v teja (producto elaborado

artesanalmente en Rabinal B.V.)

E. Condiciones higiénicas

Las condiciones higiénicas de las viviendas en la aldea son de buena manera, las
viviendas se pueden observar con buena higiene, ya que manifiestan algunos vecinos que
han recibido capacitaciones. charlas, con el objeto de concientizar a las personas acerca de

los beneficios de una buena higiene en el hogar.

F. Hacinamiento y promiscuidad
Durante la investigacion realizada, las personas de la comunidad indicaron no tener

conocimiento de problemas de esta indole, desconocen que alguna familia presente este

tipo problema.

G. Servicios con los que cuenta las viviendas
La mayoria de las viviendas de la comunidad cuentan con los servicios de agua entubada.

energia cléctrica, gracias a proyectos gestionados por los vecinos de la comunidad, hasta
¢! momento son pocas las viviendas que calecen de servicios en la comunidad. pero va se
encuentran en proceso de ampliacion del proyecto de agua para que la mayoria de las

familias tengan el vital liquido.

H. Vestido
En el vestuario de los habitantes de la Aldea El Sauce aun predominan rasgos de la

conquista vistiendo de la siguiente manera: las mujeres adn conservan el traje Tipico de la
Regidn y en los hombres el traje ya no se usa en la actualidad.

e Mujeres: Corte y Guipil.

e Hombres: Pantalén y Camisa



2.4.12. Salud

A. Se cuenta con centro o puesto de Salud
La comunidad no cuenta con centro de salud o puesto de salud. con lo que cuentan es con

un centro de convergencia, el cual es el lugar donde se retnen para realizar jornadas de
vacunacion en la comunidad, estas jomadas las hacen al inicio de mes, coordinando con

las autoridades comunitarias v no hay horario especifico de atencion.

B. Principales enfermedades en la comunidad
Las enfermedades mds comunes en la comunidad son las siguientes, tos, fichre gripe.

diarreas, presion baja, presidn alta.

C. En caso de emergencias a qué lugar se acude
Cuando existe emergencia en cuanto a salud, al lugar que recurren las personas es al

Centro de Atencion Permanente (CAP). la cual se ubica en la cabecera municipal de

Rabinal Baja Verapaz.

(¥5]
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Capitulo 3

Mareco Metodolégico

3.1 Descripcion de la metodologia aplicada

Para la intervencion realizada se desarrollaron diferentes momentos que en su conjunto
permitieron intervenir en la comunidad, la primera actividad consistié en la identificacion de la
institucion que respaldara el proceso desarrollar siendo esa la Asociacion de Servicios
Comunitarios de Salud —ASECSA- obteniéndose el aval para la intervencion y definiéndose la

comunidad de El Sauce.

En la Asociacion de Servicios comunitarios de Salud se llevd a cabo un diagnostico institucional
con la finalidad de conocer el funcionamiento v organizacion de la misma lo cual permitiria
comprender los procesos administrativos y de gestion necesarios para el funcionamiento

institucional.

Se llevo a cabo un diagnostico en la comunidad de El Sauce en donde se realizaron visitas a
lideres comunitarios como primer acercamiento y luego un recorrido que permitiera establecer las

condiciones habitaciones y de organizacion social.

Durante la intervencion se utilizo la metodologia de Diagnostico Participativo con enfoque de
género a través de la utilizacion de herramientas para la recopilacién de informacién entre las que

se encuentran las siguientes:

e Mapa de recursos de la comunidad: permitié establecer los recursos (naturales,
materiales) con los que cuenta la comunidad permitiendo

e (Calendario estacional: permiti¢ establecer las actividades que se desarrollan en la
comunidad segin la temporalidad del afio

s Reloj de las 24 horas: permitio establecer las actividades que se desarrollan en la

comunidad en un dia, tanto por hombres. mujeres. nifos, nifias y adolescentes.



e Ingresos v egresos: mediante el cual se contabilizaron los ingresos que los
habitantes de la comunidad perciben por sus actividades comerciales; asi como
aquellas tareas que no son remuneradas.

* Tres canastas de alimentos: estableciendo la disponibilidad de alimentos en la
comunidad

e Diagrama institucional: que permitid identificar la organizacion social e

instituciones presentes en la comunidad.

Todo lo anterior se desarrolld en distintos momentos con diferentes actores sociales v
comunitarios que permiticran que la calidad de la informacion recabada reflejara la realidad

comunitaria.

3.2. Diagnostico FODA

Como parte de las actividades posteriores a la recopilacion de la informacion del diagnostico
rapido participativo con enfoque de género se llevo a cabo el andlisis FODA el cual permitiera
identificar y visualizar por los miembros de la comunidad sus fortalezas, oportunidades,

debilidades y amenazas como se detalla a continuacion.

Tabla 7 Diagnostico FODA realizado en la comunidad de El Sauce, Rabinal B.V.

Fortalezas * la comunmidad cuenta con organizacion comunitaria estructurada y funcional

la cual permite que la comunidad tenga representatividad mediante sus
representantes principalmente por el COCODE el cual tiene la facultad de
participar en las reuniones del Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-
en donde se priorizan v gestionan los proyectos que la municipalidad tiene
establecidos, asimismo

¢ Lacomunidad cuenta con acceso mediante una carretera de terraceria la cual
conduce del municipio de Rabinal hacia el municipio de El Chol, dicha ruta
sirve de conexion entre la cabecera municipal y el departamento de
Guatemala lo que ubica a la comumdad en un espacie de paso; también

* La comunidad cuenta con infraestructura tal como la Escuela Rural Mixta v
el salon comunal, dichas instalaciones son utilizadas para el desarrollo de

actividades recreativas, culturales, deportivas y religiosas.
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Oportunidades | «  Buena coordinacion institucional a través de la coordinacion, con lo cual se
promueve la participacion, habiendo obtenido a la fecha beneficios
importantes que ayudan al mejoramiento de la comunidad v la calidad de

vida de sus habitantes

Debilidades « Poca disponibilidad de recursos v fuentes de trabajo lo que propicia la
migracion interna v externa, debilitando los procesos de organizacion
comunmitaria debido a que las familias deben priorizar sus actividades
agricolas v comerciales antes que las actividades comunitarias con lo cual se

debilita la misma.

Amenazas e« Debido a las pocas fuentes de trabajo y la migracion la orgamzacion
comunitaria s¢ ve debilitada v la formacion de nuevos lideres se ve afectada,
otro aspecto relevante lo constituyen las pocas fuentes de trabajo

+  Ladificultad para la obtencion de recursos en la comumdad, esto aunada a la
proliferacion de enfermedades infecto-contagiosas principalmente derivadas

de los malos habitos v la contaminacion por el mal mancjo de los desechos

I sohidos v la disposicion final de excretas.

Fuente: Elaboracion propia, afio 2013

3.2.1. Analisis de Viabilidad

Luego del andlisis de las principales dificultades que enfrenta la comunidad se establecio en
conjunto con los miembros de la comunidad la implementacion de 26 huertos familiares en la
comunidad de El Sauce del municipio de Rabinal Baja Verapaz. en donde se beneficiaria a igual
namero de familias, esto con el apoyo técnico vy financiero de la Asociaciéon de Servicios
Comunitarios de Salud ~ASECSA- mediante la capacitacion de las familias beneficiadas y la

entrega de semillas de rabano, chipilin y acelga

3.2.2. Analisis de Factibilidad

Se establecieron con las familias beneficiadas los requerimientos minimos para la
implementacion de los huertos familiares en donde cada familia se comprometié a cumplir con
dichos requerimientos y garantizar asi la sostenibilidad del proyecto. para ello sc conté con la

asesoria téenica de personal de la Asociacion de Servicios Comunitarios de Salud ~ASECSA-
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3.3. Disefio del proyecto
3.3.1. Nombre del proyecto

Implementacion de 26 huertos familiares en la comunidad El Sauce, del municipio de Rabinal.

Baja Verapaz.

3.3.2. Localizacion del proyecto
La implementacién de 26 huertos familiares se realizard en la comunidad de El Sauce del
municipio de Rabinal departamento de Baja Verapaz. en predios acondicionados por las familias

heneficiadas en sus traspatios,

3.3.3. Costo total del proyecto

El costo total del proyecto estd constituido por la asesoria técnica. la mano de obra para la
construccion y la compra de semillas. el cual asciende a un total de tres mil quinientos treinta y

cinco quetzales con cincuenta centavos (Q 3.535.50)

3.3.4. Fecha de inicio y finalizacion

Inicié el 15 de noviembre se inicid con la preparacion de condiciones para la siembra y entrega
de semillas

Finalizo el 23 de noviembre se llevé a cabo la practica demostrativa de siembra de hortalizas.

3.3.5. Justificacién del proyecto

La primera definicidén agrondmica o técnica del término hortaliza fue dada, de manera indirecta
en el ano 1992, al definir horticultura como "el cultivo de plantas delicadas, de rapida vegetacidn,
que s¢ hace en pequefias extensiones, dandole el maximo de cuidados y manteniendo el suelo
constantemente ocupado para sacar ¢l maximo de provecho”. Después se le han ido agregando
otros conceptos indirectos, como "el cultivo de plantas herbaceas o semi-lefiosas. cuyos
productos son en general perecederos y sirven para la alimentacion humana en su estado natural o

mediante proceso de industrializacion.
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En el pasado reciente, el consumo de frutas en la dieta diaria se limitaba a un aporte
circunstancial. utilizaindose como complemento o como postre de cardcter estacional. Del mismo
modo. las verduras y hortalizas han sido consideradas, durante mucho tiempo, alimentos

secundarios.

Sin embargo, la sociedad de hoy en dia exige que los alimentos que componen la dieta habitual,
contribuvan al nuevo concepto de salud que dice asi: “Completo estado de bienestar fisico.
mental y social”. De esa forma, los alimentos deben poseer valores anadidos que mejoren el

estado de salud y prevengan las enfermedades futuras.

Dentro de este conlexto, el consumo de, al menos, 3 raciones de frutas v hortalizas al dia. es

fundamental para llevar una dieta sana y equilibrada.

Esto debido a que las hortalizas son ricas en agua. fibra. vitaminas, mincrales y otros
componentes con efectos sobre la salud, ademas que en su mayoria son alimentos bajos en
calorias, con una alta cantidad de micronutrientes. Esto unido a la gran sensacion de saciedad que
proporcionan, convierten a las hortalizas en alimentos indispensables para una alimentacion sana
v cquilibrada, y para dictas encaminadas al control del peso. Ademas, los Gltimos avances
cientificos, las senalan como promotores de la salud, por la presencia de nutrientes que
desempenian un papel protector frente a las enfermedades crénicas y contribuyen a mejorar la

calidad de vida de la poblacion.

Por tal razén al hacer el analisis a nivel nacional Guatemala puede sacar provecho econdmico si
s¢ convierte en un gran exportador de hortalizas, Esto atacaria dircctamente el problema de la
pobreza, pues se le daria buenos ingresos a la gente del campo pues es la mas necesitada.

Es por eso que en el departamento de Baja Verapaz también se cosechan y sobresalen las
hortalizas para el desarrollo de las comunidades es sacar provecho econdémico si se convierte en

un gran exportador de hortaliza.
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El mejoramiento del nivel comunitario se debe al estado nutricional y de salud de la poblacién no
se puede lograr aisladamente del desarrollo econdmico y social del pafs. Las actividades de
desarrollo agricola son los principales determinantes en la salud y la nutricion de las familias, el
trabajo se ha de enmarcar en mejorar los sistemas de produccion e implementacion de huertos

comunales.

La produccion de hortalizas puede incrementarse al implementar huertos comunales que sirvan
de unidades demostrativas, después de haber aprendido el uso de buenas practicas de produccion.
con lo cual se propician mejores ingresos familiares Lo que justifica que se realice el proyecto:
satisfaccion de necesidades v mejoramiento de ingresos vy nivel de vida por condiciones

socioecondmicas.

3.3.6. Objetivos
A. General
Contribuir en la reduccion de los indices de desnutricion familiar, en la Aldea El Sauce

de Rabinal, Baja Verapaz a través de huertos familiares, en el afio 2013

B. Especificos
e TFomentar la comercializacion de hortalizas con los excedentes creados en los
huertos comunales de la comunidad del Sauce del Municipio de Rabinal, Baja
Verapaz.
» Aumentar ¢l consumo familiar de hortalizas nativas del Sauce.

o Concientizar en las familias buenas practicas de alimentacion y nutricién.

» Promover el adecuado uso de la tierra y aprovechamiento de recursos.

e Apropiar a las familias sobre técnicas adecuadas de cultivo y mantenimiento de
hortalizas nativas.

3.3.7. Resultados esperados
e Implementacion de 26 huertos familiares.

e Participacion activa de las familias beneficiadas del proyecto de intervencion.
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e [l mejoramiento de las condiciones de desarrollo de las familias beneficiadas de los
huertos familiares.

e Sc promueven cambios v actitudes con las personas directamente ¢ indirectamente
para que perciban la importancia de la implementacién de los huertos familiares en su

comunidad.

3.3.8. Potenciales impactos ambientales y medidas de mitigacion

El provecto no causa daio al medio ambiente debido a que con buenas practicas agricolas se

fomentara el aprovechamiento adecuado de la tierra y con ello reducir la destruccion del bosque,

3.4. Factibilidad del proyecto

Las familias de la Aldea El Sauce estian en la disposicion de preparar las condiciones y llevar a

cabo la implementacion de les 26 huertos familiares propuestos.

A. Mercado:
Se estima una gran demanda en los productos de hortalizas las cuales permiten una
fuente prometedora de ingresos para las familias v que permiten una sostenibilidad. En
coordinacion con la institucion de ASECSA se logro brindar asesoria téenica a la

comunidad el Sauce de Rabinal. Baja Verapaz.

3.5. Estrategias y/o acciones para la sostenibilidad del proyecto

3.5.1. Preparacion del terreno

Los terrenos se prepararan en forma tradicional. La preparacion de la tierra se hace con 2 a 3
semanas de anticipacion preparando camellones o tablones del largo que se prefiera, de 20
centimetros de alto por 1.20 de ancho y una distancia de 40 centimetros uno del otro. La

desinfeccion v des infestacion del terreno, sc lleva a cabo 5 a 8 dias antes de la siembra.
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3.5.2. Aplicacion de riegos

Los riegos se aplicardn cuando la humedad falte en los suclos para evitar stress en el cultivo. No
se permitira ningin grado de deshidratacion en ninguna fase del cultivo, para evitar pérdidas en el

rendimiento.

3.5.3. Siembra

La siembra se hace directa sobre los camellones o tablones espaciadamente segiin la clase de
semilla. En los tablones e haran 2 0 3 hileras espaciadas de 20 a 30 centimetros entre si yde 5 a
10 centimetros entre plantas segun su especie. En los semilleros se tapara la semilla con tierra

abonada v cernida luego se le pondra cobertura va sea de pino. paja o zacate.

3.5.4. Fertilizacion

Previo al inicio de fertilizacién haremos analisis de suelo para obtener una buena produccion y
ejemplo para los participantes aplicaremos abone orgénico aplicado en banda calculando una
libra de abono orgénico incorporado por metro lineal de hortalizas. Segin la necesidad del cultivo

se hard una segunda o tercera aplicacion.

3.5.5. Control de plagas
Las plagas del follaje seran controladas mediante la aplicacion de insecticidas apropiados,

dependiendo de los resultados de los monitoreo que se realicen.

3.5.6. Control de malezas
Con el raleo entresaque y limpia que se hace para que cada planta pueda desarrollarse bien, es

suficiente para controlar cualquier tipo de maleza que pueda atacar al cultivo.
3.5.7. Control de enfermedades

Se monitoreara la presencia de enfermedades y de ser necesario se aplicardn los fungicidas

recomendables para el caso.
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3.5.8. Descontaminaciones
Eliminacion de plantas atipicas. principalmente caracterizadas por diferente color, enanismo,

virosis. clorosis o atraso en el desarrollo.

3.5.9. Cosecha

Se estima que la produccidn se inicia en 25 dias en adelante ya que algunas variedades se
cosechan a corto plazo y otras a largo plazo.

3.6. Presupuesto detallado del proyecto

Para la ejecucion del presente proyecto se necesita contar con insumo siendo estos los detallados

a continuacion

Tabla 8 Presupuesto para la implementacion de 26 huertos familiares en la
comunidad de El Sauce del municipio de Rabinal, Baja Verapaz

Unidad de
Rubro Cantidad Precio unitario Costo total
medida

Semulla de acelga 12 Onza Q 35,00 Q 420,00
Semilla de chipilin 12 Onza Q 25,00 Q 300,00
Semilla de rabano rojo 12 Onza Q 30,00 Q 360,00
Semilla de laurel 12 Onza Q 45,00 Q 540,00
Facilitador 2 Veces Q 200,00 Q 40000
Transporte 8 Veces Q 20,00 Q 160.00
Hojas band 1 Resma Q 48,00 Q 48,00
Papel manila 25 Unidad Q 0,50 Q 12,50
Marcadores

5 Unidad Q 5,00 Q 2500
permanentes
Maskin tape 1 Unidad Q 15,00 Q 15,00
Impresiones 50 Unidad Q 1,00 Q 50,00
Llamadas telefonicas 10 Minutos Q 1.50 Q 15,00
Alquiler de

10 Horas Q 5,00 Q 50,00
computadora
Alquiler de cafionera [ Horas Q 50,00 Q 300,00
Refaccion 80 Unidades Q 8,00 Q 640,00
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Unidad de
Rubro Cantidad Precio unitario Costo total
medida
[mprevistos 1 Unidades Q 200,00 Q 200,00
TOTAL Q. 353550

Fuente: Elaboracion ETS, afio 2013.

3.7. Cronograma de implementacién del proyecto

Para la implementacion del proyecto fue necesaria la elaboracion de un cronograma de actividades el cual

permitia delimitar el tiempo requerido para la ¢jecucion de las actividades.

Tabla 9 Cronograma de actividades para la implementacién de 26 huertos
familiares en la comunidad El Sauce Rabinal

Octubre

1[2]3]4

No. Actividades

1 Elaboracion de matenal didactico

(3%

Coordinacion con ASECSA
Coordinacion COCODE

(%)

4 Convocatoria de las familias

L

Elaboracion del plan de capacitacion.

6 Ejecucion de Capacitacion
7 Entrega de semillas
8 Monitoreo de logros

Fuente: Elaboracion ETS, afo 2013,

3.8. Matriz del marco logico

Tabla 10 Matriz de marco logico

i - _indic_adar;es 7

Seleccion de 26 familias | «  Familias en | » Planillas Se realizaran visitas aleatorias
participantes  para  la condiciones de asistencia para establecer el cumplimiento
implementacion de extrema precariedad de los indicadores establecidos
huertos familiares e Familias con bajos

INETEsOs eCONOMICos
*  PFamilias con nifios/as
desnutridos/as
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i e ~ Medios de 1
- Objetivos Indicadores e : Supuestos 6 hipdtesis
: 5 i i verificacion ] :
Dar a conocer los | e Participacion de 26 [ Planilla de | Se  daran a  conocer los
requerimientos minimos familias beneficiadas asistencia requerimientos  necesarios,( uso
para la implementacion | ¢ 26 familias conocen | »  Fotografias de suelo, materiales) para la
de los huertos familiares los requerimientos | o Bitdcora elaboracion de huertos
necesarios  para  la familiares.
implementacion de
huertos familiares
Desarrollar las | 26 familias participantes | «  Planillas de | Las familias conocen el proceso
competencias necesarias | conocen la  metodologia asistencia de preparacion, siembra,
en las familias | para la implementacion de | »  Fotografias cuidados, cosecha ¥y
beneficiadas  para  la | huertos, mantenimiento v | «  Bitdcora comercializacion de hortalizas.
elaboracion de huertos | cuidado de hortalizas
familiares.
Realizacion de practica | 26 familias conocen la | «  Planllas de | Familias  participantes  han
demostrativa con 26 | técnica de preparacion de asistencia aprendido ¢l proceso  de
familias beneficiadas huertos familiares ¥ | »  Fotografias elaboracion de huertos
siembra de hortalizas. * Biticora | famihares y  siembra  de
hortalizas.
Siembra de hortalizas en | « 26 familias  han | * Instrumento de | Las familias participantes se |
26 huertos familiares en llevade a cabo la monitoreo dedican  al  mantenimiento v
26 familias beneficiadas siembra de hortalizas | »  Bitacora cuidado de hortalizas.
de la comunidad de El [« 26 familias se | »  Fotografias
Sauce, Rabinal Baja encuentran dando
Verapaz mantenimiento a 1gual
numero de huertos
« Cosecha y consumo | » 26 familias cosechan | Instrumento de | «  Familias participantes
de hortalizas hortalizas  producidas monitoreo incluyen dentro de su dieta
en el hogar «  Bitacora alimenticia las  hortalizas
e  Comercializacion de +  Fotografias cosechadas
hortalizas. = 26 familias
comercializan + Un porcentaje de las
hortalizas hortalizas son
comercializadas para

obtencion  de  ingresos
economicos.

*  Seguimiento a la
sostenibilidad  del
provecto de huertos
familiares

+ 26 familas se dedican
a la siembra sostenible
de hortalizas a nivel
familiar

* Familias beneficiadas dan

continuidad al proyecio.

Fuente: Elaboracion ETS, afo 2013
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3.9. Plan de ejecucion

: Tén_ia‘ a.Centéélﬁéo -

Tabla 11 Plan de ejecucion de actividades

Enfoque de genero

de
diagnostico

350-: S il
1 [ Eleccidonde
institucion para ) ; ) Universidad
. Presencial Estudiante Estudiante ;
realizacion de Panamericana
practica
Reunidn con
2 | personal
Asociacion de
Servicios ) Estudiante ) Oficina de
Presencial 16/09/2013 Estudiante
Comunitarios de Coordinadora ASECSA
Salud ~ASECSA-
y entrega de
solicitud
Presentacion con
2 | personal de la Estudiante .
Presencial ) Oficina de
institucion y o 18/092013 Personal Estudiante )
) Participativa ASECSA
socializacion de ASECSA
objetivos
) Estudiante
Presentacion con
. Lideres
autoridades ) ) .
Presencial comunifarios . Comunidad
comunitarias y . . Estudiante
3 Participativa comunidad de El de El Sauce.
socializacion de g ;
. Sauce, Rabinal
abjetivos )
Baja Verapaz
« Participativa
Realizacion de s de
— : I.,Iuwa de —— Estudiante Comunidad
4 Diagnostico ldea-s - 30/09/2 e Micmbros de -
Rapido «  Aplicacidn 13, la comunidad | Estudiante )
) de i Rabinal Baja
Participativo con i 7/10/2013 *  Lideres
comunitarios Verapaz.
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il Tema o Contenido Metodologia fecha Participantes Facilitador Lugar
No. : S
5 . s G
Socializacion de
resultados y e [studiante Comunidad
| priorizacién de *  Participativa *  Miembros de o de Fl Sauce,
i s Lluviade la comunidad | Estudiante :
problematica : : Rabinal Baja
) ) ideas * Lideres
identificada en la comuinititios Verapaz.
comunidad
6 Analisis de o [studiante Oficina
informacion y — 17- ¢ Coordinacion — ASECSA,
escnptlva i ASFCQA ~studiante
propuesta de perfil 19/10/2013 Sede
¢ Docente
de proyecto UPANA LUPANA
Presentacion de
e Estudiante Comumidad
opuesta a
Propuesta +  Miembros de de Fl Sauce,
miembros de la Descniptiva 21/10/2013 la comunidad | Estudiante ) .
7 . . . Rabinal Baja
comunidad de EI e Lideres
Qauce comunitarios Verapaz.
Reumion con R T o o
familias o
= Participativa Comunidad
beneficiadas para ; 25- *  Lstudiante
N * Lhwiade 26 familias = de El Sauce,
% | preparacion de ideas 26/10/2013 W CEUCe Rabinal
: beneficiadas Agricola abinal Baja
condiciones, previo | ®  Demostrativa ASECSA 4
o Verapaz.
a la claboracion de
huertos familiares
Realizacion de
B N . Comunidad
taller de formacion | *  Participativa B R ) *  Estudiante
9 il s diviade 25/10/201 [ 26 familias & Tecnica de El Sauce,
, - ideas 3 beneficiadas Agricola | Rabinal Baja
implementacion de . -
o * Demostrativa ASECSA Verapaz.
huertos familiares
Comunidad
Entrega de T )
) ¢ Participativa sei10 I *  Estudiante | de El Sauce.
o insumos para la a  Tiuviade 25/10/201 | 26 familias o Téenica Rabinal Baja
implementacion de ideas 3 beneficiadas Agricola
; e Verapaz
huertos familiares *  Demostrativa ASECSA




‘;;l'emn n (_'Ianr.énk:h:i :

Metodalogia

Monitoreo y

Comunidad
supervision de *  Participativa s 5 T 4
11 | huertos familiares | ®  Reuniéncon . taml.has Agricola ) E.I 53"»03--
) familias beneficiadas ASECSA Rabinal Baja
milin beneficiadas ’ Verapaz.
beneficiadas
Elaboracién d ¢ Estudiante *  Oficina
AD0REIon O _ Noviembr | *  Coordinacion _ ASECS
12 | informe de Analitica s ASECSA Estudiante A
experiencia - e Docente «  Sede
UPANA UPANA

Fuente: Elaboracion ETS, afio 2013

51




Cagﬁulo 4

Informe de proyecto

4.1 Descripcién del proyecto

El proyecto “Huertos familiares para veintiséis familias de la aldea el Sauce. del municipio de
Rabinal. Departamento de Baja Verapaz”. se desarrollé implementando veintiséis (26) huertos
familiares para la produccion de acelga, chipilin, rabano y laurel, las cuales fueron cultivadas por

las familias participantes en espacios previamente elaborados en los traspatios de sus viviendas.

El proyecto se desarrolld en los meses de para el cultivo para la produccion de diversas hortalizas
que s¢ pucdan adaptar a las distintas familias. en el periodo comprendido entre los meses de

octubre y noviembre del afio 2013,

Las familias beneficiadas directamente por el proyecto fueron 26 pertenceientes a la aldea EI
Sauce del municipio de Rabinal. departamento de Baja Verapaz. De tal manera que se

implementaron cuatro tablones por familia beneficiada,

Con la ejecucion del proyecto se pretende promover la participacion de las familias beneficiadas
con los huertos comunales, estableciendo un plan de capacitacion, en por lo menos 06 eventos en
el periodo comprendido. para que las familias involucradas obtengan todos los conocimientos
necesarios en la implementacion de los huertos comunales, v que en el futuro la experiencia v

conocimiento adquirido sean replicados en sus hogares.

Lo anterior a través de asesoria técnica por parte de la Institucion de ASECSA a los comunitarios
y con ello lograr la reduccién de riesgos alimentarios nutricionales, contribuyendo al
fortalecimiento de la organizacion familiar v comunal. La propuesta incluye un amplio proceso
de participacion comunal en la toma de decisiones, trabajos comunales y generacion de

propuestas establecidas con los comunitarios en la participacion de 26 huertos familiares
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integrados en la participacion de la mujer en las actividades agricolas y productivas que ayuden a

fortalecer su desarrollo en la comunidad.

El Interés del proyecto es favorecer en los habitantes de las comunidades de Rabinal. ¢l consumo
de tan importante fuente nutritiva. considerando que las hortalizas constituyen una fuente

energética de diferentes vitaminas.

El aporte solicitado a ASECSA, Q. 1620.00 para la adquisicion de insumos y compra de semillas

para el cultivo de las hortalizas.

4.2 Justificacion del proyecto

El proyecte de implementacion de 26 huertos familiares se desarrollé en la aldea El Sauce debido
a los riesgos alimentarios y nutricionales identificados en la poblacion, esto aunado a la escasa
actividad economica de las familias v la escasez de fuentes de trabajo en la comunidad. surgiendo
como propuesta a las necesidades identificadas en la comunidad producto de la intervencion de

campo realizada.

A partir de la investigacion del contexto de la comunidad se llevé a cabo el diagnostico
participativo en el cual se identificaron los riesgos mencionados anteriormente por lo cual se hizo

necesaria la intervenciéon mediante la implementacion de los huertos familiares.

4.3 Objetivos
4.3.1 Objetivo general
Mediante la implementacién de los 26 huertos familiares se busca disminuir los riesgos de

seguridad alimentaria vy nutricional en igual numero de familias beneficiadas.

4.3.2 Objetivos especificos

o Proporcionar a 26 familias de la aldea El Sauce de alternativas de produccion que
permitan la captacién de recursos econdmicos. Aumentar ¢l consumo familiar de

hortalizas nativas del Sauce.
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e Dotar a las familias beneficiadas de conocimientos técnicos que les permitan
producir alimentos en el hogar mediante la implementacion de los huertos
familiares.

*  Maximizar la utilizacion de la tierra ociosa mediante el aprovechamiento de los

TCCUrsos.

4.4  Ejecucion del proyecto

La ejecucion de veintiséis huertos familiares en la comunidad de El Sauce del municipio de

Rabinal Baja Verapaz s¢ desarrollé mediante la aplicacion de distintos procesos entre los cuales

destacan la preparacion, gjecucion y seguimiento

A. Preparacion

(9]

En la fasc de preparacion se establecieron las familias beneficiadas segiin los criterios
establecidos, s¢ realizd un andlisis de las condiciones existentes para determinar los

recursos existentes y poder asi anticiparse a las posibles condicionantes.

. Ejecucion

Se llevo a cabo la socializacion de las téenicas para la preparacion del area de trabajo;
donde sc dieron a conocer asi como las técnicas de siembra y cuidado de las

hortalizas.

Se llevo a cabo la demostracion de siembra v cuidados para la implementacion de

huertos familiares.

. Seguimiento

En la fase de seguimiento se llevd a cabo coordinacion con las familias beneficiadas
estableciendo las acciones para el monitoreo v supervision que garanticen la

sostenibilidad del provecto una vez retirada la asistencia técnica.
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Tabla 12 Fases para la implementacion del proyecto

Actividad Descripcidn ~Tiempo - Responsable
Se  seleccionaron a las
familias  beneficiadas  en
base a los  sigwientes
criterios
e Familias en )
. i o +  Estudiante
Eleccion de familias condiciones de extrema ) )
! 1 dia e Lideres
beneficiadas precanedad o
) . Comunitarios
) «  Familias con bajos
Preparacion ; s
ingresos econdmicos
»  Famulias con nifos/as
desnutridos/as
Establecer en bhase a los *  Estudiante
Inventario de recursos recursos  necesarios  la 4 +  Téenico
— 1 dia
existentes disponibilidad en las Agricola
familias beneficiadas, ASECSA
Dar a conocer a las familias *  Estudiante
g ) | beneficiadas  las  técmicas s Técnico
Socializacion de Teécnicas ..
] para la elaboracion  del Agricola
Fjecucion para la preparacion de 1 dia
huerto v aspectos a tener en ASECSA
huertos
cuenta  para  su buen e Familias
funcionamiento. beneficiadas
+  Estudiante
Desarrollar las o
. +  Tecnico
L'OIU.]JCICHCIEIS necesarias ¢n
Agricola
) los participantes para la
Demostracion de téenicas de . - ASECSA
. implementacion de huertos 1 dia -
siembra . Familias
familiares 5
beneficiadas
Coordinar con las familias L
P »  Eswdiante
participantes los i
+  Lideres
. . . 5 mecamismos para el )
Seguimiento Monitoreo y Supervision 1 dia Comunitarios

monitoreo v supervision gue
garanticen la sostenibilidad

del provecto

e Familias

beneficiadas

Fuente: Elaboracion ETS, afio 2013




Capitulo 5

Sistematizacién del Proceso

5.1.  Sistematizacion del Proceso

Tabla 13 Fases para la implementacién del proyecto de 26 huertos familiares en la
comunidad de El Sauce, Rabinal Baja Verapaz

Se  cmmplio con  la
temporalidad establecida
para la realizacion de la

investigacion

Mejorar la calidad de vida de
26 familias beneficiadas con
la  implementacion  de
huertos familiares en la aldea
El Sauce del municipio de

Rabinal. Baja Verapaz.

antecedentes de  Ia
creacion de la
institucion  estos  son
imprecisos por lo cual s¢
debieron consultar
fuentes adicionales de

informacion.

La institucién no cuenta
con equipo de computo
para  la  tabulacidn
adecuada de los datos
recopilados en la fase de

gabinete

) Lecciones
Etapas Logros Dificultades )
aprendidas
Diagnéstico | Elaboracion de un | A pesar de que se|Se deben consultar
instituciona | diagnostico institucional. cuentan con | la mayor cantidad

de fuentes
bibliograficas v
corroborar las
mismas para
obtener la

informacion  mas

precisa.

Gestion y
coordinacion con el
personal es de suma
importancia para la
obtencién  de los
resultados

esperados.
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Lecciones

Etapas Logros Dificultades
aprendidas

o No se cuenta con| la flexibilidad en
vehiculo para traslados a | los horarios
la comunidad. establecidos para el
cumplimiento  de

melas propuestas,
Asistencia | Apoyo de la coordinadora de | Falta de Recursos. La  planificacién
técnica la Asociacion de Servicios ¢  Humanos constituye un

de  Salud
(ASECSA) durante las fases

Comunitarios

de ejecucion del proceso
mediante apoyo técnico.

Coordinacion  entre el
personal técnico y
comunitario fortaleciendo un
vinculo que permita a las
familias beneficiadas
acceder a asesoria téenica en

el futuro.

Coordinacion con
organizaciones presentes ¢n
la  comunidad para la

obtencion de informacion

e Material
didactico
e Combustibles
e Vehiculos
e Mobiliario y
equipo
Lo cual dificultaba el
de

cumplimiento las

actividades propuestas.

elemento
primordial para el
alcance de metas

permitiendo prever.

Involucramiento de

distintos  sectores
que tienen
presencia en la

aldea con lo cual se
pueden desarrollar
acciones  conjuntas
que  ayuden a

mejorar la calidad

de wvida de sus
habitantes.
Adaptacion a
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Lecciones

Etapas Logros Dificultades
aprendidas
distintos  horarios
para asegurar el
alcance  de  las
metas establecidas.
Ejec | Elaboracion de un | Distancia de la | Conocimiento y
ucié | diagnostico comunitario de | comunidad a la cabecera | relacionamiento en
n la aldea El Sauce del | municipal las formas de vida
del | municipio de Rabinal Baja de los habitantes de
Proy | Verapaz. la comunidad.
ecto
Coordinacion  efectiva v
eficaz con lideres | Falta ~de  transporte | Interaccion con los
comunitarios ¥y comunidad | pablico hacia la | habitantes de la
en general comunidad. comunidad.
Inseguridad al transitar | Adaptacion a
de la cabecera municipal | horarios que

hacia la

comunidad

debido a la violencia que

impera en el pais.

Horarios de reunion de

los  comunitarios

lideres  religiosos
horario  vespertino

nocturno

y
<n

y

permitan la mayor
cantidad de

participantes.

Fuente: Elaboracion ETS, afio 2013,
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Conclusiones

A partir del desarrollo del diagndstico institucional realizado en la Asociacion de Servicios
Comunitarios de Salud (ASECSA) y del diagndstico comunitario realizado en la Aldea El Sauce
del municipio de Rabinal Baja Verapaz y de la intervencion realizada en los meses de septiembre

anoviembre del ano dos mil trece se plantean las siguientes conclusiones.

* Lapobreza a nivel municipal alcanza el 78% y la pobreza extrema el 31.5% razén por la
cual los habitantes especialmente del drea rural no disponen de los recursos para la
cobertura de necesidades basicas como alimentacion, vivienda. vestuario. educacion v

salud.

o Los habitantes de la Aldea El Sauce no cuentan con fuentes de trabajo en la aldea. por lo
cual deben migrar a la cabecera municipal asi como a otros departamentos lo que origina
desintegracion familiar v alteraciones en los patrones de crianza de los hijos al quedar

unicamente bajo el cuidado de la madre.

¢ Il nivel tecnoldgico de los habitantes de la Aldea El Sauce es bajo debido a que no
cuentan con recursos ccondmicos ni la accesibilidad en el medio para poder mejorar los
procesos agricolas. de manufactura y de educacion que permitan a sus habitantes mejorar
su calidad de vida.

» Mediante la implementacion de huertos familiares se espera mejorar la economia de las
familias beneficiadas e incentivar el comercio local motivando la produccion a nivel

comunitario.

e Las familias beneficiadas tengan acceso a técnicas de cultivo que mejoren la

productividad aumentando la diversidad de cultivos y mejorando la calidad del producto,
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e la Asociacion de Servicios Comunitarios de Salud (ASECSA) brinda asesoria técnica
para la produccién agricola la cual contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes de la comunidad, pero no es suficiente debido a que no se logra brindar

cobertura al 100% de la poblacién (700 habitantes)
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Recomendaciones

Devirado de las conclusiones planteadas anteriormente y para contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes de la Aldea El Sauce del municipio de Rabinal, Baja Verapaz se

plantean las siguientes recomendaciones:

* Que los habitantes de la Aldea El Sauce fortalezean la participacion comunitaria para
poder involucrar a la poblacion en actividades que promuevan estilos de vida saludable, a
través del mejoramiento de habitos higiénicos, convivencia adecuada con animales lo que

ayudard a la prevencion de enfermedades.

* Mediante la tecnificacién de procesos de produccion agricola, pecuaria v de comercio: asi
como la diversificacion de los mismos, las familias puedan disponer de alternativas de

produccion que promuevan la creacion de empleos a nivel comunitario.

* Que los miembros de Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) presenten en las
reuniones  del Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE), a la Secretaria de
Planificacién y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN). a organizaciones no
gubernamentales (ONG) alternativas de solucion y propuestas de proyectos en heneficio

de la comunidad.

e Que los habitantes de la comunidad gestionen a través del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social la habilitacion de un puesto de salud con el personal necesario para la

atencion de morbilidades presentes en la comunidad.

* Que los habitantes de la comunidad se organicen mediante cooperativas o comités para
poder cumplir con los requisitos establecidos por entidades financieras vy poder asi

aceeder a préstamos o financiamiento para la ejecucidn de proyectos productivos.
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-

Que los habitantes de la comunidad soliciten a instituciones estatales y no
gubernamentales ¢l apoyo en ascsoria técnica para el mejoramiento de cultivos. la

elaboracién de artesanias, la optimizacion de recursos.
Que los habitantes de la comunidad gestionen a la Universidad Panamericana la

realizacion de talleres ¢ capacitaciones en los temas de liderazgo. participacion

comunitaria, autoestima.
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Anexos

Anexo 1 Carta de autorizacion de la practica

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
*Sabiduria ante tode, adguiere sabiduria”
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
SEDE RABINAL BAJA VERAPAZ

= Rabinal Baja Verapaz, 17 de septiembre de 2013

Licda. Gloria Genzdler Mayor
Directora Regional, BV,
ASECSA

Respetable Licenciada:

Reciba un cordial saludo de la Universidad Panamericana de Guatemala, Sede Rabinal, Baja
Verapaz, deseandole . ixitos en sus labores en beneficio de la poblacién baja verapacense. Ante
usted con todo respeto:

EXPONGO:

Yo HECTOR VINICIO LOPEZ PINTO estuciante del 89, Trimestre de la carrera de Licenciaturs en
Trabajo Socisl de fa Universidad Panamericana, Sede Rabinal. Como parte del proceso de
formacidn académica de la carrera, se tiene contemplads la realizacidn de una Practica
institucional comunitaria supervisada, que comprende de 200 horas, con respaldo de una
institucion de desarrollo sodial, con el objetivo de poner af servitio de i3 Institucion y de s
poblacién los conocimientos tedricos adguiridos, desempefiando el rol de profesional en
realidades sociales con caratteristicas rurales. Por consiguiente.

SOLICITO:
Me autorice |a realizacion de I3 practica supervisada en la institucion gue usted dignamente
dirige, la que estaria initiando el dia 17-09-2013 para finalizar el dia 23-11-2013.

Agradeciendo su atencidn y esperando contar <on su apoyo y ofientacidon, asi como uns
respuesta poasitiva a la solicitud, suscribe de usted.

Deferentemente

ETS. HECTOR VINICIO LOPEZ PINTO
No. De Carné 0910058
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Anexo 2 Carta de aceptacion del establecimiento, institucion u organizacion de la
realizacion de la practica

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUA TEMM

Rabinal Baja Verapar, 17 de septiembre de 2013,

Ueda, Gloria Gonzdler Mayor
Directora Regional, B.V.
ASECSA

Respetable Licenciada:

Reciba un cordial satudo de |a Universidad Panamericana de Guatemala, Sede Rabinal, Baja
Verapaz, desedndole &xitos en sus lsbores en beneficio de s poblacidn baja verapacense. Ante
usted con tado respeto:

EXPONGO:

Yo HECTOR VINICIO LOPEZ PINTO estudiante del 62, Trimestre de la carrera de Liconciatura en
Trabajo Social de la Universidad Panamericara, Sede Rabinal. Como parte del proceso de
formacidn académica de la carrera, se tiene contemplada fa realizacién de unaz Prictica
institucional comunitariz supervisada, que comprende de 200 horas, con respaido de ung
instituciée: de desarrolio social, con el objetivo de poner al servicio de la institucion y de la
poblacién ks conocimientos tedricos adquiridos, d pefiando el rol de profesional en
realidades sociates con caracteristicas rurales. Por consiguiente.

soLICITO:
Me autorice fa realizacidn de i3 prictica supervisada en 3 institucién que usted dignamente
dirige, 1a que estariz iniciando el dia 17092013 para finalizar el dia 23-11.2013.

wm&wosuammvmmwmmamymma&mmmma
positiva a la solich

Deterentemente

ETS. HECTOR VINICIO LOPEZ PINTO
Na. De Carné 0910055
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Anexo 3 Ficha informativa del estudiante v del establecimiento, institucion
organizacion donde se desarroll la practica

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
“Sabiduria ante tode, adquiere sabiduria®
FACULTAD DE CTENCIAS SOCIALES
SEDE RABINAL, BAIA VERAPAZ

Rabinal Baja Verapaz, 17 de septiembre de 2013,

Licda, Gioria Gonzalez Mayer
Directora Regional, B.Y.
ASECSA

Respetable Licenciada:

Reciba un cordial saludo de fa Universidad Panamericana de Guatemala, Sede Rabinal, 8aja
Verapaz, desedndole éxitos en sus labores en beneficia de la poblacién baja verapacense. Ante
usted con tode respeto:

EXPONGD:

Yo HECTOR VINICIQ LOPEZ PINTO estudiante del 62, Trimestre de la carrera de Licenciatura en
Trabajo Social de la Universidad Panamericana, Sede Rabinal. Como parte del proceso de
formacion académica de la cafrera, se tiene contemplada la reslizacion de una Prictica
institucional comunitaria supervisada, que tomgprende de 200 horas, con respaldo de una
institucién de desarrolic social, con ef objetivo de poner a#l servicio de la institucidn vy de fa
poblacidn los canotimi tedricas , desempedando el rol de profesional en
realidades sociales con caracteristicas rurales. Por consiguiente.

SOLICITO:
MMe autorice fa realizacién de la prictica supervisada en la institucién que usted dignamente
dirige, la que estaria iniciando el dia 17-09-2013 para finalizar el dia 23-11-2013.

Agradeciendo su atention y esperando contar ¢on su apoyo y orientacidn, asi como una
respuests positiva a la solicitud, suscribo de usted.

Deferentemente

No. De Carné 0310059

ETS. HECTOR VINICIO LOPEZ PINTO Y < 6
ey 5,
OIRE .
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Anexo 4 Constancia de autoridad indicando que se realizaron las 200 horas de
practica y el proyecto realizado

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
“Sabiduria ante todo, adguiere sabiduria”
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
SEDE RABINAL, BAJA VERAPAZ

Rabinal Baja Verapaz, 17 de septiembre de 2013,

Licda. Gloria Gonzdler Mayor

Directora Regional, BY,
ASECSA

Respetable Lenciada:

Reciba un cordial saludo de fa Universidad Panamericana de Guatemala. Sede Rabinal, Bajs
Verapaz, desedndole éxitos en sus labores en beneficio de la poblacién baja verapacense. Ante
ysted con todo respeto:

EXPONGD:

Yo HECTOR VAINICIO LOPEZ PINTO estudiante del 62, Trimestre de s carrerd de Licenciatura en
Trabajo Social de la Universidad Panamericana, Sede Rabinal. Como parte Jel proceso de
formacidn académica de la carrera, se thene contemplada la realizacidn de wna Prictcs
institucional comunitaria supervisada, que comprende de 200 horas, con respaido de ung
institucién de desarrolio social, con el nh;mm de pow al servicio de ta institucidn y de I
poblacidn los conogimi tedricos adgy 5, fando el rof de profesional en
reslidades sociales con caracteristicas rurales. Por consiguiente.

soLcITo:
Me autorice la reafizacion de 1a prictics supervisada en i institucidn que usted dignamente
dirige, la que estaria iniciands ¢ dia 17-09-2013 para finalizar ef dia 23-11-2013,

Agradeciende su atencidn y esperande contar con su apoyo y orientacidn, asi como unz
respuesta pasitiva 8 la solicitud, suscribo de usted.

Deferentemente i g
24
fr—

fﬁ#‘ﬁf :

ETS. HECTOR VINICIO LOPEZ PINTO:
No. De Carné 0910059
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TIUNIVERSIDAD
%";js»v».s.d].!\. ;

Estudiante’ Hector Vinicio Lopez Pinto

Cronograma de Actividades:

Institucion: Asociacion De Servicios Comunitarios De Salud —Asecsa-

m,anta% z

. Adauirir conocimientos_técnicas y habilid: al ser aplicadas permilan el desarrolio de un trabajo técnico
eficients vy efectivo
Fecha: Hora: Lugar: Actividad Medios de Verificacién
08:00 A.M. a 5 Entre de solicitud para realizar [a practica, presentacién en la Entrevista con la directora
17-09-2013 Instit
os0opm, | MUMAONASECSA | ucion derespaido regional de Baja Verapaz,
08:00 AM. a

18-09-2013 | ps5:00 P.M.

12409-2013 | 05:00 P.M.

08:00 AM. 2

Institucign ASECSA

Institucidn ASECSA

Recopilacion de informacién para Diagnostico Institucional

Libras y Expedientes de la
Institucién

Recopilacion de informacion para Diagnostico Institucional

20-09-2013 | 10:00 AM,

08:00 AM. 2

Institucidn ASECSA

Seleccion de comunidad para la realizar intervencidn (aldea de el
Sauce)

Libras y Expedientes de la

msutucnon

uhrm y Expedientes de ia
Institucian

10:00 AM. a
20409-2013 |12:00P.M,

Institucion ASECSA

Sistematizacion de datos recabados durante la semana
{tabulacién de datos)

informacion obtenida en |

las dreas de trabajo de la
institucion ASECSA

113.00AM.
20-09-2013 1 05.00 P.M.

Institucidn ASECSA

Presentacion de avances

Informe

Observaciones:

f’.

Responsable: Licda, Mayra Lopez Chén

VDBD_m; *"M

Encarg; dIde proyecios

SOpEPIALDY 3p epuafy ¢ oxouy
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Cronograma de Actividades:

Estudiante: Hector Vinicio Lopez Pinto
Institucidn: Asociacion De Servicios Comunitarios De Salud -As s

ud-Asecsa-
Objetivo: Adgui NOTINI 1 s bili < que al ser apiicadas permitan el desarrolio de un trabajo lecnico

eficiente y efectivo

Fecha: Hara: Liggar: Actividad

Medios de Verificacion

OBODAM. | 6 Sauce Priniera visita a la comunidad, acertamiento con el presiderte de
B CTE5 R A lagides Fl jauce.

D800 A.M
24-09-2013 | 3 05:00 P06, | Aldea B Savce Prasantacian ante ¢l omite de COCODE de la comunidad F1 Sauce

23-09-2013

D800 A M.
25-09.2013 | a 05:00 £.M.

Aldea Bl Sauce | o000 o reuniGn can persanas de la comunidad de €l Sauce

de El Sauce, aplicacion

Aldea Bl Sauce | Recopilacion de informacion de la comunidad
de Ia primera herramienta CREP.

26-09-2013

Aldea Bl Sauce

29.09-2013

herramienta DRRP

_jdelaaldes B Sauce

{tela aldea Bl Sauce

27-09-2013 Visita domicliar a familias de la comunidad
2509-2013 Aldea B Sauce | yicis domicitiar a familias de la comunidad
Aldea El Sauce | Asamblea tormunitaria para validar dates obtenidos en la primera

Entrevista con e COCODE
Entrevista con el COCODE

Entrevista con el COCODE
 de Ja aldea €1 Sauce
Herramienta DRRP

Ia comunidad

“Eatrevisias co
la comurudat

de fa comunidad




0L

UNIVERS
P\\JM

Estudiante: ﬂmm:usmummmp

!.),\ I‘

Cronograma de Actividades:

Institucién: Ago
Objetivo: Adg
Fechs: Hors: Lugar: Actividad Maedios de Verificacidn
g 08:00 A.M, Presentacidn de diagndstico institucionel y Elaboracion de Croguis

30-09-2013 205:00 P institucidn ASECSA tmu&@m intorme

08:00 A.M. p

) Ratopilacién de informacidn de 1a aldea de San Rafael, aplicacién de | Entrevista con el cocode de

01-10-2013 |a05:00 P . | Aldea Bl Sauce £ oo DRRP a aldea El Sauce

O8:00 A.M.

Visitas domiciliares a los habitantes de s comunidad para recoleccién | Entravista con el cocode de

02-10-2013 |a 05:00 P.0. | Aldes EiSauce | 4o roimacign 1 aldea Bl Sauce

08:00 AM
03-10-2013 | 2 05:00 2.0 | Aldea El Sauce Reunién con la comunidad, aplicacién de herramientas DRAP Herramienta DRRP

08:00 AM - informecién obtenida en jas
04-10-2013 | 205.00 P-M. | Institucidn ASECSA | 3P #H1AFIGN de A0S recsbaos durante s semana (TADUBEIAN 48 | 4rea; ge trabajo de la

atos)
comunidad El Sauce

0200P.M. a
©5-10-2013 |08:00 .M. | Aldea El Sauce Elaboracign de perfil del provecto Informe

08:00 A M.
06-10-2013 |5 05:00 p.. | Aldes El Sauce Reunidn distintos miembros

Prasamtacldn de avances dela wmunidau E! SAUCE

QObservacionas:

EESERISRSRRL Ry Pt

Responsable: Licda. Mavra Lopez Chén  Vo.Bo,
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YRR

INIVERSIDAD

TERICANA

Cronograma de Actividades:

Fecha: Hora: Lugar: Actividad Medlos de Vertficagidn
08:00 AM,
07-40-2013 | 4500 p.py, | 1TtItUEEN ASECSA | ¢\ aboracian de perfll del proyecto mictma
08:00 AM, | Aldea El Sauce Entrevista con ef cocode de
08-10-2013 | 5 05:00 P.M. ta aldea El Sauce
Presentacién de avances
08:00 AM. | Aldea El Sauce
020 Lo ron e
Ejecucitn de (a1
08:00 AM. |Aldea £l Sauce
10-10-2013 |3 05:00 P-M, Herramienta DRRP
Evaluacidn del proyecio ejecutade
0B:0GAM. Informacidn cbtenidz en las
11.10-2013 | 2 05:00 P.M. | Institucion ASECSA | Sistematizacién de datos recabados durante la semana [Tabulacién | dreas de trabajo de la
de datos) comunidad El Sauce
02:00 P.M. a | Aldea El Sauce ]
12-10-2013 | 05:00 F.M. asamblea comunitaria para validar datos obtenidos en las inforeme
nerramientas de Diagnostico
08:00 AM. |Aldea El Sauce san distl tembe
13:10-2013 |3 05:00 P.M, ::T::: 5‘;:-1;::3 ;“;“uw"‘
Flaboracién de informe final i
Observaciones:

Responsable: Licda. Mayra Lopez Chén Vo.8¢.




L

ERSIDAR
RICANA

Fecha: Hora Lugar: Actividad Medios de Verificacién
08:00 AM. 2
14103011 05:00 P.M. hispucidn Evaluacién del proyecto ejecutado Wilaims
08:00 A.M. 3 | Aldea El Sauce Elaboracién de informe final Eatrevista con ¢f cocode de [a
15-10-2013 | 05:00 P.M. aldea El Sauce
08:00 A.M. & | Aldea Ei Sauce Elaboracion de informe final Entrevista con &l cocode de la
16-10-2013 |95:00 P M aldea El Sauce
08:00 A.M. 3 | Aldea El Sauce
17-10-2013 | 05:00 P.M Herramienta DRRP
Presentacién de avances
08:00 AM. 3 Informacidn obtenida en las
18-10-2013 [05:00 P.M. | Institucidn ASECSA dreas de trabajo de la
Presentacion de avances comunidad El Sauce
02:00 P.M. a | Aldea £l Sauce Presentacién de avances en diagnostico comunitario
19-10-2013 | 05:00 P.M. Informe
. 08:00 A.M. a | Aldea El Sauce Presentacion de avances en diagnostico comunitario Rasldn distntos nlembros
20-10-2013 | 05:00 P.M. 7
de la comunidad El Sauce
Observaciones:

Responsable: Licda, Mayra Lopez Chén ~ Vo.Bo___ ]

En a de Proyectos




€L

Fecha: Hora: Lugar: Actividad Medios de Verificacidn
asamblea comunitaria para validar datos obtenidos en las
08:00 A.M. 2 "
21-10-2013 Institucidn ASECSA | herramientas de Diagnostico informe
05:00 P.M,
08:00 A.M. 2 | Aldea E! Sauce asamblea comunitaria para validar datos obtenidaos en las
22-10-2013 | 05:00 P.M i ; Entrevista con el cocode de la
N Rl kerramienrtas de Diagnostico aides El Sauce
23102013 08:00 A.M. 2 | Aldea £l Sauce Elaboracion de informe final Entrevista con el cocode de la
R aldea El Sauce
08:00 AM. 2 | Aldea £l Sauce
24-10-2013 } 05:00 P.M. Herramienta DRRP
Presentacién de avances
08:00 A.M. 3 informacion obtenida en las
25-10:2013 j05:00 P.M, | Institucidn ASECSA éreas de trabajo de la
Presentacién de avances C idad El Sauce
Observaciones;

4
Responsable: Licda, Mayra Lépez Chén ~ Vo.Bo__y 1y~

Encargada de Proyectos
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UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

Estudiante: Héctor Vinicio Lopez Pinto
Institucion: Asociacion De icios Comunitarios De Salud
Objetivo: Adquirlr conocimientos. técnicas y habilidades que al ser aplicadas permitan el desarrollo de un trabajo téenico

eficiente y efectivo

Cronograma de Actividades:

Seryici

lud ~Asecsa-

Fetha: Hora: Lugar: Actividad Medios de Verificacion

OO A3 asamblea comunitaria para validar datos obtenidos en las

28102013 | oo by | InSURUCIEN ASECSA [ herramientas de Diagnostico Informe

20102013 gggg :: a | Aldea El Sauce asamblea comunitaria paan validar datos obtenidos en las eyl e ol osodE BE T

i . herramientas de Diagnostico sldea El Sauce

ERABA 08:00 A.M. a | Aldea El Sauce Elaboracion de informe final Entrevista con el cocode de la
05:00 .M. aidea El Sauce
08:00 AM. a | Aldea Et Sauce

31-10-2013 | 05:00 P.M. Herramienta DRRP

| Presentacién de avances

08:00AM. a tnformacién obtenida en las

01-11-2013 |05:00P.M. | Aldea El Sauce dreas de trabajo de fa

Presentacién de avances . comunidad El Sauce
Observaciones;
Responsable: Licda Mayra Lépez Chén ~ Vo.Bo.

Encargada de Proyectos




SL

Estudxame ggor g,ﬁmcig mggg E

UNIVERSID »\D
ANAMERIC
b

pphasy

Cronograma de Actividades:

Encargada de Proyectos

Fecha: Hora: Lugar: Actividad Medios de Verificacian
asambiea comunitaria para validar datos obtenidos en las
oa11.2013 |PERIAMA| L scisn AsECsa i Inform
05:00 P M. nstitucion herramientas de Diagnostico orme
K M. fi i brteni .
i :z : :.: a | Aldea El Sauce asambl ?a cornunit.-ula mr-a validar dates obtenidos en las EiitreNiEE Ban sl
00 P.M. herramientas de Diagnostico aldea Ef Sauce
e 08:00 A.M. a | Aldea £ Sauce Elaboracion de informe final T —_—
- 05:00 P.M. aldea El Sauce
08:00 A.M. a | Aidea £l Sauce i
07-11-2013 |05:00 P.M Herramienta DRRP
Presentacion de avances i
0800 AM. a Informacién obtenida en las
08-11-2013 |05:00 P.M. | Aldea El Sauce dreas de trabajo de la
T Presentacion de avances B | comunidad Ei Sauce
Observaciones: l
¢
Responsable: Licda. Mayra Lépez Chén Vo.Bo. 4




Cronograma de Actividades:
Estudiante: Hector Vinicio Lopez Pinto
institucion: Asociacion De Servicias Comunitarios De Salud -Asecsa-

Objetivo. Adquirir conacimientos, técnicas v habilidades que al ser aplicadas permitan el desarrollo
de un trabajo técnico efici

- Medics de
Fecha: Hora: Lugar. Actividad . B
Verificacion
Aldea » ) .
11-11- [0B.00AM. 2 Presentacién de diagndstico institucional y
El - 5 " Informe
2013 |0S00P.M. Elaboracion de Crogquis Comunitanio
Sauce
08:00 AM. a |Aldea . Entre
12-11- Recopilacion de mnformacidn de la aidea de .
05.00P.M El 5 COCODE de la
2013 el Sauce, aplicacion de herramientas DRRP
Sauce aldea Ei Sauce
0800 AM a |Aldea ) L Enirevista con e
13-10- Visitas domiciliares a los habitantes de la
05:00PM  [El ) - ) . |COCODEdela
2013 comunidad para recoleccion de informacion
Sauce aldea E! Sauce
0800 AM a |Aidea o
14-10- Reunion con |a comunidad, aplicacion de Herramienta
0500 P.M Ei .
2013 herramientas DRRP DRRP
Sauce
Aldea , %
1510~ Entrega de semilia a los comunitarios Comunidad el
05-10-2013  |EI o
2013 beneficiarios sauce
Sauce
Observaciones:
Responsable: Licda, Mayra Lépez Chen Vo Bo ___ 4

76




Cronograma de Actividades:

Estudiante. Hecior Vinicio Lopez Pinfo

Institucion: Asociacién De Servicios Comunitarios De Salud —Asecsa-
Objetivo: Adguirir conocimigntos, técni habili | ser aplicadas permitan el desarrollo

de un trabaio técnico eficiente y efectivo

Facha: Hora: Lugar: Actividad Medios de Verficacidn
Reunidn con los comunitanos para acordar
18-11-  |08:00AM. 2 Reunido en Casa de
Alea el sauce fechas dei talier 2 implementar en la
2013 05:00 P.M, " COCOCE
comunidad.
19-11- [0B:00AM. 2 Recopilacion de informacion del diagnasti Libro y expedientes de
Aldea El Sauce
2013 050 P M comunitano la comunidad,
0BDOAM a N - ) Entrevisias con Ias
20-11- Visitas donucibanas, a familias de la
05:00 P.M. Aldea ElSauce personas de la
2013 comumidad
comunidad.
0500AM a 2 —— : Enlrevistas con las
2111- Visitas domiciliarias, a famikas de ia
0500 P M Aldea ElSauce . personas de fa
2013 comunidad. P
comunidad.
22-11- |08:00AM a -
Aldea El Sauce | Presentacion d avances. informe
2013 O500P M
P31~ 1300 P M a [ Aldea ElSauce Presentacion del talier y el proyecto Dejandoles
7013 16:00 P M. - implementacion de huerios famiiares. conocimiento de los
: huedos {amiliares.
Observaciones:

Responsable: Licda Mayra Lopez Chen

Vo.Bo.
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Anexo 6 Guia de observacion

Guia de observacion de la planta fisica de la Institucion

Resultados de la observacion fisica

: No. E Observado :  Respuesta Observacion o comentarios. |
{ Cuenta con servico da :
sanitang solo pera emplandos.
Dimansiones P13 cusnios 4xd | un jardin una cancha de
i promediodaia  im yZ5m de | basquatbol, une bodegs, un
cficing, altura COMEGs:, Una coting, Un
centro de computacitn ¥
tera Calle 7-118 Zona |
Rabingl. Baja Vevapaz Se
! Moy buan encuentra ubicado on &
2 Ubicacitn Buana CErnG Nacis @ Bidea

El s2ibn sirve para everios
;uawgsemmm

'mkzadadapamﬂe
la mstitucién o fusrg de gila.
Todas las cfonas 28
F!SECSAW;@H

de serdico de imemat
Cuents con una cahonara y | |
Bocmas para of auto que se |
utihzan Cara capacilationas u |
oira actividad. H
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[
b Gbservado
| Twne suficents  Si
agua entubaca  No

Hespussta ; Ubservacién o comentanos.
| Guentan con dos sislemas da
| Rotoplast que sbastacen las

_necesidedes de i3 institucion

e A N

i Ofical

g | adifics 5 Es terrenc oropin
: fE edificio es ? na! un orof -
i " " Bugna Buensg denl:f:u&*‘on porgue
S10 | eatificasion | Reguiar &sta rotulade ymimf‘
i Nada . %
§ mwaa LOS rumtlos 60N pOGoes por
111 | Sonde Pocos parte de vehiculos, molos v

i  Nads | carros.

uema con uit mobidiana

4 -
2 Neoilago Gficenta y a0 Duen estaco
13 Mistica
; | Relacion entre iz | Bueno e_ﬁpxe&das de ia icna yig
114 Coordinadors ¥ Regular | coprdinadora ay.dan 8 ios
Personat i | comuntanios a una buena

:aia;on ai servicio de alios
oes cumplen oon Sus

Cumphmentc de | Buena

18 Horanos de | Regular hararios g6 irabaos. Siendo
1 Trabaic _”i._@alc | gttos de BOD AM)_ 5.00 PM.
Busno TPor el suficente espacin se
1% | Ambentelaboral | Regular | rabEa de manerd adecuada y

: Malo

Ce:edré.m Prictica Supemsada
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PLAN DE ACTIVIDADES SEMANALES DEL AL DE BEPTIEMBRE DE 2013
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PLAN DE ACTIVIDADES SEMANALES DEL AL DE SEPTIEMBRE DE 2013
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PLAN DE ACTIVIDADES SEMANALES DEL AL DE SEPTIEMBRE DE 2013
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PLAN DE ACTIVIDADES SEMANALES DEL Al DE OCTUBRE DE 2013
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PLAN DE ACTIVIDADES SEMANALES DEL
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PLAN DE ACTIVIDADES SEMANALES DEL AL OF OCTUBRE DE 2013
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PLAN DE ACTIVIDADES SEMANALES DEL AL DE OCTUBRE DE 2012
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PLAN DE ACTIVIDADES SEMANALES DEL AL DF OCTUBRE DE 2013
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Anexo 9 Acta de inicio de prictica profesional dirigida

Ratinal Baa Verapaz 17 de sepuembre ge 2013

§r. Carios Galeano chun
Presidents de COCODE
Aidea Ei Ssuce, Rabinal Baja Verapaz

Reciba un cordial saiudo y a la vez desedndoe £xitos en sus labores cobidianas

Ef motivo de 1a presente es para exprasar io siguente YO Hecer Vincio Lopez
Finto, estudiante de la carrera de Licenciatura en Trabaje Social de la Umiversidac
memmnﬂe{emmee?mﬁsvmmmwmmode
formadién académica se conterpla 1a realizacion de doscientas (200} horas de
Practica Profesional Supervisada.

Por fo anteror SOLICITQ: me sea autorzada fa reslizacics de doscentas hotas
de practica en la Aidea E! Sauce del municipio de Rabing Baja Verapaz de la cuat
usted es representante y miembro det Consein Comuntario de Desarrollo
(COCODEL  Le prictca profesionsl supervisads estd sendo avalada e e
Universicad Panamericana y la Asociacien de Servicios comunitarios de Salud
{ASECSA)

Esperando una respuesta posiiva me suscribo

Atentamente.

No Clamﬂ 0910059
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Anexo 10 Acta de finalizacion de préctica profesional dirigida

A

Rabina! Baa Verapaz 27 de noviembre de 2013

UNIVERSIDAD PANAMERICANA

SEDE RABINAL

Raciban por medio de la presente un cordial saludo

£l motiva de |2 presente es para hacer CONSTAR LO SIGUIENTE: £ estudiania
Hector Vinicia Lopez Pinto estudiante de la Universidad Panamericana con sede

en el municpic de Ravdinal, Baja Verapsz, con nimero de camé ndmero 0910059,

habiende realizado doscientas horas del diecisieta de septiembre al veintitrés de
noviembre de! afo dos mil trece

Sin ctro particular me suscribo

Atentamente

A
e, TyinER Ty
X § CH — £ 5
Carios Galeano chun s

Presidente de COCODE
Aldea El Sauce, Rabinal B V
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Anexo 11 Mapa de georreferenciacion

Mapa de georeferenciacion,

‘T‘. Felicita
iturmid

DORA SOCIAL
‘ : stegindo o, 11 417
Lcﬁ? Reyna Felicita Péraz Shiturmy!
Catadratica Practica Supsrvisads
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Anexo 12 Municipio de Rabinal, Baja Verapaz

Mapa del municipio de Rabinal, Baja Verapaz.

MUNICIPIO DE RABINAL B.V.

AN IR LSRN A ERBTRAL
£ N

AN MG WAL
v

Fuente: Mumcipalidad de Rabinsl Bags Verapar

: Felicita
0.7& o Lic;l;:"' hieumu&

] RAGAJADORE SOCIAY

Vo Bo. j Cohgiaan o, 14T
Leja Reyna Felicita Pérez Shitumud

atedratica Practice Supervisada
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Anexo 13 Croquis de la Aldea El Sauce

Croquis de Aldea £l Sauce

Fuente: Consejo Comunitano ae Desarmiie {COCONE)

Licdd. Reyna Feficita Pérez Shitumul
Catedratica Practica Supervisada
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Anexo 14 Plano de planta de la institucion

Plano de oficina de la Asociacién de Servicios Comunitarios de
Salud (ASECSA) Rabinal Baja Verapaz

Fuente: Elaboracdn Propig
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Licda [Reyna Felicita Pérez Shitumul
Catedratica Praclica Supervisada
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Anexo 16 Fotografias

Lugar de la comunidad del Sauce de Rabinal, Baja En esta fotografia se describe la localizacion de las

Verapaz. casas de la comunidad de el sauce de Rabinal, Baja

Verapaz

Por medio de un Taller se da a conocer la importancia

Seleccion de las semillas para la implementacion de
de la implementacion de huertos en la comunidad de el huertos, familiares de la comunidad del sauce de
Sauce de Rabinal Baja Verapaz. Rabinal Baja Verapaz.



Anotacion para la entrega de semillas con los habitantes

beneficiados con los huertos familiares.

Entrega de semillas alos comunitarios beneficiados de la

comunidad de el sauce de rabinal baja Verapaz.

Toma de asistencia para verificar la cantidad de las
personas  beneficiarias  del proyecto  de  huertos
familiares.

Comunitarios  satisfechos  del taller impartido v

agradecidos por ¢l proyecto entregado por el practicante
de Licenciatura en Trabajo Social v Desarrollo

Comunitario




