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DICTAMEN APROBACION
SEMINARIO DE SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Maria Esther Moran Hemnéndez

Belfi Antonio Garcia Zufiga

Rudy Ismael Lépez Diaz

Walter Eliu Monroy Sanabria

Leavilda Choj Chun

Marta Maribel Aldana Hemandez

Jéssica Carolina Ruiz Galicia

Haydee Dalila lemimah Carranza Tambito
Estudiantes de la carrera de Profesorado de Segunda
Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales, de esta
Facultad, solicito autorizacion de Seminario de
Sistematizacion de la Practica Docente para completar
Requisitos de graduacion

Dictamen No. 110 112013

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir
requisitos del Seminario de sistematizacién de la Prictica Docente que es requerido para

obtener el titulo de Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales
se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con ¢l nombre de: “Seminario de Sistematizacion
de la Practica Docente del Profesorado de Segunda Ensefianza de

Pedagogia y Ciencias Sociales, cohorte 2011, grupo No.1 de la sede El
Naranjo, La Libertad, Petén” Esti enmarcado dentro de los conceptos
requeridos para su Seminario de Sistematizacion de la Prictica Docente.

2. Latematica enfoca temas sujetos al campo de investigacion con el marco cientifico
requerido.

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a)al g).

Por lo antes expuesto, los estudiantes reportados en ¢l asunto
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4. Recibe la aprobacion de realizar el Seminario de Sistematizacion de la Préctica
Docente, solicitado como opcidn de Egreso con el tema indicado en numeral 1.

Licenciado inn:elb'iyokr aghi
Decano Facultad de@féencias de la Ed

C.C Archivo
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El Naranjo, La Libertad, Petén, 01 de Septiembre del 2013

Sefiores
Facultad de Ciencias de la Educacion
Universidad Panamericana

Ciudad Guatemala.

Estimados sefiores:

En virtud de que el Seminario No. 1: Sistematizacion de la Practica Docente, elaborado por los
estudiantes: Leavilda Choj Chun, Maria Esther Moran Hernandez, Haydée Dalila lemimah
Carranza Tambito, Marta Maribel Aldana Hernandez, Jéssica Carolina Ruiz Galicia, Belfi
Antonio Garcia Zufiga, Rudy Ismael Lopez Diaz y Walter EliG Monroy Sanabria, de El
Naranjo, La Libertad, Petén, previo a obtener el “Profesorado en Pedagogia y Ciencias Sociales”,
ha sido elaborado conforme a la Guia oficial del Seminario 2012 de la Universidad Panamericana,
el suscrito catedratico asesor del Seminario extiende la presente aprobacion, la cual se hace

acompafar por la correspondiente acta de evaluacion final.

Lic. Deylifi Antonio Alvarez Aldana

Asesor
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RESUMEN

El Seminario de Sistematizacion de la Practica Docente se inicia con un proceso de
aprendizaje activo, en donde, usando nuestros propios medios, investigamos en un ambiente
de colaboracion reciproca, intercambiamos ideas, informacion y vivencias de la Practica

para ordenar y reconstruir los procesos desarrollados.

Al disponer de la informacion de cada practica docente definimos los propdsitos de la
sistematizacion, sus alcances y los aspectos centrales a considerar. En esta etapa definimos
la participacion de ocho integrantes de grupo, todos con una participacion en diferentes
establecimientos educativos, siendo éstos; Centro Educativo Integral Fagioli, Colegio Mixto
Bilingle Britannia, Instituto Nacional de Educacion Bésica por Telesecundaria e Instituto
Nacional de Educacién Diversificada. Cada integrante compartié una experiencia docente

muy particular y con aportes significativos.

Para la reconstruccion histérica del proceso cada participante utiliz6 como herramienta
principal el informe de Practica Docente, y toda informacion producida o recabada durante

el desarrollo de su practica (diarios pedagdgicos, planes, evaluaciones etc.)

La parte mas compleja fue la realizacion de una reflexion critica, en ella se argumentan y
analizan los aspectos mas relevantes de la practica definiendo el por qué de cada momento
del proceso. Combinamos las particularidades de cada vivencia para discernir la relacion
entre ellas y comprender la logica de la experiencia, esto dio lugar a descubrir puntos de
partida con las lecciones aprendidas como la implementacion de la responsabilidad y
disciplina tanto para el practicante como para el grupo de alumnos en el cual se realice la
Practica Docente, la obtencion de conocimientos de una manera amplia al momento de

ejecutar la clase y la utilizacion de recursos tecnolédgicos durante la docencia, etc.



Las propuestas hechas surgen de situaciones que consideramos deben mejorarse o
implementarse como lo son la especificidad y ampliacion del horario de la préctica docente
para su respectiva asesoria, la realizacién de dindmicas que favorezcan la creacion de lazos
afectivos entre los propios alumnos, la implementacion del carné estudiantil para optar a
beneficios econdmicos, la ampliacion del horario de clases en las areas fundamentales, entre

otras.

Finalmente se formularon conclusiones y recomendaciones como consecuencia del
aprendizaje adquirido, estimulando la puesta en marcha de las propuestas de mejoras para

que en un futuro puedan ejecutarse y aprovecharlas.



INTRODUCCION

La realizacion del seminario de sistematizacion de Practica Docente surge de la inquietud
de organizar las experiencias docentes que nos permitan reflexionar sobre la propia
practica, para descubrir, en qué medida contribuye a la consecucion de las expectativas
trazadas por la Universidad Panamericana de Guatemala y como responde a las necesidades
y aspiraciones del alumnado, y en definitiva, como puede adecuarse mejor al contexto en el

que se desarrolla, propiciando a los docentes un mejor aprendizaje.

En la sistematizacion de nuestra experiencia de practica docente asumimos el reto de
recuperar, analizar, reflexionar y contextualizar los elementos de “un hacer” ya realizado.
Tomando como punto de partida que todos los involucrados hayan vivido la experiencia de
la practica docente.

Al iniciarnos en este reto nos dimos cuenta que debiamos partir de la propia préactica, es
decir, de lo que habiamos hecho, vivido y experimentado. Para esto nos auxiliamos de los

elementos que demostraban haber estado alli en la actividad.

Nos trazamos los propdsitos de porqué queriamos sistematizar nuestra experiencias
docentes definiendo el sentido, la utilidad y el resultado que debiamos obtener para que
cada uno realizara una reconstruccion del proceso vivido de manera articulada con todos
sus aspectos; llegando al momento de realizar una reflexion critica del proceso de préctica
docente con el fin de descubrir por qué de cada uno de los factores que fueron
beneficiados, enseguida abordamos las lecciones aprendidas y las propuestas de mejoras

con las que consecuentemente buscamos contribuir con el proceso educativo.



I. ALCANCES, OBJETIVOS Y ASPECTOS CENTRALES DE LA
SISTEMATIZACION




I.  ALCANCES, OBJETIVOS Y ASPECTOS CENTRALES DE LA
SISTEMATIZACION

Alcances de la sistematizacion

La Universidad Panamericana de Guatemala, por medio de la Carrera de Profesorado de
Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales, trabaja su propuesta de egresar
profesionales con la facilidad de desenvolverse en el campo del Nivel Medio en nuestro
sistema educativo nacional. A través del Proceso de Practica Docente, la universidad

evalla, entrena, sensibiliza y apoya la formacion académica de los estudiantes.

El desarrollo del proceso se efectia bajo lineamientos internos de la universidad, en el que
se define que debera realizarse en el Ciclo Bésico o Ciclo Diversificado en un area
curricular que coadyuve con la experiencia educativa del practicante y que esté

comprendida entre las areas definidas por la carrera.

Las experiencias a compartir en el presente seminario son producto de vivencias realizadas
con estudiantes del ciclo basico en diferentes grados y establecimientos educativos,
publicos y privados. Asi, también compartimos las experiencias con estudiantes del ciclo
diversificado (bachillerato, peritos en administracion de empresas, peritos contadores), todo
ello constituye el principal ingrediente obtenido por los estudiantes practicantes de la
Universidad Panamericana cursantes de la carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza y

Ciencias Sociales.

La Practica Docente no va méas alla de circundar un grupo de estudiantes, un area
curricular, un docente titular y en segundo plano el director, padres de familia y demas

docentes.

El tiempo destinado fue de diez periodos para la observacion, diez para la auxiliatura y
cincuenta para las clases aisladas o intensivas en cada centro educativo los cuales

abarcarian dos trimestres calendario de clases en la universidad.



Los centros educativos siguientes fueron los que nos dieron la oportunidad de llevar a cabo
nuestras experiencias de docencia, todos estan ubicados en la Aldea El Naranjo, municipio
de La Libertad, departamento de Petén:

- Centro Educativo Integral “Fagioli”—-CEIF-
- Colegio Mixto Bilingiie “Britannia”
- Instituto Nacional de Educacion Diversificada —INED-

- Instituto Nacional de Educacion Bésica por Telesecundaria —INEB-



OBJETIVOS

Antes de sistematizar las experiencias de docencia nos planteamos los siguientes objetivos:

Obijetivo General:

Sistematizar el Proceso de Practica Docente para el rescate de experiencias
significativas, positivas y negativas, que permitan la organizacién del proceso,
valoracion de logros, aprendizaje desde las dificultades, practica de estrategias
pedagdgicas innovadoras, y sobre todo, fortalecimiento del conocimiento en el ejercicio

docente como respuesta a la reforma educativa que se implementa en nuestro pais.

Obijetivos Especificos:

Aprender de la propia experiencia, contribuyendo a mejorar la labor educativa,

transformandose en eficaz, participativa e incluyente en el ciclo basico y diversificado.

Exponer sisteméaticamente los procesos mas relevantes llevados a cabo en el marco de

las experiencias docentes documentadas (planificacion, preparacion y ejecucion).

Generar un agregado de experiencias docentes ordenadas por tematicas y disponibles
para su consulta por la comunidad educativa de la Universidad Panamericana con sede

en Aldea EI Naranjo, municipio de La Libertad, departamento de Petén.

Crear y promover un espacio participativo de reflexion, discusion e intercambio de
experiencias y buenas practicas docentes para mejorar el perfil ideal y necesario que

debemos tener al ejercitarnos en la docencia.

Formular, con base en nuestra experiencia de Practica Docente y la de nuestros
comparieros de grupo, conclusiones y recomendaciones para el desarrollo de acciones
similares a futuro, que incorporen mejoras y transformaciones, producto de los

aprendizajes adquiridos.



ASPECTOS CENTRALES DE LA SISTEMATIZACION

La planificacion
Llamamos planificacion al instrumento con el que los docentes organizan su practica
educativa articulando el conjunto de contenidos, opciones metodoldgicas, estrategias

educativas, textos y materiales para secuenciar las actividades que se han de realizar.

Toda situacion de ensefianza esta condicionada por la inmediatez y la imprevisibilidad, por
lo que la planificacion permite: por un lado, reducir el nivel de incertidumbre y, por otro,
anticipar lo que sucederd en el desarrollo de la actividad, otorgando rigurosidad y

coherencia a la tarea pedagogica en el marco de un programa.

Con la planificacion aseguramos la prevision, realizacion y evaluaciéon de las acciones
orientadas hacia el logro de los objetivos previstos.
Todo proceso de planeamiento se realiza en funcion de una realidad concreta, se inscribe en

el marco geogréfico, social, econdmico y cultural de una comunidad.

Al llegar al momento de la programacién de nuestras actividades de practica docente, nos
apegamos al formato establecido con los temas asignados, siendo una planificacién
flexible y tolerante al adecuarse a cada contexto, incluyendo los contenidos estandarizados
en Curriculo Nacional Base, (CNB) aplicando las innovaciones en los procesos de
contextualizacion a desarrollar y el desarrollo del valor propuesto. EI modelo de
planificacion facilitado por la UPANA estd centrado en el estudiante, organizado en
competencias, indicadores de logro, considera el tipo de sociedad y de ser humano que se
desea formar, organiza sus contenidos en declarativos, procedimentales y actitudinales en
funcién de las necesidades del contexto sociocultural y de los intereses de los y las

estudiantes.

Cuando planificamos lo primero que pensamos es en los temas con las actividades y tareas
a realizarse dentro y fuera del aula, después nos referimos al aprovechamiento de los

recursos y nos plantearnos la necesidad de que podamos lograr la competencia prevista.



Durante el ejercicio de planificacion, organizamos eventos que llevaran a las y los
estudiantes a conseguir intencionalmente un procesamiento mas profundo de la informacion
nueva, de esta manera, se pudo definir la planificacion de los aprendizajes como el
procedimiento que las y los docentes utilizan para promover aprendizajes significativos a
partir de los contenidos estandarizados por el Ministerio de Educacion (Mineduc), fue

durante este espacio que consideramos ciertos aspectos para un trabajo concreto y eficiente:

a) Criterios pedagdgicos considerados para la Practica Docente:

Los criterios pedagdgicos son principios acerca de como concebir y mejorar el proceso
educativo, acordados por nosotros como docentes después de ser analizados
individualmente, discutidos con nuestros comparieros en reuniones y socializados, para

luego, comprometernos en su desarrollo dentro del aula.

En la practica docente compartimos criterios pedagogicos con nuestros docentes de planta,
quienes en su afan de quedar con una buena imagen como docentes, contribuyeron con
iniciativas y propuestas que ayudaron a que el proceso de ensefianza aprendizaje tuviera
otro cause, es decir, que los estudiantes se identificaron mejor con ese curso y mostraron su

satisfaccion después de cada periodo de clases.

Al tener un criterio pedagogico definido ya que asi como en el estudiante debe existir un
interés auténtico por aprender, de igual forma en nosotros debe existir un interés auténtico

de ensefar y educar.

b) Definicion y criterios de redaccidon de competencias de aprendizaje:

Al momento de elaborar nuestra planificacion docente nos encontramos con la importante
decision de elegir o formar las competencias que deseamos que los estudiantes dominen al
finalizar  un proceso, su redaccién implica estar conscientes de las necesidades,
capacidades y contexto de cada estudiante para que la totalidad o en su mayoria se
conviertan en personas capaces de afrontar y dar solucion a problemas de su vida cotidiana

y generar nuevos conocimientos.



Se fundamenta en la interaccion de tres elementos contribuyentes: el individuo, el area de
conocimiento y el contexto, ser competente, mas que poseer un conocimiento, es saber

utilizarlo de manera adecuada y flexible en nuevas situaciones.

Para la definicion de una competencia tomamos muy en cuenta las capacidades,
habilidades, destrezas y actitudes que las y los estudiantes deberian lograr en las distintas
areas en las cuales llevamos a cabo la practica docente, asi como también, criterios ya

conocidos:

Enfocar el desarrollo del aprendizaje basados en contenidos de tipo declarativo,
actitudinal y procedimental, estableciendo una relacion entre lo cognitivo y lo

sociocultural.

- Tomar en cuenta tres elementos basicos: a). Una capacidad que deberia ser desarrollada
(que incluyera de manera integrada conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes).
b). Una especialidad y area de conocimiento. c¢). ElI ambito o contexto en donde se

desempefiaria o aplicaria.

- Buscar la forma de evaluar el desempefio de la persona y replantearnos la idea de que si

realmente se logrd la competencia.

- Recordar que para alcanzar la competencia los guias indispensables son los indicadores
de logro. Los indicadores de logro son una sefia, un criterio, una huella, una especie de

termometro de que la competencia esta en proceso o se ha logrado.

c)Criterios generales para la planificacion de clases:

La base solida para cualquier planificacion educativa en nuestro sistema la constituye el
Curriculum Nacional Base (CNB). Es nuestro instrumento fundamental para tener en claro
el rumbo que vamos a darle a la formacién de nuestros estudiantes.

La planificacion previa de las clases nos permitié una reflexion profunda en la asignatura o
curso a impartir durante cada unidad y habilité a cada docente para desarrollar sus clases de
manera atractiva, tranquila y también abierta, flexible y adaptable a los requerimientos,

ajustes, cambios y mejoras que fueran necesarios de introducir.



LA PREPARACION
Durante esta etapa disponemos elaborar todos los materiales y recursos propios para la
etapa de ejecucidn, incluyendo los planes de clase que contengan los temas acordados con

el profesor titular.

Los materiales y recursos elaborados del medio fueron objetos concretos, seleccionados y
construidos en correspondencia con las actividades de docencia, para propiciar el proceso
de aprendizaje, los mismos jugaron un papel relevante en los procesos de ensefianza y de
aprendizaje, por lo que fue importante saber a qué propdsitos apuntaban y qué funciones

cumplian dentro de la estructura de nuestra planificacion.

Para que un material resulte eficaz en el logro de los aprendizajes, no basté con que se
tratara de un "buen material”, ni tampoco que fuera un material de Ultima tecnologia.
Cuando seleccionamos recursos educativos para utilizarlos en nuestra practica docente,
ademas de su calidad objetiva consideramos en qué medida sus caracteristicas especificas
(contenidos, actividades) estaban en consonancia con determinados aspectos curriculares de

nuestro contexto educativo.

Asi, la seleccion de los materiales a utilizar con los estudiantes siempre se realizd
contextualizada en el marco del disefio del Curriculo Nacional Base (CNB), considerando
todos sus aspectos y teniendo en cuenta los elementos curriculares particulares que inciden.
Durante la preparacion de los materiales y recursos tomamos en cuenta ciertos criterios para que su

utilidad sea la esperada:

a) Perfil del grupo de estudiantes, en relacion al contexto:

Los anuarios estadisticos del Ministerio de Educacion (Mineduc) de nuestro pais manejan
el rango de 13 a 15 afios de cobertura del Ciclo Basico y de los 16 a los 20 para el nivel
diversificado, en esta etapa de vida se manifiestan diferentes cambios, entre los cuales se
incluyen: crecimiento acelerado, interés por el sexo opuesto, desarrollo de destrezas
intelectuales de pensamiento abstracto, necesidad de hacer amistades y de ser aceptados o
aceptadas por las demas personas, deseo de independencia, maduracion sexual, mayor

conciencia sobre la problematica del entorno y desarrollo de la personalidad.



Ademas de estos cambios relacionados a una etapa de vida, también hay factores
econdmicos, sociales y culturales que contribuyen a caracterizar a la poblacion del ciclo

béasico y diversificado.

Vimos importante tomar en cuenta las capacidades cognoscitivas, actitudinales y
procedimentales que las y los estudiantes poseen, en los &mbitos del conocer, ser, hacer,
convivir y emprender en los diferentes contextos en que se desenvuelven para la

preparacion de recursos y materiales.

De lo anterior definimos que el alumno requiere de docentes altamente capacitados que no
solo impartan clases, sino que también contribuyan a la creacion de nuevas metodologias y
técnicas, que haga mas sencilla, a los alumnos, la adquisicién de conocimientos y
habilidades que les sean Utiles y aplicables en su vida personal, académica y profesional.
De ahi la importancia de estas herramientas cuyos objetivos primordiales seran fungir como

facilitadores y potencializadores de la ensefianza que se quiere significar.

b) Procedimientos y listados de contenidos contextualizados:

Durante la practica docente definimos la funcion de los conocimientos previos de los
alumnos para la determinacién y organizacion de los contenidos con el qué ensefiar y no en

relacion con el como ensefar.

Los contenidos debieron ser vélidos para alcanzar los objetivos, y significativos, para lo
que se requeria que estuvieran relacionados con la realidad formativa, profesional o social,
y adecuados a la aptitud cognitiva de los alumnos.

Los contenidos apropiados para una asignatura dependieron de las pretensiones que dicha

asignatura o moédulo tuvieran en cada proceso educativo correspondiente.

Los criterios generales para seleccionar los contenidos fueron los siguientes:
= Representatividad
Fueron seleccionados los contenidos que se ajustaran a las pretensiones y al contexto en el

que se impartian las clases.



= Significatividad

Conceptos clave que proporcionan unidad y anclaje a la estructura temética y las
habilidades y actitudes funcionales para el perfil de referencia. Asimismo, seleccionamos
aquellos contenidos fundamentales para aprendizajes posteriores.

» Transferibilidad

Fue importante priorizar los contenidos con mayor poder de aplicacion en situaciones
diferentes de aquellas en las que se aprendieron.

» Durabilidad

En un contexto de rapidez en el cambio y en la incorporacion de nuevos conocimientos,
priorizar los contenidos de mayor trascendencia en la formacion.

» Relevancia

Identificamos la importancia y validez otorgada por los miembros de la comunidad
educativa de cada centro educativo, como la relevancia social.

» Especificidad

Priorizamos los contenidos que dificilmente se pudieran abordar desde otras disciplinas.

Los contenidos fueron estructurados de diferentes maneras para adecuarlos a las
necesidades de los estudiantes. En este afan nuestro el principal documento de apoyo
docente fue el Curriculo Nacional Base (CNB) del Ciclo Béasico y los Curriculos
particulares de las carreras en el ciclo diversificado, en ellos se pudo encontrar las
competencias eje, de area, indicadores de logro, contenidos y otras herramientas educativas.
Los docentes titulares contaban con un banco de contenidos, auxilidndose de otros recursos

como lo son los libros de texto de diversas editoriales.
c) Estrategias de aprendizaje para el abordaje de la educacion en valores:

Para educar en valores fue imprescindible cultivar la critica constructiva, la creatividad y la
cooperacion, lo cual implicd: expresarse y defender la propia opinion con espontaneidad y
libertad, esto se consigue permitiendo que se hable de lo que piensa y siente, sin temor a ser
reprendido o condenado por lo que diga. Por ello, fue necesario que se promoviera un
ambiente de confianza y respeto; que fuera capaz de acoger y aprovechar las opiniones de

todas las personas (incluidas las que considerabamos equivocadas).
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Dentro de este marco se favorecid el valor en los estudiantes a atreverse a contradecir, si
era necesario. Esto implicaba una actitud de apertura; dominio del tema tratado, una gran
autoestima, que permitiera entender y sentir que la discrepancia no pone en riesgo ningun
valor social o moral, sino que, por el contrario, hace que se valoren y respeten en mayor

grado al reconocer sus limitaciones y sus errores.

Debimos ser capaces de formular criticas, alternativas y sugerencias, puesto que la critica
es la capacidad de juzgar hechos, situaciones, opiniones, etc., frente a los cuales es posible

proponer algo distinto, que pueda ser mejor.

Otra de las estrategias fue la de ensefiar a asumir responsabilidades, a través de la
motivacidn, y por propia iniciativa y no por imposicién, para que fueran conscientes de las
consecuencias de sus actos y las aceptaran, esto se consiguié paulatinamente y después del
gjercicio de la autoevaluacion y la evaluacién grupal, en las que la supervision fue

fundamental.

En la practica docente, los estudiantes tuvieron la ocasion de llegar a la adquisicion de un
criterio propio, de optar por un método que despertara su sentido critico, que desarrollara la
capacidad de percibir la realidad como es, para que superaran la visién ingenua de la

realidad.

Las innovaciones en las estrategias metodoldgicas para procurar la asimilacion de los

valores fueron importantes, para ello cabe mencionar:

Trabajos en equipo

- Discusion sobre dilemas morales

- Simulacion de solucidn de conflictos
- Juegos

- Teatro

- Ejercicios de autoanalisis

- Reflexiones criticas, etc.
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d) Recursos y materiales de aprendizaje para el desarrollo de la practica:

Los recursos y materiales de aprendizaje fueron importantes porque con ellos se pudo
aumentar significativamente el logro de cada competencia y el apoyo del aprendizaje de los
estudiantes, este proceso ayudo en el proceso de aprendizaje, pues permitio al estudiante
explorar el conocimiento de forma independiente, asi como proporcionar la repeticion. Los
materiales, independientemente del tipo, todos tienen alguna funcion en el aprendizaje del
estudiante.

Entre la variedad de recursos y materiales selectos para su aplicacion durante la practica
docente se puede mencionar a los siguientes:

v Medios audiovisuales (como retroproyector, grabadora, teléfono celular, computadora,
entre otros.).

Libros de textos, consulta, ilustrados.

Marcadores de tinta permanente de color negro, azul, rojo.

Carteles de distintos tipos de papel (bond, cartulina, construccion...)

Marcadores de pizarra en tinta de color negro, azul y rojo.

Almohadillas.

Hojas bond en blanco y reutilizadas.

Impresién del Curriculo Nacional Base (CNB), como material de apoyo.

Guias de Orientaciones de Desarrollo Curricular (ODEC).

Herramientas de Evaluacion.

Revistas

Grapadora, masking tape, papel periddico.

LN N N N N N N N SR RN

Materiales de reciclaje: botes plasticos, tapitas, botones, bolsas, afiches, etc.

e) Definicion de procedimientos y elaboracion de instrumentos de evaluacion:

Evaluar significa otorgar un juicio de valor. Su resultado es una retroalimentacion para el
alumno y para el docente, de tal manera que puedan tomar las acciones correspondientes

para asegurar el alcance de las competencias de manera éptima.
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En la practica docente la evaluacion la realizamos diariamente y no siempre implicé la

asignacion de una calificacion. Por ejemplo, las preguntas de sintesis al final de una clase, o

las preguntas de repaso sobre un tema anterior al inicio de la sesidn, permitieron verificar si

los alumnos dominaban el tema y si era posible avanzar, 0 necesario explicar de otra

manera, practicar mas, profundizar, etc.

La evaluacion se convirtio en una herramienta que nos ayudo a:

Favorecer el crecimiento personal de los y las estudiantes por medio de la guia y
orientacion que se les proporcionara dentro del proceso de aprendizaje.

Valorar el rendimiento de los y las estudiantes, en torno a sus progresos con respecto a
ellas y ellos mismos.

Detectar dificultades de aprendizaje.

Detectar, asi mismo, los problemas en el proceso de ensefianza y en los procedimientos

pedagdgicos utilizados de cara a mejorar la calidad educativa.

Se tomd muy en cuenta que cumpliera con las caracteristicas de ser:

Continua: se realiza a lo largo del proceso de ensefianza y de aprendizaje.

Integral: considera todos los aspectos del desarrollo y crecimiento humano.

Sistematica: se organiza de acuerdo a los grandes fines o propositos de la educacion
articulandose alrededor de competencias.

Flexible: tiene en cuenta las diferencias individuales, los intereses, las necesidades
educativas especiales de los y las estudiantes, asi como las condiciones colaterales del
Centro Escolar que afectan el proceso educativo.

Interpretativa: busca comprender el significado de los procesos y los productos de los y
las estudiantes.

Participativa: involucra a todos los sujetos del proceso educativo.

Formativa: permite reorientar los procesos educativos en forma oportuna para

mejorarlos continuamente.
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EJECUCION

Esta constituyo la etapa final de docencia directa en la que desarrollamos clases con calidad
y excelencia, aplicamos conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes propias
adquiridas durante nuestra formacién docente en la universidad.

La planificacién, programacion, metodologia, evaluacion, atencion a la diversidad, recursos
materiales, etc., es decir todo el quehacer educativo del docente, se concreta en un tiempo y

en un espacio.

Para el analisis de la ejecucion de las clases distinguimos cuatro aspectos:

a) Motivacion para el aprendizaje: fueron las acciones concretas que invitan al alumno a
aprender.

b) Organizacion del momento de ensefianza: se distingui6 por dar estructura y cohesion a
las diferentes secuencias del proceso de ensefiar del docente y de aprender de los
alumnos.

c) Orientacién del trabajo de los alumnos: ayuda y colaboracion que se efectud para que
los alumnos lograran con éxito los aprendizajes previstos.

d) Seguimiento del proceso de aprendizaje; fueron las acciones de comprobacion y mejora

del proceso de aprendizaje (ampliacion, recuperacion, refuerzo...)

Estos cuatro aspectos estdn tedricamente diferenciados aunque se entrecruzan en la
practica. No obstante, la secuencia indicada anteriormente fue predominante durante la
etapa de la ejecucion. Los periodos de clase se caracterizaron por comenzar con la

motivacién y le sucedieron la organizacion, la orientacion y el seguimiento.

La ejecucion en la préctica docente dio lugar a recurrir a alternativas metodoldgicas como:
- Trabajos individuales y grupales.
- Clases précticas.
- Trabajo cooperativo.
- Debate.
- Clases de Laboratorio.
- Evaluacion diagnostica.
- Evaluacion formativa.
14



I1.DESCRIPCION METODOLOGICA DEL PROCESO
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DESCRIPCION METODOLOGICA DEL PROCESO

La metodologia utilizada durante el proceso de practica docente se baso en la seleccién de

estrategias, metodos, técnicas, recursos y materiales apoyados en experiencias reales

desarrolladas en los diferentes centros educativos por docentes practicantes de la carrera de

Profesorado en Pedagogia y Ciencias Sociales de la Universidad Panamericana con Sede en

El Naranjo Frontera.

Teniendo en cuenta la importancia de la metodologia docente y de trabajo, sobre todo,

cuando hacemos referencia a la préctica supervisada, tuvo como proposito:

a)

b)

d)

Mejorar la coordinacion entre los diferentes docentes encargados de impartir las areas

curriculares del grupo de estudiantes.

Estudiar y ampliar los conocimientos sobre las diferentes formas de tratar el tema a

aplicarse en el aula.

Investigacion y andlisis de los diferentes métodos de trabajo para el aula, teniendo en
cuenta el perfil de nuestros estudiantes, las condiciones fisicas del aula... asi como las

posibilidades de accion.

Mejorar y conocer los diferentes canales y formas de comunicacion entre el docente y el

alumno(a).

Favorecer y ayudar a los alumnos, en el conocimiento y uso de medios para una mejor

coordinacion entre ellos mismos.

Teniendo en cuenta el transcurso del aprendizaje, participamos en un proceso de practica

docente aplicando una metodologia de trabajo bastante comun y funcional en todas nuestras

experiencias:

Clases magistrales. La teoria de toda la vida; algunas veces nos basto tener a la mano
una marcador y una pizarra, aunque también se hizo uso de presentaciones por

computadora, videoclips, dramatizaciones, exposiciones, entre otras.
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Clases précticas. la mayoria de las veces es una clase tedrica; pero en lugar de transmitir
conceptos abstractos se resolvieron problemas; es decir, desde el punto de vista
metodologico se parece a una clase magistral, s6lo que en ésta, el estudiante tiene mas
participacion.

Clases de Laboratorio. algunos practicantes tuvieron la oportunidad de que con su
docente titular efectuaran una clase que exigié la manipulacion de objetos por parte de
los alumnos para dar validez a ciertas teorias.

Tutorias. En ciertos momentos el docente practicante se volvid tutor cuando hubo casos
en los que algunos alumnos demandaban mas informacién que la manejada durante
clases.

Evaluacion. Al evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje optamos por técnicas de
desempefio como la rubrica, lista de cotejo, escala de rango, asi como también las de
modalidad de evaluacion sumativa con la intencion de otorgar una calificacion, algunos
practicantes también hicieron uso de la autoevaluacion, la heteroevaluacion y la
coevaluacion

Planificacion. Cada planificaciéon se hizo de acuerdo a los criterios manejados por el
docente titular y los lineamientos de la universidad. Basicamente se redujo a definir
competencias, contenidos, indicadores de logro y actividades a realizar. Después se le
daba a conocer a los alumnos las teméticas a tratar en cada unidad.

Trabajos individuales y en grupo: Son trabajos que el docente define por tema y
alcance; los alumnos lo hacen por su cuenta y una vez finalizado se presenta para
obtener una apreciacion ya sea subjetiva u objetiva por parte del titular o practicante.
Tutoria proactiva. Esta metodologia se baso en anticiparse a la demanda de informacion
por parte del alumno; fue una metodologia altamente eficaz, ya que el objetivo fue
resolver la duda en el momento en que se producia (realmente antes de que se
produjera).

Trabajo cooperativo. Su fundamento fue aprovechar los recursos creados por los
propios alumnos, docentes practicantes y docentes titulares. Se confunde bastante con el
trabajo en grupo pero no tiene nada que ver; basicamente actla como una cooperativa

donde todos sus miembros son constructores y beneficiarios de la cooperacion.
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I11. RECONSTRUCCION HISTORICA DEL PROCESO DE
PRACTICA DOCENTE
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1. RECONSTRUCCION HISTORICA DEL PROCESO DE PRACTICA
DOCENTE.
La relatoria de cada una de las experiencias de Practica Docente esta organizada en el orden

como aparecen los nombres.

1°. Leavilda Choj Chun

2°. Maria Esther Moran Hernandez

3°. Haydée Dalila lemimah Carranza Tambito
4°, Marta Maribel Aldana Hernandez

5°. Jessica Carolina Ruiz Galicia

6°. Belfi Antonio Garcia Zuhiga

7°. Rudy Ismael Lépez Diaz

8°. Walter Elit Monroy Sanabria

Cada vivencia docente se comparte tomando en cuenta las etapas mediante el cual fueron
realizadas.

- Induccion

- Investigacién

- Observacion

- Auxiliatura

- Planificacion

- Preparacion

- Ejecucién

- Evaluacion

- Informe final

19



SISTEMATIZACION DE PRACTICA DOCENTE
LEAVILDA CHOJ CHUN
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Etapa de induccion
El dia 27/01/13, se inicia el proceso de la Practica Docente. El Lic. Deylin Antonio
Alvarez se presentd y luego procedié a dar una breve introduccion acerca del curso,

haciéndonos saber que esta dividido en cuatro etapas, siendo éstas:

1. Observacion Externa 10 periodos
2. Observacion Interna 10 periodos
3. Auxiliatura 10 periodos
4. Docencia Directa 50 periodos

De la misma manera, nos dio una copia en digital de las formas que debiamos recolectar
conforme al proceso de la practica docente, un manual para poder apoyarnos en el llenado
de los documentos que conformarian la redaccion final del Practicantado y nos informé que
debiamos llevar un diario pedagdgico en el cual detalldbamos todos los sucesos realizados

durante todo el proceso de la catedra de Préctica Docente.

Etapa de investigacion

El dia lunes, 28/01/13, me dirigi al establecimiento en donde aspiro realizar mi practica
docente, llevando la carta que el Lic. Deylin Antonio Alvarez Aldana nos dio en donde se
hace la solicitud al director para poder realizar la practica docente. Debido a que no se
encontraba el director, le dejé la carta a la subdirectora Edel Ness Carranza.

Afortunadamente, la respuesta a la solicitud fue positiva y de igual forma expliqué cada
proceso, quedando de acuerdo que llegaria a la observacion de la planta fisica en diez

periodos de 30 minutos cada uno.

Del 29 de enero al 08 de febrero fue el espacio para la observacion de la planta fisica del
Establecimiento. En cada uno de los periodos pude observar que las aulas cuentan con
medidas amplias de 15x10 mts, pizarron de férmica, libros de texto para apoyo de los
alumnos y docentes, la ventilacion de cada aula es aceptable y la decoracion va de acuerdo
a la céatedra que se imparte. En el centro educativo se trabaja mediante un sistema de

catedras, es decir, cada aula corresponde a una clase.
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Por ejemplo, la catedra de Matematica cuenta con material y libros especificos de esa area,
de la misma forma el aula de inglés y asi sucesivamente con las demas clases, desde los
grados de primaria, basicos, diversificado y plan fin de semana. La caracteristica general
del colegio es la ensefianza de idioma inglés y la integracion de la tecnologia en cada grado.
Cuenta con Libreria para el uso de los alumnos, tienda escolar, cancha polideportiva,
sanitarios en buen estado, laboratorio de computacion y un parque infantil en donde los
alumnos se recrean. Asi también, cuenta con un campo de grama natural para jugar Futbol
y proximamente contara con una piscina y un salon de usos multiples.

En general, el establecimiento se esmera dia a dia para ofrecer una mejor calidad de

infraestructura para todos los alumnos y padres de familia que visiten el centro educativo.

Tuve la oportunidad de tomar informacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI) del
establecimiento como: organigrama organizacional, estadistica inicial estudiantil, las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) del centro educativo y lo mas
importante que me interesdé fueron la mision y visién en donde se plasma la verdadera
intencion de la educacion acompafiada de la calidad, la cual mas abajo se detalla
respectivamente una de la otra: “Somos una institucion educativa privada, lucrativa, con
alto grado de servicio social, dirigida a la formacién cientifica y de valores de los y las
guatemaltecas, que se organiza bajo las Leyes de la Republica de Guatemala, que se
actualiza constantemente y que tiene como principios fundamentales la Solidaridad, el
Respeto, la Honradez, la Fraternidad, la Disciplina y la Tolerancia” y “Ser en el noroeste de
El Petén, la institucion educativa lider en la prestacion de servicios educativos en los
niveles de Pre-Primaria, Primaria, Medio especialmente Mecanografia, Computacion,
Formacion Musical e Idioma Inglés, cobrando cuotas justas y ofreciendo oportunidad a
alumnos y alumnas de alto rendimiento y de escasos recursos econémicos para que accedan

a sus ser vicios a través de su “Programa de Becas Britannia”.

De esta forma, culminé la presente etapa, espacio que me sirvi0 para conocer
internamente el lugar en donde iba a realizar la préctica docente, en el area de Ciencias

Sociales con el grado de Cuarto Bachillerato en Ciencias y Letras.
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Etapa de observacion

Del 11 al 22 de febrero, realicé la etapa de observacion dentro del aula, con una duracién
de 10 periodos presenciales, la que consistio en determinar la forma en la cual el
catedratico titular del area de Ciencias sociales impartia sus clases. Todos los lunes se
realizaba el Acto Civico en el establecimiento, que duraba un espacio de 20 minutos, por

lo cual, antes de ingresar a sus salones de clase, los alumnos debian realizarlo.

El primer dia que me presenté, los alumnos de Cuarto Bachillerato ingresaron al salén
donde el profesor titular, Wilmer Elit Esquivel, me dio la bienvenida y me presentd ante
los alumnos, informandoles que estaria acompafiandolos durante las clases de ciencias
sociales debido a la realizacidn de la practica docente como requisito indispensable que la
Universidad Panamericana me exigia para poder graduarme de Profesor de Segunda
Ensefianza; por consiguiente, me ubicd en un lugar estratégico para poder llevar a cabo la

etapa de observacion interna de la practica docente.

Debido a que la catedra de ciencias sociales, es una clase muy teérica en la mayoria de los
casos el profesor titular utiliz6 el dictado para ensefiar los temas de su planificacion, otras
veces, los cuadros sindpticos 0 mapas conceptuales, la mesa redonda, etc. Al finalizar cada
periodo, realizaba un cuestionario para evaluar el aprendizaje de los alumnos ya sea de

forma oral o escrita.

El comportamiento de los alumnos ante las clases impartidas por el profesor titular era
aceptable aunque casi siempre se daban roses o malos entendidos pues en ese grado habia
una alumna con una mania extremadamente desarrollada que aprovechaba cualquier
ocasion para imponerse ante sus compafieros. Recuerdo que en una ocasion en la que el
profesor titular no se encontraba presente, la mayoria de alumnos iniciaron a ponerse en
contra de Merly, una alumna que sufria de acoso escolar por parte de sus compafieros y me
vi en la necesidad de llamarles la atencion y aungue no les parecié por mi funcién dentro
del aula tuvieron que controlarse y respectivamente fueron llevados a la direccion en donde

sus padres fueron citados para firmar el libro de conocimientos que se maneja internamente.
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Etapa de auxiliatura

Esta etapa corresponde a 10 periodos de clase, iniciando el dia 25 de febrero y finalizando
el 08 de marzo de 2013. La finalidad de la presente fase, fue servir de apoyo al
catedratico titular en momentos especificos cuando no se encontraba, ello serviria para
irme introduciendo gradualmente en el contexto de aprendizaje de los alumnos en las

diversas actividades que se realizaban.

En éste lapso de tiempo tuve la primera oportunidad de ejecutar una clase formal ante los
alumnos, debido a que el profesor por razones personales no pudo asistir a clases le sustitui
y trabajé el tema de “Ciencias Sociales y sus Disciplinas”, periodo que fue muy prometedor
pues debia manejar correctamente cada término que estuviese ensefiando. Entre otras
tareas que realicé fueron: ayudar a hacer la limpieza del aula, tomar la asistencia de los
alumnos, sacar fotocopias y realizar algunas dinamicas para motivar a los alumnos, ademas
apoyé al docente titular a la observacion en el momento de los parciales correspondientes
al primer bimestre, pues casi siempre sucede que los estudiantes se copien 0 cometan

fraude en su evaluacion.

Durante ésta etapa, después de que salia de la clase de ciencias sociales me detuve a
observar a una alumna que presentaba sintomas de desgano, no participaba en ninguna
actividad, no entregaba tareas, no era puntual y casi siempre estaba retraida durante mi
clase. Me llamé mucho la atenciéon y decidi entablar una conversacion con ella y
afortunadamente pude darme cuenta de su situacion, pues me compartio lo que le sucedia,
su situacion era de tipo familiar, por lo tanto, tomé la decisién de hablar con el catedratico
titular y luego con los directivos para poder tratar éste problema en la que oportunamente
se intervino conjuntamente con sus padres e iniciaron a tomar cartas en el asunto para su

pronta resolucion.

En ocasiones nos encontramos con situaciones que pasan desapercibidas por los demas y es
aqui en donde debemos cumplir con nuestra funcion de docente; se debe tener la capacidad
de observar detenidamente los problemas que dia a dia enfrentan los estudiantes y es alli en

donde inicia el trabajo del profesor para poder ayudar a resolver las situaciones.
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Etapa de planificacion

Del 11 de marzo al 26 de julio se constituye las etapas de planificacion, preparacion y
ejecucion de la préctica docente, en la primera fase, me toco elaborar la planificacion de
cada una de las clases con los contenidos a impartir de acuerdo a los formatos que me
dieron en la universidad y a la vez acoplandome a las formas de planificacion del

catedratico titular, ésta Gltima regida por las directrices del establecimiento.

Cada domingo, asistiamos a la sede de la Universidad en donde el asesor de la practica
revisaba el diario pedagogico y la planificacion para aprobarla, frecuentemente, realizaba
cambios en mi planificacion; debiamos tener el visto bueno del Lic. Deylin Alvarez para
poder continuar elaborando las demas planificaciones y debiamos informar las técnicas o

metodologia que utilizariamos para la ensefianza aprendizaje de cada tema.

Durante éste espacio de planificacion me fue de mucha ayuda personal, en donde
amplifiqgué mis conocimientos y vocabulario, pues al momento de integrar los contenidos
del Curriculo Nacional Base (CNB) a los formatos de planificacion y al contexto de los
alumnos, me llevaron a la consulta e investigacion, en internet y en la biblioteca del centro
educativo, de diversos términos y temas de los que honestamente no habia tenido

conocimiento y que al final me fue muy beneficioso.
Etapa de preparacion

Durante esta etapa elaboré todos los materiales y recursos para el momento de la ejecucion
de las planificaciones en el salén de clases: planificacion, Curriculo Nacional Base (CNB),
lapiceros, lapices, computadora, fotocopias, dindmicas, marcadores, almohadilla, libro de
texto, etc. En éste espacio, fue de mucha utilidad para mi, pues puse en practica el
reciclado de papel para la elaboracion de carteles, ilustraciones, sopas de letras, etc.

La ensefianza aprendizaje a través de la presentacion de diapositivas fue una de las formas
que practiqué en algunos periodos de clase, por lo que también preparé recursos digitales,
como por ejemplo en el tema del Conflicto Armado de Guatemala, en la que obtuve
material audiovisual que me proporciond la direccion del establecimiento y que fue de

mucho beneficio porque el resultado y el impacto que causé en los alumnos fue positivo.
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Algunos de ellos se interesaron aun mas por el tema e investigaron y recopilaron diversa
informacion para enriquecer mas sus conocimientos que luego compartirian en una clase
adicional al del curso de ciencias sociales. Asi también para la ensefianza del
Calentamiento Global, el internet ofrece una variedad de videos explicativos en la que se
pretende concientizar a la poblacion sobre el uso racional de nuestros recursos, pude

descargar material muy educativo respecto a éste tema y presentarlo a los alumnos.

Aprovechando que estabamos tratando del Calentamiento Global los alumnos realizaron
una mini camparfia de concientizacion hacia el resto de alumnos del colegio, en la cual
elaboraron carteles con material reciclado que posteriormente expusieron con la finalidad
de hacer conciencia en el cuidado de nuestras fuentes de agua, bosques, flora y fauna, etc;

colocaron carteles informativos en madera y los pusieron a la vista de todos.

Etapa de ejecucion

Es la etapa final de docencia directa que cubrié un espacio de 50 periodos de clase
presenciales, iniciando el dia 15 de abril y culminando el dia 26 de julio.

En la presente fase, desarrollé las clases con calidad y excelencia, aplicando
conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes propias de un profesional de Segunda
Ensefianza, realicé un esfuerzo por cumplir con las demandas de ensefianza, didacticas de

planificacion, ejecucion y evaluacion del proceso educativo.

Desde el momento en el que el profesor titular les inform6 que yo les daria las clases
formales por dos bimestres me di cuenta de que no les parecio, esto, debido a que durante
las etapas anteriores de que consta la practica me mostré muy seria y creyeron que asi seria

el resto de las clases.

Durante todos los periodos de la catedra, me esforcé por estar puntualmente en el salon de
clases, con la planificacion y los materiales necesarios que habia elaborado en las etapas
anteriores para poder impartir los temas correspondientes; reafirme los valores de respeto,
responsabilidad y disciplina de mi parte y que indirectamente también los alumnos estaban
adquiriendo y que al final de la practica docente ambos valores me servirian para plasmar

en papel los valores trabajados durante mi estancia en el centro educativo .
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En mi calidad de profesor practicante, utilicé los diversos instrumentos, herramientas,
actividades y dinamicas que estuvieron a mi alcance para hacer amenas las clases en la
que el profesor titular estuvo presente realizando la funcion de evaluador para el proceso

de formacion docente en el nivel medio de mi persona.

Durante la ejecucion de cada planificacion ya revisada por el asesor de la practica docente
era una satisfaccion mas para mi persona pues no sélo era un tema mas visto por los
alumnos sino que en ello se plasmaba la responsabilidad, los nuevos conocimientos y la
realizacion de la practica docente. Algunos temas vistos en clases fueron: Neoliberalismo,
Conflicto Armado en Guatemala, Economia de Guatemala, Calentamiento Global,

Funciones de la Superintendencia de Administracion Tributaria (SAT), entre otros.

El establecimiento se encuentra bien organizado, por lo cual guiandome del plan anual del
gue consta, realizaba una recapitulacién de los temas en la semana de repaso Yy de la

misma forma las evaluaciones bimestrales correspondientes.

Durante las actividades socioculturales como el Aniversario del colegio, dia de la Familia,
etc., participé a tiempo completo, pues se me dio la oportunidad de sentirme como una
docente méas y colaboré en la realizacién de las decoraciones, preparacion de puntos
artisticos, vestuario de los participantes, etc. Todo se llevd acabd de una forma
satisfactoria, pues el centro educativo se caracteriza por ser un equipo muy organizado y

solidario al momento de realizar las actividades.

Para mi proyecto co-curricular, en acuerdo con otros practicantes, decidimos “La
remodelacion de pintura del aula de Teatro y Danza, Matematica y el Laboratorio de
Computacion”, en donde realizamos las compras de los insumos que necesitdbamos para
Ilevar a cabo el proyecto y durante la ejecucion, contamos con el apoyo de los docentes en
general que laboran en el colegio, de igual forma con la direccion y administracion, al final
de todo, terminamos pintando todo el establecimiento, pero en nuestro proyecto detallamos
nada mas lo mencionado anteriormente. Lo que mas nos motivo fue el apoyo del director,
pues ese dia se suspendieron las clases y realizamos un almuerzo en donde todos

convivimos todos los docentes por primera vez durante todo el afio.
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El director, muy agradecido por todo lo que realizamos nos felicito por tener la energia y el
animo de superarnos cada dia. Nos hizo énfasis de que solo a través de la preparacion
universitaria, el tipo de educacion en cada salon de clases seria de calidad. Nos inst6 a
continuar hacia adelante y nos recalco que el establecimiento que administraba estaba a la

orden de cualquier docente que necesitara sus servicios.

Etapa de evaluacion

La presente etapa se llevd a cabo del 28 de julio al 04 de agosto en la que realicé las
evaluaciones correspondientes al 11 'y 11l bimestre, la cual eran revisadas por el catedratico
titular y luego por el director para su respectiva impresion, por consiguiente, hice entrega
de los resultados bimestrales de evaluacién al profesor titular para que consecuentemente
las entregara a la direccion del establecimiento. Personalmente, me gusté mucho la forma
en la cual se elaboraban las evaluaciones, ya que tienen una guia que todos los docentes
deben seguir para poder realizarlas de una forma bien estructurada y con calidad, también
el procedimiento de revision de evaluaciones, pues debia pasar por tres revisiones antes de
imprimirlas; dos revisiones del director y una del profesor titular. Al final de cada bimestre
la administracion del establecimiento realizaba una reunién en la que cada profesor titular
presentaba de forma estadistica los resultados finales de cada grado en la que impartia sus
clases, esto, con el objetivo de mejorar los aspectos negativos dados durante el proceso de

evaluaciones.

Otra de las cuestiones que me agradaron fue la premiacion bimestral de los alumnos
respecto a sus calificaciones; durante todo el ciclo escolar se seleccionan dos alumnos a
nivel de basico y diversificado para optar a una “Beca Britannia” que consiste en no pagar
total o parcialmente las colegiaturas para el siguiente ciclo escolar, es decir, se les exonera
de cualquier gasto que pueda presentarse. De ésta forma se les estimula a los alumnos a la
competencia sana y prepararse dia a dia y poner atencion durante los periodos de clase para

obtener resultados favorecedores a su persona.
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Etapa de informe final de préactica docente

Del 11 al 18 de agosto realice la redaccion final del informe de la préctica docente, la cual
constaba de la entrega de un Practicantado impreso y la presentacion de una Micro
ensefianza frente a una terna evaluadora integrada por Licenciados en Pedagogia de la

Universidad Panamericana.

Por un lado, el informe escrito lo pude elaborar y completar con toda la documentacion
que nos piden la Universidad, en la tabla de contenidos y fue posible con la ayuda del
catedratico titular, el asesor de practica docente, el director del establecimiento y los
docentes, los alumnos y comparieros de la universidad que solidariamente me aclaraban
algunas dudas que surgian y, por la otra, la micro ensefianza fue posible gracias a las
correcciones que el asesor me realizaba en cuanto a la elaboracion de un temario que

contenia tres temas que habiamos visto durante la ejecucién directa de la practica docente.

Los temas que preparée para la clase frente a la terna fueron: Calentamiento Global, Paises
en Vias de Desarrollo y la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en la cual cada
tema contenia introduccién, objetivos, un texto no mayor de 5 paginas, su respectiva

evaluacion, recomendaciones, conclusiones y un minimo de 5 bibliografias consultadas.

El dia 04 de agosto realicé la presentacion de la Microensefianza y el dia 11 del mismo mes
entregué la redaccién final del practicantado al asesor de practica para su respectiva
revision ante las autoridades Departamentales de Educacién de Petén.

29



SISTEMATIZACION DE PRACTICA DOCENTE
MARIA ESTHER MORAN HERNANDEZ

30




Desarrollo de la practica

Como estudiante de la Universidad Panamericana, con sede en el Naranjo, nos presentamos
a recibir clases el dia domingo veintisiete de enero del afio dos mil trece, en donde el
Coordinador de la Universidad Panamericana Ingeniero Mynor Abel Chan Canek, nos dio
la bienvenida y al mismo tiempo agradeciendo a Dios por darnos la oportunidad de
comenzar un afilo mas en la etapa estudiantil, asimismo nos present6 al docente encargado
de impartir la Préctica docente Supervisada, el Licenciado Deylin Antonio Alvarez Aldana,
quien nos dio a conocer los pasos a seguir en la induccion con respecto al curso de

Practica Docente Supervisada , siendo los siguientes:
Induccién

El Licenciado Deylin nos dicta las etapas de la estructura de la Préactica Docente
Supervisada, seguidamente las normas y reglamento a seguir durante la Practica, la forma'y

disefio de nuestro documento, redaccion de nuestro diario pedagogico.

Redacté una solicitud al Sefior Decano Lic. Dinno Marcelo Zaghi Garcia, para la

autorizacion de practica docente en el nivel Basico con la asignatura de Ciencias Sociales.
Observacion Fisica del Establecimiento:

El lunes veintiocho de enero del afio en curso, me presenté al Centro Educativo Integral
Fagioli, con la solicitud enviada por el catedratico de Practica, donde solicitaba espacio

para que pudiera llevar a cabo mi ejercicio de Practica docente Supervisada.

El profesor Edgar de Ledn Yoc director del establecimiento aprobé gustosamente la solitud
y amablemente me invit6 a conversar en el lugar que ocupa la direccién, manifestando
que se siente feliz de poder colaborar con los futuros profesores de ensefianza media de la

Universidad Panamericana, con sede en el Naranjo frontera, La Libertad, Peten.

Seguidamente me present6 a la docente Migdalia Bafios Manzanero, quien es la encargada
de la clase de Ciencias Sociales en el grado de primero basico seccion “A”, con un total de
catorce estudiantes, quien gustosamente me dio la bienvenida, manifestando estar muy

contenta en compartir el salon de clases.
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Asimismo manifesté al director sobre la primera etapa que consistia en la observacion fisica
del establecimiento, para lo cual me facilité el Proyecto Educativo Institucional del Centro
Educativo Integral “FAGIOLI”. De él pude tomar el nombre completo del Centro
Educativo, correo electrénico, nombre del director del centro educativo, medidas de los
salones de clases, bafios, tienda escolar, uso de tecnologia, cafeteria, areas de recreacion, el
total de alumnos con que cuenta el centro, alumnos por secciones, etc. También me ensayé

como disefiador al elaborar un croquis a mano alzada del centro educativo.
Observacion dentro del salon de clases:

Después de obtener la informacion que correspondia a la observacion fisica del
establecimiento, me presenté nuevamente al centro educativo el dia lunes once de febrero
del afio dos mil trece, manifestando al director que empezaria la etapa de observacion

dentro del salén de clases.

La docente Migdalia Bafios me dio a conocer los horarios de clases: martes de 15:30 a
16:05 y de 16:05 a 16:40 pm, y el dia miércoles de 15:30 a 16:05 y de 16:05 a 16:40 pm, el
cual hacen un total de cuatro periodos a la semana. En el inicio de la observacion dentro
del salén de clases, fue inolvidable porque fue cuando la docente de planta me presento
ante los estudiantes, explicando que era una estudiante de la Universidad Panamericana y
estaria realizando mi practica supervisada en ese grado, el alumnado amablemente me

recibi6 con un caluroso aplauso.

La docente titular es una persona con una amplia trayectoria en el ambito educativo, me
ensefid algunos trucos de como ganarme la confianza de las y los jovenes, a la vez, que
mantuviera el respeto debido, con lo cual pude convivir con ellos, compartir ideas,
conocimientos, aprendizajes y el apoyo mutuo en el momento de la realizacion de alguna

tarea o actividad.
Auxiliatura

El dia miércoles veintisiete de febrero del afio en curso, inicié la etapa de la Auxiliatura,

que corresponde en apoyar a la docente titular dentro del salon de clases.
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En el primer dia de auxiliatura la docente impartié un tema muy ameno el cual llevaba por
nombre las caracteristicas generales de Centroamérica, antes de iniciar se realiz6 una
dinamica que llevaba por nombre cuchillo, cuchara y servilleta, que consistia en que los
alumnos se sentaran, se pararan y se cambiaran de lugar, este juego se realizé con el fin de

que los alumnos se les quitara el estres.

Esta etapa me sirvid para autoevaluarme de cuanto soy capaz de desenvolverme al frente de

un grupo de estudiantes, ya que en algunos casos sustituir a la docente titular.

Me correspondio6 estar en medio de algunos problemas que surgieron durante la etapa de
auxiliatura, pero me sirvieron para anotarlas como anécdotas en mis formularios, y una de
ellas fue la siguiente: el dia miércoles 12 de abril me acuerdo que cuando la docente
termind de impartir su clase hubo un estudiante que sali6 rapido para el patio con un balén,
cuando de repente lanzo el balén por accidente y fue a dar con la pared de un salén de
clases y al rebote le pegd suavemente a un docente, por lo que se sintié avergonzado e
inmediatamente se fue a la direccién y explico al director sobre lo sucedido, él le aconsejo
que le ofreciera una disculpa a la docente y prometiera que no volveria a suceder. El
director pidi6 al estudiante que tuviera mas cuidado y ocupara bien su tiempo pues los
momentos para jugar eran otros, también le dijo que la disculpa que pidiera fuera de su
verdadera conciencia. Esta anécdota fue una gran leccion para todos los estudiantes que

presenciaron este incidente y que al mismo tiempo dejo una gran ensefianza.

Aprendi muchas cosas positivas, el poder adaptarme progresivamente en el proceso
educativo, acostumbrarme al contexto del establecimiento, sus costumbres, la forma de
convivir, etc. Colaboré en llenar cuadros de calificaciones, asistencia y en algunos periodos
apoyé a docente Migdalia en la elaboracion de material didactico a utilizarse en el salon de

clases.

La profesora Migdalia siempre me concedié la oportunidad de pasar asistencia, esto lo
hacia antes de iniciar la clase, realicé algunas dinamicas de aprendizaje, en esta etapa
empecé a sembrar los valores en los estudiantes y uno de ellos fue el habito de la limpieza
en el aula antes de iniciar la clase e incluso lo haciamos entre todos para que se realizar mas

rapido.
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Mientras que la docente explicaba el tema, ayude en calificar las tareas, esto me lo
encomendaba la docente para que fuera obteniendo mas experiencia, y me fuera acoplando

mas al grado.

Durante la Auxiliatura, también participe en las evaluaciones bimestrales, en esta semana
los periodos fueron irregulares, porque solo me presenté al momento de la realizacion de la

evaluacion del 11 bimestre.

Como la docente de planta me daba la oportunidad de compartir parte del tema tuve que
leer mas en la biblioteca, internet, libros de texto e incluso pregunte a docentes sobre sus
puntos de vista, todo esto con el fin de irme familiarizando con el curso de ciencias
sociales. De acuerdo al calendario anual de actividades del establecimiento tuvimos
vacaciones durante la semana santa, ya que es la oportunidad de que los estudiantes

convivan con la familia, salgan de paseo Yy realicen otras actividades personales.

También solicité a la docente que me brindara los contenidos para poder realizar las
planificaciones durante el descanso, ya que al regreso iniciaria con la etapa de las clases

aisladas o intensivas, lo cual gustosamente me brindé toda la informacion necesaria.
Planificacion

Antes de elaborar mis planificaciones el Lic. Deylin Alvarez nos proporcioné el formato de
planificacion que se estaria llevando durante todo el proceso de Practica Docente

Supervisada.

Una vez establecidos los temas se elaboré la planificacion, cada semana me tocé elaborar
cuatro planificaciones ya que era el nimero de periodos que daba a la semana, y tenian que

ser revisadas el dia domingo por el docente de practica para la aprobacion de su realizacion.

Fue durante esta fase que tuve el gran reto para construir las competencias, los indicadores
de logro, distinguir los contenidos y adecuar las formas de evaluacion del proceso
educativo. Recurri a la impresion del Curriculo Nacional Base (CNB) para la elaboracion
de cada una de las planificaciones, me costd bastante adecuar los contenidos con las

necesidades y caracteristicas del grupo de estudiantes.
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Hubo ocasiones en que el director del establecimiento tuvo la oportunidad de observar
algunas planificaciones, el cual me felicité por el gran trabajo que tenia que emprender, y
me ofrecid todo el apoyo necesario.

Preparacion

En la preparacion de recursos y materiales didacticos para el desarrollo de las clases me
puse las pilas porque existen materiales que requieren tiempo para prepararlos, entre ellos

puedo mencionar:

La utilizacién de medios audiovisuales (como retroproyector y computadora).
Carteles de distintos tipos de papel (bond, cartulina, construccion...)

Libros de textos, consulta, ilustrados.

Marcadores de pizarra en tinta de color negro, azul y rojo.

Marcadores de tinta permanente de color negro, azul, rojo.

Impresion del Curriculo Nacional Base (CNB), como material de apoyo.

Hojas bond en blanco y reutilizadas.

Grapadora, masking tape, papel periddico.

Revistas

NN N N U N N NN

Materiales de reciclaje: botes plasticos, tapitas, botones, bolsas, afiches, etc.

Prepararme con el material didactico me ayud6 a sentirme méas confiada para cuando
llegara el momento de cada clase. La utilizacion de cada material o recurso en el centro
educativo se dio de una manera satisfactoria porque habia energia eléctrica, suficiente
mobiliario, amplios salones de clase, pizarras nuevas de férmica, iluminacion eficiente y
biblioteca.Pese a algunas limitaciones, esto no impidio ingenidrmelas para preparar mis

materiales y compartir con los jévenes que constituyen un excelente grupo.
Ejecucion

La ejecucion la inicié con el ejercicio docente en el que tomé el papel de docente titular de
la catedra e hice uso de todo el material didactico que habia elaborado, consideré a la
ejecucion como la esencia de la Practica Docente porque asumimos totalmente el rol de
docente titular para cumplir con las fases didacticas de planificacion, ejecucion y

evaluacion del proceso educativo.
35



Tome iniciativas, decisiones y asumi ciertos riesgos al llevar a cabo varias actividades
dentro y fuera del aula. En una de las actividades deportivas que organiceé formé un equipo
de futbol de hombres y compitieron con el grado de segundo baésico, fue un partido
amistoso, a la terminacion del encuentro se compraron bebidas gaseosas para celebrar el
triunfo de ambos equipos, este tipo de actividades viene a motivar el ambiente de los

estudiantes.

En gran manera, la etapa de ejecucion se convirtié como rutinario el ir a dar los periodos de
clases; claro que todos los dias habia una actividad diferente, haciamos dinamicas
divertidas y otras eran para reflexionar, también, a los alumnos les gustaba que hubiera
evaluaciones para ir acumulando los puntos de su zona, la diferencia de los puntos entre

ellos era minima y cada uno se proponia el reto de superar su misma puntuacién anterior.

1. Durante el aniversario del centro educativo, el Director, me agregé a un grupo de
docentes con la comision de Orden, y consistia en velar porque durante la noche
cultural todos los asistentes estuvieran comodos y ordenados, en las actividades previas
les di ideas a varios estudiantes de otros grados para los ensayos de puntos artisticos a
presentar.

2. Cuando lleg6 el diez de mayo celebramos el Dia de las Madres en el colegio, la
actividad empez6 a eso de las seis de la tarde, para ese entonces mi comisién fue la de
mobiliario, ayudé muy complacida al Prof. Edgar de Ledn Yoc porque al tomar en
cuenta mi desenvolvimiento era mejor.

3. Ya para finalizar esta etapa me puse de acuerdo con el compafiero Belfi Antonio Garcia
para ejecutar el Proyecto co-curricular que consistio en la compra de un equipo de
bocinas, este proyecto se realizd después de analizar una serie de necesidades con la
gue cuenta el centro educativo, Ilegamos a la conclusion de que un equipo de audio para
computadora y/o memoria portatil era necesario para actividades del centro como para
escuchar los videos, peliculas, charlas motivacionales etc.

En mis tiempos libres me dediqué a elaborar la planificacion diaria de contenidos, la

preparacion de instrumentos y técnicas de evaluacién, la realizacion de dinamicas grupales,

el llenado del diario pedagogico; también llené algunas fichas con unas anécdotas muy
relevantes para el proceso educativo durante la practica docente.
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La culminacion de mi préactica docente fue el veinticinco de junio del afio dos mi trece,

con un lapso de cinco meses consecutivos.

Evaluacion

La evaluacion de mi desempefio en la Practica Docente estuvo a cargo de la docente
Migdalia Bafios, el Prof. Edgar de ledn Yoc como director, mi catedratico de Practica y

hasta los estudiantes participaron en este proceso.

Para las diferentes actividades y etapas utilicé listas de cotejo, escalas de rango y rabricas,

todas proporcionadas por la universidad para el recuento acumulativo de mi nota.

A los estudiantes los evalué haciendo uso de cada instrumento de evaluacion especificado

en cada planificacion.

El docente titular me hizo observaciones y dio el visto bueno para cada una de las
actividades que iba desarrollando a través del proceso de practica docente.

El dia Miércoles 22 de mayo tuve la grata sorpresa de recibir la visita de mi supervisor de
préactica docente, quien amablemente llego a verificar si estaba en mi horario de clases, con
el respectivo plan de trabajo, material didactico de acorde al plan, etc. Al mismo tiempo me
hizo una serie de observaciones como llevar al dia la planificacién y recomendar al mismo
tiempo llevar todos los documentos al dia, que estas vinieron a fortalecer ain mas el

desenvolvimiento de mi préctica.

En la etapa de evaluacion, también realicé una Microensefianza, que consistia en demostrar
ante una terna examinadora, integrada por tres licenciados, un tema que habia dado durante
las clases intensivas durante la practica. Calificaron el dominio del tema, mi tono de voz, la

dramatizacion del tema, materia adecuado al tema etc.

Informe final de Practica Docente

Organicé todos los documentos que se fueron elaborando y realicé un documento que
constituia el informe final de la Practica Docente. Se imprimieron dos documentos uno
para la oficina central de la Universidad de Petén y uno para la Ciudad de Guatemala,

donde se encuentra sede central de la Universidad Panamericana.
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La Préactica Docente Supervisada me vino a servir como una experiencia que contribuye a
que en la docencia pueda agenciarme de otros medios y técnicas con las cuales pueda
formar estudiantes de acuerdo a los ideales de la educacion.
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SISTEMATIZACION DE PRACTICA DOCENTE
HAYDEE DALILA IEMIMAHCARRANZA TAMBITO
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Etapa de induccion:

La sistematizacion de experiencias de aula tiene como propdsito promover la reflexion
permanente sobre las practicas pedagOgicas para generar actitudes y desarrollar
competencias investigativas, a partir de la comprension de las propias ejecuciones, con sus
logros y dificultades. Las experiencias de aula, al ser sistematizadas y compartidas por
grupos de docentes pasan del ambito de la vivencia al campo del conocimiento; se
convierten en referentes que permiten motivar procesos de autoformacion docente,
consolidar equipos de trabajo y generar innovaciones pedagdgicas y didacticas en el

aprendizaje de calidad.

El catedratico a cargo informo dio los lineamientos para realizar la practica ademas se nos
entregd el formato o modelo de la planificacion, las técnicas de aprendizaje que se
aplicarian en el proceso de aprendizaje e informarnos como seria el proceso de evaluacion.

Ademas nos informé que para finalizar tendriamos una presentacion de micro-ensefianza.
Etapa de investigacion:

La preparacion a través del curso especifico de préctica docente y actividad propedéutica
permitié forjar a los estudiantes para desempefiar un trabajo docente para la preparacion
académica. La actividad inicio con la presencia directa en el plantel, recolectandose
informacidn bésica para la elaboracion del diagnéstico educativo, de esta manera se definid
la actividad docente a realizar durante la etapa de préactica profesional supervisada la cual se

conforma de tres etapas.
La de Observacion, auxiliatura y docencia directa asi la redaccion del informe final.

La Practica Docente Supervisada es la etapa que permite al futuro profesional adquirir
experiencias técnicas, Administrativas y docentes previos al cierre de una carrera, en este
caso Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales, de la
Universidad Panamericana de Guatemala, sede El Naranjo, La Libertad, Peten. Se realiza
en una etapa importante en la formacion y preparacion de todo profesional antes del
ejercicio del mismo, esto permite conocer fortalezas y debilidades que éste posee.
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Siendo asi un proceso de desarrollo intelectual y personal que favorece la adquisicion de
herramientas para la futura aplicacion en el trabajo docente, como las experiencias
compartidas con los estudiantes, catedraticos, director y la comunidad educativa del nivel
basico. Se cumple con la filosofia de la Universidad que es la de llegar a los centros
educativos mas distantes y llevar el pan del saber a las personas que tienen el deseo de

superacion para mejorar su modo de vida.

Sobre todo lograr el fortalecimiento de los valores y principios morales que hoy en dia
aqueja la sociedad de actitudes negativas que se adoptan de un mundo globalizado. Que la
Universidad Panamericana pretende que el futuro profesional pueda mejorar algunas
debilidades durante la etapa de la Practica Supervisada, para que al momento de aplicar los
conocimientos sea un proceso eficaz en el desarrollo de la superacion de las comunidades al
cual se desarrolle la profesion, cumplir como un agente de cambio y prestar servicios a una

comunidad necesitada y junto a ella alcanzar un desarrollo mejor para nuestro pais.

La actividad docente permite la adquisiciébn de nuevos conocimientos y es la faena
pedagdgica que lleva a la interaccion de alumnos y docentes, proceso en el cual se da la

ensefianza de parte del docente y el aprendizaje de los educandos.

Tomando en cuenta todos estos principios es como llegue a la conclusién que el
establecimiento en el cual podria aprender y aportar al crecimiento de la educacion seria en
El Colegio Mixto Bilingiie “Britannia” al contar con un modelo educativo altruista y
diferente al de la zona, pues sus salones son laboratorios de aprendizaje y sus maestros
estan especializados en las areas que imparten y les es de su agrado dando como resultado

una ensefianza de mejor calidad y un ambiente educativo mas agradable y relajado.
Etapa de observacion:

Existen dos clases de observacion: la Observacion no cientifica y la observacion cientifica.
La diferencia bésica entre una y otra esta en la intencionalidad: observar cientificamente
significa observar con un objetivo claro, definido y preciso: el investigador sabe qué es lo
que desea observar y para qué quiere hacerlo, lo cual implica que debe preparar
cuidadosamente la observacion. Observar no cientificamente significa observar sin
intencion, sin objetivo definido y por tanto, sin preparacion previa.
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En la fase de observacion se tiene la oportunidad de realizar evaluacion proveyendo la
distincion de aspectos con posibilidades de mejorar y superar en la fase de intervencion
directa, registrdndose estos detalles en las formas estipuladas a los aspectos a observar y

analizar de parte del practicante.

En esta etapa se realiz6 la observacion fisica del Centro Educativo para esto se tomo en
cuenta las dimensiones de las aulas, el total de alumnos y el promedio por grados, la
calidad de la ubicacion de las aulas, que es este caso son dptimas, buena ventilacion e
iluminacion para un mejor ambiente para los estudiantes, cuentan con patios de recreo,

biblioteca y recursos audiovisuales para que los estudiantes puedan obtener informacion.

Se hizo una investigacion sobre las fortalezas y debilidades del centro educativo, entre sus
fortalezas cuentan con la mayor area de infraestructura y recreacién en comparacién con los
otros centros educativos privados, ademas son el Unico centro educativo Privado del
departamento de Peten tomado en cuenta para las evaluaciones Diagnosticas de la TERCE
para la UNESCO en los grados de Tercero y Sexto primaria por ser un centro educativo
con buenos resultados durante tres afios consecutivos en las Evaluaciones Diagnosticas de
graduandos. Entre las debilidades con las que cuenta es la poca promocién que le dan a tan

prestigioso Centro educativo.
Etapa de auxiliatura:

En la etapa de auxiliatura la participacion desarrolla un mayor grado de interaccion entre
los elementos del campo de accién pedagogica, la intervencion se da de forma inesperada,
permitiendo al practicante enrequerirse de sus habilidades y cualidades particulares para
realizar un buen apoyo para el desarrollo de la clase, llevandose un registro de los detalles

en los cuadros destinados a esta etapa.

La etapa de auxiliatura funge como el preambulo a la iniciacion de la etapa de docencia
directa, poniéndose en practica la teoria adquirida en las aulas, misma que busca la calidad
de ensefiar a traves de técnicas, herramientas y procesos adecuados y acordes al contexto de
accion, en esta etapa el educador tiene la oportunidad de autoevaluar su actividad, y de
forma objetiva crear juicios a cerca de las intervenciones y construir un diagnostico, en el

cual se visualice los aspectos a mejorar definiendo un perfil propio.
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En esta etapa se comienza la ayuda al docente de planta, se asignas pequefias tareas al
Practicante como pasar asistencia, proporcionarles informacion a los alumnos, asistir al
catedratico en la elaboracion de material didactico; carteles, periddicos murales, tarjetas

informativas entre otros.
Etapa de planificacion:

En esta etapa se planificaron los temas asignados en el formato establecido, asimismo, el
plan debe incluir los contenidos investigados durante el proceso de concrecién curricular,
las innovaciones a aplicar, los procesos de contextualizacién a desarrollar y el desarrollo

del valor propuesto.

Los catedraticos que laboran en el Colegio Mixto Bilingie Britannia, planifican los
contenidos de los cursos que imparten por competencia de manera anual, organizando de
manera detallada los contenidos a trabajar por bimestre y las actividades mediante las

cuales los estudiantes alcanzaran un mejor aprendizaje.

El modelo de planificacion utilizado en el establecimiento fue elaborado en base al CNB.
Es decir que los docentes que laboran en el Colegio, planifican los contenidos de las areas y
sub areas que imparten de manera anual y bimensual, las cuales sirven de guia para un

mejor control de los contenidos programados a trabajar.

Se eligieron las competencias relacionadas con el tema a trabajar, los indicadores de logro

que se querian alcanzar al finalizar la clase.
Etapa de preparacion:

Esta etapa consiste en que el o la practicante elabora todos los materiales y recursos propios
para la etapa de ejecucion, carteles, presentaciones audiovisuales, tarjetas informativas,
planes bimestrales y planes de clase que incluyen los temas acordados con el profesor
titular. Se subraya con frecuencia que la relacion pedagogica se establece alrededor de y
con referencia a los saberes; saberes a adquirir tal como se presentan, como parte de un
curriculum y no como saberes a confrontar, a descifrar, en tanto el conocimiento aparece
siempre en su caracter de relativo e inacabado, como algo siempre susceptible a poder
comprender, mejorar y completar.
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La docencia es, pues, parte importante de ese proceso de construccion y acumulacion de
saberes, proceso siempre inconcluso, durante el cual los actores no son siempre totalmente
conscientes de por qué y de como lo hacen, del proceso mismo por el que conocen e
intentan descifrar la realidad. Y no podemos continuar enfrentando al alumno con un
producto acabado; por el contrario, hay que promover el desarrollo con habilidades criticas
y creativas como estrategia para transformar los productos en algo abierto a nuevos
conocimientos; es decir, recrear la teoria y no solo repetir mecanicamente lo que dice un
profesor, un libro o cualquier otro recurso tecnolégico complejo, como los que hoy

abundan, pero que en su mayoria solo ayudan a repetir mejor lo repetido.

Por eso en la docencia de hoy, transmitir conocimientos, recrearlos o enriquecerlos ante el
devenir historico, se convierte en un reto y en un compromiso de todo profesor. Para que
esta labor sea provechosa y trascendente el maestro mantiene en el aire preguntas como las
siguientes: ¢quién es el sujeto al que va a formar; cOmo y para qué se va a comunicar con

él; en qué medida compartiran y lograran emprender el camino del aprendizaje junto?
Etapa de ejecucion:

En la etapa de docencia directa la valoracion de la actividad diaria permite concebir
aspectos a prevalecer tomando las recomendaciones basadas en la experiencia del trabajo
educativo, a través de los cuadros de registros correspondientes de forma general de la

préctica.

La fase final para evaluar el trabajo realizado por medio de las notas adquiridas por los
estudiantes en el proceso de docencia directa, la estadistica manifiesta el grado y nivel de
aprendizaje brindado y adquirido entre los sujetos de accion educativa, el resultado

numérico cuantifica la calidad educativa brindada en la fase de practica docente.

Las actividades co-institucionales realizadas vienen a fortalecer la capacidad de gestién y
coordinacion ademas del aporte educativo que generan en los estudiantes, el proyecto
institucional contribuye al afianzamiento de la labor docente del centro educativo en
particular, misma que fomenta la coordinacion de actividades entre las entidades que

contribuyen en la educacion.
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La actividad de practica docente genero el manejo de documentos e informacion las cuales
se registran en un documento de informe final en el cual se recolectan los datos concebidos
en el desarrollo de la practica docente, la recoleccion de esta informacion se hace con la
utilizacion de cuadros, fichas y otras herramientas establecidas especificamente para este
aspectos, el registro permite la culminacién de la intervencidén docente a través de la
redaccion y realizacion del informe final como constancia y documento de consulta para el

plantel y la casa de estudio universitaria para las nuevas generaciones.

La Practica Pura comprende el desempefio profesional dentro del aula por parte del docente
practicante, el que esta regido mediante los siguientes documentos: Plan de unidad, planes
de clases, listas de cotejo y las hojas de calificacion de catedratico titular hacia el docente
practicante, conllevando todo ello en un futuro no muy lejano, parte esencial en el

desempefio docente para el bienestar de la comunidad educativa.
Etapa de evaluacion:

La evaluacion desde el punto de vista del constructivismo, se concretiza a través de las

técnicas de la:
a) Observacion, y
b) De Desempefio

En la practica, las técnicas de observacion resultan siendo auxiliares de las técnicas de

desempefio, porque con ellas se pondera las actividades correspondientes.

Se evalta por bimestre y, asi mismo se realizan variedades de pruebas dependiendo del
criterio del docente para alcanzar el desarrollo competitivo del estudiante, tomando en
cuenta trabajos de investigacion que le sirva para la acumulacién de punteos en cada

actividad relevante que el estudiante realiza.
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Entre ellas estan:

- Pruebas Objetivas. - Preguntas de doble respuesta
- Pruebas Sumativas - Escala de rango

- Falso y verdadero - Pruebas de seleccion

- Comentario - Entrevistas

- Subrayado - Preguntas directas

- Lluvia de ideas - Heteroevaluacion

- Doble alternativa - Formativa

- Debate - Rubrica

Esta etapa se realizd durante todo el proceso de la practica y para finalizar corresponde a la
elaboracion de instrumentos que permitan la valoracion objetiva de los estudiantes como la
lista de cotejo, escala de rango, la rabrica y los productos que los mismos desarrollen, se

realizd una prueba objetiva.
Etapa de informe final:

Esta etapa consiste en la elaboracion y presentacion del Informe Final de todo el proceso de
la Practica Docente. Se construye de forma paralela a las otras etapas y se realiza una

presentacion ante una Terna Examinadora.

Esta etapa se va realizando en el transcurso del proceso de préctica, se incluyen ademas las
fichas de calificacion, todos los apuntes y comentarios personales acerca de todo lo que se

vivié durante la practica.

Se incluyen gréficas de los resultados obtenidos durante la evaluacion aplicada a los
estudiantes.

La Préactica Profesional del Docente, constituye un proceso complejo en el que confluyen
maultiples factores que van a incidir en la concrecidn de teorias, lineamientos, politicas; es

decir, en el logro de los fines educativos.

En tal sentido, el docente como centro del proceso de la Préctica, debe lidiar con mdltiples

y simultaneos elementos en su hacer pedagogico.
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Por una parte, debe demostrar dominio conceptual sobre los contenidos de cada una de las
areas curriculares del nivel donde se desempefiara; liderazgo, traducido en autoridad moral
y cognitiva que genere el trabajo cooperativo; el respeto hacia los otros y disposicion para
la toma de decisiones conjunta. Al mismo tiempo, debe evidenciar el dominio de
estrategias, técnicas y habilidades que favorezcan los procesos de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion; asi como un desempefio personal y profesional sustentado en valores éticos y

morales.

Del docente se espera que evidencie actualidad didactica, comunicacion asertiva,
creatividad, capacidad para reflexionar sobre su hacer y constituirse en aprendiz
permanente, por lo que debe ser un investigador de su propia accién, de tal manera que

pueda generar transformaciones en la realidad en la que intervenga.

Ademas, debe controlar sus emociones, sentimientos y afectos de tal forma que pueda

equilibrar la subjetividad e intesubjetividad propia de la dindmica del aula y de la escuela.

Estas exigencias sociales sobre el papel del docente, sin duda se proyectan en las del
estudiante practicante, por lo que obligan a volver la mirada sobre la Practica Profesional y
la funcién que ésta realmente cumple en el proceso de formacion docente. Se relnen a este

volumen de varios documentos.
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SISTEMATIZACION DE PRACTICA DOCENTE
MARTA MARIBEL ALDANA HERNANDEZ
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El dia domingo 27 de enero del 2013, reunidos en la Sede que ocupa la universidad
Panamericana en la Aldea el Naranjo La Libertad Petén, el Ing. Mynor Abel Chan Canek
nos informd sobre los cursos que ibamos a llevar a cabo durante el primer trimestre de los
cuales se iban a estar recibiendo tres dentro de las aulas y uno extra que era la practica
docente supervisada, para lo cual tendriamos que pagar 800 quetzales. Luego de
informarnos de los cursos, nos present6 al Licenciado Deylin Antonio Alvarez Aldana
quien seria el que estuviese a cargo de practica docente supervisada quien a su vez
iniciando con la eleccion de un centro educativo donde poder realizar nuestra practica que
tendria un lapso de seis meses, seguidamente dijo que por correo €l iba a enviarnos la nota
para que cada uno imprimiera y fuese a buscar el centro educativo donde cada uno

realizaria su préctica.

El dia lunes me presenté al centro educativo INED donde pensaba realizar mi préctica ya
que en dicho centro educativo se estudia la carrera de bachillerato con orientacion en disefio
gréfico. Me presenté con la Directora del Establecimiento: Gesia Margarita Pérez Diaz
quien me recibi6 amablemente y me pregunté cual era el motivo de mi visita al
establecimiento, entonces le dije que estaba estudiando en la universidad Panamericana en
el Naranjo en el ultimo afio, llevamos el curso de practica supervisada y que si estaba en
condiciones de apoyarme para poder llevarla cabo en el establecimiento que ella

dignamente dirige.

Con gran entusiasmo me dijo que estaba bien y que podia realizar mi practica sin ningun
problema, le agradeci mucho por ese apoyo incondicional hacia mi y que estaria dispuesta a
cumplir las normas y reglas que en su establecimiento se llevarian a cabo, trabajar y dar
todo de mi parte para que todo marchara bien ella muy feliz porque tendria practicantes este
afio y me dijo que me tocaria dar mi practica con los estudiantes de quinto bachillerato el
cual son doce estudiantes , le respondi que estaba bien ya que para dar la practica se
necesita una cantidad de estudiantes minimo diez me dijo que estaba bien que llegara el
préximo dia para ver el horario de clases y la area en la cual yo daria mi practica satisfecha

por todo me despedi cortésmente agradeciendo su apoyo.
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El veintiocho de enero me presente al establecimiento INED para que me dieran el horario
de clases y organizar todo lo necesario para iniciarme en la primera etapa. La Directora
muy amablemente me atendié y a la vez me indicd que era lo que tenia que realizar ya que
ella seria mi maestra de planta la cual iba a estar calificando las etapas que realizaria. Le
comenté que la primera etapa era la observacion de la planta fisica del establecimiento, de
acuerdo y proseguimos a realizar el horario ya que otros compafieros también realizarian su
préactica en dicho instituto para que cada quien tuviera dispuesto un horario, luego nos
entregaron una copia, especificando el area en la cual estariamos presentes para llevar

acabo nuestra practica

A mi me tocd desarrollar la préactica en el curso de Lengua y Literatura 5 en el grado de

quinto bachillerato.

Asi mismo le pregunté a la profesora Gesia Margarita Pérez Diaz que si el establecimiento
contaba con toda la informacion que nos estaban requiriendo en la universidad para llenar
los requisitos que a cada uno nos exigian primeramente el croquis del establecimiento, la
mision, la vision, y otros requisitos que nos pedian me respondi6 que si lo tenia y que esta
en el “PEI” que significa Proyecto Educativo Institucional, en este documento aparece todo

lo que se pide a los practicantes sobre los datos del Establecimiento.
Observacion

En la observacion de planta fisica del establecimiento observé que cuenta con tres aulas,
dos bafios y otras dos que es donde estudian los de telesecundaria, también se encuentra un
pequefio parque y un campo para que los estudiantes se diviertan un poco en la hora de
receso, no cuenta con una direccion especifica, tampoco cuenta con biblioteca ni equipo de
computacion la verdad que es un establecimiento Nacional pero carece de muchas cosas
para poder dar una mejor educacion ya que la carrera es bachillerato en disefio grafico y no
se cuenta con todas las herramientas necesarias para que al estudiante le sea mas eficiente

el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Pude apreciar que las aulas estaban con los balcones en deterioro, también una de las

puertas estaba en mal estado por problemas de corrosion y falta de lubricante.
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Luego empecé con la observacion dentro del aula, La profesora y Directora me presento al
grupo de estudiantes con quien yo realizaria mi préctica hizo una dindmica y cuando le
tocaba el turno cada quien iba diciendo su nombre todo muy excelente, dindmico y los
estudiantes motivados muy colaboradores. Tomé una idea de como era cada uno de ellos,
como siempre hay uno, dos o tres que son tremendos pero el docente ya tiene una imagen
de cada uno de sus estudiantes cuando se presenta ante ellos y ve la forma como irlos
moldeando.

Termind ese dia en el cual ya habia sacado tres periodos de observacién al maestro de
planta, el dia miércoles nuevamente me presenté al centro educativo para llevar a cabo los
otros periodos todo muy excelente. Los estudiantes, atentos a la clase que la profesora
impartia solo un joven que se salia siempre en los periodos la maestra ya no le hacia caso
pero no hablaba continuamente con él para ver qué pasaba si era solo por quererlo hacer o
qué era lo que realmente le afectaba. Ese dia no quise entrometerme en nada porgue ain no
me habia relacionado directamente con ellos, pasé el tiempo de observacién al docente todo
excelente usaba material, exploraban conocimientos previos y los estudiantes muy

colaboradores.
Auxiliatura

Luego entré a lo que es la etapa de auxiliatura donde ya empezaba a fungir como docente
de los alumnos, pasaba lista y en lo que estaba a mi alcance ayudaba a mi maestra de planta
todo muy bonito, los estudiantes muy contentos respetuosos hacia mi y a mi maestra de
planta todo paso rapido fui conociendo méas a cada uno me relacionaba frecuentemente
conversaba con ellos, mas con los que vi que no le ponian interés a la clase y me di cuenta
que estos jovenes tienen problemas psicolégicos. Es por falta de un consejo que muchos
jévenes pueden estar en dificultades al momento de estudiar y se vuelve importante que el
docente se relacione con los estudiantes para saber que esta pasando y darles la confianza,

ser como un padre 0 mas. ¢Quién en esta vida no ha cometido un error?

Terminé la etapa de auxiliatura, gracias a Dios sin ninguna novedad siempre realizando
todo lo que nos pedian en la universidad Panamericana y en especial el Licenciado
encargado de la Préctica docente Deylin Antonio Alvarez Aldana.
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Todo se llevo instruido por el diario pedagogico que es una herramienta en nuestra practica,
durante este tiempo se hicieron también algunos juegos deportivos y actividades co-
curriculares que se llevan a cabo en el instituto, estas actividades se realizaron con la ayuda
de los estudiantes y maestros (a) y estudiantes Practicantes como una convivencia entre

comparieros.
Planificacion

Luego me toca la etapa de las clases directas en el aula de los cuales se tenia que planificar
con el CNB que es la herramienta de todo docente para poder dar una educacion de calidad,
planificada y llevando un orden en dar al estudiante lo mejor y que aprenda de una forma
sencilla y rapida y que se relacione con su contexto y su medio de vida es una experiencia
muy bonita hay que realizar material de apoyo y buscar estrategias para que la clase sea
amena y que el alumno sea el eje principal en ese contexto. La planificacion no es nada
dificil solo hay que adaptarse al CNB y hacer que el alumno no sienta que es una presion
recibir la clase que aprendan a aprender y que aprendan a hacer haciendo.

Terminé mis planificaciones y los presenté a la directora y a mi maestra de planta todo
estaba bien y empecé a dar mis clases como me tocd dar la clase de Lengua y Literatura un
area muy bonita que es la que nos ensefia la forma de comunicarnos y el respeto hacia todo

lo que realizamos sobre nuestra forma de comunicacion y la escritura.
Ejecucion

Yo fungia como docente encargada de la clase cuando unos estudiantes empezaron a
bromear y luego botaron al piso a un compariero y le estaban poniendo los escritorios
encima, al quedarme viéndoles sin decirles nada se, lo levantaron, pidieron disculpas por
estar bromeando en horas de clases y se sentaron diciendo que ya podia empezar con la
clase. Me impresionaron mucho porque a pesar de todo ellos mismos reaccionaron de lo
que estaban haciendo estaba mal luego prosegui y empecé a decirles que eso no se ve bien,
ya son jovenes deben comportarse como tal no hacer bromas de nifios o por lo menos
respetar el horario de clases. Si hay algo que no me gusta es estar dando la clase y que los

alumnos no estén atendiendo a lo que se esta haciendo.
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Después de estos incidentes platiqué con cada uno de ellos y me confiaron algunas cosas
que les estaba pasando. Aproveché la ocasion para compartir con ellos la lectura del libro
“Elimine la Depresion y sea Feliz”. Hicieron reflexiones, armaron un glosario y elaboraron
un trifoliar con los valores mencionados en el libro. En cierto momento crei que seria un
material aburrido pero ellos esperaban la hora para empezar a leer, les llam6 mucho la

atencion y en especial a aquellos que se portaban mal.

En el desarrollo de los periodos de clase compartimos diferentes temas de importancia tanto
de gramética como de literatura convirtiéndose en una experiencia muy bonita ya que

conocer a otros estudiantes fue un reto que al final logré.

Entre las actividades llevadas a cabo fueron caminatas, celebracion del dia de la madre,
rifas y otras cosas de importancia en el &mbito educativo y de formacion al estudiante. En
cada actividad practicamos los valores de la responsabilidad, el perddn, el respeto, entre

otros.

Pude darme cuenta que para todo hay que estar preparado para vencer situaciones de la vida
confiando en nuestro padre celestial todo se puede, nada es imposible y si lo es por lo
menos tenemos que intentarlo. Finalicé mi practica gracias a Dios que me dio la vida, la
paciencia, la sabiduria y el entendimiento para poder desarrollar todos los periodos de

clase.

Luego teniamos que dejar un proyecto y como éramos tres del grupo que estabamos
sacando la practica en ese instituto decidimos hacerlo juntos porque a uno solo le saldria
muy caro. Entonces decidimos realizar el proyecto de reparacion de balcones y una puerta

del instituto; lo entregamos el 30 de junio.

Todo nos salié bien finalizamos todo en armonia entregando todo en orden y sin ningun
problema el cuatro de agosto realizamos nuestra clase privada donde realizamos un temario
para presentar ante la terna calificadora. Pasamos todo el dia hasta que salio el ultimo
esperando los resultados. Gracias a Dios obtuve un resultado satisfactorio, no tengo de que
quejarme, El siempre ha estado presente en mi vida me ha brindado su apoyo todo lo que

realizo me sale bien.
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SISTEMATIZACION DE PRACTICA DOCENTE
JESSICA CAROLINA RUIZ GALICIA
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Me presente el dia domingo 27 de enero del afio 20013 al lugar donde funciona la
universidad, ese dia se presentd con nosotros el Coordinador de la Universidad, el Ing.
Mynor Abel Chan Canek, nos dio la bienvenida y nos informo acerca de los cursos que
Ilevariamos durante el trimestre en especial de uno, el mas importante de nuestra carrera ya
que se trataba del curso de practica docente, puesto que era un requisito indispensable para
podernos graduar de Profesorado de Segunda Ensefianza, seguidamente nos presento al
Lic. Deylin Antonio Alvarez Aldana, quien serd nuestro asesor del curso de practica
docente, después de haberse presentado nos dio una pequefia introduccion de lo que se
trataba el curso de practica. Nos dict6 un listado del orden en que debiamos realizar nuestra
préctica, dio también un manual el cual nos sirvié como guia durante todo el proceso de

préctica docente.
Induccidn.

El Lic. Deylin Alvarez nos envié al correo una carta dirigida al decano, la cual nosotros
teniamos que actualizarla con nuestros datos y firmarla, y una carta de aceptacion dirigida
al director del establecimiento en donde realizariamos nuestra practica docente, también
nos informd que en el transcurso de la practica teniamos que realizar un diario pedagdgico
en donde tenian que ir escritas todas las actividades realizadas durante el proceso de

préctica.

Después de haber recibido, actualizado e impreso la carta de aceptacion, el dia lunes 28 de
enero por la mafiana acudi al Colegio Mixto Bilingiie “Britannia”, para hablar con el
Director de dicho establecimiento el Profesor Victor Hugo Carranza Castellanos, para
entregarle mi carta de aceptacion y asi poder realizar la practica docente, pero
lamentablemente el director no se encontraba en el colegio ese dia. Entonces fui con la
Subdirectora Edel Ness Carranza la cual me saludé muy amablemente y me pregunté en
gue me podia servir, le platiqué sobre mi interés de querer realizar mi préactica en su
establecimiento, me dijo que estaba encantada de recibirme, su buena voluntad me

emociond mucho ya que para empezar era buen comienzo.
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Seguidamente firmo la carta y me mostro el horario en el que me tenia que presentar para
realizar mi préctica y me comentd sobre los reglamentos internos y el manejo educativo

con los estudiantes, a lo cual como docente Practicante tenia que acoplarme.
Etapa de investigacion.

Esta etapa se baso en recabar informacion del centro educativo en donde realicé mi practica
docente, asi también como datos generales como; sus antecedentes, la vision y mision del
centro, sus objetivos, su estructura organizacional, los servicios que ofrece, sus principales
fortalezas, oportunidades y debilidades, el croquis del establecimiento etc. También en esta
etapa investigué los contenidos que di durante todo el proceso de préctica docente para asi
poder realizar mi planificacion, esta etapa me gusté mucho porque aprendi que para
adquirir cada vez mas mejores conocimientos es necesario buscar informacién de lo que

queremos aprender.
Etapa de observacion.
Se trato de la observacion del establecimiento en donde estuve realicé mi practica docente.

Durante la observacion me di cuenta que el colegio, cuenta con un predio bastante amplio,
aulas muy extensas y ventiladas, con un pequefio sendero que les sirve para que los
estudiantes no ensucien sus zapatos en épocas de lluvia, hay también una piscina en
construccion, cuenta ademas con una libreria la cual les es muy util a los estudiantes ya que
alli encuentran una forma de adquirir sus materiales sin necesidad de salir del

establecimiento ya que esto los aleja de los peligros que pueden encontrar en la calles.

El establecimiento también cuenta con la clase de idioma inglés y laboratorio de
computacion lo cual hace la diferencia con los demas centro educativos, con una cancha
polideportiva y un campo de futbol, ademas tiene un parque de juegos lo cual les sirve de
centro de recreacion para los nifios pequefios que estudian por la mafiana, cuenta ademas
con una caseta a la que los nifios pueden acudir a la hora del recreo para comprar su

refaccion.

En uno de los pasillos estd una cartelera en la que estan escritos los recordatorios de todas
las fechas importantes.
56



Cuenta con bafios separados tanto para hombres como para mujeres, y con una pequefia
biblioteca que les sirve a los estudiantes para que realicen sus investigaciones y practiquen
lectura. Con dicha descripcion finalicé la etapa de observacion fisica del centro educativo,

el Colegio Mixto Bilingiie “Britannia”.
Observacion interna

El dia miércoles 13 de febrero me presenté al Colegio dar inicio a la etapa de observacion
interna, al llegar al Colegio me encontré con la Subdirectora Edel Carranza, me recibio
amablemente y me mostro el aula en donde se encontraba Wilmer Elit Esquivel catedratico
de planta de la clase de Ciencias Sociales, me presenté con él y con los estudiantes
dandoles a conocer el motivo por el cual estaria observandoles durante 10 periodos de
clase. A través de esta observacion pude darme cuenta como era el comportamiento de los
alumnos dentro del aula y la manera en la que el Docente de planta realizé su ensefianza

aprendizaje.

Los alumnos me recibieron bien aunque un poco sorprendidos e incomodos ya que no era
facil para ellos acostumbrarse a que una persona ajena al colegio esté sentada a un costado
del salon de clases observandolos, tanto a ellos como a su catedréatico, lo cual a mi también
me incomodaba un poco pero era necesario estar alli para asi poder darle continuacion a la

siguiente etapa.

Mientras tanto cuando nos reuniamos en la Universidad, los domingos de clases el asesor
de préactica Lic. Deylin Alvarez, me revisaba el diario pedagdgico y me corregia algunos
errores los cuales tenia que mejorar, asi también nos daba informacion sobre lo que

teniamos que realizar en las etapas que seguian.

Durante las dos semanas de observacion interna, me di cuenta de que el docente titular les
dictaba mucho a los alumnos, eso a ellos les aburria mucho ya que el docente era poco
dindmico, pero entre todo eso realizaba varias cosas que me llamaban la atencién, como por
ejemplo: todos los dia antes de iniciar la clase pasaba asistencia, y en sus cuadros de
calificaciones anotaba todas las tareas asignadas a los alumnos para llevar un buen control

de calificaciones y asi no tener complicaciones a la hora de pasar notas a la direccion.
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En esta etapa dio varios temas (Economia de América, Pobreza en América, y Actividades
Econdmicas de América), entre ellos uno que resaltdé mucho: el Valor de la Amistad,
debido a que el mes de febrero es el mes del amor y del carifio. En el Colegio “Britannia”
realizaron una actividad de convivencia el dia viernes 15 de dicho mes, entre los
estudiantes y docentes con una tarde deportiva y dinamica, a manera de resaltar lo

importante que es la amistad para todas personas,
Etapa de Auxiliatura.

El dia miércoles 06 de marzo inicié la etapa de Auxiliatura, todos los dias le ayudaba al
catedratico de planta a ordenar el aula y cuando llegaban los alumnos a pasar asistencia, de
vez en cuando, durante los periodos de clase cuando el catedratico de planta, tenia un
compromiso, le ayudaba a dar la clase de Ciencias Sociales, asi como también en las

actividades realizadas en el establecimiento y en sus comisiones asignadas por la direccion.

La etapa de Auxiliatura se baso en auxiliar en la clase al docente de planta en sus labores
siempre y cuando fuera necesario. Esta etapa la llevé a cabo durante diez periodos y me
sirvieron para participar de manera directa en las clases, ademas de adquiri nuevos
conocimientos y habilidades que me fueron de mucha ayuda en las clases intensivas de mi

practica docente.
Etapa de planificacion

La planificacion constaba de 50 planes, por lo que los tenia que realizar una semana antes
de ejecutarlos para que el asesor de practica los revisara y le diera el visto bueno. En los
dias de clases en la Universidad Panamericana, el Lic. Deylin Alvarez siempre nos revisaba
nuestro diario pedagdgico, eso le servia a él para verificar si realmente nosotros como
docentes practicantes estabamos cumpliendo con nuestras responsabilidades, También nos
comentd que durante la practica directa nos estaria visitando para evaluar nuestro
desempefio, conocimiento y desenvolvimiento, por lo cual tenia que asistir a mi labor

docente siempre presentable y preparada para una buena ensefianza.
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Etapa de preparacion.

La etapa de preparacion se referia a la realizacion o preparacion del material didactico,
videos, libros, historias, que utilicé durante la etapa de ejecucion, asi también como la
preparacion psicolégicamente porque a pesar de que en la etapa de Auxiliatura habia
impartido algunos temas a los alumnos, no dejaba de sentirme nerviosa al saber que en unos
dias estaria haciendo mi labor docente impartiendo temas a un grupo de estudiantes, por lo
tanto eso me tenia un poco preocupada porque queria hacerlo lo mejor posible asi que me
preparé mucho y estudiaba cada vez que me tocaba impartir un tema.

Estando en esta etapa las emociones eran fuertes, por un lado queria que no se llegara la

siguiente atapa, pero por otro si.
Etapa de ejecucion.

La docencia directa consistié en ejercer de manera directa el papel de catedratico en el
curso de mi préactica con el fin de foguearme en el campo de la docencia y poder descubrir

si realmente tengo madera para esta profesion.

Durante mi primer dia de docencia directa no deje de sentirme un poco nerviosa ya que era
mi primer dia como docente, encargada de un grupo de estudiantes a los cuales hace pocos

dias habia conocido y sin nadie que me estuviera auxiliando.

Me presenté con los jovenes estudiantes a pesar de que ya lo habia hecho antes, pero esta
vez como su maestra practicante, durante la presentacion les explique nuevamente el
motivo por el cual les estaba impartiendo la clase de ciencias sociales. Ellos mostraban un
comportamiento bastante aceptable, y eso me motivd a seguir adelante ya que no tenia

ninguna dificultad para continuar con el proceso.

Durante mi primer dia como docente de practica directa me senti muy a gusto conmigo
misma ya que el esfuerzo que hice realizando mi planificacion valio la pena porque de esa
manera mantuve mis conocimientos al alcance de las inquietudes que iban surgiendo y
ensefie a los estudiantes lo necesario gque tenian que aprender de dichos temas, dandoles a
conocer lo que son los recursos naturales, energias alternativas, leyes que protegen el
medio ambiente, recursos forestales, cambio climatico, el reciclaje, la deforestacion, etc.
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A través de resimenes, maquetas, periodicos murales, cuadros sindpticos, dindmicas, entre

otros.

Durante la primera semana de practica en la clase de ciencias sociales, vimos varios temas,
con dichos temas realicé varias actividades entre ellas, cuadros comparativos, mapas
mentales, etc. Esto me ayudaba a ser menos tedrica ya que Ciencias Sociales es una de las
areas en donde sobre sale la teoria. Siendo mi primera semana como maestra encargada de

un grado me sentia segura de mi trabajo esperando seguir siempre positiva.

El licenciado Deylin Alvarez asesor de la préactica docente nos preguntd que como nos
habia ido en nuestra primer semana de practica directa, a la mayoria nos iba muy bien, en lo
personal me sentia un poco sorprendida con migo misma porque estaba segura de que podia
seguir adelante hasta finalizar todo el proceso de practica, luego revisé planes y del diario

pedagdgico.

Después de que nos realizo la revision de planes y diarios nos dio nuevos lineamientos de
los aspectos que teniamos que mejorar y poner en practica dentro del salon de clases. Ya

que para llegar a ser un buen docente siempre es necesario ir mejorando cada dia.

Durante la segunda semana de practica docente tuve numerosas experiencias con los
estudiantes ya que me di cuenta de que no todos tenian las mismas habilidades para
aprender y hacer las cosas, unos son mas lentos y otros mas rapidos. En este espacio de
tiempo he logrado vencer ain mas mis inseguridades ya que cada dia que pasa me siento

mas segura de lo que realizo.

Durante los periodos de préctica, en el establecimiento donde laboraba como docente
practicante se llevaron a cabo varias actividades (tardes culturales, desfiles, reuniones de
padres de familia, kermes, etc.) en la cuales colaboré ya que era tomada en cuenta como
una docente mas del grupo de docentes del centro educativo, esto me motivaba mucho en

mi practica docente.

Realicé muchas actividades con los jovenes estudiantes, (juegos, dinamicas, entre otros.)

tanto fuera del aula como dentro de ella.
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Entre los cuales destacaron los resimenes, dictados en el cuaderno, mapas conceptuales,
cuadros sindpticos y comparativos, debates, etc. Todas estas actividades me ayudaron a que
los alumnos tuvieran una mejor relacion entre ellos ya que cuando inicie mi proceso de

practica existia poco comparierismo.

Para mi fue un gusto poder compartir estos temas antes ya mencionados con los alumnos
ya que a través de ello desempefié mi papel docente, ademas es bastante interesante poder
compartir con otros los conocimientos educativos que uno tiene. Comprendi que el Colegio
Mixto Bilingie Britannia es uno de los colegios con muy buena ensefianza-aprendizaje ya

que tiene muy buenos maestros y todos se caracterizan por trabajar en equipo.

En la semana siguiente, el dia miércoles me presenté al establecimiento para el periodo de
clases y al finalizar me informé el catedratico de planta que para siguiente dia (jueves 25 de

junio) los docentes del centro educativo realizarian una kermés.

En la kermés participaron estudiantes de otros centros educativos de la comunidad, dicha
actividad se llevo a cabo con el propdsito de recaudar fondos para comprar instrumentos de
la banda, la actividad estuvo muy bonita ya que todos no divertimos mucho y se obtuvo

muy buena ganancia de ello.

En mi ultimo dia de practica di mis periodos normal como los anteriores, ya que no podria
realizar ninguna actividad de despedida porque el horario de clases no me los permitia

porque era de 4:50- 6:00pm. Lo pospuse para el siguiente dia.

Realicé un pequefio convivio con los estudiantes de segundo béasico y como ellos tenian
periodos libres por la tarde los invité a jugar en la cancha polideportiva del mismo
establecimiento de manera que pasamos una tarde bastante alegre. Aunque me sentia triste

porque ya existia un bue afecto entre ambos.

Fue de esta manera, en la que conclui con mi practica docente, llevandome de ello una gran

experiencia y grandes.
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Etapa de evaluacion.

En esta etapa se me evalué el desempefio como docente practicante en el proceso de
ensefianza aprendizaje de la practica docente, aqui el asesor de préctica realiz6 una visita al

centro educativo para tener una idea de como me desenvolvia dentro del salon de clases.

Realicé una micro ensefianza la cual se trataba de dar a conocer el contenido de un tema de
los que dimos en nuestra practica en este caso el tema electo fue la Deforestacion, con el

propdsito de evidenciar la forma que podia desarrollar un periodo de clases.
Informe final.

Después de llevar a cabo la micro ensefianza entramos de lleno a la elaboracion del
practicantado organizando cada documento trabajado. Entregué mi informe final el dia

domingo 11 de agosto.

El practicantado fue el informe que mas me cost6 completar ya que no tenia muchos
conocimientos de lo que tenia que hacer, pero gracias a Dios que me dio sabiduria para
poder comprender, a mi asesor de préctica y a algunos comparieros pude realizarlo, y ahora
sé que ha valido la pena cada uno de mis esfuerzos ya que a través de ello obtuve muchos

conocimientos y experiencias que me seran Utiles a lo largo de toda mi vida.
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SISTEMATIZACION DE PRACTICA DOCENTE
BELFI ANTONIO GARCIA ZUNIGA
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Etapa de Induccién:

Nos reunimos para que el catedratico nos proporcionara la informacion importante para la
realizacion de nuestra Practica Docente, se nos entregé el formato o modelo de la
planificacion, las técnicas de aprendizaje que se aplicarian en el proceso de aprendizaje, nos
inform6 coémo seria el proceso de evaluacion. Ademas nos informé que para finalizar
tendriamos una presentacion de micro-ensefianza. Nosotros como estudiantes nos

apropiamos de los elementos curriculares a desarrollar durante la practica.

Etapa de Investigacion:

Se inici6 con la seleccion del Centro Educativo en donde realicé mi préctica, Centro
Educativo Integral “FAGIOLI” el cual estd ubicado en aldea El Naranjo, Municipio de la
Libertad, Departamento de Petén y se hizo la solicitud dirigida al Decano para la
autorizacion de nuestra practica. Por medio de la ficha estudiantil me pude dar cuenta que
hay alumnos que son de escasos recursos econémicos y podria ser que esa sea la causa por
la cual no rinden como deberian en sus estudios, ademas conoci a una estudiante a la cual
no le gustaba ir al colegio, decia que iba Unicamente porque su mama la mandaba.

Me di cuenta que ella se sentia un poco sola ya que solo vivia con una hermana y su
hermano, asi que hable con ella y me pudo comentar que no le gustaba recibir clases, que
los catedraticos impartian muy bien sus clases pero que a ella no le gustaba y que no podia
hacer nada, entonces yo le aconsejé que el estudio es algo muy Util en nuestra vida que nos
ayuda a ser personas de bien y nos sirve para tener un buen futuro.

También elaboreé gréficas acerca del porcentaje del total de los alumnos, cuantos retirados y
cuantos alumnos repitentes, ademas se realizd las fundamentaciones de acuerdo al
Curriculo Nacional Base (CNB) en el cual nos basamos para la elaboracién de las

planificaciones que utilizariamos para trabajar y desarrollar nuestras clases.

Al iniciar la practica le hablé a los alumnos sobre la importancia que tienen los valores para
formar nuestra personalidad y nos propusimos trabajar principalmente en torno a la
responsabilidad en los distintos compromisos y que lo tomariamos en cuenta durante todo
el proceso para poder llevar una buena relacion tanto ellos conmigo asi como entre

comparieros.
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Etapa de Observacion:

En esta etapa se realizé la observacion fisica del Centro Educativo para esto se tomé en
cuenta las dimensiones de las aulas, el total de alumnos y el promedio por grados, la
cantidad de grados, la cantidad de secciones, la calidad de la ubicacion de las aulas, si las
aulas tienen buena ventilacion e iluminacion adecuada, ademas se observo si tiene patios
de recreo, si el establecimiento cuenta con biblioteca y recursos audiovisuales para que los
estudiantes puedan obtener informacion, se hizo una investigaciéon sobre las fortalezas y
debilidades del centro educativo. Ademéas de esto también se realizd un croquis del

Establecimiento.

Esta etapa consistid en diez periodos en los cuales observé a los estudiantes a los cuales iba
a considerar en el desarrollo de las clases. Realicé la observacion al docente y observé
como daba su clase, si él se basaba al nuevo curriculo, qué materiales y qué metodologia
utilizaba para impartir su clase. Pude darme cuenta que el profesor si se basaba en el
Curriculo Nacional Base (CNB) y siempre buscaba estrategias que le daban un buen
resultado para Ilamar la atencién de sus estudiantes, realizaba dinamicas con las cuales los
estudiantes se sentian motivados y asi era mejor su participacion y su comprension de lo
que se les queria dar a conocer. EIl catedratico utilizaba la metodologia del aprendizaje
significativo el cual es bastante funcional ya que permite que el estudiante aporte sus ideas

y que por medio de sus propias experiencias vayan formando un nuevo conocimiento.

El dia lunes 28 de enero que corresponde al primer dia de la primera etapa de observacion

en el aula, lo primero que hice fue dirigirme al profesor de planta.

El Profesor Melvin Yovani Pérez Gonzélez se dirigié a los alumnos presentandome y
manifestandoles el motivo por el que me encontraba ahi, en seguida me dirigi a ellos dando

a conocer los motivos de mi presencia.

Luego el profesor dio inicio a su periodo con el tema de ese dia que fue Tipos de Cuentas

en el Curso de Contabilidad.
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En esta etapa utilicé una guia de observacion para saber qué aspectos se iban a observar, en
si se observo la motivacion que el profesor tenia para mantener el interés y el esfuerzo de
los estudiantes, la sociabilidad y cordialidad que él tiene con los estudiantes, como
mantenia la disciplina en los estudiantes, que medios utilizo para promover la participacion,
si utilizaba un vocabulario adecuado y claro para dirigirse a ellos, ademas si el profesor
planificaba y evaluaba el trabajo realizado por los estudiantes. Ademas se Ilevé un control
de asistencia en la cual el profesor de planta me firmé y calificO mi comportamiento

durante esta etapa.

En esta etapa se realizé una descripcién de cada unidad desarrollada durante la observacion
en la cual se describié como el profesor dio inicio a su clase, qué estrategias utilizé para
[lamar la atencién de los alumnos y qué competencia trabajoé y qué indicador de logro. En
esta etapa me fui familiarizando més con el entorno en el que iba a trabajar, observe el
comportamiento de los alumnos el cual era participativo por parte de los estudiantes, la
responsabilidad que tenian al momento en que el maestro les dejaba tareas y el respeto que
ellos le tenian a su catedratico y asi como también entre compafieros, aunque a veces se

faltaban un poco el respeto siempre tenian una relacién pacifica.

Etapa de Auxiliatura:
En esta etapa sustitui en momentos o periodos especificos al profesor de planta en los

cuales imparti clases a los estudiantes a modo de familiarizarme con los alumnos.

En esta etapa los estudiantes realizaron exposiciones en las cuales tuve que intervenir para

explicar y dar mis aportaciones acerca del tema que se estaba exponiendo.

El profesor de planta me dio bastante participacion para que pudiera interactuar de una
manera adecuada con los estudiantes. Al momento de sustituir al profesor utilicé diferentes
estrategias para poder mantener la atencion de los alumnos, trabajamos el tema capital,

interés, activo y pasivo y entre los estudiantes aportaros ideas sobre el tema.

Durante esta etapa el profesor de planta se enfermd y me hice cargo de los estudiantes, ellos
se portaron muy bien conmigo y al momento de dar la clase los alumnos fueron muy
participativos y respetuosos ya que utilice diferentes técnicas como el debate para que todos

los estudiantes participaran.
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También se realizaron dinamicas como la del repollo, la pelota magica, el naipe las cuales

me fueron muy Utiles para motivar a los estudiantes a que participaran.

En esta etapa también se llevé un registro anecddtico. Seleccioné a dos alumnos que
tuvieran algin problema de atencion, en la ficha se describié el problema o lo observado
del estudiante y las recomendaciones para mejorar su rendimiento. Pude observar que habia
un estudiante al que le gustaba molestar a sus compafieros y siempre estaba haciendo
bromas, pero me di cuenta que era muy participativo y le gustaba relacionarse con sus
compafieros al momento de hacer trabajos grupales, en este caso yo le sugeri que debia
poner un poquito mas de atencion y no molestar a sus comparieros porque asi los afectaba
ya gue ellos ya no podian concentrarse bien en la clase. También observé a otro estudiante
quien no hacia sus tareas, no prestaba atencién en la clase y hasta llegaba al extremo de no
entrar a los periodos, si entraba siempre estaba distraido o conversando con sus
compafieras, no participaba en la clase, y no tenia una buena relacion con sus demas
compafieros, este caso estaba un poquito complicado ya que este estudiante no tiene padres

y estaba bastante propenso a involucrarse en ciertos problemas sociales.

Ademas llené un registro de asistencia donde el profesor calificO mi comportamiento

durante esta etapa.

Etapa de Planificacion:

Planifiqué los temas asignados en el formato establecido, asimismo, me aseguré de que el
plan incluyera los contenidos investigados durante el proceso de concrecion curricular, las
innovaciones a aplicar, los procesos de contextualizacion a desarrollar y el desarrollo del

valor propuesto.

Las planificaciones de los temas a desarrollarse durante el periodo de la docencia directa las
realicé basandome en el Curriculum Nacional Base, en éstas inclui los temas,
procedimientos a utilizarse para llevar a cabo la clase, estrategias, metodologias, qué
materiales se iban a utilizar y qué actividades se realizarian para motivar la participacion
del estudiante en el proceso de ensefianza aprendizaje. Elegi las competencias relacionadas

con el tema a trabajar, los indicadores de logro que queria alcanzar al finalizar la clase.
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Etapa de Preparacion:

En esta etapa llevé a cabo la culminacion de los planes de acuerdo al Curriculo Nacional
Base CNB, elaboré los materiales necesarios para la realizacion de la practica, hice carteles,
hojas de trabajo, determiné las estrategias a utilizar para que el estudiante captara el
contenido que se le impartiera y para que se facilitara el proceso de ensefianza aprendizaje,
hice el listado de contenidos elegidos de acuerdo a las caracteristicas de la comunidad
estudiantil para poder tener un mejor aprendizaje por parte de los alumnos.

Ademaés busqué las estrategias adecuadas para poder interiorizar en el tema de los valores
en especial en el valor que estaba trabajando, tomé en cuenta el contexto en el que
convivian los estudiantes y de acuerdo al nivel de la falta de valores que existia en el aula
asi se fueron buscando las estrategias, en este caso una de las estrategias que utilicé fue que

los estudiantes realizaran tareas en grupo para que tuvieran una mejor relacion entre ellos.

En esta etapa me puse de acuerdo con el profesor para realizar las actividades que estaban
incluidas en las planificaciones, el profesor me dio los contenidos que iba a trabajar ademas
recibi bastante apoyo de su parte ya que como él trabaja con base al Curriculo Nacional
Base (CNB).

Etapa de Ejecucién:

Esta etapa dio inicio el dia lunes 4 de abril hasta el 18 de julio del 2013. Inicié la etapa de
la docencia directa en la que se impartieron diferentes temas. Me propuse el desarrollo de
las clases de acuerdo a la planificacién siguiendo los pasos del aprendizaje significativo los

cuales son:

Conocimientos Previos: en el cual se inicia con una lluvia de ideas o una actividad para
motivar a los alumnos para que aporten sus conocimientos acerca del tema a trabajarse en
ese periodo, al poner en préctica este paso realicé dinamicas para que los estudiantes
pudieran compartir sus conocimientos con sus comparieros, una de las dinamicas que
realicé es la del repollo, la papa caliente, la pelota mégica, entre otras las cuales son

bastante eficientes para lograr que los alumnos aporten sus ideas.
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Conocimientos nuevos: en este paso invitaba y lograba que los estudiantes realizaran
investigaciones o lecturas a modo de que construyeran nuevos conocimientos, en este paso
los estudiantes fueron formando sus propios conocimientos realizando investigaciones
acerca de los temas a trabajarse. Se dieron a conocer los contenidos por medio de mapas
conceptuales, cuadros sindpticos con los que los estudiantes ponen bastante atencién

cuando se les esta impartiendo la clase.

Ejercitacion y puesta en practica: Se realizaron comentarios acerca de los temas trabajados
en clase para verificar lo que habian aprendido sobre lo estudiado.

Evaluacion: en este paso se utilizan diferentes técnicas de evaluacion para comprobar y

valorar los conocimientos de los estudiantes.

En esta etapa también hice un diario de comentarios personales en el cual iba anotado todo

lo que sucedid en el transcurso del proceso de Practica Docente.

En esta etapa imparti diferentes temas relacionados con el presupuesto familiar y para esto
realizamos una gira educativa a la comunidad del Ceibo, ubicado en El Naranjo, La
Libertad, Petén, en la cual se les imparti6 una charla a los estudiantes en la que se les dio a
conocer como fue la formacion de la cooperativa de comerciantes del Ceibo y qué
situaciones tuvieron que vivir las personas de ese tiempo y qué tuvieron que hacer para
poder formarla y asi poder tener un lugar en donde vivir ademas se nos dio a conocer la
forma de la educacion en este lugar y su manera de tener recursos econémicos (empresas).
Para evaluar lo que habian aprendido de este tema los estudiantes realizaron
dramatizaciones en las cuales dieron a conocer como sucedieron las cosas en este lugar y

que tuvieron que hacer para lograr formar sus cooperativas.

En el desarrollo de los temas los alumnos realizaron exposiciones, dramatizaciones y

analisis acerca del tema trabajado.

En esta etapa ademas se realizaron actividades co-curriculares en la cual participamos una
de ellas fue la celebracion de las Madrecitas, el dia del padre en la cual se realizaron

dindmicas con la participacion de los maestros que ya son padres y madres.
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Participé en la actividad de la “teleton” en la que se realizaron actividades para recaudar
dinero para ayudar a los nifios con discapacidades. Se realizaron momentos civicos en la

que fui participe como parte de mi practica docente.
Etapa de Evaluacion:

La evaluacion de mi practica docente estuvo a cargo principalmente por el Lic. Deylin
Antonio Alvarez Aldana (catedratico de practica) y el resto estuvo a cargo de mi maestro de

planta, el Prof. Melvin Yovani Pérez Gonzélez.

El director, Prof. Edgar de Ledn Yoc también hizo lo suyo al darme recomendaciones y
sugerencias para mejorar mi desempefio docente. Reconozco que cometi algunos errores y

que la nota a obtener no sera del todo exacta pero con el esfuerzo dado saldré adelante.

Asi mismo se realizan las conclusiones a cerca de todo el proceso de préctica, lo bueno y lo
malo que nos sucedié durante este proceso y las experiencias obtenidas durante este

proceso.

En cuanto a la evaluacion del grupo de estudiantes donde efectué mi préctica; ésta estuvo
mas a cargo mio y me parecié una bonita oportunidad para ver el reflejo de mi propio
trabajo en la etapa de la ejecucion. Todo salié bien. La totalidad aprob6 con resultados

satisfactorios.
Etapa de Informe Final:

Esta etapa elaboré el informe de toda la practica docente. En dicho informe inclui los planes
ya firmados tanto por el supervisor de practica, el o la estudiante y el catedratico de planta.
Tuve que reunir fichas de calificacion, todos los apuntes y comentarios personales acerca

de todo lo que se vivié durante la practica, fotografias, formatos llenados, etc.

Construi graficos de los resultados obtenidos durante la evaluacion aplicada a los

estudiantes.
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Este proceso lo finalicé con la presentacion de una micro-ensefianza ante una terna
examinadora en la cual presenté una clase modelo que ejecuté durante la préactica. Ademas
entregué el proyecto realizado en el Establecimiento donde felizmente realicé todo mi
proceso de Practica Docente Supervisada. Espero poner en practica todo lo aprendido en

dicho proceso, ya que la educacidn es una realidad continua y constante.
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SISTEMATIZACION DE PRACTICA DOCENTE
RUDY ISMAEL LOPEZ DIAZ
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Etapa de induccion

El dia 27 de enero del afio dos mil trece iniciamos las clases en la Universidad
Panamericana de Guatemala, con sede el Naranjo Frontera, La Libertad, Petén. Estando
todos los estudiantes de tercer afio reunidos en el aula, se presentd el Licenciado Deylin
Antonio Alvarez Aldana, en la cual dijo que el estara a cargo de asesorar y de darnos
informacion acerca del curso de la Practica Docente que es indispensable para el cierre de
la carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza.

Entre los puntos que informé fue del periodo de que consta la Practica siendo éstas, la etapa
de observacion fisica del establecimiento, la observacion interna del aula en donde se desea
realizar la préctica, la etapa de auxiliatura con una duracion de 10 periodos cada una y la
etapa de docencia directa, ésta Ultima con una duracién de 50 periodos presenciales; asi
mismo nos informd que debiamos utilizar un diario pedagdgico en la cual narrariamos
nuestra experiencias cotidianas y que al final esa informacion nos serviria para la redaccion
final de la préctica docente. De igual manera nos concedidé una solicitud que debiamos
llevar a la direccién del establecimiento en donde se realizaria la practica y un manual para
la correcta aplicacion de los documentos y contenidos que exige la Universidad.

La funcion del asesor seria servir de apoyo y de revisar cada proceso que se fuera dando

durante la préactica docente.

Etapa de investigacion

Esta etapa consta de 10 periodos iniciando desde la fecha 28/01/13 hasta la fecha 8/02/13.
El dia lunes 28, me dirigi hacia el Colegio Mixto Bilinglie Britannia en donde anhelo
realizar la Préctica Docente, llevando la solicitud al Director del Establecimiento que el
Licenciado Deylin Antonio Alvarez Aldana nos dio el domingo de clases en la cual se nos
autorizaria el espacio para poder realizar nuestra docencia, pero debido a que en ese
momento no se encontraba el Director del establecimiento, deje la carta con el secretario de
la Direccion.

Afortunadamente, el Director del establecimiento se comunicO con mi persona y aceptd
positivamente mi solicitud y me inform6 que estaba de acuerdo en que realizara la practica
docente con el grado de Primero Basico en el area de Ciencias Sociales, la cual estaria
iniciando con la observacion externa del centro educativo en un espacio de diez periodos

de 30 minutos cada uno.
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Durante este espacio de tiempo inicié a recolectar informacion necesaria del
establecimiento en toda su estructura, algunos objetos que necesite fueron:

Mision: “Somos una institucion educativa privada, lucrativa, con alto grado de servicio
social, dirigida a la formacion cientifica y de valores de los y las guatemaltecas, que se
organiza bajo las Leyes de la Republica de Guatemala, que se actualiza constantemente y
que tiene como principios fundamentales la Solidaridad, el Respeto, la Honradez, la
Fraternidad, la Disciplina y la Tolerancia”

Vision: “Ser en el noroeste de El Petén, la institucion educativa lider en la prestacion de
servicios educativos en los niveles de Pre-Primaria, Primaria, Medio especialmente
Mecanografia, Computacion, Formacion Musical e Idioma Inglés, cobrando cuotas justas y
ofreciendo oportunidad a alumnos y alumnas de alto rendimiento y de escasos recursos
econdmicos para que accedan a sus ser vicios a través de su “Programa de Becas
Britannia”, Organigrama organizacional, estadistica inicial estudiantil, procedi al analisis de
la fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) del centro educativo,
acoplamiento del plan anual del que hace uso, etc.

Toda la informacidén que recabé fue muy indispensable, ya que se encuentra en los

contenidos que la Universidad exige para la redaccion final del Practicantado.

Etapa de observacion

Esta etapa consta de 10 periodos, iniciando desde la fecha 11 al 22 de febrero, en donde el
objetivo fue inmiscuirme en la observacion de como el profesor titular impartia sus
respectivas clases. Me dirigi rapidamente al aula, en donde el profesor de planta Wilmer
Elit Esquivel, me salud6 y hablamos acerca de las etapas que debo de cumplir estando de
acuerdo en apoyarme en todo lo que necesitaria; seguidamente el profesor informé a los
alumnos el motivo de mi presencia haciéndoles énfasis en que me prestaran la misma
atencion y respeto ya que en corto plazo de tiempo pasaria a darles clases formalmente, por
lo que me ubiqué en el lugar adecuado para realizar la observacion dentro del aula.

El comportamiento de los alumnos durante mi estancia de observacion fue muy bueno e
inicié a relacionarme con ellos rapidamente, pues todos estaban comprendidos entre los 13
y 14 afios de edad por lo que no tuve ningln inconveniente en tener una buena

comunicacion con ellos.
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Etapa de auxiliatura

Esta etapa consta de 10 periodos iniciando el 25 de febrero y finalizando el 08 de marzo.
Empezamos con la semana de auxiliatura y me he presentado en el aula del profesor y me
ha dado algunas instrucciones que tengo que concebir durante el trascurso de la etapa de
auxiliatura.

Durante esta etapa cumpli con las funciones requeridas por la Universidad pero también
tuve la oportunidad de foguearme dando clases directas a peticion del docente de planta,
en la que vimos temas como Productos Primarios, Secundarios y Terciarios, Arbol
Genealdgico, El Bosque, entre otros; en cada una de las clases de realizaba cuestionarios,
hojas de trabajo y dindmicas como una forma de comprobar el aprendizaje de los
estudiantes. Otras funciones que realicé fueron: tomar la asistencia de los alumnos, elaborar
carteles para la ensefianza de diversos temas, hacer limpieza y dirigir dinamicas.

De ésta forma culminé la presente etapa en la que me llené de complacencias pues las

relaciones entre alumnos, catedratico titular, directivos y mi persona fueron satisfactorias.

Etapa de planificacion

Del 11 de marzo al 26 de julio comprendio la etapa de planificacion, preparacion y
ejecucion directa de la practica docente, en la cual construi mis planificaciones en base a
los formatos asignados por la asesoria de la practica docente para el cumplimiento de la
docencia directa, dichos planes constaban de competencias, indicadores de logro,
contenidos declarativos, procedimentales y actitudinales, procedimientos metodol6gicos y
de evaluacién vy, a la vez debia acoplarme a las formas de planificacion que se utiliza en la
institucion educativa. Consideré importante no despegarme de las aplicaciones, los
procesos y el desarrollo de cada tema tomado del Curriculo Nacional Base como
herramienta esencial para la presentacion y contextualizacion al medio en que se presenta
la ensefianza aprendizaje de los alumnos y la comparacién e investigacion diversa de los
temas a ejecutar para enriquecer la informacion, no olvidando la correcta redaccion de los
mismos para luego presentarlos al Lic. Deylin Antonio Alvarez para que los revisara y

diera su aprobacion.
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Etapa de preparacién

El trabajo que ejecuté durante la presente etapa fue de la elaboracién de todos los
materiales y recursos que necesité para la etapa de ejecucion de mis planificaciones.
Habiendo ya investigado y contextualizado los temas inicié a elaborar carteles, hojas de
trabajo, dindmicas, presentaciones en Power Point, entre otras actividades que me servirian
para la ensefianza aprendizaje de los alumnos. En cierta manera me agencié de todo lo que
necesitaria para el dominio de los contenidos de la ensefianza de Ciencias Sociales en el
grado de Primero Basico y la indagacion de los temas me ayudaron personalmente a

enriquecer mis conocimientos para luego compartirlos ante los alumnos.

Etapa de ejecucién

Esta etapa consta de 50 periodos iniciando desde la fecha 16/04/13 hasta la fecha 26/07/13.

Inicié dando la bienvenida a los alumnos de primero basico, dando algunas indicaciones
acerca de la actividad que realizaria con ellos. En mi aptitud de profesor practicante,
utilicé los diversos instrumentos y actividades que estaban a mi alcance para hacer amenas
las clases y actividades y el profesor titular realiz6 la funcion de evaluador para el proceso
de mi formacién docente en el nivel medio, en dicho espacio, el trabajo requirié de mas
responsabilidad y disciplina de mi parte, debido a que los alumnos ahora me veian como su
catedratico de planta. Los dias en los cuales impartia la clase eran, los martes y jueves, con
un periodo de treinta minutos por periodo, haciendo un total de cuatro periodos a la
semana.

Los temas mas relevantes durante éste proceso fueron: La familia, Cuencas Hidrograficas,
Biomas de Centroamérica, El Bosque, Medio Natural, Arbol Genealdgico, Areas
Protegidas, Civilizacion Maya entre otros, en los cuales los alumnos realizaron una
maqueta en relieve en donde relacionaron todos los temas anteriormente citados, en la que
hicieron uso de todo material reciclado que poseian para la elaboracion del mismo.

Al estar como titular de la clase llego el momento de realizar las evaluaciones bimestrales
durante dos bimestre consecutivos, siguiendo el reglamento de evaluacion con el que los
maestros se guian para la redaccion de las evaluaciones en el colegio. El profesor de

planta me las revisaba y me daba el visto bueno para la impresion de los mismos.
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Durante éste espacio me propuse en trabajar el valor del Respeto entre los alumnos, ya que
por ser el grado de menor escala su comportamiento era cambiante y en mas de alguna
ocasion se faltaba al respeto. Por ejemplo, cuando estaba impartiendo el tema de Arbol
Genealdgico algunos alumnos iniciaron a ofender a otro compariero pues carece de papa y
todos se reian de él, de la misma forma éste Gltimo se dormia en clases y no solo sucedia en
la clase de Ciencias sociales sino que también durante el periodo de Matematica,
Contabilidad e Idioma Espafiol, por lo cual me vi en la necesidad de investigar lo que
sucedia y tratar de mejorar dicha situacion. Personalmente, hablé con su madre y nos
pusimos de acuerdo en apoyarnos mutuamente para tratar el problema del alumno ya que se
encontraba en la etapa de desarrollo humano y era natural los sintomas que se podian
apreciar pero que coincidiamos en que no podiamos dejar que se formara en un mal habito

a largo plazo.

En més de alguna ocasion me encontré compartiendo con todo el alumnado durante el
recreo, realizamos convivios fuera de los periodos de mi practica docente y campeonatos de
fatbol internos que se realizaban durante los periodos de educacion fisica, asi que tuve la
oportunidad de relacionarme, ponerme de acuerdo y realizar calendarios de encuentros
deportivos con el catedratico de educacion fisica. Dichas actividades eran aprobadas
previamente por el profesor de planta y los directivos de la institucion para no afectar a

ninguna de las otras areas en todos los grados.

Para la realizacion de las actividades extra curriculares fui tomado en cuenta para la previa
organizacion tales como la celebracién del Aniversario del Establecimiento, dia del carifio,
y el dia de la familia; trabajé conjuntamente con todos los docentes del colegio en la
elaboracion de adornos, ensayos de los puntos artisticos, elaboracion de vestuario y

refrigerio.

En general, mi estancia en el Colegio Britannia fue muy satisfactoria y enriquecedora en
conocimientos por lo que en acuerdo con otros comparieros que se encontraban realizando
la Practica Docente en el mismo lugar decidimos realizar nuestro proyecto co-curricular
que constaba de remodelar los salones de Teatro y Danza, Matematica y el Laboratorio de

Computacién.
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Planteamos nuestro proyecto a la direccion administrativa y que afortunadamente nos
apoyaron de forma positiva; realizamos la compra de los insumos que necesitariamos y en
un dia especifico ejecutamos nuestro proyecto que a la vez nos serviria como anexo para la

redaccion final de nuestro informe de practica docente.

Para cerrar con broche de oro, organizamos un refrigerio que compartimos los alumnos
practicantes juntamente con todo el alumnado, la direccién administrativa y demas
docentes en gratitud a todo el apoyo que se nos brind6 durante el desarrollo de la préctica
docente; asi también nos dirigimos cada uno ante el alumnado y directores para agradecer

la confianza puesta en cada uno de nosotros.

Etapa de evaluacion

Durante esta etapa realice los parciales y evaluaciones que se realizan bimestralmente
utilizando diferentes instrumentos, principalmente las pruebas objetivas. Otra de las formas
de evaluar el desempefio de cada estudiante es tomar en cuenta el cumplimiento de su
responsabilidad en las diferentes tareas asignadas durante el bimestre. Cada bimestre
entregué los resultado finales de evaluaciones anexando un Positivo, Negativo e Interesante
(PNI) de cada uno de los alumnos que servirian para ir mejorando cada bimestre. De igual
forma la direccion de la institucion realizaba reuniones con los docentes en los cuales cada
uno presentaba estadisticamente los resultados de los alumnos de acuerdo a la catedra que
impartian con el objetivo de mejorar los aspectos negativos que pudieron haberse dado
durante el bimestre que culminaba.

En cambio, el proceso de practica docente sera evaluado principalmente por el Lic. Deylin
Antonio Alvarez Aldana, asesor de la misma en la cual debiamos presentar una micro clase
para demostrar la forma en que trabajamos nuestras planificaciones en la institucion que

nos abrio las puertas para realizar la practica docente.

Etapa de informe final de préactica docente

Del 11 al 18 de agosto fue la fase para la redaccion final de la practica docente, la cual
consistia en la impresion de un practicantado con todas las formas que llené a lo largo de
las diferentes etapas de la préactica, en la cual incluia las cartas, solicitudes, fotografias,

gréficos, entre otros.
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Este informe nos sirve para mejorar la préctica de ensefianza que uno vivié durante la
practica docente. De igual forma preparamos un temario para presentar a una terna
evaluadora integrados por profesionales de la Universidad Panamericana, la cual consistia
en la estructuracion de tres temas con sus respectivas partes como la introduccion objetivos,
el cuerpo del trabajo, conclusiones y bibliografia y la presentacién digital de los contenidos

ante los evaluadores.

Los temas de los cuales preparé fueron: Cuencas Hidrograficas, EI Bosque y Biomas de
Centroamérica. Posteriormente, realicé mi evaluacién privada y procedi a la impresion total
del practicantado que entregué al asesor de la practica para la entrega total a las

autoridades Departamentales de Petén para su respectiva revision y aprobacion.
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SISTEMATIZACION DE PRACTICA DOCENTE
WALTER ELIU MONROY SANABRIA
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Como estudiante de la Universidad Panamericana me presente a la Escuela Oficial Rural
Mixta de El Naranjo, La Libertad, Petén, el 27 de Enero del 2013, se present6 el Ing.
Mynor Abel Chan Canek coordinador de la Sede, para informarnos que la Préactica Docente
Supervisada la estaria impartiendo el Lic. Deylin Antonio Alvarez Aldana, cada estudiante
de los 16 que integramos el grupo de Profesorado dispusimos en donde impartiremos la
préactica docente, y mas adelante empez6 a darnos los lineamientos que vamos a usar en las

etapas que conforman el curso de préctica docente.

Etapa de induccion Etapa de preparacion

Etapa de investigacion Etapa de ejecucion

v
v
Etapa de observacion v Evaluacion
Etapa de auxiliatura v" Elaboracion del informe Final

NN

Etapa de planificacion
Etapa de induccion

En esta etapa consistio en talleres de induccién de practica docente para actualizar
informacion importante como: modelo de planificacion por competencias, técnicas de
aprendizaje, proceso de evaluacion y presentacion de micro-ensefianzas actualizacion y
apropiacion de los estudiantes de los elementos curriculares a desarrollar la préactica
docente. En esta etapa de induccion en la cual el Licenciado Deylin Antonio Alvarez
Aldana quien es el encargado de supervisar nuestra Practica Docente y darnos los
lineamientos que debe llevar nuestra practica actualizarnos de informacion importante
como son los modelos de planificacion, técnicas de aprendizaje, el proceso de evaluacion y
la presentacion de las micro-ensefianzas, la tabla de contenido que debe llevar el
practicantado.

Etapa de investigacion

Se inici6 con la seleccion del establecimiento en donde realicé mi préctica, el cual fue el
Instituto Nacional de Educacion Basica de Telesecundaria ubicado en el Barrio once de

Noviembre, del Naranjo, La Libertad, Petén.
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El dia Lunes 28 de Enero me presente con la directora Miriam Consuelo Laparra Yaque, a
quien le explique detalladamente que deseaba hacer mis practicas y si me podia apoyar
dandome la oportunidad de realizar la practica docente en dicho instituto, y que horarios me
podria asignar y realizar la practica docente, también se realizé la definicion del perfil de la
poblacién estudiantil en la cual se pasé una ficha del perfil del estudiante donde se obtuvo
informacion completa y personal de cada uno de los alumnos en donde pude darme cuenta
de las destrezas que poseen los estudiantes ademas de sus debilidades, pude darme cuenta
que hay alumnos que son de escasos recursos econémicos y podria ser que esa sea la causa

por la cual no rinden como deberian en sus estudios ademas.

En todo este proceso también realice practicas de evaluacion de los aprendizajes en los
cuales evaluaba lo que ellos comprendieron sobre el tema trabajado en clase las cuales se
llevaron durante todo el proceso. Esta etapa mas que todo consiste en todo lo que realicé

para llevar a cabo mi Practica Docente.
Etapa de observacion

En esta fase realicé la observacion fisica del Instituto Nacional de Educacién Basica para
esto se tomd en cuenta varios aspectos como: para esto se tomo en cuenta las dimensiones
de las aulas, el total de alumnos, y el promedio por grados, la cantidad de grados, la
cantidad de secciones, verificacion si las aulas estan en buen estado, ventilacion adecuado,
iluminacion para un mejor ambiente estudiantil, ademas se observé si tiene patios de
recreo, y un campo de futbol si el establecimiento cuenta con biblioteca y recursos
audiovisuales para que los estudiantes puedan obtener informacion, pero lo mas importante
es que el Instituto cuenta con energia eléctrica y agua potable Ademas de esto también se
realiz6 un croquis del Centro Educativo.

Esta etapa consistio en cinco periodos en los cuales observé a los estudiantes a los cuales
iba a considerar en el desarrollo de las clases. Realicé la observacion a la profesora y
observe como daba su clase, si ella se basaba al nuevo curriculo, qué materiales y qué

metodologia utilizaba para impartir su clase.
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Pude darme cuenta que la profesora si se basaba en el CNB y siempre buscaba estrategias
que le daban un buen resultado para llamar la atencion de sus estudiantes, realizaba
dinamicas con las cuales los estudiantes se sentian motivados y asi era mejor su

participacion y su comprension de lo que se les queria dar a conocer.

Estoy muy entusiasmado por que cada dia se aprende algo nuevo, al llegar me sorprendid
que la docente estaba haciendo un tren de aseo en el cual fue de mucha importancia
apoyarla para que se llevara a cabo la actividad, pero la importancia de esta actividad era
para inculcarle a los alumnos hacer la limpieza pero no solo en el predio del instituto sino
que también en sus hogares donde comparten dia a dia con sus seres queridos y vecinos

hacerles ver que la higiene es muy importante.

Siendo el Gltimo dia de mi primer semana de practica docente le comente a la maestra
Miriam Consuelo Laparra Yague gue en este dia iba a tomar las medidas del perimetro del
Instituto (140mts al norte), (66mts al Este), (117mts al Sur), (62mts al Oeste), las aulas del
establecimiento (7x5mts), asi como de los bafios, (4.5x1.5mts), el campo de futbol
(25x20mts), parque recreativo (14x14mts), mas adelante me comento la docente que el dia
siguiente iba a tener una reunién de suma importancia con los padres o encargados de cada
estudiante y presentarme con los padres que iba a apoyarla durante los seis meses de
duracién de la practica docente mas adelante cuando termino la reunion se les informo a los
alumnos que el proximo dia se estaria chapeando las instalaciones del instituto y que era
indispensable la colaboracién de todos y todas, los alumnos se presentaron al instituto para
llevar a cabo la actividad que se habia programado un dia antes, para esta actividad se
dividieron en dos grupos para que se realizara con eficacia y dedicacion por parte de los

alumnos, alumnas y maestros.

La docente Miriam Consuelo Laparra Yaque me invito a pasar a la direccion para
comentarme que habia sido beneficiado el centro educativo por el gobierno escolar, luego
empezamos a organizar la directiva de grado y asi poder designarle la responsabilidad que
corresponda a cada uno, ya que por ser del grado de tercero basico y ultimo afio en el

instituto deben de ser el ejemplo para todos los alumnos del instituto.
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El Lic. Encargado de practica docente nos dio unos formatos para que nos sirviera de guia
en la etapa de observacién, con diez aspectos que la maestra titular deberia de calificar al

maestro practicante:

Motivacion para mantener interés y esfuerzo en el aula.

Tener sociabilidad y cordialidad con los alumnos.
Mantenimiento de disciplina.

Utiliza medios eficaces para promover la participacion.

Usa recursos de ensefianza funcionales y adecuados.

Expresion de ideas, claridad, sencillez, y vocabulario adecuado.
Se evidencio si la actividad desarrollada fue planificada.
Responsabilidad, puntualidad manejo de tiempo y cortesia.

Los aspectos importantes fueron presentados de forma clara.

Evaluacién de trabajo, realizado, atencién individual, recapitulacion satisfactoria.

N N N N N N N U N NN

Dominio del tema y del medio.

Ademas se llevd un control de asistencia de observacion en la cual la profesora de planta

me firmé y calificd mi comportamiento durante esta etapa.

En esta etapa se realizd una descripcion de cada unidad desarrollada durante la observacion
en la cual se describié como la profesora dio inicio a su clase, qué estrategias utiliz6 para

Ilamar la atencién de los alumnos y qué competencia trabajo y qué indicador de logro.
Etapa auxiliatura

En esta etapa, el practicante sustituye en momentos o periodo especificos al docente titular,
efecto de introducirse gradualmente al proceso educativo. La etapa de la auxiliatura
consistié en auxiliar al profesor titular a mantener el orden en pasar lista y mantener el
aula limpia en apoyar calificar las tareas, ese dia llegue un poco antes que el profesora y
ayude a los alumnos a limpiar el aula y a ordenar los escritorios para que cuando ella

llegara encontrarla limpia y calificar algunos parciales y en apoyo de algunos temas.
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En el primer dia de la etapa de auxiliatura estando en las instalaciones del Instituto la
docente titular les dio a los alumnos un tema del libro guia, “la comunicacién” donde les
explico que era la comunicacion, como implementamos la comunicacion, las clases de

comunicacion, las partes de la comunicacion donde encontramos las mas comunes:

Comunicacion oral, es donde el hablante tiene que formular mensajes claros y precisos,
comunicacion escrita, requiere claridad, precision, coherencia y que el mensaje debe ser
comprendido, mas adelante les explico varios pasos para redactar: Elegir lo que se va a
comunicar, el proposito, a quien va dirigida, especificar como se quiere expresar. Se le dio
seguimiento al tema anterior que era la comunicacién y las partes en que ella intervienen

tales como:

EL LENGUAJE: Es cualquier conjunto de signos utilizados para comunicarse.
EL HABLA: Es el uso individual y cotidiano de una lengua.

LENGUA: Es el codigo que utiliza una comunidad de hablantes.

Luego de ver un tema tan bonito y extenso se les hizo ver a los alumnos que en una
proxima clase se estaria realizando una evaluacién sobre los temas que ya se habian
trabajados, luego con los jévenes se hizo una dinamica para que se relajaran porqué se
veian muy tensos, después de realizar la dindmica los jovenes estaban con el mejor 4nimo

para seguir con las clases restante del dia.

En esta etapa también se llevo un registro anecdético, esto consistié en que seleccione a
alumnos que tuvieran algun problema de atencion, en la ficha se describi6 el problema o lo

observado del estudiante y las recomendaciones para mejorar su rendimiento.

Pude observar que habia un estudiante al que le gustaba molestar a sus compafieros y
siempre estaba haciendo bromas, pero era muy participativo y tenia buenas relaciones con
los comparieros del salén y le dije que no molestar y hiciera sus tareas para su mejor
desempefio escolar y asi ser una persona idonea en la comunidad. También observe a otro
estudiante que era muy irresponsable con sus tareas, y siempre estaba distraido y no era
muy querido por sus compafieros, este caso estaba dificil porque no tenia papa y podia
estar cerca de caer en los malos caminos.
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Ademas se incluyen un registro de asistencia donde la profesora califico mi

comportamiento durante esta etapa.
Etapa de planificacion

En esta etapa se planificaron los temas asignados en el formato establecido. Asimismo, el
plan debe incluir los contenidos investigados durante el proceso de concrecion curricular,

las innovaciones a aplicar, los procesos de contextualizacién a desarrollar.

La siguiente semana debia de planificar las clases para la etapa de ejecucion ya que el
licenciado Deylin Antonio Alvarez Aldana nos dio el formato de los planes por correo para
gue comenzaramos a llenarlos, y nos recalca que las competencias, indicadores de logro,
contenidos procedimentales, declarativos y actitudinales. También dijo que por favor
hagamos nuestra préctica lo méas eficaz que se pueda y que logremos todo lo que esta
proponiendo en las planificaciones, y que todo lo planificado debe de hacerse en el aula al
pie de la letra para que a la hora de supervision no tengamos ningun problemas y como la
mayoria de docentes tienen que manejarlo a la perfeccion, en esta etapa llegue a un
acuerdo con la profesora para realizar las actividades que estaban incluidas en las
planificaciones, también recibi el apoyo de su parte ya que como ella trabaja con base al
CNB tenia bastante conocimiento de como elaborar las planificaciones, me dio a conocer
algunas actividades que podia realizar con los estudiantes para el desarrollo de los temas
durante el proceso.

Etapa de preparacion

En esta etapa, como estudiantes debiamos elaborar todos los materiales y recursos propios
para la ejecucidn, incluyendo los planes de clase de acuerdo al CNB, que incluyendo los

temas acordados con el profesor titular.

Y se llevé a cabo la culminacion de los planes se elaboraron los materiales necesarios para
la realizacion de la préactica, carteles, hojas de trabajo, diapositivas, se describieron las

innovaciones educativas a utilizarse en el transcurso de la etapa.
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Fueron principalmente el aprendizaje significativo, las estrategias a utilizar para que el
estudiante captara el contenido que se le impartiera y para que se facilitara el proceso de
ensefianza del aprendizaje, y una de las estrategias que utilicé fue que los estudiantes

realizaran tareas en grupo para que tuvieran una mejor relacion entre ellos.
Etapa de ejecucion

En la etapa de ejecucion finaliza la docencia directa. Consiste en desarrollar clases con
calidad y excelencia, aplicando conocimientos, habilidades, capacidades valores y
actitudes propias de un profesional de la Segunda Ensefianza. Debe cumplir con las fases
didacticas de planificacion, ejecucion y evaluacion del proceso educativa. En esta etapa fue
cuando imparti clases aplicando los conocimientos adquiridos durante mi preparacion como
docente en la universidad, ante los estudiantes y entrar en contacto directo donde el
alumno recibe la orientacion y formacion en la ensefianza- aprendizaje durante la etapa se
pudo notar que el tiempo no era suficiente para el desarrollo de los contenidos ya que en
algunas ocasiones habia temas bastantes extensos y no se lograba alcanzar con el objetivo

previsto en un solo periodo.

Durante esta etapa se desarrollaron habilidades, capacidades y actitudes que me
caracterizaran como un profesional de Ensefianza Media. Es la etapa incluye el desarrollo
de las clases de acuerdo a la planificacion siguiendo los pasos del aprendizaje significativo
con dinamicas que se realizd6 como la del repollo, el globos preguntdn, entre otras las

cuales son bastante eficientes para lograr que los alumnos aporten sus ideas.

Para finalizar la etapa de las clases directas o aisladas hice una grafica respecto al
rendimiento escolar de los jovenes en todo el proceso de ensefianza aprendizaje de la
practica docente. A continuacion se definen que tanto por ciento se encuentra en el rango de
NECESITA MEJORAR, que tanto en el rango BUENO, que tanto en el rango MUY
BUENO y que tanto en el rango EXCELENTE. Fueron varias actividades en las que
participe. Entre ellas podemos mencionar celebracién del dia del carifio y dia de las madres,
momentos civicos. Al realizar estas actividades los estudiantes se dieron cuenta que s6lo
con su participacion es como se puede sacar adelante el proyecto educativo, al cual

pertenece.
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Una actividad muy emotiva fue la Gira educativa que se efectuo con un viaje a Yaxha
donde pudo obtener la histéria como fue fundada durante muchos siglos. Y fue de mucha
Importancia para los alumnos porque algunos era su primera vez en una gira educativa en
nuestro departamento de Petén, y en su vida algunos comentaron que fue importante haber

venido a dicho sitio arqueologico porque aprendiendron muchas cosas.
Etapa de evaluacion

En esta etapa se realizo todo el proceso de la practica docente fue a cargo del catedratico de
practica y para finalizar corresponde a la elaboracion de instrumentos que permitan la
valoracion objetiva de los estudiantes haciéndoles una evaluacion donde se paso en test con
preguntas de lo que se dio en el tiempo de la practica docente dandole al profesor de planta
las calificaciones obtenidas de cada alumno en el cual se incluyen graficas y porcentajes
para mostrar el resultado obtenido. Se incluyen los resultados obtenidos en la evaluacion
que nos realizan las autoridades del establecimiento y asi mismo las calificaciones
obtenidas las cuales nos las otorgan el docente titular de la clase impartida durante el

proceso de la Practica Supervisada.

Asi mismo se realizan las conclusiones a cerca de todo el proceso de préctica, lo bueno y lo
malo que nos sucedid durante este proceso y las experiencias obtenidas durante este

proceso.
Proyecto educativo

También se hizo un pequefio proyecto que se dejé como recuerdo en el Instituto Nacional
de Educacion Bésica (INED).

Con el nombre de (Implementacion de la Seguridad de la Direccion de INED de
Telesecundaria). Donde se realizo todo el proceso de la practica docente, y tuvo un costo de

Q806.00 que se elabord en conjunto con los demas practicantes.
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Informe final de practica docente

Como la ultima etapa de la practica consiste en la elaboracion y presentacion del Informe
Final de todo el proceso de la Practica Docente. Se construye de forma paralela a las otras

etapas y se realiza una presentacion ante una Terna Examinadora.

Esta etapa consiste en que se elabora el informe de toda la préctica docente. En dicho
informe se incluyen los planes ya firmados tanto por la supervisora de préactica, el o la

estudiante y el catedréatico de planta.

Esta etapa se va realizando en el transcurso del proceso de préactica, se incluyen ademas las
fichas de calificacion, todos los apuntes y comentarios personales acerca de todo lo que se

vivié durante la préctica.

Se incluyen gréaficas de los resultados obtenidos durante la evaluacion aplicada a los
estudiantes.

Este proceso se finaliza con la presentacién de una micro-ensefianza ante una terna
examinadora en la cual se utilizan todos los pasos que se utilizaron durante se impartian las

clases.
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V. REFLEXION CRITICA DEL PROCESO
DE PRACTICA DOCENTE
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V. REFLEXION CRITICA DEL PROCESO DE LA PRACTICA DOCENTE

Al sistematizar las experiencias de docencia vemos importante reflexionar sobre las
acciones educadoras que se dieron en los ambientes de aprendizaje, permitiéndonos realizar
interpretaciones de las acciones realizadas, mediante un proceso de anélisis y busqueda de
alternativas, provocado por el proceso reflexivo; es decir, externalizar lo implicito de
aquello que se ve e interviene en el proceso dando la posibilidad de cambio y mejora,
desprendidas de diferentes situaciones que obviamente nos llevaron a pensar sobre el ¢Por

qué? de estas situaciones.

El proceso de ensefianza dentro de la educacion no surge de manera espontanea, sino que se
lleva acabo de forma sistematica y ordenada a través de una serie de acciones que se
planifican de acuerdo a los propdsitos que se quieren alcanzar.

Es por eso que nuestro principal fin sera el aprendizaje, sin embargo, de la manera de como
se articulen esas acciones obtendremos los resultados que deseamos, s6lo es cuestion de
saber interactuar y comunicar el conjunto de conocimientos y aprendizajes significativos a
través de métodos y estrategias apropiadas, para facilitar la comprension, el desarrollo de
habilidades, destrezas y actitudes favorables ante las situaciones diversas que les permitan a

los alumnos reflexionar sobre su propio aprendizaje.

Después de ejecutada nuestra practica docente descubrimos que a expensas de las
exigencias por parte de la universidad tuvimos la grata oportunidad de llevar a cabo una
experiencia con jovenes y quiza los hizo falta implementar otros métodos, pero por cuestion

de tiempo, dinero y voluntad no fue posible vivenciar algunos momentos de otra manera.

Una gran diferencia que marcé nuestra experiencia de practica fue que algunos compafieros
la realizaron en el ciclo basico y otros en el ciclo de diversificado. En cada ciclo educativo
de nuestro sistema se maneja un intervalo de edad estandar, y eso pone de manifiesto
ciertas particularidades en cuanto al modo de ver las cosas, de resolverlas, de evadirlas o

enfrentarlas.
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En la mayoria de los centros educativos de nuestra region podemos apreciar cOmo se
modifican constantemente los propoésitos definidos en una programacion o planificacion ya
que el docente puede estar bien conectado con su labor educativa cuando de repente es
requerido para otras funciones. Es ahi cuando se empieza a perder la secuencia de lo que
estd ensefiando. Los responsables de ello son las autoridades educativas gubernamentales,

las autoridades de cada centro, la sociedad misma y los asuntos personales del maestro.

La Universidad Panamericana de Guatemala nos trae un programa de practico docente muy
completo, con demarcaciones claras y concretas que a su vez, debimos flanquear en ciertos
momentos porque no concordaron con la realidad que se vivia en cada centro educativo.
Por ejemplo, para la celebracion del dia de la madre se perdieron hasta dos o tres periodos
de clase solo porque habia que darles tiempo a los estudiantes para preparar refrigerio,

adornos, concursos, presentaciones artisticas, etc.

Acerca de la planificacion docente en los centros educativos podemos decir que hace falta
mucho por hacer, ya que al momento de solicitar la planificacion nos encontramos con que
hay docentes que no la tienen, otros que uUnicamente tienen una guia de contenidos
tematicos y algunos que si la tienen pero no estd apegada al Curriculo Nacional Base
(CNB), en definitiva, es una minoria que elabora su planificacion con antelacion, define
criterios para elegir competencias y contenidos, asimismo, toma o crea actividades que

favoreceran un aprendizaje mas completo de sus estudiantes.

Pero la culpa no es sélo del docente, influyen muchos factores, como el que no tienen a la
mano un CNB, no reciben capacitacion constante sobre planificacion docente, no son
proveidos con las herramientas y recursos necesarios para trabajar una planificacion
adecuada, entre otros. Descubrimos, también, que muchos docentes saben cémo planificar

y no lo hacen.

Cada uno de los practicantes se ejercito elaborando planes de clase con o sin la ayuda de su
docente titular, quien lo hizo sin el apoyo del docente aprendio a defenderse de cualquier
manera y quien tuvo la dicha de contar con ese respaldo, pudo aprender de alguien que

tiene experiencia en el ramo.
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Lo interesante es que logramos aprender a distinguir una competencia de un objetivo, el
alcance por parte del alumno de esa capacidad; también, distinguimos que para que una
competencia sea alcanzada deberemos de trabajar un conocimiento, una habilidad y una

actitud que se puedan evidenciar en la vida cotidiana del estudiante.

Entre varias experiencias positivas podemos compartir una de ellas, siendo la empatia
surgida entre los practicantes y los alumnos convirtiéndose en una participacion afectiva. A
través de la practica docente podemos aprender que ninguna actividad nos asegura un buen
resultado si no es planificada y preparada antes de ejecutarse.

Que un caminar se vuelve inseguro y dificultoso si no se cuenta con las herramientas
necesarias para recorrerlo, asi fue nuestra practica, la totalidad de compafieros pudo hacer
bien su trabajo porque contaba con la indumentaria y las guias proporcionadas por la

Universidad Panamericana de Guatemala.

En algunos establecimientos aplicamos técnicas nuevas para evaluar que aunque
significaron algun tipo de incomodidad para el docente titular, esto favorecié comprender
que la evaluacion debe ser continua y no sélo debe ser para funciones de acumulacion de
punteos, en nuestra experiencia hubo momentos interesantes como la generacion del
aprendizaje desde la evaluacion, una de las desventajas fue estancarnos en criterios para
evaluar un poco rudimentarios como aprobado/no aprobado, cierto/falso, excelente/muy
bueno/bueno/regular/necesita mejorar, etc., esto tiende a situar al alumno en una
comparacion bastante incomoda, para algunos es beneficiosa porque se proponen superar

sus propios logros, pero para otros es motivo de desanimo y frustracion en su formacion.

La practica contribuy6 a determinar de mejor manera nuestra personalidad como docentes
del nivel medio, la relacion entre docente titular y practicante dio lugar a la préctica de
valores personales, un interés por mejorar la presentacion personal, fomento del respeto y el
sentido de la responsabilidad cumpliendo con la puntualidad como signo de estar realizando
una buena labor educativa, varios estudiantes tuvieron una buena experiencia docente con

el interés de cumplir una etapa de preparacion profesional docente.
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Varios practicantes tuvimos una primera experiencia como docente ante un grupo de
estudiantes joven del nivel medio, aunque otros ya vivian esa préctica y sélo tuvieron que

adecuar lo suyo al proceso que debiamos cumplir.

La preocupacion, nerviosismo, incertidumbre y mas aspectos negativos fueron superados
gracias al apoyo que gustosamente se dio a los practicantes en su momento, destacando
vivencias dignas de recordar como nuestra participacion directa en eventos, dandonos a
conocer como docentes profesionales. Al final podemos determinar que hemos logrado
experiencias positivas en el campo de la docencia esperando que en un futuro no lejano
podamos contribuir al logro de una calidad educativa, que los estudiantes y padres de
familia sean los beneficiados en el esfuerzo por lograr la superacion de sus generaciones,

que la docencia sea de vocacion y no de costumbre.

En conclusion, logramos desenvolvernos de manera fluida en el campo de la planificacion
educativa, eligiendo y creando metodologias didacticas y pedagdgicas para el desarrollo de

nuestra clase.
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V. LECCIONES APRENDIDAS
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V. LECCIONES APRENDIDAS

En el desarrollo de la practica docente se vivid la experiencia que dio importancia a nuestra
formacion como futuros docentes del nivel medio, quienes nos encargaremos de velar por
la educacion de nuestro pais, distinguiéndonos como los docentes emprendedores que

tenemos que ser, porque no cabe duda que la practica hace al maestro.

El compromiso cumplido en la préactica docente con constancia, honestidad y entrega,
guiados por un estimulo de amor y vocacion por la docencia, nos permitié cosechar buenos

frutos e identificar grandes lecciones aprendidas.

Las principales lecciones que dieron lugar a un aprendizaje significativo fueron las

siguientes:

a) Implementacion de la responsabilidad y disciplina tanto para el practicante como para el

alumnado de grado en el cual se realice la Practica Docente.

Desde el inicio de la Practica Docente, los alumnos piensan que el trabajo que el practicante
esta realizando dentro de los salones no les compete, pero al contrario, el final del proceso
es la titularidad del grado para impartir las clases.

Los alumnos de hoy en dia, muestran entusiasmo y alegria cuando el profesor de cualquier
catedra no se presenta a su labor docente, ya sea por diferentes razones, o simplemente ese
periodo se le pas6 0 no quiso dar clases. Aungue se presente esta realidad, es
responsabilidad del practicante la ejecucion estricta de los temas planificados y que los
periodos de clases sean cumplidos en su totalidad. Esto no significa que el practicante no
sea creativo ni dinamico durante sus clases, pero el objetivo es, que los alumnos respeten el
trabajo docente del practicante y que ellos mismos sean incluidos para el alcance de los

logros planificados.
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b) Obtener conocimientos de una manera amplia al momento de ejecutar la clase.

El educador tiene que buscar la manera en que los educandos tengan ese interés de aprender
y asi adquirir conocimientos previos para poder ser capaz de desenvolverse en cualquier
parte sobre un tema a desarrollar ante cualquier grupo de personas en el lugar donde ejerce
su profesion. En la practica nos damos cuenta que el dominio de un tema de manera amplia
y profunda no da lugar a equivocaciones ni se desvia la atencion para evadir el

desconocimiento que muchas veces se tiene.

Comprendimos que el conocer el tema nos brinda seguridad y confianza, disminuye
muchisimo los nervios porque sabremos con certeza lo que decimos y estamos seguros que
ante cualquier investigacién que haga el estudiante, al compararla con lo que decimos se

asemejara o sera igual.

En cierta manera, esto convierte al docente en el control del proceso en su rol de facilitador,
ser tutor, guia, asesor, co-aprendiz, ensefiando con el ejemplo al estudiante y asi, facilita

los elementos que le permitan resolver cualquier problema relevante en la vida cotidiana.

c) Lautilizacién de recursos tecnoldgicos durante la docencia.

Cuando hablamos de utilizar recursos tecnologicos durante la docencia nos referimos a
aquellos aparatos sofisticados que realizan procesos complejos para facilitarnos una tarea
como lo es la computadora, una videograbadora, el proyector digital, las Tablet y otros
dispositivos como el internet, teléfonos celulares, pantallas electrénicas, impresoras, etc. Si
el docente no tiene familiaridad con alguno de estos objetos, prefiere obviarlos y continuar

dando sus clases de manera tradicional.

Es cierto que algunos docentes abusan al utilizarla en su labor educativa, pues todo lo
quieren resolver con tecnologia, volviendo el proceso como algo mon6tono, sin sentido,
careciente de dinamismo y participacion, insuficiente en cuanto a la formacién en valores y

actitudes.
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Pero afirmamos que su uso adecuado nos permite despertar la curiosidad por descubrir y

conocer mas sobre un tema tratado, durante la préctica se convirtio en una herramienta muy

util al ofrecernos algunas ventajas como:

o Permite disefiar materiales didacticos alternativos y novedosos en vez de los
tradicionalistas.

o Favorece el trabajo colaborativo.

o Favorece el aprendizaje autbnomo.

o Fortalece el desarrollo del aprendizaje significativo.

o Favorece el desarrollo armonico de las clases.

o Facilita la evaluacion de los estudiantes pues proyecta productos perceptibles,
evidencias de aprendizaje.

o Favorece el aprendizaje basado en problemas.

o Se puede establecer comunicacion con estudiantes que en clase normalmente son
timidos.

o Se facilita la ensefianza personalizada.

o Facilita la comunicacion horizontal y en red.

d) Elaboracion de recursos con creatividad e iniciativapara utilizarlos en la practica.

En el espacio educativo, la mejora de la creatividad se concretd en una propuesta educativa
dirigida al alumno, que se entren6 en procesos creativos, dando lugar a productos, en un

contexto (escolar) favorecedor de la creatividad.

Maés que nunca, cuando se trata de ser creativo al elaborar nuestros recursos, tanto el
educador, el alumno, el ambiente, los recursos o los métodos han de ser para favorecer el
aprendizaje. La iniciativa e imaginacion es fundamental para la creacién de medios que en
vez de complicar den fluidez a lo que el estudiante espera obtener de cada periodo de clase.
El centro educativo constituye un espacio, por excelencia, para el desarrollo de la
creatividad de toda persona en la elaboracion de recursos, dependiendo también de factores
como: el maestro, el modelo pedagogico, el curriculo escolar, planes de estudio, programas,

métodos didacticos, ambiente escolar, etc. (Gervilla, A. 2003).
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La creatividad docente, se manifiesta en la importancia atribuida a las intenciones
educativas, a la organizacion de la accion educativa, a las actividades de aprendizaje, a la
evaluacion; pero sobre todo en la creacion de recursos de aprendizaje para generar
ambientes y climas de aprendizaje.

e) Identificarse con la institucién educativa donde se estudia o labora.

En todos los centros educativo se puede apreciar como algunos de sus miembros no se
sienten bien con pertenecer o ser parte de esa institucién pues no es de su agrado el estar
alli. Ante esta situacion aprendimos que cualquier persona contribuira poco o nada al

crecimiento de la empresa o institucion a la cual pertenece.

Realmente no importa nuestra ubicacion, nuestro compromiso, nuestra funcion dentro del
centro educativo; si no nos identificamos con él. Sélo volviéndonos parte de él es como

creceremos Yy nuestras acciones se veran convertidas en éxito.

Existen muchos estudiantes que no hacen suyo el contexto en el cual se desenvuelven y

buscan en vano llenar sus expectativas en otros espacios ajenos a su realidad.
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V. PROPUESTAS DE MEJORAS

a) Especificidad y ampliacion del horario de la practica docente para su respectiva

asesoria.

= Descripcion de la propuesta

Debido a que la Practica Docente constituye la etapa mas importante de la formacién
docente de la Carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza se deberia definir un horario
amplio para su asesoria, asi como también, el catedratico deberia impartir Gnicamente

dicha catedra.

Un periodo de 60 minutos no es suficiente para que el alumnado pueda aclarar sus dudas en
cuanto a ir construyendo su Practicantado, la revision de las planificaciones para la etapa de
ejecucion directa y para la revision de diarios pedagdgicos que son una herramienta para la

construccién del Seminario.

Con respecto a las dudas a aclarar, es un factor que muchas veces, los alumnos con
diferente profesion y que han iniciado ésta carrera de docencia, presentamos al momento de
la redaccién e implementacion de material educativo y didactico para la ejecucion del

mismo.

Es por ello que es de suma importancia tener un periodo mas amplio de tiempo que se

dedique Unicamente a la atencion de dicha Practica Docente.
= Objetivo

Que los alumnos practicantes cuenten con un espacio amplio para la aclaracién de dudas
durante el proceso de la Practica Docente, asi mismo, que el asesor pueda prestar mayor

atencion y dedicar més tiempo a la resolucion de dudas de las y los alumnos.

= Metodologia

La metodologia en éste caso seria: la buena organizacion y comunicacién de la rectoria
central hacia los coordinadores regionales y de sedes para que éstos puedan estar al

pendiente de la asesoria tanto del encargado de la préctica docente como de los estudiantes.
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= Participantes

Coordinadores Centrales, Coordinadores Regionales, Coordinadores de Sedes, Asesores de

la Practica Docente y Alumnado en general.

= Alcances

Al definir un periodo amplio para la asesoria de la Practica Docente, el alumnado en
general contaria con la atencion mas integral e individual del asesor de la Préctica, para que
al momento de entregar la redaccién final del mismo no haya contratiempos y pueda

cumplirse a la total cabalidad los lineamientos que la Universidad exige.

=  Recursos

Proyector, computadora, pizarron, almohadilla, manuales o guias para la construccion del

Practicantado, cronogramas especificos de clase, tiempo disponible y recurso humano.

b) Realizacion de dinamicas que favorezcan la creacion de lazos afectivos entre los
propios alumnos, lo que repercutird positivamente en la mejora de las relaciones entre
ellos.

= Descripcion de la propuesta

Definitivamente al hablar de dinamicas es hablar de una metodologia activa que permite a
un aula de clases salir de la rutina, porque en la medida que no hay variedad o creatividad
durante las sesiones de aprendizaje, se tornara aburrida dicha clase y es en ese momento en
donde las dindmicas obtienen un papel importante en las manos del docente puesto que
ayudan a crear un ambiente divertido que hace que los jovenes rompan las barreras

interpersonales y conozcan la importancia que contrae el trabajar juntos.

Es poco usual ver que los docentes realicen dindmicas durante algin periodo de clases, solo

porque “no tienen tiempo”, “es perder el tiempo”, no tienen la ideal para ese momento o

porque simple y sencillamente les avergienza hacerlo.
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Todo docente deberia de emplear dinamicas en sus clases, pues ellas contribuyen a
“desarrollar las cualidades grupales como; responsabilidad, sinceridad, relaciones mutuas,
responsabilidad mutua, tomar la iniciativa, sentido comin”, entre otras a la vez que

“proporciona relajamiento, diversion, regocijo entre 10s participantes”

= Objetivo
Fomentar las buenas relaciones entre los alumnos y aprovechar al maximo cada periodo de
clases sin caer en la rutina de siempre, utilizando las dinamicas como un mecanismo para

desestrezar y estimular la atencion.

» Metodologia
Cada dindmica debe incluirse en la planificacion y ejecutarla en su momento. Ademas, si
fuera posible, tener a la mano un compendio de juegos y dinamicas para escoger la mas

oportuna en el periodo de clases.

= Duracion
Dependerd de la dindmica, pero puede realizarse en un espacio de tiempo durante el
periodo de clases.

= Alcances

Al realizar actividades de dindmicas que ayuden a los alumnos a tener buenas relaciones
entre ellos, contribuye a que sea mas facil para que el docente pueda alcanzar un buen
desarrollo en los contenidos impartidos, y asi también haya un mejor aprendizaje por parte

de los estudiantes.
= Recursos
Dindmicas
Periodos de clases

Humano.
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c) Implementacién del carné estudiantil para optar a beneficios econémicos.

= Descripcion de la propuesta

Un carné de identidad es un documento de carécter personal que indica la identidad, la
afiliacion a alguna asociacion o partido, y faculta para el ejercicio de diversas actividades,

existen diferentes tipos: carné de vacunacion, membresia a un club, conducir, etc.

Tiene como fin primordial que los jovenes puedan identificarse como miembros de

institucion educativa especifica ante las autoridades y demés sociedad con quienes conviva.

Esta propuesta trata de que en los centros educativos se implemente la utilizacion e
identificacion de estudiantes y docentes mediante un carné que contenga los nombres
completos de la persona, funcion que cumple en el centro, su fotografia, fecha de
nacimiento, etc., para luego tener la oportunidad de optar a beneficios como descuentos en
la compra de materiales educativos, ingreso a eventos educativos, participacion en

actividades de tipo deportivo y de entretenimiento, entre otros.

= Objetivo
Proveer de un medio de identificacion particular a los estudiantes para su distinciéon como
parte de una comunidad educativa a la que pertenecen, esto contribuird a que puedan gozar

de algunos beneficios econdmicos en ciertas actividades que tengan costos.

» Metodologia
En cada establecimiento educativo se establecen politicas orientadas a ofrecer beneficios

adicionales a los estudiantes que se identifiquen con su carné estudiantil.

Los directores de los centros educativos establecen acuerdos con empresarios de la
comunidad para que se brinden descuentos o promociones especiales en el consumo de
articulos educativos, de entretenimiento, etc.,, como una manera de estimular la

identificacion personal con su carné.
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=  Duracion

La validez de un carné dependera de varios aspectos a tomar en cuenta como: el material
del cual estd elaborado, el grado del estudiante, el costo de fabricacion, entre otros.

Regularmente tiene vigencia de uno a tres afios.

= Alcances

La utilizacion de carne tendra que ser para la totalidad de estudiantes del centro educativo.
También se puede tomar en cuenta a los docentes. En la actividad se verdn también

involucrados los comercios, centros deportivos, padres de familia, etc.

= Recursos
Carné estudiantil.
Fondo econdmico.

Humano.

d) Meétodos y estrategia de ensefianza del docente.

= Descripcion de la propuesta:

Cada docente crea, a traves del tiempo de su trabajar, un estilo propio de ensefianza que lo
caracteriza y lo sitla en lugar ya sea privilegiado o no favorable. Su ejercicio docente lo
hace liberar su pensamiento para retomar métodos y estrategias de ensefianza que lo hacen

cada dia mejor.

Un docente debe siempre romper las rutinas, los habitos a la antigua. Ya no ir a la escuela
solo a dictar y luego llenar el cuaderno de ejercicios mentales que convierten el proceso

educativo en aburrimiento, desilusion y pérdida de tiempo.

Es labor del docente facilitar la organizacién intelectual del alumnado evitando que se
desorienten por la presentacion de los contenidos, teniendo claro cuéles son los propdsitos
ajustados a la realidad individual del alumno, asi como dar el méximo esfuerzo como

docente responsable de la formacion individual y grupal de los alumnos.
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Como se ha sefialado, las estrategias de aprendizaje son las diferentes acciones que pueden
realizar los estudiantes con un propoésito especifico relacionado con el recuerdo y el
dominio de lo aprendido. El docente, en consecuencia, debe ensefiar a aprender a los
estudiantes dentro de las actividades de ensefianza que desarrolla, con el fin de promover la

adquisicion de conocimientos especificos y estrategias cognitivas.
=  Objetivo

Los docentes del nivel medio eligen trabajar con métodos y estrategias que hacen la clase
mas participativa, incluyente, formativa y permiten que los docentes y los educandos

aprendan uno del otro.
* Metodologia

La metodologia a utilizar en esta propuesta es la siguiente: técnicas de estudio, exposicion y

ejecucion del procedimiento, etc.
= Duracion

Durante el afio.

= Alcances

Involucra a docentes, estudiantes, director del centro, padres de familia y autoridades
educativas que participen de algin modo de esta preparacion de métodos y estrategias de
ensefianza docente. Al momento que el docente ejecute su clase generar estrategias de

ensefianza para la formacion en educacion superior.
= Recursos

Dinamicas, juegos, salon de clases, mobiliario, pizarron almohadilla, marcador, cuaderno,
cartulina, papel reciclado, etc. Actividades planificadas que no impliquen el gasto de

mucho tiempo o demasiado complejas.
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e) Ampliacion de los horarios de clases en las areas fundamentales.

= Descripcion de la propuesta

Las areas fundamentales constituyen la base para otros aprendizajes y estan desarrolladas
de acuerdo con el conocimiento de las ciencias, artes y tecnologias. De esto se desprende la
necesidad de adecuar el nimero de periodos de clases y la asignacion de un tiempo regular

que sea suficiente para evitar caer en las prisas de ultimo momento.

En los diferentes centros educativos se puede apreciar que los horarios de clases no estan
bien apegados a los lineamientos de los pensum de estudios y a las mallas curriculares de
cada carrera, por lo que los docentes remedan la situacion impartiendo sus temas muy prisa.
Mientras que los docentes de areas curriculares complementarias disponen de més tiempo y

casi ni lo aprovechan.

Es evidente que se necesita un poquito mas de tiempo en las areas cientificas y de nimeros:

ciencias naturales, matematicas, estadistica, fisica, comunicacién y lenguaje, etc.

= Objetivo
Regular el tiempo asignado a las areas curriculares fundamentales de cada carrera para que
sus tematicas sean impartidas de una mejor manera y se tenga la oportunidad de

profundizar mas en ellas.

= Metodologia:

El director toma en cuenta la carga de periodos de clase semanales para luego estimar con
sus docentes y presidentes de organizaciones estudiantiles de cada grado, el tiempo
adecuado para cada periodo de clase. Sera segun el pensum de estudios y tomando en

cuenta los criterios particulares de la comunidad educativa.
= Participantes
Director, docentes y estudiantes de cada centro educativo.

=  Duracion

45 minutos en areas fundamentales
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= Alcances
Que por medio de la ampliacion de horarios en las &reas fundamentales se pretende
alcanzar el desarrollo de los contenidos para mejorar el sistema educativo y fortalecerlo a

través de una educacién competitiva.

= Recursos
Cronograma de horarios
Pensum de estudios
Calendario escolar
Tiempo disponible

Recurso humano.
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VII.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Con la sistematizacion colocamos en orden los conocimientos desordenados y
percepciones dispersas que surgieron en el transcurso de la experiencia. Asimismo,
explicitamos intuiciones, intenciones y vivencias acumuladas a lo largo del proceso. Al
sistematizar, los participantes recuperamos de manera ordenada lo que ya sabiamos
sobre nuestras experiencias, descubrimos lo que ain no sabiamos acerca de ellas, pero

también se nos revel6 lo que ya sabiamos pero que no lo habiamos descubierto.

Los productos de la recuperacion son conocimientos, saberes, mensajes, contenidos y
valoraciones que van creando conjuntos de resonancia, mapas de sentidos y préacticas,

redes en los que se reconocen las pluralidades y se conectan sujetos y colectivos.

Tomando en cuenta lo anterior, los procesos de sistematizacion sélo podrian pensarse
desde la construccion de identidades alternativas, desenmascarando cualquier intento

que busque caer en nuevas negaciones o repetir viejas exclusiones.

Todo el proceso de sistematizacion fue un periodo de interlocucion entre nuestros
compafieros en lo que reconstruimos nuestras vivencias, las compartimos y
reflexionamos sobre lo que nos salié bien y aquello en lo que fallamos, ademas, dio
lugar a descubrir nuestras potencialidades y puntos débiles para con la docencia en el

nivel medio.

La apropiacién del sentido y caracteristicas del enfoque interpretativo asumido en esta
sistematizacion fue siempre desigual, aunque después de poner en comdn varios

aspectos logramos definir nuestros puntos de llegada.

Después de la reflexidn critica se obtuvieron las lecciones aprendidas mas significativas
y se plantearon propuestas que buscan fortalecer los puntos débiles de un proceso de
practica docente, asi como la apertura de espacios mas participativos en la mejora

continua del proceso de aprendizaje.
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RECOMENDACIONES

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Sistematizar debe convertirse en una herramienta que ofrezca al docente
satisfacciones tales como comprobar que sus saberes existen socialmente y que con
su practica cotidiana hace aportes significativos en el campo de la educacion a nivel
local, regional y global, pero antes, resulta fundamental que los docentes primero
pongan en letra de molde, es decir que escriban, sus practicas educativas méas

significativas y las compartan con sus homaélogos.

Producir sistematizaciones ubicadas en puntos reales de interseccion, de transito, de
encuentro; en los que sea posible la construccion de vinculos que vayan, técnica e
ideoldgicamente, mas alla de los existentes y que tengan la potencia suficiente para
recrearlos ambitos, las capacidades y las actitudes que configuren sujetos mas

humanos y comprometidos con su transformacion educativa.

Recuperar aquellas metodologias de ensefianza funcionales para los estudiantes y el
docente para que permita al docente ver la importancia de documentar su propio
hacer en su labor educativa, convertirla en una propuesta cada dia maés

enriquecedora para su ensefianza.

Tomarnos un momento para reflexionar sobre nuestras practicas pedagogicas y
didacticas con el animo de corregir errores cometidos y fortalecer todo lo que nos
haya salido bien, esta reflexion no debe ir mas all& de lo personal para no terminar

emitiendo juicios erroneos.

Saber caracterizar aquellas propuestas de mejoras para trabajarlas con el grupo de
estudiantes que estamos atendiendo para su mejor aprendizaje, desarrollo de sus

capacidades y habilidades correspondientes.

Que las propuestas planteadas en este documento sean el punto de partida para otras

iniciativas que tenga el docente.
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A). INNOVACIONES EDUCATIVAS DESARROLLADAS
a) Utilizacion de tecnologia en el desarrollo de periodos de clase.

Muchos piensan que los proyectos de aprendizaje usando tecnologia es lo mejor y lo
méaximo. No es menos cierto que el aprender mediante proyectos que facilitan el uso de
diversas formas de tecnologia le permiten al estudiante desafiar su conocimiento intelectual
mientras que proporcionan una imagen mas realista del proyecto; pero seleccionar el tipo

de tecnologia més adecuada para cada proyecto es tarea fundamental del maestro.

Durante la practica docente fueron utilizadas muchas herramientas tecnolégicas, entre ellas

el uso de la computadora, el proyector e internet.

Fortalezas
La tecnologia vino a lograr un mejor rendimiento en el aprendizaje y facilitando al docente

y a los alumnos un mejor proceso educativo.

Debilidades
Por el alto costo de la computadora y otras tecnologias son para algunos docentes y alumno,
algo muy dificil de obtener, también se requiere tener a la mano la energia eléctrica para

poder hacerlos funcionar.

Reaccion de los estudiantes

En los periodos de clase donde utilizamos la computadora y cafionera, los alumnos y
alumnas se mostraron curiosos por saber como funcionaban. En el momento en que se da
inicio al proceso aprendizaje en aula se convierte activa y motivadora, todos los alumnos se
mantuvieron atentos mientras se explicaba el contenido dado.

La implementacién de la tecnologia en las aulas muestra mejor rendimiento en el proceso

de ensefianza y aprendizaje.

Relacion con el aprendizaje, y otros.
El sistema educativo actual contempla una educacién innovadora por lo que la

implementacién de la cafionera se adapta al sistema y a las necesidades de la educacion.
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b) Utilizacién del Curriculo Nacional Base (CNB).

Se concibe el curriculum como el proyecto educativo del Estado guatemalteco para el
desarrollo integral de la persona humana, de los pueblos guatemaltecos y de la nacion

plural.

Se centra en la persona humana como ente promotor del desarrollo personal, del desarrollo
social, de las caracteristicas culturales y de los procesos participativos que favorecen la
convivencia armonica. Hace énfasis en la valoracion de la identidad cultural, en la
interculturalidad y en las estructuras organizativas para el intercambio social en los centros
y ambitos educativos, de manera que las interacciones entre los sujetos no solamente

constituyen un ejercicio de democracia participativa, sino fortalecen la interculturalidad.

En el curriculo Nacional base se establecen las competencias que todos los y las estudiantes
del pais deben desarrollar y se contextualizan a nivel regional y local de acuerdo con las
caracteristicas, necesidades, intereses y problemas de los y las estudiantes y de su contexto

de vida.

Fortalezas
Propicia oportunidades para que los y las estudiantes del centro educativo desarrollen

formas cientificas de pensar y de actuar.

Debilidades
Se toma como un instrumento demasiado complejo para comprenderlo y aplicarlo en
nuestra labor educativa. Existe muy poco orientacion y supervision para su aplicacion en

las clases.

Reaccion de los estudiantes:
Los estudiante piensan que la motivacion e interés en dar una clase diferente es producto de
nuestra creatividad e ingenio, sin embargo, era producto de utilizar las herramientas que

nos proporciona el Curriculo Nacional Base (CNB).
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Relacion con el aprendizaje y otros
El Curriculo Nacional Base (CNB) busca facilitar al docente una clase mas amena,
motivadora, interactiva y participativa para que los estudiantes sean estimulados a su

propia educacion y autoformacion.
c) Elaboracion de materiales de aprendizaje con reciclaje.

Reciclar se ha convertido en una de las actividades que estan ayudando a solucionar, en
parte, los problemas ocasionados por los millones de toneladas de desechos solidos

producidos a diario por los seres humanos en todo el mundo.

Se produce menos impacto o dafio al medio ambiente. Se arroja menos basura en sitios
publicos o en espacios comunes y se producen menos gases contaminantes lo que permite

mejorar la calidad de estos lugares y del aire.

Con estas clases de proyectos estamos ensefiando la importancia del reciclaje ya que ayuda
a controlar problemas de residuos, asi mismo es una accién que nos permite cuidar y

conservar los recursos forestales. Y es una manera de gestionar menos gastos.

Fortalezas
Ayudo a desembolsar menos dinero y fue un modo en que el docente pudo implementar en
cualquier clase y también ayudamos a recuperar los materiales reciclables y a la

disminucion y la cantidad de residuos solidos que se depositan en los basureros comunales.

Debilidades
La poblacion no separa los materiales y los envases son desechados aun con residuos de lo
gue contenian, dando lugar a olores desagradable y mal aspecto. No se pueden encontrar

materiales uniformes.

Reaccion de los estudiantes
La utilizacion de materiales reciclados dio lugar a despertar la creatividad e imaginacion

para elaborar otros objetos ya sea ornamentales o de servicio.

Relacion con el aprendizaje y otros.

Fortalece el aprendizaje que se pueden hacer materiales sin menor gasto.
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B). PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS PARA LA CONTEXTUALIZACION
CURRICULAR.

La contextualizacién curricular nos permitio, conjuntamente con los alumnos, padres,

representantes y demas actores locales, plantearnos la necesidad de adentrarnos a

profundidad en lo que implica una educacion de acuerdo al curriculo y todos sus

componentes.

Se partid de la premisa de que el docente para lograr la contextualizacion del curriculo debe
adentrarse al conocimiento de la realidad local donde esta inmersa su escuela, para lo cual,
tendrd necesariamente que desarrollar estrategias y mecanismos de investigacion que le
permita salir de las cuatro paredes del aula y del plantel para ponerse en contacto con la

realidad de los alumnos en su espacio “socio natural”.

Igualmente los docentes entendieron una nueva manera de abordar el proceso educativo
desde una perspectiva de cambio social. Los resultados de esto se fundamentaron en la
propuesta de establecer las bases para que los docentes y demas actores del proceso

educativo asuman el protagonismo de la transformacion educativa en su comunidad.

Fortalezas.

Hicieron variar la concepcidn del curriculo segun la nocién que se pretendia destacar de él,
estos enfoques a su vez, repercutieron en el modelo de curriculo, y en tal sentido este pudo
definirse como: La representacion grafica y conceptual del proceso de planificacion desde

el curriculo.

Debilidades.

La construccion de nuestro Curriculo Nacional Base ha estado en manos, mas de pedagogos
y filésofos, que de docentes que estan vivenciando la realidad educativa. Parece que las
innovaciones que van proponiendo son mera copia de otros sistemas de otros paises con

diferentes situaciones sociales, culturales y economicas.
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Reacciones de los estudiantes relacionados con el aprendizaje:
La mayor parte de los estudiantes manifiestan a través de sus actividades cotidianas, un
aprendizaje mas completo y Util, asi también, se interesaron en fortalecer su conocimiento

de forma auténoma.

C). ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE UTILIZADAS PARA EL ABORDAJE DE
VALORES

El comportamiento humano estd regido por unos principios o valores que son el
pilar de la sociedad. Todos vemos, vivimos Yy sufrimos a diario las
consecuencias que ha tenido en nuestra sociedad el descuido de la educacion en
valores. Los nifios y jovenes tienen cada vez mayor acceso a la television, los juegos
electrénicos y otros medios con contenidos que les ensefian violencia, odio, muerte y
competencia que luego se fortalecen en los grupos sociales.

Educarnos en valores nos permitird tomar decisiones mas acertadas durante toda la vida y
esto a su vez nos hara personas mas seguras, plenas y felices.

La ensefianza de los valores se inicia en el hogar, promovida por el ser y el hacer de los
padres y otros adultos significativos para el nifio o joven; mas tarde, en su centro educativo
estos valores deberan ser ampliados y fortalecidos.

Durante el desarrollo de la practica docente se trabajaron diferentes estrategias con el fin de
fomentar o fortalecer valores y principios que hacen de una persona un ser mas genuino,

realizado y aceptado en el grupo social al cual pertenece.
a) Estrategias para el autoconocimiento

En el plan de autoconocerse propusimos algunas estrategias con el fin de crear cambios
positivos en las vidas de los estudiantes, como:

- Dejar de considerar los sentimientos como buenos o0 malos.

- Observar los efectos que causaban sus emociones.

- No huir de las situaciones incomodas, sino, buscarlas.

- Sentir las emociones fisicamente.

- Averiguar que y quién los sacaba de sus casillas.

- Observarse como lo haria un halcén.
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Anotar sus emociones en un diario.

No dejarse llevar por un momento de desanimo.

No dejarse llevar, tampoco, por un momento de euforia.
Pararse a pensar por qué hacia las cosas que hacia.
Revisar sus valores.

Revisar su aspecto.

Conocer cOmo reaccionaba en situaciones de estrés.

Aprendieron que reconocer las emociones y los impulsos requiere honestidad y valor. Hay

que tener paciencia y valorar cualquier paso hacia adelante, por pequefio que sea. Cuando

aprendemos a advertir cosas de las que antes no éramos consciente (cosas que no siempre

nos van a gustar), es que estamos progresando.

b) Estrategias para la autonomia, autorregulacién y autocontrol de la conducta.

Son tres los grandes momentos de los procesos de autorregulacion: autoobservacion,

autoevaluacion y auto-refuerzo.

a. La fase de autoobservacion permitié determinar los criterios de conducta o manera de

ser que el estudiante considerd valiosos y deseaba incorporar a su vida, pero desde un
planteamiento especifico y detallado.

La fase de autoevaluacion, relacionada con la anterior, consisti6 en compararla
conducta observada con la conducta deseada para, en funcién de la distancia que separe
a unay a otra, estableciendo planes de accion que desembocaran en una aproximacion
de las mismas.

Por altimo, la fase de auto-refuerzo debid tender hacia la satisfaccion quela propia
persona experimentaba cuando habia alcanzado el cambio de conducta que ella misma

habia considerado como valiosa.

123



c) Estrategia para fortalecer el valor de la puntualidad.

Siendo que con frecuencia llegamos tarde a nuestros compromisos, implementamos el valor
de la puntualidad, no sin antes, asumir el compromiso de dejar la costumbre de llegar tarde
a todas partes. De esta forma establecimos algunos pasos estratégicos con el proposito de

ser puntuales:

- El primer paso fue darnos cuenta y aceptar que teniamos ese problema

y que estdbamos afectando a todos los que nos rodeaban con esa conducta.

- El segundo paso es que buscamos una “palanca” que nos empujara a cambiar. Teniamos

que pensar en la manera como afecta nuestras metas, nuestro trabajo y nuestro futuro.

- EI tercer paso fue observarnos. Fue necesario examinar las formas de como no
excusamos para apropiarnos de otros minutitos mas. Reflexionamos sobre ese

comportamiento automatico e inconsciente.

- El cuarto paso fue que cada vez que tuviéramos una cita, nos mantuviéramos

conscientes en todo momento mientras nos preparabamos para llegar.

- Como docentes practicantes, algunas veces premidbamos la puntualidad de quienes
Ilegaban primero. Ello favorecio que los estudiantes se dieran cuenta de lo importante y

bien que se siente al estar antes de que se inicie un evento.
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