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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Alejandro Manerjes del Valle Gonzales
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen 424.06012021

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar Informe de Practica Profesional Dirigida, que es requerido para obtener
el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Se resuelve:

1.

El anteproyecto presentado con el nombre de: “Guia Metodol6gica para promover la
comprension lectora en los estudiantes del Instituto Privado Mixto de Educacion
Basica [lom, Chajul, Quiché”

Estd enmarcado dentro de los conceptos requeridos para la elaboracion del Informe de
Practica Profesional Dirigida.

La tematica se enfoca en temas sujetos al campo de investigacion con el marco cientifico
requerido.

Habiendo cumplido con 1o descrito en el reglamento de egreso de la Universidad
Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

Por lo antes expuesto, el estudiante Alejandro Manerjes del Valle Gonzales, recibe la
aprobacion de realizar Informe de Practica Profesional Dirigida, solicitado como opcion
de Egreso con el tema indicado en numeral 1.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,

Guatemala, siete de diciembre de dos mil diecinueve ..............oooveeeivieeeeeio o,

En virtud del informe de Practica Profesional Dirigida con el tema: Guja metodolégica para
premover la comprensién lectura en los estudiantes del nstituto Privade Mixto de

Educacién Basica de la aldea Hom Chajul Quiche”

Presentado por el estudiante. Vf’lejandro Manerjes-del Valle G nzales previo a optar al grado
académico de Licenciatura en Pedagogla ¥ Admmxstraclon Educattva, cumple con los requisitos

técnicos y de contenido establemdo por ]a UnWermdad Por 10' iiterior se extiende el presente

dictdmen favorable para que coitintie con el procéso correspondlenfe.

Licda: f ado de L én de Castlllo
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS DE 1A EDUCACION,

Guatermala noviembre del dos mil veinie

In virtud de que el Informe de Fractica Profesional Dirigida con el tema: Guia
Metodologica para promover la comprension lectora en los estudiantes del Instituto
Privado Mixto de Educacién Bdsica Hom, Chajul, Quiché. Presentado por el estudiante:
Alejandro Maneijes. del Valle Gonziles. Previo a oplar al Grado Académico de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, cumple con los requisiios técnicos
y de contenido establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen favorable

para que contimie con el proceso correspondiente.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, seis de enero de dos mil veintiuno. ------------=====mm=n=

En virtud del Informe de Practica Profesional Dirigida con el tema: “Guia Metodologica para
promover la comprension lectora en los estudiantes del Instituto Privado Mixto de
Educacién Basica Ilom, Chajul, Quiché”. Presentado por el estudiante Alejandro Manerjes
del Valle Gonziles previo a optar al grado académico de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, retine los requisitos técnicos y de conténido' éstablecidos por la
Universidad, y con el requisito de Dictamen de Asesor (a) y Revisor (a), se autoriza la impresién

del Informe de Practica Profesional Dirigida.

' ll
M:A.8andy J. Garcia Gaitan “F A
Decana NP O,
: : sony S i 200,
Facultad Ciencias de la Educac{&?b I
' UATEM

1/1

C.c. archivo flaparra
424.06012021
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Resumen

La Préctica Profesional Dirigida fue una actividad de gran importancia y de reflexion, en la que
se aplicaron los diferentes conocimientos tedricos adquiridos durante el proceso de formacion,
en la cual también se adquirieron nuevos conocimientos en cuanto a las diferentes actividades
que un administrador realiza a diario en el que hacer educativo. Durante su desarrollo se analizd
la entidad mediante la aplicacion del FODA sistémico encontrando en la misma las diferentes
necesidades en el centro educativo tanto administrativos y pedagogicos de los cuales se priorizd
y abordd el proyecto sobre la guia metodologica para promover la comprension lectora en los

estudiantes del Instituto Privado Mixto de Educacion Bésica, aldea Ilom, Chajul, Quiché.

Este informe esta por capitulos, con diferentes aspectos que contiene informacion de interés
sobre la institucion educativa en donde se llevo a cabo la préctica profesional, los cuales fueron
necesarios para conocer a profundidad la institucion como también la importancia de su

realizacion.

En el Marco contextual detalla informacion sobre la institucion como fue que inicio la resefia
historica los servicios que ofrece, vision y mision. Aqui se define hacia donde se rige, que es lo
quiere lograr alcanzar, la estructura organizativa proporciona informacién sobre la forma en que
estd organizada, la ubicacion geografica que nos permite localizar de manera rapida y exacta el

centro educativo en donde se realizé la practica.

En el Diagnostico institucional se desarrollo a través de un FODA sistémico, la cual permitio
conocer las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas en el area administrativo y
pedagdgico y priorizando dentro de ella una necesidad de interés e importacion para el
mejoramiento del proceso de ensefianza y aprendizaje, se priorizo la elaboracion y socializacion
de una guia metodoldgica para promover la comprension lectora en los estudiantes del Instituto
Privado Mixto de Educacién Bésica de la aldea llom, Chajul, Quiché, dentro de la misma se
tiene el arbol de problemas y objetivos en donde se tienen las causas y efectos, los medios y

fines de la problematica priorizada.



El Marco tedrico comprende la teoria que sustenta la investigacion del tema de propuesta que
es una guia metodoldgica para promover la comprension lectora en los estudiantes del Instituto
Privado Mixto de Educacion Bésica, de la aldea Ilom, Chajul, Quiché, la cual su fundamentacion

tedrica es sustentada en base a diferentes autores consultada en libros, revistas, etc.

La Propuesta esta conformado por todos los datos respecto a la propuesta: nombre, descripcion,
priorizada y ejecutada, la introduccion, la justificacion que contiene las razones por las cuales
se priorizo la necesidad identificada y ejecutada en centro educativo, el planteamiento, los
objetivos planteados, las estrategias aplicadas para alcanzar los objetivos, los resultados

esperados y los recursos utilizados y el cronograma de las actividades.

La Sistematizacion de la propuesta consiste en la representacion de las diferentes actividades
realizadas durante el proceso de la préctica, las experiencias vividas durante el proceso, la
reconstruccion historica de la misma, los objetivos de la sistematizacion de la propuesta, las
lecciones aprendidas durante la realizacion de la practica y ejecucion de la propuesta priorizada
en el FODA.

Después de todos los capitulos mencionados se encuentran las conclusiones, las referencias
bibliogréficas, los anexos que contiene fotografias acta de inicio y cierre que son todas las

evidencias sobre la ejecucion de la propuesta y el cronograma de las actividades generales



Introduccion

En el proceso de ensefianza y aprendizaje, el docente juega un rol muy importante y
fundamental, ya que de ellos depende la formacion de buenos estudiantes, capaces de
desenvolverse y de enfrentar las diferentes problematicas y necesidades que se le pueden
presentar en la vida cotidiana. En la cual se hace necesario a que los docentes se actualicen y se
preparen continuamente para aplicar eficazmente métodos, técnicas y estrategias para promover
la comprensidon lectora en los estudiantes del Instituto Privado Mixto de Educacion Basica de
la aldea llom, Chajul, Quiché y favorecer resultados satisfactorios que incidan en la formacion

de los dicentes.

Razén por la cual surgié la necesidad de elaborar y socializar una guia metodoldgica para
promover la comprension lectora en los estudiantes del Instituto Privado Mixto de Educacion
Basica de la aldea Ilom, Chajul, Quiché para que de esta manera el personal docente conozcay
aplique diferentes métodos y técnicas contextualizadas de comprension lectora durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje en las diferentes areas y poder lograr a que los estudiantes
sean mas participativos, que expresen sus ideas, opiniones sobre una temética para que de este

modo su proceso de aprendizaje sea significativo.

El objetivo de la propuesta es contribuir con la calidad de la educacion que se proporciona a
todos los estudiantes del centro educativo en donde se llevo a cabo la practica profesional
dirigida, de la misma forma poder contribuir en la actualizacion del personal docente sobre la
aplicacion de metodologias contextualizadas e innovadores en el proceso de ensefianza a través
de la aplicacion de una guia con diferentes métodos, técnicas y estrategias de comprension
lectora, cada una de ellas con sus diferentes procedimientos, recursos para ser aplicados en el
centro educativo con los estudiantes de los diferentes grados y de esta manera poder despertar
ellos el interés por lalectura y desarrollar las habilidades comunicativas, capacidad de analisis,

y la participacion durante su proceso de estudio y en la vida cotidiana.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Nombre y localizacion

Instituto Privado Mixto de Educacion Basica llom, es un establecimiento educativo privado del
nivel medio que se localiza en la aldea llom, Municipio de Chajul, departamento de El Quiche,
a cuarenta kildbmetros de la cabecera municipal, colinda al Norte con propiedad del sefior
Domingo Ortega Ijom, al Sur con el Puesto de Salud, al Este con propiedad del sefior Marcos
Ramirez y al Oeste con propiedad de los sefiores Diego Pacheco y Jacinto Cobo Caba, arroyo

por medio.

1.2 Descripcion de la institucion

El Instituto Privado Mixto de Educacion Basica llom, (IMEBI), es una institucion educativa,
que ofrece preparacion académica actualizada e innovadora a estudiantes del nivel medio ciclo
basico de la comunidad; con personal docente preparado y capacitado para ejercer docencia,
una educacion que la sociedad exige para la blasqueda del desarrollo y perfeccionamiento
humano; haciendo énfasis en la formacién de estudiantes para ser competitivo y capaz para
desenvolverse dentro de la sociedad e incorporarse con eficiencia y eficacia en el nivel de
diversificado y a la vida productiva; impulsando el desarrollo de nuevas actividades que den
oportunidades de empleo y contribuyan a mejorar las condiciones econémicas de las familias
de las comunidades del area Ixil. EIl Centro Educativo funciona en la comunidad de Illom,
brindando oportunidades a los estudiantes de las aldeas circunvecinas, como Villa Nueva,
Pombaltze, La Pimienta y Santa Cecilia, ofreciendo estudios del nivel basico, con orientacion

en computacion en la aldea llom, municipio de San Gaspar Chajul, departamento de Quiche.



1.3 Resefia historica de la institucion

En el afio 2002, un grupo de padres de familias se reinen por primera vez preocupados por el
bienestar de los estudiantes egresados en la Escuela de Autogestion Comunitaria PADEP de la
comunidad de llom, notaron esa necesidad de gestionar la creacion de un instituto, en la que se
pretende preparar estudiantes de la comunidad y circunvecinas. De tal manera, los padres de
familia y docentes de la comunidad, se acercaron con el profesor Juan Cris6logo S&nchez,
Coordinador Tecnico Administrativo, Distrito 14-05-07 y director del establecimiento IPMEB
para Autorizar una cobertura hacia la comunidad de llom, para que los jévenes egresados del

nivel primario pudieran tener la oportunidad de estudiar en su comunidad.

A partir de 2003, se inicia en la aldea llom, un cambio sociopolitico, producto del esfuerzo de
los padres y profesores, provenientes de diferentes municipios. Este proyecto es esfuerzo de los
docentes de PRONADE y de padres de familias, que pensaron por un mejor futuro para la
juventud; ahora son algunos profesionales de la comunidad que aportan su granito de arena para

el desarrollo.

En el afio de 2003, el profesor Juan Crisélogo, autoriza la cobertura del establecimiento en la
comunidad de llom, posteriormente se seleccionan los docentes que podian impartir los

diferentes cursos; se apertura con cuarenta (40) estudiantes.

Otro de los logros méas importantes, es la legalizacién de la institucion que estd ahora
funcionando con el nombre de IMEBI, mismo que esta sujeto a los reglamentos, normas,
circulares y disposicones establecidad por la Ley de Educacion Nacional y de las Autoridades
del Ministerio de Educacidn, reglamento interno que los padres y estudiante asumen a la hora
de efectuar la inscripcion. Después de haber hecho todos los movimientos y gestiones; este
Establecimiento, abre sus puertas al servicio de la poblacion en el area del Vértice del norte del

municipio de San Gaspar Chajul del departamento de Quiché.



1.4 Vision y mision

1.4.1 Vision

Ser una institucion educativa lider, en la formacion de jovenes con cultura, con base cientifica
y tecnoldgica acorde a las necesidades socioecondmicas, culturales, politicas y educativas del
contexto de la poblacion del area del vértice del norte del municipio de San Gaspar Chajul,

departamento de Quiché.

1.4.2 Mision

Propiciar permanentemente procesos de andlisis y discusion critica del pensamiento pedagogico,
con una concepcion educativa, fundamentada en principios cientifico-metodoldgicos y
tecnoldgicos, en una perspectiva ética, con valores de solidaridad, responsabilidad y justicia.



1.5 Estructura organizativa

1.5.1 Organigrama
Figura 1

Organigrama de la Institucion

Coordinador Distrital
|

. » Instituto
Comision de Evaluacion [ Director
Claustro deDocentes Padres de familia
| | Secretario
Comision de Comisién Comision
Disciplinas de Cultura de deporte
Estudiantes | Ciclo Bésico
[
[ |
Primero Segundo Tercero

Fuente: Direccion del establecimiento 2017



1.6 Autoridades

e Director

Es la persona que debe tener conocimiento y pleno dominio del proceso administrativo de los
aspectos técnico-pedagogicos y de la Legislacion Educativa vigente relacionada cargo y centro
educativo que dirige. Debe planificar, organizar. Orientar, coordinar, supervisar y evaluar todas

las acciones administrativas del centro educativo en forma eficiente.

e Padres de familia

Son los orientadores del proceso educativo de sus hijos y los envian a los centros educativos de
acuerdo a lo establecido en el articulo 74 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala. Brindar a sus hijos el apoyo moral material necesario para el buen desarrollo del

proceso educativo.

e Secretario

Es el encargado de recibir y redactar la correspondencia de la administracion, coordina el
desarrollo de los procesos de inscripcién, seleccidn, admision y matricula de estudiantes. Su
tarea es la de velar por los registros institucionales, responsabilizandose de la seguridad y
legalidad de los mismos.

e Contador

Es la persona que se dedicado a aplicar, manejar, interpretar y mantener la contabilidad al dia,
registrar ingresos y egresos, en algunos casos hacer los cheques de pago y controlar los depdsitos
de los ingresos por matriculas, mensualidades, otros tipos de actividades escolares con el fin de

proporcionar informes del centro educativo



e Comision de Evaluacion

Es la encargada de velar por el cumplimiento de los procesos evaluacion de las actividades
dentro del aula por parte del personal docente en beneficio de los estudiantes.

e Docentes

Son los orientadores en la educacion con base en el proceso historico, social y cultural de
Guatemala. Respetar y fomentar el respeto para con su comunidad entorno a los valores éticos
y morales de esta Ultima, participar activamente en el proceso educativo, actualizar los

contenidos de las materias que ensefia y la metodologia educativa que se utiliza.

e Comision de Disciplina

Es la encargada de velar por el cumplimiento del reglamento interno de la escuela, participa en
la elaboracion del reglamento de la escuela, que incluye las normasy consecuencias de las

sanciones para los miembros de la escuela.

e Comision de Cultura

Es la encargad de organizar y realizar actividades de tipo cultural dentro del Centro Educativo,
apoya al director y a los docentes en las actividades culturales de la escuela y coordina la

participacion de la escuela en las actividades culturales de la comunidad.

e Comision de Deportes

Su papel fundamental es, velar por los desempefios de los estudiantes en las disciplinas

deportivas del establecimiento, organiza y coordina la realizacion de jornadas y actividades de



convivencia y recreacion, coordina la participacion de la escuela en eventos deportivos de la

comunidad, Consigue articulos para la préctica de deportes en la escuela.

e Estudiantes

Son los que participan en el proceso educativo de manera activa, regular y puntual en las
instancias, etapas o fases que lo requieren. Respetar a todos los miembros de la comunidad
educativa, cumplir con los requisitos expresados en los reglamentos que rigen los centros

educativos de acuerdo con las disposiciones que derivan de la ejecucion de esta ley.

1.7 Ubicacion geograéfica

El Instituto Privado Mixto de Educacion Basica Ilom, se encuentra ubicado en la aldea de llom
del municipio de San Gaspar Chajul, departamento de El Quiche, atras del puesto de salud y a
la par de la cancha de futbol de la aldea llom, para poder llegar al Centro Educativo la salida
parte del municipio de Nebaj, para poder llegar al Municipio de Chajul, luego pasar por las
aldeas de Juil, Visiquichum y Sotzil. También se puede acceder por el municipio de Santa Cruz
Barrillas, departamento de Huehuetenango, pasando las aldeas de Santa Rosa Morelia, Las
Brisas y Villa Nueva.

Figura 2

Ubicacidén geogréfica

e |

Fuente: Google Maps 2019.



1.8 Fortalezas de la institucion

1.8.1 Area Administrativa

Las fortalezas del Centro Educativo en el aspecto administrativo son todos aquellos puntos
fuertes o elementos positivos internos que la Institucién Educativa cuenta para ser eficiente y

eficaz en la atencion de la comunidad educativa, las cuales a continuacion se detallan:

e Unico establecimiento en la comunidad.
e Cuenta con reglamento interno.
e Atencion eficiente a los beneficiarios y usuarios.

e Manejo adecuado de los registros administrativos.

1.8.2 Area pedagogica

e Docentes dominan el idioma del area (bilingles)

e Monitoreo constante por parte del director para una calidad educativa.

e Uso de la tecnologia en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.
e Se cuenta con una biblioteca escolar accesible

e Docentes practican los principios y valores.

1.8.3 Limitantes de la institucion

1.8.4 Area Administrativa

Las limitantes son problemas identificados internamente que afecta el alcance de los objetivos
y estrategias planteados por el centro educativo en beneficio de la comunidad educativa, mismas

que a continuacion se detallan:



e Poca atencidn a los problemas de Bullying estudiantil.
e Poco conocimiento y aplicacion de las leyes educativa.
e Espacio y/o ambiente inadecuado para los estudiantes.
¢ Inaplicabilidad de la evaluacion del desempefio al personal docente.

e Desconocimientos sobre las normas de convivencias entre estudiantes

1.8.5 Area Pedagogica

Las limitantes son problemas identificados internamente que afecta el alcance de las

competencias en los estudiantes del Centro Educativo a continuacién se detallan:

e Técnicas de ensefianza aprendizaje no actualizadas.
e Bajo nivel de comprension lectora de los estudiantes.
e Carencia de materiales didacticos.

e Estudiantes con problemas de redaccion en el centro educativo.



Capitulo 2

2.1 Problematica diagndstico

Bajo nivel de comprensién lectora de los estudiantes del Instituto Privado Mixto de Educacién

Basica de la aldea llom, Chajul, Quiché.

2.2 FODA Sistémico

Tabla 1
FODA Sistémico

Diagnostico Institucional

EODA
Area
Administrativa

Fortalezas

Oportunidades

Unico establecimiento en la
comunidad.

Cuenta con reglamento
interno.

Atencién eficiente a los
beneficiarios y usuarios.
Manejo adecuado de los
registros administrativos.

Aumento en la demanda de
servicios educativos al
establecimiento por usuarios.
Adquisicién de cambios
conductuales y actitudinales
de los estudiantes en la
comunidad

Preferencia de la poblacion y
estudiantes de la comunidad.
Facil acceso a la informacion
publica para los usuarios y
otras entidades externas.

Debilidades

Estrategias
Internas

Estrategias
externas

e Poca atencion a los
problemas de bullying
estudiantil.

e  Poco conocimiento y
aplicacion de las leyes
educativas.

e Espacio y/o ambiente
inadecuado a los
estudiantes.

e Desconocimiento a la

normas de convivencias
entre estudiantes

aplicacion de la evaluacion
del desempefio del personal.
e Desconocimientos sobre las

Socializacién adecuada del
reglamento de convivencia
pacifica.

Implementacion de las leyes
educativas en el centro
educativo

Diseniar y establecer un
ambiente adecuado a los
estudiantes.

Desarrollo adecuado de una
herramienta de evaluacion
del desempefio de personal.
Socializar el Acuerdo
Ministerial al personal
docente y estudiantes sobre la

Manual de c6mo evitar el
Bullying entre estudiantes de
los centros educativos
Realizar un compendio de
leyes educativas y su
socializacion al personal
docente en el centro
educativo.

Involucrar a los estudiantes y
padres de familia al proceso
de mejoramiento.
Capacitacion al personal de
docentes sobre temas de un
desempefio eficiente.
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importancia de las normas de
convivencia.

Socializar el Acuerdo
Ministerial a los padres de
familia sobre la importancia
de las normas de convivencia.

Amenazas

Estrategias
Internas

Estrategias
externas

o Competencia de nuevos
centros educativos.

e Limitaciones de apoyo de
OGN:S.

e Vencimiento de convenio
de alquiler de
infraestructura del instituto.

e Inconformidad de los
padres de familias por el
problema (bullying).

e Mejorar los servicios de
atencion a los usuarios.

e Desarrollar acciones de
sostenibilidad con la
poblacién estudiantil.

o Ampliar el tiempo del
convenio de alquiler.

e Aplicar las normas de
convivencias con los
estudiantes.

Conformar circulos de calidad
docente para una educacion
de calidad, que brinde
atencion especializada.
Orientar a estudiantes con
interés de emprendimiento.
Iniciar con la gestion de una
construccion de
infraestructura propia.
Realizar reuniones de
sensibilizacién con los padres
de familias sobre temas de
bullying.

EODA
Area
Pedagdgica

Fortalezas

Oportunidades

e Docentes dominan el idioma
ixil dentro del aula
(bilingtes)

e Uso de latecnologia en el
aprendizaje de los
estudiantes.

e Se cuenta con una biblioteca
escolar accesible

e Control en el rendimiento de
los estudiantes a través de la
evaluacion formativa.

Accesibilidad de
organizaciones interesados en
la proyeccién de educacion
bilinglie con apoyo de
material didactico.

Acceso a la tecnologia de la
informacion e internet
comunitario.

Reconocimiento del
establecimiento en el area, por
sus servicios en atencién en la
biblioteca escolar
Credibilidad académica social

Debilidades

Estrategias
Internas

Estrategias
Externas

e Estrategias de ensefianza

aprendizaje no actualizadas.

e Bajo nivel de comprension
lectora de los estudiantes.

e Carencia de materiales
didacticos.

e Estudiantes con problemas
de redaccion en el centro
educativo.

e Elaboracion de una guia de
estrategias innovadoras de
ensefianza aprendizaje.

e Programacion de actividades
de lecturas con el personal
docente del establecimiento.

e  Hacer uso de los recursos
locales y reciclables

e Adquisicion de manual de
redaccion y ortografias

Capacitar al personal docente
sobre estrategias innovadoras.
Socializacién de guias de
lectura creativa que promueve
el habito lector de los
estudiantes.

Gestionar materiales de apoyo
a organizaciones de interés
nacional e internacional.
Realizacion de taller para el
buen uso del manual de
redaccién y ortografia.
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Amenazas

Estrategias
Internas

Estrategias
Externas

e Nueva modalidad y
estrategia de ensefianza de
nuevos centros educativos
en la comunidad.

e Preferencia de los padres de
familias por el centro
educativo.

e Bajo nimero inscripcion
estudiantil.

e Limitaciones de apoyo de
instituciones en temas
metodoldgicas.

e Actualizacion técnica del
personal docentes de nueva
metodologia de ensefianzas.

e  Brindar un mejor servicio de
aprendizaje a los estudiantes.

e  Grabar un sport radial en los
idiomas locales y transmitirla
en radios locales

e  Fortalecer el trabajo en
equipo y la autoformacion
docente.

e  Gestionar asesoria técnica a
profesionales y dar
seguimientos a los estudios
universitarios.

e  Ofrecer una educacion
personalizada y activa a la
comunidad educativa.

o Realizar campafias de
inscripcion a través de sport
radial.

e  Gestionar apoyo técnico para
brindar capacitaciones,
talleres, en la implementacion
de nuevas estrategias
educativas.

Fuente: elaboracion propia, 2019.

Partiendo de la informacion de este FODA, debe priorizar un problema (debilidad), luego

analizar sus causas a traves de un arbol de problemas.

12




2.3 Arbol de problemas

Tabla 2

Arbol de problemas

Ausentismo

Baja calidad |
de estudiantes

educativa

Poca
comprension
lectora

Desinertés de
estudiantes en la
clase

Repitencia
escolar

/

Aprendizaje
no
significativo

Desercién escolar

Bajo nivel de comprension lectora de los
estudiantes del Instituto Privado Mixto de
Educacion Basica de la aldea Ilom, Chajul,

Quiché.

/

Docentes
carecen de una
guia
metodologica

Poco acompafiamiento
tecnico pedagogica al
personal docente.

para fomentar la
lectura

Desinterés de
docentes por

Ensenanza
de la lectura

Recursos y
Materiales

educativos
inadecuados

\
/

mejorar los Docentes inadecuada
procesos de desconocen
comprension metodologias de

lectura

lectora

Fuente: elaboracién propia, 2019.

13

-

docentes en el uso

\

Desinterés de
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supeririores para
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implementacién
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2.4 Arbol de objetivos

Alta calidad
educativa

estudiantes en la

Tabla 3

Arbol de objetivos

disminusion de
la Repitencia
escolar

Mayor
asistencia de
estudiantes

Alta
comprension
lectora

Intrés de

clase

.

Baja desercion
escolar

Aprendizaje
significativo

Alto nivel de comprension lectora de los

estudiantes del Instituto Privado Mixto de
Educacion Basica de la aldea llom, Chajul,

Quiché.

/ﬁ/

\

L~

Elaboracion de una guia
metodoldgica para promover
la comprensién lectora en
los estudiantes.

Propuesta 1:

Acompaﬁamiento\
tecnico pedagdgico al
personal docente.

\

Docentes
utilizan guias

metodoldgicas
para fomentar la
lectura.

Elaboracidn de
manual de estrategia
tecnoldgicas para
mejorar los
aprendizajes.

w

Recursos y
Materiales
educativos
adecuados

-

Interés de
autpridades

Ensenanza

docentes por
mejorar los
procesos de
comprension
lectura

adecuada de
la lectura.

Docentes conocen actbalizar a

metodologias de

lectura

/ -

supeririores para

docentes en el uso
de tecnicas de

~

J

Fuente: elaboracién propia, 2019.

lectura.
Propuesta 2:

Desarrollo de talleres sobre
acompafiamiento docente
en el aula. Elaborar un
manual sobre
acompafiamiento docente
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implementacion
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2.5 Propuestas 1

Tabla 4

Propuesta 1

Problema encontrado

Propuesta de solucion

Descripcion de la

propuesta

Bajo nivel de comprension
lectora de los estudiantes del
Instituto Privado Mixto de
Educacion Basica llom

Elaborar una guia
metodoldgica para promover la
comprension lectora en los
estudiantes del Instituto
Privado Mixto de Educacién
Basica llom.

La propuesta consiste en
proponer al personal docente
del Instituto Privado Mixto de
Educacién Basica de la aldea
[lom, Chajul, Quiché, una
educacion de calidad basados
en la utilizacion e
implementacion de
metodologias innovadoras para
promover la lectura en los

estudiantes.

Esta propuesta tiene como
propésito, la implementacion
de metodologias de
comprension lectora por parte
de los docentes, para desarrollar
en los estudiantes habilidades

comunicativas y cognoscitivas.

Fuente: elaboracion propia, 2019.
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2.5.1 Propuesta 2

Tabla b

Propuesta 2

Problema encontrado

Propuesta de solucion

Descripcion de la propuesta

Poco acompafiamiento técnico

pedagdgica al personal docente.

Desarrollo de talleres sobre
acompafiamiento docente en el

aula.

A través de los talleres los
docentes van adquirir nuevos
conocimientos para aplicar las
estrategias didacticas las cuales
son las encargadas de guiar,
ayudar, establecer el modo de
aprendizaje y asi tener una
férmula que determine los
objetivos y hacer mas efectivo
los procesos de aprendizaje.

El objetivo principal de esta
propuesta es que los docentes
se actualicen y puedan crear sus
propias estrategias didacticas
para lograr un aprendizaje

significativo.

Fuente: elaboracion propia, 2019.
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2.5.2 Propuesta 3

Tabla 6

Propuesta 3

Problema encontrado

Propuesta de solucion

Descripcion de la propuesta

Recursos y Materiales

educativos inadecuados

Elaboracion de manual de
estrategias tecnolégicas para

mejorar los aprendizajes.

Su objetivo es favorecer el
desarrollo de la docencia a
nivel académico, para lo cual
promueve, coordina, ejecuta y
evalla las acciones y tareas que
faciliten la excelencia
académica. El presente
manual integra las diversas
estrategias tecnoldgicas de
aprendizaje aplicables al nivel
medio, cuyo proposito es
proporcionar a docentes y
estudiantes la posibilidad de
seleccionar la que se ajuste al
estilo de aprendizaje y a los
requerimientos de cada
contenido para contribuir al
desarrollo del autoaprendizaje y
el fortalecimiento de los indices
de rendimiento académico de
los estudiantes desde una
perspectiva distinta basandose

en el constructivismo.

Fuente: elaboracién propia, 2019.
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2.6 Investigacién

Latorre (2005), sostiene que la Investigacion-accion se puede considerar como un término
genérico que hace referencia a una amplia gama de estrategias realizadas para mejorar el sistema
educativo y social. En la investigacion-accion el profesorado aparece como investigador en el
aula. Investigacion- accién educativa se utiliza para describir una familia de actividades que se
realiza el profesorado en sus propias aulas con fines tales como: el desarrollo curricular, su
autodesarrollo profesional, la mejora de los programas educativos, los sistemas de planificacion
estas actividades tienen en comudn la identificacion de estrategias de accion que son

implementadas y més tarde es sometida a observacion, reflexion y cambio.

Investigacion accion es “una forma de estudiar, de explorar, una situacion social, en nuestro
caso educativa, con la finalidad de mejorarla, en la que se implican como “indagadores” los

implicados en la realidad investigada” (Suarez 2008 p. 104)

Segun los autores la investigacion accion es una actividad que se realiza con la finalidad es
conocer alguna entidad con sus diferentes aspectos con el objetivo de conocer y de mejorar las
necesidades que se puedan identificar a través de la aplicacion de diferentes estrategias de

solucion a un mejoramiento.

El proceso de diagndstico realizado en la institucion donde se realizd la Préactica Profesional
Dirigida, se obtuvo a través de la investigacion accidn, la cual permitié generar conocimientos,
acciones y analisis sobre la problematica de la parte pedagdgica. El desarrollo de la misma se
realizd a través de FODA, observaciones y entrevistas con las personas involucrados (director,
personal docente) para la deteccion de debilidades en que se encontraba el centro educativo, la
cual sirvié como punto de partida para tomar acciones y proponer una alternativa de solucién
de la problematica que afecta la calidad de educacion que brinda el personal docente en

beneficio de los estudiantes de la comunidad.
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2.7 Técnicas

Durante el proceso investigativo realizado en el centro educativo para la obtencién de los
resultados del diagnostico, se utilizaron las técnicas de investigacion documental y de campo
las cuales permitieron generar nuevos conocimientos de la realidad y tener los fundamentos de

la parte tedrica de los problemas reales que presenta el establecimiento.

Restrepo (2010) sostiene que la investigacion documental es el método investigativo
basado en la revision de textos, articulos, bibliografias, videos, peliculas entre otros ya existentes
sobre un tema y que pueden ser utilizadas para dar inicio o traer a flote un tema ya tratado. Alli
se puede encontrar una investigacion historica hecha ya sobre el tema de interés y se caracteriza
por trabajar directa o indirectamente sobre textos o documentos por lo que es asociada a la
investigacion archivistica y bibliografica, Ya que ademas de textos o documentos cubre también
como bases de datos micropeliculas, microfichas, diapositivas, planos, discos, cintas y peliculas

que aporten informacion y den resultados a la investigacion.

“La investigacion documental es una técnica que consiste en la seleccion y recopilacion de
informacion por medio de la lectura y critica de documentos y materiales bibliogréficos, de
bibliotecas, hemerotecas, centros de documentacion e informacion, (Baena 1985)” (Avila, 2006,
p.85)

La investigacion documental es un tipo de estudio en la que se utiliza diferentes documentos
como fuentes de la investigacién sobre la problematica identificada entre ellas se tienen los
documentos como libros, revistas, las cuales pueden proporcionar informacion para conocer
sobre los temas de estudio. Dichos documentos pueden ser de varios tipos: impresos,

electronicos o gréaficos.
“La investigacion de campo, tiene como finalidad recoger y registrar ordenadamente los datos

relativos al tema escogido como objeto de estudio. La observacién y la interrogacién son las

principales técnicas que se usan en la investigacion” (Buena Paz, 2014, p. 12)
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Segun Del Cid, Méndez & Sandoval, (2011) la investigacion de campo consiste ir en el lugar
en donde se realizard la investigacion. Generalmente las investigaciones estan hechas por
equipos de trabajo en los que unas personas son encuestadores, recogedoras de muestras,

supervisores, unidades de apoyo.

De acuerdo a los autores la investigacion de campo consiste en in en el lugar en donde se llevara
a cabo la investigacion a traves del uso de diferentes técnicas como la observacion, entrevista
con la finalidad de recoger informacién o datos confiables para nuestra investigacion y poder

darle solucién a la misma.

La implementacion de las técnicas de investigacién documental y de campo en el proceso del
diagnostico, permitio tener los resultados y actualizar el entorno que presenta el Centro
Educativo en donde se efectu6 la Practica Profesional Dirigida. el proceso de la investigacion
se dio a través de FODA, observacidn y entrevistas a un grupo focal conformados por docentes
que laboran en el centro educativo, partiendo del analisis de los resultados en el FODA, fue base
fundamental en la toma de decisiones en identificar la principal problematica que afectaba la

calidad de educacion que ofrece el establecimiento.

2.8 Instrumentos

Durante el proceso de investigacion se utilizaron instrumentos de diagndstico en la parte
administrativa y pedagdgica siendo el FODA, Observacion y guia de grupo focal formados por
el director y personal docente para poder recolectar la informacién, sistematizarlos para después

su analisis y determinar o priorizar la problematica dentro del centro educativo.
Ponce (2007) afirma que “El analisis FODA consiste en realizar una evaluacion de los factores

fuertes y débiles que, en su conjunto, diagnostican la situacion interna de una organizacion, asi

como su evaluacion externa, es decir, las oportunidades y amenazas” (p.114)
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El FODA es un instrumento de investigacion, que evalla dos &reas importantes que son la parte
interna, tiene que ver con las fortalezas y las debilidades de las instituciones, aspectos sobre los
cuales debe tener algun grado de control y la parte externa se refiere a las oportunidades que
ofrece la institucion y las amenazas que la empresa o institucion en la cual es aplicada. El FODA
dentro del proceso de diagndstico permiti¢ identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades
y las amenazas del centro educativo. Teniendo los resultados de cada componente del FODA.

Se realizé el andlisis correspondiente para determinar la problematica y tomar acciones para
mejorar la calidad de educacién y servicio del establecimiento en el area Ixil del Municipio de

Chajul, Departamento Quiche.

Del Cid, Méndez & Sandoval, (2011) afirma la observacién consiste en acercarse al fendmeno
estudiado y ver directamente lo que sucede. Algo imprescindible en esta técnica es que el
observador debe pasar desapercibido, de lo contrario es altamente probable que los sujetos de

estudio de la investigacion modifiquen su comportamiento normal. (p. 119)

La Técnica de la observacion realizada en el proceso del diagnéstico en el centro educativo, se
Ilevé a cabo por medio de visitas en el aula y el didlogo con los docentes sobre el proceso de
aprendizaje que reciben los estudiantes, acciones que permitié registrar y sistematizar las
experiencias recabadas a través de la observacién. La observacion contribuyd en la recoleccién
de datos para la investigacién en la parte pedagogica y proponer alternativas de solucion en

beneficio de los estudiantes y del establecimiento en area donde funciona.
“Los grupos focales son una técnica cualitativa de investigacion que consiste en la realizacion

de entrevistas a grupos de 6 a 12 personas, en las cuales el moderador desarrolla de manera

flexible un conjunto de temas que tiene que ver con el objeto de estudio” (Cordova, 2003, p.158)
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De acuerdo a lo que manifiesta el autor el grupo focal es una técnica de mucha utilidad dentro
del campo de la investigacion, la cual consiste en la realizacion de una entrevista o una reunion
con un grupo de personas seleccionadas por el investigador sobre una necesidad o temas de

interés que a de desarrollarse de manera flexible para ello tienen que haber un moderador.

La técnica de grupo focal fue de mucha utilidad para la llevar a cabo el diagndstico en el FODA
sistémico en el area administrativa como también el parte pedagdgico. El grupo focal fue
conformado por el director y el personal docente del centro educativo, la participacion de los
involucrados permitié obtener los resultados del anélisis del FODA sistémico en la
identificacion de la problematica y su pronta propuesta de solucion a través de estrategias que

beneficie la calidad de servicio del centro educativo en el &ambito de aprendizaje.

2.9 Informantes

Para obtener informacion veridica sobre un tema de indagacion es necesario tomar como
informante aquellas personas que interactian dentro del centro educativo o cualquier otra
institucién, para que de esta forma obtener datos confidenciales sobre las necesidades de la

entidad en donde se lleva a cabo la investigacion.

Segun Gonzalez (2007) Los informantes son aquellas personas que en forma voluntaria o
motivada por alguna razon proporcionan informacion sobre algin tema de investigacion o sobre

hechos pasados, presente o futuros de interés para efectuar una investigacion.

“Los informantes son los sujetos, objeto de estudio, las personas que harén parte de la
investigacion” (Mendieta 2015, p, 1148)

Segun los autores los informantes son aquellas personas quienes proporciona informacion a los

investigadores, los sujetos de estudio que interactGan en el ambito en donde se esta llevando a

cabo la indagacién los cuales proporcionaran informacién de manera voluntaria.
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Dentro del procesos de la practica profesional las personas que brindaron informacion en la
ejecucion del diagnostico institucional fueron el director administrativo y el personal docente
que laboran en el centro educativo, se visitd a los docentes en cada aulas para recabar
informaciones y posteriormente se formo un grupo focal, formados por los mismos para
elaboracion del FODA sistémico en las dos areas, administrativo y pedagégico, se le cuestiond
a cada participante sobre el funcionamiento del establecimiento en cuatro componentes de la
técnica FODA, fortalezas, oportunidades debilidades y las amenazas tomando en cuenta los
factores externos e internos en las dos areas mencionadas, para poder tener los resultados y la
problematica se necesitd la participacién de los informantes en este caso el director y el

personal docente.

2.10 Resultados del diagnostico institucional

En el proceso del diagndstico realizado en el centro educativo se encontraron diferentes
necesidades que afectan la calidad educativa de los alumnos, uno de ellos es el bajo nivel de
comprension lectora de los estudiantes el cual afecta de manera directa el desenvolvimiento de
los educandos y la falta de aplicacion de estrategias y técnicas de comprension lectora por parte
del personal docente ha provocado ausentismo, desinterés, repitencia y desercion escolar de
estudiantes, por la cual surgi6 la necesidad de elaborar con el personal docente y administrativo
una guia metodologica para promover la comprension lectora en los estudiantesdel Instituto
Privado Mixto de Educacion Basica de la aldea Ilom, Chajul, Quiché, para que de esta manera
poder contribuir en la buena formacién de los educandos, proporcionandoles una educacion de
calidad en donde ellos desarrollen sus diferentes habilidades y capacidades a través de la
utilizacion e implementacidn de estrategias y técnicas innovadoras de comprension lectora en

cada una de sus actividades de ensefianza y aprendizaje.
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2.11 Propuesta

Tabla 7

Propuesta

Problema encontrado

Propuesta de solucién

Descripcion de la

propuesta

Bajo nivel de
comprension lectora de
los estudiantes del
Instituto Privado Mixto
de Educacion Basica
llom

Elaborar una guia
metodoldgica para
promover la
comprension lectora en
los estudiantes del
Instituto Privado Mixto
de Educacion Bésica
llom.

La propuesta consiste en
proponer al personal
docente del Instituto
Privado Mixto de
Educacion Basica de la
aldea llom, Chajul,
Quiché, una educacion
de calidad basados en la
utilizacién e
implementacion de
metodologias
innovadoras para
promover la lectura en
los estudiantes.

Esta propuesta tiene
como proposito, la
implementacién de
metodologias de
comprension lectora por
parte de los docentes,
para desarrollar en los
estudiantes habilidades
comunicativas y
cognoscitivas.

Fuente: elaboracion propia, 2019.
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Capitulo 3

Marco teorico

3.1 Comprensién

Se entiende por comprension al acto de construir significado a partir de un texto oral o escrito.
Quien lee o escucha ajusta su representacion mental segun el significado del texto, siendo un
proceso complejo en el cual se interrelacionan una serie de factores, que tienen una estrecha

relacion con el pensamiento, (Duke& Carlisle, 2011).

3.2 Lectora

Persona que lee o es el proceso de comprension de algun tipo de informacion o ideas
almacenadas en un soporte y transmitidas mediante algun tipo de codigo, usualmente un

lenguaje, que puede ser visual o tactil, (Argielles,. 2003)

3.3 Comprension lectora

Es el proceso de elaborar un significado al aprender las ideas relevantes de un texto, es también
la decodificacion de un texto y relacionarlas con los conceptos que ya tienen un significado para
el lector. Es importante para cada persona entender y relacionar el texto con el significado de
las palabras. Es el proceso a través del cual el lector "interactia"” con el texto, sin importar la
longitud o brevedad del parrafo, (Lyon & Moore 2002)

3.4 Habilidades comunicativas

La competencia comunicativa es el termino mas general para la capacidad comunicativa de una
persona, capacidad que abarca tanto el conocimiento de la lengua como la habilidad para

utilizarla. La adquisicion de tal competencia estd mediada por la experiencia social, las
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necesidades y motivaciones, y la accion, que es a la vez una fuente renovada.

(Carlos Andrés Arango)

3.5 Habilidades comunicativas basicas

e Escucha activa

Saber escuchar es una habilidad de comunicacion bésica, pero, aunque parezca simple, no todo
el mundo tiene esta habilidad. Muchas veces s6lo oimos en vez de escuchar, y otras, nos
escuchamos a nosotros mismos en vez de escuchar al otro con una actitud correcta. La escucha
activa, tal y como su nombre indica, significa escuchar activamente, es decir, con atencion plena.

En otras palabras, hay que prestar atencion con los cinco sentidos.

e Empatia

En la comunicacion eficaz, la empatia es importante para situarse en el lugar del otro. De hecho,
la empatia es una de las habilidades sociales mas importantes, porque es necesaria para convivir
con los demas. Aunque no estés totalmente de acuerdo con un compafiero de trabajo, con un
empleado o con un amigo, es necesario entender su punto de vista, porque también tiene sus
necesidades. Ademas, ponerte en el lugar del otro te ayuda a la hora de enviar un mensaje mas

claro y mas efectivo.

e Validacion emocional

Pero ademas de los dos puntos anteriores, se debe tener en cuenta la validacién emocional, es
decir, laaceptacion y el feedback para comunicar mejor. Porque cuando tenemos a otros delante,
es necesario escuchar sin juzgar y es un requisito indispensable comunicar a la otra persona que

se le ha entendido.
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e Lenguaje no verbal

La postura corporal, el contacto visual o los gestos, es decir, el lenguaje no verbal (o
comunicacion no verbal) también comunican. Estar relajado y transmitir lo que intentamos decir

puede maximizar el mensaje que queremos enviar a los demas.

e Resolucion de conflictos y negociacién

El conflicto es inevitable en cualquier relacion, y aprender a manejarlo y a negociar es una
manera sana y esencial para hacer que las relaciones funcionen. Algunos individuos prefieren
no afrontar los conflictos para evitar el malestar que pueden generar. Esto solo provoca

resentimientos y malos entendidos.

La habilidad de resolver conflictos de manera eficiente requiere una actuacion calmada, no
defensiva y respetuosa. Cuando uno controla sus propias emociones, es posible comunicar las

propias opiniones sin amenazar o atacar a los demas.

e Lenguaje verbal

Uno de los elementos béasicos de un buen comunicador es cdmo suena frente a los demas. Hablar
en voz demasiado baja o en voz alta, arrastrar las palabras, o utilizar demasiados términos de

n o <

relleno como "a eh” o “um", puede causar que el mensaje y la conexion con el interlocutor

se pierdan.
Por tanto, es necesario ser claro, utilizar ejemplos concretos, tener una buena capacidad de

improvisacion, vocalizar correctamente, considerar los tiempos, y en definitiva expresar

correctamente lo que tenemos en mente para conectar con nuestro interlocutor.
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e Leery escribir

Leer y escribir son importantes para comunicarnos. La lectura posibilita el desarrollo intelectual
y, como funcion cognitiva, permite acceder a los avances tecnoldgicos, cientificos y de la
informacién. Por tanto, ayuda a comprender mejor la realidad, y ser lectores habituales nos da

las herramientas necesarias para ser capaces de dialogar criticamente.

Respecto a la escritura, no siempre tenemos que comunicarnos de forma oral, sino que es
importante tener un buen dominio de la comunicacién escrita. En la actualidad, las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) han irrumpido con fuerza en nuestras

vidas.

e Respeto

Las personas estan mas abiertas a comunicarse si mostramos respeto hacia ellas y sus ideas.
Acciones simples como usar su nombre o tutearle, tener contacto visual que indique sinceridad,
y reflejar la escucha activa hace que la otra persona se sienta respetada y tenida en consideracion.
En una relacion de pareja, por ejemplo, un bonito gesto o sefial de afecto pueden detener casi
instantaneamente una situacion tensa y negativa y devolver la relacion a un buen cauce para la

comunicacion positiva y afectiva.

e Persuasion

La persuasion es una herramienta de comunicacion clave, especialmente en el mundo de los
negocios, porque transforma ideas, creencias, actitudes y comportamientos, e intenta satisfacer
las necesidades de ambas partes. Suele tener mala fama, porque, de forma equivocada, puede
confundirse con la manipulacion (hacer algo en contra de tus intereses). La persuasion es la base

de cualquier negociacion exitosa.

28


https://psicologiaymente.net/tags/nuevas-tecnologias
https://psicologiaymente.net/tags/nuevas-tecnologias
https://psicologiaymente.net/empresa/persuasion-convencer

e Credibilidad

Si pensamos en el punto anterior, es imposible persuadir a una audiencia si no demostramos
credibilidad y autoridad. La credibilidad genera confianza, y, como ocurre con el respeto, la
confianza es una gran aliada de la comunicacion. Las personas estan mas receptivas cuando hay
confianza. Por eso, es necesario que seas coherente con lo que dices y lo que haces. Por ejemplo,

que haya sintonia entre tu comunicacion verbal y no verbal.

3.6 Estrategias de lectura

La lectura consiste en un trabajo activo en el que el lector construye el significado del texto a
partir de su intencion de lectura y de todo lo que sabe del mundo, de todos los conocimientos
que lleva hacia el texto desde antes de empezar a leer y de los que pone en el texto mientras lee.

Los lectores se acercan a los textos con propoésitos definidos: entretenerse, informarse sobre un
tema especifico, encontrar placer estético, etc. Este propdsito estara vinculado con el tipo de
lectura que realizard. El proceso de comprension de cualquier lector consiste en acercamientos
progresivos al texto mediante los cuales va elaborando hipdtesis que luego rechazard o

confirmara definitivamente. Dentro de este proceso se pueden distinguir varias etapas.

e Lectura de aproximacion pre-lecturas

En esta etapa, entre las estrategias que el lector desplegara aparece la de interpretar las claves
del para texto. Elementos icdnicos (que organizan la lectura y a veces amplian o aclaran la
informacion): ilustraciones, graficos, esquemas, disefio tipografico y de tapas, bloques
tipogréficos (columnas, epigrafes), paginacion y margenes. Elementos verbales (que se

encuentran en torno al texto): tapa, contratapa, solapa.
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e Coherencia

Es la caracteristica que confiere unidad al texto. El significado global del texto se da por la
macro estructura semantica, que es la relacion jerarquica entre oraciones y secuencias a partir
del tema. Estas relaciones se establecen a partir de los conectores, elementos textuales que guian
la interpretacion e indican el tipo de relacion que el emisor establece entre las proposiciones.
Pueden desempefiar este rol palabras como conjunciones (y, pero, pues, por lo tanto), adverbios
(ahora, ademaés, finalmente, luego, después), giros adverbiales (poco después, mientras tanto,
nunca mas) o formulas convencionales como: por el hecho de que, a fin de que, a pesar de que,

entre otros.

Algunos conectores indican que la idea fundamental se va desarrollando (son palabras de
avance): por eso, asimismo, y, ademas, también, entonces, mas tarde, pues, porque 0 por
consiguiente. Otros indican una objecidén o un giro en lo que antes se dijo (son palabras de

retroceso): pero, sin embargo, por el contrario, aunque, no obstante o a pesar de.

e Conectividad

La conectividad es la coherencia entre una oracion del texto y la anterior o la siguiente. Permite
establecer relaciones entre las oraciones e incorporar la informacion nueva que va apareciendo
en el texto. Denominamos «progresion tematica» a esta suma de informacion que permite
distinguir entre la idea central planteada al comienzo del texto, llamada tema y la informacion

nueva que se va agregando sobre el tema, Ilamada rema.

El tema «tOpico o asunto» es lo que ya se ha mencionado en el texto, el conjunto de datos

conocidos.
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El tema «comentario o foco» son todos los datos que se aportan para que la informacion avance.

e Cohesion

Es el principio por el cual se conectan entre si las palabras que forman parte de un texto e incluye
todos los procedimientos que sirven para marcar relaciones entre los elementos superficiales del
mismo. Es decir, que la cohesion de un texto estad dada por la presencia de expresiones cuya
interpretacion depende de la interpretacion de otras expresiones del texto. Dichas expresiones
permiten evitar repeticiones de palabras. En los textos encontramos dos tipos de cohesion:

gramatical y léxica.

¢ Niveles de comprension de la lectura

La lectura comprensiva se da en distintos niveles de profundidad porque los lectores captan de
forma diferente. De alli que sea importante, en esa construccion de estrategias de lectura

comprensiva, que se conozca el nivel al cual se llega en cada lectura realizada.

e Literal

Como su propio nombre indica, el nivel literal de la comprension de un texto escrito hace
referencia a «la informacion que se extrae conforme a la letra del texto, o al sentido propio y
exacto de las palabras empleadas en él» (DRAE, 2013). Es la comprension mas simple en la que
se basan los niveles superiores. Es aquel nivel en el que encontramos un individuo que comienza
a leer, pero también es el nivel més bésico y aséptico, el original, para lectores con una
competencia mas desarrollada. Supone el nivel de comprensidon mas cercano a la decodificacion
por lo que a mejor automatizacién y fluidez en la decodificacion mas posibilidades de éxito en

la comprension literal (Hoofman, p. 57, op. Cit. 2011).
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e Representativo

Avanzamos un escalon hacia la capacidad de reconstruir el significado extraido del texto,
relaciondndolo con las experiencias personales y el conocimiento previo. El individuo es capaz
de evocar y representar su propia interpretacion del texto, con las limitaciones que pueda
conllevar. El significado del texto va del texto al individuo, es el texto quien plantea el

significado completo.

e Inferencial

Permite diferenciar entre hipotesis y hechos constatados y, mediante los datos explicitos del
texto escrito, la experiencia y la intuicién puede realizar suposiciones. El significado del texto
va del individuo al texto ya que el bagaje personal y la inteligencia emocional (muy en relacion
con la funcién ejecutiva del cerebro, en dptimas condiciones apuntando a la adolescencia), entre
otras variables, aportan matices significativos a la experiencia global de la lectura, y es necesario
que el lector aporte sus conocimientos a la misma (Neuman, 2012, p. 141). El lector hace suyo
el texto en el sentido en el que su propio bagaje le ayuda a entenderlo; estamos ante el limite en
el que el texto deja de ser totalmente de quien lo ha escrito para pasar a formar parte de la
experiencia del lector, pero no por eso el texto es del lector ni para comprenderlo correctamente

ha de hacerlo suyo.

e Critico

El lector se encuentra en condiciones de emitir juicios de valor propios y también esta capacitado
para la defensa o detraccion de los ajenos. Este nivel implica no solo un bagaje vital minimo
sino una experiencia sociocultural apta, es decir, tener habito lector, por ejemplo. A mas
equilibrio emocional, nivel critico mas éptimo, mas constructivo, debido a un mejor dominio de
la empatia y la asertividad. De hecho, la IE se puede entrenar leyendo y viceversa (Caballero,
Garcia-Lago, 2010, p. 347).
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e Emocional

Se produce una respuesta emocional, se dispara la imaginacion, se enciende la motivacion, lo
que supone un grado de afectacion del lector con respecto al contenido del texto, los personajes,
etc. Es la fase mas caracteristica de los lectores con habito lector prolongado y es recurrente la
imagen de un lector sensibilizado por la cultura como parte indiscutible de su propia experiencia

vital.

Es representativo de lectores consumados en obra literaria con un bagaje I6gico de experiencia

adulta.

e Creador

Este nivel va de la mano del anterior, aunque no tiene por qué darse. El lector puede pasar a la
fase de creador con conocimiento de causa suficiente para ser apreciado por otros lectores. Este
nivel es uno de los puntos clave en el que la comprension cede su protagonismo a la

competencia.

Dentro de este plano, cabe aclarar que el nivel creador puede darse en otros niveles inferiores
gue nada tiene que ver con la légica evolucidn del habito lector sino con la personalidad de cada

individuo.

e Meta cognitivo

Se razona sobre el proceso de lectura en si mismo y sobre el conocimiento a través de los textos
a escala epistémica. En algin momento de los niveles inferiores, el lector se plantea si ha
entendido lo que hay escrito en el texto, por ejemplo, las estrategias de comprension de lectura
que implican planes conscientes que demandan la atencion del lector y sus recursos, y se centran

en el objetivo de la construccion de significado (Afferbach y Cho, p.69, op. Cit. 2011).
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Guia metodoldgica para promover la comprension lectora en los estudiantes del Instituto
Privado Mixto de Educacién Bésica llom.

4.2 Introduccion

Es urgente cualificar y renovar las concepciones psicopedagdgicas y estrategias didacticas que
vienen utilizando muchos centros educativos para iniciar y estimular en los estudiantes el
aprendizaje de la lectura. Aunque se reconoce la lectura como una herramienta fundamental de
aprendizaje, la capacidad del centro educativo para potenciar y desarrollar en los estudiantes un
buen nivel de competencia lectora es muy exigua. Esto se explica, en gran medida, porque la
formacion tedrica de los docentes, las premisas metodoldgicas, los esquemas de interaccion
maestro-alumno, los libros, cartillas u otros materiales impresos y, en general, toda la propuesta

didactica, esta concebida y orientada hacia desarrollo de la lectura mecéanica.

La lectura debe revelarse a los estudiantes como un vehiculo capaz de transportarlos al mundo
fascinante del conocimiento, como un valioso instrumento en la busqueda de informacion, como
un medio de aproximacion a las diversas manifestaciones de la culturay del arte y como recurso,
para deleitar y enriquecer el espiritu. Pero, muchos maestros no lo hacen asi, porque sus teorias
sobre el aprendizaje, su vision conceptual de la lectura, su concepcion del desarrollo
cognoscitivo estudiantil y los procedimientos didacticos que utilizan en el aula, siguen siendo

los mismos que les ensefiaron en las instituciones de formacion docente hace muchos afios.
Para realizar una buena labor docente, es importante contar con herramientas de apoyo que

faciliten los procesos de ensefianza-aprendizajede los estudiantes, ya que actualmente las

demandas y exigencias de la educacién en busqueda de la calidad educativa en los jovenes, es
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importante que los docentes estén preparados en la aplicacion de diferentes técnicas didacticas
de ensefianza, en el aula, tal necesidad es encontrada en el Instituto Privado Mixto de Educacion
Basica de la aldea Ilom, obligando a buscar alternativas que respondan a las competencias y
vision que se quiere alcanzar en la calidad de egreso de los estudiantes; se plantea elaborar una
guia metodoldgica para promover la comprension lectora en los estudiantes, considerando que
el rol del docente en la docencia profesional es fundamental en la formacion de buenos
ciudadanos, de tal manera que él o la docente debe formarse continuamente y la mejora de sus
competencias, asi como la adquisicion de nuevos conocimientos basados en metodologias que
faciliten un aprendizaje significativo en el estudiante y asi evitar la desercion escolar, el bajo

rendimiento y el ausentismo escolar.

4.3 Justificacion

El desarrollo de la comprensidn lectora merece especial atencidn en el sistema educativo, porque
de su adecuado aprendizaje depende el desempefio posterior en todas las areas de educacion
basica. Entendiendo que la comprension lectora es el nucleo del proceso lector en el cual
interactan el texto, el contexto y el lector, todo un proceso gque se pone en juego para favorecer
la construccion del pensamiento y a su vez la apropiacion de procedimientos que pueden ser
efectivos y de beneficio para los estudiantes en la comprension textual, logrando un progresivo

control consciente del proceso de comprender.

Con la elaboracion de la guia metodoldgica para promover la comprension lectora en los
estudiantes del Instituto Mixto Privado de Educacion Bésica llom, se pretende que los
estudiantes alcancen el mayor nivel de aprendizaje de acuerdo con los procesos educativos de
su edad, en el manejo de sus habilidades comunicativas y linguisticas; asi su expresion oral y
escrita sera clara, cohesiva y coherente con su significacion demostrada entre su pensamiento,
la realidad, el lenguaje y la lectura. Por lo cual el pensamiento critico es clave para la
construccion del conocimiento, el cual se puede lograr a través de la investigacion, el analisis y

la evaluacion de las ideas del otro para luego llegar a ideas propias y fundamentadas.
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Como herramienta de trabajo pedagdgico docente, la comprension lectora se toma como
referencia la literatura, especialmente el género narrativo; ya que el docente no debe olvidar cual
es la funcion fundamental de la literatura la cual es producir placer, por el entretenimiento, por
belleza estética, por su conexion con nuestros suefios y fantasias, por su capacidad de hacer vivir
aventuras, héroes y mitos. Por lo tanto, el placer que justifica la lectura debe vivirse en el aula,
debe vivirlo el docente y comunicarlo. Las actividades con textos literarios se deben preparar

de modo que los estudiantes sientan el placer de leer, comprender y elaborar diversos textos.

4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

El interés por la lectura se logra con el consciente y disciplinado ejercicio de la concentracion.
Se es privilegiado(a) cuando se puede leer; y mucho mas aun, si se sabe leer. Entre poder leer y
saber leer hay una enorme diferencia. Muchos pueden leer; pocos saben leer. Leer no consiste
s6lo en reconocer y unir letras, silabas o palabras, la lectura tiene como proposito esencial la
comprension de conceptos, es decir que se entienda en forma clara, lo que expresa un autor. Se
lee para entender e interpretar correctamente. Hay necesidad de aprender, practicar,

experimentar y, sobre todo, interiorizar lo que se lee.

Durante el proceso de Practica, se realizd de investigacion preliminar en el establecimiento
educativo con la que se pudo determinar que los estudiantes tienen bajo nivel de comprensién
lectora, los docentes no cuentan con una guia o forma alguna de verificar los niveles de
comprension, desinterés, poco acompafiamiento técnico pedagdgico en el aula y material de
lectura inadecuados, todo esto repercute en la baja calidad de aprendizaje de los estudiantes,
aprendizaje poco significativo, desmotivacion, desinterés y en el peor de los casos ausentismo

y desercion escolar.

Ante esta situacion poco alentadora, surge la necesidad de elaborar una guia metodologica que
promueva la comprension lectora en los estudiantes y la preparacion o entrenamiento que los
decentes deben recibir para contribuir a resolver esta problematica en forma efectiva utilizando

estrategias a corto, mediano y largo plazo para ayudar a superar las deficiencias lectoras y asi

36



alcanzar un alto nivel de competencia en la habilidades de lectura y consecuentemente de

redaccion.

4.5 Objetivos

4.5.1 Objetivo general

Mejorar la comprension lectora de los estudiantes del Instituto Privado Mixto de Educacion

Basica llom, Chajul, Quiché.

4.5.2 Especificos

e Implementar co docentes una guia metodoldgica para fomentar la comprension lectora
en los estudiantes.

e Concientizar a los docentes en la mejora de los procesos de comprension lectora.

e Capacitar a docentes sobre metodologia de lectura.

e Disefar una guia metodoldgica de lectura que estimule y desarrolle en los alumnos un
nivel de competencia lectora que les permita afrontar exitosamente los aprendizajes

propios de esta fase escolar.

4.6 Estrategias

Esta propuesta didactica es en esencia un contexto para la interaccion entre el lector y la
escritura, un espacio para transacciones entre el pensamiento y el lenguaje, un entorno para que
el estudiante explore, construya, invente, goce, y suefie significados a partir del texto. Mas alla
de su estructura formal, las estrategias que configuran este programa sélo buscan hacer posible
que la incursion del estudiante en el mundo del lenguaje escrito sea una experiencia mas

jubilosa, menos incierta, mas insinuante y pletdrica de resonancias vitales.
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Cuando se quiere hacer un cambio, el cambio inicia en uno mismo, para llevar a cabo este

objetivo es importante prepararse y después compartir las experiencias con los docentes,

mantener un dialogo y ser convincente hasta lograr el cambio deseado y para lograr el cambio

se necesita las siguientes estrategias:

Dialogo con el personal administrativo del centro educativo
Socializacién de experiencia con los docentes

Creacion de confianza y convencimiento a los docentes
Crear grupos en redes sociales para compartir documentos
Mantener una comunicacién con el personal educativo

Involucrar a padres de familia en la educacion de los jovenes.

4.7 Resultados esperados

Utilizar estrategias psicolinguisticas para conseguir que los estudiantes logren promover
su capacidad de comprension lectora en los niveles literales, inferenciales y criteriales.
Mejorar el nivel de comprensidn lectora de todos los estudiantes.

Favorecer la accesibilidad a la informacion escrita de los estudiantes con dificultades
lectoras, promoviendo la participacion e inclusion social de los colectivos beneficiarios.
Dotar de un nuevo recurso/herramienta de apoyo para los docentes del centro educativo

para mejorar la comprension lectora de los estudiantes.

4.8 Actividades

Investigar en varias fuentes sobre estrategias de compresion lectora.

Elaborar una guia metodoldgica para promover la comprension lectora.

Elaborar un plan de capacitacion sobre la socializacion de la guia mitoldgica.
Realizar una convocatoria a los docentes para un taller de socializacion de la guia.
Realizacion de un taller al personal docente sobre la guia metodoldgica.

Entrega a los docentes de la guia metodoldgica para la comprensién lectora

Realizacion de tarde motivacional a estudiantes y padres de familia.
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4.9 Cronograma de actividades

Cronograma de actividades

Tabla 8

Estrategia Resultados esperados | Actividades
Dialogo y El personal docente, Elaborar una guia
creacion de conozcan y reflexionen metodolégica para
confianzay sobre la importancia de una | promover la

socializacion de
experiencias con
el personal
administrativo del

centro educativo.

educacion de calidad
basados en la utilizacién de
estrategias de comprension
lectora de los estudiantes del
centro educativo.

comprension
lectora y un plan
de capacitacion
sobre la
socializacion de la

misma.

Crear grupos en
redes sociales
para compartir
documentos sobre
estrategias de
comprension

lectora.

Docentes fortalecidos en
conocimientos en cuanto a
las nuevas estrategias de
comprension lectora que
deben de aplicar dentro de

los salones de clase.

Taller al personal
docente sobre la
guia metodolégica
de comprension

lectora.

Mes
1

Mes

Mes

Observa

ciones

Involucrar a
padres de familia
en la educacion

de los jovenes.

Estudiantes sean el centro de
todo proceso de ensefianza
para que de esta manera
puedan crear su propio

aprendizaje.

Realizacion de
tarde
motivacional a
estudiantes y

padres de familia.

El horario
y diade la
capacitaci
on es
proporcion
ado por el
director
del
instituto y
la
convocator
iaalos
docentes

también.

Fuente: elaboracion propia, 2019.
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4.10 Metodologia

Para la ejecucion de las actividades de la propuesta planteada se utiliz el método inductivo ya
que antes de su desarrollo se comenzd con una investigacion en donde se aplicaron diferentes
técnicas como la observacion, FODA a través de ello se obtuvo informacion necesaria para la
socializacion priorizacion y solucién de las necesidades identificadas que consistio en la
elaboracion de una guia metodoldgica que promueve la comprension lectora en los estudiantes
del Instituto Mixto de Educacion Basica de la aldea Ilom, Chajul, Quiche, actividad que se
realizé de la siguiente manera: se realizard una convocatoria a los docentes que laboran en el
centro educativo a través de una nota realizado por el Director, posteriormente se elaborara un
plan de capacitacion validado por el personal administrativo, planificacion del taller, los
objetivos, competencias que se quiere alcanzar con los docentes, indicadores de logro,
actividades, proceso formativo, materiales, control de los tiempos para cada actividad y los

responsables.

Bernal (2006) define que el método inductivo se utiliza el razonamiento para obtener
conclusiones que parten de hechos particulares aceptados como validos, para llegar a
conclusiones, cuya aplicacion sea de caracter genera. EI método se inicia con un estudio
individual de los hechos sobre o en la institucién donde se lleva a cabo la investigacion y en

base a ello se formulan conclusiones sobre los resultados obtenidos durante la misma.

De acuerdo a lo que manifiesta el autor que el método inductivo es un método que parte del
estudio de un hecho en cualquier entidad de manera individual a lo general para que de esta
manera obtener informacion segura sobre lo que se investiga en una determinada area para asi
poder sacar conclusiones convincentes y buscar propuestas o alternativas de solucion, con la

aplicacion de algunas técnicas de investigacion
La elaboracién de la guia metodoldgica que promueve la compresion lectora en los estudiantes

del Instituto Privado Mixto de Educacion Basica de la aldea llom, Chajul, Quiché fue en base a

las necesidades identificadas durante la aplicacion de las estrategias de comprension lectora, su
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elaboracion fue dirigida especialmente al personal docente del centro educativo como también
de la misma forma al personal administrativo con el fin de contribuir en un proceso de ensefianza

y aprendizaje significativo.

Su ejecucion fue de la siguiente manera se realizO una presentacion de diapositivas en
PowerPoint sobre la bienvenida, los objetivos de la capacitacion, dinamicas de motivacion,
presentacion sobre la importancia de una educacion de calidad y sus beneficios en los
estudiantes y de la comunidad educativa del Instituto Privado Mixto de Educacion Bésica aldea

llom.

4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

En la ejecucion del taller para el personal docente se involucré el personal administrativo para
asegurar el afianzamiento del modelo, la medicion de los resultados de las estrategias y aspectos
de monitoreo y seguimiento de la aplicacién dentro del aula, el involucramiento de la comision
pedagdgica para verificar la calidad e implementacion de la guia metodoldgica para promover
la comprensién lectora dentro de las aulas como también el empoderamiento y la auto-

preparacion de los docentes en beneficio de los estudiantes en su aprendizaje.

4.12 Recursos

4.12.1 Humanos

e Personal Administrativo del Instituto Privado Mixto de Educacion Béasica aldea llom.
e Personal Docente

e Estudiante Practicante

4.12.2 Materiales

e Computadora
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e Proyector

e Pliegos de papel bond

e Cartulinas

e Hojas tamafio carta

e Marcadores

e Impresiones

e Guia metodologia para promover la compresion lectora

e Lapiceros

e Fotocopias

4.13 Presupuesto

Presupuesto de la ejecucion del proyecto.

Tabla 9
Presupuesto
cantidad Descripcion P/U PIT TOTAL
Recurso Humano
2 Contratacion de especialistas 500.00 1,000.00  |1,000.00
Recursos materiales
Alquiler de equipos tecnolégicos Q500.00 |Q.500.00
a) Internet Q500.00 |Q.500.00
b) c) Impresiones y fotocopias Q 200.00 |Q 200.00
d) e) Refrigerios para los participantes |Q 200.00 |Q 200.00 |Q- 1,400.00
f) Recurso financiero
9) h) Transporte Q250.00 |Q 250.00
) j) Gastos varios Q300.00 |Q 300.00
k) ) Imprevistos Q.500.00 |Q.500.00 |Q-1,050.00
Total Q. 3,450.00

Fuente: elaboracion propia, 2019.
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Capitulo 5
Sistematizacion de la propuesta

“La sistematizacion es aquella interpretacion critica de una o varias experiencias que, a partir
de su ordenamiento y reconstruccion, descubre o explicita la l6gica del proceso vivido, los
factores que han intervenido en dicho proceso, cobmo se han relacionado entre si, y por qué lo
han hecho de ese modo. (Oscar Jaral1994, citado por Garcia& Godoy, 2011, p 44)

“La sistematizacion tiene como finalidad mostrar los éxitos y fracasos de la experiencia con
honestidad, para lo cual es necesario un profundo proceso de analisis e interpretacion de la

experiencia, principalmente por parte de quienes la vivieron” (FONDEP, 2014, p.12)

La sistematizacion es la descripcion de las ideas y experiencias vividas en algun proceso la cual
se hace de manera ordenada y detallada que permite analizar y recordar todo lo que se ha vivido,
como también de la misma manera descubrir las dificultades que se tuvieron para asi poder
mejorarlas posteriormente. La Sistematizacion de experiencias es un sistema de investigacion
que le cede al investigador conocimientos y aprendizajes significativos que facilitan apropiarse

de cada una de las experiencias vividas.

5.1 Experiencia vivida

La préactica profesional dirigida se realizo en el Instituto Privado Mixto de Educacién Bésica, la
aldea llom, municipio de Chajul, Quiché, iniciando con la primera visita realiza a la direccion
del centro educativo, luego se recorrioé cada una de las aulas y espacios dignos con que cuenta
la institucion educativa, aplicando la técnica de la observacion para luego elaborar el FODA
sistémico tanto del rea administrativa como también del area pedagdgica de la institucion en
donde se conocieron las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que se tiene en el
centro educativo, el cual proporciono informacion minuciosa para priorizar una de las

necesidades identificadas dentro de la misma que es el bajo nivel de comprension lectora de los

43



estudiantes por la falta de motivacion adecuada de maestros y padres de familia para despertar
el gusto por leer y disfrutar de lecturas acordes a su edad.

Debe considerarse una necesidad para los profesores que laboran en una institucion educativa,
buscar la forma de mejorar constantemente su practica docente incluyendo estrategias que
ayuden a desarrollar habilidades y destrezas en los alumnos para que las pongan en préctica en
su vida cotidiana, para asi lograr una educacién de calidad, razon por la cual se dio como
propuesta de solucidn la elaboracion y socializacion de una guia metodoldgica para promover
la comprension lectora en los estudiantes del Instituto Privado Mixto de Educacion Bésica de la
aldea llom, Chajul, Quiche.

Para la elaboracion de la guia se realizaron varias investigaciones relacionadas a la propuesta
para luego elaborarla y analizarla con el fin de aplicar estrategias de interés para los alumnos,
teniendo como herramienta principal “la guia metodoldgica para promover el habito por la
lectura” con doble finalidad, para que adquieran como primera instancia el gusto y placer por
leer y como afiadidura la habilidad para la comprension lectora. Para socializarla se elaboré un
plan de actividades coordinadas con el director, el cual se ejecuté de una buena forma
elaborando materiales para una clase demostrativa utilizando las herramientas de propuestas con
los docentes del centro educativo, durante el taller se evidenci6 la participacion y colaboracion
de los docentes aceptando la implementacion de la guia metodoldgica de comprension lectora

en el centro educativo.

Durante la socializacion de la guia se alcanzaron los objetivos propuestos en el taller ya que los
docentes se mostraron motivados y satisfechos a través de los comentarios sobre las experiencias
gue han tenido y los nuevos conocimientos adquiridos durante la capacitacion, que fueron de
mucha importancia porque durante el ciclo escolar carecieron de capacitaciones y talleres que
refuercen el proceso de ensefianza-aprendizaje y asi lograr juntos una educacion de calidad,
también los docentes se comprometieron en la implementacion de la guia metodolégica de

comprension lectora en el aula y darle el valor agregado en conjunto con los estudiantes.
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5.2 Reconstruccion histérica

El proceso de la Practica Profesional Dirigida inicio el dieciocho de mayo de dos mil diecinueve
por medio de una solicitud dirigida al director del Instituto Privado Mixto de Educacion Basica
llom, Chajul, Quiche con el propdsito de solicitar el espacio para la realizacion de la misma, la
cual fue autorizada con la suscripcion del acta de inicio y dandole a conocer al director los
objetivos y el cronograma de actividades a realizar durante el desarrollo de las doscientas horas

de préctica.

En las primeras tres semana se llevo a cabo la etapa de observacion donde se evidenciaron
aspectos positivos y negativos, las mas notorias fueron las necesidades sin cubrir en el centro
educativo, puesto que la escasez de recursos es evidente en la institucion, por lo que se
propusieron soluciones factibles, definiendo el rol que juega cada parte, ambientarse y formar
la personalidad que caracteriza la personalidad de un administrador educativo. En esta etapa se
elaboro el marco contextual del centro educativo en donde se conocio la resefia historica, vision,
mision, la estructura organizativa, la aplicacion de las técnicas de investigacion para realizar el
diagnostico que permitié conocer a profundidad la institucion educativa, la elaboracion y
analisis del FODA sistémico que permitio conocer las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas que hay en el Instituto Privado Mixto de Educacién Basica Ilom, durante el analisis
del FODA sistémico se priorizaron tres necesidades con sus respectivas alternativas de solucién
a través de la elaboracién del arbol de problemas y arbol de objetivos las cuales fueron

presentadas como propuestas para el anteproyecto.

También en esta fase se elabor6 el diagnostico institucional que contiene la problematica a
solucionar, describiendo las causas y efectos de la problematica a través del arbol de problemas
y la solucion a través del arbol de objetivos con la elaboracion de una guia metodologica para
promover la comprension lectora en los estudiantes del Instituto Privado Mixto de Educacion

Basica Illom, Chajul, Quiche.
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Seguidamente se realiz6 el marco tedrico, que es una de las fases importantes para la
investigacion, que consiste en desarrollar la teoria que va fundamentar el proyecto con base al
planteamiento del problema que se ha realizado. También se procedio a la socializacion del plan
de la capacitacion al personal administrativo para su validacién y autorizacion, dicho plan fue
avalado por el director del centro educativo para asi el 14 de octubre de 2019 se llevé a cabo el
taller al personal administrativo y docente sobre la importancia de utilizar nuevas metodologias
de comprension lectora con los estudiantes, la guia metodoldgica para promover la comprension

lectora esta basada en competencias y actividades que exige el CNB actual de Guatemala.

5.3 Objeto de la sistematizacidn de la propuesta

La preparacion académica contribuy6 a que los individuos incrementaran sus conocimientos y
mejorar su desempefio docente. La cual implica preparacion y actualizacion sobre las diferentes
metodologias de comprension lectora, para poder despertar en los estudiantes el interés por la
lectura y poder desenvolverse en las diferentes actividades que se presentan en la vida diaria.

La propuesta que corresponde a este informe es una guia metodoldgica para promover la
comprension lectora en los estudiantes del Instituto Mixto de Educacion Bésica llom, Chajul,
Quiche, con la intension de que cada docente cuente con una guia metodoldgica y que sea
implementada en cada aula, para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Dicha propuesta
se socializo a través de un taller donde se dio a conocer los procedimientos y pasos que lleva la
guia y su aplicacion debe ser de acuerdo a los contenidos, actividades, recursos y evaluacion
que el docente llevara a cabo en el proceso de ensefianza. Durante la socializacion de la misma

se logro contar con la participacién de todos los docentes y personal administrativo.

Con el taller de capacitacion y ejecucion de la propuesta se lograron alcanzar los objetivos
propuestos que es de implementar a docentes de una guia metodoldgica para fomentar la lectura
en los estudiantes, para asi contribuir a un aprendizaje significativo e innovador. Esto ha hecho
reflexionar acerca de como motivar a los alumnos en este fantastico habito Ilamado lectura,
buscando y llevando a cabo diferentes estrategias donde el estudiante sea el protagonista en

accion.

46



5.4 Principales lecciones aprendidas

e Debe considerarse una necesidad para los profesores que laboran en una institucion
educativa, buscar la forma de mejorar constantemente su practica docente incluyendo
estrategias que ayuden a desarrollar habilidades y destrezas en los alumnos para que las

pongan en practica en su vida cotidiana.

e Ser docente requiere de una gran preparacion y actualizacion en la aplicacion de métodos,
técnicas y estrategias innovadoras de ensefianza-aprendizaje para poder lograr los grandes

objetivos propuestos.

e Los procesos administrativos son delicados y minuciosos ya que un buen administrador
educativo debe evaluar el desempefio de los docentes de manera constante y tener la
capacidad de gestionar y promover los procesos de cambio e innovacion educativa para el

desempefio administrativo.

e Laimplementacion de metodologias de comprension lectora fortalece la practica docente y
el aprendizaje de los estudiantes, porque cuando se comprende lo que se lee, se refleja en un
buen aprovechamiento, en todas las asignaturas que cursa el estudiante.

e Para impartir una capacitacion o taller se requiere de buena preparacion e indagacion de los
temas a desarrollar por parte del facilitador para que de esa manera pueda alcanzar sus

objetivos.
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Conclusiones

La aplicacion de diferentes metodologias innovadores de comprension lectora en el proceso de
ensefianza aprendizaje hace despertar el interés y la motivacion en los educandos en cada una

de sus actividades educativas.

La realizacion de la Practica Profesional Dirigida fue una actividad necesaria y de importacion
en nuestro proceso de aprendizaje ya que en ello se aplicaron los conocimientos adquiridos
durante el proceso de estudio como también se obtuvieron nuevas experiencias para ser un buen

administrador.

El marco contextual permite conocer los datos historicos, la vision, la mision y la estructura
organizacional del Instituto Mixto de Educacion Basica y asi poder acoplarse al desempefio en

la organizacion educativa.

La priorizacion de las necesidades del centro educativo, se realizé a traves del diagnostico
institucional FODA, el arbol de problemas y el &rbol de objetivos que impulsaron a detectar los

aspectos positivos y negativos que posee la institucion.
La elaboracién del marco tedrico permite indagar en diferentes fuentes y enriquecer nuestra

investigacion sobre la necesidad priorizada y que fundamenta el proyecto con base al

planteamiento del problema.

La experiencia adquirida ha permitido conocer de cerca el rol que el administrador en educacion

desempefia y a las circunstancias que se enfrenta en el desarrollo de su profesion.
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Anexos
Anexo 1 Cartas de autoridades

EJUPANA| 21)

Univoreidng Panamancana
lll MEJON VERSION DE nNOSETNOS

UNIVERSIDAD PANAMERICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION SEDE CHAJUL, QUICHE

San Gaspar Chajul 18 de mayo de 2019

A: PEM Juan Crisologo Sanchez Ijom
Director del Instituto IMEBI
Aldea Ilom, Chajul, Quiché

Distinguido profesor

La universidad Panamericana con sede Chajul, presenta un respetuoso saludo,
deseandole éxitos en la Institucién que dirige, a su vez SOLICITA el espacio
para que el estudiante: Alejandro Manerjes del Valle Gonziles de la carrera
Licenciatura en Pedagogia y Administracién educativa con nimero de carné
201505064 realice la Prictica Profesional Dirigida (Practica administrativa)
en la institucién que usted dignamente dirige, por un periodo de 200 horas,
tiempo durante el cual el debera desarrollar actividades administrativas,
técnicas de autogestion, culturales, pedagogicas y otras inherentes a su carrera;
para dar cumplimiento al proceso de egreso como requisito de titulacion de la
carrera, basada en el reglamento de la Universidad Panamericana de

Guatemala.

En espera de su pronta respuesta y autorizacién, me despido de usted, con
muestras de consideracion y respeto.

¥ i Atentamente,

AlejandrG Manerjes del Valle Gonzéles Vo.Bo.

Estudiante Lic. Simeo; eli-Cags arado

Coordinador de Sed leul, Quiché.

oon'\lNADOR
/c Sede Chajul
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Anexo 2 Ficha i

O
KNasios

nformativa del estudiante

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE

Datos del estudiante

Nombre completo_ Alejandro Manerjes del Valle Gonzdles
Carné 201505064 fecha de nacimiento 25/12/1984
Edad 34 Direccién Aldea llom, San Gaspar Chajul-Quiché
Ndmeros de teléfona___30945902

Correo electrénico_wanerdelvalle@gmail.com

Datos de institucion educativa en donde realizo la Practica Administrativa

Nombre de la institucién educativa Instituto Mixto de Educacion Basica llom
Nombre del jefe inmediato_PEM luan Crisologo Sénchez ljom
Direccién_Aldea llom, Chajul-Quiché
Numeros de teléfono 45846828

Correo electrénico cris.88jcs@gmail.com

pan o

Datos de practica

Periodo del 20 de mayode 2019 al 02 de agostode2019

Nombre y forma del jefe inmediato y/ o supervisor

a. Porlainstitucion educativa
PEM Juan Crisologo Sdnchez ljom

b. Porla Universidad Panamericana
Licda. Irma Virginia Amado

Lugar y fecha e
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Anexo 3 Constancia indicando que se realizaron las 200 horas de préactica.

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO MIXTO DE EDUCACION BASICA
ILOM, DE LA ALDEA ILOM, MUNICIPIO DE CHAJUL, DEPARTAMENTO DE

HACE CONSTAR

Que Alejandro Manerjes del Valle Gonziles, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa de la Universidad Panamericana, con sede en San Gaspar
Chajul, Quiché, con camé 201505064, ha cumplido satisfactoriamente las 200 horas de Practica
Profesional Dirigida: la cual realizo con responsabilidad y dedicacion en el desempefio de cada
una de las actividades recomendadas.

Y, PARA LOS USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA, EXTIENDO LA
PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, FIRMADA Y
SELLADA. EN LA ALDEA ILOM, CHAJUL, QUICHE; A LOS DOS DiAS DEL MES DE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

DIRECTOR LEB.L
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Certificacion de acta de inicio

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO MIXTO DE EDUCACION
BASICA ILOM, DE LA ALDEA ILOM, MUNICIPIO DE CHAJUL,
DEPARTAMENTO DE QUICHE: CERTIFICA TENER A LA VISTA EL LIBRO
DE ACTAS No.3 LA QUE A FOLIO No.109, APARECE SUSCRITA EL ACTA NO.
15-2019 QUE COPIADA LITERALMENTE DICE.

Acta No. 15-2019

En la aldea Tlom, municipio de Chajul, departamento de Quiché. Siendo las trece horas en
punto del dia lunes veinte de mayo del afio dos mil diecinueve, reunidos en la direccion del
Instituto Mixto de Educacién Basica Ilom, el director Juan Crisologo Sanchez Tjom, el
estudiante de la Universidad Panamericana con sede en Chajul, Alejandro Manerjes del
Valle Gonziles, con numero de ID 201505064, para dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERO: el director del centro educativo da la més cordial bienvenida al estudiante de
la Universidad Panamericana preguntindole el motivo de su visita al establecimiento.
SEGUNDO: El estudiante antes mencionado presenta su solicitud en el establecimiento
para realizar su practica Profesional Dirigida, como un proceso de egreso que exige su
carrera. TERCERQ: El director del centro educativo explica que no hay ningin
inconveniente y agradece la confianza que se tiene a la institucion educativa, presentandolo
al personal administrativo y al personal docente, para que desde hoy de inicio con su
practica administrativa, suplicindole respeto y responsabilidad durante el tiempo que
ejercera la practica. CUARTO: El estudiante Alejandro Manerjes del Valle Gonzales
agradece el espacio y se compromete de apoyar en lo que sea necesario hasta que finalice la
practica. QUINTO: No habiendo mas que hacer constar se da por terminada la presente en
el mismo lugar y fecha, a treinta minutos después de su inicio. Firmamos y sellamos los
que en ella intervenimos. Damos fe.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, EXTIENDO, FIRMO Y SELLO
LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA EN LA
ALDEA ILOM, MUNICIPIO DE CHAJUL, DEPARTAMENTO DE QUICHE A
LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL

DIECINUEVE.

Director IMEBI
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Certificacion de acta final

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO MIXTO DE EDUCACION
BASICA ILOM, DE LA ALDEA ILOM, MUNICIPI0O DE CHAJUL,
DEPARTAMENTO DE QUICHE: CERTIFICA TENER A LA VISTA EL LIBRO
DE ACTAS No.3 LA QUE A FOLIO No.115, APARECE SUSCRITA EL ACTA NO:
20 -2019 QUE COPIADA LITERALMENTE DICE.

Acta No. 20 -2019 .

En Ja aldea Ilom, municipio de Chajul, departamento de Quiché. Siendo las diecisiete horas
en punto del dia viemes dos de agosto del afio dos mil diecinueve, reunidos en la direccion
del Instituto Mixto de Educacion Basica Ilom, el director Juan Crisologo Sanchez ljom, el
estudiante de la Universidad Panamericana con sede en Chajul, Alejandro Manerjes del
Valle Gonzales, con numero de ID 201505064, para dejar constancia de lo siguiente:
PRIMERQO: el director del centro educativo da la mas cordial bienvenida al estudiante de
la Universidad Panamericana y da a conocer que fue citado para cerrar las doscientas horas
de prictica profesional dirigida SEGUNDQ: El estudiante Alejandro Manerjes del Valle
Gonziles agradece al director por darle el espacio y la oportunidad de realizar su prictica
administrativa y que se siente muy satisfecho por haber culminado de buena manera las
doscientas horas de practica. TERCERO: El director del centro educativo agradece al
estudiante por el apoyo brindado y las recomendaciones serin tomadas en cuenta y lo insta
a que siga estudiando. CUARTO: No habiendo mas que hacer constar se da por terminada
la presente en el mismo lugar y fecha, a treinta minutos después de su inicio. Firmamos y
sellamos los que en ella intervenimos. Damos fe.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, EXTIENDO, FIRMO Y SELLO
LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA EN LA
ALDEA ILOM, MUNICIPIO DE CHAJUL, DEPARTAMENTO DE QUICHE A
LOS DOCE DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

chez ljom &‘5
Director IMEBI
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Galeria de fotos

Realizacion del diagnostico institucional
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Socializacion de la propuesta

Entrega de la propuesta
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Cronograma de actividades para el desarrollo de la practica administrativa

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Catedrética: Licda. Irma Virginia Amado de Castillo.

ACTIVIDADES

RES
PO
NSA

TIEMPO Y SEMANA

BLE

Fecha de
realizacié
n

Logrado %

Observacio
nes

Induccién sobre
normas
administrativas y
financieras para
elaborar el PPD

11-05-19

Elaboracién de
Solicitudes y
permisos
laborales y
busqueda de
instituciones para
realizar la practica

Cy

11-05-19

Explicacion y
elaboracion de
cronograma

18-05-19

Presentacion a la
institucion y
entrega de
solicitudes (CTAs
y
Establecimientos
publicos o
privados) para
hacer la practica.

18-05-19

Presentacion a la
institucion

Primera etapa de
Observacion
(méaximo 3
semanas)

03-06/19

03-06/19

58




Elaboracion del
marco Contextual
(capitulo 1)

Auxiliatura (3
semanas)

Cy

08-06-19

Elaboracion del
capitulo 2
Diagnostico
institucional
Problematica
Foda sistémico
Arbol de
problemas
Arbol de
objetivos
Metodologia
Técnicas
Instrumentos
Informantes
Resultados del
diagnéstico
institucional

29- 06-19

Aplicacién de
instrumentos

Practica formal

29-06-19

06-07-19

Presentacion de
resultados del
diagnostico a las
autoridades
institucionales
Presentacion y
aprobacion de la
propuesta

10

Desarrollo del
marco teérico
Capitulo 3

13-07-19

11

Referencias

03-08-19

12

Constancia de las
200 horas de
practica en la
institucion y
certificacién de
acta de inicio y
final de la
practica

03-08-19

10-08-19
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