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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO:  Ana Pedro Gaspar
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, de esta
Facultad, solicita autorizacion para realizar Informe
de Practica Profesional Dirigida para completar
requisitos de graduacion.

Dictamen No. 042 101219

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanatura para cumplir los
requisitos para elaborar Informe de Préctica Profesional Dirigida, que.es.requerido para
obtener el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa. Se resuelve:

1.

c.c archivo
jherdocia

El anteproyecto ;presentado-con el-nombre de:-Capacitacién-a docentes sobre
estrategias de comprension lectora en la Escuela Oficial Rural :Mixta, aldea
Calhuitz, municipio de San Sebastian Coatan. Esta enmarcado dentro de los

conceptos requeridos para la elaboracién del Informe de Practica Profesional
D1r1g1da

La tematlca se enfoca en temas sujetos al campo de 1nvest1ga010n con el marco
cientifico. requendo

. Habiendo cumpl_ldo con lo deserito en el reglamento de egreso de Ia Universidad

Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

Por lo antes expuesto la estudiante, Ana Pedro Gaspar, recibe la aprobacion de
realizar Informe de Practlca Profesional Dirigida, solicitado como opcion de

Facultad de Ciencias de la Educaclon

Dictamen aprobacién No. 042 101219 11



UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Guatemala, siete de diciembre de dos mil diecinueve. - - -

En virtud del Informe de Préactica Profesional Dirigida con el tema: Capacitacion a docentes
sobre estrategias de comprension lectora de la Escuela Ofical Rural Mlxta Aldea Calhuitz,

municipio de San Sebastiin Coatan, Huehuetenango.

Presentado por el estudiante: Ana Pedro Gaspélr, previo a optar al grado Académico de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, cumple con los requisitos técnicos y de contenido
establecidos por la Universidad. Por lo anterior s¢ extiende el presente dictamen favorable para que

continie con el proceso correspondiente.

M. Sc. Joseline Uastillo
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION. Guatemala, quince de abril dos mil veinte.

En virtud del Informe de Practica Profesional Dirigida con el tema: Capacitacién a
docentes sobre estrategias de comprension lectora en la Escuela Oficial Rural Mixta,
aldea Calhuitz, municipio de San Sebastian Coatan, presentado por la estudiante Ana
Pedro Gaspar, previo a optar al grado académico de Licenciatura en Pedagogia y
Administraciéon Educativa, retne los requisitos técnicos y de contenido establecidos por la
Universidad, y con el requisito de Dictamen de Asesor (a) y Revisor (a), se autoriza la

impresion del Informe de Préctica Profesional Dirigida.

c.c. archivo
Jherdocia

Dictamen aprobacién No. 042 101219 11



Nota: “Para efectos legales Unicamente el sustentante es responsable del contenido del presente
trabajo.”
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Resumen

El informe de la Préctica Profesional Dirigida consta de todas las actividades que se dieron
durante el proceso, dentro de la misma caben los principales informes de la institucion,
descripcion de la institucion, la resefia historia, la vision, la mision, la descripcion de la
funcion de las autoridades que rigen en la estructura del organigrama y la ubicacion
geografica a traves de Google Maps.

Por tan tanto en el capitulo 3, se presentan las investigaciones de accion en base a la
capacitacioén a docentes sobre las nuevas estrategias de comprension lectora, en la cual
también asi las, metodologas, las técnicas, las herramientas, innovadoras en beneficio de la
calidad de mejoramiento de la ensefianza-aprendizaje, debido a que anteriormente se realizo
el FODA institucional en el cual se llega a una conclusién de poder llevar a cabo una

actividad pedagdgica.

Durante en el proceso del informe se realizo el capitulo 4, la cual consta principalmente con
el nombre de la propuesta, la definicion de la capacitacion, él porque es necesario realizar
una actividad pedagdgica, el objetivo de la capacitacion a docentes sobre las nuevas
estrategias de la comprensién lectora, es porque se evidencia que hay algunos docentes de
los que laboran en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Calhuitz, del municipio de San
Sebastian Coatan, estdn desactualizadas sobre las nuevas estrategias de la comprension

lectora.

Por tanto, en el capitulo 5, se puede encontrar la sistematizacion, la narracion de la practica,
las lecciones aprendidas, las cuales dieron vida a la actividad realizada con los docentes, por
tanto, dentro de la misma la practicante tuvo la oportunidad hacer un recordatorio sobre todas
las actividades que realizaron desde el inicio hasta en dltimo dia de la Practica Profesional

Dirigida.



Introduccion

La capacitacion a docentes sobre estrategias de comprension lectora en la Escuela Oficial
Rural Mixta aldea Calhuitz, del municipio de San Sebastian Coatan, del departamento de
Huehuetenango es una propuesta el cual el estudiante adquiere experiencias que le ayudaran
a enfrenta los nuevos retos que depara la educacion, principalmente en nuestro pais; hoy en
dia nos encontramos en busca de nuevas metodologias, técnicas, y herramientas de ensefianza

aprendizaje que nos permite sobresalir en el desarrollo.

Se detectan errores que surgen en una institucion educativa, y se descubren técnicas que son
no eficaces en ciertos contenidos, técnicas que quizd conozcamos, pero no se utilizan al
momento de transmitir el conocimiento; la falta de comprension lectora a docentes en dicha

institucién es una de la afecta para trasmitir conocimientos previos a educadores

Es importante tener en cuenta que una capacitacion sobre estrategias de comprension lectora
se debe de tomar en cuenta que cada dia mejora la calidad educativa, ser agentes de cambio
en la educacion, juntamente con la comunidad construye al sistema educativo una ensefianza

aprendizaje significativo.

Si se les da prioridad a estrategias de comprension lectoras a docentes de una forma

constructiva contribuye a los cambios estructurales del cual el pais esta comprometido.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1  Nombre y localizacién

La Escuela Oficial Rural Mixta aldea Calhuitz, municipio de San Sebastidn Coatan, departamento
de Huehuetenango, Guatemala se encuentra ubicada a 5 kilometros de la Aldea San José Pueblo
Nuevo Jucup, a 25 kilometros de la cabecera municipal de San Sebastian Coatan.

1.2 Descripcion de la institucion

La Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Calhuitz, San Sebastian Coatan, departamento
Huehuetenango, fue gestionada en el afio 1963 ante la necesidad de los padres de familia sobre la
educacion de sus hijos en el Nivel Primario; entidad que ofrece educacion a los nifios con deseos
de superacion y de escasos recursos economicos que no puedan continuar sus estudios fuera de la

comunidad, ya que la educacion es totalmente gratuita.

Este establecimiento educativo es un espacio de superacion para el ciclo de educacion Nivel
Primario, comprometidos con la formacion de estudiantes, con el fin de involucrarlos a la vida
productiva, el servicio de la comunidad en general, toma en cuenta el contexto cultural, el rescate
de los valores culturales, la preparacién tecnoldgica, en el caso de los docentes que laboran en el
establecimiento mantienen una formacion general pues participan en talleres y capacitaciones para
la actualizacidn de conocimientos sobre administracion, importante para ejercer de mejor manera

su labor educativo.

Docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Calhuitz con el consejo de padres de familia ha
tenido buena comunicacion administrando libros de la Organizacién de Padres de Familia — OPF-
priorizando el fortalecimiento mental del educando, a través de los alimentos que ha recibido cada
dia.



1.3 Resefa historica de la instituciéon

Ante la falta de educacion y el analfabetismo que existia en la comunidad se vio en la necesidad de
crear un centro educativo, dejando el nombre de la Escuela Oficial Rural Mixta, ya que pertenecia
al Estado de Guatemala, fundada en febrero de 1963 con el apoyo del director Roderico Alonzo
del municipio de Santa Eulalia, Huehuetenango, se inicié con 27 estudiantes de diferentes

comunidades, hasta fecha es una institucion capaz de egresar estudiantes prosperos en la educacion.

La Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Calhuitz, es un espacio de superacién para el ciclo de
educacién primaria, para la formacién de estudiantes integral e insertarlos a la vida productiva, del
servicio de la comunidad en general, toma en cuenta el contexto cultural multiétnico.

En el afio 1967 vino el segundo maestro en dicha comunidad quien laboré cuatro afios en el centro
educativo, después se vio la necesidad de gestionar la remodelacion del plantel, el mismo afio se

construyd la escuela de block con laminas.

En el afio 1,971 ingreso el tercer maestro en la dicha comunidad, durante su periodo se gestionaron
pizarras para tiza; En el afio 1,979 ingresaron docentes que fueron a gestionar al MINEDUC sobre
la instalacion de otras aulas y la contratacion de otros docentes, ya que la poblacion aumentaba

cada afio.

El afio 1,996 ya existian tres aulas para los alumnos de nuevo ingreso para la ensefianza-
aprendizaje en donde se organiz6 Comités de Padres de Familia para el afio 2,003 en donde la
comunidad de Calhuitz ya contaba con cuatro aulas y con ocho maestros para los alumnos contando

con mobiliario y equipo.

Actualmente la direccion del plantel esta a cargo del director José Alberto Escobar, en dicha escuela

con ocho decentes con valores éticos y morales.



1.4 Vision y mision

1.4.1 Vision

Ser una institucion educativa, con carécter de calidad, pertinencia cultural y linguistica que forme
estudiantes altamente capacitados a través de métodos y técnicas que fortalezcan el desarrollo

integral.

1.4.2 Mision

Somos una institucién educativa que promueve el desarrollo integral de los nifios y nifias a través
de métodos y técnicas innovadoras que fortalecen la calidad educativa, mediante la practica de

valores.



1.5 Estructura organizativa

1.5.1 Organigrama

Fuente: elaboracién propia
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1.5.2 Autoridades

Ministerio de Educacion: Segun el Capitulo Il de la Ley de Educacion Nacional de Guatemala en
el articulo No. 08 el Ministerio de Educacion es la Institucion del Estado responsable de coordinar
y ejecutar las politicas educativas determinadas por el Sistema Educativo del pais, el gobierno de
Guatemala es el responsable de la educacion en Guatemala, por lo cual le corresponde lo relativo
a la aplicacion del régimen juridico concerniente a los servicios escolares y extraescolares para la

educacion de los guatemaltecos.

Direccion Departamental de Educacion: En el Acuerdo Gubernativo No. 165-96 En articulo 01 la
Direccién Departamental de Educacion define que la Direccion Departamental es responsable de
planificar, dirigir, coordinar y ejecutar las acciones educativas en el departamento. En funcion de
la identificacion de las necesidades locales. Efectuar o supervisar la ejecucion de las acciones y
evaluaciones institucional para fortalecer la legislacion técnica y administrativa del sistema

educativo en el &mbito departamental.

Coordinador Técnico Administrativo: La Ley de Educacion Nacional de Guatemala, Decreto
Legislativo No. 12-91 en el Titulo VII Supervision Educativa, Capitulo Unico, en el articulo 72
define la Supervision Educativa como la institucion que tiene las funciones técnico-administrativas
que realiza acciones de asesoria, de orientacion, seguimiento, coordinacion y evaluacion del

proceso ensefianza aprendizaje en el sistema educativo nacional.

Padres de Familia: En la Ley de Educacion Nacional, Decreto nimero 12-91 en el Articulo 17. Los
padres de familia son los encargados de velar por la educacion de sus hijos en el hogar y fortalecer
el comportamiento de ellos en el centro educativo. Ser orientadores, del proceso educativo de sus
hijos, brindar a sus hijos el apoyo moral y material necesario para el buen desarrollo del proceso
educativo y Velar porque sus hijos cumplan con las obligaciones establecidas en la presente ley y

en reglamentos internos de los centros educativos.



Director: En el Articulo 37 de la Ley de Educacion Nacional de Guatemala aborda algunas
obligaciones del director de un centro educativo utilizando las herramientas de planificar,
organizar, orientar, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones administrativas del centro
educativo en forma eficiente, Asumir juntamente con el personal a su cargo la responsabilidad de
que el proceso de ensefianza-aprendizaje se realice en el marco de los principios y fines de la

educacion.

Docentes: En el articulo 36 de la Ley de Educacion Nacional de Guatemala, Decreto legislativo
12-91 establece las Obligaciones de los Educadores que son aplicables para el cumplimiento con
los calendarios y horarios de trabajo docente.

Alumnos: En el articulo 39 de la Ley de Educacién Nacional de Guatemala establece derechos de
los alumnos y son los siguientes: El respeto a sus valores culturales. Organizarse en asociaciones
estudiantiles. Participar en todas las actividades de la comunidad educativa. Recibir y adquirir
conocimientos cientificos, técnicos y humanisticos a través de una metodologia adecuada. Ser
evaluados con objetividad y justicia. Optar a una capacitacion técnica alterna a la educacién formal.

Recibir orientacion integral. Optar a becas, bolsas de estudio y otras prestaciones favorables.



1.6 Ubicacion geogréafica

Gréfica No.2

Ubicacidn Geografica de la Institucion
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1.7 Fortalezas de la Institucion

e Atencién adecuada a los estudiantes y usuarios del servicio.

e Aplicacién adecuada de los registros y controles administrativos.

e Ubicacion adecuada de los estudiantes en los ambientes.

e Aplicacion de metodologia activa-participativa en el proceso de aprendizaje.
e Control adecuado del rendimiento academico.

e Cuenta con una biblioteca escolar accesible.



1.8 Limitantes de la institucion

e Omision de la evaluacion de desempefio al personal en servicio.
e Ausencias continuas del director

e Incumplimiento de los horarios y jornadas de trabajo

o Docentes desarrollan sus clases en forma tradicional

o Deficiencia en la comprension lectora en estudiantes

e Estudiantes con problemas en la redaccion de textos

1.9 Problematica inicial detectada

Se considera que por deficiencia de estrategias de comprension lectora de los docentes de la Escuela
Oficial Rural Mixta aldea Calhuitz, utilizan metodologia tradicional en el desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje afectando el rendimiento académico de los estudiantes es necesario que se
le dé importancia a la formacion académica y posponen del area afectiva, por lo que la falta de

estrategias de compresion lectora afecta el proceso de ensefianza aprendizaje



2.1

Capacitacion a docentes sobre estrategias de compresion lectora en la Escuela Oficial Rural Mixta

Problematica

Capitulo 2

Diagnostico institucional

aldea Calhuitz, San Sebastian Coatan, Huehuetenango.

2.2

FODA sistémico

FODA de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Calhuitz, San Sebastian Coatan

FODA
Area

Administrativa

Fortalezas

(Interno)

Oportunidades

(Externo)

Atencion adecuada a los
estudiantes y usuarios del

servicio.

Aplicacion adecuada de los
registros y controles

administrativos.

Ubicacion adecuada de los

estudiantes en los ambientes

Reconocimiento en el &mbito

educativo

Facil acceso a la informacién
publica para los usuarios y
entidades externas.

Apoyo de la Directiva de
padres de familia en el
mejoramiento de los

ambientes




Debilidades

Estrategias
(Internas)

Estrategias
(Externas)

Omision de la evaluacion de
desempefrio al personal en

servicio.

Ausencias continuas del

director

Incumplimiento de los

horarios y jornadas de trabajo

Aplicacion de técnicas e
instrumentos de evaluacion de

desemperio

Crear plan administrativo
de monitoreo y supervision

de docentes.

Elaboracion de un plan de
trabajo adecuado a los

horarios de trabajo y jornada.

Analisis de resultados y
fortalecimiento de acuerdo
con las necesidades de mejora
acorde a las competencias

docentes

Inducciones para el

director sobre rendimiento
Laboral.

los

Evaluar el control de

expedientes administrativos.

Amenazas

Estrategias
(Interna)

Estrategias
(Externa)

Inconformidad de los padres
de familia por el desempefio
docente

Atraso en los procesos

administrativos

Aplicacion del régimen

disciplinario

Entregar plan de clase al
comité de padres de familia
para el mejoramiento de la

educacion de sus hijos.

Adquisicion de un compendio

de leyes educativas.

Socializacién del Acuerdo
Ministerial 01-2011 por parte
de autoridad competente.

Taller al personal

administrativo sobre
aplicacion de layes educativos
vigentes por parte de autoridad

competente.

10




Gestionar la orientacion sobre

la ley de Servicio Civil y su

Promover la orientacién de la

ley de servicio Civil y su

FODA
Area

Pedagogica

reglamento reglamento al CTA.
Fortalezas Oportunidades
(Internas) (Externas)

Aplicacion de metodologia
activa-participativa en el

proceso de aprendizaje

Control adecuado del

rendimiento académico

Cuenta con una biblioteca

escolar accesible.

Posicionamiento en el

contexto educativo.

Credibilidad académica social

Adquisicion de bibliografia

fisica y virtual

11




Debilidades

Estrategias
(Internas)

Estrategias
(Externas)

Docentes desarrollan sus

clases en forma tradicional

Deficiencia en la
comprension lectora en

estudiantes

Estudiantes con problemas en

la redaccion de textos

Elaboracion de un manual
sobre metodologias de

ensefianza aprendizaje

Planificacion de horarios de

lectura en el aula y extra-aula

Adquisicién de manuales de

ortografia y redaccion

Capacitacion sobre
metodologias de ensefianza

aprendizaje

Socializar el programa de

lectura del Ministerio de

Educacion

Taller sobre la utilizacion de
manuales de ortografia y

redaccion

Amenazas

Estrategias

(Internas)

Estrategias

(Externas)

Mejores propuestas
educativas en otros centros

educativos

Reprobacion de evaluaciones
diagnosticas aplicadas por el

Ministerio de Educacion

Profesionales mal preparados

en redaccion de textos

Actualizacion docente sobre

nuevas metodologias

Adquisicion de un compendio
de estrategias de comprension

lectora

Promover recursos
pedagdgicos para la redaccion

de textos.

Formacion universitaria del

docente

Orientacion a docentes sobre
estrategias de comprension

lectora

Capacitacion a docentes sobre

redaccién de textos

Fuente: elaboracidn propia

12




2.3 Arbol de problemas

) Desintés por
Poca foramacion aprender. Nifios

académica de los desmotivados

padres. ‘ |
- ‘\J ‘ \/

Lectura
Nifios con def|C|e_rlte en _ ) ,
dificultades los nifios. Desinteres en el area
cognitivas - de Comunicacion y

Lenguaje

N |

Deficiencia en la comprension lectora a estudiantes de

A\

la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Calhuitz, del
Municipio de San Sebastian Coatan, departamento de

.\ Huehuetenango
Educadores no han N \
sido capacitado Docentes utilizan Docentes con
sobre estrategias y _estrategias del material didéctico
tecnicas de viejo paradigma en desactualizado en
lectura. la ensefianza horarios de clase.
~/ \_ aprendizaje. J .
DesconoJ|m|entos Desinterés por parte del
Falta de planificacion sobre tipos de administrativo en exigir
de horarios de lectura estrategias y nuevas estrtegias y
en el aula y extra aula. metodologia de herramientas pedagogicas al
\ Y, SRR | docente.

Fuente: elaboracion propia
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2.4 Arbol de objetivos

Opcidn 4: Elaborar y
socializar trifoliares
creativas de lectura y
taller de lectura réapida y

Opcidn 5: Capacitar
sobre el uso de
herramientas
tecnologicas

Mente sano y
CUEerpo sano

Opcidn 1:
Capacitar a

docentes sobre

estrategias y
técnicas de |

ectura.

Conocimientos

sobre

tipos de técnicas y

estrategias
aprendizaj

comprension. Interés por
aprender Estudiantes entuciatas
—I— con deseo por aprender
— Lectura /
eficiente en
los nifios.

Estudiante seguro Interes por la

de si mismo lectura

]

Capacitacion a docentes sobre estrategias de compresion
lectoras en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Calhuitz, de
Municipio de San Sebastian Coatan, departamento de

Huehuetenango.

Docentes utilizan
técnicasy

estrategias . lajugft::cli]ct)gscon Opci6n 3: Taller de
actualizados en p capacitaciones a
d €n nuevo docentes sobre
e paradigama materiales didacti
ensefianza : ateriales didacticos.
aprendizaje. ——

Planificacion sobre
capacitaciones sobre la
nueva paradigma.

\

Docentes motivados en
implementar nuevas

diferentes

de

€. fa
Opcion 2:

Socializar el nuevo

estrategias de aprendizaje.

paradigma con

nuevas  estrategias

al docente.

Interés del director en exigir

y

herramientas pedagogicas

Fuente: elaboracién propia
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2.4 Propuestas

Partiendo del arbol de objetivos, debe llenar cada una de las siguientes tablas de acuerdo a la

informacion que se le solicita.

2.4.1 Propuesta
Propuesta de la Institucién

Problema encontrado (Debe
enunciar en forma breve cual y o
. ) Propuesta de solucion Descripcion de la propuesta
es la problematica, el origen,

el contexto y a quiénes afecta)

Se considera que por | Capacitacion a docentes | La propuesta a desarrollar
Deficiencia en la comprension | sobre  estrategias  de | consiste en capacitar a
lectora de los docentes de la | compresion lectora en la | docentes en la en la Escuela
Escuela Oficial Rural Mixta | Escuela Oficial Rural | Oficial Rural Mixta aldea
aldea Calhuitz, del Municipio | Mixta aldea Calhuitz, | Calhuitz, San Sebastian

de San Sebastian Coatan | San Sebastian Coatan, | Coatan,  Huehuetenango.

departamento de | Huehuetenango. Con el propo6sito que los
Huehuetenango, utilizan docentes apliquen nuevas
metodologia tradicional en el estrategias  durante el
desarrollo del proceso de periodo de lectura en la
enseflanza aprendizaje escuela.

afectando el rendimiento

académico de los estudiantes.

Fuente: elaboracidn propia
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2.5 Metodologia

2.5.1 Investigacion Accidn

Creswell, (2012). Expone la investigacion accion participativa “implica una inclusiéon completa y
abierta de los participantes en el estudio, como colaboradores en la toma de decisiones,
comprometiéndose como iguales para asegurar su propio bienestar” Esta es la principal
particularidad de esta vertiente metodoldgica. Es de este modo como los individuos que conforman
el grupo de estudio colaboran activamente como integrantes del equipo que dirige la investigacion,

de tal manera que se conjunta el trabajo del equipo de investigadores expertos. p. 583

Creswell (2014), indica que la investigacion accion “se asemeja a los métodos de investigacion
mixtos, dado que utiliza una coleccién de datos de tipo cuantitativo, cualitativo o de ambos, solo
que difiere de éstos al centrarse en la solucion de un problema especifico y préctico”. El mismo
autor clasifica basicamente dos tipos de investigacion accion: practica y participativa. La siguiente

tabla describe las principales caracteristicas de una y otra. p. 577

2.6 Técnicas

Rosario (2009), expone que se entiende por técnica una habilidad o instrumento, que facilita la
tarea a la cual se aplica. Posee un significado de medio, o instrumental, adecuado a la consecucion
de una accion, con lo cual con lo técnico se da siempre un sentido de eficacia, de logro, de conseguir
lo propuesto por medios mas adecuados a los especificamente naturales, de ahi que se haya

afirmado “que la técnica siempre se interpone entre el hombre y la naturaleza”
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2.6.1 Observacion

Xon (2016) manifiesta que la guia de observacion es un instrumento tipo listado de cotejo, que se
encuentra en las herramientas de evaluacion en el aula, este instrumento es para observar el uso de

las técnicas de evaluacion en el aula y la ensefianza aprendizaje.

Lvarez-Gayou (2009) habla de la observacién como una de las principales herramientas que utiliza
el ser humano para ponerse en contacto con el mundo exterior; cuando la observacion es cotidiana
da lugar al sentido comun y al conocimiento cultural y cuando es sistematica y propositiva, tiene
fines cientificos. Es una técnica que consiste en observar atentamente el fenémeno, hecho o caso,

tomar informacion y registrarla para su posterior analisis.

2.6.2 Entrevista Directa

Maldonado (2013) La funcion fundamental de este tipo de entrevista es la de intentar rectificar
sustancialmente cualquier conducta que en apariencia ha sido negativa o perjudicial para la buena
marcha de las relaciones laborales y, en base al andlisis serio de dicha conducta, llegar a una

solucioén.

Es una técnica utilizada con mucha frecuencia por los medios de informacion, por este motivo se
ha identificado con el periodismo, la utilizacion de esta técnica ha ayudado mucho en la obtencion
de datos, debido que las personas prefieren hablar antes de escribir, ademas se ha podido obtener

informacion confidencial.
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2.6.3 FODA

Medianero Burga (2010) expone una herramienta estratégica por excelencia mas utilizada para
conocer la situacion real en que se encuentra un problemay para fundamentar la toma de decisiones

correspondientes.

2.7 Instrumentos

2.7.1. FODA

Burga (2010), Considera que “el analisis FODA es una técnica que permite identificar y evaluar
los factores positivos y negativos del “ambiente externo” y el “ambiente interno”, y adoptar
decisiones sobre objetivos, cursos de accion y asignacion de recursos; donde se busca efectuar un
analisis estructurado que se concrete en hallazgos que contribuyan a la formulacion de las

estrategias”.

2.7.2. Lista de Cotejo

Por parte de Pardo (2013) la lista de cotejo ““es una lista de palabras, frases u oraciones que sefialan

con precision las tareas, acciones, procesos y actitudes que se desean evaluar”.

Can (2016) Es un instrumento de evaluaciéon que ayuda al docente para determinar si el estudiante
cumple con todos los criterios que plantea dentro de una actividad de evaluacion. La lista de cotejo
es el instrumento que puede calificar una técnica para obtener los resultados de la actividad y de

esta forma afirma el orden y el cumplimiento de los criterios de evaluacion.
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2.8 Informantes

Son aquellas personas que, por sus vivencias, capacidad de Empatizar y relaciones que tienen en
el campo pueden apadrinar al investigador convirtiéndose en una fuente importante de informacion
a la vez que le va abriendo el acceso a otras personas y a huevos escenarios. Se pudo obtener esta
informacion en donde se conté con la participacion del Director Técnico Administrativo, y
docentes del centro educativo, con el OPF. De la escuela debido a que ellos son los que manejen
los elementos del sistema educativo se tiene conocimiento y certeza del problema a tratar, para

poder brindarle una solucién de problemas de una manera favorable.

2.8.1 Director técnico administrativo

El director técnico administrativo es quien dijo sobre poca responsabilidad del docente en el
proceso de ensefianza aprendizaje y la falta de estrategias de comprension lectoras del educador al
momento de desarrollar su clase es importantes tomar en cuenta que es necesario la trasformacion

de conocimiento a nuestro alrededor.

2.8.2 Personal docente

Personal docente manifestd por la poca de responsabilidad de los padres de familia hacia sus hijos,
en la entrega de calificacion no les dan la mayor importancia no brindan apoyo en el lecto-
aprendizaje de sus hijos ya que en la estadistica del conocimiento se ha observado la falta de apoyo

psicolégicamente por parte de ellos.

2.8.3 Padres de familia

Padres de familia exponen que han encontrado dificultades que se les presentan en la vida, porque
la mayoria no pueden leer ni escribir, tal razdn nos les brindan una mayor atencion a sus hijos, El

hecho de que las familias se involucren en las tareas escolares de sus hijos, preguntando por el
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trabajo que realizan en diferentes asignaturas, para ellos es un interés en su proceso escolar de los
hijos y que es una gran ayuda que les pueden brindar porque la obligacién de brindar una mejor

educacion es el docente.

2.9  Resultados del diagnostico institucional

En la Escuela Oficial Mixta aldea Calhuitz San Sebastian Coatan, departamento de Huehuetenango,
se realizo el estudio por medio de una el FODA, institucional en donde se encontraron diferentes
fortalezas que son de definicion a la comunidad educativa donde docentes del establecimiento
atienden adecuadamente a los estudiantes y usuarios del servicio, Aplicando adecuadamente de
los registros y controles administrativos, para llevar un control de una manera significativa, dicha

escuela cuenta con una biblioteca escolar accesible en la dicha institucion.

También existen oportunidades en la EORM, aldea Calhuitz que son de beneficios en la comunidad
educativa que podemos mencionarlas, facil acceso a la informacion publica para los usuarios y
entidades externas, apoyo de la Directiva de padres de familia en el mejoramiento de los ambientes,
taller al personal administrativo sobre aplicacién de layes educativos vigentes por parte de

autoridad competente y Promover la orientacion de la ley de servicio Civil y su reglamento al CTA.

De igual manera en la dicha institucién se encontraron debilidades que se le puede dar prioridad
para una ensefianza aprendizaje significativo las cuales fueron la ausencia continuo del director el
incumplimiento de los horarios y jornadas de trabajo, docentes desarrollan sus clases en forma
tradicional, deficiencia en la comprension lectora en estudiantes y e estudiantes con problemas en
la redaccion de texto estas debilidades son resaltadas en la escuela y donde es necesario darle

prioridad para el mejoramiento de la ensefianza aprendizaje.

Dentro de estudio que se hizo por medio de esta herramienta de igual forma se encontraron
amenazadas que puede afectar de dicha institucion y a la comunidad educativa, omision de la
evaluacion de desempefio al personal en servicio, ausencia continuas del director que afecta a la

comandad educativa el rendimiento escolar de los estudiantes tanto docentes que laboran en la
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institucion, el Incumplimiento de los horarios y jornadas de trabajo afectando a la formacion de los
alumnos, Mejores propuestas educativas en otros centros educativos, la reprobacion de
evaluaciones diagnosticas aplicadas por el Ministerio de Educacion y profesionales mal preparados
en redaccion de textos que a veces utilizan las mis técnicas del viejo paradigma es necesario

implementar técnica y metodologias para el mejoramiento del trabajador
Para obtener un resultado positivo de todo este problema menciona es necesario que cada docente

y director administrativa se recibe capacitacion constante por parte del CTA. y aplicacién sobre el

uso de las TICS. Para el mejoramiento de la calidad educativa y nuevos conocimientos.
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Capitulo 3

Marco teorico

Capacitacion a docentes sobre estrategias de compresion lectoras en la Escuela Oficial Rural Mixta

aldea Calhuitz, San Sebastian Coatan.

3.1 Capacitacion docente

3.1.1 Capacitacion

Rodriguez (2010) expone que la capacitacion es un aporte concreto e invaluable a las formaciones
actuales, las actividades de capacitacion es una motivacion para el trabajador cuando se le reconoce
y le es dtil al trabajador para realizar sus funciones. La motivacion es mejor alcanzada si al
trabajador se le muestra el siguiente nivel en el escalafon y se le ponen objetivos a alcanzar sus
metas propuestas. La capacitacién forma parte de la educacion y formacion integral de las personas,
resaltando también que la capacitacion involucrando un aprendizaje, y que el resultado del
aprendizaje un es cambio de conducta; por lo tanto, las capacitaciones constantes a los maestres

que sea Util para los nifios.

Rodriguez (2010) manifiesta que los eventos de capacitacion deben formar parte esencialmente de
programas mejoramiento organizacional, que puedan enlazar esos cambios integrales para cada
uno de ellos logrando un progreso en los resultados de la formacion. El aprendizaje es efectivo
cuando se modifica la forma de actuar, de las personas. Adicionalmente, los contenidos de una
capacitacion, la metodologia, y los recursos destinados a realizarlo, tales como materiales, tiempo
y ubicacion, deben ser producto del alcance y profundidad que indiquen los objetivos de la

capacitacion.

Siliceo (2009) refiere que la capacitacion es una actividad planteada y basada en necesidades reales

de una institucion u organizacion que existen y orientada hacia un cambio en los conocimientos,
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habilidades y actitudes del colaborador, respondiendo a sus necesidades, que busca mejorar la
actitud, conocimiento, habilidades o conductas de su personal, busca perfeccionar al colaborador
en su puesto de trabajo en funcién de las necesidades de alguna institucion en un proceso

estructurado con metas bien definidas.

Siliceo (2009) establece que la capacitacion y la formacién es uno de los temas de gran actualidad
en las instituciones publicas y privadas. Este proceso es considerado como el conjunto de
actividades encaminadas al desarrollo y conseguir mejores habilidades en el personal a todo nivel
para conseguir un mejor desempefio. Se considera que las habilidades mas importantes en la vida
son aprender a aprender y la capacidad de seguir aprendiendo. Personal, aumentar sus
conocimientos y las habilidades de cada trabajador de acuerdo con los puestos de la organizacion

y sus caracteristicas, siempre para buscar certeza que se diferencian de la ensefianza escolar.

Vecino (2012) en su articulo la capacitacion como protagonista de la productividad empresarial,
explica la realidad empresarial por medio de la cual se plantea el rendimiento y la innovacion por
medio de un dinamismo que obligatoriamente lleva a las organizaciones a entender y aplicar las
diferentes estrategias para alcanzar el éxito y por ser una de estas estrategias la capacitacion,
convirtiéndola en un elemento diferenciador entre las actividades que son una inversién y no un

gasto.

3.1.2 Procesos de la capacitacion

Rodriguez y Ramirez (2010) argumentan que la capacitacién como una estrategia de largo alcance
para abarcar un terreno que es muy complejo. Debe ser analizado el como y por qué la capacitacion
propone una estructura que convierte a la organizacion en sistematica, organica, y adecuada al

sistema de vida de la organizacion, y en cada momento historico.
Rodriguez y Ramirez (2010) manifiestan que una capacitacion propone una infraestructura que es
necesaria, esto porque no es suficiente una legislacion que imponga la capacitacion como un deber

de todas las empresas y reglamente su realizacion, también se requiere por parte de los directivos
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una franca concientizacion del valor de la capacitacion. Estas actividades deben ser implementadas
por una persona que comparta los valores de la organizacion, asi como también los valores de la
capacitacion, que tenga una personalidad proactiva y que forme parte del departamento de recursos

humanos.

Rojas (2018) establece que las diferentes etapas en el proceso de capacitacién deben contener la
identificacion y definicion de las necesidades manifiestas, es decir las necesidades que se detectan
por simple observacién o que son sugeridas por alguna persona en el personal, cuando las
necesidades son manifiestas es porque las personas tienen la necesidad de aprender a realizar una
tarea concreta o aprender el uso de alguna herramienta 0 maquina, este tipo de deteccion es el mas
facil y cuando un colaborador lo solicita es importante tomar en cuenta la sugerencia pues esta falta
de conocimiento afecta directamente en el desempefio y puede en algunas ocasiones y se debe

tomar en cuenta la naturaleza de la organizacion.

3.1.3 Técnicas de ensefianza

Grados (2009) explica que los diferentes tipos de ensefianza pueden ser utilizados para capacitar
personal, como todo transcurso tiene que ser realizado por etapas y las mas importantes son la
transmision de informacién, la cual tiene la finalidad de producir una huella que permita la
modificacion de la conducta. Con ello se da la adquisicion de conocimientos, nuevas habilidades.
Las capacidades y combinado con la experiencia generan un aprendizaje susceptible a manifestarse

en un tiempo futuro.

Grados (2009) Las técnicas de ensefianza constituyen procesos fundados cientificamente y
probados con la experiencia, de esa manera se confirma que la técnica aplicada tiene el poder de
activar los impulsos y las motivaciones individuales, para impulsar la dinamica interna y externa.
De esta manera se intenta que las fuerzas que mueven al ser humano puedan dirigirse en la direccion
y metas del equipo, es necesario que tanto el capacitador como la directiva sepan que una técnica
no basta para tener el éxito que se supone de la capacitacion.
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3.1.4 Analisis de las necesidades de capacitacion

Dessler (2009) explica que el analisis de las necesidades de capacitacion es un de las tareas que
complican el trabajo de capacitacion, en este punto se debe decidir si la capacitacion es la solucién
a los problemas actuales, es probable que el decremento del desempefio no se deba a la falta de
capacitacion sino a otros factores como fallas en los estandares establecidos. En primer plano se
debe tener algun tipo de analisis del desempefio de los colaboradores porque si no se conoce este

no se podré identificar si la capacitacion es necesaria o0 no.

De la capacitacion, hay muchos métodos para analizar la necesidad de capacitacion en un
Departamento, estas son. Revision de las evaluaciones del desempefio relacionadas con el puesto.
Observaciones de los supervisores o de otros especialistas. Bitacoras individuales de los
empleados. Evaluacion de conocimientos sobre el puesto, habilidades y asistencia. Entrevistas o

cuestionarios.

Se debe tener en consideracion que es inutil dedicar tiempo a capacitar a un empleado cuyo trabajo
es deficiente porque no posee la suficiente motivacion. No es lo mismo lo que el colaborador no
sabe hacer, a lo que el colaborador no quiere hacer.

3.1.5 Docente

Freire (2009). Define que el rol docente es el desempefio de funciones con un posicionamiento
tedrico frente a una tarea, un ejercicio cotidiano del educador que se transforma en un rol activo,
atento a los movimientos que se dan en la préctica educativa, un actor social abierto al juego

democratico educativo.

Katherine, (2009) expone que el rol del docente frente a los nuevos paradigmas educativos
menciona que el rol, que tiene que desempefiar el docente depende evidentemente del paradigma
0 paradigmas dentro de los cuales tiene que desempefiar su labor docente. La tarea del docente no

es la misma en una concepcidén constructivista que en una concepcién reproductora del
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conocimiento. Y la responsabilidad del educador no es la misma en una perspectiva centrada en el

estudiante y en su aprendizaje que en una perspectiva centrada en la ensefianza y en el profesor

Suarez, (2010) describe el rol docente en el proceso de interaccidn cooperativa, es complejo y como
tal le corresponde la estructuracion de las actividades cooperativas por medio del criterio
pedagogico, y el reconocimiento del valor de la cooperacion la cual, debe ser dirigida y guiada. El
docente puede enriquecer el proceso educativo mas alla de la individualidad del estudiante, desde
la piel hacia la experiencia del otro (empatia) y viceversay con esta actividad abrir otra oportunidad

real de aprendizaje.

Suarez, (2010) revela que todo el papel del docente es el de dar equilibrio participativo y decisivo
en cada estudiante. Se entiende que el educador posee un papel determinante en el tema de la
participacion de los estudiantes; y él puede fijar las condiciones del estudiante en clase; pasividad
o participacion; Ejemplo: hacer que los estudiantes se sienten en clase individualmente y con la
prohibicion de hablar, y la imposicion de sanciones si lo hacen. O puede el docente instalar un

funcionamiento que le favorezca, le dé participacion y cooperacion al estudiante.

3.2 Estrategias de compresion lectora

3.2.1 Estrategias

Vélez (2012) fundamenta en su libro de Estrategia define queen su investigacion de las estrategias
de ensefianza con uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para favorecer el
aprendizaje significativo, tuvo como objetivo general determinar qué estrategias de ensefianzas con
uso de TIC deben implementar los docentes de basica secundaria y media técnica de la Institucion
Educativa. Los objetivos especificos de cualquier estrategia de aprendizaje pueden consistir en
afectar la forma en que selecciona, adquiere, organiza o integra el nuevo conocimiento, o incluso

la modificacion del estado afectivo o motivacional del aprendiz.
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Vegas (2015) establece que las estrategias de aprendizaje para la comprension lectora dirigido a
docentes, tuvo como objetivo generar estrategias de aprendizaje con la finalidad de optimizar la
comprension lectora en Educacion Basica dirigido a docentes de la Escuela Estatal. En cuanto a la
metodologia se llevo en el marco del paradigma cualitativo, de tipo investigacion participativa, el
cual comprende las fases de disefio de instrumento, aplicacidn, investigacion y descripcion de la

informacion, elaboracion de propuesta, redaccion y conclusiones.

Pimienta (2012) organiza que las estrategias de ensefianza aprendizaje son instrumentos de los que
se vale el docente para contribuir a la implementacion y el desarrollo de las competencias de los
estudiantes, el autor agrega que, con base en una secuencia didactica conformada por inicio,
desarrollo y cierre, es necesario utilizar 9 dichas estrategias de forma permanente, tomando en
cuenta las competencias especificas que se pretendan contribuir a desarrollar. Es estratégica porque

varia segun la meta, la naturaleza del material y la familiaridad del lector con el tema.

Plascencia (2016) afirma que el uso de estrategias de ensefianza aprendizaje favorece el analisis de
las ventajas de un procedimiento sobre otro en funcion de las caracteristicas de la actividad concreta
que hay que realizar, ademas, el alumno no solamente aprende como utilizar determinados
procedimientos, sino cuando y por qué puede utilizarlos y en qué medida favorecen el proceso de
resolucion de la tarea, Es aporte cognitivo porque implica controlar los propios procesos de

pensamiento para asegurarse que la comprension fluya sin problemas.

3.2.2 Compresion lectora

Salas (2012) Establece que la comprension lectora involucra, por tanto, la habilidad de comprender
e interpretar una amplia variedad de tipos de texto y asi como de dar sentido a lo leido al
relacionarlo con los contextos en que aparecen, y es un estado de capacitacion para ejercitar
determinadas actividades de comprension como la explicacion, ejemplificacion, aplicacion,

justificacion, comparacion y contraste, contextualizacion y generalizacion.
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Ramos (2013) establece que en su investigacion “la comprension lectora como un instrumento
principal en la ensefianza de las ciencias naturales”, intenta demostrar que es posible mejorar la
compresion de textos cientificos de las ciencias naturales a partir del uso de estrategias didacticas
basadas en el planteamiento de interrogaciones. El problema de la comprension lectora no puede
enfocarse como un fendmeno aislado. Forma parte del problema general de la comprension, que se
vincula con problemas tan globales como el de la comprension que el hombre tiene de si mismo y

del mundo.

Moreno y Monroy (2010) aporta que la comprension de lectura es el objetivo de la lectura donde
se interpreta y se extrae un significado del texto que se esta leyendo, La comprension lectora le
permite al estudiante, distinguir claramente las ideas que el escritor ha plasmado a través de la
escritura y que este pretende que el lector entienda a cabalidad, para que asi el lector pueda diferir

lo que pretende le construya como mejor ser humano.

Anijovich y Mora (2012), la comprension es “construir una representacion mental a través de
procesos interactivos que conectan los nuevos significados con la estructura cognoscitiva previa

que cada sujeto posee” (p. 54).

3.2.3 Lectura como aprendizaje

Reyes (2015) manifiesta que la lectura es una de las necesidades bésicas del hombre, sin cuyo
dominio y habito el aprendizaje escolar y todo avance significativo en el mundo de la cultura se
verian esencialmente limitados. Se ha comprobado que el éxito y el fracaso de los alumnos en la
escuela estan entrafiablemente relacionados con las habilidades de la lectura, aunque estas no se
restringen al ambito escolar, pues quien no posea la destreza o habito de leer vivira como un ser

incompleto.

Madero (2011) aporta que las estrategias previas a la lectura que se encontraron son: tener una meta
0 un objetivo para hacer la lectura, dar una vista previa por encima al documento o libro a leer,

decidir si leer 0 no, qué leer, por donde empezar, activar conocimientos previos de lo que se sabe
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del tema, hacer un resumen mental de lo que se cree que se leera a partir de los titulos o encabezados
y hacer una hipétesis general del contenido. La comprension lectora es la capacidad para entender
lo que se lee, tanto en referencia al significado de las palabras que forman un texto, como con

respecto a la comprension global del texto mismo.

Diaz-Barriga y Hernandez (2010; citado por Barrientos, 2013), indicaron que estas estrategias
pueden presentarse al finalizar el proceso de lectura y permiten al alumno tener una vision resumida
e integradora del material trabajado. En este momento lo mas importante es evaluar la comprensién
del texto y el logro del objetivo establecido. Para esto se pueden utilizar tacticas que colaboren a
realizar dicha actividad. Algunas de las estrategias mas reconocidas son: la realizacion de
resuimenes finales, organizadores graficos (cuadros sinopticos), redes semanticas y mapas

conceptuales.

Madero (2011), expone que las estrategias para después de leer son: monitorear si se entendio la
lectura y ya no es necesario seguir procesando el texto 0 monitorear que se necesita mas trabajo
para entender el significado de lo que se leyd; releer una vez mas; recitar partes del texto para
mejorar la implantacion en la memoria; hacer un listado de informacion que venia en el texto;
construir resimenes coherentes; auto preguntarse; autoevaluarse acerca del contenido del texto;
imaginar situaciones hipotéticas que se pudieran ver a la luz de la informacion del texto; reflexionar

sobre informacidn que puede llevar a interpretaciones diferentes; releer. (p. 44).

3.2.4 Enfoques de la Comprension Lectora

Cufiachi y Leyva (2018) Expone que para poder abordar los enfoques bajo los cuales la
comprension lectora puede ser entendida, se necesita primero tomar en cuenta que existen distintas
corrientes que intentan explicar la misma, muchas de ellas se manejan en el campo psicologico, en
el campo neuroldgico. Tras realizar el debido analisis de algunas teorias, se procedera a exponer
los enfoques desde el punto de vista de dos autores, de reconocida trayectoria y que han realizado

estudios importantes sobre comprension lectora. Estos autores son Daniel Cassany e Isabel Sole.
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El enfoque del autor Cassany le otorga gran importancia a la lectura ya que la misma representa
una parte trascendental en la vida cotidiana de las personas, en mayor grado en los nifios, tanto en

los aspectos relacionados con los resultados del aprendizaje como en su vida diaria.

Enfoque de Solé Considera que entiende la lectura como un acto vinculado con el contexto social
y hace énfasis en la importancia de tener claro los propositos de la lectura para enfocar la atencion

de lo que leemos hacia aquel resultado que queremos alcanzar.

3.2.5 Niveles de la comprension lectora

Clavijo (2018) constituye que los niveles de comprension se conciben como etapas del pensamiento
que tienen lugar en el proceso de la lectura, y estos van apareciendo paulatinamente en la medida
que el lector pueda hacer uso de sus saberes previos. Los niveles que adquiere la lectura se
fundamentan en las habilidades reguladas en forma ascendente de acuerdo con su complejidad. Los
niveles que adquiere la lectura se apoyan en las destrezas graduadas de menor a mayor complejidad,
hecho que a su vez supone la ampliacion sucesiva de conocimientos y el desarrollo de la

inteligencia conceptual y emocional y las multiples inteligencias identificadas y no identificadas.

Salas (2012) afirma que estos niveles de comprension lectora que ayudan a seleccionar las lecturas
y las modalidades para el desarrollo y de la misma, a fin de incluir items que abarquen todos los
niveles de comprension lectora, como lo son: nivel de literalidad, retencion, organizacion,

inferencia, interpretacion, valoracion y creacion

Nivel literal. Este nivel de comprension literal, el lector reconoce las frases y las palabras clave del
texto. Se centra en las ideas e informacion que estan explicitamente expuestas en el texto por
reconocimiento o evocacion de hechos. Algunos de estos son las ideas principales: la idea mas
importante de un parrafo o del relato; de secuencias: identifica el orden de las acciones; por
comparacion: identifica caracteres, tiempos y lugares explicitos; de causa o efecto identifica

razones explicitas de ciertos sucesos o acciones.
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Nivel inferencial o interpretativo. Este nivel se caracteriza por escudrifiar y dar cuenta de la red de
relaciones y asociaciones de significados que permiten al lector leer entre lineas, presuponer y
deducir lo implicito; es decir, busca relaciones que van mas alla de lo leido, explica el texto mas
ampliamente, agrega informaciones y experiencias anteriores, relaciona lo leido, los conocimientos

previos, formulando hipétesis y nuevas ideas.
Nivel critico. A este nivel se le considera el ideal, ya que en él el lector es capaz de emitir juicios

sobre el texto leido, aceptarlo o rechazarlo, pero con argumentos. La lectura critica tiene un caracter

evaluativo, en el que interviene la formacion del lector, su criterio y conocimientos de lo leido.

31



Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Capacitacion a docentes sobre estrategias de compresion lectoras en la Escuela Oficial Rural Mixta
aldea Calhuitz, San Sebastian Coatan.

4.2 Introduccion

Se considera que la capacitacion a docentes sobre estrategias de compresion lectoras en la Escuela
Oficial Rural Mixta aldea Calhuitz, tiene como fin primordial de mejorarlos conocimientos previos
de los educadores, con el fin de buscar un rendimiento aceptable en el desempefio laboral. El cual

fue considerado llevar a cabo después de hacer el estudio respectivo.

La clave para resolver este problema es analizar y reflexionar en el cambio que se ha producido

hoy, sobre cdmo se entiende, qué es leer y en consecuencia lo que significa comprender.

Dentro del contexto social y educativo se evidencié el interés en la implementacion de la
capacitacion a docentes, ya que estan conscientes que se pueden integrar otras herramientas que
apoyen el que hacer educativo, entendiendo que es importante darles prioridad a las capacitaciones
a docentes sobre estrategias de compresion lectoras, esperando cambios en la manera de pensar y

actuar de los docentes, por ende, también de los estudiantes.

Esta capacitacion a docentes se ha desarrollado con el objetivo de demostrar estrategias didacticas
integradoras para el mejoramiento de la compresion lectoras, analizar el nivel de comprension
lectoras de los docentes, determinar capacitacion a docentes sobre teméticas que apoyen la labor
en la escuela, identificar las estrategias de comprensién de lectura en docentes en la Escuela Oficial

Rural Mixta, aldea Calhuitz, San Sebastian Coatan, Huehuetenango.
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4.3 Justificacion

La capacitacion a docentes sobre estrategias de compresion lectoras ayuda al desarrollo cognitivo
y al perfeccionamiento del lenguaje. Mejora la expresion oral y escrita, ayuda a que el lenguaje

mas fluido, aumenta el vocabulario y mejora la ortografia.

Los docentes deben de recibir capacitaciones constantes en los centros educativos, ya que son de
gran importancia, pues facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es necesario llevar a cabo las
clases de una manera estratégica e innovadora, la comprension lectora en nuestro pais es notorio
que los docentes se conviertan en constructores significativos, en lugar de lectores pasivos de
textos, ya que su finalidad principal es dar soluciones a los problemas encontrados en la FODA
sistémica, el nivel de comprension va mas alla del éxito en los estudios, pues proporciona cultura,

desarrolla el sentido estético y formacidn de la personalidad.

Hoy en dia es imprescindible para la educacion que las nuevas generaciones aprendan a desarrollar
habilidades, estrategias cognitivas y metacognitivas, ya que con ellas se pueden alcanzar niveles

de aprendizaje autonomo y de mejor calidad.

La capacitacion a docentes sobre estrategias de comprension lectora permitira brindar herramientas
que se puedan utilizar dentro del sistema educativo, debido a la gran importancia que tiene su uso
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, dara a conocer actividades de comprensién lectoras
como: La explicacion, ejemplificacion, aplicacién, justificacion, comparacion y contraste,

contextualizacion y generalizacion.

4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

En la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Calhuitz San Sebastian Coitan Huehuetenango, se ha
observado diferentes problemas que ha afectado en el desempefio laboral de cada uno en donde se
ha observado durante la elaboracion de la FODA institucional de dicha escuela.
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La propuesta educativa a la ejecucion en la Escuela es uno de los problemas que se observan con
mayor frecuencia en la escuela es la falta de estrategias de comprension lectora; por lo cual es
necesario y preciso crear estrategias que logren mejorar la practica docente, obteniendo de ese
modo una formacion de calidad en cuanto a la lectura de comprension se refiere; la cual es
importante en la formacion educativa del alumno para que logre desarrollar su capacidad. En el
medio productivo y académico; por lo tanto, la comprensién de la lectura tiene una gran
importancia ya que es la base del conocimiento en todas las asignaturas, por medio de las cuales el
nifio adquiere conceptos claros y precisos que le permitiran resolver satisfactoriamente de la vida

cotidiana.

4.5 Objetivos

4.5.1 Objetivo general

Demostrar estrategias didacticas integradoras para el mejoramiento de la compresion lectoras a

docentes en la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Calhuitz.

4.5.2 Especificos

Analizar el nivel de comprension lectoras de los docentes a través de estrategias de textos
expositivos. Determinar capacitacion a docentes sobre teméticas que apoyen la labor en la escuela.
Identificar las estrategias de comprension lectora en docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta
aldea Calhuitz.

4.6 Estrategia

Taller de implementacion de estrategias comprension lectoras. Taller de capacitacion a docentes

sobre las estrategias de comprension lectoras. Realizacion de trifoliares sobre estrategias de lectura
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de aprendizaje. Realizacion de concurso de lectura con docentes de la escuela. Organizacion con

el director, para verificar la comprension lectora a docentes

4.7 Resultados esperados

Los docentes analizan estrategias de comprension lectoras antes de dar a conocer expositivamente.
Se realizan capacitaciones a docentes sobre tematicas que apoyen la labor docente a beneficios de
los alumnos. Se establecen capacitaciones sobre comprension lectora. Se deja instituido un
programa de capacitaciones en el establecimiento educativo. Los docentes de la Escuela Oficial

Rural Mixta se socializan sobre estrategias de comprension lectora

4.8 Actividades

Realizar solicitud que permitan el espacio para la capacitacion a docentes para el beneficio de la
comunidad educativa. Buscar los medios financieros para el mejoramiento del conocimiento.
Solicitar materiales de apoyo para la realizacion de la capacitacion educativa. Solicitar un espacio
para poder realizar la capacitacion. Investigar la tematica en fuentes digitales. Dar a conocer la

tematica de una manera técnica y motivadora.
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4.9 Cronograma de actividades

Cronograma de Actividad

Estrategia Resultados Actividades Mes | Mes | Mes | Observaciones.
Esperados 1 2 3
Taller de | Los docentes | Realizar X
implementacion | analizan solicitud 0
de estrategias | estrategias  de | gestion que
comprension comprension permitan el
lectoras lectoras antes de | espacio para la
dar a conocer | capacitacion a
expositivamente | docentes para el
beneficié de la
comunidad
educativa
Taller de | Se realizan | Solicitar X
capacitacion a | capacitacion a | materiales  de
docentes sobre | docentes sobre | apoyo para la
las estrategias | tematicas  que | capacitacion
de comprension | apoyen la labor | educativa
lectoras docente a
beneficios de los
alumnos
Realizacion de | Se establecieron X
trifoliares sobre | capacitaciones Solicitar un
estrategias de | sobre espacio para

lectura de

aprendizaje

comprension

lectora

poder realizar la

capacitacion
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Realizacion de
concurso de
lectura con
docentes de la

escuela

Se dejo instituido
un programa de
capacitaciones
en el
establecimiento

educativo

Investigar la
tematica en

fuentes digitales

Organizacion
con el director
para verificar la
comprension

lectora a

docentes

Los docentes de
la EORM, se
socializaron

sobre estrategias
de comprension

lectora

Dar a conocer
la tematica de
una  manera
técnica y

motivadora

Fuente: elaboracion propia

4.10 Metodologia

Campos (2010) argumenta que el disefio metodoldgico, implica decidir los procedimientos,
estrategias y operacionalita de éstos para alcanzar los objetivos de investigacion; es llevar a la
practica los pasos generales del método cientifico, al planificar las actividades sucesivas y
organizadas donde se encuentran las pruebas que se han de realizar y las técnicas para recabar y
analizar los datos

El presente estudio estd basado en la capacitacion a docentes sobre estrategias de compresion
lectora en la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Calhuitz, describiendo e identificando exactamente
la actual forma de como se desarrolla la clase de lecto-escritura educandos de dicha
establecimiento, manifestando las consecuencias y causas que genera al no aplicar estrategias que
faciliten y estimulen estrategia de comprension lectora , y asi obtener resultados que comprueben

y le den certeza a la existencia de la problematica a tratar.
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Tabla No. 4

Plan de capacitacion

2019

Tema central: capacitacion a docentes sobre las estrategias de comprension lectora en la Escuela

Oficial Rural Mixta aldea Calhuitz, San Sebastian Coatan, Huehuetenango.

Objetivos:

e Demostrar estrategias didacticas integradoras para el mejoramiento de la compresion lectoras a

docentes en la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Calhuitz.

e Determinar capacitacion a docentes sobre tematicas que apoyen la labor en la escuela.

¢ Identificar las estrategias de comprension lectora en docentes de la EORM. aldea Calhuitz.

COMPETENCIAS ACTIVIDADES TIEMPO Recursos Evaluacion

Bienvenida 8:00 am. Gafetes
Oracion 8:15 am.
Presentacion
se entregan gafetes a
docentes
Inauguracion de la
capacitacion
Induccion  de la | 8:15 am.
capacitacion a | 8:25am
docentes sobre
estrategias de
compresion lectoras

Comparte inicialmente | Cada uno se presenta | 8:25 am.

partiendo de sunombre | en forma dindmica | 8:40 am.
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pinchando un globo
donde lleva un
mensaje que
concuerdan con su
nombre

Concesion de listas

como:
Coordinador del
equipo

Encargado de

mobiliario y equipo

El capacitador da |8:40 am. a | Cartulina Lluvia de ideas

conocer su tema de | 9:00 am. Imagenes

una forma Marcadores

demostrativa por Cafionera

medio de un video e Computadora

imagenes

Refaccion: 9:40 am. a

El coordinador se | 10:00 am.

encarga de  dar

instrucciones sobre el

horario para que

regresen al inicio de la

siguiente actividad.
Argumenta en | El capacitador indica | 10:00 am. a | Marcador
situaciones de |a los docentes las | 10:30 am. Lapicero
comunicacion oral | diferentes actividades Cronometro
utilizando un lenguaje | que se van a realizar Papel bond
adecuado a los Folleto
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interlocutores, al | durante la Libros
contenido y al | capacitacion. Premiacion
contexto. Primer momento: del concurso

Entrega de folletos de de lectura

diferentes estrategias

de comprension

lectoras.

Realizacion de

concurso de lectura en

forma individual con

los docentes en el

evento
Desarrolla habilidades | Segundo momento: 10:30 am. a | Marcador Preguntas
lectoras para | Desarrollar una | 11:30 am. Pliego de | directas
comprender textos | capacitacion papel Lluvia de ideas
funcionales o literarios. | partiendo del interés construccion | Lista de cotejo

del sujeto a capacitar, hojas de papel

desarrollar la bond,

capacitacion sobre las maskintape

estrategias de laptop

comprension lectoras. cafionera

Equipo  de
sonido.

Elabora textos, graficos | Docentes realizan | 11:30 am. A | Hojas de a
y otros recursos, a | trifoliares sobre | 12:00 pm. colores
partir de informacién | estrategias de marcadores
obtenida a través de | comprension lectora crayones

para poner en practica
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medios de | con alumnos de dicha pliego papel
comunicacion masiva. | escuela, con el fin de construccion

mejorar la calidad

educativa.
Docentes 12:00 pm. A | Marcador
participantes aporta | 12:30 pm. Paledgrafos

sus conclusiones en
paledgrafos para
finalizar la actividad,
capacitador

orientando a las
aportaciones hacia sus

objetivos.

Cierre: Se llevaacabo | 12:30 pm. A
el taller de | 1:00 pm.
capacitacion
agradeciendo la
participacion de cada

uno.

Fuente: elaboracion propia

4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

La capacitacion desarrollada a través de la intervencion de personas especialistas en el tema
propuesto; las estrategias de ensefianza aprendizaje que actualmente debe de implementar el
docente para la ensefianza-aprendizaje, estrategias que se pueden usar para la comprension lectora
que debe ser con enfoque constructivista, de manera dindmica, activa y participativa.

Los elementos que participaran en el proceso de esta propuesta pedagogica son: docentes y director.

Promover acciones de actualizacién y capacitacién técnico pedagdgico y administrativa en
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coordinacion con el personal docente. Se promovera herramienta de estrategias de comprension
lectora por medio de gestion al MINEDUC al cambio de paradigma educativo en nuestro bello

pais, Guatemala.

4.12 Recursos

4.12.1 Humanos

Coordinador, asesor, docentes, director, capacitador y practicante de la Universidad

4.12.2 Materiales

Computadora, cafionera, lapiceros, hojas de papel bond, modem de Internet, impresora, hojas a

colores, pliego de papel construccion y folletos.
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4.13 Presupuesto

Tabla No.5
Presupuesto del Proyecto
Materiales Precio Unitario Precio Total
Alquiler de cafionera, por Q. 5.00 Q. 5.00

hora

10 refacciones para los
participantes en el desarrollo

de la propuesta. Q. 5.00 Q. 50.00
Material didactico Q. 35.00 Q. 35.00
10 folletos impresos sobre el Q. 10.00 Q. 100.00
tema de la propuesta.
10 Almuerzo Q. 20.00 Q. 200.00
Honorarios del profesional Q. 900.00 Q. 900.00
contratado.

Total Q. 1290.00

Fuente: elaboracion propia
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

Proceso de sistematizacion

Jara (2011) considera que la sistematizacion es aquella interpretacion critica de una o varias
experiencias que, a partir su ordenamiento y reconstruccion, descubre o explicita la légica del
proceso vivido, los factores que han intervenido en dicho proceso, cémo se han relacionado entre

si, y por qué lo han hecho de ese modo.

Martinic (2015) define que la sistematizacion es un proceso de reflexion que pretende ordenar u
organizar lo que ha sido la marcha, los procesos, los resultados de un proyecto, buscando en tal

dindmica las dimensiones que pueden explicar el curso que asumid el trabajo realizado.

5.1 Experiencia vivida

El desarrollo de la Préctica Profesional Dirigida de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa es interesante, porque en el proceso se adquieren nuevos conocimientos
las cuales permitieron a la practicante enfrentarse con situaciones administrativas que surgen en el
desarrollo de dicha carrera, por tanto, contiene un proceso de doscientas horas de oficina, mismo

que también permitio a tener una comunicacion agradable entre jefe inmediato y practicante.

En el proceso de la Préctica Profesional Dirigida se dieron varias trayectorias en donde la
practicante tuvo gue centrarse en ambito pedagdgico de la materia, en donde se tuvo la oportunidad
de entender y conocer los pasos posible que se necesitan para llevar a cabo una préactica, por tanto
se empez0 con una observacion en donde se tuvo la oportunidad en ver como el autoridad superior
maneja los casos administrativos en la direccion educativa, por tanto en el espacio correspondiente

se vieron aspectos positivos como también aspectos negativos como toda institucion educativa.
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A continuacién se procedio con el FODA institucional donde se pudo llegar a evidenciar, las
fortalezas, debilidades y las amenazas que se dan dentro de la direccién administrativa, de tal
manera que este permitio de llegar a abordar la propuesta la cual se le tuvo que dar una solucion
posible segun el grado de necesidad que se le encontro, durante el proceso la practicante demostré
responsabilidad profesional en cuanto a sus obligaciones, y funciones como administradora en la

oficina de la direcciéon administrativa.

En la Practica Profesional Dirigida se colaboré con el director de ordenar los expedientes de los
estudiantes del centro educativo, debido a que la Direccién Administrativa esta a cargo de un solo
autoridad, a la vez es un director que ejerce otras funciones administrativas en la Direccion
Departamental, asi mismo se ayudd en redactar oficios, actas por el control de rendiciones de
informes a finales de afios, en donde de obtuvo el acercamiento con la comunidad educativa en

general.

5.2 Reconstruccidn histérica

En el proceso de la Practica Profesional Dirigida la practicante pudo demostrar sus conocimientos
nuevos en base a la administracion educativa, asi como también sus habilidades y destrezas, que
durante la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa se estuvo aprendiendo,
durante el desarrollo de la practica la practicante se encontrd con situaciones administrativas donde
tuvo que actuar como profesional en administracion para que los presentes quedaran satisfechas

en cuanto a la decisién tomada.

Desde el inicio la practicante y jefe inmediato tuvieron una buena comunicacion armoniosa que
dio pauta al valor de confianza que ambos pudieron obtenerlo, de tal manera la autoridad superior
se auxilié con la ayuda mutua que la practicante brindo sin que le exigieran su participacion en
cuanto a redacciones de documentos administrativos tales como, oficios, solicitudes. Circulares y
actas administrativas, mientras que en otros aspectos se pudo ayudar resolver las necesidades que
hay en los docentes que laboran dentro del centro educativo que este cargo del director

administrativo.
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Los pasos que se dieron en el proceso fue enviarle una solicitud al Director Técnico Administrativo
de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Calhuitz de San Sebastian Coatén, la cual fue resulto por
el autoridad superior dando el espacio correspondiente a la practicante para que pudiera poner en
practica sus conocimientos adquiridos durante las inducciones dadas por el asesor de la misma, y
asi pudo observar que tanto es la labor de un director administrativo que ejerce con responsabilidad,
en el la cual se pudo llevar un control de qué forma se trabajan los documentos administrativos en

la direccion.

La parte informativa de la Préctica Profesional Dirigida fueron las observaciones en la oficina de
la direccion administrativa, mismo que permitié empezar a suscribir el marco contextual, las cuales
estdn contempladas por, descripcion de la direccién administrativa, la resefia historica de la
direccidn, la vision, la mision, estructura organizativa, la descripcion de cada una de las funciones

de las autoridades que forman el organigramay la ubicacién geogréfica a través de Google Maps.

En la elaboracion del FODA institucional se vieron las, fortalezas, las oportunidades, las
debilidades y las amenazas que se dan dentro y fuera de la direccion administrativa, las cuales se
utilizaron para encontrar la necesidad que hay en la escuela, por tanto se llegé trabajar con arbol
de problemas luego con arbol de objetivos, debido a que se diera una solucion posible a la necesidad
institucional, de tal manera se pudo analizar que es posible de trabajar con los docentes en dar una

capacitacion en cuanta a las estrategias de la comprensién lectora.

Posteriormente se buscaron metodologias, técnicas, herramientas, las que seran utilizados en el
desarrollo de la capacitacion con los docentes, para que la educacién de los nifios sea calidad, por
tanto las estrategias que se buscaron en relacion al tema son innovadoras porque son de
participacion constante, dinamicos y ladicos, de igual forma se pudo ver que los problemas que
hay en una institucion se pueden solucionar empezando con un analisis critico para poder llegar a

la conclusion respectiva.
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5.3 Objeto de la sistematizacion de la propuesta

La propuesta desarrollada fue Capacitacion a Docentes Sobre las Estrategias de Comprension
Lectora, en la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Calhuitz del municipio de San Sebastian Coatan,
Huehuetenango, se realiz6 con fin de que algunos de los docentes de dicha escuela siguen
trabajando tradicionalmente, por tal razén fue muy importante la ejecucién de la propuesta, porque
se necesita que los nifios tengan una educacion de calidad, de igual forma los docentes deben

actualizarse contantemente para el mejoramiento de calidad de la ensefianza aprendizaje.

La ejecucion de la propuesta ayuda al director, docentes, estudiantes y padres de familia a tener
una buen comunicacion y trabajo en equipo, asi mismo se llegd a ver que si es necesario que la
comunidad educativa tenga una comunicacion constante en cuanto a la ensefianza- aprendizajes de
los estudiantes. Por tanto, la practicante tuvo la oportunidad de trabajar con iniciativa, demostrando

su responsabilidad, como buena administradora en educacion.

5.4  Principales lecciones aprendidas

La capacitacion a docentes sobre la comprension lectora es una herramienta positiva en cuanto a
labor docencia. En las capacitaciones se debe de buscar actividades adecuadas en relacion con el
tema a desarrollar. Los directores tienen las obligaciones y responsabilidades de realizar
capacitaciones con sus docentes muy contantes, pero debido al es la escasez de tiempo que se da
en el director por asuntos de las autoridades departamentales no pueden realizar las actividades

necesarios en cuanto al mejoramiento de calidad de ensefianza - aprendizaje.
Para realizar una capacitacion es necesario que el facilitador tenga conocimientos suficientes en

relacion con el tema que ha de impartirse. En la capacitacion se debe de llevar un orden en qué

momento se va a realizar las actividades correspondientes de acuerdo con el plan de actividades.
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Conclusiones

La ensefianza de estrategias para el desarrollo de las habilidades de lector escritura a los docentes

impulsa el proceso y producen cambio en la educacion integral de los alumnos.

Laaplicacion de los nuevos enfoques en la lecto-escritura contribuye al progreso de las limitaciones
que presentan los alumnos en los salones de clase en las diferentes areas de estudio.

La ensefianza de una escritura y lectura fluida y clara son responsabilidad de la escuela.

La estimulacion que el alumno reciba en la escuela beneficiara al desarrollo integral de los

estudiantes que brindara nuevas posibilidades.

Los docentes deben dinamizar y mejorar la lectura y la escritura con la ayuda de los padres y

representantes, haciendo que los estudiantes les dediquen méas tiempo a estas.
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Solicitud de la autorizacién de la Practica al Asesor de la Practica.

Nenton, 20 de mayo de 2019

Lic. Joselino Samayoa Castillo

Asesor de Practica Profesional Dirigida
Presente

Estimado Licenciado

Sirve la presente para presentar propuesta de tres instituciones que representan las opciones
que tengo para realizar la Practica Profesional Dirigida que estara a su cargo como asesor
tomando en cuenta que es parte del pensum de estudios de la carrera de Licenciatura en

Pedagogia y Administracién Educativa, dichas instituciones educativas son:

1. Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Calhuitz, San Sebastian Coatan.

2. Centro Educativo Sapiencial Nivel Medio Ciclo Basico, Aldea San José Pueblo Nuevo
Jucup, San Sebastian Coatan.

3. Colegio Parroquial Nuestro Sefior de Esquipulas Nivel Medio Ciclo Basico, San José
Pueblo Nuevo Jucup, San Sebastian Coatan.

En espera de la autorizacion de la institucién educativa que a su criterio llene las expectativas

correspondientes a dicho, para dar seguimiento a los tramites siguientes, me suscribo de usted.

Atentamente.

PSE. Ana Pedro Gaspar
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Solicitud de autorizacién al Coordinador de la UPANA

Nenton, 31 de mayo de 2019

Lic. Edvin Rolando Domingo Santos
Coordinador de la Sede Nenton

Universidad Panamericana

Presente.
Estimado Licenciado:

De manera atenta me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que la Institucion Educativa
Autorizada por el Asesor de la Practica Profesional es el Centro educativo de la E.O.R.M.
Aldea Calhuitz Cuyo jefe inmediato es el Maestro de Educacion Primaria Bilingiie.José
Alberto Escobar Jiménez, Ubicado en la Aldea Calhuitz San Sebastian Coatéan.

En tal sentido solicito su autorizacién para realizar los tramites correspondientes ante la
autoridad competente y asi poder realizar el proceso de practica de conformidad al debido
proceso administrativo

En espera de su respuesta y al agradecerle la atencién prestada me suscrito de usted.

Respetuosamente

Atentamente:

e AxEayd

N
PSE. Ani Pedro Gaspar
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Solicitud al director administrativa de la EORM. Aldea Calhuitz.

UNIVERSIDAD PANAMERICANA

Facultad de Ciencias de la Educaciéon

Sede — Nentén
Aldea Calhuitz, 29 de Junio de 2,019

Maestro de Educaciéon Primaria Bilingiie
José Alberto Escobar Jiménez

Director de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Calhuitz

Respetable Profesor:

Sirve la presente para hacer de su conocimiento que debo realizar una Practica Administrativa
como parte del pensum de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
por lo que con todo respeto solicito, me autorice realizarla en la Institucién Educativa que usted
dirige. Adjuntando la carta de autorizacion de la Universidad Panamericana en la cual me

encuentro legalmente inscrito.

Dicha Practica esta programada para las fechas de 15/7/19 a 30/10/19 para promediar un total
de 200 horas de oficina.

Al agradecer la atencion prestada y en espera de una respuesta favorable, me inscribo de usted.

Atentamente: U%M
A -
PSE. An& Pedro spar
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

Nombre de la institucién educativa: __Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Calhuitz.

—— A A N A  —————————

Nombre del Supervisor: Joselino Samayoa Castillo,

Nombre de la Alumna Practicante: __ Ana Pedro Gaspar

CONTROL DE ASISTENCIA
No Fecha Firma del Jefe Inmediato Observaciones
1 4
5 17 0119 6 News
3 iI§-07-19 g Yews
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' 22, -0 F-19 S Hesos
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i9.- 0% -\4 o3
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I UNIVERSIDAD PANAMERICANA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

Nombre de la institucion educativa: __Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Calhuitz.

Nombre del Supervisor: Joselino Samayoa Castillo
Nombre de la Alumna Practicante: ___Ana Pedro Gaspar

CONTROL DE ASISTENCIA
No Fecha Firma del Jefe Inmediato Observaciones
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Nombre de la Institucién Educativa:

UNIVERSIDAD PANAMERICANA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA IIEDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

Nombre del Supervisor:

Joselino Samayoa Castillo

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Calhuitz.

Nombre de la Alumna Practicante: ___Ana Pedro Gaspar
CONTROL DE ASISTENCIA
No Fecha Firma del Jefe Inmediato Observaciones
1
oy .09-2el4 95 Hecas
2
b5 - 69 -206l9 9 Hores
3
- 9 - 69 -206l9 G Horas
b -09 —2614 6 Hevas
5
. i -0 - 2619 g Horas
12 -069 -20l9 6 Woras
7
12 -0 -2019 5 Horas
8
9
10 oficial §;
w§§03 Ca//,l:t‘% :
2 o DIRECCION
Total %% wmec y
200 W&

D=+

(V=<

= 7 =
JMamayoa Castillo

Asesor de la Practica
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Ficha informativa del estudiante

B

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE

Datos del estudiante

Nombre completo: Ana Pedro Gaspar,

Edad: 28 afios Direccion: Aldea Calhuitz

Carné: 201504009 Fecha de nacimiento: 23 de Octubre de 1990

Numeros de teléfono: 48388659

Correo electronico :anynovachek@gmail com

Datos de la institucion educativa en donde realizé la Prictica Administrativa

Nuameros de teléfono: 31827065

Nombre de la institucion educativa: Escuela Oficial R ixta Aldea Calhuitz

Nombre del jefe inmediato: José Alberto Escobar Jiménez
Direccion: Aldea Calhuitz, San Sebastian Coatan

paoos

Correo electrénico: eormaldeacalhuitz@hotmail.com

Datos de la prictica

Periodo del 15 de Julio al 30 de Octubre del 2019

Nombre y firma del jefe inmediato y/o supervisor

a. Por la institucion educativa:
Profesor: José Alberto Escobar Jiménez

b. Por la Universidad Panamericana
Licenciado: Joselino Samavoa Castillo

Lugar y fecha: Aldea Calhuitz 13 de Septiembre del 2019
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Constancia indicando que se realizaron las 200 horas de practica.

Certificacion de acta de inicio y final.

Resolucion de autorizacion de la Practica en la EORM. Aldea Calhuitz

T —
CGUATIENMAT A

Ministerio de Educacion
Direcciéon Departamental de Educacion de Huehuetenango
Coordinacion Distrital, San Sebastian Coatan
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Calhuitz

Aldea Calhuitz, 12 de julio de 2,019

RESOLUCION No. 26-2019
EL DIRECTOR TECNICO Y ADMINISTRATIVO

Teniendo a la vista la solicitud presentada por la PSE. Ana Pedro Gaspar y Carta
de Aprobacion firmada por el Lic. Edvin Rolando Domingo Santos Coordinador
UPANA, sede municipio Nenton, para la realizacion de Practica Profesional
Dirigida en la Direccion de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Calhuitz, municipio
de San Sebastian Coatan, habiendo analizado dichos documentos ésta direccion

RESUELVE

e Autorizar a la PSE. Ana Pedro Gaspar para que realice la Practica
Profesional Dirigida en la Direcciéon de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
Calhuitz, municipio de San Sebastian Coatan, departamento de
Huehuetenango, durante las fechas comprendidas del 15 de julio al 31 de
octubre en un periodo de tiempo de 200 horas.

e La presente surte efectos inmediatamente

COMUNIQUESE
ohcal Ry,
§§,e“ Caip, 2/ 4%
g s

— DIRECCION

N e 2o §'

Bl S o)

', " by, ONo, A Ve,
4/// ) i e N Qe WS

7l A

5 #Hiberto Escobar Jiménez
Director EORM, aldea Calhuitz.

60



Oficio de finalizacion de la Practica

GUATEMALA Aldea Calhuitz, 13 de septiembre de 2019

Oficio No. 16-2019
Ref. jaej./ Director

Lic. Joselino Samayoa Castilo
Asesor de Practica UPANA

Nenton, Huehuetenango.

Presente.
Reciba un cordial saludo augurandole muchas bendiciones de nuestro creador y

formador.

El objeto de la presente es para informar que la estudiante Ana Pedro Gaspar, realizé
su practica administrativa en la EORM, aldea Calhuitz, San Sebastian Coatan, de
manera satisfactoria, habiendo cumplido con las horas y requerimientos establecidos
por la Universidad y segin el reglamento de practica; por lo que ésta direccion
agradece a la referida profesora su apoyo incondicional al centro educativo y

recomienda para las gestiones pertinentes que pueda realizar en el futuro.

Director EORM, Aldea Calhuitz
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Entrega de solicitud al director de la EORM. Aldea Calhuitz

Foto encontrada la direccion de la EORM. Aldea Calhuitz
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Foto como quedo la direccién de la EORM. Aldea Calhuitz
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Cronograma Guia de la Practica Profesional Dirigida

| Trimestre

Semanas
1 2 3 45 6 78 9 10 11 12 13

Induccién

Normas administrativas y
financieras para elaborar la PPD
Explicar cronograma.

Qué es Investigacion Accion

Capitulo 1
Marco contextual

1.1 Descripcidn de la institucion
1.2 Resefia histdrica de la
institucion

1.3 Vision y mision

1.4 Estructura organizativa

1.5 Ubicacidn geogréafica (google
map)

1.6 Fortalezas de la institucion
1.7 Limitantes de la institucion
1.8 Problematica inicial detectada

Capitulo 2
Diagnostico institucional

2.1 Problematica

2.2 FODA sistémico

2.3 Arbol de problemas

2.4 Arbol de objetivos

2.5 Metodologia

2.6 Técnicas

2.7 Instrumentos

2.8 Informantes

2.9 Resultados del diagndstico
institucional

2.10 Presentacion de resultados del
diagnostico a las autoridades
institucionales
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2.11 Presentacion y aprobacion de
propuesta

Capitulo 3
Marco tedrico

Desarrollo del marco tedrico

Referencias

1

Il Trimestre

2 3 4 5

Semanas

6 7 8

9 10 11 12 1:

Capitulo 4
Disefio e implementacion de
propuesta

4.1 Disefio de propuesta
4.1.1 Nombre de la propuesta
4.1.2 Introduccion
4.1.3 Justificacion
4.4 Planteamiento del problema de
la propuesta
4.5 Objetivos
4.6 Objetivo general
4.7 Especificos
4.8 Estrategia
4.9 Resultados esperados
4.10 Actividades
4.11 Cronograma de actividades
4.12 Metodologia
4.13 Implementacion y
sostenibilidad de la propuesta
4.14 Recursos
e Humanos
e Materiales
4.15 Presupuesto

4.2 Implementacion de propuesta

Capitulo 5
Sistematizacion de la propuesta

5.1 Experiencia vivida
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5.2 Reconstruccidn historica

5.3 Objeto de la sistematizacion de
la propuesta

5.4 Principales lecciones
aprendidas

Conclusiones de la practica
Referencias

Anexos

Anexo 1 Cartas de las autoridades
Anexo 2 Ficha informativa del
estudiante

Anexo 3 Constancia indicando que
se realizaron las 200 horas de
practica. Certificacion de acta de
inicio y final

Anexo 4 Galeria fotografica

Introduccion y Resumen

Entrega del informe final escrito al
asesor

Elaboracién del dictamen de asesor
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