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Resumen

Con base del pensum de estudios de la Carrera de Licenciatura cn Administracion Educativa de la
Universidad Panamericana de Guatemala Facultad Ciencias de la Educacién, se contempla el
ejercicio de la préctica profesional dirigida cn una institucion educativa y la cual debe ser
asesorada por un docente como culminacién de la carrera. En la practica sc¢ desarrollaron tres
fases. las cuales se describen a continuacién: diagnostico institucional: comprende diez horas y
con el objeto se detecto tres problemas: Capacitacion en legislacién educativa a docentes y
directores educativos del distrito escolar de la aldea Xejuyup, Capacitacion a docentes y
directores escolares en la elaboracién del proyecto educativo institucional PEI'y Elaboraci6n de
un manual de organizacién y atribuciones. Y se priorizé el problema con sus respectivas

alternativas de solucion. Capacitacién en legislacion educativa a directores del ciclo basico.

Asistencia técnica: con una duracién de cuarenta horas, donde el practicante realizo labor
administrativo coadyuvando en ¢l mejoramiento del proceso educativo, es coordinado por el CTA
y el asesor de la practica. Seguidamente se contintio con la practica directa con una duracién de
ciento cincuenta horas, que consiste en la ejecucién de la propuesta de una Capacitacién en
legislacion educativa a directores del ciclo basico, por la relacién y las caracteristicas de la

carrera de Licenciatura en Administracion Educativa.



Introduccion

Este informe que o continuacion se detalla es producto de la préctica profesional dirigida que fue
realizada en la coordinacion téenica administrativa (CTA) del distrito cscolar No, 07405-02, con
sede en la aldea Xcjuyup, municipio de Nahuald, departamento de Solol4. Se desarrollt durante

¢l periodo correspondicnte del mes de abril al mes de julio del afio dos mil once.

Como parte de la Licenciatura en Administracién Educativa de la Universidad Panamericana de
Guatemala; constituye la aplicacion de experiencias de aprendizaje obtenidas a lo largo de los
estudios. Es a través de esta practica que ¢l estudiante se convierte en un agente de cambio en el
dmbito de la administracién educativa; con esta practica se mejora la calidad en el desempetio, lo

que permite proyectarse en ¢l servicio. Se desarrollé en tres ctapas, las cuales se describen a

continuacion:

El diagnéstico institucional consisti6 en la recopilacién de informacién en la unidad objeto de
estudio, se detectaron muchas necesidades en los centros educativos por lo que se opté una

capacitacion en legislacion educativa a directores del ciclo basico.

Asistencia técnica. En esta etapa se apoyo al coordinador de la dependencia en atender
necesidades de los recursos humanos de los diferentes centros educativos quienes visitan la

CTA. Se realizaron capacitaciones con directores de los centros educativos del ciclo basico,

relacionadas con la administracion escolar.

En la préctica directa se aprovech6 el apoyo del coordinador de la dependencia en la
planificacién y ejecucion del proyecto con los directores para la solucién a una necesidad
detectada en la unidad de analisis consistente en que algunos directores carecen de conocimientos

de ciertas leyes en materia de educacion.



Capitulo 1

Marco Contextual
1.1 Diagnostico Institucional
1.2 Datos generales de dependencia

1.2.1 Nombre de la dependencia

Coordinacion Técnico Administrativa (CTA) de Educacion del  distrito escolar No.

07-05-02, aldea Xejuyup, Nahualg, Solol4.

1.2.2 Tipo de dependencia

Técnico administrativa, técnico pedagdgica. Todos los sectores 4reas y niveles
educativos,

1.2.3 Visién
A continuacion se transcribe literalmente esta parte del marco fi

por el Coordinador Técnico Administrativo,

los6fico que fue proporcionado

“Ser una dependencia comprometida en el servicio de la comunidad educativa, en basqueda del

perfeccionamiento de los docentes en cuanto a sus habilidades pedagégicas y didacticas para el

logro de la calidad educativa en el ambito social, cultural y lingtistica, con pertinencia a valores

€ticos, civicos y morales, apegados a las metas y politicas del Ministerio de Educacién.

1.2.4 Misién

Textualmente dice asi:

“Brindar servicio eficiente y eficaz a la comunidad educativa, en sus diferentes niveles, sectores

y modalidades, basado en la contextualizacién, necesidades, intereses y expectativas”.



1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Determinar  las  funciones inherentes a la oficina de coordinacion  técnico
administrativa y las atribuciones que son propias de un funcionario de la mediana
gerencia, con vistas a que la funcion supervisora sc enmarque en patrones de
eficiencia, cficacia, efectividad y relevancia para clevar la calidad educativa del
distrito escolar, la calidad de los servicios que presta y, asimismo, proyectar la escuela

a la comunidad.

1.3.2 Objetivos especificos

Fomentar la calidad educativa en los centros escolares bajo la responsabilidad de la
oficina de coordinacién, para elevar los niveles de eficiencia intema en forma

congruente con los perfiles educacionales de los cambios curriculares del momento

presente.

e Organizar el trabajo para las diferentes funciones y atribuciones técnico
administrativas del dmbito de cobertura, a través de la mas adecuada asignacién de
tareas en funcion del perfil del personal laborante.

e Proyectar la escuela a la comunidad segin principios del “aula sin muros™, mediante
la realizacién de actividades comprometidas con la formacion integral de los
educandos y la gestion participativa de otros sujetos del curriculum escolar.

1.3 Metas

e Capacitar sistematicamente durante el periodo lectivo a  veintiocho directores v

doscientos nueve docentes de los niveles, dreas y sectores que cubre el distrito 07-05-02, a

través de acciones que permitan el desarrollo educativo en temas que superen las



deficiencias en materia de comunicacién y lenguaje, pensamiento matemético y otras
areas del curriculum escolar.

Elevar el ciento por ciento la calidad de los servicios administrativos en forma pertinente
de todos los trabajadores, con los recursos materiales existentes, con los avances
tecnoldgicos, mediante acciones de capacitacion permanente al final de cada bimestre del
periodo lectivo.

Fomentar la presencia de las veintiocho escuelas en la comunidad, mediante la realizacién
de todas las actividades cocurriculares y extracurriculares que propendan a enriquecer el

perfil terminal del educando, en forma periddica durante los meses de enero a octubre.



1.5 Organigrama
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Fuente: elaboracion propia 2011



1.6 Infraestructura

El edificio no es propio de la dependencia educativa.

1.7 Recursos

e Humanos
01 Coordinador Técnico Administrativo

01 Secretaria

e Materiales

02 Computadoras de escritorio

01 Computadora portatil

03 Archivos de metal

01 Archivo grande de metal

02 Libreras de metal tamafio mediano
02 Escritorios secretariales

02 Fotocopiadoras

01 Proyector multimedia

01 Engrapadora

01 Perforadora

¢ Financieros
Total de aporte econémico anual del personal docente, dos mil quetzales (Q.
2,000.00).




Capitulo 2

Marco Légico

Segin el estudio realizado a través del andlisis administrativo de la técnica FODA, se detectaron

cinco problemas y se priorizaron 3 de ellos, al calificar el ambiente de la CTA, se priorizé la

opcién 1, como lo es la Capacitacion en legislacion educativa a

docentes y directores

educativos del distrito escolar de la aldea Xejuyup.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Cuenta con equipo técnico pedagogico.
Docentes activos en las capacitaciones.
Maestro  enlace del nivel preprimaria y
parvulo.

Orientador técnico bilingiie.

Tiene vision y mision.

Cuenta con POA.

Certificacion de cinco escuelas por DIGEACE.
Archivos de cuadros prim y med.

Libros de actas.

Capacitacion a directores.

Grado académico del CTA.

Cuenta con secretaria presupuestada.
Instalaciones adecuadas.

Servicio sanitario.

Agua entubada.

Energia eléctrica.

2 Fotocopiadoras.

3 Computadoras.

Profesionalizacién docente.

Capacitacion a docentes por parte de equipo
técnico y ONG.

Material didacticas

Textos y guias para docentes y alumnos.
Personal operativo.

Practicantes de la UPANA licenciatura.

Pago de servicio de energia eléctrica por OEI,
internet y celular pagado por Mineduc.

Pago de las facturas de luz de las escuelas por
Mineduc.

Parqueo propio.

Programa CAI que imparte educacion inicial.




DEBILIDADES

AMENAZAS

Tres escuelas unitarias.
Macstros multigrados.
Faltan textos y materiales didécticos c¢n
algunas escuelas.

Faltan docentes en el nivel preprimaria y
primaria en algunas escuelas.
Inasistencia de algunos docentes en las
capacitaciones

El recurso humano de la coordinacién carece

de manual de funciones.

Las asamblcas permanentes.

Aprendizaje deficiente.

Las ventanas de Ja oficina no tienen balcones.
El atraso de los pagos de las facturas de la
energia eléctrica ocasiona corte del servicio en

las escuelas.




2.1 Analisis de problemas

Problemas

Factores que lo producen

. Algunos

directores

Los directores no han sido capacitados ¢n ¢l manejo de Ja

desconocen ciertas leyes en legislacion,
materia de educacion. 2, Dircctores no son  permanentes al  frente de  Ja
administracion.

2. La mayoria de las escuclas | 1. No se ha capacitado a los docentes y directores acerca de la
¢ institutos bdsicos no tiene claboracion del PEL
proyecto cducativo | 2. Desconocimiento de la elaboraci6n de dicho instrumento.
institucional -PEI-.

3. El recurso humano de la| 1. Aparente desinterés por los CTA que han administrado el
oficina de coordinacion distrito escolar, en la elaboracién de un manual de
carece de manual de funciones.
funciones. 2. Por atender lo urgente (lo adjetivo), se ha descuidado lo

necesario (lo sustantivo).

4. Directores no son | 1. Inexistencia de un programa de formacién de directores.
permanentes al frente de la
administracion escolar.

5. Desconocimiento del uso y | 1. Aparente desinterés de los directores en actualizarse en

manejo de la
correspondencia oficial por

directores escolares.

materia de correspondencia oficial.

Fuente: elaboracién propia 2011




2.2 Necesidades de la dependencia

1. Algunos directores desconocen cierlas leyes cn materia de educacién.

2. La mayorfa de las escuclas ¢ institutos bésicos no ticne proyccto educativo institucional PEL

3. El recurso humano de la oficina de coordinacion carece de manual de funciones.

4. Directores no son permanentes al frente de la administracion escolar.

5. Desconocimicento del uso y manejo de la correspondencia oficial por directores ¢scolares.

2.3 Andlisis y priorizacién de problemas

Tabla 1 Priorizacién de problemas

Problemas

Factores que lo producen

1. Algunos directores desconocen

ciertas leyes en materia de

educacion.

Los directores no han sido capacitados en el manejo de

la legislacion,

Directores no son permanentes al frente de la

administracion.

2. La mayoria de las escuelas e

institutos bdasicos no tiene

proyecto

institucional -PEI-.

educativo

No se ha capacitado a los docentes y directores acerca

de la elaboracion del PEI

Desconocimiento de la elaboracion de dicho

instrumento.

3. El recurso humano de

oficina de coordinacién carece

de manual de funciones.

Aparente desinterés por los CTA que han administrado
el distrito escolar, en la elaboracion de un manual de
funciones.

Por atender lo urgente (lo adjetivo), se ha descuidado lo

necesario (lo sustantivo).

Fuente elaboracién propia 2011




Tabla 2 Priorizacién dc problemas

Problemas Factores que lo producen

4. Directores no son permanentes | 2. Inexistencia de un programa de formacién  de
al frente de la administracion directores.

escolar.

5. Desconocimiento del uso Yy | 2. Aparente desinterés de los directores en actualizarse en

manejo de la correspondencia materia de correspondencia oficial.

oficial por directores escolares.

Fuente elaboracién propia 2011

2.2 Analisis de viabilidad y factibilidad

Para determinar el grado de factibilidad y viabilidad en la ejecucién del proyecto, es necesario
contar con ciertos criterios técnicos para la priorizacién de las opciones de solucién, tomando en
cuenta el factor tiempo calendario, el financiamiento y el espacio fisico, asi como la voluntad

politica de parte de los participantes en el proceso de gjecucion.

2.3 Problemas seleccionados

[
.

Algunos directores desconocen ciertas leyes en materia de educacion.

(S

La mayoria de las escuelas e institutos basicos no tiene proyecto educativo institucional PEL

o

El recurso humano de la oficina de coordinacion carece de manual de funciones.

10



2.4 Alternativas de solucion

Tabla. 3 Propuestas de solucién

: PCION
No CRITERIOS PARA PRIORIZAR OPCll(')N OP(;ION 0 (;6
" | OPCIONES DE SOLUCIC
CION si [NO |sf [NO [SI |NO
ol ¢Hay apertura de la dependencia para ejecutar X X %
el proyecto?
02 éSe tiene €l presupuesto necesario para X X %
ejecutarlo?
03 i‘,Se Rue-dc ejecutar el proyecto en el perfodo de X X X 2
a practica?
¢El ambiente interno de la dependencia
04 . X X |
educativa es factor coadyuvante? X
05 z,Hay. aceptacién. del proyecto por las x X X
autoridades educativas? B
¢La dependencia educativa tiene la
06 | infraestructura fisica para la realizacién del | X X X
proyecto?
07 [JSC.dIS!)f)nC del recurso tecnolégico para la X X X
realizacion del proyecto?
08 ¢El proyec.to satlsf‘ana las necesidades de la X X X
dependencia educativa?
09 (El pr?yecto coadyuva a mejorar la calidad X X X
educativa?
TOTAL 9 0 8 1 7 2
PRIORIDAD 7 1 2 3

Fuente: elaboracion propia 2011

Opciones de solucion

OPCION No.1  Capacitacion en legislacion educativa a docentes y directores educativos del
distrito escolar de la aldea Xejuyup.

OPCION No.2  Capacitacién a docentes y directores escolares en la elaboracion del proyecto
educativo institucional PEL

OPCION No.3  Elaboracién de un manual de organizacion y atribuciones.

11



Capitulo 3

Propuesta de Solucion

3.1 Nombre de la propuesta

Capacitacion en legislacion educativa a directores del ciclo basico.

3.2 Planteamiento de propuesta

El problema que se detect6 en la unidad de anélisis no se ha hecho ninguna investigacién con
relacién a la legislacion educativa; por lo tanto el practicante prioriza la necesidad donde algunos

directores necesitan una capacitacion en legislacion educativa y dotar de un compendio de leyes.

3.3 Justificacion

El proyecto se realiza en base a la necesidad detectada mediante el diagnostico realizado en la
unidad de analisis, donde se pudo constatar que algunos directores carecen de conocimiento de
ciertas leyes en materia de educacién, que repercute en el incumplimiento de las leyes. El
problema detectado se resuelve mediante una capacitacién con directores de los centros

educativos del ciclo basico, donde se da un compendio de leyes educativas que hace énfasis en la

aplicacién y solucion de problemas en la administracion.

12




3.4 Objetivos

3.4.1 Objetivo general
e Facilitar una capacitacion en legislacién educativa a directores del ciclo basico para
adquirir conocimientos en la solucién de casos en el ambito educativo del distrito

escolar No. 07-05-02 de la aldea Xcjuyup.

3.4.2 Objetivos especiticos
 Dotar de un compendio de legislacién educativa para tener una base legal de consulta
de los directores del ciclo basico del distrito escolar No. 07-05-02 de la aldea
Xejuyup.
e Orientar a los directores del ciclo basico a través de la solucién de planteamientos
haciendo uso de una base legal.
» Concienciar a los directores del ciclo basico en materia de legislacién educativa, para

que lean y aplican las normativas vigentes en los centros educativos.

3.5 Metodologia

Para conocer las debilidades de la CTA se aplicé la técnica del FODA que se caracteriza por el
tratamiento serio que se le da a dos factores de estudio a saber: internos y externos. Se elaboré un
cuadro de analisis de acuerdo a los siguientes aspectos: fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas. La investigacion se realiz en el 4mbito administrativo por medio de observaciones
detalladas, se redacté un formulario con preguntas y luego se entrevisté al licenciado Ventura
Puzul Yojcom, jefe de la unidad de anilisis, quien respondi de forma clara y segura las

interrogantes del citado formulario que posibilitaron obtener un diagnéstico.

13



|

1.6 Procedimiento

la investigacion w aplicd la téenica FODA, pata conocer la realidad ohjetiva de la

In
puda conocer fa realidad oculta en cuanto al

Coondinacion Téonico Adminieltstiva, con csto <@

funcionamiento de 1a dependenciin objeto de ectudio. Pata recabar toda informacidn se realizo uns

entrevista, ol jele de ln dependencia educativa, quiien respondia abiertamente @ Jas pregurilas
formuladas,
Recopilada la informacion e empezd o analizar y detectar los principales problemas que

originaron la propucsta que se cjecuty para condynvar ol fortalecimiento de las acciones en los

centos cducativos, Fn el Distrito 07-05.02 de la Aldea Xejuyup, municipio de Nahuala,
Departamento de Sololi: cuanta con un Coordinador Técnico Administrativo cubre a 27 centros
oficiales de  preprimania, 11 cscuclas oficiales de parvulos, 29 establecimientos del nivel

primario. 10 institutos del nivel 45 incluidos nacionales, cooperativayprivados, 1 del ciclo

diversificado privado,

14



3.7 Cronograma

Tabla 5
Mes Mayo Junio
Del | Del | Del | Del | Del [ Del | Del | Del | Del
Semana| 02 [ 09 [ 16 [ 23 [ 30 [ 06 | 13 | 20 | 27
al [ Al [ Al [ Al [ al [ Al| al| al | al
Actividaries 06 | 13| 20| 27|03 | 10| 17 | 24 | 30
01 JHiklaboracién del perfil de proyecto.

L 02 | Recopilacién de leyes educativas.

Impresién de leyes educativas.

04 Encuadernacién de compendios de
leyes administrativas.

técnico administrtivo para programar

Reunién de trabajo con coordinador
05
fecha de capacitacion.

LO ¢ | Preparacion de materiales a la accion,

07 | Capacitacion de directores.

08 Dotacién  de compendio de leyes
educativas a directores,

Dotacién de un compendio de leyes al
coordinador técnico administrativo.

(=]

S

capacitacion.

Ll Andlisis de resultados de Ia

Fuente: elaboracién propia 2011
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3.8 Recursos

e Humanos

Coordinador técnico administrativo
Secretana oficinista

Directores del ciclo basico

Practicante de la Universidad Panamencana.

e Matcriales

Proyector multimedia
Computadora

Memona USB

Regleta

Extension

Impresora

Resma de papel bond tamafo carta

Compendio de leyes.

16



3.9 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Precio Precio

Descripcion Unitario Total Observaciones

Orden.
Cantidad

Libro de Legislacion Educativa, Q. 150.00 Q 150.00

autor Anibal Arizmendy

P
—

actualizado.

Compendio de leyes actualizado. Q. 35.00 Q 350.00

[0S
(=]

3 20 | Fotocopias de planteamientos dec Q. 025 Q 5.00
casos en la aplicacion de leyes
educativas.

4 10 | Fotocopias de evaluacion de la Q. 0.25 Q 250

capacitacion.

9 13 | Porcion de tamales y bebidas Q. 8.00 Q 104.00

gaseosas.

6 10 | Constancias de participacion en Q. 2.00 Q 20.00
la capacitacién en legislacion

educativa.

Total Q. 631.50

17




3.10 Validacion de la propuesta

322 Validacion de la propuesta:
a) Matriz de validacidn(objetivo general, metas, resultados)
VALIDACION DE LA PROPUESTA DE LA SOLUCION AL PROBLEMA DETECTADO EN EL DIAGNOSTICO

INSTRUCCIONES El siguienta cuadro contene el objelvo general de la propuesta de soluctén a un problema. en la columna ancha
de! 1ado wzguierdo, y 3 metas por alcanzar en la parte superior Su larea consistra en llenar todo lo referente a resultados, tanto
B2scrptvo como numencos y asi msmo. en hacer las anotaciones pertinentes en el cuadro de resumen que aparec aba;o

No 1 Dowr ce 10 compe~dos Ga layes | No 2 Oneniar a 10 direclores aaf cclo | No 3 Concencar a 10 Gimectoros
| educatvas 3 dreclores oal Coio bAsico | basico. para que hagan uso Og a8 bases | escolares en la apleackn de leyes
QQS' | €1 k2 Uitma semana de! mes ¢a junio laga'es, el 28 de junio educativas, el 30 de juno
\ (/( : -
! t‘t‘bs Numéricos | Numéricos Numé:icos
| 1 Descriptivos { Descriptivos Descrptivos
| OBJETIVO GENERAL { Abs. | Rel Abs. | Rel. Abs. Rel.
!' feciitar una capaotecidn en | Los compendos de leyes | Aungue no se alcanzo la El proyectsta
f legislacién ecucatva a directores | educativas que se ! meta de los  diez | conciencié a ocho
del ccio bésico para adquirir | entregaren a lcs i partiopantes en la directores en
(Onx-ﬂn‘ﬂ!‘c:.en 12 solucion de | directores oson | o ! om capacitacion en legislacidn s | sox i aolicacidn de leyas 8 20%
23035 on €l amo:to educativo del | actudizados y es utd en { educativa, el resultado fue ] educativas
distrto escoler 07-05-02 de ls | el smbito administrativo : efectivo. i
i aldea xejuyup. | | i !
| ! N—
REFERENCIAS RESUMEN DEL LOGRO DEL CBIETIVO
Meta No. 01 10 compendios RESULTADOS ABSOLUTOS [Meta No. 01 10 compendios  Meta No. 01 80% ") RESULTADOS RE QS
14eta Mo, 02 10 directorgs Meta No. 02 10 directores ~ Meta No. 02 80% /’
Meta No, 03 10 director: Meta No. 03 8directores  Meta No. 03  80% .
| |
v /\ 1 4
A\ hnrd ) w7
f \ (NI %t - *\w' Vo.Bo. /)
- Mario Ldges Choven 4
Praclicame ndad de Andlis,
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1.

Conclusiones

A los directores del ciclo basico, como un fortalecimiento de la administracién educativa,

se dot6 un compendio de leyes que les servira para resolver casos.

La capacitacion que se facilité a los directores del ciclo bésico en legislacion educativa,
se le dio a conocer la importancia del compendio, porque ayuda a enriquecer los

conocimientos para accionar en el drea de educacién.

Se concientizé a los directores de los centros educativos, porque responde a las
necesidades para adquirir nociones de ciertas leyes en materia de educacién para que

apliquen las normativas vigentes.
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1.

Recomendaciones

Se recomienda a los directores de los centros educativos lean el compendio de leyes

actualizados para el fortalecimiento de la administracién y brindar un mejor servicio a la
comunidad educativa.

Al coordinador técnico administrativo, realizar capacitaciones a directores del ciclo basico

en legislacion educativa.

A los directores deberan facilitarse a otros los conocimientos en materia de legislacion

educativa, ya que sin duda viene a coadyuvar el proceso administrativo.
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Anexos

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
EXTENSION XEJUYUP

vt ente tado, adomere schiduria
Aldea Xejuyup, Nahual3, Solol3, 2 de abril de 2011

Senor (a) )
N eolwe Tz Newen
Ceadmadey Tecnwe? Adommctaaliva

Respetado sehor (a) (Ita), en mi calidad de catedratico del curso PRACTICA ADMINISTRATIVA
atertamente ante usted SOLICITO su valiosa colaboracion para que el (la) estudiante

et .’l_,i_Lf_'_.k Q \n" X ’!-"\ quien se identifica
con Carne No. '

\‘/ AA’.,/,/

L pucda realizar su practica en la Institucidn a su digno

cargo, durante el presente semestre,

La Prictica en referencia comprende 1as sigulentes ctapas:

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL 10 HORAS
ASISTENCIA TECNICA 40 HORAS
PRACTICA DIRECTA 150 HORAS

TOTAL 200 HORAS

Al apradecer su valiosa colaboraclén suscribo esta nota como su deferente servidor.,

- A

,{()-m-.,'7 /'- l'fQ. —:w

4
Carles Enrique Cdrcamo |.
Docente del Curso
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coordinaclén Téenico Administrativa
Distrito Escolar No, 07-05-02
Aldea Xejuyup, Nahual4, Solold

LL INFRASCRITO COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO DEL
DISTRITO ESCOLAR No. 07-05-02, CON SEDE EN LA ALDEA
XIHJUYUP, NATTUALA, SOLOLA.

HACE CONSTAR

Que ¢l estudiante, Mario Lopez Chovon, Carné No. 0600699, de la Carrera de
| icenciatura en Administracion Lducativa de la Universidad Panamericana de
Guatemala, con sede en la Aldea Xejuyup, Nahuald, Solold. in esta fecha 04
de abril de 2011 se le autoriza la realizacion de la Prictica Profesional
Dirigida ¢n la Coordinacion ‘I'éenico Administrativa.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDL EXTIENDO Y FIRMO'Y
SELLO_ESTA CONSTANCIA EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA, ALDEA XEJUYUP, CUATRO DE ABRIL DE DOS
MIL. ONCE.

“o 00 Edy

\
iz 4

1.iciV a Pazul Y/ com
__Lobrdinatle 1co Adnfinistrativo
Distrito Egolar No. 0-05-02




UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adquiere sablduria

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE (Forma 1)

1. Datos personales del estudiante

a. Nombre completo de la estudiante practicante: __Mario Lopez Chovon
b Carné¢. __ 0600699

c. Fecha de nacimiento: 15 de septiembre de 1883 Edad 29 afios
d. Direccion: Aldea Xejuyup, Nahuala, Solola
e. Numeros de teléfonos: movil: 40956824

c. Direccitdn electrénica:

mariocelmalochofryahoo com

N

. Nombre del jefe inmediato:

. Datos de la institucion educativa en donde realizé la Practica Administrativa

Nombre del la institucion educativa: Coordinacién Técnico Administrativa

Lic. Ventura Puzul Yojcom

Direccion: Aldea Xejuyup, Nahuala, Solola

.~ Numeros de teléfonos: 46168162

® a o o o

Direccion electrénica:

3. Datos de la practica

o

Periodo def: 04 de abril al 19 de julio de 201 1

&

. Nombre del jefe inmediato y/o supervisor-

. Por Iz institucién educativa. Nombre y firma:__ -

o

Ventura Puzul Yojcom

¢. Por I2 Universidzd Panamericana: Nombre y firma

Ange! Szquita Cua

-

Lugar y fecha del informe: Aldea Xejuyup, Nahuald, Solola 04 de abril de 2011
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Minlisterio de Educaclén
Coordinacidén Técnica Administrativa
Distrito Escolar 07-05-02
Aldea Xojuyup, Nahuala Solola

EL INFRASCRITO COODINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO
ESCOLAR No. 07-05-02, CON SEDE EN LA ALDEA XEJUYUP, MUNICIPIO DE
NAHUALA, DEPARTAMENTO DE SOLOLA.

HACE CONSTAR:

Que el (la) estudiante, Mario Lépez Chovén, Camé No. 0600689, de la carrera de
licenciatura en administracion educativa de la Universidad Panamericana de
Guatemala, con sede en aldea Xejuyup, Nahuala, Solola. Culminé su ejercicio
profesional supervisada en esta dependencia educativa, segun oficio que consta
de 200 horas dosificadas en, 10 horas de diagndstico institucional, 40 horas de
asistencia técnica y 150 horas de practica directa, del dia 4 de abril al 19 de julio.

Ejecutd el proyecto de capacitacién en Legislacion Educativa a directores del ciclo

basico.

Y, PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO FIRMO Y SELLO
ESTA CONSTANCIA, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA,
ALDEA XEJUYUP, CUATRO DE AGOSTO DE DOS MIL ONCE.

o / .'lo'.!uc'-\

~4) i TN

' P ey Y/ A
. T

|_Lic. Ventara Puzul Yojcom _
__—Coordinador Técnico AdmifistrativoX o, -
s Distrito Escolar 07-05-02




Comprobacién de la propuesta institucional

a) Evidencias fotograficas de la labor realizada.

Practicante reproduciendo material para la ejecucién del proyecto.
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Directores analizan planteamientos con fundamentos legales.
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