“r -

R

La Orientacién Vocacional de los Estudiantes de Tercer Grado de Ciclo
de Educacién Basica y su Incidencia en la Seleccion de una Carrera a
Nivel Medio
(Tesis)

Adolfo Juventino de Leén Lopez
Gedber Prudencio Bartolon Roblero
Alma Violeta Sum Monzén

Luciano Rafael Tema Lopez

San Marcos, Abril de 2009



AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD PANAMERICANA

Rector: Ing. Abel Antonio Gir6én Arévalo
Vicerrectora Académica: Licda. Alba de Gonzalez
Vicerrector Administrativo: Lic. Alfonso Schilling

AUTORIDADES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Decano: M.A. José Ramiro Bolafios Rivera

Coordinadores, Asesores y Revisores

Coordinador Nacional Lic. Dinno Zaghi Garcia
Coordinador Local Ing. Abimael Osbeli Orozco Ramirez
Asesor de Tesis Lic. Carlos Humberto Lépez de Leon

Revisor de Tesis Lic. Merlin Jeovany Gonzalez Bautista



NIVERSIDAD

ituduric Amte ‘CTodo N Adjaere Qabiduri

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, Guatemala diecinueve de enero del dos mil nueve.

En virtud de que la Tesis con el tema: LA ORIENTACION VOCACIONAL DE LOS
ESTUDIANTES DE TERCER GRADO DEL CICLO DE EDUCACION BASICA Y SU
INCIDENCIA EN LA SELECCION DE UNA CARRERA A NIVEL MEDIO.
Presentada por los estudiantes: Adolfo Juventino de Leon Lipez, Alma Violeta Sum
Monzon, Luciano Rafael Tema Lopez y Gedber Prudencio Bartolon Roblero, previo a
optar al grado Académico de Licenciatura, cumplen con los requisitos técnicos y de
contenido establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen favorable para

que contintien con el proceso correspondiente.

(‘w /((ﬁ- |

Lic. Carlos Humberto Lopez de Leon
Asesor



NIVERSIDAD

~N 3 ] - e 7
'_\'-"" J‘";’; Hirtd 2ile " Codo

NIV LY 30 e

PANAMERICANA

i Fouf o
NG '\_\\_'l AN

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, Guatemala veinte de febrero del dos mil nueve.

En virtud de que la Tesis con el tema: LA ORIENTACION VOCACIONAL DE LOS
ESTUDIANTES DE TERCER GRADO DEL CICLO DE EDUCACION BASICA Y SU
INCIDENCIA EN LA SELECCION DE UNA CARRERA A NIVEL MEDIO.
Presentada por los estudiantes: Adolfo Juventino de Leén Lidpez, Alma Violeta Sum
Monzon, Luciano Rafael Tema Lopez y Gedber Prudencio Bartolon Roblero, previo a
optar al grado Académico de Licenciatura, cumplen con los requisitos técnicos y de
contenido establecidos por la Universidad, se extiende el presente dictamen favorable para

que continuen con el proceso correspondiente.

ilez Bautista




NIVERSIDAD

NNt Soate Codo "
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FIVIRTIY D 30 5

PANAMERICANA

B N g
re N\ NG Al

=\

ASUNTO:  de Ledn Lopez, Adolfo Juventino
Sum Monzon, Alma Violeta
Tema Lopez, Luciano Rafael
Bartolon Roblero, Gedber Prudencio
estudiantes de la carrera de Licenciatura
en Educacion de esta Facultad
solicitan autorizacion para realizar Tesis para
completar requisitos de graduacion.

Guatemala 18 de julio del 2,008
Ref01-2008

Se ha analizado la solicitud de los estudiantes: Adolfo Juventino de Ledn Ldpez, Alma
Violeta Sum Monzon, Luciano Rafael Tema Lopez y Gedber Prudencio Bartolon Roblero,
para realizar Tesis enmarcada en la temdtica: LA ORIENTACION VOCACIONAL DE
LOS ESTUDIANTES DE TERCER GRADO DEL CICLO DE EDUCACION BASICA'Y
SU INCIDENCIA EN LA SELECCION DE UNA CARRERA A NIVEL MEDIO.

En virtud de lo anterior esta Decanatura dictamina:

1. Habiendo cumplido con descrito en el Reglamento Académico de la Universidad
Panamericana en Opciones de Egreso, articulo No. 6 incisos del a) al n).

2. Por lo antes expuesto los estudiantes Adolfo Juventino de Leon Ldpez, Alma Violeta
Sum Monzén, Luciano Rafael Tema Lépez y Gedber Prudencio Bartolén Roblero,
reciben la aprobacion para realizar Tesis solicitada como Opcidn de Egreso.

Carretera a San Isidro, Aldea Acatan Zona 16 Tel. PBX: 2261 1663
www.universidadpanamericana.edu.gt



NIVERSIDAD @l PANAMERICANA

¢ a3 E e o A_-vc_ g \ : ( . : ~ T r .
At Aote " Cado s gy \ Nabidurii

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA FACULTADO DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION, Guatemala a los veintitrés dias del mes de marzo del dos mil nueve. ----

En virtud de que la Tesis presentada por los estudiantes: Adolfo Juventino de Ledn Lipez,
Alma Violeta Sum Monzon, Luciano Rafael Tema Lipez y Gedber Prudencio Bartolon
Roblero, previo a optar al grado Académico de Licenciatura, cumplen con los requisitos
técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, y con el dictamen del Asesor y del
Revisor, se autoriza la impresion de la Tesis. : LA ORIENTACION VOCACIONAL DE
LOS ESTUDIANTES DE TERCER GRADO DEL CICLO DE EDUCACION BASICA'Y
SU INCIDENCIA EN LA SELECCION DE UNA CARRERA A NIVEL MEDIO.

Carretera a San Isidro, Aldea Acatdn Zona 16 Tel. PBX: 2261 1663
www.universidadpanamericana.edu.gt



PRESENTACION

La Orientacion Vocacional en los estudiantes de tercer grado de Educacién Bésica es un proceso de
caracter activo para el interesado por medio del cual se selecciona una carrera de acuerdo a sus

aptitudes, intereses individuales, asi como los de interés social.

Por tal razdn se realizo la presente investigacion titulada “ La Orientacion Vocacional de los
estudiantes de Tercero Basico vy su incidencia en la seleccion de una carrera a nivel medio en los
Institutos de Educacién Basica por Sistema de Cooperativa, del municipio de San José Ojetenam,
San Marcos”, la que sirvié de base para verificar la necesidad de orientar a los estudiantes que
egresan del ciclo basico, con la finalidad de no hacer una eleccién equivocada de carrera, que
repercute de un modo especial al estudiante en sus estudios como en el desempefio de su trabajo

profesional.

De tal manera, el presente estudio consider6 las interrelaciones entre los sujetos curriculares, siendo
estos: los alumnos, docentes, directores y comunidad educativa, a través de los indicadores:

Orientacion Vocacional y Seleccion de una Carrera a Nivel Medio.

En tal virtud, con abordaje de este trabajo se ofrecen bases tedricas y estrategias de aplicacion
sustentadas en la investigacion realizada con el proposito de insentivar en el lector un andlisis de
reflexion, referente a su forma de conceptualizar el proceso de Orientacién Vocacional, que

constituye la conduccion del estudiante en la identidad ocupacional y profesional.
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RESUMEN

La Orientaciéon de los estudiantes que egresan del Ciclo de Educacion Basica, es un proceso
consistente en estudios que el alumno debe ir acumulando progresivamente, para considerar las
preferencias vocacionales como expresion de la personalidad, que le serviran para satisfacer las

necesidades que mas le preocupan.

En la actualidad lamentablemente las autoridades educativas no se han preocupado por establecer
un proceso de orientacion para los estudiantes del Ciclo de Educacion Basica, especialmente en
los que egresan de tercero, en tal circunstancia se detectd la necesidad de realizar esta
investigacion sobre el problema “LA ORIENTACION VOCACIONAL DE LOS
ESTUDIANTES DE TERCER GRADO DEL CICLO DE EDUCACION BASICA Y SU
INCIDENCIA EN LA SELECCION DE UNA CARRERA A NIVEL MEDIO EN LOS
INSTITUTOS DE EDUCACION BASICA POR SISTEMA DE COOPERATIVA ~ del
municipio de San José Ojetenam, departamento de San Marcos, el cual se constituye en un tema
de vital importancia que amerit6 analizarse detenidamente, para establecer las causas que lo

generan y contribuir a la eleccion de una carrera a nivel medio, de acuerdo a la vocacion.
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ABSTRACT

The orientation of students who graduate from basic education is a process of study the student
must be accumulated progressively, to consider vocational preferences as an expression of

personaledad, ~ which ~ will ~serve to meet the needs of most concern.

At present, unfortunately, the education authorities were not concerned to establish an
orientation process for students of basic education, especially those graduating from third, in this
condition is detected the need for research on this problem "the vocational orientation of
students in third grade of basic education and its impact on the selection of a career-average
level of basic education institutes for cooperative system” of the municipality of San Jose
Ojetenam, department of San Marcos, which constitutes a vital issue that deserves careful
analysis, to establish the causes that generate it and contribute to the choice of a career average

level, according to the vocation.
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Introduccion

La educacién guatemalteca ha tenido muchos tropiezos en su desarrollo, puesto que ha
adolecido de temas importantes como lo es Orientacion Vocacional para los estudiantes
que egresan del tercer grado de Educacién Basica, y poder elegir una carrera a nivel medio
de acuerdo a sus destrezas, habilidades y aptitudes, luego convertirse en estudiantes y

profesionales excelentes, que puedan ayudar a su familia y a su pais a desarrollarse.

Hoy por hoy, nuestro Sistema Educativo Nacional necesita incorporarse a los retos y
desafios de un nuevo milenio para ser altamente competitivos en el mercado; ante tal
realidad es necesario que en todos los establecimientos educativos del nivel medio se
implemente un curso de Orientacion Vocacional, para contribuir a orientar a los estudiantes
de tercer grado, en la eleccion de una carrera que serd base, para que en un futuro ingresen

a las aulas universitarias y convertirse en profesionales de éxito.

En virtud de lo anterior se ha realizado un proceso investigativo que tiene por nombre “La
Orientacion Vocacional de los estudiantes de tercer grado del ciclo de Educacion Basica y

su incidencia en la seleccion de una carrera a nivel medio”.
El informe de investigacion se estructura de la siguiente manera:

En el capitulo 1 se encuentra el Marco Metodoldgico, constituido por: Nombre del Tema,
Problema, Introduccion, Justificacion, Planteamiento de la Investigacion, Objetivos,
Preguntas de Investigacion, Alcance de la Investigacion, Operacionalizacion de la
Variables, Muestra del Estudio, Unidades de Andlisis, Disefio de Investigacion,

Instrumentos, Delimitacién, Organizacion, Recursos, Cronograma y Evaluacion.

En el capitulo 2 se establece el Marco Conceptual: Compuesto por Antecedentes del

Problema, Importancia de la Investigacion y planteamiento del Problema.



El capitulo 3 corresponde al Marco Contextual: Aqui es donde se establece la Jurisdiccion
educativa donde se realiz6 el proceso de investigaci(')n, exalta también la informacién} sobre
datos historicos, entre los que podemos mencionar: Principales Fundadores, Fundacién
Municipal, Origén del Nombre del Municipio, Organizacién Poll'ticé y Administrativa,

Caracteristicas Fisico-biolégicas, Infraestructura, Educacién y Salud.

El capitulo 4 lo constituye el Marco Teérico: Este contiene las tematicas que conforman la
parte medular del problema y que proporciona la sustentacién cientifica que nos ayuda a
establecer la situacién real y concreta de la problematica existente con la alternativa de
solucién que se pretende incorporar a los Institutos de Educacién Basica por el Sistema de

Cooperativa, a través de la Propuesta.

El capitulo 5 Marco Operativo: Este es un proceso en el cual se establece el cronograma de
actividades que se realizan desde el inicio hasta el final de la investigacién, haciendo
referencia de los obstaculos encontrados a lo largo de la misma, asi como de los beneficios
adquiridos, contribuyendo de esta manera al logro de experiencias que ayudan al

investigador a efectuar correcciones razonables.

El capitulo 6 lo constituye: La Presentacién de Resultados que estén acordes a la definicion
operacional de las variables de estudio, siendo estas: Variable Independiente: Orientacion
Vocacional; Variable Dependiente: Seleccién de una Carrera a Nivel Medio, sin descuidar
los indicadores y los indices aplicados en la misma a través de cuadros de tabulacién de la
informacion, gréficas con su respectiva informacién, se incluye la lista de hallazgos y la

problemaética encontrada.

El capitulo 7 comprende: El Andlisis y Discusion de Resultados, esto explica un contraste
analitico entre la informacién proporcionada por las unidades de analisis que fueron
encuestadas con el fundamento tedrico, medicion de variables de estudio, objetivos, analisis

y alcance.



En este marco se incluyen las conclusiones, las que puntualizan las principales causas que

generan el problema objeto de la presente investigacion.

Por altimo se presenta una Propuesta de Intervencion Profesional, en virtud a los resultados
obtenidos, con el sano propésito de orientar de manera efectiva y acertada a los estudiantes
que egresan de tercer grado de los Institutos de Educacion Biasica del municipio de San

José Ojetenam, departamento de San Marcos.

Es responsabilidad del Ministerio de Educacion, incorporar al pensum de estudios un curso
para los estudiantes de tercero basico de Orientacion Vocacional, para que no fracasen a la

hora de decidir por una carrera a nivel medio, por lo que se recomienda darle seguimiento a

la presente propuesta.



Capitulo 1
Marco Metodologico

1.1 Nombre del Tema

“LA ORIENTACION VOCACIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE TERCER
GRADO DEL CICLO DE EDUCACION BASICA Y SU INCIDENCIA EN LA
SELECCION DE UNA CARRERA A NIVEL MEDIO™.

1.2 Problema

Los estudiantes de Tercero Grado Basico de los Institutos de Educacion Basica por el
Sistema de Cooperativa, egresan sin recibir la orientacidn necesaria que les permita
poseer los insumos cognitivos para seleccionar adecuadamente una carrera vocacional
a nivel medio, realidad que posteriormente se vuelve a repetir a nivel profesional o
universitario. Conscientes de la realidad educativa del area donde se realizara el
presente estudio, es necesario determinar el nivel de deficiencia de la orientacion que
se les proporciona actualmente a los alumnos y alumnas para que los mismos
descubran su tendencia vocacional; lo anterior es debido a la inexistencia de un
proceso de orientacién en forma sistematica. Por tal razon consideramos que la
desercion y abandono de estudios de nuestros jovenes y sefioritas, tenga sus raices en la
falta de orientacién vocacional.

Por lo anterior el problema es de vital importancia para la poblacion del municipio de
San José Ojetenam, departamento de San Marcos, por lo confirmamos que: Es
determinante la orientacién vocacional en los estudiantes del tercer grado del

ciclo de Educaciéon Basica en la seleccion de una carrera a nivel medio.



1.3 Introduccion
Nuestro pais es eminentemente multicultural, étnico yw'f)'iliﬁgﬁista, caracteristicas
- esenciales que nos diferencian de otros paises, pero que al mismo tiempo esta tria
social se convierte en retos y desafios en el campo educativo, es el caso del municipio
de San José Ojetenam, lugar que pertenece al altiplano del departamento de San
Marcos. El Sistema Educativo Nacional en este municipio proporciona cobertura
educativa a los estudiantes del Ciclo Basico del nivel medio en forma muy limitada,
por lo que los mismos se ven obligados a emigrar a otros municipios con mayor
desarrollo educativo, para la continuidad de sus estudios a nivel medio o diversificado
matriculandose en una carrera no acorde a su vocacion y aptitudes, porque la

orientacion vocacional no da a conocer en esta jurisdiccion.

Por lo mismo la orientacion vocacional como herramienta psicopedagdgica debe
consolidarse en el proceso educativo del area que nos ocupa e integrarla en todos los
ambitos educativos, brindandole el apoyo necesario por medio de la promocién de
trabajos de investigacion y elaboracion de proyectos que conviertan a los estudiantes
en personas conocedoras de su vocacion y satisfechas de sus decisiones al momento de

continuar estudios superiores.

La orientacion como proceso evolutivo por si misma y como parte de la vida del
individuo, debe estar presente en forma franca al nivel de todo el proceso escolar,
donde las actitudes basicas hacia el mundo del trabajo y responsabilidades sociales
deben constituirse en columnas que van a sostener el desarrollo laboral de los
egresados del nivel medio, constituyéndose al mismo tiempo en fortalezas que se

visualizaran en las carreras del nivel medio.

1.4 Justificacion
El Sistema Educativo Nacional necesita caminar en relacién a los avances del
nuevo milenio, para ser competitivo en la movilidad social, econdémica y

productiva; los avances cientificos en todas sus dimensiones requieren que el



alumnado se encause bajo la orientacién vocacional, para evitar fracasos educativos
anteriormente referidos.

La realidad educativa del municipio de San José Ojetenam, departamento de San
Marcos, se ve afectada por el aislamiento geografico, considerando a éste como una
limitante para el desarrollo de las generaciones estudiantiles y de la sociedad
misma, contando con la (inica opcion de un centro educativo donde se imparte la
carrera de Maestros de Educacion Primaria Urbana; misma que a nivel
departamental esta saturada provocando mas del cien por ciento de la oferta laboral,
atin asi el deseo de superacion persiste en los pobladores ubicados en el altiplano
marquense, los padres de familia se sienten obligados a realizar esfuerzos para que
sus hijas e hijos contintien estudios en el nivel diversificado en otros municipios que
cuentan con diversidad de carreras, encontrandose bajo la indecision selectiva
debido a que no cuentan con los resultados de la aplicacién de un instrumento que
determine la vocacion para seleccionar una carrera a nivel medio que satisfaga sus
intereses, aptitudes, habilidades y destrezas.

Cuando el estudiante no sabe seleccionar una carrera en el Ciclo Diversificado de
acuerdo a su vocacién, se crea un conflicto emocional, psicolégicoy de
personalidad obligandolo a estudiar una carrera mal seleccionada.

Resulta, entonces de vital importancia para la comunidad educativa del municipio
de San José Ojetenam, la realizacion de la presente investigacién, porque ella
permitira que las inversiones en educacion sean las adecuadas y con resultados
positivos, pues los beneficiarios directos seréan los mismos estudiantes y por ende la

sociedad local y departamental.

1.5 Planteamiento de la Investigacion

i}
[
La orientacion vocacional no sélo tiene fundamentos tedricos, sino practicos; posee

objetivos y propositos establecidos de antemano, un sentido y una razén; retos,

expectativas, dilemds y conflictos; la misma se encuentra en camino de su



consolidacién, su tarea fundamental es convencer a los individuos de su impacto y
trascendencia, de su necesidad y su importancia; esta no sélo es universal, siendo uno
de sus propositos es ubicarse en la realidad del individuo y de ubicar al mismo en su
realidad, esta debe proporcionar un abanico de posibilidades para los y las estudiantes,
permitiendo crear la reflexion dentro de un marco de toma de decisiones. Para el caso
que nos ocupa, la orientacion vocacional constituye una de las posibilidades de guiar a
los alumnos del municipio de San José Ojetenam a descubrir, sus aptitudes e

inclinaciones vocacionales.

La orientacién vocacional como aspecto determinante en la seleccion de una carrera a
nivel medio, es un proceso, cuya tarea prioritaria es la de revelar la importancia de
conceptualizarla e integrarla a temprana edad. En nuestro medio la orientacion
vocacional no se ha impartido en forma sistematica, desconociendo las causas, puesto
que la misma es parte del proceso educativo en si, situacion que el Sistema Educativo
Nacional ha descuidado sin presentar justificaciones o argumentos sélidos, a pesar de
que uno de los fines de la educacién es cultivar y fomentar las cualidades fisicas,
intelectuales, morales, espirituales y civicas de la poblacién, mismas que pueden

hacerse realidad bajo la tutela de la orientacion vocacional.

Debido a las condiciones socioecondémicas y politicas que prevalecen en nuestro pais,
y particularménte en el municipio de San José Ojetenam, San Marcos, probablemente
serfa dificil pensar, por el momento, en la creacion de opciones especializadas en
orientacion vocacional en el nivel educativo en el que resultan por cierto, mas
necesarias; sin embargo, es posible replantear su status actual y hacer un trabajo
colegiado de andlisis, que lleve a la revaloracion de este proceso y a la solicitud en
pleno, por parte de orientadores y de la sociedad en general, para que el Sistema
Educativo Nacional implemente la orientacion vocacional a nivel de educacion

secundaria, cuando menos.

Con toda seguridad el impacto que lograra dejar en los estudiantes de secundaria el

presente estudio, servird para crear un espacio mas de reflexion sobre la consecucion



de mejores metas y objetivos que puedan beneficiar la vida de ellos mismos, de sus

comunidades y de la sociedad.

1.5.1 Factibilidad

Para la realizacién de la investigacion se cuenta con la disponibilidad de tiempo,
los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos; siendo el propdsito del
estudio contribuir a mejorar la calidad de la educacién en los estudiantes y
prevenir la toma de decisiones de manera rapida; dentro de lo que es el aspecto
econdmico se han contemplado las diferentes inversiones de transporte para la
movilizacién al municipio seleccionado por los tesistas, por otro lado la
inversion en lo que se refiere a la reproduccion del instrumento de investigacion
se ha contemplado la inversién necesaria, asi como lo relacionado al costo de la

elaboracion y reproduccion del informe final.

1.5.2 Viabilidad

La presente investigacion es posible llevarla a cabo, puesto que el tema por su
importancia permite aplicar un instrumento de investigacién que proporcione
datos cientificos para llegar a conclusiones reales, asi mismo existe la
disponibilidad de recursos econémicos, tecnolégicos y de consultoria por parte

de los tesistas

1.5.3 Justificacion

Para los tesistas es razonable realizar el presente estudio puesto que se ha
determinado la viabilidad y la factibilidad del'problema planteado, pues el
mismo se perfila en dos direcciones importantes: La primera es que el tema a
estudiar nos permite poner en practica todos los conocimientos adquiridos

durante el proceso formativo, teniendo la capacidad de describir el problema en



si, conocer y explicar objetivamente sus variables, obtener y procesar los

resultados que pernfitan plantear la propuesta de solucién al problema detectado.

1.5.4 Objetivos

1.5.4.1 General

Determinar la realidad existente de la Orientacion Vocacional que
permita a los estudiantes de tercer grado del Ciclo de Educacién

Basica la seleccion de una adecuada carrera a nivel medio.

1.5.4.2 Especificos

1) Establecer el nivel de Orientacién Vocacional que se les proporciona

a los estudiantes del tercer grado del Ciclo de Educacion Basica,

2) Determinar las acciones que realizan los estudiantes en la seleccién

de una carrera a nivel medio.

3) Verificar la importancia que los estudiantes de tercer grado le

asignan a la Orientacién Vocacional, como medio para seleccionar una
carrera a nivel medio.

4) Proponer acciones que permitan brindarle a los estudiantes, procesos

adecuados de Orientacion Vocacional en los momentos apropiados.

1.6 Preguntas de Investigacién
1) ¢Qué les interesa a los estudiantes de Tercero Basico saber sobre el proceso de

Orientacion Vocacional?

2) ¢Por qué es importantc para los estudiantes la adecuada seleccion de una carrera

a nivel medio?
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3) (Es necesario que las autoridades educativas locales y docentes tengan
conocimientos basicos de lo que es la Orientacion Vocacional y las alternativas
que ofrecen las carreras a nivel medio que imparte el Ministerio de Educacion en

el departamento de San Marcos?

4) ;Es de urgencia la incorporacion de una asignatura en el pensum de estudios de
tercer grado de Educacion Basica del nivel medio en los estudiantes del municipio

de San José QOjetenam, departamento de San Marcos?

1.7 Alcance de la Investigacion, Explicativo.

El alcance de la investigacién es explicativo, debido a sus dos variables, puesto que
hemos de explicar las causas por las que los estudiantes de tercero bésico del
municipio de San José Ojetenam, encuentran dificultades al seleccionar una carrera a

nivel medio y como incide en la culminacion de la misma.

1.8 Hipotesis

La Orientacion Vocacional, incide en los estudiantes de tercer grado basico en la

seleccion de una carrera estudiantil a nivel medio.

1.8.1 Variable Independiente:

Orientacion Vocacional

1.8.2 Variable Dependiente:

Seleccion de Carrera Profesional

11



Cuadro No. 1
1.9 DEFIN ICI()N OPERACIONAL DE LAS VARIABLES DELA

'HIPOTESIS
Vaﬁables Indicador Indices Sub-indices Unidad de | No.
’ Medida/Instr '
umentos Ttem
s
Independient | Orientacién | Proceso  de | Vocacién Boleta de I
e Vocacional | ayuda Investigacion 5
Orientacion
Vocacional 3
Orientacion Escolar 4
Educativa Profesional 5
Familiar
Personal 6
Social 7
Sistema Aprendizaje Sistematico
Educativo Escolar Gradual
Innovador
Desarrollo Caracteristicas | Aptitud
Auténomo Habilidad
Destrezas
Interés Objetivos
Metas

12




Problemas
Personales
del

estudiante

Evolucion

Humana

Psicopedago

Estudiante

Introvertido

Estudiante

Extrovertido

Etapas de la

vida humana

Métodos

Didacticos

Meétodos

Educativos

Pasivo
Excluido

Frustrado

Inquieto

Impulsivo

12,2, y 3% Infancia
Pubertad
Adolescencia
Juventud

Adultez

Constructivismo

Hormoticos o
Estimulativos
Ascéticos
Didacticos o de
Instruccion
Sofronisticos 0

Correctivos

13




| Desarrollo

Cognitivo

Proyecto de
Estudio y

Ocupacion

Capacidad

Reflexion

Personal

Social

Laboral

Motivacion
Talento
Cualidad

Persuadir

Convencer

Calidad de Vida

Participativo

Democratico

Eficiencia
Eficacia

Efectividad




Dependient
€
Seleccion
de Carrera a

nivel medio

Seleccidén de

una Carrera

Toma de

decisiones

Objetivos

Personales

Carreras de

nivel medio

Estudiante

Seleccion

Decisién
Aprendizajes

Significativos

De docencia

Técnicas

Capacidad

Disposicion

Libertad de ensefianza
Eleccidn

Preferir

Designacion

Practica

Conducta Humana

Maestro de Educacion
Primaria Urbana
Maestro de Educacion
Fisica

Maestra de Educacion
Preprimaria

Maestro de Educacion

Bilingiie

Técnico en
Construccion y Dibujo
Técnico en
Electricidad

Técnico en Mecanica

Boleta de

Investigacion

10

11

12
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Programas de

estudio

Autoanalisis

Reflexion

Conflicto

Contables

Curso
Asignatura
Areas de

Aprendizaje

Elementos a

considerar

Psicoanalisis

Sugerencias o

Consejos

Escolares

Tendencias

Contrarias

Trastornos

Neuroticos

Automotriz

Perito Contador
Perito
Administracion

Empresas

Planes de estudio

Componentes

Humanos

Enfermedades

Psiquicas

€n

de

Tratamiento Psiquico

Inclinacién Adversa

Sistema Nervioso

Central

Mentalidad Emocional
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1.9.1 Definicion Tedrica de las Variables

1.9.1.1 La Orientacién Vocacional

Orientacion Vocacional, es un proceso de ayuda al estudiante, destinado a
conseguir una comprensién adecuada de las distintas opciones
profesionales que existen en el mundo de la educacion, eligiendo aquella
que cumpla con sus intereses y objetivos personales.

La orientacion vocacional se centra en completar el desarrollo de los
estudiantes de forma individual, a través de una serie de servicios
disefiados con el fin de maximizar el aprendizaje escolar, estimular el
desarrollo auténomo y responder a los problemas personales y sociales
que aplacan su evolucion personal. Aunque estas actividades suelen ser
practicadas por profesionales de la pedagogia o psicologia, la orientacion
vocacional es una tarea cooperativa que implica la participacion de
profesores y padres de alumnos, directores de escuela y otros

especialistas.

Es un proceso continuo de ayuda al estudiante para el desarrollo de sus
potencialidades cognoscitivas y motivacionales que le posibiliten elegir
conscientemente una profesion y comprometerse con la calidad de su

formacion durante el estudio de la misma.

Es un que hacer de la Psicologia y la Psicopedagogia, atiende a
adolescentes y jovenes para elaborar un proyecto de estudio y ocupacion,
en medio de los conflictos para la elaboracion de su identidad personal,
social y laboral, como particip¢§% de un mundo cultural, social y

economicamente dificil.

La orientacion da pautas, en el sentido de mostrar, marcar, designar, con

el fin de ayudar a mirar mas alla de lo insignificante para que el joven de
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hoy se inserte en la construccion de nuevos aprendizajes y se abra

posibilidades nuevas y utiles.

1.9.1.2 La Seleccidon de una Carrera a Nivel Medio

Es un proceso por medio del cual el estudiante optimiza una carrera a
nivel medio, tomando en cuenta sus aptitudes, habilidades y destrezas.
La seleccion de una carrera a nivel medio es una situacion por resolver
muy importante que constituye la toma de una decision para practicar
los estudios superiores. Esta situaciéon requiere de un tiempo para
resolver y elegir la carrera adecuada.

La seleccion de una carrea significa la eleccion de una forma de vida,
por eso es una de las decisiones mds importantes. Si elegimos la carrera
errdnea podremos tener insatisfaccion personal lo que llevaria a la
amargura e infelicidad de una persona. En cambio si nuestra decisién es
correcta, esto contribuird a tener una vida plena y de satisfaccion
consigo mismo, asi vemos que de una buena eleccion de carrera, hecha
sobre bases bien establecidas, dependera de gran parte la felicidad o
desgracia de la vida.

L.a mala seleccién de una carrera a nivel medio repercute de un modo
especial en la sociedad, en vista que se alarga el tiempo de preparacion

de los profesionales que necesita el pais.

1.10. UNIVERSO DE ESTUDIO
El universo de la presente investigacion estd compuesto por los tres Institutos de
Educacion Bésica por Cooperativa, que funcionan en el municipio de San José
Ojetenam, departamento de San Marcos, atendidos por 3 directores y 25 docentes;
siendo los siguientes: Instituto de Educacion Basica por Cooperativa aldea San
Rafael lgiiil, que dista de la cabecera municipal a 7 Kms. y 20 Kms. a aldea Choanl4;

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa aldea Choanla que dista a la cabecera
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municipal a 13 Kms y a San Rafael Igiiil 20 Kms. e Instituto de Educacion Basica de
la Cabecera Municipal de San José Ojetenam, que dista a aldea Choanla a 13 Kms. y

a aldea San Rafael Iguil 7 Kms.

Poblacién Estudiantil de Tercero Basico de los siguientes Institutos de Educacion

Basica por Cooperativa, San José Ojetenam.

Cuadro No. 2

No. Nombre del Hombres Mujeres Total
Ord. Establecimiento

01 Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa 08 07 15
aldea Choanla

02 Instituto de Educacién
Basica por Cooperativa 12 08 20
aldea San Rafael Igiiil

03 Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa, 27 36 63
cabecera municipal San
José Ojetenam

Fuente: Archivo 2008 Coordinacion Técnico Administrativa 1224.1

1.11 Muestra del Estudio
Es de tipo estratificado, lo constituye el personal Administrativo, docentes y alumnos
de los Institutos de Educacion Basica del municipio de San José Ojetenam,

departamento de San Marcos.

1.12 Unidades de Analisis

1) Directores
2) Docentes

3) Alumnos
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1.13. Diseiio de Investigacion

Los instrumentos de recopilacion se disefiaron con base a la definicion operacional

~ de las variables, que se encuentran en el cuadro No. 1

1.13.1 Instrumentos

Boletas

1.14 Delimitacion
1.14.1 Temporal
El tiempo que se ha establecido para realizar el presente estudio es del 01 de

abril al 31 de agosto del afio 2008.

1.14.2 Espacial
El presente estudio se realizara en el Instituto por Cooperativa del area
urbana, como en los Institutos por Cooperativa del area rural del

municipio de San José Ojetenam, departamento de San Marcos.

1.14.3 Tedrica
La presente investigacion se basa en el método funcionalista, que considera
a los Institutos investigados como instituciones que funcionan y son parte

del Sistema Educativo Nacional

1.15 Organizacion
Para realizar toda investigacion es necesario, planificar, ejecutar y resolver el

problema, teniendo como base un cronograma de actividades.
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Cuadro No. 3

Indicadores Indice Sub-indices

16 30 64

1) Formar grupos

2) Asignacidn o seleccion de tema

3) Investigacion

1.16 Recursos
Para realizar ¢l presente estudio es necesario y conveniente contar con los recursos

humanos, econdmicos y materiales.

1.16.1 Humanos
Supervisor Educativo, directores, personal docente, tesistas y asesor de tesis.

1.16.2 Econémico

Disponibilidad monetaria para realizar todo el proceso de investigacion.

1.16.3 Bibliograficos

Libros, ensayos de tesis, textos, revistas, enciclopedias informes, estadisticas,

internet.
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'1.16.4 Profesionales

Catedratico de la propedéutica

» Cuadro No. 4
1.17 CRONOGRAMA 2008
No. | ACTIVIDADES A REALIZA ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO
1. | Seleccion del tema a investigar 1 al
10
2. | Elaboracion y presentacion del 20 al
anteproyecto de investigacion 30
3. | Obtencion de la investigacion I al
bibliografica 18
4. | Elaboracion del marco tedrico 1 al
30
5. | Presentacion del trabajo par su 10 al
revision 20
6. | Correcciones al trabajo 22 al
30
7. | Validacion de instrumentos 1 al 8
8. | Investigacidn de campo 5 al
15
9. | Segunda Correccion 16 al
20
10. | Tabulacion e interpretacion de la 20 al
informacioén obtenida 30
11. | Elaboracion de propuesta 26 al
30
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t2. | Organizacién de trabajo de tesis 1 al3
13. | Presentacion del informe 10 al

preliminar 15
14 | Revision asesor del informe 21 al

preliminar 25
15 | Revision del informe completo 4 al 10
16. | Revision asesor del informe final 11al 16
17. | Dictamen final 20 al22
18. | Entrega a extension universitaria 27

1.18 Evaluacién
Se evaluara de manera cuantitativa y cualitativa, cada etapa de la investigacion, asi como
el trabajo individual y en equipo de los tesistas, para que en el trabajo de ruta se logren

los objetivos.
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Capitulo 2

Marco Conceptual

El marco Conceptual del presente estudio lo constituyen los antecedentes y la importancia

de la investigacion.

Los antecedentes indican la evolucion del problema y los estudios relacionados con el tema
que se han efectuado con anterioridad, que sirven de fundamento para profundizar el
andlisis de la presente investigacion. En lo que concierne a la importancia de este estudio,
se pretende dar respuesta a las necesidades detectadas en los estudiantes de los Institutos de
Educacién Basica por el Sistema de Cooperativa, de tal manera que permita generar las

soluciones mediante una propuesta concreta.

2.1 Antecedentes del Problema
Verificando los archivos, expedientes y controles de estudiantes de los Institutos de
Educacién Bésica por el Sistema de Cooperativa del municipio de San José Ojetenam,
departamento de San Marcos, especificamente en el grado tercero basico y la realizacion
de una consulta por medio de una entrevista directa con los alumnos y ex alumnos, del
tema de Orientacién Vocacional, manifiestan que hasta el momento no ha sido objeto
de estudio que exprese la situacion real del mismo y que proponga alternativas de
solucion, se pudo establecer que existen desfases y obstaculos en el logro de objetivos y
metas que alcanzar por parte de los estudiantes del grado supra citado, por lo que
estamos conscientes en cuanto a la necesidad de una orientacién vocacional como parte
del proceso de los aprendizajes, sin embargo, no existe un estudio especifico de
orientacién vocacional, por lo que se realizara la presente investigacion, con la intencion

de contribuir en su formacion profesional
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2.2 Importancia de la Investigacion
En la actualidad se hace necesario e irhportante analizar cientificamente la orielﬁa}:ién
vocacional en los estudlantes de Tercero Basmo La educacion en nuestro palS persigue
dentro de sus fines la formacnon integral del lnd1v1duo aunque al estar inmersos dentro
del campo docente, hay factores que limitan el desarrollo curricular, no permiten
alcanzar los objetivos trazados, lo que viene a contribuir al acomodamiento de los
catedraticos que sirven docencia en los grados de Tercero Basico, que a la vez se niegan
a realizar la formacién sélida a las promociones para que tengan idea de la carrera a
seguir posteriormente; a parte de esto se suma en verificar el poco interés de las
autoridades educativas en incentivar el proceso educativo, se detectaran situaciones en
las cuales flotan debilidades dentro de la formacién académica como una orientacion
vocacional del estudiante. Por lo que mediante a la realizacion y resultado de este
estudio, se pretende orientar a los docentes y estudiantes en el ciclo basico, para

fortalecer sus actividades educativas.

2.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA »
La Orientacién Vocacional y su incidencia en la seleccion de una carrera a nivel medio,
es un problema latente en los Institutos de Educacién Basica por el Sistema de
Cooperativa del municipio de San José¢ Ojetenam, departamento de San Marcos,
especificamente en el tercer grado. Por lo que planteamos el problema desde el punto de
vista cientifico y pedagdgico, para contribuir a contrarrestar esta problematica, debemos
tomar en cuenta la importancia de la orientacion vocacional para estar conscientes al

elegir una carrera del nivel medio que vaya acorde a su vocacion personal y profesional.
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Capitulo 3

Marco Contextual

El trabajo de investigacioén se contextualiza con los distintos marcos de estudios siendo

estos: El

marco social, el marco del sistema educativo y el marco econémico. En la

orientacion vocacional se argumenta la conveniencia de su aplicacién en las etapas de la

adolescencia, concretamente en el nivel de educacion secundaria, a partir de considerar

caracteristicas del desarrollo cognitivo y afectivo de la referida etapa y de las experiencias y

presiones

sociales en relacion a la toma de decisiones a la que se ven sujetos los estudiantes

egresados de los institutos por el sistema de cooperativa del municipio de San José

Ojetenam, departamento de San Marcos.

3.1 Descripcion del Contexto de Estudio

3.1.1

3.1.2

En el Marco Social

La Orientacién Vocacional no solo es universal, sino también tiene la obligacion
de ubicarse en la realidad de! individuo y de ubicar al mismo en su realidad.

En fin la orientacion debe abrir un abanico de posibilidades, crear la reflexion
dentro de un  marco de toma de decisiones, ser fuente de motivacién, ser la
alternativa de apoyo que el estudiante espera, ser mas humanista, para ayudar a

solucionar los problemas, necesidades e intereses de la sociedad.

En el Marco del Sistema Educativo

Es un proceso que debe terminar por consolidarse, es decir, ser parte del mismo
proceso educativo en su inicio y en su fin; ser integrado en todos los niveles y en
todos los ambitos. En nuestro pais la Orientacion Vocacional en el ciclo de
Educacién Basica practicamente no existe dejando a un lado un espacio
valiosisimo para la reflexiéon y la motivacién del estudiante, perdiéndose la
posibilidad de acercar un presente certero y un futuro maés planeado que

accidental, decepcionante e inesperado; por tal razén es necesario incorporar en
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el pensum de estudios del ciclo de Educacién Basica un programa de
Orientacion Vocacional que permita al estudiante elegir una carrera de acuerdo a

su vocacion.

3.1.3 En el Marco Econémico

3.14

La problemética de productividad en la poblacién donde se ha realizado el
estudio de investigacion, ha sido limitada desde hace varias décadas, siendo la
base productiva la agricultura para cubrir la demanda a nivel municipal, puesto
que no se tiene capacidad de competir a nivel nacional lo que limita avanzar en
la economia poblacional. La situacion econdmica de las familias es determinante
para el estudiante, en la eleccion de una carrera, porque si é1 no cuenta con los
medios economicos para decidirse por la carrera correcta, opta por otra en forma
equivoca, lo que no permitira desarrollar o desempefiar un trabajo con eficiencia

y eficacia, limitandose de esta manera entrar al mundo competitivo.

Beneficiarios de la Investigacion

Los beneficiarios directos son los noventa y ocho estudiantes y los beneficiarios
indirectos son los veinticinco docentes y tres directores de los Institutos de
Educacion Bésica por el Sistema de Cooperativa del municipio de San José
Ojetenam, departamento de San Marcos. Podemos ubicar aqui a las generaciones

que buscaran cobertura educativa en los institutos del ciclo bésico.
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Capitulo 4

Marco Teorico

El presente capitulo relaciona las variables contenidas en el presente estudio, en lo que es
especificamente La Orientacion Vocacional de los estudiantes de tercer grado del ciclo de
Educacion Basica, en los Institutos de Educaciéon Basica por Cooperativa, del municipio
de San José Ojetenam San Marcos; este marco describe aspectos importantes para la
formacién académica del educando y constituye uno de los elementos fundamentales del
proceso educativo, no es el eje central de la educacion, pero si uno de sus principales
sustentos, otro de los problemas que ain no se resuelve, es el relacionado con quién o
quiénes deberian ejercer la funcion de orientador, cuestion en la que estan involucrados
intereses ideoldgicos, econdmicos y religiosos fundamentalmente. Para algunos es la
familia la que debe orientar, para otros es la escuela quien, de manera profesional, debe
asumir esa responsabilidad. Es el momentos en que todas las instituciones involucradas en
la educacién hagan sentir su presencia, los padres, los profesores, los orientadores
profesionales y los medios de comunicacion deben ser los principales protagonistas de la
accion educadora; ya no se puede actuar sélo a partir del sentido comiin, es necesario que
se aborde el problema de acuerdo a los avances cientificos del presente milenio. En ese
sentido, este capitulo presenta la teoria de especialistas de cada tematica en el siguiente

orden.

4.1Orientacion Vocacional

Es elemental definir lo que es la Orientacién Vocacional, debido a que la misma es una
actividad que se encuentra presente en todos los dmbitos de la vida de manera
individual, es determinante para la toma de decisiones personales y permite ver el €xito
o fracaso en la seleccion de una carrera a nivel medio. Segun Gil (1999:17) sefiala que
“Orientacién Vocacional es el proceso de ayuda al sujeto para la toma de decisiones y

ubicacién profesional, que trata de integrar los objetivos personales con la realidad
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social, en este sentido, el concepto tradicional de vocacion esta siendo superado en
funcion de una filosofia mas acorde con la re#Hdad. Las estrategias de eleccion, por lo
tanto, deberan tomar en cuenta no sélo los intereses personales sino las posibilidades -

futuras en el campo de trabajo”

4.1.1 Proceso de Ayuda

Toda decision que se pueda tomar en las actividades diarias del ser humano,
requieren de bases sélidas, que en determinados momentos se necesita consultar
a expertos para lograr los objetivos que se pretendan alcanzar; Gil (ibidem) dice
que “La orientacién no es un consejo, es fundamentalmente un proceso de ayuda
al individuo, en este sentido, el orientador debera estar en condiciones de ofrecer
al alumno toda una serie de posibilidades que le permitan tomar la decision
adecuada a sus circunstancias”, en tal sentido es importante que el estudiante

consulte a profesionales antes de tomar una decision para no equivocarse.

Segiin Gil (idem) “Los problemas de rendimiento escolar, de conducta o de
vocacién nunca se presentan aislados; por el contrario, son consecuencia de una
serie de factores sociales, fisicos y biologicos que llevan al individuo a
comportarse de manera especifica. Cuando el rendimiento escolar de un alumno
no coincide con su capacidad intelectual, es de esperarse que otros elementos de
naturaleza organica o social estén actuando de manera desfavorable, lo mismo
ocurre con los problemas de conducta; a veces la causa no estd en el individuo
mismo, sino en la escuela, en el hogar o en la sociedad, que no han sido capaces
de comprenderlo, y mucho menos de adaptar sus exigencias a las necesidades,

intereses, capacidades o circunstancias personales”.
Compartimos lo descrito por el autor y reconocemos que en cada estudiante

influyen elementos externos que limitan su aprendizaje. En el caso de problemas

vocacionales, el adolescente se encuentra con una serie de alternativas, en el
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mejor de los casos, o tiene que enfrentar problemas economicos, lo que le

dificulta la toma de decisiones.

4.1.2 Vocacion

Leopoldo (1954:41) *“Termino de origen latino “vocatio onis” que significa
accion de llamar, inclinacion a cualquier profesion o carrera”, dedicarse a
algo para lo cual no tiene disposicion o mostrar tenerla para otra cosa en
que no se ejercita.

La vocacién no se da hecha en forma acabada y con certeza desde el
nacimiento, como todo producto psiquico y social, se va perfilando en la
lenta configuracién de las series complementarias; muchas personas no
conocen en forma clara y espontdnea su propia vocacion, la toma de
conciencia de si mismo y de la realidad ocupacional puede llevar largo
tiempo, estd expuesta a desconocimientos y fracasos. La vocacion va mas
alld de un oficio, una ocupacién o profesion, la primordial vocacion

humana apunta a la humanizacion”.

La vocacién es la que permite que el estudiante pueda ser un profesional
realizado, en vista que puede desarrollar sus habilidades y destrezas a
beneficio de su trabajo, en muchos momentos pueda encontrar el éxito

deseado y rendir en su trabajo.

4.1.3 Orientacion Educativa
Gil (1999:17) “La orientacién educativa, en este sentido, es la sintesis de las

diferentes dimensiones, y su principal tarea es, la de proporcionar asistencia
profesional al individuo en el contexto de la educacion formial para que
alcance su autorrealizacion personal, mediante el conocimiento de si mismo

y de un disefio adecuado de su proyecto de vida”.
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Segun Gil (ibidem) “La orientacion educativa, se entiende como el proceso de
ayuda profesional que brinda al alumno la informacion oportuna y necesaria
acerca de su condicion de adolescente y del conocimiento de sus propias
capaci&lades que le permitan, la elaboracion de su proyecto de vida y de la

conservacion de su salud fisica y mental”.

Respecto a lo anterior puntualizamos que es necesario que el estudiante reciba
una orientacion continua y gradual que le permita tener un conocimiento
definido y claro, que debe ser un ente social al servicio de su comunidad, en tal

sentido tiene que prepararse para enfrentar los desafios de la vida.

4.1.3.1 Orientacion Escolar

Al hablar de orientacion escolar nos referimos a los procesos que coadyuvan al
estudiante en su formacion integral, que le permita ser Gtil a su familia y a la
sociedad en general. En tal razén Gil (idem) define la Orientacién Escolar,
como: “La asistencia al individuo relacionada con su condicién de alumno”, es
la ayuda que debe recibir durante la educacion basica, aunque en nuestro
sistema educativo, dicha ayuda s6lo se presta a partir de que el estudiante

ingresa a la escuela secundaria.

4.1.3.2 Orientacion Profesional

Bisquerra (1991:385) “Proceso de ayuda en la eleccién profesional, basado
principalmente en un conocimiento del sujeto y las posibilidades del entorno”.
Este tipo de ayuda debe proporcionarsele al estudiante en el momento preciso

para elegir una carrera de acuerdo a sus aptitudes.
Gil (opcit) “Esta dimension de la orientacion parece que esta teniendo una

aceptacion considerable en algunas instituciones educativas a nivel de

licenciatura, como es el caso de las Escuelas Normales. En estas instituciones y
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4.1.3.3

4.1.3.4

en algunas otras de nivel superior, la orientacion estd dirigida
fundamentalmente a la identificaciéon con las tareas y el campo de accion del

futuro profesional”.

Orientacion Familiar

Gil (ibidem) “La orientacion familiar es la ayuda de caracter especifico que se
da en la familia”. Su caracteristica principal es que se realiza de manera
asistematica. Esto no quiere decir que carezca de valor, sino que las estrategias

empleadas no obedecen a una planificacion metodologica™.

Segtin Gil (idem), “Los padres han dejado de ser las figuras centrales en la vida
del individuo. En este periodo aparecen otras figuras que pueden adquirir una
gran significacion, pues la importancia de los padres se desplaza hacia otros
adultos no impuestos, generalmente, hacia las figuras del deporte, de la musica

o del cine”.

Esta clase de orientacion es cotidiana en el nicleo familiar, en vista que los
padres son los encargados de guiar a sus hijos para tener una conducta
aceptable en el medio donde se desenvuelven, a través del fomento de valores,

principios morales y €ticos.

Orientacion Personal

Este tipo de ayuda es mas de carécter individual, ya sea por un profesional o
por cualquier persona inmediata al interesado, para resolver problemas de la
manera més practica y adecuada posible, esto lo confirma Bisquerra
(1991:385) diciendo que “Es un proceso de ayu'da en los problemas de indole

personal”.
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4.1.3.5 Orientacién Social

Esta clase dé orientacion es la que se practica dentro de algunas
_organizaciones que velan por el bienestar de un determinado grupo social,
“para fines lucrativas u otras; Gil, (opcit) la define como “La encargada de

orientar a un grupo de personas y la adaptacion a su entorno”; es

recomendable desarrollar una orientacién social para lograr los objetivos

que se pretendan alcanzar ya sea a corto, mediano y largo plazo.

4.2. Sistema Educativo

Crowder, (1959:116) dice que el Sistema Educativo “Se refiere a todas las escuelas
de una ciudad o distrito que funcionan bajo un mismo régimen escolar”, Lemus
(2006:83) (et.,al.,) Lo define como “Conjunto de elementos organizados que
componen la educacién institucionalizada”. En nuestro pais el Sistema Educativo
tiene muchas deficiencias debido a la burocracia, por tal razén genera muy pocos

resultados tanto administrativos como técnicos.

4.2.1 Aprendizaje Escolar

Es el proceso educativo que se desarrolla dentro de una escuela, generando
conocimientos que permita al estudiante tener un buen desenvolvimiento en
la vida practica; Baquero, (1996:16) Dice: “Que el sujeto se someta a un
régimen especifico que pretende una ruptura clara con formas de cognicion:
habla, comportamiento, es poner a muchos que “no saben” al comando de
unos pocos que “si saben”; la escuela desarrolla contenidos formales y
saberes explicitos para que el alumno se apropie de manera ordenada de cada
uno de ellos, dando como resultado construir sus propios procesos

intelectuales”
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4.2.2 Aprendizaje Sistematico
Baquero, (ibidem) dice que “Es el aprendizaje que una o un grupo de
personas reciben dentro de un centro educativo de manera ordenada, gradual
y constante que posteriormente lo prictica para resolver problemas de su
vida diaria de manera técnica y profesional”.
Esta clase de aprendizaje es el que se da en un centro educativo, tomando en
cuenta programas de estudio, métodos y técnicas, dentro del Sistema

Nacional.

4.2.3 Aprendizaje Gradual

Bagquero, (idem) “Es el proceso por medio del cual una persona acumula
conocimientos desde los mas faciles a los mas complejos; en virtud que todo
debe ir ascendiendo de manera paulatina hasta lograr adquirir lo que se
desea, se estimula el razonamiento aplicando el método inductivo aplicado
desde lo mas simple hasta lo mas complejo, llegando al sistema multi-
variable con significativa y variada complejidad, este aumento paulatino
pero constante en la complejidad de los ejemplos y casos tratados producira
un mayor entendimiento y abre un espacio para el abordaje a situaciones
especificas, que llevaran a la explicacion de los métodos que componen la

teoria del aprendizaje”.

Lo que el autor refiere al respecto, reconocemos que nuestro Sistema
Educativo Nacional, jerarquiza los contenidos en los grados que comprende
los dos ciclos en que se divide, los que se desarrollan de acuerdo a la edad
mental y cronoldgica de cada estudiante, esto se puede comprobar por medio

de los grados establecidos en cada nivel educativo.

‘-.@ .
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4.2.4 Aprendizaje Innovador

Esta clase de aprendizaje permite que como seres humanos se vayan

cambiando los paradigmas existentes de acuerdo a las exigencias sociales,

para ofrecer un conocimiento actualizado en beneﬁcio‘de la comunidad
educativa. Segin Terigi, F. (1996:38) dice: “Las tecnologias de la
informacion y la comunicacién estdn cambiando a un ritmo vertiginoso,
transformando el modo en el que generamos, compartimos y publicamos la
informaciéon, el modo en el que colaboramos e intercambiamos
conocimientos y el modo en el aprendemos y ensefiamos; este aprendizaje es
capaz de preparar a los individuos y a la sociedad para poder resolver los

problemas que se enfrentan”.

4.3 Desarrollo Autonomo

Todos los seres humanos nos desarrollamos de manera paulatina, pero llega el
momento de tomar decisiones de manera individual, ya sea para el bienestar personal
o social, razon por la cual se refleja la autonomia; Gispert (1998:27) dice que es el
“Estudio de particular valor, centrado en el analisis de alternativas muy innovadoras,
pero viables, para que pueblos y comunidades marginadas alcancen formas y estados
de desarrollo, dice el autor, de humanizar el paisaje; esto es, el entorno historico,
cultural y material de los pueblos, y asi reconceptualizar el forma enriquecedora y
dignificante la idea del desarrollo”, en determinadas decisiones es conveniente

practicar el desarrollo particular que venga a propiciar el liderazgo.
4.3.1 Caracteristicas

1) Aptitudes

Gispert, (idem) define como “Conjunto de condiciones positivas existentes

en el individuo para un éptimo desarrollo del rendimiento académico y de la

vida profesional”.
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2)

3)

El concepto de aptitud anterior no incluye el origen de las correspondientes
caracteristicas  individuales (adquiridas o  congénitas) ni  los
condicionamientos que pueden influir entre competencia y capacidad, por un
fado, y motivaciones e impulsos, por otro. La aptitud la componen las
caracteristicas del comportamiento relativamente duraderas del individuo,
aquellas que se mantendran en un futuro més o menos préximo, y que se
suponen fundamentales e incluso primarias. Respecto a la aptitud
profesional, se ha de tener en cuenta la diversificacion real de las
actividades en relacion con las caracteristicas de los sujetos, asi como la
correspondiente multipotencialidad de los sujetos respecto a dichas
profesiones. Aptitud social, capacidad de un individuo para desenvolverse en
la vida social y establecer relaciones interpersonales. Implica

responsabilidad hacia uno mismo y hacia los demas.

Habilidades

Warren (2005:158) “Aptitudes para la reaccion de tipo simple o complejo,
psiquico o motor, que han sido aprendidas por un individuo hasta el grado
de poder ejecutarlas con rapidez y esmero”.

Las anteriores son caracteristicas muy propias del ser humano que permiten

realizar toda clase de actividades de una manera eficiente y eficaz.

Destrezas

Warren (idem) “Facilidad y precision en la ejecucién de actos”. Es la
facilidad con la que se ejecuta un trabajo, haciéndolo mas practico,
dinamico y en el menor tiempo posible, manifestando capacidad,

creatividad en el manejo de la herramienta a utilizar.
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4) Interés
~ Es la dedicacién que el estudiante muestra para alcanzar sus objetivos,
permitiendo  suavizar el aprendizaje y convirtiéndolo en ameno e
interesante. Segin: Gispert, (1997:1832) dice que el interés significa
“Inclinacién del 4nimo hacia un objeto, persona o narracién que le atrae o

conmueve”

5) Objetivos
Todas las actividades o tareas que realiza o efectiia el ente social conllevan
objetivos, mismos que permiten alcanzar las metas trazadas. Gispert (idem)
Define un objetivo “Como un fin deseable que se establece intencionalmente
y que se supone que influyen en las posteriores actividades de la persona”,
es conveniente que el estudiante y todo ser humano se proponga metas, para

poder alcanzar su objetivo deseado.

6) Metas
Gispert, (idem) dice “Actividad intencional o voluntaria, el estado de cosas
que el sujeto quiere alcanzar; su representacién mental”.
La cadena de acciones que permite alcanzar la meta puede ser compuesta

por etapas, cada una de las cuales se dirige para alcanzar una submeta.

4.4 Problemas Personales del Estudiante

4.4.1 Estudiante Introvertido

Segin Gispert (opcit) define como “Individuo con tendencia a desinteresarse
del medio ambiente y a buscar todas sus satisfacciones en su mundo

interior”.
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Este tipo de estudiante refleja poco interés por realizar las actividades y no le
gusta incorporarse a los equipos de trabajo, incluso no participa en juegos
recreativos, que son caracteristicas propias de los nifios de edad escolar; el

docente debe contribuir para que no se den casos de esta indole.

4.4.2 Estudiante Pasivo

Warren, (2005:259) una persona es pasiva por que “Caracteriza un estado
de reposo o inactividad o una condicion en que la conducta es iniciada y
controlada externa mas que internamente”.

Hemos observado que el estudiante muchas veces manifiesta este tipo de
conducta debido a que viene de un hogar donde existen problemas,
alcoholismo, desintegracion familiar, familias numerosas entre otros;
corresponde entonces a la escuelas contribuir a contrarrestar estas conductas,
involucrando al estudiante a participar en las diferentes actividades, tanto
dentro como fuera del aula, si en el establecimiento existiera orientador
seria necesario entablar charlas motivacionales con estudiantes que

manifiestan este tipo de conducta.

4.4 .3 Estudiante Excluido

Por lo regular el estudiante que muestra esta caracteristica se siente
marginado, como que si nadie lo tomara en cuenta, poco importante, pero en
muchos casos el problema radica en tener su autoestima muy baja, es
necesario que la escuela trabaje con temadticas que contribuyan a
contrarrestas estos dificultades, segun la Enciclopedia Ciencias de la
Educacién (223) “Es aquella persona que no es tomada en cuenta en las

distintas actividades, éSpecialmente en las estudiantiles”.
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4.4.4 Estudiante Frustrado
L .
Es aquel que muchas veces se propone alcanzar una serie ObjethOS pero en
el momentos de desarrollar sus act1v1dades no puede hacerlas de la mejor
manera o no cuenta con el apoyo respectlvo tiende a deblhtarse y en
determinado momento a desistir de lo que ha emprendldo. Segin la
Enciclopedia (ibidem) “Estado afectivo de aquel que ha sido privado de
algo a lo que cree tener derecho o que esperaba. También se considera como
un estado de insatisfaccion motivado por la no realizacién de una necesidad
o de una aspiracién”. La situacion econdémica es un factor determinante, en

vista que el estudiante se propone alcanzar determinada carrera que muchas

veces esta fuera de su alcance, otro factor seria la distancia.

4.4.5 Estudiante Extravertido

Gispert, (1998:816) un estudiante es extravertido cuando “Es abierto al
mundo exterior, sociable, deja aparecer sus sentimientos y su caracter, busca
los intercambios afectivos e intelectuales con sus semejantes y se le
ensancha el animo con su contacto”.

Contrario al estudiante introvertido, por que se involucra con facilidad en
los diferentes equipos de trabajo, tanto dentro como fuera del aula, en
actividades sociales, busca protagonizar, refleja caracteristicas de liderazgo,

integra organizaciones estudiantiles.

4.4.6 Estudiante Inquieto

Diccionario Enciclopédico (1995:868) dice “Deseo de emprender nuevas

cosas”
Enciclopedia Ciencias de la Educacion (320) “Persona que no tiene calma o

tranquilidad, que esta dispuesta a conocer o emprender cosas nuevas”.
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Dentro de un salon de clases de forma répida se identifica el estudiante que
manifiesta esta clase de conducta, en vista que en pocos minutos pregunta,
sugiere, muestra lo que ha trabajado o estd ayudando a sus compaiieros,

quisiera ser el mejor estudiante y busca ser el primero.

4.4.7 Estudiante Impulsivo

Esta clase de estudiante manifiesta reacciones muy aceleradas, responde
muy luego ante cualquier inquietud, no previene consecuencias y en muchos
casos se arrepiente de haber dicho o hecho las cosas, segin Enciclopedia de
la Educacién (317) “Este término se aplica hacia la tendencia de reaccionar,
tomar decisiones, de manera intempestiva e irreflexiva, sin medir las

consecuencias posteriores”

4.5 Evolucion Humana

Todo ser humano nace, crece, se reproduce y muere, evidencia de la evolucion
humana; cada etapa tiene sus propias caracteristicas que se viven de acuerdo a la
circunstancia de cada uno; Enciclopedia (idem) “En psicologia, etapa de la vida,
entre el nacimiento y la adolescencia incluida, se caracteriza por cambios en el
crecimiento, desarrollo y adaptacion”, por medio de la educacion formal el estudiante
es capaz de diferenciar cada una de las etapas de su vida y tomar las precauciones

mas adecuadas para poder disfrutarlas.

4.5.1 Etapas de la Vida Humana

4.5.1.1 La Infancia

Warren, (2005:181) “Es el primer periodo de la vida postnatal (en los
seres humanos u otros animales), durante el cual el individuo
depende por completo o casi por completo de los cuidados paternos;

generalmente aplicado sélo a los dos primeros afios (nifio al que se
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lleva en brazos), extendiendo a veces para incluir todo el periodo que
comprende desde el nac1m1ento a la edad madura Perlodo que va
desde el nac1m1ento hasta que se adopta la postura erecta Infante. Al
hablar de infancia nos referlmos a la primera etapa en et desarrollo
,fis1co ¢ intelectual de un ser humano, que dura hasta que el nifio

comienza desarrollar la pubertad”.

4.5.1.2 Primera Infancia
Editora Educativa (1996:16) “Abarca desde el primero al tercer afio
de vida, en donde hace uso del espacio, estableciendo las primeras
relaciones entre ¢l individuo y el medio; otra caracteristica es el uso
instrumental de la mano y la elaboracion del lenguaje articulado”. Es
la etapa donde el nifio manifiesta sus primeros pasos y comienza a
desarrollar su lenguaje pronunciando palabras de sus seres queridos

mas cercanos.

4.5.1.3 Segunda Infancia
A medida que el nifio se desarrolla va manifestando otras actitudes e
incrementando su tamafio, comienza a observar mas el medio en el
que se desenvuelve, juega es mas creativo e ingresa a la escuela al
nivel preprimario, segin la Editora (idem) “Va del tercero al séptimo

afio. Se caracteriza por el desarrollo de la motricidad en general”.

4.5.1.4 Tercera Infancia

Durante esta etapa el nifio se caracteriza por el juego, todas las tareas

que realiza las hace jugando, busca tener amigos tanto fuera como
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dentro de la escuela; Editora Educativa (ibidem) “Llega hasta los once
afios aproximadamente. Periodo en que se realiza la escolarizacion
primaria y la presion del medio sociocultural”.

Es la etapa donde el nifio aprende cosas de su medio social y cultural,
en muchos casos finalizan el nivel primario y estan listos para ingresar

a la educacion media.

4.5.1.5 La Pubertad

Segiin la Editora (idem) “Del latin pubere, cubrirse de vello el pubis.
Es el periodo de tiempo en el cual culminan el crecimiento y el
desarrollo de un individuo, quien al terminar este periodo se encuentra
ya en la edad adulta. Es la fase de la adolescencia encargada del
desarrollo de la capacidad de procrear, que se inicia con la primera
menstruacion en la nifia (menarquia) y la primera emision de liquido
seminal en el varén”.

Durante este periodo de la vida, se manifiesta también la maduracién de
los 6rganos sexuales, que se traduce por un desarrollo de los
caracteres sexuales secundarios y miltiples modificaciones

morfologicas y psicologicas del ser humano.

Es notable la maduracion fisica que ocurre en todos los sistemas del
cuerpo de nifios y nifias hacia los diez afios de edad, aunque la edad
exacta de inicio varia demasiado. En esta etapa de la vida, la seguridad
y la confianza del nifio o nifia cambian a inquietud y desconcierto del
piiber, por lo que el nifio o nifia anteriormente tranquila se torno
confundido ante un mundo incomprensible y descubre que ella misma

o0 él mismo es sujeto de cambios.

Los primeros cambios de entrada a la pubertad son organicos, tales

como los miisculos aumentan su grosor y peso y el cambio se observa
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4.5.1.6

con mas claridad en los aparatos circulatorio y respiratorio, pues el
corazéfvcrece con rapidez y a los dieciséis afios alcanza el maximo de
su peso relativo. Los tejidos del pulmon adquieren una superficie mas
amblia en relacion con la caja toraxica que aumenta sus didmetros.
Aparecen las hormonas que son catalizadores insustituibles y aceleran

la crisis neurofuncional de la pubertad”.

La Adolescencia

Segin la Editora (ibidem) “Deriva de la voz latina adolescere, que
significa crecer y desarrollarse hacia la madurez. Comprende edades
muy variables de un nifio o una nifla a otro u otra, pero
aproximadamente se acepta un lapso comprendido entre los doce y los
veintitn afios. A la adolescencia se le conoce como edad ingrata, de
crisis. El profesor Debe de habla de crisis de originalidad juvenil, la
cual supone el antagonismo de impulsos divergentes, el encaramiento
de elementos incompatibles. Estos factores hostiles que se oponen
mutuamente en el interior del adolescente, son aquéllos por los que
permanece nifio o nifia, aquéllos por los que se convierten en adulto,
por lo que su caricter propio consiste en ser, aquéllos por los que se
convierten en adulto, por lo que su caracter propio consiste en ser,
simultaneamente, nifio y adulto. Esta simultaneidad es la que le define
y constituye como tal, por el hecho de que ha perdido el equilibrio del

nifio y no ha alcanzado todavia el equilibrio del aduito™.

El y la adolescente, se convierten en adulto desde puntos de vista
sexual e intelectual, pero continua siendo un nifio o una nifia desde
puntos de vista social y afectivo, pues se le considera menor y
dependiente por un lado y, por otro, es incapaz de desligarse

afectivamente de los lazos anteriores. De esta contradiccion se
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4.5.1.7

desprende una rebelion contra los demas y contra uno mismo,
acompafiada de una desadaptacion, el no encontrar un grupo especifico
propio al margen de los nifios y de los adultos. En la crisis de la
adolescencia interviene el ambiente que rodea al o a la adolescente, la
educacion recibida y la conciencia adquirida a través de la misma. La
adolescencia se subdivide en temprana y tardia. La primera que va de
los diez a los catorce afios coincide efectivamente con los cambios
somaticos, se caracteriza por la adquisicion de la propia identidad
sexual y por la conciencia de ser uno mismo. Es la parte mas dificil de
la adolescencia, puesto que la busqueda de la identidad corre
paralelamente a una identidad fisica en formacion

En la adolescencia tardia, que va de los catorce o quince a los
dieciocho o veinte afios, la preocupacion esencial es la consolidacion
de la personalidad, pero la mayor parte de conflictos en esta segunda
etapa ya ha germinado en la primera etapa. Es el periodo general de
crecimiento entre la nifiez y la adultez; tiene un inicio similar, pero no
idéntico, a los diez afios en las nifias y a los doce en los varones, la

edad varia mucho en cada caso.

La Juventud

Periodo de la vida humana que media entre la nifiez y la edad viril.
Fisiologicamente de dificil delimitacion, corresponde en términos
generales al periodo anterior a la edad adulta, en el que el individuo
adquiere pleno desarrollo corporal; Warren (2005:194) dice que es el
“Periodo de la adolescencia en el ser humano, es decir, entre la
pubertad y la madurez (ampliado algunas veces para incluir el periodo

posterior de la infancia, o periodo prepuberal)”.
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4.5.1.7 La Adultez

Se le llama asi a la etapa final de la adolescencia, es cuando una persona ha
llegado a su mayor crecimiento corporal y fisiologico, Gispert (1998:06)
dice que es la “Etapa del desarrolio que corresponde a la edad adulta. Se
inicia normalmente a partir de los 20 afios, momento en que se ha alcanzado
la plena madurez fisica, se trata de la etapa temprana de la edad adulta, que
se extiende hasta los 40 afios, cuando comienza la etapa media. Los 65 afios
marcan el inicio de lo que se ha llamado “tercera edad”, que dura
aproximadamente hasta los 75 afios, a partir de los cuales se entra ya en la
edad adulta tardia. En cualquier caso, estas subdivisiones son arbitrarias y
poco uniformes, puesto que dependen de diferencias individuales”.

El cambio fisico que mas afecta a la adaptacion psicosocial de las mujeres es
la menopausia, mientras que en los varones no se observa una modificacion
tan clara y sefialada, si bien algunas opiniones defienden la presencia en lo
mismo de un proceso equivalente, que evidentemente no afecta a la

fertilidad.

Desde el punto de vista de las habilidades cognitivas, la memoria sufre una
serie de variaciones que se manifiestan fundamentalmente en la vejez. En
cuanto a la inteligencia, los procesos cristalizados no solamente se
manifiestan sino que se incrementan con la edad. En cambio las habilidades
fluidas dependen mucho de las capacidades fisioldgicas, por lo que tiende a
decrecer a medida que se avanza en el tiempo vital. Lo mas relevante de la
adultez es el desarrollo social o secuencia de acontecimientos relacionados
con el trabajo, los afectos o la familia. “el reloj social” esta determinado no
tanto por la edad cronolégica como por la secuencia de los diversos
acontecimientos vitales (cambios en el trabajo, la pareja, abandono del

hogar paterno, jubilacion).
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4.6 La Psicopedagogia

Segin Gispert, (ibidem) sefiala que “Estudia los procesos de cambio de la conducta
inducidos por las situaciones de ensefianza/aprendizaje. Comprende tanto el proceso
de cambio, como los diversos factores que lo provocan. A través de diversas
aproximaciones, se intenta explicar el fenémeno educativo y formular las
intervenciones que deben llevarse a la practica”.

La psicopedagogia implica el estudio de las conductas psicomotoras (destrezas
motrices), cognitivas (adquisicion de conocimientos) y afectivas (interiorizacion de
valores y actitudes) que intervienen en los procesos de ensefianza, tanto en niveles

escolares como en otros periodos evolutivos.

También estudia las relaciones entre la personalidad y la capacidad de aprendizaje,

las caracteristicas del profesor y los factores sociales.

4.6.1 Método Didactico

Ordofiez, (1969:51) dice “Que el método didactico es la organizacion
racionas y practica de los recursos y procedimientos del profesor, con el
propésito de dirigir el aprendizaje de los alumnos hacia los resultados
previstos y deseados, esto es, de conducir a los alumnos desde el no saber
nada hasta el dominio seguro y satisfactorio de la asignatura de modo que se
hagan aptos para la vida en comin y se capaciten mejor para su futuro

trabajo profesional”.

El método didéctico se propone hacer que los alumnos aprendan la
asignatura de la mejor manera posible, al nivel de su capacidad actual dentro
de las condiciones reales en que la ensefianza se desarrolla, aprovechando
inteligentemente el tiempo, las posibilidades y circunstancias materiales y

culturales que se presentan en la localidad donde se ubica la escuela.
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4.6.2 Métodos Educativos

4.6.3

4.6.4

El método puede referirse a varias fases de la labor del maestro, puede

aplicarse a la organizacion de los materiales instructivos; a las situaciones que

se presentan en el aprendizaje; Segin Ordofiez (ibidem) “puede referirse a la
guia de los educandos en sus multiples actividades; puede ser también cosa de
justipreciar los fines que van a buscarse, los propésitos que han de lograrse,
puede, referirse a la valoracion de los materiales empleados con los
educandos, del progreso realizado en el proceso de aprendizaje y de los

resultados finales de ese aprendizaje”.

Hay pues tantos métodos como funciones diversas tienen el proceso complejo

de la educacién.

Meétodos Horméticos o Estimulativos

Esta clase de método tiene como fin impulsar con viveza en la ejecucion de
una cosa o actividad, segin Ordofiez (idem) dice que este método “Tiene por
fin excitar o provocar la accién del educando en su anhelo formativo, con la
intervencion consciente del educador”. El estudiante ilusionado debe tomar
sus decisiones a manera de lograr sus objetivos, facilitindose los diferentes

procesos educativos que encaminan a lo que se desea alcanzar.

Métodos Ascéticos, Gimnasticos o Ejercitativos

Segin Ordoifiez (opcit) dice que este método se refiere al “Sentido mias
amplio, que se proponen la formacion racional de los habitos ttiles, es decir la
formacién del caracter”, el estudiante es el arquitecto de su propio destino,
debe seleccionar lo que se considera correcto, lo que pueda ser util y que
contribuya a resolver sus problemas de la vida diaria, en bien de su familia y

su entorno social.
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4.6.5

4.6.6

4.6.7

Meétodos Hodegéticos

Ordofiez (ibidem) dice que este método es “Método de guiaje, direccion,
orientacion y conduccion”. El estudiante debe tomar un camino que lo lleve a
alcanzar lo que desea, ya sea con la colaboracién de otra persona o de manera
individual, en su defecto consultar a un profesional para tomar decisiones

adecuadas y poder llegar a la cispide.

Métodos Didacticos o de Instruccion

Esta clase de métodos, son los que se utilizan en los establecimientos
educativos para desarrollar el proceso de los aprendizajes, cuyos elementos
son los alumnos y maestros. Ordofiez (idem) “No separada esta en modo
alguno, de la educacion intelectual, sino constituyendo una verdadera
instruccién educativa, en el sentido herbatiano, pues no puede concebirse una
instruccion que no eduque, ni una comunicacién de ideas, informacién, que
no sirva para la formacién, consciente del caracter. Una instruccién que no

cumpliera esta condicion no seria pedagégica”

Métodos Sofronisticos, Correctivos o Curativos

Estos métodos son los que se encargan de corregir o enmendar los errores que
se puedan cometer dentro del proceso didactico, por parte de la comunidad
educativa, alumno-docente en un establecimiento educativo. Ordofiez (opcit),
“No en el sentido médico, sino dentro del escueto dominio del campo
pedagdgico que tiene que habérselas con el individuo sano y normal”.
Clasificaciones como la expuesta, encontramos a menudo, de acuerdo a los
diferentes puntos de vista respecto a la variedad de métodos que pueden

existir en toda labor escolar. -
¥ 7)
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4.7 Desarrollo Cognitivo

Gispert, (1998:63) dlce que “De todas las recompensas que reC‘Ben los profesores,

una de las mas grauﬁcantes es el darse cuenta de que han ayudado a sus alumnos a

desarrollar su capacidad para pensar y para resolver problemas”. La forma en que

trabaja la mente de una persona y los pensamientos y soluciones que produce

cambian gradualmente con el tiempo y la experiencia. Este proceso es influido por

la ensefianza que los alumnos reciben. Las contribuciones del profesor al desarrollo

cognitivo de los alumnos son modeladas, a su vez, por lo que este reconoce y cree

acerca de la naturaleza del intelecto.

4.7.1

4.7.2

Capacidad

Gispert (idem) Capacidad “Posibilidad de lograr el éxitos en la ejecucion de
una la estimar su aptitud. La capacidad de tratamiento y la capacidad
amnésica seria la maxima cantidad de informacién que puede procesar y

almacenar un sistema cognitivo”

Warren (2005:40) dice que la capacidad es “Plena potencialidad de un
individuo para cualquier funcion, tal como la limita su constitucién psiquica
y medida tedricamente por la extension en que esa funcion se desarrollaria
en condiciones inmejorables”. Se puede entender la capacidad también como
un espacio disponible que posee el estudiante para comprender bien las
cosas, retenerlas y posteriormente utilizarlas para el desarrollo de sus
actividades diarias, en vista que después de un proceso de aprendizaje se es

apto, habilidoso para hacer algo
Motivacion

Es la explicacion clara del motivo por el que se hace una cosa: factor

psicoldgico, consciente o no, que predispone al individuo para realizar
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ciertas acciones, o para tender hacia ciertos fines. Gispert (1998:136) la
define como “Necesidad o deseo que dinamizan la conducta, dirigiéndola
hacia una meta”. Procesos psicologicos y fisiologicos responsables del
desencadenamiento, del mantenimiento y del cese de un comportamiento, asi
como el valor atractivo o aversivo conferido a los elementos del entorno

sobre los cuales se ejerce comportamiento.

4.7.3 Talento

4.7.4

Todos los seres humanos venimos dotados de inteligencias miltiples y cada
uno desarrolla alguna o algunas en particular que le permiten ser diferentes
dentro de un grupo social, segin Monreal (1995:1551) talento significa
“Inteligencia, capacidad intelectual; conjunto de cualidades o virtudes que
posee un persona, aptitud para el desempefio de una ocupacioén o la
realizacién una cosa”. Se cree que al hablar de talento nos referimos a esa
caracteristica muy particular de todo ser humano, que nos. permite ser

semejantes pero no iguales.

Cualidad

Warren (2005:76) se refiere a cualidad diciendo que es el “Aspecto, atributo,
caracteristica o dimension fundamental de la experiencia, que implica
variacion en especie y no en grados; es decir, una variable no cuantitativa de

la experiencia”.
Se puede opinar también que cualidad es una de las circunstancias o

caracteres, naturales o adquiridos, que distinguen a las personas o cosas, o la

forma como las veamos.
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4.7.5

4.7.6

4.7.7

Reflexién

Diccionario Enciclopédiéo (1995:1370) dice “Advertencia o consejo para

~convencer o persuadir”

| -Enciclopedia ‘Ci‘enci‘as de la Educacion (588) ‘k‘Vocablo que sé ‘fe’ﬁere ala

actitud de la mente que se repliega en su pasado inmediato o en si misma

para comprenderlo o conocerlo mejor”.

Se puede considerar también que reflexién es volver a considerar una cosa
detenidamente y con profundidad para poder determinar si conviene o no

ejecutarla.

Persuadir

El término persuadir implica inducir, mover y obligar con razones
fundamentadas a creer o hacer una cosa ya sea a un estudiante o a una
persona en particular, Gispert (1998:192) Dice que “Hay ocasiones en que
los nifios no se sienten naturalmente inclinados a identificarse o a imitar a los
demas. Es preciso instarles o persuadirles para que se comporten de

determinada manera.

Convencer -
La palabra convencer no es mas que precisar a una persona con razones

eficaces a que cambie de decision o abandone la que seguia, Enciclopedia
Ciencias de la Educacién (588) dice que es “Persuadir, conseguir que una
persona crea o se decida a hacer algo”, todos los seres humanos en
determinadas ocasiones es mucho mds facil convencer a otro y no dominarse
asi mismo, y deberia ser todo lo contrario en vista que para poder exigir

debemos poner el ejemplo, y otros puedan seguirnos.
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4.8 Proyecto

Lemus, (1987:172) “Del latin proiectu, designio o pensamiento de ejecutar algo.
Plan y disposicién que se forma para un trabajo o para la ejecucién de una cosa de
importancia. Conjunto de escritos, calculos o dibujos hechos para dar idea de la
realizacion y costo de una obra”.

Por lo regular proyecto es la idea que se tiene de algo que se piensa hacer, es
plasmar ya sea en dibujo o por escrito lo que se quiere desarrollar, que tanta
factibilidad puede tener y que beneficios alcanzar, a corto, mediano y largo plazo,

para beneficio personal o individual.

4.8.1 Proyecto Personal

Lemus (idem) significa “Plan que se desarrolla para el ejercicio de cada
una de las actividades del ser humano de manera individual”.

Se puede decir también que es plasmar por escrito lo que de manera
individual se pretende alcanzar, que ventajas y desventajas se tendran, que
beneficios alcanzar y en que tiempo, bajo que circunstancia; todo
estudiante hoy en dia en el curso de Seminario para culminar una carrera a
nivel medio elabora su propio proyecto personal, que le ayuda en gran
parte para saber que direccion tomar y que rumbo pueda seguir; la etapa de
la adolescencia se caracteriza por la inseguridad personal y el tomar
decisiones cuesta demasiado por lo que se deberia elaborar dicho proyecto
en la escuela primaria para que posteriormente ¢l tomar una decision no

cueste demasiado.

4.8.1.1 Calidad de Vida

Se puede hablar de calidad de vida siempre y cuando se cuenta
con el recurso adecuado, en vistasgue muchas veces se goza de
vida pero en determinadas circunstancias no asi de calidad; esto
implica ser persona educada, prudente, tolerante, comprensible,

que refleje buenas costumbres, hébitos saludables tanto para su
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bienestar como para en bien de los demas. La Enciclopedia
Ciencias de la Educacion (589) lo define como: “Bienestar,
felicidad y satisfaccion de un individuo, que le otorga a éste
cierta capacidad de actuacik(’)n,' funcionamiento o sensacion
positiva de su vida. Su realizacién es muy objetiva, ya que se ve
directamente influida por la personalidad y el entorno en el que

vive y se desarrolla el individuo™.

Segun la OMS. La calidad de vida es “La percepcién que un
individuo tiene de su lugar en la existencia, en el contexto de la
cultura y del sistema de valores en los que vive y en relacion con

sus experiencias, sus normas, sus inquietudes”

4.8.2 Proyecto Social
Al hablar de proyecto social, diriamos que no es mas que pensar o plasmar
por escrito lo que queremos alcanzar a corto, mediano y largo plazo, en
beneficio de un determinado grupo de personas ya sea organizado en
asociacion o simplemente a beneficio de una comunidad, Lemus, (1987:172)
dice que “Son acciones sistematicas y fundamentales, con un objeto definido
y metas claras y factibles, surge como una intervencion grupal o personal,
buscando resolver un problema de conocimiento referido a la mejora, o a la
correccidn, o a la instrumentacion de acciones novedosas ante una necesidad
personal o grupal”.
En concordancia con Lemus el proyecto social lo conforman todos los
planes y programas que se ejecutan para el beneficio de una colectividad
humana, que mejoran la condicién de vida de una familia o una comunidad

en general.
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4.8.2.1 Participativo

Enciclopedia de Ciencias de la Educacion (474) “Los pedagogos
sefialan que es para los alumnos el colaborar en organizaciones de
trabajo y en las medidas que estin destinadas a garantizar la
disciplina y el orden™.

Es el acompaiiamiento a través de gestos y reacciones emotivas,
por parte de un individuo, a una serie de manifestaciones del
mismo orden ocurridas en su entorno ante las cuales se muestra
atento y sensible, el estudiante debe opinar, sugerir, comentar en
el salon de clases si lo que esta aprendiendo es de su beneficio, si

puede ser til en su vida practica y que contribuya a solucionar sus

problemas ya sea personales o familiares.

4.8.2.2 Democréatico

Enguita, (2005:152) Dice que: “Uno de los retos que plantea
nuestra sociedad es el que la educacién y el sistema educativo
sean profundamente democréticos en todos su ambitos, siendo ésta
la tnica forma de garantizar el derecho a toda la ciudadania a una
educacién basica y comin de calidad que contribuya a cohesion
social”.

Por lo anterior, es imprescindible que la escuela publica se
convierta en un espacio de participacion y de gestion de toda la
comunidad educativa en un marco de concierto global con otras
politicas sociales educativas mas amplias. La relacion entre
entorno y escuela hay que conectarla con la democracia educativa
y con la mejora de la calidad de los servicios piblicos para dar

respuestas adecuadas a las necesidades de nifios y jovenes.
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4.8.3 Proyecto Laboral
Consiste en estructuras por medio.de los diferentes componentes las tematicas
que se agotaran du“ra‘ntekdeteminadd’ti‘empb en la'escuela, no importando el nivel
educativo, siempfe yby cuando sean de interés para los alumnos. Lemus,
(1987:172) dice que “En un proyecto laboral auténtico, se busca encontrar el
sentido del trabajo con una personalidad madura que asuma la responsabilidad
ante si mismo y los demas. Los proyectos laborales se elaboran con el propésito

de concretar ain mas las especificaciones del plan y del programa”.

4.8.3.1 La Eficacia o efectividad

El estudiante debe tomar todas las consideraciones necesarias a manera
de los resultados sean los previstos y los mas adecuados posibles, en
vista que en el desarrollo de sus actividades se presenta una serie de
situaciones que tienden a desvirtuar lo propuesto, Alvaro, (1985:19) dice
que “Son condiciones necesarias para tener una optima asignacion de
recursos; cuando un pais aumenta los recursos destinados a la educacion
espera un aumento en el rendimiento de sus estudiantes, determina los
incrementos potenciales de resultados académicos dados”.

La efectividad tiende a revisar las tareas o trabajos puntualmente;
equivale a ejecutar las actividades sin perder de vista los horarios,
obstdculos, adversidades y problemas de toda clase aplicando la mayo
voluntad en el logro del resultado, de manera que el resultado se

produzca a pesar de todo y de todos.

4.8.3.2 La Eficiencia

Alvaro (idem) “Permite medir la capacidad del sistema para retener a la
poblacién que ingresa y promoverla de un grado al siguiente hasta
culminar el respectivo nivel. Esta alerta sobre los desperdicios de

recursos atribuibles a la desercion; contribuye a asociar los conceptos de
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4.9

rentabilidad de la inversion y equidad educativa. En la medida en que se
dé una mejor utilizacion de recursos disponibles, se aseguraran
condiciones para ampliar las oportunidades de un nimero cada vez
mayor de la poblacién. Por eficiencia entendemos el logro del maximo
rendimiento académico, dando resultados disponibles y las condiciones

contextuales de cada pais”.

Inferimos que la eficiencia se refiere también al esfuerzo y recursos
utilizados por el estudiante para conseguir resultados y multiplicar los
pocos medios disponibles, en tal forma que se multipliquen los

resultados. La eficiencia minimiza los costos y produce resultados.

Definicion de Seleccion de una Carrera a Nivel Medio

Horrochs (Editoriél Trillas: 436), “Es una de las tareas més trascendentes del ser
humano, asi como una tarea fundamental del desarrollo en la adolescencia, y
como la carrera una vez elegida (o en muchos casos cree elegida), es una gran
preocupacion en la vida de la mayoria de la gente, no sorprende que se hayan

propuesto varias teorias principales del desarrollo de carrera”.

Consiste también en definir una carrera que vaya acorde a la vocacion de cada
estudiante, porque de ella dependera el futuro productivo o frustrado de su
desenvolvimiento profesional; es la inclinacién adecuada de una carrera en el
ciclo diversificado; que dicha seleccién sea producto de la orientacion

vocacional, donde no influyan personas ajenas.

4.9.1 Estudiante ety

Larroyo, (1982:37) dice que el término estudiante viene del latin alere,

alimentar, criar, viene, alumno; de studium, estudiante, de discipulus,
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discipulo. “Quien se educa, el educando, puede asumir diferentes

~ posiciones (o relaciones) dentro del complejo acto educativo: su edad

‘ cronologlca o mental, su nivel econémico o somal sus necesndades y
propésitos, etc. son otros tantos factores que determinan su sitio en la
comunidad. Uno es el educando que asiste al kinder-garten y otro quien
se perfecciona en la plastica bajo la direccion de un artista consumado;
uno quien frecuenta un internado de segunda ensefianza y otro quien
redondea su aprendizaje profesional en un hospital”.
De esta diversidad de intereses y relaciones se derivan las variadas
especies de educandos. Desde el punto de vista de la cronologia, los

educando pueden ser parvulos, nifios, adolescentes, jévenes, adultos.

4.9.1.1 Capacidad
El estudiante tiene talento o disposicién para comprender bien
las cosas, y cuenta muchas veces con los medios y oportunidades
para emprender lo que desea alcanzar. Larroyo (ibidem) dice que
el término viene del latin “capacitas, capacidad competencia.
Idoneidad para desempefiarse en una actividad. Es obra del
aprendizaje. Se inicia partiendo de la aptitud (v) y termina
adquiriendo cierta habilidad. La capacidad es una parte de la
personalidad (v) incapacidad. Talento”. Hay factores que
impiden al estudiante desarrollar su capacidad, entre los que
podemos  mencionar:  Desnutricién,  pobreza extrema,

marginacion entre otros.
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4.9.1.2 Disposicion

Nérici (6ta. Edicion: 112) lo define asi: “Es una actitud que
consiste en estar siempre en condiciones de detenerse ante un
alumno para aconsejarlo en sus dificultades, creando el ambiente
propio para que manifieste sus preocupaciones. Disposicion del
espiritu es estar siempre abierto al projimo, cuando necesita de
nosotros”.

Concordamos con que el estudiante es la persona que debe gozar
de cualquiera de los medios que se emplean para ejecutar un
proposito y enfrentar las tareas con gallardia, aptitud y actitud
positiva, facilitando los procesos que encaminan hacia el logro de

los objetivos.

4.10 Toma de Decisiones
El hecho de tomar una decisién implica compromiso, responsabilidad, saber elegir,

inclinarse por lo mas adecuado, evitando que no fuera congruente con lo deseado
posteriormente, afectando de manera colectiva o individual. Enciclopedia Ciencias
de la Educacién (132) dice que “Es una de las variables basicas de la teoria moderna
de organizacion debido a que esta encaminada a la elaboracion de un esquema o
curso de accidn a seguir para realizar un objetivo”. Esto exige también que el
estudiante sea orientado por un profesional, para poder determinar que es lo que mas
le gusta y no dudar, sino que al contrario tener certeza en sus decisiones, para ser un

profesional mas eficiente y eficaz en el desarrollo de su abnegada profesion.

4.10.1 Seleccion

Se le puede llamar asi cuando el estudiante se inclina por determinada
carrera que considera mas adecuada a su vocacién o interes, Segun
Enciclopedia  (idem) lo define como “Aspecto de las actividades
cognoscitivas mediante el cual estas retienen informaciones y rechazan o

pasan por alto otras. Conjunto de técnicas que se utilizan en la
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clasificacion de candidatos cuando su nimero supera al de los puestos
disponibles y/o cuando se necesita verificar mediantée pruebas
~ discriminatorias que el candidato cuenta con el nivel adecuado y las

" competencias requeridas”.

4.10.1.1 Libertad de Enseifianza

Esta es una facultad que tiene el estudiante de aprender lo que
considera mas conveniente, y el docente seleccionar los
contenidos mas contextualizados al medio donde se vive, para
lograr una mejor calidad de vida. La Enciclopedia (ibidem) dice
que es “Una forma de la libertad de pensamiénto y de expresion,
de acuerdo a la politica, educacién y sociologia, que se define
con las siguientes acepciones: el derecho del profesor a expresar
la verdad, en forma verbal o escrita, tal como la entiende y sin
temor a represalias; el derecho de las instituciones de ensefianza
para determinar sus normas y practicas sin restricciones por parte
de organismos ajenos a ellas, y el derecho del estudiante a no
sufrir presiones externas y aprender con la misma libertad que el
profesor ensefia”. Es conveniente que el docente planifique sus
contenidos programaticos juntamente con el estudiante para
seleccionar lo que se considera mas importante y que sea
necesario, para la vida productiva y que coadyuvan a la solucion

de problemas de la vida diaria.

4.10.1.2 Eleccion

Que el estudiante tenga la capacidad de elegir su carrera
profesional sin presiones de ninguna indole, de manera libre,
democratica para que no se arrepienta posteriormente y que no
sea un profesional frustrado sino al contrario con mucho éxito.

Segun Enciclopedia (idem), “Término utilizado en psicofisica
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para designar la operacién que consiste en seleccionar una
eventualidad de respuesta entre varias posibles™.

Hay estudiantes que eligen la carrera perfecta, para su vida,
trabajan en la misma y lo hacen lleno de ilusiones por lo regular
todos los dias, contrario al que piensa que trabajar es un castigo o
simplemente no rinden y hacen las cosas sin creatividad,

cumpliendo Ginicamente con la rutina de todos los dias.

4.10.1.3 Preferir

El estudiante debe buscar ser orientado para seleccionar su
carrera a nivel diversificado, la que mas le guste y poder
manifestar durante el desarrollo de la misma, ventajas y sentir
mayor motivacién. Segun Enciclopedia (ibidem), “Es el término
que se utiliza para medir el grado de atencidn hacia cada uno y se
le llama preferido el estimulo nuevo que atrae mayor atencion

que el otro”.

4.10.2 Decision

Larroyo, (1982:173) “Del latin decisio, resolucion tomada ante un problema.

Una informacién trae consigo una respuesta (solucion) expresada en un si o
un no (calculo binarios), incluyendo otras alternativa una eleccion mas
compleja puede reducirse a decisiones sucesivas. Las decisiones se apoyan

en calculo binario”.

“En un problema de decision que hay que computar: 1) los objetivos y tareas
sefialando prioridades. 2) la busqueda de alternativa; 3) prueba de las
difereages soluciones; 4) ensayo de realizacion; 5) evaluacion de los
resultados. Por sobre esta secuela de etapas, la decision ha de tomar en
cuenta el proposito normativo, el cual responde a los objetivos para que fue

concebida, y el aspecto descriptivo que examina el modo como habra de
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desarrollarse ante un problema de falta de maestros en un sistema educativo.
‘Precisa justificar la exigencia normativa, y a continuacion los problemas que

trae consigo ejecutarla.

4.10.2.1 Designacion |
Enciclopedia Océano (1995:506) dice que designacion es
“Sefialar una persona o cosa para determinado fin”. Alvaro
(1985:15) “Consiste en seleccionar a una persona cuyas
. caracteristicas y aptitudes son las mas adecuadas para
incorporarse al desafiante trabajo de una institucién o empresa,
ya sea en el campo educativo o en cualquier otro”.
Consciente que cada trabajo tiene sus particularidades y que
todos los miembros apunten hacia el logro de competencias que
son parte de los valores de la cultura; es necesario identificar a
las personas iddneas para cubrir puestos especificos y que

obtengan una mayor eficiencia en el trabajo que les toque

desempefiar.

4.11 Objetivos Personales

Toda persona y mayormente un estudiante deben trazarse objetivos, ya sea a corto o
largo plazo, y emprender el desarrollo de las actividades que van encaminadas hacia
el logro de dichos objetivos. La Enciclopedia Ciencias de la Educacion (446)
“Como objetivo se refiere a aquello en que una persona puede participar de alguna
manera, para lograr determinadas metas”. “En psicologia son los datos que en
determinadas condiciones estan a disposicion de la persona investigadora o que son
accesibles a instrumentos fisicos de medida. En pedagogia, se refiere a los fines

precisos y limitados en el cuadro ideal, o a un fin a largo término dentro de la

educacion”
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4.11.1 Aprendizajes Significativos

Al hablar de aprendizaje significativo nos referimos a los contenidos
programéticos que debe tener un alto significado para el estudiante, que le
guste y que sea de su interés, preferentemente que tengan relacion con las
actividades que desarrolla a diario en su vida, tanto familiar como en la
escuela. Segiin Saenz, (1994:21), lo define como: “Cualidad que convierte
un aprendizaje en una experiencia significativa para el sujeto; el estudiante
capta no solo el significado objetivo de una explicacién o de una lectura, o
de una nueva conducta, sino que ademads capta la relacién estrecha de ese
contenido con su propio mundo de experiencias e intereses personales. En
una palabra, su acto mismo de aprender esta cargado de sentido, tiene
significado en el marco de su vida personal”.

El autor indica que si en la escuela se comparten contenidos abstractos que
estan fuera de la realidad del alumno, dificilmente se reflejara un mayor
aprendizaje, convirtiéndose en una educacion tradicional que no contribuye

a resolver los problemas de un mundo competitivo y globalizado.
4.11.1.1 La Practica
Larroyo (1982:482) del griego praxis. “Son todas las actividades

por las cuales el hombre domina, transforma y utiliza las fuerzas
de la naturaleza y de las cosas. La practica confiere un esencial
carécter a la filosofia marxista de la educacién”.

Se aplica también a las facultades que ensefian el modo de hacer
una cosa, por medio de las destrezas adquiridas, como fruto
constante del ejercicio, ya sea en un trabajo dentro del aula o en

un taller donde se maneja herramienta.

4.11.1.2 Conducta Humana
Al hablar de estos dos términos nos referimos a la manera con

que el ser humano en este caso el estudiante gobierna su vida y

dirige sus acciones; es la forma muy particular del
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comportamiento humano y conscientes en las reacciones y
actitudes que produde:un estimulo o situacion determinada. J. O.
Whittaker (1988:22) dice que es la “Manera de conducirsé‘ una
persona en las relaciones con los demas, seglin una norma moral,
social, cultural. Ademés se refiere a la conducta global de un
grupo social en sus relaciones para con otros. A veces se le
emplea como sinénimo de comportamiento, lo cual es
psicologicamente incorrecto, pues la conducta siempre implica

una actividad consciente”

4.12 Carreras a Nivel Medio

4.12.1 Carreras de Docencia
Estas carreras tienen su manifestacion en las escuelas normales y

centros educativos privados, donde preparan al estudiante para
realizar la docencia en los diferentes niveles educativos,
desarrollando la adecuada aplicabilidad de métodos didacticos o
instruccionales, segin Rama (1997:2) “Son las carreras que preparan
de manera humanistica a nifios y adolecentes con la finalidad de
mantener un status social aceptable, para que puedan ejercer docencia

dentro de un establecimienio educativo™.

4.12.1.1 Maestro de Educacion Primaria Urbana
Es la persona que se prepara académicamente para impartir
clases a nifios de edad escolar, dentro del Sistema
Educativo Nacional, como su nombre lo indica su
especialidad es el 4rea urbana, pero también hay docentes
especializados para trabajar docencia en drea rural. Lemus,
(1987:79) define que: “Esta carrera tiene como fundamento

la preparacion del educando para realizar estudios de
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secundaria, es perder de vista la finalidad primordial, cual
es favorecer el desarrollo psicobioldgico del educando y la
adquisicion de los instrumentos culturales basicos
necesarios, para la comprension de la vida y la iniciacion
de la lucha por la existencia”.

Una serie de objetivos especificos del nivel primario
podrian enumerarse aqui, para los distintos ciclos, materias
y actividades educativas, pero para los alcances del

presente trabajo es suficiente lo que hemos indicado.

4.12.1.2 Maestro de Educacion Fisica

Ley de Educacién Nacional 12-91 (1991:23) dice que “Su principal
objetivo es preparar al profesional para que forme al estudiante
integralmente, en mente, cuerpo y espiritu, a través de las actividades
fisicas, racionalmente planificadas, cientificamente concebidas y
dosificadas para ser aplicadas progresivamente en todos los ciclos de la
vida del hombre, cuya extensién comienza con la educcidn inicial y

termina con la educacién del anciano”.

En nuestra cabecera departamental funciona desde el afio 2002 la
Escuela Normal de Educacién Fisica, donde para poder ingresar los
alumnos deben solventar una evaluacion de admisién, actualmente la
mencionada escuela atiende a estudiantes de los 29 municipios del
departamento de San Marcos, lo que demuestra que la cobertura

educativa es amplia y positiva.

-, 4.12.1.3 Maestra de Educacion Preprimaria

Es la persona que est4 académicamente preparada para trabajar con nifios
de cuatro, cinco y seis afios de edad, con un tipo de educacién inicial

* que comprende el nivel pre-primario en nuestro Sistema Educativo. El
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trabajo docente de las MEPPs es preparar a nifios y nifias para que
iingresen al siguiente nivel de la Educacién Nacional como lo es el nivel
primario. Lemus (1987:79), define que: “Tiene porobjeto prep@r’ar alos
nifios para su ingreso en la educacion sistemdtica que se imparte en la
escuela primaria, sobre todo en lo que respecta a la iniciacion, al nimero
y a la lectura y escritura, pero quedarse con ello solamente, es perder de
vista las finalidades fundamentales que son la adquisicién de buenos
habitos higiénicos y de conducta, la adquisicion de destrezas y
habilidades psicomotoras y sobre todo la sociabilizacion del educando

por medio de juegos dirigidos y actividades formativas”.
4.12.1.4 Maestro de Educacion Bilingiie

Después de la firma de los Acuerdos de Paz, diciembre 29 del afio mil
novecientos noventa y seis, se consolida esta clase de maestros, debido a
que se justifica que es necesario que los alumnos de las diferentes
regiones del pais, reciban clases en su idioma materno, para que haya
igualdad y equidad de género. Ley 12-91 (1,991:22) “Constituye la
preparacion del profesional para que tenga una formacién especial en
dos idiomas totalmente diferentes, que responda a las necesidades,
intereses y caracteristicas de la region, especialmente en los lugares
conformados por diversos grupos étnicos y lingiiisticos del territorio
nacional.”

La educacion bilingiie se realiza para afirmar y fortalecer la identidad y

derecho de los pueblos indigenas que es uno de los Acuerdos de Paz

4.12.2 Carreras Técnicas
Son las carreras que ejercen los estudiantes para desarrollar sus habilidades y

destrezas dentro del campo laboral, entre las principales tenemos:
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4.12.2.1 Técnico en Construccion y Dibujo
Ley 12-91(ibidem) “Tiene como proposito la formacion de técnico en
construccion de obras, la que esta dirigido a todas aquellas personas
interesadas en formarse como profesionales del area de la
construccion. En concreto esta carrera se dirige a las personas que
desean formarse en la direccion de obras, pero siempre en relacion
directa, con el aparejador o el arquitecto, para llevar el mando de todos
los gremios, comprobar que todo lo que aparece en los planos se
cumpla en la obra, para controlar los riesgos y seguridad en la misma”.
Estos profesionales los observamos levantando topografias, disefiando
y dibujando obras de infraestructura, pero tambicn en determinado
momento pueden realizar docencia en carreras afines y en un bajo
porcentaje se constituye en la base académica para los que realizan

estudios en la Carrera de Ingenieria Civil.

4.12.2.2 Técnico en Electricidad
Segin la Ley 12-91 (idem) “Tiene como objeto preparar a los
profesionales que se ocupan de realizar todos los trabajos relacionados
con la electricidad”.
Para ser un buen profesional de la electricidad es necesario la
adquisicién de los conocimientos y titulaciones técnicas que se

adquieren en los establecimientos de formacién profesional.

4.12.2.3 Técnico en Mecénica Automotriz
Cominmente y en nuestro medio se pueden observar estos
profesionales reparando vehiculos, motores y otros, que estén a su
alcance, implementando sus propios talleres y generando un ir:greso
econéomico. La Ley 12-91 (opcit) “El plan de estudios de la

especialidad de mecénica tiene como finalidad, preparar a los
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educandos para ejercitar con eficiencia y eficacia su profesién. La
~ polivalencia del profesional en el campo de su especialidad posibilita
la realizacion de tareas complementarias que permlten aglllzar sus
actividades reallzando el trabajo en el menor tiempo y con la mayor :
precision. Durante el desarrollo de las actividades el alumno adquiere
los conocimientos basicos y las habilidades y destrezas necesarias para
realizar trabajos de soldadura eléctrica y oxiacetilénica para la

reparacion de piezas”.

4.12.3 Carreras Contables

4.12.3.1 Perito Contador

La especialidad del perito contador es manejar la matematica
comercial, en vista que esta presente en todas las actividades de
la vida diaria, mayormente los que se dedican al comercio formal
e informal. Lo indicado por la Ley 12-91 (opcit) “Es la carrera
que tiende a formar un profesional con conocimientos, aptitudes
y habilidades para: intervenir en el disefio y evaluacién de las
funciones de planeamiento, coordinacién y control de entidades
publicas y privadas. Intervenir en la definicion de misiones,
objetivos y politicas de las organizaciones siguiendo una
metodologia adecuada para la toma de decisiones e incorporando
valores €ticos al cumplimiento de sus responsabilidades sociales
hacia la comunidad. Intervenir en la implementacién de
estructuras, sistemas y procesos administrativos-contables”.

Intervenir en la preparacion y administracion de presupuestos, en
la evaluacién de proyectos y en los estudios de factibilidad

financiera en empresas pablicas y privadas.
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4.12.3.2 Perito en Administraciéon de Empresas

Ley 12-91 (ibidem) “Consiste en alcanzar en forma eficiente y
eficaz los objetivos de un organismo social. Es permitirle a la
empresa tener una perspectiva mas amplia del medio en el cual
se desarrolla. Asegurar que la empresa produzca o preste sus
servicios. La administracion es un organo social especificamente
encargado de hacer que los recursos sean productivos, refleja el
espiritu esencial de la era moderna, es indispensable y esto
implica porqué una vez creada crecié con tanta rapidez y tan
poca oposicion”.

La administraciéon busca el logro de objetivos a través de las
personas, mediante técnicas dentro de una organizacion. Ella es

el subsistema clave dentro de un sisterna organizacional.

4.13 Programas de Estudio

Estos prevén lo que se piensa hacer en alguna materia o asignatura; preparar los
insumos necesarios para poder realizar las actividades contempladas en los planes.
Moreno, (532), dice que “Es el instrumento organizativo que regula la actividad de
los alumnos y el profesor. Es el indice y norma de toda la actuacién docente que
recoge el conjunto de conocimientos, experiencias, habilidades, actitudes y
destrezas que debe adquirir el alumno™.

También se define como: El proyecto de accion en el que se encuentran explicados
con un orden coherente y secuencial los objetivos educativos, las actividades que se

van a realizar, los contenidos de la ensefianza en funcion del tiempo y otros factores.

4.13.1 Curso

Se le llama asi al tiempo que se emplea en leer y estudiar una leccion en
escuelas publicas y universidades. Lemus, (2006:89) lo define como “La

organizacién de contenidos educativos para impartirse, recibirse o hacerse
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durante tiempo determinado y al término del cual generalmente se otorga o
se recibe una constancia o reconocimiento consistente en certificadof
diploma o titulo de estudios; a veces se usa como sinénimo de asignatura,

materia o grado escolar”.

4.13.2 Asignatura

En la escuela primaria se acostumbraba a manejar el término asignatura
como: Cada una de las materias que se ensefian o forman un plan de
estudios. El Dr. Hoz, (1964:77) dice que “Podemos distinguir dos aspectos:
uno, que corresponde al valor metédico de la e, por Ia a, aisladas, frente a
la ensefianza de concentracién y otro, mas propio de la teoria del plan que
comprendera ]a seleccion, valoracién y ordenacion de las a”.

LLa caracteristica principal de la e por la a. sueltas es que cada una de estas
se considere como una totalidad estructurada: un repertorio de verdades
ordenadas en sistema. El estudiante ha de ir siguiendo una marcha légica,
pasando de unos puntos a otros segin un definido jalonamiento. Esto
sefiala las ventajas e inconvenientes del sistema se mira més a la estructura
de la materia, y menos al interés del discente. El programa fijado a priori
tiene gran importancia. El alumno, enfrentado con una tarea definida,
aunque quizd no muy interesante, desarrolla el sentido del deber y la

responsabilidad.

4.13.3 Areas de Aprendizaje

Ministerio de Educacion de Guatemala (Curriculo Nacional Base)
(2006:12) “En el disefio curricular se organizan los aprendizajes en areas
que integran la disciplina y la esencia de contenido con los conocimientos
generados desde ¢l contexto.

Las areas se desarrollan y orientan para responder a las necesidades,

P p
demandas aspiraciones de las y los estudiantes, integrando los
y asp y 2

conocimientos propios de la disciplina con los conocimientos del contexto.
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Estan organizadas siguiendo un enfoque globalizado e integrador del
conocimiento. Se orientan hacia la contextualizacion, al aprendizaje
significativo y funcional. Se clasifican en areas de formacion y en areas
fundamentales.

Las 4reas de formacion desarrollan habilidades para la vida, en los campos de
formacién de valores, participacion ciudadana, desarrollo de destrezas para el
aprendizaje y formacion hacia la laboriosidad y la vida productiva.

Las areas fundamentales constituyen la base para otros aprendizajes‘ y estan
desarrolladas de acuerdo al conocimiento de las ciencias, artes y tecnologias.
Consideran la multiculturalidad e interculturalidad como eje articulador.

Se incluyen en el desarrollo de las mismas el fortalecimiento de las habilidades
para la comunicacion, el desarrollo del pensamiento logico-matemdtico, el
conocimiento y la interaccién con el medio social y natural, la formacion
artistica y la educacién fisica, buscando fortalecer desde su abordaje el

aprendizaje de la interculturalidad”.

En la actualidad existe un 25 % de docentes activos que aducen que es lo mismo
la asignatura y el area de aprendizaje, lo cierto es que la diferencia entre
asignatura y drea es que el 4rea de aprendizaje proporciona conocimientos
globalizados y permite a los alumnos desarrollar un aprendizaje contextualizado,
mientras que la asignatura era un conjunto de conocimientos aislados sin

interaccion con el espacio y tiempo de la vida de los estudiantes.

4.13.4 Planes de Estudio

Para la sefiora de Rezzano, (1965:85), la palabra plan, de acuerdo al

diccionario, significa intento, proyecto, estructura.”.Segiin esto, la elaboracion
(3"

de un plan presupone, en primer lugar, una intencion, un fin, un “para que”,

luego, la presentacion de los medios para alcanzarle es decir, la materia, el “con
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qué”; finalmente, la manera de disponer y emplear los materiales para alcanzar

el fin, esto es, el “como”,

Sabemos que no hay accion inteligente ni empresa alguna que no exija un plan
premeditado, para coordinar los medios y la forma con el fin”. La accién
docente, compleja y llena de dificultades, lo necesita mas que ninguna. Pero no
es posible dejar librada la determinacion del fin, la eleccion de los medios y la

estructuracion del plan escolar, a la voluntad e inspiracion de cada maestro.

4.14 Autoanalisis
Consiste en reflexionar sobre determinadas decisiones, comprenderse uno mismo y
dominarse para lo que se considera mas conveniente. Larroyo, (1982:97 y 98),
tomado del ingiés self-analysis. “Intento de comprender la propia conducta en todo
sus aspectos: capacidades y aptitudes, incapacidades e ineptitudes, ideas, motivos,
traumas, fobias, etc. El término no significa especificamente, como algunos creen un
psicoanalisis de si mismo, que, por cierto, muchos psicoanalistas desaprueban,
aunque Freud mismo que era factible. El autoanalisis en sentido nato es un claro
signo de autoconciencia, ley esencial de la vida psiquica. EI maestro en todos sus
niveles debe autoanalizarse. Siempre resulta provechoso para la comunidad

educativa.

4.14.1 Elementos a Considerar

4.14.1.1 Componentes Humanos
Ruano, (2007:143) “Desde que el ser humano aparecié sobre la

tierra hay tecnologia. De hecho, las técnicas utilizadas en la
elaboracion de instrumentos se toman como una evidencia
contundente de los albores de la cultura humana. En general, la

tecnologia ha sido una fuerza poderosa en el desarrollo de la
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civilizacién, mas aun cuando se ha fraguado su vinculo con la
ciencia. La tecnologia lo mismo que el lenguaje, el ritual, los
valores, el comercio y las artes es una parte intrinseca de un
sistema cultural y les da forma y refleja los valores del sistema;
ademds, es una empresa social compleja que influye no
solamente en la investigacion, el disefio y las artes, sino también
las finanzas, la fabricacion, la administracion, el trabajo, la
comercializacion y el mantenimiento en el mundo actual”.

En el sentido mas amplio la tecnologia aumenta las posibilidades
para cambiar el mundo: cortar, formar o reunir materiales; mover
objetos de un lugar a otro; llegar mas lejos con las manos, voces
y sentidos. El ser humano se sirve de la tecnologia para intentar
transformar el mundo afin de que se adapte mejor a sus
necesidades. Tales cambios pueden referirse a requerimientos de
sobrevivencia como alimento, refugio o defensa; o puede
relacionarse con aspiraciones humanas como el conocimiento, el
arte o el control. Pero los resultados cambian el mundo es con
frecuencia complicado e impredecible, puede incluir beneficios,
costos y riesgos inesperados los cuales pueden afectar a
diferentes grupos sociales en distintos momentos. Por lo tanto,
anticipar los efectos de la tecnologia es tan importante como

prever sus potencialidades.

4.14.1.2 Psicoanalisis

Esta actividad es propia de un psicélogo o un psiquiatra, que
busca en el paciente desahogar sus miltiples problemas y poder
de nuevo ordenar sus ideas y complicaciones. Larroyo
(1982:491) del gr. Psyché, psique y analysis, analisis. “Teoria
psicologica fundada por el austriaco S. Freud (1856-1939): de
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amplio e importante alcance, de la cual la psicologia de la
educacion o tiene valiosas idéks. Es una doctrina en constante
_evolucién, cuyos puntos fundamentales'precisa articular en la
exposicion. Se aplica haciendo acostar al paciente en una
habitaciéon semiobscurecida mientras el analista estd sentado
detras de €l, escuchando e interpretando las palabras que dice el
enfermo. Se pide a éste que hable de cualquier cosa, de todo lo
que le pase por su cabeza, sus suefios, temores, odios, amores,
recuerdos de la infancia, problemas actuales, etc. Es el
procedimiento llamado “asociacién libre”.

A partir de esta conversacion, aparentemente dislocada, el
paciente recibe cierta ayuda del analista con el fin de que aquel
se muestre tal como en realidad es: su forma interior de ser, sus
temores reprimidos, sus dudas y sus odios, todas las cosas que
nunca se ha atrevido a admitir por si mismo, son llevadas a la luz
de la consciencia. Cuando estas ideas, a menudo procedentes de
la infancia, son extraidas de las profundas sombras de la mente
inconsciente y son iluminadas por la razon, es posible
estructurarlas en forma constructiva y hacer las desaparecer. Los
temores, cuando estin escondidos en el subconsciente, muy a
menudo estdn distorsionados y exagerados, esto es lo que los

hace peligrosos para el equilibrio mental.

4.14.1.3 Enfermedades Psiquica
Pavlov (1939:259) “Los postulados de Pavlov fueron asumidos por la
escuela reflexologica, que aplica los descubrimientos del sabio ruso en la
curacion de las enfermedades mentales. Segiin esta escuela, los trastornos
psiquicos tienen una base eminentemente fisiologica. Sin olvidar la

diferencia que hay entre animales y hombres, los reflexélogos subrayan una
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actividad nerviosa comiin a ambos. Por ende, los trastornos neuréticos serian
el resultado de una “falsa” conexion entre los estimulos y las respuestas. Los
constipados, las diarreas persistentes, los vomitos, el asma, los tics, la
anorexia (pérdida de peso) pueden constituir, en algunos casos,
manifestaciones neurdticas de este tipo que afectan tanto a nifios como a

adultos”.

4.14.2. Sugerencias o Concejos Escolares

14.2.1

Esta clase de actividades es muchas veces tarea de los padres de familia y maestros  en
vista que tiene relacion con el comportamiento del estudiante dentro de la escuela. Larroyo,
(1982:152), dice: “Término que se deriva del latin consilium (cum- ale-llamar), grupo de
personas que ayudan al estudiante o estudiantes para darle soluci6n a la diversidad de

problemas que pueden existir”.

Tratamiento Psicologico

Es el proceso que permite al especialista en esta profesion, brindar apoyo a sus pacientes
por medio de terapias, tratamiento clinico o por medio de medicina Larroyo (idem) “Es
aplicado por psic6logos clinicos, que son los especialista en problemas del comportamiento
humano y que utilizan técnicas especializadas en evaluacion (una entrevista, una historia

clinica, test y cuestionarios )”.

Anteriormente las personas comunes y profesionales creian que acudir a un psicologo era
para personas con problemas mentales y de acuerdo a nuestra experiencia en la docencia,
hemos comprobado que todos debemos al menos de realizar una visita anual al psicologo,
puesto que poseemos problemas internd‘smzc?ﬁe no permiten el verdadero desarrollo de la
personalidad. La influencia de psicologia de la educacion es necesaria y permite a los

alumnos obtener mejor rendimiento académico.
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4.15 Conflicto

No ésﬂmés que el contraste de i‘dvéas‘? Larroyo '('i:‘bidem) dice qbe el ‘términ()_ “Viene del
latin (':ﬁbonﬂic‘t.ium,xj(‘ie cdnﬂige:e, chocar. ;CthUe "de'ideas'“y"de‘ acciones en sentido“
pedagdgico lucha interior, desasosiego mas ©0 menos prolongado. Trae consigo la
ansiedad y la angustia. El conflicto provoca insomnio, disminuye el rendimiento
educativo de manera diversa. Sin embargo, provoca un drama emocional que permite
descubrir a la persona, y sobre esta base bien en causada, contribuir a potenciarla, una
vez supérado”.

Segtin: Ugarte, (2002:13) “El conflicto es como un choque, un desacuerdo entre dos o

mas partes que perciben diferencias entre ellos y ven amenazados sus recursos,

necesidades psicoldgicas o valores”

4.15.1 Tendencias Contrarias

4.15.1.1 Inclinacion Adversa
Gispert, (1998:29) “Son decisiones de una persona o grupo de
estudiantes, que después de haberlas tomadas traen como

consecuencia lo que no esta planificado o lo que no se desea”

4.15.1.2 Trastornos Neurdticos
Son problemas que sufre una persona como consecuencia de
enfermedades del sistema nervioso, desequilibrios mentales o
emocionales. Hoz, (1964:332) “Son aquellos trastornos que
afectan a la persona humana, alterando su conducta, su manera
de estar en el mundo o su manera de ser en lo concerniente a las

esferas del sentir, del querer o del pensar”.
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4.15.1.3

Para entender lo que son las enfermedades mentales, es fundamental
tener presente lo que afectado por eflas es la totalidad de las personas, la
cual experimenta un trastorno, y por una actuacién del hombre que se

aparta de lo normal (trastornos de la conducta).

Sistema Nervioso Central

Todos los seres humanos contamos con el sistema nervioso central, que
no es mas que el centro que regula todas las actividades que realizamos.
Martinez, (1994:04) dice que “El Sistema nervioso central regula todos
los actos en los cuales interviene la voluntad y estd formado asi: El
encéfalo: que estd formado por el cerebelo, cerebro, bulbo raquideo y
médula espinal. La médula espinal: que se encuentra alojado en la
columna vertebral y es el centro de los actos reflejos. Cerebelo. Es mas
pequeiio que el cerebro y esta situado debajo del mismo. Pesa
aproximadamente 140 gramos. Tiene forma de una mariposa con las
alas extendidas. El cerebelo tiene un trabajo muy importante, dirige los
movimientos de los musculos suministrando corriente nerviosa para
realizar su trabajo. Cerebro es la masa nerviosa mas voluminosa del
cuerpo y pesa aproximadamente 1150 gramos. Su superficie libre
presenta numerosas hendeduras (cirusas y surcos). La substancia gris, es
externa, y la blanca, interna. El bulbo raquideo: preside la ejecucion de
una serie de actos reflejos muy importantes en la vida vegetativa; la

circulacion, la respiracion y las secreciones”

4.15.1.4 Mentalidad Emocional

Hoz, (1964:339) “La actividad del cuerpo mental emocional, por lo
menos en sus formas inferiores, la poseemos en comiin con los animales
irracionales. Es el primer plano de la mentalidad alcanzado en la escuela

de evolucion. Sus fases inferiores comienzan en el punto donde la

77



conciencia es apenas evidente y se dilata desde este punto inferior en la
escaky; hasta manifestarse en un grado muy elevado de conciencia en

comparacion con sus fases inferiores”.
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Capitulo 5

Marco Operativo

El proceso de investigacion se inicia con las instrucciones recibidas por parte del asesor,
describe cada momento del trabajo, refiriendo los obstaculos encontrados a lo largo del
mismo, como los beneficios adquiridos, debido a que el proceso de investigacion deja en si,
mucha experiencia, misma que lleva al investigador a realizar algunas correcciones por las
razones que la visién que se tiene al principio sobre la investigacion a realizar, se ve
modificada y enriquecida en cada paso realizado, lo cual es provechoso para el estudiante,
porque queda la experiencia tanto del trabajo de gabinete como de campo. Seguidamente se

describe las acciones realizadas.

5.1 Prueba Piloto
Al momento de tener claro el problema a investigar asi como los objetivos que se
persiguen y después de haber elaborado el respectivo marco metodologico y el marco
tedrico, se estructura el instrumento que se va a utilizar en la investigacién de campo. A
este instrumento ya estructurado, se le denomina prueba piloto, la misma constituye la
maqueta principal que proporciona una vision adecuada de la informacion que se
pretende obtener en la aplicacion a las diferentes unidades de analisis. Para darle validez
a la prueba piloto fue necesario conformar un equipo de profesionales que asumieron la
responsabilidad de la validacion de la misma, ellos tuvieron la oportunidad de hacer
algunas sugerencias, ampliar y modificar ciertas preguntas, sugerencias que fueron
tomadas en cuenta y que al final se realizaron. Para ellos se estructuré la prueba piloto

enmarcada en la definicion operacional de las variables de estudio.

- ir’,
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5.2 Recoleccion de Datos
El proceso de recoleccion de datos, consiste en la seleccion de las fuentes directas e
indirectas, es decir, la escogencia de los informantes y de las técnicas para recabar la

informacidn pertinente con la investigacion.

5.3 Trabajo de Campo
El trabajo de campo en si, no es especificamente la aplicacion del instrumento de
investigacion; es ademds la realizacion de visitas a personas que han tenido
experiencias con el tema: Profesionales conocedores de la tematica, fuentes de
informacion como autoridades educativas. Esta constituye, la parte importante del
trabajo de campo, que lleva al investigador a realizar acciones que se sustentan a través

de experiencias de segundas personas.

5.4 Procesamiento de Informacion, Perfiles de Analisis y Contraste de

Informacién

La etapa de procesar toda la informacion obtenida, a sido la mas dificil de realizar,
puesto que la misma exige una secuencia de tiempo disponible muy prolongada, de
recursos tecnologicos que a veces no se cuentan. Se establecen las acciones necesarias
para la organizacion y clasificacion de los datos obtenidos para proceder a su

tabulacidn e interpretacion.

5.4.1 Codificacion de las preguntas de las boletas de encuesta.
5.4.2 Elaboracion de cuadros de tabulacion.

5.4.3 Vaciado de la informacion recabada.

5.4.4 Formulacion de epigrafes o titulos para tabular preguntas.
5.4.5 Elaboracion de cuadros y graficas de resultados.

5.4.6 Interpretacion de cuadros y graficas.
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5.5 PERFILES DE ANALISIS
El analisis de los resultados obtenidos se sustenta en los enfoques cuantitativo y
cualitativo para evidenciar una interpretacion objetiva, debido a que ambos son tipos

de analisis complementarios.

5.5.1 Analisis Cuantitativo
Se efectiia al procesar la informacién contenida en la matriz de datos y a la
organizacion de los datos en tablas que contienen intervalos, frecuencias y
porcentajes, las cuales generan las graficas y su respectiva interpretacion, de

acuerdo a las variables objeto de estudio.

5.52 Analisis Cualitativo
Describe las experiencias significativas del estudio y relaciona los resultados de
la investigacion con la teoria bibliograficamente documentada, asimismo
permite formular la interpretacion y comentario para explicar los datos

presentados en los cuadros y en las graficas elaboradas.

5.6 CRONOGRAMA DE ACCIONES

Las diferentes fases ejecutadas se presentan a través de la tabla de Gantt la cual permite
precisar las acciones de tiempo y la realizacion de las actividades correspondientes. El

mismo se encuentra en el marco metodoldgico.

5.7 RECURSOS

Lo constituyen las personas, los enseres y los medios financieros que hacen posible el

desarrollo del presente estudio.
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5.7.1 Humanos
Directores, personal docente y alumnos de los establecimientos educativos del
Sistema por Cooperativa del nivel medio en su ciclo Bisico, tesistas, asesor y

revisor de tesis.

5.7.2 Materiales

Hoja de papel bond, boligrafos, libros, tesis, enciclopedias, entre otros.

5.7.3 Equipo

Computadoras y fotocopiadoras

5.7.4 Econdmicos

Impresién de documentos: Q 3,000.00

82



Capitulo 6

Presentacion de Resultados

Los resultados que a continuacion se presentan, reflejan la realidad concreta de la
investigacion de campo, que se realizé para determinar: ;Como incide la Orientacion
Vocacional en la seleccion de una carrera a nivel medio de los estudiantes de los Institutos
por el Sistema de Cooperativa del municipio de San José Ojetenam, departamento de San
Marcos. Para la realizacion de la presente investigacion se tomaron en cuenta, ftres

unidades de analisis.

6.1 Estudiantes
6.2 Catedraticos

6.3 Directores

Las boletas que se aplicaron a las unidades de andlisis, siendo estos los estudiantes,

catedraticos y directores fueron totalmente diferentes.

6.1.1 Resultados segun encuesta aplicada a los estudiantes de los institutos por
el sistema de cooperativa del municipio de san José Ojetenam,

departamento de San Marcos.

Los resultados que se presentan estan acordes a la definicion operacional de las
variables de estudio, siendo estas: Variable Independiente: Orientacion Vocacional;
Variable Dependiente: Seleccion de una carrera a nivel medio, sin descuidar los

" indicadores e indices.
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6.1.2 Resultados segtiin definicion operacional de las variables.
g R
6.1.2.1 Sub indicador Orientacion Vocacional en los estudiantes.

Conocimiento sobre el significado de Orientacién general

.Griafica No. 01

Esi Bno enblanco

0%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3°. Basico de los Institutos por el Sistema de Cooperativa de

San José Ojetenam. 24 de septiembre de 2008

Del 100 % de alumnos encuestados, el 36 % indica que si tienen ¢onocimiento sobre

Orientacion en sentido general, mientras que el 64 % manifiesta que desconocen totalmente

dicho significado.
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Conocimiento sobre Orientacion Vocacional

Grafica No. 02

&Esi =no en bianco

0%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3°. Bésico de los Institutos por el Sistema de Cooperativa de

San José Ojetenam. 24 de septiembre de 2008.

Del 100 % de alumnos encuestados, el 40 % indica que si saben lo que es Orientacién

Vocacional y el 60 % expresa que no saben que es Orientacién Vocacional.
™
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Recibe Orientaciéon Vocacional en el Centro Educativo

.Grifica No. 03

msi Eno enblanco

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3°. Basico de los Institutos por el Sistema de Cooperativa de

Ojetenam. 24 de septiembre de 2008.

Del 100 % de alumnos encuestados, €l 31 % indica que si ha recibido Orientacién

Vocacional en

su Centro Educativo y el 69 % no ha recibido.
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La Orientacion Vocacional adecuada ayuda a elegir una carrera
educativa

Griafica No. 04

Msi Y no en hlanco

1% 0%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3°. Basico de los Institutos por el Sistema de Cooperativa de

San José Ojetenam. 24 de septiembre de 2008

Del 100 % de alumnos encuestados, el 99 % manifiesta que al recibir una adecuada
Orientacién Vocacional le ayudaria para seleccionar una carrera a nivel medio, mientras

que el 1 % indica que no.
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La Comunidad Educativa influye en la seleccion de una carrera
& estudiantil.

Grafica No. 05

Emsi mno enblanco

0%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3°. Basico de los Institutos por el Sistema de Cooperativa de

San José Ojetenam. 24 de septiembre de 2008

Del 100 % de alumnos encuestados, el 60 % indica que si influyen otras personas para la

seleccion de su carrera; mientras que el 40 % dice que no.
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Orientacion antes de elegir una carrera

Gratiea No. 06

& Si no en blanco

1% 0%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3°. Basico de los Institutos por el Sistema de Cooperativa de

San José Ojetenam. 24 de septiembre de 2008.

Del 100 % de alumnos encuestados, el 99 % indica que si les gustaria ser orientados para

elegir una carrera adecuada y el 1 % manifiesta que no la necesita.
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Carreras que se imparten en los Institutos Oficiales de San Marcos y su
ubicacion

Grafica No. 07

wsi mno enblanco

0%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3°. Basico de los Institutos por el Sistema por Cooperativa de

San José Ojetenam. 24 de septiembre de 2008.

Del 100 % de alumnos encuestados, el 4 % indica que si sabe de las carreras que se
imparten en los Institutos Oficiales del departamento de San Marcos y su tespectiva

ubicacion; mientras que el 96 % desconoce sobre dicho planteamiento.
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La Situacion Econémica Familiar es determinante en la eleccién de una
carrera a nivel medio

Grafica No. 08

@msi @#no enblanco

Fuente: Encuesta aplicada a los cstudiantes de 3°. Basico de los Institutos por el Sistema de Cooperativa de

San José Ojetenam. 24 de septiembre de 2008.

Del 100 % de alumnos encuestados, el 85 % dice que la situacion econémica familiar es

determinante para la eleccion de su carrera y el 15 % manifiesta que no es determinante.

91



Orientacion sobre carreras de Institutos Oficiales de San Marcos

Grafica No. 09

Esi no enblanco

0% 0%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3°. Basico de los Institutos por el Sistema de Cooperativa de

San José Ojetenam. 24 de septiembre de 2008.

Del 100 % de alumnos encuestados. el 100 % indica que si les gustaria ser orientados sobre

las carreras que se imparten en los Institutos Oliciales que funcionan en el departamento de

San Marcos.

92



Orientacion Vocacional recibida por un profesional

Grafica No. 10

Asi :no  enblanco

0%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3°. Basico de los Institutos por el Sistema de Cooperativa de

San José Ojetenam. 24 de septiembre de 2008.

Del 100 % de alumnos encuestados, el 12 % expresa que si han recibido orientacion
vocacional por un profesional para poder seleccionar una carrera y el 88 % manifiesta que

no la han recibido. ~
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Necesidad de recibir Orientacion Vocacional, para seleccionar una
carrera a nivel medio v

Griafica No. 11

Wsi Eno en blanco

0%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3°. Basico de los Institutos por el Sistema de Cooperativa de

San José Ojetenam. 24 de septiembre de 2008.

Del 100 % de alumnos encuestados, el 96 % indica que si es necesario proporcionar a los
estudiantes del Ciclo de Educacién Basica. procesos de Orientacion Vocacional, que le
ayude a la seleccion de una adecuada carrera v el 4 % dice que no es necesario dicho

proceso.
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Mavor Rendimiento Escolar con la adecuada seleccion de una carrera

Grafica No. 12

Asi no en blanco

1% 0%

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes de 3°. Basico de los Institutos por el Sistema de Cooperativa de

San José Ojetenam. 24 de septiembre de 2008.

Del 100 % de alumnos encuestados, el 99 % indica que al seleccionar una carrera en forma
adecuada, el rendimiento escolar sera optimo; mientras que el 1 % alude no se mejora el

rendimiento escolar.
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6.1.3 Resultados segin encuesta aplicada a los catedraticos de los
institutos por el sistema de cooperativa del municipio de san José

Ojetenam, San Marcos.

Los resultados que se presentan a continuacién estdn de acuerdo a la definicién
operacional de las variables que fueron objeto de estudio: Independiente y

Dependiente.
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Conocimientos sobre instrumentos técnicos de Orientacion Vocacional

Grafica No. 13

sl no en blanco

0%

Fuente: Encuesta aplicada a catedraticos de los Institutos por Cooperativa de San José Ojetenam, S.M.

24septiembre de 2008

Del 100 % de catedraticos encuestados, el 44 % indica que tienen conocimientos sobre los
instrumentos técnicos de Orientacion Vocacional; mientras que el 56 % manifiesta que

desconocen dichas técnicas.
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Importancia de la Orientacion Vocacional en los estudiantes para la
eleccion degina carrera

Griafica No. 14

msi no enblanco

0% 0%

Fuente: Encuesta aplicada a catedraticos de los lustitiitos por Cooperativa de San José Ojetenam. S. M., 24 de

septiembre de 2008

Del 100 % de catedraticos encuestados. indica que si es importante la Orientacion
Vocacional en los estudiantes, para elegir una carrera de acuerdo a sus aptitudes, destrezas

y habilidades.
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Orientacion Vocacional proporcionada en los periodos de clase

Grafica No. 15

Msi o no en blanco

0%

Fuente: Encuesta aplicada a catedréticos de los Institutos por Cooperativa de San José Ojetenam, 24 de

septiembre de 2008.

Del 100 % de catedraticos encuestados. El 52 % indica que si proporciona Orientacion
Vocacional en sus periodos de clase, mientras que el 48 % manifiesta que no proporciona

orientacion.
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Existencia de un Orientador Vocacional en el Centro Educativo

Griafica No. 16

Esi Bno enblanco

0%

Fuente: Encuesta aplicada a catedraticos de los Institutos por Cooperativa de San José Ojetenam, 24 de

septiembre de 2008.

Del 100 % de catedraticos encuestados, el 4 % indica que si existe un orientador vocacional

en el centro educativo, mientras que el 96 % manifiesta que no.
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Brindar Orientacion Vocacional facilita escoger una carrera

Grafica No. 17

W si no en blanco

Fuente: Encuesta aplicada a catedraticos de los Institutos por Cooperativa de San José Ojetenam, 24 de

septiembre de 2008.

Del 100 % de catedraticos encuestados, el 96 % expresa que si brinda Orientacion

Vocacional a los estudiantes y el 4 % indica lo contrario.

—"
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La Comunidad Educativa influye en la seleccion de carrera
Lo

Griafica No. 18

Esi #no enblanco

0%

Fuente: Encuesta aplicada a catedréticos de los Institutos por Cooperativa de San José Ojetenam, 24 de

septiembre de 2008.

Del 100 % de catedraticos encuestados. ¢l 84 % indica que si influyen otras personas en la
seleccion de su carrera, siendo ellos los padres de familia y amigos, mientras que el 16 %

manifiesta que no participan otras personas ¢n la seleccion de la carrera del estudiante.
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Descubrimiento de Habilidades, Destrezas y Aptitudes en los estudiantes

Grafica No. 19

M si no en blanco

0%

Fuente: Encuesta aplicada a catedraticos de los Institutos por Cooperativa de San José Ojetenam, 24 de

septiembre de 2008.

Del 100 % de catedraticos encuestados, el 52 % indica que ha detectado las destrezas,

habilidades y aptitudes de los estudiantes, mientras que el 48 % manifiesta lo contrario.
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La situacién econémica de los estudiantes es determinante, para la
seleccion de una carrera a nivel medio L %

Grifica No. 20

msi Eno en blanco

0%

Fuente: Encuesta aplicada a catedréticos de los Institutos por Cooperativa de San José Ojetenam, 24 de

septiembre de 2008.

Del 100 % de catedraticos encuestados, 96 % indica que ¢l factor econdmico es

determinante para la seleccion de una carrera y el 4 % manifiesta que no es determinante.
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Informacion a los estudiantes sobre carreras del sector oficial en el
departamento de San Marcos

Grafica No. 21

#si - no en blanco

Ou o

Fuente: Encuesta aplicada a catedraticos de los Institutos por Cooperativa de San José QOjetenam, 24 de

septiembre de 2008.

Del 100 % de catedraticos encuestados, el 72 % manifiesta que si ha proporcionado
informacién sobre las carreras que se imparten en los institutos oficiales que funcionan en
el departamento de San Marcos y el 28 % dice que no ha proporcionado informacién a los

estudiantes.
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Eleccion de carrera en base a la Orientacion Vocacional, el rendimiento
es eficiente y eficaz

Grafica No. 22

Bsi ®no  enblanco

0%

Fuente: Encuesta aplicada a catedraticos de los Institutos por Cooperativa de San José Ojetenam, 24 de

septiembre de 2008.

Del 100 % de catedraticos encuestados, ¢! 96 % expresa que si es necesario proporcionar
Procesos de Orientacion Vocacional para que el rendimiento sea de alto nivel y el 4 %

manifiesta que no es necesario recibir Orientacion Vocacional.
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Visitas de Orientadores Vocacionales en los establecimientos de
Educacién Basica por el Sistema de Cooperativa por parte del Ministerio
de Educacion

Grafica No. 23

=si #no enblanco

0%

Fuente: Encuesta aplicada a catedraticos de los Institutos por Cooperativa de San Jos¢ Ojetenam, 24 de

septiembre de 2008.

Del 100 % de catedraticos encuestados, el 100 indica que no ha recibido visitas de

orientadores vocacionales por parte del Ministerio de Educacion.
.
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Procesos de Orientacion Vocacional constantes ayudan a la selecciéon de
una carrera g,

Grafica No. 24

msi no enblanco

0%

Fuente: Encuesta aplicada a catedraticos de los Institutos por Cooperativa de San José Ojetenam. 24 de

septiembre de 2008.

Del 100 % de catedraticos encuestados. ¢l 100 % manifiesta que si es necesario
proporcionar a los estudiantes del ciclo de educacion bésica procesos de Orientacion

Vocacional, que le ayude a la seleccion de una carrera adecuada a sus aptitudes.
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6.1.4 Resultados segin encuesta aplicada a los directores de los institutos por

el sistema de cooperativa del municipio de san José Ojetenam, San

Marcos.

Los resultados que se presentan a continuacién estan de acuerdo a la definicion
operacional de las variables que fueron objeto de estudio: Independiente y

Dependiente.
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Conocimientos sobre instrumentos técnicos de Orientacion Vocacional

Grafica No. 25

#si mno - enblanco

0%

Fuente: Encuesta aplicada a Directores de los Institutos por Cooperativa de San José Ojetenam. 24 de

septiembre de 2008.

Del 100 % de Directores encuestados manifiesta que no conocen los instrumentos de

Orientacion Vocacional.
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Importancia de la Orientacién Vocacional en la seleccion de Carrera

Grafica No. 26

S no  en blanco

0%

Fuente: Encuesta aplicada a Directores de los Institutos por Cooperativa de San José Ojetenam. 24 de

septiembre de 2008.

El 100% de Directores encuestados opina que es importante la Orientacién Vocacional en

los estudiantes, para seleccionar una carrera a nivel medio.
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Orientaciof~Vocacional a los estudiantes por parte del Director

Grifica No. 27

Esi mno enblanco

0%

Fuente: Encuesta aplicada a Directores de los Institutos por Cooperativa de San José Ojetenam. 24 de

septiembre de 2008.

El 100% de Directores encuestados indica que no proporciona Orientacion Vocacional a los
q prop

estudiantes del establecimiento.
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Existe Orientador Vocacional en el Centro Educativo

Grafica No. 28

#si #no - enblanco

0%

Fuente: Encuesta aplicada a Directores de los Institutos por Cooperativa de San José Ojetenam. 24 de

septiembre de 2008.

El 100 % de Directores encuestados indica que no existe un Orientador Vocacional en los

Centros Educativos.
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La Orientacion Vocacional facilita escoger una carrera

Grafica No. 29

msi no en blanco

0%

Fuente: Encuesta aplicada a Directores de los Institutos por Cooperativa de San José Ojetenam. 24 de

septiembre de 2008.

El 100 % de Directores encuestados opina que al brindar Orientacion Vocacional a los

estudiantes les ayudaria escoger una carrera a nivel medic.
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Influencias de ofras persenas en los estudiantes para la seleccion de
carrera

{Grafica No. 30

ol si no en blanco

0%

Fuente: Encuesta aplicada a Directores de los Institutos por Cooperativa de San José Ojetenam. 24 de

septiembre dc 2008.

El 100 % de Directores encuestados manifiestan que en la seleccion de una carrera influyen
otras personas cercanas a los estudiantes.

~
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Descubrimiento de Habilidades, Destrezas y Aptitudes en los estudiantes

Grafica No. 31

Wsi no en blanco

0%

Fuente: Encuesta aplicada a Directores de los Institutos por Cooperativa de San José Ojetenam. 24 de

septiembre de 2008.

El 100 % de Directores encuestados expresa que si han detectado las habilidades, destrezas

y aptitudes de sus estudiantes.
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La situacion econdémica de los estudiantes es determinante para la
eleccion de una carrera

Griafica No. 32

M si no en blanco

0%

Fuente: Encuesta aplicada a Directores de los Institutos por Cooperativa de San José Ojetenam. 24 de

septiembre de 2008.

El 100 % de Directores encuestados argumenta que la situacién econdmica de los

estudiantes es determinante para la eleccion de una carrera.
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Informacion a los estudiantes sobre Carreras del sector oficial en el
departamento de San Marcoss,

Grafica No. 33

msi no enblanco

0%

Fuente: Encuesta aplicada a Directores de los Institutos por Cooperativa de San José Ojetenam. 24 de

septiembre de 2008.

El 100 % de Directores encuestados opina que han proporcionady iformacion a los

estudiantes sobre las carreras que ofrece el sector oficial en el departamento de San Marcos.
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Eleccion de carrera en base a la Orientacion Vocacional, el rendimiento
es eficiente y eficaz

Grafica No. 34

i s no en blanco

Fuente: Encuesta aplicada a Directores de los Institutos por Cooperativa de San José Ojetenam. 24 de

septiembre de 2008.

El 100 % de Directores encuestados expresan que cuando el estudiante elige su carrera en

base a la Orientacion Vocacional su rendimiento es eficiente y eficaz.

-
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Visitas de Orientadores Vocacionales por el Ministerio de Educacion en el
Centro Educativo

Grafica No. 35

®si Eno : enblanco

0%

Fuente: Encuesta aplicada a Directores de los Institutos por Cooperativa de San José Ojetenam. 24 de

septiembre de 2008.

El 100 % de Directores encuestados informa que no han tenido la visita de Orientadores

Vocacionales por parte del Ministerio de Educacion, en el presente ciclo escolar.
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Procesos de Orientacion Vocacional constantes ayudan a la seleccion de
una carrera

Grafica No. 36

M sl ne en blanco

0%

Fuente: Encuesta aplicada a Directores de los Institutos por Cooperativa de San José Ojetenam. 24 de

septiembre de 2008.

El 100 % de Directores encuestados refiere que es necesario brindar a los estudiantes del
ciclo de Educacion Basica procesos de Orientacion Vocacional en forma constante que le

ayuden a la seleccion de una adecuada carrera a nivel medio.
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1 Hallazgos Encontrados
L ¥
Con base a los resultados presentados, segun definicion operacional de las variables de

estudio, se logro establecer los hallazgos que se indican a continuacion.

Entre los hallazgos encontrados se mencionan los siguientes:

1.1 En un porcentaje elevado la mayoria de estudiantes manifiesta que desconocen el
significado de Orientacion Vocacional, asi también los docentes y directores
desconocen los instrumentos técnicos de Orientacién Vocacional por lo que no
pueden orientar a sus estudiantes en la eleccion de una carrera.

1.2 El 60 % de los estudiantes no poseen conocimientos de Orientacién Vocacional y el
100 % de docentes y directores indican que es fundamental e importante la
Orientacion Vocacional para los estudiantes y asi no equivocarse en la seleccion de
una carrera.

1.3 El 60 % de los estudiantes encuestados asegura que la comunidad educativa es
parte determinante en la seleccion de una carrera estudiantil, asi afirman los
docentes en un 96 % y los directores en un 100 %.

1.4 E1 96 % de los estudiantes de los estudiantes encuestados indicaron que desconocen
las carreras que se imparten en el sector oficial en el departamento de San Marcos.

1.5 Las tres unidades de andlisis en un porcentaje elevado expresaron que la realidad
economica de los estudiantes es factor determinante para que puedan escoger una
carrera de acuerdo a su vocacion.

1.6 E1 100 % de los estudiantes manifiestan que les gustaria ser informados sobre las
carreras oficiales que se imparten en el departamento, a este respecto el 72 % de
catedraticos y el 100 % de directores encuestados indican que los estudiantes han
recibido informacion sobre lo indicado.

1.7 EI 88 % de los estudiantes encuestados indican que no han recibido informacién por

parte de un profesional especifico, asi los afirman los catedraticos y directores en un

100 %.
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1.8 Las tres unidades de andlisis que se tomaron en cuenta en el proceso de investigacion
manifiestan que es necesario proporcionar a los estudiantes procesos de Orientacion
Vocacional constante, que le permita seleccionar su carrera en forma acertada.

1.9 El 99 % de los estudiantes aseguran que al recibir Orientacion Vocacional adecuada su
rendimiento seria eficiente y eficaz, asi lo confirman en un 96 y 100 % los catedraticos

y directores de los establecimientos encuestados.

2 Problematica Encontrada
De acuerdo al instrumento de investigacion aplicado a estudiantes, docentes y directores
de los Institutos de Educacion Basica por el Sistema de Cooperativa del municipio de
San José Ojetenam, departamento de San Marcos, el vaciado de datos concretos y
porcentuales, la representacion grafica de los mismos y los hallazgos encontrados se

establece que:

Que dentro de la cohorte del 64 % y el 69 % de los estudiantes encuestados, desconocen
el significado de Orientacion Vocacional; mientras que el 52 % de los catedraticos
indican que si proporcionan dicha orientacidn a sus estudiantes en los periodos de clase,
no asi los directores que en un 100 % indicaron que no tiene conocimientos basicos
sobre el tema, por tal razén no les dan asesoria a este respecto.

Uno de los problemas que existe en los centros educativos de Educacién Bésica que
fueron objeto de estudio, es que carece de un orientador vocacional por falta de recursos
economicos, pero si estan conscientes que es necesario brindar a los estudiantes ese
asesoramiento para que puedan seleccionar una carrera adecuada y acertadamente, esto

lo manifiestan los estudiantes, catedraticos y directores encuestados.

El Ministerio de Educacién, lamentablemente no envia a orientadores vocacionales a los
institutos de Educacidon Basica, en tal virtud los estudiantes no cuentan con una
orientacién apropiada para elegir una carrera acertada,; pero es necesario proporcionar a

éstos Ultimos procesos constantes de Orientacion Vocacional, para que sea facil tomar
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una decision de acuerdo a sus intereses y aptitudes, esto lo refieren las tres unidades de

analisis que fueron objeto de estudio en un porcentaje que oscila entre el 96 % y 100 %.

Uno de los problemas que existe en los centros educativos de educacién basica es que -
carecen de un orientador vocacional por falta de recursos econémicos, pero si estin
conscientes que es necesario brindarles ese asesoramiento para que puedan seleccionar

una carrera adecuadamente, esto lo manifiesta el 100% de directores encuestados.

Cuando los estudiantes de tercero basico deciden elegir una carrera influyen otras
personas, entre ellas: padres, amigos y el otro factor determinante es la realidad
econdmica de ellos, situacion que obstaculiza la decision directa del estudiante y como
consecuencia de esto eligen una carrera en forma equivocada, segun lo indica el 100%

de directores encuestados.

3. Comprobacién de la Hipotesis
De acuerdo a los hallazgos y problematica encontrada comprobamos, que la
Orientacion Vocacional, incide en la Seleccion de la Carrera de los estudiantes de
tercer grado del Ciclo Basico, por tal razén la hipotesis que nos planteamos al inicio del
presente trabajo de investigacion si es veridica, ante este resultado como estudiantes

sugerimos tomar en cuenta nuestra propuesta.
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Capitulo 7

Analisis y Discusion de Resultados

En el presente capitulo se realiza el proceso de contradicciones de resultados que arrojo la
investigacion, con los criterios de expertos con cada tema que conforma el marco tedrico,
concatenandolos con los criterios del investigador, lo permite tener una nueva vision y

conceptualizacion sobre la tematica.

7.1 Segiin definicion operacional de las variables de estudio Orientacion

Vocacional

Leon Enciso (1999:17) indica que “Orientacion Vocacional es el proceso de ayuda al
sujeto, para la toma de decisiones y ubicacion profesional, que trata de integrar los
objetivos personales con la realidad social, en este sentido, el concepto tradicional de
vocacién esta siendo superado en funcién de una filosofia més acorde con la realidad.
Las estrategias de eleccion, por lo tanto, deberan tomar en cuenta no sélo los intereses

personales, sino las posibilidades futuras en el campo de trabajo”.

7.1.1 Segtin el indicador: Orientacion Vocacional

En este espacio se aborda el anlisis segin hallazgos y problemadtica de las
unidades investigadas, siendo estas: alumnos, catedraticos y directores.

De lo anterior se deduce que el 69% de los estudiantes no reciben Orientacion
Vocacional en su centro educativo, debido a que no existe un profesional que se
dedique a esta tarea, razén por la cual toman decisiones de acuerdo a sus
sentimientos y emociones; El 52% de los catedraticos argumentan que si
proporcionan Orientacién Vocacional a los estudiantes en sus periodos normales
de trabajo dentro del aula y el 100% de los directores no briftlan Orientacion
Vocacional a los estudiantes de sus respectivos centros educativos, debido a que

no existe dentro del pensum de estudios asignaturas con tematicas que tengan

125



relacion con la Orientacién Vocacional, incluso no existe presupuesto para
contratar a prdfg:sional que puedan ejercer dicho proceso.

Pbr los contraétes establecidos en las unidades de analisis, se detecté que no
existe planificacién que contenga temas sobre la Orientacién Vocacional, prueba
de ello emiten respuestas contradictorias que generan incertidumbre dentro del
proceso educativo, teniendo como consecuencia profesionales poco eficientes y

eficaces.

7.2 Segiin definicion operacional de las variables de estudio, seleccion

de una carrera a nivel medio.

Horrochs (Editorial Trillas:436) dice que “Es una de las tareas més trascedentes del
ser humano, asi como una tarea fundamental del desarrollo en la adolescencia, y
como la carrera una vez elegida (o en muchos casos cree elegida), es una gran
preocupacion de la vida de la mayoria de gente, no sorprende que se hayan

propuesto varias teorias principales del desarrollo de carrera”.

7.2.1 Segun el indicador: Seleccion de carrera a nivel medio
El 60% de los estudiantes manifiesta que la Comunidad Educativa influyen
en la toma de decisiones sobre la seleccion de una carrera a nivel
diversificado, porque ellos dependen de los padres de familia y en muchos
casos siguen pasos de sus amigos; el 84% de los catedréaticos indica que los
estudiantes reciben influencias de otras personas para determinar o decidir
en seleccionar una carrera, esto reafirma la opinidn de los estudiantes ya que
por no ser orientados a tiempo toman decisiones equivocadas y los
directores indican en un 100% que los estudiantes no toman decisiones por
su propia cuenta para elegir una carrera de acuerdo a su vocacion, sino que

esperan que las decisiones sean tomadas por otras personas, entre ellas:

126



padres de familia, docentes amigos, familiares entre otros; en determinados
momentos de acuerdo a circunstancias que  lo permitan.

De acuerdo a los resultados del presente indicador se puede deducir que los
estudiantes al no ser orientados en el momento oportuno, seden espacios
para que personas inmediatas a ellos determinan su carrera en el ciclo
diversificado, sin tomar en cuenta aptitudes, destrezas y habilidades,
teniendo como consecuencias profesionales poco eficientes, frustrados y con
muy poco rendimiento dentro de la labor que desempefian, tanto dentro del
ambito familiar como del medio social donde se desenvuelven

El 85% de los estudiantes manifiesta que la situacion econoémica es
determinante en la seleccion de una carrera profesional en el ciclo
diversificado, porque consideran que los padres de familia no cuentan con el
recurso econdmico para sufragar los gastos que se requieran; los
catedraticos en un 96% indican que la situacidén econdémica es factor
importante en la seleccion de una carrera de los estudiantes, en vista que
existen diversidad de carreras pero la mayoria de padres de familia son
personas de escasos recursos economicos y los directores en un 100%
afirman que la realidad econémica de los padres de familia es sumamente
valiosa para que los estudiantes o hijos puedan elegir una carrera acorde a su
vocacion, en tal virtud los directores conocen la situacion socioeconémica de
los padres de familia, aunado a lo anterior, hay estudiantes que se sostienen
solos para poder continuar sus estudios, esto por varias circunstancias:
emigracion de padres de familia, orfandad, desintegracion familiar o por

soberbia.

Con base a las opiniones recabadas de las unidad de anélisis, se establece que
la situacién econdmica de los padres de familia es determinante en la
seleccién de una carrera a nivel medio de sus hijos e hijas; los estudiantes
seleccionan su carrera tomando en determinados momentos como base la

realidad socioecondémica de sus familias y por eso eligen una carrera no
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acorde a su vocacion y contindan sus estudios en el medio donde se
desenvuelven para no afectar la economia familiar; es necesario apoyar a los
estudiantes en la toma de decisiones moral y econémicamente para que

tengan €xito tanto en el estudio como en el trabajo.
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Conclusiones

De acuerdo a la informacién proporcionada por los alumnos encuestados, se
establecié que el 60 % de estudiantes no han recibido Orientacion Vocacional por
parte de los catedraticos y directores de su establecimiento, situacion que dificulta

la eleccidn acertada de una carrera a nivel medio.

De acuerdo a la opinion de los catedraticos encuestados se detect6 que el 52 % si
ofrece Orientacién Vocacional a sus estudiantes y sefialan que si €] escoge una

carrera equivocada ya es por falta de responsabilidad.

Segan la informacién proporcionada por los directores se reporta que los estudiantes
no reciben Orientacion Vocacional en su establecimiento educativo, razén por la

cual los mismos realizan una eleccion equivocada.

Se pudo establecer en la encuesta efectuada a los alumnos que hay influencias de
otras personas para determinar la eleccidn de una carrera a nivel medio, siendo

estos: los padres de familia, amigos, docentes, y otros, reflejandose en un 60%.

En las aulas se orienta a los estudiantes en forma general por parte de los
catedraticos, sin estimar las indicaciones cognitivas, psicologicas, destrezas,

aptitudes y habilidades personales de cada estudiante.
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Recomendaciones

Que el Ministerio de Educacion, implemente en el Nuevo Curriculo el area de Orientaciéfi
Vocacional, para que los estudiantes, sean orientados de manera sistemética, previo a

seleccionar una carrera a nivel medio.

Que el Ministerio de Educacion, contemple dentro de su presupuesto, una partida para
ejecutar el programa de Orientacion Vocacional en el ciclo de Educacién Basica del Nivel

Medio.

Es necesario crear un sistema humano integrado para organizar y ejecutar un programa de
estudio, sobre Orientacién Vocacional, para contrarrestar la problemética que existe en los
Institutos de Educacion de Basica del municipio de San José Ojetenam, departamento de

San Marcos.

Con caracter urgente es necesario, orientar a docentes y estudiantes de los Institutos de
Educacion Bésica del municipio de San José Ojetenam, departamento de San Marcos, sobre
la Orientacién Vocacional, para contribuir en su formacién profesional y evitar cualquier

toma de decisiones de manera improvisada, por medio de conferencias, talleres y otros.
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Propuesta Profesional

~ :

Proceso de Capacitacion Permanente sobre Orientacién Vocacional en los
Estudiantes de Tercero Basico de los Institutos por Cooperativa del municipio

de San José Ojetenam San Marcos.

1. Introduccion

De acuerdo a los resultados obtenidos en el presente estudio y a las conclusiones
abordadas, se revela que es necesario fortalecer el conocimiento que poseen los
docentes en el tema de “Orientacion Vocacional” y por ende en la educacion piblica,
debido a la vinculacion que tiene la tematica en la selecciéon de una carrera en el nivel
medio.

Basandonos en los resultados obtenidos en la investigacion y tomando en cuenta los
aspectos negativos encontrados, es importante dar a conocer alternativas de accidn,
cuyos objetivos vayan encaminados a la busqueda de soluciones a los problemas
estudiantiles, tomando en cuenta posibilidades de solucion y cursos existentes.

En primer lugar daremos a conocer el concepto de alternativa que segin el diccionario de
la lengua espafiola quiere decir “Accién o derecho que tiene cualquier persona o
comunidad para ejecutar alguna cosa o gozar de ella alternando con otra”,
consecuentemente, hemos detectado que en los Institutos de Educacion Bésica por
Cooperativa del municipio de San Jos¢ Ojetenam departamento de San Marcos, hace
falta orientar a los estudiantes para que puedan elegir la carrera que en el futuro les

permita desarrollar todas sus potencialidades cognitivas.

2. Justificacion
Necesario es recordar que las decisiones deben considerar en primera instancia la
tradicion y a veces alguna de ellas hay que respetarlas; otras decisiones parten de los
reglamentos internos, generales y de leyes ordinarias o especificas, convirtiéndose en

decisiones reglamentarias, hasta llegar a las decisiones que se puedan tomar.
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La carencia de Orientacién Vocacional en los Institutos de Educacion Basica por
Cooperativa del municipio de San José Ojetenam, departamento de San Marcos, se
considera como un factor que no facilita el proceso de seleccion de una carrera acorde

a su vocacion en el ciclo diversificado.

La seleccion de una carrera en el ciclo diversificado, requiere de una orientacion
previa, para garantizar el desarrollo adecuado de las habilidades y destrezas de los

estudiantes, obteniendo a final el éxito deseado.

La Orientacién Vocacional conlleva a mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes, convirtiéndolos en seres, positivos, analiticos, criticos y reflexivos; es
decir, estudiantes productivos capaces de resolver los distintos problemas que

atraviesa durante el procesc educativo.
3. Objetivos

3.1. General

3.1.1 Implementar la Orientacién Vocacional en el proceso educativo, de
directores y docentes en respuesta a las necesidades existentes en los

Institutos de Educacion Basica por Cooperativa.

3.2 Especificos

3.2.1 Proporcionar a los docentes y directores de los Institutos de Educacion
Basica por Cooperativa, las herramientas necesarias para ser

4

capacitados sobre Orientacién Vocacional.
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3.2.2. Elaborar una planificacion basada en Orientacion Vocacional, de dos periodos

- al mes, para que los estudiantes sean orientados previo a seleccion ‘e una
carrera en el ciclo diversificado. _

3.2.3 Sensibilizar a los directores y docentes en servicio para mejorar el proceso de

Orientacion Vocacional, en los estudiantes de tercero basico de los Institutos

de Educacion Basica por Cooperativa.

3.2.4 Presentar la propuesta ante autoridades Educativas de la Direccion

Departamental de Educacion de San Marcos.

4. Participantes del Programa

Se hace referencia a los beneficiarios y al equipo responsable de la implementacion de

este proceso de capacitacion.

4.1 Autoridades

Este programa esta dirigido a los y las profesionales que cumplen con funciones de
directores y directoras, asi como también al personal docente de los

establecimientos educativos del nivel medio en el ciclo basico.

4.2 Beneficiarios
Se clasifican en directos e indirectos. Los beneficiarios directos los constituyen los
tres directores y veinticinco docentes que laboran en los Institutos de Educacion

Basica por Cooperativa del municipio de san José Ojetenam, San Marcos.
Los beneficiarios indirectos estan conformados por 469 alumnos y alumnas que

cursan el ciclo basico asi como los padres y madres de familia, de igual manera las

respectivas comunidades educativas.
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4.3 Equipo o Unidad Ejecutora
Por las caracteristicas del programa de capacitacion, intervienen en el desarrollo del
mismo, instituciones que rigen la educacion de la region, principalmente la Direccion
Departamental de Educacién de San Marcos, a través de la Unidad de Desarrollo
Educativo y la Coordinacién Técnico Administrativa del municipio de San José

Ojetenam, san Marcos.

El equipo responsable directo de este proceso lo constituye la Coordinadora de la
Unidad de Desarrollo Educativo y el equipo Técnico de Capacitacion de la Direccion
Departamental de Educacion y los administradores educativos de la jurisdiccion, es

decir, la Coordinacion Técnica Administrativa.

5. Organigrama del Equipo
Se presenta la estructura funcional del equipo o unidad de apoyo responsable de

desarrollar ¢l programa de capacitacion
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Figura No. 01

Estructura Funcional del Equipo

Director Coordinadora Unidad Equipo Técnico
Departamental de - de Desa::rol]o Departan?en.tal de
Educacién Educativo Capacitacion
v v
Coordinadores Directores y
Técnico Directoras Docentes
. - . » .
Administrativos ’

Fuente: Elaboracion propia (diciembre 2008)
6. Integracion de Objetivos, Estrategias, Metodologias y Acciones

A continuacién se presenta la conjugacion de objetivos, estrategias, metodologias y

acciones que orientan el desarrollo del programa de capacitacion.
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Cuadro No. 5

Integracion de Objetivos, Estrategias, Metodologias y Acciones

Objetivos

Estrategias

Metodologias

Acciones

Implementar fa Orientacién
Vocacional en el proceso
educativo, de directores y
docentes en respuesta a las
necesidades  existentes en
los Institutos de Educacién

Basica por Cooperativa..

Perfeccionar el  recurso
humano del municipio de
San José Ojetenam, San

Marcos

Participativa y modalidad
semi presencial, mediante la
ejecucion de talleres dentro
de los horarios de trabajo

-Diagndstico

~Priorizacion de
necesidades

-Desarrollo

-Acciones de monitores

Proporcionar a los docentes
y directores de los Institutos
de Educacién Bdsica por
Cooperativa, las
herramientas necesarias

para ser capacitados sobre

QOrientacién Vocacional.

Capacitaciones

Participativo

-Desarrollo de capacitacion
-Evaluacion de talleres de
capacitacién

-Acciones de seguimiento

Elaborar una planificacion
basada en  Orientacion
Vocacional, de dos
periodos al mes, para que
los estudiantes sean
orientados previo a
seleccion de una carrera en
el ciclo diversificado

Guias Didacticas

Semi-presenciales

-Desarrollo de talleres de
capacitacion de acuerdo a la
priorizacion de necesidades
existentes

Sensibilizar a directores y
docentes en servicio para
mejorar el proceso de
Orientacién Vocacional, en
los estudiantes de tercero
basico de los Institutos de
Basica

Educacion por

Cooperativa

Sensibilizacion

Participativo y dinamico

-Programacion de reuniones
para socializar las
necesidades educativas

Presentar la propuesta ante
autoridades Educativas de la
Direccion Departamental de

Educacion de San Marcos.

Exposicion

Participativo

-Realizacién de actividades
que promuevan Ia
participacion equitativa

Fuente: Eldboracién propia (diciembre 2008)
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7. Fases Didacticas

Se hace referencia a las tematicas que se sociaﬁz'ah en tres diferentes modulos a saber:
Psicologico, Didactico y Ped,ag,()g‘ico, asi también se describe la metodologia y la

evaluacion a utilizar en este proceso de capacitacion.

7.1 Tematica
El tema central del programa de capacitacion se denomina “Orientacién
Vocacional” y para desarrollarlo se requiere de la socializacion de todos los

componentes estructurales del mismo en tres modulos.

7.1.1 Moddulo Psicolégico
Esta integrado por las tematicas:
1) Orientacién Vocacional
2) Orientacion Educativa
3) Desarrollo Autonomo
4) Problemas Personales del Estudiante
5) Evolucion Humana
6) Desarrollo Cognitivo
7) Seleccion de una Carrera Profesional
8) Toma de decisiones

9) Autoanalisis, reflexion y conflicto

8 Moédulo Didactico
Esta conformado por las siguientes tematicas:
1) Sistema Educativo
2) Métodos Didacticos
3) Métodos Educativos
4) Objetivos
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9 Moédulo Pedagégico
Esta estructurado por los siguientes temas:
1) Psicopedagogia
2) Proyecto de Estudio y Ocupacion
3) Carreras de Nivel Medio
4) Programa de Estudio

El médulo psicoldgico y pedagdgico son los especificos para directores, mientras que el

modulo didactico se constituye mas propio de los docentes y los alumnos.

9.1 Metodologia
El desarrollo del programa de capacitacién intensiva requiere implementar
acciones de mediacion pedagogica, mediante talleres organizados con la

modalidad semipresencial y elaboracion del texto paralelo.

9.2 Mediacion Pedagoégica
Consiste en que el docente interviene como facilitador en la construccion del
conocimiento, acompafia, guia y orienta los conocimientos previos de los
participantes, para vincularlos con los nuevos conocimientos, propiciando la
ejercitacién y culmina con la aplicacién de los conocimientos adquiridos en la
solucién de problemas reales y concretos de la vida misma, aplicando con esto el

aprendizaje significativo.

9.3 Modalidad Semipresencial

Lo

7,

Los y las participantes en este programa de capacitacion intensiva realizan sus

aprendizajes, durante sesiones de trabajo presenciales, y lo complementan con
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acciones de autoformacion a distancia, es decir, en casa y con practicas pedagogica

* en un centro educacion

9.4 Texto Paralelo
Es el documento elaborado por los y las participantes cuyo objetivo es
sistematizar el conocimiento construido en las capacitaciones presenciales
como a través de las actividades realizadas en casa. El texto paralelo es la
evidencia de la experiencia educativa socializada a través de un producto propio
que le permite empoderarse del proceso y darle sentido. Forman parte de este
material educativo el resultado de los trabajos individuales, en equipo, mapas

conceptuales e investigaciones bibliograficas y de campo.

10 Evaluaciéon
Se constituye en principales acciones del proceso educativo la autoevaluacién, Ia
coevaluacion y la Heteroevaluacién entre participantes, asi como la ponderacion del
texto paralelo, la implementacion de escalas de rango y de la ribrica, a través de mesas
redondas que analizan los resultados obtenidos a través de analisis FODA, es decir,
identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del proceso para

fortalecerlo oportunamente.

Luego de la evaluacion cuantitativa y cualitativa de la implementacién de la propuesta,
se procede a su enriquecimiento, para que el seguimiento de este proceso en el préximo

ciclo escolar se mejore.

11 Acreditacion
Se realiza mediante el otorgamiento de diplomas de participacién extendidas por la
Direccion Departamental de Educacion, los cuales incluyen los nombres de los
docentes, teméticas desarrolladas, duracién en horas trabajadas de la induccion y la

identificacién mediante nombres, cargos y firmas de los responsables de la ejecucion
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del programa de capacitacion, con el respectivo visto bueno del Director

Departamental de Educacion.

12 Cronograma de Actividades

Las diferentes fases a desarrollarse, se presentan a través de la tabla de Gantt, la cual
permite precisar las acciones en tiempo y la realizaciéon de las actividades

correspondientes en las fechas indicadas
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Cuadro No. 6

S Cronograma de Actividades
2009
No. Actividades Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agost | Septie | Octubre
[} mbre
Presentaciéon de la 09
propuesta a las
autoridades educativas
del departamento
Socializacion de la 10
propuesta con directores
y docentes de San José
Ojetenam
1 Diagnéstico de 13
necesidades de
capacitacién
Priorizacion de temas 16-17
de capacitacién
3 Elaboracion de material 23-26
de apoyo para talleres
Definicién de 02-03
metodologia de
trabajo
5 Formulacién de 13
calendario de
capacitacioneS
6 Seleccién de sede de 14
capacitacion
7 Convocatoria y 16
formacién de grupos
de capacitacién
8 Reunion de 17
informacién €
inauguracion del
programa de
capacitacién
9 Desarrollo de los 27y28 | 06y20 | 17y24 15y | 05,12 | 10,24 | 02,07y 09
talleres de
capacitacion 2 y19 y3i
10 Evaluacién de las 13
capacitaciones
realizadas
11 Clausura 15

Fuente: Elaboracién propia (diciembre 2008)
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13 Proceso de Capacitacion Permanente sobre Orientacién Vocacional en los

Estudiantes de Tercero Basico de los Institutos de Educacién Basica por

Cooperativa, del municipio de San José Ojetenam San Marcos.

Cuadro No. 7

Caracteristicas del Proceso de Capacitacion

Dirigido a Forma de Duracion Tematica
Ejecucion
32 clases 08 meses Modulo Psicolégico
03 Directores de los preséncia]es, con una M Orientacion vocacional
. arzo
Institutos de duracion de 2 horas Orientacion Educativa
Educacidn Basica Abril Desarrollo Auténomo
cada clase, para Mavo
por Coope rativa de | .. y Problemas Personales del
directores y . .
S Junio Estudiante
San José Ojetenam rofesores N
p Julio Evolucion Humana
. Desarrotlo Cognitivo
25 docentes que Agosto )

Seleccion de una Carrera
laboran en  los Septiembre Toma de decisiones
Institutos de Octubre Autoanalisis, reflexion y
Educacién ~ Basica conflicto

or Cooperativa
P P Médulo Didactico

Sistema Educativo

Métodos Didacticos

Métodos Educativos

Objetivos

Médulo Pedagdgico

Psicopedagogia

Proyecto de Estudio y

Ocupacion

/'%.

Carreras de  Nivel
Medio
Programa de Estudio
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ANEXOS

1 Boleta de Encuesta Dirigida a Estudiantes.
2 Boleta de Encuesta Dirigida a Catedraticos.

3 Boleta de Encuesta Dirigida a Directores.
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Boleta No.

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA

EXTENSION UNIVERSTARIA DE SAN MARCOS
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

BOLETA DE ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DEL TERCER GRADO DEL CICLO DE EDUCACION BASICA,
DEL NIVEL MEDIO, DE LOS INSTITUTOS POR EL SISTEMA DE COOPERATIVA DE ENSENANZA DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE OJETENAM, SAN MARCOS.

Estimado (a) Alumno (a): Los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la
Educacion, estamos interesados en realizar un estudio sobre la Orientacién Vocacional y su incidencia en
la seleccién de una carrera a nivel medio, por lo que solicitamos, se sirva responder la presente Boleta
de Encuesta, anotando “X” en el espacio de las respuestas Sl l ] NO [ Jde cada pregunta. La
informacién que proporcione sera confidencial.

1. ¢Sabe usted qué significa la palabra orientacidn, en sentido general? S| I J NO | I
2. ¢Sabe usted qué es orientacidn vocacional? S| | | NO | I
3. ¢Ha recibido usted orientacién vocacional en su Centro Educativo? S| I:I NO l:l

4. iConsidera usted que al recibir una adecuada Orientacién Vocacional, le ayudaria para realizar
una eleccidn de su carrera a nivel medio?

sif Jnol ]

5. ¢lInfluyen sus padres, hermanos o maestros en la eleccién de su carrera a nivel medio?

ssi| |noj |

6. éle gustaria ser orientado, antes de elegir una carrera a nivel medio? SI l I NO | I




10.

11.

iSabe usted cudles con las carreras que se imparten en los institutos oficiales en el
departamento de San Marcos y conoce la ubicacion de estos planteles?
sif | no| ]

éConsidera usted, que Ia situacién econdmica familiar es determinante para la eleccion de su
carrera a nivel medio?
SI f | No| |

¢Le gustaria ser orientado sobre las carreras que se imparten en los institutos oficiales que
funcionan en el departamento de San Marcos?
s v ]

éHa recibido usted Orientacién Vocacional por un profesional en la seleccién de una carrera a

nivel medio?
s Jno[ ]

¢éConsidera usted necesario proporcionar a los estudiantes del Ciclo Educacion Basica, procesos
de Orientacién Vocacional, que le ayuden a la seleccion de una adecuada carrera a nivel medio?

SIDNOD

12. ¢ Al seleccionar una carrera en forma adecuada con la Orientacién Vocacional debida, considera

usted, que se asegura un mejor rendimiento en sus estudios?

s |no[ ]

GRACIAS POR SU APOYO






Boleta No.

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
EXTENSION UNIVERSITARIA DE SAN MARCOS
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

BOLETA DE ENCUESTA DIRIGIDA A LOS CATEDRATICOS DE TERCER GRADO DEL CICLO DE EDUCACION
BASICA DEL NIVEL MEDIO DE LOS INSTITUTOS POR EL SISTEMA DE COOPERATIVA DE ENSENANZA, DEL
MUNCIPIO DE SAN JOSE OJETENAM, SAN MARCOS.

Estimado (a) Catedratico (a): Los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de Ia
Educacion estamos interesados en realizar un estudio sobre la Orientacién Vocacional y su incidencia en
la seleccién de una carrera a nivel medio, por lo que solicitamos se sirva responder la presente Boleta de
Encuesta, anotando “X” en el espacio de las respuestas Sl NO de cada pregunta y explicar
con sus palabras el cuestionamiento respectivo. La informacion que proporcione sera confidencial.

1. ¢Conoce usted algunos instrumentos técnicos de Orientacién Vocacional?

si|  |no| ]

éCuales?

2. ¢éConsidera usted que es importante la Orientacion Vocacional en los estudiantes para

seleccionar una carrera a nivel medio?
s [ Jno[ ]

éPor qué?

3. ¢Proporciona usted Orientacién Vocacional en sus periodos de clase a los estudiantes que

tiende?
atiende 5|L_—_]No|:]

éDe qué manera?




¢ Existe un Orientador Vocacional en el Centro Educativo donde usted labora?

s ] no[_]

¢Por qué?

¢Considera usted que al brindar Orientacién Vocacional a los estudiantes les facilitaria escoger

una carrera a nivel medio?
Sl I l NO | I

¢Por qué?

¢Considera usted que cuando el estudiante selecciona su carrera para el ciclo diversificado,
influyen otras personas?
sl Inol |

¢Quiénes?

iCémo docente ha detectado, cuédles son las habilidades, destrezas y aptitudes de sus
estudiantes, y les ha indicado para qué carrera tienen inclinaciones?
s [ Jno[ ]

¢Por qué?

iConsidera usted que la realidad econémica de los estudiantes es determinante para la eleccién

de una carrera a nivel medio?
s [Jne[ ]

¢Por qué?

éComo docente ha proporcionado informacién sobre las carreras que ofrece el sector oficial en
el departamento de San Marcos?

-~ SIHECI

éPor qué y cuadles?




10.

11.

12.

éConsidera usted que si el estudiante elige una carrera en base a la Orientacién Vocacional, su
rendimiento seria de alto nivel?

sii | nof |

éPor qué?

iHan tenido la visita de orientadores vocacionales por parte del MINEDUC,, en el presente ciclo

escolar?
o[ Jwo[ ]

é¢Cuando?

éConsidera usted, que es necesario proporcionar a los estudiantes del Ciclo de Educacién Basica
procesos de Orientacion Vocacional, en forma constante que fe ayuden a la seleccién de una

adecuada carrera a nivel medio?
si[_Ino[ ]

éPor qué?

GRACIAS POR SU APOYO



Boleta No.

VIV v G

3
z

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
EXTENSION UNIVERSITARIA DE SAN MARCOS
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

BOLETA DE ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DIRECTORES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL CICLO
DE EDUCACION BASICA DEL NIVEL MEDIO DE LOS INSTITUTOS POR EL SISTEMA DE COOPERATIVA DE
ENSENANZA, DEL MUNCIPIO DE SAN JOSE OJETENAM, SAN MARCOS.

Estimado (a) Director (a): Los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la
Educacién estamos interesados en realizar un estudio sobre la Orientacidn Vocacional y su incidencia en
la seleccién de una carrera a nivel medio, por lo que solicitamos se sirva responder la presente Boleta de
Encuesta, anotando “X” en el espacio de las respuestas S| NO E de cada pregunta y explicar
con sus palabras el cuestionamiento respectivo. La informacion que proporcione sera confidencial.

1. ¢Conoce usted algunos instrumentos técnicos de Orientacién Vocacional?

s [ vo[]

éCudles?

2. ¢Considera usted que es importante la Orientacion Vocacional en los estudiantes para

seleccionar una carrera a nivel medio?
1 [Jno[]

éPor qué?

2 ¢Proporciona usted Orientacién Vocacional a los estudiantes de su establecimiento?
Sl NO

L1 L

¢De qué manera?




¢ Existe un Orientador Vocacional en el Centro Educativo donde usted labora?

s ] no[ |

éPor qué?

iConsidera usted que al brindar Orientacion Vocacional a los estudiantes les facilitaria escoger

una carrera a nivel medio?
s[__Ino[ ]

éPor qué?

iConsidera usted que cuando el estudiante selecciona su carrera para el ciclo diversificado,
influyen otras personas?
s Jno ]

éQuiénes?

iComo Director ha detectado, cudles son las habilidades, destrezas y aptitudes de sus
estudiantes, y les ha indicado para qué carrera tienen inclinaciones?
o [ Jno[ ]

éPor qué?

iConsidera usted que la realidad econémica de los estudiantes es determinante para la eleccion

de una carrera a nivel medio?
s v ]

&Por qué?

¢Como Director ha proporcionado informacion sobre las carreras que ofrece el sector oficial en

el departamento de San Marcos?
| s Jm ]

éPor qué y cudles?




10.

11.

12.

¢Considera usted que si el estudiante elige una carrera en base a la Orientacién Vocacional, su

rendimiento seria de alto nivel?
s I I NO| l

¢Por qué?

¢Han tenido la visita de orientadores vocacionales por parte del MINEDUC,, en el presente ciclo

escolar?
s[Jno[ ]

¢Cuando?

¢Considera usted, que es necesario proporcionar a los estudiantes del Ciclo de Educacion Bdsica
pracesas de Orientacidn Vocacional, en forma constante que le ayuden a la selegcion de una

adecuada carrera a nivel media? ‘
si[__|no[]

¢Por qué?

GRACIAS ’?QR SU APOYO



