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Resumen

El proceso de Practica Docente, es uno de los principales requisitos dentro de la carrera de
Profesorado en Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales, Universidad Panamericana
de Guatemala. Es el proceso en el cual se adquirié muchos aprendizajes, conjuntamente con los
alumnos los cuales tuvimos a cargo, de igual manera se aplicaron principios y valores como
responsabilidad, puntualidad, respeto, igualdad, honestidad, tolerancia, disciplina y trabajo en
equipo en la labor educativa. Estas son algunas de las cualidades que debe de poseer un maestro
al momento de impartir una clase, ya que estas cualidades son fundamentales en la labor como
docente, demuestran lo comprometido que se esta con los alumnos y a la vez ayudan en nuestro
diario vivir. Se inici6 el proceso de Practica, con la Etapa de Observacion, la cual consiste en un
lapso de cinco periodos, los cuales se utilizaron para conocer el Centro Educativo, a los maestros
y a la vez a los alumnos que en el estudian. Esta etapa fue muy interesante y a la vez emocionante
ya que era nuestra primera vez compartiendo con jovenes y sefioritas del nivel medio, nos
presentamos ante los y las alumnos (as); expresamos lo felices que nos encontrdbamos en ese
momento y los deseos de trabajar con ellos; explicamos el porqué de estar nosotros como

docentes en el centro educativo.

Concluidos los cinco periodos se inicié con la siguiente etapa del proceso de Practica Docente; la
cual es la Etapa de Auxiliatura, durante este periodo, se inicié la participacion de nosotros como
docentes, se brind6 ayuda a los alumnos, en lo que ellos solicitaban, se interactué con todos los
alumnos con el fin de ir conociéndolos a cada de uno de ellos, de igual manera socializamos con
todos los maestros principalmente con el maestro titular de la clase la cual impartimos, el maestro
titular nos brindod toda la informacion necesaria acerca de la catedra, de su manera de trabajar y
de como podiamos hacerlo nosotros, a su vez nos dio todos los contenidos los cuales continuaban
y que debiamos de impartir en el transcurso del bimestre el cual ibamos a estar dando clase.
También se apoyd al director y claustro de maestros, en ciertas actividades pedagdgicas
planificadas, para que estas se realizaran de la mejor manera y lograr el éxito deseado. En esta

etapa pudimos observar y aprender que cuando se es docente de vocacion, se



hace todo lo posible para ayudar a los alumnos, para que ellos obtengan un excelente
aprendizaje, para que en su futuro puedan desenvolverse de la mejor manera posible, sean

personas de bien y productivas para nuestro pais.

La dltima etapa que realizamos fue la mas importante, emocionante, bonita e interesante para
nosotros, en esta etapa se ponen a prueba los conocimientos adquiridos y asimilados durante todo
nuestro proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como el uso de técnicas, métodos, procedimientos
didacticos y pedagogicos, los cuales al momento de la docencia son indispensables, ya que a su
vez constituyen un gran aporte y ayuda a todo profesional de la educacion. La puesta en practica
y la recopilacion de todos estos documentos didacticos, es una constante satisfaccion de todo un
proceso de trabajo realizado al momento de impartir las clases, que nos proporciond y a la vez
nos dejo una excelente y linda experiencia, tanto en el uso de todo tipo de materiales didacticos
que se utilizan para impartir la clase, asi como la convivencia e interaccion con los alumnos y
alumnas, quienes fueron el elemento principal en el proceso de ensefianza—aprendizaje. Ellos nos

apoyaron en todo el proceso de la practica docente.

Para lograr desenvolvernos como futuros Profesores de Segunda Ensefianza, debemos ser
docentes capaces en todo momento de tratar con jovenes, ante cualquier situacion ya sea de bien
o0 situaciones dificiles las cuales se presentan en la adolescencia, debemos saber llevar tales
situaciones. Se debe inculcar en nuestros alumnos y alumnas, lograr las competencias necesarias
que le sirven a ellos y que les permitan responder a las necesidades y problemas que en ellos se
presentan; asi se lograra no solo formar alumnos capaces sino también ciudadanos de bien para
nuestra sociedad. En el centro educativo pudimos darnos cuenta que el director de dicho centro,
mantiene los fundamentos e inculca la practica de los valores ya que son lineamientos que guian
a todo ser humano por el camino del bien, también ayudan a obtener una buena relacion con toda
la comunidad educativa, asi poder cumplir con las metas y objetivos institucionales propuestos en
el establecimiento educativo. Podemos decir que adquirimos nuevas experiencias Yy
conocimientos que ayudaran para mejorar nuestra calidad educativa, el proceso de ensefianza-
aprendizaje es reciproco ya que tanto alumnos como docente aprenden conjuntamente. Es
necesario ser docentes innovadores, participativos, dindmicos y ante todo docentes proactivos,

para que el alumno capte de la mejor manera posible el tema dado en clase, también es necesario



estar a la vanguardia en las innovaciones educativas y tecnologicas que se presentan, hoy en dia
el uso de la tecnologia es de suma importancia y es un material didactico de apoyo el cual

beneficia de gran manera tanto al maestro como al alumno.

El proceso de la etapa de la préctica intensiva fue agotadora, pero de mucho aprendizaje para
nosotros, estabamos bajo el cargo de 36 alumnos, lo cual es un nimero bastante alto para un
salon de clases, mayormente que cada estudiante tiene caracter diferente, distintas cualidades y
actitudes individuales, se fue conociendo con el transcurso del tiempo el perfil de cada alumno,
para poder comprender a todos de la manera mas adecuada. Esta experiencia nos sirvio para
crecer como personas y como profesionales en el ambito de la educacién, conservamos la
confianza puesta en nosotros por parte del personal docente y administrativo del Centro
Educativo, eso nos llend de una enorme satisfaccion y orgullo, el saber que todo el personal y
alumnado nos apoy6 en todo momento. Todo este proceso nos llevo a un entendimiento, el cual
fue darnos cuenta lo dificil que es la labor de un docente, hacer todo lo posible y dar todo de si
para brindar y emprender un proceso de ensefianza-aprendizaje, que responda de buena manera a

todas las necesidades, oportunidades y problemas de las y los alumnos.



Introduccion

En el desarrollo de la Préctica Docente se vive la experiencia que da realce a nuestro futuro como
profesionales, como encargados de velar por la educacion de un pais y como los docentes
emprendedores que tenemos que ser; porque no cabe duda que la practica hace al maestro y que
nos ha llevado a comprender mejor la importancia de las técnicas a utilizar para el desarrollo de

una planificacion didactica fructuosa.

El siguiente informe contiene en sus paginas cada una de las experiencias que se obtuvieron a lo
largo de la Préctica, las cuales se sistematizaron cuidadosamente, para lograr el objetivo principal
que es adquirir conocimientos para un buen desempefio laboral. Mas que cumplir con las etapas
de préctica se debe tener presente y claro que su labor es con jovenes (seres humanos) por lo que
debe dar el maximo potencial para tocar el interés del alumno. EIl proceso de practica docente, es
un periodo de aprendizaje significativo, ya que es ahi donde verdaderamente se pone de
manifiesto los conocimientos y habilidades del docente y los saberes de los alumnos y alumnas,
con lo cual se facilita la digna labor del maestro, y estar conscientes que trabajamos con sujetos,

no con objetos.

La sistematizacion de la Practica Docente, es un proceso que ayuda documentar y reflexionar
sobre las experiencias y resultados obtenidos, donde se ordena y clasifica la informacion
adquirida. La sistematizacion organiza y procesa las experiencias desarrolladas durante la
Practica Docente, interpretando los hechos para comprenderlos y asi producir aprendizajes y
conocimientos que expliquen lo sucedido y sirvan tanto para retroinformar y retroalimentar lo

sucedido en el proceso de observacion, auxiliatura y ejecucion de la practica.

La Préactica Docente se describe, de forma detallada, ordenada y fundamentada en principios
pedagdgicos desarrollados en la planificacion, haciendo una reconstruccion historica del proceso

para enunciar lecciones aprendidas, proponer mejoras y socializar resultados.

“La practica hace al maestro”, frase que encierra el proceso de practica docente.



Capitulo 1

Alcances, Objetivos y Aspectos Centrales de la Sistematizacion

1.1 Alcances
La sistematizacion produce conocimientos tedricos a partir del andlisis critico reflexivo de la
realidad. Aplicar valores en el proceso de practica docente es algo muy importante para
mantener una buena relacion laboral con el resto del personal docente. Contribuir a que un
grupo de estudiantes establezcan sus metas y fines, para contribuir en un futuro al desarrollo

de nuestro pais.

1.2 Objetivos
Objetivo General

Interpretar criticamente la diversidad de experiencias vividas en el desarrollo de la Practica
Docente, a efecto de descubrir el proceso, obtener lecciones aprendidas, proponer mejoras y

socializar sus resultados e implementar nuevas innovaciones.

Obijetivos Especificos

v' Comprender la importancia de una educacién en valores dentro de una sociedad
cambiante.

v Lograr que los jovenes practiquen los valores de respeto, responsabilidad, honestidad,
solidaridad y autodeterminacion en el aula y en la vida familiar y comunitaria.

v" Promover el desarrollo de actitudes positivas y comportamientos morales que respondan a
la ética, para la interaccién responsable con el medio social.

v Desarrollar una formacioén integral para la participacion y el ejercicio democratico, la
cultura de paz, el respeto y la defensa de la democracia, el estado de derecho y los
derechos humanos.

v Adquirir habitos, normas y conductas adecuadas para conseguir un desarrollo armoénico.



1.3 Aspectos Centrales de la Sistematizacion.

Definicion

Oscar Jara (1994), manifiesta que la palabra sistematizacion en determinadas disciplinas se
refiere, principalmente, a clasificar, catalogar, ordenar datos e informaciones, a “ponerlos en
sistema”. Ese es el sentido mas comtin, mas utilizado y totalmente valido de la nocion o del
concepto “‘sistematizacion” sistematizar datos o informaciones. Ademads, afirma Jara que
nosotros, desde la educacion popular y los proyectos sociales, utilizamos el mismo término,
pero lo aplicamos no sélo a datos o informaciones, sino a experiencias; por eso no hablamos

sOlo de sistematizacion, a secas, sino de “sistematizacion de experiencias”.

O. Jara, dice que: ;Qué queremos decir por “experiencias”?. Las experiencias son procesos
socio-histéricos y complejos, individuales y colectivos que son vividas por personas
concretas. No son simplemente hechos o acontecimientos puntuales, ni meramente datos. Las
experiencias, son esencialmente procesos vitales que estan en permanente movimiento y

combinan un conjunto de dimensiones objetivas y subjetivas de la realidad histdrica-social.

¢ Qué entendemos por sistematizacion?

La manera mas sencilla, breve y clara de definir la sistematizacidn consiste en afirmar que se
trata de una reflexion sobre la experiencia. Aun cuando esta reflexion no es nada sistematica
y tampoco intencionada siquiera, esta disposicion a sacar las lecciones de nuestras
experiencias cotidianas, incluso de las mas triviales, constituye sin duda el punto de partida
de la sistematizacion. Asi, una de las formas fundamentales del aprendizaje, el tanteo y el
error, descansa fundamentalmente en wuna actitud sistematizadora: ir descartando
progresivamente los procedimientos que resultan infructuosos mientras se va reteniendo y

perfeccionando los que parecen llevar exitosamente al resultado esperado.

Para la autora Marfil Francke (1995) “la sistematizacion de experiencias de promocion es un
proceso de reconstruccion y reflexion analitica sobre una experiencia de promocion vivida
personalmente (o sobre determinados aspectos de esta), mediante el cual interpretamos lo

sucedido, para comprenderlo. Ello permite obtener un producto consistente y sustentado, a



partir del cual es posible transmitir la experiencia, confrontarla con otras y con el
conocimiento teérico existente, y asi contribuir a una acumulacion de conocimientos

generados desde y para la préactica.

Para Maria Mercedes Barnechea (2007) “la sistematizaciéon de experiencias, justamente,
pretende explicar, organizar y por tanto, hacer comunicables, los saberes adquiridos en la
experiencia, convirtiéndolos por consiguiente, en conocimientos producto de una reflexion

critica sobre la practica”.

Concepcion de la sistematizacion
El proceso de sistematizacion ha estado ligado al desarrollo de la metodologia cientifica. En los
ultimos afios, el uso mas frecuente de la sistematizacion esta ligado basicamente a dos &mbitos:

v La sistematizacion de informacion: ordenamiento y clasificacion -bajo determinados
criterios, relaciones y categorias- de todo tipo de datos. Por ejemplo, la creacion de bases
de datos.

v' La sistematizacién de experiencias: las experiencias son vistas como procesos
desarrollados por diferentes actores en un periodo determinado de tiempo, envueltas en un

contexto econdémico y social, en una institucion determinada.

Otros conceptos de sistematizacion
v Un proceso de reflexion que pretende ordenar u organizar lo que ha sido la marcha, los
procesos, los resultados de un proyecto, buscando en tal dindmica las dimensiones que

pueden explicar el curso que asumid el trabajo realizado. (S. Martinic -1984).

v" Una modalidad de conocimiento de caracter colectivo, sobre practica de intervencién vy
accion social que a partir del reconocimiento e interpretacion critica de los sentidos
I6gicas que la constituyen, busca potenciarla y contribuir a la conceptualizacion del

campo tematico en el que se inscriben. (A. Torres 2004,1999).



v’ Lasistematizacion es un proceso permanente y acumulativo de produccion de
conocimientos a partir de experiencias de intervencion en una realidad social; como un

primer nivel de teorizacion sobre la practica. (M. Barnechea -1999).

v' Sistematizar, es un proceso colectivo que se sustenta por dos acciones centrales. Una de
registro que utiliza la identificacion, descripcidén y documentacion de las experiencias que
se dan en la gestion educativa , otra es un proceso de reflexion colectiva continua, de estas
acciones, donde se evalla y analiza la gestion educativa, identificando logros,

dificultades, oportunidades, amenazas y carencia. (Ana Maria Mengoa —Bolivia 2004).

v’ Se trata de un proceso participativo de reflexion critica de lo sucedido en una experiencia
y sus resultados, realizando fundamentalmente por sus actores directos, para explicar por

qué se obtuvieron esos resultados y extraer lecciones que permitan mejorarlos.

Area de Planificacion
Criterios pedagogicos considerados durante la Practica Docente
¢Qué son los Criterios Pedag6gicos?
Son principios acerca de como concebir y mejorar el proceso educativo, acordados por nosotros
como docentes después de ser analizados individualmente, discutidos con nuestros comparieros
en las reuniones de area.
Partiendo del alumno como principal artifice de su propia educacion, de las caracteristicas del
hombre de hoy y de la cultura en que vive, estimamos necesario que el Centro Educativo tenga
los siguientes criterios:
v Sigue una pedagogia activa, que fomente la iniciativa, la creatividad y la blsqueda
personal de la verdad.
v Trabajo en equipo como forma de crecer en la solidaridad y en la colaboracién.
v Da relieve a aquellas actividades que favorezcan la educacion en el tiempo libre, la
practica del deporte, la organizacion de grupos y la respuesta a inquietudes culturales y

sociales.



v’ Préctica una pedagogia personalizada que tiene en cuenta a cada uno como es y se
acomoda a la caracteristica que demanda su propia individualidad.

v' Trata a los alumnos con actitud de acogida, carifio, respeto, abiertos al dialogo,
interesandose por cada uno de ellos.

v" Orienta a los alumnos para que puedan dar cauce a su vocacién profesional.

v" Que el alumno se sienta feliz en su trabajo, en las relaciones con los profesores y
compafieros y en todas las actividades que constituyen la vida del Centro.

v Educa a los alumnos en la libertad a través de la presentacion de una adecuada jerarquia
de valores y la coherencia de vida de los educadores.

v Aplicando criterios para trazar mapas mentales o otros organizadores graficos de

informacion.

Estos criterios pedagdgicos también nos brindan un horizonte claro de hacia donde vamos en
materia pedagdgica, cuéles son los elementos mas relevantes para garantizar que los estudiantes
sean exitosos con lo que aprenden, y conectar por medio de acuerdos nuestra labor docente en el

aula con las areas del curriculo y con el énfasis formativo de la institucion.

Aspectos legales utilizados durante la préactica.
v" Solicitud de la coordinadora de la sede de la universidad.
v" Solicitud al establecimiento donde se realizo la practica.

v" Suscripcion de acta de inicio y cierre.

Técnicas de estudio, de exposicion y de socializacion.

Se utilizaron los siguientes instrumentos para su aplicacion:

v’ Lista de cotejo: Consiste en una lista indicadores de logro o de aspectos que conforma un
indicador de logro determinado y seleccionado por él y la docente, en conjunto con los
alumnos y las alumnas para establecer su presencia o ausencia en el aprendizaje alcanzado
por los y las estudiantes. Ejemplo: Lista de palabras, frases u oraciones donde se denota

ausencia o presencia de habilidades y conductas.



La lista de cotejo se uso para: Anotar el producto de observaciones en el aula de distinto tipo:
productos de los alumnos, actitudes, trabajo en equipo, entre otros; y verificar la presencia o

ausencia de una serie de caracteristicas o atributos.

Como se calcul6 la valoracion: Para calcular la valoracion, el punteo obtenido por cada
estudiante, divida el total de si entre el total de aspectos y multiplicando por cien y eso le

dara el porcentaje.

Escala de rango: Es un instrumento que permite registrar el grado, de acuerdo con una escala
determinada, en el cual un comportamiento, una habilidad o una actitud determinada, es

desarrollada por el o la estudiante.

La escala de rango se uso para:

a.

Evaluar comportamientos, habilidades y actitudes durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje.

Valorar los comportamientos previamente definidos.

Comparar caracteristicas entre dos estudiantes.

Comparar los juicios de los observadores.

Como se calculd la valoracion: Multiplicando el valor maximo de la escala asignada para evaluar

por el nimero de aspectos a observar. Esto dara la nota maxima.

v La pregunta: Es una oracion interrogativa que sirve para obtener de los alumnos y las

alumnas informacion sobre conceptos, procedimientos, habilidades cognitivas, sentimientos,
experiencias, asi como estimular el razonamiento del educando y su expresion oral. El tipo
de pregunta refleja el nivel de procedimiento de la informacidn que se espera del alumno o

alumna.

La pregunta se uso para:

a. Desarrollar destrezas de pensamiento.



b. Motivar la curiosidad y llevar a los y las estudiantes al analisis.

(@]

. Fomentar la opinion critica de un hecho, tema u objeto bajo estudio.

o

. Determinar fortalezas y debilidades en el proceso de aprendizaje

e. Reorientar el proceso de aprendizaje.

¢Como se evalud? Se asignd un punteo con base en lo anotado en el instrumento de evaluacion,

puede ser una lista de cotejo, escala de rango o rabrica.

v" El portafolio: Es una coleccion de trabajos y reflexiones de los y las estudiantes ordenados de
forma cronoldgica, en una carpeta o folder, que recopila informacion para monitorear el

proceso de aprendizaje y que permite evaluar el progreso de los alumnos y las alumnas.

El portafolio se uso para:
a. La reflexion de los y las alumnas acerca de su aprendizaje.

i

La participacion de los alumnos y las alumnas en la seleccidn de los criterios de evaluacion.

Los espacios de autorreflexion.

o o

Observar el progreso de las producciones de los y las estudiantes durante cierto tiempo.

Fomentar la autoevaluacion y la Coevaluacion.

@

f. Reflexionar sobre las estrategias pedagdgicas que usa el docente.

¢Como se evalud? Se asigno un punteo en base a lo anotado en el instrumento de evaluacion.

v" Debate: Es una discusion que se organiza entre los y las estudiantes sobre determinado tema

con el proposito de analizarlo y llegar a ciertas conclusiones.

El debate se uso para:
1. Profundizar sobre un tema.

2. Comprender mejor las causas y consecuencias de los hechos.



3. Desarrollar en las y los estudiantes destrezas de comunicacion, tales como: escuchar atento
y atenta, exposicion oral precisa, argumentacion, investigacion, capacidad de discernir y

concluir, entre otros.

¢Como se evalu6? Para evaluar el debate se asigndé un punteo en base a lo anotado en el

instrumento de evaluacion.

v" Mapa conceptual: Es una representacion en forma de diagrama de una cierta cantidad de
informacion. Permite representar una misma informacion de varias formas. Puede ser
elaborado en forma individual o en grupo.

Puede tener diferentes formas dependiendo del contenido y el objetivo de elaboracion. El
conocido como “arafia” en donde se observa un concepto al centro y otros relacionados

alrededor.

Otra forma es el mapa lineal o secuencial, donde se muestra una serie de pasos para lograr un
objetivo. La mas comun es la jerarquia, en donde el concepto principal esta en la parte

superior y de €l se desprende las diferentes categorias.

El mapa conceptual se uso para:
a. Para las alumnas y alumnos: aprender términos o hechos, practicas sobre el uso de graficas,
sintetizar e integrar informacion, tener una vision global con la conexion entre los términos
y mejorar sus habilidades creativas y de memoria a largo plazo.
b. Para las y los docentes: evaluar la visién que tienen las y los estudiantes sobre un tema.
También pueden observar cémo la o el alumno establece relaciones y formas de organizar

la informacién asociada con dicho conocimiento.

¢Como se evaluo? Para evaluar el mapa conceptual se asigno un punteo con base en lo anotado

en el instrumento de evaluacion.



v Texto paralelo: Es un material elaborado por el estudiante con base en su experiencia de
aprendizaje. Se elabora en la medida que se alcanza en el estudio de los temas y se construye
con reflexiones personales, hojas de trabajo, lecturas, evaluaciones, materiales adicionales a
los que el maestro proporciona, y todo aquello que el alumno quiera agregar a toda su

evidencia de trabajo personal.

El texto paralelo se uso para:
La participacion en la lectura de la asignatura que se trata.

a.
b. La construccién de conocimientos.

o

La expresion de la experiencia educativa a través de un producto propio.

o

La apropiacion del proceso de aprendizaje.

v Diario de Clase: El diario es un registro individual donde cada estudiante plasma su
experiencia personal en las diferentes actividades que ha realizado a lo largo del ciclo escolar

o0 durante determinados periodos de tiempo y/o actividades.

El diario de clase se uso para:
a. Registrar la experiencia personal de cada estudiante a lo largo del ciclo escolar a través de
dudas, comentarios y sugerencias de las actividades realizadas.

b. Fomentar la autoevaluacion.

¢Cémo se evalud? Se asigno un punteo con base en lo anotado en el instrumento de las técnicas

de evaluacion.

v Pruebas objetivas: Son instrumentos técnicamente construidos que permiten a un sujeto, en
una situacion definida evidenciar la posesion de determinados conocimientos, habilidades,

destrezas, nivel de logros, actitudes, caracteristicas de personalidad.

¢Para qué sirven? En un curriculum organizado en competencias en la evaluacién del proceso no

significa que se dejen de realizar este tipo de pruebas. Sin embargo, éstas deben evaluar la



aplicacion del conocimiento. Los conocimientos bésicos actuales, aunque requieran cierto grado
de memorizacion, son de otro caracter, mas integrados, de conocimientos contextualizados, no de

datos aislados.

Es importante indicar que las pruebas objetivas deben enfocarse en:
1. Hacer énfasis en conocimientos conceptuales de mayor nivel cognoscitivo.
Evaluar la comprension integradora.
Informacion contextualizada significativamente.
Capacidad de hacer discernimientos y juicios de valor.
Competencias personales, sociales, actitudes, intereses, valores.

© o~ w DN

Competencias procedimentales.

v Dramatizacion: Una dramatizacién es, en general, una representacion de una determinada
situacion o hecho. Lo dramatico esta vinculado al drama y éste al teatro, por lo que una

dramatizacion puede ser tanto trdgica como comica.

Las dramatizaciones ayudan a la creatividad del actor que representa una escena y al
espectador que puede vincular dicha representacion con la vida real. En este sentido, las
dramatizaciones pueden ayudar a comprender la realidad ya que suponen un recorte

especifico de situaciones veridicas.

¢Para qué se us6? La dramatizacion lleva la ficcion al escenario. Vuelve vivos a los
personajes que sélo existian en el papel. Convierte en tridimensional, lo que hasta ese
momento sélo eran palabras escritas. Pero también muestra la vida, la interpreta, la recrea y
nos conecta de ese modo con realidades diferentes a las que nosotros vivimos, épocas
diferentes o hechos que jamés vivimos y que seguramente, nunca viviremos. Nos ayuda a

entender al otro, a comprender a los demas. Nos hace mas sensibles.

v Exposicion Oral: Una exposicién oral consiste en la presentacién publica de un tema sobre el

cual se ha investigado. Esta presentacion puede ser individual o colectiva y tiene como
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objetivo principal realizar una sintesis con la cual sea posible comunicarle al pablico los

puntos esenciales sobre el tema en cuestion.

¢Para qué se usd? Este tipo de exposicion se utiliza para compartir con los oyentes unos
conocimientos o experiencias que pueden serles Utiles para sus estudios, profesion o vida

privada.

En toda exposicion debe haber documentacion sobre el tema que se vaya a tratar, basada en
la consulta de libros, periddicos, revistas, conversaciones, experiencias, etc.; organizacion y
andlisis de la informacién extraida; planificacion de lo que se va a decir y de los materiales

que se van a utilizar en la exposicion; un esquema y una redaccion adecuada.

Periodico Mural: El periédico mural es una herramienta importante para propiciar la
cooperacion, la comunicacion y el trabajo en conjunto y tiene como objetivo desarrollar la
creatividad y las habilidades sociales de los alumnos. El proyecto ha sido propuesto a los
alumnos como una actividad ladica, un modo de expresar sus sentimientos, ideas y gustos,
asi como un medio para dar noticia de los acontecimientos de su entorno que mas les

interesan.

¢Para qué se us6? El periddico mural sirvié como medio de comunicacion que elaborado por
los propios estudiantes, buscara la integracion de la comunidad educativa dando a conocer
temas de interés, relacionados con la promocion de tradiciones y costumbres, del arte, la
cultura y los valores, asi como también informacién de actualidad, sobre deportes, eventos y
fechas especiales entre otros. Este debe ser una herramienta importante para propiciar la
cooperacion, la comunicacion, el liderazgo y el trabajo en conjunto y es por esta razén por la
que todos, es decir, profesores/as, alumnos y padres de familia han de vincularse, aportando
noticias del colegio y de su entorno las cuales pueden ser sacadas de revistas o periodicos,
adjuntando también imagenes del mismo, gréaficos, cuentos, dibujos de los alumnos que se

destaquen, para poder hacer del periddico escolar un espacio de todos.
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v Cuadro Sinoptico: Un cuadro sindptico también conocido como sintesis de cuadro, es una
forma de expresion visual de ideas o textos ampliamente utilizados como recursos

instruccionales que comunican la estructura légica de la informacion.

¢Para qué se us6? Los cuadros sindpticos sirven para sintetizar informacion de forma tal que
sea mas rapido de leer y méas simple de entender. Se usan muchos para comparar dos temas,
0 dos variantes 0 méas de un mismo tema, se separa la informacién en columnas. La cantidad
de columnas depende de la cantidad de informacion y de qué manera se quiere mostrar la

misma.

Definicion y Criterios de Redaccion de Competencias de Aprendizaje

Los criterios son el término méas usado a nivel internacional para dar cuenta de las pautas que
deben considerarse al evaluar las competencias, y equivalen a Componentes conceptos cercanos,
como los resultados de aprendizaje Estructurales (que son mas propios del conductismo),
aprendizajes Dominio de las Competencias esperadas (mas del constructivismo) e indicadores
(mas de la medicion). La redaccion de la competencia requieren ante todo unos ejes procesuales,

formulacién y pautas de evaluacién (independientemente de como las denominemos).

Pasos para la elaboracion de criterios:
a) Partir de los objetivos especificos del programa de la materia o disciplina.
b) Determinar lo que se quiere evaluar; la naturaleza concreta de las informaciones que se

quieren obtener acerca del objeto que se evalua.

Algunos criterios que se deben de desarrollar en el proceso de la Préactica Docente:
a) Emisidn de respuestas apropiadas segun el tema.
b) Expresion oral de ideas y opiniones, y la manifestacion al respeto mutuo.
c) Comprension de lectura e interrelacionar los conocimientos segun su forma de pensar.
d) Tener creatividad en la elaboracion de mapas conceptuales, utilizando las respectivas

caracteristicas.
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Las competencias son un tema muy difundido en fechas recientes respecto del &rea educativa, sin

embargo al plasmarlas en un Curriculum solo se deben abarcar los siguientes apartados:

a) Ser capaces de crear ambientes que favorezcan el aprendizaje, esto es, que la ambientacion o
el clima del aula ayude en los aprendizajes por adquirirse.

b) Diseflar y operar estrategias en donde se respeten las necesidades de aprendizaje de los
alumnos.

¢) Vislumbrar nuevas formas de trabajo que combinen la exposicion en técnicas y recursos de
trabajo y que incluyan formas mas participativas o en donde sea el alumno el protagonista
central del proceso educativo.

d) Utilizar las nuevas tecnologias y los recursos mediaticos que den apoyo al trabajo educativo.

Se trata de reconocer que los sujetos deberan de ser capaces de adquirir conocimientos y poder
demostrarlos a partir de aprender cosas y de aprender también las habilidades bésicas y
especializadas para aplicarlas.
a. Comprension de lectura para relacionar los conocimientos que cada uno de ellos tiene
segun su manera de pensar.
b. Emitir sus respuestas segun el tema.
c. Didlogo entre grupos para conocer determinado tema o conocer mas sobre ellos.

Elaboracion de Formatos e Instrumentos Técnicos

El Proceso de Planificacién, tiene como propoésito adaptar el Marco Curricular y los Programas
de Estudio del MINEDUC a las caracteristicas del establecimiento, de los estudiantes y del
contexto escolar. Su objetivo es, disefiar y organizar las actividades a realizar clase a clase con el
propdsito de que los estudiantes, avancen en el desarrollo de sus aprendizajes y rendimiento
escolar expresado en términos de competencias (conocimientos, habilidades y actitudes). Este
proceso es de responsabilidad directa del profesor de cada sector de aprendizaje y nivel,
compartido con el equipo docente directivo y técnico del establecimiento educativo. Considera
dos tipos de planificacién: Planificacion Mensual de Unidades de Aprendizaje y Planificacion

Diaria de Clases.
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Partes de una planificacion:

a.

O

o O

J-

> Q - @

Nombre del Establecimiento

. Nivel

. Fecha

. Grado

. Area Curricular

Seccién

. Periodos
. Competencia
. Indicar de logro

Contenidos (Declarativos , Procedimentales, y Actitudinales )

k. Procedimientos ( metodoldgicos y de Evaluacion )

Mientras realizdbamos la Préctica Docente se aplicaron varios instrumentos para evaluar a

nuestros alumnos, entre ellos estan los siguientes:

v' El portafolio: Es una coleccion de trabajos y reflexiones de los y las estudiantes ordenados

de forma cronoldgica, en una carpeta o folder, que recopila informacién para monitorear el

proceso de aprendizaje y que permite evaluar el progreso de los alumnos y las alumnas.

El portafolio sirve para:

1.
2.

o o ~ w

La reflexion de los y las alumnas acerca de su aprendizaje.

La participacion de los alumnos y las alumnas en la seleccion de los criterios de
evaluacion.

Observar el progreso de las producciones de los y las estudiantes durante cierto tiempo.
Fomentar la autoevaluacion y la Coevaluacion.

Integrar varias areas del curriculum en un sélo tema.

Reflexionar sobre las estrategias pedagdgicas que usa el docente.
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v Mapa conceptual: Es una representacion en forma de diagrama de una cierta cantidad de

informacion. Permite representar una misma informacion de varias formas. Puede ser

elaborado en forma individual o en grupo. Puede tener diferentes formas dependiendo del

contenido y el objetivo de elaboracion.

a.

Es conocido como “arafia” en donde se observa un concepto al centro y otros
relacionados alrededor.

Otra forma es el mapa lineal o secuencial, donde se muestra una serie de pasos para
lograr un objetivo.

La méas comun es la jerarquia, en donde el concepto principal esta en la parte superior y
de él se desprende las diferentes categorias.

El mapa conceptual sirve para:

a.

Para las alumnas y alumnos: aprender términos o hechos, practicas sobre el uso de
graficas, sintetizar e integrar informacion, tener una vision global con la conexion entre
los términos y mejorar sus habilidades creativas y de memoria a largo plazo.

Para las y los docentes: evaluar la vision que tienen las y los estudiantes sobre un tema.
También pueden observar como la o el alumno establece relaciones y formas de

organizar la informacion asociada con dicho conocimiento.

v Diario de Clase: El diario es un registro individual donde cada estudiante plasma su

experiencia personal en las diferentes actividades que ha realizado a lo largo del ciclo escolar

o0 durante determinados periodos de tiempo y/o actividades.

El diario de clase sirve para:

a.

b.

Registrar la experiencia personal de cada estudiante a lo largo del ciclo escolar a través
de dudas, comentarios y sugerencias de las actividades realizadas.

Fomentar la autoevaluacion.
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Criterios Generales para la Planificacion de Clase

La ventaja de disefiar, construir y utilizar planificaciones basadas en el Enfoque de Procesos es
contar con los procedimientos definidos y ordenados secuencialmente (estandarizados), lo que
permite mejorar el desempefio individual, grupal y de la institucion asegurando los resultados
esperados. Los procesos y sus respectivos procedimientos, deben ser ampliamente conocidos por
los funcionarios del establecimiento, estudiantes y sus familias. Se sugiere desarrollar la
metodologia a partir de una mediacion pedagdgica que facilite el encuentro de los y las estudiantes con el

conocimiento. Lo fundamental, es orientar y guiar la actividad constructiva de cada uno de ellos,

brindandole ademas, una ayuda ajustada y pertinente a su nivel de competencia.

La finalidad de la intervencion pedagdgica, esta orientada a desarrollar en los alumnos la capacidad de
alcanzar aprendizajes significativos por si solos en una amplia gama de situaciones y circunstancias. El
aprendizaje se orientara a partir de las fases del aprendizaje significativo. Se destaca el aprendizaje
cooperativo, en tanto, que la actividad interpersonal desempefia un rol central en el logro del aprendizaje.
De esta forma, el proceso de ensefianza-aprendizaje derivara de un proceso de negociacion de significados
y de establecimiento de contextos mentales compartidos, en donde resaltan la colaboracion y el trabajo en
equipo. Por otra parte, la metodologia consiste en ofrecer las oportunidades y situaciones de aprendizaje
para que los y las estudiantes den sentido y relevancia a los ambitos de reflexion propios de la realidad
social guatemalteca. Como todo proceso de busqueda, pretende que los y las estudiantes afiancen sus
procesos de investigacién, consulta de fuentes, trabajo en equipo, habilidades de discusion, analisis y

argumentacion.

Area de Preparacion
Perfil del grupo de estudiantes, en relacién al Contexto.
Cada estudiante se puede diferenciarse por sus capacidades, virtudes y aptitudes que cada uno
posee.
a. Relaciona sus capacidades de manejo de informacion y solucion de problemas en su
medio.
b. Manifiesta actitud positiva ante la formacion constante y permanente y la autoformacion.

c. Valora las diferentes culturas que conforman al Estado guatemalteco.
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d. Pone en préactica el pensamiento légico y critico en la resolucion de problemas de la
cotidianidad.

e. Utiliza informatica y la tecnologia educativa de manera apropiada en las distintas tareas
que le corresponde desarrollar.

f. Utiliza el trabajo productivo intelectual y social como medio de la superacion personal.

g. Interacta en grupos de forma auténoma utilizando herramientas que le garanticen
liderazgo profesional mas competitivo con integridad y solvencia moral e independencia
de criterio.

h. Demuestra respeto por los derechos y obligaciones propias y de los demas.

i. Valora su identidad profesional y personal en el marco de respeto a las identidades de las
demas personas.

j. Actla con autonomia y en forma responsable y honesta, consigo mismo y en la sociedad a
la cual presta sus servicios.

k. Propicia el desarrollo en forma permanente creando un clima afectivo en donde se
promueve la practica de valores y convivencia, equidad, respeto y solidaridad y se

interiorice la interculturalidad.

Descripcion y Fundamentacion Tedrica de la (S) Innovaciones Educativas

La innovacidn es una forma nueva de hacer las cosas o una herramienta nueva que transforma la
experiencia y obtener mas o mejores resultados con los mismos recursos u obtener iguales
resultados con menos recursos. Durante el desarrollo de la Practica Docente, pudimos observar el
ambiente en el que se desarrollaba el proceso de ensefianza-aprendizaje de los jovenes, carecia de
un ambiente agradable para dicho proceso, por lo que a la hora de impartir nuestros contenidos
con nuevas técnicas jovenes pudieran apreciaran mejor y formar un ambiente agradable para
dicho proceso..

Las innovaciones que se aplicaron a la hora de impartir las clases fueron muy dinamicas, ya que
todos participaron activamente y asi poder compartir en comunién con los demas, una de las
principales innovaciones aplicadas fueron la ficha anecdética, con la cual pudimos observar el
comportamiento de los alumnos, contaban con ciertas caracteristicas:

a. Numero de ficha
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Nombre del alumno (a)
Fecha, lugar y hora en que se realiz6
Situacion (en qué momento se aplico)

Incidente o Anécdota a describir.

Ademaés de las fichas se aplicaron los mapas conceptuales, textos paralelos, cuadros sindpticos y

el portafolio, los cuales fueron aplicados por cada uno de ellos satisfactoriamente.

Procedimientos y Listados de Contenidos Contextualizados

No. Procedimientos Contenido
Dinamica del repollo, lluvia de ideas,
1 o - o s El trueque.
comentarios, indagacion de conocimientos.
o % Descripcion de las formas de tributar en el
2 Resumen grupal, cuadro sinoptico. . .
Periodo Clésico Maya
3 Lluvia de ideas, resimenes, hojas de trabajo, | < Cultura Tributaria como elemento fundamental
comentarios. para el desarrollo ciudadano.
Dinamica de los globos, exposicion, hoja de . .
4 ] . . % Como debe entenderse la Cultura Tributaria.
trabajo, lluvia de ideas.
% ldentificacion de las Fuentes de Recursos del
5 Exposicion, hoja de trabajo, lluvia de ideas. Estado: Ingresos Tributarios e Ingresos no
Tributarios.
o . L % Descripcion de cada una de las formas de
Dindmica simon dice, se realizd una exposicion y ) ) ) o
6 ) ) ) ) ) tributar:  Tributos,  ingresos, arbitrios,
se paso una hoja de trabajo, lluvia de ideas. - ) )
Contribuciones Especiales y por mejoras.
Se realizd una investigacion individual y un ]
7 ) %+ El deber ciudadano de pagar los Impuestos.
comentario personal, valores.
L ) ) ) ) % Impuestos: Definicidn, clasificacion: Internos,
8 Exposicion, hoja de trabajo, lluvia de ideas. ) )
Externos, Directos e Indirectos.
9 Se realiz6 una mesa redonda, lluvia de ideas, | <+ Superintendencia de Administracion Tributaria
socializacion del tema. —SAT-
L o ) ) % Descripcion de las funciones y
Investigacién, andlisis, lluvia de ideas, mapa . ) )
10 L responsabilidades de la Superintendencia de
conceptual, dinamica. o . ) )
Administracion Tributaria (SAT)
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1 Cuadro  sindptico, investigacién, analisis, | <« Identifica las partes minimas que debe incluir
socializacion. un Proyecto o Disefio de Investigacion.
L . . o % Descripcion de las partes y caracteristicas del
12 | Dinamica, hoja de trabajo, socializacion del tema. o L
Proyecto o Disefio de Investigacion.
13 Debate, socializacion, lluvia de ideas, hoja de | <« Identificacién, eleccion y definicion del
trabajo. problema.
14 | Mapa conceptual, hoja de trabajo, socializacion. % Objetivos de un Proyecto de Investigacion.
" Cuadro sinéptico, hoja de trabajo, socializacion | «+ Definicién de la hipétesis de un Proyecto de
del tema, debate, comentario, investigacion. Investigacion.
Hoja de trabajo, lluvia de ideas, socializacion, L ] ] o
16 | . . o % Definicion de Variables y unidades de andlisis.
indagacion de conocimientos, mapa conceptual.
Hoja de trabajo, lluvia de ideas, indagacion de i L
17 o ¢+ Metodologia de un Proyecto de Investigacion.
conocimientos, mapa conceptual.
Se realiz6 una exposicion y se pasé una hoja de ) .
18 ] ) ) % Fuentes de de informacion.
trabajo, lluvia de ideas.
19 Investigacién, cuadro sindptico, hoja de trabajo, | < Bulsqueda de informacion en bibliotecas,
socializacion, indagacion de conocimientos. hemerotecas, archivos, red de Internet.
L ] ] o % ldentificacion de las fuentes primarias vy
20 | Exposicion, hoja de trabajo, socializacion. .
secundarias.

Estrategias de aprendizaje para el Abordaje desarrolladas con respecto a los temas desarrollados

en la practica.

v" Autoevaluacion:

Es cuando el alumno (evaluado) es quien se evaltia. Es el proceso donde el alumno valoriza

su propia actuacion. Le permite reconocer sus posibilidades, limitaciones y cambios

necesarios para mejorar su aprendizaje.

Como se aplica:

Cuando permite al alumno:

a. Emitir juicios de valor sobre si mismo en funcion de ciertos criterios de evaluacion o

indicadores previamente establecidos.
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b. Estimular la retroalimentacion constante de si mismo y de otras personas para mejorar su
proceso de aprendizaje.

c. Participar de una manera critica en la construccion de su aprendizaje.

En qué momento se aplica: La autoevaluacion tiene que ser constante y es por tal razon que se
aplicé en el aula con nuestros alumnos en los momentos que se requeria de su utilizacion ya que
por medio de la misma los alumnos pudieron reflexionar y tomar conciencia acerca de sus

propios aprendizajes y generar el valor de su desempefio con responsabilidad.

v" Heteroevaluacion
Es cuando el docente es quien evalGa: Consiste en que una persona evalta lo que otra ha
realizado. El tipo de evaluacion que con mayor frecuencia se utiliza, es aquella donde el
docente es quien, disefia, planifica, implementa y aplica la evaluacion y donde el estudiante

es s6lo quien responde a lo que se le solicita.

Como se aplica:

Permitiendo al alumno y al docente:

a. ldentificar carencias o “puntos flojos” que es necesario reforzar.

b. Evitar repeticiones innecesarias de objetivos que ya han sido integrados.

c. Dar soporte para la planificacion de objetivos reales, adecuados a las necesidades e intereses
del grupo.

d. Trabajar en el disefio de actividades remédiales, destinadas al grupo o a los individuos que lo

requieran.

En qué momento se aplico:
a. Durante la puesta en marcha de una serie de actividades realizadas durante la unidad
didactica, se evaluaron aspectos que resultaron interesantes destacar.
b. Se valoro el contenido de los trabajos, las competencias alcanzadas, los recursos

empleados, las actualizaciones destacadas, etc.
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v" Coevaluacion:
Cuando el grupo es quien se evalla. Es el proceso de valoracién conjunta que realizan los
alumnos sobre la actuacion del grupo, atendiendo a criterios de evaluacion o indicadores

establecidos por consenso.

Como se aplica: Cuando permite a los alumnos en conjunto, participar en el establecimiento y

valoracion de los aprendizajes logrados, ya sea por algunos de sus miembros o del grupo.

En gqué momento se aplicd: Cuando se concluy6 con un trabajo grupal, en donde cada uno valord
lo que ha parecido mas interesante de los demas; asi también, se valord el desempefio de los
estudiantes durante un debate estudiantil en donde cada uno de ellos entre si califico el interés y
desempefio de sus comparfieros para poder sefialar los aspectos a mejorar y también destacar sus

aspectos positivos sobre sus capacidades.

Recursos y materiales de aprendizaje para el desarrollo de la Practica.

Entendemos por recursos para el aprendizaje el conjunto de procedimientos y estrategias que el
estudiante debe poner en funcionamiento cuando se enfrenta con una tarea de aprendizaje. Estos
procedimientos pueden ser recursos materiales o procesos cognitivos que permiten realizar un
aprendizaje significativo en el contexto en el que se realice. Cuando las estrategias puestas en
funcionamiento permiten elaborar cadenas secuenciales, con significado, ayudadas por los
medios que en su momento presentamos, los aprendizajes tendran pleno sentido a lo largo de la
vida.

Los recursos y materiales durante la practica fueron pocos pero bien utilizados, entre ellos estan
los carteles utilizados en los diferentes temas impartidos a lo largo del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los educandos, la pizarra que fue de gran apoyo, las hojas de trabajo con las cuales
se media el nivel de aprendizaje de cada uno de ellos, asi como también el espacio fisico que sin
él no hubiera sido posible impartir la clase dia a dia, entre otros recursos podemos mencionar los
escritorios muy importantes para el proceso ya que si no se cuentan con ellos nos jovenes

tendrian que recibir clases en el suelo.
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Definicion de Procedimientos y Elaboracion de Instrumentos de Evaluacion
v El Debate: Es una discusion que se organiza entre los y las estudiantes sobre determinado

tema con el proposito de analizarlo y llegar a ciertas conclusiones.

¢Para qué se evalua? Para profundizar sobre un tema, comprender mejor las causas y
consecuencias de los hechos, desarrollar los estudiantes destrezas de comunicacion, como:

a. Escucha atenta, exposicion oral precisa, argumentacion, investigacion.

b. Capacidad de discernir y concluir, entre otros y

c. Fomentar el respeto hacia las diferencias individuales.

¢Con qué se evalta? Para evaluar el debate se asignard un punteo con base en lo anotado en el
instrumento de evaluacion, (Lista de cotejo, Escala de Rango, Rubrica.) dependiendo del

desenvolvimiento de cada estudiante ya sea de forma personal o grupal.

Como se aplico dentro de la Practica Docente: En el ejercicio de la practica se tomd en cuenta la
investigacion de un tema el cual se discutié en clase mediante la técnica del debate, misma que se
evalu6 con una herramienta de evaluacién (Escala de Rango), con el propésito de alcanzar el
objeto de la investigacion y la asimilacion del contenido, reforzando a la vez con una lluvia de
ideas en donde todos los alumnos dieron a conocer sus puntos de vista y llegar a sus

conclusiones.

v" Mapa Conceptual: Es una representacion en forma de diagrama de una cierta cantidad de

informacion. Permite representar una misma informacion de varias formas.
¢Para qué se evalta? Para que los alumnos y alumnas: Aprendan términos o hechos, practicas

sobre el uso de graficas, sintetizar e integrar informacion, tener una vision global con la conexion

entre los términos y mejorar sus habilidades creativas y de memoria a largo plazo.
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¢ Como se evalla?

a. Para evaluar la vision que tienen las y los estudiantes sobre un tema, asi también observar
coémo el alumno establece relaciones y formas de organizar la informacion asociada con
dicho conocimiento.

b. Para evaluar el mapa conceptual se asigna un punteo con base en lo anotado en el

instrumento de evaluacion.

Como se aplicé dentro de la Practica Docente: Los mapas conceptuales fueron elaborados por los
estudiantes durante algunos periodos de clases en donde consideramos que deberian comprender
mejor los temas impartidos en vez de memorizar ya que por medio de estos los alumnos captan y

retienen el significado de los contenidos curriculares a través de la relacion entre conceptos.

v" Pruebas objetivas: Instrumentos técnicamente construidos que permiten a un sujeto, en una
situacion definida (ante determinados reactivos o items), evidenciar la posesion de
determinados conocimientos, habilidades, destrezas, nivel de logros, actitudes, caracteristicas

de personalidad, etc.

¢Para qué se evalta? Para medir el rendimiento académico de los estudiantes en las diferentes
areas de aprendizaje y a su vez dar énfasis en conocimientos conceptuales de mayor nivel
cognoscitivo, evaluar la  comprensién integradora, informacién  contextualizada
significativamente, capacidad de hacer discernimientos y juicios de valor, competencias

personales, sociales, actitudes, intereses, valores y competencias procedimentales.

¢Con que se evaltia? Las técnicas que se puede utilizar para evaluar las pruebas objetivas varian
dependiendo de la flexibilidad del profesor, pues existen varias alternativas para poder realizar
dichas pruebas, siendo ellas:

Evocacion simple

a.
b. Pruebas de respuesta con alternativas

o

Pruebas de pareamiento

o

Identificacién con grafica

e. Ordenamiento en sucesion
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f. Seleccion mdaltiple

Como se aplicd dentro de la Practica Docente: Las pruebas objetivas son una herramienta de
evaluacion que utilizamos con el proposito de medir las capacidades, conocimientos vy
rendimiento académico de los alumnos y consté de una serie de items sobre los contenidos
presentados durante la unidad con el objetivo de verificar el indicador de logro, asi también como

las competencias que estaban estipuladas en las planificaciones.

v La pregunta: Es una oracion interrogativa que sirve para obtener de los alumnos y las
alumnas informacidn sobre conceptos, procedimientos, habilidades cognitivas, sentimientos,

experiencias, asi como estimular el razonamiento del educando y su expresion oral.

¢Para qué se evalua? Para Desarrollar destrezas de pensamiento, motivar la curiosidad y llevar a
los y las estudiantes al anlisis, fomentar la opinion critica acerca de un hecho, tema u objeto bajo
estudio, determinar fortalezas y debilidades en el proceso de aprendizaje y reorientar el proceso
de aprendizaje.

Requerir precision y exactitud, llevar hacia el razonamiento, orientar hacia estrategias
alternativas, comprobar hipétesis o insistir en el proceso, motivar la generalizacién, estimular la

reflexion y controlar la impulsividad o abrir el pensamiento divergente.

¢Con qué se evalua? Se asignard un punteo con base en lo anotado en el instrumento de

evaluacion, puede ser una lista de cotejo, escala de rango o rubrica.

Como se aplicd dentro de la Practica Docente: La pregunta debe de ser constante durante la
Préactica Docente ya que con ello se puede saber si los alumnos pudieron comprender los

contenidos que se impartieron, por lo cual nosotros utilizamos dicha técnica a diario.
v’ El portafolio: Es una coleccion de trabajos y reflexiones de los y las estudiantes ordenados de

forma cronoldgica, en una carpeta o félder, que recopila informacion para monitorear el

proceso de aprendizaje y que permite evaluar el progreso de los alumnos y las alumnas.
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¢Para qué se evalia? Para que los estudiantes tengan una reflexién acerca de su aprendizaje, la
participacion de los alumnos y las alumnas en la seleccion de los criterios de evaluacion, los
espacios de autorreflexion, observar el progreso de las producciones de los y las estudiantes

durante cierto tiempo.

¢Con qué se evalia? Se asignara un punteo con base en lo anotado en el instrumento de

evaluacion.

Como se aplico dentro de la Practica Docente: Guardando toda la documentacion vista en clase
durante la unidad donde incluye contenidos y trabajos, procediendo a evaluar por medio de una

lista de cotejo o escala de rango.

Area de Ejecucion

Experiencias en la aplicacion de Innovaciones Educativas.

La experiencia que se obtuvo durante la aplicacidn de las innovaciones fue muy satisfactoria, por
la facil adaptacién y aplicacion de los alumnos en el desempafio de cada uno de los contenidos
impartidos durante la Practica Docente, como lo fue el portafolio, el debate, mapa conceptual y
cuadro sindptico ya que eran conocidas por ellos, pero no las habian aplicado en el desarrollo de
su ensefianza-aprendizaje.

La experiencia que obtuvieron cada uno de los alumnos fue muy satisfactoria, ya que al aplicar
las nuevas innovaciones fue emocionante, divertido y dindmico, con ellas pudieron ampliar mas

sus conocimientos de los temas impartidos.

Experiencias en la contextualizacion de contenidos y procedimientos.

Fue una buena experiencia porque se aprendidé a convivir con estudiantes del ciclo diversificado
y es cuando ellos cambian aspectos fisicos y comportamientos individuales. Los procedimientos
son conforme a lo requerido en el CNB, y su aplicacion es en base a la dindmica que el
docente utiliza para implementar cada uno de ellos. Al principio hubo un poco de temor y nervios
a la hora de impartir el tema, pero fueron desapareciendo y los alumnos se mostraban mas

interesados con el tema.
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Experiencias en el abordaje de la Educacion en Valores

Durante todo el proceso de Practica se trabajaron diferentes valores para poder llevar una clase
amena e interesante, pero se le dio mayor prioridad a la responsabilidad que es un valor que todos
debemos aplicar en la practica, los alumnos al comienzo de la practica no les importaba mucho si
se les dejaba tareas, pero cuando se les explico que dichas actividades tenian un punteo todo esto
cambio, algunos alumnos se acercaban a conversar con uno para que se les diera méas tiempo
para poder entregarlos, pues no todos contaban con los recursos necesarios para cumplir a tiempo

con las tareas solicitadas.

Experiencias en la utilizacion de Recursos y Materiales de Aprendizaje

Para la realizacion de la Practica Docente fue ineludible (necesario) la aplicacion de los recursos
y materiales de aprendizaje, fue necesaria la implementacion de algunos carteles, ya que hace
mas facil el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno. La aplicacion en cada uno de los
contenidos de mapas conceptuales, cuadros sinépticos y hojas de trabajo para una mejor
captacion de la informacion que se deseaba dar. También se tomd en cuenta la experiencia de

cada uno de los alumnos con relacién a cada uno de los temas impartidos.

Experiencias en la Aplicacion de Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion

La utilizacién de instrumentos de evaluacion se puede mencionar: las pruebas objetivas las cuales
fueron utilizadas para poder medir el nivel de aprendizaje de cada uno de los alumnos, el
portafolio con el cual se manejo una lista de cotejo para poder calificar cual fue la forma en que
cada uno de los alumnos lo trabajo.

Entre los procedimientos de evaluacion se aplicaron técnicas como debate, mesa redonda con los
cuales se analizaban temas de su interés y asi compartir conocimientos de cada uno de ellos, otro
procedimientos seria la investigacion individual acompafiado de un comentario personal con

relacion al tema investigado.
Resultados obtenidos/analisis de la Evaluacién de los Aprendizajes

El resultado obtenido durante el proceso de la practica Docente fue muy satisfactorio, ya que

pudimos lograr un cambio en cada uno de los estudiantes. El haber practicado valores en todo el
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proceso fue una técnica muy util para poder lograr los resultados que nos planteamos al inicio de
nuestra practica, lo cual fue medido a la hora de realizar la evaluacion correspondiente y asi
conocer el nivel de aprendizaje que se logré con cada uno de ellos. Por lo que consideramos que

los resultados obtenidos fueron satisfactorios.

Situaciones particulares Encontradas/anécdotas

Cuando se inici6 el proceso de la Practica Docente pensamos que seria dificil pero con el
transcurso de los dias y el apoyo del Docente Titular como del resto del personal docente fue una
experiencia muy satisfactoria, los jovenes se acercaban para contarme lo que les sucedia y les
diera un consejo para poder solucionar sus problemas, lo que mas me Ilamé la atencion fue una
joven que por los problemas que mantenia en su casa, en el aula siempre se comportaba
imperactiva, era una manera que ella utilizaba para poder Ilamar la atencion de los docentes,
como en su casa no contaba con la atencion necesario de sus padres. Cuando iniciamos nuestra
practica docente nos encontramos con muchas cuestiones acerca de lo que teniamos que
desempefiar en el Centro Educativo, es decir dentro del aula, en donde encontramos alumnos muy
activos, participativos y otros no muy animados a participar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, pero durante el proceso de practica se fueron desarrollando técnicas y actividades
para motivar a los educandos a participar activamente en el proceso logrando despertar en ellos el

interés de involucrarse y mejorar su aprendizaje.
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Capitulo 2

Descripcion Metodologica del Proceso

2.1 Lectura del Informe de la Practica
El proceso de Practica Docente se desarrollé con 60 periodos los cuales fueron distribuidos
en: 5 periodos de observacion, 5 periodos de auxiliatura y 50 periodos de docencia directa.
Dentro de la etapa de observacion se pudo experimentar como los alumnos toman la noticia
que habra un nuevo docente compartiendo con ellos, pues es una experiencia que no todos la
tienen y como se siente uno cuando ellos le dicen Sefio o profesor por primera vez. En esta
etapa se realizaron algunas guias de observacion al docente titular y se observd las
instalaciones del Centro Educativo. En la etapa de auxiliatura se pudo compartir un poco mas
con ellos, ya que se tuvo la oportunidad de cubrir al docente titular en algunas ocasiones, las
cuales fueron muy satisfactorias para nosotros, en la que compartimos un poco mas con
educandos. En esta etapa se realizaron dos fichas anecddticas en las cuales se describen
aspectos relevantes de dicha etapa, asi como una breve descripcion de los contenidos que el

Docente Titular imparti6 durante esta etapa.

En la dltima etapa que era la de Docencia Directa, se desarrollaron diferentes actividades, en
donde se planificaron los contenidos a impartir, el listado de asistencia tanto del alumno
como el de nosotros, donde también se trabajaron valores. La experiencia en el aula fue
excelente para nuestro aprendizaje como futuros docentes, debido a que nos permitid
desenvolvernos mas con el alumnado y a tener una mayor confianza dentro del aula. Toda
esta confianza fue de gran apoyo para el logro de las metodologias desarrolladas en el aula.
Ademas, podemos mencionar que el buen uso de recursos es una gran ayuda para mejor
comprension de temas, porque recursos como computadoras, proyectores e incluso un
pequerio cartel le facilitan al alumno/a dicha comprension. También cabe mencionar que las
actividades son de gran ayuda porque le permite al alumno o alumna desenvolverse mas en la
clase. El alumnado, muchas veces se ve relacionado en una serie de conflictos que es dificil

de manejar sino se da a conocer el respeto que merece la clase, y esto en su mayoria amerita
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2.2

un caracter fuerte por parte de nosotros como docentes sélo para dar a entender que existen
normas y valores que respetar dentro del aula. Asi como también saber que el estar dentro del
aula y la relacion con los demas docentes, de los cuales se aprendié bastante, nos prepara a
experimentar algo que viviremos dia a dia en un futuro no muy lejano, esto es algo que se
valora mucho y que nos permitira seguir aportando mas en nuestro aprendizaje, todo en bien
de nosotros y el de los demés. Esta experiencia es algo muy lindo, ya que como futuros
docentes debemos de conocer cudles son los anhelos y deseos de los estudiantes en alcanzar
sus metas tanto a corto, mediano y largo plazo, la experiencia de compartir con jovenes de

diferentes edades es algo que como futuros docentes vamos a recordar siempre.

Narracidn Cronoldgica

Durante el proceso de Préctica Docente se realizaron diferentes etapas, pero en la etapa de
Docencia Directa se elaboraron los planes de clase a utilizar durante este proceso, los cuales
debian ser implementados en un tiempo de treinta y cinco minutos por periodo de clase de

lunes a viernes con diferente horario cada dia. Dichos planes se describen a continuacion:

Fecha Actividad Desarrollada

martes 04 de
junio de 2013

Siendo las diecisiete horas con veinticinco minutos (17:25) y las dieciséis horas con cincuenta
minutos (16:50) en el area de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, del grado de cuarto
| Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Electricidad y Turismo, se da conocer
unes 03y cudles seran las competencias a trabajar a lo largo de la préactica, donde se llevo a cabo el primer
periodo de clase con el tema del Trueque, donde por medio de carteles se les mostré como era la
forma de intercambiar objetos por otros objetos, se realizd una lluvia de ideas, indagacion de
conocimientos y también se trabajo un valor asi como dandole un valor para investigar a cada

uno de los alumnos los cuales serian analizados en los posteriores periodos de clase.

Miércoles 05, | Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Electricidad y Turismo, se comenzo

j

viernes 07 de | explic6 cdmo fue la civilizacion maya en este periodo, asi como el comercio de esta

junio de 2013 | civilizacién, inculcando la participacion de cada uno de los estudiantes en las diferente

Siendo las dieciséis horas con quince minutos (16:15) y dieciséis horas con cincuenta minutos

(16:50) en el area de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, del grado de cuarto

ueves 06y | trabajando con un valor, en este fecha se impartié el tema Periodo Clasico Maya donde se

actividades desarrolladas durante el periodo de clase. Se les organizo en grupos de seis para

poder analizar el documento y realizar un cuadro sinoptico.
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lunes 10y
martes 11 de
junio de 2013

Siendo las diecisiete horas con veinticinco minutos (17:25) y las dieciséis horas con cincuenta
minutos (16:50) en el &rea de Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana, del grado de cuarto
Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacién en Electricidad y Turismo, se da inicio con la
indagacion de los conocimientos previos de los estudiantes, lluvia de ideas, y asi hacer mas
amena la clase con la participacién de todos, el tema impartido en esta fecha fue la Cultura
Tributaria como elemento fundamental para el desarrollo ciudadano, que esta a cargo de la

Superintendencia de Administracién Tributaria.

miércoles 12 y
jueves 13 de
junio de 2013

Siendo las dieciséis horas con quince minutos (16:15) en el area de Ciencias Sociales y
Formacion Ciudadana, del grado de cuarto Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en
Electricidad y Turismo, se comenz6 con un valor con la participacion de todos los educandos,
se imparti6 el tema Como debe entenderse la Cultura Tributaria, donde se realizé una
investigacion y exposicion por parte de los educandos, lluvia de ideas. Cada uno de ellos dio su

opinién en relacion al tema tratado y el por qué y para que la Cultura Tributaria.

Viernes 14y
lunes 17 de
junio de 2013

Siendo las trece horas (13:00) y las diecisiete horas con veinticinco minutos (17:25) en el area
de Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana, del grado de cuarto Bachillerato en Ciencias y
Letras con Orientacion en Electricidad y Turismo, se imparti6é el tema Identificacién de las
fuentes de Recursos del Estado, se realiz6 una investigacion y, donde ellos expusieron la
informacién obtenida, donde existen ingresos tributarios y no tributarios, donde realizaron
carteles para una mejor comprensién por parte de sus compafieros. Lluvia de ideas e indagacion

de conocimientos previos para conocer el nivel de conocimiento de cada uno de ellos.

Martes 18,
miércoles 19 y
jueves 20 de
junio de 2013

Siendo las dieciséis horas con cincuenta minutos (16:50) y las dieciséis horas con quince
minutos (16:15) en el &rea de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, del grado de cuarto
Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacién en Electricidad y Turismo, Descripcién de
cada una de las formas de Tributacién, antes de comenzar con la clase se realizé una dindmica,
una lluvia de ideas, se trabajo una investigacion grupal y una exposicién donde los educandos

explicaron cada una de las formas de tributar con la aplicacion de carteles y otros materiales.

Viernes 21y
lunes 24 de
junio de 2013

Siendo las trece horas (13:00) y las diecisiete horas con veinticinco minutos (17:25) en el area
de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, del grado de cuarto Bachillerato en Ciencias y
Letras con Orientacién en Electricidad y Turismo, se trabajo un valor antes de comenzar la
clase, se impartio el tema EI deber ciudadano de pagar los Impuestos, donde se les dio a
conocer la importancia de pagar los impuestos y el uso que le dan a estos el Gobierno, antes de
comenzar se realiz6 una dindmica, indagacion de conocimientos y posteriormente se realizé una

hoja de trabajo donde ellos escribieron un comentario personal del tema.
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martes 25,
Miércoles 26 y
jueves 27 de
junio de 2013

Siendo las dieciséis horas con cincuenta minutos (16:50) en el area de Ciencias Sociales y
Formacion Ciudadana, del grado de cuarto Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en
Electricidad y Turismo, se imparti6é el tema de los impuestos tanto internos como externos,
directos e indirectos, se realizo una lluvia de ideas, una investigacion de grupo la cual fue

presentada con una exposicion grupal, explicando cual es su importancia y funcién de cada uno.

Viernes 28 de

junio y lunes

01 de julio de
2013

Siendo las trece horas (13:00) y las diecisiete horas con veinticinco minutos (17:25) en el area
de Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana, del grado de cuarto Bachillerato en Ciencias y
Letras con Orientacidn en Electricidad y Turismo, se da a conocer la competencia a trabajar
durante la clase y cuales son los lograr a alcanzar al finalizar dicho periodo, el tema impartido
fue Superintendencia de Administracién Tributaria (SAT) desde su creacién, &mbito de
cobertura y su organizacion, con dicho tema se pretende que los educandos tengan un mejor

conocimiento de que es la Superintendencia de Administracion Tributaria (SAT).

martes 02 y
miércoles 03
de julio de
2013

Siendo las dieciseis horas con cincuenta minutos (16:50) y las dieciséis horas con quince
minutos (16:15) en el &rea de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, del grado de cuarto
Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Electricidad y Turismo, donde se
continud con el tema de la Superintendencia de Administracion Tributaria (SAT) explicando
cuales su objetivo, funciones y responsabilidades, antes de comenzar, se trabajo una dindmica
con relacion al tema, una lluvia de ideas, se trabajaron carteles para una mejor comprension, asi

como indicarles en que ley se encuentra dicha informacion y articulo.

Jueves 04 y
viernes 05 de
julio de 2013

Siendo las dieciséis horas con cincuenta minutos (16:50) y las trece horas (13:00) en el area de
Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana, del grado de cuarto Bachillerato en Ciencias y Letras
con Orientacién en Electricidad y Turismo, antes de dar a conocer el tema se realiz6 una
dindmica, el tema a impartir fue ldentificacion de las partes minimas que debe incluir un
Proyecto o Disefio de Investigacion, donde se detallo y se explicd y analizdé cada una de las
partes que debe contener, los alumnos realizaron papeldgrafos donde describian lo que

comprendieron de cada una de las partes y asi tener una mejor comprension.

Lunes 08,
martes 09 y
miércoles 10

de julio de

2013

Siendo las diecisiete horas con veinticinco minutos (17:25) vy las dieciséis horas con cincuenta
minutos (16:50) en el &rea de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, del grado de cuarto
Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Electricidad y Turismo, con el tema
Descripcion de las partes y caracteristicas del Proyecto o Disefio de Investigacion para lo cual
se trabajo una lluvia de ideas, indagacién de conocimientos, dinamica y socializacion del tema,
se organizaron los grupos de cinco personas cada una para poder realizar un mapa conceptual el

cual debian pasar a explicar, los alumnos se mostraron muy interesados en la clase.
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Jueves 11,
viernes 12y

lunes 15 de
julio de 2013

Siendo las trece horas (13:00) y las dieciséis horas con cincuenta minutos (16:50)en el &rea de
Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, del grado de cuarto Bachillerato en Ciencias y Letras
con Orientacién en Electricidad y Turismo, se llevo a cabo el tema de Identificacion, eleccién y
definicidn del problema en un informe de Investigacion, se organizaron grupos de trabajo para

poder realizar un foro debate del tema y logrando Ilevar a cabo la competencia deseada.

Martes 16,
miércoles 17 y
jueves 18 de
julio de 2013

Siendo las trece horas (13:00) vy las dieciséis horas con cincuenta minutos (16:50) en el area de
Ciencias Sociales y Formacidn Ciudadana, del grado de cuarto Bachillerato en Ciencias y Letras
con Orientacion en Electricidad y Turismo, donde se dio a conocer la competencia a desarrollar,
iniciando con una dinamica, el tema impartido Objetivos de un proyecto de Investigacion, con
el cual se trabajo como se redactan los objetivos tanto el general como los especificos, donde

cada alumno daba su opinién de como podria ser su redaccion.

Viernes 19,
lunes 22 y
martes 23 de

Siendo las dieciséis horas con quince minutos (16:15) y las dieciséis horas con cincuenta
minutos (16:50) en el area de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, del grado de cuarto
Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacién en Electricidad y Turismo, donde se dio a
conocer la competencia a lograr, se realizé una dinamica, el tema a impartir fue Definicion de la

hip6tesis de un Proyecto de Investigacidn, se les explico la definicion, la importancia y como se

julio de 2013
clasifican, después se organizaron en grupo realizaron un cuadro sindptico y se llevo a cabo un
foro debate con la participacion de todos los educandos, concluyendo satisfactoriamente.
Siendo las trece horas (13:00) y las diecisiete horas con veinticinco minutos (17:25) en el area
Miércoles 24, | de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, del grado de cuarto Bachillerato en Ciencias y

miércoles 25 y

jueves 26 de

Letras con Orientacion en Electricidad y Turismo, se dio a conocer la competencia a lograr, asi

como la metodologia a trabajar con el tema Definicion de Variables y unidades de analisis,

julio de 2013 | donde cada educando debia realizar un mapa conceptual en relaciéon al tema impartido con
ayuda de un folleto proporcionado para dicha clase, donde cada uno de ellos participé.

Siendo las diecisiete horas con veinticinco minutos (17:25) en el area de Ciencias Sociales y

Viernes 27, Formacién Ciudadana, del grado de cuarto Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en

lunes 29 y Electricidad y Turismo, donde se impartié el tema Metodologia de un Proyecto de

martes 30 de
julio de 2013

Investigacion, siendo este tema muy amplio se les dio a conocer lo mas importante, para lo cual
se trabajo con carteles, mapa conceptual, asi como una lluvia de ideas, ya para finalizar se

trabajo una hoja de trabajo para conocer cudl fue el nivel de aprendizaje de cada uno de ellos.

Miércoles 31
de julio,
jueves 01y
viernes 02 de

agosto de

Siendo las dieciséis horas con cincuenta minutos (16:50) y las dieciséis horas con quince
minutos (16:15) en el area de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, del grado de cuarto
Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacidn en Electricidad y Turismo, donde se imparti6
el tema Fuentes de Investigacion o Informacién, en donde los alumnos realizaron una

investigacion grupal y luego una exposicion donde compartieron la informacién obtenida, se
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2013 llevo a cabo antes de la explicacién del tema una dinamica, una lluvia de ideas.

Siendo las dieciséis horas con cincuenta minutos (16:50) y las trece horas (13:00) en el area de
L 05 Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana, del grado de cuarto Bachillerato en Ciencias y Letras
unes ;/ con Orientacion en Electricidad y Turismo, antes de comenzar a impartir la clase se realizé una
martes OZ ¢ dinamica, indagacién de conocimientos y luego se explicé el tema Blsqueda de informacion en
agosto de bibliotecas, hemerotecas, archivos, red de Internet, cada alumno mostré su interés en el tema ya
2013 gue algunos conocian cual era la manera de buscar informacion y se realizé un analisis de cada

uno de los sitios donde se puede consultar informacién por medio de un cuadro sindptico.
Siendo las diecisiete horas con veinticinco minutos (17:25) y las dieciséis horas con cincuenta
Miércoles 07, | minutos (16:50) en el area de Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana, del grado de cuarto
jueves 08 y | Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Electricidad y Turismo, donde se realiz6
viernes 09 de | una lluvia de ideas previo a la explicacion del tema Identificacion de las Fuentes Primarias y
agosto de Secundarias en donde se realizd una exposicién grupal, también por medio de papeldgrafos se
2013 realizé un listado de cudles son las fuentes primarias y secundarias, en donde cada uno participo

activamente en la realizacion de la actividad.

2.3 Planificacion y Ejecucion

Para poder realizar un buen trabajo durante la Préactica Intensiva se realiz6 un plan de clase,

en el cual se describen los contenidos y la metodologia a trabajar en cada uno de los

periodos de clase. Se elaboraron 20 planes los cuales contenian 50 periodos de clase directa

en el rea de Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana. Se llevo el orden correspondiente

de cada uno de ellos y asi no tener un desorden con los contenidos.

En cuanto al tiempo se tuvieron algunos imprevistos pero con el apoyo de los demas

docente se cumplié con lo establecido en cada uno de los planes de clase, lo mas importante

fue poder establecer las metas previstas para el desarrollo de la practica. En cuanto a los

educandos se logro que todos prestaran la atencion correspondiente a cada tema impartido y

contar con el apoyo de cada uno de ellos a la hora de realizar las actividades programadas.
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3.1

3.2

Capitulo 3

Reconstrucciéon Historica del Proceso de Practica Docente

Perfil del estudiante en su funcion de Educador.

En funcion de educador se debe prestar mucha atencion a las situaciones que los estudiantes

y luego poder brindarle el apoyo necesario que ellos requieran, por lo que hemos llegado a la

conclusion de identificar las cualidades del grupo.

a. Ser educadores y profesionales como un modelo a seguir, orientando a los alumnos al
crecimiento intelectual.

b. Brindar una educacion de calidad, cumpliendo con lo planificado en las asignaturas
curriculares.

c. Serinnovadores y participativos al momento de impartir una clase.

d. Expresarnos de manera correcta y clara para que el alumno comprenda el mensaje y
obtenga el conocimiento requerido.

e. Inspirando confianza con los alumnos, crear conocimientos y comportamientos para el
desarrollo individual.

f. Aceptar que las personas son sujetos con derechos y responsabilidades.

Momentos Significativos

Dentro de los momentos mas significativos se encuentra el primer dia de clase ante los
nuevos alumnos, ya que era una experiencia totalmente nueva, donde pusimos en préctica
todo lo aprendido, utilizando nuevas metodologias y materiales de aprendizaje, en este
proceso se contod con el apoyo incondicional de todos los docentes del establecimiento donde
compartian experiencias y asi poder aprender de ellos. Conocer a nuestros alumnos, tanto en
su comportamiento como en su desarrollo intelectual, fue una de las experiencias mas
significativas, ya que pudimos observar los cambios que cada uno de ellos tiene en cada
momento de su diario vivir. Realizar la evaluacion correspondiente de nuestro curso
asignado, donde obtuvimos buenos resultados ya que en este proceso tanto el alumno como

el docente aprendemos juntos.
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3.3

3.4

Principales Acciones Realizadas.

La experiencia que obtuvimos con la realizacion de mapas conceptuales, cuadros sindpticos,
en donde cada uno de ellos desarrollo sus habilidades y destrezas. Al realizar estas técnicas
se tuvo un experiencia, no sélo de ver como los jovenes trabajan, sino también la forma de
coémo se expresan a la hora de realizarlas, su redaccion, la creatividad que aplicaron cada uno
de ellos. Los procedimientos que se aplicaron a lo largo del desarrollo de la practica docente
fueron innovadores y saber que se alcanzaron los objetivos deseados es algo muy
satisfactorio. En conclusiéon todo el proceso de la practica docente fue una la experiencia
inolvidable ya que nos ayudo a convivir con jovenes de diferentes actitudes y aptitudes asi
como con los deméas docentes del establecimiento. También dentro de las acciones
realizadas podemos mencionar una gira educativa realizada al Museo de Estanzuela, una
feria gastrondmica, reforestacion, deschatarrizacion, asi como una actividad realizada al final

de la préctica docente con motivo de clausura de dicha proceso.

Cambios o procedimientos que fueron marcando el proceso de cada una de las

areas de trabajo de la practica.

La Etapa de Observacion, se observaron las instalaciones del Centro Educativo, a cada uno
de los alumnos asi como al personal docente del mismo, cuales eran sus comportamientos
dentro y fuera del salon de clase. En la etapa de auxiliatura pudimos observar cada uno de los
alumnos se comportaba diferente al momento de relacionarse con uno, pero con la ayuda del
docente titular todo esto fue cambiando con el trato diario. En la préctica directa donde la
responsabilidad del grupo recaia en nuestras manos, donde se les explico cual seria la
metodologia a utilizar a lo largo del proceso, todo fue diferente con el pasar de los dias, se
pudo observar la participacién de cada uno de ellos en las actividades realizadas, con
responsabilidad y esmero entregaban sus trabajos a tiempo y la dedicacion con la cual
realizaban cada una de ellas, eso es algo muy satisfactorio para cada uno de nosotros, pues
nos emocionaba ver como ellos le podian todo su empefio y asi como a la hora de realizar las
actividades de evaluaciéon de aprendizaje. Durante este proceso se fomento una buena

relacion entre maestro-alumno, ya que les brindé el apoyo en todo momento, se platicaba con
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los alumnos de temas que ellos deseaban, se aclaraban dudas, se aplicaban dinamicas en
ciertos periodos de clase para que los alumnos no sintieran una clase solo tedrica, todo ese

proceso nos hizo llevar una excelente relacion.

36



Capitulo 4

Reflexiéon Critica del Proceso de la Préactica Docente

4.1 Los procesos que se utilizaron en la practica ¢fueron positivos,

alcanzaron sus propositos, los planteamientos fueron los adecuados?

Como se sabe el proceso de préctica es una responsabilidad muy importante, lo que se debe
tomar en cuenta es lo que se va a lograr en el proceso. Los procesos utilizados para llevar a
cabo la practica docente fueron muy positivos ya que se logro evidencias, con esfuerzo,
empefio y sacrificio se pudieron cumplir a cabalidad. Se lograron alcanzar los propdsitos
planteados desde el inicio de la préctica ya que se cont6 con la ayuda de cada uno de los
estudiantes a la hora de impartir cada uno de los contenidos, asi como los planteamientos
fueron los adecuados para su ejecucion. Como profesionales y futuros profesores estamos
plenamente satisfechos por los logros que alcanzamos durante el proceso de Préctica
Docente, se lograron alcanzar todos los objetivos planteados para impartir cada uno de los
periodos de clase, se incorporaron una mezcla de actividades a desarrollar la lluvia de ideas,
foro debate, cuadro sindptico, mapa conceptual entre otros, donde se pudo evidenciar las
habilidades y destrezas de cada uno de los educandos, cada una de ellas fue realizada y

adecuada al tema impartido.

Lo mas satisfactorio fue haber compartido con estudiantes del nivel medio, fue una
experiencia increible para cada uno de nosotros, ya que se conoce las capacidades, aptitudes y
actitudes de cada alumno, asi como sus situaciones dentro y fuera del establecimiento como

en el hogar.

4.2 ;Cudles fueron las particularidades encontradas durante el procesoy la

relacion entre ellas?

Durante el proceso de practica se pudieron encontrar algunas particularidades entre ellas:
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a. Que no todos los alumnos compartian con los demas pues existia egoismo y rivalidad
entre ellos mismos, para poder cambiar este ambiente dentro y fuera del aula se trabajaron
los valores.

b. Que algunos alumnos no muestran interés para llevar a cabo su proceso de ensefianza
aprendizaje, esto se debe a problemas econémicos y familiares ya que estos factores

intervienen en su aprendizaje.

4.3 ¢Qué factores influyeron positiva o negativamente? ;De qué manera se
solucionaron?

En el proceso de practica docente y de ensefianza aprendizaje se pudieron observar factores

que influyen positiva y negativamente para llevar a cabo dicho proceso.

Entre los factores positivos podemos mencionar:
a. El contar con un amplio espacio para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje.
b. El interés de cada uno de los estudiantes por aprender cada dia mas.
c. El apoyo de cada uno de los docentes y principalmente del docente titular.

Entre los factores negativos podemos mencionar:

a. Que el establecimiento no cuente con su propio edificio, ya que por ser compartido, no se
puede llevar a cabo todo lo que el personal docente desea realizar con los estudiantes.

b. EIl tiempo era escaso para poder impartir la clase y no se lograba terminar el tema en un
solo periodo, se buscd la manera de como saber utilizarlo al maximo el tiempo destinado
para cada periodo de clase.

c. El horario de entrada era dificil acoplarse pues no todos los dias se tenia el mismo horario,

ya que el comportamiento de los alumnos varia segun el horario.
4.4 Logica de la experiencia de Practica Docente

La finalidad de la préctica es poder desarrollar los conocimientos adquiridos durante el

proceso de ensefianza-aprendizaje en lo cual estuvimos en un determinado tiempo vivir la
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experiencia de compartir con los demas los conocimientos, habilidades y destrezas que cada
uno de nosotros adquirimos a lo largo del proceso. Las experiencias que adquirimos a lo
largo del desarrollo de la préactica es algo que siempre llevaremos en nuestros corazones y
saber que somos capaces de desarrollar nuevos conocimientos en jovenes que en un futuro
seran un ejemplo para las nuevas generaciones que vienen. Durante este proceso de practica
pudimos apoyar a jovenes que de una u otra manera tenian mas de algun problema y la

satisfaccidon que se obtuvo de poder apoyarlos y ver coémo fueron cambiando.
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Capitulo 5

Lecciones Aprendidas

5.1 ¢ Qué se aprendio de lo vivido en la experiencia de la Practica Docente?

5.1.1 Como persona:
Se aprendié que lo mas importante es valorarnos tal y como somos y no por lo que
podemos tener, el saber valorarse a uno mismo, es una forma de darnos cuenta de lo que
somos en realidad y de lo que podemos llegar a ser mas adelante y asi poder apoyar a las

demas personas cuando lo necesiten.

5.1.2 Como docente:
El vivir una experiencia inolvidable, llena de esfuerzo y dedicacion, que se debe tener en
cada momento de la vida, para poder enfrentarnos a nuevos retos en la vida. La
experiencia que adquirimos durante nuestra practica docente es algo maravilloso para
nuestra vida, ya que se esta preparando a jovenes para el mafiana con nuevas innovaciones
para que sean profesionales de bien. Ante todo esto se debe apreciar las capacidades de
cada uno de los educandos por aprender cada dia mas y ponerlo en practica en un futuro

no lejano.

5.1.3 Como alumno/a:

Saber valorar cada uno de los esfuerzos realizados a lo largo de este proceso y asi poder
ser pieza clave en el desarrollo de nuestro pais. Cada uno de los aspectos que logramos a
lo largo del proceso para llegar hasta donde queremos es muy importante porque sin ello

no podriamos lograr todo lo que nos planteamos realizar.

5.2 ¢Qué se haria igual si se pudiera hacer de nuevo? ;Por qué?

Durante las tres etapas que duro la Practica Docente, se lograron realizar varias acciones las

cuales sus resultados fueron los esperados. Por lo que haria igual o0 mejor cada una de las
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acciones planteadas a lo largo de este proceso, ya que estdn marcados cada uno de los
sacrificios que se realizaron para poder realizar dicha practica, sacrificios que en un futuro
no muy lejano tendrd su recompensa, los cuales nos llenan de satisfaccion saber que
contribuimos con la formacién de jovenes que saben valorar el sacrificio que realizan sus

padres con cada uno de ellos.
Por cada uno de esos momentos importantes que compartimos con los educandos, por cada

una de las experiencias adquiridas sabemos que aplicamos innovaciones nuevas que

contribuyeron con el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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6.1

Capitulo 6

Propuestas de Mejoras

¢ Qué haria distinto si se pudiera hacer de nuevo? ;Por qué?

Si se puede realizar de nuevo, una de las principales acciones que se realizarian serian
ampliar més los conocimientos en valores, ya que los jovenes los conocen pero no los
practican en su diario vivir. Quien fomenta los valores es una persona respetuosa de los

demas y asi mantener una armonia mutua entre ellos.

Por otra parte seria buscar nuevas herramientas para implementar los temas en clase,
porque los alumnos se motivan a la hora de ensefiarles nuevas estrategias para su proceso

de ensefianza-aprendizaje.

Todo este proceso nos ensefia que debemos ser personas cambiantes en este proceso, ya
que si no adquirimos nuevos conocimientos no tendriamos que ensefiarles a los jovenes,
por lo que la educacién es un factor muy importante para el fortalecimiento y desarrollo
en nuestro alrededor. Porque con cada una de las acciones que se realizaron, nos dimos
cuenta del cambio significativo que estas tuvieron a lo largo de la Practica Docente y asi
seguir practicando dichas acciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Conclusiones

El proceso de Practica Docente es una experiencia vivida y real, en donde el Docente
practicante descubre y desarrolla tales como: observar, apoyar, explicar, evaluar, entre
otros, de los cuales se adquieren lecciones que se deben proponer o socializar y llevar a la
practica para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje implementando innovaciones

educativas.

Durante el proceso de préactica se implementaron valores morales que se han perdido en
el ambiente familiar, escolar y social. Educar en valores al estudiante nos conducira a una

sociedad transformada donde se observa la practica cotidiana de valores.

Se desarrollé una formacién con un comportamiento moral y ético para que tanto el
alumno como el docente actien de una manera responsable, lo que conlleva a formar

personas Utiles dentro de una sociedad en constante cambio.

Durante este proceso se promueven habitos, normas, costumbres, tradiciones y desarrollo
de conocimientos para dar al educando una formacién integral donde se ponga de
manifiesto el respeto y el cumplimiento de los derechos humanos para vivir en una cultura

de paz.
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Recomendaciones

A los nuevos docentes que adquieran la mayor experiencia posible durante el proceso de
Préctica Docente, para que asi implemente una ensefianza significativa e integral a los

educando en base a sus experiencias vividas y reales.

Durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje se debe tener presente la formacion en

valores, la cual debe ser un objetivo constante de todo docente.
Docentes, practicantes y alumnos deben mostrar un comportamiento donde se manifieste
tanto la moral como la ética y se actué de una manera responsable en una sociedad en

progreso.

Al docente promover en el educando actividades donde se practiquen valores, costumbres

y tradiciones para fomentar los derechos humanos y vivir en una cultura de paz.
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Anexo 1

a. Innovaciones educativas desarrolladas

Fundamentacion Tedrica
Las innovaciones educativas, son novedades introducidas en el proceso formativo que
permite al alumno adquirir conocimientos, habilidades y capacidades a través de un paradigma

basado en el aprendizaje.

Las innovaciones educativas desarrolladas durante el proceso de Practica Docente, fueron

las siguientes:

Dramatizaciones

Dramatizar significa dar forma y condiciones dramaticas. Es una técnica que se refiere a
la interpretacion teatral de un problema o de una situacion en el campo general de las relaciones
humanas, es un método que facilita la experimentacién estableciendo la experiencia comun que

puede emplearse como base para la discusion.

Material Reciclado
Es un proceso de reutilizacion de materiales que ya cumplieron su funcion para el que ha

sido o fueron creados.

Pretende inculcar en los alumnos el afan por aprovechar los objetos que ya han sido
utilizados para otras funciones. Asi también, esto supone reducir el desproporcionado consumo

en la que esta inmersa la sociedad actual.

Videos Audiovisuales
Son un conjunto de técnicas visuales y auditivas que apoyan la ensefianza, facilitando una

mayor y mas rapida comprension e interpretacion de las ideas.


http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos14/propiedadmateriales/propiedadmateriales.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/consumo-inversion/consumo-inversion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml

Los medios audiovisuales como recursos técnicos que se emplean en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y combinan la imagen con el sonido en una armonia tal que su lenguaje es

mas estimulante, complejo, agresivo y provocador que el lenguaje verbal.

Diario de clases

Es un registro individual donde cada estudiante plasma su experiencia personal en las
diferentes actividades que ha realizado a lo largo del ciclo escolar o durante determinados

periodos de tiempo y/ o actividades.

Fortalezas y Debilidades
Entre las fortalezas encontradas en el desarrollo de las innovaciones podemos mencionar:
e Creacion dramatica de los alumnos.
e Los estudiantes pueden ir aprendiendo a reciclar los residuos en casa.
e La verdadera importancia de los materiales audiovisuales reside en el hecho de que crean

un entorno variado, a partir del cual los alumnos pueden hacer su propio aprendizaje.

Las debilidades que se observaron en el desarrollo de las innovaciones son:
e Algunos alumnos no prestan la suficiente dedicacidn y atencion a las nuevas estrategias
de innovaciones educativas.
e EI cambio debe de ser consciente y deseado, por lo que se constituye en el resultado de

una voluntad decidida y deliberada.

Lo mas importante en la aplicacién de las innovaciones fue que los alumnos tuvieron el
interés y motivacion de poder aprender nuevas estrategias de aprendizaje y lo que mas nos llamo
la atencion fue la utilizacion de recursos de reciclaje ya que los alumnos son de escasos recursos

economicos y esa es una forma de minimizar los gastos escolares.



b. Procedimientos Utilizados para la Contextualizacién Curricular

Fundamentacion Teorica
Con el fin de contribuir a la produccién de conocimiento sobre el concepto e identificar las

perspectivas que se asocian con las précticas que se materializan.

Periodico Mural
Es una herramienta importante para propiciar la cooperacion, la comunicacion y el trabajo en

conjunto tiene como objetivo desarrollar la creatividad y las habilidades sociales de los alumnos.

Lluvia de ldeas
También denominada tormenta de ideas, es una herramienta de trabajo grupal que facilita el
surgimiento de nuevas ideas sobre un tema o problema determinado. La lluvia de ideas es una

técnica de grupo para general ideas originales en un ambiente relajado.

Mapa conceptual
Son herramientas graficas para organizar y representar el conocimiento incluyen conceptos,
usualmente encerrados en cuadros o en circulos y sirven para que los estudiantes asimilen mejor

la informacion sobre algln contenido curricular impartido.

Fortalezas y Debilidades

Entre las fortalezas encontradas podemos mencionar:

e Profundiza el conjunto de ideas de los alumnos.

e Favorece al desarrollo del pensamiento reflexivo, la incorporaciéon de ideas, la actividad
colaborativa.

e Despierta en los estudiantes el interés en adquirir conocimientos y favorece el trabajo en

equipo.

Algunas Debilidades son:
e Siel mapa conceptual es muy complejo o confuso puede dificultar el aprendizaje en vez de

facilitarlo.



o Falta de interés por parte de los alumnos por la informacion que se les presentan.
e EIl alumno no desea esforzarse por desarrollar un trabajo de interés o creatividad ni de

manera individual ni de manera grupal.

c. Estrategias de Aprendizaje Utilizadas para el abordaje de valores

Fundamentacion Tedrica

Las estrategias de aprendizaje son el conjunto de actividades, técnicas y medios que se
planifican de acuerdo con las necesidades de la poblacion a la cual van dirigidas, los objetivos
que persiguen y la naturaleza de las areas y cursos, todo esto con la finalidad de hacer mas

efectivo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Hoja de trabajo

En la cual cada estudiante daba a conocer las actitudes negativas de cada uno de ellos con
respecto a los valores vistos y a la vez debian reflexionar sobre lo que ellos consideraban que
necesitaban cambiar para poder poner en practica dichos valores y asi poder ser unas mejores

personas y unos ciudadanos de bien que beneficien a la sociedad.

Fortalezas y Debilidades

Entre las fortalezas encontradas podemos mencionar

e Fortalece la autoconfianza en los alumnos.

e Provee la oportunidad de conocer actitudes de los estudiantes.

e Promueve la confianza desarrollada en los nifios cuando se sienten respetados,

comprendidos, alentados y contenidos en una situacion de dialogo y respeto.

Algunas Debilidades son:
e Por ser un mundo tan tecnoldgico se pierden los valores, no hay tiempo para compartir en
familia.
e Algunos alumnos no ponen en practica algunos valores y esto afecta en el

comportamiento dentro del establecimiento.



Anexo 2

Notas obtenidas durante la tercera evaluacion

Cuarto Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Electricidad y Turismo

NO. CODIGO NOMBRES COMPLETOS PUNTEO
1 B907XZR Alonzo Alvarez, Daniela Jeaneth 95
2 B706HIB Argueta Palma, Karla Danesy 95
3 C009WQB Borjas Macilla, Ferdy Otoniel 92
4 BOO8SDPF Cantoral Rodriguez, Victor Hugo 70
5 B806ZEE Ceijas Castafieda, Katherinne Gabriela 80
6 B108BEM Cruz Garcia, Jayson José 83
7 BOOSDCR Cruz, Mynor Wilfredo 84
8 C308ZKG Echeverria Cruz, Mayra Azucena 90
9 B206EPX Esquivel Pérez, Merlin Lucrecia 95
10 BO08JWJ Fajardo Garcia, Belsy Griselda 95
11 BOO8GPI Falla Esquivel, Lisseth Marisol 95
12 B606ETX Fernandez Marroquin, Kevin Ronaldo 79
13 BOO08XFI Flores Lopez, Marlen Judith 95
14 BOOSCLN Garcia, Victor Alfonso 84
15 C808JRV Gonzalez Lopez, Daniel Alexander 69
16 B0O08DZP Hernandez Ortiz, Viviana Azucena 93
17 BOOBMY'S Herrarte Alarcén, Reyna Esther 90
18 BOOBRSH Jacinto Oliva, Ada Yulissa 85
19 B108UJN Jacinto Oliva, Delmy Nineth 95
20 C109CIH Juarez Aldana, Marilin Elizabeth 85
21 A3021JZ Juarez Chacon, Jonatan Emanuel 73
22 B307CUC Ledn Morales, Mynor Estuardo 77
23 BOO8HHC Mansilla Quezada, Keilly Johaira 88
24 BO0BQRQ Martinez Mancilla, Brayan Hernan 93
25 BOOBNKF Medina Arévalo, Shelsy Nahomy 95
26 B707UBX Morales Fajardo, Estefany Vanessa 90
27 BOOBNJK Morales Hernandez, Brandon Obdulio 94
28 BOOSTNU Morales, Alexander 79
29 B9O06IEJ] Orellana Diaz, Leslie Beatriz 78
30 BOO8UIJ Perdomo Martinez, Katerin Eloisa 95
31 BO0O8XIP Perdomo Morales, Brelyn Yasmin 94
32 BOOBKUX Ponce Gonzalez, Merlyn Adaly 85
33 B806GFQ Rojas Lopez, Noldin Antonio 76
34 B008XQS Vargas Méndez, Luis Antonio 81
35 BOOSLFX Vasquez Alvarez, Ricardo Ismael 70
36 B008ZYV Zecefia Garcia, Luis Eduardo 77




Punteos

95, 95, 92, 70, 80,
95, 84, 69, 93, 90,
95, 90, 94, 79, 78,

Orden Ascendente

69, 70, 70, 73, 76,
83, 84, 84, 85, 85,
93, 94, 94, 95, 95,

Orden Descendente
95, 95, 95, 95, 95,
93, 92, 90, 90, 90,
81, 80, 79, 79, 78,

Recorrido del rango
R=95-69 =26

83,
85,
95,

77,
85,
95,

95,
88,
77,

84, 90, 95, 95, 95,
95, 85, 73, 77, 88,
94, 85, 76, 81, 70,

77, 78, 79, 79, 80,

88, 90, 90, 90, 92,
95, 95, 95, 95, 95,

79,
93,
77

81,
93,
95

95, 95, 95, 94, 94, 93,

85, 85, 85, 84, 84,
77, 76, 73, 70, 70,

Numero de Intervalos
K=1+3.3log (n)
K=1+3.3(1.60)
K=1+5.28

K=6

83,
69

amplitud de intervalos

C=26/6
C=433
C=4

Tabla de Distribucion de Frecuencias con Intervalos

li Xi fi Fi hi Hi % simple | % acumulado

[69 — 73] 71 3 3 0.08 0.08 8 8

[73 - 77] 75 2 5 0.06 0.14 6 14
[77 - 81] 79 6 11 0.17 0.31 17 31
[81 — 85] 83 4 15 0.11 0.42 11 42
[85 — 89] 87 4 19 0.11 0.53 11 53
[89 — 93] 91 4 23 0.11 0.64 11 64
[93 - 97] . 13 36 0.36 1.00 36 100

Total 36 1.00 100




Marca de Clase

Xi=69+73=142/2=71 Xi=73+77=150/2=175
Xi=77+81=158/2=179 Xi=81+85=166/2=283
Xi=85+89=174/2=87 Xi=89+93=182/2=91

Xi=93+97=190/2=95

Frecuencia relativa simple

hi=f /n hi=3/36=0.08 hi=2/36=0.06
hi=6/36=0.17 hi=4/36=011 hi=4/36=0.11
hi=4/36=0.11 hi=13/36=0.36
Media
X = 5xi X =71 (3) + 75 (2) + 79 (6) + 83 (4) + 87 (4) + 91 (4) + 95 (13)
n 36
X =213 + 150 + 747 + 332 + 348 + 364 + 1235 X = 3116
36 36
X =865 X = 87
Mediana
Me=81+85= Me = 166 Me = 83
2 2

Moda |8



Grafica de Resultados

Resultados de los Alumnos de Cuarto Bachillerato En
Ciencias y Letras Con Orientacion en Electricidad y
Turismo
M Punteos
13
6
4 4 4
B ¢ -=
71 75 79 83 87 91 95

Fuente: Cuadro de Registro de Actividades.

Gréfica de Alumnos Aprobados y reprobados

Resultado de Alumnos Aprobados y Reprobados de
Cuarto Bachillerato En Ciencias y Letras Con
Orientacion en Electricidad y Turismo

M Punteos

36 0

Fuente: Cuadro de Registro de Actividades

Andlisis de Resultados: El 100 % de los alumnos evaluados en la materia de Ciencias

Sociales y Formacion Ciudadana aprobaron satisfactoriamente dicha materia.



Planificacion de Clase

Nombre del Establecimiento: Instituto Nacional de Educacion Diversificada, Jornada Vespertina, Teculutan, Zacapa
Nivel: Medio (Diversificado) Grado: Cuarto Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacidn en Electricidad y Turismo
Seccion: Unica Fecha: 28 de junio 2013 No. Periodos: 1

Area Curricular: Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana

Unidad: Fuentes o Recursos de Ingreso.
Competencia: 2. Promueve la participacion para la construccion de una sociedad democratica basada en el consenso, el
compromiso individual y colectivo.

Procedimientos

Indicadores de Logro Contenidos _ _
Metodologicos De evaluacion g
- - o
2.3 Relaciona el | = Superintendencia de | Docente: Técnica: P
ejercicio del deber Administracion Tributaria | _ Dindmica b ., w
civico de contribuir (SAT) De observacion

= Indagacion de conocimientos

con el gasto publico SN
= Explicacion del tema
con el derecho de Instrumento:

gozar de los bienes y

. Alumno: - ; ;
servicios que presta Hoja de trabajo.
el Estado. = Resolucion de preguntas.

f) f)
Yenmy Azucena Morales Guerra Prof. Jersson Flores Martinez

Estudiante Practicante Docente Titular



Anexo 4

Croquis del Centro Educativo

Instituto Nacional de Educacion Diversificada (INED), Jornada Vespertina, Teculutan, Zacapa

Bafio M Graderio Entrada
Bafio H
Aula Cancha de Basquetbol
Aula Q
sto. Caseta
Bachillerato
5to.
Bachillerato
Aula
S
Aula %
O
Aula )
Salén
Aula
Sala
Aula de
Aula bodega maestro
Direccion
Entrada




Anexo 5

FODA

Instituto Nacional de Educacion Diversificada (INED) Jornada Vespertina Teculutan, Zacapa

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

v" Personal Preparado v" mantener buena relacion con las demas

v Ambiente Agradable instituciones locales.

v" Respeto entre personal v’ Capacitaciones  administrativas 'y de

v" Confiabilidad docentes para mejorar la labor educativa.

v" Sus docentes cumplen con su jornada de | v/ Asesorias para gestionar el proyecto de
trabajo con eficiencia son nombrados y infraestructura y asi contar con un centro de
financiados por el Ministerio de estudio propio.

Educacién por medio de un contrato | v/ material de apoyo.
perteneciente al Renglon 022.

v" Se cuenta con un espacio no propio, pero
cubre las necesidades prioritarias para
llevar a cabo el proceso de ensefianza
aprendizaje.

v El perfil académico del docente es de
nivel universitario.

DEBILIDADES AMENAZAS

v Hogares que han perdido su horizonte | v Poco apoyo en capacitaciones y mejor
para la situacion socioeconémica que se calidad educativa del docente.
atraviesa. v" Migraciéon de los alumnos por factor

v El docente no pertenece al renglén 011 y econémico.
no hay estabilidad laboral. v Inclemencias climaticas.

v’ Falte de comprensién de los padres para | v* Espacios limitados en el centro educativo.
brindar apoyo a las mujeres hijas y asi | v* alumnos con problemas emocionales y
brindarles un mejor futuro. psicoldgicos.

v' Carencia de infraestructura propia y

espacio minimizado para llevar a cabo el
proceso de ensefianza aprendizaje.




Anexo 6

Organizador grafico (PNI) de lo positivo, negativo e interesante durante la Practica

para  impartir  las
diferentes areas de la

carrera.

La empatia que tienen
los educandos a la hora
de compartir unos con

otros.

El haber realizado la
Préctica Docente ayudo
a adquirir  nuevos

conocimientos.

espacio fisico para poder
llevar a cabo de una mejor
manera el proceso de
ensefianza-aprendizaje de

los estudiantes.

v' La semana de los juegos
magisteriales y la semana

de medio afio.

v La falta de

audiovisuales.

ayudas

Profesional.
POSITIVO NEGATIVO INTERESANTE
v' docentes  capacitados | v' El no contar con su propio Es ver como cada

docente cuenta con una
metodologia para

impartir sus clases.

El apoyo brindado por
cada uno de los

docentes y alumnos.

Haber brindado nuevos
ideas para la realizacion

de materiales didacticos.




Anexo 7

Evidencias de Acciones

Se realizé una exposicién de los principales Alumnos realizando una hoja de trabajo.
Impuestos de Guatemala.

Alumnos realizando un cuadro sindptico Grupo de estudiantes atendidos durante la
en su cuaderno. Practica Docente.

Grupo Seminarista



