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SEMINARIO DE SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO: Ingrid Marisela Aldana Aguirre
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Mauricio Alejandro Ramirez Aldana
Estudiantes de la carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza
en Pedagogia y Ciencias Sociales, de esta Facultad, solicitan
autorizacién de Seminario de Sistematizacién de la Préctica
Docente para completar requisitos de graduacién.
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Seminario de Sistematizacién de la Préctica Docents que es requerido para obtener el titulo de
Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias Sociales se resuelve:

1. El anteproyecto presentado con el nombre de: “Seminario de Sistematizacién de la Préctica
MMWJQWWQWyCMMMwM
ulkahﬂebclmmbup‘.&umm&lacmmmm
el Seminario de Sistematizacién de la Préctica Docente.

2. La temdlica sc enfoca en temas sujetos al campo de investigacion en el marco clentifico
requerido

3. Hablendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad Panamericana
en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

4. Por lo antes expuesto, los estudiantes reportados en ¢l asunto, Recibe la aprobacién de realizar
el Seminario de Sistematizacién de la Prictica Docente, solicitado como opcién de Egreso con
el tema indicado en numeral 1.
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Licencindo Dinno Ma Garcia
Facultad de Ciencias de la Educacién
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Resumen
Durante el proceso de la practica docente supervisada, nos enriquecimos de distintos
conocimientos que vivimos a través de nuestras experiencias, las cuales todas fueron de nuestro
provecho viéndolas desde distintas perspectivas positivas, ya que todo nos ayud6 a moldear
nuestro carécter docente, convirtiendo lo negativo en algo productivo para ensefiarnos a ser

educadores.

Todo lo aprendido en nuestro proceso educativo fue de mucha importancia, ya que
implementamos distintas técnicas, herramientas y métodos que tienen como finalidad fomentar
una educacion participativa e integral y significativa, encaminando a la educacion de las y los
estudiantes a fortalecer sus valores y conocimientos tanto tedricos como técnicos, los cuales

enriquecen, Yy sera de mucho provecho para su vida cotidiana laboral y social.

En cuanto a la experiencia docente pudimos determinar los deberes y responsabilidades que
poseen y conocer como enfrentar cada una de las adversidades que se presentan en las y los
estudiantes, asi también el sistema administrativo de un centro educativo. Comprendimos que un
docente debe de llenar ciertas caracteristicas las cuales ayudan a facilitar su labor ya que no solo
debe de ser un catedratico, si no también tiene que tratar distintas areas entre ellas podemos
mencionar: los valores éticos cristianos y morales, psicolégicas, fisicas, econémicas, sociales,
tecnoldgicas entre otras, para realizar su trabajo a cabalidad y llegar a la finalidad que es brindar

ensefianza a todas y todos los estudiantes.

Algunas actividades co-curriculares innovadoras realizadas en nuestra Practica Docente fueron:
charlas motivacionales en las cuales participd el docente como moderador, las y los estudiantes
dando a conocer sus distintos puntos de vista para determinar cuéles son sus curiosidades e
incomodidades y como poder resolverlas creando una relacion armoniosa, asi también se

realizaron momentos civicos en los cuales pudimos involucrarnos para llevarlos a cabo.

Uno de los puntos principales en toda nuestra Practica Docente es agradecer el apoyo que
recibimos: en primer lugar a Dios nuestro creador que gracias a €l tenemos vida para llevar a
cabo nuestros suefios, metas, objetivos, los cuales hemos cumplido hasta este dia y nos dara

fuerzas para cumplir los que nos faltan, también agradecer a nuestros padres y madres que nos



han apoyado incondicionalmente, a la Universidad que ha brindado su excelente servicio en
educacién y nos ha proporcionado catedraticos que realizan sus servicio con excelencia y
dedicacion, asi también a los Centros Educativos que colaboraron con nosotros para llevar este

Proyecto a cabo.



Introduccion
En el pensum de la carrera de profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias
Sociales de la Universidad Panamericana se encuentra la Practica Supervisada y el Seminario de

Sistematizacion de la Practica Docente, cursos los cuales culmina dicha carrera.

La Sistematizacion de la Practica Docente Supervisada la cual consiste en una serie de
experiencias vividas a través del proceso de la practica docente, y a base de su ordenamiento y
reconstruccion describe lo vivido y realizado, todos los aspectos relacionados y lo que interfiere

Yy Su ciertos puntos de vista.

Es un aspecto donde se describe y se interpretan las experiencias, los conocimientos adquiridos,

la narracion, vivencias y la reflexidn de dicha practica docente realizada con éxito.

El objetivo de la Sistematizacién de la Practica Docente es brindar una constancia de las
experiencias vividas que obtuvimos a lo largo de la realizacion de la practica, tomando en cuenta
todos los aspectos y aprender de ellos, socializar los puntos de vista y llegar a un acuerdo y un
resultado este documento cuenta con dos aspectos que son: Sistematizacion de experiencias

personales y Consolidacién y conclusion grupales.



1. Alcances, Objetivos y Aspectos Centrales de la Sistematizacion

1.1 Alcances

Por medio del proceso de la sistematizacion de la préctica docente supervisada, hemos
podido adquirir nuevos conocimientos educativos, los cuales alcanzamos mediante
nuestra preparacion academica, ademas fortalecer nuestras debilidades, fomentamos e
incorporamos nuestros conocimientos y habilidades a lo largo de nuestra estancia en los
centros educativos, en donde realizamos distintas actividades curriculares y co-
curriculares, utilizando diferentes herramientas y técnicas utilizadas para innovar en
educacion y asi hacer el aprendizaje significativo y adecuado a las expectativas de las y
los estudiantes, de los distintos centros educativos como lo son: publicos, privados,

telesecundarias y municipales.

Asi mismo se utilizamos materiales de los cuales adecuamos a las necesidades y
alcances de cada uno de las y los estudiantes de los diferentes centros educativos, y a su
vez fueron necesarios adecuarlas a los distintos niveles econémicos para que estuvieran

al alcance de las y los estudiantes.

Durante el proceso realizado de sistematizacion de la préctica se obtuvieron una serie de
buenos resultados que fueron cultivados gracias a las diferentes metodologias que
obtuvimos en el proceso de ensefianza- aprendizaje y asi mismo de la mano del docente

titular se cred un ambiente educativo y apto para que la practica docente fuera un éxito.



1.2 Objetivos

v" Generales

Identificar nuestras experiencias vividas y darlas a conocer a traves de la
sistematizacion de la préctica docente, enmarcando los puntos mas relevantes de la

misma y describir el proceso por medio del cual se realizo.
v’ Especificos

Identificar los distintos puntos relevantes que llevamos a cabo durante el proceso
de construccion de aprendizaje basado en los hechos y conocimientos de la

experiencia que nos permitan la interpretacion de nuestra practica supervisada.

Observar mediante el proceso de nuestra practica supervisada en donde

enmarcaremaos paso a paso nuestras experiencias vividas.

Determinar nuestros logros obtenidos durante nuestra practica docente supervisada

tomando en cuenta las experiencias que obtuvimos.
1.3 Aspectos Centrales de la Sistematizacion

El seminario de sistematizacion de la préctica docente, segin establece el
reglamento académico de la Universidad Panamericana, es el trabajo final de egreso
para la carrera de Profesorado de Segunda Ensefianza en Pedagogia y Ciencias
Sociales, la cual se realiza al tener aprobados los cursos de la carrera y haber

realizado la respectiva Practica Docente.

Por medio del seminario de sistematizacion de practica docente, documentaremos
las experiencias vividas dentro del proceso del mismo, asi como profundizaremos
en las teorias educativas utilizadas y reflexionar en nuestros actos como docentes y
asi también servir como ejemplo para las futuras generaciones que realizaran este

mismo proceso.



2. Descripcion Metodoldgica del Proceso

2.1 Sistematizacidn de experiencias personales

Durante el proceso de la Préctica Docente Supervisada se utilizaron tres aspectos

fundamentales para la realizacion de la misma.

Se inicid con el area de planificacion que consiste en la organizacion y elaboracion de
planes y estrategias educativas en las cuales se redactaron competencias, se llenaron
formatos, instrumentos de evaluacién, y todo lo necesario para planificacién general de

contenidos.

Otro procedimiento que es la preparacion, donde se observd y se tomo6 en cuenta las
actitudes y aptitudes de las y los estudiantes segun la forma de vida cultural, social y
econdmica. La elaboracion de material adecuado para la aplicacion y comprension de los

contenidos; utilizando técnicas innovadoras.

El tercer paso para aplicar las técnicas y herramientas aprendidas tedricas y practicas,
donde se involucran experiencias tanto de la o el docente como las y los estudiantes.
Socializan los temas a desarrollar para que el aprendizaje sea significativo y participativo;
para que el proceso educativo sea innovador y constructivista, tomando en cuenta el
abordaje de valores, herramientas de apoyo didactico, métodos de evaluacion,

calificaciones, listados de estudiantes.
2.2 Consolidacién y Conclusiones grupales

Tomamos en cuenta las opiniones y relacionamos experiencias dentro y fuera del aula
sujeto a varios aspectos desarrollados a una determinada actividad, tambien se indica el
espacio para los retos o desafios, en el entendido de que estos son provocaciones para
cambiar o mejorar algo, para desencadenar la competencia que permita superar una accion

determinada o buscar una mejor opcion.

La metodologia establecida que utilizamos con las y los estudiantes se basa en privilegiar

desde una didactica constructivista y participativa, la ensefianza que da énfasis a la
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actividad, iniciativa y la curiosidad del aprendiz, ante las distintas disciplinas necesarias

para el auto estructuracion y autodescubrimiento en los contenidos escolares.
Las estrategias utilizadas durante el proceso de formacion se mencionan las siguientes:

o Método Constructivista y Participativo.
. Meétodo didéctico.
o Actividades para fomentar los valores.

o Elaboracion de planificaciones contextualizadas.

v" Innovaciones Educativas Desarrolladas

A lo largo de nuestro proceso de préactica docente llevamos a cabo distintas
metodologias las cuales ayudaron a innovar el proceso de educacion y hacerlo mas
factible para las y los estudiantes, algunas de las herramientas utilizadas fueron:

a. Constructivismo

corriente pedagogica creada por Ernst von Glasersfeld, basandose en la teoria del
conocimiento constructivista, que postula la necesidad de entregar a las y los
alumnos herramientas (generar andamiajes) que le permitan crear sus propios
procedimientos para resolver una situacién problematica, lo cual implica que sus
ideas se modifiquen y siga aprendiendo.

b. Escuela Nueva

Es un sistema que integra estrategias curriculares, comunitarias, de capacitacion,
actualizacién y administracién escolar de docentes, con el fin de ofrecer la
educacion primaria completa e introducir un mejoramiento cualitativo en las
escuelas rurales y urbanas promoviendo un proceso de aprendizaje activo, centrado
en el estudiante, un curriculo pertinente y muy relacionado con la vida del nifio,
calendarios y sistemas de promocion y evaluacion flexibles, una relacion mas
estrecha entre las escuelas y la comunidad, la formacion en valores democraticos y
participativos a través de estrategias vivénciales, la dotacion a las escuelas de guias
de aprendizaje y bibliotecas y la capacitacion del docente con el fin de mejorar sus
practicas pedagogicas.


http://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Ernst_von_Glasersfeld
http://es.wikipedia.org/wiki/Constructivismo_(filosof%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Constructivismo_(filosof%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Constructivismo_(filosof%C3%ADa)

c. Método Deductivo

Es cuando el asunto estudiado procede delo general a lo particular.

d. Método Inductivo

Es cuando el asunto estudiado se presenta por medio de casos particulares,
sugiriéndose que se descubra el principio general que los rige.

v Procedimientos utilizados para la contextualizacion curricular

Algunos de los factores que intervienen en proceso educativo segun las distintas
necesidades que contengan cada uno de las y los estudiantes para poder llevar a
cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje son los siguientes:

a. Las caracteristicas propias del contexto educativo.

e Tipo de lugar

- Ambiente Urbano
- Ambiente Rural

e El estrato social de los educandos
- Caracteristicas Sociales, Economicas y Culturales.
e Ajustes a los aprendizajes esperados (estandares curriculares)
- Las estrategias de ensefianza.
- Materiales a utilizar.
- Los tiempos de planeacion.
- Considerar los entornos en los que aprende las y los estudiantes.
v’ Estrategias de aprendizaje utilizadas para el abordaje de valores
Para las y los estudiantes es importante fomentar los valores porque hay que
formarlos desde la familia y darles prioridad en los centros educativos utilizando

distintas estrategias para crear en ellos habitos que de esa manera los puedan poner
en préactica en su vida social, cultural y familiar las cuales son:



a. Determinacion de Valores

Fomentar los valores morales que seran Utiles para un desarrollo integral en
las y los estudiantes, que se puedan practicar no solo dentro del centro
educativo sino que también puedan incorporarlo en su vida social, para poder
formar una mejor sociedad funcional.

b. Roles

Es el papel que juega cada uno de los involucrados en un proceso, en este
caso educativo.

e Rol del Padre:

Es el que juega unos de papeles mas importantes dentro de la formacion
de valores de cada uno de las y los estudiantes porque ellos brindan la
primera educacion.

e Rol del Docente:

Es fortalecer los valores en cada uno de las y los estudiantes para reforzar
la ensefianza dada en los hogares y rectificar la mala conducta en cada
uno de ellos.

¢ Rol de las y los Estudiantes:

Percibir la ensefianza de los valores y asi también ponerlos en préctica
para poder ser un buen profesional de respeto y ética.

b. Dilemas Morales

Son un excelente recurso para formar el criterio ético en las y los
estudiantes, a la vez que les ayudan a tomar conciencia de su jerarquia de
valores. Al proponerles la resolucién de un caso practico, que con
frecuencia podria ocurrirles --0 les ha ocurrido-- a ellos, la discusion de
dilemas es mas motivadora y estimulante que la mera exposicién de
principios éticos tedricos.

e Entre los objetivos del trabajo con dilemas estarian los siguientes:

- Conocer la propia escala de valores, estableciendo una
jerarquia entre ellos.
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- Desarrollar la habilidad social de la "empatia”, que consiste en
saber ponerse en el lugar de otra persona.

- Respetar las opiniones y conductas ajenas, desarrollando la
tolerancia ante principios y valores contrarios a los nuestros.

- Favorecer el dialogo razonado, el intercambio de opiniones
sobre distintos puntos de vista.

- Formar el juicio moral, motivando el desarrollo de la légica
discursiva aplicada a la ética de la conducta.

- Fomentar el cultivo de lo que viene llamandose “inteligencia
emocional”, integrando razonamientos, sentimientos Yy
emociones en la resolucion de conflictos.

- Razonar las conductas y opiniones propias, utilizando la razén
para estudiar la complejidad de las conductas humanas.

3. Reconstruccion Historica del Proceso de Practica Docente (Integracion de

Trabajos Personales)

3.1 En el area de planificacion
v’ Criterios Pedagdgicos considerados para la practica docente
a. Escuela nueva

Escuela Nueva es un sistema que integra estrategias curriculares, comunitarias, de
capacitacion de docentes y administracion escolar, con el fin de ofrecer la
educacion primaria completa e introducir un mejoramiento cualitativo en las
escuelas rurales y urbanas. Promueve un proceso de aprendizaje activo, centrado
en el estudiante, un curriculo pertinente y muy relacionado con la vida del nifio,
calendarios y sistemas de promocion y evaluacion flexibles, una relacion mas
estrecha entre las escuelas y la comunidad, la formacion en valores democraticos y

participativos a través de estrategias vivenciales, la dotacion a las escuelas de



guias de aprendizaje y bibliotecas y la capacitacion del docente con el fin de

mejorar sus practicas pedagogicas.

Escuela nueva, surge como una respuesta a los problemas de ineficiencia interna y
baja calidad de la educacion en escuelas de escasos recursos. Dos de los aportes
mas sobresalientes de esta innovacion educativa han sido: primero, integrar de
manera sistémica los componentes curricular, de capacitacion y seguimiento,
administracion escolar y comunitario, bajo la premisa de que el mejoramiento de
la educacion a nivel del nifio requiere de una intervencion simultanea y coherente
con los maestros, agentes administrativos, familia y comunidad; segundo,
incorporar en el aula, la escuela, la familia y comunidad todos aquellos factores
que la investigacién educativa ha reconocido como criticos para una educacion de

calidad.
Toma en cuenta dos hip6tesis fundamentales:

La primera: para introducir cambios al nivel del nifio se necesita también innovar
en la capacitacion de los docentes, la estructura administrativa y el trabajo y la
relacion con la comunidad. En consecuencia, presenta estrategias concretas

destinadas a los nifios, docentes, agentes administrativos y comunidad.

La segunda: desde el comienzo es indispensable desarrollar mecanismos que
puedan replicarse, descentralizarse y que sean factibles desde el punto de vista
técnico, politico y financiero. En otros términos, el disefio del sistema debe incluir

estrategias que permitan ampliar su cobertura.
b. Escuela activa

Una escuela activa se caracteriza por que las y los docentes son acompafiantes de

las y los nifios en su proceso de aprendizaje, respetando su ritmo e intereses.

Por tanto una educacion activa propicia en cada nifio y nifia el desarrollo de sus
capacidades personales al maximo, para integrarse a la sociedad y aportar lo

valioso de su individualidad para transformarla.



En este concepto estdn comprendidos dos aspectos: el de la informacién o
instruccion académica, y el de la formacion de habitos y actitudes con base en una
escala de valores.

La escuela activa es la escuela de la accion, del trabajo de las y los estudiantes
guiados por la o el docente. Son ellos quienes investigan y procesan la
informacidn, responsabilizandose conjuntamente en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

- Fundamentos psicopedagdgicos de la escuela activa

Respeto a la personalidad del nifio y la nifia: se basa en el

reconocimiento y la aceptacion de las diferencias individuales.

Educacion individualizada: procura el desarrollo armonico de todas las
capacidades del nifio y la nifia. Educacion para lo social: por medio de la
interaccion del grupo al que el educando pertenece se le integra para que
participe y contribuya en la modificacion social a que aspira desarrollo de
la capacidad creadora: fomentar la creatividad y la libre expresion dara al

nifio y a la nifa satisfaccion y seguridad.

Libertad y responsabilidad: la libertad se realiza en el interior de la persona
y se manifiesta en la posibilidad de eleccion, toma de iniciativas y decision
entre varias alternativas, asumiendo la responsabilidad de la propia
eleccion. Esa libertad individual no existe fuera de un contexto social, y
quien actGa al margen de tal realidad, sin respeto por los demés, no esta

ejerciendo la libertad, sino el individualismo.

Objetivo fundamental: el desarrollo armonico e integral del educando,
logrando una sdlida conciencia de convivencia en la escuela, en el hogar,
en la comunidad en la que vive. Caracteristica propia de la escuela activa
son sus aulas alegres, dinamicas y bulliciosas. Ello es consecuencia del
trabajo creativo y productivo en el que los alumnos tienen tanta

participacion como el maestro.
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Cuando el trabajo docente esta alimentado por la actitud gozosa del nifio y
la nifia, el aprovechamiento es muy superior al comdn, aquel propio de las
aulas en las que la o el docente pasa las horas verbalizando sin la
participacion activa de la y el estudiante lo cual no es una educacién
motivacional. Para que esto ocurra, es preciso que dentro de las aulas
exista un ambiente de convivencia entre docentes y estudiantes, en el que
siempre esté presente la comuln cooperacion. Esta convivencia jamas
debera rebasar los limites indispensables propios del aula productiva, pues
ciertamente es preciso puntualizar que la actividad docente, cuando es

caotica, pierde mucho del valor que esperamos de ella.

En la escuela activa es la o el docente la figura emocionalmente mas
cercana a las y los nifios. Es él quien guia, quien colabora con ellos, quien
ayuda a tomar decisiones, quien proporciona fuentes de informacion, quien
respeta y es respetable; es en fin, el que no amenaza ni intimida ni limita y
hasta puede ser objeto de critica si, a juicio del grupo, comete alguna

injusticia.

Esta relacion maestro-alumno hace posible un tipo de nifio capaz de amar,
de comprender y de respetar a los demas, en justa correspondencia con el
amor, la comprension y el respeto que recibe. En este ambiente se produce
la armonia de intereses que hace posible uno de los més caros ideales de la
Escuela Activa: jsalvaguardar la alegria del nifio! Cuando acudir a la
escuela es motivo de jubilo y de euforia, el nifio vive de acuerdo con su

naturaleza.

c. Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo o de colaboracion es un proceso en equipo en el cual
los miembros se apoyan y confian unos en otros para alcanzar una meta propuesta.
El aula es un excelente lugar para desarrollar las habilidades de trabajo en equipo

que se necesitaran mas adelante en la vida.

Aprendizaje Cooperativo 0 de colaboracion es interactivo, como miembro del

equipo usted tiene que:
10



Desarrollar y compartir una meta en comun contribuir con su comprension del

problema: con preguntas, reflexiones y soluciones.

Responder y trabajar para la comprension de las preguntas, reflexiones y

soluciones que otros provean.
Cada miembro le da lugar al otro para que hable, colabore y sus aportes son:

v Tenidos en cuenta por otros y por usted mismo.
v Dependen tanto de otros como de usted.

v Como hacer para que el aprendizaje en equipo funcione.

El aprendizaje en equipo comienza con entrenamiento y comprension de la manera

en que funcionan los grupos.

d. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en la educacion.
Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) pueden contribuir al
acceso universal a la educacion, la igualdad en la instruccion, el ejercicio de la
ensefianza y el aprendizaje de calidad y el desarrollo profesional de las y los
docentes, asi como a la gestion direccion y administracion mas eficientes del

sistema educativo.

La UNESCO aplica una estrategia amplia e integradora en lo tocante a la
promocion de las TIC en la educacion. El acceso, la integracion y la calidad
figuran entre los principales problemas que las TIC pueden abordar. El dispositivo
intersectorial de la UNESCO para el aprendizaje potenciado por las TIC aborda
estos temas mediante la labor conjunta de sus tres sectores: Comunicacion e

Informacion, Educacion y Ciencias.

La red mundial de oficinas, institutos y asociados de la UNESCO facilita a los
Estados Miembros los recursos para elaborar politicas, estrategias y actividades
relativas al uso de las TIC en la educacion. En particular, el Instituto de la
UNESCO para la Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion en la
Educacion (ITIE), con sede en Moscu, se especializa en el intercambio de

informacion, la investigacion y la capacitacion con miras a integrar las TIC en la
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ensefianza, mientras que la Oficina de la UNESCO en Bangkok mantiene una
intensa participacion en lo tocante al uso de las TIC en la educacion, en la region
de Asia y el Pacifico.

e. Método inductivo

El método inductivo o inductivismo es aquel método cientifico que obtiene
conclusiones generales a partir de premisas particulares. Se trata del método
cientifico mas usual, en el que pueden distinguirse cuatro pasos esenciales: la
observacion de los hechos para su registro; la clasificacion y el estudio de estos
hechos; la derivacion inductiva que parte de los hechos y permite llegar a una

generalizacion; y la contrastacion.

Método inductivo esto supone que, tras una primera etapa de observacion, analisis
y clasificacion de los hechos, se logra postular una hipétesis que brinda una
solucion al problema planteado. Una forma de llevar a cabo el método inductivo es
proponer, mediante diversas observaciones de los sucesos u objetos en estado
natural, una conclusién que resulte general para todos los eventos de la misma

clase.

En concreto, podemos establecer que este citado método se caracteriza por varias
cosas y entre ellas esté el hecho de que al razonar lo que hace quien lo utiliza es ir
de lo particular a lo general o bien de una parte concreta al todo del que forma

parte.

f. Método deductivo

El método deductivo es un metodo cientifico que considera que la conclusion se
halla implicita dentro las premisas. Esto quiere decir que las conclusiones son una
consecuencia necesaria de las premisas: cuando las premisas resultan verdaderas y
el razonamiento deductivo tiene validez, no hay forma de que la conclusién no sea

verdadera.

Método deductivo las primeras descripciones del razonamiento deductivo fueron

realizadas por filosofos en la Antigua Grecia, entre ellos Aristdteles. Cabe destacar
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que la palabra deduccion proviene del verbo deducir (del latin deducere), que hace

referencia a la extraccion de consecuencias a partir de una proposicion.

El método deductivo logra inferir algo observado a partir de una ley general. Esto
lo diferencia del llamado método inductivo, que se basa en la formulacion de leyes

partiendo de los hechos que se observan.

Hay quienes creen, como el filésofo Francis Bacon, que la induccidn es preferible
a la deduccién, ya que permite trasladarse desde particularidades hacia algo

general.

Al hablar de este citado método deductivo tenemos que subrayar que el mismo, en
el que el pensamiento va de lo general a lo particular, se hace uso de una serie de
herramientas e instrumentos que permitan conseguir los objetivos propuestos de

llegar al punto o esclarecimiento requerido

g. Nuevo paradigma

Estamos viviendo momentos de grandes cambios a nivel mundial, vivimos
globalizados, la tecnologia ha avanzado a pasos agigantados, influyendo en cada
uno de nosotros, esto es muy positivo porque vivimos en un mundo que nos ofrece
innumerables oportunidades en todos los sentidos, tenemos mas opciones para
elegir, contamos con mas medios de llegar a nuestros objetivos, impresionantes
medios de comunicacion con gran afluencia de informaciones, todo esto es muy
reciente, los cambios ocurren minuto a minuto; prueba de ello es la convivencia
entre varias generaciones completamente diferentes en la forma de pensar, sentir y
actuar, a través de la cual es posible construir un mundo de paz y progreso

sostenible.

El aspecto menos positivo ocurre cuando estos cambios experimentamos como
mayores exigencias en el campo profesional, sin percibir que debemos y es posible
generar mas recursos para obtener la gran oferta de opciones, da la impresién que
al tener mas, pareciera que en realidad necesitaramos ain mucho mas, parece que

al tener mas percibimos que nos falta mas. Vemos en nuestro entorno familias y
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amigos pensando de forma diferente, estamos mucho mas en contacto, pero nos

sentimos mas solos.

El nuevo paradigma se refiere a eso, nuevos tiempos, que exigen cambios en la
forma ser, pensar, sentir y actuar. Este nuevo paradigma no es el futuro, ya la
estamos viviendo, personalmente y a través de las organizaciones, es como un tren
que ya estd en pleno viaje, la cuestion es si decidimos embarcarnos en ella,
aprovechando todas las oportunidades que tenemos a disposicion, o esperar a que
pasen varios trenes, en la estacion de la vida. Tenemos la “gran intencién” de
poner “nuestro pequefo aporte” a este embarque para que se haga de la mejor

manera, y nos lleve a mejor destino.
v Definicién y criterios de redaccion de competencias de aprendizaje
a. Componentes del curriculo

Para impulsar y poner en practica los nuevos lineamientos de aprendizaje del
curriculo es importante conocer de qué forma se organiza utilizando para un plan
de clases competencias, ejes y areas para aplicar nuevos saberes para una

formacion integral.
b. ¢Por qué un curriculo organizado en competencias?

Es importante saber que para alcanzar una meta de aprendizaje se debe plantear
un propasito y ejecutarlo de manera que las y los estudiantes hagan préactica de lo
aprendido tedricamente entendiendo asi como aprender hacer y construir su
propio conocimiento. Al poner en juego los cinco sentidos perfecciona y
comprende mas su entorno y lo que técnicamente va a elaborar, y la conjetura

con que lo absorbe.
c. Las competencias facilitan la formacién de personas con capacidad

Cuando se realiza una forma de transmitir conocimientos se hace con la intencion
de que las y los estudiantes desarrollen habilidades fisicas e intelectuales
asumiendo responsabilidades educativa, ya que por medio de competencias da

como resulta la mejora de capacidad o disposicién que ha incrementado una
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persona para afrontar y dar solucion a problemas de la vida cotidiana y a generar
nuevos conocimientos, lo que crea un sentido de valor personal, social, cultural,

civil, politico, democratico, entre otros.
d. Elaboracion de formatos e instrumentos técnicos

Para la recopilacién y disefio de informacion que complemento nuestro proceso
de Préactica Docente y que como funcion tenian la organizacion especifica y
estructural de nuestras experiencias se utilizaron formatos que representan el

contenido, que a continuacion se presentan:

e Ficha de observacion para determinar el perfil del estudiante del centro

educativo donde se realiza la practica docente

Tiene como proposito el ordenar y construir las caracteristica que un
estudiante debe de proyectar dentro de un salon de clase, en la escuela,

comunidad y entorno familiar.
e Observacion fisica del centro educativo

En este formato se observa el estado fisico del centro educativo donde
realizamos nuestra Practica Docente y se pudieron visualizar necesidades en la

infraestructura y si su infraestructura es la correcta para la actividad educativa.
e Croquis del centro educativo

Es una herramienta que nos permitié conocer de manera geografica como esta

estructurado el centro educativo donde realizamos nuestras Practicas.
e Guia de observacion

Registra la sucesion de los acontecimientos, intercambios y situaciones de
clase, los ejes a observar se plantean como dimensiones y categorias, que
apareceran entrelazados. Lo importante es plasmar “como si hubiera estado

alli” a quien no presenci6 la situacion de clase.
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Control de asistencia etapa de observacion

Atiende con el objetivo de no perder la secuencia y cronologia de las

actividades educativas realizadas en los centros educativos.

Descripcion de la clase desarrollada durante la etapa de observacion (semana

completa)

Describe de forma concreta los actos realizados durante la etapa de
Observacion de la Practica Docente y de qué forma se ejecuto y proyecto la

ensefanza/aprendizaje.

Descripcion de la clase desarrollada durante la etapa de auxiliatura (semana

completa)

Evidencia los contenidos desarrollados durante esta etapa, representados de

manera sintetizada la ensefianza y aprendizaje durante este lapso de tiempo.
Fichas anecdoticas de la etapa de Auxiliatura

Permiten confeccionar las experiencias y anécdotas para organizar las

préacticas que constantemente realizamos.
Control de asistencia Etapa de Auxiliatura

De esta forma se pudo evidenciar cronoldégicamente con que concurrencia nos

presentdbamaos.
Descripcion del horario de trabajo durante la Practica Docente

Es donde se manifiesta cual es el tiempo de ingreso y salida del centro

educativo.
Tema y subtemas abordados durante la Practica Docente

Para especificar cuéles fueron los contenidos abordados durante la Practica se

presentaron listados en el formato respectivo.
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Valor humano que se trabajé durante la Préctica

Para identificar cual era la necesidad moral dentro del centro educativo
compartimos con los alumnos y trabajamos el valor que debia ser fomentado a

las y los estudiantes.
Fichas anecdéticas de estudiantes

Formato en el que valorizamos las actitudes y aptitudes de los estudiantes en

cuanto a las actividades compartidas en la etapa de la Practica Directa.
Actividad Institucional desarrollada en el centro educativo

Durante el proceso se observé la necesidad de cada centro educativo los
cuales fueron en infraestructura, articulos de oficina, enmarcar la vision y

mision a lo cual apoyamos con un proyecto a beneficio del establecimiento.
Control de asistencia etapa de practica formal supervisada

Registra de manera cronolégica la asistencia regulara al centro educativo

donde realizamos nuestra Practica Docente.
Actividades co-curriculares

Fomenta la participacion y las nuevas actividades pedagdgicas por medio de
las cuales se pretende que el estudiante desarrolle habilidades intelectuales y

fisicas, desenvolviéndose de manera integral.
Planificacion de clase

Organizamos las clases de acuerdo al area que nos correspondié desarrollar,
tomando en cuenta a lo observado y las diferentes capacidades de las y los
estudiantes aplicando métodos de aprendizajes tedricos y practicos de manera

de sintonizar la formacion en el entendimiento de cada estudiante.
Supervision de la Practica Docente

En determinada fecha la catedréatica del curso realiz6 visitas las cuales fueron

para el control y conocer las formas en que la y el estudiante/practicante
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aplico y ejecutd los métodos de ensefianza-aprendizaje hacian los alumnos,
informandose asi del desenvolvimiento y la manera en que realizo la Practica

Docente.
c. Criterios generales para la planificacion de clases

Para la realizacion y ejecucion de la préctica se utiliz y elaboro para cada
sesion diaria una planificacion de clases para lo cual se utilizaron formatos
proporcionados por la Universidad Panamericana que como Docente debemos
aplicar para la organizacion metodologica de clases, las cual estd divida en
parte informativa y parte estrictamente pedagogica.

e Parte informativa

En la cual se dan a conocer los siguientes aspectos: nombre del
establecimiento, nivel, grado, seccién, area curricular, fecha periodos;
especificamos cada uno de las y los estudiantes/practicantes llenando los
requerimientos de cada formato.

e Parte Pedagogica

Se organizan y elaboran propositos en los cuales el estudiante comenzara
conociendo y a su vez construyendo y ejecutando lo aprendido segun lo que

como maestros planteamos en los siguientes criterios:
e Las competencias

Es una capacidad de poner en operacion los diferentes conocimientos,
habilidades, pensamientos, caracter y valores de manera integral en las
diferentes interacciones que tienen los seres humanos para la vida en el &ambito

personal, social y laboral.
¢ Indicadores de logro

Es lo que permite medir lo que se ha logrado u obtenido en los conocimientos
determinados en las y los estudiantes a lo largo de una serie de contenidos

dados por las y los docentes.
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e Contenidos

Son el conjunto de saberes que las y los estudiantes asimilan y que son bésico
a la hora de formar las competencias que una leccién se propone y los cuales
constituyen un instrumento indispensable para el desarrollo de las capacidades
de los alumnos y un medio para lograr los propdsitos de los proyectos
curriculares llamense de aula, de grado o de plantel. Los contenidos han sido

clasificados en declarativos, procedimentales y actitudinales.
e Los contenidos declarativos

Los que reconocen, identifican y dan significado a los hechos, datos y

conceptos en las diversas areas.
¢ Los contenidos procedimentales

Los que se utilizan para llevar a cabo de manera eficaz eficiente y ordenada,

las metas trazadas.
e Los contenidos actitudinales

Los que engloban los valores cognoscitivos afectivos y conductuales del

individuo.
3.2 En el area de preparacion

3.2.1 Descripcion y fundamentacion de las innovaciones educativas propuestas

Durante el proceso de practica docente se utilizaron distintas metodologias

innovadoras, las cuales son:
a. Escuela Nueva

Se busca que las y los estudiantes tengan un mejor aprendizaje y mas activo,
donde las evaluaciones y actividades realizadas por el docente sean mas flexibles
y que se adapten a las diferentes capacidades del alumno. Se realizaron
actividades donde se involucran a las y los estudiantes con el fin que se

desenvuelvan vy desarrollen las habilidades y destrezas. Mediante las estrategias
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curriculares que tienen como objetivo de ofrecer la educacion primaria completa

e introducir un mejoramiento cualitativo en las escuelas rurales y urbanas.
. Método Inductivo

Sirve para que las y los estudiantes realicen investigaciones, con informacion de
diferentes fuentes, sin salirse del contexto llegando a una determinada
conclusion. Se realiza a través de la observacion y el analisis, y hace que las y
los estudiantes parten de lo particular a lo general. Para poner en préactica dicho
método se realizaron exposiciones grupales el propdésito de que las y los
estudiantes investigaron diferentes temas y darlos a conocer, también se elabord

de forma individual trabajos de investigacion y esquematizar contenidos.

. Aprendizaje Cooperativo

Pretende involucrar a las y los estudiantes en diferentes actividades donde
cooperen y se integren dandole oportunidad a cada uno de sus compafieros a
participar y respetar los diferentes puntos de vista individuales y grupales. A
través del proceso se distinguen caracteristicas de liderazgo donde un alumno
demuestra mas autoridad y dominio sobre sus compafieros. Para la ejecucion del
mismo se llevd a cabo las actividades siguientes: El debate y actividades co-

curriculares (siembra de Arboles).
. Las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) en la educacion.

Son herramientas innovadoras de estudio, aplicacion y organizacion, que
utilizamos para hacer méas dindmicas e interesantes las clases con métodos
audiovisuales, que son proyectados con aparatos tecnolégicos y obtenemos
diferentes tipos de informacion, donde les ensefiamos a las y los estudiantes a
manejar los diferentes medios y recursos los cuales les ayudaran a usar las

herramientas para facilitar el proceso de aprendizaje.
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e. Nuevo paradigma

Vivimos en un mundo donde a diario se ven cambios en diferentes aspectos
los cuales nos brinda diferentes oportunidades que exigen modificaciones en la
forma de ser, pensar, sentir y actuar, para lo cual fomentamos diferentes valores
con la intencion de moldear y reforzar la conducta y lo valores que conocen, para

crear nuevas actitudes en las y los estudiantes.
3.3 En el area de ejecucion

v' Experiencias en la aplicacion de innovaciones educativas

En el proceso educativo surgen y se necesitan cambios para que la ensefianza de las
y los estudiantes se vaya renovando Yy aplicandose a las necesidades de cada uno de
ellos para que desarrollen sus habilidades y construyan cognoscitivamente su

aprendizaje, de manera que la educacion sea interactiva entre docentes y alumnos.

A través de los nuevos mecanismos las y los estudiantes fueron familiarizandose
con los nuevos prospectos curriculares, que fueron aplicados para su desarrollo,
mostrando interés a las técnicas realizadas, donde las y los estudiantes usaron su

propio razonamiento para ir descubriendo sus criterios.

Todos los recursos y materiales didacticos realizados durante el proceso, fueron
esenciales y de mucha importancia para llevar a cabo las diferentes técnicas de
aprendizaje para que asi las y los estudiantes comprenden de una manera eficaz,

practica, y facil.
3.3.2 Experiencias en la contextualizacion de contenidos y procedimientos

Para cumplir con las expectativas se utilizaron métodos y técnicas que sirven para
alimentar las carencias, y enriquecer las diferentes capacidades de las y los

estudiantes, obteniendo un conocimiento méas amplio.
3.3.3 Experiencias en el abordaje de educacion en valores

Durante el proceso tuvimos la oportunidad de observar y llegamos a la conclusion

que fue necesario fortalecer los valores que fueron que conocen y fueron inculcados

21



por los padres de familia de las y los estudiantes, para que asi sean personas de

cambio e integras, y que jueguen un papel importante dentro de la sociedad.

Las y los estudiantes pueden adaptarse a los cambios transculturales sin perder el
enfoque moral y ético, de las diferentes personalidades.

Para fomentar los valores realizamos diferentes actividades con el fin que las y los
estudiantes evalten su comportamiento y conozcan otros valores y lo puedan aplicar
en el diario vivir, que tenga unos pensamientos reflexivos tomando como prioridad

la paz y el respeto y el amor a sus semejantes.
3.3.4 Experiencias en la utilizacion y recursos de materiales de aprendizaje

Los materiales y recursos didacticos que utilizamos durante el proceso fueron,
pizarrén, marcadores, imagenes, videos, dramatizaciones, exposiciones, carteles,
libros de texto, diccionarios, y actividades de recreacion entre otros, que son
herramientas de apoyo para el docente y un medio facilitador para el aprendizaje de

las y los estudiantes.

A través de los recursos que fueron utilizados para ayudar a despertar el interés por

el aprendizaje y hacer asi la ensefianza mas participativa, dinamica e interactiva.
3.3.5 Experiencias en la aplicacion e instrumentos de evaluacién

Debemos de aprender a utilizar las herramientas para que sean de productividad y
eficacia para la educacion de las y los estudiantes, para que se pongan en practica
los nuevos modelos y lineamientos de la ensefianza. Conociendo que lo tradicional
no permite al estudiante desarrollar su intelecto fue para ello necesario aplicar las
técnicas innovadores; y haciéndole saber a las y los estudiantes el beneficio de

utilizarlas y el objetivo que se logra.
3.3.6 Resultados obtenidos/ analisis de la evaluacién del aprendizaje

A través de la aplicacion de los métodos y técnicas utilizadas llegamos a la
conclusion que las y los estudiantes tuvieron un promedio sobresaliente, dando
como resultado el objetivo previsto, que es obtener una ensefianza de calidad y

cooperacion. Los contenidos fueron adecuados para interactuar entre las y los
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estudiantes, para que construyan sus conocimientos y hacer mas significativo el

aprendizaje.
3.3.7 Situaciones particulares encontradas/ anecdotario

Motivamos a las y los estudiantes para que ellos cumplieran sus responsabilidades y
tuvieran un nuevo significado en la investigacion de cada materia, para lograr un
mejor rendimiento y asi llenar las expectativas planteadas a un comienzo de la

practica docente.

4. Reflexidn critica del proceso de practica docente

Si queremos reflexionar sobre la practica educativa tenemos que empezar por definir su
finalidad como la capacidad, en primera instancia, de cultivar seres humanos integrales,
completos y autonomos. A la hora de Impartir educacion se ignora, con cierta frecuencia, la
ética académica como papel fundamental, en cambio, se le presta demasiada atencion al
componente administrativo. La ética como valor en la formacién proporcionada por los
educadores debe ser inseparable de su practica educativa, sin importar si se trabaja con nifios,
jévenes o adultos y la mejor manera de conservarla es convertirla en un principio de nuestra
vida cotidiana. El profesor que realmente se precie de amar su profesion debera entender que
ensefiar no es Unicamente transferir conocimiento sino crear las posibilidades para su propia
produccidn o construccién. En el curso de su labor docente es basica la integracion dinamica
entre la teoria y la préctica y en ese orden de cosas, debemos considerar siempre la vocacion,
mas que la profesidn, como un aspecto importantisimo tanto para los profesores como para los
alumnos. Es decir, la profesion, dado que es un sistema de conocimiento, se puede concretar
en programas de estudio del curriculo mientras que la vocacion en cambio es la respuesta
humana a su situacién de vida, es la manifestacion del ser humano individual, corresponde a

su vivencia mas intimamente personal.

Uno de los problemas fundamentales que observamos a lo largo de nuestra practica docente
fue que los padres vy titulares no se involucran en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las y
los alumnos por lo que ha tenido carencia y deficiencia el proceso educativo. Para que una
ensefianza pueda llenar todas las expectativas debe de realizarse un trabajo en conjunto de

padres, docentes y de las y los alumnos.
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La orientacion debe de llenar todos los aspectos para que no existan malos entendidos entre
los involucrados en el proceso educativo, existen carencia de valores dentro del aula porque
los padres no fomentan en las y los alumnos el respeto y que aprendan a valorar la educacion y

a quienes se la brindan.

La mayoria de los docentes aun no utilizan las innovaciones educativas para impartir su
ensefianza, aun estan aferrados a lo tradicional, lo cual impide que la educacion se desarrolle
de una manera adecuada e impide que las y los estudiantes se desarrollen de una manera
adecuada para enfrentar las necesidades y realidades de la vida, al utilizar metodologias
anticuadas y ya poco eficientes no se logra una motivacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje porque se les dificulta tener la atencion en el tema a tratar y se les hace tedioso y

poco productivo para sus capacidades intelectuales.

Se utilizan diversos métodos los cuales ya no son eficientes para impartir educacion en esta
época y que anteriormente se utilizaban y aun muchos maestros no se han actualizado y siguen

con las mimas metodologias anticuadas.

Uno de las situaciones que afectan a las y los estudiantes es el poco conocimiento de las
diversas herramientas de evaluacion, pues siguen utilizando lo mas comdn que son las
preguntas directas y esto se pudo percibir ya que las y los estudiantes no conocian otras

metodologias para ser evaluados.

El dictar contenidos que se impartiran es poco conveniente porque no hay buena interaccién
entre las y los docentes y las y los estudiantes, porque se anulan las distintas experiencias que

se producen.

Cuando hay ausencia de distintos tipos de materiales didacticos las y los estudiantes se

desmotivan y muestran poco interés en el aprendizaje.

Una de las funciones méas importantes de las y los docentes es que las y los alumnos sean los
propios protagonistas de su aprendizaje por medio de distintas metodologias entre las cuales

podemos mencionas: investigaciones, debates, exposiciones, proyectos de accion, entre otros.

En este proceso estd constituido en tres etapas fundamentales las cuales son: Observacion,
Auxiliatura y Docencia Directa, cada una convergen en un punto medular, que enriquecen

cada una de las experiencias dentro de nuestra formacion como profesores a nivel medio.
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La préactica Docente es un medio donde adquirimos experiencia en la docencia, en realizar
distintas actividades y aplicar métodos y técnicas para el proceso ensefianza aprendizaje,
también fomentamos la practica de valores un tema que es importante para la formacion de las
y los estudiantes, para que no solo conozcan los valores si no ponerlos en practica en la vida
cotidiana, ya que lamentablemente hoy en dia en nuestra sociedad hay una carencia de lo que
son los valores. Nosotros como futuros docentes a través de las técnicas y métodos dimos a
conocer los valores y su importancia de aplicarlos y crear conciencia del uso de ellos.

Con el uso de las diferentes metodologias aplicadas durante todo el proceso de la practica
docente, con el objetivo de formar personas integras y con valores; llevar mas alla de solo la
transmision de conocimientos si no, que las y los estudiantes creen sus propios conocimientos,
que se involucren mas en el proceso y dejar atras el tradicionalismo y la monotonia. También
crear un ambiente méas agradable, en donde las y los alumnos sean méas sociables y hagan mas

dindmica y participativa la clase, con guia del docente.

Con la aplicacion de técnicas y métodos vanguardistas podemos crear una mejor calidad de
educacion, claro de la mano de los docentes, alumnos y padres de familia, que son los que
forman el proceso educativo. Preparar a los y las estudiantes para un mejor futuro, con base
de los valores y conocimientos que les ayuden a lograr el éxito y a ser personas de bien para la
sociedad. Que formen sus propios criterios y conocimientos respetando los puntos de vista de

cada estudiante. Y que el docente sea un mediador mas no un dictador.
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5. Lecciones aprendidas
Dentro del desarrollo de la practica docente se vive la experiencia que da realce a nuestro
futuro como profesionales, como encargados de velar por la educacion de un pais, y como los
docentes emprendedores que tenemos que ser, porque no cabe duda que la practica hace al
maestro y una tercera préctica docente es la que nos ha llevado a comprender mejor la
importancia de las técnicas a utilizar para el desarrollo de una planificacion didactica

fructuosa.

En si la practica en su conjunto de etapas ha sido una experiencia, mas que académica, de
vida. El poder compartir durante tres meses con los docentes y alumnos del establecimiento,

fue realmente enriquecedor.

La primera leccion aprendida es sin duda que el docente no es el Unico que ensefia, hay tantas
experiencias e historias de las que aprender en un salén de clases donde se reune la

representacion de numerosas familias con necesidades, capacidades y experiencias variadas.

Como inicio en nuestra actividad educativa damos mas énfasis a la idea de que la planificacion
es una herramienta indispensable dentro de las clases, y que no cabe duda alguna de que sin
planificacién no existe una calidad de aprendizaje y no habria un orden o disciplina a

cumplir. Es por eso que se llevan a cabo diversas técnicas a realizar.

La Préactica Docente es un proceso permanente y acumulativo de produccién del conocimiento
a partir de la experiencia de intervencion en una realidad social determinada (en nuestro caso,
los servicios educativos destinados a jovenes y la comunidad local de referencia) buscando

transformarla con la participacion.

El interés en toda propuesta de sistematizacion esta dado por la necesidad de apuntar hacia la
mejora de los procesos organizativos, participativos, formativos, significativos, con miras al
fortalecimiento de la calidad educativa brindada en las instituciones destinadas a tal fin y de

una mayor participacién ciudadana.

Al momento de aplicar nuevos métodos que despertaron la atencion de las y los estudiantes
utilizamos recursos en contexto con los contenidos de forma que respondieran de manera
positiva creandoles una mente abierta con facilidad de entendimiento, utilizamos materiales

didacticos de productividad para su desarrollo intelectual y materiales educativos
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involucrandose en el proceso estudiantes y docentes. Las y los estudiantes respondieron de

manera factible proyectando y actuando con conviccion, participacion e interés.

En los centros educativos donde realizamos nuestra Practica Docente (Institutos de Educacion
Bésica y Telesecundaria) la transmision de conocimientos se hace mas extensa y favorable ya
que las sesiones duran tiempo suficiente para el desarrollo de contenidos y construccion de

aprendizajes y por ende la calidad del proceso.

Otra experiencia para la que nadie esta preparado es la agresividad y las actitudes impulsivas
de los alumnos. Pero ante este problema no debemos permitir que nos roben la tranquilidad.
Entendiendo que el débil excluye, el fuerte acepta; el débil condena y el fuerte comprende. Se

trata de aceptar y comprender a sus alumnos, incluso a los mas dificiles.

En la actividad educativa que realizamos, fomentamos los valores con el grupo de estudiantes
gue teniamos a nuestro cargo y comprendimos que debemos cimentarlos desde la nifiez ya que
existe indigencia en la practica moral, para lo cual efectuamos dindmicas y actividades co-
curriculares en las cuales las y los estudiantes respondieron de forma excelente no solo
demostrando en ese momento esa audacia por expresarlo o practicarlo, sino que durante el
proceso quedo tan plasmado que a diario se ejecutaba, siendo esta una leccion no solo para
ellos y ellas, también para con nosotros como instructores y que nuestras ensefianzas dieron

buenos resultados.

Tomamos como leccidn el realizar proyectos para beneficio en los centros educativos ya que
el colaborar y conocer las necesidades que los establecimientos tenian nos llevaron a
apoyarles, pues formamos parte por un determinado tiempo del personal docente y
observamos cuales eran las carencias que en ciertas circunstancias impedian que docentes y
estudiantes realizaran de forma completa y con buen ambiente sus clases, dichos proyectos
son: Donacion de Papeleria y Utiles de Oficina, Reparacion de tuberias de agua, Enmarcar la
Vision y Mision del Centro educativo. Se realizaron en los establecimientos donde nosotros

realizamos la Practica Docente.
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6. Propuestas de mejoras

En el proceso de practica supervisada tomamos en cuenta algunos aspectos que es necesario

modificar ya que interfieren en el proceso ensefianza aprendizaje.

Se necesita que en un centro educativo haya una buena comunicacion entre docentes, padres
de familia y alumnos, ya que forman parte del pilar educativo y es necesario que todos ellos se

involucren en el proceso para mejorar el rendimiento académico de las y los estudiantes.

Otro aspecto muy importante es el horario, que se respete el tiempo y no se interrumpan las
clases con otras actividades que se deberian de realizar en un periodo determinado. También
extender el tiempo ya que es muy corto y no se logran alcanzar algunos objetivos o temas que

son muy extensos y no se realizan las actividades requeridas para las y los estudiantes.

Observamos la monotonia que existen dentro de los salones de clase por ello es necesario
realizar actividades que despejen la mente de las y los estudiantes, crear un entorno mas
ameno y asi mejorar la relacion entre ellos. Motivar al alumno a aprender y a ser mas sociables
a involucrarse y ser mas participativos en el proceso asi lograr un mejor rendimiento y un
contexto mas agradable, ya que las y los estudiantes necesitan ser orientados y ayudar a que
descubran sus habilidades y fortalezas a base de experiencias y construir nuevos

conocimientos.

Cabe mencionar que es necesario implementar recursos educativos a los establecimientos,
material didactico para cada docente y asi tener mas herramientas necesarias para impartir
clases, debemos de cambiar la metodologia tradicional por una mas completa, que involucre
méas al alumno y que sea él quien construya sus conocimientos a través de recursos
tecnoldgicos que son otra opcién muy importante para el proceso, que es una herramienta
facilitadora para el alumno. Entre los recursos tecnolégicos podemos mencionar:
computadoras, cafioneras, enciclopedias, diccionarios, pizarron electrénico, libros de texto.
Todos los medios que sean necesarios para lograr un buen desempefio tanto del docente como

de las y los estudiantes.

La profesionalizacion de los docentes es un tema muy importante ya que se enriquece el
conocimiento y podré aplicar técnicas y métodos mas efectivos durante el proceso ensefianza-

aprendizaje.
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Es necesario que se cambie la manera de realizar el trabajo docente, un buen alumno con un
buen rendimiento escolar se refleja un docente mas preparado, que se preocupa por ser
innovador utilizar herramientas y realizar actividades donde sea méas dinamica y participativa

una clase.

Identificar y aplicar los valores dentro y fuera del salén de clase juega un papel muy
importante ya que a traves de ellos las y los estudiantes cambiar la manera de pensar y actuar,
la responsabilidad, el respeto y la honestidad son algunos valores que dia a dia debemos de
poner en practica, méas en el sistema educativo el alumno desarrolla actitudes que ayudan a
mejorar el desempefio, a crear un ambiente mas agradable a ser sociables y a poder expresar

sus ideas y conocimientos.

La escuela activa el proposito de los talleres es estimular la creatividad de los alumnos en
funcion de sus intereses. La oferta es diversificada a fin de que ellos opten actividades
artisticas, artesanales, tecnolégicas y deportivas. La finalidad es formar personas con sentido
democrético, desarrollar un espiritu critico, comprensivo y multidisciplinar. La ensefianza se
parte del respeto del alumno planteando el proceso ensefianza-aprendizaje a partir de las
necesidades e intereses del alumno. El rol del docente es proporcionar el medio que estimule
el interés por el avance en el aprendizaje de los alumnos. Un aspecto importante es la relacion
entre Docente-Alumno, es un acompafante participativo, y constructor de conocimiento.

Aprovecha todo el entorno y espacio escolar.

Acompafantes no docentes, una escuela activa se caracteriza por que los docentes son
acompariantes de las y los estudiantes en su proceso de aprendizaje, respetando su ritmo e
interés. Por tanto una educacion activa propicia en cada estudiante el desarrollo de sus
capacidades al méaximo, para integrarse a la sociedad y aportar lo valioso de su individualidad
para transformarla. La escuela activa es la escuela de la accion del trabajo de los alumnos
guiados por el docente. Son ellos que investigan y procesan la informacion,

responsabilizdndose conjuntamente en el proceso ensefianza-aprendizaje.
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7. Conclusiones y recomendaciones

7.1 Conclusiones

Durante el proceso de la elaboracion de sistematizacion de practica supervisada
determinamos que ser educador es una tarea compleja, la cual requiere de mucho esfuerzo
y dedicacion, pero a la vez es muy gratificante debido a que las experiencias adquiridas
durante dicho proceso nos permiti6 poder transmitir los conocimientos y las ideas
centrales de lo que impartimos en los diferentes establecimientos educativos a las y los
estudiantes, aclarar dudas, saber que estamos influyendo en la formacién humana, de
valores y de conocimientos actuales que buscan no solo tedricos sino una coherencia de lo

que se dice con lo que se hace.

La préactica docente supervisada, fomenta habilidad de nuevas técnicas y estrategias en el
proceso de ensefianza, logrando en cada uno de las y los estudiantes la participacion
creativa, dindmica y significativa para su proceso de ensefianza-aprendizaje en el cual las

y los docentes imparten, actualizan y enriquecen sus conocimientos.

Al finalizar la investigacion se obtuvieron nuevos conocimientos y herramientas en
tecnologia, informacion y comunicacion (TIC) que cada dia juegan un papel importante
en el rol del docente los cuales pudimos conocer y llevarlos a la préctica para poder

interactuar de una maneras mas eficaz, eficiente y efectiva con las y los estudiantes.
7.2 Recomendaciones

Un aspecto principal que recomendamos es que las y los docentes se estén preparando
constantemente e innovando, ya que ha habido una carencia de conocimientos y nuevas

técnicas para impartir las clases.

Es importante crear un ambiente en las y los estudiantes dinamico y participativo,
motivando a que construyan sus propios conocimientos, Yy que posean mas interés al

momento de desarrollar el contenido.

Utilizar herramientas y técnicas para facilitar el aprendizaje de una manera sencilla pero

eficaz.
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