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"Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria"

UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

Y JUSTICIA. Guatemala, veintitrés de junio dos mil catorce.

En virtud de que el proyecto de tesis titulado NECESIDAD DE REGULAR EL
TRABAJO DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES
COMO UN REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJO, presentado por DANIEL
ESTUARDO RAMIREZ HERRERA, previo a otorgarsele el grado académico
de Licenciado(a) en Ciencias Juridicas, Sociales y de la Justicia asi como los titulos
procedente APROBAR dicho punto de tesis y para el efécto se nombra como
Tutor a la Licenciada NYDIA MARIA CORZANTES' AREVALO, para que

realice la tutoria del punto de tesis aprobado.

M. Sc. Ditte onaldo Gonzalez Peiia
Decano de'ta Facultad de Ciencias
Juridicas y Justicia

Sara Aguilar
c.c. Archivo

Diagonal 34, 31-43 Zona 16, Ciudad de Guatemala * PBX: 2390-1200 - www.upana.edu.gt
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"Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”

DICTAMEN DEL TUTOR DE TESIS DE LICENCIATURA

Nombre del Estudiante: DANIEL ESTUARDO RAMIREZ HERRERA

Titulo de la tesis: NECESIDAD DE REGULAR EL TRABAJO DE LAS PERSONAS
CON CAPACIDADES DIFERENTES COMO UN REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJO

E! Tutor de Tesis,
Considerando:

Primero: Que previo a otorgarsele el grado académico de Licenciado(a) en Ciencias
Juridicas, Sociales y de la Justicia, asi como los titulos de Abogado(a) y Notario(a), el
estudiante ha desarrollado su tesis de licenciatura. ‘

Segundo: Que ha leido el informe de tesis, donde consta que el (la) estudiante en

mencion realizo la investigacion de rigor; atendiendo a un método y técnicas propias de
esta modalidad académica.

Tercero: Que ha realizado todas las correccxones de contenldo que le fueron
planteadas en su oportunidad.

Cuarto: Que dicho trabajo reune las cahdades necesarias de una Tesis de
Licenciatura.

Por’tanto,

En su calidad de Tutor de Tesis, emite DICTAMEN FAVORABLE para que continte
con los tramites de rigor.

Guatemala, 08 de septiembre de 2014

"Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”

Licd

Sara Aguilar
¢.c. Archivo

Diagonal 34, 31-43 Zona 16, Ciudad de Guatemala « PBX: 2390-1200 - www.upana.edu.gt
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“Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”

UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
Y JUSTICIA. Guatemala, ocho de septiembre de dos mil catorce.

En virtud de que el proyecto de tesis titulado NECESIDAD DE REGULAR EL
TRABAJO DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES
COMO UN REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJO, presentado por DANIEL
ESTUARDO RAMIREZ HERRERA, previo a otorgarsele el grado académico
de Licenciado(a) en Ciencias Juridicas, Sociales y de la Justicia asi como los titulos
de Abogado(a) y Notario(a), ha cumplido cbn los dictémeh'e:s correspondientes del
tutor nombrado, se designa como revisor metodolégico al Licenciado ROBERTO

SAMAYOA, para que realice una revision del trabajo. presentado y emita su

dictamen en forma pertinente.

M. Sc. Otto Rona
Decano de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Justicia

Sara Aguilar
c.c. Archivo

Diagonal 34, 31-43 Zona 16, Ciudad de Guatemala « PBX: 2390-1200 - www.upana.edu.gt
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"Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”

DICTAMEN DEL REVISOR DE TESIS DE LICENCIATURA

Nombre del Estudiante: DANIEL ESTUARDO RAMIREZ HERRERA

Titulo de la tesis: NECESIDAD DE REGULAR EL TRABAJO DE LAS PERSONAS
CON CAPACIDADES DIFERENTES COMO UN REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJO

El Revisor de Tesis,
Considerando:

Primero: Que previo a otorgarsele el grado académico de Licenciado(a) en Ciencias
Juridicas, Sociales y de la Justicia, asi como los titulos de Abogado(a) y Notario(a), el
estudiante ha desarrollado su tesis de licenciatura.

Segundo: Que ha leido el informe de tesis, donde consta que el (la) estudiante en

mencion realizd su trabajo atendiendo a un método y técnicas propias de esta
modalidad académica.

Tercero: Que ha realizado todas las correcciones de redacmon y estilo que le fueron
planteadas en su oportunidad.

Cuarto: Que dicho trabajo reGne las calidades necesarias de una Tesis de
Licenciatura.

Por tanto,

En su calidad de Revisor de Tesis, emite DICTAMEN FAVORABLE para que continte
con los tramites de rigor.

Guatemala, 07 de noviembre de 2014

"Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”

Lic.
Revisor¥etodologico de Tesis

Sara Aguilar
¢.c, Archivo

Diagonal 34, 31-43 Zona 16, Ciudad de Guatemala * PBX: 2390-1200 - www.upana.edu.gt
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"Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”

DICTAMEN DEL COORDINADOR GENERAL DE TESIS
Nombre del Estudiante: DANIEL ESTUARDO RAMIREZ HERRERA
Titulo de la tesis: NECESIDAD DE REGULAR EL TRABAJO DE LAS PERSONAS
CON CAPACIDADES DIFERENTES COMO UN REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJO

El Director del programa de Tesis de Licenciatura,
Considerando: -

Primero: Que previo a otorgarsele el grado académico de Licenciado(a) en Ciencias
Juridicas, Sociales y de la Justicia, asi como los titulos de Abogado(a) y Notario(a), el
estudiante ha desarrollado su tesis de licenciatura.

Segundo: Que el tutor responsable de dirigir su elaboracién ha emitido dictamen
favorable respecto al contenido del mismo.

Tercero: Que el revisor ha emitido dictamen favorable respecto a la redaccion y estilo.

Cuarto: Que se tienen a la vista los dictamenes favorables del tutor y revisor
respectivamente.

Por tanio

En su calidad de Director del programa de tesis, emite DICTAMEN FAVORABLE para
gue contintie con los tramites de rigor.

Guatemala, 10 de diciembre de 2014

"Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria"

S 5 Lic. Mynor HenemO %
:2 Coordinador >
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oordinador del Taller de tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Justicia

Sara Aguilar
¢.C. Archivo

Diagonal 34, 31-43 Zona 16, Ciudad de Guatemala « PBX: 2390-1200 « www.upana.edu.gt
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ORDEN DE IMPRESION DE TESIS DE LICENCIATURA
Nombre del Estudiante: DANIEL ESTUARDO RAMIREZ HERRERA

Titulo de la tesis: NECESIDAD DE REGULAR EL TRABAJO DE LAS PERSONAS
CON CAPACIDADES DIFERENTES COMO UN REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJO

El Director del programa de tesis, y el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Justicia,

Considerando:

Primero: Que previo a otorgarsele el grado académico de Licenciado(a) en Ciencias
Juridicas, Sociales y de la Justicia, asi como los titulos de Abogado(a) y Notario(a), el
estudiante ha desarrollado su tesis de licenciatura.

Segundo: Que ha tenido a la vista los dictamenes del Tutor, Revisor, y del director del
programa de tesis, donde consta que_el (la) estudiante en mencién ha llenado los
requisitos académicos de su Tesis de Licenciatura, cuyo titulo obra en el informe de
investigacion.

Por tanto,

Se autoriza la impresion de dicho documento en el formato y caracteristicas que estan
establecidas para este nivel académico. :

Guatemala, 07 de enero de 2015

"Sabiduria ante todo, adquiere Sa_biduﬁa "

Lic. ugusto Herrera Q#iroz
Coordinador del Taller de tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Justicia
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Nota: Para los efectos legales, Gnicamente el sustentante es responsable
del contenido del presente trabajo.
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A la Universidad
Panamericana

A mi pais Guatemala

Dedicatoria

Que permite poder alcanzar este éxito profesional
honray su infinita misericordia a mi persona.

Por el consejo y ejemplo inculcado ya que a través
de sus sacrificios pudieron darme siempre lo mejor
de ellos
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por ser motivacion importante en mi vida, aun en
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Resumen

La Personas con Capacidades Diferentes en diversas civilizaciones
primitivas han sido discriminadas y excluidas, hasta ser eliminadas de la

sociedad.

El derecho laboral surge para proteccion de la que la clase trabajadora,

brindando equidad y proteccion ante los patronos.

En la actualidad dentro de clase trabajadora guatemalteca surge una
minoria, la misma va en ascenso Yy estas son las Personas con
Capacidades Diferentes, la cual su aumento ha significado el 2% como
fuerza laboral segun datos del Consejo Nacional para la Atencion de las
Personas con Discapacidad (CONADI).

La necesidad de que la legislacion guatemalteca regule el trabajo de este
grupo de personas y como a nivel internacional legislaciones de otros
paises pueden ser de modelo en algunos puntos importantes para el
desarrollo para una normativa para las Personas con Capacidades

Diferentes.

El Estado juega un papel importante en el desarrollo de esta politica
legislativa creando, promoviendo, coordinando, supervisando e

incentivando tanto al area patronal como instituciones o programas para



que estas personas tengan una integracion a un sistema justo tanto social,

laboral, y familiar como lo demanda nuestra legislacion.

Ya que historicamente las personas con Capacidades Diferentes no han
tenido ningln tipo de proteccion para sus derechos y tener un trato

equitativo.

Palabras clave

Derecho Laboral. Régimen Especial. Proteccion. Capacidad. Diferente.



Introduccion

El objeto es hacer constatarla falta de regulacion juridica que sufren las
personas con Capacidades Diferentesen materia laboral, y no le permita
el desarrollar sus actividades labores, por no existir un régimen especial

de trabajoque reguley vele por su proteccion.

La necesidad de politicas publicas a favor de las personas con
Capacidades Diferentes, que sufren problemas o limitaciones fisicas,

psiquicas o sensoriales en el sector productivo del pais.

La relevancia del Estado para establecer la incorporacion Integral, el
resguardo, proteccion supervision y coordinacion e implementacion de

politicas para las personas con Capacidades Diferentes

El presente trabajo brinda un aporte de regulacion, en relacion a las
personas con Capacidades Diferentes que se incorporan al mercado
laboral, cuyo nimero se mantiene en incremento en el sector laboral del

pais.

Necesidad de regular el trabajo de las Personas con Capacidades
Diferentes como un régimen especial, en nuestro codigo de trabajo y que
debe complementarse con otras leyes que estan en nuestro ordenamiento

juridico.



Las Personas con Capacidades Diferentes

Una definicion acertada que brinda el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia de México “Se considera persona con Capacidades Diferentes
a todo ser humano que presente temporal o permanentemente una
limitacion, perdida o disminucion de sus facultades fisicas, intelectuales

0 sensoriales, para realizar sus actividades connaturales”.

Las personas pueden tener diversas clases de Capacidades Diferentes
siendo estas visual, auditiva, ademas en el uso de las extremidades

inferiores, superiores, 0 ambas, y otras.

El Instituto Nacional de Estadistica, a través de la Encuesta Nacional de
Discapacidad, lo define de la siguiente manera: “Discapacidad es toda
limitacién grave que padezca una persona actualmente, que le afecte de
forma duradera que tenga su origen en una deficiencia. Se considera
que una persona padece la discapacidad aunque la tenga superada con el

uso de alguna ayuda técnica externa”.

También debe tomarse en cuenta que las personas que no sufran
dificultades o problemas porque utilizan alguna ayuda técnica externa
(audifonos especiales, muletas, etc.) pero que las padecerian si no
dispusieran de estas, se consideran personas que padecen discapacidad.

Por ejemplo, si una persona no tiene dificultad alguna para oir llevando



un audifono, pero tiene problemas para escuchar cuando no lo utiliza, se

considera que padece al tipo de Capacidad Diferente.

Para una mayor compresion el Instituto Nacional de Estadistica definen

los siguientes términos:

e Deficiencia: Hace referencia a las anormalidades de la estructura
corporal, de la apariencia de la funcion de un dérgano sistema,
cualquiera que sea su causa, en principio las deficiencias
representan trastornos en el nivel del 6rgano (dimension organica o

corporal).

e Capacidades Diferentes: refleja las consecuencias de la deficiencia
a partir del rendimiento funcional y de la actividad del individuo,
las discapacidades representan, por tanto, trastornos en el nivel de

la personas (dimension individual).

e Minusvalia: hace referencia a las desventajas que experimenta el
individuo como consecuencia de las deficiencias a las capacidades,
asi pues las minusvalias reflejan dificultades en la interaccion y

adaptacion del individuo en el entorno social.



Poblacion con capacidades diferentes

La poblacion con Capacidades Diferentes en un Censo Nacional de
Poblacion efectuado en el afio 1994, identifico una poblacién total de 8,
331,874 habitantes, en los cuales 59,841 tenia algun tipo de capacidad

diferente.

El dltimo censo nacional llevado a cabo en noviembre 2002 incluyo una
pregunta en la seccion “Hogar”, con el objeto de determinar si residia
por lo menos una persona con capacidades diferentes en la vivienda. El
censo registro un total de 2,200,608 hogares, de los cuales en 135,482
viviendas, el 6.2 por ciento se reporto que habia al menos una persona
con capacidades diferentes en el hogar. Hay que resaltar que con estos
datos facilmente se denota que las personas de este grupo en mencion,

por su condicion es considerada una minoria a nivel nacional.

De estos hogares, el 48.2 por ciento corresponde al area urbanay el 51.8
por ciento se encuentra en el area rural. Las capacidades diferentes
identificadas se ordenan por casos registrados: visual, auditiva,
capacidad diferente en extremidades inferiores, en extremidades
superiores, mental y otras. Lo anterior permite inferir que la condicién
urbana o rural de un hogar, no es un factor que incluya drasticamente en

la prevalencia de las capacidades diferentes.



Sin embargo estos datos son anteriores a informes estadisticos tomados
en los distintos departamentos de Guatemala, en la encuesta Nacional de
(Discapacidad) Capacidades Diferentes, fue el primer instrumento
aplicado con el objeto de obtener informacion mas detallada sobre las
condiciones de vida de las personas con Capacidades Diferentes y en

particular obtener datos sobre su nivel o situacién socioeconomica.

Antecedentes Historicos

Las personas con Capacidades Diferentes su existencia es desde tiempos
remotos, Sin embargo, el interés por parte de varias organizaciones para
rehabilitarla y resolver sus necesidades especificas apenas empieza a

tener una relevancia importante.

En las primeras civilizaciones o antiguas culturas primitivas comienza
como el Imperio Romano de Occidente en el afio 1456 D.C se deja
morir a nifios que poseian deformaciones o Capacidades Diferentes. Si
ya eran personas adultas se alejaban de la comunidad, y eran
considerados incapaces de sobrevivir dentro las exigencias de una
sociedad, segun referencias culturales la antigua Grecia y Espartana,
ellos eran arrojados desde el Monte Taigeto a las personas ya
mencionadas ya que no deseaban la existencia de personas diferentes en
su floreciente civilizacion, lo que dejaba entender la importancia para

ellos el tener la perfeccion del cuerpo humano en esa region.



La cultura Asiatica los expulsaba de sus tierras hacia desierto y los

bosques.

La cultura India: al igual que la cultura asiatica los abandonaba y en
lugares selvaticos, y los echaban en un lugar llamado SAGRADO
GANGES.

La cultura Egipto: Los abandonaba y si bien también los mataban, es
posible que esto sucediera de modo exclusivo con las personas reales
existen pruebas de que se aceptaba y se trababa de mejorar al individuo

discapacitado.

La cultura Hebrea creia que los defectos fisicos eran una marca del
pecado. Dieron un tratamiento diferente a las personas con limitaciones,
podian participar en los asuntos religiosos, el Judaismo precursor del
cristianismo al elevar la dignidad de la persona humana, hizo que se
convirtiera en deber la atencion a las personas con Capacidades

Diferentes.

Constantino creo instituciones los Nosocomios una especie de hospital
donde se brindaba, techo, comida ayuda espiritual. Los hebreos parecen
que trataban bien a sus discapacitados, considerandolos como verdaderos
hombres y, por tanto, hechos a imagen y semejanza de Dios. (Hernandez
Gomez, R., 2001).



Fue con el advenimiento del cristianismo que se inicié un verdadero
movimiento de asistencia y consideracion hacia los minusvalidos, los

marginados, los desprotegidos (Ferraro, P., 2001).
Los indios Masai asesinaban a sus nifios con Capacidades Diferentes.

Los Chagga de Africa Oriental utilizaban a sus discapacitados para
ahuyentar al demonio, los Jukun de Sudan consideraban que eran obra de

los malos espiritus y los abandonan para que murieran.

Ahora la los Nordicos las personas con Capacidades Diferentes eran

verdaderos Dioses.

Los romanos a los nifios que se deformaban lo cual no era lo habitual,
se les abandonaba en las calles, o bien se le dejaba navegar por el Tiber,
introduciendo en un cesto, para pasar a las manos de quien les utilizase,

bien como esclavo, bien como mendigo profesional.

Es en Roma donde se inicia el ejercicio de la mendicidad como oficio y
donde nace la costumbre, tan extendida despues, de aumentar las
deformidades deliberadamente con el fin de que al ser mayor la
compasion fuesen también mayores las limosnas. Esto origino todo un
comercio de nifios deformes o deformados a voluntad con distintos tipos
de mutilaciones que se va a mantener practicamente hasta nuestros dias
(HerndndezGomez, R., 2002)



En la Edad media, las personas con alguna capacidad diferente se
escondian o se apartaban en lugares que eran o fortalezas o ciudades
amuralladas. Sin embargo, con el trascurrir del tiempo constituyeron un
sentir de caridad, ya que eran considerados poco favorecidos por la
naturaleza divina lo cual los convertia como personas con una promesa
de salvacion vida eterna, ya ellos eran medio para que las personas

normales brindaran servicio a ellos y obtener salvacion.

En los tiempos modernos aparecen los primeros precursores en el campo
de la rehabilitacion, como el médico-pedagogo francés Jean Itard, quien

fue cimiento de las primeras bases de una “Pedagogia Medica”.

Actualmente en nuestro pais, se ha iniciado una lucha lenta por el
reconocimiento de las Personas con Capacidades Diferentes como
sujetos derecho obligaciones, y aunque existen instituciones a nivel
gubernamental que vigilan por la inclusion social como el Consejo
Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad-CONADI
dicho ente promueve la participacion de la poblacion guatemalteca con
Capacidades Diferentes desde el 2001 ellos han intentado una reforma al
Cadigo de Trabajo, para establecer una cuota del 4% de participacion de
este sector en las empresa publica y privada en el 2010 a través de la
Vicepresidencia de la Republica, se planteé una propuesta de acuerdo
gubernativo para su contratacion en un 4% en las dependencias estatales;

en 2011 se formula una agenda minima con una cuota del 5% vy



actualmente aun se trabaja en el mismo en la comision de trabajo del
Congreso de la Republica. También hay programas de formacion de
recursos humanos y de educacion especial en las Universidades de San
Carlos de Guatemala, Rafael Landivar y Del Valle de Guatemala, aunque
de igual manera no cubre con la totalidad de necesidades que posee este

grupo de personas para su desarrollo integral en la sociedad.

También podemos citar otras mas como Fundacion Pro Bienestar del
Minusvalido, FUNDABIEM, el Comité Pro Ciegos y Sordos de
Guatemala, el instituto Neuroldgico de Guatemala, la Fundacién
Educativa del Sur e instituciones no gubernamentales como Asociacion
de Capacitacion y AsistenciaTecnica en Educacion y Discapacidad
ASCATED, la Federacion Guatemalteca de Padres y Amigos de
Personas con Discapacidad FEDEPAGUA, la Escuela de Educacion
Especial y Centro de Rehabilitacion Integral EDECRI y el proyecto de

escuelas de educacion especial “Nuevo Dia”.

Regulacion Internacional de Proteccion de las Personas con

Capacidades Diferentes
Ambito Normativo Internacional:

Durante muchos afos se han realizado algunas propuestas, sin dudar las
buenas intenciones que tengan las propuestas solo son intenciones, sin

embargo los planes de acciones no se llevan a cabalidad por lo que los



objetivos que buscan estos convenios dificilmente se han logrado llevar
al cumplimiento, por las pocas acciones a favor de las personas con
Capacidades Diferentes. Hemos de citar algunos convenios Yy
declaraciones que pueden servir de base para importantes reformas en
nuestra legislacion laboral, dando asi proteccion y seguridad a los

derechos de las personas con capacidades diferentes.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos dictada por La
Asamblea General de La Organizacion de Naciones Unidas el diez de
diciembre de mil novecientos cuarenta y ocho establece en su articulo
Primero que dice “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y. dotados como estan de razon y conciencia, deben

comportarse fraternalmente los unos con los otros.”

Asimismo, en la Declaracion y Plan de Accion de Viena de 1993 dictada
por La Asamblea General de La Organizacion de Naciones
Unidasreafirma Los derechos humanos y las libertades fundamentales
que constituyen patrimonio innato de los seres humano; su promocion y
proteccion es responsabilidad primordial de los gobiernos y que todos los
derechos humanos son universales, indivisibles e interdependientes y
estan relacionados entre si. La comunidad internacional debe tratar los
derechos humanos en forma global y de manera justa y equitativa, en pie
de igualdad y dandoles a todos el mismo peso. Debe tomarse en cuenta la

Importancia de las particularidades nacionales regionales, asi como de



los diversos patrimonios historicos, culturales y religiosos, peros los
Estados tienen el deber, sean cuales fueran sus sistemas politicos,
economicos y culturales, de promover y proteger todos los derechos
humanos y las libertades fundamentales aqui podemos denotar que el
estado es motor del cumplimiento en relacion derechos humanos y la

Implantacion de programas para los mismos.

Declaracion de los Derechos del Retrasado Mental

El 20 de diciembre 1971 esta declaracion fue proclamada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, en ella los estados miembros
se comprometian a adoptar medidas conjuntas o separadamente, en
cooperacion con la organizacion, para promover niveles de vida mas
dignos y elevados, trabajo para todos y condiciones de progreso, asi

como desarrollo tanto econdmico como social.

Al referir a la personas que adolecen retrasos mentales se indica que
tienen el derecho de gozar, hasta el maximo grado de escuela posible, de
los mismos derechos que los demas seres humanos, entre estos se pueden
mencionar la atencion medica el tratamiento fisico, asimismo, la
educacion, la capacitacion, la proteccion contra la explotacion abuso o
trato degradante, a la rehabilitacion la orientacion que le permitan

desarrollar al maximo su capacidad y sus aptitudes, seguridad economica
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y un nivel vida aceptable también, en consecuencia de sus posibilidades

a poder desempefiar un empleo productivo o alguna otra ocupacion util.

Desde la declaracién citada hay muy poco el avanza para que sean
tomados en cuenta en la sociedad y que los derechos descritos se lleven a

su cumplimiento.

Declaracion de los Derechos de los Impedidos

Fue proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 9 de

diciembre de 1975 en resolucion numero 3447.

En base a la declaracion descrita con anterioridad, la cual ordena que se
adopten en el plano nacional e internacional para que la Declaracion
sirva de base e referencia comunices para la proteccion de los derechos
de las personas con Capacidades Diferentes. En primer lugar, el
reconocimiento de sus derechos, “sin excepcion alguna y sin distincion
ni discrimacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de otra indole, origen nacional o social, fortuna,
nacimiento o cualquier otra circunstancia, tanto si se refiere

personalmente al impedido como a su familia™.

Ademas incluye personas con Capacidades Diferentes a “lograr la
mayor autonomia posible” también se vincula el “derecho a la

educacion; a la formacion a la readaptacion profesional a las ayudas,
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consejos, servicios de colocacion otros servicios que aseguren el
aprovechamiento maximos de sus facultades y aptitudes aceleren el
proceso de su integracidon o reintegraciéon social” los derechos a la
seguridad economica social dentro de un nivel de vida digno, al obtener
conservar un empleo y al ejercer un ocupacion util, productiva vy

remunera, pode mejorar sus condiciones de vida.

La proteccion contra explotacion y toda forma reglamentacion o todo

trato discriminatorio, abusivo o degradante.

Convenio 159 sobre la Readaptacion Profesional y el Empleo
(personas invalidas) 1983. Adoptado por la Asamblea General de la
Organizacion Internacional del Trabajo OIT en 1983, fue aprobado
por el Estado de Guatemala por medio del Decreto 31-93 del
Congreso de la Republica, mismo por el cual fue aprobado la
Recomendacién numero 168; la ratificacion fue registrada en la
Secretaria General de la OIT, en abril de 1994.

El convenio se define lo siguiente en su articulo primero que: “La
persona invalidacomo toda persona cuya posibilidades de obtener y
conservar un empleo adecuado y de progreso en el mismo queden
sustancialmente reducidas a causa de una deficiencia de caracter fisico o

mental debidamente reconocida”.
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De acuerdo con el segundo parrafo del citado articulo, todo Estado
miembro “Deberd considerar que la finalidad de la readaptacion
profesional es la de permitir que la persona invalida obtenga y conserve
un empleo adecuado y progrese en el mismo, y que se promueva asi la

integracion o la reintegracion de esta persona en la sociedad.

Para el efecto todo estado deberda tomar medidas apropiadas a las
condiciones nacionales y conformes con la practica nacional. Esto debe
entenderse como una politica de readaptacion profesional y de empleo
para personas con Capacidades Diferentes, a la cual se refieren los
articulos de los dos al cinco del convenio, de los cuales se consideran
importantes subrayar el contenido del articulo cuatro referente al
principio de igual de oportunidades y de trato entre los trabajadores

invalidos y los trabajadores en general.

Entre las medidas que deben tomarse para el desarrollo de servicios de

readaptacion profesional y empleo, se encuentran.

e (...) adoptar para proporcionar y evaluar los servicios de
orientacion y formacion profesional, colocacion, empleo y otros
afines, a fin de que las personas invalidas puedan lograr y
conservar un empleo y progresar en el mismo; siempre que sea
posible y adecuado, se utilizaran los servicios existentes para los

trabajadores en general, con las adaptaciones necesarias.
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e Se adoptaran medidas para promover el establecimiento y
desarrollo de servicios de readaptacion profesional y de empleo
para personas invalidas en las zonas rurales en las comunidades

apartadas.

e Todo miembro deberad esforzarse en asegurar la formacion y la
disponibilidad de asesores en materia de readaptacion y de otro
personal calificado que se ocupe de la orientacion profesional, la
formacion profesional, la colocacion y el empleo de personal

invalidas.

La tecnologia para la designacion de las personas con capacidades en un
instrumento legal mas reciente que las anteriores declaraciones y
programas, el igual que la recomendacion a la que nos referiremos a
continuacion, es obsoleta puesto que “invalidez” significa incapacidad
total siendo mas apropiada la terminologia de “personas con
Capacidades Diferentes” a fin de rescatar la dignidad la realidad de estas
personas que pueden valerse por si mismas siempre y cuando se les
proporcionen condiciones apropiadas para su desarrollo, su preparacion

y capacitacion, su acceso a los espacios y por ende al trabajo.
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Recomendacidon 168 de la Organizacion Internacional de Trabajo

OIT Sobre la Readaptacion Profesional de Personas Invalidas

Esta Recomendacion se inicia con un aparatado referente a las
definiciones y campo de accion. Al igual que el Convenio 159, trata en
su articulo en forma conjunta tanto readaptacion profesional como el
empleo. En su articulo cinco establece que los servicios existentes de
orientacion y formacion profesional, colocacion, empleo y afines
destinados a los trabajadores en general deben utilizarse al planear y
prestar servicios de readaptacion profesional y de empleo de las personas

con capacidades diferentes (dice “invalidas”).

En segundo apartado, trata como se ha dicho, en forma conjunta la
readaptacion profesional y las oportunidades de empleo. En sintesis

aborda los siguientes aspectos:

+» Igualdad de oportunidades y de trato en cuanto al acceso, la
conservacion y la promocion de un empleo que, siempre que sea

posible, corresponda a su eleccidn y a sus aptitudes individuales.

+» Igualdad de oportunidades y de trato para trabajadores y

trabajadoras.

¢ Medidas afirmativas no constituyen discriminacion de los demas

trabajadores.
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¢ Promocién de oportunidades de empleo que se ajusten a las normas

de empleo y salario aplicables a los trabajadores en general.

¢ Las medidas en este aspecto, “deberian incluir’:

a) Medidas apropiadas para crear oportunidades de trabajo en el
mercado regular del empleo, incluidos incentivos econdémicos para
alentar a los empleadores a proporcionar formacion y empleo
subsiguientes a las personas invalidas, asi como adaptar, dentro de
los limites razonables, los lugares de trabajo, la estructuracion de las
tareas, las herramientas, la maquinaria y la organizacion del trabajo

para facilitar tal formacion y empleo;

b) Ayuda gubernamental adecuada para establecer diversos tipos de
empleo protegido para quienes no tengan acceso a los empleos no

protegidos;

c) Fomento de la cooperacion entre talleres protegidos y talleres de
produccion en madera de organizacion y de gestion, fin de mejorar la
situacion de empleo de sus trabajadores invalidos y, siempre que sea
posible, ayudarlos a presentarse para al trabajo condiciones

normales;
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d) Ayuda gubernamental adecuada a la formacion profesional, la
orientacion profesional, el empleo protegido y los servicios de

colocacion administrados por organismos no gubernamentales;

e) Fomento de establecimiento y desarrollo de cooperativas por
personas invalidas y para ellas, las cuales, cuando sea apropiado,

estarian abiertas a los trabajadores en general;

f) Ayuda gubernamental apropiada con objeto de promover la creacion
y el desarrollo por personas invalidas y para ellas, pequefas
empresas y talleres de producciones o cooperativos o de otro tipo
(eventualmente abiertos a los demas trabajadores en general),
siempre que tales empresas y talleres se ajusten a normas minimas

preestablecidas;

g) Fomento de la difusion de informacion sobre ejemplos de casos
efectivos de integracion con éxito de personas invalidas en el

empleo;

h) Exencion de impuestos internos o de otros cargas internas de
cualquier indole, en el momento de efectuar la importacion o
ulteriormente, sobre los articulos, materiales y equipos de formacion
determinados que requieran los centros de readaptacion, los talleres,

los empleadores y las personas invalidas y sobre los aparatos
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J)

auxiliares e instrumentos determinados que necesiten las personas

invalidas para obtener y conservar el empleo;

Establecimiento de empleos a tiempo parcial, incluidas otras
disposiciones de trabajo, de acuerdo con las capacidad de cada
persona invalida que no puedan por el momento, o tal vez nunca,

ocupar un empleo a tiempo completo;

Estudios e investigaciones de la posible aplicacion de sus resultados
respecto de diversos tipos de deficiencias a fin de fomentar la

participacion en la vida de trabajo norma;

+ Tipos de formacion a tomarse en consideracion: Actividades de
preparacion profesional y formacion modular. Formacién para
las actividades de la vida cotidiana; y Cursos de alfabetizacion

y entras esferas que afectan la readaptacion profesional.

¢ Medidas de apoyo especiales: Suministro de aparatos auxiliares
de instrumentos y de servicios personales permanentes, a fin de
permitir que logren y conserven un empleo adecuado y

progresen profesionalmente.
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En la tercera parte de esas Recomendacion, referente a la participacion
de la colectividad en la readaptacion profesional, establece la
organizacion para la participacion en este aspecto, de representantes de
las organizaciones de empleadores, de trabajadores y de las personas

invalidas, asi como entre otras acciones las siguientes:

a) Informar a/o las(os) Personas con Capacidades Diferentes, y si
fuera necesario a sus familiares, acerca de sus derechos y

oportunidades en el campo del empleo;

b) Superar los prejuicios, la informacion defectuosa y la actitudes
desfavorables para el empleo, integracion y la reintegracion de

personas invalidas, en la sociedad

Esta recomendacion al igual que el convenio antes comentado, contiene
entonces compromisos y obligaciones que el Estado de Guatemala, por
el hecho de haberlos ratificado, debe cumplir a través de medidas de
caracter politico de caracter practico y también a traves de cambios en la

legislacion y la aplicacidn de esta en la préactica.
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Como Trabajan en otros Paises la Ley para Personas con

Capacidades Diferentes

Legislacion de la Republica de Argentina para la Integracion de

Personas Con Capacidades Diferentes:

En Argentina reconocen importantes formas de Insercion al empleo de

Personas con Capacidades Diferentes.

Ley Reégimen Juridico Basico e Integral para las personas con

Capacidades Diferentes:

En un analisis en esta ley se puede verificar que los Articulos uno y dos
de esta ley establece que el Estado es asegura los servicios y atencion
médica, educativa y de seguridad social a las personas con capacidades
diferentes, asi mismo también creara los beneficios y estimulos
pertinentes para que su situacion sea psicofisica, econémica Yy social
pueda ser alguna desventaja para su integracion tanto familiar, social,

cultural, econdmica, educativa y laboral.

Algo interesante de notar sobre la ley en Argentina se brinda un
Certificado de Minusvalia que pretende dar un estudio y evaluacién para
determinar el grado que posea la Persona con Capacidades Diferentes y

que se aplique conforme la clasificacion que brinda La organizacion
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Mundial para la Salud y previendo las actualizaciones que se pueda por

parte de la organizacion.

En su capitulo dos de esta ley brinda proteccion a las personas con
Capacidades Diferentes y sus dependientes subsidios, Subvenciones y
becas destinados para facilitar la actividad laboral y desenvolvimiento en

forma social y teniendo un régimen especial.

Descentraliza esta funcion del Estado por medio de sus municipalidades
y organizaciones sin fines de lucro que desarrollen programas de

gobierno a favor de este grupo de personas.

También cada uno de organismos descentralizados, Empresas del Estado,
Municipalidades, Entidades de Derecho Publico no Estatales creadas por
Ley y Empresas Privadas Subsidiadas por el Estado, deberan ocupar a
personas de este grupo que retnan las condiciones idoneas para el puesto
con una porcién del cuatro por ciento de la totalidad del personal que
labore dentro de las mismas y que el habrd un ente contador, de
asesoramiento y fiscalizador para cumplir como cuotas y disposiciones

de la misma ley.

Crea una subsecretaria a nivel de provincias o delegaciones regionales un
Servicio de Colocaciéon Laboral Selectiva de Personas con Capacidades
Diferentes la cual sera responsable de la administracion del sistema de

empleo, examinando las condiciones y adoptando medidas para asegurar
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la colocacion de este grupo de personas y brindara la asesoria técnica

tanto a nivel pablico como empresarial.

El Estado por medio de sus Ministerio responsable promovera la
creacion cooperativas y cualquier otra forma de produccion para se le
permita a las personas con Capacidades Diferentes su incorporacion al

mercado laboral.

Algo importante también de resaltar es el fomento al trabajo domiciliar
de las Personas con Capacidades Diferentes que se encuentren en
relacion de dependencia y que esten sobre el Programa de Taller
Protegidos de Produccion y asi mismo se fomenta la contratacion de
personas por medio de solicitar deduccion de impuestos al brindar
trabajo a este grupo de personas hasta del cincuenta por ciento de sus

remuneraciones nominales que perciban.
Legislacién de Costa Rica:

Ley No. 7600 Igualdad de Oportunidades para las personas con

Discapacidad
La Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica:

Segun la legislacion costarricense la declara de interés publico el
desarrollo integral teniendo igualdad de oportunidades, derechos y

deberes que el resto de sus habitantes.
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La ley brinda ciertas definiciones para establecer las funciones o dejar
claro la forma que dard Equiparacion de Oportunidades, Ayuda técnica,
Servicio de Apoyo, Necesidad educativa especial y Estimulacion

Temprana.

Los objetivos principales de esta ley el servir como instrumento para que
alcancen su maximo desarrollo, una garantia de igualdad de
oportunidades en todos los ambitos sociales, educativos trabajo, vida
familiar, recreacion, deportes y culturales. Como también cualquier tipo

de discriminacion y establecer bases juridicas.

El Estado es el encargado de garantizar la ayuda de asistencia técnica
para el ejercicio de sus derechos y deberes, algo importante es el
concientizar a la poblacion en general de que exista igualdad trato a este

grupo de personas.

Indica que todos los programas Yy servicios que cuenten con
financiamiento total o parcial del Estado se veran comprometidas de los

preceptos que contempla la ley.

Se le da como prioridad la capacitacion de las personas mayores
dieciocho afios que tengan Capacidades Diferentes que no hayan tenido
acceso a la educacion y carezcan de formacion laboral. También el
Estado asesora, a los empleadores de forma técnica para que las

condiciones y entorno de este grupo de personas de forma idonea y el
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patrono tiene la obligacion propiciar la capacitacion de sus empleados y

la superacién de los mismos.

El Estado garantizara también el cuidado y capacitacion de las personas
que por un tipo de enfermedad o lesion desarrollen una capacidad

diferente.

Algo importante que incluye la ley es la responsabilidad que recae sobre
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social costarricense para brindar
servicio profesional calificado para dar asesoramiento en readaptacion,
colocacion y reubicacion en el empleo de las personas con Capacidades

Diferentes.

Republica Dominicana Consejo Nacional de Discapacidad
(CONADIS)

Ley 42-2000 Ley General Sobre La Discapacidad, En la Republica
Dominicana Gaceta Oficial No. 1049 del 30 de Junio del 2000.

Al igual que en el leyes anteriores se presenta en esta ley lo relativo a las
personas con Capacidades Diferentes y su integracion en aspectos

igualdad.
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En los primeros articulos de esta ley el Estado establece que su organo
rector garantizara la formacion, especializacion y actualizacion continua,
por una forma técnica profesional asegurar la integracion de las

personas con Capacidades Diferentes a la sociedad.

También brinda incentivos 0 créditos publicos para proyectos
empresariales donde las personas con Capacidades Diferentes puedan

obtener un rendimiento profesional o laboral.

El Estado garantiza por medio de planes de seguridad social los servicios
médicos, pensiones y jubilaciones y cualquier otro beneficio que permita
una seguridad necesaria que se vaya haciendo evidente dentro de este

grupo de personas.

También integran dentro de su misma ley como parte integral el
convenio 159 de la readaptacion profesional y empleo de personas con
discapacidad de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
especificamente la parte VI de los Articulos 32 al 35 para que el 6rgano
rector del paises si hubieren variantes las implemente de forma inmediata
para lograr que la instancia publica aplique a la brevedad cualquier tipo

de resolucion que vaya en beneficio para este grupo de personas.

Se establece un apoyo econdémico para las personas con Capacidades
Diferentes que se encuentre incluidas en este programa y el mismo

comprende tratamiento de rehabilitacion médico-funcional, orientacion
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profesional, formacion, readaptacion y reeducacion profesional y ademas

de ellos la insercion laboral y seguimiento.

Incluye un registro de las personas de este grupo en mencién para llevar
de una mejor forma la insercion de las mismas y también el organo
rector tendra de la facultad de acreditar instituciones que reciban apoyo
del Estado para ejecutar programas o acciones para la integracion de las
personas con Capacidades Diferentes y la mejora constante al

reglamento.

Ley 13-1982, de Integracion Social de los Minusvalidos de Espaia

Siendo una de las leyes més antiguas a nivel Iberoamericano en cuanto

referente a los personas con Capacidades Diferentes.

En la misma involucra a todos los poderes publicos a prestar todos los
recursos necesarios para el ejercicio de los derechos de este grupo de
persona constituyendo como un obligacion del Estado a la prevencion,
los cuidados médicos y psicolédgicos, la rehabilitacion adecuada, la
educacion, la orientacion, la integracion laboral y garantia de los
derechos economicos juridicos, sociales minimos y su seguridad social

esto se encuentra en el articulo nimero uno de esta ley.
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Algo muy importante de notar en esta ley que cada afio se elaboraran
planes para una actuacion en la materia como mejoras en los Centros y
Servicios necesarios para el mejor desarrollo de estas personas como
también de una sectorizada en las areas rurales y asi garantizar un mejor
acceso por parte de las personas que tengan las caracteristicas que se

mencionan para este grupo de personas.

Indica algo importante que todos los tipos de tratamientos de
recuperacion de las Personas con Capacidades Diferentes seran gratuitos

y percibiran un subsidio acorde a lo que determine la presente ley.

La finalidad primordial de la Ley es la integracion e igualdad de trato, en
un sistema ordinario de trabajo o que sea su incorporacion en una

formula especial de trabajo protegido.

Como también que exista cualquier tipo de discriminacion que le sea
menos favorable por clausulas contractuales o por alguna decision

unilateral del empresario.

Los empresarios estan obligados adoptar medidas adecuadas para la

adaptacion en los puestos de trabajo y una accesibilidad de la empresa.

Las empresas publicas y privadas que empleen a un numero de 50 0 mas
trabajadores estaran obligadas a que entre ellos, al menos el 2% sean
trabajadores con Capacidades Diferentes y el cual se computara de la

planilla total de la empresa. También se obliga a las empresas a eliminar
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cualquier tipo de construccion que de forma de la misma dificulten el
acceso por parte de este grupo de personas el ingreso de las instalaciones

de trabajo.

También se considera que cuando una persona con Capacidades
Diferentes no alcance el porcentaje establecido en la ley se le atendera en

Centros Ocupacionales gue provee esta ley.

Los centro especializados podran ser publicos y privados provistos por
las empresas siempre y cuando estén sujetas a las normativas legales,

reglamentarias y convencionales que regule la ley.

Se contempla u subsidio que garantice ingresos minimos mientas
subsista la situacion de falta de empleo o haya rechazado una oferta de

empleo adecuado a sus aptitudes fisicas y profesionales.

Generalidades Regimenes Especiales de Trabajo

Originalmente doctrina y legislacion retinen en los regimenes especiales
de trabajo aquellos servicios cuyos trabajadores merecian contar con

proteccion distinta, o a su naturaleza laboral; eran inciertas.

Actualmente se han creado estatutos determinados para cada uno estos
servicios especiales o casos inciertos para Trabajo agricola y ganadero,
Trabajo de Mujeres y menores de edad, Trabajo a Domicilio, Trabajo

Domeéstico, Trabajo de Transportes, Trabajo de Aprendizaje, Trabajo en
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el mar y en las vias navegables y el régimen de los dependientes del
Estado.

La particular proteccion que se otorga a las mujeres y a los menores de
edad, no obedece a la incapacidad de los mismos, debido a que son tan
completos como lo es cualquier otro trabajador; pero las funciones que

llevan a cabo tanto sociales como naturales merecen un trato distinto.

En primer lugar el término maternidad cuenta con un especial trato, antes
y después del parto, lo limita a la mujer o se le dificulta llevar a cabo sus

asignaciones en su puesto de trabajo.

En segundo lugar la atencion que cumple fundamentalmente en la
educacion que la mujer cumple con sus hijos en casa tanto proteccion y

resguardo de vida familiar, principios que se dan por ella.

Y como tercer lugar la salud femenina que se liga al prosperidad de los

pobladores de un Estado en comparacion al género masculino.

En los casos de las trabajadores menores de edad existe el resguardo de
los derechos que gozan la educacion, la salud, y el desarrollo fisico y la
moralidad. Es por ello que se crea una jornada diurna de trabajo para que

puedan cumplir con el desarrollo integral de las personas humanas.
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Los menores de edad y las mujeres durante muchas épocas han sido
objeto de tratos desproporcionados y brutales. Con el surgimiento de la
revolucion industrial en Inglaterra durante el afio 1760, aparecieron
Importantes fendmenos, siendo los mismos: como en primer lugar, la
reunion de un buen grupo de trabajadores, en segundo lugar, diversas
fabricas montadas en gran escala para la produccion también en mayor
escala; lo cual da una diferencia bastante importante con los pequerios
talleres artesanales. Otra de las repercusiones fue debido a la diferencia
fundamental relacionada a los pequerios sitios artesanales. Y ademas se

daba lo que es una prolongada y muy exagerada jornada laboral.

Nuestro Cddigo de Trabajo es como una herramienta de gran
Importancia para trabajadores, porque en el mismo se establecen cada
uno de los derechos y obligaciones, y a su vez resoluciones que tratan
arreglar cualquier controversia o conflicto se genera de manera
individual o colectiva dentro de cada una de las relaciones de trabajo
entre Patronos y Trabajadores y es por ellos que regula por el momento

ciertos regimenes especiales de trabajo.

A cada uno de estos regimenes, ya sea por la naturaleza del servicio o
caracteristicas personales del trabajador, se les ha otorgado ciertos
derechos dentro de los que podemos mencionar como ejemplo lo

siguientes:
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A los trabajadores agricolas ademas de las garantias minimas también se
le debe incluir el derecho a habitacion que reunan las condiciones
higiénicas que fijen los reglamentos de salubridad” Art. 45 del Codigo de
Trabajo; a la mujer en caso de embarazo, otorgale el derecho a
inamovilidad para no ser despedida por ello; a los trabajadores
domésticos se les debe dar proteccion por beneficios del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social; para dar cumplimiento a las
disposiciones del Codigo de trabajo respecto a los trabajadores de

transporte, se deben dictara los reglamentos respectivos.

Para las personas con Capacidades Diferentes en la actualidad, no existe
ningun tipo de régimen especial de trabajo que los proteja y vele por sus

derechos.

Como también en el cual puedan permitirles tener algun tipo de

integracion y desarrollo.

Necesidad de Regular el Trabajo de las Personas con
Capacidades Diferentes como un Regimen Especial de
Trabajo

Es necesario que la atencion en el ordenamiento laboral para las
personas con Capacidades Diferentes sea considerada de una forma

integral, en nuestra legislacion y sea politica de Estado.
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Propiciando una atencién especial de los problemas que presenten las
personas, y el brindar e involucrar al Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, para desempefiar una supervision y funcién especial para las

necesidades laborales de este grupo de personas.

También el que sea un ente que pueda brindar la proteccion integral
debida a personas con capacidades diferentes y certificar a este grupo de
personas para que puedan obtener una atencion medica, educacion y
seguridad social, brindando incentivos para proporcionar un ambiente

propicio para la superacion de este grupo de personas.

Se pueden plantear las siguientes formas de valorizacion y certificacion

las cuales pueden citarse a continuacion:

a) El reconocer, calificar y declarar el grado de minusvalia de la
persona segun segun el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
El reglamento de Invalidez, Vejez y sobrevivencia el cual puede ser

guia para este tipo de valorizacién y certificacion.

b) El cual puede llevar un punto de vista facultativo de Médicos,
Fisioterapistas, Psicologos y Trabajadores Sociales y llevando

criterios técnicos de parte del Estado.
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c) Criterios a evaluar factores sociales, familiares y situacion laboral,

educativa y cultural que dificulten su integracion social.

d) Generar una tabla que pueda generar parametros con porcentajes y
asi calificacion para tener una apreciacion de sus cualidades y

destrezas a desarrollar.

e) EI valorar se realiza conforme a la dolencia sufrida por el
solicitante, es decir, su limitacién sensorial, fisica o psiquica,
teniendo también en cuanto los factores socioecondémicos de su

situacion.

f) Todo este proceso debe de ser de asunto del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, a través de la unidad o dependencia
correspondiente, al instalarse en toda la Republica para mayor

accesibilidad de estas personas.

Puntos de criterio para reconocer y evaluar las capacidades que

posean el grupo de personas con Capacidades Diferentes.

a) La ponderacion de tabla de porcentaje debera ser 1-100
porciento y medir asi el grado de minusvalia de las capacidades

que posean, valorando entorno con una vision integral de la
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persona. Donde se observe su medio social en el cual se

desenvuelve y le impidiera actuar en igualdad en su comunidad.

b) Creacién de horarios adecuado a las recomendaciones que
brinde el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, que las

jornadas no afecten su integridad fisica y mental.

c) Los certificados extendidos por el Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social se conoceran las desigualdades que pudieran
existir respecto al trabajo y acceso a otros servicios de las
personas con Capacidades Diferentes y las personas
aparentemente normales. La necesidad de establecer la igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal

esta certificacion es con validez nacional.

d) Derechos que pudieran asistirles a estas personas al obtener una
certificacion: Beneficios que no puedan centralizarse en una
solo normativa y pueda estar integrada en varias: A la Ley del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se deben
contemplar una serie de reducciones en la base liquidable del
impuesto considerando las condiciones de las personas de

capacidades diferentes.
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e) Al respecto al impuesto Valor agregado debe regularse para en
conceptos de transporte como vehiculos con destino para
personas con capacidades diferentes e impuestos de circulacion
de los mismos. Compras de viviendas se debe establecer una
ayuda en préstamos tanto en intereses como en la forma de
adquisicion.

f) Otras contempladas bonos para la utilizacion de taxis, las zonas
de parqueos reservados para las personas con discapacidad, pero

que tenga caracter obligatorio.

g) Llevar a cabo una Programa de Educacion Integral por parte del
Estado e instituciones privadas a nivel  nacional sobre
condiciones, necesidades y oportunidades y los derechos de las
Personas con Capacidades Diferentes para el respeto que debe

de existir hacia ellos.

Con Respecto al Marco Normativo

Es imprescindible determinar las bases que propicien la necesidad que

se incluya en el Codigo de Trabajo proteccion preferente, y tomar en

consideracion las siguientes:

a) El Estado debe garantizar la creacion de fuentes de trabajo para que

las personas con Capacidades Diferentes, tengan el derecho de un

empleo adecuado a sus condiciones y necesidades personales, a su
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capacidades sean fisicas 0 mentales las cuales presenten por medio

del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

b) Regular cualquier tipo acto de discriminacién en una ley que
sea especifica que puede denominarse “Leyde Seguridad Social
y Laboral para Personas con Capacidades Diferentes”. Y definir
algunos aspectos importantes y objetivos prioritarios, la
capacitacion a Personas con Capacidades Diferentes mayores de
dieciocho afios, como consecuencia de sus capacidades, al no

contar con una educacion y que carezcan de formacion laboral.

c) También las leyes ya existentes en reformas en cuanto aspectos
fundamentales para brindar una proteccion legal o ajustar que
lleven a la no discriminacion al respeto a ofrecer a los
empleadores que lo requieran, asesoramiento técnico, para que
estos puedan adaptar el empleo y crear ambientes fisicos
adecuados a las condiciones y necesidades de las personas con
capacidades diferentes; EIl patrono debera proporcionar
facilidades para que todas las personas de este grupo, sin
discriminacion alguna, se capaciten y se superen en el empleo,
estableciendo con caracter obligatorio que por lo minimo debe
contar en su centro de trabajo con el cinco porciento de personal

empleando con capacidades diferentes.
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d) Que personas que posean Capacidades Diferentes que lleven
acabo una labor lucrativa, independiente de su naturaleza,
tendran los mismos deberes, derechos Yy prestaciones
establecidos en las leyes laborales del pais, incluyendo las

relativas a seguridad social.

e) El goce de las personas con Capacidades Diferentes a un salario
equitativo al trabajo realizado y no menor al salario minimo,

legalmente establecido.

f) El trabajo debe de ser adecuado especialmente a su edad,
condiciones, estado fisico, desarrollo intelectual y valores
morales. En atencion a lo anterior, debe establecerse estas

normas con caracter preferente.

g) El Estado garantizara la capacitacion laboral de las personas que
como consecuencia de una enfermedad o lesion, desarrollen una
capacidad diferente que les impida continuar en el trabajo que
realizaban. Esto permitira que las personas nuevamente puedan

integrarse al trabajo.

h) EI Ministerio de Trabajo y Prevision Social proporcionara
servicios, con profesionales capacitados en el asesoramiento en
readaptacion colocacion y reubicacion en el empleo y lo relativo

al Certificado de minusvalia o de incapacidad.
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1) Uno de los derechos que poseen las personas con Capacidades
Diferentes se encuentra en el Articulo 53 de La Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, y donde se determine
los poderes publicos y donde el Estado garantiza la realizacion
de una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e

integracion sea cualquier su Capacidades Diferentes.

J) Que se finalice la ley de Educacion Especial para personas con

Capacidades Diferentes y que sea implementada.

K) Las personas con Capacidades Diferentes tienen el derecho a la
integracion laboral como politica de Estado e asi poder tener una
inclusion en el sistema ordinario de trabajo o en su defecto la
incorporacion al sistema productivo mediante o mediante un

régimen especial de trabajo.

I) Para una mayor integracion de las personas con Capacidades
Diferentes que establezca el mecanismo que por cada 15
personas que tenga las empresas existan dos personas con
Capacidades Diferentes  con Certificado de Minusvalia
extendido por el Ministerio de Trabajo y Prevision social y con

caracter obligatorio para los patronos.
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m)En esta regulacion que se propone que haya una aplicacion
igualitaria para las personas con Capacidades Diferentes sin
determinar derechos especificos evitando asi la discriminacion
con las personas normales que se regulan en las leyes dispersas

y que tienen relacion.

n) Deberan de tomarse como nulos o sin efecto reglamentos,
clausulas convenios colectivos, pactos individuales y decisiones
que unilateralmente de los empresarios que sean adversos a las
personas con Capacidades Diferentes en el empleo asi como en
materia de retribuciones jornadas y demas condiciones de

trabajo

Propuesta de Reforma para la Aplicacion del Regimen
Especial de Trabajo para las Personas con Capacidades
Diferentes en Codigo de Trabajo

Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala

Considerando:

La necesidad de regular un marco para una mejor politica nacional e
integral hacia LasPersonas con Capacidades Diferentes, para que

ejerzan sus derechos humanos y crearles las condiciones para el mejor
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cumplimento de sus obligaciones ciudadanas y elimine discriminaciones.
El Estado se comprometa a través de tratados, convenios y conferencias
Internacionales, de incorporar de forma integral y de asegurar, coordinar,
Implementar, promover, proteger, supervisar y optimizar los recursos y
procesos dela poblacion con Capacidades Diferentes en el ambito laboral

guatemalteco.
Por Tanto:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la literal a) del Articulo

171 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Articulo 1. Se considera persona con Capacidad Diferente a toda perdida
0 anormalidad de su estructura o funciones psicologicas, fisiologicas o
anatoémicas. La carencia se caracteriza por pérdidas o anormalidades las
cuales pueden ser temporales o permanentes, por defecto o lesion dadas
en un miembro del cuerpo y también las funciones mentales. Como
Capacidad diferente podra tomarse como restriccion o deficiencia de
actividades para realizar actividades propias que se consideren normales
para la realizacion de una actividad o jornadas de forma temporales o

permanentes, progresivas o irreversibles.

Articulo 2. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social proporcionar el
servicio a las personas con Capacidades Diferentes, con profesionales

calificados, de asesoramiento en readaptacion colocacion y reubicacion,
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y extender los certificados de calificacion para las personas de este grupo

laboral.

Asi también como la coordinacion y supervision e implementaciones de
las demas disposiciones que este régimen se requiera para la proteccion,
aseguramiento y resguardo de los derechos labores de las personas con
capacidades diferentes como también el garantizar un entorno vy las
condiciones adecuadas para realizaciones de una buena forma las

asignaciones.

Articulo 3. Que las jornadas de trabajo sean acorde a la calificacion y
recomendacion que certifigue el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social del trabajo a cada persona, para desempefiar segin sea la
intensidad, compatibilidad con la capacidad fisica, mental y moral de las

personas con Capacidades Diferentes.

Articulo 4. Ayuda técnica y servicios de apoyo seran proporcionas tanto
por el Estado por medio de sus instituciones publicas y privadas para
garantizar a las personas con Capacidades Diferentes el ejercicio de sus

derechos y deberes laborales.

Articulos 5. Al patrono queda obligado que por cada 15 trabajadores
debera tener como minimo 2 personas con Capacidades Diferentes

realizando labores asignadas para él.
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Articulo 6. Todos los trabajadores con Capacidades Diferentes que
presten servicios a Instituciones o empresas tanto publicas como
privadas y a los patronos segun sea el caso, se sujetaran a los
reglamentos o anexos que se creen para el beneficio y resguardo de los
derechos de este grupo de personas que velen a una mejor inclusion
laboral e integracion a la sociedad, equidad de condiciones para ambas

partes en las relaciones laborales.
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Conclusiones

El derecho que tienen las Personas con Capacidades Diferentes a no ser
excluidas y explotadas es un derecho universal, que no debe solo
encontrarse contenido en instrumentos juridicos internacionales o
materia de derechos humanos, como en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala en su Articulo 53. Que la poca atencion del
Estado para propiciar leyes en beneficio de las persona con Capacidades
diferentes como por ejemplo, la Ley de Educacion Especial para
personas con Capacidades Diferentes, en materia de laboral no se ha
creado ningun tipo de normativa o aprobacion a planteamientosdel
Consejo Nacional Para la Atencion de Las Personas con Discapacidad
(CONADI) por el organo legislativo, y esta situacion se puede
confrontar con nuestro Caodigo de Trabajo que adolece de la regulacién

necesaria para Las Personas con Capacidades Diferentes.

La falta de regulacion juridica para las actividades laborales de las
personas con Capacidades Diferentes, en un régimen especial de
trabajo,un desarrollo integral en igualdad de condiciones, permitira la

continua discriminacion y explotacion laboral.

El régimen especial de trabajo debera ser integral con otras leyes para
fomentar la inclusion en el &mbito laboral y las diferentes areas socialesa

nivel nacional.
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Mientras no exista un plan de educacion para la poblacion en general
como participes en la inclusion integral de este grupo de personas

seqguiré existiendo la discriminacion y explotacion.

La falta de incentivos para los patronos el incremento de la Personas de

Capacidades dentro sus empresas por falta de politicas de Estado.
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