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Resumen

Como parte del proceso de formacién tal como lo refleja el pensum de estudio, la carrera de
Licenciatura en Trabajo Social con Orientacion en Desarrollo Sostenible de la Universidad
Panamericana, contempla una préctica institucional I, con el objetivo de dar a conocer los
conocimientos teoricos adquiridos en el proceso de estudio, llevando a la practica ante las
situaciones sociales, ademas brinda la oportunidad al estudiante para comprender de mejor manera

la realidad o situaciones dificiles que aquejan a la sociedad de hoy en dia.

El presente documento contempla informacién relevante de aspectos importantes tal es: EI marco
de referencia que contempla los antecedentes de la organizacion centro de practica, descripcion de
la misma, su ubicacion, contexto y estructura organizacional, vision, mision, programas
establecidos. Asi como el marco tedrico que respalda la investigacion cientifica, donde se brinda

datos de aspectos exclusivamente sustanciales del proceso.

Otro de los datos importantes del documento es lo referente al diagndstico institucional que funge
como un pilar fundamental en el alcance de las metas de la Institucion, donde se evalla las
situaciones internas y externas para buscar alternativas de solucion de un problema, el diagndstico

siempre es el punto de referencia para la toma de decisiones.

Como ultimo punto, se encuentra detallada la propuesta del proyecto para la posible solucién a la
problematica identificada como la falta de un manual de capacitacién dirigido a nifiez y
adolescencia de la Oficina Municipal de Nifiez y Adolescencia de Rabinal, Baja Verapaz, debido
a que actualmente la Coordinadora municipal no cuenta con un manual de dosificacion de temas y
cuando sale a brindar o desarrollar temas con la nifiez a las escuelas Unicamente improvisa

contenidos sin previa planificacion o estructura metodolégica.



Introduccion

Este documento presenta el informe final del proceso de Sistematizacion de Préctica Institucional
de Desarrollo Sostenible 11, realizada en la oficina municipal de nifiez y adolescencia ubicada en
lera. Av. 2-15 zona 3 barrio San Sebastian, del municipio de Rabinal Departamento de Baja
Verapaz, donde se da a conocer aspectos importantes en relacion al proceso de investigacion
realizado en el lugar centro de practica. Como parte de las actividades planificadas se procede a la

realizacion las siguientes etapas:

Primera etapa, se describe el marco de referencia determinando los antecedentes de la organizacion
que fue como producto de un estudio realizado por UNICEF en el afio 2008 el cual identifico la
ausencia de un interlocutor con pertinencia cultural que pudiera ser el enlace de nifiez y
adolescencia ante las autoridades del sistema de proteccion. En esta etapa también se encuentra la
descripcion de la organizacién, ubicacion, contexto, organigrama, vision, misién y programas

establecidos.

Segunda etapa, se presenta el marco tedrico, investigacion cientifica realizada para el analisis de la
coyuntura nacional sobre nifiez y adolescencia, siendo importante los siguientes temas; concepto
de nifiez y adolescencia, situacion actual, educacion, salud, sistema de proteccidn, instituciones

garantes de derechos de la nifiez y adolescencia.

Tercera etapa, se establece el diagndstico institucional realizado, apoyado por la Coordinadora
municipal, donde se describe aspectos como la justificacién, alcances, metodologias, identificacion
de la situacion, descripcion y andlisis, arbol de problemas y de objetivos, elementos que fortalecio
el contenido.

Cuarta etapa, describe el perfil o propuesta de proyecto, Implementacién de un manual de
capacitacion dirigido a nifiez y adolescencia con su respectiva justificacion, ubicacion, duracion

del proyecto, objetivos, desarrollo de la propuesta, riesgo, sostenibilidad y presupuesto detallado.



1. Marco de referencia

1.1  Antecedentes de la organizacion

El sistema municipal de proteccion a la nifiez y adolescencia, surge a raiz de una evaluacion
realizada el 14 de agosto del afo 2008 por UNICEF, instituciones de gobierno como la
Procuraduria General de la Nacion (PGN), la Procuraduria de los Derechos Humanos (PDH) y La
Secretaria de la Obras Sociales de la Esposa del Presidente (SOSEP) como resultado de esta
evaluacion se detectd la ausencia de vinculos y coordinacidn entre instituciones garantes de
proteccion entre nivel central, departamental, municipal y comunitario. También se identifico la
ausencia de algun interlocutor con pertinacia cultural y de idioma de cada grupo étnico, que pudiera

ser el enlace entre nifiez, adolescencia y sus familias con las autoridades del sistema de proteccion.

Como seguimiento y fortalecimiento del mismo en el afio 2009, se realizaron lineas de base en
puntos de partida para identificar la situacion de la nifiez y adolescencia en 10 municipios con
autoridades del gobierno municipal y del sistema municipal de proteccion. Estos municipios
fueron: Malacatan en San Marcos, San Pedro la Laguna y Panajachel de Solola, La Esperanza de
Quetzaltenango, Chiatla, Santa Barbara y San Juan Ixcoy de Huehuetenango, San Bartolomé

Jocotenango de El Quiché, San Francisco El Alto y Santa Maria Chiquimula de Totonicapan.

El trabajo realizado concluyd con base a los hallazgos cuantitativos a nivel departamental y
municipal que las principales violaciones a los nifios, nifias y adolescentes en orden de magnitud
son: Agresiones sexuales, maltrato fisico, explotacion laboral y abandono (Rodriguez e Interiano,
2009). Una de las recomendaciones a las que se llego fue fortalecer a las instituciones de proteccion
en el nivel departamental, pero sobre todo a nivel local la bdsqueda de opciones sociales para
proteccién de la nifiez y Adolescencia. Esto conllevo una mayor investigacién de las opciones

familiares y comunitarias para proteger a un nifio o nifia (Rodriguez e Interiano, 2009).



En este marco, surgio la necesidad de crear el espacio municipal dirigido a la proteccion de la nifiez
y adolescencia, ademas se identifico a la municipalidad como el interlocutor entre la poblacion y
el sistema garante desde la Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia (OMPNA),
entonces las municipalidades solicitaron la asesoria técnica de UNICEF para poder iniciar el

funcionamiento de estas oficinas. (Sol6rzano, 2015)

En el afio 2010, se habilitaron 5 Oficinas Municipales de Proteccion a la Nifiez y Adolescencia en
los municipios que fueron parte de la linea basal de los sistemas municipales de proteccion a la
nifiez y adolescencia. Las cinco municipalidades que habilitaron una Oficina Municipal de
Proteccion de Nifiez y Adolescencia (OMPNA), fueron: Panajachel y San Pedro la Laguna en
Solola, San Bartolomé Jocotenango en El Quiché, Santa Maria Chiquimula en Totonicapan y

Chiantla en Huehuetenango.

Estas oficinas de proteccion iniciaron con atencion a casos de vulneraciones de derechos de nifiez
y adolescencia, acompafiando a las familias y coordinando con las instituciones de proteccion para
poder elaborar las rutas a seguir segun el caso especifico. También brindan servicios de atencion

psicosocial a casos de proteccion y de diversas problematicas (Unicef-Guatemala 2013).

Como parte de los primeros pasos para continuar el desarrollo de los sistemas municipales de
proteccién se habilitaron oficinas en municipalidades de diferentes departamentos durante los
siguientes afios. En el afio 2011 se sumaron al esfuerzo seis municipalidades, llegando a un total
de 11 OMPNA, en ese afio, para el 2012 se extendié la cobertura a 29 municipalidades llegando a
40 OMPNA, y a partir del afio 2013 se ampli6 la cobertura a 40 municipios en los que se incluyeron
gobiernos municipales que por iniciativa propia solicitaron a UNICEF, asistencia técnica para abrir
una OMPNA o incluir el enfoque de proteccion y prevencién de violencia, si ya existiera en la

Municipalidad una oficina funcionando.



Las OMPNA, estdn funcionando actualmente como espacios de prevencion de violencia,
orientacion, deteccion, derivacion y acompafiamiento a nifias, nifios, adolescentes y sus familias a
quienes les han violentado sus derechos, en busqueda de respuesta del sistema municipal de

proteccidn para la atencion, prevencion y restitucion de sus derechos.

En Rabinal, Baja Verapaz. Se unieron a los esfuerzos para la creacion de una OMPNA, el 26 de
septiembre del afio 2012, el Sefior alcalde Luis Alberto Morales Osorio, hace conocimiento del
pleno del Consejo Municipal que sesiona sobre las gestiones que realiza la organizacion
denominada Refugio de la Nifiez y Adolescencia. Por medio de la Licenciada en Trabajo Social y
Representante de dicha oficina, Sefiora Norma Consuelo Pérez, establecer la oficina municipal de
Nifiez y Adolescencia con el objeto de trabajar proyectos enfocados a impulsar la proteccion,
participacion e inclusién de la Nifiez y Adolescencia del municipio para el ejercicio de sus derechos

y obligaciones.

Dentro de los objetivos primordiales es promover y velar por la proteccion, participacion y
desarrollo de la Nifiez y Adolescencia del municipio, creando y apoyando programas en
coordinacion interinstitucional para llevar a cabo acciones que promuevan el desarrollo integral
de las nifias, nifios y jovenes del municipio, creando espacios de participacion para el ejercicio de
sus derechos y obligaciones, por lo que se sometié a consideracion del pleno del Consejo
Municipal, y con apego a lo que establece los articulos 1, 2, 3,5, 9, 11, 17, 33, 35, incisos a), ¢),
i), m), t), aa), y bb), 53, 67, 99, 107 y 130 del Cddigo Municipal, decreto 12-2002 del Congreso
de la Republica de Guatemala.

En donde se acord6: Crear la Oficina Municipal de Nifiez y Adolescencia, para organizar,
planificar, impulsar participacién y desarrollo integral de la Nifiez y Adolescencia del Municipio.
De igual manera se acordo, aceptar el proyecto técnico de organizaciones que impulsan programas
a favor de la nifiez, tales como UNICEF y Refugio de la Nifiez, asi como de otras instituciones que
por su naturaleza se enfocan a temas relacionados a la Nifiez y Adolescencia tanto en apoyo
financiero, como técnico y brinden toda forma de apoyo que contribuya a la realizacion de la nifiez

y adolescencia.



El 5 de Junio del afio 2014 el Alcalde Municipal presenta a consideracion el reconocimiento de la
Comisién Municipal de nifiez y adolescencia, propuesta por el Sefior Abraham Chen de Paz,
sindico 11, quien en su calidad de Presidente de la Comision Municipal de la Nifiez Adolescencia
y Juventud del municipio, requiere la aprobacion del Consejo Municipal para dicha organizacion
con el proposito de trasladar el expediente respectivo a la Comisién Nacional de la Nifiez,
Adolescencia y Juventud, para acreditarse en el municipio y cumplir con los objetivos que se

establecen en el Decreto 27-2003, Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia.

1.2 Descripcion de la organizacion

La oficina municipal de nifiez y adolescencia es un espacio de atencion especificamente a la
poblacion de nifiez, adolescente y juventud que estan siendo violentados en sus derechos,
cumpliendo con uno de los mandatos constitucionales, esto segun lo dicta la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala en su articulo 51, ademéas de ello las coordinaciones
interinstitucionales que rigen una red de colaboradores que asisten los diferentes casos encontrados

dentro del municipio.

Dentro de las funciones y atribuciones de la OMPNA, en proteccidn de la nifiez y adolescencia a

nivel municipal se encuentra lo siguiente:

e Ser canal de comunicacion entre la nifiez, adolescencia, familias, comunidades, ciudadania y
autoridades municipales e institucionales del sistema de proteccion a nivel comunitario,

municipal y departamental.

¢ Instancia que articula a las instituciones garantes de los derechos de la nifiez y adolescencia en

el municipio.

e Espacio municipal que promueve la prevencion de la violencia contra nifiez y adolescencia, asi

como la prestacion de servicios de atencion psicosocial.



o Fuente de informacion sobre la desproteccion de la nifiez y adolescencia en el municipio.

¢ Instancia que gestiona recursos ante la municipalidad, empresas y entidades de cooperacion en

el municipio, para intervenir en la nifiez y adolescencia.

e Instancia que orienta e informa a nifos, nifias, adolescentes y sus familias sobre derechos,

ademas de detectar y derivar casos a las instituciones garantes del municipio y departamento.

e Ser parte de la Comision de Nifiez y Adolescencia del Consejo Municipal de Desarrollo
(COMUDE), informar del quehacer de la OMPNA.

e Incidir ante el Consejo Municipal para que todas las comisiones, realicen acciones de

prevencion y proteccion hacia la nifiez y adolescencia en coordinacion de la OMPNA.

Los valores que practican en el &rea de intervencion Oficina Municipal de Nifiez y Adolescencia

son los siguientes:

Respeto

Responsabilidad
Puntualidad
Humildad

1.3 Ubicacion de la organizacion

La Oficina Municipal de Nifiez y Adolescencia esta Ubicada en la lera Av. 2-15 zona 3. Barrio
San Sebastian, Municipio de Rabinal del departamento de Baja Verapaz, en el edificio que ocupa

la Municipalidad del mismo municipio.



1.4  Contexto en el que esté ubicada la organizacion

Dentro del contexto Social y politico, la oficina tiene una injerencia gubernamental esto debido a
que la vinculacion es puramente municipal, tomando en consideracion que la decision tanto de
alcances de poblacion beneficiaria, asi como la situacion presupuestaria y sin pasar desapercibido
la contratacion o asignacion del delegado municipal, dependen de la decision que tome el alcalde
municipal y su corporacion, al menos en cada periodo de gobierno. Su extension territorial es en

todas las comunidades del municipio, aunque el personal es insuficiente.

El departamento de Baja Verapaz estd conformado por 8 municipios segin decreto nimero 181
por Justo Rufino Barrios, por su configuracion geografica oscila entre la altura de 940.48 y 1,570
mts. Sobre el nivel del mar. Rabinal es un pueblo excepcional en el ambito multicultural, con
muchas costumbres y tradiciones, sus primeros habitantes fueron los Q"eqchi. Pero fueron

sustituidos gradualmente por los Pogqom.

El militarismo y el conflicto armado interno dejaron como herencia, el incremento de violencia,
discriminacion étnica, discriminacion hacia la mujer, negacion de los derechos de la nifiez,
imposicion de pobreza, autoritarismo y antidemocracia. Cultura de silencio, de una poblacion con
el 83% de origen maya achi, 16.5% ladinos y 0.1% otros. Las heridas de los achies aun no han
cicatrizado aun se mira nostalgia, tristeza y miedo en las caras de las personas que vivieron el

conflicto armado interno.

1.5 Organizacion

La Oficina cuenta con un espacio especifico que le permite funcionar y poder atender a la poblacion
que requiera de los servicios, esto como parte de la estructura organizacional dentro de la

municipalidad.

Segun el orden jerarquico, la oficina depende directamente del alcalde en coordinacion con el

concejal de la comision No. 9, conformado por: Mujer, nifiez y adulto mayor; en medida de lo



posible se ha tomado en consideracion una estructura, esto para que el desempefio de sus funciones
y trabajo, sea mas efectivo para desarrollar sus acciones en funcion de la proteccion de los nifios,

nifias y adolescentes.

Figural

Posicion de las (OMPNA) en la estructura de la Oficina Municipal de Nifiez y Adolescencia

Consejo Municipal

Alcalde

Concejal
Comizion No. 9

Direccidn de . Oficina
Oficina 5 » e
Administracié ireccion cina Municipal de
ministracion Municipal de = . Baicipal
Financiera Municipal de Municipal de la Proteccidn a la
Servicios
Planificacion Mujer ifiez v
Integrada Piblicos | Nifiez y
Municipal Adolescencia

Fuente: Oficina Municipal de la Nifiez y Adolescencia (2019)

1.6 Vision

Ser una oficina integrada en la estructura municipal que impulse acciones de prevencion, atencion

y proteccién, para garantizar el goce de derechos de la nifiez y adolescencia.

1.7  Mision

Avrticular acciones con instituciones gubernamentales, no gubernamentales y sociedad civil, que

garantice la proteccidn especial y el goce de los derechos de la nifiez y adolescencia del municipio.



1.8  Programas establecidos

Como parte de los acuerdos interinstitucionales y en resguardo de los derechos de la poblacion
beneficiaria, la oficina apoya en el desarrollo de actividades del programa escuela para padres, esta
proporciona un espacio de convivencia, ademas de pensar, reflexionar, actuar y mejorar la relacion
con sus hijos, a través del intercambio de informacion relevante y de experiencias cotidianas que
les permitan desarrollar las habilidades personales necesarias para resolver los problemas y
satisfacer las necesidades de los mismos, asi como de mejorar su estado emocional y autoestima,

y su transicion a la etapa de la adultez sea un éxito.

Es un programa en el cual se les ensefia a los padres de familia la forma correcta de educar y
disciplinar a los hijos, mediante el respeto, amor y carifio creando lazos de confianza entre padres
e hijos para que juntos puedan sobresalir de todos los obstaculos que encuentren en su diario vivir
y que sean el apoyo que necesitan los hijos para desarrollar sus habilidades y talentos, este
programa es un ente de contribucion para fortalecer a las familias en donde aprenden nuevos

conocimientos en cada una de las capacitaciones educacionales que reciben.

La Oficina es atendida por la Trabajadora Social, que maneja de manera confidencial la
informacidn de la nifiez y adolescencia victimas de algun tipo de violencia, que solicite apoyo a la
misma. No existe dentro de la misma especificamente un departamento de Trabajo Social aun asi

el profesional existente realiza actividades muy concretas y valiosas.

La gestién municipal, es el principal elemento para él logro de sus objetivos, por ello se toma en
cuenta todos aquellos aspectos que involucran a la poblacion y la institucion, especificamente los
que se encuentran en la estructura organizacional y que proporcionan todas las herramientas que

facilite establecer un perfil de Trabajo Social basado en todas las acciones del que hacer Municipal.



2. Marco tedrico

2.1 Concepto de nifiez y adolescencia

Uno de los conceptos mas conocidos sobre nifiez se encuentra en la biblia, identificando los
siguientes elementos:

La Biblia como al igual que otros libros expresan de una manera particular a estos tres
grupos; El angel le dijo: No temas, Maria, que gozas del favor de Dios. Mira, concebiras y
daras a luz un hijo, a quien llamaras Jesus. Sera grande, llevard por titulo de hijo del

altisimo; el sefior Dios le dar el trono de David, su padre. (Schokel, 2013, p.201)

Dentro del marco legal, internacional la Convencion de los derechos del nifio, determina:
De conformidad con la misma y para los efectos de la misma se considera nifio o nifia a
toda persona desde su concepcion hasta que cumple trece afios de edad, y adolescente a
toda aquella desde los trece hasta que cumple dieciocho afios de edad (Legendre, 2006, p.

10)

2.1.1. Nifez

En cuanto a nifiez, la Convencion también afirma lo siguiente:

La nifiez estd comprendida desde su concepcion hasta cumplir los trece afios de edad. En
donde el nifio o nifia debera vivir en 6ptimas condiciones realizando actividades acordes a
su edad, siendo nifio feliz, pero actualmente la triste realidad en la que se vive, es lo
contrario desde la edad temprana son explotados, abusados emocional, psicolégica y

sexualmente, vulnerado asi sus derechos.



2.1.2. Adolescencia

Segun la Convencidn de los Derechos del Nifio determina qué; adolescente es toda aquella persona
desde los trece afos hasta que cumple dieciocho afios de edad. Es el proceso de vida importante
que se caracteriza por un ritmo acelerado de desarrollo, aprendizaje y cambios. Es una transicion
de preparacion para la edad adulta, en donde suelen ser victimas de la violencia sexual, explotacion,
trata de personas y malos tratos inhumanos causando dafios irreversibles, reflejando baja
autoestima e inseguridades, por ello es importante que, a la nifiez y adolescencia se le garantice la

proteccion porque son las semillas que serén cultivadas para el futuro del pais de Guatemala.

Como parte de la investigacion y tomando en consideracion las fuentes anteriores, es importante
recalcar que nifios, adolescentes hacen referencia de presente y futuro, esto debido a que los
gobiernos y garantes en turno tomen en consideracién lo valioso que es este grupo etario, no sélo
por su condicion fisica e intelectual sino porque estan propensos a cualquier tipo de violencia fisica,

sexual y psicoldgica.

2.2 Proteccidn en la nifez

Ley PINA(2003) creada con el Decreto 27-2003, el Estado de Guatemala debe crear organismos
responsables de formular, ejecutar, y velar por el cumplimiento de las politicas que garantizan los
derechos de la poblacion menor de edad. Con el Decreto se establecen las siguientes entidades:

+ La Comisién Nacional de la Nifiez y Adolescencia

» La Defensoria de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia
« La Unidad de Proteccidon a la Adolescencia Trabajadora

» Juzgados de nifiez y la adolescencia

» Juzgados de adolescentes en conflicto con la ley penal
 Juzgados de control de ejecucion medidas

» Lasala de la corte de apelaciones de la nifiez y adolescencia
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Las entidades anteriormente mencionadas son las encargadas de velar por la proteccion y
cumplimiento de los derechos de la nifiez y adolecencia, para que vivan y se desarrollen plenamente
sin que nada, ni nadie antente contra su integridad haciendo valer los derechos de la poblacion mas

vulnerable del pais.

Esta ley tambien mencionala las Politicas de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia son

las siguientes:

e Politicas sociales basicas
Garantizan a todos los nifios, nifias y adolescentes el pleno goce de sus derechos incluyendo:
El derecho a la identidad, el acceso a servicios de salud y educacién de calidad y mayores

oportunidades de recreacion, deporte y acceso a la cultura.

e Politicas de asistencia social
Garantizan a los nifios, nifias y adolescentes en situaciones de extrema pobreza o en estado
de emergencia el derecho a un nivel de vida adecuado a través de programas de apoyo y

asistencia a la familia.

e Politicas de proteccion especial

Garantizan la recuperacion fisica, psicoldgica y moral a los nifios, nifias y adolescentes
amenazados o cuyos derechos han sido violados. Estas politicas se cumplen a través de la
adopcion de medidas de prevencion, proteccion especial y de apoyo a las familias; la
promocion de la restitucion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, su

rehabilitacién y reinsercion familiar y social; la proteccion de la explotacion econémica y
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de trabajos peligrosos para el desarrollo fisico, espiritual y social o que obstaculicen su
educacion; asi como la promocién de la rehabilitacion y persecucion penal de los

responsables de la violacion de los derechos humanos a la nifiez y adolescencia.

e Politicas de Garantias

Aseguran gue se apliquen las garantias procesales establecidas en la Ley PINA y se busque
la restitucidn de los derechos violados y la reinsercion social y familiar para los nifios, nifias
y adolescentes sujetos a procedimientos judiciales o administrativos. En relacion a la
adolescencia en conflicto con la ley penal, aseguran que se apliquen garantias procesales,
sanciones socioeducativas acordes a la falta cometida, y se promueva su reinsercion social

y familiar.

Las politicas anterirmente mencionadas son un instrumento que van encaminadas hacia proteccion
de la Nifiez y Adolescencia para el pleno cumplimiento de los derechos a favor de los nifios, nifias
y adolescentes de esta forma que se les garantizara una vida digna.

La PDH (s,f) a través de la Procuraduria de la Nifiez y Adolescencia (PNA)
Es la entidad encargada de la promocion y representacion de la proteccion de los derechos
e interés superior de los nifios, nifias y adolescentes (NNA). Propicia el ejercicio y disfrute
de sus derechos, esto conforme lo establece la Constitucion Politica de la Republica, los
tratados, convenios, y pactos internacionales en materia de derechos humanos aceptados y

ratificados por Guatemala. (Nacién, 2019)
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La carta magna menciona también articulos vinculados con la responsabilidad del Estado para
atender a estos determinados grupos poblacionales:

La Constuticion Politica de la Republica de Guatemala establece en el capitlo 11, derechos
sociales, articulo 51. Proteccion a menores y ancianos “El estado protegera la salud fisica,
mental y moral de los menores de edad y de los ancianos. Les garantizara su derecho a la

alimentacion, salud, educacion y seguridad y prevencion social (Presidencia, 2011, p. 16)

2.3 Desproteccion en la nifiez

En Guatemala se estima que en el afio 2015 habitaban 7.5 millones de nifios, nifias y adolescentes,
representando el 46% de la poblacién total. A pesar de que se hayan aprobado leyes importantes
en cuanto a la proteccion de las nifias y los nifios en Guatemala, todavia existen varios obstaculos
para lograr el cumplimiento de sus derechos. En un contexto desfavorable que fomenta la violencia,
la explotacion, y el abuso contra las nifias y los nifios, el aparato estatal ha tenido problemas para

ejecutar las politicas relacionadas con la proteccion de la nifiez y la adolescencia.

Las entidades a cargo de la proteccion infantil estan centralizadas, y tienen poca presencia
a nivel departamental, menor presencia a nivel municipal y poca o ninguna a nivel
comunitario. Ademas, el recurso humano a cargo de las instituciones que brindan servicios
de prevencidn, deteccion, atencidn y restitucion de los derechos de la nifiez es escaso, mal
remunerado y no tiene las competencias para brindar una atencion especializada y

diferenciada. (UNICEF, 2016, p. 6)

La situacion en el ambito familiar, las nifias y los nifios pasan solos mucho tiempo del dia ya que
ambos padres tienen que trabajar para sostener el hogar. La situacion de vulnerabilidad y

desproteccién en la que viven los nifios y adolescentes es un factor de introduccion al crimen
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organizado, ya que sea coercion o falta de opciones, son reclutados por estructuras criminales como

el sicariato y la extorsion, entre otros.

ONU (1990) en el marco de la Convencion sobre los Derechos del Nifio:

Impulsa a los paises a construir un Sistema Integral para la Proteccion de los Derechos de
la Primera Infancia (SIPDPI), que sea capaz de garantizar el cumplimiento efectivo de los

derechos de cada uno de los nifios y nifias.

Asimismo, también promueve:

Reconocer a los nifios y nifias como sujetos de derechos es, desde la perspectiva de la
politica publica, constituirlos como sujetos destinatario de un flujo regulado, robusto y
constante de bienes, servicios y transferencias que generen, al interactuar, las condiciones
de posibilidad para la realizacion de cada uno de los derechos que los estados se

comprometieron a garantizar.

Para el Sistema de informacién de Tendencias Educativas de América Latina (2009)

En paralelo, el reconocimiento de los nifios y nifias como sujetos de derechos requiere que
los estados adopten medidas de proteccion especial cuando estos han sido vulnerados. El
marco regulatorio y las intervenciones, orientados a establecer sanciones, prevenir y
establecer medidas de proteccién y asistencia a los nifios y nifias que son victimas de
violencias, del delito de trata de personas y del delito de explotacion sexual y orientados a

restituir el derecho a crecer en un entorno familiar.
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2.4 Situacion actual de la nifiez y adolescencia

En la actualidad las nifias, nifios y adolescentes se ven afectados por otros problemas sociales, el
embarazo en adolescentes, la violencia intrafamiliar en todas sus manifestaciones, la desintegracion
familiar, migracion, explotacion infantil, la nifiez y juventud en conflicto con la ley penal;
demostrando asi que la situacion socio-economica de las familias y el estado de Guatemala influyen

en el desarrollo de esta poblacidn, marcando las lineas de crecimiento de estos grupos.

Las estadisticas actuales son alarmantes pues los niveles delincuenciales en Guatemala han
expuesto a los nifios y adolescentes a ser victimas de violencia homicida. En 2012 el MP registro
la muerte violenta de 442 nifios, nifias y adolescentes y en 2013 el registro fue de 451 de los cuales
90 de las victimas eran menores de 10 afios, 39 estaban comprendidas entre 11 y 13 afios y 322
eran adolescentes comprendidos entre 14 y 17 afios 14 Varias zonas y regiones del territorio
guatemalteco estan bajo la influencia de la delincuencia organizada (especialmente narcotrafico
y pandillas) por lo que familias han tenido que abandonar sus residencias con el finde librar a

las nifias, nifios y adolescentes de los riesgos y dafios que generan estos grupos criminales.

El crecimiento desproporcional del area metropolitana y la distribucion desigual de la renta traen
como resultado la carencia en alimentacién, habitacion, educacién, empleo y ocio, asi como el
fantasma de la violencia y la exclusion social y politica del subempleo, la informalidad, la
precariedad y los bajos salarios, hacen de estos grupos mas vulnerables. Por lo tanto, en los

servicios basicos como derechos inherentes, se pueden mostrar los siguientes.

e Educacion de la nifiez y adolescencia

Cabe mencionar que a pesar de los esfuerzos de los gobiernos en turno y, por si fuera poco,
la constitucion politica de la Republica en la seccion cuarta, articulo 71. Derecho a la
educacion. “Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente. Es obligacion del

estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacion alguna. Se
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declara de utilidad y necesidad publicas la fundacion y mantenimiento de centros

educativos, culturales y museos” (Presidencia S. d., 2011, p. 71)

Para PNUD (2011)

Tal y como lo muestra el informe de indice de desarrollo humano a nivel del municipio. La
tasa neta de escolaridad expresa la relacion entre la poblacién inscrita en la edad escolar
para el nivel dado y la poblacién total proyectada en dicha edad. En el nivel primario, casi
se alcanzo, a nivel nacional, una tasa neta de 100%. Tanto en la preprimaria como en
niveles mas altos, la cobertura es mas baja, aun asi se esta por debajo de lo esperado,
preprimaria por ejemplo en hombres: 82.8, mientras que en mujeres 72.4 porcentuales;
primaria nifios 119.0 y en nifias 105.9 arriba de los porcentales regulares; mientras que en
basico hombres 68.5 y mujeres 54.0, esto significa que la poblacién que menos continua

sus estudios son los de la etapa adolecente. (p. 9)

Esto es una muestra de como las estadisticas segun el andlisis del Programa de Naciones unidas

por sus siglas, hace referencia de datos meramente cuantitativos, segun el analisis técnico.

e Salud de la nifiez y adolescencia

Como lo muestra el indice de desarrollo humano las altas tasas de mortalidad infantil estan
asociadas principalmente a enfermedades respiratorias y a sintomas de diarrea. Mas de la
quinta parte de los nifios menores de cinco afios del pais han presentado sintomas, pero solo
el 44% de los casos de una infeccidn respiratoria aguda recibe tratamiento, mientras que
menos de dos terceras partes de los casos de diarrea son atendidos. “También es importante

la cobertura de vacunacion en nifios para la prevencion de la mortalidad y morbilidad. Casi
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una cuarta parte de los nifios menores de dos afios en el pais tienen pendiente una 0 méas

vacunas” (PNUD, 2011, p. 10)

Es lamentable determinar que segun el analisis del indice del desarrollo humano la mayor parte de
poblacién menor de edad tiende a ser un objetivo clave para los problemas de salud, es obvio que
la cartera de salud no ha tenido la capacidad de atender en un cien por ciento a la poblacion

especialmente a la que mas lo necesita.

e Jovenes en conflicto con ley penal

Por diversas razones los jovenes de hoy estan méas propensos a involucrarse en situaciones
que perjudican su vida personal y la de su familia, es por ello que el Ministerio Pablico
implementa el Modelo de Atencion y Persecucion Penal Especializada en Materia de
Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, se construye con un enfoque restaurativo,
socioeducativo y de responsabilizacion, que favorezca la implementacion de un sistema de
salidas alternativas al proceso penal. Es decir, en el cual las sanciones privativas de libertad
sean la ultima ratio, garantizando la reinsercion social armoénica del adolescente a su entorno

familiar y social. (Publico, 2018, p. 82)

La Procuraduria General de la Nacion (2008) presenta: Un incremento en el nimero de denuncias
recibidas en la procuraduria de la nifiez y adolescencia, la diferencia atendida en comparacién con
el 2016 fue de 4 mil 225 denuncias,” (p. 8) esto significa que en vez de que disminuya va en alza

y sélo es a nivel de ocho departamentos.

Basicamente lo que se pretende es que todas las organizaciones tanto publicas como privadas
resguarden a toda costa los derechos inherentes que como ciudadanos corresponde, siempre y

cuando sea una situacion de doble via.
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2.5 Instituciones garantes de la nifiez y adolescencia

Publico (2018) menciona:

Existen en la actualidad varias organizaciones que velan por los derechos de la nifiez
adolescenciay juventud, el Ministerio publico segun el Decreto nimero 18-2016 (Reformas
a la Ley Orgéanica del Ministerio Publico) se cred la Fiscalia de la Nifiez y Adolescencia, la
cual inicio labores el 8 de junio de 2016. Segun el articulo 30 de la LOMP, tiene a su cargo
la accion y persecucion penal de todos los hechos que atenten en contra de los derechos
humanos y el desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia. Asimismo, velar porque la
proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes sea a nivel social, econémico
y juridico. (p. 76)

El acceso a la seguridad y a la justicia debe ser uno de los principales objetivos de las instituciones
del Estado, en este sentido.

La PGN implementa como prioridad un eje sobre el acceso oportuno a la seguridad y
justicia en beneficio de la nifiez, por lo que presente como objetivo primordial, optimizar el
servicio de representacion y defensa de los derechos del Estado, representar
provisionalmente a nifios, nifias, adolescentes, personas adultas mayores y personas con
discapacidad ante cualquier tribunal de justicia, cuando no tienen representacion. (PGN,

2018, p. 2)

En cuanto a las instituciones que promueven la seguridad en temas de nifiez es importante
mencionar que:

El Refugio de la nifiez tiene como principios y valores, regirse sobre el interés superior del

nifio, respeto, ejercicio, y disfrute de sus derechos, la interculturalidad, inclusion respeto y
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Asi es

valoracion de la diversidad, enfoque de género, mismas oportunidades, condiciones y forma
de trato, dignificacion, acceso en igualdad a servicios que procuren su bienestar y
desarrollo, respeto, convivencia arménica y pacifica en la diferencia, servicio, conviccion
y vocacion, solidaria en atencion, compromiso, responsabilidad humana y profesional con
el cambio y el desarrollo integral, confidencialidad, resguardo ético y profesional de
informacion y registros, Trasparencia, confianza y rendicion de cuentas en la gestion

institucional. (Nifiez, 2019)

como puede conocerse un poco mas a profundidad los aspectos relevantes en la vida

institucional, que siempre esta al servicio de la poblacién mas vulnerable, sélo es de que como

garante

s de derechos le den cumplimiento a los deberes y responsabilidades que les competen; sélo

de esa manera habréa una Guatemala diferente y con oportunidades de desarrollo para todos.

Segun el Observatorio Salud Reproductiva (2014)

Desde el punto de vista del derecho internacional de los derechos humanos, el derecho a la
salud fue reconocido en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de 1948 y
posteriormente en varios tratados internacionales en derechos humanos, entre los que
destaca el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (Comité
DESC), drgano responsable de vigilar el cumplimiento PIDESC, asi como de si

interpretacion. (p.13)

Segun el decreto numero 87-2005 del congreso de la republica de Guatemala, en el articulo 1.

Obijeto.

La preesente ley tiene como objeto asegurar el acceso a la poblacion a los servicios de

planificacion familiar, que conlleve la informacion, consejeria, educacion sobre: salud
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sexual y reproductiva a las personas y provision de metodos de planifiacacion familiar.
Ademas establecer mecanismos dirigidos a la consecucién de nuevas fuentes de
financiamiento local, reducinedo la dependencia historica de los servicios de planificacion

familiar de donantes internacionales. (Observatorio Salud Repoductiva, 2014, p. 44)
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3. Diagnostico Institucional

3.1. Justificacion

El diagnostico institucional se realizo con el fin de obtener informacion de la institucion y del area
de intervencion de la Oficina Municipal de Nifiez y Adolescencia, con ello se pretende conocer las
necesidades, situaciones internas y externas, para posteriormente tomar decisiones y proponer
posibles soluciones a la problematica encontrada, es importante tener demasiada cautela para poder

ser un medio de apoyo.

Herramienta Gtil para continuar con el proceso de practica donde se hace el analisis y se buscan
posibles soluciones a los problemas identificados en la institucion. También sirve para que el
personal que labora dentro de la institucion analice si las acciones que realiza van enfocadas hacia

la misién y vision o bien en busca de la mejora continua.

3.2. Alcances

El presente diagnostico se realiza en la Municipalidad de Rabinal, Baja Verapaz, en la Oficina
Municipal de Nifiez y Adolescencia, con una duracién de tres semanas planificadas, comprendidas
del 23 de septiembre al 7 de octubre del afio 2019, para poder extraer la informacidn necesaria,
mediante la aplicacion de la metodologia participativa, acorde a lo que se requiere conocer,
Ilevandose a cabo en equipo con la Coordinadora, quien es portadora de informacion necesaria para

poder conocer aspectos relevantes del area.

3.3. Metodologia

La metodologia utilizada para la obtenciéon de informacion e intervencion social del contexto

institucional en el desarrollo del diagnostico es la siguiente:
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La observacion directa es un método de analisis el cual ayuda, a saber, seleccionar lo que se
pretende explorar, planteando previamente lo qué interesaba conocer a detalle, para luego describir
y explicar, de una manera en la cual la indagacion fue factible y profundo, ademas de necesaria la

utilizacion de este procedimiento.

La entrevista es la técnica que se utilizd para recoger informacion sobre los aspectos que se querian
conocer, para armar la investigacion y se llevé a cabo mediante la intervencion oral directamente
entre dos personas. El entrevistador y el entrevistado. Por medio de la trasferencia de informacion

para conocer la problemética que hay dentro del &rea de intervencion.

El FODA es una técnica analitica, que permitio realizar analisis interno y externo de la institucion
de forma participativa en donde se conocieron las fortalezas y debilidades, asimismo, las

oportunidades y amenazas.
La matriz de priorizacién de problemas, herramienta que se manej6 para jerarquizar y ponderar

cada uno de los problemas y necesidades encontradas, mediante el andlisis que se llevd a cabo en

el espacio determinado de intervencion.
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3.4. Identificacion de la situacion de la institucion o area de intervencién

Figura 2
Descripcion del FODA de la Oficina Municipal de Nifiez y Adolescencia
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técnico, desarrollé sus actividades Desconocimiento de la poblacion de
Poca intervencion por falta de la existencia de la Oficina
presupuesto. Municipal de Nifiez y

K / \ Adolescencia. /

Fuente: elaboracidn propia (2019)
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Tabla 1

3.5. Descripcion, analisis y jerarquizacion de la situacion identificada

Jerarquizacion de los problemas o necesidades

Oficina Municipal de Nifiez y Adolescencia

Problemas o necesidades

priorizadas

Causas del Problema

priorizado

Consecuencias del problema

priorizado

Inexistencia de un manual de
capacitacion anual para el

técnico.

Falta de personal en la
oficina para su elaboracion.
Insuficientes insumos para
realizar un manual.
Inexistencia de guias para
elaborar el manual.

Desorganizacion de temas para
las capacitaciones.

Limitacién para la realizacion del
manual.

Limitacion para la estructuracion

e impresion del manual.

Falta de un &rea privada para
atender a las personas cuando
acuden a la oficina.

Incomodidad de los
usuarios para llevar a cabo
las consultas de sus

problemas.

Desinterés por parte de las
autoridades en brindar un espacio
cémodo para atencién de los

usuarios.

Falta de un equipo
multidisciplinario para trabajar
conjuntamente. En beneficio de

la Nifiez y Adolescencia.

Falta de presupuesto para

contratacion.

Poca intervencién por no contar
con el equipo multidisciplinario.

Sobrecarga de trabajo para la
Coordinadora en que hacer de sus

funciones.

El escaso personal para la

atencion y seguimiento de casos.

Falta de presupuesto para
accionar.
Desconocimiento en la

planificacion de trabajo.

Abandono  del

desconocer sobre funciones

puesto  por
Acumulacion de casos que
reportan en la oficina, violencia
psicoldgica, maltrato fisico a la
nifiez y adolescencia y nifiez sin

proteccion de sus progenitores.

Fuente: elaboracidn propia (2019)
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3.6 Analisis del problema priorizado

La Inexistencia de un manual de capacitacion anual para impartir capacitaciones a la Nifiez y
Adolescencia. Se evidencié como el problema relevante al momento de la priorizacién el técnico
de la oficina no cuenta con ese material en fisico, es de importancia que tenga un manual para que
de una u otra forma facilite su arduo trabajo en consideracion que el manual de capacitacion es una
herramienta que el técnico debe tener por las constantes capacitaciones que imparte a la poblacion

meta.

El manual para impartir capacitaciones es un recurso importante que deben tener las Instituciones
especificamente en las areas de intervencion social, porque es en donde mas se necesita y donde
mayor utilidad se le da, ya que es un material didactico de maltiples sesiones de temas importantes
que contienen informacion e instrucciones en donde el facilitador se guiard sencillamente. El

técnico o los técnicos pueden hacer uso del material de forma facil.

El material impreso sera de apoyo no solo para el técnico que cubre actualmente el area, sino que
también para los que puedan estar a cargo de la misma en un futuro. Entonces de esta forma se le
dara solucion al problema, implementando un manual que sea de beneficio para el técnico y los

nifios, nifias y adolescentes a quienes esta dirigido el manual porque contiene temas de importancia.
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3.6.1. Arbol de problemas del area de intervencion Oficina Municipal de Nifiez y

Adolescencia. Rabinal, Baja Verapaz

Figura 3

Arbol de Problemas Oficina Municipal de Nifiez y Adolescencia
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Fuente: elaboracion propia (2019)
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3.6.2. Arbol de objetivos del area de intervencion Oficina Municipal de Nifiez y

Adolescencia. Rabinal, Baja Verapaz.

Arbol de Objetivos

Figura 4
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Fuente: elaboracion propia (2019)
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4. Proyecto o propuesta de solucion a la problematica priorizada

4.1. Identificacion de la propuesta o proyecto

Inexistencia de un manual de capacitacion anual para el técnico de la Oficina Municipal de Nifiez
y Adolescencia. Rabinal, Baja Verapaz

4.1.1. Nombre de la propuesta o proyecto

Implementacion de un manual de capacitacion dirigido a nifiez y adolescencia

4.1.2. Responsables de la ejecucion

Coordinadora municipal en funciones

4.1.3. Ubicacion geografica

El espacio donde se implementara el proyecto es la Oficina Municipal de Proteccién a la Nifiez y
Adolescencia (OMPNA), ubicado en las instalaciones de la municipalidad de Rabinal,

departamento de Baja Verapaz.

4.1.4. Duracion estimada

Total: 12 meses

4.1.5. Presupuesto estimado

Total (Q. 819.00)
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4.2. Introduccion de la propuesta o proyecto

Se propone el proyecto de realizacion e implementacion de un manual de capacitacion anual, para
la Coordinadora de la Oficina Municipal de Proteccion de la Nifiez y Adolescencia. Esto debido a
que no cuenta con ningun tipo de material de apoyo, muchas veces se tiene que agenciar de material
con fuente del internet o aprovechar recursos donados por otras instituciones; esta propuesta surge
a raiz de la aplicacion del FODA, como una herramienta de validacion de informacion por medio
del diagnéstico institucional, que sirvio para detectar la problematica y poder dejar una propuesta

de solucién.

Ademas de contar con un manual en donde se concentre informacion relevante, esto podra ser
posible a través de una dosificacion de contenidos previamente analizados y congruentes que
coadyuven al desarrollo e impacto en la poblacion beneficiaria, siendo estos los nifios adolescentes

y jovenes.

El presente perfil del proyecto contiene la justificacion, objetivos de la propuesta, desarrollo,
poblacion beneficiaria, descripcion de las actividades a desarrollar, riesgos, sostenibilidad y

presupuesto detallado.

4.3. Justificacion de la propuesta o proyecto

Actualmente la Coordinadora de la Oficina Municipal de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia se
le ha complicado el abordaje de los temas de prevencion a desarrollar, no existe una guia o
dosificacion de los temas que debe abordar de manera mensual, Unicamente improvisa contenidos
y algunas veces descarga imagenes de internet para desarrollar sus capacitaciones por lo que hace
evidente la necesidad de construir un manual o documento de apoyo para evitar lo que se hace

actualmente.
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Con la implementacion de un manual de capacitacion anual con dosificacion de temas dirigido a
nifiez y adolescencia, que trata sobre sus derechos, desproteccién, familia y temas como la trata de
personas, se realiza con el fin de proporcionarle a la Coordinadora una guia de apoyo para que
tenga una secuencia légica en la implementacion de las actividades de capacitaciones que realiza,
esto enfocado al logro de los objetivos de la Misidn y Vision de la Oficina Municipal de Proteccion
de Nifiez y Adolescencia. De esta manera se pretende apoyar las acciones a favor de la nifiez y
adolescencia, disminuyendo la improvisacion de la persona encargada de dirigir, acompafiar,

derivar e identificar casos de violencia en nifiez y adolescencia.

4.4. Objetivos de la propuesta o proyecto

4.4.1. Objetivo general

Implementacion de un manual con temas dosificados para la capacitacion dirigido a nifiez y
adolescencia desde la Oficina Municipal de Proteccién a la nifiez y adolescencia del municipio de
Rabinal, departamento de Baja Verapaz.

4.4.2. Objetivos especificos

e Consolidar y definir temas que con una secuencia l6gica puedan ser faciles de compartir a los

nifios y adolescentes

e Conceptualizar los temas que el técnico ejecutara

e Sistematizar un manual de capacitaciones
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4.5. Desarrollo de la propuesta

e Fase estratégica

Al estudiar el contexto en general del area de intervencion y a través de la realizacion del
diagnostico se logré identificar como problema principal la falta de un manual de capacitacion, en
donde se procedio a realizar la propuesta de la elaboracion del manual de capacitacion asi mismo,
la planificacion de como se llevara a cabo la realizacién del proyecto, que consistira en la
implementacién de un manual de capacitacion dirigido a Nifiez y Adolescencia, con ello se
pretende que dicho material sea de apoyo para el técnico de la Oficina Municipal de Nifiez y

Adolescencia y que pueda ser de utilidad.

e Fase de formulacién

La elaboracion del manual se realiz6 de acuerdo a temas que tenga que ver con nifiez y
adolescencia, tomando en cuenta las fechas conmemorativas y temas de interés enfocado a la
prevencion y valoracion de los derechos de la nifiez y adolescencia. Para la construccion de la
misma, se contd con el apoyo del técnico municipal y también la documentacion oportuna de los
conceptos, también se realiz6 investigacion documental de libros, leyes y otros documentos
importantes, asi como la metodologia a utilizar para la implementacion con técnicas y dinamicas

participativas.

e Fase de Implementacion

La Coordinadora de la Oficina Municipal de nifiez y Adolescencia hara uso del manual de
capacitacion para realizar cada una de las sesiones de capacitacion que llevara a cabo durante el
afio, enfocandose en las conmemoraciones relacionadas a la nifiez y adolescencia con el fin de darle
realce a cada una de las fechas importantes. EI manual incluird actividades teoricas, informativas
y practicas en funcion de dar a conocer cada uno de los temas de importancia para la poblacion de

Nifiez y Adolescencia. Que cada una de las sesiones tengan informacion precisa y valiosa que de
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esta manera se logrard ir creando conciencia sobre la situacion desfavorable en que viven los nifios

y adolescentes.

A continuacion, se enlistan cada uno de los temas que se estableceran dentro de dicho manual:

e 24 de enero Dia Internacional de la Educacion

e 21 de febrero Dia Internacional de la Lengua Materna

¢ 1 de marzo Dia Mundial de la Cero Discriminacién

e 13 de marzo Dia de la No violencia contra la nifiez

e 6 de abril Dia Internacional del Deporte para el Desarrollo

e ylaPaz.

e 15 de mayo Dia Internacional de la Familia

e 12 de junio Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil

e 26 de junio Dia Mundial Contra en el Uso y Trafico de Drogas

e 30 de junio Dia Mundial Contra la Trata de Personas

e 12 de julio Dia mundial de las Habilidades de la Juventud

e 9 de agosto Dia Internacional de los Pueblos Indigenas

e 26 de septiembre Dia Mundial de la Prevencion de Embarazos en Adolescentes
e 11 de octubre Dia Internacional de la Nifa

e 16 de octubre Dia Internacional de la Alimentacion

e 19 de noviembre Dia mundial de la Prevencion del abuso contra los Nifios
e 1 de diciembre Dia de la Lucha Contra el SIDA

e 3 de diciembre Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
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4.6. Descripcion de la poblacién beneficiaria

Beneficiario directo serd la Coordinara la Oficina Municipal de Nifiez y Adolescencia quien

utilizara el manual para impartir sus capacitaciones de igual manera servird para que alguien mas

de su equipo pueda trabajar los temas que contiene el manual.

Los beneficiarios indirectos son los nifios, nifias y adolescentes a quienes se les impartira las
capacitaciones para que conozcan temas de interés sobre los derechos y sistemas de proteccién
dirigido a la poblacion mas vulnerable.

4.7. Descripcion de las actividades a desarrollar

Tabla 2

Actividades a desarrollar Oficina Municipal de Nifiez y Adolescencia

No. Actividad Resultado Responsable
1 Elegir el nombre que llevara el proyecto. Identificar de forma facil lo que se requiere Estudiante
(Manual) trasmitir Gnicamente con el nombre del proyecto. | Jeani Ediffer Gravez Guzman
2 Consultar con la coordinadora y asesora lo | Estar en sincronia. Estudiante
que se esta realizando Jeani Ediffer Gravez Guzman
3 Dar paso a buscar los temas que se | Encontrarlostemas relacionadosa cada uno de los Estudiante
impartiran en cada uno de los meses del | meses. Jeani Ediffer Gravez Guzman
afio.
2 Hacer el listado de temas que se plasmaran | Ordenar cada uno de los temas. Estudiante
en el manual. Jeani Ediffer Gravez Guzmén
4 Investigar el contenido de cada uno de los | Estructurar los temas. Estudiante
temas que iran en el manual Jeani Ediffer Gravez Guzman
5 Buscar imagenes relacionadas a los temas. | Darle vida al contenido por medio de Estudiante
ilustraciones. Jeani Ediffer Gravez Guzman
6 Investigar las leyes relacionadas a los temas | Fundamentar cada uno de los contenidos que Estudiante
para argumentar los textos. llevara el manual. Jeani Ediffer Gravez Guzman
7 Investigar las fechas de conmemoraciones | Conocer las fechas de celebraciones para darle Estudiante
relacionadas a Nifiez y Adolescencia. importancia a la poblacién de nifiez y | Jeani Ediffer Gravez Guzman
adolescencia.
8 Elaborar cada uno de los apartados del | Facilidad para ubicar los temas. Estudiante
manual. Jeani Ediffer Gravez Guzméan
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9 Verificar el formato del manual. Para que todo vaya en orden. Estudiante
Jeani Ediffer Gravez Guzman
10 Imprimir toda la informacion que conforma | Tener el material en fisico. Estudiante
el manual. Jeani Ediffer Gravez Guzman
11 Comprar los materiales con que se realizara | Adquirir materiales de calidad para su Estudiante
la carpeta para colocar el manual. durabilidad. Jeani Ediffer Gravez Guzméan
12 Elaboracion de carpeta alusiva a lateméatica | Llevar el manual en material presentable. Estudiante
Jeani Ediffer Gravez Guzman
13 Presentacion del manual a la Asesora de | Que la asesora verifique y le dé el visto bueno al Estudiante
Préctica material pedagdgico. Jeani Ediffer Gravez Guzman
14 Entrega del manual a la encargada de la | Satisfactorio por entregar el material que servira Estudiante
Oficina Municipal de Nifiez y | enbeneficio del técnicoy de la poblacion de nifiez | Jeani Ediffer Gravez Guzman
Adolescencia. y adolescencia.

Fuente: elaboracion propia (2019)

4.8. Riesgos y sostenibilidad

Riesgos

Uno de los principales sera la fuente de financiamiento, que no se tenga los suficientes recursos

econdmicos, para poder cubrir el presupuesto financiero establecido de la impresion del

documento.

La Coordinadora Municipal no tenga interés de darle uso al manual establecido.

Sostenibilidad

El proyecto sera sostenible al momento en que el manual sea utilizado como material de apoyo
para el técnico y de beneficio de la poblacion de Nifiez y Adolescencia. Para que el proyecto se
mantenga en funcion dependera de la calidad de informacion contenida en el manual y de la
aceptacion que el técnico le dara. Cabe resaltar que éste sea un material que se tenga de modelo

para otras Municipalidades.
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4.9. Presupuesto detallado
Tabla 3

Presupuesto del proyecto Oficina Municipal de Nifiez y Adolescencia

Rubros Unidades Costo Unitario | Total,en Q
Recursos materiales para la elaboracion del manual
Impresiones a color 44 Q. 2.00 Q. 88.00
Impresiones en blanco y negro 123 Q. 1.00 Q. 123.00
Hojas fotogréaficas 2 Q. 4.00 Q. 8.00
Hojas bond 120 gramos 30 Q.0.25 Q.7.50
Fundas plasticas 200 Q. 1.00 Q. 200.00
Materiales decorativos
Carpeta Plastica 1 Q. 10.00 Q. 10.00
Yarda de tela 1 Q. 12.00 Q. 12.00
Pliego de iris 1 Q. 3.00 Q. 3.00
Hojas de foami escarchadas 3 Q. 3.00 Q.9.00
Figuras decorativas (flores) 5 Q. 4.00 Q. 20.00
Bolsita de lentejuelas 1 Q. 4.00 Q. 4.00
Yardas de collarin 3 Q. 3.00 Q.9.00
Barra de silicon 4 Q. 1.50 Q. 6.00
Frasco de silicdn 1 Q. 8.50 Q. 8.50
Royo de nilén 1 Q. 18.00 Q. 18.00
Masking tape 1 Q.7.00 Q.7.00
Recursos humanos
Facilitadora del material en fisico O D R CEE T
Movilizacidn y gastos del proyecto
Ir a imprimir y comprar las cosas
para la elaboracion del manual 10 Q.5.00 Q. 50.00
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Alimentacidn para una persona

(Facilitadora del material en fisico) 10 Q. 5.00 Q. 50.00

Imprevistos de gastos del proyecto

Imprevistos ~ |e--------- Q. 50.00 Q. 50.00
TOTAL  |-=-------- Q. 142.25 Q.813.00

Fuente: elaboracion propia (2019)

36




Conclusiones

A través de la Practica Profesional de Desarrollo Sostenible I1, realizada en la Oficina Municipal
de Nifiez y Adolescencia, se logré el fortalecimiento de capacidades propias como estudiante y la

importancia de demostrar capacidad y responsabilidad en dicho proceso.

A través de la préctica el estudiante indagd y valido los conocimientos adquiridos durante la
formacion académica, donde desemperio la funcion de facilitador de procesos y como intermediario

para la realizacion del diagndstico institucional y el disefio del proyecto.
Este proceso es importante tanto para la universidad como para el estudiante, aprender y

desaprender acciones en el marco del Trabajo Social, que busca el bienestar de la poblacion, asi

como de los contextos donde se pueda desenvolver.
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Recomendaciones

Que las autoridades municipales asignen presupuesto a esta dependencia para que se logre cumplir
los objetivos establecidos durante la creacion de la Oficina Municipal de Proteccion a la Nifiez y

Adolescencia.

Que la Coordinadora de la Oficina Municipal de Nifiez y Adolescencia cuente con una dosificacion
de contenidos y con una secuencia logica, tomando en cuenta evaluar cada afio fiscal los avances

que se tuvo y proponer alternativas de uso del material para el siguiente afio.
Que la Universidad Panamericana fortalezca mas a los estudiantes con herramientas sociales

actualizadas de acuerdo a la coyuntura nacional actual para aprender y desaprender nuevas acciones

que beneficien a la poblacion mas necesitada del pais.
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Anexo 1

Plan de trabajo

1. Justificacion

A continuacion, se presenta el siguiente plan de trabajo el cual lleva el control de cada una de las
actividades que se realizard en el tiempo determinado de duracion del proceso de préctica, para
desarrollar los conocimientos, con los que la Universidad Panamericana ha instruido, y tener
participacion dentro del area de intervencion Oficina Municipal de Nifiez y Adolescencia. Ubicada
en la lera Av. 2-15 zona 3 del Municipio de Rabinal, Baja Verapaz. Para involucrarse, conocer y
apoyar la realizacion de acciones en bien de la misma. Y asi conocer cada una de las principales
necesidades o problemas que aquejan al area de la Institucién, para ello se realizara un Diagnéstico
Institucional, para dar paso a la busqueda de posibles soluciones a las dificultades encontradas,

contando con la participacién del personal de la Institucion.

2. Obijetivos

Contribuir al desarrollo de procesos en torno a la aplicacion de los derechos de la Nifiez y
Adolescencia, apuntando a su desarrollo integral en el area de intervencion Oficina Municipal de

Nifiez y Adolescencia.

2.1 Obijetivos especificos

e Participar en los procesos que se realizan dentro de la Institucion
e Conocer las fortalezas, debilidades y necesidades de la Oficina Municipal de Nifiez y

Adolescencia a través de la realizacién de un diagnéstico institucional

e Plantear posibles soluciones para poder fortalecer el area de intervencion dentro de la

institucidn para el beneficio de la poblacion a través de la elaboracién de un perfil de proyecto
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3. Descripcion del centro de practica

La Oficina Municipal de Nifiez y Adolescencia es un espacio municipal dirigido a la prevencion y
orientacion sobre los derechos de la nifiez y adolescencia, brindando atencién, detencidn,
derivacion y seguimiento de casos de nifios, nifias y adolescentes a quienes se han vulnerado sus
derechos. Dentro del municipio de Rabinal, Baja Verapaz ejerce el liderazgo de articulacion de las
instituciones garantes de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, con esto facilitara la
comunicacion con la poblacion en general que estén vinculados al sistema de proteccion, con la

finalidad de contribuir a la restitucion de derechos en forma oportuna y eficaz

4. Planificacion de actividades

Tabla 1
Planificacién de actividades
No. Actividades
1 Primer acercamiento con la encargada de la Institucién
2 Elaboracion de solicitud para presentarla a la Institucion
& Entrega de Solicitud en la Institucion correspondiente
4 Reunién con la Coordinadora de verificacion del proceso de practica
5 Elaboracion de planificacion de actividades
6 Entrega de planificacion de actividades a la supervisora de practica y a la Coordinadora de la Oficina Municipal
7 Elaboracion de cronograma correspondiente de las actividades que se realizaran
8 Entrega de ficha de identificacion para firmas y sellos correspondientes de la supervisora de la practica
9 Asistir a las reuniones que se llevaran a cabo de parte de la Oficina Municipal
10 Recoleccion de informacion para adjuntarla al diagndstico institucional
11 Realizacion de la herramienta a utilizar para extraccion de informacion
12 Valoracion y priorizacion de necesidades
13 Realizacion de archivo completo con la informacion recolectada
14 Entrega del diagnostico institucional a la supervisora de practica y Coordinadora de la Oficina Municipal
15 Realizacion de perfilacion de propuesta mediante el diagndstico realizado
16 Entrega del perfil de propuesta
17 Entrega de paquete de documentos completo para su plena verificacion y aprobacion a la supervisora de practica y a la encargada
de la Oficina Municipal

Fuente: elaboracion propia (2019)
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Tabla 2
Cronograma de actividades

SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO
No. ACTIVIDADES POR SEMANA
112|3(4(5|1|2|3|4(1|2|3|4|1)|2 |3 |4 |1|2|3]|4
Reuniones de reforzamiento tedrico
1 | (clases presenciales) XX xPxpxx X pxix)x ) x| x| x
2 | Insercion en la institucion X
3 | Elaboracién del plan de trabajo X | X
4 | Presentacion del plan de trabajo X
Participacion en reuniones o
actividades de la institucion (ejecucion | X | X [ X | X | X [ X | X [ X | X[ X | X | X | X
5 | de préctica)
6 | Trabajo de diagndstico institucional X | X|[X]|X
Tabulacion, anlisis e interpretacion de
7 | datos X
Elaboracion del diagndstico
8 | institucional X1
Elaboracion de disefio de propuesta o
9 | proyecto SR
10 | Presentacion del proyecto o propuesta X
11 | Entrega del informe final de préactica X
12 | Revision de asesoria X | X
Realiza los cambios sugeridos por la
13 | asesoria X | X
14 | Entrega de informe final a la asesoria X
Entrega por la asesoria a Facultad
de Humanidades (por correo X
15 | electrénico) X | x

Fuente: Elaboracion propia (2019)
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5. Metodologia

La metodologia que se utilizara para el analisis e intervencion social del contexto institucional en

el desarrollo de practica es lo siguiente:

La observacion que es un método como instrumento de analisis el cual ayudara a saber seleccionar
lo que se quiere analizar, planteando previamente lo que interesa observar, que describe y explica
de una manera en la cual no se puede indagar a profundidad, pero es necesaria su utilizacion.

La técnica del FODA es esencial para el estudio de organizaciones o instituciones se utilizara para
realizar un andlisis interno y conocer las fortalezas y debilidades del area de intervencién dentro
de la institucion.

La matriz de priorizacién de problemas, herramienta que se utilizara para la jerarquizacion de los

problemas o necesidades que reflejara, el analisis que se llevara a cabo en el area especifica de

intervencion.

6. Delimitacion

La préctica tendrd una duracién de 3 meses, comprendidos de septiembre a noviembre del afio
2019.

Realizandola en la Oficina Municipal de Nifiez y Adolescencia del Municipio de Rabinal, Baja
Verapaz.

7. Responsable

Nombre. Estudiante (a): Jeani Ediffer Gravez Guzman
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Supervisién

Nombre de la Coordinadora del lugar de practica: Licda. Maria Rosario Alvarado Lopez
Cargo: Coordinadora de la Oficina Municipal de Nifiez y Adolescencia
Municipalidad: Rabinal, Baja Verapaz

Area de realizacion de practica: Nifiez y Adolescencia
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Anexo 2

Instrumentos utilizados

Técnica de la Entrevista
UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Facultad de Ciencias Sociales
Licenciatura en Trabajo Social con Orientacion en Desarrollo Sostenible
Practica Profesional de Desarrollo Sostenible II

Entrevista dirigida al personal de la Oficina Municipal de Nifiez v Adolescencia de Rabinal, Baja
Verapaz. Tiene como objetivo conocer los problemas y necesidades sociales que aquejan al drea

de intervencion.
1. Cudles son las necesidades especificas de la Oficina Municipal de Nifiez y Adolescencia.

2. Cuadles son los principales problemas que considera que tiene el drea de Nifiez y

Adolescencia.

3. Segiln usted cuales serian las posibles soluciones para mitigar los problemas y necesidades

que aquejan a la Nifiez y Adolescencia.

4. En un futuro que espera para la Nifiez y Adolescencia de Rabinal.

5. ;Qué programas, servicios o proyectos considera usted que podrian realizarse con el grupo de

Nifiez v Adolescencia?
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FODA

Internas

Fortalezas

Debilidades

Externas

Oportunidades

Amenazas
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Herramienta matriz de priorizacion de problemas

Matriz de Priorizacion

Problemas prioridad Total Rango
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Anexo 3

Fotografias
Figural

Aplicacion de la técnica FODA

Fuente: Jeani Ediffer Gravez Guzman (2019)

Figura2y 3
Foro “La migracion como escenario de Violencia contra la mujer, nifiez y adolescencia”
en representacion de la Oficina Municipal.
Elaboracién de material didactico para taller de sistemas comunitarios de proteccion a la

Nifiez y Adolescencia.

Fuente: Jeani Ediffer Gravez (2019)

Fuente: Jeani Ediffer Gravez (2019)
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Figura 4
Entrega de manual para capacitacion a Oficina Municipal de la Nifiez

Fuente: Jeani Ediffer Gravez Guzman (2019)
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Anexo 4

Listados de asistencia
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Anexo 5
Aportes a la institucion

Implementacion del manual de capacitacion

Presentacion

El presente manual de capacitacién anual contiene doce sesiones
de temas de importancia para nifios, nifias, adolescentes y padres
de familia, es una seleccién de contenido y material que pusde ser
utilizado por el técnico de la Oficina Municipal de Nifez y
A ia para impartir

El manual incluye en cada apartado temas, actividades tedricas ¥
practicas. Adaptadas al ido que s2 & ird, para que cada
1una de las sesiones de capacitacion tangan impacto positivo para la

i6n  del imi de la blacion de nifiez y

30 de junio Dia Mundial Contra la
Trata

54



E( ser Rumano No es un Ofjeto

{'- 30 da funio Dia Myndial Contra la Frata \

I El delito de wata de personas, conocida tambifn como “la esclavitad modema™ es 1t i
delito qua violenss 3 diguidsd 13 mtemidad, la libartad v todos los derachos

. fmderentales del ser umann, que 2 lz vez constitoye una de las actividades més

| sentsbles a nivel nacional  intermacionsl I

I En laata de personas, el ser mano es visto por parte de los tratantes, como I
oajeto que puede ser comprado, vendido una y otra vez del cual se beneficia wma |

| tercera o tarcerss persomas; es um delito que afects 2l ser bumano de mamers I
peicoligica, moral v fizicaments v que encuenira potenciales victimas principalmente

" an los nifics, nifiss, adolescentas y mnjeres. /

{Dxammmdhe(mpnmddmndn,ha}'mﬁoumﬁuquem:mmdo;\
vendidos ¥ transportados lejos de sus hogares. La trata de seres humanos es un I
negocio multimillonario que aparamtemente cowtimia crecisndo. Este mamual se

. refiare 3 algunas da las medides fimdamentales que los legisladores puedsn tomar

I pera paner fin ala trata de nifics. En & se eshozan medidas especificas como leyes, I

© politicas y actividades d idn quelos ios del mmmdo .
I para proteger & los nifios de esa fageln. I

7 P 5w e a5 7l o alls e o

1 viaje, 2dquiriands wa dends com los
¥ s
W comsbiara bn vidinz b porsona en corto tismpo,

0 propoet de manimoms 2 [ VGma por
® fars do ma perscns gos cast 50 canosa.
PR e S e e e

ruguisite fotografias d I victima s Efirants vesteria, o
= cuspa ceaplice, St

T 3 [ it 3 Mg peivadon, salchisdos qus 6
@ brinds infarmaciin 2 ningune parsons kacia a donda se dirigs

¥ can quism 53 reunire
[ Tfatas & trabgo dfammiss @ I ectrodades que sadn
ohbligedas postaricemants por los tratantus 2 dasamallr,

Tropata 5 aahios do T2 victsas

;Cémo identificar 2 una posible victima de trata de personas?

Esisten) almmas sefisles qua puedes idetificer en uns persona que poede estar siando victima da
trate de personas, enfre allzs las signientes:

Lon szompadanics 20 o La mirme.

T e e
Te o wen = , e - S syt 3 e pene way me Y
il pa o i o B = !

L T i e S e e e e e
izl cucrpe, pusi 1= idicador de e muen impucrta por on i
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Fundamento legal de la trata de personas

En Guatamalz ol delito detrata de personas e encientra ragulado en el articulo 202 ter del Cédizo
Panal.

Se encuenra esteblecido ast “Constinrye delito de trate de parsonzs la captecidn, <l Tansporte,
razlado, retencidn, acosida ¢ recepcidn de una o mis personaz” “con fines de explotacian”.

Las seis supuestos de la conducta o verbos rectares del delito {captacidn, ransporte, waslado,
retancidn, acogidz o recepcidm), som emchipentes ¥ se valoran de mamera individusl e
independients; ax a:1, que con La realizacion de uno solo de ellos ze tisna por realizado el delito
comespondiente.

Elarticalo 202 del Ciédizo Danal establece ademis: “Para los fines dal delit de wata de personas,
32 entendard coma fin de explotacién: La prostituciin ajens, cualyuier orra forma de axplotecidn
sexmal, los trabajos o servicios forzados, cusluier tipo de explotacicn labaral, la mendicidad,
cualquier forms de esclavitad, la servidmmire, 12 venta de personss, 1z extraccidn v el wafico de
drzanos y wejido manos, el rechnamisnto de personas menores de edad para grupos delictivos
organizados, adopeidn ireguler, trirmite fregular de adopcidn, pomografia embararo forzsdo o
matrimonio forzade o sarvil”. Extas constitryen 1as modalidades del delito da trata de personas,

zComo prevenir ser victima de trafa de personas?

La pravancidn ss entiende como la preparacidn y 1z disposicidn de medios para evita la trata de
personss, antes de su manifestacidn, mediants la intervencidn directa sobre sus czusas v los rizsgos
de incurir en ellas.

Es importante estar informados, alertas v conocer que existen algmos engafios o mentitas que
paeden ser utilizadas por las personss que cometen este dalito, ente ellos las siguientes:

;Quiénes pueden ser los tratantes?

Cruien comets &l delito de trata de personss (tratante) puede ser cuslquisr persons: Uha persona
conocida de 1 victima, uma persona descanocida, 1 famdlisr, m amiga(s) o compafiers da
estdios, entre ofras.

La trate de personz: no distingue edad, exo onzrionalided y conviarte a las victimas en mercancia,
25 impartante estar alerta e nformados sobre come prevenir este dalito, a ddnde demnciar v en

5Qné puedes hacer si conoces de un caso o posible victima de trata de personas?
Cualquier informaciin que conozcas acerca de un posible caso o vicima de trata de parsonas es
impartante hacerla del comocimiento de lz= autoridades pars que se proceda al rescate de las

victimas, su ateacidn ¥ proteccidn, asl como la persecucidn de las persomss que resulten
respansables de cometer el delito de rama de parsonas.

Denuncia




Actividad del tema

# Con anterioridad se debe convocer 2 las personzs de la conmmidad para que particips en el
concurzn de izual manera para que se infonmen solbre el tema.

Podrin participar nifios ¥ adalescentes
La trata de personas es un delite v uno del problema social a nivel nmmdial v Las personas deben
conocer 1z gravedsd del problamz da qué maners prevenirle v no ser victimas de wata Esta

actividad busca concientizar & informar a la poblacida en ganeral.

Se levard 2 cabo m conowrso de galara fotogafica v pintare. E] tema serd “la trat=" tiene como
hjativo contribuir 2 12 yisihilizaciin v sensibilizacion sobra la trata de Personas,

La galeria s expondsa para que todas las parsanas de Ia commridad acudan ¥ pueda visualizar cada.
e de las fotografizs v pinturas.

‘Tados los participantes recibiran diploma en reconocimiento 2 su talento de igusl marara se elegird
al primero, sezando ¥ tercer luzar. En ambas categorizs pintara ¥ fotografia.

Materiales

Impresiones
Haias lino para imprinir los diplomas
6 regalos para los primearos 3 lugares de ambe: categorias

Presupuasto
Inypresiones de diplomas 60 Q.2.00 Q12000
Fiojas fimo i) [N} q 60.00
Tegalos para los prémeros 3 5 T 2000 T 12000
Ingares de ambas catagarias
TOTAL | -------- Q. 13.00 Q. 300.00

Uacte: EISboracsss pEupia can biee w cotmecin an peo & veeta da mabarizies Al TEw0s.

(o

Tiempo d |2 Actividad 2 horas

+ Recepcién = inscripeisn de
v Bianvanida

+ Oracis

¥ Motivacion

¥ Preguntas previas para szber gue conocen
dal tema

+ Desarrollo del tema.

+ Preguntas ¥ respusstas

+ Realizacidn de actividad prictica respecto
al tema.

+" Evaluacién

L 4
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OFICINA MUNICIPAL
DE
NIREZ Y ADOLESCENCIA

26 de septiembre Dia Mundial de la
Prevencion de Embarazos en
Adolescentes

Prevencion del embarazo no deseado

El embarzzo adolescante o embarazo precoz puede dafinirse como aquel que ocwre dentro de los
primeros dos afios 3 partir de la menarquiz o la primera regls, o ceamdo la adolescente a5 ain
dependients de su familia de origen o 1o ha alcanzado la mayoria de edad lezzl Lamayoriz de los

&n BN C0Hs oo 0 no dessados,

provocados par la practica de relaciones ssmales sin métodos anticonceptives.

El embarazo en la adolescencia tiens 1m alevado riesge de complicacionss durante su procesa v
parta, debido & m inc an loz casos de v noerte parz la madre y el bebé. Perg
la= consecuenciss adversas del embarzzo en Iz adolescenciz no sdlo son feicas, sino que dane
ademis implicaciones socioculnales, picologicas y econdemicas, con elevado cose persomal
aducacions], familiar y social.

;Cdmo ocurre un embarazo?

Un embarazo se puade producir si la eyaculacidn del hombre 2e resliza directaments dento de la
vazina de la myjer cuando hay penetracidn o también durante los juegos ssozles 5 e eyacla
firera de Iz vagina, depositando & &n los lahios o en la enfrada de 1 vagina. Entomoss, los
espermatozoides contenidos an e semen ascienden hacia ol ftero, llazando 2 las trompas dands 52
encuentan con el gvulo. A partir de este mamento, &l dvulo fecumdade avanzard hasta llagar al
fiera donde "anidard”, es deciy se implantard en la pared del itero, damdo higar 2 um ambarazo.

:En qué dia del ciclo se puede producir un embarazo?

Exn mujeres con ciclo: menstuales ragulares la ovulacion suele tensr lugar en tommo al dia 14 del
cicla, pera esto bo ocuTe sienypre izuzl en todas las mugjerss ni alo larzo de la vida frtil de wa
rmyjer. Recusrda que m ewbarazo se puede producir oi tianes ralaciones sexnales sin prateccidn,
umque sea sélo ma vez.
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& 26 de septiembre Dia Mundial de (& Prevencibn de Embarazos -
.I en Adolescentes |

Fomentar la comunicacion entre lo: padre: e hijo: &2 Ia clave para conocer las dudas '
*  delos adolescentes. Es esencial el apoyo 2 los padre: de los adolescentes, para que  +
| stos hablen cor sus hijos sobre sexo, relaciones y metodos anticonceptivos, '
espacialments con aquellos grupos corsiderados de alto riesgo. :

|

+  Todo a su Hempo, vive tu vida antes de cvear vida

b d para p: y

I Inférmate y actia con
«  embarazos a temprana edad y enfermedades de trasmision l

+ UNICEF trabaja para salvar la vida de l2s nifias, nifios y adolescentes en Guatemala. ]
I Para defender y garantizar el cumplimento de sus derechos. Para ayudarie: 2 alcanzar *
. sumaximo potencial, espacialmente 2 los mas vulnerables y excluidos. |

i5abias que €l tiene la misma responsabilidad que ella frente a un embarazo?

My pocos adolescentes piemsan en 1z poxbilidad de comvertitse en padres cuando tiemen

relaciones sexuales. Sin embargo, 22 necesita de dos para lograrum embarazo y ambos adolescentes

tiensn lz misma resporcabilidsd Si eres m adolescemte semalmente activo debes sar
cuidzdoso ¥ No confies en el método del calandaria para protagerta

atiyatnnovia Mo hay “dizs semuros™ para las Dractica al ez E:

die que usan aticonceptivos de manera carrecta cada vez que tienen relaciones. También debes sar

nmry ahierto sobre el tema con tas padres.

Como cuidarse durante el embarazo

El embarazo es uns gran carga para U CIENpo Y Iepresnta wi gran riesgo pare tu selud; por elloes
ivepartante cuidarse wary bien Enpiera 3 ir 2 los cuidzdos premetales tan prosto sepas que sstis
angharazada. Mo espares hasta que “se te note”. E] propdsito de la stencidn prenstal es asagurar qua
tanto 13 como tu bebé estén en buenas condiciones de sahud. La atencidn prenatal es importante
para identificar problamss y tratarlos a tizmpo, también pare ayudarte a preperar =l parto.

Time um calendario da visitas regulares da stencidn prenzts]. Ve tantzs vaces como te lo indiqua
1t médico v todas 1z vaces que sientas praocupacidn por tu zalud o Is del bebé. Descansa lo
sficients y realiza sjercicio liviano como caminar. Assgirate de llevar una slimentacion numitiva
v equilibrada.

El embaraza v el VIH Es de espacial impartancia protegerte contrz &l VIH, tant duramts como
despuds dal embarazo ¥ duwrante &l amamantamiento. Esto 32 dabe 2 que, = te infectas del VI
dirante estas etapas, es mory probeble que le pases la infeccidn al bebé. Insiste sobra el uzo del
conddn con tu parsja. Tu pareja v td puadan ir juntos a kacerse eximenas de VIH. 5iuno deustedes
o ambos son VIH positivos, necesitan wsar condones sismpre. 5i ambos resultam negativos,
permanezcan Seles el o al otro ¥ contivien usando condda. |



Si descubres que eres VIH positivo durante el embaraz, svisa 2 i doctor. Actualments existen
medicamentos gue pueden reducir @ gran escala las posihilidades da rasmitir 12 infaccion al bebe.

;Cémo evitar un embarazo?

Lz {mica forms 100% segura de avitar un embarazo ox 13 abstinencia. La abstinenciz es el no tener
ralaciones sevuales, o sezura emocional v Sicamente. Si eres sexuabments activo, asegirate de
e Ty T pareja usen conddn para protegerse de w embarazo v de uma infeccicn de ransmisidn
semmial (TTS). Temhién debes buscar aynda de un estshlacimisnto de salnd Hay mésodos
anticonceptives que los adolescentes pueden utilizar parz protegesse de un embaraze. Debes tamar
medidzs jurto 2t pareja para no tenminar con w bebé 2l cuzl no podrén cwidar. Hay puchos tipos
seguros para Sin fmportar el método que
uzes, lo esencisl e: usarlo comectamante. Por ejemplo, olvidar tomar una pastills anticonceptiva
paede ocasionar un embarsze no deseado

e fros que son

Métodos anticonceptivos. La tnicz formz 100% sagara para evitar tm smbarazn ex la shatinenciz,
5 decir, no tener relaciones sexuales. Sin embargo, si va tienes una vida sexual aciva existen
almumos otros métodos qua debas conocer. Es impartante conocer almmes métodos anticoncaptivas
¥ cmo fncionan para hacer uso de ellos.

Condin mascaling. El condéa s m métedo de bemera que constitave wna de les formas que
tienen hombres v nugjeres para ol ejercicio de s sevmslided de forma sana v respomsable,
permitiéndoles tomar decisiones sobra lz idn de @ i de izidn sl (ITS)
inchrvendo ] VIHSIDA, prevenir embarazos no desaados v planificar responsablements s
‘matarmidad y paternidad, por ejamplo, el nfmero de hijos/as y &l espaciamiento de los ambarazos.
el conddn en cada relacion soal

Esi ST COITRCLa Y ¢

» Fenresentar lezslmente a nifios, nifias v adolescantes que carecen de ella.

» Dirigir de oficio 0 2 requerimisnto de parte o de juez competants, la imvestizacion.

# Presentar denmcia ante el MP coando 2 comete delito en contra del MMA que carezca de
Tepresentante legzl v aparsonarse en el proceso pensl para defender mis imterasas.

» Evacurr audiencia v emii opimiGh juidica en los procescs judicisles, motmisles y
administrativos que la lay sefiala, haciendn valer derachos v garamtize.

Actividad el tema

Formar grupas dependiendo la cantidad de participantes.
Entregar a loz grupos L imagen de uma adolescente embarazada.

La actividad consistin en:
Grugo 1. Construird una historia positiva de 1ms adolescente con embarazo precoz.

Grugo 2. Constriird una historia negativa da mea adolescante con embarazo precoz
Grugo 3. Construied una historia de como puads ser 12 vids de L2 reewd adolesceats.

Sclicitar 2 los participantes, que presenten lac historias,

Se realizard estz actividad con el fin de que los adolascantes tomen consciencia sobre los camhios
que contraen los & temprana. Para que cuiden ¥ respeten su coarpo.

Materiales

Imizenes de adolescente embarazada Tijerss, silicon lquide, Marcadares v Paladgrafos. (Papel
manila)
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Condbn femenino. Consiste en unz delzada fimda que se sjusta 2 las paredes d L vaging v 52
puede llevar puesta hasta § horas. A diferencia del prezarvative masculing no gueda ajustado a
tensidn v por 1a humedsd ¥ temparatira propizs de 1z vaging se adhiere cmodamente ¥ su
presancia es casi inapreciable.

Las inyecciones. La inveccicn contiens hormoras que previenen la ovulacion a las 24 horas y es
hasta ee mAmento que se esth protegida contra bos embarazos.

Fildoras anticonceptivas. Son pikdoras con una pequefia cantidad de homanas que previenen que
wn évule salgz del ovario mansushrente La mujer sigue con la mensuacién cusndo toms la
pildara, pera puede haber carbios en su pariodo. Se debe dar cmplirdento a Ia discipling para su
comeumio, ya que al dajer de tomarls la fartilided vuelve ¥ por lo tanto el riezo da ambarazo.
Ademds, debes saber que no proteze de las ITS.

Segin el Codigo Fenal de Guatemals decreto no. 17-72. En el articulo 173. Fundamenta lo

.
ARTICULOQ 173. Comete delite o violacidn quisn yaciere, con mgjer, en cualquisra de los

siguientes casos:

1o. Uzando de violenciz suficiente pars consesmir su propdsito.

0. Aprovechando las circunstancizs, provocadss o no par el agante de encontrars la mgjer privads.
de razdn ¢ de santido o incapecitada pera resistir.

30. Entoda caso, si la mujer fiere menor de doce afios.

En los casos prescritos 1z pana  impaoner serd de sais 2 doce aios.

LaPNG

Las fimciones que realiza la PG en materiz de nifiez v adolescenciz se encuenran desaolladas
e el articulo 108 e la Ley de P én Integral de la Nidiez y la A ia, entre sllas|

Presupuesto

Dapel mamila 10 e L3

Tijera medians gapad. 3 [ L)) [0

Frasco de  silicon  liguide 2 (VR EX QIR

medima

Marcadores colar negro 3 G200 2000

Topresiones del o i1 TIm T I000
TOTAL [ -------- Q. 3350 Q. 145.00

“Tata: E[3boracsen PrOpia can bass an cORTacion o premio 4 vemet da matariales Qdacocas.




Anexo 6

Solicitud de inicio y finalizacién de practica

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
RABINAL, BAJA VERAPAZ.

Rabinal, Baja Verapaz 09 de Septiembre de 2019

Coordinadora

Licda. Maria Rosario Alvarado Lopez
Oficina Municipal de Nifiez y Adolescencia
Rabinal, Baja Verapaz

Reciba por este medio un cordial salude de la Universidad Panamericana, Sede Rabinal,
Baja Verapaz, desedndole éxitos en sus labores educativas en la Direccién de tan
prestigiosa institucion, para lo cual con todo respeto ante usted:

EXPONGO

Yo: Jeani Ediffer Grévez Guzmdn, estudiante de la Carrera de Licenciatura en Trzbajo
Sacial con Qrientaclén en Desarrolio Sostenible, como parte de la formacién académica, se
tiene como requisito el curso Prictica Profesional de Desarrolio Sostenible 1t y realizar la
Fase de Prictica con los lineamientos indicados, de la siguiente manera:

Planificacién del praceso de Practica
Dizgnostico Institucional.
Perfilacion del Proyecto
Sistematizacian de Practica

AwnNE

SOUCITO

A usted me pueda AUTORIZAR, realizar la Practica Profesional de Desarrollo Sostenible Il
en su institucion, previa autorizacién del docente, |a cual se realizara del 9 de septiembre
al 29 noviembre del afio en curso.

Agradezco a usted la atencidn prestada y esperande contar con su anuendia a mi solicitud
y sin otro pgrticular me suscribo de usted,

1 U
Jeani Ediffeyy évez’ Guzmdn
Estudiante de TPabajo Soclal
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f“‘m’;&
QOFICINA MUNICIPAL DE NINEZ. ADOLESCENCIA Y »

QD Q0
\/
‘4 o\""i
JUVENTUD oz pe

LA INFRASCRITA COORDINADORA DE LA OFICINA MUNICIPAL DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA HACE CONSTAR:

Por este medio se le extiende a: JEANI EDIFFER GRAVEZ GUZMAN, estudiante
de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social de la Universidad Panamericana con
sede en Rabinal Baja Verapaz, con nimero de Camé, 000040984, con residencia
en 4ta. Calle 3ra. Av. 161 Zona 4, inicié la Practica Profesional de Desarrolio
Sostenible Il a nivel institucional el @ de septiembre al 29 de Noviembre del presente
afio, persona responsable, colaboradora y participa en las reuniones del Sistema
Municipal de Proteccion a la Nifiez, Adolescencia y Juventud y Red de Victimas de
Delitos de la Oficina de Atencién a Victima del Ministerio Pablico fiscalia municipal
de Rabinal, Baja Verapaz, durante su intervencién demostréd interés para la
bisqueda de solucion a la prevencién de violencia que afecta a las personas
victimas de delitos que atendié en la oficina durante la practica desde la Oficina de
Nifiez, Adolescencia y Juventud..

Y para remitir a donde corresponde, extiendo, firmo y sello |a presente en

una heja de papel bond, tamafio carta, a los veintinueve dias del mes de Noviembre
del afio dos mil diecinueve.
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Anexo 7

Planes semanales y Diarios

R
UNIVERSIDAD PANAMERICANA %
:  Pacuhad de Hu‘mln'qudu g o N " 4
- T T e s UNIVERSIDAD
NG Oficins Municipal de Nicz v Adolescencia PANAMERICANA
PANAMERICANA
18 2,019
. Objetio
Apoyar 8 Ia Encargads del Jeani  Ediffer
horas de visita 2 la|drea de intervencion en Iz Estudiante de Practica. Gravez Guzman
Comumidad  de | actividad que s realizard ca la Encargada de la Oficina
Xocoe Comunidad * Materiales
Libreta de apuntes
Lapiceros, Camara fotogrifica
2. [17/09/2019 [ 800 a 1200 | Acompahamiento | Describir aspectos Comunidad | Jeami  Ediffer |
boras de visita a la| delavisita la comunitaria de Estudiante de Practica. Grivez Guzmén
Comunided  de San Rafael Encargada de la Oficina
San Rafael * Materiales
Libreta de apuntes
Lapiceros. Camara fotografica
3. 18/09/2019 | 8:00 a 12:00 | Reunién en el | Obtener infc i6n sobre loy | N « Hi Jeani  Ediffer
horas Nazareno temas que se aborden Estudiante de Practica Grivez Guzman
Encargada de la Oficina
* Materiales
Libreta de apuntes
Lapiceros, Ciimara fotografica
=
Responsable: f.
Jeani Ediffer Grivez
i1
UNIVERSIDAD PANAMERICANA g ]
Facultad de Humanidades \ p
Licenciatura en Trabajo Social con Orientacién en Desarrollo Sostenible ==
Plan semanal de actividades UNIVERSIDAD
PANAMERICANA Oficina Municipal de Nifiez y Adolescencin PANAMERICANA
Semana del o == x _ de 2.019
181112019 | 8:00 & 500 | Reporte  de | Realizar las fareas asignadas
infi i de | porla gada de la oficina Eswmdiante de Practica
los quehaceres en Encargada de la Oficing
Ia oficina y demés » Materiales
actividades Libreta de apuntes.
asignadas en Lapiceros
ausencia de I Documentos
encargada.
-3 191172019 | 8:00 a 5:00 | Actividades  de | Informar a las personas que | Oficina * Humanos Jeani  Ediffer
horas oficina y entrega | visitan la oficina mediante el | Municipal Estudiante de Prictica Grivez Guzmén
de Material | material fisico pedagogico, « Materiales
Didéctico. Libreta de apuntes, Lapiceros y
Computadora y material,
3. | 201172019 | 8:00 a 5:00 | Realizar Propoccioner al técnico un | Oficina * Humanos Jeani  Ediffer
horas ividad de | | i Estudiante de Practica Grivez Guzmirn
oficina y entrega * Materlales
de Manual de Libeeta de apuntes, Lapiceros,
Capacitacién. cumwuﬂ:nyml!rll_l\

it P
Licda. Gloria Elvira Lépez, Jeani Ediffer 3 Guzijin
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Anexo 8

Aportes a la institucion

Rabinal, Baja Verapaz 25 de Noviembre de 2,019

Coordinadora

Licda. Maria Rosario Alvarado Lépez
Oficina Municipal de Nifiez y Adolescencia
Rabinal, Baja Verapaz

Yo: Jeani Ediffer Grivez Guzmén con ID. 000040984, Estudiante de la Universidad
Panamericana de Ia Carrera de Licenciatura en Trabajo Social con Orientacion en Desarrollo
Sostenible, de la Sede de Rabinal, Baja Verapaz. Hago entrega de un Manual de Capacitacidn
dirigido a Nifiez y Adolescencia. A la Coordinadora de la Oficina Municipal de Nifiez y

Adolescencia.

2y

L2241\ 1/
P s an
: N
Jemxﬁdlffu(}kum

Practicante de Trabajo Socsal Oficina Municipal de Nifiez y Adolescer
UPANA Rabinal, Baja Verapaz Rabinal, Baja Verapaz
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