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Resumen

En este informe se detalla una breve descripcion de cada capitulo del proyecto que contiene
el informe de Préctica Profesional Dirigida y propuesta de solucion: elevar la eficiencia de
recursos humanos en la aplicacién de metodologia, técnicas y estrategias innovadoras en el
quehacer docente del Distrito Escolar 07-06-02, aldea Guineales, Santa Catarina

Ixtahuacén, Solola. A continuacion, se describen los cinco capitulos:

Capitulo 1, Marco teorico. Se focaliza en la naturaleza, filosofia y dimensiones de la
Supervision Educativa del Distrito Escolar 07-06-02, aldea Guineales, Santa Catarina
Ixtahuacan, Solola. También se describe la resefia historica, evolucion y logros obtenidos
con la intervencion de los actores involucrados para llevar a cabo el proceso en las areas,
administrativas, técnico pedagogico, pedagdgico, curricular y social. Asi mismo, se
encuentran la visién mision, estructura organizativa, ubicacion geogréfica, fortalezas y

limitantes de la dependencia educativa.

Capitulo 2, Diagnostico institucional. Bajo este rubro se encuentra la problematica
identificada de la dependencia educativa, que se logré determinar mediante la aplicacion de
técnica observacion y entrevista. También, la aplicacion de instrumentos FODA sistémico,
guia de observacion y entrevista. De igual manera en este apartado se presentan arbol de
problemas que contiene las causas Yy efectos, también los arboles de objetivos en los
cuales se encuentran los medios y fines. Ademas, se encuentra el fundamento teérico de los
autores de la metodologia, investigacion accion, técnicas, instrumentos, informantes. Y, por

ultimo, se incluye el resultado del diagndstico situacional.

Capitulo 3, Marco tedrico. En este apartado se presentan los autores que se destacan por
sus obras con un enfoque de innovacion pedagogica, como fundamento tedrico del
proyecto, acerca de la propuesta de solucion de elevar la eficiencia de recursos humanos en
la aplicacion de metodologia, técnicas y estrategias innovadoras en el quehacer docente del
Distrito Escolar 07-06-02, aldea Guineales.



Capitulo 4, Propuesta. En este titulo se encuentra la propuesta de solucion del problema
identificado en la dependencia educativa, también se encuentra la introduccion para dar un
panorama general del proyecto, asimismo en este capitulo se detalla la justificacion que
explica el origen y razones de la propuesta, en el planteamiento del problema se presentan
los hallazgos para buscar solucion, de igual manera en esta seccion se encuentran los
objetivos que brindaron las directrices de la propuesta, de igual forma se en este capitulo
se localizan la descripcion de cada elemento que sirvio en la solucién del problema tales
como: estrategia, cronograma de actividades, metodologia y por ultimo se localizan la

implementacidn, recursos, presupuesto y sostenibilidad de la propuesta.

Capitulo 5, Sistematizacion de la propuesta, en esta seccion se realiz6 una descripcién de
las experiencias durante el proceso vivido y resultados obtenidos después de la ejecucion

del proyecto en el distrito escolar de la unidad académica.

Este capitulo constituye el disefio y la implementacion de la propuesta tales como:
planificacion, programacion, ejecucion y evaluacion. Asimismo, las actividades que se
desarrollaron para el alcance del objetivo propuesto en pro de los docentes involucrados de

la dependencia educativa.

También, contienen las lecciones aprendidas durante el proceso en la ejecucion del
proyecto, de igual manera se encuentran las conclusiones de la propuesta y de la Préctica
Profesional Dirigida, con sus respectivas recomendaciones y como fuentes primarias las

referencias y por ultimo, se incluyen los anexos.



Introduccion

Este informe de Préctica Profesional Dirigida de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa y el proyecto que se ejecutd, metodologia, técnicas y estrategias
innovadoras en el quehacer docente, se llevo a cabo con la planificacion, programacion,
disefio, ejecucion y evaluacién. En busqueda de solucionar la deficiencia de recursos
humanos en la aplicacion correcta de metodologia, técnicas y estrategias innovadoras del
Distrito Escolar 07-06-02, aldea Guineales.

La propuesta radica del problema identificado en la etapa de diagndstico situacional,
mediante la aplicacion de técnicas de observacion y entrevista. Asimismo, la aplicacién de

instrumentos FODA, guia de observacion y ficha de entrevista.

La implementacion de este proyecto tiene como objetivo elevar la eficiencia de recursos
humanos en la aplicacion de metodologia, técnicas y estrategias innovadoras en el quehacer
docente mediante la implementacion de talleres, con orientacidn por parte de especialista en

la materia.

La ejecucion del proyecto fue de suma importancia puesto que se mejord el desempefio
laboral de los docentes y por ende se pudo lograr el aprendizaje significativo del estudiante
para el desarrollo de un pensamiento reflexivo, critico y participativo, con base en una
metodologia activa que incide en los estilos de aprendizaje y formacién integral de los

estudiantes.

En el desarrollo del taller se logr6 involucrar a todo el personal docente de los diferentes
centros educativos en coordinacién con las autoridades educativas de la unidad académica y
como producto de la propuesta, se dot6 con ejemplares a cada participante para el logro del
objetivo propuesto en el fortalecimiento pedagogico.

La implementacion requirio de recursos materiales, tecnologicos y fisicos, asi como las
estrategias y metodologia que orientd las acciones, segun lo plasmado en el cronograma de
actividades. Asimismo, para el cumplimiento de la propuesta se necesité de un presupuesto,

costo de inversion y de sostenibilidad para una formacion continua de los docentes.



Capitulo 1

Marco contextual

En este capitulo se detalla la naturaleza, filosofia y dimensiones, asi como estructura

organizacional de la dependencia educativa.

1.1 Descripcion de la institucion

La Supervision Educativa Distrito Escolar 07-06-02 aldea Guineales, Santa Catarina
Ixtahuacan, Solola es de caracter oficial, se enfoca en las dimensiones administrativas,
técnico pedagogico, pedagogico, curricular y social, brindando atencion en horarios de siete
treinta de la mafiana a cuatro de la tarde, su ubicacién es en el area rural aldea Guineales,
atiende los niveles: Parvulos, Preprimaria, Primaria y Ciclo Basico, en la modalidad

bilingle intercultural.

En la dimension administrativa se planifica, organiza, implementa, dirige y evalla las
actividades del distrito. También, la dimension curricular se enfoca en el monitoreo de la
aplicacion de planificaciones de clase y la aplicacion correcta del Curriculum Nacional
Base-CNB-, en el area técnico pedagogico se gestiona capacitaciones para docentes, a la
vez, se brinda orientacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje a los docentes de los

cuarenta y dos centros educativos del distrito.

En la dimension social se coordina actividades con otras instituciones gubernamentales y
no gubernamentales. Asimismo, se promueven actividades con padres de familia, lideres
comunitarios y Organizacion de padres de familia -OPF-. Como parte de la buena relacion
con el magisterio recibe gastos de todos los subalternos, directores, personal docente,
quienes contribuyen econdmicamente, lo cual sirve en la realizacién de diligencias para la
entrega de informes durante ciclo lectivo a la DIDEDUC, debido que no existe un rubro
especifico del Ministerio de Educacion destinado para pago de viaticos y transporte del

Supervisor Educativo, entre otros gastos que se genera en el transcurso del ciclo lectivo.



El cargo que desempefia el Supervisor Educativo en la actualidad es por contrato de la
Direccion Departamental de Educacion de Solola.

El edificio que ocupa la Supervision cuenta con tres salas: Un saldn (oficina) para atender
las necesidades educativas, salon de secretaria, un salon para usos multiples y un sanitario.
su infraestructura es de blocks y terraza, cuenta con area verde, es de fécil acceso por su
ubicacion, calle del maestro.

1.2 Resefa historica de la institucion

Se realizd la transcripcion de la dependencia educativa del Distrito Escolar 07-06-02, de
aldea Guineales, municipio Santa Catarina Ixtahuacan, departamento Solola.

En el afio 1996, las escuelas de aldea Guineales, pertenecian a un solo Distrito Escolar 07-
06-01 en aldea Xejuyup, del municipio Nahuald, Solold, dichas caracteristicas provocaba
que los directores, docentes y padres de familia, tenian que viajar al lugar para ser
atendidos. En el afio 1998, el Licenciado Félix Emilio Barreno Menchd, inicié con las
gestiones ante el Ministerio de Educacién, con el objetivo de solicitar la creacién de un
nuevo Distrito Escolar. Las razones presentadas se basaron en la distancia que existia entre
la comunidad de Guineales y aldea Xejuyup, que es de aproximadamente 14 kilémetros,

con vias de acceso en pésimas condiciones.

A principios del afio 1999, la Direccion Departamental de Educacion de Solola autorizé su
funcionamiento segin codigo del distrito escolar No. 07-06-02; asi empezd con sus
servicios, en enero del afio 2000, tomo el cargo el Licenciado Gilberto Noriega Escobar. La

Supervision inici6 funciones en un local comunitario proporcionado por la alcaldia auxiliar.

En enero de 2006, asumid el cargo como supervisor educativo el Licenciado Alfredo
Serech, quien impulsé el cambio en el aspecto pedagdgico para trabajar con plan diario.

En enero de 2007 el Licenciado Santos Jairo Garcia Matzar inicio a planificar con base en
el CNB, y solicitd apoyo a autoridades educativas para capacitar a los directores y docentes
del distrito 07-06-02.



En enero de 2008, el Licenciado Justo Santiago Poncio PU, solicitdé mas libros de textos y
guias para docentes, quedando en los centros educativos del distrito, de cada 100

estudiantes, 80 de ellos con libro propio.

El PEM Manuel Ixtés Mas, actual supervisor, ha logrado la gestién y ejecucion del
proyecto de infraestructura de la supervisién educativa, ademas organiz6 una comision
técnico pedagogico para trabajar una dosificacion desplegada del CBN para todos los

docentes.

1.2 Visién y mision

Se presenta la trascripcion de la vision y mision. Informacion proporcionada por el
Supervisor de la dependencia educativa del distrito 07-06-02 de aldea Guineales, Santa

Catarina Ixtahuacan, Solola.

1.3.1Vision
Fomentar cambios positivos en el caracter humano de los docentes y alumnos de todos los
niveles educativos capaces de lograr un desarrollo integral, para convivir en una sociedad

con cultura de paz.

1.3.2 Mision

Somos una institucion del MINEDUC organizada, con entrega total, positivismo orientado
a logros y resultados permanentes con oportunidades a los habitantes para tener un futuro
de calidad, a través del acompafiamiento técnico y pedagogico a los docentes y personal

administrativo activo.
1.4 Estructura organizativa

Segin Sabina Barone (2009) en su libro Las Estructuras Organizacionales Cultura,
Principios y Modelos para la Innovacion define: “constituye el sostén para una serie de

procesos en que se articula el funcionamiento de una institucion, pero a su vez, esta



influenciada por el sistema de valores y creencias que la organizacion promueve como

conjunto, en que confluyen ademas los de cada miembro”. (p.13)

Bajo este rubro se describe la estructura de la Supervision Educativa, Distrito Escolar 07-
06-02 de aldea Guineales. A continuacion, en la pagina siguiente se presenta el

organigrama.
1.4.1 Organigrama

Figura 1
Organigrama Institucional

Idinisterio de
Educacidn

Direccion Departamnental de
Educacion

Supervision Educativa
Distrito Escolar 07-06-02

Directores

Secretaria — —— — — — —

Junta Directiva
Magistenal

Personal Docente |

Consejos de Padres de Farnilia

I Estudiantes

Fuente: Estudiantes de Practica Profesional Dirigida UPANA 2,018



1.4.2 Autoridades

El ministerio de educacion: es el responsable de la educacion de Guatemala, que le
corresponde la aplicacion de la legislacion educativa del pais, para el estricto

cumplimiento de servicios escolares, extra escolares y otras modalidades educativas.

Direccidn departamental de educacion: es la encargada de planificar, dirigir, coordinar y
ejecutar acciones educativas en su jurisdiccion del departamento de Solola. Cumple y hace

cumplir los acuerdos ministeriales.

Supervision educativa Distrito Escolar 07-06-02: es la encargada de sostener una conexion
entre la administracion superior y la comunidad educativa, en accion de orientar una
asistencia técnica, contribuir a la superacion de los docentes, la resolucion de los conflictos,
puesta en marcha de los programas y proyectos establecidos por el Ministerio de

Educacion y a la aplicacion de las normas cuando es necesario.

Director: es la persona encargada de una direccién escolar quien planifica, organiza, dirige,

ejecuta, supervisa, y evalua el servicio educativo.

Secretaria: esta relacionada con la coordinacion del equipo directivo, la comunicacion con

las familias y la gestion de documentos administrativos escolares.

Junta directiva magisterial: es un grupo de docentes que se encarga de planificar y
organizar actividades dentro del distrito escolar, asi como gestionar acciones para el

beneficio del gremio magisterial y la Supervision Educativa.

Personal docente: es el encargado de conocer las caracteristicas individuales del estudiante
tales como, conocimiento, desarrollo conectivo y emocional, intereses. Tambien realiza
procesos sistematicos de ensefianza aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico,

planificacion, ejecucion, y la evaluacion del quehacer educativo.



Consejos de padres de familia: es un drgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo. Encargado de velar por las necesidades y verificar el
cumplimiento de los cuatro programas de apoyo: Valija didactica, refaccion escolar, Gtiles
escolares y gratuidad de la educacion. Destinado a asegurar su continua participacion en el

proceso educativo y elevar los resultados de calidad del servicio para sus hijos.

Estudiante: es el sujeto que se encuentra matriculado en un programa formal de estudios
con la guia del docente, aunque también, puede dedicarse a la busqueda de conocimientos

de manera autbnoma, en las distintas areas de estudio.

1.5 Ubicacion geogréfica
La supervision educativa esta ubicada en la dea Guineales, Calle de los maestros, lado sur

del centro de salud, municipio de Santa Catarina, Ixtahuacan, en el departamento de Solola.

Mapa 1
Ubicacién Supervisién Educativa 07-06-02
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1.6 Fortalezas de la institucion

En la Supervision Educativa se determiné algunas fortalezas en las dimensiones
administrativas, técnico pedagogico, pedagdgico, curricular y social, las cuales se logro

determinar mediante la aplicacion de los instrumentos de la técnica de observacion y



entrevista en la etapa del diagnostico situacional en la dependencia educativa del Distrito
Escolar 07-06-02 de aldea Guineales, se detallan de la siguiente manera:

Area administrativa

e Prevalece la democracia en la administracion con el gremio magisterial del distrito.

e Se mantiene trabajo en equipo con los directores y docentes.

e Experiencia en la delegacion de funciones de recursos humanos en la labor

administrativa.

Area Técnico-Pedagogica
e Se observa entrega, compromiso y voluntad en el monitoreo del proceso ensefianza
aprendizaje.

e Se gestiona capacitaciones para el acompafiamiento docente.

Area Pedagdgica
e Se da formacion continua de algunos docentes del Distrito Escolar 07-06-02.
e Voluntad y compromiso en las innovaciones metodoldgicas, técnicas y estrategias en el

proceso educativo.

Area Curricular

e Se cuenta con dosificacion de contenidos programaticos del Distrito Escolar 07-06-02.
e Dotacion de Curriculo Nacional Base —-CNB- por parte de dependencia ministerial.

e Se cuenta con recursos tecnoldgicos para cubrir las demandas de las diferentes areas

curriculares en la actualizacion docente.

Area Social

e Se aplica capacidad de aceptar propuestas de otras dependencias para el fortalecimiento
de programas educativos.

e Se tiene conocimiento pleno del contexto institucional, por parte del supervisor del
Distrito Escolar 07-06-02, aldea Guineales.

e Interés en promover actividades de solidaridad en el Distrito Escolar 07-06-02, aldea

Guineales.



1.7 Limitantes de la institucion

En la dependencia educativa se identifico algunos limitantes en las dimensiones

administrativas, técnico pedagdgico, pedagdgico, curricular y social, que se logré mediante

la aplicacion de la técnica de observacion y entrevista en la etapa de diagnostico

situacional, la cual permitio hallar los problemas y necesidades que afronta la Supervision

Educativa del Distrito Escolar 07-06-02 de Guineales. A continuacion, se describe por

areas:

Area administrativa

Se adolece de estabilidad laboral del supervisor educativo.

Escasez de recursos humanos en la delegacion de funciones en la labor administrativa.
Inseguridad en el resguardo de los bienes materiales de la Supervision Educativa.
Ausencia en la gestion de proyectos encaminado para contrarrestar problemas

educativos.

Area Técnico-Pedagogica

Inexistencia de expertos en brindar acompafiamiento en la actualizacion docente en las
aulas.

Deficiencia de recursos materiales en capacitaciones a personal docente.

Inexistencia de planificacion estratégica a largo plazo.

Carencia equipo de recursos humanos para el asesoramiento en la aplicacion correcta

del Curriculo Nacional Base. -CNB-

Area Pedagdgica

Desinterés de profesionales en el desempefio laboral para el desarrollo de contenidos
programaticos del Distrito Escolar 07-06-02.

Inexistencia de evaluacion en la eficiencia y eficacia de los docentes en el quehacer
docente.

Desinterés en la actualizacion de algunos docentes involucrados.



Area Curricular

Desinterés en la aplicacion de dosificacion del Distrito Escolar 07-06-02, aldea
Guineales.
Desconocimiento de algunos docentes en el uso adecuado del Curriculum Nacional
Base. CNB.
Inexistencia de adaptaciones curriculares para estudiantes con necesidades educativas

especiales.

Area Social

Escasez de recursos econémicos para encaminar los programas de otras dependencias
en el fortalecimiento educativo.

Ausencia de participacion en la mayoria de padres de familia en el ambito educativo.
Inexistencia de equipo de directivo en coordinar y desarrollar actividades de
solidaridad.

Carencia de normas de convivencia en la dependencia educativa.



1.8 Problematica inicial detectada

A continuacion, se presenta la tabla de problema inicial detectado

Tabla 1

Problema inicial detectada

No. | Problema identificado Factores que lo originan Posible solucién

1. Escasa gestion de capacitaciones Carencia equipo de recursos Coordinar capacitaciones en el
para docentes en el disefio de planes | humanos en gestion de disefio de planes de clase, con base
de clase, con base en el CNB. capacitaciones. en el CNB.

2. Deficiencia del equipo de recursos Carencia de formacion Elevar la eficiencia del equipo de
humanos en la aplicacion de continua en actualizacion recursos humanos en la aplicacion
metodologia, técnicas y estrategias docente. de metodologia, técnicas y
innovadoras en el quehacer docente. estrategias innovadoras mediante

talleres en actualizacion docente.

3. Escasez de recursos humanos en la Incumplimiento de Gestion ante dependencia
delegacion de funciones en la labor asignacion presupuestaria por | ministerial en la asignacion de
administrativa. ente rectora. recursos humanos.

4, Inexistencia equipo de expertos en Desinterés de autoridades Extender invitaciones a
brindar acompafiamiento en la educativas. voluntariados universitarios en la
actualizacion docente en las aulas. actualizacion docentes.

5. Desinterés por parte de docentes en Personas inexpertas en la Someter a revision minuciosamente
la aplicacién de dosificacion elaboracion de dosificacion. para complementar y realizar las
elaborada por comision del distrito. enmiendas correspondientes de los

contenidos programaticos.

6. Impuntualidad de directores en la Desconocimiento en el Programar capacitaciones
entrega de informes a la Supervision | cumplimiento de sus Con directores para el
Educativa. atribuciones por parte de fortalecimiento de atribuciones.

directores en la entrega de
informes a la Supervision
Educativa.

7. Ausencia equipo de recursos Acomodamiento en la Conformacién de equipo de gestion
humanos en la gestion de proyectos dependencia educativa.
encaminado para contrarrestar
problemas educativos.

8. Deficiencia de recursos materiales en | Carencia voluntad de entidad Gestionar recursos materiales a
capacitaciones a personal docente. rectora en proporcionar entidades no gubernamentales.

recursos materiales.

9. Inexistencia de adaptaciones | Desatencion del ministerio de | Formacion de equipo especializado
curriculares para estudiantes con | educacion. en la atencion de necesidades
necesidades educativas especiales. educativas especiales.

10. | Carencia de normas de convivencia | Desinterés en el fomento de | Convocar a todos los involucrados

en la dependencia educativa.

las normas de convivencia
dentro de la institucion
educativa.

en la creacién de las normas de
convivencia en la dependencia
educativa.

Fuentes: elaboracion propia 2018

10




Capitulo 2

Diagnostico institucional

Bajo este rubro se presenta el problema identificado en la unidad académica, mediante
aplicacion de técnicas de observacion, entrevista e instrumentos, guia de observacion y

ficha de entrevista.

2.1 Problematica

Deficiencia del equipo de recursos humanos en la aplicacion de metodologia, técnicas y

estrategias innovadoras en el quehacer docente, para el acompafiamiento pedagogico.

A continuacion, se presenta FODA Sistémico aplicado en la Supervision Educativa.

2.2 FODA sistémico

En este instrumento aparecen las estrategias pertinentes para la soluciéon del problema

determinado en la supervision Educativa 07-06-02, aldea Guineales.

Tabla 2
Instrumento FODA Problema 1

FODA Sistémico aplicado en la | | Fortalezas Debilidades

Supervision Educativa. Distrito e  Se poseen documentos o Desinterés en la actualizacion

No. 07-06-02, aldea Guineales, curriculares proporcionado de algunos docentes

Santa Catarina Ixtahuacén, por el MINEDUC, para el involucrados.

Solola. manejo administrativo y e Deficiencia del equipo de
técnico pedagdgico recursos humanos, en la
institucional. aplicacion de metodologia,

e Se cuenta con recursos técnicas y estrategias
tecnoldgicos para cubrir las innovadoras.

demandas de las diferentes
areas curriculares en la
actualizacién docente.
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Oportunidades

Asesoramiento de
organizaciones
gubernamentales y no
gubernamentales.

Asignacion de recursos
humanos de la DIDEDUC en
la actualizacion docentes en
metodologias, técnicas y
estrategias innovadoras.

Estrategias Ofensivas FO

Elevar la eficiencia del
equipo de recursos humanos
en la aplicacion de
metodologia, técnicas y
estrategias innovadoras en el
quehacer docente, para el
acompafiamiento pedagdgico
en el Distrito Escolar 07-06-
02, aldea Guineales.
Disponer documentos
curriculares de las
organizaciones
gubernamentales y no
gubernamentales para la
actualizacion docente.

Uso de recursos tecnologicos
por expertos en la
actualizacion docente en
metodologia, técnicas y
estrategias de ensefianza.

Estrategias Adaptativas DO

Aplicar talleres acerca de
metodologia, técnicasy
estrategias de ensefianza en el
guehacer docente, para el
acompafiamiento pedagdgico,
del distrito 07-06-02 de aldea
Guineales.

Actualizacidn de los actores
involucrados por
organizaciones
gubernamentales y no
gubernamentales.

Asignacion de especialistas
por parte del MINEDUC en la
implementacion de talleres a
recursos humanos en la
actualizacion docentes.

Amenazas

Exigencia de DIDEDUC en la
actualizacion docente en la
aplicacion de metodologia,
técnicas y estrategias
innovadoras.

Frecuentes cambios de
normativas inciertas.

Estrategias Defensivas FA

Organizar recursos humanos,
materiales, tecnolégicos, para
talleres acerca de la
aplicacion correcta de
metodologia, técnicas y
estrategias de ensefianza en el
quehacer docente, para el
acompafiamiento pedagdgico,
del distrito 07-06-02 de aldea
Guineales.

Adaptacién de instrumentos
curriculares acorde a nuevas
normatividades escolares.
Uso eficaz y eficiente de
recursos tecnolégicos en la
actualizacion docente.

Estrategias de Supervivencia DA

Dotar con ejemplares a
docentes acerca de la
aplicacion correcta de
metodologia, técnicas y
estrategias de ensefianza en el
quehacer docente para el
acompafiamiento pedagdgico,
del Distrito Escolar 07-06-02
de aldea Guineales.

Revision de normatividades
educativas y adaptabilidad en
el curriculo institucional.
Capacitacién continua a
equipo de recursos humanos
de acuerdo a las exigencias del
CNB.

Fuente: elaboracion propia, 2018
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Tabla 3
FODA problema 2

FODA Sistémico aplicado en la
Supervision Educativa. Distrito
No. 07-06-02, aldea Guineales,
Santa Catarina Ixtahuacéan,
Solola.

Fortalezas

e  Serealiza trabajo en equipo
con los directores y docentes
en el quehacer educativo.

e  Conocimiento pleno del
contexto educativo, distrito
escolar 07-06-02 de aldea
Guineales.

Debilidades

e Escasa coordinacién en el
disefio de planes curriculares,
de clase, con base en el CNB.

Desinterés de algunos actores

involucrados en el fortalecimiento

de disefio de planes curriculares,

de clase, con base en el CNB.

Oportunidades

e Algunas capacitaciones por
parte de la DIDEDUC a
personal docente en el disefio
de planes curriculares, de
clase, con base en el CNB.

e Propuestas de mejoras de
ONG para el fortalecimiento
de disefio de planes
curriculares, de clase, con
base en el CNB.

Estrategias Ofensivas FO

e  Gestionar con el equipo de
directores y personal docente
capacitaciones a DIDEDUC
en el disefio de planes
curriculares con base en el
CNB.

e  Priorizar acciones con los
docentes mas necesitados en
fortalecimiento del disefio de
planes curriculares, de clase,
con base en el CNB. En
coordinacién con ONG.

Estrategias Adaptativas DO

e Motivar la participacion de
los involucrados en
capacitaciones mediante
reconocimientos por parte de
la DIDEDUC.

e  Programar talleres de
concientizacion de parte de
ONG, acerca del rol de los
actores involucrados del
fortalecimiento de disefio de
planes curriculares, de clase,
con base en el CNB.

Amenazas

e Monitoreo de parte de la
DIDEDUC en la verificacion
de los estandares educativos
con base a los planes
curriculares, de clase, CNB.

e Profesionales de otro distrito
se interesan en el
fortalecimiento de disefio de
planes curriculares, de clase,
con base en el CNB.

Estrategias Defensivas FA

e Implementar mejoras con el
equipo de trabajo en el disefio
de planes curriculares, de
clase,-CNB-.

e  Monitorear el avance de los
cuarenta 'y dos centros
educativos del distrito 07-06-
02 Guineales en el
involucramiento de la
aplicacion de disefio de planes
curriculares, de clase, con
base en el -CNB.

Estrategias de Supervivencia DA

e  Someter a evaluacion
continua en la aplicacion de
planes curriculares, de clase,
con base al -CNB-.

e  Brindar orientaciones a los
actores involucrados de la
importancia del
fortalecimiento de disefio de
planes curriculares, de clase,
con base al CNB del Distrito
Escolar 07-06-02 de aldea
Guineales.

Fuente: Elaboracion propia, 2018
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Tabla 4 Instrumento FODA Problema 3

FODA Sistémico aplicado en la
Supervision Educativa. Distrito
No0.07-06-02, aldea Guineales,
Santa Catarina Ixtahuacan,
Solola.

Fortalezas

e Experiencia en la delegacion
de funciones de recursos
humanos en la labor
administrativa.

e  Conocimiento pleno del
supervisor educativo de las
necesidades latentes en el
contexto del Distrito 07-06-
02 de aldea Guineales.

Debilidades

e  Escasez de recursos humanos
en la delegacion de funciones
en la labor administrativa.

e Carencia de estabilidad
laboral del supervisor
educativo, repercute en la
delegacion de funciones
acorde a las necesidades del
contexto educativo del
distrito.

Oportunidades

e  Creacién de nuevos puestos en
la delegacion de funciones por
la dependencia ministerial.

e Servir capacitacion continua
del supervisor educativo para
la acreditacion en la
delegacion de funciones
administrativas de parte de la
dependencia ministerial.

Estrategias Ofensivas FO

e  Proponer profesionales
idéneos en el ejercicio de las
delegaciones de funciones
administrativas.

e  Presentar propuestas de
mejoras de las necesidades
latentes de los centros
educativos del distrito 07-06-
02 de aldea Guineales en
jornadas de capacitacién que
brinda dependencia
ministerial.

Estrategias Adaptativas DO

e Solicitar la contratacion de
mas profesionales en la
dependencia ministerial en la
delegacion de funciones
administrativas.

e Acreditar labor administrativa
del supervisor educativo,
mediante capacitacion
continua de la dependencia
ministerial, para lograr la
estabilidad en el cargo que
desempefia.

Amenazas

e Contrapropuestas de otras
organizaciones en la
asignacion de recursos
humanos en la Supervision
Educativa.

e Posible sustituto de supervisor
educativo en el puesto, por la
Implementacion del Sistema
Nacional de Acompafiamiento
Escolar —SINAE-

Estrategias Defensivas FA

e  Propuestas alternas en aceptar
ofertas de otras dependencias
para el fortalecimiento de
recursos humanos en la
delegacion de funciones en
la Supervision Educativa.

e Reunidn con actores
involucrados acerca de las
necesidades latentes, para el
fortalecimiento de la
delegacion de funciones
administrativas, basandose
del conocimiento contextual
que posee el supervisor
educativo del distrito

Estrategias de Supervivencia DA

e Reclutamiento de personal
idéneo al puesto, con
conocimiento pleno del
contexto educativo en la
delegacion de funciones
administrativas de la
Supervision Educativa.

e Mejorar la situacion en la
dependencia educativa
mediante el involucramiento
de mas recursos humanos en
la delegacion de funciones
administrativas de la
Supervision Educativa.

Fuente: Elaboracion propia, 2018
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2.3 Arbol de problemas

Figura 2
Arbol de Problemas

Desactualizacion Deficiencia

docentes en la en el
dimensién desempefio Ausentismo escolar.
pedagdgica. docente.

Efecto

Desinterés en el
aprendizaje por
parte de los
estudiantes.

técnicas y estrategias innovadoras en el quehacer docente.

Deficiencia del equipo de recursos humanos en la aplicacion de metodologia

Causas

Poca Desinterés de
preparacion de participacion en
actores Desin_t,erés en I-a la innovacion
involucrados formacion de quipo pedagdgica.
en la pedagdgico.
i |
Carencia de Carencia de Escasez de
profesionales iniciativa en la asignacion
idoneos en la innovacion presupuestaria en la
innovacion pedagdgica. formacion de equipo
Indebido
reclutamiento de
profesionales en la
innovacion

Fuente: elaboracidn propia, 2018
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2.4 Arbol de objetivos

Figura 3
Arbol de objetivos

Fines
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Fuente: elaboracidn propia, 2018
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profesionales en la
innovacion pedagdgica.
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2.5 Metodologia

Bajo este rubro se presentan lo mencionado por los autores sobre investigacion accion con

fundamento en los diferentes puntos de vista.
En esta obra los autores presentan un enfoque tedrico acerca de investigacion accion.

Segun autores Lencinas et. al (2017) en su libro investigacion accion: una oportunidad para
generar conocimiento desde la practica profesional de bibliotecarios y archiveros en
Cordoba define que: es un abordaje sistematico en investigacion que facilita a las personas
encontrar soluciones efectivas a problemas que afrontan en su vida cotidiana. (p. 41)

Del mismo autor la “Investigacion-acciéon son resultados de un ciclo que plantean nuevos
interrogantes, por lo que generalmente en el transcurso de una investigacion se desarrollan

varios ciclos” (p. 44)

Con base de la autora Ana Mercedes Colmenares E. (2012) en su libro investigacion accion
participativa: Una metodologia integradora del conocimiento y la accion define que:
“constituye una opcidon metodoldgica de mucha riqueza, ya que, por una parte, permite la
expansion del conocimiento, y por la otra, genera respuestas concretas a problematicas que

plantean investigadores” (p. 103)

“El método de la investigacion-accion tan modesto en sus apariencias, esconde e implica

una nueva vision de hombre y de la ciencia, méas que un proceso con diferentes técnicas”.

(Loc. Cit. p. 104)

De acuerdo a la autora Maria Teresa Sirvent & Luis Rigai (2012) en su libro investigacion
accion participativa: un desafio de nuestros tiempos para la construccion de una sociedad
democréatica define que: “es un modo de hacer ciencia de lo social que procura la
participacion real de la poblacion involucrada en el proceso de objetivacion de la realidad

en estudio”. (p.14)
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La investigacion accién participativa implica el desarrollo de instancias, mecanismos y
formas de trabajo que permitan a todas las personas comprometidas investigadores, lideres
de las organizaciones comunitarias, poblacion de la comunidad ser parte en las decisiones

de los diversos momentos de la investigacion. (Loc. Cit. p.15)

Segun autores Tamez & Batista (2014) en su libro: Investigacidén accion como alternativa
para la innovacion educativa en el disefio define que: “como en los procesos de observacion
y reflexion, encontramos diversos problemas en la préctica actual de la ensefianza del
disefio”. (p.12)

De acuerdo los mismos autores: “La investigacion accion permite centrar la actividad
proyectual en las funciones que el objeto a disefiar debera cumplir y en las necesidades a
cubrir”. (p.15)

Con base a los autores Yance, Borja Tabraj (2016) en su libro: “El saber y el hacer de la
investigacion accion pedagogica” define que: “Es una dindmica ciclica y en espiral porque
lo que busca es detectar el problema, clarificarlo y diagnosticarlo, formular un plan o
programa para resolver el problema e introducir el cambio”. (p.71)

La “Investigacion Accion se repite ciclicamente, en la cual se identifican las fortalezas y
debilidades, se plantean alternativas de mejora y se evalla la efectividad de las alternativas

propuestas”. (p.73)

Segun Liza Cabrera Morgan (2017) en su libro “La investigacion accion, una propuesta
para la formacion y titulacion en las carreras de educacion inicial y primaria de una
institucion de educacién superior privada de Lima”, menciona que: “es el proceso de
reflexion por el cual en un area problema determinado, donde se desea mejorar la practica o

la comprension personal, en que el profesional en ejercicio lleva a cabo un estudio”. (p.145)

i i . “investigacion-accio
Desde la perspectiva de la misma autora, tig accion desencadenan la

expectativa de los maestros y de las autoridades de la escuela al evidenciar su aporte en la
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mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje, particularmente, en la innovacion de

estrategias didacticas y en el uso de recursos para el aprendizaje”. (p.150)

Segun los autores Colmenares, Mercedes; Pifiero (2008) en su libro “La investigacion
accion: Una herramienta metodoldgica heuristica para la comprension y transformacion de
realidades y préacticas socio educativas”, refiere que: “constituye una opcién metodoldgica
de mucha riqueza ya que por una parte permite la expansion del conocimiento y por la otra
va dando respuestas concretas a problematicas que se van planteando los participantes de la

investigacion” (p.105)

Los mismos autores refiere que: “se trata de tareas sisteméticas basadas en la recoleccion y
analisis de evidencias producto de la experiencia vivida por los actores o protagonistas

educativos que participan en el proceso de reflexion y de cambio” (p.107)

Segln José A, Reguera & Vico (2012) en su libro “Mejora de la convivencia a través de la
investigacion-accion participativa describe que: estd considerada como una de las técnicas
mas idoneas para alcanzar objetivos relacionados con el disefio e implementacion de
experiencias de mejora en los centros educativos. Apuntados estos dos aspectos,

procedemos a describir los rasgos mas relevantes de nuestra investigacion.

En primer lugar, decir, que la investigacion constituye una de las lineas de trabajo que
componen el proyecto de investigacion “desarrollo y evaluacion de estrategias de
adaptacion intercultural para la mejora de la convivencia en centros de educacion
secundaria” Por tanto, “toda investigacion de esta indole consta con unos estudios previos
para pilotar los instrumentos y las estrategias de trabajo, y que confieren una validez y
fiabilidad”. (p.469)

De acuerdo con el autor Montoya (2008) en su libro “La investigacidn accion formacion en
la resolucion de problemas cientificos y tecnologicos en el aula”, define que: contribuye al
aprendizaje de la didactica de las ciencias y la tecnologia, pretende ligar la préactica

educativa con la resolucion de problemas e intervenir sobre problemas identificables en las
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préacticas educativas cotidianas, y que pueden ser solucionados desde la practica misma
(p.61)

“En el proceso de la investigacion-accion, la reflexion y la accion se mantienen en una
tension dialéctica, ya que la una informa a la otra mediante un proceso de cambio,

observacion, reflexion y modificacion”. (Loc. cit p.68)

El aporte del autor en su obra hace referencia del proceso de investigacion.
Segun Carlos Mufioz Razo (2011) en su libro “Cémo elaborar y asesorar una investigacion
de tesis relaciona que: “La investigacion es un proceso ordenado y logico de pasos que se

siguen para formalizar una propuesta surgida de un problema”. (p.102)

Del mismo autor “Una investigacion accion es un proceso formal de analisis y reflexion,
examina, recopila, interpreta y concentra datos e informacion sobre un tema especifico” (p.

103)

En el proceso de diagndstico situacional, en la etapa de observacién, se utiliza la
investigacion de los problemas mediante la aplicacion de los instrumentos, guia de
observacién y de entrevista, para recopilar informacién, con el fin de listar todas de las
necesidades latentes de la dependencia educativa, para luego determinar las lineas de
accion en la solucién del problema identificado del Distrito Escolar 07-06-02 de aldea

Guineales

2.6 Técnicas

A continuacion, se presentan los autores de las obras, como fundamento teérico de las

técnicas observacion y entrevista.

Segln Yuni &Urbano (2014) en su libro técnicas para investigar recursos metodoldgicos
para la preparacion de proyectos de investigacion define que: “Alude a los procedimientos
mediante los cuales se generan informaciones validas y confiables, para ser utilizadas como

datos cientificos™. (p.129).
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Del mismo autor: “Las técnicas de recoleccion de informacion se presentan
metodoldgicamente como una serie de prescripciones Yy recomendaciones que el
investigador debe respetar como condicion para asegurar la validez y confiabilidad de los
datos.” (p.321)

Con base del autor Rodriguez (2012) en su libro “Teoria y técnica de la entrevista”
establece que: “Es recolectar informacion pertinente para responder una pregunta de
investigacion, ya sea en investigacion cuantitativa o cualitativa; se conduce en funcion del

paradigma de investigacion usado”. (p.14)

Asimismo, “Es distinguir las conductas y condiciones contextuales y personales asociadas a
dichas probleméticas con la intencion de orientar las intervenciones. Por tanto, mas que
redactar y llenar formularios, la entrevista debe proveernos de informacion pertinente para

tomar decisiones”. (Loc.cit.p.28)

Segun Matos, Yuraima; Pasek, Eva (2008) en su libro: “La observacion, discusion y
demostracion, técnicas de investigacion en el aula”, determina que: “Consiste en el registro

sistematico valido y confiable de comportamiento o conducta manifiesta”. (41)

Del mismo autor “La técnica de observacion permite desarrollar comportamientos de
contemplacion, de curiosidad, de reflexion, de investigacion, de visualizacion de

acontecimiento del mundo exterior y del mundo interior”. (p. 42)

Con base del autor Ruiz et. al (2012) en su libro “Voces de diferentes mujeres cientificas en
México” define que: “La entrevista es el testimonio directo de un personaje, se concibe
como la forma inmediata y expedita de obtener las declaraciones de una persona sobre un

tema de interés social”. (p.6)

“La entrevista se centra en los comentarios especializados y especiales de personajes
relevantes de un tema, de un campo de conocimiento, de un area especializada”.
(Loc.cit.p.10)
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Segln lleana Vargas Jiménez (2102) en su libro: “La entrevista en la investigacion
cualitativa, nuevas tendencias y retos”, menciona que: “permite la recopilacion de
informacion detallada en vista de que la persona que informa comparte oralmente con el

investigador aquello concerniente a un tema especifico”. (p.123)

Del mismo autor “la entrevista de investigacion es por lo tanto, una conversacion entre dos

personas, un entrevistador y un informante” (p.124)

La técnica de observacion y entrevista se utilizé para la recoleccion de informacion durante
el proceso de investigacion, en la etapa de diagndstico situacional, en las &reas
administrativas, técnico pedagogico, pedagdgico, curricular y social en la dependencia
educativa del distrito 07-06-02 de Guineales.

2.7 Instrumentos

En este apartado se fundamentan mediante obras de algunos autores que se focalizan en la

aplicacion de instrumentos en el proceso de diagndstico situacional.

Segun los autores Troncoso & Placencia (2016) en su libro “Entrevista: guia practica para
la recoleccion de datos cualitativos en investigacion” demuestra que: “La entrevista, una de
las herramientas para la recoleccién de datos mas utilizadas en la investigacion cualitativa,
permite la obtencién de datos o informacién del sujeto de estudio mediante la interaccion
oral con el investigado”. (p.330)

“La entrevista es un instrumento de recoleccion cualitativo que se presenta como una gran
herramienta de obtencién de datos enriquecedores para el quehacer investigativo™. (Loc.
cit.p.332)

Segun Rojas Crotte & Ignacio Roberto (2011) en su libro: “Elementos para el disefio de
técnicas de investigacion, una propuesta de definiciones y procedimientos en la
investigacion cientifica”, refiere que: “Toda técnica prevé el uso de un instrumento de
aplicacion; asi, el instrumento de la técnica de Encuesta es el cuestionario; de la técnica de

Entrevista es la Guia de topicos de entrevista”. (p.278)
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El Disefio de una técnica es un documento, con aparato critico, que respalda y explica cada
uno de los elementos que concluyen en el instrumento de aplicacion de esa técnica y en la
manera en que se validé dicho instrumento; prevé las condiciones que deben cumplirse para
la aplicacién correcta de ese instrumento y para procesar la informacion que se obtiene al
aplicar el instrumento. EI documento deberia acompafiar a cada proceso de investigacion de
campo. (Loc cit. pp 279- 280)

Con base del autor Guadalupe Jacqueline Avila Cedillo (2017) en su libro: “Los
instrumentos y técnicas como cuestiones indisolubles en el corpus tedrico-metodolégico del
accionar del Trabajador Social”, establece que: “Matriz/Anélisis FODA, es un instrumento
que nos permite analizar a una empresa, institucion o persona identificando factores

internos y externos de la misma, es una radiografia analitica- social” (p.6)

Descripcion de la aplicacion de instrumentos en el proceso de diagndstico situacional.

En la etapa de observacion se aplico instrumentos guia de observacion y de entrevista para
identificar los problemas de la dependencia educativa del distrito 07-06-02 de Guineales.
Las guias fueron estructuradas con una serie de enunciados, para calificar los aspectos
positivos y negativos en las dimensiones administrativas, técnico pedagdgico, pedagdgico,

curricular y social y que posteriormente, se determind los problemas.

En este apartado se presentan los instrumentos en miniatura que se utilizaron en el
diagndstico situacional.

FOIT>»M sistéemico

FODA Sistémico aplicado en la Fortale=as Debilidades
Supervisién Educativa. DNistrito
Mo, O7-06-02, aldea Guinsales,
Sanca Catarina LA hasacdn,
SololE.

Oportunidades Estrategias Ofenisivas For Estrategias Adaptabas DO

Armenozas Estrategias Defenisivas Ea Estratecias d= Supssvivencia 1%
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2.8 Informantes

En la obra de los autores consultados se define el concepto de informantes para el soporte
tedrico en proceso de diagnostico situacional de la Supervision Educativa Distrito Escolar
07-06-02 aldea Guineales.

Segun Escoffier et. al (2008) en su libro Informantes clave: “La utilidad de la técnica para
los estudios migratorios”, hace referencia a que: “son aquellas personas que apadrinan al

investigador en el escenario y son sus fuentes primarias de informacion” (p.4)

“La informacién clave, en la practica de campo, conserva la caracteristica de ser
“interactiva”. Es decir, implica establecer una verdadera conexion con el entrevistado,

excediendo el mero juego de preguntas y respuestas” (Loc.cit.p.6)

Segln José Luis Gonzélez Castro (2015) en su libro “Doctorado en Pedagogia Politica
Curricular y Social”, afirma que: “es una manera mas certera a la comprension del

fendmeno que se estudia”, refiriéndose a la informacion clave.

Del mismo autor “manera mas fidedigna sobre aquello que los participantes han querido

explicar.” (p.299)

Con base de los autores Mendieta & Giovane (2015) en su libro: “Investigaciones Andina
Informantes y muestreo en investigacion cualitativa” define que: “Son los sujetos, objeto de

estudio, las personas que haran parte de la investigacion”. (p.1148)

“lo que se obtiene de los informantes, permite hacer selecciones de tipo secundaria o
terciaria” (p.1149)

La autora Astrid Mufioz (2014) en su libro: “Informantes y cooperantes. Una alternativa
para la construccion de ciudadania”, instruye que: “da referencia a las personas naturales o
juridicas que de manera permanente voluntaria y sin animo de lucro proporcionan

informacidn a la fuerza publica” (p.29)
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De la misma autora “informantes es un «conjunto de personas encargadas de recolectar

informacion dirigida por un investigador” (p.37)

En el proceso de diagnostico situacional se logrd obtener informacién por parte del
supervisor educativo en los procesos administrativos de la dependencia educativa del
Distrito Escolar 07-06-02, aldea Guineales, mediante la aplicacién del instrumento, guia de

entrevista.

2.9 Resultados del diagndstico institucional

En la realizacion de esta investigacion se aplico el diagndstico situacional en la
dependencia educativa, para calificar los aspectos, valorar la ocurrencia de los fendbmenos
e interpretar la realidad de los problemas latentes en las areas: administrativa, técnico
pedagogico, pedagdgico, curricular y social mediante la aplicacion de las técnicas de
observaciéon y entrevista. Asimismo, en la etapa de diagndstico situacional se aplico
instrumentos: FODA, guia de observacion y ficha de entrevista estructurada en la
dependencia Educativa Distrito Escolar 07-06-02, aldea Guineales, Santa Catarina

Ixtahuacéan, Solola.

En esta etapa de diagnostico situacional el proyectista también se focaliz6 en los procesos
administrativos: la planificacion, organizacién, implementacién, direccion control y
evaluacion; se realizd con el propoésito de identificar, las necesidades de la dependencia
educativa en las areas: administrativa, técnico pedagdgica, pedagdgica, social y curricular,

mediante la aplicacidn de una observacion y entrevista estructurada.

De acuerdo del resultado obtenido, mediante la recopilacién de informacién de las
necesidades en las diferentes areas de la Supervision Educativa Distrito Escolar 07-06-02,
aldea Guienales. Se identifico los problemas hallados que inciden en los procesos

administrativos de la dependencia educativa que se describen a continuacion:
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Se logré determinar la escasa gestion de capacitaciones para docentes en el disefio de
planes de clase, con base en el CNB, debido a la carencia equipo de recursos humanos en

gestion de capacitaciones.

Se determind deficiencia del equipo de recursos humanos en la aplicacion de metodologia,
técnicas y estrategias innovadoras en el quehacer docente puesto que existe carencia de

formacion continua en actualizacién docente.

Se hall6 escasez de recursos humanos en la delegacion de funciones en la labor
administrativa de la dependencia educativa como factor determinante de esta necesidad, el

incumplimiento de asignacion presupuestaria por el ente rector.

Inexistencia del equipo de expertos en brindar acompafiamiento en la actualizacién docente

en las aulas por la carencia de interés de las autoridades educativas.

Se identifico el desinterés por parte de docentes en la aplicacion de dosificacion elaborada
por la comision del distrito, puesto que en su elaboracion son personas inexpertas; por tal
razén, no es acorde a la necesidad educativa de los estudiantes y no es contextualizada.

Impuntualidad de directores en la entrega de informes a la Supervision Educativa, por el
desconocimiento en el cumplimiento de sus atribuciones, por parte de directores en la

entrega de informes a la supervision educativa.

Ausencia del equipo de recursos humanos en la gestion de proyectos encaminados a
contrarrestar problemas educativos, este problema surge por el acomodamiento de

docentes.

Deficiencia de recursos materiales en capacitaciones al personal docente, por la carencia de

voluntad de la entidad rectora.

Inexistencia de adaptaciones curriculares para estudiantes con necesidades educativas

especiales, debido a desatencion por parte de dependencia ministerial. Asi surge como
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propuesta dar solucion, la deficiencia de recursos humanos en la aplicacién de metodologia,
técnicas y estrategias innovadoras en el quehacer docente.

A continuacion, se presenta los criterios para el analisis en la priorizacion de problemas.

Carencia de normas de convivencia en la dependencia educativa, desinterés en el fomento
de las normas de convivencia dentro de la institucion.

Con base a este diagndstico, se realizé un andlisis para determinar la necesidad prioritaria,
uno de los hallazgos de acuerdo a los criterios de factibilidad y viabilidad del problema y
asi, surge como propuesta dar solucién, la deficiencia de recursos humanos en la aplicacién
de metodologia, técnicas y estrategias innovadoras en el quehacer docente.

A continuacion, se presentan los criterios para el anélisis en la priorizacion de problemas.

Valores linguisticos

Magnitud 1-5 e. Costo de su abordaje 0-5
Serenidad 1-5 f. Factibilidad 0-5
Transcendencia 0-5 g. Impacto 0-5

Vulnerabilidad 0-5

Escala de Prioridades= 1-25 a 35, 2=13 a 24, 3=0a 12

Elaboracion propia 2018
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Tabla 5
Tabla de prioridad

Andlisis de priorizacion de problemas

Prioridad 1, Deficiencia del equipo de recursos humanos en la aplicacion de metodologia,
técnicas y estrategias innovadoras en el quehacer docente, del Distrito Escolar 07-06-02,
aldea Guineales.

Prioridad 2, Escasa gestion de capacitaciones para docentes en el disefio de planes de clase,
con base en el CNB.

Prioridad 3, Escasez de recursos humanos en la delegacién de funciones en la labor
administrativa.

Tabla de viabilidad
En la pagina siguiente, se presenta la tabla que se utiliz6 para efectuar el analisis de

viabilidad para las alternativas de solucién de problemas.
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Tabla 6 Andlisis de viabilidad

Criterios de viabilidad para priorizar opciones de solucion

Orden de opciones de solucién

Q_H

No

(215

No

0w

No

Politica

¢Existe necesidad en la dependencia educativa en la ejecucion del
proyecto?

¢(Hay aceptacion por parte del supervisor educativo en la
ejecucion del proyecto?

¢El proyecto llenan las expectativas en la solucion del problema?

¢El proyecto cumple con el perfil en la institucion educativa?

x| X| X| X

x| X| X| X

¢Los involucrados estan prestos para la innovacion?

Técnico

¢Es posible llevarlo a cabo satisfactoriamente el proyecto?

¢Es posible la realizacién de reuniones con los involucrados?

X

¢Existen alternativas tecnolodgicas en la ejecucion del proyecto?

¢Propone alternativas de solucién al problema?

X X| X| X

¢Se disponen de recursos materiales en brindar capacitaciones al
personal docente?

Econémico

¢Hay posibilidad en sufragar los gastos en la ejecucion del
proyecto?

X

¢Existen alternativas eficientes para un costo minimo en la
inversion?

X X OX| X| X| X| X| X| X| X| X| X

¢Alguna entidad financista en la ejecucién del proyecto?

X

¢Existen recursos suficientes para llevar a cabo el proyecto?

X

X

¢La entidad rectora provee insumos en la ejecucion del proyecto?

Social

¢La comunidad educativa muestran interés por el proyecto en la
institucion educativa?

X X| X| X

¢Los involucrados participan activamente en el fortalecimiento
de programas educativos en la institucion?

¢La ejecucién del proyecto responde a las necesidades en el
ambito social?

¢Existen cooperacion de actores externos en la ejecucion del
proyecto?

¢El proyecto beneficia a todos los involucrados?

Impacto

¢El proyecto cobra relevancia en la Supervision Educativa?

¢Los involucrados se identifican con la ejecucién del proyecto?

¢Contribuye en gran manera el proyecto en la institucién?

¢La incidencia de las innovaciones es pertinente en la institucion
educativa?

X| X| X| X

X| X X| X| X

¢El proyecto esté perfilado a largo plazo?

X

X

Totales

13

12

Prioridad identificada
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Anélisis de factibilidad
Prioridad 1, Deficiencia del equipo de recursos humanos en la aplicacion de metodologia,
técnicas y estrategias innovadoras en el quehacer docente, del Distrito Escolar 07-06-02,

aldea Guineales.
Solucion: Elevar la eficiencia del equipo de recursos humanos en la aplicacion de

metodologia, técnicas y estrategias innovadoras en el quehacer docente, en el Distrito
Escolar 07-06-02, aldea Guineales.
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Capitulo 3

Marco teorico

En este apartado se presentan los autores que se destacan en sus obras con un enfoque de
aprendizaje significativo y la importancia de las innovaciones pedagdgicas en las aulas y
como soporte del proyecto acerca de aplicacion de metodologia, técnicas y estrategias en el
quehacer docente. A continuacion, se mencionan estas obras como sustento de

metodologia, estrategias y técnicas.

Segun Marino Latorre Arifio Carlos Javier Seco del Pozo (2013) en su libro “Metodologia,
Estrategias y Técnicas Metodoldgicas”, determina que: Metodologia es el conjunto de
criterios y decisiones que organizan de forma global la accion didactica en el aula,
determinando el papel que juega el profesor, los estudiantes, la utilizacion de recursos y
materiales educativos, las actividades que se realizan para aprender, la utilizacion del
tiempo y del espacio, los agrupamientos de estudiantes, la secuenciacion de los contenidos

y los tipos de actividades.

La metodologia, estrategias y técnicas es la manera concreta de organizar la relacion entre
los tres polos: estudiante, profesor y contenidos. La metodologia es la aplicacion practica
de un método. Se puede priorizar uno u otro de los tres elementos del triangulo interactivo,
pero la intervencion del conjunto de los tres es quien determina la metodologia utilizada en

la actuacion pedagdgica de un profesor. (p. 14-16)

Segun Abellan (2018) en su libro EI método de aprendizaje cooperativo y su aplicacion en
las aulas, comenta que: Constituye una metodologia eficaz para desarrollar el sentido
critico y de tolerancia, trascendiendo lo estrictamente académico y facilitando la préactica de
habitos de cooperacion, solidaridad y trabajo en grupo. El método de aprendizaje
cooperativo impulsa actitudes mas positivas hacia la diferencia. Asimismo, trabajar en
estructuras cooperativas aumenta la sensibilidad social y la empatia hacia los demas, se
asume la capacidad de liderazgo, cooperacion, solidaridad y bdsqueda del bien comun, y

disminuye el egocentrismo (p.191)
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Segun Roberto Espejo Rafael Sarmiento (2017) en su libro: “Metodologias activas para el
aprendizaje”, expresa que: “se encuentra la constatacion de que el profesor no puede hacer
el trabajo mental del estudiante. Puede promoverlo, puede apoyarlo, pero el estudiante debe
— en algun momento — enfrentarse por si solo al tema, las ideas o los problemas en

cuestion”. (p. 10)

Del mismo autor “Las metodologias activas para el aprendizaje se apropian de las practicas
y herramientas culturales a través de la interaccién con miembros méas experimentados, o
agentes educativos influyentes mediante practicas pedagogicas deliberadas, a través de

mecanismos de mediacion y ayuda ajustada a las necesidades del alumno y del contexto”

(p.11)

Segin Lopez Dominguez (2017) en su libro Técnica exegética y su impacto en el
aprendizaje del inventario y normas contables, constata que: “es una lectura comentada de
los libros relacionados con el asunto que se estudia, cada quien va a desarrollar la habilidad
de la lectura y a la vez, aprender a decir lo que entienden porque es importante que analicen
lo positivo o negativo de la misma”. (p. 8)

Del mismo autor “La Técnica exegética consiste principalmente en la presentacion oral de
un tema, su objetivo es que él encuentre esa informacion que el texto o el autor quiere

transmitir de un tema, donde se propicie la comprension”. (p.8)

Segun Martinez Hernandez, Cencefias Torrero y Ontiveros Hernandez (2014) en su libro:
“Mapas mentales, mapas conceptuales, diagrama de flujos y esquemas”, comenta que: “Son
herramientas Utiles para ayudar a los estudiantes a aprender acerca de la estructura del
conocimiento y los procesos de construccion de pensamiento”. (p. 53)

Los mapas mentales, mapas conceptuales, diagrama de flujos y esquemas externaliza la
estructura del conocimiento de una persona, éste puede servir como punto de partida de
cualquier concepcion de concepto que la persona pueda tener concerniente a la estructura
del conocimiento. Ademas, desde que los mapas de concepto son imagenes visuales, ellos

tienden a ser recordados més facilmente que un texto (Loc. Cit. p.54)
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Con base Patrizia Coscia Basile (2013) en su libro: La importancia del dialogo y las
preguntas en el salon de clase. Andlisis de estrategias comunicativas en aulas
universitarias”, describe que: El lenguaje hablado es el medio a través del cual se produce
gran parte de la ensefianza y por el cual los alumnos demuestran al docente gran parte de lo
que han aprendido. El di&logo y las preguntas en el salon de clase es un tipo de discurso
oral y se rige por los mismos principios y reglas basicas que otros tipos de interaccion
social. (p.23)

Segun Carlos Minguez Caifiibano (2012) en su libro: “Estrategias de aprendizaje para
adolescentes del siglo XXI” hace referencia a que: “Las estrategias de aprendizaje son
secuencias integradas de procedimientos o actividades que se eligen con el propoésito de

facilitar la adquisicion, almacenamiento y/o utilizacion de la informacion”. (p. 9)

Del mismo autor: “Las estrategias de aprendizaje para adolescentes del siglo XXI”. En
relacién a la estrategia: “Es un proceso regulable, conjunto de las reglas que asegura una

decision 6ptima en cada momento”. (p12)

Con base de los autores Garcia & Camacho (2016) en su libro: Estrategias creativas para
mejorar el desempefio de los docentes de educacion primaria describe que: “Son un
conjunto de métodos o herramientas para facilitar la interpretacion, el andlisis o el estudio

de problemas o temas determinados”. (p.189)

Las estrategias creativas para mejorar el desempefio de los docentes de educacion primaria,
puede ser usado para enfrentar problemas tan diversos como lo son las relaciones humanas,
la competencia entre productos, restricciones de espacio y presupuestales, percepcion

ciudadana, entre otros. (Loc.cit.p.189)

El aporte del autor en su obra hace énfasis a las estrategias innovadoras en la ensefianza.
Segun Angelis C. Blanco H. (2017) en su libro: “Estrategias Innovadoras de ensefianza y
aprendizaje para la gerencia de aula”, refiere que: “Son los recursos y métodos utilizados

por los docentes con la finalidad de propiciar un aprendizaje. Estas estrategias son

34



ejecutadas voluntariamente e intencionalmente por el aprendiz, siempre que se le demande

aprender, recordar o solucionar problemas sobre algiin contenido de aprendizaje”. (p.32)

“Del mismo autor las estrategias innovadoras de ensefianza y aprendizaje para la gerencia
de aula implican el aprendizaje significativo, como las de elaboraciéon y organizacion,
tienen como finalidad el procesamiento simple y complejo de una nueva informacion

conectada con las informaciones previas.” (p.32)

Con base de los autores Méndez, Zufiiga & Gutiérrez (2016) en su libro: “Estrategias de
ensefianza y aprendizaje. Una mirada desde diferentes niveles”, menciona que: son
instrumentos de los que se vale el docente para contribuir a la implementacion y el
desarrollo de las competencias de los estudiantes. Con base en una serie didactica que
contiene inicio, desarrollo y cierre, es conveniente manejar estas estrategias de forma
permanente tomando en cuenta las competencias especificas que pretendemos contribuir a

desarrollar. (p.44)

Las estrategias de ensefianza y aprendizaje son segin los mismos autores: “Una mirada
desde diferentes niveles, para activar los procesos cognoscitivos se requiere que las
personas utilicen estrategias de aprendizaje que rijan de la mejor manera posible los

elementos necesarios para aprender” (Loc.cit. p.46)
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Capitulo 4

Propuesta

Bajo este rubro se detalla informacion acerca de la implementacion de la propuesta en el
Distrito Escolar 07-06-02, aldea Guineales.

4.1 Nombre de la propuesta

Elevar la eficiencia del equipo de recursos humanos en la aplicacion de metodologia,

técnicas y estrategias innovadoras en el quehacer docente, del distrito 07-06-02.

4.2 Introducciéon

La formulacion de la propuesta surge en el proceso de investigacion realizada en la
Supervision Educativa Distrito Escolar 07-06-02, aldea Guineales, debido al problema
identificado: deficiencia en la actualizacion docente en el quehacer pedagogico; el cual se
busca solucionar con la implementacion del proyecto: “Elevar la eficiencia del equipo de
recursos humanos en la aplicacién de metodologia, técnicas y estrategias innovadoras en el

quehacer docente del Distrito Escolar 07-06-02”.

La ejecucion del proyecto es de suma importancia puesto que, se busca mejorar el proceso
aprendizaje del estudiante para el desarrollo de un pensamiento reflexivo, critico y
participativo. Con base en una metodologia activa que incide en los estilos de aprendizaje y

formacion integral de los estudiantes.

La actividad se realizo con la intervencion de un especialista en la materia, para el

acompariamiento pedagogico, en la misma se tuvo interaccion de los docentes participantes.

En la implementacion del taller, se utilizé recursos materiales, tecnolégicos vy fisicos, para
propiciar un aprendizaje significativo acerca de la aplicacion de metodologias, técnicas y

estrategias en el quehacer docente del Distrito Escolar 07-06-02, aldea Guineales.
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Asimismo, se utiliz6 como recursos, los ejemplares de metodologia, técnicas y estrategias;
para el fortalecimiento del aprendizaje en la actualizacion docente.

4.3 Justificacion

Esta propuesta radica en la necesidad que se identifico, mediante la aplicacion de la técnica
observacion y entrevista en la Supervision Educativa del Distrito Escolar 07-06-02 de aldea
Guineales, acerca del problema: deficiencia del equipo de recursos humanos en la

aplicacion de metodologia, técnicas y estrategias innovadoras en el quehacer docente.

Este proyecto se empezé con el disefio, programacién y ejecucion, con el fin de elevar la
eficiencia del equipo recursos humanos en la dependencia educativa para el logro de un
aprendizaje significativo y en el quehacer docente, mediante la implementacion de talleres
de actualizacion. Por consiguiente, se procurd brindar una solucién de la deficiencia en el

quehacer pedagdgico para que el desarrollo de las clases en las aulas sea novedoso.

4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

En el proceso de investigacion se determind los hallazgos con base en el diagnostico
situacional y de acuerdo con los resultados obtenidos. Se planted la necesidad de proponer
una metodologia distinta, es decir activa, el estudiante es el protagonista de su propio
aprendizaje. Sin embargo; en el Distrito Escolar 07-06-02. Prevalece aun, con algunos
docentes en el quehacer pedagdgico, la aplicacion de metodologia tradicional, y por ende,
existe una educacion pasiva que no permite el analisis critico, la reflexion y la participacion
activa del estudiante. Estas razones motivaron el propdsito de solucionar el problema
mediante un proyecto que incluye la implementacion de talleres en la actualizacion docente

para que el desarrollo de las clases sea significativo.
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4.5 Objetivos

4.5.1 Objetivo general

e Elevar la eficiencia del equipo de recursos humanos en la aplicacion de metodologia,
técnicas y estrategias innovadoras en el quehacer docente, para el acompafiamiento
pedagogico en el Distrito Escolar 07-06-02, aldea Guineales.

4.5.2 Especificos

e Organizar recursos humanos, materiales, tecnoldgicos, para talleres acerca de la
aplicacién correcta de metodologia, técnicas y estrategias de ensefianza en el quehacer
docente, para el acompafiamiento pedagodgico, del distrito 07-06-02 de la aldea
Guineales.

e Aplicar talleres acerca de metodologia, técnicas y estrategias de ensefianza en el
quehacer docente, para el acompafiamiento pedagodgico, del distrito 07-06-02 de la
aldea Guineales.

e Dotar con ejemplares a los docentes acerca de la aplicacion correcta de metodologia,
técnicas y estrategias de ensefianza en el quehacer docente para el acompafiamiento

pedagdgico, del Distrito Escolar 07-06-02 de aldea Guineales.

4.6 Estrategia

Seguidamente se presentan las estrategias ofensivas, defensivas, adaptativas y de
sobrevivencia utilizadas en el instrumento de FODA sistémico, para la solucion del
problema identificado en la fase de observacion de la Supervisién Educativa del Distrito
Escolar 07-06-02, aldea Guineales.

Estrategias ofensivas
e Elevar la eficiencia del equipo de recursos humanos en la aplicacion de metodologia,
técnicas y estrategias innovadoras en el quehacer docente, para el acompafiamiento

pedagdgico en el Distrito Escolar 07-06-02, aldea Guineales.
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Disponer documentos curriculares de las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales para la actualizacion docente.
Uso de recursos tecnoldgicos por expertos en la actualizacion docente en metodologia,

técnicas y estrategias de ensefianza.

Estrategias Defensivas

Organizar recursos humanos, materiales, tecnoldgicos, para talleres acerca de la
aplicacion correcta de metodologia, técnicas y estrategias de ensefianza en el quehacer
docente, para el acompafiamiento pedagdgico, del distrito 07-06-02 de aldea Guineales.
Adaptacion de instrumentos curriculares acorde a nuevas normatividades escolares.

Uso eficaz y eficiente de recursos tecnoldgicos en la actualizacion docente.

Estrategias Adaptativas

Aplicar talleres acerca de metodologia, técnicas y estrategias de ensefianza en el
quehacer docente, para el acompafiamiento pedagdgico, del distrito 07-06-02 de aldea
Guineales.

Actualizacion de los actores involucrados por organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales.

Asignacion de especialistas por parte del MINEDUC en la implementacién de talleres

de recursos humanos en la actualizacién docentes.

Estrategias de supervivencia

Dotar con ejemplares a docentes acerca de la aplicacion correcta de metodologia,
técnicas y estrategias de ensefianza en el quehacer docente para el acompafiamiento
pedagogico, del Distrito Escolar 07-06-02 de aldea Guineales.

Revision de normatividades educativas y adaptabilidad en el curriculo institucional.
Capacitacion continua a equipo de recursos humanos de acuerdo a las exigencias del
CNB.
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4.7 Resultados esperados

A través de la implementacion del proyecto, aplicacion de metodologia, técnicas y
estrategias innovadoras en el quehacer docente, se espera elevar la eficiencia de recursos
humanos en el fortalecimiento del ejercicio laboral, mediante orientacion por parte de
especialista en acompafiamiento pedagdgico, en pro de un aprendizaje significativo de los

estudiantes del Distrito Escolar 07-06-02 de aldea Guineales.

4.8 Actividades

En la investigacion se consider6 que los educandos aprenden de diferente manera, por ende,
requiere de diversas maneras de ensefiar, la realizacion de actividades variadas para

identificar los estilos de aprendizaje de cada uno.

Como parte del fortalecimiento para elevar la eficiencia del equipo de recursos humanos en
la aplicacion correcta de metodologia, técnicas y estrategia de ensefianza innovadoras, en el
quehacer docente del Distrito Escolar 07-06-02 de aldea Guineales. A continuacion, se

menciona algunas actividades que se implementaron:

e Organizar recursos humanos, materiales, tecnoldgicos, para talleres en la aplicacion
correcta de metodologia, técnicas y estrategias de ensefianza en el quehacer docente
para el acompafiamiento pedagdgico, del Distrito Escolar 07-06-02 de aldea Guineales.

e Elaborar cronograma de actividades en el desarrollo de talleres en la aplicacion correcta
de metodologia, técnicas y estrategias de ensefianza en el quehacer docente para el
acompafiamiento pedagdgico.

o Verificar resultados de la aplicacion correcta de metodologia, técnicas y estrategias de
ensefianza en la actualizacion docente.

e Informe final acerca de los resultados obtenidos del avance en la aplicacién correcta de
metodologia, técnicas y estrategias de ensefianza en el quehacer docente para el
acompafiamiento pedagogico del distrito.
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4.9 Cronograma de actividades

Tabla 7

Tabla cronograma de actividades

Estrategia Resultados ses Sep. | Oct. | Nov | Observaciones
esperados
Actividades
Y fechas

e Disposicion de e Investigacion acerca | 24-25
documentos de metodologia,
curriculares como | e El técnicas y estrategias
guias proporcionados fortalecimiento de ensefianza.
por dependencia del
ministerial. desempefio 26

e Intervencion de laboral en el | e Invitacion a
especialista en el quehacer capacitador en la
desarrollo del taller docente aplicacion de
acerca de talleres,
metodologia, técnicas metodologias,

y estrategias de tecnicas y estrategias
ensefianza. de ensefianza.

e Uso eficaz y eficiente 27
de recursos L] Preparar reproductor
tecnolégicos para un multimedia para la
aprendizaje implementacion del
significativo. taller.

_ 27

e Entrega de ejemplares o Preparar ejemplares
para consolidar el relacionado a
proceso de ensefianza. metodologias,

técnicas y estrategias
de ensefianza.

e Ejecucién del taller | o Elevar la | o Elaborar
por especialista, eficiencia de cronograma de | 28
acerca de la recursos actividades en el
metodologia, técnicas humanos en desarrollo de talleres
y  estrategias de la aplicacion en la aplicacion
ensefianza. de correcta de

metodologia, metodologias,
técnicas y técnicas y estrategia
estrategias de | ¢  Preparacion de | 30
ensefianza mobiliario,  mesas
sillas, sonido,
reproductor
multimedia entre
otros.
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e Implementacion de 11-
taller a equipo de 12
recursos humanos en
metodologia,
técnicas y estrategias
de ensefianza.

e Dotacion de | ¢ Avance en la | ¢ Capacitacion 15-
ejemplares para aplicacion de continua a recursos
consolidar el proceso correcta  de humanos en la 16
de ensefianza. metodologia, aplicacion de
técnicas y metodologia,
estrategias de técnicas y estrategias
ensefianza en de ensefianza., del
el quehacer Distrito Escolar 07-
docente. 06-02 de aldea
Guineales.

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

4.10 Metodologia

El desarrollo del proyecto consistié en investigacion, planificacion, disefio, programacion y
ejecucion de talleres. En la implementacion se necesito la intervencion de un especialista en
actualizacién docente acerca de la aplicacion de metodologia, técnicas y estrategias
innovadoras en el quehacer docente, para el acompafiamiento pedagdgico en los
establecimientos educativos del nivel primario del Distrito Escolar 07-06-02, aldea
Guineales, municipio Santa Catarina Ixtahuacan, Solola. Con el fin de contribuir con los
docentes en el logro de un proceso efectivo y significativo que propicia la creatividad de los
estudiantes mediante metodologia activa y eliminar el paradigma tradicional. EI método
que se utilizé es la investigacion accion a continuacion se fundamenta con los autores de las

obras.

De acuerdo a los autores Soliz &Maldonado (2012) en su libro guia de metodologias
comunitarias participativas establece que: estas metodologias se centran en dos ejes
fundamentales: el primero, la comprension de la dindmica de los grupos con los que
trabajamos, la valoracion de la cohesion, fisuras internas, resistencias y procesos
organizativos. El segundo, la evaluacién de los actores sociales que estan presentes directa

0 indirectamente. Se trata de valorar aliados y amenazas, las condiciones de las
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instituciones y organizaciones publicas y privadas presentes en el territorio y de como la
comunidad las percibe y qué funciones cumplen. (p.7)

“que las colectividades se sientan como sujetos de transformacion y que las personas se

consideren actores de su propia historia y no objetos de estudio” (Loc.cit.p.41)

Segun Flor Abarca Alpizar (2016) en su libro: “La metodologia participativa para la
intervencion social”, indica que: “es un proceso vivo, dinamico, que se desarrolla en la
interaccion entre las personas, en su reflexion compartida sobre lo que hacen, lo que

buscan, lo que aspiran y desean”. (p96)

Del mismo autor “la metodologia participativa y su aplicacion es fundamental en los
procesos de aprendizaje, investigativos y comunicativos para el logro de su efectividad e
impacto” (p.102)

4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta

Este proceso de actualizacion docente en la aplicacion de metodologia, técnicas y
estrategias innovadoras en el Distrito Escolar 07-06-02 de Guineales, se llevo a cabo con la
intervencion del especialista, en coordinacién con el estudiante de Practica Profesional
Dirigida, con la realizacion de dos talleres durante un mes y su aplicacion continua
dependeré del aspecto presupuestario y gestiones del supervisor educativo ante dependencia

ministerial.

4.12 Recursos

En la ejecucion del proyecto se necesitara la intervencion del talento humano, el empleo de
recursos tecnoldgicos, materiales y fisicos que van orientados al alcance del objetivo

propuesto, elevar la eficiencia del talento humano, en la aplicacion correcta de
metodologia, técnicas y estrategias en el quehacer docente, mediante acompafiamiento
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pedagogico del distrito 07-06-02 de Guineales. A continuacion, se detallan algunos

elementos:

4.12.1 Humanos

Especialista: Tiene el rol brindar orientacion a todos los participantes en el taller acerca
de metodologia, técnicas y estrategias de ensefianza, que se implementa con los
docentes del Distrito Escolar 07-06-02 de aldea Guineales.

Personal Administrativo: Verifica y coordina el desarrollo del taller con el personal
docente a su cargo en el Distrito Escolar 07-06-02 de aldea Guineales.

Directores: Velan por la participacion del personal docente en el desarrollo del taller
acerca de metodologia, técnicas y estrategias de ensefianza, que se implementa con los
docentes del Distrito Escolar 07-06-02 de Guineales.

Personal docente: Participa activamente durante el desarrollo del taller.

4.12.2 Materiales

Mobiliario: Es indispensable en el desarrollo del taller, tales como mesas, sillas, entre
otros.

Impresiones: Se utiliza desde el inicio hasta finalizar el proyecto para la planificacion,
gestion de recursos y ejecucion.

Recurso Tecnologico

Reproductor multimedia: Herramienta principal para proyectar las diapositivas que
contiene informacidn acerca de metodologia, técnicas y estrategias de ensefianza.
Recurso fisico.

Saldn de usos Multiples: Es el lugar donde se desarrolla el taller acerca de metodologia,
técnicas y estrategias de ensefianza que se implementa con los docentes del Distrito
Escolar 07-06-02 de Guineales.
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4.13 Presupuesto

En péagina siguiente se presenta la tabla de costo de inversion.

Tabla 8

Presupuesto del costo estimado de inversién 2,018

No | Area Actividades Precio Total Seguimiento
Unitario por
Q.
Invitacion de especialista para Talleres
la aplicacion de metodologia, | Q 50.00 Q.50.00 continuos en los
técnicas y  estrategias de centros
1 | Planificaci | ensefianza. educativos  por
on Preparar 200  ejemplares | Q. 2.00 Q400.00 parte de los
relacionado a metodologias, directores en
técnicas y  estrategias de cumplimiento de
ensefianza. sus atribuciones.
Investigacion en internet acerca | Q20.00 Q.20.00
de metodologias, técnicas y
estrategias de ensefianza.
Viaticos en la organizacion de | Q.20 Q100.00
todas las actividades, con los
involucrados en la aplicacion
de metodologias, técnicas y
estrategias de ensefianza.
Gestion de | Recursos tecnoldgicos para Solicitar
2 | Recursos |talleres, en la aplicaciéon | Q.300.00 Q.300.00 | recursos
correcta de  metodologias, tecnoldgicos,
técnicas y estrategias de materiales, ante
ensefanza. entidad rectora,
Pago de trasporte para las | Q100.00 Q.200.00 para la
diligencias sostenibilidad de
en la aplicacion de talleres para lo necesario en
los la aplicacion de
docentes del Distrito Escolar talleres con los
07-06-02 Guineales. docentes del
Distrito Escolar
07-06-02 de la
Preparacion de inmobiliario, | Q.800.00 Q.800.00 | aldea Guineales.
200  sillas, sonido, 1

reproductor multimedia entre
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otros.

Honorario para especialista en | Q.600.00 Q.1200.00
dos talleres, aplicacion correcta
de metodologias, técnicas y
estrategias de ensefianza.
Refaccion para 200 | Q.10.00 400.00
participantes en el taller acerca
de la aplicacion de Proponer un
3 | Ejecucion | metodologia, técnicas y plan de accion
estrategias de ensefianza. en el monitoreo
Reconocimiento para 200 | Q.2.00 Q400.00 para  verificar
participantes en el taller acerca resultados de la
de la aplicacion de aplicacion
metodologias, técnicas y correcta de
estrategias de ensefianza. metodologia,
Entrega de guia manual | Q100.00 Q100.00 técnicas y
metodoldgico en la estrategias  de
Supervision Educativa cerca de ensefianza a
aplicacion correcta de realizar para las
metodologia, técnicas y proximas
estrategias de ensefianza. ocasiones.
Informe final acerca de los
resultados  obtenidos  del
avance en la implementacion | Q100.00 Q100.00
del taller acerca de
metodologia, técnicas y
estrategias de ensefianza.
Total General Q
4,070.00
Tabla 9 Costo de sostenibilidad
No. | Area Actividades Precio Total Seguimiento
Unitario por
Q.
Invitacion de especialista para Talleres
la aplicacion de metodologia, | Q 50.00 Q.50.00 continuos en los
1 técnicas y  estrategias de centros
Planificaci | ensefianza. educativos  por
on Preparar 200  ejemplares | Q. 2.00 Q400.00 parte de los
relacionado a metodologias, directores en
técnicas y  estrategias de cumplimiento de
ensefianza. sus atribuciones.
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Investigacion en internet acerca | Q20.00 Q.20.00
de metodologias, técnicas y
estrategias de ensefianza.
Viéticos en la organizacion de | Q.20 Q100.00
todas las actividades, con los
involucrados en la aplicacion
de metodologias, técnicas y
estrategias de ensefianza.
Gestion de | Recursos tecnoldgicos para Solicitar
Recursos | talleres, en la aplicaciéon | Q.300.00 Q.300.00 | recursos
correcta de  metodologias, tecnoldgicos,
técnicas y estrategias de materiales, ante
ensefianza. entidad rectora,
Pago de trasporte para las | Q100.00 Q.200.00 para la
diligencias sostenibilidad de
en la aplicacion de talleres para lo necesario en
los la aplicacion de
docentes del Distrito Escolar talleres con los
07-06-02 Guineales. docentes del
Distrito Escolar
07-06-02 de la
Preparacion de inmobiliario, | Q.800.00 Q.800.00 | aldea Guineales.
200  sillas, sonido, 1
reproductor multimedia entre
otros.
Honorario para especialista en | Q.600.00 Q.1200.00
dos talleres, aplicacion correcta
de metodologias, técnicas y
estrategias de ensefianza.
Refaccion para 200 | Q.10.00 400.00
participantes en el taller acerca
de la aplicacion de Proponer un
Ejecucion | metodologia,  técnicas y plan de accion
estrategias de ensefianza. en el monitoreo
Entrega de reconocimiento | Q.2.00 Q400.00 para  verificar
para 200 participantes en el resultados de la
taller acerca de la aplicacion de aplicacion
metodologias,  técnicas y correcta de
estrategias de ensefianza. metodologia,
Verificar resultados de la | Q1000.00 Q1000.00 | técnicas y
aplicacion correcta de estrategias  de
metodologias,  técnicas y ensefianza a
estrategias de  ensefianza, realizar para las
mediante monitoreo por parte proximas
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de 2  especialistas en
coordinacion con supervisor
educativo.

Informe final acerca de los

ocasiones.

resultados  obtenidos  del | 100.00 100.00
avance en la aplicacion
correcta de  metodologia,
técnicas y estrategias de
ensefanza.
Total, General Q5,170

Fuente: Elaboracién propia, 2018.
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

5.1 Proceso de sistematizacion

En este este apartado se detallan las experiencias vividas en el proceso de disefio
programacion y ejecucion del proyecto acerca de la aplicacién de metodologia, técnicas y
estrategias innovadoras en el quehacer docente del Distrito Escolar 07-06-02, aldea
Guineales, mediante la aplicacion de talleres, para elevar la eficiencia de recursos humanos
en la actualizacion docente. Asimismo se describen la reconstruccion historica de las tres
fases de la Practica Profesional Dirigida, el objeto de la sistematizacion de la propuesta y

principales lecciones aprendidas.

5.2 Experiencia vivida

La propuesta radico en la aplicacion del diagnostico situacional en la unidad académica
donde se ejecutd el proyecto. Como resultado, se presentd tres propuesta ante la terna
asignada para la aprobacién de la solucion sugerida a cada problema, luego se delimito el
problema en el area curricular: deficiencia en la aplicacion de metodologia, técnicas y
estrategias en el quehacer docente, con el fin de elevar la eficiencia de recursos humanos
en el aspecto pedagdgico con acciones pertinentes para alcanzar el objetivo propuesto. La
experiencia obtenida siempre se necesita en la aplicacion de un diagndstico para determinar

un problema.

Luego de la aprobacién se empezé con la formulacion de los objetivos que coadyuvé en el
alcance para la ejecucion de la propuesta. De esta manera se obtuvo experiencia en la

redaccion correcta y estructura de un objetivo.

La propuesta se prioriz6 de acuerdo con el anélisis realizado bajo los criterios de
factibilidad, viabilidad, trascendencia e impacto que provoca el proyecto. La experiencia
que se obtuvo fue el analisis que se efectud para la seleccion de la propuesta.
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La implementacion del proyecto en actualizacién pedagdgica permitio a los docentes la
participacion activa. Para el desarrollo, se requirio de la investigacion del tema, preparacion

de reconocimientos y ejemplares para los participantes.

La implementacion del proyecto se requirié de mobiliario, equipo de sonido, reproductor
multimedia y por ende, el aspecto econdmico como factor determinante para el desarrollo
de la propuesta. Luego, se realizo las diligencias correspondientes como la solicitud de

recursos de talento humano especialista y convocatoria a los docentes.

En la ejecucion del proyecto se convoco a los docentes del distrito en coordinacién con el
supervisor educativo y directores, para llevar a cabo la implementacion del taller acerca de
aplicacion de metodologia, técnicas y estrategias innovadoras en el quehacer docente

Y como producto final de esta propuesta se entregd el proyecto y que se refiere a la
propuesta de sostenibilidad, de igual manera se propone el monitoreo para verificar el

resultado.

5.3 Reconstruccidn histérica

En este capitulo se describe todo el proceso que se llevd acabo en la Practica Profesional
Dirigida a partir de la induccidn por parte del asesor de préctica. Estd comprendida en tres
etapas: el diagndstico situacional, asistencia técnica y préctica directa que se desarrollé en
el lugar de aplicacion de la Supervisién Educativa del Distrito Escolar 07-07-02 de aldea

Guineales, Santa Catarina Ixtahuacan Solola.

Este proceso de Préctica Profesional Dirigida se empez0 desde la primera sesion de clases,
que fue el 12 de mayo del afio 2018, con los lineamientos por parte del asesor de curso,
ademas dio las recomendaciones pertinentes de ejercer con profesionalismo el desarrollo de
las tres fases; Diagndstico, Asistencia Técnica y Practica Directa. Seguidamente, cada
estudiante busco el centro de aplicacion para el desarrollo de la practica con una nota de
solicitud de permiso, como requerimiento legal que respalda la estancia del estudiante

practicante de la unidad académica Universidad Panamericana, Facultad Ciencias de la
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Educacion, en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion, con sede en Santo
Tomaés, La Unién Suchitepéquez, la misma, autorizada por el coordinador de sede de la

referida universidad.

En el momento de la confirmacion de la aceptacion por el personal de la dependencia
educativa, se envio los lineamientos del proceso que se debié cumplir, que consistio en tres
fases durante 200 horas divididas en fase de diagndstico en un periodo de 15 horas, fase de
asistencia técnica, con un periodo de 25 horas y la fase de practica administrativa con una
duracion de 160 horas, este proceso se enfocd en la investigacion accion y como resultado

final se logro la concrecion de la propuesta.

La primera fase de diagnostico empez6 el 4 de junio, este proceso se enfoco en la
identificacion del problema de la dependencia educativa del Distrito Escolar 07-06-02,
aldea Guineales mediante utilizacion de técnicas como FODA, observacion, entrevista.
Asimismo, instrumentos, fichas de observacion y guias de entrevista de las cuales se logro
algunos hallazgos en el aspecto administrativo, pedagogico, técnico pedagogico, social y
curricular, para luego concretar la propuesta de solucion en algun area. De igual manera se
observo la intervencién del supervisor educativo como mediador de conflictos en el caso de

algunos directores y docentes del distrito a su cargo.

La fase de la Asistencia Técnica dio inicio el ocho de julio del mismo afio, a partir de esta
fecha se contribuy6 en la planificacion de actividades del distrito en pro de la nifiez que
estdn en los diferentes niveles educativos, en algunas ocasiones se asumio la
responsabilidad en la organizacion de documentos administrativos emanados de la
Direccién Departamental de Educacion de Sololay los informes como requerimientos que
exige el Ministerio de Educacion tales como consolidacion de reporte mensual de docente
en los diferente renglones. Asimismo, la revision de expedientes de sexto primaria y tercero

basico.

También se tuvo participacion en la implementacion de capacitaciones a directores para
consolidar las atribuciones en el desempefio administrativo. En esta etapa, se asesoro

algunos docentes en la entrega de requerimientos administrativos como parte el ejercicio
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profesional, ademas se acompafié en el monitoreo para verificar el desarrollo de las
actividades curriculares y extracurriculares de los diferentes establecimientos educativos
del nivel pre primario, primario y ciclo basico. De igual forma en algunas ocasiones se
considerd necesaria la intervencion en algunas decisiones para coadyuvar en el proceso

administrativo.

La préctica directa se empezd el treinta y uno de agosto, que se enfoco en el disefio de la
propuesta, dimension curricular, puesto que el proyecto se denomind aplicacion de
metodologia, técnicas y estrategias en el quehacer docente como producto del diagnéstico
situacional efectuado en la supervision educativa del Distrito Escolar 07-06-02, aldea
Guineales.

En esta etapa se realizo la planificacion, disefio, programacion y ejecucién del taller, en
estos aspectos se encuentran detallados el cronograma de actividades, los recursos como
talento humano y recurso tecnologico, recursos materiales a utilizar, lo cual implicé un
presupuesto para efectuar con eficiencia y eficacia la propuesta en pro del fortalecimiento
del quehacer docente en las aulas y asi, elevar la eficiencia de recursos humanos en el area
pedagdgica, especificamente en el nivel primario, a traves de la Universidad Panamericana
con sede en Santo Tomas la Unidn Suchitepéquez como unidad ejecutora del proyecto en
coordinacion con el supervisor educativo para el cumplimiento del objetivo propuesto.
Durante todo el proceso se trabajo en algunas areas administrativa, se realiz6 diligencias
con las autoridades correspondientes, firmas y sello de reconocimiento, asi como, solicitud

enviada a especialista en el tema.

En el area pedagogica y curricular, se implemento el taller en la actualizacion docente
como eje principal del proyecto pedagdgico de la Practica Profesional Dirigida. Como
producto final del proceso de la practica directa se entreg6 en la Supervision Educativa del
Distrito Escolar 07-06-02, aldea Guineales, un manual pedagdgico que contiene
metodologia, técnicas y estrategias novedosas en el quehacer docente con su respectiva

fundamentacion tedrica autores de algunas obras.
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5.4 Objeto de la sistematizacion de la propuesta

Esta propuesta estd dirigido a docentes del nivel primario del Distrito Escolar 07-06-02
aldea Guineales, puesto que se determiné deficiencia de recursos humanos en la aplicacion
de metodologia, técnicas y estrategias de ensefianza. La propuesta se apoya del diagndstico
situacional aplicado en la primera fase en la dependencia educativa mediante la técnica de
observacion y entrevista; por lo tanto, se priorizd para brindar solucion al problema

identificado.

De acuerdo a la necesidad se implementd un taller para docentes compartido por un
especialista en la materia con un abordaje significativo, el cual se requirio de una logistica

en el proceso para llevar a cabo la propuesta.

El producto principal de la implementacion de la propuesta es la aplicacion de metodologia,
técnicas y estrategias novedosas para contribuir a elevar la eficiencia del desempefio
docente en el aspecto pedagogico para mejora la calidad en el proceso, que sea un
aprendizaje significativo con los alumnos, también disminuir la desercion escolar. La
trascendencia de esta propuesta radica en la sostenibilidad por parte de las autoridades
educativas en realizar gestiones ante la dependencia ministerial para consolidar en el area

pedagdgica.

5.5 Principales lecciones aprendidas

Fase diagndstica

e Se efectué un estudio de la situacién de la dependencia educativa en las areas:
Administrativa, pedagogica, técnico pedagdgica, curricular y social.

e La aplicacion de técnicas de observacion, FODA vy entrevista para identificar el
problema en la supervisién educativa del distrito Escolar 07-06-02.

e La priorizacion del problema de acuerdo a la factibilidad y viabilidad de solucion
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Fase de Asistencia técnica.

La intervencion en la planificacion y organizacion de actividades curriculares y
extracurriculares del distrito.

Acompafiamiento en el monitoreo y evaluacion del desempefio docente del distrito.
Organizacion de documentos administrativos emanados de la Direccion Departamental
de Educacion de Solola

Elaboracion disefio de aspectos en el monitoreo para verificar el cumplimiento del
ejercicio profesional en los centros educativos del distrito.

Fase Practica Directa

Disefio de la planificacion del proyecto acerca de aplicacion de metodologia, técnicas y
estrategias en el quehacer docente.

La logistica de implementacion del taller de acuerdo al cronograma de actividades.

La entrega de un manual pedagdgico que contiene metodologia, técnicas y estrategias
novedosas en el quehacer docente.

Formar parte en la recepcion de los documentos administrativos y cuadros finales de los

diferentes centros educativos de todos los niveles.
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Conclusiones

Con la ejecucion del proyecto se logro elevar eficiencia de recursos humanos en la
aplicacion de metodologia, técnicas y estrategias innovadoras el quehacer docente del
Distrito Escolar 07-06-02, aldea Guineales.

Se logré la aplicacion correcta de metodologia, técnicas y estrategias innovadoras en el

quehacer docente con la organizacion de recursos humanos, materiales, tecnolégicos.

Con la ejecucion de talleres se contribuyd en la consolidacién de conocimientos para el

acompafiamiento pedagdgico en la en la formacion académica.

Se contribuyé al fortalecimiento pedagdgico con la dotacion de ejemplares acerca
aplicacion de metodologia, técnicas y estrategias innovadoras en el quehacer docente del

distrito escolar 07-06-02, aldea Guineales.

La Préctica Profesional Dirigida y la ejecucién del proyecto contribuy6 en la consolidacion
de conocimientos en los procesos administrativos que coadyuvaron en la formacion
académica para elevar la eficiencia de recursos humanos en la aplicacién de metodologia,

técnicas y estrategias en el quehacer docente.
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Recomendaciones

Se recomienda a las autoridades educativas que se brinde formacidn continua para elevar la
eficiencia de recursos humanos en la aplicacion de metodologia, técnicas y estrategias en el

quehacer docente.

Que los docentes apliquen metodologia, técnicas y estrategias innovadoras en el quehacer

docente para un aprendizaje significativo.

Se debe de implementar acompafiamiento pedagogico con la intervencion de supervisor

educativo y directores para el fortalecimiento del quehacer docente en las aulas.

Que las autoridades educativas realicen gestiones en la dotacion de ejemplares para el
fortalecimiento pedagdgico en la aplicacion de metodologia, técnicas y estrategias

innovadoras en el quehacer docente.

Que el estudiante asuma el rol de la aplicacion de los conocimientos administrativos
adquiridos durante la Practica Profesional Dirigida y que las autoridades educativas
gestionen ante dependencia ministerial para el seguimiento y sostenibilidad de la
innovacion pedagdgica, acerca de metodologia, técnicas y estrategias en el quehacer

docente.
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Anexos

Anexo 1 Cartas de autoridades

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Santo Tomas La Unidn, Suchitepéquez
17 de mayo de 2018

Lic. Manuel Ixt6s Mas
Supervisor Educativo

aldea Guineales, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola.

Respetado Supervisor:
Reciba saludos cordiales y sinceros augurios de éxitos en sus labores cotidianas ante la

administracion que desarrolla en esta supervision educativa.

Yo, Angel Saquila Cué, coordinador de sede de la Universidad Panamericana, en Santo Tomas
La Unién, Suchitepéquez. Atentamente me dirijo a usted para SOLICITAR su valiosa
colaboracion, que en uso de sus facultades se permita al estudiante Pedro Xocholij Guarchaj,
quien se identifica con carné namero 201402137; aplicar su Practica Profesional Dirigida en la
supervision educativa bajo su direccion, durante el semestre que comprende mayo a noviembre

de este afio lectivo.

Al ser aceptado al estudiante, le rogamos firmar por recibida y aceptada nuestra solicitud.

Seguidamente, se enviara a usted los lineamientos que orientaran el ejercicio profesional.

Suscribo esta solicitud y le patentizo mi alto agradecimiento por su generosa atencién.

DUCACION
OUCAT/y,,
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Aldea Guineales, Santa Catarina Ixtahuacén, Sololé
04 de junio de 2018

PEM. Manuel Ixtés Mas

Supervisor educativo, Distrito 07-06-02

Aldea Guineales, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola
Presente.

Respetado profesor:
Reciba afectuosos saludos y nuestros sinceros augurios de bienestar y éxitos en sus labores
administrativas ante el distrito a su cargo.

Respetuosamente nos dirigimos a usted para exponerle nuestro agradecimiento por su
colaboracién para con la Universidad Panamericana, al permitir que el estudiante: Pedro Xocholij
Guarchaj, aplique el ejercicio de practica profesional dirigida, en la prestigiosa dependencia
educativa que dirige.

En consecuencia, le presentamos los lineamientos que se debe cumplir en el proceso.

La préctica profesional se desarrolla en un lapso de 200 horas, mediante tres fases distribuidas en:

1.
72
3.

Fase de diagndstico en un periodo de 15 horas

Fase de asistencia técnica, periodo de 25 horas y

Fase de practica administrativa, con duracién de 160 horas, que finalizard el 16 de
noviembre, seguin calendarizacién de ciclo lectivo de la Universidad.

La practica consiste en una investigacion, accion el proyecto se circunscribe en
necesidades educativas, no de infraestructura.

El ejercicio inicia a partir de la fecha en que usted recibe esta carta.

El estudiante, tendra a su responsabilidad entregar a usted cada dia durante el ejercicio de
la préctica, en sus tres fases; un cuadro donde consta su asistencia, para ser firmado.
Asimismo, con alto respeto le rogamos constar en acta, el inicio de la practica profesional
del estudiante, del cual debe contar con certificacion.

Faccionar y certificar el acta en el que se constara la finalizacién de todo el proceso
cumplido.

Al reiterarle nuestro jfifinito agradecimiento por su colaboracion y la humana atencién que nos ha
brindado, suscribi esta carta como sus deferentes servidores.
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Anexo 2 Ficha informativa del estudiante

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

FICHA INFORMATIVA DEL ESTUDIANTE

1. Datos personales del estudiante

a. Nombre completo del/la estudiante practicante: Pedro Xocholij Guarchaj
b. Carné: 201402137

c. Fecha de nacimiento: 24/09/1983 Edad 35 afios

d. Direccion: Aldea Guineales, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola

e. Numeros de teléfonos: 59441189 moévil: 59441189
f. Direccion electrénica: pedroxg24@gmail.com

2. Datos de la institucion educativa en donde realizé la Prictica Administrativa
a. Nombre de la dependencia educativa: Supervisién Educativa 07-06-02 aldea Guineales

b. Nombre del jefe inmediato: Manuel Ixtés Mas

c. Direccion: Aldea Guineales
d. Numeros de teléfonos: 59441189

e. Direccién electronica: masixtosmanuel@gmail.com

3. Datos de la priactica

a. Periodo del: 12/05/2018 al: 01/12/2018

4. Nombre y firma del jefe inmediato y/o supervisor

b. Por la institucion educativa. Nombre y firma: %

Manuel Ixtés Mas f
/
c. Por la Universidad Panamericana: Nombre y firma: 805 Lorenzo Bemardino Cﬁdb&;ﬁf" ity
. . R S o C o
M.Sc. Lorenzo Bernardino Chavajay Dionisio vl OLEGIADO No. 11021

//‘

5. Lugary fecha del informe: Aldea Guineales, Santa Catarina Ixtahuacan, Solol4, 30/11/2018
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Anexo 3 Acta de inicio y cierre

EL INFRASCRITO SUPERVISOR EDUCATIVO DEL DISTRITO ESCOLAR 07-06-02,
ALDEA  GUINEALES, MUNICIPIO SANTA CATARINA IXTAHUACAN,
DEPARTAMENTO DE SOLOLA, CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL
LIBRO DE ACTAS No. 1 EN EL QUE A FOLIO NUMERO 4 AL APARECE EL ACTA
No. 3 LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 3-2018

En la aldea Guineales, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola. Siendo las nueve las nueve horas del
dia martes 15 de mayo de 2018, reunidos en la sede de la oficina de la Supervision Educativa
distrito escolar 07-06-06 aldea Guineales, Santa Catarina Ixtahuacan, Solola, las siguientes
personalidades Manuel Ixtés Mas Supervisor Educativo, Pedro Xocholij Guarchaj estudiante de
la Universidad Panamericana de Guatemala para dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO. El
Supervisor Educativo del distrito escolar 07-06-02 da la cordial bienvenida al profesor Pedro
Xocholij Guarchaj estudiante de la Universidad Panamericana de Guatemala en esta oportunidad
se presenta portando una solicitud de fecha 15 de mayo de 2108 donde solicita realizar la practica
administrativa en la entidad de la Supervisién Educativa. SEGUNDO: Se da por aceptada dicha
solicitud en el mismo el profesor Pedro Xocholij Guarchaj realizara la practica administrativa en
la supervision educativa a partir de la fecha 15 de mayo de 2018 asimismo se procede a darle -
TOMA DE POSESION v se le dan las recomendaciones inherentes a su practica administrativa y
se solicita realice sus actividades planificadas segun su cronograma, No habiendo mas que hacer
constar se da por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha treinta minutos después de su
inicio y firmamos en ella las que en ella intervenimos. Damos fé.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y
SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA ALDEA GUINEALES, MUNICIPIO
DE SANTA CATARINA IXTAHUACAN, DEPARTAMENTO DE SOLOLA A LOS
QUINCE DIiAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

oE Ew%
€0 D
g

Manye lxtés Mais
Sup
Distrito Escolar 07-06-02
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EL INFRASCRITO SUPERVISOR EDUCATIVO DEL DISTRITO ESCOLAR 07-06-02,
ALDEA  GUINEALES, MUNICIPIO SANTA CATARINA IXTAHUACAN,
DEPARTAMENTO DE SOLOLA, CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL
LIBRO DE ACTAS No. 1 EN EL QUE A FOLIO NUMERO 8 AL APARECE EL ACTA
No. 8 LA QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 8-2018

En la aldea Guineales, Santa Catarina Ixtahuacan, Solold, cuando son las diez horas del dia
martes 21 de noviembre de 2018, reunidos en la sede de la oficina de la Supervision Educativa
Distrito Escolar 07-06-06 aldea Guineales, Santa Catarina Ixtahuacén, Solola, las siguientes
personalidades Manuel Ixt6s Mas Supervisor Educativo, Pedro Xocholij Guarchaj estudiante de
la Universidad Panamericana de Guatemala para dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO. El
Supervisor Educativo del Distrito Escolar 07-06-02 agradece al profesor Pedro Xocholij Guarchaj
estudiante de la Universidad Panamericana de Guatemala por su estancia y apoyo durante la
Practica Profesional Dirigida en la Supervisién Educativa. SEGUNDO: El profesor Pedro
Xocholij Guarchaj agradece por el apoyo incondicional durante la practica administrativa y el
espacio que se le dio para poder realizar dicha practica. TERCERO: Asimismo el Supervisor
Educativo da por finalizada dicha practica que tuvo una duracién de 200 horas. A partir de la
fecha 15 de mayo al 21 de noviembre de 2018. CUARTO: Ademas de ello el practicante Pedro
Xocholij Guarchaj hace entrega del proyecto educativo la cual consta de un taller acerca del
tema de APLICACION DE METODOLOGIA TECNICAS Y ESTRATEGIAS EN EL QUE
HACER DOCENTE dirigido al gremio magisterial activo del Distrito Escolar 07-06-02. Al no
haber més que hacer constar se da por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha treinta

minutos después de su inicio y firmamos en ella las que en ella intervenimos. Damos fé.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y
SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA ALDEA GUINEALES, MUNICIPIO
SANTA CATARINA IXTAHUACAN, DEPARTAMENTO SOLOLA A LOS VEINTIDOS
DIiAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

4l
o |
Su educativo

Distrito Escolar 07-06-02
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Anexo 4 Evidencia de asistencia

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Sede Académica: Santo Tomaés La Unidn.
Carrera:__Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Nombre del centro de aplicacion de PPD: Supervision Educativa.
Nombre del coordinador: PEM. Manuel Ixtés Mas.

Nombre del Practicante: Pedro Xocholij Guarchaj.
Control de Asistencia de PPD. Lic. En Pedagogia y Administracién Educativa 2018

Fase de Diagnéstico

Quinto Trimestre.

Fechas Areay Horas Firma del Firma del autoridad del
Actividades trabajas practicante centro de aplicacién de PPD
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(Se. orenzo Bernardino Chavajry el
COLEGIADO No. 11021

F. Asesor de PPDI
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Sede Académica: Santo Tomas La Unién.

Carrera:__Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa. Quinto Trimestre.
Nombre del centro de aplicacion de PPD: Supervision Educativa.

Nombre del coordinador: PEM. Manuel Ixtés Mis.

Nombre del Practicante: Pedro Xocholij Guarchaj.
Control de Asistencia de PPD. Lic. En Pedagogia y Administracién Educativa 2018

Fase de Asistencia Técnica

Fechas Areay Horas Firma del Firma del autoridad del
Actividades trabajas practicante centro de aplicacion de PPD
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COLEGIADO No, 11021

'TF. Asesor de PPDI

68



UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Sede Académica: Santo Toméas La Unidn.
Carrera:__Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa. Sexto Trimestre.
Nombre del centro de aplicacion de PPD: Supervision Educativa.

Nombre del coordinador: PEM. Manuel Ixt6s Mas.

Nombre del Practicante: Pedro Xocholij Guarchaj.

Control de Asistencia de PPD. Lic. En Pedagogia y Administracién Educativa 2018

Fase de Practica Directa

Fechas Areay Horas Firma del Firma del autoridad del
Actividades trabajas practicante centro de aplicacién de PPD
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Anexo 5 Instrumento de evaluacién

Monitoreo y evaluacién

Evaluacion de la propuesta
Lugar y fecha aldea Guineales, 02 de octubre 2018

No | Nombres de evaluadores Cargo
01 Terna Evaluadora / Coordinador de sede, Asesor de
\ Préactica
02 Asesor de Practica Supervisada Docente
03
Proyectista Disefio, ejecucion y evaluacién del
proyecto.
No. Criterios de Evaluacion Si No
01 ¢La propuesta cumple con las expectativas en la aplicacion de metodologia, técnicas | X
y estrategias de fi ?
02 ¢Se utilizé6 con pertinencia las técnicas de observaciéon y entrevista para la | X
formulacion de la propuesta?
03 ¢La terna evaluadora utilizé los instrumentos adecuados para priorizar la propuesta? X
04 ,Existe necesidad en la_implementacién de la propuesta? X
05 ZEI objetivo de la propuesta es factible? X
06 ¢Se prevé los recursos humanos necesarios para la realizacion de la propuesta? X
07 ;Contribuye en la actualizaciéon docente del distrito? X
08 .Se enfocé en un problema I del quehacer docente? X
09 ¢, Los docentes estan en participar durante el desarrollo del taller? X
10 (Contribuiran las autoridades educativas en la ejecucion y sc ibilidad? X

Evaluacion del Proyecto

Lugar y fecha aldea Guineales, 22 de octubre 2018
No | Nombres de evaluadores Cargo
M.Sc. Lorenzo Bernardino Chavajay Dionisio Asesor de Practica Profesional Dirigida
01
02 PEM. Manuel Ixtés Mas Supervisor Educativo
03 P.S.E. Pedro Xocholij Guarchaj Disefio, ejecucién y evaluacién del
proyecto
No. Criterios de Evaluacion SI No
01 .Se lograra los objetivos propuestos? X
02 ,El cronograma definird claramente las actividades? X
03 ,Las actividades motivaran a los participantes durante la impl i6n del taller? X
04 . Se destacara la participacion de los involucrados en el taller? X
05 ;Se cumplira con las expectativas en el desarrollo del proyecto? X
06 (El proyecto seré de caréacter novedoso en el queh docente? X
07 ;Respondera a las necesidades de los docentes en la actualizaciéon? X
08 £ Contribuird como alternativa de solucién del problema latente en el quehacer docente? X
09 ,El proyecto estara orientado a elevar la eficiencia y eficacia de los dc¢ ? X
10 . Se evidenciara interés y sentido de per ia de los particip en el proyecto? X
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Evaluacion Ejecucion

Lugar y fecha aldea Guineales, 29 de octubre 2018

No | Nombres de evaluadores Cargo
Asesor de Practica Supervisada Docente
01
Supervisor Educativo Coordinador del distnte 07-06-
02 02
03 | Proyectista Disefio, ejecucion y evaluacion
del proyecto
04 | Especialista aplicacion de metodologia, técnicas y | Acompafiamiento pedagogico
estrategias mnovadoras en el quehacer docente.
No. | Cotenios de Evaluacion 5I |Ne
01 ;El proyecto cumplic a cabalidad con lo expresado en el cronograma? | X
02 iS¢ orgamzd adecuadamente los recursos para el desarollo del | X
proyecto?
03 iLa autoridad eduocativa coording con los docentes la participacion en | X
el proyecto?
04 i El presupuesto previsto alcanzd en la ejecucion del proyecto? X
03 ;Se complié satisfactoriamente las actividades programadas en el | X
cronograma?
06 ;El perscmal docente participé activamente en la ejecucion de | X
proyecto?
o7 i Se cumplio el tiempo estipulade en la ejecucion del proyecto? X
0s iS¢ ublizd instrumentos, registro de asistencia para venficar la | X
participacién de los docentes?
09 ;El especialista demostrd capacidad en la implementacion del taller? | =
10 iS¢ logro la participacion de los docentes. en la ejecucion del | X

proyecto?
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Evaluacion de Impacto
Lugar v fecha aldea Gumeales, 30 de octubre 2018

Ho. | Nombres de evaluadores Cargo
1 M.5¢c. Lorenzo Bemardine Chavajay Dhommio Asesor de Prachea  Profesional
1 FEM. Mamel Ixtos hMas Supervisor Educative
2 Provectista Dizefio ¥ ejecucion del provecto
Instrucciones: Marque con una ¥ los indicadores que, a su cnfeno, son las que comesponden a la
respuesta correcta ¥ verdadera.
o Indicadores
Critenio Componentes 51 | Mo | Total | Parcial
Pertinencia (El provecto fortalesio el quehacer docente? X X
;Se enfoco en el cumplimwento del oljetive | X X
propuesto?
;(Los recursos  tecnologicos  mfluveron el [ X X
desarrollo del talles?
(El especializta logrd captar la afenciom a los | X X
participantes en el taller?
{El ejemplar proporcionado a los participanfes | X X
contribuyg en el fortalecmmiento de la actualizacion
docente?
Eficiencia (El proyvecto reahrado coadymve en la | X X
actuahzacion docente?
;La intervencién del especialista fue efective? X X
Se logro el mterss de los parbicipantes en el | X X
deszarrollo de las activadadesT?
(El desarrollo de las actividades propicio modelo | X X
alternatrva en el quehacer docente?
El provecto contribuyo en 12 mejom contimia en el | X X
quehacer pedagogice?
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Criterio Componente Indicadores

Eficacia ;Se logro avances significatives com relacion a la

X X
planificacion?
;Los recursos materiales fiueron optimos en la ejecucion
del proyecto? X *
iLas actividades foeron cumplidss en los horanos
establecidos? x X
{El capacitsdor cumplic com el conograma de x x
aciividades?
;Los ejemplares entregados cumplen con la informaciaon
adecuada acerca de la acmalizacion docents? x *
ZEl proyects permitita a las autoridades educativas so x x

Sostemibilidad implementacion contima?

;Los participantes se comprometieron en la aplicacion x x
en &l quehacer docente?
;Se proveera de mecwsos indispensables para el
desarrollo y sostenibilidsd del proyects? x X
Loz directores de los cenmfros  edocativos  se
comprometieron en  gestionar felleres para la | X X
acmualizacion docente?
{El mupervisor educatwve e comprometio a darle
semmmienio del proyecto? X *

El proyecto se enfoco, en la aplicacion de metodologia, técnicas, y estrategias inmovadoras
en el quehacer docente, en el mivel primano del Distrito Escolar 07-06-02, aldea Guineales,
Santa Catarina Ixtahuacan Sololi, cumphé con las expectativas de mejora continua en la
actualizacion docente, que impactd a las autoridades educativas, como reto la importancia
de la implementacion de mas talleres para la actualizacion docente en el quehacer
pedagogico. En consecuencia, se fiene como producto principal un modelo, aplicacion de
metodologia, téenicas v estrategias mnovadoras en el quehacer docente, con el proposite de
elevar la eficiencia de recursos humanos en el Distnito Escolar 07-06-02, aldea Gumneales.
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Anexo 6 Galeria fotogréafica

Apertura de la implementacién del
taller con docentes del distrito 07-06-02

Entrega de reconocimiento a los
participantes en docentes el taller

Fuente: Fotografias compartidas por el autor, 2018
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Docentes participantes en el taller.

Entrega de manual como producto

final del proyecto ejecutado.



