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je conformidad con lo establecido en la normativa para el desarrollo de Trabajos de

Sraduacién, y de acuerdo a la solicitud presentada.

Atentamente,

% <

0
, V Oé‘ ‘e Edu°° N

??4' AL Bolanos \@UATE‘V

Decano de la

c.c. Archivo y correlativo

“Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”
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INTRODUCCION

La seleccion de estudiantes previo a iniciar una carrera es un proceso importante,
el cual permite conocer el perfil académico del estudiante y tomar la decision mas
adecuada o acertada para su admision.

En educacién la seleccidon es basica en todos los campos; por ejemplo: los y las
docentes deben elegir métodos, técnicas, recursos e instrumentos que faciliten el
aprendizaje; las autoridades deben elegir al personal docente y administrativo
capacitado para ejecutar su labor; los padres de familia y los alumnos y las alumnas
también pueden elegir la institucion educativa que mejor convenga a sus necesidades e
intereses. En el Ultimo caso; tanto padres de familia como alumnos y alumnas no
cuentan con variedad de opciones para su eleccion; también la situacion
socioeconémica de la mayoria de la poblacion limita esa posibilidad de elegir.
Irbnicamente las instituciones educativas estatales se han visto en la necesidad de
realizar procesos de seleccion para admitir a una determinada cantidad de alumnos y
alumnas en funcién de la capacidad y de la infraestructura, esto adn, siendo la
educacion uno de los aspectos primordiales que el Estado debe garantizar, basandose
en el principio que la misma es laica, gratuita y obligatoria.

La situacion anterior ha despertado el interés por realizar una investigacion
cientifica y sistematica acerca del proceso de seleccion realizado en el Instituto Oficial
Mixto Rafael Landivar de la ciudad de Mazatenango, del departamento de
Suchitepéquez, surgiendo las preguntas: ;Qué importancia tiene una propuesta en el
cambio de enfoque, procedimientos y estrategias en el proceso de admisién del
estudiante y la estudiante de primer ingreso en la carrera de Magisterio de Educacion
Primaria Urbana de las Escuelas Normales? vy ¢ En qué beneficia el proceso de
admision en la escuela normal, al alumno y a la alumna de nuevo ingreso a la carrera de
Magisterio?

Para responder a las preguntas anteriores se plantea una propuesta de Proceso
de Admision que reuna las condiciones necesarias para que no solo se emplee como un
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mecanismo para descartar alumnos y alumnas; sino que permita mejorar la calidad de
los estudiantes y las estudiantes ingresados.

Enfocado desde este punto de vista el proceso de admisién vendria a beneficiar al
alumno y alumna seleccionado, primero explorando sus potencialidades; asi como sus
debilidades y segundo fortaleciéndolas por medio de un proceso continuo de cursos de
nivelacién, reforzamiento y seguimiento. Surgen, entonces, como objetivos generales de
la presente investigacion; el:

- Proponer un nuevo enfoque del proceso de admision para los estudiantes y las
estudiantes de primer ingreso de la carrera de magisterio, en el Instituto Oficial Rafael
Landivar del municipio de Mazatenango del departamento de Suchitepéquez y

- Mejorar el proceso de seleccion de los y las estudiantes, a traves del analisis de
cada uno de los pasos que conlleva para planear las reformas necesarias.

La investigacién contiene el marco contextual, en el que se hace una descripcién
del area geografica, donde se encuentra ubicado el Instituto Oficial Mixto Rafael
Landivar en el que se realizd la investigacion, asi como aspectos economicos y
culturales del lugar.

El marco tedrico, presenta la teoria y los conceptos que sirvieron para sustentar la
investigacion. El marco metodologico, engloba el disefio de investigacion.
Seguidamente se hace referencia de los resultados, que sirvieron como base para
realizar el diagnéstico y fundamentar la propuesta. Luego la interpretacién de los
resultados y las conclusiones a las que se llegd, producto de las fases anteriormente
desarrolladas. Finalmente la propuesta presenta las etapas que debe contener el
proceso de admision asi como la planificacién requerida para el desarrollo de dicho
proceso.

Se espera que el presente trabajo sea de utilidad para los diferentes
establecimientos educativos que realicen proceso de admision, asi también que surjan
nuevas inquietudes que vengan a enriquecer la investigacion o, a proponer nuevos
modelos de seleccién y con ello elevar el nivel academico y cultural del pais.



I. MARCO CONTEXTUAL

El contexto que sirve como marco al trabajo de Tesis es el Instituto Oficial Mixto
Rafael Landivar, ubicado en el Cantén Santa Cristina zona 2, del municipio de
Mazatenango, del departamento de Suchitepéquez.

A. CARACTERISTICAS GENERALES DEL DEPARTAMENTO DE SUCHITEPEQUEZ
Suchitepéquez se encuentra ubicado en la region sur-occidental del pais, cuenta con
una extension territorial de 2,510 Km? tiene como limite a los departamentos de
Quetzaltenango, Sololda y Chimaltenango que corresponden al lado Norte, al Este
Escuintla, al Sur con el Océano Pacifico, al Oeste con el departamento de Retalhuleu.

Etimologicamente Suchitepéquez significa “Tierra de la Montafia Florida”. Viene de
las voces Xochitl que significia flor o flores y Tepetl que significa cerro 0 montaiia o sea
“Xochiltepetl”. Con una poblacion de 403,945 habitantes.

Los terrenos del departamento de Suchitepéquez estan integrados en dos partes:
la primera esta cerca del océano Pacifico, caracterizandose por ser un terreno plano; la
segunda es semialta y estd al norte en donde las alturas van desde los 800 a 1,000
metros sobre el nivel del mar.

Hidrograficamente el departamento esta cruzado por varios rios entre los mas
importantes estan: El Sis, Ican, Nima, Ixtacapa, Nahualate, Moca y Madre Vieja. La rica
hidrografia hace que las tierras bajas sean bastante fértiles y por ello las actividades
mas importantes estan orientadas hacia la agricultura, la ganaderia y el fomento lechero,
la pesca en la franja del Pacifico.

En el aspecto de las comunicaciones el departamento cuenta con varias
carreteras asfaltadas, adoquinadas y de terraceria.

La carretera mas importante del pais atraviesa el departamento de
Suchitepéquez, siendo ésta la CA-2 conocida con el nombre de Carretera Internacional
del Pacifico.

Actualmente los municipios que conforman el departamento de Suchitepéquez son:
Mazatenango, Chicacao, Patulul, Cuyotenango, San Antonio, Samayac, Pueblo Nuevo,
San Francisco Zapotitlan, San Juan Bautista, San Gabriel, San Bernardino, San
Lorenzo, Santo Domingo, Santa Barbara, Santo Tomas La Unién, Zunilito, San Pablo
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Jocopilas, San Miguel Panan, San José El Idolo, Rio Bravo. Los idiomas existentes son:
El espafiol, siendo el que predomina, luego esta el Quiché y otros minoritarios como
Quiché-Cakchiquel, Tzutuhil y el Cakchiquel. Su poblacién se divide en un 58% indigena
y 42% ladina.

B. DESCRIPCION DEL MUNICIPIO DE MAZATENANGO

Mazatenango se origina etimolégicamente de Mazatl que significa venado y tenanc
que quiere decir, lugar o tierra. El nombre primitivo de origen maya-quiché era Kakolkiej,
de Kakol que quiere decir lugar o tierra y Kiej que significa venado en lengua maya
quiché; pero Mazatenango es de origen mexicano.

Mazatenango tiene una extension de 356 Km? y una altura de 271.13 mts. sobre el
nivel del mar.

Actuaimente Mazatenango cuenta con varias aldeas, cantones y caserios entre
ellas: Aldea Tahuexco, Aldea Bracitos, Aldea El Progreso, Cocales, Granada, San
Rafael Tierras del Pueblo, Churirin, Buena Vista, Chimulbu4, Chicago, Chiquistepeque.
Portillo, 1991

La poblacion mazateca asciende a 65,395 habitantes. Segin datos obtenidos en la
Direccién Departamental de Educacién, en el afio 2001 la poblacién estudiantil era de
71,084 sdlo en el nivel Primario del area Urbana y Rural.

El ciclo basico en el area rural, atiende a través de 32 Institutos por Cooperativa y 10

Telesecundarias al 28% de la poblacién.

En el area urbana es atendida el 72% de la poblacion estudiantil cubierto
principalmente por la iniciativa privada y tan sélo por cinco establecimientos oficiales.

El ciclo diversificado cuenta con una poblacién estudiantil total de 15,601 alumnos y
alumnas de los cuales se atiende el 98.9% en el area urbana, mientras que en el area

rural existe una pronunciada desatencion.

En el ciclo diversificado se sirve la carrera de Magisterio de Educacién Primaria
Urbana, en 14 escuelas normales privadas y en una escuela normal oficial ( Instituto
Oficial Mixto Rafael Landivar).



C. DESCRIPCION DEL INSTITUTO OFICIAL MIXTO “RAFAEL LANDIVAR”

El Instituto Oficial Mixto Rafael Landivar fue fundado el 01 de abril del afio 1950 por
iniciativa de ciudadanas y ciudadanos mazatecos en aras de satisfacer la necesidad de
llevar cobertura al nivel medio en el ciclo diversificado.

En un inicio se le denominé Instituto Privado Normal Rafael Landivar, en honor al
poeta guatemalteco Rafael Landivar, empezando a funcionar en el local que ocupa la
Escuela Nacional para Varones Dr. Mariano Galvez que en ese entonces era un edificio
antiguo, iniciandose con 10 catedraticos y catedraticas.

Desde su fundacion hasta el afio 1959 el Instituto Privado Normal Rafael Landivar
ofrecié la carrera de Magisterio, siendo suspendida en el afio 1960, porque fue
nacionalizado tomando el nombre de “Instituto Normal Mixto Rafael Landivar” sirviendo
Unicamente los grados de Primero, Segundo y Tercero Basico. Es hasta en el afio 1974
donde surge nuevamente la carrera de Magisterio de Educacion Primaria Urbana, y a
partir de esa fecha han egresado 26 promociones.

También existio la carrera de Bachillerato en Ciencias y Letras pero fue cerrada en
el aifo 1991, dando paso en 1992 a la carrera de Perito en Mercadotecnia y Publicidad,
la que actualmente esta en proceso de cierre por escaso numero de alumnos y alumnas
que desean ingresar. Barrios, 2000.

En la actualidad cuenta con Basico, Magisterio de Educacién Primaria Urbana y
Perito en Mercadotecnia y Publicidad, atiende a una poblacion promedio de 700
estudiantes, provenientes de distintas areas del departamento.

El namero de alumnos y alumnas que desean ingresar al establecimiento ha crecido
en los Ultimos afos y la infraestructura se ha hecho insuficiente para recibirlos.

Segun la Constitucion de la Republica decretada en 1985, en su Seccion Cuarta, en
el Articulo 71: Derecho a la Educacion y segun la Ley Nacional Decreto Legislativo 12-91
el Estado tiene la obligacion de proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin
discriminacion alguna. A pesar de ello no existen la condiciones necesarias para cumplir
estas leyes y muchas instituciones se ven obligadas a aplicar examenes de admision, al

no poder recibir a toda la poblacion estudiantil que desea ingresar al establecimiento
educativo.
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Es el caso del Instituto, que a partir de 1987 se vio en la necesidad de aplicar
examenes de admisién por problemas de espacio y de calidad educativa, para no
realizar una educacién puramente masificadora. En este afio los examenes eran
responsabilidad de una comisién orientadora; en 1989 se cred el Departamento de
Orientacién, nombrandose internamente a una profesora de Ensefianza en Psicologia
como orientadora, quien se hizo cargo de este proceso, renunciando en el afio de 1997.
A partir de esa fecha el proceso de admisién se encuentra nuevamente a cargo de las
profesoras auxiliares y personal docente a quienes se les ha brindado instrucciones
amplias para que estén informados de cémo aplicar a los educandos las pruebas que
sustentaran y, al mismo tiempo hacerles ver sobre la actuacion que tendran ante los
educandos.

Para comprender mejor el contexto se presenta el plano del edificio escolar y el
organigrama estructural del plantel, los cuales se pueden ver en el anexo del trabajo



Il. MARCO TEORICO

A. PROCESO DE SELECCION ESCOLAR:
La seleccion, dentro del ambito educativo permite escoger a un grupo de alumnos y
alumnas con mayores posibilidades para poder realizar con éxito sus actividades

escolares, lo que contribuirda en su rendimiento académico y en su proceso de
socializacion.

La seleccién escolar debe realizarse tomando en cuenta aspectos cognoscitivos y
actitudinales que manifiesten las y los educandos en las actividades de educacion.

1. DEFINICION DE SELECCION:
“ Se entiende por seleccién la eleccién que se hace de una persona o0 cosa
para separarla de los demas “. Lopez Alvarado: 91:11, o bien es el acto de elegir y
separar a personas o cosas de un conjunto determinado con caracteristicas
especiales que den seguridad o confianza, en funcién de los objetivos definidos.

2. IMPORTANCIA DE LA SELECCION
Es importante sefialar que la selecciéon es basica para poder elegir al recurso
humano que desea una institucion, sea ésta de caracter educativo o empresarial. A
través de la seleccion podemos explorar las caracteristicas de los individuos y

comparar si corresponde al perfil que requiere la empresa. Esta seleccion permite
utilizar criterios de calidad.

3. PRINCIPIOS DE LA SELECCION.

Todo proceso de seleccion debe realizarse de manera organizada y sistematizada y
para ello, debe estar basado en ciertos principios que son:

a. El programa para la seleccion de las y los estudiantes debera ser elaborado por una

comision especifica; es decir, por un grupo de personas idéneas que tengan el
conocimiento sobre dicho proceso.
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b. En el proceso de seleccion debe brindarsele a las y los alumnos una informacién
previa. Las y los estudiantes que soliciten el ingreso a un establecimiento educativo
deberan enterarse de la fecha, la hora, y los contenidos a evaluar.
c. La seleccion de las y los estudiantes para cuarto magisterio debera basarse en los
fines de la educacién, en las necesidades del medio y en el perfil de ingreso.
d. La seleccién de las y los estudiantes debe realizarse en forma democratica, imparcial
y objetiva; es decir, que no se den situaciones de tipo personal (compadrazgos) sino
seleccionar a las y los aspirantes dependiendo de sus capacidades; solo asi se lograra
la imparcialidad.
e. Para el desarrollo del programa de seleccién se necesita de un personal competente
y con amplio récord de servicio. La experiencia de cada elemento que integrara el
equipo de trabajo sera de vital importancia para que el programa sea aceptable y rinda
los resultados deseados.
f. Las actividades programadas se enmarcaran dentro de la puntualidad. Este principio
le dara credibilidad al programa en cuanto que todas las actividades planificadas se
deben realizar con la mayor exactitud, esto evitara pérdida de tiempo, tension nerviosa,
desesperacion y cansancio de las y los estudiantes, y por otro lado los resultados seran
confiables.
g. Otro principio importante lo constituye las condiciones fisicas del local. El ambiente
influye en cualquier actividad que realice el ser humano, para que el programa de
seleccion sea positivo es conveniente tomar en cuenta los siguientes aspectos: |la
iluminacion, ventilacion y su ornamentacién, lo que permitird tener un ambiente
agradable para resolver las diferentes pruebas.
h. El mobiliario y equipo a emplearse en ésta actividad debe reunir las mejores

condiciones.

4. ELEMENTOS DE LA SELECCION:

Las unidades que componen un todo se llaman elementos, la falta de una de ellas
obstaculiza la funcién del equipo de trabajo. Los elementos que intervienen en una
seleccion de las y los estudiantes se clasifican en : humanos, fisicos y materiales.
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a. HUMANOS: Son las personas que desempefian una funcion determinada segun el

cargo y la especialidad que posean .

La organizacion para el programa de seleccién puede integrarse asi:

1) Un Director (a): Dependiendo del tipo de escuela y el numero de alumnos y alumnas

esta figura puede estar representada por el director (a) del plantel o bien por una

persona especializada que se dedique Unicamente a coordinar y dirigir el programa de
orientacion. Las atribuciones que realiza son:

- Participacién en la elaboracién del presupuesto para servicios de orientaciéon, a modo
de proveer consideraciones maximas de las necesidades de orientacion a todos los
niveles educacionales del sistema escolar.

- Participacion en el reclutamiento, la eliminacién y la asignacion de miembros del

personal conectados con el programa de orientacion

- Participacion en la planeacion y evaluacion del curriculum.

- Coordinacion de actividades de personal especializado en todo el campo del personal
de servicios al alumnado a todos los niveles escolares.

- Direccion de las relaciones publicas e interpretacion publica de la funcién y alcance de
los servicios de orientacion.

- Representacion de la escuela en juntas profesionales relacionadas con la orientacién y
los servicios de personal.

- Planeacion a largo alcance de las necesidades anticipadas, programas y presupuestos

relacionados con los servicios de orientacion.

- Conducir la investigacion relacionada con el programa de orientacién”. Hill: 73:93

2) Un Secretario (a): Es el encargado de:

- Redactar y enviar cartas.

- Levantar actas respectivas en sesiones ordinarias.

- Organizar el archivo del departamento de orientacion.
- Llevar control de las actividades planificadas”.

3) Un Orientador (a): El orientador u orientadora necesita poseer ciertas nociones de
ciencias aplicadas y de la conducta asi como un conjunto de aptitudes profesionales
para poder cumplir con las siguientes funciones:



10

- Conocer los problemas que planteen los profesores y profesoras guias, como
individuos 0 como comités de grado, y los que planteen las y los alumnos.

- Ofrecer ayuda personal de orientacion a los profesores y profesoras guias y a las y los
alumnos cuando se considere competente para ello.

- Desarrollar labor individual o de grupo en problemas de orientacion.

- Efectuar las entrevistas necesarias siempre que el caso lo amerite o cuando se lo
indique un organismo superior.

- Llevar el control administrativo del programa de orientacion.

- Llevar el control de las fichas y proporcionar al personal las indicaciones necesarias
para el caso.

- Entrenar al personal en los diversos aspectos y técnicas del programa de orientacion.

- Presentar ante los organismos superiores los problemas que no fuere competente
resolver.

- Informar a los organismos superiores de las soluciones dadas a los diferentes
problemas considerados.

- Distribuir y delimitar las funciones de orientacion entre los diferentes miembros del
personal.

- Recibir, analizar y clasificar las informaciones suministradas por los diferentes
miembros del personal”. Lemus: 69:43-44

4) Un Profesor (a): Los papeles del profesor o profesora son primeramente de apoyo,

consulta y referencia; aunque pueden estar involucrados directamente en algunas

funciones de orientacion; por la posicién que ocupa y por el estrecho contacto con los

alumnos y alumnas.

Funciones de Apoyo:

- Facilitar el aprendizaje orientacional del alumno y alumna.

- Entender y apoyar el programa de orientacion que se ejecuta en el establecimiento.

- Instar a las y los alumnos y padres de familia a participar en el programa de orientacion
y a utilizar los servicios que prestan.

Funciones de Consulta:

- Fungir como miembro operante de la comision de orientacion.

- Brindar opiniones en el estudio de casos de alumnos y alumnas. Hill, 1973
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5) Un Psicdlogo (a):

- Prestar servicio de consejo a algunos alumnos o alumnas en particular, que le sean
transferidos por problemas especiales.

- Llevar a cabo funciones de andlisis individual para el diagnéstico y posible tratamiento
de los casos que se le remiten como problemas.

- Dar asistencia directa a los padres y madres de familia.

- Prestar servicio directo de consejo a miembros del personal docente.

- Colocar apropiadamente a los alumnos y alumnas en el programa escolar segun sus
potencialidades; o cuando haya que decidir su colocacién en programas especiales
para alumnos y alumnas mentalmente retardados o superdotados. Hill, 1973

6) Un Trabajador (a) Social: En el caso que exista tiene a su cargo las siguientes:

- Investigar las causas que originan el bajo rendimiento escolar de un alumno o alumna.

- Asistir casos de jovenes que sufren maltrato fisico, emocional y sexual.

- Investigar qué alumnos y alumnas necesitan ayuda econémica a través del programa
de bolsas de estudio.

7) Un Doctor (a): Puede existir un doctor o doctora de planta y una enfermera o un
enfermero o bien contratar los servicios de un doctor o doctora que suministre
asistencia a las y los alumnos que lo requieran o necesiten.

“Las atribuciones de cada cuerpo de orientacion y de cada miembro del personal
deberan asignarse individualmente sobre todo cuando se trate de actividades u
obligaciones especificas” Lemus:69:45

b. FISICOS: Edificio, oficinas.

¢. MATERIALES: El mobiliario y el equipo necesario, instrumentos de evaluacion y
diagnéstico

5. VENTAJAS DE LA SELECCION
Los beneficios que se obtienen de este proceso son los siguientes:
a. Ingresan al establecimiento los y las estudiantes mas capaces para poder
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desempefarse VY finalizar su preparacion académica.

b. Se da la oportunidad de examinarse a todos los y las estudiantes que soliciten el
examen de admision.

c. Brinda insumos para realizar un diagnéstico certero de las fortalezas y debilidades de
las y los estudiantes de nuevo ingreso.

d. Egresan del plantel excelentes alumnos y alumnas que seran maestros y maestras
capaces. Lépez, 1991

B. INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN LA SELECCION.
1. INSTRUMENTO
a. DEFINICION
Es un recurso que se utiliza para explorar diversas facetas (cognitivas, afectivas y
psicomotoras) del individuo, se emplea para alcanzar un resultado.
2. MODELOS DE INSTRUMENTOS

Existen tres modelos de instrumentos: El subjetivo, el objetivo y la autoevaluacion.

a. SUBJETIVO: Es el modelo que se fundamenta basicamente en los métodos
informales que se caracterizan por utilizar técnicas de observacion y registros:
registros anecdéticos, escalas de evaluacion, autoinforme, autobiografias, registros
acumulativos, cuestionarios e inventarios, entrevistas, charlas, consultas informales,
etc.

b. EL OBJETIVO: Se basa fundamentalmente en métodos formales caracterizados
por una mayor objetividad, donde predominan los test psicométricos y la
observacién sistematica.

c. LA AUTOEVAUACION: Pueden emplearse la mayoria de técnicas utilizadas en otros
modelos.

De esta variedad el orientador u orientadora debe elegir las que se adecuen a las

caracteristicas que se desea explorar.

Dentro de los instrumentos del modelo objetivo encontramos los test, que a

continuacién se describen. Alvarez y Fernandez, 1987

3. TESTS
a. DEFINICION:
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La palabra tests significa “prueba”. Una prueba es un instrumento de medicion
que se utiliza para determinar las caracteristicas personales de un sujeto, valorando sus
reacciones en forma comparativa. Tiene como caracteristica principal su validacion o
estandarizacién al medio en que va a ser utilizado. Béla, 1996
b. CONDICIONES DE UN BUEN TESTS:

“Las condiciones que debe reunir un tests, para que sea considerado cientifico y
practicamente aceptable son las siguientes:

[) Serinteresante, la atencion maxima debe ser el denominador comuin de todas las

pruebas y asi estas no podran dar resultados falsos.

2) Ser objetivo en la aplicacién : es decir, que su modo de administracién no esté
influido por el criterio del experimentado

3) Poseer una instruccién inequivoca (clara) : Es decir que el sujeto sepa bien lo que
se espera de él, y que el tests sea ejecutado de igual modo por todos los sujetos.

4) Ser objetivo en la apreciacion: que los resultados del test no dependan de una
apreciacion del experimentador o experimentadora.

5) Excluir la intervencion del azar: que el éxito dependa siempre de la aptitud, y que

no pueda ser fortuito.

6) Ser graduable.

7) Haber sido contrastado en gran nimero de sujetos.

8) Ser de rapida ejecucion: el tests no debe requerir demasiado tiempo.

9) Serinequivoco, su significacion es precisa.

10) Ser inédito, es decir, nuevo para el sujeto.

11) Ser constante.

12) No medir mas que una sola variable, significa dar resultados de una sola especie:
cantidad (o rapidez) o cualidad, pero no ala vez cantidad y cualidad.” Béla Szekely:
66:377-379

c. CARACTERISTICAS DE LOS TESTS:

) “Validez: Es el valor especifico del instrumento, un tests tiene validez, cuando mide
realmente las capacidades, aptitudes o conocimientos que se desean explorar. La
validez evidencia el propdsito especifico, por el cual fue elaborado, en relacién a un
determinado grupo de alumnos y alumnas. Es por ello que la validez es quiza la
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caracteristica mas importante, que debe poseer todo tests, porque esto garantiza,

que los datos que proporcionen son los que se desean obtener.

2) Confiabilidad: Esta caracteristica consiste en la seguridad o confianza, significa, que

un instrumento revele el mismo resultado al ser aplicado varias veces en las mismas
condiciones.

La exactitud o medicion precisa de una caracteristica hace un instrumento
confiable.
3) Objetividad: Es la condicién que hace de un tests un instrumento independiente del
criterio personal de quien lo aplica.

Esta caracteristica se refiere a que los items, deben tener una sola respuesta de
modo que puedan ser calificadas por una o varias personas, sin llegar a resultados
variados.

4) Practicabilidad: Para que un tests sea practico debe ser de facil aplicacion,
computacion, interpretacion, adquisicion y de utilidad social”. Lemus: 69: 146-149

o) Estandarizacién o Tipificacion: Es el proceso estadistico mediante el cual se
establecen normas de una prueba psicolégica. Cuando una prueba psicoldgica es
utilizada en un pais en el que no fue elaborado, es necesaria antes de su tipificacion,
haber sido sometida a un ensayo para ajustar los aspectos formales y psicométricos
que pudieran ser alterados en su traduccién. Béla, 1966

d. TIPOS DE TESTS:
1) TESTS PSICOLOGICOS:

Son instrumentos dirigidos a medir aspectos de la personalidad, como:
inteligencia, afectividad, razonamiento, fluidez verbal, etc. Se describe la naturaleza de
los tests que han sido implementados dentro del proceso de seleccion en campos
educativos e industriales en Guatemala.

a) TESTS OTIS

Autor:  Arthur S. Otis

Finalidad: Todos los tests OTIS tienen en su fin principal la medida de la inteligencia
en sus aspectos cualitativos, es importante decir que los tests OTIS han sufrido varias
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modificaciones, formas y adaptaciones. Se trata de un tests de inteligencia, no libre de
influencias culturales donde entran factores culturales de caracter escolar. Este tests fue
estandarizado y adaptado en Guatemala por el Colegio Americano de Guatemala, es
utilizado como una unidad global.

Un analisis profundo de los items de la forma intermedia, nos lleva a la conclusion
de que existe, en mezcla arbitraria, items que corresponden a un factor abstracto;
otros de factor verbal, cultural y otros numeros de items responden a un factor de
calculo , dicho tests consta de 75 items.

FORMAS DEL TESTS OTIS
La primera forma es el llamado Intermedio: Forma “A”

Que consiste en un tests auto aplicado de media hora exacta de duracion, sin
incluir el tiempo que tardan los sujetos en su entrenamiento que se halla en la primera
pagina del tests.

Esta forma esta destinada para nifios y adolescentes de los 9 afios a los 18 afios
aproximadamente.

La segunda forma es superior: modelo “A”

Que tiene las mismas caracteristicas formato y disposicion de setenta y cinco
preguntas. Esta prueba esta destinada a edades de quince a dieciocho afios.

La diferencia con la anterior intermedia “A”, consiste exclusivamente del nivel de
dificultad que presenta los items de que se componen.

El tests intermedio forma “A” es el mas recomendable para la orientacidn escolar
de las y los adolescentes que se encuentran en el tercer curso basico, asi como para
nifios y nifas de sexto grado de primaria.

El tests superior forma “A”, esta especialmente recomendado para los servicios de
orientacion profesional y para estudios especificos de niveles de inteligencia en el curso
de programa diversificado de estudios secundarios.

NORMAS GENERALES DE APLICACION:
Se ha de administrar en horas de la mafana.

Las condiciones del local han de ser aceptables en cuanto a luz, ausencia de ruidos,
amplitud del local, ventilacion, etc.
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No se administre a mas de veinticinco personas. Si se hiciera lo contrario que se utilice
por lo menos dos auxiliares que ayuden durante la aplicacion.
« Téngase previsto y ordenado todo lo relacionado con la aplicacion.

CORRECCION DEL TESTS OTIS:

La correccién se realiza por medio de una clave la cual se va comparando con las tres
columnas de respuestas, sefialandose con el signo (V) las correctas y las incorrectas se
sefialaran con el signo (X). Seguidamente se hara un recuento de todos los signos (V)

correspondientes a las respuestas correctas que sera el punteo total de la prueba.

ELABORACION Y DATOS DEL TESTS:

En la parte superior de la derecha del listado se coloca el punteo total,
seguidamente se escribe la edad cronolégica. Después se saca el cociente intelectual
(C.l.) que ha de ser extraido en la tabla especial que corresponda al nivel aplicado,
teniendo en cuenta la edad cronoldgica del sujeto y el punteo total obtenido.

b) PRUEBA DE LECTURA L-3-DEs
Construida Por: Programa Cooperativo de la investigacion de la oficina de educacion
del departamento de salud, educacién y bienestar de los Estados Unidos.

La capacidad de lectura es de gran importancia para satisfacer las demandas de
informacién que la sociedad exige a cada individuo.

La escuela debe desarrollar esta capacidad desde que se inicia en el primer afio
de educacién primaria, lo que permitird a cada alumno y alumna llegar a ser un buen
lector.

Para lograrlo es indispensable que el maestro o maestra dirija el aprendizaje
hacia metas concretas y especificas que deben ir escalonadas unas con otras hasta
llegar a la caspide.

El diagnéstico en la lectura debe ir de lo general a lo particular y de lo simple a lo
complejo |

En la actualidad se utiliza la prueba de lectura de la serie interamericana nivel 3
elemental, forma L-3-DEs para medir el vocabulario, la velocidad de comprension y el

nivel de comprension de lectura.
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El puntaje obtenido permitira determinar la habilidad en la lectura.
INSTRUCCIONES GENERALES:
El examinador debe conocer bien la prueba y estar familiarizado con su
aplicacién, planificacion e interpretacion.

DESCRIPCION DE LA PRUEBA

Consiste en un manual para el examinador que lo orienta acerca de la aplicacion
y de sus normas de aplicacion, administracion y correccion. Tiempo de aplicacion: Los
tiempos de duracion de cada aspecto de la prueba se especifican en las instrucciones y
tiene duracion de 41 minutos

La prueba consta de tres partes que exploran cada uno de los siguientes
aspectos:

) Vocabulario: comprende 45 items de seleccion multiple. En cada uno se le pide al
y la estudiante que busque la palabra que se define o describe. Tiene una
duracion de diez minutos de aplicacién y 4 de instruccion.

1) Velocidad de comprension: consta de 30 items de seleccion multiple. Al alumno y
alumna se le pide que lea tan rapidamente como le sea posible sin cometer
errores, se le pide que busque la palabra que falta y tiene un tiempo de duracion
de 6 minutos y 3 de instruccion.

1)} Nivel de comprension: esta constituida de 50 items de seleccion unica. Al alumno
y alumna se le propone que lea el parrafo que se le presenta y que busque las
contestaciones a las preguntas. Esta seccion tiene un tiempo asignado de 25
minutos de duracion y 5 de instruccion.

El manual de la prueba tiene 15 paginas tamafio carta. En la primera pagina de
cada parte tiene una introduccion para que el alumno y la alumna siga los ejemplos e
indica lo que el alumno y alumna debe hacer.

Hoja de respuestas: cada uno de los folletos trae su hoja de respuestas que
puede ser calificado a mano o con IBM. Cada hoja al momento de recibirla debe
verificarse a efecto de que contenga los datos correctos del alumno y alumna.

Claves para la calificacion. Para corregir los diferentes ejercicios se aplica la clave
correspondiente a la pfueba de modo que corresponda con las sefiales que se indican.
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Se observan las marcas del alumno, se cuenta los aciertos y se anulan los borrados y
anulados por el mismo alumno.

Normas para calificar. Se cuenta un punto por cada una de las respuestas que
coincida con la clave. La valoracién total de lectura por tanto, consiste en el nimero de
contestaciones correctas. Se pueden combinar las partes Il y Il para dar una valoracion
de comprension.

Medicién de la prueba:
- Vocabulario:
Detecta los habitos de lectura del sujeto y empleo de diccionario.
- Velocidad de comprension:
Mide la percepcion, habilidad de retencion y rapidez de reaccion.
- Nivel de comprensién:
Eval(ia la habilidad para comprender conceptos, la aptitud de abstraccion
para generalizar y pensar en forma organizada.

c) TESTS DE APTITUDES MENTALES PRIMARIAS AMP
Autor: Luis Ledn Thurstone, Estados Unidos
Adaptacién a Guatemala por: Lic. Alejandro Aguirrezabal y sus colaboradores.

DESCRIPCION DEL TESTS:

Es un tests de aptitudes mentales primarias, similar al “ Primary Mental Abilities *
(PMA) de Thurstone.

El AMP se basa en el analisis factorial de las manifestaciones de la inteligencia.

Es compendio de otro mas amplio que abarca 8 factores: célculo, comprension
verbal, concepcién espacial, razonamiento, fluidez verbal, memoria, coordinacién motriz
y rapidez perspectiva, de los cuales se han omitido los tres ultimos por diversas
conveniencias.

El AMP es como indica el desglose de la sigla, un tests de aptitudes mentales
primarias, equivalente al de “Thurstone’. Lo esencial es que intenta explorar las mismas
aptitudes que el PMA.

El presente tests es una adaptacion a Guatemala realizada por el Licenciado

Alejandro Aguirrezabal y sus colaboradores.
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Naturaleza de los factores :
Factor V : Comprensién Verbal

Es la capacidad de comprender ideas expresadas en palabras.

Se necesita en actividades en las cuales haya que enterarse de los asuntos por
medio de la palabra escrita o hablada. Esta habilidad es necesaria para tener éxito en
el estudio de cualquier profesién.

Factor E : Concepcién Espacial:

Es la capacidad de imaginar y concebir objetos en dos o tres dimensiones. Se
exige esta aptitud , por ejemplo en la lectura de planos y alzados. Este factor es util en
geometria , dibujo mecanico, realizacién de trabajos manuales fisicos, geometriay
similares.

Factor R : Razonamiento:

Es la capacidad de resolver problemas légicos, prever y planificar. Contribuye
extraordinariamente a la formacion de inventores, médicos, educadores, magistrados,
estadistas, cientificos y gerentes de empresa.

La prueba es una exploracion de las aptitudes inductivas y deductivas.

Factor N: Calculo Numérico:

Es la capacidad de manejar numeros y de resolver rapidamente y con acierto
problemas simplemente cuantitativos. Esta capacidad es util para el éxito escolar en
aritmetica, estadistica, teneduria de libros y toda clase de materias en que entre como
componente principal el calculo matematico.

Factor F: Fluidez Verbal

Es la capacidad de hablar y escribir con facilidad. Los sujetos a quienes les
acuden las palabras a la mente con prontitud y de corrido poseen el factor F en alto
grado.

Este factor es de gran importancia en las clases de declamacién , en el actuar
publico, por la radio, en debates, en conferencias, en periodismo , etc.

METODOS DE EXPLORACION

La exploracién de los factores se verifica de la manera que resumimos a
continuacion.

Factor V: Mediante el hallazgo de sin6nimos de palabras propuestas.
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Factor E: Sefalando de entre un niamero determinado de figuras, presentadas en
distintas posiciones, las que son idénticas a otras dadas.

Factor R: Por la continuaciéon de series de letras , una vez averiguada la hilacién que
las vincula.

Factor N: Mediante la calificacién de sumas bien o mal calculadas.
Factor F: Escribiendo palabras empezadas por una determinada letra.
Por ultimo es la determinacién del total.
TIEMPO DE APLICACION:
Hay dos clases de medida de tiempo en el tests, de diferente caracter y valor.
- Una aproximada y mas elastica para las instrucciones.
- Otra rigida y exacta para la ejecucién de la prueba.

Estos tiempos son:

PRUEBAS TIEMPO DE INSTRUCCION TIEMPOS DE PRUEBA
1°, Vv aproximadamente 3 minutos 4 minutos  exactos
2°, E aproximadamente 6 minutos 5 minutos  exactos
3°. R aproximadamente 6 minutos 6 minutos  exactos
4°, N aproximadamente 3 minutos 6 minutos  exactos
S F aproximadamente 3 minutos 5 minutos  exactos

Todo el tests viene a durar de 45 a 60 minutos aproximadamente.
NORMAS PRACTICAS:

El cuadernillo consta de 12 paginas tamafio oficio.

Al principio una vez contestado los datos generales, se les lee en voz alta la
instruccién y al iniciarse cada prueba tiene ejercicio preparatorio, el cual se resuelve
antes de pasar a cada una de ellas.

Este tests no tiene hoja de respuestas se resuelven las pruebas en el mismo
cuadernillo.

NORMAS PARA LA CORRECCION:

Para corregir los diferentes ejercicios apliquese la clave correspondiente de modo

que correspondan con las sefiales que se indican, haciendo coincidir la vertical de la

plantilla o clave exactamente con el lado vertical del margen del AMP.
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En esta posicion se observaran los circulos o X hechas por el sujeto en la
prueba. El nimero de estos circulos o X es el nimero de aciertos.

Normas para la Valoracién:

Para los factores Vy R:  Se anotala suma de puntos en la casilla del pie de la
pagina, junto a las letras V y R. Estos punteos también se anotan en la portada del
tests en la fila encabezada porla palabra puntuaciones.

Para el calculo de E y N: Cuéntense primero los aciertos y escribanse
respectivamente en los cuadros Ea y Na, luego hagase lo mismo con los errores, y
anétense en las casillas Ee y Ne, por ultimo , héllese la diferencia entre errores y
aciertos y andtese en las casillas interiores. Este resultado se anota también en las
casillas correspondientes. Cuando un numero es negativo péngase cero .

Para el factor F: Cuéntese el niUmero de palabras distintas que comiencen por la letra
propuesta y coldéquese la cantidad en la casilla correspondiente de la portada del test.

Para hallar el total y solamente con este fin, pondérese el valor obtenido por el
sujeto en cada factor del modo que se indica en la siguiente férmula.
1O5V+E+2R+N+F=T
El perfil Individual AMP:

En la hoja del Perfil Interpretativo del AMP, se encuentra un cuadro de
puntuaciones de la poblacién general que contiene 48 columnas: 6 para cada una de
las edades, desde los I0 a los I7 afios dichas columnas pertenecen a cada uno de los
factores, mas una del total.

De estas puntuaciones se pueden obtener los siguientes datos:

- el percentil

- el conciente intelectual (C.l.)
- la edad mental aproximada
VALIDEZ:

El AMP, es de inestimable valor para el psicélogo o psicéloga escolar, en primer
lugar, porque ofrece la ventaja de distinguir los factores o aptitudes caracteristicas de los

diferentes tipos de estudio . En segundo lugar, porque proporciona una base para el
consejo y orientacién profesional de los alumnos y las alumnas.
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d) CUESTIONARIO DE HABITOS Y TECNICAS DE ESTUDIO (C.H.T.E. 85)
Autor: Ubieto Arteta A. Esparia. Edicion ICE. Zaragoza

Obijetivos basicos:

Este cuestionario ha sido disefiado para:

- Efectuar un diagnéstico inicial de una serie de aspectos o factores que directa o
indirectamente inciden de alguna manera en la tarea del estudio. A pesar de las
limitaciones propias de todo cuestionario, este puede aportar una primera informacion
de los alumnos y alumnas, en lo que a habitos y técnicas bésicas se refiere.

- A su vez pronosticar la posible influencia de estos habitos y técnicas en el aprendizaje
del alumno y alumna.

-Y lo que es mas importante, el efectuar una posible actuacion durante el curso con el
grupo de clase, dirigida a modificar aquellos aspectos que por su incidencia pueden
influir negativamente en el estudio o bien reforzar, intensificar aquellos otros que actdan
de una forma positiva.

Estructuracién del Cuestionario:
Para el disefio de este cuestionario, se ha partido de la consideracion de tres
aspectos fundamentales en el estudio:

- Condiciones fisicas y ambientales

- Planificacion y estructuracion del tiempo

- Conocimiento de las técnicas basicas
Estos tres aspectos generales se desglosan en siete mas especificos:

- Actitud general ante el estudio. En este concepto incluimos todo lo que hace referencia
a la predisposicién, interés y motivacion por el estudio.

- Lugar de estudio. Se refiere a todas las condiciones del lugar de estudio, que de
alguna manera pueden contribuir a una mayor concentracién y rendimiento en el mismo.

- Estado fisico del y la estudiante. Condiciones fisicas personales en cuanto a situaciéon
de su organismo que permitan al y la estudiante un buen rendimiento en su estudio.

- Plan de Trabajo. Todo lo que hace referencia a una buena planificacién y estructuracion
del tiempo que se va a dedicar al estudio, teniendo en cuenta el nimero de materias y
sus dificultades.

- Cémo estudiar (técnicas de estudio). Diferentes pasos que deben seguirse para el

estudio de un tema o leccion.
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- Toma de apuntes. Aspectos que deben tenerse en cuenta a la hora de tomar bien
unos apuntes.
- Ex@menes y ejercicios. Pautas que conviene seguir cuando se va a efectuar un
ejercicio o un examen.
- Instrucciones de Aplicacion:
“Lee con detenimiento estas preguntas y contéstalas rodeando con un circulo el
Si o el No, segun consideres mas conveniente.”
“Has de contestarlas todas y debes ser sincero en tus respuestas. No tienes limite
de tiempo.”
“Estos datos serviran para conocer cual es tu situacion en el estudio personal y
mejorar si es necesario aquellos aspectos que lo requieran.”
Correccion:
La sencillez de este cuestionario permite su fcil correccion.
La interpretacién puede hacerse separadamente por conceptos o bien de una
forma global. En ambos casos permitira obtener una evaluacion a nivel individual de
cada alumno o bien grupal de toda la clase.

e) CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD PARA ADOLESCENTES (C.E.P.)

Autor: J. L. Pinillos, Espafia.

Redaccion del manual y tipificacidn: Seccion de Estudio de Test de TEA, S.A

DESCRIPCION GENERAL:

- Ficha Técnica:

- Nombre: Cuestionario de personalidad C. E. P.

- Aplicacion: Individual y colectiva.

- Tiempo de aplicacion: Es una prueba de tiempo libre: la mayoria de las personas la -
completan en 20 6 25 minutos.

- Ambito de aplicacion: 14/15 afios en adelante, todos los niveles culturales y profesio-
nales.

- Significacion: Aprecia aspectos distintos de la personalidad: estabilidad emocional, -
extraversion social y paranoidismo; incluye las escalas auxiliares de sinceridady -
namero de interrogantes.

- Tipificacién: Diversas muestras de escolares y profesionales.
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CARACTERISTICAS GENERALES:

Las siglas que dan nombre al Cuestionario CEP, estan formadas por las iniciales
de los términos “control”, “extraversion” y ‘“paranoidismo”, factores que el autor se
proponia evaluar con el Cuestionario al construirlo hace unos afios. Estos factores son
bipolares.

La prueba, editada en principio por el Instituto Nacional de Psicologia Aplicada,
fue ideada por su autor teniendo en cuenta algunos cuestionarios ya existentes, como
son el S.T.D. C. R. de Guilford (adaptado en Espafia por Germain y Secadas) y las
escalas F y L (validez y sinceridad) del Cuestionario M: M. P. |. (Minnesota Multiphasic
Personality Inventory).

En una publicacion sobre el CEP, Pinillos (1964) describe y razona
documentalmente las hip6tesis del trabajo elaboradas en un principio para construir el
cuestionario y determinar la naturaleza de cada una de las escalas. Estas hipétesis se
vieron confirmadas en su mayoria, y la naturaleza de las escalas es la siguiente:

Escala de control ( C ):

Un estudio de las 33 preguntas preparadas para esta escala indica que se refiere
casi exclusivamente al tema de la estabilidad emocional, esto es, al hecho de
experimentar o no cambios emocionales sin causa aparente o por razones nimias; estos
cambios son de naturaleza eminentemente depresiva. No se trata, pues, como en un
principio se pens6, de un factor de dominio de si mismo, de control de las propias
emociones de un factor de indole volitiva; la escala se refiere a variaciones mas
profundas de la emotividad, a cambios emotivos casi enddgenos que ocurren o dejan de
ocurrir sin la intervencion de la voluntad del sujeto; la estabilidad emocional constituye
un aspecto psiquico profundo bastante independiente de las voliciones del yo.

Ademés, con una menor consistencia, revela unos aspectos de la atencion,
distracciones por una parte y perseveraciones por otra; ambas son dos formas de
perturbacién de la atencién normal.

Por tanto, convendria denominar esta dimensién como estabilidad emocional.
Escala de extraversion ( E )

Lo que predomina en la escala es optimismo y sociabilidad, gusto y facilidad por
las relaciones sociales. Se trata de una escala que mide extraversion social, y cuyas
caracteristicas principales son la animacioén de caracter, facilidad y gusto por contactos
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sociales y relacionados, locuacidad y habilidad para dirigir reuniones. En segundo
término aparecen cualidades como despreocupacion y preferencia de la accion sobre |a
reflexién.

En el analisis de elementos se ha visto que las caracteristicas de escrupulosidad,
preocupacion excesiva, detallismo y planificacién vital resultan de hecho bastante
independientes de la extraversion social (aunque de suyo caen dentro del ambito
general de la extraversion-introversién).

Escala de Paranoidismo (P):

Agresividad, suspicacia y tenacidad rigida son las tres caracteristicas que
destacan en el contenido de las Preguntas; tras ellas parece vislumbrarse una cierta
conviccion de la propia superioridad sobre los demas. En suma, el caracter definido por
una alta puntuacion en esta escala presenta un alto nivel de aspiraciones, tenacidad
rigida, agresividad y una concepcion pesimista de las atenciones ajenas. Este conjunto
de caracteristicas recuerda el cuadro clinico de la paranoia, de aqui el término
“Paranoidismo” con que se ha designado esta escala.

Escala de Sinceridad:

Es una adaptacién de la escala “L" del M.M.P.I. y esta construida por una serie de
cuestiones relativas a pequefas faltas morales o sociales frecuentes en casi todo el
mundo, pero cuya confesién publica o en cuestionario que va a ser leido puede resultar
molesta e inducir a mentir. Estas preguntas, ligeramente embarazosas y a muchos de
los cuales la mayoria de las personas deberian responder afirmativamente, poseen una
interconsistencia relativamente alta. La interpretacion de esta escala, esto es, la
averiguacion de qué es lo que efectivamente mide, si sinceridad o si auteéntica
asimilacién de las normas sociales, no es, sin embargo, nada facil.

Escala nimero de dudas (?):

El nimero de interrogantes contestados en Ia prueba se ha considerado un dato
del suficiente interés como para constituir una nueva escala auxiliar, puesto que existe
una cierta intercorrelacién con la sinceridad y paranoidismo.

Estos factores o dimensiones de Ia personalidad han sido definidos con un total
de 126 preguntas.
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El Cuestionario comprende ademas 19 preguntas finales, no incluidas en la clave
de respuestas, cuya validez no ha sido aun estudiada y que sélo se consideran para la
puntuacion en la Escala “?”.

APLICACIONES:

Las aplicaciones de este cuestionario son muy diversas. En casi todas las
situaciones de psicodiagnéstico es necesario, 0 al menos interesante, conocer diferentes
aspectos de la personalidad de los sujetos examinados, ya sea en una labor de
psicologia escolar, industrial, clinica o en cualquier otra aplicacién practica.

Una de las ventajas del CEP, la aplicacién colectiva del cuestionario, es hacer
factible el examen de un amplio nimero de sujetos en un corto tiempo. (El disefio de una
hoja de respuestas especial permite incluir este cuestionario dentro de una bateria con
posibilidades de correccion y tratamiento mecanizados). Cuando en los examenes es
posible introducir pruebas individuales de personalidad de tipo proyectivo u objetivo, la
labor de psicodiagnéstico es mas completa: se pueden evaluar muchos mas aspectos de
la personalidad y con una mayor profundidad. De todos modos, el cuestionario CEP,
conocidas sus limitaciones, tiene un gran valor, aunque exige una buena formacion en la
psicologia de la personalidad y dominio de las técnicas que evallan sus aspectos, sus
unidades de medida y el significado cuantitativo y psicoloégico de los resultados
obtenidos con esta prueba.

MATERIAL PARA LA APLICACION:

- Manual con normas de aplicacién, correccion e interpretacion.

- Ejemplar de la prueba.

- Hoja de respuestas (necesaria Unicamente en caso de correccion mecanizada).
- Plantillas de correccion.

MATERIAL AUXILIAR

- Cronémetro, lapiceros, gomas de borrar, etc.

2) TESTS TECNICOS O DE CONOCIMIENTOS
Son los procedimientos para determinar la extensién de conocimientos, aptitudes
y experiencias en sectores determinados, por ejemplo: Calculo Matematico, Lenguaje,

Escritura, etc.
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Estos Tests no son propiamente tests psicolégicos ni pueden equipararse

exactamente a los tests escolares. Cabe resaltar que al aplicarlos solo se pretende
explorar la extension y que pueden ser elaborados por los profesores.

4. ASPECTOS QUE MIDEN LOS TESTS
a. Caracteristicas Personales:

A continuacién se definen las caracteristicas del alumno y alumna que se
consideran, deben ser medidas para realizar una adecuada seleccion.

1) APTITUD:
Es una capacidad innata, o dote personal , que posee el individuo para realizar

una actividad. En Psicologia la aptitud se diferencia de la habilidad, porque la primera
es congénita.

Las aptitudes facilitan la realizacion de actividades a los y las estudiantes, porque
hacen lo que mas les gusta. Por ejemplo hay alumnos y alumnas que tienen facilidad
para la matematica y otros quiza para la historia o para el dibujo. No debemos perder de
vista que a través de la educacién las aptitudes pueden ser desarrolladas.

Entre las aptitudes podemos encontrar las siguientes:
ARTISTICAS............ Habilidad para manejar, combinar, representar colores, dibujos,

materiales, disefios. En el campo de la musica, habilidad para tocar instrumentos,
componer, danzar, etc.

CIENTIFICAS ........... Habilidad para observar, experimentar, extraer conclusiones,
yendo més alla de lo que captamos a simple vista.

CREATIVIDAD ......... Habilidad para inventar, realizar cosas nuevas, ser original.
ESPACIAL .......... Habilidad para representar y entender dibujos en dos o tres

dimensiones, para orientarse en la ciudad, campo, etc.

LIDERAZGO ......... Habilidad para influir en los pensamientos y acciones de los
demés, ya sea hablando o con el ejemplo.

MANUALES ......... Habilidad para realizar toda clase de trabajos en los que se utilicen
los dedos y las manos y que requieran precision en los movimientos.

MECANICAS ......... Habilidad para utilizar herramientas, comprender y reparar Utiles
mecanicos.
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MEMORIA ........ Habilidad para recordar y repetir hechos, imagenes, sonidos, datos en
general.
NUMERICAS ...... Habilidad para operar con numeros, realizar operaciones numéricas

mentales 0 con ayuda de otros materiales, etc.
SOCIALES ....... Habilidad para asistir, ayudar a otros a resolver problemas sociales y
personales; preocuparse por los demas relacionarse con otros.

VERBALES ...... Habilidad para expresarse orailmente y por escrito, comprensién de
textos.
RAZONAMIENTO ...... Habilidad para comprender y descubrir la 16gica de los hechos,

situaciones problematicas, etc.
Existen otras habilidades pero seria muy extenso mencionarlas. Alvarez y
Fernandez, 1987

2) HABILIDADES:
“La habilidad es un actuar con maximo resultado y minimo esfuerzo, lo cual
requiere un aprendizaje metddico” Larroyo: 82:321

Una habilidad se desarrolla, se adquiere a través de la experiencia y la préactica.

Existen diversas habilidades segin los diferentes campos de aplicacién , por
ejemplo en los perfiles profesionales se definen habilidades especificas. En educacion,
concretamente en la rama de la Didactica General, se busca el empleo de las técnicas
adecuadas para desarrollar habilidades y convertirlas en habitos.

Encontramos asi habilidades en la lectura, en la escritura, en el calculo, en el
trabajo manual, etc. Sin duda el desarrollo de habilidades que permitan el mejor
desempefio del y la estudiante es un objetivo de la educacion sistematizada. De alli
que sea de beneficio el explorar el tipo de habilidades que el alumno y la alumna de
primer ingreso posea. Larroyo, 1982.

3) DESTREZAS:
Son habilidades que se han desarrollado en su méaxima plenitud, de modo que

pueden servir como herramientas para la adquisicion de nuevos aprendizajes .

En la actualidad encontramos destrezas de comunicacion que sirven para
facilitar el aprendizaje de cualquier asignatura entre ellas estan: destreza de lectura,
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escritura, destreza del manejo de mapas, destrezas del pensamiento , destrezas para
recolectar informacion, para tomar decisiones y resolver problemas. Schug y Beery,
1992.

La destreza se adquiere a través de la experiencia y la constante ejercitacion.
4) HABITOS DE ESTUDIO:
¢ Qué es un habito? “ Esla disposiCién adquirida relativamente estable, de
percibir, pensar, sentir y actuar”. Larroyo: 82:321 . Esta disposicién permite la ejecucion
de actos de manera automatica.

En la adquisicién de un habito existe un factor relevante: la plasticidad psiquica
requerida para su formacion y ejercicio.

Existen diferentes tipos de habitos y han sido clasificados en:

- Biologicos: como acostumbrarse a un clima y a lo que le rodea.

- Motores: como caminar, conducir bicicleta, un automévil, tocar un instrumento, cantar,
bailar.

- Habitos Mentales: comprenden los habitos de tipo intelectual: leer, calcular; los habitos
de caracter moral como: cumplir puntualmente, asi como lo opuesto el incumplimiento y
la pereza.

Es importante sefialar que en educaciéon deben cultivarse habitos positivos,
aquellos que conducen al alumno y a la alumna al uso constante de técnicas que lo
ayuden a mejorar su rendimiento escolar, su responsabilidad ante el trabajo escolar y su
autoconcepto. El maestro y la maestra debe preocuparse por desarrollar habitos como
los siguientes:

Habitos de higiene, de orden, puntualidad, cuidado de utiles, muebles, etc.

Habitos de sociabilidad, de respeto al préjimo, de cooperacién, de distraccion, de

justicia, de responsabilidad, etc.

Habitos de iniciativa, de atencién, de disciplina mental, de trabajo de estudio, de

autocritica, de investigacién, de analisis, de buena lectura, de correcta expresion, etc.

Smirnov, Rubinstein, Leontiev, Tieplov, 1960

5) CAPACIDADES:

“Se denominan capacidades a las cualidades psiquicas de la personalidad que
son condicion para realizar con éxito determinados tipos de actividad” A.A. Smirnov,
S.L., Rubinstein, A.N. Leontiev y B.M. Tieplov: 60:433.
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Las capacidades se consideran relacionadas al desempefio de una actividad, sea
esta cual sea. Cada una de las personas tiene capacidades de distintos tipos:
imaginacién constructiva, el oido musical, etc.

Las capacidades no actuan aisladas, tampoco se encuentra una sola capacidad
en un individuo. De alli que el éxito al realizar una actividad dependa de la combinacién
de capacidades.

Existen capacidades generales y especificas. Las generales son las que tienen
que ver con cualidades psiquicas como la inteligencia, la memoria y la observacién
como cualidad de la personalidad. Las especificas se refieren a las que tienen
significacion en campos especiales de la actividad por ejemplo oido musical. En la
escuela, cada una de las materias de estudio exige de la combinacién de las
capacidades generales y las especificas para el exitoso desempefio dentro de ellas.

Las capacidades pueden ser desarrolladas en el individuo. En este desarrollo
intervienen las aptitudes como una predisposicion innata del individuo: los conocimientos
y las habilidades que adquiere ayuda a mejorar sus capacidades, y a la vez, estas
ultimas, ayudan en la asimilacién de conocimientos y habilidades.

Por otra parte se hace énfasis en la relacién que tienen las capacidades y la
vocacion ya que, “Por regla general, una vocacién fuerte, real y constante hacia una
actividad determinada, indica la existencia de las capacidades mas importantes”. A.A.
Smirnov, S.L. Rubinstein, A.N. Leontiev y B.M. Tieplov: 60:440.

Importante es entonces orientar las capacidades del individuo, para lograr su
buen desempefio y el éxito en las actividades que ejecuta.

6) VALORES:

Son las apreciaciones que realizamos de las cosas, es decir, la importancia que
se da a un objeto, un acto o un pensamiento. Los valores sirven como parametros para
realizar juicios.

Tambien influyen en el individuo como estimulos provocando reacciones
afectivas, que determinan la conducta de acuerdo con sus tendencias y deseos. El
individuo, como el grupo, tiende y dirige su actividad hacia aquello que le resulta valioso.
Esto significa que para cada clase de actividad corresponde una especie diferente de

valor o un grupo de valores.
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Los valores se objetivizan cuando se asignan a los productos culturales
elaborados por el hombre, de acuerdo a ellos se puede determinar el sistema de valores
en una época.

Existen seis esferas diferentes de cultura; la ciencia, la economia, el arte, la
sociedad, el Estado, la religion; y a estas esferas corresponden algunos valores
fundamentales: el valor cientifico, el valor econémico, el valor estético, el valor social, el
valor politico y el valor religioso. De esta relacién también nacen tipos de
personalidades que son portadoras de dichos valores entre ellas:

El hombre y la mujer de ciencia que se entrega por entero a la investigacion.
El hombre y la mujer econémico que aspiran acumular riquezas materiales.
El hombre y la mujer estético cuyo fin es realizar la belleza.

El hombre y la mujer social persiguen la organizacion ideal de la sociedad.
El hombre y la mujer politico tratan de lograr el poder.

El hombre y la mujer ideal que subordinan todo a la idea de la divinidad.

Desde luego no existen tipos puros, pero siempre existe un valor que predomina e
influye en la orientacion de la vida. Fingermann, 1986.

5. ORIENTACION EN GENERAL:
a. DEFINICION.

Existen dos enfoques del término orientacién: uno amplio que incluye todo lo que
la escuela hace para servir a las y los educandos y otro en sentido estricto para designar
a la informacién vocacional o profesional unicamente. Entre ambos enfoques existen
varias interpretaciones como la sefialada por Good, que la define como “Una forma de
asistencia sistematica aparte de la instruccion regular, proporcionada a los alumnos,
estudiantes u otras personas para ayudarlos a adquirir conocimientos y sabiduria, libre
de compulsion o prescripcién”. Lemus: 69:5
b. IMPORTANCIA:

Las instituciones educativas hacen uso de la orientacién escolar para ayudar a los
nifios y nifias, a las y los jévenes a que saquen ventaja de sus potencialidades y
habilidades para que se desarrollen plenamente. Darle también orientacion sobre las
oportunidades educacionales existentes en la escuela y en la comunidad para
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desenvolverse convenientemente, llegando a ser una persona responsable e
independiente en el medio donde le toque actuar.

Debe hacerse hincapié en que la orientacién es un proceso continuo, ya que no
tiene por objeto tratar sélo problemas serios o accionar cuando los problemas se
manifiesten, sino ayudar al alumno y a la alumna a mejorar su desenvolvimiento
educacional y social.

c. CLASES DE ORIENTACION:

Se consideran principalmente tres clases de orientacién.

1) Orientacién educacional:

Es la suministrada a los individuos para ayudarlos a resolver los problemas
relacionados con el rendimiento escolar. Debe principiar desde que el nifio o la nifia
empieza a asistir a la escuela o antes de ser posible, y debe hacer énfasis en cada
cambio de nivel académico para mejorar su adaptacién y garantizar el éxito en su
desarrollo escolar.

A través de la orientacién educacional se descubren problemas como deficiencia
en el dominio de la lectura, habilidades matematica o escaso razonamiento para buscar
causas y de ser posible solucionarlos. Cabe sefialar que las causas pueden encontrarse
en la escuela misma o en el método.

Para evitar estos y otros problemas la escuela debe programar actividades como
motivacion del aprendizaje, adaptacion del programa a los intereses y habilidades de las
y los alumnos, ayuda para sacar ventaja de las oportunidades educativas ofrecidas por
la escuela y la comunidad
2) Orientacion Emocional:

Es la que se suministra a las y los educandos con el objeto de ayudarlos a
adaptarse mejor al medio social del cual forman parte. La Orientacién Emocional
investiga causas y circunstancias de los problemas de personalidad que la y el
estudiante enfrenta para tratarlos cientificamente y no sélo como problema disciplinario.
3) Orientacion Vocacional:

Consiste en todas aquellas actividades realizadas con el objeto de asistir al
individuo para escoger inteligentemente una ocupacioén, arte u oficio, de acuerdo con sus
intereses y capacidades con las oportunidades de estudio, de empleo y de progreso
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existentes en la comunidad. Es necesaria especialmente en la escuela secundaria por
ser el ciclo en el que la y el estudiante le toca elegir una carrera o trabajo, pero en
nuestro medio se debe empezar antes con esta orientacién, primero porque hay una
etapa previa de exploracién y segundo porque por razones socioecondmicas la y el
alumno debe iniciar a temprana edad en un trabajo.

La Orientaciéon Vocacional consiste en tres servicios que son: Exploracién de
intereses y habilidades, Informacion ocupacional y Educacional, y ayuda individual para
colocar a la y el educando en posicién apropiada para hacer sus elecciones
inteligentemente.

Estos tipos de orientacion estan relacionados de modo que existen casos en que
una orientacion inmiscuye a la otra

d. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

Todo servicio de orientacion debe ser organizado adecuadamente, esto implica
elegir a las personas idéneas para que integren el departamento de orientacion.

El departamento de orientacion debe de estar integrado por un psicélogo (a), un
pedagogo (a), un doctor (a) y un trabajador (a) social, un secretario (a). En caso de no
contar con el personal especializado, puede hacerse uso del personal docente y
solamente agregar a dos especialistas o entrenar debidamente a aquellas personas que
lo integren, a efecto de garantizar un conocimiento minimo de los propositos y técnicas
necesarias. Para que el departamento de orientacién funcione adecuadamente debe
existir una persona responsable que coordine todas las actividades relacionadas a la
labor orientadora. Entre las funciones del departamento de orientacién estan:

- Planificar y programar actividades que refuercen puntos debiles en aspectos
educacionales, emocionales y vocacionales.

- Atender alumnos y alumnas que presenten problemas de diversa indole para
investigar causas y ayudar a superarlas.

- Investigar la situacion econdmica y social de las y los estudiantes para indagar
quién aplica a una bolsa de estudios.

- Atender periodos asignados por la direccidn para tratar temas educacionales,
emocionales y vocacionales.
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- Organizar el proceso de seleccion o admision en los establecimientos educativos
donde se realice.
- Ofrecer datos que las y los maestros y autoridades pueden aprovechar para la
adaptacion de la ensefianza a las diferencias individuales.

Tomando en cuenta las funciones antes mencionadas, se deduce que la
existencia del departamento de orientaciéon en cualquier establecimiento educativo es de
importancia por los grandes beneficios que aporta al proceso de aprendizaje y al
desarrollo integral de cada uno de las y los educandos. Lemus, 1969.
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lIl. MARCO METODOLOGICO

A.EL PROBLEMA

La Educacién es una necesidad de los pueblos, hace posible el progreso a través
de coadyuvar al desarrollo personal y social, desde el punto de vista econémico, politico
y social. Ademas es un derecho que el Estado debe garantizar, creando las condiciones
que hagan posible el ingreso de la poblacién a la educacion sistematizada en todos los
niveles. Ese es un reto que debe cumplir creando nuevas escuelas e implementando con
recursos humanos y financieros las que ya existen.

Guatemala ha crecido demograficamente de manera considerable y se ha hecho
dificil responder a las necesidades educativas del pais; las instituciones del nivel medio,
no pueden alojar a la cantidad de estudiantes que afio con afio acuden a inscribirse.

Las escuelas normales no escapan a este fendmeno. Con la apertura de
proyectos encaminados a enmendar las deficiencias de cobertura del nivel primario y la
contratacion de maestros por las municipalidades y PRONADE, se han implementado
fuentes de trabajo incrementando el nimero de alumnas y alumnos que desean estudiar
Magisterio de Educaciéon Primaria Urbana. Sin embargo la infraestructura de las
Escuelas Normales no ha sido modificada. Ese es el caso del tnico establecimiento
estatal en todo el departamento de Suchitepéquez; el Instituto Oficial Mixto Rafael
Landivar, que no cuenta con los recursos suficientes para atender a la poblacion
estudiantil.

Ante tal situacion se buscaron mecanismos para resolver el problema de ingreso
para los alumnos y alumnas de Cuarto Grado de la carrera de Magisterio y se tomo la
decision de adoptar la aplicacion de examenes de admision para seleccionar a aquellos
individuos que presenten mayores posibilidades de rendir en sus estudios y concluir los
mismos en el tiempo establecido.

Dicha actividad s6lo ha permitido seleccionar alumnos y alumnas en funcion de la
cantidad de las y los estudiantes que la infraestructura del establecimiento permite
alojar. Sin embargo se ha percibido que puede darsele un enfoque diferente a este
proceso de admision, de manera que no sélo sirva para eliminar alumnos y alumnas sino
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que también aporte un diagnostico del nivel académico, habilidades, destrezas, valores y
habitos de estudio que ellos y ellas presentan.

B.PREGUNTAS DE INVESTIGACION Y OBJETIVOS PERSEGUIDOS.

1. Preguntas de Investigacién

¢ Qué importancia tiene una propuesta en el cambio de enfoque, procedimientos y
estrategias en el proceso de admision del estudiante y la estudiante de primer ingreso en
la carrera de Magisterio de Educacién Primaria Urbana de las Escuelas Normales?

¢ En qué beneficia el proceso de Admisién en la Escuela Normal, al alumno yala
alumna de nuevo ingreso a la carrera de Magisterio ?

2, Objetivos:

a. Generales:

1) Proponer un nuevo enfoque, procedimientos y estrategias del proceso de admisién
para las y los estudiantes de primer ingreso de la carrera de Magisterio, en el Instituto
Oficial Mixto Rafael Landivar, del municipio de Mazatenango del departamento de
Suchitepéquez.

2) Mejorar el proceso de seleccion de las y los estudiantes, a través del analisis de cada
uno de los pasos que conlleva para plantear las reformas necesarias.

b. Especificos:

1) Definir las caracteristicas del perfil de ingreso del y la estudiante a seleccionar.
2) Establecer los tipos de examenes a utilizar en el proceso de admision.

3) Identificar las condiciones fisicas y ambientales de los espacios donde se lleva

a cabo la aplicacién de los exdmenes de admisién.
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4) Orientar el tipo de promocion o campaiia publicitaria que se realiza en el
proceso de admision.

5) Identificar las caracteristicas que debe reunir el personal que ejecuta el proceso de

admision.

6) Analizar los criterios empleados en la seleccion de las y los estudiantes examinados.

7) Proponer acciones que permitan mejorar el proceso de admision.

C. PASOS METODOLOGICOS DE LA INVESTIGACION

1. Diagnéstico:

Para elaborar el diagnéstico se utilizd la observacion y el andlisis de los pasos
que se han seguido en el proceso de admisién y se detectaron algunos inconvenientes
como; la carencia del perfil de ingreso de las y los educandos , la ausencia de un
curriculo institucional y la falta de un psicologo (a) colegiado (a) que se haga cargo de
aplicar e interpretar las pruebas de admision, razén por la que algunos docentes y
auxiliares han cumplido con esta funcion.

La carencia de perfil de ingreso hace que no se cuente con una perspectiva real
de la alumna y del alumno que se desea seleccionar, ya que no se tiene un consenso de
las caracteristicas académicas y actitudinales requeridas en la y el estudiante de primer
ingreso v la falta de un psicélogo (a) colegiado (a) no ha permitido hacer una seleccion
cientifica y técnica de los nuevos y nuevas estudiantes.

Para el diagnostico se emplearon entrevistas a docentes que laboran en la carrera
de Magisterio de Educacion Primaria Urbana y se aplico una boleta de encuesta a los
alumnos y alumnas de cuarto grado, esto con el propésito de tener un juicio de como se
realiza el proceso de admision en el Instituto Oficial Mixto Rafael Landivar.

También se aplicaron entrevistas a psicologos (as) para obtener informacion de
cémo debe realizarse un proceso de seleccién o admision, lo que viene a enriquecer la
investigacion y la propuesta.
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2. Cambios Propuestos:

a. Que se reorganice el proceso de admisién, tomando como base principal el perfil de
ingreso.

b. Que se seleccionen pruebas que midan las caracteristicas del perfil de ingreso
requerido.

c. Que se realicen reuniones con los directores o directoras de los establecimientos de
educacion basica que estan dentro del &rea de influencia, para sensibilizarlos en
relacion a la revisién de contenidos académicos, hébitos de estudio y valores que
debe manejar lay el educando egresado de dicho nivel.

d. Que se utilicen los examenes de admisién para seleccionar y diagnosticar

e. Que se empleen los servicios de Psicologos (as) para la interpretacion de pruebas
psicologicas.

f. Que se elabore un diagnéstico en funcién de los resultados obtenidos en las pruebas
aplicadas.

g. Que se Implementen cursos de nivelacion para fortalecer las debilidades detectadas.

h. Que se implementen procesos de seguimiento, como verificacién o indicador de
evaluacion que permita emitir juicios para comprobar si las debilidades detectadas
han sido superadas.

I. Que las Universidades ofrezcan un servicio de proyeccién social dirigido a
establecimientos oficiales, que se ven en la necesidad de aplicar proceso de admision
o seleccion, cobrando una cuota especial, dada la situacién econémica de dichos
establecimiento.
Para poder implementar estos procesos se necesitan recursos tales como:
Humanos: Director (a), Orientador (a) o Comisién de Orientacién, personal docente,
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alumnos (as) y Psicologos (as); Financieros (cuotas de preinscripcion) e Infraestructura
(aula, mobiliario) y Materiales que incluye baterias de examenes, afiches publicitarios,
lista de contenidos minimos, utiles y papeleria de oficina, tablas de interpretacion,
graficas estadisticas y porcentajes, material permanente y otros.

La poblacién involucrada esta compuesta de los siguientes elementos: alumnos y
alumnas aspirantes a ingresar y alumnas y alumnos admitidos a cuarto grado de
Magisterio de Educaciéon Primaria Urbana, personal docente y administrativo, y
psicologos (as)

El método a utilizar es el cientifico y técnicas como puestas en comun, talleres y
conferencias. Los instrumentos a aplicarse comprenden la bateria de examenes de
admision, planes de trabajo para los cursos de ni velacion e instrumentos de evaluacion.
3. Proceso a implementar:

Se propone implementar nuevos procedimientos y estrategias al proceso de
seleccion escolar, para mejorarlo de modo que explore habilidades, conocimientos
aspectos de la personalidad y valores, permitiendo elaborar un diagnéstico de
debilidades y fortalezas, para llevar a cabo actividades de seguimiento que superen las
debilidades detectadas y mejoren las fortalezas.

4. Recursos y Materiales

a. Recursos

1) Humanos:

a) Director (a).

b) Orientador (a) (Comision de orientacion)
c) Personal Docente

d) Alumnos y Alumnas

e) Psicélogos (as)

2) Financieros:

a) Cuotas de preinscripcion
3) Infraestructura:

a) aulas

b) mobiliario

b. Materiales
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I) Bateria de exdmenes
2) Afiches publicitarios
3) Lista de contenidos minimos
4) Papel bond
5) Lapices
6) Sacapuntas
7) Tablas de interpretacion
8) Gréaficas estadisticas y porcentajes
9) Equipo de sonido

10) Pizarrén, marcadores, almohadilla y cronémetros

D.LA POBLACION Y LA MUESTRA UTILIZADAS

1. Poblacién

a. Alumnos y alumnas de cuarto Magisterio de Educacién Primaria Urbana
b. Personal docente.

c. Psicélogos (as).

2. Muestra

a. 130 alumnos (as) de Cuarto Magisterio de Educacién Primaria Urbana
b. 13 profesores (as) de la Carrera de Magisterio.

b. 3 psicélogos (as).

E. METODO, TECNICAS E INSTRUMENTOS

1. Método

Se hara uso de una investigacién accién, ya que se pretende proponer soluciones
al problema investigado.
Por la profundidad con que se enfoca el tema sera utilizada una investigacion analitica
descriptiva.
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2. Técnicas:
a. Investigacién Bibliografica:
Se utilizara para la construccion del Marco Teorico que se presente en su primera

aproximacion en el presente Disefio de Investigacion, técnica que comprende la
revision y seleccion de fuentes bibliograficas relacionadas al tema a investigar.

b. Investigacion de Campo:

Servira para la construccion del diagnéstico relacionado al tema de investigacion.

c. Encuesta por Muestreo:

Se dirigira a las y los alumnos para la obtencién de datos relacionados a la
aplicacién de los examenes de admision.

d. Entrevista:

Se le practicara al personal docente involucrado, Director (a), Subdirector (a) y
Psicologos (as).

3. Instrumentos:

a. Boleta de Encuesta:

Este instrumento indagara los puntos de vista de las y los estudiantes acerca de
los exdmenes de admision.
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b. Guia de Entrevista:

Instrumento que contendra aspectos a preguntar al Personal Docente involucrado,
Director (a) y Subdirector (a).
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IV. RESULTADOS

A. RESULTADO BOLETA DE ENCUESTA PARA ALUMNOS Y ALUMNAS

En el siguiente cuadro se presentan los resultados y porcentajes de respuestas
obtenidas en la boleta de encuesta para alumnos que se sometieron a examenes de

admision.
CUADRO DE RESULTADOS
TOTALES PORCENTAJES
No. de
Pregunta Si NO NR S| % NO % NR %
1 110 20 - 85 15 -
2 115 14 01 88 11 01
3 101 26 03 78 20 02
4 101 29 - 78 22 -
5 63 67 - 48 52 -
6 52 77 01 40 59 01
7 83 46 01 64 35 01
8 39 91 - 30 70 -
9 115 15 - 88 12 -
10 123 07 - 95 05 -




Pregunta No. 1.

¢Recibié informacion adecuada y a tiempo de la aplicacioén
de los examenes de admisién que se efectian en el
Instituto Oficial Mixto Rafael Landivar?

15% 0%

85%

asi ENo ONR

Fuente: Boleta de Encuesta aplicada a
Estudiantes de 40. Magisterio del IRLAND./2003

Pregunta No. 2.

¢Se le entrego lista de contenidos sobre la prueba de
conocimiento para sustentar los examenes de admisién.?

1% 1%

88%
PEISi B No ONR

Fuente: Boleta de Encuesta aplicada a
Estudiantes de 40. Magisterio del
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Pregunta No. 3.

2 Los contenidos que se evaluaron en el examen de
admisién le fueron enseiiados en 3o. Basico.?

200/0 ZOA)

78%

asi BNo ONR

Fuente: Boleta de Encuesta aplicada a Estudiantes
de 40. Magisterio del IRLAND./2003

Pregunta No. 4.

¢ Al momento de realizar los examenes de admision
experiment6 estado de ansiedad (nerviosismo).?

229, 0%

BNo ONR

Fuente: Boleta de Encuesta aplicada a Estudiantes
de 40. Magisterio del IRLAND./2003
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Pregunta No. 5.

¢ En ocasiones anteriores habia sustentado examenes de
admisién.?

0%

. 48%
52%

asi BNo ONR

Fuente: Boleta de Encuesta aplicada a
Estudiantes de 40. Magisterio del IRLAND./2003

Pregunta No. 6.

¢ Encontré alguna dificultad para resolver las pruebas
psicolégicas que le fueron aplicadas?

1%

59% ~

@Si BNo ONR

Fuente: Boleta de Encuesta aplicada a Estudiantes
de 40. Magisterio del IRLAND.2003
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Pregunta No. 7.

¢ Las condiciones fisicas y ambientales del lugar donde
realizé los examenes de admisién fueron adecuadas?

1%

‘DSi ONo  ENR

Fuente: Boleta de Encuesta aplicada a
Estudiantes de 40. Magisterio del

Pregunta No. 8.

¢ Fue suficiente el tiempo para resolver el examen de
admision?

0%

Si ENo ONR

ruente: Boleta de Encuesta aplicada a Estudiantes de 40.
Magisterio del IRLAND./2003
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Pregunta No. 9.

¢Las indicaciones que se dieron durante la aplicacién de las
pruebas fueron claras y precisas?

12% 0%

88%

asi B No ONR

Fuente: Boleta de Encuesta aplicada a
Estudiantes de 40. Magisterio def IRLAND./2003

Pregunta No. 10.

¢Le hubiese gustado recibir cursos de reforzamiento en las
areas de conocimiento como Idioma Espaiiol, Matematica,
Estudios Sociales y Ciencias Naturales?

5% 0%

95%

asi ENo ONR

Fuente: Boleta de Encuesta aplicada a Estudiantes de
40. Magisterio del IRLAND./2003

‘\—___..—__._. —
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B. RESULTADO ENTREVISTA PARA DOCENTES.

1.- ¢ Qué opinion tiene del proceso de admision que se realiza en el IRLAND.

para seleccionar a los alumnos de primer ingreso de la carrera de Magisterio?

- Es satisfactorio pero puede mejorar.

- Considero que es un poco deficiente, ya que deja muchos espacios que no son
evaluados.

- El proceso esta bien aplicado, s6lo que debe ampliarse y no limitar el ingreso al
establecimiento por su edad.

- No es el adecuado, puesto que no llena los perfiles deseados para la carrera.

- Me parece buena, porque al menos se logra elegir a jovenes que tengan un poco de
vocacion y conocimientos generales.

- Bueno el proceso en si, creo que tiene un 80% de aceptacion desde su organizacion
hasta su ejecucion, no asi en la forma de calificar cada una de las pruebas. Asi mismo
considero que es necesario que también se aplique una ficha psicopedagégica, pues a
veces se admite a alumnos no muy gratos, sin aptitudes y sin vocacién.

- El examen es solo un tramite porque no se califica a los alumnos que presentan
mejores posibilidades, talvez porque la misma necesidad, hace que se elija a los
alumnos dentro de la poblacion que llega.

- Son mercantilistas, solo hay lucro, pero no esta admitiendo a alumnos con verdaderas
capacidades y vocacion de magisterio, que vienen porque no pueden ingresar a otros
establecimientos.

- No es lo suficientemente efectivo.

- No cumple con su verdadero objetivo.

- No es real, no se tiene visién para clasificar a los alumnos que tienen una verdadera
vocacién para ser maestro y ensefiar a los alumnos. Una verdadera ensefianza a los
conocimientos.

- Es un proceso de seleccién no adecuado, para seleccionar a los estudiantes de la
carrera de Magisterio.
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2.- ;Qué aspectos se deben evaluar a través de las Pruebas de Admisién?

- Lo académico, perfiles psicosociales, perfiles socioecondmicos.

- Sociales, biol6gicos, psiquicos, culturales, otros.

- Los aspectos que se estan evaluando son los mas adecuados.

- Psicolégicos, matematicos, econdmicos.

- Lenguaje, redaccién, ortografia, matematica basica y real, conocimientos de realidad
nacional, especificamente departamental.

- Psicolégicos y vocacion, estudio socioecondmico, ortografia y caligrafia, valores
morales.

- Conocimientos basicos, examen vocacional, ortografia, caligrafia, preocupandose por
admitir a personas con verdadera vocacion. Dar a conocer los resultados.

- Prueba o tests de vocacion para explorar al estudiante si realmente tiene interés por el
magisterio. Realizar un estudio socioeconémico. Valores morales.

- Conocimientos generales de los cursos. Lo que se hace actualmente pero que se
seleccione so6lo a los ganadores.

- Académicos y conductuales.

- Principios morales. Evaluar la capacidad econémica de cada alumno para comprender
al estudiante.

- Se deben evaluar capacidades, habilidades y destrezas especificas.

3.- ¢ Qué ventajas aporta el proceso de seleccion a nuestro establecimiento?

- Posibilita en alguna medida hacer una escogencia de los mejores estudiantes en
funcion de los parametros de las pruebas de admision.

- Facilita el proceso de ensefianza aprendizaje. Modifica la conducta en general del
estudiantado. Seleccion del estudiante que sea capaz. En lo cultural adquiere un grado
mas relevante

- Que ingresen los mejor preparados y mas disciplinados, mejorando con esto la

funcionalidad del establecimiento.



51

- Muchas, si se normara la aplicacién, pero actualmente ninguna.

- Diluir que no se acepte a muchachos que dejan mucho que desear en su rendimiento
escolar y en su conducta. (siempre se logran meter algunos que no deben estar aqui).

- La delimitacién numérica del grupo de estudiantes aspirantes.

- Aparentemente es un grupo seleccionado de alumnos, esta lo mejor de estudiantes del
area. El establecimiento adquiere prestigio educativo.

- Calidad en el estudiante de primer ingreso que facilita la formacion de los jévenes, para
que mas adelante realice su trabajo con gusto.

- La depuracion de los alumnos. Facilita la ensefianza para los maestros.

- Seleccionar el numero que se puede recibir de estudiantes.

- Aporta ventajas en un 50% no es confiable. Ya que ingresan personas que no se
evaluan.

- Que todo estudiante puede ingresar al establecimiento.

4.- ;Considera que los examenes de admision pueden aportar un diagndstico de la
preparacion del alumno de primer ingreso?

- En la medida que los instrumentos estén debidamente elaborados en funcién de ese
objetivo.

- Si, por el hecho de que se selecciona aunque no del 100% pero da un poco de
fiabilidad de los resultados.

- Si, porque se evaltan conocimientos que tienen que saber.

- No, por los resultados que se han dado se puede precisar que la preparacién de ellos
es bastante deficiente, ya que la mayoria viene de zonas rurales o de pueblos en
donde no hay profesionales calificados para ser catedraticos.

- No, en su totalidad como se da actualmente. Ahora bien si se realizaran con la calidad
profesional deseada, si pueden aportar un diagnéstico de la preparacién del alumno.

- Si, claro que si, siempre que sean calificados concientemente.

- Si, ese deberia de ser su verdadero objetivo pero no se logra.

- No, un examen de admisién debe aportar el diagndstico del alumno de primer ingreso.
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5.- ¢ Cual seria su participacion en caso de implementar cursos de nivelacion para
mejorar las posibilidades de los alumnos de primer ingreso?

- Directa, comprometida y sobre todo lo mas objetiva posible en la o las areas en la que
se requiere de mi aporte.

- La de proporcionar a los estudiantes las bases que le serviran para continuar sus
estudios en el area especifica del curso de nivelacion.

- Se podria tomar consenso entre docentes y autoridades del establecimiento.

- Activa (impartiendo cursos) si la direccién lo toma en cuenta, trabajar en charlas

(pléaticas) de concientizacion y vocacién profesional.

- Lenguaje oral y escrito. Lecturas obligatorias. Proceso pre-ortografico, ya que seran los
nuevos docentes.

- Participar en la organizacion de talleres de lectura y escritura, brindar charlas de
sensibilizacién a los alumnos aspirantes.

- Estaria dispuesta a colaborar en el calendario y horario del ciclo escolar establecido.

- Que los alumnos se separaran y dar horas extras por parte de los maestros para
nivelar.

- Estar conciente de un trabajo extra, pero que también se dignifique nuestro esfuerzo.

- La que la comision considere pertinente.

- Impartir clases.

- Colaborar con el establecimiento en todo lo que se pueda.

- Servir algn curso de nivelacion.

6.- ¢, Cuales son las dificultades que ha presentado el alumno o alumna de primer

ingreso de la carrera de Magisterio en el desempefio dentro de su curso?

- Falta de habitos de estudio, falta de autoestima y por consiguiente subvaloracién de
sus capacidades, en algunos casos complejos diversos. (habito de la lectura,
autodisciplina, organizacion adecuada del tiempo disponible, etc.)

- La primera es que no saben razonar y no aplican su pensamiento I6gico matematico.

- Hay mucha diferencia entre los alumnos del Landivar y Méndez Montenegro y los que

vienen de los municipios y colegios particulares.
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- Poca preparacion académica. Bajo rendimiento. No hay vocacion.
- Desconocimiento general de cultura basica, casi nadie sabe nada de nada y asi
dificulta mucho el proceso normal en 4°. Magisterio en cuanto a su aprendizaje.
- Poca y casi nula vocacién por el magisterio. Un acervo cultural muy pobre; por ejemplo
no poseen habitos de lectura y por ende no saben expresarse en forma escrita y oral;
prejuicios sociales.

- En el curso de Biologia: irresponsabilidad, egoismo, ortografia, caligrafia, cambio de
establecimiento, falta de vocacion.

- Expresion oral, falta de riqueza de vocabulario, es timido y lleno de prejuicios sociales.

- No saben trabajar en grupo, no saben investigar, muchas faltas de ortografia,
verglenza de participar.

- La preparacion que traen especialmente por el plantel del que vienen.

- No puedo comentar ya que no imparto un curso especial en cuarto magisterio.

- Mala preparacion en lectura, escritura, en matematicas.

C. RESULTADO ENTREVISTA A PSICOLOGOS (AS)

1.- ¢ Qué opinion tiene acerca del Proceso de Seleccion que se realiza en los Institutos

Oficiales del Nivel Medio?

- Este proceso tiene la ventaja de mejorar la calidad en cuanto a conocimientos basicos
de los estudiantes, asi como de conducta.

- Buenisima, siempre que el proceso sea técnico y no “jalado”, porque hay que hacerlo.

- Es un proceso que brinda un perfil diagnéstico integral del estudiante, proporcionando
valiosa informacion, para orientar casos y reforzamiento de necesidades de adaptacion
académica.

2.- ¢ Cuales son las ventajas que tiene el Proceso de Seleccion en un establecimiento
educativo?

- Elegir a los alumnos aventajados de calidad que llenen el perfil de ingreso de estos

establecimientos educativos.
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- Una mayor percepcién de la realidad del recurso estudiantil para involucrarlo también
en un proceso de mayor calidad y eficiencia.
- Proporciona un banco de informacion del perfil integral del estudiante, para el disefio
de estrategias de apoyo y toma de decisiones.

3.- ¢, Qué aspectos debe evaluar un examen de admision?

- Coeficiente intelectual, conocimiento general, presentacion del estudiante.

- V. G. Rasgos de la personalidad intereses, habilidades, condiciones cognoscitivas en
general.

- El record académico-habilidades y destrezas-perfil psicolégico.

4.- A través de su experiencia ¢ Cuales son las dificultades que han detectado en el
examen de admisién?

- Que hay estudiantes que se evaluan dos veces, es decir, pierden en su establecimiento
y se evaluan en el nuestro.

- El empirismo con el que se ha desarrollado la actividad. Ha formado parte de un
proceso burocratico dentro del sistema administrativo.

- Que los procesos sean realizados por profesionales calificados.

5.- ¢, Qué recomendaciones daria para solucionar las dificultades que se han detectado
en el examen de admision?

- Evaluar el mismo dia en todos los establecimientos.

- Seriedad en el proceso.

- Conocimiento verdadero del proceso

- Responsabilidad en la conduccién del proceso

- Objetividad

- Validez cientifica

- Fuera improvisacion

- Que los procesos sean realizados por profesionales calificados.
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V. INTERPRETACION DE RESULTADOS
A. INTERPRETACION DE LA BOLETA DE ENCUESTA APLICADA A
ESTUDIANTES.

La informacion obtenida en las boletas de encuesta aplicada a las y los
estudiantes de Primer ingreso de la carrera de Magisterio de Educacion Primaria Urbana
del Instituto Oficial Mixto Rafael Landivar, servira para realizar el diagnostico partiendo
de las respuestas dadas por los encuestados. Cabe sefialar que el trabajo de campo
fundamentara la propuesta de un proceso de seleccién con caracter cientifico y técnico
para que tenga validez y confiabilidad, dandole asi la oportunidad a las y los estudiantes
que reunan las cualidades requeridas por el establecimiento y que tengan deseos de
superacion.

- De acuerdo a las respuestas de la pregunta No.1, se puede afirmar que en el Instituto
Oficial Mixto Rafael Landivar si se da informacién adecuada y a tiempo a las y los
estudiantes aspirantes para efectuar el examen de admision. Esta informacion se
difunde a todo el departamento de Suchitepéquez y lugares aledarios.

- En la segunda pregunta un alto porcentaje respondio que si recibi6 lista de contenidos
sobre las pruebas de conocimientos (Matematica e Idioma Espafiol) estos basados en
el Programa de Estudios.

- Las respuestas obtenidas de la pregunta No.3 indican que las y los alumnos si van
preparados, ya que les han ensefiado los contenidos de acuerdo al programa de
estudios de tercero y solamente una minoria afirma que no.

- Con la informaciéon dada en la pregunta No.4, se puede decir que los examenes
realizados provocan estado de ansiedad.

- Las opiniones dadas a la interrogante No.5 indican que de la poblacién encuestada la
mitad si ha realizado examen de admisién y la otra mitad no.
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- Un gran porcentaje de las y los estudiantes encuestados admitié no haber tenido
dificultad para resolver las pruebas psicol6gicas y un porcentaje menor dijo que si, por
lo que se asume que a la gran mayoria no se le dificulta resolver dichas pruebas.

- En la pregunta No.7, un alto porcentaje afirma que las condiciones fisicas y
ambientales en donde se llevé a cabo los exdmenes de admisién son adecuadas por lo
que esto no interfirid en el desarrollo de los examenes de admision.

- La mayoria de las y los estudiantes en la pregunta No.8, respondieron que el tiempo le
fue insuficiente para resolver los examenes de admision.

- En la pregunta No.9, las y los estudiantes en su mayoria respondieron afirmativamente
haber recibido indicaciones claras y precisas durante el desarrollo de las pruebas de
admision.

- Casi la totalidad de las y los estudiantes encuestados respondieron que les gustaria
recibir cursos de reforzamiento en las areas que corresponde a ldioma Espaifiol,
Matematica, Estudios Sociales y Ciencias Naturales.

B. INTERPRETACION DE LA GUIA DE ENTREVISTA APLICADA A LOS DOCENTES.

- En la pregunta No.1 las y los docentes de la carrera de Magisterio de Educacion
Primaria Urbana del Instituto Oficial Mixto Rafael Landivar, opinan que el proceso de
admisién evidencia deficiencias en cuanto que hay espacios que no son evaluados,
como por ejemplo: habitos, vocacion, aptitudes, valores; sin embargo a pesar de las
deficiencias mencionadas, el proceso de admisién en su organizacion es aceptable.

- En la Pregunta No.2 las y los docentes expresaron que los aspectos a evaluar en las
pruebas de admisién deben ser no s6lo académicos y que son muy importantes

dentro del desarrollo y aprendizaje de la carrera de Magisterio.

- Las respuestas dadas a la pregunta No.3 las y los docentes dijeron que el proceso de
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seleccion en el establecimiento posibilita en alguna medida hacer una escogencia de
los mejores estudiantes. Para que ayude o facilite el proceso de ensefianza y de
aprendizaje, ademas posibilita seleccionar a jovenes con valores morales y de
conducta adecuada. Permite un nimero adecuado de estudiantes de acuerdo a la

infraestructura del establecimiento.

- Segun las y los docentes el proceso de seleccion es confiable siempre y cuando se
respete la seleccion hecha por la Comision de Orientacion y no ingresen a personas
que no han sido evaluadas.

- Enla respuesta de la pregunta No.4 las y los docentes afirman que si se logra un
diagnostico de preparacién de la alumna y del alumno de primer ingreso en la carrera
de Magisterio, tomando en cuenta los siguientes aspectos : que tenga fiabilidad,
calidad profesional en la aplicacién que se califique concientemente.

- En la interrogante No.5, las y los docentes respondieron estar dispuestos a colaborar
en el proceso de seleccién especificamente en la etapa de nivelacién.

-En la respuesta de la pregunta No.6, las dificultades que se han encontrado en la
alumna y el alumno de primer ingreso de la carrera de Magisterio de Primaria Urbana
son: que no tiene habitos de estudio, autodisciplina, organizacion adecuada del tiempo
disponible, la preparacién académica del area urbana y rural difieren en algunos

aspectos, y falta de vocacién para la carrera de magisterio.

C. INTERPRETACION DE ENTREVISTAS APLICADAS A PSICOLOGOS (AS).

- En la pregunta No. 1, la respuesta de las y los psicologos revela que el proceso de
admision se ve con grandes ventajas, siempre y cuando se realice en forma técnica y
organizada.

- En la Pregunta No. 2, indican que la calidad de la y el estudiante puede ser explorada a
través de la admision y comparada con el perfil requerido; ademas que el proceso de
admision pueda brindar un perfil de diagnéstico para disefiar estrategias, que ayuden a
mejorar |las caracteristicas personales que presenta la alumna y el alumno.
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- En la Pregunta No. 3, es relevante sefialar que entre las caracteristicas que las y los
psicélogos recomiendan explorar estan: los rasgos de la personalidad e intereses, al
seleccionar a individuos que se desempefiaran como maestras y maestros que
trataran con otros seres humanos. Aconsejan explorar conocimientos basicos.

- En la Pregunta No. 4, manifiestan que las dificultades que se han detectado dentro del
proceso de admision esta la falta de personal calificado para su realizacion, por ese
motivo es visto inicamente como un proceso burocratico administrativo, porque sélo
sirve para ingresar y descartar alumnas y alumnos. Sefialan que solamente personal
especializado puede dar una correcta interpretacion de resultados.

- En la Pregunta No. 5, entre las recomendaciones que los psicologos y psicélogas
ofrecen para mejora las dificultades se encuentra la utilizacién de personal calificado
para la aplicacién e interpretacion de las pruebas, de esta manera se acabaria con el
empirismo que hasta hoy se ha venido dando.

D. SINTESIS DE LAS INTERPRETACIONES

El examen de admision es la forma mas democratica para seleccionar a las y los
estudiantes que desean ingresar a la carrera de magisterio porque se de la misma
oportunidad a todos los interesados, de ingresar al Instituto es por eso que ha sido
aceptado tanto por alumnos (as) y docentes del mismo; sin embargo es claro que existe
el deseo porque sea utilizado no solo para admitir y descartar alumnas y alumnos sino
que aporte beneficios en la superacion de debilidades que sean evidenciadas.

Por a la falta de personal calificado han sido las y los docentes quienes aplican e
interpretan las pruebas psicol6gicas reconociéndose la carencia de tecnicidad por lo que
se considera que los responsables de dicho proceso deben ser psicologos (as).
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CONCLUSIONES

1.- La mayoria de las y los estudiantes opina que el proceso de admisién es aceptable,
objetando el tiempo y la poca ayuda que reciben para prepararse.

2.- Las y los docentes opinan que el proceso de admisién presenta deficiencia en cuanto
a que no son evaluados: habitos, vocacion, aptitudes y valores, aspectos que consideran
importantes en el desarrollo integral del estudiantes y en su aptitud académica.

3.- Las y los profesionales de la psicologia entrevistados, confirman la importancia de un
proceso de admision el cual debe realizarse en forma técnica y cientifica.
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VIi. PROPUESTA.

El diagnéstico que surge de la observacién del trabajo de campo evidencia
deficiencias en el proceso de seleccién, como la falta de personal calificado para la
aplicacion e interpretacion de exdmenes de admision, la ausencia del perfil de ingreso
del educando y carencia de curriculo institucional. Debido a esto nace la inquietud de
proponer un nuevo enfoque para el proceso de seleccién que sea cientifico, y explore
tanto debilidades como fortalezas del alumno y alumna de acuerdo a un perfil de
ingreso; para que las y los docentes puedan adoptar el aprendizaje a las necesidades
que las y los estudiantes presentan. Como recomendacién para el futuro se plantea la
necesidad que la institucidn disefie un curriculo pertinente.

Con esta propuesta se persigue primero, mejorar el proceso de admision;
segundo detectar caracteristicas personales; tercero ofrecer un diagnéstico para luego
fortalecer debilidades a través de cursos de nivelacion y actividades de seguimiento.

Este proyecto debe ser asesorado por un psicélogo (a), idealmente las
autoridades competentes deben gestionar la plaza de orientador (a) con la cual no
cuenta el Instituto.

Cabe destacar que el apoyo del personal docente y administrativo a las diferentes
actividades que se ejecuten en el proceso de selecciébn es fundamental para la
adecuada organizacion de todo el proceso desde sus primeras etapas hasta las ultimas,
convirtiéndose en un trabajo de equipo y de cooperacion.

A continuacién se presenta la propuesta.
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Preinscripcion Exdmenes
de Admisioén.
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1. Perfil de ingreso de la y del estudiante:

El perfil de ingreso de la y del estudiante agrupa las caracteristicas que la filosofia
de la educacion guatemalteca contempla segin la ideologia del Estado. Cada
establecimiento debe contar con este perfil adecuandolo a su contexto, buscando los
medios para concretizarlo.

El Instituto Oficial Mixto Rafael Landivar no cuenta con un perfil de ingreso para
las y los alumnos de la carrera de Magisterio; por lo que se presentan a continuacion
las caracteristicas que deben reunir las personas que deseen prepararse para laborar
como maestras y maestros.

En el aspecto afectivo:

- Sensibilidad

- Confianza en si mismo

- Sociabilidad y relaciones humanas
- Estabilidad y equilibrio emocional

- Entusiasmo

- Buen humor

- Honestidad

- Optimismo

- Perseverancia

En el aspecto psicomotriz:

- Habilidad manual

- Escritura caligrafica

- Excelente ortografia

- Agilidad para ejecutar ejercicios fisicos

- Fonacion, vision y audicién en buenas condiciones funcionales
- Lenguaije fluido, claro y simple
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En el aspecto cognoscitivo:

- Sélida cultura general
- Pensamiento reflexivo y critico
- Capacidad creadora e intelectualmente agil
- Dominio sobre diversos conocimientos basicos. De Mattos, 1974, y Editora Educativa,

1998

Se invita a que las y los docentes en forma participativa con las y los estudiantes,

padres y madres de familia construyan un perfil de ingreso de las y los estudiantes,
considerando las caracteristicas anteriores.

2, Clasificacién o eleccion de los examenes a emplearse.

Existe diversidad de pruebas publicadas que miden diferentes aspectos de la
personalidad del educando. Elegir la prueba que mejor se ajuste a los fines que
representa de alguna manera un problema.

Para resolverlo se deberan tomar en consideracion las finalidades del uso, las
caracteristicas, los posibles inconvenientes de interpretacion y el perfil de ingreso que se
desea. En el caso del proceso de admision de las y los alumnos lo mas importante es
contar con el perfil de ingreso del educando.

Las caracteristicas de dicho perfil daran la pauta para la eleccién de la prueba
adecuada para medir las diferentes habilidades requeridas.

Los factores que deben tomarse en cuenta para la eleccion de una prueba son:

a. Rasgos que se desean medir y con qué fin:

Se deben tener claro los fines que se persiguen al aplicar la prueba y concretizar
qué habilidad se va a medir.

b. La naturaleza del grupo sometido a la prueba:

Se deben conocer las caracteristicas de los sujetos sometidos a las pruebas tales
como la edad , educacion, posicién socio-economica y nivel de habilidades especificas,
estas caracteristicas particulares influiran decididamente en la seleccion de la prueba.
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c. El tiempo a emplearse en la aplicacion de las pruebas:
En un proceso de admisién debe tomarse en cuenta que la administracién de las
pruebas debera adecuarse a una sesion de medio dia, no debe dedicarse un tiempo
ilimitado a las pruebas.

d. El costo de las pruebas que seran aplicadas:

El Psicdlogo (a) debe elegir las pruebas en funcién del presupuesto con que
cuenta. Debe pensarse no solo en la adquisicion de los folletos y hojas de respuesta;
sino también en los gastos de calificacion y presentacion de informes sobre los
resultados obtenidos, también deben considerarse otros costos indirectos, incluyendo el
tiempo del personal para preparar, administrar e interpretar la prueba y los equipos o las
instalaciones especiales que se requieran. Los gastos pueden reducirse de formas
diferentes; por ejemplo, utilizando hojas separadas de respuestas, sesiones de medicién
rapidas o cortas para reducir el nimero de folletos que se requieren.

e. El personal que administra la prueba:
Segun el tipo de pruebas a aplicar se seleccionara el personal para
administrarlas.

f. Personal competente para interpretar los resultados de las pruebas.

Para la interpretacion de las pruebas se debe contar con personal adecuado y
competente que tiene que tener dominio, no sélo en la administracién; sino también en la
interpretacion, porque interpretar una prueba es mas que el dar simplemente las
calificaciones a un individuo.

g. Consideraciones éticas:

Los distribuidores de las pruebas deben establecer normas éticas para la venta y
el uso de las mismas esto con el objetivo que las adquieran personas competentes y asi
se impida que las pruebas lleguen a manos de personas que hagan uso inadecuado de
las mismas.

Después de identificar el tipo de prueba que se necesita y las limitaciones
practicas, se procede a localizar las pruebas que se ajusten a las especificaciones.
Brown, 1983.
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3. Planificacion de diversos aspectos de la seleccion

a. Condiciones fisicas de los espacios

La aplicacién de los exdmenes de admision debera realizarse en locales que
reunan las caracteristicas apropiadas; constituyéndose el local en una de las
condiciones indispensables para que el proceso de seleccion o de admisién funcione
adecuadamente y los examinados puedan trabajar en un ambiente adecuado, por la
razén de que las condiciones fisicas de los espacios, su atraccién, ordenamiento,
iluminacién, ventilacion, etc. atraeran la atencion e infundiran confianza en los
educandos.

b. Mobiliario y equipo

También es de importancia que el mobiliario y equipo a emplearse retna las
mejores condiciones para ser confiables. Escritorios en buen estado, pizarra,
almohadilla, marcadores, cronémetro o un buen reloj con segundera, lapices,

sacapuntas, etc. Algunas veces cuando los grupos son grandes se hace necesario usar
microfono.

c. Preparacién del material de promocién o propaganda
Se debe preparar con tiempo mandando a imprimir el material que sera utilizado

para que la campafia publicitaria se realice en las fechas adecuadas y se abarque la
cobertura deseada.

d. Personal que aplica los examenes de admisién:

Los procedimientos impositivos, la rigidez de las determinaciones, el aislamiento y
poco roce de las personas con los educandos, son viejos procedimientos que no
conducen a nada efectivo. Esta actividad debe iniciarse en un ambiente de amistad, de
confianza, respetandose y haciéndose respetar.

Las y los educandos generalmente sienten miedo, intranquilidad, nerviosismo,
preocupacion, impaciencia, (ansiedad) al contestar o resolver una prueba. Es importante
que las personas que aplicaran las pruebas no proyecten una imagen de autoridad
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amenazadora, esto podria crear en el educando més ansiedad que, si por el contrario da
la imagen de autoridad colaboradora, de esa manera el educando se sentira menos
nervioso y contestara de mejor forma sus pruebas.

El personal debe ser competente y responsable y debe conocer cientificamente
los procesos; por lo que se recomienda que sea un Psicdlogo (a).

e. Técnicas empleadas en la aplicacién de los exdmenes de admisién.

El Psicélogo (a) que esté involucrado en la aplicacion de los exdmenes como se
dice en la seccion anterior tendra que ser competente, responsable, tener pleno
conocimiento de cada prueba y de su correcta aplicacién para no cometer errores que
perjudiquen el resultado de las mismas.

4. Promocion o publicidad:

La publicidad es importante para hacer llegar diferentes mensajes a las y los
ciudadanos de un determinado lugar. Dentro del campo de la educacién la publicidad
también es importante para poder promover actividades como platicas, reuniones,
eventos culturales, etc.

Por consiguiente el proceso de admisién de las y los alumnos a ingresar al
primer afio de la carrera de Magisterio de Educacién Primaria Urbana, del ciclo
diversificado, en un determinado establecimiento oficial, estard acompafiado por una
adecuada promocién o publicidad que permita que la mayor cantidad de educandos
egresados de tercero basico tengan opcién de poder participar en dicho proceso.

De ésta manera el orientador (a) , o comisibn encargada del proceso de

admision, haréa llegar a las y los educandos de tercero basico la informacion pertinente
y necesaria.

5. Preinscripcion para examenes de admision

Se preinscribe con dos meses de anticipaciéon y a las y los participantes se les
da la informacion necesaria, sobre fecha de examenes y contenidos a evaluar, siendo
requisito indispensable que el alumno y la alumna se presente con su papa, mama , o
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bien persona encargada o responsable a realizar dicha preinscripcién; ademas debe
presentar certificacion de partida de nacimiento.

6. Aplicacién o administracién de los examenes de admision:

Las pruebas seran aplicadas en la fecha y hora planificadas, por el Psicélogo (a)
responsable; de tal manera que se eviten errores que puedan venir a perjudicar el
resultado de las pruebas.

7. Calificacion e interpretacion de las pruebas de admision:

La calificacién de cualquier caracteristica implica la utilizacion de determinados
procedimientos (operaciones), segun reglas especificadas para obtener como resultado
la asignacion de valores numéricos a la ejecucién de una persona. Estos valores
numericos se expresaran en una escala bien definida.

Debe ser realizada por personas competentes que tengan conocimiento total de
las pruebas, es decir, que conozcan la prueba, la aplicacion y su interpretacion.

Las pruebas pueden ser calificadas manualmente o bien por medio de un equipo
de computo. Las pruebas psicoldgicas se califican a través de tablas especificas. El
Psicdlogo (a) debe consultar las plantillas, las tablas y las escalas de interpretacion. La
calificacion e interpretacion de las pruebas debe ser lo mas objetiva posible.

8. Tabulacién de examenes de admisién y realizacién del diagnéstico:

La medicién en educacién y Psicologia hace uso de la estadistica descriptiva, la
cual resume y describe un conjunto de datos en términos cuantitativos. Por medio de
métodos de tabulacion y graficacién se puede resumir y presentar los datos de la prueba
de un grupo de persona. Editora Educativa, 1998

Los datos obtenidos a través de la tabulacién y graficacion, permitira realizar el
diagnéstico, que identificara las debilidades y los puntos fuertes del grupo y de cada
aspirante. Una vez identificado el campo especifico de incapacidad se podra organizar
un proceso de nivelacion.
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9. Seleccion de estudiantes:

Esta fase se refiere a la toma de decisiones hecha por el especialista al elegir a
las y los estudiantes que presenten mayores posibilidades de éxito en el desempefio
dentro de la carrera de Magisterio. El psicélogo (a) sera quien elija el criterio o criterios
para realizar la seleccion, y las pruebas anteriormente realizadas pueden mejorar la
eficacia de la toma de decisiones.

10. La admision:

Es dar ingreso al grupo de alumnos y alumnas seleccionados (as), quienes tienen
la oportunidad de inscripcién en el establecimiento.

11. Cursos de nivelacion:

Son los cursos propedéuticos que se diseflaran para subsanar las carencias
detectadas. Riveros, Jiménez y Fierros, 1998.

12. Seguimiento:

Por actividad de seguimiento se entiende el contacto que la escuela mantiene con
las y los egresados con el doble objeto de asistiflos en su problema de adaptacién al
nuevo medio.

En este caso las y los alumnos de nuevo ingreso seran objeto de actividades de
seguimiento para obtener informacién que pueda utilizarse para evaluar el proceso de
seleccion. Ademas durante el transcurso del ciclo escolar se planificaran actividades
para el tratamiento de debilidades y lograr superarlas. Lemus, 1969.



69

B. PLAN OPERATIVO DEL PROCESO DE ADMISION

1. Parte informativa:

Establecimiento: Instituto Oficial Mixto Rafael Landivar

Sector: Oficial

Area: Urbana

Modalidad: Monolingle

Jornada: Matutina

Nivel: Medio

Ciclo: Diversificado

Carrera: Magisterio de Educacion Primaria Urbana

2. Parte formativa:

a. Mision: Mejorar el proceso de seleccion brindando un diagnéstico y actividades de
realimentacion.

b. Vision: Preparar profesionales competentes y competitivos que contribuyan al
desarrollo de la comunidad.
c. Objetivo general:

1) Implementar un proceso de admisién con bases cientificas y técnicas



3. Fases del Proceso
a. Perfil de ingreso

de Admisién:
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1) Objetivo: Determinar las caracteristicas de las y los estudiantes de primer ingreso de

la carrera de Magisterio

b) Puesta en coman
de personal docen-
te y administrativo;
padre y madre de

alumnos

c) Presentacion de --
propuesta para el —
perfil.

familia; y alumnas y

¢) Humano: do—
centes, perso-
nal administra-
tivo y psicélogo
(a), padres y
madres de
familia, alumnos
y alumnas

2) ACTIVIDADES 3) RECURSOS |4) RESPONSABLES | 5) TEMPORALIZACION
a) Induccién sobre a) Material per— |a) Comisibn de -- |a) Primera semana de

importancia del manente. orientacion. noviembre.

perfil de ingreso. b) Papelégrafo

b. Eleccién de pruebas o examenes para la admision.

1) Objetivo: Elegir las pruebas en funcién del perfil.

2) ACTIVIDADES 3) RECURSOS | 4) RESPONSABLES | 5) TEMPORALIZACION
a) Anélisis de los as |a) Fuentes biblio— | a) Comision de a) Primera quincena
pectos a explorar. | gréaficas. orientacion. de marzo.
b) Anélisis de las b) Universidades
fuentes de adqui- |c) Psicologo
sicion.




c. Publicidad y promocién
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1) Objetivo: Informar a los y las estudiantes de diferentes establecimientos de educacién
basica, sobre la aplicacion de los examenes de admisién.

2) ACTIVIDADES

3) RECURSOS

4) RESPONSABLES

5) TEMPORALIZACION

a) Visita a institutos
de educacién
basica.

b) Visitas a
supervisiones.

c) Visitas a medios
de comunicacion

a) Fotocopias de lis
tas de
contenidos a
evaluar,

b) Cartas de
informacién.

c) Afiches

d) Anuncios
televisivos y ra-
diales.

e) Financieros.

a) Comision de orien
tacion.

a) Segunda quincena
de julio, promocion
en establecimientos
y supervisiones.

b) Uitima semana de
agosto, promocién en
televisién y radio.

d. Preinscripcion:

1) Objetivo: Reclutar a las y los estudiantes que participaran en la admision.

2) ACTIVIDADES |3) RECURSOS 4) RESPONSABLES | 5) TEMPORALIZACION
a) Preinscribir a las |a) Cuadros de a) Comisién de orien |a) Ultima semana de
y los estudiantes. preinscripcion. tacion. agosto a ultima se —
b) Talonario de mana de septiembre.
recibos.

c) Volante con lista
de contenidos e
indicaciones.




e. Aplicacién de examenes de admision:
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1) Objetivo: Explorar aspectos de los participantes del proceso de admision.

¢) Financieros

2) ACTIVIDADES 3) RECURSOS | 4) RESPONSABLES |5) TEMPORALIZACION
a) Compra de a) Humanos: a) Comision de orien |a) Segunda quincena
examenes. psicélogo (a), tacion. de septiembre.
b) Aplicacion de exa | personal b) Primera semana -
menes de admi--- docente. de octubre.
sion. b) Bateria de
prueba de
admisién.

f. Calificacién, interpretacion y tabulacion de pruebas.

1) Objetivo: Admitir a las y los nuevos estudiantes para cuarto grado de Magisterio de
Educacion primaria Urbana.

tados.
d) Postear listado -
de clasificados o
admitidos.

2) ACTIVIDADES 3) RECURSOS | 4) RESPONSABLES | 5) TEMPORALIZACIOMN
a) Calificar las prue-|a) Humanos: a) Psicologo (a) a) Mes de octubre.
bas. Psicélogo (a) y |b) Comisién de --
b) Interpretar los re Comisién orientacion.
sultados. de orientacién.
c) Tabular los resul- |b) Papeleria




d. Diagnéstico
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1) Objetivo: Identificar la debilidades que presenten las y los alumnos de primer ingreso
que han sido admitidos.

2) ACTIVIDADES 3) RECURSOS |4) RESPONSABLES 5) TEMPORALIZACION
a) Elaboracion de a) Resultados de | a) Psicdlogo (a) y a) Primera quincena
diagndstico. las pruebas de comision de de noviembre.
admisién. orientacion.

h. Cursos de nivelacién

1) Objetivo: Fortalecer las debilidades detectadas en las y los alumnos admitidos.

2) ACTIVIDADES 3) RECURSOS |4) RESPONSABLES 5) TEMPORALIZACION
a) Implementar cur -- [ a) Humanos: Perso | a) Personal docen- a) Primera quincena de

sos de nivelacién nal docente te. enero.

en: Matematica,

Idioma Espafriol, |b) Planes de b) Personal adminis

Ciencias Naturales trabajo trativo.

y Estudios Socia —

les. ¢) Horarios c¢) Comisién de

b) Reunién con direc
tores de los esta —
blecimientos
de nivel basico
que participan en
la seleccidn.

d) Diagnéstico

e) Material perma--
nente.

Orientacion.
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i. Acompaiiamiento.
1) Objetivo: Implementar platicas y talleres de seguimiento en funcién de las debilidades
detectadas.

2) ACTIVIDADES 3) RECURSOS | 4) REPONSABLES |5) TEMPORALIZACION

a) Platicas y confe- |a) Personal espe- |[a) Comision de a) Primera quincena de
rencias. cializado. orientacion. marzo.
b) Talleres b) Material perma- |b) Personal admi-- |b) Primera quincena de
nente. nistrativo. abril.

c) Personal docen- |c) Segunda quincena
te. de mayo.

j- Evaluacioén.

1) Objetivo: Verificar si las debilidades detectadas han sido superadas.

2) ACTIVIDADES 3) RECURSOS |4) RESPONSABLES | 5)TEMPORALIZACION

a) Aplicar instrumen- |a) Prueba o a) Comision de a) Primera quincena de
tos de evaluacion. cuestionarios. orientacioén. julio.

b) Material perma-- | b) Personal docen-
nente. te.




4. Presupuesto:

a. Pruebas y Cuestionarios (Por persona)

- Prueba de Conocimientos de Matematica

- Tests OTIS Intermedio

- Folleto L-3-Des

- Hoja de respuesta L-3-Des

- Tests de Aptitudes Mentales Primarias (AMP)

- Cuestionario de Habitos y Técnicas de Estudio
(C.H.T.E.85)

- Cuestionario de Personalidad para adolescentes
(CEP)

b. Material de Propaganda

- Afiches

- Volantes

- Combustible

- Cartas para Directores y Orientadores
- Cartas para Radios y Canales de Television
¢. Material de Preinscripcion

- Cuadernillos de Contabilidad

- 3 Talonarios de recibos

d. Papeleria y otros materiales

- Papel bond tamaiio oficio

- Lapices

- Sacapuntas

- Marcadores permanentes

- Almohadillas para borrar

- Resaltadores

e. Honorarios especialista

- Por alumno

- El presupuesto puede variar de acuerdo al nimero de alumnos que se

preinscriben.

Q 1.00
Q 0.90
Q 250
Q 0.30
Q 270
Q 1.00
Q 0.90
Q 300.00
Q 63.00
Q 60.00
Q 12.50
Q 10.00
Q 14.00
Q 10.50
Q 45.00
Q 108.00
Q 90.00
Q 48.00
Q 30.00
Q 56.00
Q 30.00
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA

PROGRAMA DE SUPERACION PROFESIONAL DEL MAGISTERIO
MINEDUC/PROASE

SEDE SOLOLA, GUATEMALA C. A.

BOLETA DE ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

La presente encuesta tiene como objetivo recabar informacion sobre la aplicacién de los
examenes de admisién a los alumnos de Primer Ingreso de la carrera de Magisterio de
Educacion Primaria Urbana del Instituto Oficial Mixto Rafael Landivar. La opinién que
nos brinde sera de utilidad para el desarrollo de nuestro trabajo de Tésis por lo que
agradecemos se sirva responder con la mayor veracidad.

INDICACIONES: A continuacion se le presenta una serie de cuestionamientos, conteste
marcando con una X (equis) la opcién que considere pertinente.

1.- ¢Recibi6é informacién adecuada y a tiempo de la aplicacién de los examenes de
admision que  se efectuan en el Instituto Oficial Mixto Rafael Landivar?

Si NO

2.- ;Se le entregd lista de contenidos sobre la prueba de conocimientos para sustentar
los examenes de admision?

Si NO

3.- ¢(Los contenidos que se evaluaron en el examen de admisién, le fueron ensefiados
en tercero basico?

Sl NO

4.- {, Al momento de realizar los exdmenes de Admision experimento estado de ansiedad
(nerviosismo)?

Si NO

9.- ¢ En ocasiones anteriores habia sustentado examenes de admision?

Si NO

6.- ¢ Encontré alguna dificultad para resolver las pruebas psicologicas que le fueron
aplicadas?

Sl NO
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...viene Boleta de Encuesta para Estudiantes.

7.- ¢ Las condiciones fisicas y ambientales del lugar donde realiz los exdmenes de
admisién fueron adecuadas?

Sl NO

8.- ¢ Fue suficiente el tiempo para resolver el examen de admisién?

Sl NO

9.- ¢Las indicaciones que se le dieron durante la aplicacién de las pruebas, fueron claras
y precisas?

Sl NO

10.- ¢Le hubiese gustado recibir cursos de reforzamiento en las areas de conocimiento
como ldioma Espafiol, Matematica, Estudios Sociales y Ciencias Naturales?

Sl NO

OBSERVACIONES;
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GUIA DE ENTREVISTA PARA DIRECTOR
SUBDIRECTOR, COMISION DE ORIENTACION Y
DOCENTES QUE TRABAJAN EN LA CARRERA DE MAGISTERIO

1.- ¢(Qué opinidn tiene del proceso de admisién que se realiza en el IRLAND para
seleccionar a los alumnos de primer ingreso de la carrera de Magisterio?

2.- ;Qué aspectos se debe evaluar a través de las pruebas de admisiéon?

3.- ¢, Qué ventajas aporta el proceso de seleccion a nuestro establecimiento?

4.- ;Considera que los examenes de admisién pueden aportar un diagndstico de la
preparacion del alumno de Primer Ingreso?

5.- ¢Cual seria su participacion en caso de implementar cursos de nivelacién para
mejorar las posibilidades de los alumnos de Primer Ingreso?

6.- ¢Cudles son las dificultades que ha presentado el alumno de Primer Ingreso de la
carrera del Magisterio en el desempenfio dentro de su curso?
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GUIA DE ENTREVISTA PARA PSICOLOGOS

1.- ¢ Qué opinidn tiene acerca del Proceso de Seleccién que se realiza en los Institutos
Oficiales del Nivel Medio?

2.- ¢Cuales son las ventajas que tiene el Proceso de Seleccion en un establecimiento
educativo?

3.- ¢ Qué aspectos debe evaluar un examen de admision?

4.- A través de su experiencia, ¢Cuales son las dificultades que ha detectado en el
examen de Admision?

5.- ¢ Qué recomendaciones daria para solucionar las dificultades que ha detectado en el
examen de admisién?
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AMP

Anuario

CRETEE:

C..

E.C.

E.M.

L-3-DEs

OoTIS

PERCENTIL

PRONADE

RANGO
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GLOSARIO

Test de aptitudes mentales primarias.

Es la Biblia de los usuarios de las pruebas, estos deben ser
profesionales (Psicologos).

Cuestionario de habitos y técnicas de estudio.

Cociente intelectual. Relacion existente entre la edad mental y la
edad cronolégica

Edad cronolégica. Medida matematica que expresa el tiempo
transcurrido desde el nacimiento de un individuo, hasta un momento
dado de su vida.

Edad mental. Grado de madurez mental alcanzado por un individuo
en un momento dado de su vida.

Prueba de Lectura Nivel 3-Elemental-Forma DEs serie
interamericana

Prueba de inteligencia general, por Arturo S. Otis.

Se ordena por rango una serie de valores (por ejemplo los resultados
de los sujetos en un test), pueden sefialarse puntos por debajo de los
cuales se en|cuentra el 1% de los examinados, el 2%, el 3%, etc. Los
valores correspondientes a estos puntos se denominan percentiles
uno, dos, tres, etc.y se designan con las notaciones P4, P2, P3, etc.

Programa de autogestion educativa.

B

Coeﬂﬁfciente de relacion. Correlacion de rango. Ordenamiento de -
rango.

1wk s
,’“- o s



