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Resumen

Esta investigacion se compone de cinco capitulos. El capitulo 1 describi6 el marco conceptual el
que se compone de tres incisos que establecen los principios conceptuales de la investigacion. En
los antecedentes del problema, se incluyeron estudios relacionados con el tema de investigacion.
A decir, Bolafos, G. (2015) realiz6 un trabajo de tesis con el tema de proceso de seleccion de
personas con capacidades diferentes. Este estudio se realizO con personas con capacidades

diferentes y empresas de la cabecera departamental de Quetzaltenango.

El objetivo principal de la investigacion fue describir el proceso de seleccion en personas con
estas caracteristicas. También determiné las fases y elementos que inciden en los mismos.
También se planteo la justificacion del problema; se tomd como referencia el Censo de Poblacion
del afio 2002, (INE) donce el 53.8% de hogares en el area rural tienen alguna persona con capacidad
diferente. Este hecho afectaba el aspecto emocional, social y econémico de las familias.

En el capitulo 2, marco teorico, se plantearon algunas teorias que respaldaron nuestra investigacion,
desde la mas fundamental como el concepto de discapacidad, que segun la Ley de atencién a las
personas con discapacidad, decreto No 135-96: “Se considera como discapacidad cualquier
deficiencia fisica, mental o sensorial congénita o adquirida, que limite substancialmente una o

mas de las actividades consideradas normales para una persona” (p.5).

Segln la OMS, la discapacidad “es un término genérico que incluye déficit, limitaciones en la
actividad y restricciones en la participacion, indicando los aspectos negativos de la interaccion
entre un individuo (con una condicién de salud) y sus factores contextuales (factores ambientales
y personales)” (OMS, 2001 p.32). Alrededor de las multiples comprensiones relacionadas con el
concepto de discapacidad, lo que implica remontarse a la evolucion historica de la humanidad por
el estrecho vinculo que comparten, se han generado varios modelos y paradigmas que han

permitido establecer diferentes aproximaciones a dicho concepto.



El capitulo 3, marco metodoldgico, describié el problema y los objetivos de esta investigacion. El
planteamiento del problema se presentd de la siguiente manera: estudiantes con capacidades
diferentes de la Fundacién Esperanza de Vida de la Aldea Llano Verde, Rio Hondo, Zacapa, no
son aceptados por las empresas e instituciones para ocupar puestos de trabajo, debido a

estereotipos mal fundados.

En el capitulo 4, se realizo la presentacion y discusion de resultados, uno de los analisis reflejé
que el 100% de los encuestados estarian dispuestos a aceptar un contrato de trabajo en la
Fundacion. Esta disposicion y el apoyo de los Directores de crear espacios acordes a las
capacidades diferentes de las personas, garantizé la inclusion en los diferentes servicios y
actividades de caracter general y a su especializacion. Con la promocion y proteccion social y la
reducciéon de la pobreza, se cumplié uno de los compromisos de la OIT y de la Fundacion
Esperanza de Vida. Y por ultimo, el capitulo 5 describi6 la propuesta de mejora, la que se planted
basada en los objetivos de esta investigacion. Se derivd la propuesta siguiente: proponer el
desarrollo de cursos técnicos para las personas con capacidad diferente de la Fundacion
Esperanza de Vida, Aldea Llano Verde, Rio Hondo, Zacapa. Propuesta que se desarroll6 en el

mes de noviembre del 2018.



Introduccion

En la presente investigacion se estudié a los estudiantes con capacidades diferentes de la
Fundacion Esperanza de Vida de la Aldea Llano Verde, Rio Hondo, Zacapa; quienes no son
aceptados por las empresas e instituciones para ocupar puestos de trabajo, debido a estereotipos
mal fundados. Las razones que justificaron este estudio es que segun el censo de poblacion del afio
2002 (INE) el 53.8% de hogares en el area rural tienen alguna persona con capacidad diferente. Esto
afecta en el aspecto emocional, social y econdmico de las familias. En ese contexto se plante6 como
problema de esta investigacion la falta de oportunidades de empleo para los estudiantes con
capacidades diferentes del Hogar Paraiso Infantil de la Fundacion Esperanza de Vida del municipio

de Rio Hondo de Zacapa.

Se considerd trascendental y de mucho interés desarrollar este estudio para conocer la
importancia que tiene para la Fundacion Esperanza Vida para la generacion de oportunidades de
empleo para las personas que presentan una capacidad diferente. El estudio fue de provecho para
que la Fundaciéon Esperanza de Vida, tomara decisiones y realizara proyectos para que las
personas con capacidad diferente pudieran optar a un empleo digno, que aprovechen sus
capacidades y les permita el desarrollo emocional, social y econémico. El objetivo principal de
esta investigacion fue establecer las posibles oportunidades de empleo para estudiantes con

capacidades diferentes en la Fundacién Esperanza de Vida.



Capitulo 1

Marco conceptual

1.1 Antecedentes del problema

Algunos estudios relacionados con el tema de investigacion son los siguientes: Bolafios, G.
(2015) realiz6 un trabajo de tesis con el tema de proceso de seleccion en personas con
capacidades diferentes, ese estudio se realiz6 con personas con capacidades diferentes y empresas
de la cabecera departamental de Quetzaltenango. El objetivo principal de la investigacion fue
describir el proceso de seleccion en personas con capacidades diferentes. También para
determinar las fases, y elementos que inciden en los mismos. Su investigacion fue descriptiva y la
metodologia estadistica que se utilizd fue la fiabilidad de porcentajes. La conclusion de la
investigacion fue que el proceso de seleccion en personas con capacidades diferentes se describe
de una manera incompleta, ya que no logra culminar las fases necesarias para determinar las

caracteristicas, habilidades y aptitudes que son indispensables en la insercion laboral.

Por lo anterior, se recomienda a las empresas de la cabecera departamental de Quetzaltenango
desarrollar la eleccion del candidato de una manera completa y adaptada para cada diagndstico.
Se presenta un protocolo llamado Talento sin Limites, el cual consiste en centrarse en la
capacidad del ser humano al momento de la integracion laboral. Solérzano (2013) a su trabajo de
tesis le llamd Oportunidades de inclusion educativa y laboral para jévenes con Sindrome de
Down. El objetivo principal de la investigacion fue conocer algunas alternativas de inclusion
laboral con las que cuentan los jovenes con sindrome de Down en la ciudad de Guatemala.
Dentro de la misma investigacion se pretendio identificar la vision de formacién laboral que
prevalece en los centros educativos para jovenes con sindrome de Down, asi como el contenido

de los programas de formacion laboral que desarrollan los centros educativos.



Entre los alcances se contactaron algunos centros de educacion especial en Guatemala, como la
Fundacion Margarita Tejada que cuenta con un centro de capacitacion laboral para los jovenes
con sindrome de Down; al igual que un programa de inclusion laboral cuyo como mayor logro
fue inclusion de jovenes adultos en empresas de renombre en nuestro pais. La investigacion se
realizé con enfoque cualitativo y permitio utilizar experiencia empirica basada en la teoria
aprendida. Abarcd temas como integracion de personas con necesidades educativas especiales,
derecho al trabajo de personas con discapacidad, inclusion educativa y laboral, efectos de la
educacion y el empleo, importancia de la formacion e inclusion laboral, orientacion vocacional y

la teoria sociocultural y también su desarrollo de las capacidades intelectuales.

La investigacion dio a conocer la percepcion de las empresas que trabajan con la inclusion laboral
de los jovenes con sindrome de Down, asi como la realizacion de los diversos programas con los
que cuentan los centros de educacion especial. Dio una perspectiva de la visién que tienen los
centros educativos sobre la formacion ocupacional y laboral necesaria para lograr una inclusion
laboral y de la necesidad de oportunidad de empleo para los jovenes con sindrome de Down. De
Ledn (2014) realizd una tesis sobre el derecho al trabajo de las personas con capacidades
especiales con andlisis juridico. Menciona que en Guatemala esta situacion alcanza proporciones
y niveles alarmantes por el elevado nimero de personas con capacidades especiales, lo que se
constituye en una grave problematica social con consecuencias a corto, mediano y largo plazo por

sus serias implicaciones.

El objetivo general de la investigacion fue analizar la situacion juridica del derecho al trabajo de
las personas con capacidades especiales para determinar qué aspectos se han incluido y qué
aspectos deben mejorarse. Ademas la ausencia o la existencia de mecanismos, programas y el
fortalecimiento de las instituciones en el ambito laboral. Su investigacion tuvo como alcance
desarrollar a través de un analisis de varios cuerpos normativos. Para fines meramente
académicos se dividieron en caracter nacional e internacional, consultas y cuadros comparativos,
especificamente en cuanto a sus actividades laborales; los cuales sirven para precisar con mayor

profundidad la problematica y la realidad en que vive este grupo poblacional.



El tipo de investigacion utilizado, fue el denominado juridico descriptivo porque se indagé en
torno al derecho al trabajo que tienen las personas con capacidades especiales existentes en
Guatemala. La conclusion principal de su investigacion fue fortalecer una cultura de respeto,
tolerancia, dignidad y reeducar a la poblacion en general sobre el tema de los derechos laborales
de las personas con capacidades especiales, ya que existen muchos prejuicios y un
desconocimiento con respecto a la proteccion legal, alcances y las labores que pueda desempefiar

este sector.

1.2 Importancia de la investigacion

Se considera persona con capacidades diferentes a todo ser humano que presente temporal o
permanentemente una limitacion, perdida o disminucion de sus facultades fisicas, intelectuales o
sensoriales, para realizar sus actividades connaturales. Las personas con capacidades diferentes
en edad laboral, buscan oportunidades de empleo como cualquier otra persona. Se ha considerado
trascendental desarrollar este estudio para conocer la importancia que tiene para la Fundacién
Esperanza Vida, la generacion de oportunidades de empleo para las personas en esta situacion. El
estudio puede ser de provecho para que la Fundacion Esperanza de Vida, tome decisiones y
realice proyectos para que los nifios y nifias puedan optar a un empleo digno, que aprovechen sus

habilidades y les permita el desarrollo emocional, social y econémico.

1.3 Planteamiento del problema

El decreto nimero 135-96, ley de atencidn a las personas con discapacidad, en su capitulo V articulo
34 establece que el Estado debe garantizar la facilitacion de la creacion de fuentes de trabajo para que
las personas con discapacidad tengan el derecho a un empleo adecuado a sus condiciones y
necesidades personales, dependiendo de las limitaciones fisicas y mentales que presenten. Segun el
INE (2002) el 53.8% de hogares en el area rural tienen alguna persona con capacidad diferente. Eso

afecta en el aspecto emocional, social y econdmico de las familias.



En ese contexto se plantea como problema de esta investigacion la falta de oportunidades de empleo
para los estudiantes con capacidades diferentes del hogar paraiso infantil de la Fundacion Esperanza
de Vida del municipio de Rio Hondo de Zacapa. Problema que se debe a la poca cantidad de
empresas interesadas en la contratacion de personas con capacidades diferentes. Ademas, de la falta
de programas de Gobierno que incentiven la insercion a los puestos de trabajo en los diferentes

dependencias publicas.

Con lo anterior dicho, se redactaron las siguientes preguntas de investigacion:

¢Cual es la probabilidad de que se logre la inclusion laboral a la personas con capacidades distintas en
la Fundacion Esperanza de Vida?

¢Que efecto tendra la generacion de puestos de trabajo para personas con capacidades distintas en la

Fundacidén Esperanza de Vida?



Capitulo 2

Marco teorico

2.1 Discapacidad

Se considera como discapacidad cualquier deficiencia fisica, mental o sensorial congénita o
adquirida, que limite substancialmente una o mas de las actividades consideradas normales para
una persona. Segun la OMS (2001) sefiala que la discapacidad “es un término genérico que
incluye déficits, limitaciones en la actividad y restricciones en la participacién, indicando los
aspectos negativos de la interaccion entre un individuo (con una condicion de salud) y sus
factores contextuales factores ambientales y personales” ( p.32) Alrededor de las multiples
comprensiones relacionadas con el concepto de discapacidad, lo que implica remontarse a la
evolucion historica de la humanidad por el estrecho vinculo que comparten, se han generado
varios modelos y paradigmas que han permitido establecer diferentes aproximaciones a dicho

concepto.

En relacién al modelo de prescindencia, producto de la edad antigua y la edad media Palacios
(2008) afirma:
Que se basa en dos caracteristicas esenciales: la justificacion religiosa de la discapacidad y

la consideracion de que la Persona con Discapacidad no tiene nada que aportar a su
comunidad. Dentro de este modelo se contemplan dos submodelos: el eugenésico, donde se
determina a la Persona con Discapacidad como un ser cuya vida no permite ser vivida; y el
de marginacion, que tiene como caracteristica la exclusién por miedo o compasion, como

mejor solucidn y respuesta social que genera mas tranquilidad. (p.34)

Por otro lado, la ONU (2008) en la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad sefiala que la discapacidad “incluye a aquellas personas que tengan

deficiencias fisicas, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas



barreras, pueden impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones que los demas” (p.32) Las personas con capacidades diferentes son personas
integras con cuerpos desarmonizados y limitaciones en su desarrollo fisico y/o psiquico, que
luchan por encontrar su lugar en el mundo y mejorar su calidad de vida a través de experiencias
reales y vivencias cotidianas. La discapacidad no es una caracteristica propia del sujeto, sino el
resultado de su individualidad en relacion con las exigencias que el medio le plantea.

2.2 Derechos de las personas con capacidades diferentes

La OIT (2014) afirma:

Las personas con discapacidad representan aproximadamente mil millones de individuos,
un 15% de la poblacion mundial. Alrededor del 80 por ciento estan en edad de trabajar. Sin
embargo, su derecho a un trabajo decente, es con frecuencia denegado. Las personas con
discapacidad, en particular las mujeres con discapacidad, se enfrentan a enormes barreras
actitudinales, fisicas y de la informacion que dificultan el disfrute a la igualdad de
oportunidades en el mundo del trabajo. En comparacion con las personas sin discapacidad,
las personas con discapacidad experimentan mayores tasas de desempleo e inactividad
econdmica y estan en mayor riesgo de una proteccion social insuficiente la cual es clave

para reducir la pobreza extrema.

La OIT tiene un compromiso de larga duracién para promover la justicia social y lograr
trabajo decente para las personas con discapacidad. Es necesario un doble enfoque para la
inclusion de la discapacidad. Un eje se refiere a los programas o iniciativas especificas para
personas con discapacidad destinadas a superar las desventajas o barreras particulares,
mientras que el otro busca garantizar la inclusion de las personas con discapacidad en los

servicios y actividades de carécter general, tales como la formacion profesional, la



promocion del empleo, planes de proteccion social y estrategias para la reduccion de la
pobreza. Los esfuerzos de la OIT para incluir personas con discapacidad cubren toda su
gama de actividades, incluidas sus practicas internas y alianzas con otras agencias de la
ONU, tal y como queda reflejado en la Estrategia y Plan de Accidn para la inclusion de la
discapacidad 2014-17. (p.65)

El CONADI (1996) manifiesta que:

Segun la Ley de Atencidn a las Personas con Discapacidad, en el Decreto No. 135-96, se
mencionan los siguientes articulos:
Articulo 1. Declaracion. Se declara de beneficio social el desarrollo integral de las
personas con discapacidad fisica, sensorial y/o psiquica (mental), en igualdad de
condiciones para su participacion en el desarrollo econdémico, social, cultural y politico
del pais.
Acrticulo 13. Las instituciones publicas y las privadas deberan proveer, a las personas con
discapacidad, los servicios de apoyo y las ayudas técnicas requeridas para garantizar el
ejercicio de sus derechos y deberes.
Articulo 17. Las municipalidades y las gobernaciones departamentales apoyaran a las
instituciones publicas y privadas en el desarrollo, ejecucion y evaluacion de programas,
proyectos y servicios que promuevan la igualdad de oportunidades y el desarrollo de las

personas con discapacidad. (p.4, 9, 10)

La Carta de las Naciones Unidas resuelve reafirmar la fe en los derechos fundamentales del ser
humano, en la dignidad y el valor de la persona humana, en la igualdad de derechos tanto de
hombres, mujeres y de las naciones grandes y pequefias, ademéas de buscar como uno de sus

propésitos el de lograr "El desarrollo y estimulo del respeto a los Derechos Humanos y a las



libertades fundamentales de todos, sin hacer distincién por motivos de raza, sexo, idioma o

religion”.

2.3 Inclusion laboral para personas con capacidades diferentes

Laurin-Bowie (2009) Establece que:

La inclusion es la actitud, tendencia o politica de integrar a todas las personas en la
sociedad, con el objetivo de que estas puedan participar y contribuir en ella y beneficiarse
en este proceso. La inclusion busca lograr que todos los individuos o grupos sociales, sobre
todo aquellos que se encuentran en condiciones de segregacion o marginacién, puedan
tener las mismas posibilidades y oportunidades para realizarse como individuos. La
inclusion se formula como soluciéon al problema de la exclusion que es causado por
circunstancias como la pobreza, el analfabetismo, la segregacién étnica o religiosa, entre

otras cosas. (p.56)

Villa (2003) Hay diversos factores que “dificultan la insercion laboral de las personas con
discapacidad, entre ellos el nivel de paro general, los prejuicios sociales y empresariales, la baja
cualificacion profesional de las personas con discapacidad, la falta de adaptacion de los puestos
de trabajo.”(p.398)

CERMII, (2001) enuncia lo siguiente:

Los multiples factores los que contribuyen a que la situacién que vive las personas con
discapacidad frente al empleo son:
Nivel educativo y cualificacion profesional deficiente o inadaptada a las demandas del

sistema productivo.



Falta de motivacion e informacion de la propia persona con discapacidad y de sus familias
que incide en dificultades para mejorar su cualificacion profesional o buscar empleo.
Actitud negativa de una parte de los empleadores o los responsables de recursos humanos
que revela un prejuicio inicial hacia las capacidades potenciales de la persona con
discapacidad o una serie de ideas falsas preconcebidas (escasa polivalencia, dificil reciclaje,
altos costes por la adaptacion de lugares y puestos de trabajo...)

Dificultades para acceder a las fuentes de financiacion de cara a crear su propio negocio.
Dificultades de accesibilidad (transporte, adaptacién de centros de formacion o de

trabajo...) que puede en ocasiones ser un serio obstaculo para la integracion laboral. (p.10)



Capitulo 3

Marco metodoldgico

3.1 Problematica a investigar

Los estudiantes con capacidades diferentes de la Fundacién Esperanza de Vida de la Aldea Llano
Verde, Rio Hondo, Zacapa, no son aceptados por las empresas e instituciones, para ocupar

puestos de trabajo, debido a estereotipos mal fundados.

3.2 Enfoque de investigacion

El estudio se realiz6 con enfoque mixto. Los métodos mixtos representan:

un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y criticos de investigacion e implican la
recoleccion y el andlisis de datos cuantitativos y cualitativos, asi como su integracion y discusion
conjunta para realizar inferencias producto de toda la informacion recabada y lograr un mayor

entendimiento del fendmeno bajo estudio. (Hernandez, Fernandez & Baptist, 2014 p. 534)

3.3 Alcance de la investigacion

El presente estudio tuvo alcance explicativo. Los estudios explicativos van mas alla de la
descripcion de conceptos o fendmenos o del establecimiento de relaciones entre conceptos; estan
dirigidos a responder a las causas de los eventos fisicos o0 sociales. Como su nombre lo indica, su
interés se centra en explicar por qué ocurre un fendmeno y en qué condiciones se da éste, o por

qué dos o més variables estan relacionadas. (Hernandez, Fernandez & Baptist, 2014 p. 95)
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3.4 Objetivos

3.4.1 General
Realizar una investigacion de alcance explicativo para establecer las posibles oportunidades de

empleo para estudiantes con capacidades diferentes en la Fundacidn Esperanza de Vida.

3.4.2 Especificos
e Cuantificar a las personas con capacidades diferentes a quienes la Fundacion Esperanza de

Vida puede brindarles un empleo.

e Determinar los efectos que tendra en las personas con capacidades diferentes la generacién de
puestos de trabajo en la Fundacion Esperanza de Vida.

3.5 Operacionalizacion de las variables

Segun la Ley de Atencion a las Personas con Discapacidad, Decreto No 135-96, “Se considera
como discapacidad cualquier deficiencia fisica, mental o sensorial congénita o adquirida, que

limite substancialmente una o mas de las actividades consideradas normales para una persona...
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3.6 Delimitacioén

3.6.1 Temporal
El estudio se realizé durante los meses de junio a agosto del 2018.

3.6.2 Espacial
El estudio se llevo a cabo en la Aldea Llano Verde, Rio Hondo, Zacapa, en la Fundacion

Esperanza de Vida.

3.7 Universo

Se estudiaron veintitrés alumnos con capacidades diferentes y cinco directores de la Fundacion

Esperanza de Vida.

3.8 Muestra

Esta investigacion se realizd con diez estudiantes con capacidades diferentes y los cinco
directores de la Fundacion Esperanza de Vida. Esta muestra es no probabilistica, porque se
elegié a opinion de la investigadora. Esta muestra se calculé de forma intencional por que la
investigadora escogio aquellos elementos que considera tipicos de la poblacion.

3.9 Sujetos de investigacion

En esta investigacion se estudiaron a los alumnos con capacidades diferentes de la Fundacién
Esperanza de Vida, ellos son jévenes comprendidos entre las edades de 18 a 23 afios. Cada uno
de ellos ha sido acogido por la Fundacion por diferentes contextos: abandono familiar, hogares en

conflicto, abusos fisicos y sexuales, entre otros.
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Los jovenes sujetos de estudio tienen diferentes capacidades, entre ellas: dislexia, sindrome de
Down, autismo, minusvalia. Por otra parte, los directores estudiados son personas con escolaridad
a nivel medio. Tienen a su cargo la direccion de diferentes areas: hogar para nifios Paraiso
Infantil, Kelly House, Colegio Liberty, Hospital San Lucas, Asilo de Ancianos, Recursos

Humanos.

3.10 Técnicas de analisis de los datos

Las técnicas utilizadas en esta investigacion fueron:
e Para la recoleccion de los datos, se utilizo la técnica de la encuesta, segun Stanton, Etzel y Walker

(2009) una encuesta consiste en reunir datos entrevistando a la gente.

e Para el analisis de los datos se utilizaron técnicas estadisticas descriptivas como tabla de
frecuencia y gréafica es una tabla que muestra la distribucion de los datos mediante sus
frecuencias. Se utiliza para variables cuantitativas o cualitativas ordinales. (Universo de
foérmulas, 2017)

e La tabla de frecuencias es una herramienta que permite ordenar los datos de manera que se

presentan numéricamente las caracteristicas de la distribucion de un conjunto de datos o0 muestra.

3.11 Instrumentos

Para la recoleccion de los datos de esta investigacion utilizamos el cuestionario. Segun Garcia

Mufioz, (2003) el cuestionario consiste en:

Un conjunto de preguntas, normalmente de varios tipos, preparado sistematica y
cuidadosamente, sobre los hechos y aspectos que interesan en una investigacion o
evaluacion, y que puede ser aplicado en formas variadas, entre las que destacan su

administracion a grupos 0 su envio por correo.
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3.12 Prueba piloto

Se realizd una prueba piloto con cinco estudiantes con capacidades especiales y tres directores
para determinar si el cuestionario reunia las caracteristicas de confiabilidad y validez con el
proposito de asegurar los resultados y las conclusiones de esta investigacion. Se pudo comprobar
con la prueba piloto que, el instrumento tuvo confiabilidad ya que en cada medicion los
resultados fueron consistentes, es decir no tuvieron las respuestas variaciones significativas. En
cuanto a la validez se puedo afirmar que el cuestionario midié de forma satisfactoria la variable

capacidades diferentes que es estudiada en esta investigacion.

3.13 Ajustes de los instrumentos derivados de la prueba piloto

Al instrumento utilizado en la prueba piloto no se tuvo la necesidad de hacerle mayores ajustes
sino Unicamente se le realizaron algunas modificaciones a la redaccion de pocas preguntas para

que estas tuviesen mayor claridad y de esa manera se comprendieran mejor.

3.14 Factibilidad y viabilidad

3.14.1 Factibilidad
La factibilidad hace referencia a la disposicion de recursos para poder llevar a cabo la

investigacion.

3.14. 2 Viabilidad

La viabilidad de la investigacion es el aspecto de un proyecto cientifico que esta relacionado con
si este se puede llevar a cabo en la vida real o no. Si una idea de investigacion no se considera
viable, serd imposible realizarla y, por tanto, debera ser descartada. La viabilidad de la
investigacion tiene mucho que ver con los recursos disponibles para poder llevarla a cabo. Entre
los distintos tipos de recursos que se pueden necesitar para realizar con éxito un experimento o
investigacion cientifica destacan los materiales, los humanos y los econémicos o financieros,

entre otros.
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En la siguiente tabla se describen los recursos que se tuvieron disponibles para hacer operativo
este estudio.

Recursos Disponibilidad
Si No

Dinero

Tiempo

Bibliografia

Estudiante

Asesor

X| X| X| X| X| X

Equipo Tecnoldgico

Fuente: elaboracion propia

3.15 Cronograma

Actividades Periodo
Junio Julio Agosto
1. Marco Conceptual X
2. Marco Tedrico X
3. Marco Metodoldgico X
4. Interpretacion y discusion de resultado
5. Propuesta de Investigacion

Fuente: elaboracion propia
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Capitulo 4

Presentacion y discusion de resultados

4.1 Presentacion de resultados

Tablay Gréfica #1

¢ Sabe usted a que se refiere el término personas con capacidades

diferentes
Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje valido acumulado
5 100,0 100,0 100,0

iSabe usted a que se refiere el término personas con capacidades diferentes

51

Frecuencia

0 T
Si

Fuente:eboracion propia 2018
El 100% de directores encuestados manifestaron que si conocen el término capacidades
diferentes. Es decir, todos los profesionales de la organizacién Esperanza de Vida tienen

conciencia de lo que son las capacidades diferentes, por lo tanto tienen la oportunidad de preparar

a los estudiantes que estan en esa situacion para que puedan obtener empleos.
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Tablay Gréfica #2

Sabia usted que en la Fundacion Esperanza de Vida hay
estudiantes con capacidades diferentes

Frecuenci Porcentaje Porcentaje
a Porcentaje valido acumulado
Validos Si 4 80,0 80,0 80,0
NO 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

Sabia usted que en la Fundacion Esperanza de Vida hay estudiantes con
capacidades diferentes

Frecuencia

0 T T
Si MO

Fuente: elaboracion propia 2018

El resultado de esta pregunta permite entender que la Fundacién Esperanza de Vida ha logrado
que el 80% de sus directores tengan conocimiento de que hay estudiantes con capacidades
diferentes dentro de la misma, por lo que se esperaria que sus planes de estudio permitan
adecuaciones curriculares para el logro de competencias de los estudiantes y consecuentemente
puedan desenvolverse en la realizacién de las funciones de los posibles puestos de trabajo en los

que sean aceptados.
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Tablay Gréfica #3

Sabe que los nifios con capacidades diferentes de la Fundacion
Esperanza de Vida reciben educacion secular

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
Sabe que los Porcentaje valido acumulado
4 4 80,0 80,0 80,0
1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

3

Frecuencia

Sabe qu

Fuente: elaboracion propia 2018

En esta pregunta se logra analizar que los directores de la Fundacion si estan interesados en
conocer el desempefio de los alumnos con capacidad diferente en el area secular, teniendo el

conocimiento que ellos se preparan de forma secular para el desarrollo de sus habilidades.
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Tablay Gréfica #4

Conoce el significado de inclusion laboral

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
3 60,0 60,0 60,0
2 40,0 40,0 100,0
5 100,0 100,0

Conoce el significado de inclusion laboral

Frecuencia

T T
Si Mo

Conoce el significado de inclusion laboral
Fuente: elaboracion propia
El resultado de esta pregunta da una vision de la importancia que tiene la Inclusion Laboral en el
aspecto Administrativo de la Fundacién. Los directores en su mayoria conocen el significado
Inclusién Laboral, lo que permitird lograr un mejor entendimiento de la situacién de las personas

con capacidad diferente a la hora de querer laborar dentro de la Fundacion.
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Tablay Gréfica #5

Frecuencia Porcentajes Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
5 100% 100,0 100,0

Actualmente tiene en su area contratadas personas con capacidades diferentes

5

3

Frecuencia

[} T
Mo

Actualmente tiene en su area contratadas personas con capacidades
diferentes

Fuente: elaboracion propia
Como se puede observar en las respuestas anteriores los directores de la Fundacion Esperanza de
Vida, conocen el significado del concepto capacidades diferentes, saben que tienen estudiantes
con ese problema, ademas estan claros de lo que es la inclusion laboral. Sin embargo no han

calificado a ninguna persona con capacidades diferentes para brindarles un empleo.
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Tablay Gréfica #6

Contrataria a estudiantes con capacidades diferentes para trabajar en

Su area
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 5 100,0 100,0 100,0

Contrataria a estudiantes con capacidades diferentes para trabajar en su area

5

e

Frecuencia

5
Contrataria a estudiantes con capacidades diferentes para trabajar en su area
Fuente: elaboracion propia

A pesar de que el 100% de los directores encuestados afirman contratar a personas con
capacidades diferentes, hasta la fecha no lo han hecho, por lo que se puede afirmar que en la

Fundacién Esperanza de Vida hay exclusion laboral.
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Tablay Gréfica #7

Traeria algun beneficio para su areay la fundacién la contratacion de
personas con capacidades diferentes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 5 100,0 100,0 100,0

Traeria algun beneficio para su areay la fundacién la contratacion de personas
con capacidades diferentes

3

Frecuencia

I.
Si
Traeria algin beneficio para su areay lafundacion la contratacion de
personas con capacidades diferentes

Fuente: elaboracion propia 2018

Aunque el 100% de los directores encuestados creen que contratar personas con capacidades
diferentes trae beneficio a la Fundacion Esperanza de Vida, esto se queda en intenciones, porque

la préctica lo contradice.
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Tabla y Grafica #8

Le daria contrato de trabajo fijo a una persona con capacidad diferente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Si 5 100,0 100,0 100,0

Le daria contrato de trabajo fijo a una persona con capacidad diferente

5

3

Frecuencia

T
Si

Le daria contrato de trabajo fijo a una persona con capacidad diferente

Fuente: elaboracion propia 2018

El 100% de los directores respondié que si a esta pregunta, sin embargo en nuestro analisis
podemos observar que la practica es distinta porque no tienen a ningin trabajador que sea una
persona con capacidades diferentes.
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Tablay Gréfica #9

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 5 100,0 100,0

Estaria de acuerdo en generar puesto de trabajo apropiado alos estudiantes con
capacidades diferentes

Frecuencia

2

o T
Si

Estaria de acuerdo en generar puesto de trabajo apropiado alos estudiantes
con capacidades diferentes

Fuente: elaboracion propia 2018

Del 100% de los encuestados todos respondieron que si estarian de acuerdo en generar un puesto
de trabajo apropiado a los estudiantes con capacidades diferentes. Por lo tanto se puede ver que al
menos, si hay intenciones de apoyar a las personas con capacidades diferentes, aunque en la

actualidad es lo contrario.
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Conoce los derechos de las personas con capacidades diferentes

Tablay Grafica #10

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Si 4 80,0 80,0 80,0
No 1 20,0 20,0 100,0
Total 5 100,0 100,0

Conoce los derechos de las personas con capacidades diferentes

2

Frecuencia

T T
Si Mo

Conoce los derechos de las personas con capacidades diferentes

Fuente: elaboracion propia 2018

A pesar de que el 80% de los directores de la Fundacion Esperanza de Vida conocen los derechos
de las personas con capacidades diferentes, estos no le han puesto importancia porque no tienen a

ninguna persona con esta particularidad contratada o empleada.
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Encuesta a estudiantes

Tabla y Gréfica #1

¢Sabe leer y escribir?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Si 10 55,6 55,6 55,6
NO 8 44.4 44.4 100,0
Total 18 100,0 100,0

¢ Sabe leery escribir?

Frecuencia

¢ Sabe leer y escribir?

Fuente: elaboracion propia 2018

El 55.6% de los estudiantes con capacidades diferentes saben leer y escribir, siendo esto una

oportunidad para continuar aprendiendo y de esa manera mejorar su calidad de vida.
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Tablay Gréfica #2

¢Usted ha concluido el nivel primario de educacién?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Si 18 100,0 100,0 100,0

¢ Usted ha concluido el nivel primario de educacion?

207

154

Frecuencia

T
Si

¢ Usted ha concluido el nivel primario de educacion?

Fuente: elaboracion propia 2018

La importancia de haber concluido el ciclo escolar primario, genera oportunidades aunque
minimas a las personas con capacidades diferentes obtener un puesto de trabajo segun sus

capacidades y estudios.

30



Tablay Gréfica #3

¢JUsted ha concluido el ciclo basico?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Si 5 27,8 27,8 27,8
No 13 72,2 72,2 100,0
Total 18 100,0 100,0

¢ Usted ha concluido el ciclo basico?

12,54

10,07

Frecuencia

5,0

25

oo T T
Si Mo

¢ Usted ha concluido el ciclo basico?

Fuente: elaboracion propia 2018

El 72.2% de estudiantes con capacidad diferente no han concluido el ciclo basico de educacion.
Caso contrario el otro 27.8% lo ha terminado. El conocimiento de esta informacion sirve a la
Fundacion y sus Directores para que puedan crear puestos de trabajo acorde a la educacion
secular obtenida por los estudiantes, ya que se puede observar que al menos hay intenciones de

apoyar en ese sentido.
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Tablay Gréfica #4

¢;Usted ha concluido el ciclo diversificado?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos No 18 100,0 100,0 100,0

¢ Usted ha concludio el ciclo diversificado?

154

10

Frecuencia

o T
Mo

¢ Usted ha concludio el ciclo diversificado?

Fuente: elaboracion propia 2018

El hecho de que los estudiantes con capacidades distintas no haya ninguno concluido el ciclo
diversificado, se ve como una limitante fuerte en la basqueda de mejoren la calidad de vida

mediante la obtencion de empleos.
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Tablay Gréfica #5

¢;Posee conocimiento de oficios a nivel técnico?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos No 18 100,0 100,0 100,0

¢ Posee conocimiento de oficios a nivel técnico?

20

Frecuencia

0 T
Mo

¢ Posee conocimiento de oficios a nivel técnico?

Fuente: elaboracion propia 2018

Del 100% de los encuestados no tienen conocimiento de oficios a nivel técnico. Lo que nos da
como analisis que la Fundacion Esperanza de Vida debe empezar a crear oportunidades en esta
area para completar la formacién profesional de los estudiantes con capacidades diferentes. Los

oficios técnicos serian el complemento ideal en su preparacion para la vida laboral.
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Tablay Gréfica #6

;Conoces tus derechos laborales?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 3 16,7 16,7 16,7
No 15 83,3 83,3 100,0
Total 18 100,0 100,0

¢ Conoces tus derechos laborales?

107

Frecuencia

o T T
Si Mo

¢ Conoces tus derechos laborales?

Fuente: elaboracion propia 2018

Del 100% de los encuestados de estudiantes con capacidad diferentes, el 83.3% no conoce sus
derechos labores. Desconocer los derechos laborales limita a los estudiantes con capacidades
diferentes reclamar oportunidades labores.
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Tablay Gréfica #7

¢ Te gustaria trabajar?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Si 18 100,0 100,0 100,0

¢ Te gustaria trabajar?

154

10

Frecuencia

T
Si

¢ Te gustaria trabajar?

Fuente: elaboracion propia 2018

El resultado de esta pregunta es uno de los principales objetivos de este estudio, el interés de las
personas con capacidades diferentes en obtener una oportunidad laborar, siendo el 100% de los

mismos que tienen el interés en integrarse pronto a la vida laboral.
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Tablay Gréfica #8

¢Conoce las diferentes areas de la Fundacidon Esperanza de vida?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Sl 13 72,2 72,2 72,2
NO 5 27,8 27,8 100,0
Total 18 100,0 100,0

¢ Conoce las diferentes areas de la Fundacion Esperanza de vida?

12,54

10,0

Frecuencia

50

00

T T
Sl MO

¢ Conoce las diferentes areas de la Fundacion Esperanza de vida?

Fuente: elaboracion propia 2018

La importancia de que los estudiantes de la Fundacion tengan conocimiento de las diferentes
areas es para que conozcan todas las opciones de empleo que tienen. Ademas, de despertar su

interés en algun area especifica y prepararse para trabajar segun el perfil que el director haya
generado.
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Tablay Gréfica #9

¢Aceptarias algun contrato de trabajo en alguna de ellas?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos si 18 100,0 100,0 100,0

¢ Aceptarias algun contrato de trabajo en alguna de ellas?
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¢ Aceptarias algun contrato de trabajo en alguna de ellas?

Fuente: elaboracion propia 2018

El 100% de los estudiantes con capacidades diferentes estan dispuestos a aceptar un contrato de
trabajo en alguna de las diferentes areas de la Fundacion Esperanza de Vida. Esta respuesta en
conjunto con la intencion de los directores de la Fundacion en donde estan dispuestos a brindar
una oportunidad de empleo a las personas con capacidad diferente provoca una gran posibilidad

de que las personas con capacidades diferentes mejoren su calidad de vida.
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Tablay Grafica #10

¢Estarias dispuesto a tener un periodo de prueba?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos SI 18 100,0 100,0 100,0

¢ Estarias dispuesto a tener un periodo de prueba?
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¢ Estarias dispuesto a tener un periodo de prueba?

Fuente: elaboracién propia 2018

El interés de las personas con capacidad diferente por trabajar se puede ver en el resultado de esta
pregunta donde el 100% de los mismos estaria dispuesto a tener un periodo de prueba para

demostrar sus capacidades y optar a una plaza fija.
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Tablay Grafica #11

¢Has buscado empleo algunavez?

El 61.1% de los encuestados responde que si ha buscado empleo en alguna ocasion, lo que
contribuye a tener ya una experiencia en el manejo del proceso que conlleva tener una
oportunidad de empleo. Segin nuestro andlisis la Fundacion debe de proveer el conocimiento

necesario para cumplir con los requerimientos necesarios en la bdsqueda de empleo de las

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Si 11 61,1 61,1 61,1
No 7 38,9 38,9 100,0
Total 18 100,0 100,0
¢ Has buscado empleo alguna vez?
12
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¢ Has buscado empleo alguna vez?

Fuente: elaboracion propia 2018

personas con capacidad diferente.
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Tablay Grafica #12

¢ Te han negado empleo porque tus capacidades son diferentes a los
otros estudiantes?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos Si 15 83,3 83,3 83,3
No 3 16,7 16,7 100,0
Total 18 100,0 100,0

¢ Te han negado empleo porque tus capacidades son diferentes a los otros
estudiantes?
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¢ Te han negado empleo porque tus capacidades son diferentes a los otros
estudiantes?

Fuente: elaboracion propia 2018

La experiencia de buscar empleo para el 83.3% de los encuestados ha sido negativa porque se los
han negado por tener capacidades diferentes. Lo que busca este estudio es generar los espacios
propicios y las circunstancias necesarias para que este fendmeno disminuya, teniendo la

disposicion de la Fundacion, directores y los puestos de trabajo ideales para ellos.
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4.2 Discusion de resultados

Segun el decreto nimero 135-96, Ley de atencion a las personas con discapacidad, en su capitulo
V, articulo 34, establece que el Estado debe garantizar la facilitacion de la creacion de fuentes de
trabajo para que las personas con discapacidad tengan el derecho a un empleo segin sus
condiciones y necesidades personales. Esto motivo este estudio de investigacion, debido a que los
estudiantes con capacidades diferentes que pertenecen a la Fundacion Esperanza de Vida en Rio
Hondo, Zacapa, no son aceptados en las empresas e instituciones, para ocupar puestos de trabajo,
debido a estereotipo mal fundados y a la falta de politicas a nivel nacional que apoyen el decreto

antes descrito.

La falta de aceptacién de las personas con capacidades diferentes en los puestos de trabajo no se
debe a la falta de conocimiento acerca de las mismas, porque los Profesionales de la
Organizacion Esperanza de Vida en su totalidad tienen conciencia de lo que son las capacidades
diferentes y el 80% de los mismos sabe que dentro de la Fundacidn hay personas con este tipo de
diferencias. La generacion de oportunidades de empleo en la Fundacion para personas con
capacidad diferentes podria ser la inclusion laboral que necesitan para las personas analizadas que
segun Villa (2003) Hay diversos factores que “dificultan la insercion laboral de las personas con
discapacidad, entre ellos el nivel de paro general, los prejuicios sociales y empresariales, la baja
cualificacion profesional de las personas con discapacidad, la falta de adaptacion de los puestos
de trabajo.”(p.398)

Ese mismo autor explica acerca de los diferentes factores que dificultan la insercion laboral, se
puede contrastar con los resultados de nuestra investigacion, debido a que el 100% de los
Directores de la Fundacion conocen el significado de la inclusion laboral y estan interesados en
aplicarlo en sus diferentes areas de trabajo. A pesar de ese interés se pudo constatar que
actualmente ninguna persona de la Fundacion con capacidades diferentes trabaja dentro de las
areas, lo que provoca una falta de compromiso real en la incorporacion de las mismas. La OIT
tiene un compromiso de larga duracién para promover la justicia social y lograr trabajo decente

para las personas con discapacidad. Es necesario un doble enfoque para la inclusion de la
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discapacidad. Un eje se refiere a los programas o iniciativas especificas para personas con
discapacidad destinadas a superar las desventajas o barreras particulares, mientras que el otro
busca garantizar la inclusion de las personas con discapacidad en los servicios y actividades de
caracter general, tales como la formacién profesional, la promocion del empleo, planes de
proteccion social y estrategias para la reduccion de la pobreza. La profesionalizacion de las
personas con capacidades diferentes en la Fundacion Esperanza de Vida, se esta cumpliendo en
un buen porcentaje, porque la mayoria de ellos han cursado completamente el nivel primario,
saben leer y escribir, aunque sigue siendo necesario el complemento técnico para lograr una

profesionalizacion acorde a sus capacidades.

El 100% de los encuestados estan dispuestos a aceptar un contrato de trabajo en la Fundacion,
esta disposicion y la de los directores de crear espacios acordes a las capacidades diferentes de las
personas, garantizaria la inclusion en los diferentes servicios y actividades de caracter general, a
su especializacidn, a la promocion y proteccién social y la reduccion de la pobreza, cumpliendo

asi uno de los compromisos de la OIT y de la Fundacion Esperanza de Vida.
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Conclusiones

Se establecio que en puestos técnicos tales como panaderia y cultora de belleza los estudiantes

con capacidades diferentes pueden insertarse en el &mbito laboral.

Se establecié que los directores de la Fundacion Esperanza de Vida poseen el conocimiento
acerca de la inclusion laboral y de los derechos laborales de las personas con capacidades
diferentes, por lo tanto pueden emplear a diez personas. Las mejores oportunidades de empleo
son las técnicas, debido a la no conclusion de los ciclos académicos a nivel de diversificado de

las personas sujetos de este estudio.

El interés presentado por los directores en la contratacion de personas con capacidades diferentes,
de crear oportunidades de trabajo que sean propicias para las personas sujetos de este estudio, se
ve contrastado con la realidad en la que ninguna persona con capacidad diferente trabaja en sus

areas.

Se determind que los efectos que tiene la generacion de puestos de trabajo para personas con

capacidades diferentes estan relacionados con su desarrollo emocional y econémico.
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Capitulo 5

Propuesta de intervencién

5.1. Nombre de la propuesta de intervencion

Cursos técnicos para las personas con capacidad diferente de la Fundacion Esperanza de Vida,

Aldea Llano Verde, Rio Hondo, Zacapa. Propuesta que se desarrollo en el mes de enero del 2019.

5.2  Descripcion de la propuesta

La problemética en la Fundacion Esperanza de Vida, de la Aldea Llano Verde, Rio Hondo,
Zacapa, con las personas con capacidades diferentes se debe a la falta de conocimientos técnicos
de los mismos. Debido a que algunas de las personas si poseen conocimientos, pero no tienen las
habilidades y destrezas técnicas necesarias para trabajar en cualquiera de las areas de la
Fundacion. La solucién para esta problematica es impartir cursos técnicos complementarios a su
educacion académica. Estos cursos deben estar homologados con las necesidades que tienen las
diferentes areas de trabajo de la Fundacion Esperanza de Vida. Asi los estudiantes con capacidad
diferentes podran obtener el conocimiento necesario para aplicar a una plaza segun el perfil del

empleador.

Esto es trascendental debido a que las leyes de Guatemala y mundiales obligan a que todas las
empresas, instituciones y otras entidades a que se preocupen por la inclusion laboral. En al
ambito pedagogico es prioridad incluir los procesos educativos a toda persona no importando sus
capacidades. La viabilidad de esta propuesta es el interés que tiene la Fundacién Esperanza de
Vida en incluir en sus areas de trabajo a cada uno de las personas con capacidades diferentes que
estan dentro de la misma. Ademas, que cuentan con un edificio que promueve la Educacion

Técnica.
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5.3 Objetivos

5.3.1 Objetivo general
Mejorar la calidad de vida de las personas con capacidades diferentes

5.3.2 Objetivos especificos
e Lograr que las personas con capacidades diferentes desarrollen capacidades técnicas y se

especialicen en la ejecucion de un trabajo.

e Generar puestos de trabajo segun las especialidades técnicas para personas con capacidades

diferentes.

5.4 Resultados esperados

e Que todas las personas con capacidades diferentes que viven en la Fundacion Esperanza de

Vida, desarrollen capacidades técnicas al terminar los cursos programados.

e Las personas con capacidades diferentes son empleadas por la Fundacion.

e Las personas con capacidades diferentes ocupan cargos especializados en la Fundacion.

5.5 Actividades

5.5.1 Cronograma de actividades

Actividades Noviembre Diciembre Enero

Planificar con los directores X
de Esperanza de Vida para
organizar los cursos segun
sus areas de trabajo.

Reunion con la Directora de X
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Recursos Humanos para la
creacion de puestos de
trabajo acorde a las
capacidades diferentes.

Realizar convenio con X
Intecap para desarrollar los
Cursos

Iniciar los cursos X

Clausura de los cursos y X
contratacién de las personas
con capacidades diferentes

Proponer cursos técnicos
segun las areas de trabajo de
la Fundacion Esperanza de
Vida.

Realizar los cursos técnicos
en el Edificio Técnico de la
Fundacién Esperanza de
Vida.

Generar los puestos de
trabajo segun las
especialidades técnicas
que las personas con
capacidades diferentes
hayan culminado.

Fuente: elaboracion propia

5.6 Metodologia

La metodologia para hacer operativa la propuesta consiste en desarrollar cursos técnicos para las
personas con capacidades diferentes de la Fundacién Esperanza de Vida.

5.7 Recomendaciones para la implementacion y sostenibilidad de la propuesta

Para el desarrollo de los cursos técnicos, se recomienda a la Fundacion Esperanza de Vida que se
haga un convenio de colaboracion con el Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad
(INTECAP) para que los instructores sean puestos por ellos. Para que el proyecto sea sostenible
se recomienda que la Fundacion Esperanza de Vida tenga el interés en seguir desarrollando

Ccursos técnicos y cree nuevos puestos de trabajo segun las necesidades de sus diferentes areas.
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5.8 Recursos

5.9 Presupuesto

Recursos humano Materiales
Instructores Manuales
Alumnos Computadora

Canonera
Pizarron
Pantalla
Impresora
Marcadores
Recurso econémico
Viaticos
Refrigerio
Actividad 1 — Directores Costos
Refrigerio 150.00
Impresiones 20.00
Actividad 2 — Recursos Humanos
Refrigerio 25.00
Actividad 3- Convenio INTECAP
Viaticos 700.00
Hospedaje y Alimentacion 1,500.00
Actividad 4 — Inicio de cursos
Refaccion 300.00
Manuales 2000.00
Actividad 5 — Clausura
Refaccion 200.00
Impresion de diplomas 100.00
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Anexo 1 Solicitud de autorizacion para realizar la investigacion

Zacapa, 18 de Agosto de 2018.

Licda: Lourdes Milian de Brenes
Administradora General
Organizacion Esperanza de vida

Respetada Licda: Milian
Con un atento me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus labores diarias.

Por medio de la presente me permito hacer de su conocimiento que por parte de la
Universidad Panamericana sede zacapa, se realiza una Tesis que es parte del proceso del
programa PEI de la Universidad.

En virtud de lo anterior, me permito SOLICITAR de sus buenos oficios a efecto de
proporcionar el respectivo permiso para realizar unas encuestas que son parte del proceso
de la Universidad y con el propésito de brindar un mejor proceso educativo para los
estudiantes con capacidades diferentes de la organizacion.

Agradeciendo de antemano su valioso apoyo en la presente y en espera de una respuesta
positiva a nuestra peticion, aprovecho la oportunidad para suscribirme de usted.

Deferentemente,
Msc Rodolfo Yenaficio
Asesor de i } )
Vo.Bo. Gladis Elizabeth €ordgy indo
Coordinadora de UPANA

Zacapa
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Anexo 2 Autorizacion de la institucion donde se va a llevar a cabo la

investigacion

Esperanza «.Vida . S®sX

PBX: 7961 - 4800 / www.esvida.org
oficinaesvida@esvida.org

Liano Verde 31 de Octubre de 2018

Licenciado

Rodolfo Acevedo

Asesor de Tesis

Facultad de Educacién

Universidad Panamericana, Zacapa

Estimado Lic. Acevedo:

Es un gusto saludarle y desearle abundantes bendiciones en su vida y la de su familia.

Por medio de la presente me permito informarle que el permiso solicitado a mi persona en el oficio
sin nimero de fecha 18 de agosto de 2018, para la realizacién de las encuestas como parte del
proceso de Tesis para el mejoramiento del proceso educativo para los estudiantes con capacidades

diferentes de mi representada; queda aprobado.

Para los usos legales que al interesado convenga, firmo y sello la presente a los treinta y un dias del
mes de octubre del afio 2018.

Atentamente,

Esperanza de Vida

esvida.org
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Anexo 3 Instrumentos

Cuestionari

o a directores

Fundacion Esperanza de Vida

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
Sede Zacapa
Licenciatura en Pedagogia Administrativa

INSTRUCCIONES: A continuacion se le presenta una serie de preguntas. Por favor conteste segun su criterio en la
casilla Si o No marcando con una X.

Por su tiempo y profesionalismo muy agradecida.

1.

10. éConoces los derechos d

¢Sabe usted a que se refiere el termino personas con capacidad diferentes?

Si

No

éSabia usted que en la Fundacidn Esperanza de Vida hay alumnos con capacidades diferentes?

Si

No

éSabe que los nifios con capacidad diferente de la Fundacién Esperanza de Vida reciben Educacién

Secular?

Si

éConoce el significado de inclusién laboral?

Si

No

No

éActualmente, tiene en su Area contratadas personas con capacidades diferentes?

Si

No

¢Contrataria a alumnos con capacidades diferentes para trabajar en su area?

Si

No

éTraeria algun beneficio para su area y la Fundacioén la contratacién de personas con capacidad diferente?

Si

¢éLe daria un contrato de trabajo fijo a una persona con cap

Si

éEstaria de acuerdo en gen

Si

Si

Muchas gracias.
La informacion sera confidencial.

No

No

acidad diferente?

erar puestos de trabajo apropiados a los estudiantes con capacidades
diferentes de la Fundacién Esperanza de Vida?
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No

e las personas con capacidades diferentes?
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA

Sede Zacapa

Licenciatura en Pedagogia Administrativa

Cuestionario a alumnos

Fundacion Esperanza de Vida

1. ¢Sabe leery escribir?

Si

No

2. ¢Usted ha concluido el Nivel Primario de Educacién?

Si

3. ¢Usted ha concluido el Nivel Basico?

Si

4. ¢Usted ha concluido el Nivel Diversificado?

5. ¢éPosee un conocimiento de

Si

Si

6. ¢Conoces tus derechos laborales?

7. (¢Te gustaria trabajar?

8. ¢éConoces las diferente

9. ¢Aceptarias un contrato de trabajo en alguna de ellas?

10. ¢Estarias dispuesto a tener un periodo de prueba?

Muchas gracias.

Si

Si

Si

Si

Si

La informacion sera confidencial.

un oficio a nivel técnico?

s Areas de la Fundacién Esperanza de Vi

No

No

No

No

No

No

No

No

No




