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Introduccion

El presente informe describe los aspectos sobre la practica administrativa que se
llevd a cabo en el Centro de Formacion de Artesanos del municipio de Rabinal Baja
Verapaz. Por medio de un Diagnostico Institucional realizado por el estudiante de
Licenciatura en Administracion Educativa de Universidad Panamericana de
Guatemalasede Rabinal Baja Verapaz. Su fin principal es solucionar un problema

educativo para que se tengan las mejoras en el establecimiento.

Sus etapas: 1. Diagnostico Institucional, 2. Presentar la propuesta de solucién 3.
implementacién y Validacion de la propuesta, por medio de la cual permitié
determinar el tema central:“Nuevas estrategias de aprendizaje para dinamizar la
ensefianza, utilizando la modalidad a Distancia IGER en el Centro de Formacioén de

Artesanos en Primero Basico”.

Para el efecto del trabajo, se hace mencién del Marco Tebrico, se ratifica la
investigacién de acuerdo al problema, aportes de otros investigadores para
sustentar el mismo, a través de un estudio de campo para determinar el problema,
las técnicas utilizadas para la recopilacién de informacién: por medio del FODA,

encuesta, entrevista, observacion entre otras.

A través de ello se logro determinar el problema. Se analizo y nos permitié llegar a
la propuesta de disefiar un Manual de Estrategias de aprendizaje dinamizado, para
su aplicacion en la Educacion a Distancia IGER, que el establecimiento hace uso en

Educacién Basica para el Ciclo Escolar 2013.



Capitulo |

1. Descripcion de la institucion

1.1

1.2.

Nombre y localizacion

El Centro de Formacion de Artesanos, se encuentra ubicada en la 3ra.
Calle 2- 30 Zona 1 del municipio de Rabinal del Departamento de Baja
Verapaz, en el area urbana.

Descripcion de la institucion

El Centro de Formacion de Artesanos tiene de trabajar por la gente del
departamento de Baja Verapaz cincuenta y seis afios. Da inicio, con la
formaciéon de artesanos en ceramica, principalmente personas adultas.
Con el objetivo de generar empresas en el municipio de Rabinal. Producto
de esto, el municipio goza de prestigio por la elaboracién de ceramica.
Con el transcurrir del tiempo se visualizo la necesidad de trabajar con
jévenes, de esta manera el Centro de Formacién de Artesanos, inicia con

los talleres de: talabarteria, hojalateria, sastreria y tejidos.

En el establecimiento se han capacitado a cientos de jovenes de escasos
recursos economicos del érea urbana y rural del departamento de Baja
Verapaz. Siendo el Gnico del departamento que trabaja con este tipo de
servicios. Los estudiantes asisten a sus clases de 8:00 a 13:00 y de 14:00
a 17:00 horas de lunes a viernes. En la actualidad los estudiantes reciben
los cursos de Promotor en Gestién de Proyectos Comunitarios, se
capacitan en un oficio Artesanal, siendo: Estructuras Metélicas,
Carpinteria, Sastreria, Corte y Confeccién. Alterno a ello reciben las clases
del Ciclo Basico con la metodologia del Instituto Guatemalteco de
Educacion Radiofénica (IGER).



1.3. Objetivos

131. General:
Contribuir con la calidad de vida de jovenes del departamento de
Baja Verapaz a través de una formacion integral y sobre la base de
un proyecto sostenible y sustentable.

132. Especificos:

A) Desarrollar en los jévenes, habilidades y capacidades
para el trabajo que les permita alcanzar una condicién
socioecondmica digna.

B) Que los y las jovenes promotores/as egresados del
Centro de Formacién de Artesanos contribuyan al
desarrollo de su comunidad a través de la gestién de
proyectos de beneficio social.

C) Ayudar a los y las estudiantes en su autoeducacion
permanente de manera que logren ser mejores
ciudadanos con valores éticos, intelectuales y

culturales.

1.4. Misién
“Formar y capacitar, en ejes técnicos y académicos de acuerdo a las
necesidades y demandas de la comunidad, jovenes y seforitas
competentes, responsables y socialmente abiertos al cambio progresista
de sus entornos, asi como incorporarse al desarrollo integrado de la
sociedad v el servicio a la comunidad, a fin que tengan la oportunidad de
participar de los beneficios de la ciencia, la tecnologia y la cultura.
Asimismo, que sus egresados sean capaces de conservar, acrecentar y

difundir la cultura local, fortaleciendo los valores propios e inmersos en el



proceso de desarrollo del pais, y que contribuyan con espiritu critico a la
solucion de los problemas de sus contextos.”

1.5. Visién
“Ser una institucion Educativa de capacitacién y formacién, altamente
competitiva, lider en su género, innovadora y creadora de conocimientos
cientificos, técnicos y pedagdgicos, en la que sus egresados alcancen una
formacién integral y potencien sus aptitudes, actitudes y capacidades en
un contexto de libertad y aceptacion de la primacia de los valores y que
sus egresados, sean capaces de responder a los desafios de se entorno y
de una sociedad cambiante, comprometidos con el desarrollo econémico,
social, politico y cultural del pais, en constante interaccion con el entorno

nacional.”

1.6. Observacion fisica

Cuadro 1: Resultados de la observacién fisica

Aspecto observado

Dimensiones promedio de

la oficina

Ubicacién Muy buena
Buena
Regular
Mala

Ventilacion : Suficiente
Aceptable
No aceptable

lluminacién Suficiente
Aceptable




No aceptable
8 Sala de estar Si
No
13 | Cuenta con servicio de | Si Solo en el area
internet No administrativa
15 | Cuenta con servicios de | Si
ayudas No
Audiovisuales Estado
21 | Tiene suficiente agua | Si
entubada No
22 | El edificio es Oficial
Privado
25 | Otros aspectos que no se Cuenta con areas
consideraron en esta guia deportiva, tienda escolar y
de observacioén. salon de usos multiples

1.7. Aspectos administrativos, organizativos u operativos
1.7.1.  Organigrama
Gréafica 1: organigrama del Centro de Formacion de Artesanos

Fuente: elaboracion propia



1.7.2.  Descripcién de las funciones
A) Director
Propiciar espacios de actualizacién a los capacitadores de
talleres y profesores del eje tematico de Formacién Social.
Dirigir, asesorar y orientar las funciones docentes y técnicas del
Centro, especificamente a los ftalleres y el eje tematico de

Formacion Social.

B) Secretaria
Llevar control de los bienes y enseres del Centro de Formacion.
Tramites administrativos

Coordinar sesiones de personal.

C) Personal docentes

Orientar el proceso de formaciéon y capacitacion de los

alumnos, propiciando una educacién con calidad.

D) Alumnos
Compartir con los docentes y compaferos para intercambiar

conocimientos.

E) Padres de Familia
Los padres de familia tienen mayor influencia de lo que en
ocasiones creen para propiciar mejores relaciones humanas en las

escuelas.



F) Conserje

Compartir con los docentes y compafieros para intercambiar

conocimientos.

1.7.3. Flujo de actividades

A) Actividades Anuales

T

Semana de induccion a los estudiantes de primer ingreso.

Cuadro 2. Resultado de flujo de actividades

Personal

v
Enero docente y
administrativo
v Celebracién del dia del carifio y Concurso del mejor Personal
cascaron decorado. Febrero | docente y
administrativo
v Primera evaluacién de cursos. Personal
v Primera reunién de padres de familia. Marzo docente y
administrativo
v Primera Evaluacion de taller. . Personal
dat docente
v Actividad de proyecci6n. Personal
v Celebracion del Dia de la madre. Mayo docente y
¥ Segunda evaluacion administrativo
v Reunién de padres de familia.
v Miércoles de chilate Personal
Junio docente y
administrativo
v' Caminata ecolégica Personal
Julio docente y
administrativo
v Evaluacién del IIl Bimestre Agosto Personal
v Tercera reunién de padres. docente y




administrativo

v Actividades de la independencia Personal
Septiembre | docente y
administrativo

v Evaluacion del IV Bimestre Personal
¥ Cuarta reunion de padres de familia Octubre | docente y
v Celebracion del dia del nifio administrativo

B) Actividades Diarias

Cuadro 3. Actividades Diarias

3 Cl d
Taller de carpinteria 8:00a12: oras
Taller de sastreria 8:00 a 12:00 horas Docentes
Taller de corte y confeccion 8:00 a 12:00 horas
Taller de herreria 8:00 a 12:00 horas
Almuerzo
Curso de promotores 13:00 a 17:00 horas Docentes
Curso de nivelacién académica con la [Un dia a la semana
metodologia IGER asignado para cada | Docentes
etapa.
- - . 8:00 a 12:00 horas
Tramites administrativos 13:00 a 17-00 horas Docentes

1.7.4. Registros y Controles:

Centro Formacion de Artesanos tiene los siguientes registros y

controles administrativos.

A) Libro de Actas
B) Libro de Conocimiento
C) Libro de Inventario General

D) Libro de Asistencia de Personal
E) Control de Tarjetas de Responsabilidades
F) Reglamento Interno de la Institucion




1.8. Recursos

El Centro de Formacion de Artesanos es una institucion innovadora
con los diferentes campos de talleres técnicos, que actualmente funcionan

como también cuenta con recursos educativos como textos para cada
estudiante e instalaciones propias.

1.8.1. Humanos

La institucion actualmente cuenta con ocho docentes
competitivos capaces de afender a noventa y seis estudiantes, un
Director que guia los procesos a nivel docente, administrativo y
Conserjes para mantener un ambiente agradable en el plantel.

Cuadro 4. Recursos humanos

No. Personal Cantidad

01 Director 1

02 Docentes 8

03 Estudiantes 96

04 Personal Administrativo 1

05 Conserjes 2
1.8.2. Fisicos

El centro educativo cuenta con espacios fisicos adecuados, aulas en
buen estado, Cancha polideportiva, Salén de usos mdltiples, areas de

talleres ocupacionales y drea administrativo.



Cuadro 5. Resultados fisicos

No. AREA CANTIDAD
01 | Educativa (aulas) 8
02 | Deportiva (cancha polideportiva) 1
03 | Administrativa (oficinas) 3
04 | Social-cultural (salén) 1
05 | Ocupacional (talleres) 4
06 | Tienda escolar 1
07 | Sanitaria (bafios) 1
08 | Bodegas 6

1.8.3. Financieros
Los ingresos econdémicos que tiene la institucion provienen de
colegiaturas de los estudiantes, de instituciones como Centro
Integracién Familiar, Fundacion “Juan Bautista Gutiérrez” y de la

Secretaria Ejecutiva de la Presidencia.



CAPITULO Il
Marco tedrico que fundamenta la propuesta.

2.1. Marco Referencial.

Centro de Formacioén de Artesanos, se encuentra ubicada en la 3ra. Calle 2- 30
Zona 1 del municipio de Rabinal del Departamento de Baja Verapaz, en el area
urbana, al Este del edificio Qanil y a un costado del Centro Educativo Parvulario

Mundo Magico de esta localidad.

El municipio de Rabinal tiene acceso porla Ruta NacionalNo. 5, dista por la
misma ruta de su cabecera municipal al municipio de El Chol. No. 4 dista hacia el
Occidente a Cubulco 18 kms, y siguiendola Ruta NacionalNo.5 a18 kms esta San

Miguel Chicaj y a 9 kms mas se encuentra Salama.

Rabinal, fue fundada en el afio de 1537 por Fray Bartolomé de las Casas y Fray
Pedro de Angulo. Con el nombre de San Pablo fue situada en el Valle de Urram.
Celebra su fiesta titular en honor a San Pablo Apéstol el 25 de enero.

2.2. Marco Conceptual

2.2.1. Concepciones de Educacion a Distancia

A) Segun la Ley de Educacion Nacional, en su Articulo 54 dice: "Es la
que proporciona la entrega educativa a la persona, distante del
centro de estudio, mediante la utilizacion de diversos sistemas
registrados, aprobados, coordinados y supervisados por la
dependencia especifica’.

B) Segun Libro Manual de Formacion de Maestros Orientadores de

|.G.E.R.“Aquella modalidad de educacién que desarrolla su

10



€

D)

E)

programa sin la presencia simultanea de docente y estudiante.
Ensefianza y aprendizaje, en este sistema, se desarrollan en
momentos diferentes. El proceso de ensefianza estd a cargo del
equipo docente de la oficina central que elabora los libros, las
clases radiales y evaluaciones. El aprendizaje recae sobre el
estudiante mientras lee sus libros, escucha la clase radial y

resuelve su autocontrol en su casa.”

Educacion a Distancia es distribucion de educacion que no obligan
a los estudiantes a estar fisicamente presentes en el mismo lugar
con el instructor. Histéricamente Educacién a Distancia significaba
estudiar por correspondencia. Hoy el audio, el video y la tecnologia
en computacion son modos mas comunes de envio:
(TheDistanceLearningResource Network DLRN, citada por Alvarez

Gomez)®

La Educacién a Distancia es una metodologia educativa no
presencial, basada en la comunicacion pluridireccional mediatizada,
que implica amplias posibilidades de participacion de estudiantes
dispersos, con un alto grado de autonomia de tiempo, espacio y
compromiso y la orientacion docente, dada en el disefo, en la
eleccion de los medios adecuados para cada caso en virtud de los
temas y con consideracion de las posibilidades de acceso de los
destinatarios a los mismos, y en las tutorias. (J.E. PadulaPerkins)*

“La educacion a distancia es una estrategia educativa, basada en la
aplicacion de la tecnologia al aprendizaje sin limitacion de lugar,
tiempo, ocupacién o edad de los estudiantes. Implica nuevos roles
para los alumnos y para los profesores, nuevas actitudes y nuevos

enfoques metodologicos”. (José Luis Garcia Llamas .1986:6)°

11



2.2.2 Historia de IGER en Guatemala

Por falta de importancia que se le ha dado a la educacién en nuestro pais,
especialmente en el interior de Ila republica, nace el Instituto
Guatemaltecode Educacién Radiofénica -IGER-, que es una Institucion
que se dedicabasicamente a la formaciéon de personas en edad adulta,
utilizando un sistemade educacion a distancia con una metodologia
propia, IGER se basa en la radiocomo principal medic de ensefanza

constituyendo un tipo de ensefianza adistancia.

El Instituto Guatemalteco de Educacién Radiofénica -IGER-, se fundd en
el afo de 1979 por el padre Franz Tattenbach, enamorado de
Centroamérica yde su gente, se dio cuenta de la situacién en la que vivia
nuestro pueblo, elpensamiento del padre era que toda persona tiene
derecho a la educacion,entre mas preparado es un ser humano, tiene
mejores oportunidades desuperacion en la vida. Con este pensamiento
decidié fundar un Instituto que brindara educaciénespecialmente a
personas de escasos recursos y del area rural. En noviembre de 1977
llegé a Guatemala el material didactico de alfabetizacion queelaboraron en
la Institucién de ICER (Instituto Costarricense de Ensefanza Radiofonica).
Se inici6 a trabajar con grupos de adultos y los resultados
fueronfavorables, en solo 12 semanas, 24 estudiantes lograron aprender a
leer yescribir, El ministerio de Educacion de Guatemala, supervisé las

reuniones de maestros orientadores voluntarios que alfabetizaban.

Desde 1981 existian acuerdos con el Ministerio de Educacion que
respaldaban la validez del Sistema de Educacion IGER, en la que los
certificados y diplomas entregados a los estudiantes eran validos por lo

que no tenian ninguna dificultad en continuar sus estudios en el nivel

12



inmediato superior. El 2 de noviembre de 1983 con el acuerdo No. 828 el
Ministerio de Educacién aprobo en forma general la educacion Primaria y
Béasica del IGER. Logro este acuerdo como Instituto de Educacién a
distancia para adultos, por esta razon, solo se puede aceptar e inscribir

legalmente a estudiantes que ya tienen 15 afios cumplidos.

Actualmente existen muchos centros en la ciudad capital y en el interior de
la republica, donde muchas personas de escasos recursos hacen
realidadsus suefios de formacion y alcanzar sus metas propuestas.En el
Centro de Formacion de Artesanos, el sistema de ensefanza IGER, se
implementd en el afio de 1980 y se encuentra supervisada por la
Coordinacion Departamental de Baja Verapaz, ubicada en el municipio de
Salama, con la gran diferencia que en el establecimiento la realizan de

forma presencial en el desarrollo de sus clases.

2.2.3 Contexto Geografico del IGER

En el municipio de Rabinal del Departamento de Baja Verapaz, todos
Maestros Orientadores son colaboradores que trabajan Adhonorem, nes
indican que, algunos han sido egresados como estudiantes de IGER, pero
conscientes de las necesidades de la poblacidn, colaboran ayudando a los
demas. En convenio con los padres de familia a manera de aporte, a los
estudiantes se les solicita una colaboracion de Q. 10.00 mensuales que
son utilizados para pagos a los Maestros Orientadores, quienes reciben
como incentivo por cada alumno inscrito, y que este pago depende del
ntmero de alumnos y de los periocdos que trabaja. Ahora en el Centro de
Formacién de Artesanos, los Maestros Orientadores reciben un estimulo

econdmico de forma mensual, que les brinda el propio IGER.

13



2.2.4 Elementos del Programa “El Maestro en Casa”

El sistema de educacion a distancia IGER, esta fundamentado en el usode
los siguientes elementos:material impreso, la radio yel Contacto presencial
con el Maestro Orientador

El material impreso; es proporcionado a todos los estudiantes y Maestros
Orientadores, a través de la Coordinacién Departamental de Baja
Verapaz, cuya sede se encuentra ubicada en Salama, tienen un libro por
materia, los cuales estan divididos por semanas, se trabajan dos
semestres por afo, cada ocho semanas se evalua al estudiante para
determinar su rendimiento escolar, tiene la finalidad de facilitar la
comprension de la clase radiofénica, dar informacién tedrica, realizar los

ejercicios practicos y finalmente favorecer el estudio y el aprendizaje.

La radio; la funcion principal del programa es explicar y ampliar los temas
tratados en el esquema, a través de las clases de radio, el estudiante
recibe las explicaciones del tema correspondiente y realiza una serie de
ejercicios practicos que le sirven de apoyo y refuerzo. Las radios que
transmiten el programa "El Maestro en Casa" en la Radio Tezulutlan,
Cobéan Alta Verapaz, en la Frecuencia modulada 103.9 FM, de 18:00 a
21:00 horas. Caracteristica de los estudiantes del Centro de Formacion de
Artesanos, no hacen uso de este elemento, porque se atiende de forma

presencial.

El contacto presencial; se realiza dos veces por semana, por cada curso,
en el Centro de Formacion de Artesanos, se trabaja normalmente, se
interrelaciona los estudiantes con el Maestro Orientador, encargado del
curso, se resuelven todas las dudas que el estudiante tenga sobre los
puntos dados, asi mismo compartir experiencias y opiniones entre los

estudiantes, organizar actividades culturales, sociales y deportivas. En
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este establecimiento se trabaja con la modalidad de IGER, de lunes a

viernes, ya que se fortalece el proceso educativo.

2.2.5 Administracién del IGER

Esta formada por varios departamentos con el fin de sacar adelante
una serie de tareas cuyo objetivo es de servir de la mejor manera a la
poblacion estudiantil, estda conformada por los siguientes

departamentos:

A) Departamento de Redaccion:

Este equipo estd en promedio formado por siete personas que se
mantienen entre libros, papeles y micréfonos. Los redactores recogen
la informacion y tratan de explicar los contenidos, en forma clara y
agradable, a través de los libros y las clases radiales. Ademas revisan
y validan los materiales escritos yradiofénicos con la ayuda de un
grupo de estudiantes en oficina central. El trabajo de redaccion se
apoya en el equipo de diagramacién y cabina. Hay personas que se
encargan del disefio y diagramacién, estas personas son muy
creativas, a manera de buscar el dibujo o la fotografia de cada leccién
adecuada al contenido de cada leccién, en la cual el estudiante va a

consultar en su texto de lectura.

La cabina; es otro punto importante, pues es aqui donde se graban y
editan.as clases radiales, las personas estan sumergidos entre
casetes, musica y maquinas. Una vez terminada la edicion, reproducen
copias de cada programa para que puedan ser transmitidos en

diferentes radios del pais.
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B) Departamento de Formacion

Los redactores junto con la persona encargada realizan los talleres de
capacitacion para los maestros orientadores. Aqui se prepara material
de apoyo para los maestros, a fin de transmitir orientacion a los
estudiantes. La oficina central se preocupa por las opiniones y
sugerencias vertidas a dicho departamento, su mayor objetivo es

mejorar y realizar un buen trabajo.

C) Departamento de Secretaria Escolar

Se encargan de tener la papeleria de los Estudiante perfectamente
ordenada y al dia, revisan expedientes, hacen la matricula, estan en
contacto con el Supervisor del Ministerio de Educacion paralas firmas,
se encargan de distribuir los certificados y diplomas para los diferentes
centros que funcionan en el pais, asi mismo prestan toda la atencién a
los estudiantes para la solucion de cualquier problema que surja en el

camino durante el ciclo escolar.

D) Departamento de Contabilidad

Es la que lleva las finanzas de la Institucion, asi mismo de las planillas
del personal que labora en la Institucion de IGER, también la
Contabilidad de la radio y atender a los coordinadores de los diferentes
centros, otras de las actividades que tienen a su cargo es el control de
la compra de papeleria y suministros de computadora y otros

accesorios de oficinas que hacen con los diferentes proveedores.

E) Departamento de Imprenta

Es el encargado de imprimir, compaginar, pegar yempastar todos los

libros que se producen en IGER. Imprimen las pruebas, libros,
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examenes, cuadros de evaluacion, casetes de clases radiales, afiches

de promocidn, para hacerlos llegar a cada centro.
2.2.6 Objetivos de IGER
Es una institucion que brinda a toda persona las herramientas

necesarias de superacion, sus objetivos son los siguientes:

A) Eleva el desarrollo educativo y cultural especialmente de las

areas rurales.

Fomenta las capacidades de la persona humana, la integracion

familiar, valores morales, intelectuales y culturales.

B)Procura el rendimiento y la colaboracion entre los diversos grupos
sociales y Etnicos, sin distincién de credos y cultos, orientando su

accién educativa.

C) Ayuda a los estudiantes en su autoeducacién permanente en su

formacién integral.
D) Orienta a los alumnos sobre los valores humanos, con vistas a
una mejor participacion en el desarrollo cultural, social y

econdmico de su comunidad.

E) Desarrolla la capacidad de los estudiantes, creando habitos de

estudio.

F) Eleva y protege el desarrollo educativo y cultural en especial de

las personas con menos recursos econdémicos que no han
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tenido la oportunidad de estudiar y que tienen interés en el

desarrollo de sus comunidades rurales e indigenas.

2.2.7 Andragogia del IGER

El doctor J.K. Kidd, la define como “Ciencia del comportamiento de
la persona que esta ensefnando al adulto”

A) Actividad
La educacion debe ser activa y relacionada con los intereses
participantes.

B) Realidad
Debe llevarse a cabo a través de proyectos que resuelvan problemas.
C) Armonia

El conductor debe de actuar como un guia, y no como figura
autoritaria.

D) Participacion
El participante logra mas provecho, cuando trabaja de forman unida
E) Democracia

El trabajo con adultos implica un ambiente democratico.

2.2.8 Metodologia de IGER

La formacién educativa implementada por IGER, esta disefada para la
busqueda de métodos y técnicas para la ensefianza de los adultos; que
seconoce como Andragogia. El cudl es el proceso verificador que permite
ayudar a los adultos a usar los descubrimientos de otras ciencias
relacionadas, de manera tal, que estimule el crecimiento y el bienestar de
los individuos, de las organizaciones y de las comunidades principalmente
rural de su municipio. La metodologia que utiliza el IGER, es ARAR.
(Apertura, reflexion basica, actividad, registro de progreso). Se
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fundamenta en el uso de los siguientes elementos: El material Impreso, la

radio y el contacto presencial con el Maestro Orientador.

2.3.9 Metodologia sin radio en IGER

Cuando existe dificultad en que la cobertura radial no llegue a
lascomunidades por diferentes factores y exista gran problema en
escuchar el programa “El Maestro en Casa”,En este caso en el Centro de
Formacién de Aresanos es presencial las clases. Los Maestros

Orientadores hacen las siguientes recomendaciones a los estudiantes:

A) Leer el esquema para obtener una idea general de lo que tratara el tema
de la semana.

Resuelve los ejercicios y autocontro A) Educacion Primaria:

Toda la educacion primaria es por semestre, es decir se cursa de la
siguiente manera:

1ro.y 2do Primaria en un afo

3ro.y 4to. Primaria en un afo

5to. Y 6to. Primaria en un afio

En la educacién Primaria no se admiten recuperaciones, por lo que el
estudiante debe de aprobar todas sus materias para pasar al grado

inmediato.
B) Educaci6n Basica:

La educacion Béasica es afio por grado (1ro. a 3ro Basico), el estudiante
debe de aprobar todas sus materias para pasar al siguiente grado, en
primero y segundo basico, los estudiantes tienen derecho a examen de

recuperacion si deja dos materias como méaximo, en el caso de tercerc
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basico, los estudiantes tienen derecho a examen de recuperacion si

dejan una materia.

C) Bachillerato en Ciencias y Letras por Madurez a Distancia:

En Bachillerato el tiempo es afio por grado (4to y 5to), los estudiantes les
del folleto.
Reunirse con compafieros para intercambiar experiencias y
conocimientos con otros estudiantes.

D) Consultar todas las dudas que se tengan con su Maestro Orientador

E) Puntualidad en las reuniones del Centro Escolar.
Cumpliendo con las anteriores recomendaciones el alumno, desarrollara
su auto formacion el proceso de ensefianza aprendizaje.

2.2.10 Duracién de los programas de estudio

Tienen derecho a recuperacion si dejan una materia. Siempre deben de
orientarse con la oficina regional departamental.
2.2.11 Datos estadisticos estudiantes del Departamento de Baja Verapaz

Su universo de poblacién es 1,680 estudiantes, distribuidos en los ocho
municipios del Departamento de Baja Verapaz, actualmente con 103
Maestros Orientadores, dentro de ellos alumnos del area Urbana y Rural,
predominante el 60% hombres y 40% mujeres, y absoluto la etnia Achi,
todavia en muchas familias la creencia de que quien debe superarse en
elhogar, es el hombre mas que la mujer. En el Centro de Formacién de
Artesanos del municipio de Rabinal Baja Verapaz, para el Ciclo Escolar
2012, se tuvo la siguiente cobertura: Primero Basico 23, Segundo Basico
35 y Tercero Basico 17, haciendo un total de 75 estudiantes, atendidos por
cuatro Maestros Orientadores.

La mayor parte de los estudiantes son jovenes en edades

comprendidasde 17 a 24 arfios. El 80% de los estudiantes en general
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trabajan en actividadesvarias (comercio, artesania y agricultura), el otro

20% se dedica a actividadesdel hogar.

2.2.12 Qué es una Técnica?

A) Es un procedimiento o conjunto de reglas, normas o protocolos, que
tienen como objetivo obtener un resultado determinado, ya sea en el
campo de la ciencia, de la tecnologia, del arte, del deporte, de la
educacién o en cualquier otra actividad.

B) Es un conjunto de saberes practicos o procedimientos para obtener el
resultado deseado.

C) Conjunto sistematico de métodos y procedimientos destinados al
aprovechamiento cientifico de los fenémenos o elementos naturales.

D) Supone el razonamiento inductivo y analégico de que en situaciones
similares una misma conducta o procedimiento produce el mismo
efecto, cuando éste es satisfactorio. Es por tanto el ordenamiento de la
conducta o determinadas formas de actuar y usar herramientas como

medio para alcanzar un fin determinado.”

2.2.13 Técnicas de ensefanza
A) Una técnica de ensefianza es un tipo de accién concreta, planificada
por eldocente y llevada a cabo por el propio docente y/o sus
estudiantes con lafinalidad de alcanzar objetivos de aprendizaje
concretos. Estrategia didactica, técnicas de ensefianza, actividades de
ensefianza aprendizaje.
B) Conjunto de procesos de un arte o de una fabricacion. Simplificando
técnica quiere decir como hacer algo.
C) Constituyen el conjunto de recursos y estrategias metodoldgicas que

utilizan fos docentes en la practica educativa.
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2.2.14 Diferentes técnicas de ensefanza

A) Técnica Expositiva: Consiste en la exposiciéon oral, por parte del
profesor; esta debe estimular la participacion del alumno en los trabajos
de la clase, requiere una buena motivacion para atraer la atencién de los
educandos, favorece el desenvolvimiento del autodominio, y el lenguaje.

B) Técnica Cronolégica: Consiste en presentar o desenvolver los hechos
en el orden y la secuencia de su aparicion en el tiempo. Puede ser
progresiva, cuando los hechos son abordados partiendo desde el
pasado hasta llegar al presente y regresiva cuando esos mismos hechos
parten desde el presente en sentido inverso hacia el pasado.

C) Técnica del Interrogatorio: Uno de tos mejores instrumentos del campo
didactico como auxiliar en la accidn de educar, este permite conocer al
alumno y resaltar sus aspectos positivos. Puede ser empleado para;
motivacién de la clase, estimulo para la reflexion, recapitulacion y
sintesis de lo aprendido.

D) Técnica de la Discusion: Exige el maximo de participacion de los
alumnos en la elaboraciéon de conceptos y de la clase.Consiste en la
discusién de un tema, por parte de los alumnos, bajo la direccién del

profesor y requiere preparacion anticipada.

E) Técnica del Debate: Es una discusion dirigida entre dos personas o dos
grupos que, ante un auditorio, exponen sus ideas sobre un tema,
sustentandolas con argumentos que chocan entre si. Es una manera de
presentar puntos de vista opuestos sobre un mismo tema.

F) Técnica de estudio de Casos:Consiste en la presentacion de un caso o
problema para que la clase sugiera o presente soluciones, el profesor es
orientado, la presentacion de un caso es presentado por el profesor, un

alumno, o una autoridad, la participacion puede llevarse, las opiniones
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G)

H)

J)

pueden ser dadas individualmente, por los alumnos, el tema es
subdividido en subtemas que seran dados a grupos para estudiarlos.
Técnica de problemas:Se manifiesta a través de dos modalidades, muy
diferentes en sus formas de presentacion pero que, no obstante, reciben
el mismo nombre. Referente al estudio evolutivo de los problemas:
Estudia los problemas de las diversas disciplinas en el orden en que van
surgiendo y evolucionando. Tiene por objeto desarrollar el razonamiento
del alumno, a fin de prepararlo para enfrentar situaciones problematicas
que la vida puede presentarle a cada instante.

Técnica de la demostracion: Es el procedimiento mas deductivo y puede
asociarse a cualquier otra técnica de ensefianza cuando sea necesario
comprobar afirmaciones no muy evidentes o ver cémo funciona, en la
practica, lo que fue estudiado tedricamente. Esta técnica tiene por
objetivos: confirmar explicaciones orales o escritas, ilustrar lo que fue
expuesto teéricamente, iniciar tedricamente una técnica para evitar
errores, propiciar un esquema de accion correcto para la ejecucién de
una tarea, convencer racionalmente en cuanto al a veracidad de
proposiciones abstractas.

Técnica de la tarea dirigida:Es una forma de uso en especial en las
establecimientos, por la dedicacion, esfuerzo y compromiso requerido
para llevar a cabo esta técnica. El profesor puede dar una explicacion
inicial y el alumno sigue trabajando bajo la direccién del docente en
conocimientos o temas complementarios al estudio.

Técnica del Seminario: Es una técnica mas amplia que la discusién o le
debate, pudiéndose incluir ambas en su desarrollo, el profesor expone lo
fundamental del tema, los estudiantes exponen los resultados de sus
estudios, donde los llevan al debate, cuando no se queda aclarado el
profesor presta ayuda en el tema, al final son coordinadas las
conclusiones, con el auxilio del profesor para un seminario eficiente

todos los estudiantes deben prepararse para dicho tema.
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CAPITULO llI
3. Descripcidn del trabajo de campo

3.1. F.O.D.A. de la Institucion
Cuadro 6. F.0.D.A
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
> Presenta buena imagen vy % Que el estudiante inscrito en el

YV VYV VYV VY VY

prestigio institucional a nivel
municipal.

Brinda capacitacion en un
Oficio Artesanal durante 20
meses(Carpinteria, Herreria,
Sastreria, Corte y
Confeccidn),dura
Los estudiantes
curso Promotoria
durante 20 meses.

reciben el
Social

Estudian el Ciclo Basico con
la modalidad de IGER.

El establecimiento esta en el
centro del municipio.

Personal capacitado para
cubrir las diferentes areas.
Liderazgo educativo

Talleres con herramienta y
maquinaria innovadas.

Tiene instalaciones

adecuadas a los servicios que
brinda.

La atencion se da
personalizada por el tipo de
servicio que se brinda.

Hacen Ila diferencia entre
otros establecimientos del
municipio, porque se atiende
en doble jornada.

Los cursos se trabajan dos
veces por semana, mientras

.

3
5

9,
¢

establecimiento, tiene la oportunidad
de trabajar tres ejes tematicos:
Taller, Promotoria Social y cursar el
Ciclo Basico.

Unico establecimiento que brinda
este tipo de servicio a nivel
municipal y departamental

Los estudiantes egresados del
establecimiento tienen la
oportunidad de instalar su propio
taller en su comunidad y continuar
los estudios académicos superiores.
Se produce productos de calidad,
los cuales pueden ser vendidos en
el momento de estar terminados.
Apoyo de ofras instituciones que
creen en el trabajo que realiza el
establecimiento.

Los productos terminados, se
exponen al publico para que sean
vendidos.

En algunos talleres se cuenta con
pedidos de personas e instituciones

particulares.

Otros establecimientos han visitado
al Centro de Formacion de
Artesanos, con el objetivo de
verificar lo que se trabajo.

En las dltimas décadas, el

establecimiento ha sido apoyado
econdmicamente por ta Fundacion

que en otros establecimientos Juan Bautista Gutiérrez, bajo la
con la modalidad de IGER administracién del Centro de
solamente lo hacen una vez Integracién  Familiar  (CIF) de
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por semana. Guatemala.

» La capacitacién que se brinda “+ Reingenieria en procesos
es formal y sistematica. metodologicos en la modalidad de

¥» Enla modalidad de IGER, IGER.
contenido estructura y % Los docentes se fortalecen con
entendible. otros documentos.

» Muchos exalumnos egresados < Acomoda el tiempo de estudio en
del establecimiento ya son cualquier horario del dia, porque
profesionales Universitarios. posee su texto en IGER.

» Coordinacién con otras < Acompafiamiento de los Maestros
instituciones del municipio, en cada uno de los cursos.
para realizar eventos de < Becas a los alumnos sobresalientes
capacitacion. otorgados por el IGER.

DEBILIDADES AMENAZAS

» Que la institucion  cre6 % La competencia de otros
paternalismo  en  épocas establecimientos publicos y privados
anteriores. del municipio.

» Enla actualidad, se cobra la % Algunas oportunidades que el
inscripcion en la modalidad de gobierno ha brindado a la
IGER. comunidad educativa.

» Se cancela mensualmente <% Politicas econémicas de los entes
una cuota para tener derecho donantes hacia la institucion del
de recibir su capacitacion. Centro de Formacién de Artesanos.

» Por los cobros que se realizan < Establecimientos publicos y
en la institucion la poblacion privados del municipio trabajan con
estudiantil ha disminuido en metodologias innovadoras,
los ultimos dos  ciclos utilizando el Curriculum Nacional
escolares. Base, vigente. Aplican los procesos

» La economia de los padres de del Aprendizaje Significativo.
familia es deficiente. % En la actualidad los problemas

> Se cuenta  con poco sociales afectan a los adolescentes
presupuesto para la que no estan  correctamente
institucion. orientados.

» No cuenta con un rubro % Por la forma de pago en las

especifico para llevar a cabo
la promocion de la institucion
a nivel municipal y

inscripciones de IGER, presentan
una estabilidad de los estudiantes y
padres de familia.
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departamental.

No existe capacitacion a
Instructores de los talleres, en
cuanto a mantenimiento de
maquinaria y equipo.
Ausencia de cursos que
fomenten la formacion
humana.

Poca supervision y monitoreo
de parte del Coordinador
Departamental de IGER, al
establecimiento.

La evaluacién en el sistema
IGER, ya vienen elaboradas
por personal que labora en las
oficinas de IGER. Aln son
tradicionales.

Muy pocos cursos conforman
el Pensum de estudios en ia
modalidad de IGER.

Existen algunos cursos que ya
no se llevan en Tercero
Basico

No se trabajan los aspectos:
Actitudinal, Procedimental,
Unicamente el Declarativo en
IGER

El estudiante inicia y termina
en la modalidad de IGER, no
puede cambiarse a otro
sistema.

Desconocer la metodologia de
IGER, por parte de Ila
poblacién de Rabinal.

No estar a nivel de otros
establecimientos en cuanto al
Pensum de Estudios del Ciclo
Basico.

No estar sujeto a las
Autoridades Educativas
locales.

Poca innovacion en el
desarrollo de los contenidos
en la modalidad de IGER.

No se aplican en todos los

A comparacion de otros
establecimientos, muy poco tiempo
se le da a los cursos del Ciclo
Basico.

Falta de aplicacién de diferentes
técnicas de ensefanza en la
modalidad de IGER.
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cursos, los momentos del
aprendizaje significativo.

» Tampoco existen en algunos
Maestros, aplicacion de
técnicas de trabajo en IGER.

Este establecimiento ha venido beneficiando a muchos jévenes necesitados de
una educacion basada en la capacitacién, formacion humana y el ciclo Basico,
pero haciendo la diferencia entre las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas de la institucién, se tiene que en nuestro municipio, se encuentran
varios establecimientos del nivel Medio, permitiendo al padre de familia y al
estudiante, poder elegir su casa de estudios, ya que el gobierno del pais, brinda
en algunos casos educacién gratuita, supuestamente, pero que al final se
invierte en lo econdmico, gastos que muchas veces son innecesarios y que el

padre de familia no se da cuenta.

Para muchos estudiantes y maestros del establecimiento, comentan que el Ciclo
Basico con la modalidad de IGER, a diferencia del Pensum de Estudios que
llevan otros establecimientos plblicos y privados que funcionan en nuestro
municipio, se refiere a la aplicacion del Curriculum Nacional Base vigente, tiene
bastante diferencia con la modalidad de IGER, como que se entiende por la
poblacién educativa, que los egresados del sistema IGER, no se preparan con
excelencia, se dice por desconocimiento, pero en lo personal toda metodologia
es buena en manos de un buen Docente, y en caso contrario, es mala en manos

de un mal Maestro.
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Se considera que toda metodologia tiene sus propios procedimientos para su
aplicacion, pero hay situaciones que no se pueden cambiar a una modalidad,
pero existen varias actividades que se pueden implementar para enriquecer el
sistema de trabajo. Es necesario que se apliquen diferentes técnicas didacticas,
con el objetivo de que el trabajo no sea aburrido, y tener una preparacion
académica eficiente, que llene las expectativas que la actual educacion

globalizada exige.

Nuestro interés se encamina, a fortalecer el trabajo realizado en la metodologia
de IGER, disefiando un Manual de técnicas didacticas, que se puedan
implementar en los diferentes cursos de este sistema. Se considera necesario,
ya que la educaciéon actual exige que se apliquen los procedimientos del
Aprendizaje Significativo, para que el estudiante y catedratico del curso, le

encuentre un sentido de preparacién académica.

3.2Planteamiento del problema

En 1871, el Padre Franz Tattenbach, un jesuita aleman que llegé a
Centroameérica, se establecié en Costa Rica y ahi descubri6 que las
personas de escasos recursos tenian poco acceso a la educacion. Con el
afan de colaborar en la educacion de estas personas, fundé el Instituto
Costarricense de ensefianza por Radio —ICER- en 1973. El padre Franz
trabajé en esta institucién cinco afios antes de llegar a Guatemala en
1978.

Mientras, en Guetemala, Sor Marta Soto, que habia colaborado como
maestra orientadora en Costa Rica, solicitdé material de alfabetizacion al
ICER para probarlo con un grupo de mujeres trabajadoras de casa. Para
alegria de muchos, esta primera experiencia fue todo un éxito, en sblo 12

semanas, 24 estudiantes aprendieron a leer y escribir.
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Animada por este logro, Sor Marta Soto solicité al Ministerio de
Educacién de Guatemala (MINEDUC) que supervisara las reuniones en
las que un frupo de maestros orientadores voluntarios alfabetizaba a 600
estudiantes. Las autoridades del MINEDUC aprobaron esta actividad
educativa. Asi que, en 1979, nacid el Instituto Guatemalteco de
Educacién Radiofénica, IGER.

El IGER tiene estudiantes en los 22 departamentos de Guatemala,
actualmente hay 740 centros de orientacion distribuidos en 214
municipios de los 332 que tiene Guatemala. En 2007, se inscribieron
39468 estudiantes. (Manual de Induccion a Maestros Orientadores

Voluntarios)

En el Departamento de Baja Verapaz, su universo de poblacion es de
1,680 estudiantes, distribuidos en los ocho municipios del Departamento
de Baja Verapaz, actualmente con 103 Maestros Orientadores, dentro de
ellos alumnos del area Urbana y Rural, predominante el 60% hombres y
40% mujeres, y absoluto la etnia Achi, todavia en muchas familias la
creencia de que quien debe superarse en elhogar es el hombre mas que
la mujer. En el Centro de Formacion de Artesanos del municipio de
Rabinal Baja Verapaz, para el Ciclo Escolar 2012, se tuvo la siguiente
cobertura: Primero Basico 23, Segundo Basico 35 y Tercero Basico 17,
haciendo un total de 75 estudiantes, atendidos por cuatro Maestros
Orientadores.

Desde hace muchos afios ha existido en el sistema educativo, varias
modalidades de ensefianza, no cabe duda que la Educacién a Distancia a
través de IGER, es una de ellas. A partir del afio de 1980, el Centro de
Formacién de Aresanos, hace usc de esta metodologia, brindando al
estudiantado de estudiar su Ciclo Bésico juntamente con la Preparacion

Aresanal y la Promotora Comunitaria. Dicho establecimiento aplica esta
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metodologia de forma presencial y perseverante, caracteristica principal
que lo distingue de los demas establecimientos que trabajan con esta

modalidad.

Segun el diagnostico realizado en el establecimiento se detecté que el
desarrollo de las clases que se dan en esta modalidad, carece de
dinamismo, tomando la metodologia como Unica estrategia de trabajo.
Surge entonces varios problemas: Falta de capacitacion a los Maestros
Crientadores, carencia de recurso humano capacitado para mediar el
trabajo en IGER, falta de recursos didacticos, algunos alumnos no se han
adaptado a la modalidad, maestros con poca didactica de ensefianza, y
en lo particular la falta de estrategias de aprendizaje en la ensefianza del
sistema educativo en la modalidad de IGER. Por consiguiente para
mejorar la metodologia, se propone la Implementacion de un Manual de
Técnicas Didacticas para dinamizar el desarrollo de las clases, en la
modalidad de Educacion a Distancia IGER, del cual pueden hacer uso,
dependiendo de la creatividad que cada Maestro Orientador le pueda
hacer de acuerdo a las necesidades de los estudiantes.
3.3 Metodologia
3.3.1 Objetivos
A) General
Implementar un Manual de Técnicas de Ensefianza en Educacion
a Distancia, para fortalecer la metodologia IGER aplicada por los
alumnos y Tutores del Centro de Formacion de Artesanos, Rabinal

Baja Verapaz.
B) Especificos

a)Analizar la opinion de los estudiantes respecto al desarrollo de

las clases que los Maestros Orientadores del Centro de
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Formacidn de Artesanos, imparten por medio de la metodologia
de Educacién a Distancia, a través de la modalidad IGER.

b)Estudiar por medio de los Maestros Orientadores, las
necesidades e intereses de la poblacién estudiantil que tienen

en cuanto a la metodologia utilizada en esta modalidad.

¢) Disefiar un Manual de técnicas didacticas basadas en el
aprendizaje significativo, y teniendo esta herramienta de trabajo,

como el fortalecimiento de la metodologia utilizada en IGER.

d) Realizar talleres de capacitacion a Maestros Orientadores,
acerca de la implementacion de técnicas de trabajo, en la
metodologia de Educacion a Distancia, a realizarlo en el
Centro de Formacion de Artesanos, del municipio de Rabinal

del departamento de Baja Verapaz.

e)lmplementacién de los talleres de capacitacion a estudiantes
de Primero Basico, con el objetivo de apoderarse de las nuevas

técnicas de trabajo en la modalidad de IGER.

3.3.2 Poblacion
Alumnado, personal Docente y Administrativo del Centro de Formacion de

Artesanos del municipio de Rabinal del Departamento de Baja Verapaz.

3.3.3 Sujetos
Para llevar a cabo ta implementacion de esta propuesta, es necesario que
participe activamente el personal Docente y Administrativo que trabaja con
la modalidad de IGER, del Centro de Formacién de Artesanos, de Rabinal

Baja Verapaz.
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3.3.4 Muestra

3.35

Se tomé como referencia al grupo de alumnos que estudian Primero

Basico y los Maestros Orientadores que atienden a este grupo.

Instrumentos

A) Ficha de Observacién

Consisti6 en observar atentamente el desarrollo de las clases, en
diferentes cursos y catedraticos que imparten clases en el establecimiento
especificamente en IGER, se registrd la informacién para su posterior

analisis.

B) La Entrevista

Se realizaron varias entrevistas a los Maestros Orientadores y Director del
establecimiento, que laboran con la metodologia de Educacién a
Distancia, con el fin de obtener informacion especifica acerca de la forma

de trabajo en esta modalidad.

C) Cuestionarios

Se utilizé cuestionarios para los estudiantes de Primero Bésico y Maestros
Orientadores, con preguntas cerradas, para conocer opiniones Yy
experiencias en relacién a la forma de desarrollar los contenidos de los
textos de IGER, siendo este proceso necesario para tomar decisiones

asertivas, para mejorar su rendimiento académico.
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3.3.6 Técnicas de investigacion

A) Investigacién Documental

Se llevo a cabo este tipo de investigacion, usando de referencia los
Textos |de los estudiantes de los diferentes cursos, el Manual de
Induccidén a Maestros Orientadores Voluntarios, Trifoliares propios de
IGER. La consulta de estos documentos fue fundamental para verificar
la informacion existente. Teniendo como finalidad obtener resultados

que pueden ser base para el desarrollo de la creacién cientifica.
B) Investigacién de Internet E-grafia

Para completar la informacion  se investigaron algunos datos
relacionados con la modalidad de IGER tales como: su historia,
administracion, los elementos de la metodologia, andragogia entre

otros.

3.4 Presentacién y analisis de resultados
3.4.1. Resultado obtenidos del cuestionario aplicado a Maestros
A) Ficha de observacién

Con la aplicacién del instrumento de Ficha de Observacion se evidencié
diferencias que existe entre una metodologia y otra. Los momentos de

esta modalidad se desarrollan de la siguiente manera:

a) Los logros que se conseguiran en la clase
b) Lectura previa del contenido

c) Desarrollo del contenido

d) Resumen del contenido

e) Autocontrol del contenido (actividades para los estudiantes)
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f) Razonamiento logico del tema
g) Autoevaluacion del aprendizaje para el alumno

B) Entrevista

Las entrevistas realizadas a los Maestros Orientadores y Director del
establecimiento, expresan que es importante esta modalidad, porque
trabajan y estudian paralelamente. El progreso de cada alumno es de
acuerdo a las propias expectativas, se fomenta la responsabilidad y
autonomia permite que la persona desarrolle un sistema de auto
aprendizaje. Cuenta con un tutor que esta disponible para guiarlo en su

preparacion y tiene su propio material de trabajo.

Por otro lado se encuentran las desventajas de la metodologia, segun
comentan los propios Maestros Orientadores, dificulta transmitir y
conservar determinados contenidos actitudinales y procedimentales para
mejorar el desarrollo de la metodologia. Es necesaria una interaccion e
intervencion activa del profesor tutor y estudiante. La diversificacion y
ampliacion de la oferta educativa de distintos cursos y niveles va en
aumento aunque no se ha logrado cubrir al 100% de acuerdo al
Curriculum Nacional Base, actualmente vigente en Guatemala. Con el
sistema de evaluacion que tiene esta modalidad de IGER no estan muy
de acuerdo los Catedraticos, porque ya vienen elaboradas desde oficinas
centrales de IGER, Guatemala. Por otra parte no da mucha libertad de

catedra y esto retrasa la formacion de los educandos.
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C. Cuestionarios

Grafica 1: opinién de los Maestros Orientadores sobre la eficiencia de la

metodologia de IGER

Niveles No. Maestros Orientadores Porcentaje
Sl 4 80%
NO 1 20%
Total 5 100%

Fuente: Elaboracién Propia

De un total de 5 encuestados: 4 Maestros Orientadores que corresponden al 80%
de la muestra, mencionan que la metodologia de IGER es eficiente, y 1 maestro

que corresponde al 20%,dice que no es eficiente.

35



Gréafica 2: el estudiante de IGER tiene cualidades y un rol importante dentro del

proceso educativo

0%
m Sl
& NO
Niveles No. Maestros Orientadores Porcentaje
SI 5 100%
NO o} 0%
Total 5 100%

Fuente: Elaboracion Propia

De un total de 5 encuestados: 5 Maestros Orientadores que corresponde al
100% de la muestra, respondieron que los estudiantes deben tener
responsabilidad, dedicacién, disciplina educativa, autonomia entre otras

cualidades para cumplir el rol dentro del proceso educativo.
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Grafica 3: considera que el Maestro Orientador juega papel importante en la
metodologia de IGER

Hsi Eno

F Niveles No. Maestros Orientadores Porcentaje
St 4 80%
NO 1 20%
Total L3 100%

Fuente: Elaboracién Propia

De un total de 5 encuestados: 4 Maestros Orientadores que corresponde al 80%
de la muestra, respondieron que el Maestro sirve de apoyo al estudiante,
encargado de darle el sabor a los contenidos de los cursos y 1 maestro que

corresponde al 20%, dice que no es importante el docente en IGER.
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Grafica 4: se considera importante aumentar los cursos en el Pensum de
Estudios en IGER

msi #®no

0%

Niveles No. Maestros Orientadores Porcentaje
Si 5 100%
NO 0 0%
Total 5 100%

Fuente: Elaboracion Propia

De un total de 5 encuestados: 5 maestros que corresponde al 100% de la
muestra, respondieron que si consideran que es importante aumentar fos cursos

en la metodologia de IGER.
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Grafica 5: ha recibido capacitaciones en la metodologia de IGER en este afo

®si ®¥no

Niveles No. Maestros Orientadores Porcentaje
SI 1 20%
NO 4 80%
Total 5 100%

Fuente: Elaboracién Propia

Del total de 5§ Maestros Orientadores: 4 maestros que corresponden al 80% de la
muestra, respondieron que na reciben capacitaciones debido a los compromisos
que se tienen con la institucion donde trabajan, y 1 maestro corresponde al 20%,

dice que si reciben capacitacion.
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Gréfica 6: conoce otras metodologias que se aplican en nuestro medio

Hsi ®no

0%

Niveles No. Maestros Orientadores Porcentaje
S| 5 100%
NO 0 0%
Total 5 100%

Fuente: Elaboracién Propia
De un total de 5 encuestados: 5 maestros que corresponde al 100% de la
muestra, coinciden que conocen otras metodologias que se trabajan en el

municipio de Rabinal B.V.
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Grafica 7: los Maestros Orientadores de la modalidad IGER les gustaria

implementar nuevas estrategias de aprendizaje

Hsi ®no

0%

Niveles No. Maestros Orientadores Porcentaje
SI 5 100%
NO 0 0%

Total 5 100%

Fuente: Elaboracién Propia
De un total de 5 encuestados: 5 maestros que corresponde al 100% de la
muestra, respondieron que si les gustaria implementar diferentes estrategias de

aprendizaje en IGER.
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Gréfica 8: considera usted que existen diferencias entre una modalidad y otra

Esi Bno

0%

100%
Niveles No. Maestros Orientadores Porcentaje
Si 5 100%
NO 0 0%
Total 5 100%

Fuente: Elaboracién Propia

De un total de 5 encuestados: 5 maestros que corresponde al 100% de la

muestra, respondieron que si existe diferencia entre una modalidad y otra.
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Gréfica 9: estd de acuerdo con recibir talleres relacionados con estrategias

de aprendizaje

B si
Eno
Niveles No. Maestros Orientadores Porcentaje
Sl 5 100%
NO 0] 0%
Total 5 100%

Fuente: Elaboracién Propia

De un total de 5 encuestados: 5 maestros que corresponde al 100% de la
muestra respondieron que si es necesario recibir talleres para complementar y
mejorar la metodologia de IGER.
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Grafica 10: pueden adaptarse cambios a la metodologia de IGER

Hsi Bno

Niveles No. Maestros Orientadores Porcentaje
Si 4 80%
NO 1 20%
Total 5 100%

Fuente: Elaboracién Propia

De un total de 5 encuestados: 4 maestros que comesponde al 80% de la
muestra, indicaron que si se puede hacer cambios a la metodologia de IGER y

1 maestro que corresponde al 20%,dice que no.
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3.4.2. Resultado obtenidos de las técnicas de investigacion
A) Investigacién Documental

Se revisaron algunos Textos de IGER, especialmente de estudiantes para
verificar los procesos que se aplican en la metodologia. Con ello se logré
determinar que para el desarrollo de las clases se necesita adaptar estrategias
de aprendizaje para que se logren aicanzar los objetivos, metas y competencias

en los diferentes cursos.

B) E- grafia
Realizada la investigacién en INTERNET se logrd obtener la informacién
necesaria en los diferentes temas relacionados con IGER. Actualmente se

debe hacer uso de la tecnologia para completar los temas de investigacion.

3.5. Descripcion de las actividades en el trabajo de campo

Se inicid con la visita al Centro de Formaciéon de Artesanos a la oficina
Administrativa, con el objetivo de ser autorizada la Practica Profesional
Dirigida. Luego se visitaron los diferentes talleres, salones de clase para
verificar los servicios que brinda la instituciéon, se observaron y
entrevistaron a los estudiantes y catedraticos durante el desarrollo de las
clases. Se realizo el Diagnoéstico Institucional por medio del FODA, el cual
permitié obtener informacién sobre los aspectos positivos y negativos de la
institucion. Seguidamente se dialogdé con el personal docente y
administrativo para priorizar los problemas y con ello se concluyé que sea

posible una propuesta de trabajo en la modalidad de IGER.

45



Se planted y se avalé la propuesta para resolver el problema en cuanto al
desarrollo de las clases. Por dltimo se llevé a cabo un taller con los
Maestros Orientadores, desarrollando el contenido del médulo de
estrategias de aprendizaje para dinamizar el desarrollo de las clases en

IGER.
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CAPITULO IV

4. Marco propositivo (Disefio o propuesta)

4.1.

Nombre del proyecto o propuesta
“Nuevas estrategias de aprendizaje para dinamizar la ensefianza,
utilizando la modalidad a Distancia IGER, en el Centro de Formacién de

Artesanos, en Primero Basico”

4.2 Introduccion

Los diferentes centros educativos de los niveles Primario y Medio
de la educacién guatemalteca, estdn en la actualidad aplicando el
Curriculum Nacional Base. No obstante se les deja un margen de
trasformacion y adaptacién para acoplar dicho Curriculum a las
caracteristicas muy peculiares de cada establecimiento segun vision y
misién. Cada entidad anhela lo mejor para sus estudiantes, mas la
competitividad que es una exigencia de la época ya que estamos viviendo
en un mundo globalizado en sus diferentes aspectos: social, cultural,
cientifico, econdmico y educativo entre otros. Existen diversas politicas
educativas creadas por el Estado, programas y modalidades que
persiguen la calidad educativa.

Es necesario fortalecer el trabajo en equipo de todos los docentes a través
de la capacitacién indispensable para el trabajo en conjunto. Un equipo
de trabajo es un conjunto de personas que comparten un propésito
comun. Claramente conocido por ellos; se caracterizan porque sus
reuniones son productivas su continua participacion y creatividad durante
el tiempo que este trabaje, tienen como razones basica la responsabilidad,
productividad y competitividad.

Ante tales circunstancias se toma como unidad de analisis el Centro de

Formacion de Artesanos, de Rabinal Baja Verapaz.Por los
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conocimientos anteriores surge la interrogante: ,Qué debilidades y
amenazas presentan los Maestros Orientadores del Centro de Formacién
de Artesanos, que trabajan con la metodologia de Educacion a Distancia
con la modalidad de IGER?Los instrumentos y técnicas de investigacion
permitieron encontrar la respuesta y se hara una Implementacion de un
Manual de Técnicas de ensefianza con e! objetivo de mejorar la calidad

educativa de! establecimiento.

4.3 Descripcion del proyecto.

Mantener a los estudiantes de las Instituciones Educativas
comprometidos y motivados constituye un reto muy grande aln para los
docentes mas experimentados. Aunque es bastante dificil dar una receta
que sirva para todos, la investigacion evidencia que existen practicas que
estimulan una mayor participacion de los estudiantes. Estas practicas
implican dejar de lado la ensefianza mecanica y memoristica para
enfocarse en un trabajo mas retador y complejo; utilizar un enfoque
interdisciplinario en lugar de uno por area o asignatura y estimular el

trabajo cooperativo.

Utilizar diferentes estrategias de ensefianza precisamente en el desarrollo
de las clases presenciales, es parte de la Didactica que todo buen
Docente debe incorporar con frecuencia a sus planes de clase. La
ensefianza requiere de la aplicacién de un sinfin de formas y
procedimientos ya que esto solamente lo poseen los verdaderos maestros
de profesion. Las estrategias precisan la calidad de aprendizaje en el
grupo de alumnos. Este concepto se vuelve valioso cuando ya se lleva a

la practica en el momento de ejercer un empleo ante la sociedad actual.

Los maestros trabajan con grupos de nifios, o jovenes que tienen

diferentes estilos de aprendizaje, antecedentes étnicos, culturales y
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niveles de habilidad. Un enfoque de ensefianza uniforme no ayuda a que
todos los estudiantes alcancen estandares altos; mientras que cuando se
aplican diferentes estrategias de ensefianza aprendizaje, las fortalezas
individuales de los estudiantes les permiten explorar sus areas de interés

dentro del marco de un curriculo establecido.

Por consiguiente en toda metodologia es importante realizarle cambios
que vayan en funcion de fortalecer el proceso educativo. Los elementos de
la comunidad pedagogica principalmente los estudiantes y profesores
sean participes activamente en el que hacer didactico. El docente debe
tener ciertas cualidades para el desarrollo de las clases, el dinamismo,
creatividad, liderazgo, conocimiento de la materia y principalmente
innovador en el uso de estrategias educativas.

Por tal razén el proyecto consiste en la Implementacién de un Manual de
estrategias didacticas que las puedan aplicar los Maestros Orientadores
del Centro de Formacion de Artesanos con los alumnos de Primero
Basico a partir del Ciclo Escolar 2013, basado con el modelo del
constructivismo donde los estudiantes realizan construcciones mentales,
construyendo nuevas ideas o conceptos basados en sus conocimientos

previos y actuales.

4 4 Justificacién

Al hablar de calidad educativa implica considerar una serie de indicadores,
factores y recursos que en el proceso se complementa para lograr la
anhelada calidad. El profesional debe tener ciertas caracteristicas de
actitudes y aptitudes.  Que cuente con fundamentos cientificos, para
hacer valer con hechos demostrables sus conocimientos en cierta ciencia.

Los maestros mentores del que hacer educativo en la actualidad,
deben aplicar estrategias que favorezcan el conocimiento constructivo, ya

que requiere de flexibilidad para que cada alumno aprenda a su propio
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ritmo, pero que también su estudio en forma grupal, nos lleva a compartir
ideas y adquirir conocimientos relevantes a ciertos temas trabajados
dentro y fuera de la clase. Las estrategias metodologicas didacticas mas
habituales para motivar el trabajo individualizado son los textos libres, las
fichas documentales, las guias, las técnicas de autocorreccion, el trabajo
dirigido y el estudio independiente.

Se considera necesaria la Implementacién de un Manual de Técnicas
Didacticas para fortalecer el proceso educativo en la modalidad I.G.E.R.
del Centro de Formacion de Artesanos Rabinal Baja Verapaz. Por otra
parte que se alcance los momentos del aprendizaje significativo para los
estudiantes y docentes en funciones de esta institucion educativa por
medio de esta adaptacién. ;Porqué es necesario implementar diferentes
técnicas y estrategias de aprendizaje en una modalidad que ha estado
presente en Guatemala hace mas de 40 afios?

Toda metodologia debe ser innovadora y estar en el nivel de la
educacion globalizada, basada en las necesidades e intereses de la
comunidad educativa actual. Haciendo uso del dinamismo pedagdgico,
requiere de la colaboracion y participacién en el aula, no es solo una
exigencia didéctica, sino también politica. Convertir el aula en un foro de
debate requiere romper con las practicas tradicionales de transmision del
conocimiento. A ello se adjunta la tecnologia educativa que en el siglo Xi
surge como una innovacion en el proceso educativo, que de alguna
manera se tiene que ir a la par de todos esos cambios que la propia
humanidad nos retine para calificarnos si estamos capacitados en la labor

educativa.
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45 Objetivos del Proyecto
4.5.1. General
Disefiar un Manual de Estrategias de aprendizaje modernas
utilizando la metodologia a Distancia IGER en el Centro de
Formacion de Artesanos de Rabinal Baja Verapaz.
4.5.2 Especificos

A) Identificar las estrategias de aprendizaje que favorezcan el
proceso de ensefianza aprendizaje en el Centro de
Formacién de Artesanos.

B) Elaborar un Manual de Estrategias de Ensefianza
Aprendizaje de aplicacion en hecho educativo del
establecimiento.

C) Validar la propuesta contenida en el Manual con el personal
docente y administrativo del Centro de Formacion de

Artesanos a través de un taller de capacitacion.

4.6 Metodologia de la Implementacion

La implementacién del Manual de Técnicas de ensefianza en la Educacion
a Distancia de la modalidad de 1.G.E.R. se hizo con la aplicacion de un
taller que recibieron los Maestros Orientadores del Centro de Formacion
de Artesanos de Rabinal Baja Verapaz. Dicho evento lo impartié una
persona experta en la materia, haciéndolo de forma practica y participativa
por todos los presentes. Se analizé y desarrollé cada una de las técnicas
de en ensefianza contenidas en el manual, luego los profesores escoger
las principales para ser aplicadas en la modalidad de 1.G.E.R. a partir del
Ciclo Escolar 2013.
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4.7 Fases para implementar la propuesta.
El primer procedimiento fue el Disefio de la propuesta, se realizd de
acuerdo al F.O.D.A. Institucional, la priorizacion de problemas,
necesidades e intereses. Se planteé el problema principal, el cual fue
enfocado en los instrumentos que se aplicaron con los estudiantes de
Primero Basico y Maestros Orientadores. Dichos instrumentos aparecen
en la parte de anexos del presente documento en su version en blanco. A
partir de los resultados de la aplicacién de instrumentos se desarrolla el
presente disefio con el tema principal: “Nuevas estrategias de aprendizaje
para dinamizar la ensefianza, utilizando la modalidad a Distancia IGER en

el Centro de Formacién de Artesanos en Primero Basico”.

Seguidamente la validacion e implementacion de la propuesta, se coordind
con el sefior Director del establecimiento en cuanto a fa implementacion
del taller, el cual se llevé a cabo el dia martes 27 de septiembre del
presente ario, en las instalaciones del Centro de Formacion de Artesanos
de Rabinal Baja Verapaz con el personal de la institucién educativa. El
evento inicid a las 08:30 y finalizé a las 12:30 horas. Posteriormente los
presentes firmaron una hoja de asistencia y validacion de la propuesta con
el Visto Bueno de la autoridad del establecimiento.

4.8 Responsable:
El responsable directo del evento José Moreno Garcia Practicante de
Universidad Panamericana, sede Rabinal Baja Verapaz de la Carrera de
Licenciatura en Administracion Educativa, precisamente del curso Practica
Profesional Dirigida.

49 Andlisis de participantes:
Los participantes en este evento, son los Capacitadores de los diferentes
talleres, los Instructores de Formacion Humana y el personal

Administrativo de la institucion, quienes juegan papel importante en la
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aplicacién del Manual de Técnicas de Ensefianza en su establecimiento.

De ellos dependera que la presente propuesta tenga resultados positivos

en los proximos afios de trabajo. Los maestros deben ser los actores que

dinamicen el que hacer educativo en las aulas.

4.10. Cronograma de actividades

Cuadro 7: Agenda de actividades para la Practica Profesional Dirigida

No.

ACTIVIDAD

SEMANAS

SEMANAS

2012

o

SEMANAS

INFORMACION GENERAL RELACIONADA A LA PPD

IDENTIFICACION DE UNA INSTITUCION PARA LA PPD

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL TRABAJO DE CAMPO

ELABORACION, VALIDACION Y APLICACION DE
INSTRUMENTOS

DISENO DEL MARCO TEORICO

DISENO DE PROPUESTA

DESCRIPCION DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y
VALIDACION DE PROPUESTA

INCORPORACION DE MEJORAS A LA PROPUESTA

10

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

i1

ENTREGA DE INFORME FNAL
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4.11 Resultados esperados

Como todo proceso requiere de un tiempo determinado para que
se puedan dar cambios en lo que estamos realizando. Al transcurrir el
tiempo nos podemos dar cuenta si los resultados esperados son los
que desea la propia comunidad en este caso educativa a la cual
pertenecemos. Con la implementacion de las estrategias de
ensefanza, como una salida que se le busca al que hacer educativo
en Centro de Formacion de Artesanos, en las diferentes areas de
servicio que brinda dicha institucion, principalmente en ta Educacion a
Distancia, modalidad que dicha institucion educativa hace uso a traves
del desarrollo de las clases presenciales, que en este caso no son a
distancia como verdaderamente lo aplica el sistema de 1.G.E.R. en
Guatemala. Los involucrados en esta propuesta, opinan que el manual
es de vital importancia para mejorar el proceso educativo y hacerlo
maés dinamico y formativo en los ejes tematicos de Capacitacion
Artesanal, Formacion Humana y principalmente en las clases
desarrolladas en la modalidad de |.G.E.R.

Por lo tanto consideran que es una buena herramienta de trabajo
que les facilite cada dia a accion educativa, que como laborantes de
esta institucion, requieren de conocimientos innovadores y actuales
para estar al buen servicio de ta comunidad de municipio. Por otra
parte tienen bien sabido que existen diferentes establecimientos ya
sea publicos o privados que son la competencia del momento en
cuanto a la calidad de servicios que brindan.

El personal que lo conforman desde los capacitadores y personal
administrativo del Centro de Formaciéon de Artesanos, estan en la
disposicion primero de apoderarse de las diferentes estrategias para

luego dinamizar las clases en dicho establecimiento.
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4.12 Recursos Humanos

En cuanto al recurso humano, participaron los Capacitadores de los
diferentes talleres, Maestros de Formacién Humana y Empresarial, la
Secretaria, Director del establecimiento y Practicante de la
Universidad. Todos los involucrados en esta propuesta son
importantes por son los agentes del cambio que necesita la actual
educacion, siendo los beneficiados los alumnos y padres de familia en
tiempos posteriores.

Para llevar a cabo estas técnicas, Unicamente se necesita que el
maestro y los alumnos sean participes activos en el desarrollo de las
clases, aplicando estrategias educativas adecuadas al temario de los
contenidos de los diferentes cursos. No se necesita del aspecto
econdomico para salir avante en el proceso aprendiza, unicamente
tener a la mano el Manual de Técnicas de ensefianza aprendizaje, el
cual fue proporcionado por el practicante de Universidad

Panamericana.

4.13 Presupuesto General

Cuadro 8. Presupuesto General de practica

Cantida P z
d o _C.,C-m?-?pto - Precio Urﬁtario : Pre.__ciq :I"E?t..al
Corﬁbré dé uh Manual para
1 Maestros Orientadores de IGER S LU 0000
1 Resma de papel bond tamano carta Q. 40.00 Q. 40.00
10 Lapiceros diferente color Q.2.00 Q. 10.00
250 | Impresiones Q. 025 Q. 62.50
20 Horas de servicio de Internet Q. 5.00 Q. 100.00
10 Empastado del Manual de Técnicas Q. 15.00 Q. 150.00
12 Refacciones Q. 10.00 Q. 120.00
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Almuerzos

12 Q.25.00 Q.300.00
1 Capacitador Q.200.00 Q.200.00
1 Alquiler de un Retroproyector Q.100.00 Q.100.00
10 | Mesas Q.3.00 Q.30.00
10 |Sillas Q.1.00 Q.10.00
10 | Manteles Q.4.00 Q.40.00
TOTAL Q. 1,262.50 |
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CAPITULO V

Descripcidon del proceso de implementacién o validacién de la

propuesta.

Para llevar a cabo la implementacion o validacion de la propuesta “Nuevas
estrategias de aprendizaje para dinamizar la ensefianza, utilizando la modalidad a
Distancia IGER, en el Centro de Formacién de Artesanos en Primero Béasico”, se
realizé en el momento que se recibio el taller, reunidos en el lugar que ocupa el
Salén de usos miltiples del Centro de Formacién de Artesanos, los cuatro
Capacitadores de los Diferentes talleres, dos Maestros de Formacién Humana,
Secretaria y Director del establecimiento.

Se dio una pequefa descripcion de la propuesta, destacando la Introduccion,
Objetivos, Justificacion y mencionar de forma general las técnicas contenidas en la
propuesta. Dichas técnicas podran ser utilizadas en la modalidad de IGER, con el
objetivo de fortalecer el procedo educativo en dicho establecimiento. Ya que toda
metodologia necesita en cualquier momento hacerle cambios importantes para
obtener los resultados esperados. Los asistentes al taller expresaron que el
Manual de técnicas de Ensefianza, son herramientas que benefician el que hacer
educativo dentro de las aulas y que tienen muy buen concepto el trabajo y la
proyeccién que tiene la Universidad Panamericana de Rabinal en las instituciones
educativas que funcionan en el municipio. Por lo tanto se da como aprobada dicha

propuesta.
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CAPITULO VI

6 Incorporacion de mejorar a la propuesta como resultado de la

implementacién o validacion.
6.1 Aportes

A)

B)

Q)

Inclusion de los aportes de los Capacitadores de los diferentes talleres,
Maestros de Formacion Humana y Empresarial, Secretaria y Director del

establecimiento.

Segun los Capacitadores de los diferentes talleres, opinan que aplicaran
diferentes técnicas o formas de trabajar en sus talleres, para que los
estudiantes adquieran de una mejor forma los conocimientos en las
diferentes unidades que conforman la tematica de los talleres.

Para los Maestros de Formacion Humana y Empresarial, esta es una
forma de adquirir nuevos conocimientos para luego duplicarlos en los
diferentes grupos que atienden en su area de trabajo. Cpinan que toda
metodologia necesita hacerle adecuaciones dependiendo las necesidades
entre los alumnos y el docente.

En cuanto para el Director del establecimiento, es un compromiso que se
adquiere como institucion educativa, implementar las Técnicas de
Ensefianza Aprendizaje, para fortalecer el trabajo que se esta haciendo en
beneficio de la comunidad educativa. Luego comenta que es necesario
realizar circulos de calidad en el establecimiento de forma periédica, como

un elemento para verificar la aplicacion de diferentes técnicas de trabajo.
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7.Conclusiones

7.1El hacer la Practica Profesional Dirigida en el Centro de Formacién de
Artesanos de Rabinal Baja Verapaz, constituyé el despertar de las buenas
Relaciones Interpersonales con principios, valcres éticos y profesionales
dentro y fuera de la institucion educativa. Se manifesté la actitud critica y
cientifica en cuanto a la realizacion de las diferentes etapas que llevo la
practica en la institucion.

7.2Después de hacer el Diagndstico Institucional en el Centro de Formacion de
Artesanos, se identificaron las dificultades en Educacién a Distancia con la
Modalidad de |.G.E.R. especificamente en la falta de estrategias de
ensefianza en el desarrollo de las clases en este sistema educativo.
En la institucion la modalidad de iger se trabaja en forma presencial, es una
buena alternativa pero tradicional y no se desarrollan estrategias de
aprendizaje diferentes por parte de los Maestros Orientadores, lo cual causa
efectos negativos en el rendimiento académico de los estudiantes.
7.3 Se lograron los objetivos de disefiar e implementar un Manual de
estrategias de aprendizaje, en la Educacién a Distancia modalidad de I.G.E.R.
en el Centro de Formacion de Artesanos, Rabinal Baja Verapaz. Ya que los
docentes tienen poco conocimientos sobre el tema. Con la implementacién de
la propuesta se pretende que los Maestros Orientadores, dinamicen las
clases y se apropien de estrategias de ensefianza, para luego tener
resultados positivos en el proceso educativo de la institucion.
7.4Se concluye que la Implementacion de Técnicas de Ensenanza
Aprendizaje para dinamizar la Educacién a Distancia en la modalidad de
IGER, sera de utilidad para el Ciclo Escolar 2013, de la cual se obtendran

resultados positivos para la comunidad educativa del establecimiento.
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8. Recomendaciones

8.1 A los Maestros Orientadores que hacen uso de la metodologia de
Educacién a Distancia de IGER, implementen diferentes {écnicas de
ensefianza, con el objetivo de dinamizar el proceso de capacitacion y
formacién en el proceso educativo del establecimiento. Obtener como
resultado un nivel de estandar en cuanto al rendimiento académico a través
del fortalecimiento de metodologias educativas.

8.2 Se le recomienda al Director del establecimiento que se verifique de
forma constructiva, la implementacién de diferentes estrategias de
ensefianza, en las clases que se desarrollan de forma presencial en el
establecimiento. Ya que como autoridad representa a la institucion de todo lo
que dentro y fuera de ella se realiza con los elementos de la comunidad
educativa.

8.3 Considerar que los procesos especificos de toda metodologia, no son
la ultima palabra, se considera que deben ser flexibles y adaptarle los
cambios necesarios para que las acciones educativas sean faciles vy
pertinentes para los alumnos, padres de familia, maestros y autoridades
educativas. Por consiguiente a la metodologia de IGER es importante
implementar cambios en cuanto a su forma de trabajar en las aulas al

momento del desarrollo de los contenidos de los cursos.
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mmmpmxmm GUATEMALA
' Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”
mmo:cu-wmsoru EDUCACTON

Rabinal, Baja vi_arapaz 22 de Septiembre de 2012

Lic. Marau Enla Alonzo Elias
Director del Canun de Formacion de Artesanos
Rabinal :

Estimado Llcem:&du Alonzo:

4 un cordial saludo de la Unhiersmd Panameru::ana Sede Rabinal y a la m
para informare que fos tes de la Li jatura de Administracién
' Educativa de esta Universidad estan&n realizando la Practica Profesional Dirigida —
PPD- que consiste en identificar un probtemn oduca:r\m y proponer una solucion
: en un peﬂodo de 200 homs :

“Por o an&eﬂol\ SOLIGI‘TO su vam*cuhbomaién a afecta de petmihr que el ?
 estudiante: José Moreno Garcia, pueda realizar su Pmdu:a ‘Profesional Dirigida
en h mcﬁundou que Uﬁhed dirige. -

Agladadando su ﬂnz coiabomciﬁn a la presente.




TruN O RC

TJUAN.
_BAUTISTA_

‘GUTIERR EZ -
CERTRO D T TORAGION
FAMILIAR
Rabinal, B. v.'_'zz de septiembre de 2012.
. Juho Roberto Lépez Garcia -
- Coordinador de la Extension de Ja Universidad F’anamsrlcana

-~ Ciudad.

Reapemosamenta me dirijo a usted para saludaric y ala vez manifestarle que de
acuerdo a su nota de fecha 22 de septiembre del afo en curso, en donde solicita
que se le perml‘ta at esmdbante José Moreno Garcia, de la carrera de Licenciatura
en Admini e lizar la Practica Profesional Dirigida. en esta
institucion, Mlsma que consiste en 200 horas de Ejercicio Profoamna! o

- Esta direccidn le manifiesta que luph ¥ im la Practica Profadonal Dirigida,
 del estudiante José Moreno Garcia, en esta casa de estudios, con el apoyo
~irestricto de la Direccion, pemonal docente ¥ de servicio. Sin otro particular

* deferente servidor.




UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

FICHA mFostmwA DEL ESTUDIANTE {Forma 1)

e D:toa personales del estudiam

a. Nombre complelo delfia estudiante praatmnta ,g@ Moreno Garcla

b. Camé: 1018317 3

c. Fecha de naci i 18-07-1971 40 afios

. Direccién: Aldea Pachalum Rabinal Baja Verapsz : :

€. Nomeros de teléfonos: movil: - 47203124
{. Direccion electronica morenogarcaios@vahoo.com

2. Datos de la institucion educativa en donde wi;'izé la Practica
Administrativa
8. Nombre del la institucion educativa: _&nmgmmﬁmm___
b. Nmnbre del jefe mmed\aw Lic Mgmmgﬁm_ ; Elias

¢. Direccién: 3ra Calie2:30zona i
d. Numercs de teléfonos: _ 79388338

e, Direccion slectronica: ______mako3im@omail.com _

3. Uatﬁs dela priceft:a :

a. Periododel:___ 24-08-2012 : al; 20112012

4. Nombre del jefe inmediato y/o supervisor
b. Por la inslitucién educativa, Nombre y firma:

c. Por la Universidad Panamericana: Nombre y firma:

: B Luqar'y'focha'dolinforma: inal Vi




1. Agenda de actividades
Para la realizacién de la Practica Profesional Dirigida, se implementaron las
siguientes actividades desde el catedratico responsable del curso, hasta la
finalizacion de la practica en la Institucion educativa.
a) Informacién general a cerca del curso de la  Préactica Profesional Dirigida
b) Identificacién de una institucion educativa para la realizacion de practica
¢) Elaboracion de Solicitud, con el Vo. Bo. del Catedratico y Coordinador
d) Entrega de la solicitud a la Institucién Educativa
e) Diagnostico Institucional
f) Identificacién del Problema
g) Elaboracion de instrumentos para Estudiantes y Mediadores escolares.
h) Aplicacién de instrumentos a estudiantes y docentes
i) Descripcion del trabajo de campo
j) Planteamiento del problema
k) Elaboracion, validacion y aplicacién de instrumentos
[) Disefio del marco teérico
m) Disefio de la propuesta
n) Elaboracién de la propuesta
o) Descripcidn del proceso de implementacion y validacion de propuesta
p) Aplicacién del taller para implementar la propuesta y su validacion
q) Incorporacion de mejoras a la propuesta
r) Conclusiones y Recomendaciones
s) Revisiones del informe durante la practica

) Entrega del informe final



2. Guia de observaciones

Observacion fisica de la Instituciéon Educativa

Guia de observacion de la planta fisica de la Institucién educativa.

1. Nombre de la Institucidn: _Centro de Formacion de Artesanos

Instrucciones: Escriba lo que comresponde en cada uno de los aspectos observados que

se presentan en el cuadro 1.

Cuadro 1: Resultados de la observacién fisica

" Rovpueran

|  Observaciones ylo
. Comentarios

Dimensiones promedio de la
oficina

observacién.

. Tienda Escolar
* Area Deportiva

2 Ubicacion Muy buena
Buena
Regular
Mala
6 Ventilacién : Suficiente
Aceptable
No aceptable
7 lluminacién Suficiente
Aceptable
No aceptable
8 Sala de estar Si
No
13 |[Cuenta con servicio de |Si Solo en la oficina
internet No
15 | Cuenta con servicios de | Si
ayudas No
audiovisuales Estado
21 | Tiene  suficiente agua | Si
entubada No
22 | El edificio es Oficial
Privado
25 | Otros aspectos que no se « Salén de usos
consideraron en esta guia de Maltiples.

3.Control de asistencia de etapa de practica formal dirigida




. UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN (\DM]NISTRAGON EDUCATIVA

Control de asistencia
1. Nombre de Ia institucion educativa _Centro de Formacion de Artesanos
2. Nombre del Supervisor Directo: Ing. Juan Carios Galeanc Fernéndez
3. Alumna Practicante: _ José Moreno Garcia

Cpadro 1. .
Control de asistencia

T [24-082012

2 | 25:08-2012 5

3 |26-082012 " |

e 27082012 |

5 | 28082012 §

3 t_:1i1o—zo1z__ 4 e
702102012 St ,%\
8 |03-10-2012 FEsaapo 4|
9 04102072 % Y
10 | 05-10-2012 S
11 [08-10-2012

12 |08-10-2012

13 | 10-10-2012

11902012

15 | 12-10-2012




. ICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ucmm 'rumo. mwmmsmcaﬁn EDUCATIVA

Cmdm - H
Conimi dc asistencia

115102012
z 1602012
17-10-2012
78102012
5102012
25109012 .
3102012
74162012
35102012

31-10-2012
02-11-2012
05-10-2012

Ing. Jmé:—r;; Gllulno Femandez
Supervisor de Practica




UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA

Cuadro 3.

06-11-2012

07-11-2012

08-11-2012

08-11-2672

212012 7

13-11-2012

112012

15-11-2012
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“T16-11-2012
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119112012

Rl
-
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4 Actividades Curriculares
En las siguientes fotografias se destacan las actividades que los alumnos y
capacitadores realizan en el Centro de Formacién de Artesanos, del municipio de

Rabinal Baja Verapaz

Alumnos trabajando en sus respectivos talleres







4. Ficha anecdotica del Facilitador

Ficha anecddticaNo.1

Lugar de observacién: _Centro de Formacién de Artesanos

Nombre del Capacitador _Lic. FabianAmpérez Mendoza

Fecha y hora de observacién: __27 de noviembre de 2012

Incidente o actividad observada: _ Venta de lorocos en la Cumbre Santa Elena

~ Recomendaciones

En la Cubre Santa Elena una sefora Es recomendable que se debe usar la
vendedora de lorocos, se sube a una | estrategia adecuada para las actividades que
camioneta y ofrece el producto a todos | realicemos.

los que abordaban el bus. Al final de su )
. . No cabe duda que en la Docencia,
promocién se da cuenta que nadie le S .
. . . debemos tener infinidad de estrategias para
compra. Seguidamente el piloto le dice, )
_ . . trabajar en el aula.
sefiora aqui nadie habla Espafiol, todos
son Norteamericanos Unicamente
hablan el idioma Inglés. Permitame le
voy a ayudar. Toma la canasta y les da
un loroco a cada uno. Los
Norteamericanos lo saborean y dicen:
verygood (estd bueno), comienzan a
levantar la mano y uno pide 4, otro 3 y
asi sucesivamente. Cuando se da
cuenta el piloto ya no tenia nada en la
cesta. La sefiora admirada le dice: por
qué a usted si le compraron. El sefior le
responde: simplemente utilicé la

estrategia adecuada de venta.




5. Oficio de inicio de la Practica Profesional dirigida

b Tl

JUAN i

- BAUTISTA : ;

"GUTIERREZ - N
CANTRE DU P LT3N

Rabinal, B. V. 22 de septiembre de 2012.

Coordinador de la E:ﬂanan&nde ta Universidad Panameri
Ciudad, 7

L me dirijo a usted para saludario y a la vez manifestarle que de

acuerde a su nota de fecha 22 de septiembre del afio en curso, en donde soiicita
que se le permita al estudiante José Moreno Garcia, de la carrera de Licenciatura
i i iva, realizar la Practica Profesional Dlrigida. en esta

EsmdhncﬁnhmmmaqucmphqufaPrécﬁumfesbnaiDmmda
del estudiante José Moreno Garcia, en esta casa de estudios., con el apoyo
irrestricto de la Direccitn, ‘personal docente y de serviclo. Sin oftro particular




6. Oficio de finalizacién de la Practica Profesional Dirigida

Rabinal, B. V. 27 de noviembre de 2012,

Lic. . ek

Julio Roberto Lopez Garcia i S
Coordinador de la Extensidn de la Universidad Panamericana
Ciudad. -

Respetucsamente me dirijo a usted para saludarlo y a la vez informarle que el
estudiante José Morenc Garcia, de la carrera de Licenciatura en Administracion
Educativa, cumplié con mucha responsabilidad y puntualidad las 200 horas
establecidas para el Ejercicio de la Préctica Profesional Dirigida, en esta
institucién, quiera patentizar mi reconocimiento al esfuerzo realizado y las valiosas
herramientas que nos disefiaron e implementaron, en los ejes de formacion del

Sirva Ia presente como constancia dei buen desempefio dei estudiante y adernéa
. amgradecerle ol valioso apoyo que nos brindé en estos meses gue estuvo realizando
su ejercicio ial. Sin otra particular, deferente servido s
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11.ANEXO I
1. Mapa de Rabinal Baja Verapaz

MUNICIPIO DE RABINAL B.V.

SAN MIGUEL USPANTAN
EL QUICHE




2. Croquis de ubicacion




3. Plano de planta de la institucion

Laboratorio
De
Computacién

—

Salade Maestros .~

o -~

Secretaria

SaladeEspera

Direccion




4. Encuesta (formatos)

UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
SEDE: RABINAL BAJA VERAPAZ
CURSO: PRACTICA PROFESIONAL DIRIGIDA

Investigacién sobre la Metodologia utilizada en Educacion a Distancia, por el Instituto
Guatemalteco de Educacién Radiofonica —IGER- Aplicada en el Centro de Formacion
de Artesanos del municipio de Rabinal del Departamento de Baja Verapaz.

Instrumento: Aplicable a Maestros Orientadores

INSTRUCCIONES: lea detenidamente las siguientes preguntas, luego margue con una
“X” la opcién que considere correcta, en seguida complete el apartado.

1 ¢Considera usted eficiente la metodologia utilizada en IGER? Por qué?
[SI [ NO ]

2 ¢Conoce usted el papel del estudiante en la Educacién a Distancia? Menciones
algunas cualidades

[sl [NO ]

3. ;Considera usted que el Maestro Orientador juega un papel importante dentro de
la metodologia de IGER?  Por qué?
[ Sl | NO |

4. ;Lametodologia de IGER, necesita que se le aumente el nimero de cursos
dentro del Pensum de Estudios? Cuales?

Kl [NO |




5. ¢ Ha recibido capacitaciones relacionadas con la metodologia de IGER,
tltimamente? Mencione de qué instituciones:
H [NO |

6. ¢Conoce otras metodologias educativas que se trabajan en nuestro medio?
Cuales?
H [ NO |

7. ¢Le gustaria implementar nuevas estrategias de aprendizaje en la metodologia
de IGER? Cudles?
El | NO ]

8. ¢Considera usted que existen algunas diferencias entre la metodologia de IGER
y otras que conoce? Cudles?.
[sI [ NO |

9. ¢Le gustaria recibir un taller relacionado con las nuevas estrategias de
aprendizaje que se pueden trabajar en IGER? Por qué?
[sI | NO |

10¢ Considera usted que se le pude hacer algunos cambios a la metodologia de
IGER? Por qué?
[ s [NO ]




5. Control de asistencia de participantes (talleres de capacitacion)
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6. Agenda de talleres

ACTIVIDADES

Bienvenida y oracién para todos

1 08:00 a 08:40 José Moreno Garcia
los presentes
2 | Objetivos del taller 08:40 a 08:50 José Moreno Garcia
3 | Dinamica de presentacion 08:50 a 09:00 José Moreno Garcia
Presentacion y explicacion sobre )
4 09:00 a 09:30 José Moreno Garcia
las Técnicas de Ensefanza
Desarrollo de las Técnicas:
» Contestando preguntas en Lic. FabianAmperez
5} 09:30 a 10:45
equipo. Mendoza
> La técnica de los Kioskos
6 | Refrigerio 10:30 a 10:45 José Moreno Garcia
Desarrollo de las Técnicas: )
Lic. FabianAmpérez
7 » Lahoradel Té 10:45 a 11:45
Mendoza
> Las Miniconferencias
Lic. FabianAmpérez
8 | Conclusiones y Recomendaciones | 11:45 a 12:00 Mendoza
José Moreno Garcia
9 | Validacion de la propuesta 12:00 a 12:15 | Todos los participantes
) Lic. FabianAmpérez
Presentacién de Videos de
10 12:15 a 12:30 | Mendoza

Reflexion y agradecimiento

José Moreno Garcia

Almuerzo

12:30 a 13:30

José Moreno Garcia




7. Seccién fotografica

Aplicacion del taller en relacion a la propuesta
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_ JUSTIFICACION

Al hablar de calidad educativa implica conSIderar serie de |nd|cadoreskfactores y

recursos que en el proceso se complementa para Iograr la anhelada cahdad EI

profesional debe tener ciertas caracteristicas de actitudes y aptitudes personales Su
preparacion académica es clave del éxito de mucho_s lideres educatlvq:s_. Que cuen’ge
con fundamentos cientificos, para hacer valer con hechos derﬁastrables sus\L
conocimientos en cierta ciencia. Por tal razén se  considera necesaria la
Implementacién de un Manual de Técnicas Didéacticas para fortalecer el proceso
educativo en la modalidad IGER del Centro de Formacion de Artesahos\ Rabinal Baja
Verapaz. Por otra parte que se alcance los momentos del aprendizaje significativo para
los estudiantes y _d_{it_;entes en funciones de esta institucion educativa por medio de esta

adaptacion.




Objetivos

a) Genera




METAS EDUCATIVAS 2021

P i La educacion que queremos para
la generacion de los Bicentenarios

¢Qué es una Técnica?

Es un procedimiento o conjunto de reglas, normas
o protocolos, gue tienen como objetivo obtener un
resultado determinado, ya sea en el campo de la
ciencia, de la tecnologia, del arte, del deporte, de

la educacién o en cualquier otra actividad.

» Es un conjunto de saberes practicos o brocedimientos para obtener el resultado
t_:leééa_do. : = - ' '

¢« Conjunto  sistematico de  métodos y\"-

procedimientos  destinados al  aprovechamiento

cientifico de los fenémenos o elementos naturales.

I ———
Supone el razonamiento inductivo y analégico de §
que en situaciones similares una misma conducta o procedimiento produce elg
mismo efecto, cuando éste es satisfactorio. Es por tanto el ordenamiento de la |

conducta o determinadas formas de actuar y usar herramientas como medio para ||
alcanzar un fin determinado."

i
I
i



d) Conjunto de procesos de un arte o de una fabricacion.

Simplificando técnica quiere decir como hacer algo.
) sy estrategias metodologicas




© soliciudes de apoyo
con entoque de
desarofio sos-

i fenible hacia la
coamunidaod
sducotiva

Tiene amplia aplicacion




Comprende cuatro momentos basicos:

a) Planeacion: consiste en disefiar actividades de aprendizaje, desarrollar ejercicios de
repaso, elaborar preguntas e identificar apoyos ilustrativos.

'b) Introduccién: es necesario prep

c) Desarrollo: se organizan ideas a partir de una secuencia légica, procure mantener un

hilo conductor o argumental que le dé sentido a la presentacion, explicaciones y
actividades de la clase. Cuide que el alumno avanza junto con usted través de la
comunicacion no verbal.

vento de 'I'o'-éllpfrendido,‘ consolidar Ia{ ‘estructura’




2.TECNICA DEL INTERROGATORIO

S = - - R TSR

una leccién asignada previamente y Iuego responder  al mterrogatono del
maestro.
“ Es uno de los mejores instrumentos del campo didactico como auxmar enla |
acciéon de educar. Adqunere el aspecto de didlogo, de conversacién y que va
llevando al profesor a un mejor conocimiento de su alumno.
|+ Consiste en que el docente pida al alumno que exponga conocimientos que debe
' estudiar por cuenta propia, haciéndose esa exposicion oralmente, en respuesta |
- al interrogatorio. El interrogatorio, en este caso, no asume el caracter de juicio
“atribucion de notas, sino el de una fase del aprendizaje, demomento del

SIRVE PARA: \

Y

Recordar conocimientos anteriores necesarios para la comprension de un tema |
nuevo. {
# Inducir la motivacién inicial despertando la atencién y el interés de los alumnos |
hacia un asunto nuevo. |
Mantener e intensificar la atencion de los alumnos prevm[endo o] interrumplendo i
distracciones e mdlsc:lphnas S i
Estimular [a reflexion y guiar el razonamiento de los ‘alumnos. o
- Diagnostlcar def' ClenCIaS = mcomprensmnes de los alumnos en su aprendlzaje

v

>
{2
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» Exige el maximo de participacion de los alumnos en la elaboracién de conceptos
y en la realizacion misma de la clase. Es un procedimiento didactico
fundamentalmente activo. Consiste en la discusién de un tema por parte de los
almunos bajo la direccién del profesor.

Consiste en un trabajo intelectual de interaccion de conceptos, conocimientos e
informaciones, sin posiciones tomadas o puntos de vista a defender, luego se
lleva a cabo un trabajo de colaboracion intelectual entre los alumnos, en el cual
cada uno contribuye con aclaraciones, da

\

Se llamara discusion a aquella conversacion o debate que se establecera entre;
dos o mas individuos y que se caracteriza principalmente por el intercambio de
opiniones, puntos de vista, ideas y creencias acerca de un determinado tema.
Generalmente, la discusion se entablara entre aquellos participantes de la misma

que presentan visiones o ideas bien contrapuestas.

11



LA CLASE SE APROVECHA PARA:

Los asuntos de actualidad
Los asuntos que tengan una fuerte motivacién para la clase

3. Los asuntos controvertidos
Las recapitulaciones de unidades

Toda discusién debe finalizar mediante una apreciacion del profesor referida a los trabajos realizado§,
procurando fortalecer y estimular los aspectos positivos y criticar constructivamente los negativos.

1. Aportar preguntas ya formuladas para la sesién.
2. Escuchar con atencion a los compafieros.
~ 3. Nointerrumpir a quien estuviese hablando
4. Hablar de manera delicada __momérﬁo oportun

12



4.TECNICA DEL DEBAT

auditorio exponen sus ideas sobre un tema sustentandolas

argumentos que chocan entre si.

4dmgldo Es una xgosncnoﬁ_ de un tema determlnado que reahzan estudiantes.
Se rata de un tema dividido por lo general en tres subtemas, pero esto no |
‘qu re decir que él numero de ponentes no pueda aumentar ni que haya :f};

hdcmoﬁ;kn

ﬁcmcas DE DEBAIE
CENLAESCUELA

Tt v i fow

SUS OBJETIVOS SON:

1 Exponer y defender opiniones sobre un tema.
2. Adquirir elementos de juicio tanto con la preparacnon como con Ias
exposmmnes para facmtar la toma de deC| ;

miembros

| % Un jurado preferiblemente niimero impar (3 a 5) que evaluara la|

<5 presentacién de los argumentos, las estrategias elegidas (defensa |
y oposicion), Ia |magen de los orador sy la preferencm del

- auditorio. : =

5 Un moderador que controlara Ias |ntervenC|ones de los oradores

|empo de. los 'rado es.

E
i':' Dos equipos: Defensor y Opositor. Cada equipo tiene tres
!

=

\.w i
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T
qrgumenl_ucién

5. TECNICA DE
~

Es una gran ayuda para la formacion del espiritu cientifico, que debe ser el cufio
de la formacidn académica Es un proceso mas amplio que el de la
experimentacion, ya que implica una direccion planificada de los trabajos, mucho
- mas amplia de lo que abarca la expenenma”Es un procedlmnento valido y
recomendado para todos los campos de estudlo sean "humanisticos o cientificos.

v

6.LA TECNICA DE LAS “MINICONFERENCIAS”

‘Objetlvo de la Técnica: Desarrollar capacidades en los estudlantes en relaaon al desempeﬁo_
_en publico, por medlo deia faulltauon de esta tecmca .

ETlempo apr x1mado

L
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Participantes: docente, alumnos conferencistas y ésfudiantes. =

Esta técnica consiste en: seleccionar a 3 o 4 estudlantes, quuene |
“conferencistas”, para ello es necesario que con anticipacion se les aslgne a Ios alumnos' 4
nombrados algin contenido de estudio: por ejemplo, (La Familia, el VIH SIDA, Ia Revolucmn'

Francesa, Los Acuerdos de paz, etc.). Durante el tiempo que se les asigne para la preparacron de:

- __

esta conferencia, el docente debe revisar la forma de cémo se abordara cada tema por parte de
los expositores. Al momento del desarrollo de la técnica, se debe dividir la clases en 304

| subgrupos, quienes tomaran parte en cada uno de las conferencias programadas para el efecto.
Cada docente d_

ra el tiempo que tiene asignada para cada periodo de clases procurando que
conferenctas se desarrollen_ en ese marco de tiempo (dependiendo el tiempo del que se
e, cada conferent:la pued ardar entre 8 minutos a 10 minutos)

e

‘Objetivo de la Técnica: Fomentar el compartimiento de informacio

yexperiencias entre los estudiantes mediante el planteo de preguntas.
Tiempo aproximado: de 30 a 45 minutos.
Participantes: docente, alumnos conferencistas y estudiantes

Consiste en organizar a los estudiantes en filas, procurando que queden de
frente, por ejemplo si existe una cantidad de 30 estudiantes en el salon, el
docente colocara 15 en cada fila. Luego el docente hara una pregunta
relacionada a los contenidos de su clase y las parejas responderan dicho
planteamiento, posteriormente solicita que una fila debe c correrse hacia la
izquierda y otra fila debera correr hacia la derecha, luego hara otra preguntay
las parejas deberan contestar, y asi sucesivamente hara ofras preguntas
procurando no ser mayor de cinco preguntas. Al final, se socializa las
respuestas y el docente deberd aclarar las dudas que se presente. Es un
gjercicio recomendable para el intercambio de experiencias entre los estudiantes.
(mientras se contesta alas preguntas del facilitador, se puede degustar de una
tasa de té, por eso esta técnica lleva ese nombre.)

15



Objetivo de la Técnica: propiciar un aprendizaje significativo por medio de
actividades practicas y fuera de espacio del aula..

Tiempo aproximado: de 30 a 45 minutos.
Participantes: docente, alumnos conferencistas y estudiantes

Consiste en formar fuera del salon, tres o cuatro escenarios o estaciones, en
cada una ellas habra un/a expositor/a de untemao contenido de estudio, es
necesarioc que haya un expositor en cada “kiosko” se debe tener material
didactico que ilustre el abordaje del tema con la finalidad de que los estudiantes
se apropien de la informacion. Debe generarse un momento de  discusién
constructiva en cada de las exposiciones. El tiempo sugerido para la exposicion
de cada tema es de 15 minutos. Alguien debe dar la orden cambiarse de
kiosko cada 15 minutos. (los temas a exponer en cada kiosko, debe relacionarse
con los contenidos del curso)

Piense en un personaje
real o ficticio. Voy a
intentar adivinarlo.

16



PREGUNTAS
AbEs o
RESPONDER

RESPUESTAS

'AS | RESPUESTAS
DEL GRUPO 01

DEL GRUPO
02 st

'RESPUESTAS
DEL GRUPO
03t

RESPUESTAS
DEL GRUFPO
04 -

Escriban el
nombre de
inventor de la
“bombilla
eléctrica”

Escriba el
nombre del
inventor de la
vacuna

Escriba dos
maneras por
las cuales se
contrae el VIH
SIDA

I Escriban la
férmula del
agua

Escriban un
comentario de
en relacién al
OXLAJUJ
B’AQTUN

)

bservaciones: el docente debe hacer un consolidado de las respuestas que los grupos genefgn
socializar en plenaria las respuestas.

10 La lluvia de ideas

17
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{: Es una técnica en la que un grupo de persona junto.crean- JdeasfiPB'flo;
|
|
i
gi
b s

general suele ser mas provechoso a que una persona piense por si sola.

wa“'de-ﬁeasveﬂma 1ecmca en la que un grupo de personas en conjunto |
i as:p _oduc’uvo que cada persona pensando-

( ..

Y fas cuatro reglasfundamentales que se mencionan a continuacién:

Toda critica esta prohibida

Toda idea es bienvenida

Tantas ideas como sea p051ble
ESATFRHOS sionsdg Jas ideas es deseable

Lluwa qle Ideas

———
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Las Estrategias instruccionales son las herramientas del facilitador para
ensefianza aprendizaje diversas y deben adecuarse a las necesidades de los

alumnos y su contexto natural.

» En la escuela a menudo lo tnico que se aprende es a ser alumno ..."como si
todo el proceso de la escolarldad obligatoria se volviera un acto de
amaestramlent somallzado contlnuo ¥ permanente adornado con ciertos
contenldos dlSCIpllnal‘IOS :

Sl la escuela no es capaz de ensefiar a pensar es que realmente no es
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: Es?ar preparados para enfrentar la “Res15ten<:|a al cambzo ta
diantes como de algunos de Ios profesores

alumnos podran de manera lndedu /
ono lm}ento y expenencuas ‘deben ser ap cadas por los Maestros Onentadore
0s que los estuduantes ‘del Centro de Formacion de
1ano, y como resultado obtener. ,ucacu:n de calidad. =
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