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Resumen

La presente tesis es de tipo documental y trata sobre el tema: Planteamiento del area de
multiculturalidad e interculturalidad presentado en el Disefio de Reforma Educativa y su relacion
con el perfil del docente del Primer ciclo de las escuelas oficiales del area urbana del nivel

primario del municipio de Solola.

Este municipio se ubica en el occidente de la repiblica de Guatemala, dista 140 km de la ciudad
capital y posee una poblacién de 10,000 habitantes. Cuenta con diez escuelas, seis oficiales y
cuatro privadas, del nivel primario. Las escuelas son atendidas por 98 maestros, de ellos 46

atienden el primer ciclo de educacion primaria, o sea 1°, 2°y 3er grado.

Las escuelas objeto de este estudio fueron: Escuela Oficial Urbana Tipo Federacién José Vitelio
Ralén (jormada matutina);, Escuela Oficial Urbana Tipo Federacién José Vitelio Ralén (jornada
vespertina);, Escuela Oficial Urbana Santa Teresita; Escuela Oficial Urbana Justo Rufino Barrios
(jornada matutina); Escuela Oficial Urbana Justo Rufino Barrios (jomnada vespertina);, y Escuela
Oficial Urbana San Antonio.

Se propone la necesidad de implementar la reforma educativa, transformando la preparacién
docente de manera continua, permanente y de calidad; considerando que Guatemala es un pais
pluricultural y multilingiie. El acuerdo de identidad y derecho de los pueblos indigenas reconoce
la existencia de tres culturas que son: garifuna, xinca y maya, a quienes a consideracién de la

Reforma Educativa, se les debe brindar educacion con pertinencia cultural.

El problema de investigacion se define asi: ;Como se relaciona el planteamiento del area de
multiculturalidad e interculturalidad presentado en el Disefio de la reforma educativa con algunas
caracteristicas del docente del primer ciclo de las escuelas oficiales de la cabecera municipal de

Solola?



Se desarrollan los fundamentos tedricos del estudio realizado, en particular lo establecido en la
Reforma Educativa como proceso que busca cambios significativos en todo el sistema educativo,
y la sociedad guatemalteca. Se puntualizan aspectos relacionados con la transformacién
curricular, el desarrollo profesional del recurso humano y los avances que ha tenido hasta la

fecha el proceso de Reforma Educativa.

Se abordan los niveles educativos que enmarca la Ley de Educacién Nacional, Decreto No. 12-
91, articulo 29. El Acuerdo Ministerial No. 35, articulo 5, que establece que la educacién
primaria se divide en dos ciclos y se describen las areas que corresponden al nuevo paradigma

curricular.

Se puntualiza la importancia del docente por ser quien conduce, orienta y guia de manera
integral al estudiante para alcanzar su maximo potencial; esto se logra, realizando sus funciones
de forma eficiente, especialmente utilizando los principios de la Educacién Bilingiie Intercultural,

dado que la mayoria de poblacién del municipio de Sololé es ascendencia maya.

Para la realizacién de la investigacién documental, se tomé como base el registro de clases
escalafonarias de docentes que laboran en las escuelas del area urbana, del municipio de Solola.
Ademas, se entrevistd a autoridades competentes del ramo de educacién y se realizaron

investigaciones documentales de diversas fuentes fidedignas.



Introduccion

Guatemala es un pais pluricultural y multilingiie, en el que se hablan 25 idiomas. De ellos, 22
son de origen maya, un garifuna, un xinka y el castellano. Esta caracteristica ha sido reconocida
en Guatemala por primera vez en el Acuerdo de Identidad y Derecho de los Pueblos Indigenas,
suscrito entre el gobierno y la Unidad Revolucionaria Guatemalteca "URNG- en la ciudad de

México en 1993.

Uno de los procesos mas relevantes a ser implementados en el pais, es la reforma educativa. La
educacion es un factor decisivo en el crecimiento y desarrollo de la persona humana. La reforma
educativa en Guatemala exige una educacién con calidad y pertinencia que favorezca el
desarrollo de elementos culturales. En ese sentido, se han promulgado algunas leyes que buscan
el fortalecimiento de la pluriculturalidad y el multilingtiismo, entre ellas la Ley de Idiomas
Nacionales Decreto 19-2003 y la Ley de Generalizacion de la Educacion Bilingiie e Intercultural,

“«

ambas vigentes. La promulgacion de estas leyes fue necesaria porque investigaciones han
indicado que la mayor parte de las relaciones interétnicas en Guatemala son asimétricas y
verticales, lo que se traduce en prdcticas racistas y discriminatorias, que afectan
particularmente a los y a las indigenas” (Informe Nacional de Desarrollo Humano 2005.

PNUD).

Las relaciones interculturales en Guatemala son necesarias, no sélo para que se conozcan los
elementos o particularidades de las culturas existentes, sino para que se dé la convivencia
pacifica entre los diversos grupos culturales que se interrelacionan en el pais. Por consiguiente
es necesario promover el encuentro, el contacto y las acciones conjuntas entre individuos de

distintas culturas.

Solol4 es el segundo departamento, después de Totonicapan, con un mayor porcentaje (93%) de

poblacién de ascendencia maya. (Plan de Desarrollo municipal, del municipio de Solola 2004-



2010). Por esta caracteristica, la educacion en este departamento debe estar orientada a fomentar
la interculturalidad y fortalecer el idioma materno. La Reforma Educativa, las politicas y
estrategias del Ministerio de Educacién y las necesidades particulares del departamento de
Solol4, deben vincularse. El docente es el agente de cambio que ejecuta en el aula esa reforma,
le da seguimiento a las estrategias y da respuesta a las acciones y necesidades educativas de los

estudiantes.

Este estudio titulado “Planteamiento del area de multiculturalidad e interculturalidad presentado
en el Disefio de la Reforma Educativa y su relacion con algunas caracteristicas del docente del
primer ciclo de las escuelas oficiales del area urbana del nivel primario del municipio de Solol4”,
tiene como prop6sito dar a conocer el perfil del docente cuyas caracteristicas le permitiran

afrontar o desarrollar pedagégica y didacticamente lo que establece la reforma educativa.

El estudio es de tipo documental y se desarroll6 en la cabecera municipal de Solol4, con los
docentes del primer ciclo del nivel primario de los establecimientos educativos del sector oficial.
En él, se presenta un contraste entre los perfiles de la reforma educativa, el perfil oficial del
Ministerio de Educacién y algunas caracteristicas del docente. El estudio incluyé una
exploracién de documentos oficiales, entrevistas con autoridades locales de educacién. Los
resultados del estudio pueden utilizarse para dar elementos que fortalezcan la educacién bilingiie

e intercultural en la cabecera municipal de Solola.

En el presente trabajo de investigacién se responde a la pregunta: ;Cémo se relaciona el
planteamiento del area de multiculturalidad e interculturalidad presentado en el Disefio de la
reforma educativa con algunas caracteristicas del docente del primer ciclo de las escuelas
oficiales de la cabecera municipal de Solola? Los resultados hallados indican que no hay
coherencia entre los elementos de multiculturalidad e interculturalidad que desarrolla el disefio
de la reforma educativa, el perfil del docente planteado por el MINEDUC, y la descripcién de
algunas caracteristicas del maestro en servicio del municipio de Solold. Lo cual incide

notablemente en el proceso de reforma educativa en las escuelas que fueron objeto de estudio.



I. Marco Contextual

En este capitulo, se describe el entorno de las comunidades en donde se desarrolld el estudio, se
da a conocer su ubicacién y sus caracteristicas geograficas, politicas, econémicas y educativas,
entre otras. Se conformé con la informacién obtenida del Plan de Desarrollo Municipal, del
Municipio de Solola, 2004-2010.

A. Descripcion

El departamento de Solola se ubica en el occidente de la repiiblica de Guatemala a 140 km de la
capital de Guatemala; el municipio de Solol4 es la cabecera departamental. En su territorio se
hablan cuatro idiomas: k’iche’, kaqchikel, tz’utujil y espafiol. Se considera que es el segundo

departamento con mayor poblacion indigena, después del departamento de Totonicapan.

El término Solola se deriva del vocablo Tz’olojh4 o Tz’olojya’, que en los idiomas k’iche’ y
kaqchikel y tz’utujil significa “agua de sauco”. De acuerdo con otra interpretacion, el nombre
provendria de las voces en idioma kaqchikel “tzol” que significa volver o retornar, “0” particula
de continuacién y, “ya’” que significa agua, o sea retornar o volver al agua. Solola

anteriormente se denominé Tecpan Atitlan, que significa Palacio del Sefior de Atitlan.

La extensién territorial del departamento de Solol4 es de 94 kilémetros cuadrados. Su altitud es
de 2,113.50 metros sobre el nivel del mar. La cabecera municipal tiene las siguientes
colindancias: al norte con el municipio de Totonicapan del departamento de Totonicapan y con el
municipio de Chichicastenango del departamento de El Quiché; al este con los municipios de
Concepcion y Panajachel; al sur con el Lago de Atitlan y al oeste con los municipios de Santa

Cruz la Laguna, San José Chacay4 y Nahuala.

El municipio de Solola tiene categoria de ciudad, cuenta con tres centros poblados ubicados en la

periferia urbana y en el 4rea rural: 4 aldeas y 9 cantones. Estos a su vez se subdividen en



caserios. En total, hay 70 centros poblados en el municipio, siendo el casco urbano, el mas
poblado, con mas de 10,000 habitantes y el menos poblado, el caserio Los Chopén, con

solamente un centenar de habitantes.

1. Laeducacion

Las condiciones educativas de la cabecera municipal se describen a través de los datos por
niveles. El nivel primario del 4rea urbana cuenta con un total de 98 maestros quienes atienden a
3,012 alumnos en 10 escuelas, de ellos 46 atienden el primer ciclo de educacién primaria. Por
otro lado, en el 4rea rural hay 255 maestros quienes atienden 8,189 alumnos en 63 escuelas.
(Coordinacién Técnica Administrativa 07-01-01:2007). En resumen se puede apreciar que hay

un total de 353 maestros que atienden a 11,201 alumnos.

A continuacidn, se enumeran los centros educativos privados y oficiales de la cabecera municipal
de Solola:

Escuela oficial Urbana Mixta Nocturna Para Adultos

Escuela oficial Urbana Tipo Federacion José Vitelio Ral6n (jornada matutina)
Escuela oficial Urbana Tipo Federacion José Vitelio Ralén (jornada vespertina)
Escuela oficial Urbana Santa Teresita

Escuela oficial Urbana Justo Rufino Barrios (jornada matutina)

Escuela oficial Urbana Justo Rufino Barrios (jornada vespertina)

Escuela oficial Urbana San Antonio

Escuela Privada Cristiana Josué 1. 9

Colegio Privada Nuevo Dia

Colegio Monte Sién

Colegio Integral Sololateco

El ciclo de educacién bésica del nivel medio, funciona en jornadas matutina, vespertina y
nocturna. Para cubrir dicho ciclo laboran 98 maestros quienes atienden alrededor de 866 alumnos

en 30 aulas de 8 centros educativos, todos ubicados en la cabecera municipal; mientras en el



drea rural 49 maestros atienden a 342 alumnos en 12 aulas de cinco establecimientos. En
resumen, el nimero de alumnos que reciben atencién educativa en este ciclo es de 1208

estudiantes en trece establecimientos. (Coordinacién Técnica Administrativa 07-01-01:2007).

Para atender el ciclo diversificado, funcionan 12 establecimientos, tres oficiales: Escuela
Nacional de Ciencias Comerciales, Escuela de Formacién Agricola y Escuela Normal de
Educacién Fisica, un establecimiento por Cooperativa y ocho planteles privados. Los
establecimientos de Diversificado funcionan en plan matutino, vespertino, nocturno y algunos los
fines de semana. Entre las carreras que los centros educativos ofrecen actualmente se mencionan
las siguientes: Perito Contador, Perito en Administraciéon de Empresas, en Dibujo y
Construccién, en Computacién, en Administracion de Empresas Agropecuarias y en Agro
Turismo; Secretariado Comercial, Técnico en Desarrollo Comunitario, Bachillerato en Ciencias
y Letras, en Turismo, en Computacién, en Construccién, en Computacién y Magisterio de

Educacién Parvularia, de Educacion Primaria y de Educacién Fisica.

En cuanto al nivel superior, actualmente funcionan sedes departamentales de las siguientes
universidades: Panamericana, San Carlos de Guatemala, Mariano Galvez y la Universidad del

Valle de Guatemala, Altiplano, todas ofrecen diversas carreras en plan fin de semana.

Solola es uno de los departamentos con alto porcentaje de analfabetismo, segiin el Censo de
2003, éste llega al 51% del total de la poblacion de 15 afios y mas edad. Segiin el Informe de
Desarrollo Humano del 2005, del Programa Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, el
municipio de Solola, registra un indice de 0.505 de desarrollo humano en educacién, las tasas
netas de escolaridad en los diferentes niveles son: preprimaria 55.5%, primaria 92.6%, bésico
24.4% vy diversificado 9.8%. El trabajo que se presenta en esta tesis, se circunscribe a los centros
educativos oficiales y privados del municipio de Solol4, en el primer ciclo del nivel primario, con

un total de 46 docentes y 1,707 estudiantes.



I1. Marco Conceptual

El marco conceptual incluye los conceptos basicos que se manejan en el presente estudio. Este se
fundamenta esencialmente en los siguientes conceptos: interculturalidad, multilingiiismo,
educacion bilingiie y perfil; ademas, se presenta la delimitacion del problema su importancia y

justificacion.

A. Conceptos basicos

1. Planteamientos de la Reforma Educativa y el docente

En el marco del Disefio de Reforma Educativa, el docente tiene un papel importante como

€

impulsor del proceso porque tiene una
desafios...” (Comision para la Reforma Educativa -COPARE-, 1998:61). En este sentido, la

‘...amplia disposicion de servicio y para tomar nuevos

implementacion de la reforma educativa requiere una transformacion en la formaciéon docente
para que sea permanente, continuada y de calidad. Se espera que con una buena preparacion de
base, los docentes puedan favorecer las dinamicas de convivencia arménica y de intercambio

cultural a niveles nacional, regional, local y posiblemente a nivel mundial.

2. Pertinencia cultural y lingiiistica

Guatemala es un pais pluricultural y multilingiie, en él coexisten cuatro culturas diferentes:
ladina, garifuna, xinca y maya (que cuenta con 22 idiomas). Es hasta el Acuerdo de Identidad y
Derechos de los Pueblos Indigenas que se reconoce la existencia de estas tres tltimas culturas de
Guatemala. Con el proceso de Reforma Educativa, se fortalece la interculturalidad, se promueve
el respeto de los idiomas de los educandos, las interrelaciones entre culturas, asi como la
convivencia pacifica. Todo esto se logra con los fundamentos, ejes, contenidos y estrategias

curriculares.



La COPARE (1998: 34, 35) con relacién a la pertinencia cultural y lingiiistica dice: “...cada
comunidad y pueblo ha creado su propia cultura e historia. Cada uno tiene derecho a transmitir
a su nifiez y juventud su sabiduria y experiencias para recuperar formalmente con ello su sentido
de identidad. La realizacion plena de la persona humana, la familia, la comunidad y la cultura

es la finalidad maxima de la educacion guatemalteca.”

La nueva educacion guatemalteca estd fundamentada en una amplia comprensiéon de los

principios constitucionales del Estado democratico, multiétnico, pluricultural y multilingiie.

3. Multiculturalidad e interculturalidad

En el Disefio de Reforma Educativa se define multiculturalidad como “...la realidad
caracteristica de sociedades donde coexisten pueblos y grupos étnicos diferenciados en un
mismo territorio. Como doctrina y prdctica promueve afianzamiento de la propia cultura, a
través de la revitalizacion de las lenguas y culturas de cada pueblo; asi como el respeto y
valoracion de las demds” (Salazar Tezagiiic, 2007:23). Para CONALFA: “La multiculturalidad
tiene dos sentidos. El primero es simplemente la descripcion de la diversidad cultural existente
en determinado territorio, una realidad que estda ahi, que no tenemos que imaginar ni inventar.
Mientras que el segundo, es como debe organizarse la vida social y publica tomando como base
esa diversidad” Comité Nacional de alfabetizacion (2006:15). Esto significa que la
multiculturalidad describe relaciones ente grupos que coexisten en un mismo territorio y al
mismo tiempo, es un eje para la organizaciéon social de los pueblos. En el territorio
guatemalteco coexisten cuatro pueblos con culturas diferentes, es decir, que se puede describir su
diversidad, pero ademas ésta deber ser un factor esencial para la organizacién administrativa,

politica, econdmica y educativa.

La interculturalidad segiin Roncal y Guorén (2002:35), “...es una actitud de respeto a las
diferencias, de valoracion positiva de esas diferencias y de tolerancia hacia las mismas. Es
también una actitud de apertura hacia los demds, de la busqueda constante de la equidad social

y étnica para el beneficio comun” En Guatemala, a pesar de los esfuerzos que se han hechos en
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el marco legal y con el proceso de reforma educativa, atin persisten dificultades en las relaciones

interétnicas.

4. Disefio de Reforma Educativa

El Acuerdo de Identidad y Derecho de los Pueblos Indigenas —AIDPI-, que forma parte de los
Acuerdos de Paz Firme y Duradera, reconoce que el sistema educativo nacional es vehiculo
importante para la transmisién y desarrollo de valores y conocimientos culturales, y que al mismo
tiempo debe responder a la diversidad cultural y lingiiistica de Guatemala. Por otro lado, en el
numeral III Derechos Culturales, literal G. Reforma Educativa, establece la importancia de la
reforma educativa para mejorar la calidad y cobertura educativa, asi como la pertinencia cultural

y lingiiistica de la misma.

5. El problema y su delimitacion

En Guatemala, a través de la Reforma Educativa, se promueve la calidad de las relaciones
interétnicas con un curriculo que incluye como ejes la multiculturalidad e interculturalidad. El
docente es el facilitador que hace posible esa reforma en el aula. De aqui se deduce la
importancia que tiene el perfil del docente responsable de la direccién de una reforma educativa.

El problema de investigacién planteado para el presente trabajo es: (Cémo se relaciona el
planteamiento del 4rea de multiculturalidad e interculturalidad presentado en el Disefio de
Reforma Educativa con algunas caracteristicas del docente del primer ciclo de las escuelas

oficiales de la cabecera municipal de Solola?

Este estudio contrasta también el perfil del docente establecido en la Ley de Educacion vigente

con algunas caracteristicas del docente en servicio.
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6. Objetivos

Objetivo General
Comparar los componentes el area de multiculturalidad e interculturalidad planteados por la

- Reforma Educativa, con el perfil planteado por el MINEDUC vy con algunas caracteristicas de

los docentes en servicio.

Objetivos Especificos

a. Describir el 4rea de multiculturalidad e interculturalidad segin lo planteado en el
documento de Disefio de Reforma Educativa.

b. Describir el perfil de docente segtin lo planteado por el Ministerio de Educacién.

c. Establecer la relacion entre los dos perfiles.

d. Describir algunas caracteristicas del docente.

e. Proponer lineamientos para la capacitacion de los docentes en servicio, para que puedan

alcanzar el perfil ideal para la multiculturalidad e interculturalidad del proceso educativo.
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II1. Marco Teorico

En este marco se desarrollan los fundamentos teéricos relacionados con el estudio. Incluye los
principales temas de la reforma educativa: 4reas de transformacién, politicas y estrategias,
procesos y avances; asi como lo relativo a multiculturalidad e interculturalidad, las culturas de

Guatemala, el sistema educativo, los niveles educativos y el docente.

1. Reforma Educativa

En el transcurso de la historia de Guatemala ha ocurrido una serie de acontecimientos
importantes que han marcado la vida y el futuro de la nacién. Cabe mencionar la venida de los
espafioles a América, la época independiente, la permanencia de gobiemos militares, la
negociacion de los procesos de paz y finalmente la firma de la Paz Firme y Duradera en
diciembre de 1996. Tales acontecimientos histéricos son relevantes, como lo afirma Cevo
(2002: 14,15): “...después de un desgastado proceso bélico interno, por mds de 35 afios, la
sociedad guatemalteca, colocé un esperanzador hito en su historia reciente, cuando el 29 de
diciembre de 1,996 se firma el Acuerdo de Paz, Firme y Duradera, como resultado de

acontecimientos internos y externos .

Por esta razon, es necesario hacer una resefia de algunos de los componentes de ese escenario,
debido a la incidencia que tienen en las orientaciones y metas del proceso de Reforma Educativa,
que se entiende como: “Un proceso politico, cultural, técnico y cientifico que se desarrolla de
manera integral, gradual y permanente e implica transformaciones profundas del sector y

sistema educativos, de la sociedad y del Estado”. (COPARE, 1998:49)

Investigadores y autores se interesan por dar su opini6n acerca de las conclusiones a las que han
llegado, en relacién con este tema. Uno de ellos, Us (2002:26) sefiala que: “La Reforma
Educativa es un proceso que se construye paso a paso, por etapas sucesivas definidas, y es un

movimiento social enlazado con otros movimientos que buscan la transformacion de la sociedad.
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Procura cambios en todos los niveles y en todos los sectores de la sociedad; se construye
progresivamente, mediante un esfuerzo sostenido, en una bisqueda continua de respuestas a la

realidad cambiante.

A continuacion, se destacan los objetivos y ejes de la Reforma Educativa, que tienen estrecha

relacion con el desarrollo del plurilingiiismo y la multiculturalidad.

o “Contribuir a la sistematizacion de la tradicion oral de las culturas de la nacién como
base para el fortalecimiento endogeno, que favorezca el crecimiento propio y el logro de
relaciones exdgenas positivas y provechosas.

e Conocer, rescatar, respetar, promover, crear y recrear las cualidades morales,
espirituales, éticas y estéticas de los Pueblos guatemaltecos.

® Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de pluralismo y de respeto a la vida, a
las personas y a los Pueblos con sus diferencias individuales, sociales, culturales,
ideologicas, religiosas y politicas, asi como promover e instituir en el seno educativo los
mecanismos para ello.

e Infundir el respeto y la practica de los derechos humanos, la solidaridad, la vida en
democracia y cultura de paz, el uso responsable de la libertad y el cumplimiento de las
obligaciones, superando los intereses individuales en la busqueda del bien comin.

e Formar capacidad de apropiacion critica y creativa del conocimiento de la ciencia y
tecnologia indigena y occidental a favor del rescate de la preservacion del medio
ambiente y del desarrollo integral sostenible.

® Reflejar y reproducir la multietnicidad del pais en la estructura del sistema educativo,

desarrollando mecanismos de participacion de los cuatro Pueblos guatemaltecos en los

diferentes niveles educativos”. (COPARE, 1998: 37-38)

Desde todo punto de vista, es fundamental darle importancia a las cualidades morales,
espirituales, éticas y estéticas de todos los guatemaltecos, ya que de acuerdo con las
investigaciones realizadas, se tiene que aprender a vivir y convivir con las diferentes culturas que

conforman la sociedad guatemalteca. En cualquier parte del mundo, cada ciudadano debe
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aprender desde sus primeros afios el respeto a la vida, a las personas y a los pueblos, dandole
importancia a las diferencias individuales, sociales, culturales, ideoldgicas, religiosas y politicas.
En la educacién, el maestro debe dar énfasis al hecho de infundir el respeto y la practica de los
derechos humanos, la solidaridad, la vida en democracia y cultura de paz, para que los alumnos
aprendan, dentro de su vida diaria a hacer uso responsable de la libertad y a respetar los
principios y leyes que lo rigen, en la escuela y en la sociedad misma. Debera también saber que
para lograr la convivencia entre las cuatro culturas guatemaltecas hay que buscar la posibilidad
de armonia, apoyo e inclusién. En forma especial, en el sistema educativo debera promoverse el
respeto a la pluriculturalidad y al multilingiiismo y asegurar que la educacién pueda llegar de esa

manera a todos los pueblos guatemaltecos.

Como resumen de los contenidos del Disefio de Reforma Educativa producida por la COPARE
(1998), los ejes se consideran ideas fundamentales derivadas de las necesidades, caracteristicas y
problemas que afronta el pais. Estos se orientan a resolver dichos problemas y lograr cambios
substanciales en la vida de los ciudadanos y de los pueblos. Como ejes, tienen la funcién de
orientar y dar direccionalidad al proceso de reforma, con base en la idea de que la educacion es
una herramienta para impulsar cambios en la sociedad. De ellos, los que tienen relacion directa
con este estudio son: Vida en democracia y cultura de paz, que busca una interrelaciéon entre
todos los componentes de la sociedad y destaca la necesidad de que haya una auténtica,
coherencia entre los mismos, estableciéndose los valores adecuados que propicien el bien comun;
la justicia y la participacion pluralista; asi como la convivencia arménica entre personas y

pueblos.

2. Areas de Transformacién

Lo mas importante de la reforma educativa es el enfoque que se da a la multiculturalidad e
interculturalidad, como parte del proceso educativo. Para el presente estudio y tomando en cuenta
las caracteristicas peculiares de Guatemala, se seleccionan especificamente las 4reas relacionadas

con la pluriculturalidad, el multilingiiismo e interculturalidad. Para el anélisis correspondiente,
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se presenta a continuacién un resumen de las transformaciones que menciona la COPARE”
(1998: 55-60), en el Disefio de Reforma Educativa:

a) Area Técnico Pedagégica. Abarca todos los aspectos técnico-pedagdgicos, con todos sus
componentes y acciones y todas las estructuras y niveles del sistema educativo, abarcando la
educacion bilingiie, los problemas de la educacién media y superior y su relacién con la
educacion primaria.

b) Area de Politicas Publicas. Establece la coherencia entre las politicas del Estado y el
Ministerio de Educacion con las caracteristicas de la realidad guatemalteca y busca su
permanencia independientemente de los cambios de gobierno.

¢) Area de Idiomas. En ella, se propone el analisis del aprendizaje en los diferentes idiomas
del pais. También el estudio de los factores que determinan su uso en el sistema educativo y
los efectos que produce en el educando la no utilizaciéon de la lengua materna en su
educacion.

d) Area Cultural. En esta 4rea se busca coadyuvar a la transformacién del sistema educativo, a

fin de consolidar las identidades étnicas, culturales y la unidad nacional.

Actualmente, el sistema educativo se considera monocultural, es decir fomenta solamente la
cultura ladina, como lo indica el Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas, al

‘

sefialar que “...los pueblos indigenas han sido particularmente sometidos a niveles de
discriminacion de hecho, explotacion e injusticia por su origen, cultura y lengua”, Guatemala
PDH (2001:49). El mismo, reconoce la estructura pluricultural y lingiiistica de Guatemala, y

justifica el disefio y proceso de Reforma Educativa.

3. Politicas y estrategias de la Reforma Educativa

Las politicas y estrategias de la Reforma Educativa estan organizadas en siete areas (COPARE
1998:78). En el documento de Disefio de Reforma Educativa se enumera cada una de ellas, para
efectos de este estudio, se enfatiza la literal f, Area de multiculturalidad e interculturalidad, la

cual impulsa el reconocimiento y valoracion de las diversas expresiones culturales en un plano de
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igualdad. Lo deseable es que las relaciones interétnicas se produzcan en una ambiente de
reconocimiento, valoracion y respeto, a fin de garantizar el fortalecimiento y vitalidad de los
cuatro pueblos guatemaltecos en un plano de igualdad. Las politicas formuladas en esta area son:
educacioén intercultural para todos, fortalecimiento de la identidad de cada pueblo y comunidad

lingiiistica, promocion de la unidad en la diversidad y el multilingiiismo aditivo.

Las anteriores politicas y estrategias de la reforma educativa son importantes porque orientan la
implementacion de la Reforma Educativa, sin embargo, es preciso conocer no sélo los

lineamientos, sino también los procesos, que a continuacién se mencionan.

4. Procesos de la Reforma Educativa

Para alcanza la Reforma Educativa, se plantea una serie de acciones orientadas a la
transformacion del sistema educativo dado que, como se ha indicado no responde a las
caracteristicas socioculturales del pais. El fin ultimo de estas acciones es mejorar radicalmente la
calidad de la educacién guatemalteca. Dos de estas acciones, merecen especial atencién: La

transformacion curricular y el programa de desarrollo profesional del recurso humano.

a. Transformacion Curricular

Es una concepciéon muy variada, una de ellas propuesta por Us (2003:23) afirma que es: “... un
proceso de cambio en los diversos componentes del curriculo. En especial, en aquellos que
involucran a los actores sociales, a los tipos de conocimientos, valores y actitudes que deben
desarrollarse en las y los estudiantes, y al papel que juega el curriculo en la constitucion de una

educacion como factor de cambio social.

Se ha concebido el curriculo como “...el proyecto educativo del Estado guatemalteco para el

desarrollo integral de la persona humana, de los pueblos guatemaltecos y de la nacién plural”
Us (2003:23).

17



b. El programa de desarrollo profesional del recurso humano

Es un elemento imprescindible en el proceso de implementacién de la Reforma Educativa,
porque los docentes forman parte importante del proceso de implementacién. En el Curriculo

[1

Nacional Base, del Ministerio de Educacion se establece: “...que una indiscutible necesidad lo
constituye la formacion del Recurso Humano, que trabaja en educacion, es una de las acciones
que va de la mano con la Transformacion Curricular”. En la actualidad, en el desarrollo de
nuestro pais, debe darsele suma importancia a la preparacion a las personas que participan en
educacioén, por ello se comparte lo establecido en el Curriculum Nacional Base al indicar que:
“El perfeccionamiento del recurso humano del Sistema Educativo guatemalteco, se da en dos
vertientes: la formacion del recurso humano en servicio, para el cual se ha creado el Programa

de Desarrollo Profesional del Recurso Humano, y la formacion docente inicial, para lo cual se

ha iniciado la transformacion de los centros de formacion docente”.

El problema real est4 en considerar la capacitaciéon como una atencién esporadica al docente, o
peor aun, dar orientaciones una o dos veces al afio. Es necesario considerar que el proceso de

“«“

formacién o actualizacion del docente es un “... proceso permanente de formacién para la
elevacion de la calidad profesional del recurso humano, dirigido al personal docente, técnico y
administrativo en servicio del sistema educativo nacional. Su objetivo fundamental, es garantizar
crecientes niveles de calidad educativa, un nivel académico superior y una formacion docente

coherente con el contexto multiétnico, multicultural y multilingiie del pais” (MINEDUC, 2005)

Segtin Us (2003:29) en Caminando hacia la utopia: La reforma educativa de Guatemala “...el
programa de Profesionalizacion del Recurso Humano, ha dado una cobertura a mas de 55 mil
docentes, durante el primer semestre. Un grupo menos numeroso ha cursado ya un trimestre
mds, habiendo concluido los cursos de Psicopedagogia y Evaluacion Educativa”. Otros no
cursaron dicho trimestre, debido al movimiento magisterial que paralizé las labores docentes

durante el mes de febrero y parte del mes de marzo, del afio 2003.
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5. Avances del proceso de Reforma Educativa

Desde la entrega del Disefio de Reforma Educativa, en 1998, por la Comisién Paritaria de la

Reforma Educativa, hasta la actualidad, ha habido significativos avances, entre los que destacan:

e “La elaboracion del disefio del nuevo paradigma curricular, conocido también como
marco general de la transformacion curricular.

e Curriculo del nivel primario, nivel de concrecion nacional.

® La elaboracion y distribucion de materiales educativos para nifios y nifias.

e Herramientas pedagogicas para docentes como la Guia de Reforma Educativa en el
Aula.

* Guia de planificacion docente para el uso de los médulos de aprendizaje.

o Orientaciones curriculares que incluyen los programas de estudio y estrategias
diddcticas para propiciar cambios substanciales en la prdctica pedagdgica en el aula”.

(Comisién Consultiva de Reforma Educativa. 2002)

A pesar de los avances enumerados, también se mencionan aspectos que no propician la
concrecion de las reformas en las aulas, tales como el nivel de preparacién de los docentes, las

actitudes y los valores.

El Ministerio de Educacién a través de sus instancias nacionales, departamentales y locales
coordina, con universidades privadas del pais, capacitaciones y carreras universitarias acordes
con este proceso, aunando esfuerzos para que la educaciéon sea mas 1til y mas acorde a la
realidad, pero pareciera que son insuficientes ante la necesidad de fortalecer el desarrollo la

reforma educativa.
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6. Multiculturalidad e Interculturalidad

En el siguiente espacio, se aborda especificamente el tema de la multiculturalidad y la
interculturalidad, y su importancia en las relaciones sociales inter e intraculturales de Guatemala,
con el proposito de desmitificar que la inclusion de los elementos de las diversas culturas obedece
unicamente a situaciones que promueven la division del pais, contrario al verdadero sentido de

respeto y la unidad en la diversidad.

Cada comunidad y pueblo ha creado su propia cultura e historia. Ha impreso la huella de su
espiritu, de sus conocimientos y de sus valores humanos. Cada uno tiene el derecho a transmitir a
su nifiez y juventud su sabiduria y experiencias acumuladas y a conservar con ellas la
comunicacioén de las significaciones profundas de su existencia en el mundo, para recuperar

formalmente con ello su sentido a la identidad.

Previo a abordar las definiciones de multiculturalidad e interculturalidad, es necesario despejar

(1

las definiciones de cultura, que a criterio de diversos autores: “...todas las personas tienen
cultura, no importa su origen, posicién social, nivel de educacién formal u ocupacién. Todos
tienen y comparten con otros una cultura. Desde el punto de vista cientifico, cuando se habla de
cultura se incluyen todos los conocimientos, creencias, valores, tradiciones y costumbres que
posee un grupo humano determinado y que han sido transmitidos de generacion en generacion. El

idioma es un elemento importante que forma parte de la cultura. (Roncal y Guorén, 2001: 13).

La cultura también tiene otros elementos que la complementan, éstos son:
e Estructuras propias de organizacion social, econdmica, politica, juridica y religiosa.
e Formas de convivencia con el ambiente social y natural, vestimenta y alimentacién
e Tecnologia y produccidn propia, ajustada a los factores climaticos.

e Practicas sociales de relacidn, como el respeto y la convivencia.
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Con lo anterior se puede inferir que la cultura se consolida en la medida en que las personas
crean, comparten y viven una misma historia, una manera de ver y entender el mundo, un sistema
de valores, costumbres y creencias. En otras palabras, la cultura es un patrimonio colectivo que,
al construirse con el esfuerzo de todos y todas, genera en las personas un sentimiento de

pertenencia a ella, es decir, una identidad compartida.

De acuerdo con la Enciclopedia Encarta (2006), la cultura tiene varias dimensiones, a saber:
“Conjunto de conocimientos que permite a alguien desarrollar su juicio critico. Conjunto de
modos de vida y costumbres, conocimientos y grado de desarrollo artistico, cientifico, industrial,
en una época, grupo social, conjunto de las manifestaciones en que se expresa la vida tradicional
de un pueblo, finalmente es la expresion de la originalidad y de la libertad de cada comunidad y

pueblo, como un derecho humano.”

Por otro lado, la interculturalidad como expresion de relaciones entre culturas diferentes, se
comprende como la forma de entender la gestion de la diferencia que busca conducir las
relaciones entre estos grupos que forman la diversidad cultural hacia la convivencia armoniosa.
El término empez6 a usarse en el campo educativo, pensando que la situacién de diversidad no
solo necesitaba de una adecuacion cultural por el lado idiomatico, con la educaci6n bilingiie, sino
que era necesario trabajar para adecuar las actitudes de todos los miembros del conjunto social a

esa realidad diversa.

La interculturalidad reconoce que las relaciones entre los grupos no son armoénicas, las acciones
que de ella derivan colocan a la diferencia cultural como la causa, dejando de lado o minimizando
el hecho de que las relaciones entre grupos son en su origen y cotidianeidad, basicamente
asimétricas. En este sentido, la preocupacion principal es que, al igual que ha ocurrido con el
discurso de la igualdad liberal, que esconde las desigualdades reales, el de la interculturalidad
podria servir de pantalla para no enfrentar abiertamente el racismo y la discriminacién. (Cayzac
y Jochol4, 2006:9-10).
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7. Culturas de Guatemala

El reconocimiento de la estructura pluricultural y lingiiistica del pais es asumida desde los
Acuerdos de Paz y por la Constitucion Politica de la Republica vigente, de igual manera,
profesionales guatemaltecos lo reconocen, entre ellos Asturias (2004) dice al respecto: “...la
nacion guatemalteca es multiétnica, pluricultural y plurilingiie. Los Pueblos Maya, Ladino,
Xinka y Garifuna conforman una nacion caracterizada a lo largo de su historia por la diversidad
cultural y lingiiistica. El reconocimiento oficial de esa diversidad se inicio en la Constitucion
Politica de la Republica de 1985 y ha cobrado importancia en la década de los 90, con la firma

’

de los Acuerdos de Paz.’

En la situacién y relacion cultural en Guatemala, segun la -COPARE- (1998), se identifican tres

«

ejes organizativos principales: “...clase social, etnia y género. Las clases populares constituyen
la mayoria de la poblacion y viven en condiciones de pobreza y extrema pobreza. Los mayas,
xinkas y garifunas en su conjunto constituyen una proporcion alta de la poblacion guatemalteca;
Las mujeres estin estructuralmente subordinadas a los varones. Al entrecruzar estos
componentes principales, resulta que la mayoria de la poblacion indigena vive por debajo de la

linea de pobreza y se encuentra sujeta a una subordinacion étnica; las mujeres indigenas sufren

una triple subordinacion, pues a las dos anteriores se agrega la de género.”

Actualmente, se intenta por varios sectores dar apoyo y apertura a la mujer guatemalteca,
especialmente a las mujeres indigenas, los logros se observan en el aspecto educativo y politico

en donde se inicia el surgimiento de mujeres lideres representantes de diversos grupos étnicos.

En la época actual es necesario dar importancia a la convivencia a nivel nacional y desde el punto
de vista educativo, cobertura a todos los hombres y mujeres de Guatemala como lo plasma el

Disefio de reforma educativa:

“Guatemala se encuentra hoy en un momento de su historia en el que se estdn iniciando

procesos de didlogo y de busqueda de consensos para dar cumplimiento a los anhelos de
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transformacion social y a las demandas y compromisos politicos del Estado, establecidos
en los Acuerdos de Paz. Mediante este dialogo y las acciones estructurales se espera
contribuir a la superacion de las grandes brechas economicas, sociales, culturales,

politicas y étnicas en el pais”. COPARE (1998:24).

La firma de los Acuerdos de Paz firme y duradera, el 29 de diciembre de 1996, con la
verificacion por parte de la Organizacion de Naciones Unidas y de los paises amigos del proceso
de paz de Guatemala, “...marca el inicio de una nueva era para Guatemala, fundamentada en el
sistema educativo, el sistema de justicia, el ejercicio democratico, la proteccion de los derechos
humanos, la proteccion de la naturaleza, y la satisfaccion de las necesidades primarias de salud,

nutricion y vivienda de las poblaciones marginadas”.(1998)

En Guatemala, después de los 36 afios de guerra interna sufrida por la mayoria de la poblacién,
actualmente se percibe un proceso de reconstruccién de la nacion a partir de los Acuerdos de Paz
firmados en 1996; sin embargo, los resultados no se ven claros, segin el Informe del desarrollo

humano elaborado por el Programa de Naciones Unidad para el desarrollo, PNUD, (2003: 14):

“...hablan de las disparidades que aun existen en materia educativa en el contexto de las
comunidades indigenas y rural del pais, por lo que se considera necesario reflexionar
sobre los modelos de la educacion nacional existentes; especialmente el modelo de
Educacion Bilingiie intercultural orientado para la educacion indigena en Guatemala; lo
que vale consensuar un verdadero modelo que atienda las necesidades educativas y que

involucre la participacion de todos los guatemaltecos.”

El Convenio 169 de la Organizacién Internacional para el Trabajo OIT (1994) plantea que el

curriculo nacional debe:
e Abarcar la historia real de los pueblos
e Incorporar conocimientos y técnicas propias
e Sistemas de valores

e Aspiraciones sociales, econémicas y culturales
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e Participacion en pie de igualdad
¢ Eliminacion de perjuicios culturales y

e Leer y escribir en su propia lengua indigena.

Contempla, como un elemento especial en las estrategias educativas, el uso de los medios de

comunicacién masiva con mensajes en la lengua de los pueblos.

Los Acuerdos de Paz, principalmente el Acuerdo de Identidad y Derechos de los Pueblos

Indigenas firmado por el gobiemno de Guatemala en 1996, esencialmente expresa:

“...el reconocimiento de la identidad de los pueblos indigenas como fundamento para la
construccion de la unidad nacional basada en el respeto y ejercicio de los derechos
politicos, culturales, econémicos y espirituales de todos los guatemaltecos. La cultura
maya como el sustento original de la cultura guatemalteca, y junto con las demds culturas
indigenas, constituyen un factor activo y dindmico en el desarrollo y progreso de la
sociedad guatemalteca. El idioma es uno de los pilares sobre los cuales se sostiene la
cultura, siendo en particular el vehiculo de la adquisicion y transmision de la cosmovision

indigena, de sus conocimientos y valores culturales” Guatemala PDH (2001:50,53).

En este sentido, todos los idiomas que se hablan en Guatemala merecen igual respeto, contexto en
el cual deberan adoptarse las disposiciones para recuperar y proteger los idiomas indigenas, y
promover el desarrollo y la préactica de los mismos. Por otro lado, la Convencioén sobre los
Derechos del Nifio, ratificado por el Congreso, Decreto 27-90 del 26 de enero 1990, habla del

respeto a su propia identidad cultural, su idioma y sus valores.

La Conferencia Mundial sobre Educacion (2000) declara: “Educacion para todos, como un nuevo
aliento educativo para las comunidades, para satisfacer las necesidades basicas de aprendizajes,
fomentar la equidad que incluye el respeto y enriquecimiento de la herencia cultural y

bl

lingiiistica...”. En esa linea, la UNESCO constituye un apoyo a la educacién bilingiie y/o

plurilingiie en los niveles de ensefianza como un medio para promover la igualdad social y la
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paridad entre los sexos y como elemento clave en sociedades caracterizadas por la diversidad

lingiiistica, principalmente en lo que se refiere a la ensefianza en lengua materna.

8. Educacion

La educacién de acuerdo con Nerici (s/f: 19): “Es el proceso que aspira a preparar las
generaciones nuevas para poder reemplazar a las adultas, que naturalmente se van retirando de
las funciones activas de la vida social. La Educacion realiza la conservacion y transmision de la
cultura a fin de asegurar su continuidad”. La educacién es un factor esencial en el desarrollo de
una cultura. Sus productos deben dar respuestas a las necesidades de la sociedad, y la sociedad
misma debe absorber los productos que la escuela produce para sus propias transformaciones y

continuidad.

9. Niveles educativos

De acuerdo con la Ley de Educacion Nacional Decreto 12-91, en su articulo 29, la educacién se
divide en cuatro niveles: educacién inicial educacién preprimaria, educacién primaria y
educacion media. El Acuerdo Ministerial Ntimero 35, de fecha 13 de enero 2005, establece en su
Articulo 5, que la educacién primaria se divide en dos ciclos: primer ciclo 1°, 2°, y 3° el

segundo ciclo corresponde a 4°, 5° y 6° grados.

Las areas que corresponden al primer ciclo de acuerdo con el Articulo 12 del mencionado

Acuerdo Ministerial son;

Areas Fundamentales

1. Comunicacion y Lenguaje
L1. Idioma materno
L2. Segundo idioma
L3. Tercer Idioma ZNE EE,\
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2. Matematicas
3. Medio Social y Natural
4. Expresion Artistica

5. Educacion Fisica

Area de Formacién

1. Formacion Ciudadana.

Las areas que corresponden al segundo ciclo de acuerdo con el Articulo 13 del Acuerdo

Ministerial Numero 35, en referencia, son:

Areas Fundamentales:
1. Comunicacién y Lenguaje
L1. Idioma materno
L2. Segundo idioma
L3. Tercer Idioma
2. Matematicas
3. Ciencias Sociales
4. Ciencias Naturales y Tecnologia
5. Expresion Artistica

6. Educacion Fisica
Areas de Formacion
1. Formacion Ciudadana

2. Productividad y Desarrollo

Como se puede apreciar, hay intenciones de fortalecer no solo la lengua materna de los

estudiantes, sino también el castellano como su segunda lengua y si es posible un tercer idioma.
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En su informe el Relator Especial de Naciones Unidas, apunta que:

“... en materia de educacion bilingiie ha habido avances en la implantacion de la
reforma disefiada por la Comisién Paritaria, aunque algunas medidas vnicamente se han
puesto en marcha como programas piloto, y ademds se adolece de insuficientes recursos
financieros. Sefiala que el acceso a la educacion por parte de los indigenas continia sin
mejorar, sectores politicos y econdmicos de poder persisten en oponerse a este proceso,
incomprensién de parte de maestros y resistencia de algunos padres de familia indigenas.
Informa que se han realizado esfuerzos importantes por parte de organizaciones que

promueven la educacion maya con el apoyo de cooperacién internacional”. (2003:26).

Todos los planteamientos que se han formulado tienen la finalidad primordial de trabajar por una
ecuacion, por igual, para todos, tomando en cuenta las diferencias culturales que existen en el
pais y tratando a todos por igual, por ello continda el Relator Especial de Naciones Unidas,

indicando que:

“A pesar de los logros, ain no existe un programa de educacién intercultural y bilingiie
que se adapte a la lengua, necesidades y valores mayas. Las poblaciones indigenas de
las dreas rurales muestran diferencias grandes respecto a regiones de poblacion no
indigena, en cuanto al crecimiento de la matricula, la desercién escolar, la relacion
profesor-alumno y la inversion en infraestructura. En las escuelas de las poblaciones
indigenas faltan materiales diddcticos, existe discriminacion hacia los nifios y nifias
debido a que no hablan castellano y por usar el traje indigena, y las instalaciones

escolares se encuentran en mal estado”.(2003:26).

Tomando en cuenta lo dicho anteriormente, El Relator Especial de Naciones Unidas, deja una
recomendaci6n especial al Gobierno de Guatemala: “Que la Educacion como prioridad nacional
debe ser fortalecida. La educacion bilingiie debe ser extendida a todas las dreas del pais y
deben prepararse materiales pedagégicos bilingiies e interculturales adecuados; también deben

establecerse mds escuelas normales para la capacitacion de maestros bilingiies. Debe de
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establecerse un cronograma realista, que debera ser respetado, para desarrollar programas
educativos afirmativos para proporcionar alternativas a los nifios y que puedan beneficiarse de

la educacion.”’(2003:26).

10. El docente

Es la persona que conduce al estudiante en su formacion y que desempeiia un papel esencial en
el proceso de ensefiar y aprender, de ahi la importancia de que en su proceso de preparacion en la
carrera magisterial se consideren todos los aspectos de formacién y actualizacién y se le
proporcionen todas las herramientas pedagdgicas, las técnicas didacticas y el aspecto ético y

moral para poder desempeiiar su funcién de una manera eficiente.

a. En la reforma educativa

De acuerdo con el Disefio de Reforma Educativa, se visualiza al docente como el sujeto que
realiza la educacioén, a quien se le debe brindar una formacién permanente y continuada para que
pueda facilitar el proceso de perfeccionamiento de la persona humana, de acuerdo con los nuevos
desafios que la sociedad exige actualmente. Para que esto se logre se establecen cinco politicas,
de ellas, cuatro apuntan directamente a la labor docente: “Formacion de recursos en funcion de
demandas de la reforma educativa, educacion permanente para personal en servicio,
aprovechamiento optimo de recursos humanos, politica laboral y salarial (contratacion,

remocion, incentivos sociales y economicos)” COPARE (1998:71)

La primera politica tiene como meta la creacién de escuelas normales para cada comunidad
lingiiistica que responda a los perfiles del educando que la reforma educativa establece. Ademas
de esto, es necesario tomar en cuenta a diversos sectores que contribuyen a la formacién de
nuevos docentes, fortaleciendo a las instituciones para que se lleve a cabo de buena manera la
formacidn de personal. Esto debera de hacerse formando, actualizando y acreditando maestros a

nivel superior.
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La segunda politica, tiene como fin primordial la preparacion consciente y constante del maestro
en servicio, para que realice una Educacion Bilingiie Intercultural. Sugiere también que la
capacitacion del docente es la tnica forma para brindar una educacion de calidad. Esto se lograra
a través de estrategias tales como: becas, pasantias, créditos y otras oportunidades de estudios,
fortaleciendo de esta manera el sistema educativo nacional. El financiamiento para este logro,

sera a través del Estado e instituciones que subsidian la educacion en el pais.

La tercera politica demanda que el personal en servicio sea reubicado en el lugar donde mejor
preste sus servicios, esto es, su area lingiiistica, su etnia, su preparacion académica y su
residencia. Para lograr esta politica es necesario realizar un inventario del personal en servicio,

asi mismo de las necesidades existentes en las comunidades.

La cuarta politica habla sobre la manera de mejorar la vida laboral y salarial del docente, indica
que entre mejor sea la preparacion del docente su remuneracion sera también mejor. Es decir,
que el docente al graduarse de acuerdo como lo establece el MINEDUC en la actualidad, con un
estudio de cuatro afios debera de obtener un salario adecuado a su preparacion. Los docentes en
servicio que estudian una especializacién o una licenciatura, también deberan ser monitoreados
por las autoridades educativas y asi poder ubicarlos de acuerdo con la especializacién adquirida y
que, como incentivo al nivel alcanzado, puedan ser reclasificados y con ello, recibir un salario

adecuado a su preparacion académica.

b. Enlaley de educacion

La Ley de Educacién Nacional Decreto 12-91 da un panorama de las calidades y cualidades que
debe reunir un docente al servicio de la educacién nacional de Guatemala; entre otras, se pueden
sefialar las siguientes:

¢ Que conozca la historia social y cultural de su pais, para ser un orientador eficiente.
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e Revisar constantemente su metodologia de ensefianza, para que tenga congruencia con la
realidad nacional, regional y local.

e Participar activamente en procesos de actualizacion pedagégica.

e Propiciar actividades que beneficien a la comunidad educativa.

e Hacer uso de la libertad y criterio docente.

Como se puede apreciar, la ley en mencion describe de manera minima aspectos de
multiculturalidad e interculturalidad existentes en el pais; razén por la cual Alvarez, A. (comp.).
(2007:23) sugiere ser mejorada en los aspectos siguientes: “Los principios, fines, objetivos, la
estructura del sistema educativo nacional la naturaleza de las escuelas, el sistema de
supervision y acompariamiento pedagogico, entre otros, deben responder a la unidad en la
diversidad, desarrollo de la identidad de los pueblos, la construccion de la interculturalidad,

educacion holistica, complementaria, etc.”.

c. El docente en teoria

Encontrar una definicién exacta de lo que es el docente seria muy dificil por la importancia de su
labor en la sociedad, sin embargo algunos autores han tratado de expresar sus opiniones al

‘

respecto, entre las que se destacan: “...docente es la persona que fomenta en el educando un
amplio sentido de responsabilidad, solidaridad con el prdjimo; es la persona que desarrolla en
el alumno un sentido critico y capacidad creativa ante la realidad que vive” (Marchand:
1990:21). Hay otras definiciones muy vagas como: “...el docente es la persona con autoridad en
materia de ensefianza y que tiene por profesion la labor docente” (Diccionario de Pedagogia
Trillas: 1999:109). En lo que coinciden estas definiciones es en que el docente es la persona que

orienta al educando en su formacion integral.
Fl docente como ente de cambio, tiene importantes funciones en el proceso educativo, segin

algunos autores han aportado opiniones tales como: “El docente tiene una funcion importante en

el proceso educativo, porque es quien se mantiene mds cerca del alumno para orientarlo hacia

30



su formacion integral, es el guia del educando; sin embargo debe ser comprensivo y justo,
tomando en cuenta las diferencias individuales y debe poseer sentido comun en el trato con el
educando para poder encausarlo en el rumbo correcto” (Garcia Hoz: 1991: 13)”; “el docente es
la fuerza que debe llevar al alumno a su destino, a su formacion y al logro de los objetivos
propuestos” (Garret: 1970:13). Ambas definiciones establecen cuan importante es la labor del
docente, porque el docente actia como un factor importante en la formacién del nuevo ser
humano que debera hacerle frente a las necesidades y lo tendra que hacer con solvencia para

poder convivir en la sociedad.

d. El docente en Guatemala

Segun los Lineamientos educativos para la diversidad cultural y lingiiistica de Guatemala
MINEDUC (2007:86):

“En Guatemala, la formacion inicial de maestros ha sido siempre realizada a nivel de
educacion media. Una vez que los estudiantes terminan los primeros tres afios del ciclo de
educacion basica, pueden ingresar a las escuelas normales, para formarse como maestros,
con tres arios de educacion magisterial luego de concluido el equivalente al noveno grado.
En la mayoria de paises de América Latina, esta situacion se ha superado para inscribir la

Jformacion de maestros en el nivel de educacion superior, postbachillerato”.

Actualmente (2007) en Guatemala, se inicié una etapa de experimentacion en la que la carrera de
magisterio se ha aumentado a cuatro afios, rompiendo de esta manera los paradigmas

tradicionales, aunque hace falta mucho por hacer.

En Guatemala, el docente puede ejercer su profesion al terminar los estudios de nivel medio.
Son asignados a sus puestos por proceso de oposicion en el que participan las Juntas de oposicion
municipales y departamentales. Este proceso es un avance en la reforma educativa en el marco

de la descentralizacién de los procesos administrativos.
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En el cuadro siguiente se describe el nimero de docentes que laboraron en el ciclo escolar 2006
tanto en el area rural como urbana del sector publico y privado. De esta informacién se deduce

que hay un niimero mayor de docentes asignados al 4rea rural y al sector piiblico que en el

privado.
Cuadro No. 1
Docentes que laboraron en el nivel primario, afio 2006
Repiiblica de Guatemala
TOTAL PUBLICO PRIVADO
TOTAL URBANO | RURAL TOTAL URBANO | RURAL TOTAL URBANO | RURAL

77,842 | 25,262 | 52,580 | 64,606 | 14,209 | 50,397 | 13,236 | 11,053 2,183

Fuente: Anuario MINEDUC 2006.

En el departamento de Solol4, se mantiene la tendencia que se da a nivel nacional, un mayor

numero de docentes se encuentran en el area rural y en el sector ptiblico.

Cuadro No. 2
Docentes que laboraron en el nivel primario, afio 2006
Departamento de Solola

TOTAL PUBLICO PRIVADO
TOTAL URBANO RURAL TOTAL URBANO RURAL TOTAL URBANO RURAL
2,461 645 1,816 2,261 463 1,798 200 182 18

Fuente: Anuario MINEDUC 2006.

Al igual, la tendencia en el municipio de Solola se refleja en los datos del departamento como lo

indica el cuadro siguiente.

Cuadro No. 3
Docentes que laboraron en el nivel primario, aiio 2006

Municipio de Solola
TOTAL PUBLICO PRIVADO

537 514 23
Fuente: Anuario MINEDUC 2006.
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En el nivel primario a nivel nacional, se atendi6 un total de 2, 405,041 estudiantes a cargo de
77,842 docentes. Es importante mencionar que ha habido un aumento en la inscripcién de nifias
en este nivel. Sin embargo, alin se observa una breca de inequidad en la atencién a ellas. Las
nifias indigenas, en su mayoria se ubican en el area rural. Se puede apreciar la diferencia de
atencion entre nifios y nifias en esta area, resaltando la exclusion de las mujeres indigenas en el

sistema educativo y también con respecto a otros grupos étnicos.

Cuadro No. 4
Inscripcion inicial, Primaria de niiios, afio 2006
Repiiblica de Guatemala

TOTAL URBANO RURAL
TOTAL HOMBRES | MUJERES } TOTAL HOMBRES | MUJERES | TOTAL HOMBRES | MUJERES
2,405,041 1,256,735 1,148,306 705,047 362,494 342,553 1,699,994 894,241 805,753

Fuente: Anuario MINEDUC 2006.

El mismo fenémeno se observa a nivel departamental, sin embargo se puede apreciar un mejor
nivel en la atencion a las nifias en el area rural comparada con el nivel nacional, pero la exclusién
se da, aunque en menor escala. Incluso se observa que el area rural tiene una menor brecha que

el 4rea urbana en cuanto a la equidad de género.

Cuadro No. 5
Inscripcion inicial, Primaria de nifios, afio 2006
Departamento de Solola
TOTAL URBANO RURAL
TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES
72,839 37,282 35,557 18,720 9,641 9,079 54,119 27,641 26,478

Fuente: Anuario MINEDUC 2006.

A nivel municipal, se sigue la tendencia de una mayor cantidad de nifios atendidos a nivel rural lo
cual se explica por el alto nivel de ruralidad en todo el pais, especialmente en el Altiplano

Occidental.
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Cuadro No. 6

Inscripcion inicial, Primaria de nifios, afio 2006
Municipio de Solola

TOTAL URBANO RURAL

16,147 3,133 13,014
Fuente: Anuario MINEDUC 2006.

Las posibilidades de capacitacion para los docentes en servicio del sector oficial, en el municipio
de Solola, se dan solamente a través de la supervision respectiva realizada durante cada ciclo
escolar. No se da un proceso de profesionalizacién permanente, especialmente a los docentes que
imparten educacidn bilingiie intercultural, a pesar de ser tan necesaria dadas las caracteristicas de

la poblacién del departamento y municipio.

e. Funciones del Docente

Como resumen de las funciones del docente encontradas en el Seminario sobre problemas de la
educacién nacional, cuyo tema es: La falta de comunicacion entre catedraticos, padres de familia
y alumnos del ciclo de educacién basica del departamento de Solol4, de septiembre de 1996, se

encontro lo siguiente:

1) Funcién técnica: Se refiere a la preparaciéon académica constante del docente,
ampliando sus conocimientos, de lo anterior se desprende la necesidad de actualizarse
continuamente en todas las areas del curriculum para lograr una ensefianza integrada.

2)  Funcién didactica: se refiere a la aplicacion de los contenidos programaticos ya que
tienden a dirigir el aprendizaje de una manera légica y sistematizada, incluyendo
desde la preparacion activa, reflexiva y creativa.

3) Funcidn orientadora: se refiere a la preparacion que el docente proporciona al alumno
para que reconozca sus habilidades y limitaciones, asistiendo asi al educando para que
adquiera comprension de si mismo y de su medio, la orientacion debe ser constante en
la formacién del educando tomando en cuenta todos los problemas que enfrenta en la
vida.
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4)  Funcion Directiva: se refiere a la autopreparacion del educando que es facilitada y
dirigida por el docente. Es el medio en el cual se basa el educando para encontrar
sus intereses, aspiraciones y curiosidades, logrando por si mismo la libertad
responsable.

5) Funcién Facilitadora: se refiere a que el docente debe estar siempre dispuesto a
proporcionar contenidos en situaciones especiales y cuando el alumno asi lo

requiera.

Estas funciones deben vincularse de tal manera, que el alumno alcance su maximo desarrollo y

competencia para afrontar situaciones de la vida cotidiana.

f. Educacién Bilingiie Intercultural

Guatemala es un pais con una gran riqueza cultural, étnica y lingiiistica, y para poder responder a
las expectativas e intereses de cada grupo que lo compone, es necesario un cambio en el enfoque
educativo. Se debe pensar en un nuevo modelo de educacién que tome en cuenta elementos
culturales de cada region para hacerla mas pertinente y asi lograr que la poblacion se interese atn
mas por su preparacion, por esta razon es importante pensar seriamente en una educacion

«

bilingiie intercultural sustentada en: “..un enfoque educativo orientado a la satisfaccion de las
necesidades educativas de una sociedad multiétnica, pluricultural y multilingiie y al desarrollo
de una imagen positiva en todos los educandos y particularmente entre los educandos que
pertenecen a los pueblos indigenas que componen el pais”(Us: 2007:12)

«“

La caracterizacion de la Educacién Bilingiie Intercultural en Guatemala “...inicié con cuarenta
escuelas piloto en 1980, 10 en cada una de las cuatro lenguas mayas mayoritarias.
Posteriormente, y siempre en la década de los ochenta, se incrementaron a 100 escuelas por
drea lingiiistica lo que hizo un total de 400 escuelas. Durante los noventa, se mantuvo un
proceso de incorporacion de nuevas escuelas, primero con apoyo del proyecto BEST-USAID, y

luego con fondos propios del MINEDUC” Alvarez, A. (comp.). (2007:23)
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Como se puede notar, los esfuerzos realizados para implementar la Educacién Bilingiie
Intercultural en el pais han sido minimos, ya que los datos de cobertura desde 1980 no se han

incrementado notablemente en la actualidad.

g. El docente en la Educacién Bilingiie Intercultural

Se presenta a continuacién una breve sintesis del proceso de preparacién académica que han
tenido los docentes bilingiies en Guatemala, que se menciona en Laberintos: Educacién bilingiie
e interculturalidad (2007:50-53)
e Promotores bilingiies que no habian concluido su educacién secundaria.
e Maestros indigenas que se habian formado como maestros monolingiies.
¢ Formacion de indigenas que no habian terminado su secundaria, como docentes bilingiies
con un modelo dual de aprendizaje y ensefianza.
e Formacién de docentes en servicio por el MINEDUC en los afios 2000-2004.
e Actualmente, formacion de docentes (cantidad no definida) que se graduan como
maestros bilingiies interculturales.
e Universidades: Rafael Landivar, Mariano Galvez, y la Universidad del Valle de
Guatemala, mantienen programas de formacion a nivel de licenciatura y maestria con

especialidad en Educacion Bilingiie Intercultural.

Se concibe como Educacién Bilingiie Intercultural “...el enfoque educativo orientado a la
satisfaccion de las necesidades educativas de una sociedad multiétnica, pluricultural y
multilingiie y al desarrollo de una autoimagen positiva en todos los educandos, y
particularmente entre los educandos que pertenecen a los pueblos indigenas que componen el

pais” (MINEDUC 2007:13)
La educacion bilinglie en Guatemala ha tenido una historia que data desde la década de los

sesenta, cuando los primeros maestros ensefiaban a los nifios indigenas el idioma castellano,

naturalmente esto requiri6 de gran esfuerzo de dichos maestros, como bien se sefiala en los
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lineamientos educativos para la diversidad cultural y lingiiistica de Guatemala MINEDUC
(2007:86) “La educacion bilingiie se inicio en el pais sin maestros bilingiies profesionales
formados. En sus inicios, aun bajo el modelo de castellanizacion, los primeros maestros
bilingiies fueron llamados promotores bilingiies, que no habian terminado su educacion media, o

maestros indigenas que se habian formado como maestros para ensefiar solo el castellano”

Esfuerzos de parte de varios proyectos educativos internacionales, se ven reflejados en varias
capacitaciones que se han brindado a docentes en servicio durante varios afios, dando como
resultado la practica de modelos de educacion bilingiie en algunas comunidades de Guatemala,
datos que se pueden observar en los lineamientos educativos para la diversidad cultural y
lingiiistica de Guatemala (MINEDUC 2007: 86) “El esfuerzo de mayor envergadura, que ha
capacitado a un poco mas de 1,200 maestros fue desarrollado por el PAEBI en el Quiché,
mediante un diplomado con 25 semanas de duracion que se implementé en los afios 2000 a 2002.
Otro esfuerzo importante fue el llevado a cabo por DIGEBI en el marco de este mismo proyecto
para que 10,000 maestros y maestras que trabajaban en escuelas bilingiies se apropiasen de los
mecanismos de la escritura en la lengua indigena que hablaban, a través de un proceso de 40

horas de capacitacion’.

A partir de los afios ochenta, se empezaron a organizar las escuelas normales bilingiies,
especialmente en el idioma K'iche’. Mas adelante se organizaron las escuelas bilingiies
interculturales, tanto en el nivel de educacion preprimario como en el primario a través del apoyo

de organizaciones internacionales, tales como GTZ, PROASE, USAID. (MINEDUC 2007:87):

“En la actualidad existen 18 escuelas normales oficiales que ofrecen carreras de maestro
bilingiie intercultural de preprimaria y primaria, cinco atienden a la comunidad K iche’, tres
a la comunidad Q’eqchi’, dos a las comunidades Mam y Kaqchikel, y una para cada una de
las siguientes comunidades: Q'anjob’al, Tz utujil, Ch’orti’, Ixil, Achi y una en una zona
multilingiie del pais (Ixcan). La primera promocion de estudiantes de estas escuelas egreso a

finales de 2004, para ambos niveles”.
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IV. Marco Metodologico

En el presente trabajo, el marco metodoldgico es un resumen del procedimiento que se utilizé
para el disefio y desarrollo de la investigacién documental, indica: Tipo de investigacion,
universo, poblacién, técnica de recoleccion de datos, problema y su descripcion, objetivos y fases

de la investigacion.

Tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo documental: recurre a fuentes histéricas, monografias,
informacién estadistica, documentos de la Coordinacién Técnica Administrativa, Direccién
Departamental de Educaciéon y municipalidad local. Recolecta informaciéon de fuentes

secundarias y primarias.

1. Universo

Lo constituye el total de docentes que atienden el primer ciclo de educacién primaria (1°, 2° y 30

grados) de los centros educativos oficiales del area urbana del municipio de Solola.

2. Poblacion

Se tomo en cuenta al 100% de docentes del sector oficial del primer ciclo de educacién primaria,
de las letras escalafonarias A, B, C, D, Ey F con titulos de Maestro de Educacién Primaria,
Educacién Primaria Bilingiie, Maestro de Educacion Primaria Urbana, Maestro de Educacién

Primaria Rural y otros titulos del nivel.

Los docentes del area urbana son 98 en total, de ellos 46 son del primer ciclo de educacién

primaria, distribuidos segun los datos estadisticos de la direccién Departamental.
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3. Técnicas de recoleccion de datos

La técnica utilizada para la investigacién de campo fue la consulta de fuentes primarias con una
entrevista al coordinador Técnico Administrativo del Distrito Escolar 07-01-01 del municipio de
Solola, a la Unidad de Informitica de la Direccién Departamental de educacién y a la
Municipalidad local. Ademas, se hicieron investigaciones documentales en fuentes histéricas,
monografias, informacién estadistica, documentos de la Coordinacién Técnica Administrativa,
Direccion Departamental de Educacién y municipalidad local. Se analizé el documento del
Disefio de Reforma Educativa, el documento “Aproximacién al perfil del maestro y maestra
guatemalteco”, del MINEDUC, la Ley de Educacién Nacional y otros que mencionan

caracteristicas del docente.

Se llevé a cabo la revision bibliografica, con el fin primordial de recopilar los aspectos necesarios
para esta investigaciéon. Seguidamente, se clasificaron de acuerdo con la importancia, necesidad

y cantidad de datos obtenidos.

4. El problema y su descripcion

La pregunta de investigacion planteada para el presente trabajo es: ;Cémo se relaciona el
planteamiento del 4rea de multiculturalidad e interculturalidad presentado en el Disefio de
Reforma Educativa con el perfil que presenta el Ministerio de Educacién y la Ley de Educacién
Nacional, Decreto Legislativo No. 12-91 y algunas caracteristicas del docente del primer ciclo de

las escuelas oficiales de la cabecera municipal de Solola?
También se investiga la relacion que existe entre el planteamiento del area de multiculturalidad e

interculturalidad que se propone en el Disefio de Reforma Educativa, las caracteristicas del

docente en servicio y el perfil que presenta el Ministerio de Educacién y la Ley de Educacién.
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5. Objetivos

Objetivo General
Comparar los componentes el area de multiculturalidad e interculturalidad planteados por la

Reforma Educativa, con el perfil planteado por el MINEDUC y la Ley de Educaciéon Nacional

Decreto Legislativo No. 12-91, con algunas caracteristicas de los docentes en servicio.

Objetivos Especificos

a. Describir el 4rea de multiculturalidad e interculturalidad planteada en el Disefio de
Reforma Educativa.

b. Describir el perfil de docente planteado por el Ministerio de Educacién y la Ley de
Educacién Nacional Decreto Legislativo No. 12-91

c. Establecer la relacion entre los dos perfiles.

d. Describir algunas caracteristicas del docente.

e. Proponer lineamientos para la capacitacion de los docentes en servicio, para que puedan

alcanzar el perfil ideal para la multiculturalidad e interculturalidad del proceso educativo.

6. Indicadores

A continuacién se presenta un cuadro con los indicadores, subindicadores, conceptos e

instrumentos que se utilizaron para la investigacion.
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Cuadro No. 8
Indicadores, subindicadores, conceptos e instrumentos de acuerdo con su variable

INSTRU-
INDICADORES SUBINDICADORES CONCEPTOS

MENTOS
Areas de » Valoracién de su Presencia de elementos para la Cuadro
multiculturalidad identidad profesional - | valoracién de la identidad profesional | comparativo.
e interculturalidad y personal en el y personal en la propuesta de la
en la Reforma marco del respeto a Reforma Educativa
Educativa las identidades de las

demas personas.

INSRU-
SUBINDICADORES CONCEPTOS MENTOS

» Importancia de las Presencia de elementos de la Cuadro

relaciones sociales. importancia en las relaciones sociales | comparativo
en la propuesta de Reforma
Educativa.

» Sentido de respeto a | Presencia de elementos de respeto a | Cuadro
la unidad en la la unidad en la diversidad en la comparativo
diversidad. propuesta de Reforma Educativa.

» Sentido de identidad. | Presencia de elementos de la Cuadro

identidad en la propuesta de Reforma | comparativo
> Multiculturalidad e Educativa.

Interculturalidad Presencia de elementos de Cuadro
multiculturalidad e interculturalidad | comparativo
en la propuesta de Reforma
Educativa.

» Aplicacién de la Presencia de elementos de la Cuadro
educacién bilingiie aplicacion de la educacion bilingiie comparativo
intercultural intercultural en la propuesta de

Reforma Educativa.
Perfil que 1. Ser. Aspecto afectivo Cuadro
propone el 2. Conocer. Aspecto cognoscitivo comparativo
MINEDUC y la 3. Convivir. Relacion personal
Ley de Educaciéon | 4. Hacer. Aspecto psicomotriz
Nacional.
Perfil real 1. Ser. Respeto a las diferencias Observacion
individuales. Entrevistas
Valora su identidad cultural.
2. Conocer. Dominio del segundo idioma. Cuadro
Conoce la educacion bilingiie comparativo
Maneja el idioma de la comunidad
3. Convivir. Relaciones interculturales con los

actores del proceso educativo.
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4. Hacer Utiliza el idioma espafiol

Uso del idioma kaqchikel.

Utiliza técnicas de educacion bilingiie
Aplica sus conocimientos de
educacion media

Fuente: Disefio de Reforma Educativa. www.mineduc.gob.gt. Ley de Educacion Nacional Decreto Leg. No. 12-91

7. Fases de la investigacion

Dado que esta investigacion es de tipo documental, €l cual se conoce como una variante de la
investigacion, su objetivo fundamental es el analisis de diferentes fendmenos de orden histérico,
educativo, psicoldgico y sociolégico, entre otros. Utiliza técnicas muy precisas para el analisis de

la documentacion existente, que directa o indirectamente, dan un aporte real a lo que se investiga.

Este tipo de investigacién es parte esencial de un proceso de investigacion cientifica,
constituyéndose en una estrategia donde se observa y reflexiona sistematicamente sobre
realidades (tedricas o no) usando para ello diferentes tipos de documentos. Indaga, interpreta,
presenta datos e informaciones sobre un tema determinado de cualquier ciencia, utilizando para
ello, el analisis y el juicio critico. Tiene como finalidad obtener resultados que pudiesen servir de

base para el desarrollo de la educacion en el municipio de Solola.

Este tipo de investigacion puede caracterizarse porque se realiza en forma ordenada y con
objetivos precisos, con la finalidad de servir de fundamento para la construcciéon de
conocimientos. Se basa en la utilizacion de diferentes técnicas de localizacién y fijacion de

datos, analisis de documentos y de contenidos.

Fase I: Identificacion del tema

. Presentacion y documentacion del tema a desarrollar: Se discutieron diferentes temas a
investigar, con la finalidad de encontrar uno que fuera importante y pudiera dejar a la sociedad
un aporte educativo. Se tom6 como base el medio social en donde cada uno de los maestros se

desenvuelven y la relacion existente con la realidad.
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o Eleccién de tema: Después de analizar la situacion real de la educacién en el municipio de
Solol4 y tomar en cuenta los principios basicos que presenta la Reforma Educativa, se inicié una
lluvia de ideas como fuentes basicas para una investigaciéon y de acuerdo con las propuestas
presentadas se llegd a la conclusién que era necesario € importante trabajar sobre el tema
titulado: Planteamiento del area de multiculturalidad e interculturalidad presentado en el Disefio
de Reforma Educativa y su relacion con el perfil del docente del primer ciclo de las escuelas

oficiales del area urbana del nivel primario del municipio de Solola

Fase II: Revision bibliografica

° Se reunié todo el material publicado o inédito; articulos, estudios criticos, monografias,
ensayos, documentos de archivo, libros y tesis, entre otros. Se seleccionaron las fuentes de
informacién y se elaboraron fichas para cada documento. Se elaboré un marco tedrico que
fundamenté el estudio y se formularon los cuadros comparativos. Se hizo la revision

bibliografica, por unidad de analisis y por tema.
Fase III: Diseiio de la recoleccion de informacion
Universo

Se tomé en cuenta para la investigacién, el total de docentes y alumnos del primer ciclo de
educacién primaria (1°, 2°, 3° grados) de los centros educativos oficiales del 4rea urbana del

municipio de Solola.
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Poblacion

Se tuvo como base primordial para poder llevar a cabo esta investigacion al 100% de los docentes
del sector oficial del primer ciclo de educacién primaria, bilingilies maya espafiol, monolingiies,
de las letras escalafonarias A, B, C, D, Ey F con titulos de Maestro de Educacion Primaria,
Educacién Primaria Bilingiie, Maestro de Educacién Primaria Urbana, Maestro de Educacién

Primaria Rural y otros titulos del nivel.

Se determinaron las unidades de andlisis a través de documentos solicitados a la Coordinacién
Técnica Administrativa del Distrito 07-01-01, del municipio de Solol4, disefiando para el efecto

un cuadro de vaciado de datos de caracterizacion de docentes por escuela.

Fase IV: Elaboracion del esquema para la recoleccion de la informacion

e Se establecié un cronograma de trabajo.

e Se programaron las entrevistas, éstas fueron abiertas.

e Se elaboraron los cuadros para el vaciado de la informacion.

e Se realizaron las visitas y las entrevistas para la recopilacion de los datos.

e Se registraron acontecimientos y sucesos importantes relativos a la investigacion.

e Se elabor6 el esquema para el informe final.

Fase V: Recoleccion de informacion y procesamiento

e Se llevo a cabo la recoleccion de la informacion necesaria para la investigacion, acudiendo a
los establecimientos educativos y se analiz6 la informacién obtenida en las entrevistas y
consultas a documentos de la Coordinacién Técnica Administrativa, Unidad de Informatica

de la Direccion departamental y municipalidad local.
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e Se llevaron a cabo las visitas a la Coordinacién técnica administrativa, Unidad de informética
de la Direccién departamental de educacién y a la Municipalidad local para poder recabar

datos relacionados con la investigacion

Fase VI. Analisis y presentacion de resultados

e Organizaciéon de resultados: Después de tener todos los datos necesarios, se procedié a
realizar la organizacién de los mismos, para poder llevar a cabo el analisis necesario y la
relacion entre los datos obtenidos.

e A través del presente trabajo de tesis, se dan a conocer los resultados de la investigacién y los
nuevos conocimientos obtenidos, producto de la resolucion del problema planteado, para que

enriquezca en un buen porcentaje el proceso didactico en el municipio de Solola.

Fase VII. Elaboracidn de la propuesta

e FEn base a la investigacidn, presentacion y andlisis de resultados, se llevé a cabo la
elaboracion de la propuesta, para el desarrollo de las habilidades lingiiisticas y de

multiculturalidad e interculturalidad en los docentes de las escuelas primarias de Solola.
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V. Presentacion y analisis de resultados

En este capitulo se dan a conocer los resultados encontrados en esta investigacion y se hace un
analisis de ellos en funcién del problema y los objetivos de la investigacion. El estudio se realizd
en seis escuelas oficiales del municipio de Solol4, en los grados de 1°, 2° y 30 del nivel primario,

con un total de 46 docentes y 1,707 estudiantes.

1. Caracteristicas del docente en servicio

A continuaci6n, se presentan los resultados sobre las caracteristicas del docente en servicio. Estos
se obtuvieron a través de la revisién documental que se obtuvo de la Coordinacién Técnica

Administrativa del Distrito 07-01-01 del municipio de Solola.

Se observa que hay un niimero elevado (83%) de alumnos bilingiies por lo que es indispensable
que el docente sea bilingiie, en idioma maya y espafiol, para dar atencién educativa a la
poblacién de estudiantes que describe el cuadro. Sin embargo, se observa en el cuadro No. 10
que el nimero de docentes bilingiies es minimo y no esta en correspondencia adecuada para dar
atencién pertinente a este numero de estudiantes. Esto pone de manifiesto la dificultad que se

tiene en estas escuelas para lograr un proceso de Educacion Bilingiie Intercultural.

Cuadro No. 9
Distribucion por grado de docentes y alumnos
ALUMNOS
GRADOS | DOCENTES Bilingiies Monolingiies TOTAL
Espaiiol/maya Espaiiol
PRIMERO 17 33% 5% 38 %
SEGUNDO 16 25% 6% 31%
TERCERO 13 25% 6% 31%
TOTAL 46 83 % 17% 100 %

Fuente: Boleta de estadistica inicial MINEDUC 2007.
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El municipio de Solola tiene un porcentaje elevado de personas indigenas y de estudiantes

monolingiies y bilingiies (maya/espafiol). Esto justifica que se insista en que la atencién que da

el sistema educativo a través de los docentes, sea bilingiie. Los resultados indican que dicha

atencién no se da de acuerdo con lo establecido en la Reforma Educativa, principalmente en lo

que a Educacién Bilingiie Intercultural se refiere.

Cuadro No. 10
Distribucién de docentes bilingiies y monolingiies, por grado

DOCENTES
GRADOS Bilingiies Monolingiies TOTAL
PRIMERO 1 16 17
SEGUNDO 2 14 16
TERCERO 0 13 13
TOTAL 3 43 46
7% 93 % 100 %

Fuente: Boleta de estadistica inicial MINEDUC 2007.

Como resumen se puede decir que los estudiantes no son atendidos en lo que enmarcan los

nuevos desafios educativos.

Cuadro No. 11
Cantidad de alumnos por grado

Primer % Segundo % || Tercer Grado | .%
Grado Grado
Bilingiies 557 87 % 432 80 % 430 18 %
Monolingiies(espafiol) 83 13% 108 20 % 97 82 %
Total 640 100 % 540 100 % 527 100 %

Fuente: Boleta de estadistica inicial MINEDUC 2007.
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En todos los grados, se nota la gran necesidad de impartir educacion bilingiie, ya que los nifios y
las nifias provienen de familias bilingiies (maya/espafiol). EI MINEDUC, a pesar de la
formulacién de politicas educativas, aun no esta respondiendo a esta realidad educativa; en su

mayoria las clases son impartidas de manera monolingiie en espafiol.

Cuadro No. 12

Clasificacion de docentes por grado y género

Docentes Bilingiies Monolingiies
Espafiol/maya Espaiiol TOTAL

Grado H M H M
PRIMERO 0 1 1 15 17
SEGUNDO 0 2 2 12 16
TERCERO 0 0 3 10 13
TOTAL 0 3 6 37 46
PORCENTAIJE 0 7% | 13.% | 80% | 100%

Fuente: Boleta de estadistica inicial MINEDUC 2007.

Se deduce que es el género femenino, el que mas atiende a estos grados del nivel primario.
Ademas de esto, hay un elevado nimero (93 %) de docentes monolingiies atendiendo la
Educacién Bilingiie Intercultural. Esto quiere decir que no se da respuesta en cuanto a la atencion

seglin las caracteristicas de los nifios y nifias.

~ Cuadro No. 13
Dominio del idioma maya de los docentes bilingiies
DOMINIO DE LA LENGUA MAYA
‘GRADO ENTIENDE | HABLA LEE ESCRIBE
PRIMERO X X X X
SEGUNDO B X X
SEGUNDO C X X X X

Fuente: Boleta de estadistica inicial MINEDUC 2007.

De acuerdo con el cuadro anterior se puede notar que dos de los tres docentes bilingiies poseen el
dominio de las cuatro-habilidades basicas de la lengua maya (entender, hablar, leer y escribir), en

tanto que uno solamente alcanza las habilidades de entender y hablar. Esta realidad da como
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resultado la consecucién de una educacién bilingiie intercultural de poca envergadura, no

obstante las escuelas objeto de este estudio albergan el 83 % de alumnos bilingiies

(espafiol/maya).
Cuadro No. 14
Distribucion de los docentes segiin su clase escalafonaria
CLASE A B C D E F TOTAL
GRADO
PRIMERO 5 - - 6 5 1 17
SEGUNDO 4 1 6 3 1 1 16
TERCERO 5 2 1 2 1 2 13
TOTAL 14 3 7 11 7 4 46
PORCENTAIE | 30 % 7% 15% 24 % 15% 9 % 100 %

Fuente: Boleta de estadistica inicial MINEDUC 2007.

Se puede apreciar que en la clase A, que corresponde al 30 % de docentes se agrupan los que

atienden este primer ciclo de la escuela primaria, y que estan distribuidos equitativamente entre

los tres grados. Los docentes de las clases B y F son los que menos atienden este ciclo.

Cuadro No 15
Distribucion de los docentes por nivel académico superior
Nivel Académico Cantidad %
Ninguno 34 74 %
Pensum cerrado 06 13 %
PEM 04 9%
Licda. Trabajo Social 01 2%
Técnico Universitario 01 2%
Total 46 100 %

Fuente: Boleta de estadistica inicial MINEDUC 2007.
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Los docentes sin grado o estudios académicos a nivel superior alcanzan un 74%. En Guatemala, a
pesar de los esfuerzos, no se ha logrado que los docentes del municipio de Solola tengan un nivel

académico superior.

El 13% de los docentes en servicio en las escuelas objeto de estudio posee pensum cerrado en la
rama de Pedagogia. El1 9% se gradu6 como Profesor de Ensefianza Media, y los restantes, tienen

otra preparacion académica, que no es el area de pedagogia.
2. Perfil segin la ley de Educacion

De acuerdo con los lineamientos establecidos en la Ley de Educacién Nacional, se presenta el

Perfil del docente en servicio, de la siguiente manera:

> Manifiesta actitud de respeto ante las diferencias individuales de género, cultura, idioma,

opcidn religiosa y cualquier otra que pueda existir.

> Se conoce, acepta y valora como persona y se compromete con su crecimiento personal

integral, fortaleciendo su identidad cultural.

» Valora el uso del idioma materno y de un segundo idioma y lo propicia en el proceso de

aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes.

» Promueve actividades culturales y civicas para fortalecer la identidad étnica y de género y

el reconocimiento, valoracion de la multiculturalidad e interculturalidad.

» Comprende los hechos y fendmenos del entorno, la diversidad cultural y social y aprecia

la educacidn bilingiie.

> Propicia actividades que contribuyen al desarrollo arménico del municipio, aldea,

comunidad y cantdn, resaltando el espiritu de pertenencia e identidad local.
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> Posee habilidades comunicativas en el lenguaje materno y un segundo idioma que

favorecen los procesos de comprension y produccion del lenguaje oral, escrito.

» Conoce la realidad personal del educando, el contexto socio cultural, local, nacional y

mundial y lo tiene en cuenta en la programacion curricular y extra-aula.

» Promueve el establecimiento de relaciones interculturales entre los actores del proceso

educativo de la escuela y la comunidad.

Area de Interculturalidad y multiculturalidad en la Reforma Educativa

» Técnico Pedagdgico. Abarca todos los aspectos técnico-pedagodgicos, con todos sus
componentes y acciones y todas las estructuras y niveles del sistema educativo, abarcando
la educacidn bilingiie, los problemas de la educacién media y superior y su relacion con la

educacion primaria.

> Area de Politicas Publicas. Establecer la coherencia entre las politicas del Estado y el
Ministerio de Educacion con las caracteristicas de la realidad guatemalteca y buscar su

permanencia independientemente de los cambios de gobierno.

» Area de Idiomas. En esta 4rea, se propone el analisis del aprendizaje en los diferentes
idiomas del pais. También el estudio de los factores que determinan su uso en el sistema
educativo y los efectos que produce en el educando la no utilizacién de la lengua materna

en su educacion.

> Area Cultural. En esta area se busca coadyuvar a la transformacion del sistema educativo,

a fin de consolidar las identidades étnicas, culturales y la unidad nacional.
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4. Relacidn de los perfiles y areas

Se pretende en el siguiente cuadro comparativo relacionar el perfil que propone el Disefio de

Reforma Educativa, el perfil que propone el Ministerio de Educacion y el propuesto por la Ley de

Educacion Nacional Decreto Legislativo No. 12-91, para encontrar semejanzas y diferencias y

contrastarlos con algunas caracteristicas del docente en servicio, del primer ciclo de las escuelas

oficiales del area urbana del municipio de Solola. Se hace la aclaracién que solamente se toman

en cuenta los puntos que corresponden a los aspectos de multiculturalidad e interculturalidad,

tema basico del presente trabajo de tesis.

La categoria ser indica el dominio afectivo del docente, la interiorizacién de valores y principios.

Expresa los sentimientos y emociones tan necesarias y urgentes en el quehacer del docente.

Cuadro No. 16
Categoria Ser

<
% | PERFIL DEL DOCENTE | PERFIL DEL DOCENTE
S | SEGUNLAREFORMA | SEGUNELMINEDUCY | OBSERVACIONES DE
E EDUCATIVA LA LEY DE EDUCACION
O
Valora su identidad | Manifiesta actitud de respeto | De los 46 docentes el 83%
profesional y personal en el | ante las diferencias | atiende = a  estudiantes
marco del respeto a las |individuales de  género, | bilingiies.
identidades de las demas | cultura, idioma, opci6n
personas. religiosa y cualquier otra que
pueda existir.
Se conoce, acepta y valora | El 74% de los docentes no
como persona |y se|tiene un titulo a nivel
g compromete con su | universitario.
crecimiento personal
integral, fortaleciendo su | Unicamente el 7% de los
identidad cultural. docentes es bilingiie.

Valora el uso del idioma
materno y de un segundo
idioma y lo propicia en el
proceso de aprendizaje de los
nifios, nifias y jovenes.

No hace ningin esfuerzo
por dominar un segundo
idioma (maya). Unicamente
3 docentes son bilingiies.

Fuente: Disefio de la Reforma Educativa. www.mineduc.gob.gt. Ley de Educacién Nacional Decreto Leg. No. 12-91
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En cuanto a la valoracién de la identidad se observa que hay una congruencia entre los

planteamientos de la reforma educativa y los contenidos de la Ley de Educacién.

Sin embargo, no hay coincidencia entre los perfiles planteados en la Ley de Educacién, la
Reforma Educativa y el perfil real en los temas de crecimiento personal, fortalecimiento de su

identidad y el propiciar el aprendizaje de los nifios y nifias.

En seguida, se analiza la categoria conocer, la cual se refiere al aspecto cognoscitivo € incluye los

procesos intelectuales que el docente ha desarrollado y que estan arraigados en él para realizar la

tarea docente.

Cuadro No. 17
Categoria Conocer

<
z | PERFIL DEL DOCENTE | PERFIL DEL DOCENTE
S | SEGUNLAREFORMA | SEGUNELMINEDUCy | OBSERVACIONES DE
E EDUCATIVA. LA LEY DE EDUCACION
o
Aplica modalidades, Aplica metodologia no
metodoldgicas y técnicas de la apropiada a la realidad
educacion bilingiie cultural, ni apropiada para una
intercultural. educacion bilingiie
intercultural.
Realiza su labor de acuerdo
con sus experiencias y
conocimientos obtenidos en
5 educacion media.
Q Promueve actividades
% culturales y civicas para
8 fortalecer la identidad étnica y
de género, y el reconocimiento
y valoracién de la
multiculturalidad e
interculturalidad.
Adapta conocimientos y El 93% es monolingiie
experiencias a su labor como (espaiiol)
educador a las condiciones
socioeconémicas, culturales y
psicopedagbgicas de la nifiez.
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Valora las diferencias culturales
que conforman al Estado
guatemalteco.

Comprende los hechos y
fenomenos del entorno, la
diversidad cultural y social y
aprecia la educacion bilingiie.

Aplica las cuatro habilidades
comunicativas de su idioma
materno (Maya, Xinka y/o
Garifuna) en el ambito escolar.

2 docentes de 46 tienen n las
cuatro habilidades en el
idioma kagqchikel.

Aplica las cuatro habilidades
comunicativas del castellano
como segunda lengua en el
ambito escolar.

Todos los docentes aplican las
cuatro habilidades en el
idioma espaiiol.

Aplica los principios de la
Psicologia de la nifiez en
contextos multiculturales.

Utiliza técnicas de proceso
monolingiie.

Fuente: Disefio de la Reforma Educativa. www.mineduc.gob.gt. Ley de Educacion Nacional Decreto Leg. No. 12-91

En la categoria conocer es donde se ve una mayor discrepancia entre lo planteado en el

documento de la Reforma Educativa y el contenido de la Ley, que es la base para la seleccién y el

ejercicio docente. Las caracteristicas de los docentes, exploradas en este estudio, permiten

deducir que no hay un cumplimiento con la Ley de Educacién y con lo planteado en la Reforma

Educativa.

La categoria convivir enfoca basicamente la manera de relacion interpersonal del docente. Las

relaciones humanas cobran gran importancia en el proceso ensefianza aprendizaje, ya que si

existe una buena relacion habra también una buena recepcién de la ensefianza.

Cuadro No. 18
Categoria Convivir

PERFIL DEL DOCENTE
SEGUN LA REFORMA
EDUCATIVA.

PERFIL DEL DOCENTE
SEGUN EL MINEDUC Y
LA LEY DE EDUCACION

OBSERVACIONES DE
CAMPO

CON VIVIR | CATEGORIA

Manifiesta un compromiso
claro y abierto sobre los
derechos individuales y
colectivos de los Pueblos
indigenas.

Propicia actividades que
contribuyen al desarrollo
armonico del municipio, aldea,
comunidad y cantén, resaltando
el espiritu de pertenencia e
identidad local.
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Comunica pensamientos, ideas
y emociones eficientemente en
dos idiomas en la escuela y en
la comunidad.

Posee habilidades
comunicativas en el lenguaje
materno y un segundo idioma
que favorecen los procesos de

93% enseiia en su propio
idioma, el espaiiol.

comprension y produccion del
lenguaje oral y escrito.

Conoce la realidad personal del
educando, €l contexto socio
cultural, local, nacional y
mundial y lo tiene en cuenta en
la programacion curricular y
extra-aula.

Hay una incongruencia entre
un docente monolingiie
espaiiol ensefiando a nifios y
nifias bilingiies.

Promueve el establecimiento de
relaciones interculturales entre
los actores del proceso
educativo de la escuela y la
comunidad.

Fuente: Disefio de la Reforma Educativa. www.mineduc.gob.gt. Ley de Educacién Nacional Decreto Leg. No. 12-91

Se describen mas elementos que promueven la interculturalidad y multiculturalidad en el perfil de

la Ley de Educacién. Algunos hallazgos fundamentan que no se cumple con este perfil.
La categoria hacer, indica la parte psicomotriz del docente o sea el desarrollo de procesos

préacticos y destrezas corporales. Esta categoria es de vital importancia en la labor docente ya que

los educandos aprenden mejor haciendo.
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Cuadro No. 19
Categoria Hacer

<
= | PERFIL DEL DOCENTE | PERFIL DEL DOCENTE
2 | SEGUNLAREFORMA | SEGUNELMINEDUCY | OBSERVACIONESDE
g EDUCATIVA. LA LEY DE EDUCACION
o
Desarrolla en forma permanente | Fomenta actividades recreativas
un clima afectivo donde se | en el hogar, la escuela y la
promueva la practica de valores | comunidad que favorecen el
de  convivencia, equidad, | proceso de formacién integral
respeto y solidaridad y se | de los nifios, nifias y jovenes,
interiorice la interculturalidad. | respetando la edad, la cultura, la
creencia e ideologias de cada
Desarrolla practicas educativas | grupo.
que favorecen el didlogo entre
diferentes culturas generando
un espacio intercultural en el
aula.
Utiliza metodologias Propicia acciones que 93% de los docentes se define
pertinentes en el idioma, sea desarrollen el proceso de monolingiie (espafiol) por lo
Maya, Xinca y/o Garifuna. aprendizaje de los idiomas en tanto no es posible el uso de
modalidad monolingiie o metodologias bilingiies.
Utiliza metodologias para el bilingiie tomando en cuenta la
¢ | aprendizaje de una segunda lengua materna y segunda
£5 | lengua en el ambito escolar. lengua de los nifios y nifias,
é segun el contexto donde se
desenvuelven.

Ser orientador para la
educacién con base en el
proceso histdrico social y
cultural de Guatemala.

No concuerda su proceso
didactico con la realidad
cultural del alumno.

Conocer su entorno ecoldgico
la realidad econémica,
histérica, social, politica y
cultural guatemalteca, para
lograr congruencia entre el
proceso de ensefianza-
aprendizaje y las necesidades
del desarrollo nacional

b

Realiza actividades educativas
desde su cultura (ladina),
desfavoreciendo una
congruencia real en el proceso
educativo.

Colaborar en la organizacion y
realizacion de  actividades
educativas y culturales de la
comunidad en general.
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Realiza investigaciones
relativas a educacion bilingiie
destinadas a recuperar
conocimientos y saberes
locales.

La mayoria de docentes no es
bilingiie.

Fuente: Disefio de 1a Reforma Educativa

. www.mineduc.gob.gt. Ley de Educacién Nacional Decreto Leg. No. 12-91
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Conclusiones

La multiculturalidad e interculturalidad son elementos que se deben considerar para lograr
la pertinencia y la calidad educativa en el pais, por eso el perfil del docente toma especial
relevancia porque si no tiene la formacién ideal, su desempefio en el aula no dara los

resultados esperados.

Las caracteristicas del docente que esta en servicio en el area urbana del municipio de Solola,
en el primer ciclo no tienen relacién con los planteamientos de la Reforma Educativa porque
contrastan con la realidad que se vive en las aulas. La mayoria es graduado como maestro de
educacion primaria urbana, ademas son monolingiies castellano a pesar de que laboran en

escuelas con alumnos que hablan predominantemente kaqchikel.

La Reforma Educativa establece que el enfoque de educacién bilingiie intercultural en
Guatemala debe basarse en el aprendizaje del espafiol como segunda lengua, y fortalecer el
idioma materno en el nivel oral y escrito, promoviendo el respeto a la cultura local; con el

propdsito de lograr una relacién inter y multicultural arménica y mutuamente enriquecedora.

La multiculturalidad es la situacién cultural existente en una sociedad determinada y marcada
por la presencia de dos o mas pueblos diferenciados entre si, que practican culturas diferentes;
mientras que la interculturalidad es un proceso por el cual las comunidades e individuos
conviven pacificamente y con respeto muto, en un ambito multiétnico, pluricultural y

multilingiie.

La relacion entre los perfiles planteados en la Ley de Educacién y en el Disefio de la Reforma
Educativa coinciden en seis elementos basicos que son: la valoracién personal y profesional,
la valoraci6n de las diferencias culturales, la adquisicién de compromisos y actividades que

promuevan los derechos individuales y colectivos de los pueblos indigenas, la comunicacién
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de pensamientos, ideas en los idiomas nativos, el desarrollo de un clima afectivo y la

aplicacion de una metodologia bilingiie.

El perfil que plantea la Ley de Educacién tiene un mayor desarrollo y ampliacién de

elementos especificos en lo referido a multiculturalidad e interculturalidad.
Algunos resultados encontrados en la investigacion indican la incongruencia entre la practica

y lo establecido en la Ley de Educacién y la Reforma Educativa, en especial la preparacién

del docente para atender la educacion bilingiie en este municipio.
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Recomendaciones
Es de suma importancia hacer una revisién del pensum de estudios de las distintas
especialidades de la carrera de magisterio e incluir elementos sobre interculturalidad y
multiculturalidad, porque el perfil de egreso debe ser acorde con lo que propone la
Reforma Educativa en el pais. Se espera con esto lograr una educacién pertinente y de

mejor calidad.

Para atender eficientemente a la poblacién escolar del primer ciclo del nivel primario del
municipio de Solold, es necesario que la supervision educativa haga un estudio
proponiendo a los maestros con dominio del idioma kaqchikel en los primeros tres grados
de la primaria, o incluir en las capacitaciones temas que incrementen sus herramientas de
aprendizaje con enfoque bilingiie intercultural, para poder cerrar un poco la brecha que

actualmente existe entre el perfil del docente y la poblacion escolar que atiende.

El perfil del docente es determinante en la labor magisterial, por eso es necesario que se
hagan propuestas claras y concretas para ajustar o actualizar al maestro para que
desempefie un mejor papel. Para esto se propone un programa para el desarrollo de las
habilidades lingiiisticas y de multiculturalidad para docentes del primer ciclo del

municipio de Solol4; cuyo disefio se describe al final de la presente tesis.

Han habido muchos intentos sobre educacién bilingiie intercultural en relacién con lo
metodologico, pedagdgico y politico, pero atn no han logrado el resultado esperado que
es mejorar la calidad educativa. Los dos primeros pueden darle viabilidad técnica, la
mayoria de propuestas y experiencias se han centrado en lo pedagdgico; lo politico habria

que afianzarlo para poder construir un proyecto a largo plazo.

Es de suma importancia darle prioridad a lo multicultural e intercultural en el sistema
educativo considerando que en el pais conviven varias culturas y que no se ha logrado esa
unidad en la diversidad que tanto se anhela, y en cuyo fin se identifica la educacién como

el principal mecanismo para lograrlo. Esto sera posible si se tienen docentes con un perfil
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idéneo a las exigencias de los tiempos actuales y de la realidad local, departamental y

nacional.
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Propuesta para el desarrollo de las habilidades lingiiisticas y multiculturalidad

en los docentes de la escuela primaria de Solola

1. Justificacion

El contexto educativo actual que se requiere en Guatemala: “Debe responder a la diversidad
cultural y lingiiistica...reconociendo y fortaleciendo la identidad cultural indigena”. (Acuerdo
de Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas —AIDPI-).  Para lograrlo el AIDPI,
recomienda la capacitacién de maestros bilingiies y funcionarios administrativos indigenas; todo
esto va ligado a lo que establece el mismo acuerdo en el inciso H). Medios de comunicacién

13

Masiva en donde requiere: “...reglamentar y apoyar un sistema de programas informativos,
cientificos, artisticos y educativos de las culturas indigenas en sus idiomas, por medio de la

radio, la television y de los medios escritos nacionales”.

De acuerdo con los resultados de la investigacion sobre: El planteamiento del 4rea de
multiculturalidad e interculturalidad presentado en el Disefio de Reforma Educativa y su relacién
con el perfil del docente del Primer ciclo de las escuelas oficiales del area urbana del nivel
primario del municipio de Solola, se consideré imperativo presentar una propuesta que coadyuve
a la capacidad de los docentes en servicio, en las areas de multiculturalidad e interculturalidad;
para mejorar la formacién integral de los educandos y evitar el fracaso escolar. Los resultados

obtenidos evidencian vacios de formacién docente en educacion bilingiie intercultural.

Lo anterior es posible cuando se presta atencion en la profundizacién del uso de los idiomas
mayas como lengua materna de los futuros profesionales indigenas, quienes tienen relacion
directa con la educacién e informacion de la poblacién maya. En este sentido, esta propuesta es
una introduccién que permite la induccién a la lectoescritura de la lengua materna con base en los
conocimientos previos que tienen los maya hablantes en el castellano en donde se han formado
por lo menos a lo largo de 12 afios en su recorrido de formacion académica en el nivel primario y

medio.

63



2. Objetivos

a. Objetivo general

Contribuir a desarrollar las habilidades bésicas de lectoescritura en lengua materna en los
docentes en servicio del primer ciclo de la escuela primaria del municipio de Solol4, con base en

sus conocimientos previos en lectoescritura en castellano como segunda lengua.

b. Objetivos especificos

Al concluir los médulos que se proponen, los docentes en servicio estaran en la capacidad de:
e Conocer la situacién sociolingiiistica de Guatemala como su pais de origen.
e Distinguir las diferencias y similitudes fonologicas y de grafia entre el castellano y su
lengua materna.
e Escribir el idioma maya con fluidez.

e Realizar ejercicios de lectura y escritura en su lengua materna.

3. Contenido

Primer médulo: Contexto sociocultural de Guatemala
En este médulo se tratara la realidad educativa de nuestro pais y se hara énfasis en la importancia
de temas como: la cultura, la multiculturalidad, interculturalidad y otros que despierten la
conciencia del docente para que los considere como elementos a tomar en cuenta en la practica
educativa en el aula.

e Cultura

e Multiculturalidad

® Pluriculturalidad
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e Interculturalidad

Segundo médulo: politicas lingiiisticas en Guatemala
En este médulo se explicara lo que se ha hecho por la educacion bilingiie en nuestro pais y acerca
de los modelos que sera necesario implementar para que ésta sea una realidad en nuestro sistema

educativo actual.
® Modelo de educacion bilingiie sustractiva
® Modelo de educacién bilingiie de transicién

® Modelo de educacién bilingiie aditiva o de mantenimiento. .

Tercer médulo: situacién lingiiistica en Guatemala e hitos educativos

Este modulo tiene como propoésito presentar la realidad multilingiie de Guatemala, destacando los
grupos étnicos coexistentes en el pais, su manera de comunicacién y vivencias. También se
esperar preparar al docente en las cuatro habilidades lingiiisticas (entender, hablar, leer y escribir)

en el idioma maya predominante en el municipio de Solola.
e Ubicacion geografica de los idiomas mayas y estadisticas de hablantes.
® Uso de los idiomas mayas de Guatemala.

® Uso y desarrollo de los idiomas mayas en la escuela.

Cuarto médulo: Desarrollo de la lingiiistica aplicada
Este médulo tiene como finalidad definir y diferenciar términos que en lingiiistica son utilizados
ampliamente. Asi mismo, presentar un panorama amplio sobre la estructura gramatical de la
lengua maya y el idioma espatfiol.

® Definicién de lengua, idioma, dialecto, sociolecto

® Estructura lingiiistica de los idiomas: fonologia, morfologia, sintaxis o gramatica,

semantica, pragmatica y discurso.
® Sonidos comunes entre los idiomas mayas y el castellano.

® Lingiiistica comparativa entre los idiomas mayas y el castellano
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Quinto Modulo: Taller de aplicacién

En este ultimo médulo se propone realizar traducciones de diversos textos tales como: cuentos,
fabulas, leyendas, trabalenguas, retahilas y otros. Se pondra en practica el microcurriculo tomado
del Curriculo Nacional Base (CNB)

e I.a traduccion
e Tipos de traduccién
o La traduccidn idiomatica

e Praxis del curriculo local (microcurriculo) CNB.

4. Metodologia

La base fundamental para el aprendizaje de la lectoescritura en las lenguas mayas como lengua
materna, la constituyen los conocimientos tedricos de lectoescritura de los niveles de la lengua y
de las habilidades de lectoescritura adquiridos en la segunda lengua (castellano). Por lo que sera
muy frecuente hacer uso de analisis contrastivos y andlisis de similitudes entre ambas lenguas.
Por ejemplo:

e Diferencias y similitudes en: grafias y sonidos

e Diferencias y similitudes de la estructura morfologica

e Andlisis y similitudes en la estructura sintactica.

Se desarrollaran 10 sesiones de trabajo de cinco horas cada una, se sumara a este tiempo
alrededor de cuatro horas semanales para elaborar trabajos (laboratorios). Los estudiantes
tendran espacio durante las clases para la formulacién de dudas y compartir los trabajos

desarrollados.
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5. Resultados esperados

Concluido el desarrollo de los cinco médulos y haber alcanzado la capacidad y la sensibilizacién
en los docentes, cada uno de ellos presentara los trabajos que se describen a continuacién. El
docente recibird un reconocimiento académico de parte de la Direccién Departamental de

Educacién del departamento de Solola.
e FElaboracién de cartel de alfabeto de su lengua materna.

® Un album con graficas, con cinco palabras donde se aplica cada grafia en su lengua

materna.
® Elaboracién de ejercicios sencillos de traducciéon

® Mensaje radial grabado.
6. Responsables

Para el desarrollo de esta propuesta estaran involucrados las siguientes personas:
e Director Departamental de Educacién de Solola.
e Coordinador Técnico Administrativo del Distrito Escolar No. 07-01-01. Solola.

¢ Directores de los Establecimientos educativos del municipio de Solola.
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NUMERO DE DOCENTES

DOMINIO DE LA LENGUA MAYA

Anexo
Cuadro No. 1

Bilinglie | Monolingiie

TIPO FEDERACION J.M.

TIPO
FEDERACION

ESC.SANTA TERESITA

ESC. JUSTO RUFINO
BARRIOS J.M.

HIM|H| M

Entiende

Caracterizacion de docentes, por escuela

Nivel
Académico

Cantidad de alumnos

Bilingiie

Monolingie

m

Pensum Cerrado

8

28

Ninguno

36

8

Ninguno

33

Pensum Cerrado

18

Pensum Cerrado

28

Ninguno

9

Pensum Cerrado

6

Ninguno

27

DAl lalalala

Ninguno

6

-

Licda. Trab.
Social

14

Pensum Cerrado

31

Ninguno

PEM

25

PEM

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

[ IR IR U RN (PPN SR pIE Ny Y

Ninguno

Ninguno

Ninguno

PEM

Ninguno

CIOINIOINININ OO |0 |0 |O |0 N

Ninguno

-
o

Ninguno

Ninguno

Ninguno

>MTMOMMOPP>IOMmMO>OMmME>|>MOIOK> (>0 MO0 |0|m(>|>

o o oo

1°A 1 E Pensum Cerrado 23 18 41

1°B 1 D Ninguno 34 9 43

1°C 1 F Ninguno 40 2 42

2°A 1 C Ninguno 25 17 42

2°B 1 C Ninguno 35 5 40
Técnico

2°C 1 D Universitario 36 3 39
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Ninguno

35 12 47

Ninguno

Ninguno

Ninguno

@[> |0 §> |> (> jjw |0 |0

Fuente: Coordinacién Técnica Administrativa de Educacién No. 07-01-01. Solola
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Ninguno 27 27
Ninguno 26 26
Ninguno 31 31
2°A 1 C PEM 18 18
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