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Resumen

La desigualdad social que viven los guatemaltecos, provoca un impacto negativo en la calidad de
vida, estancamiento econémico y pobreza. Los asentamientos humanos en Guatemala se deben al
crecimiento de la poblacidn, la falta de tierra, fuentes de trabajo escaso y acceso limitado a la
educacién. Estas situaciones provocan la migracion de personas hacia la ciudad capital en busca
de una mejor calidad de vida, debido a la pobreza que atraviesan sus familias. Las familias no
cuentan con recursos econémicos necesarios para adquirir una vivienda, son obligadas a invadir
extensiones de tierra en condiciones precarias, sin servicios sanitarios, estudios topograficos para

poder vivir y sin ninguna estructura.

El problema de estos asentamientos pone en peligro a la familia, estd expuesta a que sus
miembros formen pandillas juveniles, corre peligro sobre desastres naturales, tiene acceso a un
nivel de escolaridad bajo, esto construye una descomposicion social en el lugar que se formen los

asentamientos.

En el asentamiento Mario Alioto Lopez Sanchez, ubicado en el municipio de Villa Nueva, los
vecinos se organizaron para cubrir las necesidades basicas de sus familias, el asentamiento cuenta
con luz eléctrica, agua, calles pavimentadas, centro de salud, escuelas publicas, aunque es una
problemética la delincuencia, la formacién de pandillas, por ser unos de los lugares conocidos

como zonas rojas en Villa Nueva.

Con esta investigacion se pretende aportar a las autoridades municipales un estudio que permita
la mejora continua en la calidad educativa de las escuelas y beneficie a los habitantes del
asentamiento. La propuesta es realizar un diagndstico de la desigualdad y limitantes que tiene
esta escuela para recibir una educacién de calidad y dar un aporte de solucién a esta

problematica.



Introducciéon

El presente informe de tesis es el resultado de la investigacion realizada en la escuela de
preprimaria Oficial Rural Mixta Mario Alioto Lopez, sobre la desigualdad econémica que limita
una educacidén de calidad. Tiene como objetivo identificar que las escuelas en asentamientos con

pocos recursos econdmicos impiden brindar una educacién de calidad.

La investigacion clasifica los diferentes factores que afectan a la desigualdad econdémica en
Guatemala, los recursos econémicos de las familias y la capacidad para adquirir bienes y
servicios, la canasta bésica comparada con el nivel de ingresos que posee, la ensefianza que

reciben los alumnos de la escuela y la calidad educativa.

Esta informacién se estructura de la siguiente forma: -
El capitulo 1: resume los antecedentes del problema, la importancia de la investigacién y el

planteamiento de! problema.

El capitulo 2: contiene el marco tedrico investigacion sobre la desigualdad econémica en
Guatemala, caracteristicas generales de la poblacién de la colonia Alioto, escolaridad, estructura
econdémica de las familias, la educacién plblica, cobertura educativa, caracteristicas del maestro
en la escuela, las metodologia aplicada en el aula y el compromiso de las familias en el proceso

aprendizaje de sus hijos.

El capitulo 3: describe la metodologia que permiti6 el desarrollo de esta investigacion se habla de
la problematica a investigar, enfoque de la investigacién y su alcance, la justificacion, los
objetivos, la pregunta de investigacion, la operacionalizacion de las variables, el universo, la

muestra, las técnicas de la investigacion y los instrumentos.

El capitulo 4: contiene la presentacion y discusién de resultados y el capitulo 5: habla sobre la
propuesta a implementar en la escuela de preprimaria jordana vespertina de la escuela de pre

primaria Mario Alioto Sénchez.



Capitulo 1

Marco conceptual

1.1 Antecedentes del problema

El comité de vecinos del lugar da a conocer la historia del asentamiento Mario Alioto Lopez
Sénchez. El nombre es en honor al estudiante universitario Mario Alioto Lopez Sanchez que tras
una manifestacién en oposicion al aumento del pasaje fallecié el 12 de noviembre de 1994 en el
hospital Roosevelt. El 15 de octubre de 1995 un grupo de personas invaden la Finca El Zarzal, en
el sector Mario Alioto Lopez Séanchez, seguido el sector de Martires del Pueblo, estos sectores
son divididos en los siguientes: las Victorias, 9 de Julio, La Paz, Colinas de Villa Nueva, Altos de

Primavera y Valle de Nazareth.

Mario Alioto Lopez fue el primer sector como asentamiento, se limpi6 el lugar y se elimina todo
tipo de matorrales para construir champas provisionales de nylon, cartén y lamina, realizan
perforaciones de fosas sépticas, el servicio de agua es prestado por empresas privadas de
camiones cisterna, la energia eléctrica la suministra la colonia Eterna Primavera. Vecinos se unen
para colocar transformadores y asi contar con energia domiciliar, se gestiona en la empresa
eléctrica, se logra cubrir 1,172 viviendas con alumbrado, aun algunos de los sectores que forman

parte de la finca el Zarzal presta energia eléctrica a las colonias aledarias.

Los habitantes luchan por la legalizacion de la tierra por medio de FOGUAVI y el Banco
Nacional de la Vivienda (BANVI) se otorga la escrituracion de los terrenos con cémodas
mensualidades segin las condiciones econémicas de cada familia. Se organiza un comité de
vecinos el cual gestiona el proyecto de abastecimiento de agua, se gestioné ante el fondo de
inversién social la perforacion de un pozo de agua, para el asentamiento Mario Alioto, las
Victorias y 9 de Julio, la perforacion se realizo, sin embargo el pozo no estuvo en
funcionamiento, la autorizacién y funcionamiento se lleva a cabo en el afio 2000. Se necesita de

una escuela para los diferentes sectores de la finca, apoyada por el supervisor del distrito de Villa



Nueva de la Direccion Departamental, es asi como logra por el Ministerio de Educacién en el

gobierno del presidente Alvaro Arzi la oficializacion de la escuela Mario Alioto Lépez Séanchez,

Escuela Martires del Pueblo y escuela Las Victorias, 41 maestros presupuestados y 16 maestros

por contrato. En ¢l afio 1998 un grupo de vecinos se retnen y piden ayuda a la fundacién un

techo para mi pais para construir la escuela para nifios de pre primaria, asi se lleva a cabo el

proyecto de la escuela para atender una poblacién de nifios comprendidos entre cinco a seis afios
de edad.

1.1.1 Organizacion de la escuela de pre-primaria

La escuela esté estructurada de la siguiente manera:

a)

b)

c)

Directora

Tres maestras de pre-primaria

Cocinera

Un conserje

Un guardian

Directora: tiene a su cargo la direccién y la administracion de la escuela Alioto de
primaria y pre-primaria que se encuentran aledafias una de la otra. Debe planificar,
organizar, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones administrativas de las dos
escuelas.

Los maestros: son encargados de la planificacién de las clases segiin el CNB, desarrolla y
administra actividades que incluyen, aunque no de forma limitada: masica, juegos, arte,
escritura basica, lectura, medio social, matematicas y ciencias naturales. Es responsable
de la seguridad de los nifios, segun sea necesario. Ayuda con la organizacién y la limpieza
del salén de clases a diario y se comunica con los nifios, los padres y la directora de forma
efectiva. Cumple con un horario de 13:30 horas. A 17:00 horas. Los maestros estan
organizados en comisiones, de disciplina, salud, tienda, refacciones, deportes, evaluacién
y cultura.

Cocinera: elabora las refacciones que se le dan a los nifios.



d) Conserje: se encarga de la limpieza de las aulas, areas de recreacion, bafios, recolecta la
basura para que todo esté en orden.
€) Guardian: controla las entradas y salidas de los nifios junto con €l apoyo de los maestros,

y cuida que la puerta se mantenga cerrada para seguridad de los nifios.

1.1.2 Misién

Formaci6n de nifios y nifias, con valores morales, sociales, responsables de su medio

ambiente y su comunidad con liderazgo positivo para beneficio de su entorno.

1.1.3 Visién

Ser una institucion reconocida por su calidad educativa, formando nifios y nifias
integros donde se fomente la equidad, paz y la democracia en un ambiente de trabajo

comun.

1.1.4 Organigrama

Directora

-

Fuente: elaboracion propia



1.1.5 Entorno interno

La escucla de pre-primaria es independiente de la escuela de primaria, cada una cuenta con
instalaciones propias y pertenecen a una misma administracién. La construccién en su
totalidad es de madera, techo de ldmina y ventanas con vidrio, cuenta con 4rea de recreacion,
agua potable, luz, bafios rusticos donde entran nifios y nifias, mesas deterioradas y sillas
pequeiias, pizarrén de formica y un escritorio para la maestra. En época de lluvia la briza
entra por la parte de arriba de los techos, sufren de inundaciones en tiempo de invierno, no

cuentan con drenajes.

1.1.6 Entorno externo

La escuela nace en un asentamiento, la poblacion de nifios que atienden es de escasos
recursos. A sus alrededores hay casas, un polideportivo de foot boll y tiendas de todo tipo de

ventas.

1.1.7 Marco legal

La escuela debe regirse a las siguientes obligaciones segin el Ministerio de Educacién ante el

Estado de la Republica de Guatemala:

1.1.8 Constitucién Politica de la Reptblica de Guatemala. Decreto (Reformada
por Acuerdo legislativo No. 18-93 del 17 de Noviembre de 1993)

En Guatemala se garantiza el derecho a la educacidn, la libertad de ensefianza y del criterio
docente, también indica la obligacién del estado en proporcionar la educacidn a sus habitantes

sin discriminacion, el mantenimiento de los centros educativos y otros.



1.1.9 Ley de Educacién Nacional Decreto Legislativo No. 12-91 Vigencia: 12
de enero de 1991

En el articulo 2 de la Ley de Educacién Nacional establece como sus fines*Proporcionar una
educacidn basada en principios humanos, cientificos, técnicos, culturales y espirituales que
formen integralmente al educando, lo preparen para el trabajo, la convivencia social y le

permitan el acceso a otros niveles de vida”.

1.1.10 Reglamento de evaluacién de los aprendizajes para los niveles pre-

primario, primario y medio en todas sus modalidades

Este reglamento responde a los nuevos modelos de evaluacion segin el Curriculum Nacional

Base de los diferentes niveles educativos y a las demandas de la formacion de la poblacion.
1.2 Importancia de la investigacién

Guatemala cuenta con 245 asentamientos con 436 mil 870 habitantes con un promedio de ocho
miembros de una familia por vivienda y 820 en todo el pais, segun la municipalidad y CEUR
(2015) reporte tomado del diario la hora, donde enumera que las condiciones de vida para los
habitantes son precarios. Segtin el Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos
humanos hace énfasis en crear Asentamientos humanos sostenibles, sanos y habitables y para
esto da ciertas recomendaciones a las autoridades municipales y gubemnamentales, donde se
mejore las condiciones de vida de estas personas y se reduzca la desigualdad en su calidad de
vida. Mejore las condiciones de salud, la proteccién a los nifios, la calidad educativa para poder

ingresar a la poblacion econdmica activa y tener una vida digna.



1.3 Planteamiento del problema

La desigualdad economica en Guatemala tiene un fuerte impacto en el nivel de vida de cada
familia, esta desigualdad ha creado una descomposicion social que los guatemaltecos viven dia
con dia, los altos indices de pobreza con especial atencién en el 4rea rural en la poblaciéon
indigena. Es importante crear politicas gubernamentales de inversion publica en educacién, salud,
seguridad y otros. La delincuencia y la violencia son un problema grave en Guatemala, las
personas viven con temor de no regresar a su hogar al salir de su trabajo, los asaltos constantes en
los buses de las camionetas, muertes de pilotos, extorciones, bombas caseras en camionetas, que

han terminado con la vida de familias inocentes que viajan a ganarse el pan de cada dia.

Esta problemética impide el desarrollo en las comunidades, la inversién de pequefios negocios
cada dia es menor debido a las multiples extorciones, es lamentable que todo este tipo de abusos
sean cometidos por jévenes entre 14 a 23 afios, edad en la cual tienen que estudiar para
prepararse y ser productivos en la sociedad, los mayores tienen que estar integrados a la
poblacion econdmica activa, pero estos jovenes estdn sin oportunidad de trabajo y estudio. El
Centro de Estudios de Guatemala en su informe las maras amenazan a la seguridad dice” En
Centroamérica, mas del 50% de la poblacién son personas de entre 0 y 24 afios. La mayoria de
los jovenes pertenecen a familias de escasos recursos econdémicos, con pocas posibilidades de
acceder a servicios adecuados de educacion y salud, sin perspectivas de obtener un empleo
formal. Una gran cantidad de ellos provienen de hogares desintegrados, donde han sufrido o

sufren violencia intrafamiliar.

Para ayudar con dinero a sus familias, miles de ellos se han visto obligados a dejar los estudios
para trabajar en cualquier cosa, en las calles, donde también han sido objeto de abusos,
vejamenes y otras formas de violencia”. Entidades gubernamentales, empresas privadas y
personas civiles deben unirse para contribuir a buscar soluciones a esta problematica antes que

termine de consumir a la sociedad productiva de Guatemala.



Pregunta de investigacion

(Es la desigualdad econémica una limitante para obtener educacion de calidad en la escuela de

pre-primaria Oficial Rural Mixta Mario Alioto Lépez Sanchez, de la colonia Alioto de Villa

Nueva?



Capitulo 2

Marco teérico

2.1 Desigualdad econémica

Segim el diccionario El Mundo “la desigualdad es la desproporcion econdmica, politica y social

en que se¢ encuentran unos individuos frente a otros.”

Por otro lado el diccionario DISQUS menciona que “La desigualdad es la relacion entre dos
situaciones, cosas o personas que no son iguales”. En el contexto de la sociedad Guatemalteca

existen personas muy ricas y ofras tan pobres que no poseen ni lo minimo para vivir.

Segin la publicacién de Ana Gonzélez (2014) del Sistema Nacional de Informacion Publica,
afirma que “Guatemala nuestra niveles de desigualdad que superan los registrados al resto de
Centroamérica, y donde las mujeres y grupos étnicos sufren la mayor exclusion social, segiin el
fndice de Desarrollo Humano (IDH) que anualmente elabora el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD). La desigualdad, medida en indice entre 0 y 1, muestra que Guatemala
tiene un 0.52, por encima de los reportes de Honduras (0.48), Nicaragua (0.45), El Salvador
(0.44) y Costa Rica (0.34)".

El documento que dio a conocet la coordinadora del Sistema de Naciones Unidas (SNU) Valerie
Julliand menciona en este reportaje que “Guatemala tiene que mejorar en rubros como equidad de
género, ingresos bajos de las féminas que trabajan, estos son los principales obstaculos para el
desarrollo del pais ya que la distribucion de riqueza no es equitativa”. “El fortalecimiento de las
oficinas gubernamentales se evidenciara a largo plazo con mayor equidad que se traducird en
desarrollo para el pais, pero se debe cambiar la mentalidad para realizar las acciones donde tiene

que estar incluido el sector privado”, afiade Arriola.



El estudio de Evaluacién de la pobreza en Guatemala segun el Banco Mundial (2015) “sefiala que
el pais fue capaz de reducir la pobreza de un 56% al 51% entre 2000 y 2006. No obstante, cifras
oficiales de 2011 indican que la pobreza subi6 a un 53.7%. La situacién es dificil en casi la mitad
de los municipios rurales, donde ocho de cada 10 personas son pobres, de acuerdo con los Mapas
de Pobreza Rural de 2011. Los desafios principales para el nuevo gobierno en 2016 incluyen
aumentar la transparencia, fomentar el crecimiento incluyente, atender las desigualdades sociales
Yy asegurar recursos para financiar el gasto publico en educacion, salud, seguridad e

infraestructura, entre otros”.

Karina Pacheco (2008) en su libro América Latina: la agenda educativa frete a la desigualdad y la
globalizacién afirma “que la educacién es una herramienta fundamental para el desarrollo de los
paises y que, en regiones como América Latina, constituye un motor indispensable para reducir la
pobreza y las brechas y malestares generados por la desigualdad y la discriminacién”. En pais.s
como Guatemala la educacién es prioridad para unos pocos, los gobiemnos se conforman con
mantener ¢l incremento de la cobertura educativa olvidan la importancia de los contenidos
educativos de acuerdo a las demandas de desarrollo locales e internacionales. Organizaciones
internacionales hacen énfasis en el acceso a la educacién de nifios, nifias, j6venes y a la poblacién
indigena que son los mas afectadas ante la pobreza, los objetivos del nuevo milenio no apunten
solo al logro de la cobertura en educacién sino fortalecer politicas que se ajusten a la realidad

nacional y global de los individuos para su desarrollo integral.

La desigualdad econ6mica que viven los guatemaltecos se traduce con efectos devastadores para
sectores populares, provoca un impacto negativo en la calidad de vida, estancamiento econémico

y pobreza.

Esa situacién de injusticia social aumenté en la actualidad, ningan gobierno desde la década de
los 50" hizo esfuerzos por mejorar la situacién de la poblacién, aument6 el desempleo y la
inflacién, los pobres son mas pobres, los salarios son insuficientes para cubrir las necesidades

bésicas de las familias, en salud, educacién y vivienda.



El Instituto de Investigaciones Economicas y Sociales, de la estatal Universidad de San Carlos,
observé al respecto: “No hubo ninguna politica social coherente, encaminada a resolver las
necesidades inmediatas de la poblacién, y menos fueron atendidas aquellas que en el devenir del
tiempo se han tornado seculares en Guatemala, por ejemplo la alta tasa de mortalidad infantil, la

falta de viviendas, el analfabetismo, la desnutricion, otros”.

Segiin Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF):2003 el poder adquisitivo de un
jefe o jefa de hogar con educacion primaria es un 19.5% mas que el de aquellos que no han
concluido la educacién primaria. Las personas que han recibido menos estudios, son mas
vulnerables al desempleo y sus consecuencias socioeconémicas. Mas del 25% de las personas
que en la actualidad no tienen trabajo, no han completado la secundaria y sélo el 2.5% de los que

terminaron sus estudios superiores estan desempleados.

Segun datos de UNICEF se estima que 657,233 nifios y nifias no asisten a la escuela primaria,
correspondiendo al 26% de la poblacién total entre los siete y los 14 afios de edad. Cada afio
204,593 nifios y nifias abandonan la escuela (12% de matriculados). A pesar de los rezagos de
Guatemala en materia de educacién, es uno de los paises que menos invierte en esta importante
area. El gasto en educacién como porcentaje del Producto Interno Bruto, PIB, de Guatemala es de

aproximadamente 2.4%, en comparacion al 4.4% del promedio en América Latina.

Segin Barreda (2006) dice “Las personas pobres se concentran en el 4rea rural alcanzando al
72%, mientras en lo urbano unicamente afecta al 28% de las personas. El 75% de los indigenas
son pobres, de los cuales 1millén 342 mil 701 se encuentran en situacion de extrema pobreza,
equivalente al 27.4%, y 2millones, 335 mil 736 en pobreza general representando un 47.6%. En
la poblacién no indigena el 36.5% son pobres, el 7.8% se encuentra en situacién de pobreza
extrema y un 28.6% en pobreza general. El 51.5% de las mujeres son pobres, versus el 48.5% de
los hombres. Un dato interesante es que tnicamente el 30.8% de los hogares con jefatura de
mujer es pobre versus un 42.7% de jefatura masculina. La pobreza afecta de forma mucho mas
dramética a los nifios , el 60% de la poblacién dentro de un rango 4 de edad de 0 a 14 afios es

pobre, un 40% son pobres extremos y un 20% se encuentra en pobreza general.”
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Segun Barreda, C. (2007) “El indice de desarrollo humano — IDH - registra a Guatemala en el
puesto 118 para el 2005, segun el Informe de Desarrollo Humano Mundial de 177 paises.
Guatemala ocupa el penultimo lugar de América Latina con un 0.673 de IDH, mientras Haiti se
ubica en el Gltimo lugar con un 0.482 de IDH”. La desigualdad que existe en Guatemala se
manifiesta en la concentracién de la tierra en unos cuantos productores, la inversién social y las
politicas rurales son nulas, en nivel de ingresos tributarios es escaso, debido a los altos niveles de

corrupcién gubernamental y esto ocasiona baja inversion publica y de gasto social.

UNICEF organiza, de diversas formas, que el Gobierno y la sociedad se unan para incrementar la
inversion social en beneficio de la nifiez, especial en las dreas de educacién, salud, nutricién y

proteccion.

2.1.1 Ingreso econémico

Segin, José Silvestre Méndez indica que “El ingreso monetario es la cantidad de dinero que
recibe una persona, una familia, entre otros, por la venta de sus productos”, considerandose entre
los principales ingresos monetarios: salarios, ganancias, beneficios, intereses, renta".

Por otro lado, José Silvestre Méndez hace referencia que el ingreso no monetario son los

productos que obtiene una persona o una familia, en forma de especie”.
Cuando se habla de ingreso familiar, incluye el conjunto de ingresos que una familia cuenta, de
todos los miembros que reciben un sueldo en un periodo determinado y de todos aquellos

ingresos que perciban por la prestacion de un servicio o negocio propio, para cubrir sus

necesidades, como alimentacidn, vivienda, educacion, vestido, recreacion y otros.

2.1.2 Ingreso economico frente a necesidades

El ingreso econdmico que las familias perciben para cubrir sus necesidades basicas es bajo, este

se determina por la formacién académica de los integrantes de la misma, de esto depende la
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remuneracion. En Villa Nueva la falta de oportunidades de trabajo, obliga a las personas aceptar
trabajos que no les proveen de lo necesario, otros en cambio salen de sus hogares de madrugada y
regresan de noche para salir a la capital a trabajar, dejan a sus hijos al cuidado de personas ajenas

a la familia.

2.1.3 Trabajo

Segtin diccionario Caixabank dice que “trabajo es la actividad humana aplicada a la obtencién de

riqueza”.

El trabajo es toda actividad que realiza una persona en forma manual o intelectual a cambio de
obtener una remuneracién econémica por un periodo determinado. El articulo tres del codigo de
trabajo dice “Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios

materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacion de trabajo”.

El articulo 116 del cédigo de trabajo dice que “La jomada ordinaria de trabajo efectivo diurno no
puede ser mayor de ocho horas diarias, ni exceder de un total de cuarenta y ocho horas a la
semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede ser mayor de seis horas
diarias, ni exceder de un total de treinta y seis horas a la semana. Tiempo de trabajo efectivo es
aquel en que el trabajador permanezca a las drdenes del patrono. Trabajo diurno es el que se
ejecuta entre las seis y las dieciocho horas de un mismo dia. Trabajo nocturno es el que se ejecuta

entre las dieciocho horas de un dia y las seis horas del dia siguiente.

2.1.4 Elsalario

Segiin el diccionario econdémico caixabank “Salario es la remuneracion que percibe un trabajador

por cuenta ajena por parte de la empresa”.
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El articulo 103 del codigo de trabajo menciona que “Todo trabajador tiene derecho a devengar un
salario minimo que cubra sus necesidades normales de orden material, moral y cultural y que le

permita satisfacer sus deberes como jefe de familia”.

El articulo 90 del cédigo de trabajo dice” El salario debe pagarse exclusivamente en moneda de
curso legal. Se prohibe pagar el salario, total o parcialmente, en mercaderia, vales, fichas,
cupones o cualquier otro signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda. Las
sanciones legales se deben aplicar en su maximum cuando las 6rdenes de pago sélo sean

canjeables por mercaderias en determinados establecimientos™.

Salario diferenciado se refiere al salario que existe con un valor diferente al salario minimo. Esto
se da que en distintas regiones del pais el salario es diferente debido a las caracteristicas de la
poblacién, son regiones aisladas y con niveles de pobreza distintas y su fin es adecuar los
incrementos salariales al costo de vida de esos lugares, en Guatemala es un reto que las politicas
deben ser planteadas, analizadas para ver que regiones son las més necesitadas, que incremento

de salario deben tener para que no perjudiquen el bienestar de las familias.

Salario diferenciado en Guatemala segiin Ramirez, G: 1 dice “que para cuatro municipios del pais
es la suma de Q 1 mil 954.95 esta Q 1mil 585.65 debajo del costo de la canasta basica alimentaria
(CBA), una familia de cinco miembros en promedio de San Agustin Acasaguastlén y Guastatoya,
El Progreso; Estanzuela, Zacapa, y Masagua, Escuintla, necesitaria al menos Q118 diariosy Q 3
mil 540.60 al mes para cubrir la CBA”. El salario diferenciado es un 40% menor que el salario
minimo para las actividades agricolas y no agricolas, que alcanza Q2 mil 740.03. La diferencia es
de Q792.08, y de Q579.19, o un 30% menor que el salario minimo para las maquilas y

actividades de exportacién recién aprobado.
Con el salario diferenciado propuesto, una familia de cinco integrantes solo podria comprar al

mes 19 de los 26 alimentos que integran la CBA, o podria alimentarse solo 16 dias, segun las
cifras del Instituto Nacional de Estadistica,
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Gonzalez, A. del Sistema Nacional de Informacién piablica (2011) manifiesta “que el salario no
va de la mano con la canasta basica”. Datos del (Instituto Nacional de Estadistica) INE refieren
que, para que una familia compuesta por cinco integrantes pueda tener acceso a una alimentacién
digna, que aporte todos los nutrientes necesarios para cada uno, asi como para sufragar los gastos
para educacién, salud y vivienda, deberia alcanzar un ingreso equivalente a los Q6,460.95
mensuales. El analista econdmico Rubén Dario Narciso, investigador de la Asociacién de
Investigacion y Estudios Sociales (ASIES), sefiala “que el costo de la canasta basica debe ser un
referente obligado sobre el salario que debe regir en el pais”. A esto debemos sumar que el
salario minimo no es pagado en todas las empresas y el trabajador debe someterse a jomadas

laborales extensas que le generan desgaste fisico que deteriora su vida productiva.

2.1.5 Pobreza

La pobreza es la carencia de lo que las personas necesitan para poder vivir.

Segtin el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF):2015 afirma: que en general,
la reduccién de la pobreza y la pobreza extrema (monetaria) ha sido muy limitada durante los
dltimos veinticinco afios y Guatemala ain estd lejos de alcanzar la meta de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, ODM. Con frecuencia, la pobreza es definida por una medida
unidireccional, como el ingreso (pobreza monetaria). Sin embargo, un solo indicador no puede

capturar fos multiples aspectos que constituyen la pobreza.

La pobreza multidimensional se compone de varios factores que constituyen la experiencia de
privaciones de las personas pobres, como una mala salud, falta de educacién, insuficiente nivel de
vida, falta de ingresos (como uno de los factores considerados), falta de poder para tomar
decisiones, mala calidad del trabajo, la amenaza de la violencia, entre otros . El afio 2006, la
proporcién de nifios y nifias guatemaltecos en pobreza multidimensional fue del 79.9%, la
segunda mas alta en América Latina y El Caribe.

La pobreza infantil se entiende y aborda mejor bajo la perspectiva multidimensional que

considera el contexto social, las desigualdades y la privacion de recursos, no sélo materiales, sino
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que también espirituales y emocionales necesarios para sobrevivir, desarrollarse y prosperar; lo

que implica una privacion de derechos.

2.1.6 Formas de medir la pobreza

Segiin CYEPIC (2011) dice: “que para la medicién de la pobreza se utiliza el método de la linea
de pobreza (LP) que consiste en utilizar como medida de bienestar el gasto o ingreso necesario
para cubrir una canasta de bienes y servicios para la sobrevivencia. Las personas cuyos ingresos o
gastos monetarios no les permite alcanzar la linea de bienestar se consideran en situacién de
extrema pobreza”. Segiin ENCOVI (2014) “revela un incremento en el porcentaje de la poblacion
que se encuentra en condiciones de extrema pobreza, ya que paso del 15.3% al 23.4% mientras
que la poblacion en condiciones de pobreza se elevé al 59.3 %7”. Estos resultados permiten

orientar las politicas ptiblicas hacia los lugares con mayores condiciones de pobreza.

2.1.7 Canasta basica en Guatemala

Segiin el diccionario Bizzinco dice” que canasta basica es el conjunto de bienes y servicios que
otorgan los nutrientes y calorias necesarias para asegurar la subsistencia de una persona o

familia”.

Canasta béasica es el conjunto de alimentos basicos que la familia necesita para cubrir sus
necesidades primarias y que se traduzcan en bienestar para todos sus integrantes.

Segtn el Instituto Nacional de Estadistica (INE) “La Canasta Basica Alimentaria (CBA) esta
integrada por 26 alimentos minimos que una familia adquiere todos los dias, desde frijoles,

tortillas hasta bebidas gaseosas™.
Corado Eddy: 2015:1 dice “que Cada mes, los encuestadores del INE buscan informacién de los

cambios de precios para reportar un consumo medio, que también es calculado por dia. Cada

familia necesita al menos Q114 diarios para poder alimentarse™. El producto de més consumo de
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los guatemaltecos es la tortilla, con un gasto diario de Q33.22 a un precio medio de Q7.73 la
libra, que es la unidad de medida que utilizan para el calculo”. La CBA es el minimo alimentario
que debe satisfacer las necesidades energéticas de una familia de referencia de 5.38 miembros en
promedio, segun el INE. En Guatemala segtn las estadisticas, una persona promedio consume
todos los dias: frijoles negros, tortillas, pollo, huevos, pan dulce y francés, arroz, tomate, cebolla,
entre otros, que constituyen los 26 alimentos de la canasta basica con un monto de Q 3,540.60
parael 2015.

2.1.8 Calidad Educativa

UNESCO afirma “sobre la educacién de calidad apareci6 en Learning to Be: The World of
Education Today and Tomorrow, (Aprender a Ser: El mundo de la Educacién del Hoy y el
Maiiana). La comisién identificd que la meta fundamental del cambio social es la erradicacién de
la inequidad y el establecimiento de una democracia igualitaria”. UNESCO “promueve un acceso
a una educacién de buena calidad como derecho humano y sustenta un enfoque basado en los

derechos humanos en todas las actividades educativas (Pigozzi, 2004)”.

Dentro de este enfoque, se percibe al aprendizaje en dos niveles. A nivel del estudiante, la
educacion necesita buscar y reconocer el conocimiento previo de los estudiantes, reconocer los
modos formales e informales, practicar la no discriminacién y proveer un entorno de aprendizaje
seguro y apoyado. A nivel del sistema de aprendizaje, se necesita una estructura de apoyo para
implementar politicas, establecer normas, distribuir recursos y medir los resultados de

aprendizaje de modo que se logre el mejor impacto posible sobre un aprendizaje para todos.

En Guatemala La Direccién General de Gestion de Calidad Educativa (DIGECADE) es el 6rgano
a cargo de velar por la implementacion del Curriculum Nacional Base en todos sus niveles de los
subsistemas escolares, su objetivo principal establecer, normar y monitorear el mejoramiento de

la entrega educativa para alcanzar la calidad educativa en el pais.



Tiene como misién “Propiciar oportunidades para que los y las docentes del subsistema de
educacién escolar, puedan brindar una educacion con calidad y que responda al contexto
sociocultural, de la formacién, asistencia técnica y dotacién de materiales educativos y textos”,
Su vision es “Docentes de todos los niveles educativos aplican el CNB en el aula, para brindarle a

los nifios, nifias y jovenes, un proceso educativo con calidad y equidad”.

Cuenta con programas de prevencién del trabajo infantil, programas de escuelas de parvulos,
escuelas de Primaria Bilingiile, modelo pedagogico de escuelas con docente itenerante-

preprimaria, proyectos de atencion integral a la nifiez menor de seis afios-PAIN- entre otros.

2.2 Caracteristicas generales de la colonia Alioto

2.2.1 Ubicacién y acceso

La colonia Alioto estd ubicada en el municipio de Villa Nueva, este municipio esta situado a 17
kilémetros al sur-occidente de la capital, limita al norte con los municipios de Mixo y Guatemala,
al este con el Municipio de San Miguel Petapa, Al sur con ¢l municipio de Amatitlan, al oeste
con los Municipios de Magdalena, Milpas Altas, Santa Lucia Milpas Altas y San Lucas
Sacatepéquez.

Su extensién territorial es de 114 kilémetros cuadrados se estima que su poblacion oscila entre 1
millén 500 mil de personas para el afio 2015. Su clima es considerado Templado con una

temperatura méxima de 28° C. y minimas de 12° C.

El asentamiento “Mario Alioto Lopez Sanchez” se encuentra ubicado en el area cercana a la
colonia Primavera zona 4 de Villa Nueva, siendo considerado como uno de los asentamientos
humanos mas grande de Guatemala, se encuentra a cuatro kilémetros de la cabecera municipal y
a veinte kildmetros de la cabecera departamental.

Se encuentran cinco villas de comunicacion para poder ingresar a la colonia Alioto:
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e Sobre la calle principal del municipio
e Sobre la calle principal del club mayan golf

» Sobre la calle principal de la colonia Primavera

2.2.2 Caracteristicas generales de la poblacién

La poblacion es heterogénea son guatemaltecos de diferentes municipios y departamentos asi
como personas de el Salvador, Nicaragua y Honduras. Existen registradas 1,600 viviendas que
hacen un aproximado de 8,000 personas segun la municipalidad de Villa Nueva.

2.2.3 Escolaridad

La escolaridad de los pobladores del asentamiento es baja, un alto porcentaje terming la primaria.
Dentro del asentamiento se encuentran dos establecimientos educativos nacionales que imparten

educacién formal a nivel primario y basico y una escuelita de pre-primaria.

La poblacion de la colonia Alioto aument6 estos dltimos afios, las escuelas en funcién no pueden
cubrir con la demanda educativa del asentamiento debido que nifios de otras colonias aledafias

estudian alli.

2.2.4 Caracteristicas de la vivienda

El asentamiento se encuentra en un lugar plano, no tuvo problemas para construir viviendas, estd
formado por diferentes asentamientos locatizados unidos unos con otros. Cuenta con viviendas en

alto riesgo por estar ubicadas en laderas que pueden ocasionar un desastre natural.

La construccién de las viviendas es tipo formal de block y lamina en un porcentaje mayor, terraza
en un porcentaje menor, las calles estdn pavimentadas y cuentan con trasporte publico, agua

potable, energia eléctrica.



2.3 Estructura de las familias

La estructura familiar en el asentamiento Mario Alioto Lopez Sanchez es una familia tradicional
que toma al padre como el encargado del sostenimiento econémico de fa familia, la madre es la
encargada del cuidado de la casa y los hijos. Hoy en dia la realidad es diferente, los padres debido
a la situacién econémica tienen que salir a trabajar los dos, dejan al cuidado de otra persona a los
hijos, hay madres solas que tienen que trabajar por ser el Unico aporte econémico de su hogar.
Las causas por que estas madres estan solas son diversas, algunas porque su pareja murid, otros
por que emigraron a otro pais, en su mayoria son abandonadas con sus hijos. Las familias se ven
afectadas por la desintegracion de sus miembros afectan a nifios y jovenes que crecen sin el amor,

orientacién, disciplina, de sus padres.

2.3.1 Ocupacion de los jefes de hogar

La ocupacion de los jefes de hogar es el trabajo en diversas fabricas y maquilas aledarias al lugar,
con jornadas largas, donde el padre y la madre se ven obligados a trabajar, debido a la situacion
econémica y el bajo nivel de escolaridad que tienen. Realizan actividades individuales como
mecénica, albaiiileria, carpinteria, oficios domésticos, venta de ropa de paca, tiendas, tortillerias,

vendedores ambulantes.

2.3.2 Estabilidad laboral de los jefes de hogar

En Villa Nueva las multiples maquilas generan empleo a la mayoria de los asentamientos, estas
contratan a personas que carecen de estudios académicos y ellos ven una oportunidad para
obtener el ingreso econdmico que le sirve para cubrir con las necesidades basicas de su familia, la
mayoria de personas contratadas en estas maquilas son mujeres. Se ha comprobado que en estas

empresas no proporcionan estabilidad laboral, aparecen y desaparecen sin dejar rastro. Ademas
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que violan sus derechos laborales, las jornadas de trabajo son extensas, el abuso del trato personal

vy los sueldos debajo del salario minimo, son condiciones que deben enfrentar los jefes de hogar.

2.3.3 Ingresos familiares frente a necesidades

Los ingresos no son suficientes para cubrir sus necesidades multidimensionales que la familia

tiene, entiéndase por educacion, salud, insuficiente nivel de vida, falta de ingresos.

2.4 Factores de la realidad educativa en el sector pablico de Guatemala

2.4.1 Cobertura educativa

Segin Academy for Educational Development en Guatemala (2007) dice que “Cada afio, entre el
2008 y el 2021, deberan entrar entre 700 y 825 mil nifios a primer grado de primaria, después de
haber pasado por la educacidon preprimaria. La sociedad y el Estado guatemalteco deben
garantizarles a estos nifios el acceso a una educacion de calidad. Por lo tanto, hay que aumentar la
cobertura y la calidad de la educacion escolar. Debe hacerse de manera que sea congruente con
los requisitos de competitividad que surgen de la globalizacién y toman en cuenta la necesidad de
extender la educacion bilingiie intercultural, de impulsar la equidad de género y de promover un

sentido de ciudadania entre toda la poblacién™.

La cobertura en la educacién preprimaria, primaria y secundaria requiere de grandes esfuerzos
gubermnamentales para ampliar el presupuesto en educacion, para los gastos diversos de materiales
en las escuelas, mejorar la infraestructura, contrato de docentes, programas de nutricion y

alimentacion, programas de becas entre otros.

Las cinco metas propuestas después de un profundo analisis segiin resultados del Foro Mundial
sobre la educacién-Dakar 2000- y la Declaracién del Milenio fueron las siguientes:
¢ Universalizar la educacién

® Mejorar la calidad educativa en todos los niveles
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e Construir ciudadania
® Promover la equidad de género

® Reconocimiento de una nacién multiétnica, pluricultural y multilingie.

Segun la Subdireccion de Andlisis de Datos de Evaluacion e Investigacion Educativa (2012) dice
que el nivel medio (ciclo basico y diversificado) reside en la actualidad el mayor déficit de
cobertura. Mientras que el 98.68% de los nifios guatemaltecos en edad de asistir al nivel de
primaria si lo hacen, el porcentaje desciende a 40.25% en el caso del ciclo bésico y a 21.21% para
el ciclo diversificado. Ademas, se evidencian dificultades en la finalizacién y continuidad entre

niveles educativos.

Segln Rodriguez: 2015:1. Del Ipnusac,” tres factores han sido determinantes para justificar el
retroceso en cobertura. El primero es el crecimiento normal de la poblacion, de la mano de un
estancamiento de oferta educativa pablica. El segundo elemento, segiin Rodriguez, es la mala
aplicacion, atrasos en la gratuidad y los programas sociales. Como tercer factor, el pedagogo
destaco el deterioro de la economia familiar, que ha golpeado en el area rural”. Es evidente que
Guatemala no solo necesita ampliar su presupuesto, invertir en la infraestructura, contratacién de
maestros sino se da la calidad educativa, la pobreza que sufre Guatemala afecta la economia de
las familias, los padres de familia no cuentan con un empleo, prefieren que sus hijos no estudien
sino que trabajen en ventas ambulantes de dulces o galletas en las camionetas, paradas de bus y

pasarelas de la ciudad.

2.42 La educacidon piblica como garantia de igualdad de oportunidad

Segtin la Subdireccién de Andlisis de Datos de Evaluacién e Investigacion Educativa (2012) dice
que “la educacién ha sido uno de los factores del sector social mas valorizado entre las
prioridades a superar para el alcance de la igualdad social y desarrollo socioeconémico™. El
papel que juega la educacion para reducir la desigualdad y terminar con la pobreza es de suma
importancia la educacién de calidad potencia el capital humano requerido para el desarrollo

socioecondmico del pais. La educacion de calidad garantiza que la persona tenga mejor calidad
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de vida, brinda la oportunidad de insercion a la PEA, alejandolo de cometer actos ilicitos en su

comunidad.

243

Cobertura y caracteristicas de la infraestructura de la escuela Alioto de

preprimaria

La poblacién que atiende la escuela de preprimaria Mario Alioto Lopez Sanchez es de 68
nifios comprendidos en las edades de cuatro a cinco afios que estudian en jornada
vespertina.

La escuela esta construida madera en su totalidad y techo de ldmina, por el afio en que se
construyd, necesita reparacién y mantenimiento, en épocas de lluvia se entra el agua en
las aulas. Cada aula solo puede atender hasta un niimero maximo de 20 nifios.

Los sanitarios estan divididos por paredes y unas cortinas que sirven de puertas, son para
nifios y nifias.

No cuenta con drenajes propios, luz, tienen una pila grande que sirve para que los nifios se
laven las manos. Cuenta con un patio en medio y juegos donde los nifios pueden
recrearse.

Esta escuela a pesar de los esfuerzos de los vecinos debe mejorar, no es solo un lugar
donde los nifios aprenden, también es su segundo hogar, donde permanecen toda la tarde,

la infraestructura es importante para que se dé una educacion de calidad.

24.3.1 Mobiliario y equipo

Las mesas donde se sientan los nifios son apropiadas, promueven el trabajo cooperativo, solo que

estan en mal estado no han recibido mantenimiento.

Cuenta con un escritorio para el maestro, y pequefias estanterias para guardar materiales de los

nifios.
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2.432 Cocina

e Cuenta con una cocina donde se les hace la refaccién a los nifios, aunque es eventual,
porque no tienen los alimentos necesarios para su preparacion.
» La escuela no cuenta con tienda escolar, los alumnos tienen que llevar la refaccion

preparada de casa.

2.5 Caracteristicas del maestro en el siglo XXI

El crecimiento a un facil acceso a la informacién por medio de nuevas tecnologias y
comunicacién hace necesaria a la transformacion de la educacién a una sociedad que se mantiene
en constante cambio con nuevas necesidades y valores. Los maestros deben ser capaces de
adaptarse a cambios constantes en el contenido de su ensefianza y en la forma que ensefia. En la
actualidad no se concibe al maestro como el acumulador del saber, la cantidad que existe de
informacion en el internet es ilimitada, no hay persona humana de saber todo esto. La clase
magistral quedo atras, el maestro que es solo transmisor de conocimientos puede desaparecer,

compite con toda la informacion que esta al alcance del internet.

Segun Mutios, R.(2003) dice “La tarea del profesor es el que pone al alcance de sus alumnos los
elementos y herramientas necesarias para que ellos mismos vayan construyendo su conocimiento,
participa de forma activa en su propio proceso de aprendizaje”. Menciona que las competencias

basicas que debe tener un maestro son:

e Dominio de su materia

¢ Planificar cursos de acuerdo a las caracteristicas individuales y grupales de sus alumnos.

» Disefiar estrategias de ensefianza y aprendizaje, significativas aplicando tecnologia.

® Preparar recursos y material didacticos.

» Proporciona informacién adecuada al alumno de los contenidos, objetivos, metodologia y

evaluacion.
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e Motivar al alumno despertando su interés, curiosidad al aprendizaje.
e Hacer participar a los estudiantes por medio de la presentacion oral de los trabajos
realizados.
¢ Facilitar la comprensién de los contenidos.
o Asesorar el uso de recursos.
» Realizar trabajos colaborativo.
o Evaluar de distintas formas, sumativa, formativa fomentando la autoevaluacién y la
coevaluacion.
¢ Fomentar actitudes necesarias que debe tener en la sociedad.
¢ Realizar trabajos de gestion.
e Formacion continua, actualizacién de conocimientos y habilidades didacticas.
e Conocer la realidad del mundo laboral al que accederan los alumnos.
Esto quiere decir que el educador forma a la persona para que pueda insertarse en la sociedad
integral, en conocimiento académico, actitudes y valores. El autor afirma que profesores con

capacidades tecnoldgicas remplazaran a los profesores que no tienen esas capacidades.

El maestro del siglo XXI debe conocer que sus alumnos cuentan con inteligencias multiples, y

que cada actividad que prepare a el aprendizaje debe contener esta variacion.

Segun Cardona estas inteligencias pueden ser:

¢ Inteligencia Musical (le permite al individuo crear, comunicar y Comprender el sentido
musical).

¢ Inteligencia Kinestésica (le permite al individuo utilizar todo o parte de su cuerpo para
crear productos o resolver problemas).

e Inteligencia Légico Matematica (Le permite al individuo utilizar y apreciar las relaciones

abstractas)
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Inteligencia Lingiiistica (le permite al individuo comunicarse y dar Sentido a través del
lenguaje). Inteligencia Espacial (que hace posible que el individuo perciba informacion
visual o espacial y transformar esta informacion recreando de memoria imagenes visuales.
Inteligencia Interpersonal (le permite al individuo reconocer y distinguir los estados de
4nimo, intenciones, motivos y sentimientos de otras personas.

Inteligencia Intrapersonal (ayuda al individuo a distinguir sus propios sentimientos,
construir modelos mentales apropiados y utilizar este conocimiento en la toma de sus
propias decisiones. Inteligencia Naturista (le permite al individuo distinguir, clasificar y
utilizar las caracteristicas del medio ambiente.

Inteligencia Cibernética. Le permite al hombre relacionarse con la tecnologia, crear, usar

las herramientas de la red para formarse integral.

El constructivismo se caracteriza por los siguientes principios:

2.5.1

De la instruccién a la construccién, acumular nuevos conocimientos para transformarlos,
no remplazar uno correcto por otro incorrecto.

Del esfuerzo al interés, hacer que ¢l estudiante se interese por lo que aprende.

De la obediencia a la autonomia, fomentar libertad responsable.

De la coercion a la cooperacién, grupos cooperativos de socializacion.

Formacion inicial y permanente del docente

Debido a los constantes cambios en la sociedad, esta en un gran proceso de transformacion, los

alumnos que se atienden en la actualidad tienen mas informacién disponible que afios atras.

Segun Garcia, C. (2003) “El valor de las sociedades esta relacionado directamente con el nivel de

formacién de sus ciudadanos y de la capacidad de innovacién y emprendimiento que estos

posean”.
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La tarea del docente es la constante profesionalizacion para que pueda adecuar los nuevos
aprendizajes a las competencias que la sociedad necesita de un ciudadano diferente, tecnoldgico y
con capacidad de comunicarse en diferentes idiomas, critico que resuelva problemas y realice
propuestas. Segiin el Curriculum de la formacién docente” Guatemala requiere de maestros(as)
preparados(as) para hacer cambios en el aula, en la escuela y en la comunidad en la cual trabajan.
Maestros(as) que tuchen por convertir la educacién en uno de los pilares de desarrollo del pais.
Este nuevo maestro(a) necesita ser formado(a) con una educacién integral, que cumpla con los
més altos estandares de calidad. La escuela debe proponetse como objetivo prioritario cultivar en

estudiantes y docentes la capacidad de pensar de forma critica”.

2.5.2 Metodologia por los maestros aplicadas en el aula

Segin el Curriculum Nacional Base dice que los lineamientos metodolégicos para que los
aprendizajes se produzcan de manera satisfactoria son necesarios suministrar una ayuda
especifica, por medio de la participacion de los y las estudiantes en actividades intencionales,
planificadas y sistematicas, que logren propiciar en ellos y ellas una actividad mental
constructiva. Un aprendizaje significativo en donde el alumno aprenda de su mundo fisico y
social y que potencie su crecimiento personal. Tres aspectos son importantes para favorecer el

proceso educativo en el alumno:

e El logro del aprendizaje significativo,
o El dominio comprensivo de los contenidos escolares

¢ La funcionalidad de lo aprendido.
Fases del aprendizaje significativo:
El aprendizaje significativo reane ciertas condiciones, el pre saberes del alumno y la disposicién

que tenga por aprender. Diaz, F. (1999) proponen tres fases para darse el aprendizaje significativo

que son las siguientes:
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Fase Inicial

Percepcion de hechos o partes de informacion que estdn aislados por el concepto.
Memorizacion de hechos y utilizacidn de esquemas preexistentes (dominio o
aprendizaje por acumulacién).

Procesamiento global.

Escaso conocimiento especifico del dominio

Uso de estrategias generales pero independientes del dominio.

Uso de conocimientos de otro dominio.

Informacion adquirida concreta y vinculada al contexto especifico, uso de estrategias
de aprendizaje.

Ocurrencia de formas simples de aprendizaje.

Condicionamiento

Aprendizaje verbal

Estrategias memotécnicas

Vision globalizadora que se forma gradual

Uso del conocimiento previo analogias con otro dominio

Fase Intermedia

Fase Final

Formacion de estructuras a partir de las partes de informacién aisladas.
Comprension mas profunda de los contenidos para aplicarlos a situaciones diversas.
Retlexion y recepcion de realimentacion sobre la ejecucion.

Conocimiento mas abstracto: puede ser generalizado o varias situaciones (menos
dependientes del contexto especifico)

Uso de estrategias de procesamiento mas sofisticadas.

Organizacion

Elaboracion de mapas cognitivos

e Mayor integracion de estructuras y esquemas.
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» Mayor control automatico en situaciones complicadas.
o Menor control consciente. La ejecucion llega a ser automatica, inconsciente y sin tanto
esfuerzo.
e El aprendizaje que ocurre en esta fase consiste en:
o Acumulacién de nuevos hechos a los esquemas preexistentes (dominio)
o Incremento en los niveles de interrelacion entre los elementos de las estructuras
(esquemas).

o Manejo hébil de estrategias especificas de dominio.

2.5.3 Competencias necesarias en el mundo de hoy

Segiin Argudin, V. (2014) Los modelos de educacion en los paises de como Australia, Canadd y
los Estados Unidos han propuesto ocho competencias bésicas, que se agruran de la siguiente

manera:

1) De estimacion e injerencia
a) Se relacionan y dependen de los conocimientos de la disciplina.

b) Dominio de tareas y contenidos.

2) De comunicacion
a) Habilidades verbales: Hablar y escuchar. Formular preguntas adecuadas. Discusién
grupal, interactuar. Decir, mostrar, reportar. Leer criticar y expresarse verbal y por

escrito de manera correcta en el propio idioma (y en otro, especifico el inglés).

b) Habilidades de lectura: leer criticar. Seleccionar la informacion.  Evaluar la
informacién. Tomar una posicién frente a la informacién; no dejarse guiar por los

contenidos.
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c) Habilidades de expresion escrita: escribir: pensar con logica para expresar orden al
pensamiento por escrito (redactar significa etimolégico compilar o poner en orden).

Elaborar reportes. Elaborar articulos. Elaborar sintesis. Elaborar ensayos.

d) Habilidades de computacion: procesar informacién. Informacion: busqueda, consulta,
valoracién y eleccidn de la informacién. Se relacionan con la disciplina que se estudia.

Se relacionan con la practica profesional.

3) De pensamiento critico
a) Evaluacién: evaluar (estimar el valor de una cosa). Establecer el uso, la meta, que se
va a evaluar y el modelo en el cual apoyarse para juzgar el valor de una cosa. Realizar
juicios de valor (discernimientos sobre la cosa). Clarificar razonamientos. Integrar datos
pertinentes de diferentes fuentes. Discutir o dialogar (dar pros y contras sobre l.s

aseveraciones, cotizaciones, politicas, otros). Comparar y contrastar.

b) Anélisis: dividir el problema en sus partes principales. Relacionar. Criticar (juzgar los
aspectos buenos y malos de una cosa). Apoyar los juicios. Considerar los juicios de
calidad. Demostrar las causas o las razones. Causas-efectos. Desarrollar la evidencia y
la influencia potencial de cada factor. Identificar las caracteristicas principales.
Argumentar (dar razones). Demostrar (mostrar algo). Suministrar evidencia. Clarificar

fundamentos logicos. Apelar a los principios o a las leyes.

¢) Resolucion de problemas: determinar, razonar, crear diferentes alternativas. Elegir. d)
Toma de decisiones: jerarquizar. Asentar prioridades. Asume consecuencias. €)

Consulta: habilidades de computacién. Procesos de investigacién. Consulta cientifica.

4) De relacién
a) Actitudes relacionadas con: el humanismo y los valores. La ética profesional y la
legalidad.

b) Cultura: nociones basicas de las principales disciplinas humanistas y de las artes.
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¢) Relaciones interdisciplinares: trabajo en equipo. Capacidad de trabajar de manera
interdisciplinar.

d) Relaciones interpersonales: respeto a otras culturas. Servicio y cooperacién.

5) De funcién.
a) Administrar; Organizar. Coordinar.
b) Planificar: delegar. Supervisar.
c) Trato con el personal y uso de recursos.

d) Responsabilidad: estimaci6n del desempeiio.

6) De liderazgo.
a) Colaborar: agresividad. Toma de riesgos.
b) Creatividad: visién para proponer alternativas.
c) Planear: anticipar.  Sostener con evidencias.  Responsabilidad profesional.

Desemperio, actitud y comportamiento segiin la profesion.

7) De investigacion y para la docencia.
8) Integrar conocimientos.
a) Relacion con otras disciplinas.

b) Integrar conocimientos de otras disciplinas a la propia.

2.5.4 Escuelas efectivas en el mundo de hoy

La escuela eficaz es aquella “que promueve de forma duradera el desarrollo integral de todos y
cada uno de sus alumnos més alld de lo que seria previsible teniendo en cuenta su rendimiento
inicial y su situaci6n social, cultural y econémica” (Murillo, 2003, p. 54). Seglin el mismo autor,

las escuelas efectivas se definen por tres principios claves:

* Equidad: para ser eficaz se debe favorecer el desarrollo de todos y cada uno de sus

alumnos, lo que significa que eficacia y equidad son necesarias.
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e Valor agregado: la escuela es eficaz si los resultados que obtiene con sus estudiantes son
mayores que los de escuelas con caracteristicas similares o, en otras palabras, si sus
o estudiantes progresan mas que lo esperado dada las caracteristicas
socioeconomicas y culturales de su familia.
e Desarrolio integral del alumno: la escuela eficaz, ademds de buenos resultados en
lenguaje y matematicas, se preocupa de su formacién en valores, bienestar y satisfaccion,

desarrolla toda la personalidad de los alumnos.

2.5.5 Liderazgo de los docentes en la comunidad educativa.

Los docentes son los mas importantes en el proceso de la educacion, los docentes son los
protagonistas de los cambios sociales que pueda tener un pais. Un docente orgulloso de su
profesion, comprometido con su comunidad, reconocido por la sociedad, puede hacer la

diferencia.

Guatemala necesita docentes que defiendan sus ideales y derechos sin afectar los derechos de la

poblacién joven que se les ha encomendado.

Deborah Walker (1993) clarifica la esencia del liderazgo transformacional al sefialar que la
investigacion existente al describirlo converge en los siguientes aspectos: la toma de decisiones,
la motivacion y el empuje de los profesores en la innovacion educativa. Esto quiere decir que el
lider siempre busca el mejoramiento, el compromiso en sus decisiones, siempre estara dispuesto
al cambio, motivar a padres de familia y alumnos para crear nuevas oportunidades que

favorezcan a la comunidad.

Calderon, R.(2003) segtin una investigacion que realizé, demuestra que el lider docente tienen las
siguientes caracteristicas:

e No espera ¢l permiso para iniciar el cambio, cuando éste es percibido y sentido.

o Debe ser creible, pues sabe hacia dénde hay que ir y posee los conocimientos y las

destrezas necesarias para hacerlo.
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e Debe ser consciente de las posibilidades futuras de sus educandos y por lo tanto debe
tener un sentido de la orientacion y visi6n para el futuro.

o Debe ser capaz de crear y sostener una comunidad de valores compartidos.

» Debe ser consciente de que en un mundo complejo y tenso como el que vivimos, las
estrategias que tienen éxito se basaran siempre en la filosofia del «nosotros» y no en las
del «yo».

e Debe tener presente que liderando mediante el ejemplo es como los lideres hacen
tangibles las visiones y los valores.

e Debe entregar lo mejor de si para sacar lo mejor de los demas, fijando para sus alumnos

objetivos alcanzables, ampliandolos e impulsando sus talentos.

2.6 El papel clave de las familias en la educacion

Confucio dice que la familia cumple un papel educativo como uno social. En la familia se
aprenden los valores, en ella se aprende el comportamiento para convivir en paz con los demas.
Sofocles dice: “el que es bueno en familia es también buen ciudadano”. La familia cumple
funciones indispensables contribuye en forma positiva en la sociedad. Becker (1975) afirma que
“ninguna discusién del capital humano puede omitirla influencia de las familias en el
conocimiento, las destrezas, la salud, los valores y los habitos de sus hijos. Los padres afectan los
logros académicos, la estabilidad matrimonial, la tendencia a fumar o llegar a tiempo al trabajo, y

muchas otras dimensiones de la vida de sus hijos.”

2.6.1 Importancia de las familias en el proceso aprendizaje

Los tres factores que condicionan la formacion de la persona son: la familia, la escuela y la
sociedad. La educacién inicial del nifio es transmitida por los padres, de ellos aprende sus
habitos, costumbres que regiran su convivencia con los demas. Es importante que los padres sean
participes de la educacion de sus hijos, aparte de la responsabilidad que tienen de cubrir sus

necesidades basicas, en el proceso de aprendizaje, los nifios pueden presentar dificultades y se
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deba colaborar con los profesores para complementar su proceso. El padre de familia debe buscar
maneras adecuadas para ayudar a sus hijos en las tareas escolares, esto contribuye al éxito

escolar.

2.6.2 El compromiso del padre de familia en el proceso de ensefianza de sus hijos.
El padre de familia debe adquirir el compromiso de apoyar en el estudio a su hijo y controlar el

tiempo después de clases. Para esto el Ministerio de Educaci6n en su libro escuela para padres da

ciertas recomendaciones que deben seguir:

® Primero el nifio o nifia debe hacer un horario en casa para ver las horas que debe
dedicar cada dia a determinadas materias.

¢ Hay que tomar en cuenta los horarios para asignar diversas actividades.

e Proporcionar todo lo necesario para realizar sus tareas, se refiere a material, libros y
otros.

¢ Hay que colocar otras actividades recreativas dentro del horario.

e Ayude a quitar distractores que no interrumpan el tiempo de estudio, como celulares,
internet o visitas de amigos.

e Contribuya a dar refuerzos positivos para que lo miren como agradable.

¢ Siel nifio presenta dificultades buscar apoyo con vecinos, profesores y otros.

Juan Pablo II dice “La familia posee y comunica todavia hoy energias formidables capaces de
sacar al hombre del anonimato, de mantenerlo consciente de su dignidad personal, de
enriquecerlo con profunda humanidad y de inserirlo activamente con su unicidad e irrepetibilidad

en el tejido de la sociedad”.
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2.6.3 La insercion de los jovenes en el mercado laboral en relacion con el maximo

nivel educativo alcanzado

Segin Cabrera, M, (2013): 223 dice “La insercién laboral juvenil se caracteriza por tasas de
desempleo mas altas que el resto de los activos, asi como por tener importantes niveles de
precariedad, informalidad y subempleo”. La insercion de los adolescentes y jovenes en el
mercado laboral debe considerarse en dos dmbitos: el primero como fuente principal de un

ingreso econémico, el segundo el vinculo que facilite la integracion y el reconocimiento social.

La demanda laboral juvenil exige mano de obra calificada en la tecnologia, idiomas debido a la
globalizacion y competencias de mercado. Estos aspectos no son favorables para muchos jévenes
guatemaltecos ya que las instituciones educativas publicas no cuentan con laboratorios de
computacion, maestros especializados en otros idiomas que puedan desarrollar estas
competencias. La insercidn temprana en el mercado de trabajo de los nifios y adolescentes causa
la desercién escolar, limita la posibilidad de su desarrollo personal, su calidad de vida en el

futuro.

A pesar que el trabajo de menores tiene su regularizacién en Guatemala, estos nifios y jévenes
son vulnerables a la violacion de sus derechos laborales y condiciones que garanticen condiciones
adecuadas para laborar. Las mujeres adolescentes enfrentan riesgo de embarazos a temprana edad
lo cual limita su productividad y la saca del mercado laboral y educativo. El trabajo en
adolescentes es cada vez mayor debido a los bajos ingresos que tienen los jefes de hogar, la
formacién temprana de hogares jovenes entre otros. Segun La Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT):2013 afirma “La educacion es un derecho fundamental y factor decisivo en el
desarrollo de los paises. Gracias a ella es posible mejorar las condiciones sociales, econémicas y

culturales de los paises.

El aumento de los niveles educativos de la poblacion tiene efectos positivos sobre factores clave

de desarrollo y bienestar, como la productividad, el ingreso, el empleo y la competitividad,
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ademas de la construccion de la ciudadania, la identidad social y el fortalecimiento de la cohesién
social”. La forma en que se inserta la juventud a la vida laboral puede ser favorable o debilitar su
capacidad para un desarrollo social y productive. El concepto de ‘empleo decente’, propuesto por
la Direccién General de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), “alude a un trabajo
productivo con remuneracion justa; seguridad en el lugar de trabajo y proteccion social para el
trabajador y su familia; mejores perspectivas para el desarrollo personal y social; libertad para
que manifiesten sus preocupaciones, se organicen y participen en la toma de decisiones que
afectan sus vidas, asi como la igualdad de oportunidades y trato para mujeres y hombres”. Dice
Morales: 2013:pl. Dice que esto coincide con el enfoque de desarrollo humano, particular en la
promocién de la iguaidad de oportunidades para un desarrollo personal y social, respeta las

condiciones minimas que permitan que las y los jévenes opten por la vida que desean.

El objetivo de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingres,os (ENEI):2013:2 “fue diseflada para
satisfacer la necesidad de caracterizar las variables relacionadas con los temas de actividad
econoémica y social de la poblacién guatemalteca; asi como generar informacion actualizada
sobre las tendencias de los indicadores de empleo, desempleo y subempleo, requeridas por el
sector puablico y privado, asi como por organismos internacionales, para evaluar técnicamente la
actividad socioeconomica del pais y disefiar ¢ implementar politicas y programas en el ambito

laboral”.
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POBLACION ECONCMICAMENTE ACTIVA
POR EDAD

B15324 R25omds
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Total nacionai Urbans metrop Resto urbano Rural nacional

Fuente: elaboracion propia
Segun ENEI 1-2014 a nivel nacional, el 27% de la poblacién econémica activa se encuentra entre

15 y 24 afios. Por otra parte, destaca la menor proporcion de jévenes que son parte de la PEA en

el sector urbano metropolitano, dos de cada diez se encuentran dentro de! rango que menciona.
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En el 4rea rural existe un mayor porcentaje de jovenes activos entre 15 a 24 afios, lo cual obedece

a factores de tipo demogréafico y social.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR

CATEGORIA OCUPACIONAL

Empleadoia) privade(a) :

- icola |
Trabzjador{a) por C.P. no agricola } 189

Jornalerc(a) o peon(a) 118
Trabajador(a) no remunerade(a) 108
Trabajador (a) por C.F. agricolz 10.7

Empleado (a) del gohierno 61
Empieado (a) en casa particuiar 28
Patron (a) no agricola ;m 24

104 3 i
Patron{aj agriccla 08

Fuente: elaboracién propia.

35.6

30 35 40

Segin el ENEI 1-2014 La distribucién de la poblacién ocupada segun categoria ocupacional.
Evidencia que el 35.6% de ocupados labora como empleado(a) privado (a) y el 18.9% como

trabajador por cuenta propia agricola y no agricola. Destaca la existencia de un 10.9% de la

poblacién ocupada que estd compuesta por trabajadores no renumerados(as).
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PORCENTAJE POR SECTOR ECONOMICO
Y DOMINIO DE ESTUDIC

& Informai 8 Formai

- 80

Totai Urbano metropolitans Rasto urbane Rurai nacional

Fuente: elaboraci6n propia.
Segun los resultados del ENEI 1-2014, el 69.3% de la poblacién ocupada a nivel nacional se

emplea en el sector informal de la economia. Sobresale el dominio rural nacional, en el que ocho

de cada diez trabajares ocupados en dicho sector.
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TASA DE DESEMPLEO ABIERTO POR
GRUPOS DE EDAD

®15-24
6 W 25 y mas
4
2
0.7
Totzl Urbana metropoiitano Resto urbano Rurat nacional

Fuente: elaboracién propia.

Segtn el INEI a nivel nacional, la tasa de desempleo de los jovenes entre 15 y 24 aflos es mayor
de dos veces la del grupo de adultos de 25 afios 0 mas; comportamiento que se ve aplicado, por la
alta incidencia de este fenémeno en el dominio urbano metropolitano. Destaca, ademds, que en
todos los dominios de estudio el desempleo de los jévenes entre 15 y 24 afios, es superior al del
grupo de 25 afios o més.
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TASA GLOBAL DE
PARTICIPACION PARA
TRABAJO INFANTIL

Urbano Restc urbano Rural nacional
metropslitanio

Fuente: elaboracién propia.

EL INEI 1-2014 dice que el trabajo infantil se define como toda forma de actividad econémica
llevada a cabo por niflos, a este respecto, a nivel nacional un 9.8% de nifios entre sicte y 14 arios
realiza algiin tipo de actividad econémica y la mayor tasa de ocupacién infantil se registra en el

domino rural, mientras que la tasa mas baja se da en el dominio urbano metropolitano.

El mercado laboral de América Latina y el Caribe enfrenta un 47,7 % de informalidad y una tasa
de desempleo juvenil de 14,5 %, los cuales son algunos de los desafios que sus Gobiernos deben
resolver en los préximos afios, es preocupante porque no esta generando un empleo de calidad
detallé el documento presentado por la directora regional de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), Elizabeth Tinoco.
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Capitulo 3

Marco metodolégico

3.1 Problematica a investigar

La problemitica que viven miles de jévenes y nifios guatemaltecos es la desigualdad econémica,
los grupos indigenas son excluidos de la sociedad con cero oportunidades de desarrollo social. En
educacion la desigualdad econémica le impide tener acceso a una educacién de calidad que

permita tener competencias para obtener un buen empleo y una vida digna él y su familia.

3.2 Enfoque de investigacion

El enfoque utilizado en esta investigacion es el modelo mixto.

Sampieri, 2014.p.19 menciona que el modelo mixto de la investigacién consiste en combinar las
bondades que tiene el enfoque cuantitativo y el cualitativo. “La investigacién cuantitativa nos
ofrece la posibilidad de generalizar los resultados ampliamente, otorga control sobre los
fenémenos y un punto de vista de conteo y magnitudes de estos, facilita la comparacién entre
estudios similares. Por su parte la investigacién cualitativa da profundidad a los datos, la
dispersion, la riqueza, interpretativa, la contextualizacién del ambiente o entorno, los detalles y
las experiencias Gnicas. La mezcla de los dos modelos enriquece el conocimiento, construye la
teoria y la resolucién de problemas”. En esta investigacién hay un modelo de enfoque dominante

que prevalece y el estudio conserva componentes del otro enfoque.

El enfoque cuantitativo se utiliz6 al explorar los fenémenos que produce la desigualdad
econémica en Guatemala y en los asentamientos, hacer comparaciones entre estudios similares,
estadisticas, realizar trabajo de campo por medio de preguntas cerradas a la comunidad educativa.

En el enfoque cualitativo su punto de partida fue la realidad que se debia conocer, se realiz6
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recoleccion de datos y el andlisis interpretativo de los mismos, asi como entrevistas a la

comunidad educativa y la observacion de la infraestructura de la escuela.

3.3 Alcance de la investigacién

Fernandez & Baptista (2010), “cuando se habla sobre el alcance de una investigacion no se debe
pensar en una tipologia, ya que mas que una clasificacién, Jo tnico que indica dicho alcance es el
resultado que se espera obtener del estudio”. El alcance descriptivo segin Batista “es la
informacién detallada respecto un fenémeno o problema para describir sus dimensiones
(variables) con precision, identifica los objetos/sujetos involucrados, recolecta datos para medir
las variables™. El alcance de esta investigacion es dar a conocer la problematica que miles de
jovenes y nifios guatemaltecos tienen debido a la desigualdad econdémica para obtener una
educacion de calidad en su comunidad, pretende ser de utilidad para la municipalidad o entidades
no gubermnamentales que puedan invertir en proyectos de mejora a la escuela de preprimaria

jornada vespertina Mario Alioto Lépez Sanchez.

3.4 Justificacién

La desigualdad econémica en Guatemala desde su historia hasta la fecha, se provoca por un
sistema politico que solo beneficia a ciertas minorias y deja desprotegida a la mayoria de la
poblacion. UNICEF (2010) seriala “que Los adolescentes son en particular vulnerables a las
dinamicas de violencia que afligen al pais”. La Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado
de Guatemala ODHAG, enfatiza “que el 80% de las victimas fallecidas por arma de fuego oscila
entre 15 y 17 afios”. Casa Alianza report6 en el afio 2003 un promedio mensual de 18 muertes de
personas menores de edad en la capital. En este contexto se inserta ¢l fenémeno de jévenes
integrantes de pandillas y maras. Existen diferentes estadisticas sobre el nimero de pandillas en
el pais y los jovenes que las integran. La Alianza para la Prevencion del Delito, APREDE, estima
el nimero entre 150.000 y 200.000 miembros de pandillas. Existe inadecuada comprension del

fenémeno de las pandillas y la violencia por parte de las autoridades, asi como de la sociedad
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civil. Por las raices profundas del fenémeno, es necesario un abordaje integral que considere el
contexto global de relacién entre pobreza y desigualdad, un enfoque de derechos humanos y una
perspectiva de proteccion integral y no de mera represion. Entre las causas principales de la
violencia en el pais, destaca una historia violenta y el conflicto armado; una cultura de la
violencia; ausencia del Estado; violencia organizada; pobreza y desigualdad; migraciones y
destruccién de las instituciones sociales, falta de oportunidades de recibir una educacién de
calidad.

Desde fos afios 80 a la fecha, la calidad de educacién piiblica en Guatemala se estanc y origind
desigualdad de oportunidades, debido a factores como las nuevas tecnologias, idioma extranjero,
demandas de un mundo globalizado que no pueden cumplir, crean una brecha entre quienes
tienen menos acceso a estos conocimientos.

El problema del presupuesto que tiene el gobierno para la educacién, no alcanza para dotar a las
escuclas de salones de computacién conectados al internet, salones de idiomas, en su mayoria
carecen de servicios de electricidad, telefonia y otros. En este sentido la oferta que ofrecen los
colegios privados se ha convertido en un atractivo para los padres de familia que desean que sus
hijos tengan una mejor preparacion. Pero esto crea una gran desigualdad de oportunidad para los
que pueden pagar y los que no, puesto que los demas nifios asistiran a una escuela piblica que no

ofrece estos servicios.

Por lo general solo los colegios de elite ofrecen un sistema de educacién bilingiie que preparan a
los alumnos a comunicarse con facilidad en un mundo globalizado, todo lo contrario en el sector
publico, rural y urbano-marginal, los magstros no tienen conocimientos amplios sobre tecnologia

¢ idiomas.

Estos serios problemas atraviesan los adolescentes de Guatemala debido a la falta de educacioén y
la desigualdad econémica, en Villa Nueva a pesar de los grandes esfuerzos del alcalde de crear
programas educativos donde los jovenes aprendan deportes y musica, no es suficiente, debido ala

demanda que existe. Cada dja muchos jovenes mueren o matan a civiles inocentes que trabajan

43



en sus negocios, ellos necesitan tener la oportunidad de una educacién de calidad que los prepare
para integrarse a la sociedad, que pueda ganarse con dignidad su vida, trabajar v ser productivo

en el desarrollo del pais.

Es importante que al joven se le proporcione institutos donde pueda fortalecer todas sus
facultades fisicas y mentales, aulas con espacios adecuados, programas que potencialicen sus
inteligencias maltiples, con principios y valores, que respeten a la naturaleza, que eliminen la
corrupcién y la violencia, docentes capacitados con herramientas constructivistas, la educacién
debe responder a las necesidades de los alumnos, de lo contrario los periédicos Henaran cada dia
sus paginas de més asesinatos, extorciones, muertes con armas de fuego, violencia, la

inseguridad para las familias que trabajan y quieren una Guatemala en paz.

3.5 Objetivos

3.5.1 Objetivo general

Verificar si la desigualdad econémica es un limitante para obtener educacién de calidad en la

escuela de pre primaria Oficial Mixta Mario Alioto Lopez jornada vespertina de Villa Nueva.

3.5.2 Objetivos especificos

® Analizar las caracteristicas socioeconoémicas de las familias con relacién al salario que
devengan.

o Establecer el grado de escolaridad que tienen los padres de familia y cuantos de sus
hijos estudian o trabajan.

* Determinar la calidad de educacion que reciben los alumnos de la escuela de pre

primaria Oficial Rural Mixta Mario Alioto Lopez jornada vespertina de Villa Nueva.
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3.6 Pregunta de investigacion

(Es la desigualdad econdmica una limitante para obtener educacién de calidad en la escuela de

pre-primaria Oficial Rural Mixta Mario Alioto Lopez, de la colonia Alioto de Villa Nueva?

3.7 Operacionalizacién de las variables

3.7.1 Definicién operativa

Variable de | Indicadores de | Preguntade | Objetivo general | Objetivos especificos
Problematica estudio la variable investigacio
-Pobreza La -Desigual LEs lan Identificar si la v" Analizar las
-Ingresos desigualdad dad desigualdad | desigualdad caracteristicas
econémicos economica economica econdmica econémica es un socioecondmic
bajos. como -Pobreza una limitante  para as de las
-Infraestruc- limitante para | -Ingreso limitante obtener familias con
tura no obtener economico para obtener | educacion  de relacion al
adecuada de la educacién de | -Trabajo educacion calidad en la salario que
escuela. calidad en la -Salario de calidad escuela de pre devengan.
-Baja inversion | escuela de pre- | -Canasta en la escuela | primaria Oficial v Establecer el
del gobierno en | primaria basica. de pre- Mixta Mario grado de
educacidn . Oficial Rural -Ingreso primaria Alioto  Ldpez escolaridad
Mixta Mario econdémico Oficial Jomada que tienen los
Alioto Lopez, | fiente a | Rural Mixta | vespertina  de padres de
de la colonia | necesidad Mario Villa Nueva familia y
Alioto de Villa | -Calidad Alioto cuantos de sus
Nueva. educativa, Lopez, de la hijos estudian
-Cobertura colonia o trabajan.
educativa, Alioto de v Determinar la
Educacion Villa calidad de
publica como | Nueva? educacion que
garantia  de reciben los
una igualdad y alumnos de la
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oportunidad. escuela de pre

Importancia primaria

de las familias Oficial Rural

en el proceso Mixta Mario

aprendizaje. Alioto Lopez
jornada
vespertina de
Villa Nueva.

3.8 Delimitacién
3.8.1 Temporal

El objeto de la investigacion tomard como punto de partida el mes de febrero del dos mil dieciséis
a el 30 de abril dos mil dieciséis, este periodo permite tener contacto con la comunidad educativa
de la escuela de preprimaria jornada vespertina Oficial Rural Mixta Mario Alioto Lépez, de la

colonia Alioto del municipio de Villa Nueva, y establecer los objetivos planteados.

3.8.2 Espacial

La presente investigacién se realiz6 en la escuela de preprimaria jomada vespertina Oficial Rural

Mixta Mario Alioto Lopez, de la colonia Alioto del municipio de Villa Nueva

3.8.3 Teérica

El presente trabajo de investigacion esta centrado en el andlisis del fendmeno de la desigualdad
econémica que existe en Guatemala y la limitante para recibir una educacién de calidad. Como la
desigualdad econémica excluye a muchos jovenes de la sociedad, especial aquellos que viven en
asentamientos y areas marginales, como este fenémeno impide que tengan un trabajo digno y una

mejor calidad de vida.
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3.9 Universo

Nifios de la escuela de preprimaria jornada vespertina Oficial Rural Mixta Mario Alioto Lépez,

de la colonia Alioto del municipio de Villa Nueva.

3.10 Muestra
La muestra de la poblacién a investigar estd constituida por 68 nifios de preprimaria, tres

maestras del 4rea de preprimaria y padres de familia o encargados de los 68 nifios.

3.11 Sujetos de investigacion

Se conté con la aportacion de los siguientes sujetos de investigacion en la escuela de preprimaria
jornada vespertina Oficial Rural Mixta Mario Alioto Lopez, de la colonia Alioto del municipio de
Villa Nueva:

o Padres de familia

o Maestros

e Alumnos
3.12 Técnicas de anélisis de los datos

e Observacion directa
Es un instrumento de recopilacion de datos exinformaci6n que consiste en utilizar los sentidos
para observar hechos en donde desarrolla normal sus actividades, la observacion debe ser
intencionada e ilustrada para que tenga validez. Sampieri dice que la observacion es una técnica
de recoleccion de datos puede ser observacion directa u observacion participante cuyo propdsito

es la siguiente:

e Explorar ambientes, contextos, subculturas y la mayoria de los aspectos de la vida social.
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® Describir comunidades, contextos o ambientes y las actividades que se desarrollan en
estos/as, las personas que participan en tales actividades.

» Comprende procesos, interrelaciones entre personas ¥y sus situaciones o circunstancias y
eventos que suceden en el tiempo, asi como los patrones que se desarrollan y los
contextos sociales y culturales en los cuales ocurren las experiencias humanas. Los
instrumentos utilizados para realizar una observacién son:

o Eldiario

o El cuaderno de notas
o Los cuadros de trabajo
o Los mapas

o Los dispositivos mecénicos de registro

La observacién dié un panorama general de las condiciones de infraestructura que tiene la_

escuela, por medio de una lista de cotejo determine los bienes con que cuenta y sus limitantes.

* Entrevista

Las entrevistas y el entrevistar son elementos esenciales en la vida contemporéanea, es
comunicacién primaria que contribuye a la construccion de la realidad, instrumento eficaz de de
gran precisién en la medida que se fundamenta en la interrelacién humana. Proporciona un
excelente instrumento heuristico para combinar los enfoques précticos, analiticos e interpretativos

implicitos en todo proceso de comunicar (Galindo, 1998:277).

Sabino, (1992:116) comenta que la entrevista, desde el punto de vista del método es una forma
especifica de interaccién social que tiene por objeto recolectar datos para una investigacion.

El investigador formula preguntas a las personas capaces de aportarle datos de interés, establece
un didlogo peculiar, asimétrico, donde una de las partes busca recoger informaciones y la otra es
la fuente de esas informaciones. Sélo se emplea, salvo raras excepciones, en las ciencias

humanas.
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La entrevista ayudo a construir hechos histéricos del asentamiento Alioto con el apoyo del comité
de vecinos, se entrevistdé a los maestros para obtener informacion sobre la escuela y sus
necesidades, la poblacién de nifios que atiende y las condiciones que tiene que enfrentar al

trabajar en la escuela debido a las limitantes para impartir clases.
o Cuestionario

La encuesta es un procedimiento que permite explorar cuestiones que hacen a la subjetividad y al
mismo tiempo obtener esa informacién de un niamero considerable de personas, asi por ejemplo:
Permite explorar la opini6n ptiblica y los valores vigentes de una sociedad, temas de significacion

cientifica y de importancia en las sociedades democraticas (Grasso, 2006:13).

Para ello, el cuestionario de la encuesta debe contener una serie de preguntas o items respecto a
una o més variables a medir. Gémez, (2006:127-128) refiere que basicamente se consideran dos
tipos de preguntas: cerradas y abiertas. Las preguntas cerradas contienen categorias fijas de
respuesta que han sido delimitadas, las respuestas incluyen dos posibilidades (dicotémicas) o
incluir varias alternativas. Este tipo de preguntas permite facilitar previo la codificacion (valores
numéricos) de las respuestas de los sujetos. Las preguntas abiertas no delimitan de antemano Jas

alternativas de respuesta, se utiliza cuando no se tiene informacién sobre las posibles respuestas.

Estas preguntas no permiten pre codificar las respuestas, la codificacién se efectiia Gémez,
(2006:128-131) agrega que las preguntas del cuestionario de la encuesta deben contemplar ciertos
requerimientos:

e Tienen que ser claras y comprensibles para quien responde;

o Debe iniciar con preguntas faciles de contestar;

e No deben incomodar; deben referirse a un solo aspecto;

e No deben inducir las respuestas; no hacer preguntas innecesarias;

e No pueden hacer referencia a instituciones o ideas respaldadas en evidencia comprobada;

o Ellenguaje debe ser apropiado para las caracteristicas de quien responde;

» De preferencia elaborar un cuestionario de instrucciones para el llenado;
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¢ Elaborar una caritula de presentacién donde explique los propésitos del cuestionario;

garantizar la confiabilidad y agradecer al que responde.

La encuesta fue utilizada para recabar informacién de la situacién econémica de los padres de
familia que tiene hijos en la escuela de preprimaria jornada vespertina Oficial Rural Mixta Mario
Alioto Lopez, de la colonia Alioto del municipio de Villa Nueva. La calidad de educacién que los
magstros imparten a sus estudiantes asi como la preparacién académica de los mismos, y obtener

una muestra representativa para fundamento de la investigacion.

3.13 Prueba piloto

En la investigacién fueron realizados cuestionarios a padres de familia y a los profesores; en los
padres de familia se quiere determinar la situacién econémica que tienen y su incidencia en las
condiciones de vida, para esto se realiza una prueba piloto y se analiz6 el comportamiento de las
personas al contestar y sobre esto se hicieron las modificaciones respectivas al pasar la encuesta a

los padres de familia de la escuela.

3.14 Ajustes de los instrumentos derivado de la prueba piloto

Se realizaron los ajustes necesarios para validar el instrumento de investigacion para los padres
de familia y los maestros, algunas de las preguntas no fueron contestadas en la prueba piloto, y
era necesario recabar la informacién para la investigacion.

3.15 Factibilidad y viabilidad

La investigacion puede llevarse a cabo, es factible, cuenta con mucha informacion,

investigaciones de esta problematica en toda América Latina y Guatemala,
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Capitulo 4

Presentacion y discusién de resultados

4.1 Presentacion de resultados

La encuesta fue realizada a 50 padres de familia del grado de preprimaria. A tres maestras que
atienden los grados de preprimaria de la escuela, la muestra es representativa de una poblacién
estudiantil de 68 alumnos que estan inscritos y asisten a la escuela de pre primaria Oficial Mixta
Mario Alioto Lopez jornada vespertina de Villa Nueva. La encuesta fue aplicada sobre la
situacién socioeconémica de las familias, calidad educativa al impartir clases los maestros. Los
resultados son los siguientes:

Gréfica 1

Materiales con que esta construida la vivienda

Materiales con que esta construida la vivienda

® Block y lamina

8 Block terraza

# Madera

®Otros

Fuente: elaboracién propia

El 70% de los padres de familia tienen una vivienda construida de blocks y lamina.
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Grafica 2

¢Qué grado de escolaridad tiene usted?

Grado de escolaridad

Fuente: elaboracion propia

La escolaridad predominante en los padres de familia es el nivel primario que pertenece el 80%

de los encuestados.



Grafica 3

¢ Cuéntos miembros integran su familia?

Miembros que integran las familias

Fuente: elaboracion propia

La grafica de cuantos miembros integran las familias muestra que el 76% tienen 6 o mas

integrantes.
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Grafica 4

(Como esta estructurada la familia?

Estructura de las familias

8 Papd, mama e hi}
# Mami e hijos
# Abuela y nistes

R Ctros

Fuente: elaboracién propia

La importancia de la integracién familiar donde se cuente con el apoyo de mama y papa es
esencial para el desarrollo de los hijos, en el caso de la escuela podemos ver que el 86% de las

familias esta estructurada por pap4, mama e hijos.
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Grafica 5

¢ Cuéntos nifios menores de 12 afios tiene su familia?

Nifos menores de 12 afios

B 1 nific

= 2nifios

Fuente: elaboracion propia

En la familia el 66% cuenta con tres nifios menores de 12 afios.
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Gréafica 6

(Cudl es el tipo de trabajo que realiza para el sustento familiar?

Trabajo de los padres de familia

# Trabaja en empresa

& Nagorio propio
#% Ne tiene tra?iajo

¥ Otros

Fuente: elaboracion propia

El 74% de jefes de familia trabaja en empresas, estas maquilas aledarias al municipio, muy pocas

familias los padres no tienen trabajo y tinicamente el 20% cuentan con un negocio propio.
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Grafica 7

(Cuénto tiempo tiene de laborar?

B Menosde 1 afio

Fuente: elaboracién propia

En la grafica se observa que los jefes de hogar no tienen estabilidad laboral ya que un 60% tienen

un afio de laborar.
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Grafica 8

¢A Cuanto asciende su ingreso familiar?

Salario mensual

Fuente: elaboracion propia

Los ingresos por familia son bajos, debido que el 78% tienen un ingreso mensual de Q 2,000.00,
el salario minimo Gnicamente el 16% lo perciben, un 6% esta por debajo de lo que necesita la

familia para comprar alimentos de la canasta basica.

59



Gréafica 9

(Cuéntos nifios puede inscribir en preprimaria?

Fuente: elaboracién propia

La escuela solo tiene capacidad para atender 70 alumnos en su totalidad.
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Grafica 10

¢Su dltimo titulo académico pertenece al nivel?

Nivel académico de los maestros

Fuente: elaboracion propia

Un 67% de las maestras cuentan con titulo de diversificado y solo el 33% cuenta con titulo

universitario.
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Gréfica 11

JActualmente estudia en la universidad?

Capacitacién permanente

Fuente: elaboracién propia

En la actualidad no estudia ninguna maestra en la universidad.
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Gréafica 12

¢Qué tipo de metodologia utiliza para impartir clases?

Metodologia aplicada

B Alumnes adquieren una serie de
respuestas o habiiidades

~ #@ Aprendizaje consiste en adquirir
‘conocimientos = :

# Construccian del conacimien
alumno

Fuente: elaboracion propia

La metodologia utilizada por las maestras de la escuela es el aprendizaje consistente en adquirir

conocimientos, la construccién del conocimiento por el alumno corresponde a un 33%.
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Grafica 13

. Qué tipo de competencias desarrolla en los alumnos?

Competencias desarrolladas

8 De forma integral

e

® Actitudinales, proc

# Aprendizaje para la vida

Fuente: elaboracion propia

Como se muestra en la grafica las competencias que desarrolla e] maestro en los alumnos el 34%
es de forma integral, el 33% desarrollan competencias actitudinales y procedimentales y el 33%

aprendizaje para la vida.
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Grafica 14

¢Los alumnos cuentan con material didactico para el proceso de aprendizaje?

Marerial didactico

Fuente: elaboracion propia

En un 100% los alumnos cuentan con material didactico para su proceso de ensefianza,
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Grafica 15
;Los alumnos cuentan con libros y utiles escolares para facilitar su proceso de

aprendizaje?

L.ibros y utiles escolares

35 wNg

Fuente: elaboraci6n propia

Todos los alumnos cuentan con materiales escolares para su proceso de ensefanza.
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Gréfica 16

¢Los alumnos respetan la equidad y la igualdad de género?

Respeto a la equidad v género

=5 = No

Fuente: elaboracion propia

Todos los alumnos de la escuela respetan la equidad y la igualdad de género.
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Grafica 17

.Los alumnos participan de manera activa y cooperativa?

Cooperacion de los alumnos

=S| & NO

Fuente: elaboracién propia

Todos los alumnos participan de manera activa y cooperativa en su proceso de ensefianza

aprendizaje.
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Gréfica 18

¢Considera que sus estudiantes aprenden para la vida?

Aprendizaje para la vida

& 5i a No

Fuente: elaboracion propia

EI 100% de las maestras consideran que sus alumnos estén aprende para la vida.
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Grafica 19

(Considera que los alumnos promueven valores en la escuela?

Practica de valores

w5 ®Ne

Fuente: elaboracion propia

El 100% de las maestras consideran que los alumnos promueven valores en la escuela.

70



Grafica 20

¢ Viven en armonia los alumnos con su familia, en la escuela y la comunidad?

Convivencia de respeto

Fuente: elaboracién propia

Como se muestra en la grafica el 34% de alumnos viven armonia en la comunidad educativa, el

33% no y el 33% considera que no todos.
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Gréfica 21
;Cuenta con el apoyo de los padres de familia en el proceso educativo de los

alumnos?

Colaboracion de los padres de familhia

- mAlgunos

Fuente: elaboracion propia

El 67% de los padres de familia brindan apoyo en la educacién de sus hijos.
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4.2 Discusion de resultados

La desigualdad econémica impide la calidad educativa, debido a que nifios en nivel preprimaria
no cuentan con escuelas con infraestructura adecuada para potenciar sus habilidades, el nivel
econémico de los padres de familia es bajo, los maestros no cuentan con capacitaciones
constantes donde aprendan nuevas metodologias de ensefianza. La manera de cambiar la
situacion en que viven miles de nifios y jovenes guatemaltecos radica en el compromiso de cada
parte de la comunidad educativa, nadie puede hacer el papel del otro, cada uno debe de hacer lo
que le corresponde. Los resultados de la investigacién determinaron que los alumnos de la
escuela de preprimaria jornada vespertina Oficial Rural Mixta Mario Alioto Lépez, de la colonia
Alioto del municipio de Villa Nueva pueden mejorar su calidad de vida, por medio de los

siguientes aspectos:

¢ Igualdad de oportunidad
e Calidad Educativa
e Escuelas con infraestructura adecuada

¢ Oportunidad de estudiar al contar con mas cobertura en educacién
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Conclusiones

La desigualdad econ6mica es una limitante para obtener una educacién de calidad en la
escuela de pre primaria Oficial Mixta Mario Alioto Lopez jornada vespertina de Villa
Nueva, afecta de manera directa a la poblacién m4s pobre, debido a las pocas politicas

gubernamentales que favorecen a un sector muy pequerio.

El nivel de vida que pueden dar los padres de familia a los nifios de la escuela son bajos,
porque el salario que devengan mensual y la poca estabilidad laboral que tienen no le

permiten mejorar sus condiciones.

El nivel de escolaridad de los padres de familia es primaria, este bajo nivel académico
limita para acceder a otro trabajo que le garantice mejorar las condiciones de vida de la

familia.

Las escuelas no cuentan con los recursos de infraestructura necesarios para brindarles la
preparacion necesaria a los alumnos con herramientas del siglo XXI y maestros que los
capaciten constante, para mejorar sus metodologias de ensefianza que contribuya a la

calidad educativa.
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Capitulo 5

Propuesta

5.1 Nombre de la propuesta
Calidad educativa en sectores de pobreza en la escuela de pre primaria Oficial Mixta Mario

Alioto Lépez jornada vespertina de Villa Nueva.

5.2 Introduccién

En américa latina el peso de la desigualdad social tiene resultados abrumadores en la educacion
de nifios y jovenes, en Guatemala los resultados en matemitica, idioma espafiol de los
graduandos, muestra que los niveles de aprendizaje tienden a ser mejores en los colegios de
prestigio comparados a los establecimientos publicos, esto se traduce a que las familias con

mejores ingresos econémicos son los Gmicos que tienen esta ventaja en educacion.

Los establecimientos publicos que atienden a la mayoria de poblacién estudiantil no cumple con
la funcién de dar oportunidad a nifios y jévenes a que puedan desarrollarse todos esos talentos
natos que son dotados para integrarse a la sociedad, desarrollar el pais y mejorar la calidad de

vida.

Un estudio realizado en Estados unidos de Coleman (1966) y a los trabajos de Bourdieu y
Passeron (1977) en Francia probé que una parte de los resultados de aprendizaje esta bajo el
control de la escuela v el profesor. La investigacion se llama escuelas efectivas o eficacia
escolar, muestra que es posible dar una educacion de calidad en escuelas que se trabajan con

nifios y jovenes en condiciones de pobreza.
La importancia de la investigacién es formar alumnos autonomos. con valores, autoestima,

capaces de superarse y de hacerse cargo de sus vidas, y que utilice las herramientas que la escuela

les entrega, el impacto no es solo en la persona sino que influye en el desarrollo de la sociedad.
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5.3 Justificacion

Existe una problemética en las escuelas pablicas, la mala infraestructura, escases de materiales y
recursos didécticos, escasos maestros para atender una numerosa poblacién, alumnos con
dificultades econémicas familiares, maestros con estudios no universitarios debido al bajo salario
que perciben, el bajo rendimiento de los alumnos al salir de diversificado, sin las herramientas

necesarias para aprobar un examen de admisién universitario ¥y optar por un trabajo digno.

En Guatemala hay mucho talento, en los deportes, en la musica, en la pintura, es lamentable que

este talento se desperdicie por pertenecer a una familia de escasos recursos.

Todos los nifios y nifias tienen el derecho a una educacién de calidad sin importar sus
condiciones econémicas, sociales, lingiiisticas y raciales. Por eso es necesario una escuela eficaz
que “promueve de forma duradera el desarrollo integral de todos y cada uno de sus alumnos mas
alla de lo que seria previsible tener en cuenta su rendimiento inicial Yy su situacién social, cultural
y econémica”(Murillo,2003,p.54) segum el autor una escuela efectiva debe lograr tres propositos:
educar 2 los nifios en diversas destrezas y conocimientos académicos y cognoscitivos, los que se
amplian con la edad, pasando de lo basico a lo mas complejo; educar a los nifios en el desarrollo
de habilidades personales y sociales para funcionar en la sociedad, el mundo del trabajo v la
politica; contribuir a la igualdad de oportunidades apoyando a los alumnos de entornos socio

familiares més desfavorables para que puedan doblarle la mano a las condiciones adversas.

5.4 Planteamiento del problema de la propuesta

Segin la informacién proporcionada por las encuestas realizadas en la escuela de pre primaria
Oficial Mixta Mario Alioto Lopez jornada vespertina de Villa Nueva hacen referencia que las
condiciones sociales y econémicas, los profesores con poca capacitacién, el nivel académico de
los padres de familia, ¢l bajo ingreso econémico que obtienen para el sostenimiento de la familia,
sierran las posibilidades que sus hijos puedan optar por una educacién en un colegio de prestigio,

por tanto estan limitados a recibir la educacién que ofrecen las escuelas publicas.
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5.5 Objetivos

5.5.1 Objetivo general

Capacitar a los profesores y directivos sobre el programa escuelas efectivas en sectores de

pobreza.

552
v

AN NN N

Especificos

Identificar las fortalezas y oportunidades de la escuela para realizar un proyecto
institucional.

Promover cultura escolar positiva para contribuir a los buenos resultados.

Establecer objetivos claros y concretos centrados en el aprendizaje del alumno

Crear reglas claras y manejo de la disciplina

Gestionar apoyo interno y externo para materiales

Formar escuela de padres de familia

5.6 Estrategia

v
v

La directora de la escuela planeara las actividades para los grupos de enfoque.

Por medio de grupos de enfoque se reunirdn a los padres de familia, a los maestros para
discutir €l proyecto como hacer escuelas efectivas en sectores de pobreza, hacer
conciencia de la importancia que la comunidad educativa trabaje en equipo.

Capacitar a los maestros y padres de familia sobre el proyecto de escuelas efectivas en
sectores de pobreza.

Realizar un diagnéstico del nivel académico de los alumnos, para comparar posterior €sos

resultados.

5.7 Resultados esperados

Se espera mejorar la calidad educativa en los estudiantes de Ja escuela de pre primaria Oficial

Mixta Mario Alioto Lépez Sénchez jornada vespertina de Villa Nueva, brindar herramientas que

le sirvan en este mundo globalizado y mejore las condiciones de vida a pesar de las limitantes

econdmicas.
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5.8 Actividades
v" Realizar un FODA donde ellos descubran las fortalezas, debilidades, oportunidades y

amenazas de su escuela.

v’ Impartir charlas a los maestros y padres de familia sobre como funciona de la propuesta

de escuelas efectivas en sectores de pobreza.

¥ Unificar el tipo de metodologia que utilizara el maestro para el aprendizaje del alumno

acorde a sus necesidades.

v’ Crear el manual de convivencia y disciplina para alumnos.

v Formar una comisi6n encargada de los proyectos de autogestion para mejoras de la

escuela.

v" Organizar la escuela de padres de familia.
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Estrategia

Resultados

Actividad

Mes 1.

Mes 4

esperados ‘Mes2 | Mes3
Conocer las dreas | -Realizacion de
que hay que FODA de la escuela.
Utilizar matriz FODA para analisis | trabajar para

de escuela

mejorar con las
fortalezas que
contamos

Capacitacion de programa

Empoderamiento
de los maestros
con la propuesta

-Capacitacion de los
maestros sobre el
programa.

Empoderamiento | -Capacitacion a los
Capacitacién de programa de l(_)s_ padres de | padres de familia y

familia para su el programa.

colaboracién.

Unificar la -Tipo de

Crear un manual de metodologia
aplicada a la  ensefianza
aprendizaje

metodologia para
¢l bienestar de
los alumnos,

metodologia que
utilizara el maestro
para el proceso de
aprendizaje del
alumno centrado en
sus necesidades.

Crear manual de convivencia y
disciplina.

Establecer
normas de
convivencia y
disciplina para la
comunidad
educativa.

-Realizacion del
manual de
convivencia y
disciplina para los
alumnos.

Organizar comision de gestion de
proyectos.

Que la comision
active proyectos
de autogestion
para cubrir las
necesidades de la

esenela

-Organizacion de la
comision para

gestion de proyectos,

Formacion de escuela para padres
de familia.

Compromiso de
los padres de
familia en la
educacion de sus

.......

-Formacion de
escuela de padres de
familia.
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5.10 Metodologia

La Metodologia es un proceso ordenado que sirve para establecer hechos y fenémenos de interés

cientifico para aportar conocimientos.

Meétodo inductivo se utiliza de lo particular a lo general. Segtn Bacon las observaciones se
hacian sobre fenémenos particulares de una clase, y luego a partir de ellos se hacian inferencias
acerca de la clase entera. Segan Davila, g. 2006, dice que el método inductivo se conoce como
experimental y sus pasos son: la observacion, formulacién de hipétesis, verificacién, tesis, ley y
teoria. Este método hace comparaciones, realiza experimentos para llegar a conclusiones

generales.
El método inductivo distingue varios enunciados:
v Particulares, si se refieren a un hecho concreto.
¥ Universales, los derivados del proceso de investigacion v probados de forma empirica.
v Observacionales, se refieren a un hecho evidente.
Se proceder4 al andlisis de lo observado en cada capacitacién, derivada de la investigacion que se

realizé con el método inductivo.

5.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta
v' La propuesta seré ejecutada por:
v" La directora de la escuela
v" Los maestros

v" Los padres de familia

La temporalidad de la propuesta es de tres meses, un mes para planeacién, otro para capacitacién

y el tercero para poner en marcha la propuesta.
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5.12 Recursos
5.12.1 Humanos
v Director: los deberes del director ser4 coordinar y organizar todas las actividades del
proyecto.
v Maestros: es el encargado de planificar y dirigir la propuesta de escuelas efectivas en
sectores de pobreza.
¥ Padres de familia: son responsables de colaborar en el buen funcionamiento de la

propuesta de escuelas efectivas en sectores de pobreza.

5.12.2 Materiales

Descripeién
'§Copias"infor}ﬁgli:‘i;)és del pm}"'ect'(; """""""""""
| Internet
Cafionera

Comp

5.13 Presupuesto
GASTOS
Descripeion
Fotocopias Q 300,00
Alquiler de cafionera Q 100.00
Internet Q 5000
Tatal Q 450.00
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Anexo 1

Tabla de variables

Foto de guatepilas .com

87



2% m
2.Queso fesco W s 45 252 089 348
2heche Pavaizady Wee  mi 0.2 1234 £.43 4e
$.lache n pohe 60  gee %697 @62 082 25
$Poko £in menwdos “R g 358 1443 L2 432
sHoemo cony carm de res o3 ax 12748 1845 063 19 .
? Musves 68 g j3: %41 18,30 QL2 382
8.5l Hnges 48 g 9.7 678 413 58
S Arat On segrenda 466 g 166.3% 412 600 15
18 Torrlas de made R 21877 D 0.99 p 255
1.0 Francils coevience %60 grs 854 1155 514 591
12,000 duice L 9.3 13.07 .08 .22
23 Pustics pacs SOp &5 gn 11093 643 D22 155
4 Azicin| Bharca, &0 g 45106 387 D0z 34
S5 Margaring oo gre 8.5 12.5¢ 966 450
16 Anete corrients = om 0.7 ©.07 243 $7 71
1760009 o6 g 320,13 1400 D82 974
18.Epem “0 g R34 %37 &53 1.3
19.Yomue e gs 19985 &2 058 344
W Caboka H$e g £238 .7 308 1.3%
25.Pupas 4“0 grs 182.92 [ T3] Q.33 ¥ ]
2 Beranes madros e gn X882 5.9 204 248
23.Platanos madkon “40 ey 164 614 506 .28
240K wetado y mobids @0 g 03 1346 LY 358
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
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Costo de la canasta
basica alimentaria

El listado incluye los 26 productas de la canasta basica alimentaria.
Con el salario diferenciado propuesto, una familia de cinco
integrantes solo podria comprar 19 de esos alimentos al mes.

Costo Costo

Productos Alimentos diario mensual
Crema fresca QBBED
Caues fresce Q9680

“Tache (ya‘-;!euri?.aﬁa .. i

de seglnda
frangds cariente

Pastas para sops QS8 4740
Azicar blanca Q3@ 48430

Q030 LI500
Qed G880
i QU0 Q34500
WoEew 0% Q468D
B Tovel 042 Q12360
© Cebola Q82 QB4E0
H: Papss (383 Qi 90
2 Bananes madures (G232 08260
22 PEtanos madures )
23 Catdtosiacdo y malido
24 Eaidecxting
26 Torhiss de maz G

TOTAL Q118,56 Q3,556.80

LRSS R B 00 B s W

e

£! satarlo de Q mil 954,95 sof alcanzaria para consumie == 19 alimentos
y en 1B dias se gaslarian === Q1 mil 952.7

Frane Rukits

st o EatadE
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Lista de cotejo por medio de la observacion de la infraestructura de la escuela de

preprimaria jornada vespertina Oficial Rural Mixta Mario Alioto Lopez. De la

Anexo 2

Instrumentos

UNIVERSIDAD PANAMERICANA

Facultad de Ciencias de la Educacion

olonia Alioto del municipio de Villa Nueva

Descripcion

Si

No

—

El techo de la escuela es de Lamina

Las paredes de la escuela son de madera

La escuela cuenta con luz propia

La escuela cuenta con agua propia

La escuela cuenta con drenajes

La escuela cuenta con sanitarios

La Escuela cuenta con patio de recreacién

El mobiliario y equipo de la escuela estd en buen estado

b I B I B B B

O| oo N N W &l W N

La escuela cuenta con laboratorio de computacién

La escuela cuenta con laboratorio de ingles

Guatemala 2 de abril 2016
Muchas gracias por su colaboracién
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Encuestas a padres de familia
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

Facultad de Ciencias de la Educacion

Encuesta sobre las caracteristicas socioeconémicas de los padres de familia de los nifios de la
escuela de preprimaria jornada vespertina Oficial Rural Mixta Mario Alioto Lépez, de la colonia

Alioto del municipio de Villa Nueva.
Instrucciones: Marque una x en la respuesta que usted crea correcta.

1. ¢Qué grado de escolaridad tiene usted?

Primaria ! Basicos { ] Diversificado ! IOtro

2. ¢Cudl es el tipo de vivienda de su familia?

Block y lamina Block terraza i [ Madera | IOtro

3. {Cuéntos miembros integran su familia?

4 miembros [w 5 miembros E ! 6omds | Otros

4. ¢Como esta estructurada la familia?

_: Abuela y nietos {Otros

5. ¢Cuéntos nifios menores de 12 afios tiene su familia?

1 nifio Otros

2 niflos

6. (¢Cudl es el tipo de trabajo que realiza para el sustento familiar?

Trabaja en una empres:{:‘_'jNegocio propio L__] No tiene trabaj Otros
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7. {Cuénto tiempo tiene de laborar?

Menosdelaﬁoé_'___] 1 afio Ij ZaﬁosD 3 amas D

8. (A cuénto asciende su ingreso mensual?

1,000.00 [] 200000 [_}so000[ ]  300000amés ]

Guatemala 2 de abril 2016
Muchas gracias por su colaboracién
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Encuestas a maestros
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

Facultad de Ciencias de la Educacién

Encuesta dirigida a maestros de la escuela de preprimaria jornada vespertina Oficial Rural Mixta

Mario Alioto Lopez, de la colonia Alioto del municipio de Villa Nueva.
Instrucciones: Marque una x en la respuesta que usted crea correcta.

9. ¢{Cuantos nifios puede la escuela inscribir en preprimaria?

65 m 70 r:j 75 a més D Otro

10. ¢Su ultimo titulo académico pertenece al nivel?

Diversificado ' Universitario Otros

11. {Actualmente estudia en la universidad?

De respuestas o habilidades  en adquirir conocimiento  cimiento por el alumno

13. ¢Qué tipo de competencias desarrolla en los alumnos?

14. ¢{Los alumnos cuentan con material didactico para el proceso de aprendizaje?

15. ¢Los alumnos cuentan con libros y utiles escolares para facilitar su proceso de

aprendizaje? Si W ,,,,,,,, ]




16. éLos alumnos respetan la equidad y la igualdad de género?
i } i
Si E No P

17. ¢Los alumnos participan de manera activa y cooperativa?

Si D No D

18. éConsidera que sus estudiantes aprenden para la vida?

Si D No D

19. ¢Considera que los alumnos Promueven valores en la escuela?

20. ¢Viven en armonia los alumnos con su familia, en la escuela y la comunidad?

Si [: No '::] Algunos m

21. ¢Cuenta con el apoyo de los padres de familia en el proceso educativo de los alumnos?

Si :‘. No V:T Algunos rj

Guatemala 11 de abril 2016
Muchas gracias por su colaboracién
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Anexo 3

Solicitud para realizar el estudio en el establecimiento educativo

Guatemala, 25 de Febrero 2016.

Sefiara:

Brenda Ramirez

Estudiante dé Univergidad Panamericana
Ciudad Guatamala

Sefiore Ramirez:

Reciba un cordial saludo, como directora de la escuela pre primaria Mario Alioto
LépezsamLautoﬁzopemquemlice.sumyecwdetesisysutrabajode
campo.

Aaradezcosuoolaboracibnmmojomdelaeewel.

Ana Guinac
Directora
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Anexo 4

Autorizacion de autoridades donde se va a realizar la tesis

&}

Guatemala, 22 de Febrero 2016.

Directora

Ana Guinac

Escuela de pre primaria jornada
Vespertina Mario Alioto Lopez Sénchez
Ciudad Guatemala

Atento saludo Directora Guinac:

Respetuosamente solicito su cooperacion para realizar proyecto de tesis en la
escuela de pre primaria Mario Alioto Lopez Sanchez, para cumplir con el requisito
establecido por la Universidad Panamericana previo 8 mi graduacion.

La tesis consta de una investigacion de campo, observacion, entrevistas a la
comunidad educativa, para terminar con una propuesta que sirva de mejora a la
escuela.

Agradezco su colaboracién y nos envie su respuesta.

Hasta una préxima oportunidad.
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Anexo 5

Carta de compromiso para la implementacién y sostenibilidad de la

propuesta

&
Guatemala, 25 de Abril 2016.

Seriora:

Brenda Ramirez

Estudiante de Universidad Panamericana
Ciudad Guatemala

Sefiora Ramirez:

Reciba un cordial saludo, como directora de la escuela pre primaria Mario Alioto
Lépez Sanchez, nos comprometemos a realizar dicho proyecto para mejora de la
escuela con ayuda de la investigacion de tesis.

Agradezco los aportes brindados a la escuela y su preocupacion de la educacion
publica y su mejora en la calidad educativa. Deseo éxitos como profesional.

Atentamente,

Ana Guinac
Directora
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Conceptus

Entrega de tabla de variables

L1 A ! del Probl

Dl

1.2 Importancia del F

1.3 Planteamiento del Problema

Ca : Marco Tedrico

1.Marco tedrico

Capitulo 3: Marco Metodoldgice

3.1 Problemitica a investigar

3.2 Enfoque de investigacion
3.3 Alcance de la i i

3.4 Justificacion

3.5 Objetivos

3.5.1 General

3.5.2 Especificos

3.6 Pregunta de Investigacion

3.7 Operacionalizacion de las variables

3.8 Definicion operativa

3.9 Delimitacion

3.8.1 Temporal

3.8.2 Espacial

3.8.3 Tedrica

3.9 Universo

3.10 Muestra

3.11 Sujetos de Investigacion

3.12 Técnicas de Investigacion

3.13 Instrumentos

3.14 Prueba piloto

3.15 Ajustes instrumentos

Trabajo de campo

3.16 Factibilidad y viabilidad

3.17 Cronograma

Referencias bibliograficas
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Capftulo 4: Presentacién v discusion

delainvestigacién =~

4.2 Presentacion de resultados

4.3 Discusion de resultados

4.4 Conclusiones de la investigacion
‘Resumen . - o
Introduccién

Capitulo 5: Propuesta

5.1 Nombre de la propuesta

5.2 Introduccién

5.3 Justificacién

5.4 Planteamiento del problema
5.5 Objetivos

5.5.1 Objetivo general

5.5.2 Objetivos especificos

5.6 Estrategia

5.7 Resultados esperados

5.8 Actividades

5.9 Cronograma

5.10 Metodologia

5.11 Implementacion y sostenibilidad
de la propuesta

5.12 Recursos

5.13 Presupuesto
‘Entrega de Dictamen Asesor

1

2

3

Semanas

4 5 6 7

8

9 10 11 12 13
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