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DICTAMEN DE APROBACION
INFORME DE PRACTICA SOCIAL Y COMUNITARIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

ASUNTO:  Marvin Otoniel Ixpata Laluj
Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Trabajo Social y Desarrollo Comunitario,
de esta Facullad, solicita autorizacion de
realizar Informe de Prdctica Social v Comunitaria
para completar requisitos de graduacién.

Dictamen 01/2014

Después de haber estudiado el anteproyecto presentado a esta Decanalura para cumplir los requisitos para
elaborar Informe de Préctica Social ¥ Comunitaria, que s requerido para obtener el titlo de Licenciatura
en Trabajo Social y Desarrollo Comunitario. Se resuelve:

I El anteproyecto presentado con el nombre de: “Fortalecimiento de  Capacidades al Organo
de Coordinacion del Consejo Comunitario de Desarrollo de la Comunidad de Panacal,
Rabinal Baja Verapaz”. Esta enmarcado dentro de los conceptos requeridos para la elaboracion
del Informe de Practica Social v Comunitaria,

2. La temitica se enfoca en temas sujetos al campo de investigacion con el marco cientifico
requerido.

3. Habiendo cumplido con lo descrito en el reglamento de egreso de la Universidad Panamericana
en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a)al g).

4. Por lo antes expuesto, el estudiante Marvin Otoniel Ixpatd Laluj, recibe la aprobacion de
realizar Informe de Prictica Social y Comunitaria, solicitado como opcién de Egreso con ¢l tema
indicado en numeral .

Decano CrrareA?

Facultad de Ciencias Sociales
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, Guatemala
veinte de marzo de dos mil cQIOPCe,———reemeemeeeeeeee

En virtud de que el Informe de Préctica Profesional Supervisada “Fortalecimiento de
capacidades al drgano de coordinacion del consejo comunitario de desarrollo de la
comunidad de Panacal, Rabinal Baja Verapar”, de la Carrera de Licenciatura en
Trabajo Social y Desarrollo Comunitario 2,013 de la sede de Rabinal, Baja Verapaz.
Presentado por el estudiante: Mirvin Qtoniel Ixpatd Lajuj previo a optar al grado
Académico de Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Comunitaria, cumple con los
requisitos técnicos y de contenido establecidos por la Universidad, se extiende el
presente diciamen favorable para que contimie con el proceso correspondiente.

Lic, Esteban p
Ttihjgh:ﬁs?cﬁ:“l
Col, 17,626
iy Pacay Cucul




UNIVERSIDAD PANAMERICANA, FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Guatemala, uno de julio del afio dos mil catorce.—----mmmm--

En virtud  del Informe de Practica Social y Comunitaria con el tema: “Fortalecimiento de
Capacidades al ()rga:m de Coordinacién del Consejo Comt.mitario de Desarrollo de la Comunidad
de Panacal, Rabinal Baja Verapaz™ Presentado por el estudiante Marvin Qtoniel Ixpati Laluj,
previo a optar al grado académico de Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Comunitario.
reline los requisitos téenicos y de contenido establecidos por la Universidad, y con el requisito
de Dictamen de Asesor (a) v Revisor (a), se autoriza la impresién del Informe de Practica Social

y Comunitaria.
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Facultad de Ciencias Sociales
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Resumen

Como parte del proceso de formacion de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social y
Desarrollo Comunitario, de la Universidad Panamericana con Sede en Rabinal Baja Verapaz,

segun ¢l pensum académico establece realizar una Practica comunitaria institucional supervisada.

Esto con ¢l objetivo que el estudiante ponga en practica los conocimientos tericos adquiridos en
su formacion profesional a través de la investigacion de los problemas sociales que afecta a la

poblacidén, utilizando el método de investigacion cuantitativa v cualitativa.

Para dar cumplimiento al proceso metodoldgico de este proceso de investigacion se planted la
claboracion de un Plan general de practica el cual contempla la realizacion de un diagnostico
institucional, diagndstico comunitario, y la ejecucion de un proyecto mediante la priorizacién del
problema con los pobladores de la aldea denominada Panacal, del municipio de Rabinal,

Departamento de Baja Verapaz.

Para ello fue necesario formular los siguientes objetivos: Identificar los problemas relevantes
dentro de la comunidad: Asi como de sensibilizar a los pobladores sobre la importancia de
fortalecer los conocimientos sobre los temas de interés mediante la  implementacién de un

proyecto para mejorar su calidad de vida.

Para abtener la informacidn. se implemento la téenica del diagnéstico rapido participativo con la
participacion de hombres y mujeres donde los participantes expresaron las necesidades que

afrontan dia con dia. tomando en cuenta sentimientos y emociones.

Seguidamente se procedid al andlisis de la informacién obtenida a cerca de las necesidades;
priorizando una de las problematicas para luego facilitarles las herramientas necesarias para la
solucién del mismo: siendo a través del proyecto Fortalecimiento de capacidades al érgano de
coordinacion del consejo comunitario de desarrollo de la comunidad de Panacal, Rabinal Baja
Verapaz, a través de cuatro médulos de Capacitacion sobre temas de: Liderazgo v la Trilogia de

leyes.



Introduccion

A continuacion se presenta un resumen del informe de la practica profesional supervisada que se
ejecutd en la comunidad, Panacal de Rabinal B.V. este documento contiene cinco capitulos que

se detallan asi:

Capitulo 1
Este capitulo contiene el Marco Contextual, donde se describe el concepto de Trabajo Social. la
resefia histérica de la institucion de practica. Vision, Mision. Filosofia v Meta institucional,

estructura organizacional y los proyectos actuales de la organizacion.

También se agrega la descripeion de la comunidad en la que se realizé la practica, su historia,

croquis de la comunidad y priorizacion de problemas.

Capitulo 2
En este apartado se encuentra el Marco Tedrico haciendo énfasis en los fundamentos tedricos del
trabajo social, arcas de gestion administrativa, marco referencial donde encontrari temas

relacionados a la trilogia de leyes y liderazgo

Capitulo 3

Este Capitulo describe el marco metodoldgico donde se encuentra la metodologia aplicada. las
herramientas que sustentaron la investigacion. ¢l mapa de localizacion del proyecto, FODA,
Andlisis de factibilidad y viabilidad del proyecto y la descripcion propia del proyecto ejecutado,

el presupuesto y marco logico,

Capitulo 4
Este capitulo contiene la justificacion del proyecto, objetivos del proyecto ¥ incorporacion de

mejoras a las dreas de gestion como resultado de la implementacion o validacion.

Capitulo 5
En el capitulo cinco se presenta la sistematizacion del proceso de prictica realizado por el

estudiante de Licenciatura en Trabajo Social y desarrollo comunitario.



Capitulo 1

Marco Contextual

1.1 Reseiia histérica de la Institucion de Prictica

Segin los miembros de la Junta Directiva presidida por la Licenciada Rosalia Asig Cho: La
Asociacion Q’achuu Aloom “Madre Tierra” tiene sus comienzos incipientes en el afio 2.000
como un programa de desarrollo micro regional trabajando en produccién agricola con
campesinos de 6 comunidades del municipio de Rabinal. Durante tres afios. con el apoyo de la
organizacion Vecinos Mundiales (VM), se capacitd a un grupo de 20 lideres para conformar
promotores voluntarios que multiplicaran conocimientos de agro ecologia en la metodelogia

Campesino a Campesino en sus comunidades,

En el afio 2004, la asociacion ejecuta el Programa de Produccion de Alimentos v Semillas
(PPAS), que se dirige especialmente a familias de escasos recursos de las comunidades a nivel
rural iniciando una coordinacién con Vecinos Mundiales para fortalecer la organizacion v
fomentar técnicas de agricultura orgdnica y sostenible con agricultores locales. A través del
Programa de Produccion de Alimentos v Semillas (PPAS) en el 2003, Se compra un lote con una
extension de 140.93 metros de largo. por 33.60 de ancho, con el objetivo de crear un Centro de
Experimentacion Agricola en el municipio de Rabinal, el cual se convierte en un espacio de
experimentacion, intercambio v multiplicacién de conocimientos generados por y para

campesinos.

Durante el afio 2006, se inicia impartiendo talleres mensuales sobre la estructura de la
organizaron y funciones de la junta directiva a 18 promotores de 18 comunidades del municipio
de Rabinal, con el apoyo del personal de Vecinos Mundiales todo ello con una vision de
desarrollo; En marzo del mismo afio, se celebra la primera  asamblea general v se elige una
Junta directiva institucional, teniendo como primer reto la  construccion v equipamiento del

Centro de experimentacion para dar inicio a las actividades propiamente agricolas.



De acuerdo a la legislacion relativa a las asociaciones, se registrd ante la Gobernacién
Departamental adquiriendo de ésta manera su personeria juridica; aparece inscrita con el nimero
de partida 5560, folio 5560 libro No. 1 en el afio 2007. asi mismo la aprobacion de su estatuto
vigente actualmente. A partir de este afio se inician actividades en la escuela de campo

recientemente construida.

Ademas de ser una organizacion sin fines de lucro también es eminentemente apolitica de
funcionamiento no discriminatorio, se constituye para un plazo indefinido, cuenta con numero
de identificacion tributaria (NIT) 5203671-5; y como parte de los procesos se elabord el primer
plan Estratégico conjuntamente con la Junta Directiva y equipo de trabajo de la Asociacion, para

poner en marcha todos los trabajos y poder asi iniciar el alcance de los objetivos.

1.1.1 Marco Filoséfico de la Institucion
A) Mision
Mantener la organizacion a través de la experimentacién. multiplicacion de técnica
ecologicas y rescatando la semillas criollas por medio de la participacion activa de las
mujeres y hombres con voluntad de mejorar las condiciones de la seguridad alimentaria y

la economia.

B) Vision
Ser una organizacién que tespeta la Madre Tierra, promoviendo la agricultura ecolégica ¥

semillas criollas, para una buena alimentacién mejorando la calidad de vida.

C) Objetivos
Fortalecer las capacidades organizativas y administrativas de la organizacion, velar por el

vy aplicacién de téenicas de agricultura tradicional/organica y

Mejoramiento. rescate
produccién pecuaria.comercializacién de los productos naturales y locales: asi como de
Mantenimiento y mejoramiento del centro de capacitacion con técnicas ecologicas

(Infraestructura — agricultura).



D) Meta
Empoderamiento de los asociados en cuanto a la sostenibilidad de sus huertos v por ende
de su calidad de vida mediante procesos de produccion agroecoldgica, sostenibles a corto

y largo plazo.

E) Filosofia
Somos una organizacién que respeta la Madre Tierra. que promueve el rescate de las
semillas criollas y nativas. a través de la agro ecologia, por medio de la participacién de

mujeres y hombres para la defensa y construceion de la soberania alimentaria.

1.2 Estructura Organizacional

Son varias las dependencias que conforman el érgano institucional v respetando su orden
Jerdrquico se describen a continuacion: Asamblea general que es la érgano superior y la
conforman todos los socios. tiene a su cargo asignar a cada dependencia responsabilidades, Junta
directiva, la misma representa a toda la asamblea, se encarga de velar porque cada dependencia
cumpla segin la disposicion asignada: Director. es el encargado de guiar y velar por el
cumplimiento de deberes:  Administrador, se encarga de velar por el buen manejo vy
aprovechamiento de los recursos; Asistente de contabilidad, quién es el responsable de los
asuntos administrativos y velar por que los insumos estén a tiempo asi como de apoyar en los
procesos contables: Coordinador, se encarga de velar porque las actividades se cumplan para el
alcance de los objetivos: Promotores, apoyan y cumplen con actividades asignadas a cada uno de
los comunitarios dentro de su comunidad; Agropecuario, se encarga de velar por actividades
agricolas y pecuarias dentro de su entorno; Comercializacion, es la encargada de poner a
disposicion  los productos elaborados en los puntos de venta: v Banco de semillas, es la

encargada de la recepcion y velar por el resguardo de las mismas.



Organigrama Institucional Asociacion Q achuu Aloom
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Fuente: Elaboracion propia

1.3 Observacion fisica de la institucion

El edificio se encuentra en buenas condiciones por lo que es un espacio apto para desarrollar las
actividades por los empleados v brindar un ambiente agradable: cuenta con cuatro ambientes
utilizados especialmente para oficinas, ademds con un saléon de reuniones y garaje; por
situaciones econdmicas no ha sido posible contar con un espacio fisico propio por lo que en la
actualidad inicamente se esta rentando: esta construida con paredes de block. repellada, pintada,
el techo es de terraza. tiene puertas de metal, ventanas con persianas, piso de granito y se
encuentra circulada. también cuenta con los servicios basicos tales como agua, sanitarios y

energia eléctrica.

Como parte de las responsabilidades hacia el alcance de los objetivos. cuenta con el equipo de
computo necesario pues cada oficina cuenta con el mismo v conectadas a una red de internet, asi

como de un teléfono al servicio del personal v para atender al piblico.

1.4 Descripcién de la institucion
La Asociacién es una organizacion civil. de cardcter no gubernamental. de interés social y no
lucrativa, que a través de la agricultura y pecuaria contribuye al trabajo de los socios ¥ socias

beneficiando a més de 600 promotores y promotoras agricolas de 20 comunidades: 18 del



municipio de Rabinal, 1 de San Miguel Chicaj, y 1 de Cubulco Baja Verapaz, esta organizacion

dirige sus esfuerzos en funcion de mejorar la calidad de vida y promover ésta como derecho.

Para ello se potencia y capacita a hombres y mujeres en dreas rurales y semi urbanas marginales
del departamento en donde se tiene cobertura, mediante la difusién y promocion de tecnologias
relacionadas con la agricultura, asi como del abordaje de temas sociales, como lo son ¢l enfoque
de género ¢ interculturalidad. Cabe mencionar que el producto final se distribuye a nivel nacional
puesto que se tienen pedidos por ser un producto cien por ciento orgdnico y el mismo esta a cargo

del departamento de comercializacion.

1.4.1 Principios y valores

Como parte del desarrollo y mistica de trabajo para salvaguardar la armonia se practican valores
que son fundamentales en el desarrollo y bienestar de la misma es por ello que se promueven los
siguientes: Respeto a la Madre naturaleza, Voluntad e interés de las personas en Participar.
Solidaridad, Promocién del consumo responsable, Fomento v respeto en los procesos,
Compresion v tolerancia. Confianza, Respeto, Honestidad, transparencia y  austeridad,

Participacion, Decision. Tiempo, Comunicacion, Conciencia, y Puntualidad.

1.4.2 Declaracion politica de Q achuu Aloom 2011 —-2013

En la Asociacién se lucha contra las causas estructurales que gencran condiciones de inequidad
en mujeres y hombres de todas las edades y condicion éinica: ademis se busca la transformacién
social: promoviendo la participacion critica e incidiendo en la aplicacion de politicas agrarias con
equidad de género v adecuadas a la cultura y realidad de los pueblos. Es por ello que la

institucién promueve la practica de cultura, para las comunidades beneficiadas.

1.4.3 Descripcion de los proyectos Actuales
A) Agricultura organica sostenible
Tiene como base trabajar por el rescate y conservacion de las semillas criollas v nativas,
Se realizan capacitaciones mensuales sobre temas como conservacion de suclos, semillas,
etc. También se efectian visitas domiciliarias por técnicos y técnicas expertos en los

temas para dar seguimiento al trabajo de los asociados.



B) Produccion Pecuaria
Componente que trabaja por el rescate del consumo de aves criollas, propiciando su
manejo mediante pricticas tradicionales como la elaboracion de concentrados y

medicamentos a base de plantas medicinales para establecer planes profildcticos.

() Comercializacion
Fortalecimiento de la sostenibilidad de la asociacion, al comercializar el excedente de la

produccion de sus asociados.

[)) Beca

Este es un programa dirigido a mujeres socias ¢ hijas de éstas, consta de un aporte
econdmico para continuar su educacion a nivel basico v diversificado en establecimientos
ubicados dentro del municipio; actualmente el programa cuenta con 8 becarias. Al sujeto
beneficiario se le compromete a trabajar 3 dias al mes en actividades varias de la

asociacion.

E) Banco de semillas

Espacio comunitario para la conservacion, promocién, produccién y mejoramiento de
semillas locales nativas v/o criollas. Su proposito es asegurar la alimentacion. promover
la biodiversidad y la sostenibilidad de las comunidades. Un banco comunitario facilita la
recoleccion y almacenamiento de semillas para ¢l intercambio, compra v venta de las

mismas.

F) Escuela de campo

Area de ensefianza-aprendizaje donde se experimentan técnicas de la produccion
agroecoldgica sostenible mediante giras. capacitaciones y la implementacion de parcelas
demostrativas. Cuenta con infraestructura adecuada para la optimizacion y conservacion

de los recursos locales.



G) Fondo rembolvente
Proyecto financiero que otorga pequefios préstamos a socios Y socias para actividades
pecuarias y agricolas. Al devolverse el préstamo a la asociacion, se utiliza para beneficiar

a otro socio.

H) Reforestacion

El objetivo de éste proyecto es: reforestar fuentes de agua. La reforestacion se realiza en
3 comunidades del municipio de Rabinal, con érboles nativos dentro de los que se
mencionan: el ramén  como le  llamaban los mayas nombre cientifico
"“Brosimiumalicastrum ¥ perlenece a la familia de las mordceas”. que se encuentra en
muchos sitios arqueologicos v se encuentra en peligro de extincion; *“Segiin las
investigaciones del Ministerio de Cultura v Deportes, los mayvas lo sembraban para

alimentarse de sus semillus "

I) Proyecto de jovenes

La asociacién inicia un proyecto con jovenes v sefioritas de varias comunidades. para
involucrarlos en el trabajo de la asociacion, y motivarlos para que no dejen el trabajo del
campo. Este proyecto contempla varios temas que van desde la cosmovision. cultura y
agricultura; éste proceso tiene como objetivo identificar futuros profesionales que
fortalezcan sus conocimientos y puedan replicar v poner en practica lo aprendido dentro
de su entorno a nivel comunitario, asi como de fortalecer al Organo institucional para el

involucramiento de més jovenes.

1.4.4 Cobertura
La intervencion de la Asociacion se desarrolla en las comunidades rurales de los municipios
Rabinal, San Miguel Chicaj y Cubulco del departamento de Baja Verapaz, tal v como lo muestra

el siguiente mapa.

! http://es.scribd.com/doc/1 12624060/Manual-de-Especies-Presentes

z http://www.botanical-online.com/medicinalssolanumcastella.htm



Cobertura de la asociacidn

TFuente Trabajo de campo, claboracion propia >

1.5 Ubicacion de la institucion
A) Direceion
Las instalaciones de la Asociacion Q achuu Aloom. se ubica en la 2da, Calle 4 — 46

Zona 2. del municipio de Rabinal Baja Verapaz.

B) Correo Electrénico

Coémo parte del servicio a la poblacion también cuenta con un correo habilitado para

cualquier consulta via internet.; gachuualoom(@gmail.com

() Teléfonos
Como parte del servicio también cuenta con teléfono de linea 79388384, habilitado en el

cual les atiende de 7:00 am a 17:00hrs de lunes a viernes.

1.5.1 Descripcion de la Comunidad Centro de Préctica

La asociacion tiene una cobertura en 18 comunidades del municipio de Rabinal, es por  ello que
como parte de la intervencion a nivel comunitario Panacal. ha sido una de las que ha necesitado
apoyo en cuanto a su estructura organizacional debido a que recientemente se reestructurd el

drgano de coordinacion.



Dentro del andlisis y priorizacion de la misma, juntamente con el personal técnico y comunitario
se determing que de manera inmediata se apoye a los integrantes del 6rgano de coordinacion pues
son quienes a la vez solicitan orientacion sobre temas v funciones en cuanto a cada uno de su rol
dentro del consejo, asi fue como se tomé en cuenta al mismo con la responsabilidad de facilitar

el apoyo necesario.

1.5.2 Historia

Una vez realizada la investigacién se pudo constatar que los comunitarios guardan gratos
recuerdos. uno de cllos y el més relevante es el primer comité pro mejoramiento conformado
dentro de la misma: asi como de aspectos relevantes y sucesos que marcaron la vida de cada uno

de ellos los cuales se describen a continuacion:

A) Fecha de Fundacion
La comunidad de Panacal, fue fundada en el afio 1,950, sus primeros habitantes fueron los

senores Jesus Toj y Mariano Corazén provenientes de otras comunidades aledafias

B) Nombre Actual y Original
Es derivado del idioma Maya-Achi “Qanak’al” que traducido al espafiol significa “Lugar
de Nacimiento de Agua Amarillenta”, segin cuentan los comunitarios antes existia a
inmediaciones del cerro “Panacal” un nacimiento de agua que abastecia a la comunidad.

al transcurrir el tiempo el nacimiento dejo de existir. esto aproximadamente hace 25 afios,

[.5.3 Ubicacidén y Colindancias
Se encuentra a una distancia de ocho kilémetros de la cabecera municipal al Noreste del
Municipio de Rabinal Baja Verapaz. con acceso vehicular de dos y cuatro ruedas, carretera de

terraceria.

Colinda al Norte con San Antonio Pacacjd. al sur con Aldea Pichec y comunidad de Sutin. al este
con Aldea La ceiba. y al oeste con el municipio de Cubulco y el Caserio la Hacienda del mismo

municipio.



Comunidad de Panacal
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Fuente: Trabajo de campo.

1.5.4 Demografia

La poblacién va en crecimiento por lo que se pudo constatar, actualmente habitan 106 familias,
haciendo un total de 456 habitantes, segn informacion proporcionada por personal del MSPAS,

por lo que a continuacion se describe segun la tabla 1.

Tabla 1 Distribucion de la poblacion por sexo

. Edad - Mujeres
05 | 27
5-10 30 22 52 13.9%
10-20 62 68 130 29.5%
20-50 82 71 153 30.5%
50 a mas 39 24 63 13.5%
TOTAL 240 216 456 100%

Fuente: Elaboracion propia 2014



El cuadro descrito con anterioridad muestra aspectos relevantes en cuanto al grupo etéreo de la
poblacion, segiin informacion proporcionada por el MSPAS, y haciendo un andlisis segin a
investigacion toda la poblacién pertenece a la etnia Maya-Achi. hasta el momento no existen

personas ladinas,

1.5.5 Educacion

La poblacidén adulta es eminentemente Achi por lo que se pudo constatar que en su mayoria
cuenta con algin grado en el nivel primario, ahora en cuanto a la nificz. adolescencia v juventud

actual se encontrd que ya se tiene acceso ¢ interés por estudiar.

Se cuenta con un centro educativo multigrado. laboran 6 docentes. cinco de ellos se encargan de
impartir clases al nivel Primario, uno de ellos funge como el Director y con grado asignado v el
otro se encarga del nivel Pre-primario: donde se atiende al cien por ciento de la poblacién
estudiantil y durante éste ciclo escolar no se tuvo desercion escolar, segin informacion

proporcionada por el director del establecimiento v que se describe a continuacion:

Tabla 2 Poblacion escolar atendida

Pre-Primario 7 8 15 21.5%
Primaria 39 40 94 78.5%
Total atendida 109 100%

Fuente: Elaboracién propia.

En el cuadro anterior se describen un total de 109 estudiantes en ambos niveles, para el presente

ciclo escolar.



Tabla 3 Poblacion alfabeto y analfabeta

P pOCTYY lfhbet - _._,._y_:

370 Personas 80% 86 Personas 20% | 456 100%

Fuente: Elaboracion propia.

El Cuadro descrito con anterioridad establece la cantidad de poblacion y en porcentajes la
poblacion alfabeto y no analfabeta; siendo esta el 80% de la poblacion total equivale a 370
personas que saben leer y escribir, mientras el 20% que equivale a 86 personas que no saben leer

ni escribir.

1.5.6 Salud

La comunidad no cuenta con un Puesto de Salud, por ¢l nimero de habitantes que lo conforman;
pero el Ministerio de Salud Publica tiene asignado un enfermero auxiliar, quién visita la

comunidad una vez al mes para monitorear

El peso v talla de todos los nifios menores de cinco afios, asi como de velar el control prenatal de
las madres embarazadas, proporciondndoles vacunacion y suplementacion todo ello para

resguardar el estado nutricional y brindarles asesoria para mejorar su alimentacion.

Entre las principales enfermedades que afectan a los comunitarios se encuentran:
e Infantes
o Infecciones Respiratorias Agudas.
o Desnutricion.
o Diarrea
o Fiebre
+ Adultos
o Diarrea
o Dengue

o Neumonia
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1.5.7 Recursos Naturales

El recurso natural como tal es un bien o servicio proporcionado gratuitamente por la naturaleza
al ser humano, dentro de o poco que se puede mencionar Ia comunidad cuenta con su flora y

fauna que a continuacion se presenta.

A) Flora

Es ¢l conjunto de especies vegetales que se pueden encontrar en una region geografica v
dentro de la misma se cuenta con drboles de todo tipo de los cuales se mencionan en ¢l

siguiente cuadro:

Tabla 4 Especie vegetal

~ Nombrecientifico

.M&ng: .e.».’& r'ndica . — -
Zapote Casimiroaedulis
Nance Byrsonimacrassifolia
Chico zapote Manilkarazapota = Achraszapora,
Nisperos Achrassapota
Roble QuercusoleiodesCham. &Schlecht
Encino QuercuspeduncularisNee
Bledo Amaranthusspp
Macuy solanumtuberosum L.
Zacate Sporobolusairoides “

Fuente: Monografias http://w4 siap.sagarpa gob, himl

B) Fauna
Es el conjunto de animales de una region geografica. Las especies propias de un periodo
geologico o de un ecosistema determinado forman este grupo, cuya supervivencia v

desarrollo depende de factores dentro de su entorno: entre los animales que habitan en la

comunidad se encuentran.
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Tabla 5 Especie animal

C am’s!.m‘rans
Conejos Oryctolaguscuniculus |
Armadillos Dasypodidae
Zorrillos mapurites o chingues
Gatos de Monte Felissilvestris
Alacranes Centruroidessuffusus
Arafias Amaurobiussimilis
Lagartijas Podarcis. Sp
Palomas de Castilla Columbia livia
Gallinas Gallusgallus
Chompipes Meleagrisgallopavo
Patos Orthophagasp.
Cerdos Sus domesticus
Perros Cannisfamiliaris ,
4

Fuente http:f/www,visilaalhorca.com"]oomIw'index.php/naiuraleza—y-medio-ambientc

1.5.8 Recurso Hidrico
Por el lugar geografico Gnicamente cuenta con un rio y el manantial que abastece a la comunidad
del vital liquido es tinicamente comprado y se ubica a cierta distancia.
» Rios:
o “Chiac”.
e Manantiales
o No cuenta con ninguno. y debido a esto los comunitarios se vieron en la
necesidad de comprar uno que los abastece de agua el cual cs llamado

“Chuapila” y se encuentra ubicado a seis kilometros de la comunidad.



1.5.9 Situacidn socioecondmica

El 90% de los habitantes son ccondémicamente activos v como parte del desarrollo a nivel
3 P

comunitario se mencionan las diferentes actividades que se realizan dentro de la misma.

A) Agropecuaria

a) Tenencia de la tierra

E195% de los comunitarios cuentan con terreno propio, con documentos privados, estos

son utilizados para la realizacion de sus actividades agricolas, mientras que el 5% de las

personas de la comunidad arrendan.

b) Principales cultivos

La agricultura es la principal fuente de recursos econémicos para los comunitarios y

entre las principales siembras que se producen estén las siguientes:

Maiz.

Frijol.

Hortalizas (Cebollines, Rédbano. Macuy, Bledo, Cilantro)
Maicillo.

Mania.

Tomate bajo invernadero

¢) Técnicas de produccion

Utilizan varias técnicas de produccion entre las que se destacan:

Regadio: Se produce con el aporte de agua por parte del agricultor, mediante el
suministro que se capta de cauces superficiales naturales o artificiales, o mediante la
extraccion de aguas subterrdneas de los pozos. (hortalizas).

De secano: Es la agricultura producida sin aporte de agua por parte del mismo
agricultor, nutriéndosc cl suelo de la lluvia o aguas subterraneas. (zapote)
Tradicional: Utiliza los sistemas tipicos de un lugar, que han configurado la cultura
del mismo, en periodos mas o menos prolongados. (maiz v frijol).

Organica: Crean diversos sistemas de producciéon que respeten las caracteristicas
ccoldgicas de los lugares y geo-bioldgicas de los suelos. Procurando respetar las



d)

estaciones y las distribuciones naturales de las especies vegetales, fomentando la
fertilidad del suelo. (cana de milpa y hojas de arboles).

Natural; Se recogen los productos producidos sin la intervencién humana y se
consumen. (Zapote, chico, mora, nance, machetén, mango. jocote).

Cultivos secundarios
Los mismos se describen a continuacion:

* Las plantaciones bananeras

e Zapote
e Nance
e Jocote
e Mango

a. Salarios y otras formas de pago

Segin lo que se pudo constatar el jornal es de Q40.00, esto no llena los
requerimientos del Salario Minimo (2012). que se establece para las actividades
agricolas Q71.40 diarios, pero debido al lugar en donde se ubica la comunidad. los
comunitarios tienen acuerdos establecidos. También existen otras formas de pago por
ejemplo: Trabajo por especie, ¢l mismo consiste en que por dia de trabajo se le paga
a la persona a través de granos bésicos, los cuchubales: en este caso el propietario del
terreno arrenda a otra persona y la produccion es dividida en partes iguales,
Intercambio de dia de Trabajo: consiste que una jornada de trabajo se realiza en cada
terreno. ejemplo: un dia trabajan en el terreno de Juan, el siguiente dia Juan trabaja
en el de Andrés, Tanto la mujer como el hombre devengan el mismo salario, va que

ambos realizan actividades similares sin distincion alguna.

Ganado
Se entiende por ganado, al conjunto de animales criados por el ser humano, sobre todo
mamiferos, para la produccion de carne y sus derivados (lacteos), que serdn utilizados

en la alimentacion humana.
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En dicha comunidad se observan los siguientes tipos de ganados:

¢+ Bovino
¢ Porcino
s Caprino
* Equino

A continuacién se presenta un cuadro donde se describen datos especificos  sobre el tipo de
ganado con que se cuenta dentro de la comunidad.

Tabla 6 Tipos de ganado
R TR

’

159 ejemplares de ganado

| Total:

Fuente: Elaboracion propia
El cuadro refleja la cantidad de ganados con que cuenta, haciendo énfasis que el ganado bovino
en su mayoria de las familias lo utilizan como un medio de subsistencia ya que estos son
vendibles durante todo el afio, mientras las amas de casa reflejaron un dato importante sobre la
crianza Porcina, estos también son un medio de subsistencia para adquirir la compra de sus

alimentos y otros productos que son necesarios para la familia,

C) Comercio

a) Tipos de comercio (Tiendas)

Dentro de la comunidad existen 6 tiendas y 5 molinos de nixtamal, este tipo de comercio
es de subsistencia, porque las ganancias son muy pocas v las mismas se reinvierten
nucvamente para poder sostener el negocio, en los molinos de nixtamal las ganancias se

utilizan para pagar la energia eléctrica v el otro para su mantenimiento.
b) Productos que se comercializan

Debido a la produccién agricola que existente en la comunidad se comercializan los

siguientes productos: cebollines. tomate, cebolla, cilantro, hierba mora. el maicillo. el
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maiz. (rijol y mania. En las tiendas los articulos de consumo diario: azicar, café. aceite,

fideos. sal. arroz queso crema, chocolate, aguas gaseosas, golosinas y otros.

¢) Lugares con los que se comercializa

Algunos productos que se cosechan dentro de la comunidad, se comercializan en  los
municipios de Rabinal. San Miguel Chicaj, Salamd, Cubulco Baja Verapaz,
especificamente los dias de mercado que son jueves y domingo. Aunque es importante
determinar que unicamente es un 5% de lo que se cosecha ya que las familias son

pequedos productores de subsistencia,

D) Industria
a) Productos artesanales
No se cuenta con ningim tipo de producto artesanal debido a que la mayoria de

comunitarios se dedican a la agricultura.

b) Produccion textil
Entre los productos textiles que se elaboran estan:  El bordado de giipiles y fajas. los
cuales Segan informacién proporcionada por los comunitarios los productos que se

elaboran son Unicamente para el uso personal por lo tanto no se comercializan.

¢) Industria Manufacturera
Dos personas son (inicamente las que realizan fajas, servilletas y manteles con telar

manual, los pedidos son dnicamente mediante encargos especiales. Pues debido a que no

cuentan con capital.

d) Obtencion de materias primas
La materia prima de los tejidos es el hilo y estos se adquieren en los municipios de

Rabinal. Salama y Cubulco Baja Verapaz.



e) Mercado
Los productos que se elaboran son inicamente para el uso personal por lo tanto no se

comercializan y no se utiliza ningan mercado.

f) Salario
Debido a que el trabajo es de tipo familiar las tejedoras no obtienen ningin salario, pues
de vez en cuando claboran una prenda. En cuanto a los hombres son contados los que

realizan algin tipo de actividad de manufactura.

2) Propiedad de los medios de produccion
Cada productor cuenta con medios de produccién como lo es pequefias parcelas de su
propiedad, y ademés algunas herramicntas de produccion como el azadén machete,

piocha ete: puesto que no se cuenta con ninguna asociacion textil.

h) Poblacién desocupada
Son unicamente las que sufren de alguna enfermedad o discapacidad la cual no les

permite trabajar.

i) Migracion
Se da unicamente en 10 familias, de estas familias 7 emigran a la costa sur (corte de
cafia), oriente (corte de sandia, melén y uva). y 3 familias emigran a la ciudad capital

(maquilas).

1.5.10 Aspectos culturales
A) Culturales
La comunidad cuenta con dos grupos de danzas folkloricas llamadas “Los Diablos y
los Costefios™, desde el afio 1992, surgié la idea de presentar los dias en que se
celebra “El Corpus Cristi™. un grupo de bailadores en representacién de la comunidad
en estas actividades, es asi como el Seiior Simeén Toj invita a un grupo de personas

para que personifiquen las danzas del “Costefios y los Diablos™.
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B) Religiosas
a) Cofradias
Es una asociacion de fieles catélicos que se retinen en torno a una vocacion de Cristo,
la Virgen o un Santo. un momento de la pasion o una reliquia con fines piadosos,

religiosos o asistenciales. Dentro de la comunidad existen:

« Lacofradia en honor a la Santa Cruz que se festeja el 3 de mayo.

s [acofradia en honor a San Antonio que se festeja el 13 de junio.

b) Hermandades

Se encuentra un grupo de catequistas. el cual es presidido por el sefior José Domingo
Diaz.

¢) Tipo de religion

Actualmente existen dos tipos de religiones las cuales son: la Catélica y la
Evangélica. la religion evangélica cuenta con dos Iglesias El Cuerpo de Cristo y la

Asamblea de Dios. mientras que la catolica Gnicamente con una.

1.5.11 Formas de Organizacién Social

Las organizaciones con las que cuenta la comunidad se describen a continuacion.

A) Organizacion politico y administrativo
Cuenta con un Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) y un Alcalde Auxiliar y

sus funciones lo establece el articulo 14 de la Ley de los Consgjos de Desarrollo.

Urbano v Rural. que se describe de la siguiente manera:

Tabla 7 lntegrantes del organo de coordinacion

No. | Cargo | - Nombre v apellido
1 Alcalde Auxﬂla_r Juan SicalToj
2 Presidente Ascension Guanche Ojom
3 Vice-Presidente Ofelia Manuel Tecu
4 Secretario Roberto Guanche Ojom
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5 Sub-Secretario Ismael [boy

6 Tesorero Pedro Toj Manuel

i Pro-Tesorero Alejandro Tecu Lopez

8 Vocal [ Luisa Xitumul Toj

9 Vocal [1 PedrinaTojSical

10 Vocal [1I Demetrio Manuel Tecu

11 Vocal [V Matilde SicalTahuico

12 Vocal V Elida Esperanza ChenSical
13 Vocal VI Lorenzo Corazon Sical

Fuente: Elaboracién propia

B) Econdmicos sociales
a)  Asociaciones
Estdn establecidas dos asociaciones las cuales son:
e La cofradia en honor a la Santa Cruz que sc festeja el 3 de mavo.

e La cofradia en honor a San Antonio que se festeja el 13 de junio.

b)  Comités

La comunidad de Panacal cuenta con dos comités los cuales son:

. Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE),

. Comité de Victimas y Huérfanos sobreviviente y Conscjo  Educativo. este comité
esta formado por mujeres que fueron victimas del Conflicto Armado Interno.

. Comité de salud

. Comité de comadronas

1.5.12 ldentificacion de Problematica comunitaria
Para determinar la problematica dentro de la comunidad, se realizan varias herramientas con la
metodologia del Diagndstico Rdpido Participativo, donde intervinieron los miembros del
Consejo Comunitario v familias de la comunidad, quedando establecido de la siguiente manera:

e [alta de estructura para la atencién médica dentro de la comunidad.

o Ampliacion de aulas para la atencion de nifios y nifias del nivel primario.
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Poco conocimientos sobre proyectos de sostenibilidad y productivos.

Poco Conocimiento de leyes que amparan al érgano de coordinacion del Consejo
Comunitario COCODE.

Falta de energia eléctrica en ¢l 20% de la poblacion.

Falta de alumbrado piiblico en lugares estratégicos.

Falta de un sistema de drenaje

Carencia de agua potable.

Carretera en mal estado.

Falta de Liderazgo.
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Capitulo 2

Marco Teérico

2.1 Areas de gestion administrativa

La gestion como tal es un ejercicio de responsabilidades sobre un proceso que  incluye la
preocupacion por la disposicion de recursos, asi como de estructuras necesarias, es por ¢so que
como futuros profesionales en Trabajo social es importante que se tenga presente la funcion de
gestion para apoyar todo tipo de programas y proyectos que busquen beneficio colectivo dentro

del entorno social.

Para ello es importante que el estudiante confronte los problemas de la realidad local, regional y
nacional, para que adquiera mayor conciencia de la misma y tenga la oportunidad de aplicar los
conocimientos tedricos y técnicos adquiridos dentro de las aulas; para un mejor desempefio; es
por eso que los principios v valores deben de ser fundamentales en el profesional para
promocionar la dignidad ¢ igualdad de cada persona, puesto que deben ser guiados con justicia

social v sobre sus derechos.

Y como parte de sus funciones debe facilitar que todas las personas desarrollen plenamente sus
potencialidades. enriquezcan sus vidas y prevengan las disfunciones. Por ello. los v las

profesionales en trabajo social, se convierten en agentes de cambio en la sociedad y en la vida de

las personas, familias y comunidades para las que trabajan,

2.2 Marco referencial

El Departamento de Baja Verapaz, se ubica al norte de Guatemala a una distancia de 195
kilémetros con carretera pavimentada, con una extension territorial de 776 kilémetros cuadrados,
cuenta con & municipios; Salama, Santa Cruz el Chol, Granados, Cubulco, Purulha, San Miguel

Chicaj, San Jerénimo v Rabinal.



El municipic de Rabinal se encuentra a una distancia de 21 kilémetros de la cabecera
Departamental, con carretera pavimentada. colinda al norte con Santa Cruz Verapaz. al sur con ¢l
municipio de Santa Cruz el Chol, al oriente con San Miguel Chicaj y al Poniente con el
Municipio de Cubulco: se ubica en el valle del Urram y geograficamente se localiza en las
siguientes coordenadas:

Latitud Norte  15° 05° 4°

Longitud Oeste 90° 29° 32°

Rabinal cuenta con 68 centros poblados los cuales se encuentran distribuidos en 504 kilometros
cuadrados, lo que representa el 16% de la extension territorial del Departamento de Baja

Verapaz.

El lugar donde se realizé la practica Institucional Comunitaria supervisada. se ubica a una
distancia de 26 kildmetros y es conocida como la comunidad de Panacal. se ubica al este de la
cabecera Municipal de Rabinal, se transita via terraceria con acceso vehicular de dos y cuatro

ruedas durante todo ¢l afio, con una poblacion de 456 habitantes.

2.3 Referente tedrico que fundamenta la propuesta

Durante el periodo académico los estudiantes de Licenciatura en Trabajo Social ¥ Desarrollo
Comunitario, desarrollan un procese de intervencion supervisado con fines de complementacion
de la formacion profesional; y para efectos académicos y administrativos el mismo  se rige con

el reglamento académico de Universidad Panamericana.

Por tal razon los estudiantes desempefian el rol de profesional en Trabajo Social en realidades
sociales con caracteristicas rurales, trabajando principalmente con organizaciones campesinas
aplicando conocimientos tedricos, metodologicos y técnicos en distintos niveles como:
individual, familiar. grupal v comunal; y en dreas de educacién, salud, vivienda. promocién
social, juridico social. seguridad social, bienestar social, y economia comunitaria; todo ello como
intervencién profesional, partiendo de las necesidades y definiéndose por medio de la

investigacion, estableciendo un diagndstico de situacion, definiendo los problemas objeto de
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intervencion, disefiando alternativas de accion. ejecutarlas v evaluarlas conjuntamente con los

pobladores contribuyendo al mejoramiento de los lugares en donde se realiza la practica.

Dando repuesta a la problemética encontrada en la presente investigacion, se disefi¢ un plan de

accion. el cual consistié en ejecutar cuatro modulos de capacitacion los cuales se describen a

continuacion:

2.3.1 Descentralizacion

Segun el diccionario Océano (2005). Es el proceso de transferir y asignar autoridad en la toma de

decisiones a los niveles inferiores de una jerarquia organizacional.
Existen varios tipos de descentralizacion que se definen a continuacién:

A) Descentralizacion administrativa.  Supone el ftraslado de competencias de la
administracion central del estado a nuevas personas juridicas de derecho publico,
transmitidas de un patrimonio propio. Aunque el poder central tiene un control muy
limitado sobre las actividades de las entidades documentadas, éstas se encuentran

sujetas a las ordenes de aquel y no gozan de personalidad juridica propia.

2.3.2 Ley de los consejos de desarrollo Urbano y Rural

El sistema de Conscjos de Desarrollo es el espacio de relacion y encuentro ciudadano
multiétnico, multilingiie y pluricultural, que permite a todos los habitantes del pais, su
participacion propositivamente en la toma de decisiones para la organizacion, coordinacién v
planificacion del desarrollo integral de sus comunidades, municipios, departamentos, regiones y
la nacion. El sistema respeta, reconoce y garantiza el ejercicio v desarrollo de los valores. El
sistema respeta. reconoce y garantiza el ejercicio y desarrollo de los valores materiales, sociales,

espirituales y las formas de organizacion de las culturas maya, xinca, garifuna v no indigena.
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Asimismo, el Sistema de Consejos de Desarrollo permite la instauracion de un didlogo armonioso
entre las diferentes culturas y la participacion activa de las diversas comunidades para coadyuvar

a fortalecer la unidad nacional Por lo que es importante detallar lo siguiente:

A) Atributo del Sistema de los Consejos

Son atributos fundamentales del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural la
organizacion y la coordinacion de la administracion piblica, en el marco de la
cooperacién y participacion en la toma de decisiones, pues se organizaran en estructuras
flexibles v adaptables a la personalidad pluricultural de la nacién. a fin de compartir

propuestas, recursos. metas vy valores,

B) Objetivos especificos
Para el logro de los objetivos que la Ley le asigna el Sistema de Consejos de Desarrollo

Urbano y Rural, se establecen los objetivos especificos siguientes:

a) Trasladar. al Organismo Ejecutivo, por medio del Consejo Nacional de Desarrollo
Urbano v Rural. las opiniones que deberdn servir para la  coordinacién de la
administracion publica, en funcion de la mejor ejecucidn y administracion del proceso de
formulacién de la politica publica de desarrollo. planificada y coordinada por el Sistema

de Consejos:

b) Definir; v lograr que el Organismo Ejecutivo, apruebe los mecanismos de evaluacion
conjunta e interinstitucional del proceso de formulacion de las politicas pablicas de
desarrollo; v lograr la apertura de espacios en las instituciones y organos de la
administracion piiblica para la participacion ciudadana, en evaluacion de dicha politica y

de la auditoria social en las ejecuciones presupuestarias; y

¢).Cualesquiera otro que como resultado del logro de los objetivos anteriores se presente

COMO necesario.
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Participacion ad-honorem. Como o prescribe el articulo 22 de la Ley. los miembros de
los Consejos de Desarrollo por su asistencia o participacion en las sesiones no podran

percibir paga alguna, pues la misma sera ad-honorem.

C) Integracion
El Sistema de los Consejos de Desarrollo, s¢ integrard en los niveles establecidos en el
articulo 4 de la Ley de acuerdo al pracedimiento previsto en los articulos siguicntes. de

este Reglamento v se integra asi:

¢ El Nacional, con el Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural:

* El Regional, con los Conscjos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural;
* El Departamental, con los Consejos Departamentales de Desarrollo:

* El Municipal, con los Consejos Municipales de Desarrollo: ¥

¢ El Comunitario. con los Consejos Comunitarios de Desarrollo,

D) Duracion en sus cargos

Segin el articulo 3 de esta ley las personas que representan a instituciones no
gubernamentales en los Consejos de Desarrollo. durarin en sus cargos por un periodo de
dos afios prorrogables y revocables. En cuanto a los representantes del nivel comunitario
su mandato estara sujeto a las decisiones de sus representantes.

Integracion del drgano de coordinacion sera hasta un méximo de dos afios pudiendo ser

reelectos.

E) Responsabilidad del érgano de coordinacion

Para efectos de lo sefialado en el tltimo péarrafo del articulo 16 de la Ley, las comunidades
legalmente constituidas en Consejos Comunitarios. representadas por el drgano de
coordinacién podran llevar a cabo la cjecucion de obras ¥ proyectos de la comunidad.
debiendo coordinar, evaluar y auditar el provecto u obra; su participacion podra ser
mediante aportes de dinero, mano de obra calificada, no calificada, materiales, terrenos,

instalaciones y otros insumos o servicios: siempre que sea voluntaria.
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Cadigo Municipal

El Cédigo Municipal de Guatemala Decreto 12-2012 tiene por objeto desarrollar los principios
constitucionales referentes a la organizacion, gobierno, administracion, y funcionamiento de los
municipios y demas entidades locales determinadas en el cédigo Municipal y el contenido de las

competencias que correspondan a los municipios en cuanto a las materias que €stas regulen.

Articulo 5

Los municipios y oftras entidades locales sirven a los intereses plblicos que les estan
encomendados v actilan de acuerdo con los principios de eficacia, eficiencia, descentralizacion,
desconcentracion v participacién comunitaria, con observancia del ordenamiento juridico

aplicable.

Articulo 60
Facilitacion de informacién y participacién ciudadana. Los Concejos Municipales facilitaran la
méas amplia informacion sobre su actividad y la participacion de todos los ciudadanos en la vida

local.

Atticulo 62

Derecho a ser informado. Todos los vecinos tienen derecho a obtener copias y certificaciones que
acrediten los acuerdos de los concejos municipales, sus antecedentes, asi como consultar los
archivos y registros financieros y contables, en los términos del articulo 30 de la Constitucion

Politica de la Repiblica.

2.3.3 Liderazgo

Liderar no es mandar. es saber servir y dirigir a los demés con propésito y amor™ segun Begoiia
Pavén, (aio 2012)Tesis sobre Liderazgo, Gestidpolis; pero ademés continuando con lo que nos
comparte Pavén también Marta Moron otra autora, hace referencia que el buen liderazgo para ¢l
siglo XXI es lo que llamo un “liderazgo de compromiso, para con su equipo, y también ¢l

compromiso que el lider genera en los demas, haciendo que se sientan comprometidos con el
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trabajo a través de la motivacion, por otro lado Héctor Gerardo ¥ Veronica Fonseca afirman que

los grandes lideres son personas que saben manejar las emociones.

A) Liderazgo Demacratico

B

&)

)

~

Tiene en cuenta los valores personales y estimula el compromiso mediante la
participacion. es un lider positivo, es apropiado cuando es necesario llegar a un

acuerdo o un consenso y conseguir la participacion de los empleados.

Liderazgo Imitativo
Establece objetivos desafiantes v estimulantes. al no ser aplicado apropiadamente
suele ser muy negativo, resulta ser aplicable cuando un equipo competente y motivado

alcance resultados excelentes.

Liderazgo Autoritario
Elimina el temor. proporcionando una direccién clara en situaciones criticas, muy
negativos. suele ser utilizado cuando en una organizacion se necesita cambios rapidos

y con trabajadores muy conflictivos.

El liderazgo no es cuando la persona dice lo que se tiene que hacer. Alguien que
Unicamente sabe mandar ¢s un jefe. El liderazgo viene del lider, o sea un personaje
que todo mundo quiere seguir, en la actualidad la autoridad es necesario. Pero no es

suficiente para poder cjercer liderazgo.
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Capitulo 3
Marco Metodoldgico

3.1 Descripcion de la Metodologia Aplicada

La prictica institucional comunitaria supervisada es la instancia curricular final de la carrera en
donde el estudiante se desempefia como tal. asi como de definir correctamente la metodologia a
aplicar: para ello fue importante que como parte de las gestiones uno de los primeros pasos fue la
bisqueda del lugar donde se realizaria la practica; tomando en cuenta los lineamientos de la
carrera y asi poder respaldar la ¢jecucion de las actividades a desarrollar dentro de la institucion

pero por sobre todo la inmersion al ambito comunitario.

Una vez establecido ¢l contacto con la institucién se procedié a definir en conjunto la comunidad,
respetando la cobertura de trabajo v tomando en cuenta las caracteristicas de la misma asi como
de sus necesidades. Todo ello con el objetivo de tener un panorama amplio vy definir
correctamente un diagndstico de la condicion de la comunidad, v de acuerdo a los resultados

buscar alternativas de solucién con intervencion profesional,

La metodologia de intervencién grupal. aplicada en la realizacion de la practica profesional
supervisada; como manifiesta el pedagogo. filosofo y sociologo argentino: Ezequiel Ander Egg,
implica definir un rea geografica de intervencion v una poblacién con necesidades latentes. pero,
lambién significa que el profesional aspirantc debe poner cn practica los conocimientos
procedimentales que consiste en; manejo de herramientas de investigacion, de planificacion. de
gestién, evaluacion e incidencia ete. Ademds un enfoque interaccional, que consiste en una
actitud abierta, sensible, humana, solidaria. de didlogo v sobre todo de la capacidad que debe
tener ¢l profesional de percibir o interpretar en un contexto en comun lo que las personas puede

sentir o quizas hasta pensar,

Para lograr el éxito de la investigacion se plantean varias estrategias y metodologias. asi como de
las herramientas que se utilizaron para obtener datos reales: uno de ellos fue la documental,
donde se hace el uso de las diferentes técnicas y métodos para obtener informacion relevante de

la organizacion y comunidad, las otras se describen a continuacién:



A) Primera herramienta
Objetivo: Obtener informacidn real y objetiva, de parte de los comunitarios en cuanto al contexto

v la base de recursos en general.

Tabla 8 Matriz del mapa de recursos de la comunidad de Panacal

Origcn de
Panacal v hacia donde ha crecido
desde su fundacion.

Ta curﬁum‘da.c.l : de“

Lac
cerros Panacal y Chuchui-tor, siendo un caserio de la
comunidad de Pichec, para el afio de 1950 es elevada a la
categoria de “COMUNIDAD?”, ha tenido un erecimiento
en direccion a la planicie que se ubica en las faldas de los
cerros, formando una “C” alargada la cual inicia en la
entrada hasta el final del camino.

Recursos existentes en
abundancia, los mas escasos,
cuales estan siendo utilizados y
cuales no estan siendo utilizados,
existen o no tierras comunales,

Los recursos que existen en abundancia en la comunidad
es: La tierra, los recursos que son escasos en la comunidad
son: El agua, los arboles; los recursos mas utilizado son la
tierra. el agua, con los cuales se realizan las actividades
agricolas en la comunidad, ya no se encuenfran tierras
comunales todas son de propiedad privada.

Quien toma las decisiones de la
utilizacion de los recursos, de
donde se proveen de agua, lefia,
pasto para el ganado las mujeres
y cuanto caminan.

Sobre quien puede utilizar los recursos que se encuentran
en los terrenos es el hombre, también es el tomador de
decisiones, actualmente los comunitarios cuentan con el
servicios de agua entubada por lo que entonces las mujeres
no caminan ninguna distancia para adquirirla, la lefia lo
obtienen a una distancia 2 Km v en su mayoria son las
mujeres quienes va a conseguirlo.  Algunas  mujeres
poseen ganado se proveen de pasto para alimentarlo lo
hacen en los terrenos de su propiedad.

De donde se proveen de
alimentos los hombres v las
mujeres

En cuanto a verduras, los comunitarios proveen de sus
propios cultivos, y para los otros productos de primera
necesidad pueden ser adquiridos en las tiendas de la
comunidad, v la otra parte lo compran los dias jueves y
domingos en la cabecera municipal, dia de mercado.

Existe igualdad de derechos en
acceso a recursos, diferentes
etnias. hav recursos que muestren
mayores  problemas,  lugares
sagrados dentro de la comunidad.

En cuanto a igualdad de derechos la mayoria de los
hombres  son los que se encargan de administrar los
recursos en el hogar, en la comunidad no hay desigualdad
en cuanto a grupos étnicos debido a que la tierra la ocupa
solo personas de la etnia achi, uno de los recursos que
presenta mayor problema es la escasez de agua en los
meses de marzo a junio por la temporada de verano. El
cerro ChuhuiTor, es considerado un sitio sagrado dentro
de la comunidad.
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Siel jefe o jefa de familia muere | Cuando muere la o el jefe de familia la posesion de los
que sucede con la tierra, mujeres | terrenos pasa hacia los hijos quienes son los legitimos
Jefas de familia, familias mas | herederos. Hay un aproximado de 47 mujeres que estan al
pobres, familias con mas de seis | frente de sus hogares, dadas las condiciones econémicas
hijos de la comunidad la mayoria de los pobladores se
encuentran en las mismas situaciones, de las 96 familias 8
fueron reportadas por los mismos comunitarios que tienen
mas de 6 hijos.

Los duefios de las tierras son | En la comunidad de Panacal, los hombres en la mavoria de
hombres o mujeres, familias sin | casos son los propietarios de los terrenos. El
trabajo, familias sin tierras. aprovechamiento de los recursos que existen en la
comunidad especialmente el de la tierra ha favorecido a
todas las familias al realizar actividades agricolas no
habiendo familias sin trabajo, sin embargo esto no
significa que tengan un empleo va que no devengan
ningin salario, unicamente la cosecha de sus productos, en
su mayoria de los pobladores poseen tierras propias.

Fuente: Elaboracion propia

Dicho instrumento permitié conocer y analizar los recursos materiales v humanos de la
comunidad: éstos se constituyen el potencial, para el desarrollo de la comunidad de Panacal. asi
como de un eficiente indicador de la calidad de vida de la misma. para ello fué necesario la
extraccion de aspectos tales como el origen de la comunidad, actividades agricolas v la tenencia

de la tierra que finalmente se establecen en la matriz descrita con anterioridad.

B) Segunda herramienta
Objetivo: Recabar informacién acerca de la disponibilidad de tiempo v las actividades que

realizan tanto mujeres como hombres de la comunidad.

Tabla 9 Calendario Estacional

irErists

Activid
de Horalizas

Actividades Agricolas de los
hombres.

Siembra de cultivos hombres y
mujeres.
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Ganancia de menos dinero de las
mujeres.

(Ganancia de menos dinero de los
hombres.

Disponibilidad de alimentos en el
afio.

Periodo de escases de alimentos.

Periodos de abundancia de
alimentos.

Periodos de mayores gastos

Fuente: Elaboracion propia.

() Tercera herramienta

Objetivo: Definir el tiempo de las actividades esperificas que mujeres y hombres realizan
durante el dia v la noche.

Tabla 10 El Reloj de las veinticuatro Horas

5:00 a 5:30 am Aseo Personal y juntar 5:00 a 6:00 am Aseo personal y sacar
fuego. animales al cerro.
5:30 a 6:00 am Barrer 6:00 a 7-00am Traer lefia del cerro.
6:00 a 7:00 am Preparar y servir el 7:00 a 8:00 am Desayuno y rajar un poco de
desayuno lefia.
7:00 a 7:30 am Ir a dejar al nific a la 8:00a 10:00 Trabajo de campo

Escuela de la Comunidad

7:30a 11:00 Darle de comer a las 10:00 a 10:30 Refaccion
pollos a los cerdos,

preparar atol, servir al

€sposo y mozos, lavar

ropa, trastes.
11:00 am a Preparar el almuerzo. 10:30 a 12:30 Trabajo de campo.
12:00 pm tortear, ¢ it a traer el nifio
ala escuela.
12:30 pm
12:00 pm a Ir a dejar v servir el A Almuerzo.
13:30 pm almuerzo 13: 30 pm
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Lavar trastes, ropa,

13:30 pma preparar refaccion para 13:30 A Trabajo de Campao
15:00 pm los nifios 16:30 pm
Desgranar el maiz,
15:00 pma ponerlo al fuego, 16:30 pm Ir a traer el ganado al cerro.
18:00 pm alimentar a los animales A
domésticos y apoyo en los 17:30
cultivos de hortalizas.
Preparar v servir la cena, 17:30 pm Comparten con los nifios.
18:00 pm a guardar los animales A Cenar, prepararse para ir a la
21:00 pm domésticos, pelar pepita. 21:00 pm iglesia y descansar.

Fuente: Elaboracién propia.

Analisis Social

s importante mencionar que las mujeres realizan diversidad de actividades puesto que ademas
de las domésticas. también se involucran en el cultivo de hortalizas las cuales venden en el
mercado municipal, para obtener ingresos y apoyar al sostenimiento del hogar. sin embargo los
hombres se dedican exclusivamente a las actividades agricolas, es notorio que descansan mas
que las mujeres. Lo ideal seria que los hombres apoyaran en la realizacion de las actividades
domésticas para asi lograr que el trabajo sea compartido, aun asi dentro de la misma todavia no se

ha logrado, pero se concientiza a la poblacién a través de organizaciones que estdan velando por la
equidad e igualdad de derechos.

D) Cuarta herramienta Ingresos v gastos

Objetivo: Identificar estrategias y medios de subsistencia de las familias.

Tabla I1 Ingresos y egresos de las familias

Q000.0¢ |
Albafileds Qlee.e QEe0 0o |
Jorcales
Eﬂ:ﬂt QIS 06 D250.00
‘Bortalizas Qo008 Q4B 0G
E B fe
- " i = 4
o 2 i &
Pelafo s QLEX 00
pepitodia
Aénistmo de Qo0 Q30050
desmrollo sl
Siembrads
Borhali s QLo&o QI o
Q 140%.00 Q151000

Fuente: Elaboracién propia



E) Quinta herramienta
Objetivo: Identificar la produccion de alimentos locales, habitos de consumo y las

expectativas de nuevos cultivos, dentro de la comunidad

Tabla 12 Productos Locales existentes dentro de la comunidad

e Maiz *  Todos los productos cultivados por los comunitarios son * Aoz
. Frijol consumidos y aprovechados por mujeres, hombres, . pifia

e Mango ancianos, jovenes y jovencitas. *  Sandin
e Naranja e Melon
+  Mandarina *  Productos que compran s Manzana
*  Rosa de Jamaica e Coco
+  Banano * Amoz +  Papas
*  Rabano *+  Fideos *  Sandia
«  Cebolln +  Queso «  pepino
+ Acelga . Salghncha

«  Macuy *  Pepino

«  Ejote *  Papas

e Flor de ayote *  Lechuga

*  Repollo *  Aguacate

4 RO *  Azucar

s«  Zanahoria * L?“Liamza

e Chipilin +  Pina

¢ Bledo +  Sandia

¢ Cilantro *  Melén

*  Malanga

* Loroco

e Platano

. Lima

«  Mandarina

Fuente: Elaboracion propia

F) Sexta herramienta
Objetivo: Identificar la relacion de la comunidad con otras organizaciones e instituciones que

povan en el desarrollo de la misma
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Tabla 13 Instituciones presentes en la comunidad

Panacal

Fuente: Elaboracién propia.

En cuanto a la aplicacion de las herramientas descritas con anterioridad fucron directamente a
nivel comunitario mientras que dentro de la institucion fue propiamente de informacion

proporcionada mediante un documento que guardan celosamente.

Una vez establecida las necesidades se inicia el proceso de ejecucion del proyecto y como parte
del plan se utiliza la metodologia ERCA (Experiencia, Reflexion. Conceptualizacion, Accion) la
misma fue aplicada tomando en cuenta la problematica. Cabe mencionar que en cuanto a la
evaluacion del aprendizaje sobre el desarrollo de temas segin  los modulos, se desarrollé
mediante mesas redondas utilizando la observacion como herramienta, asi como el desarrollo de

temas en grupo logrando que cada uno desarrolle los mismos y den su punto de vista

36



individualmente, el objetivo es que logren desenvolverse sin el apoyo institucional dentro de la

ejecucion y gestion de los proyectos de desarrollo.

3.2 Aplicacion del Analisis FODA a nivel comunitario

En este proceso se identifica las Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas,
considerando la situacién interna y externa de la Organizacion para lograr identificar necesidades
comunitarias a través del analisis v evaluacion de procesos. Es una herramienta que facilita la
sistematizacion de informacion, en este proceso participaron activamente los lideres, lideresas y

representantes del COCODE de la comunidad.

Tabla 14 Analisis FODA

a

»  Exisiecredibilidad deinstituciones presentes + Inexistencadeun plande desarollo
enlacomunidad. camunitario.

*  Integrantes del Grgano de coordinacdn con *  Nohay toma de deasiones oportunas
disponbilidad de apoyo departe del drganc repres entativo del

«  Comunidad Organizada en diferentes ConsejoComunitario
comisiones y comités que promueven +« Desconodmiento de estrategiasy
desarrolio. herramienta de anélisis de enlace rapida

+  Comunitanos desconocen sus fundones

« Comunitarosy lideres conocen pocosobrela
existencadeleyes queles ampara sus
derechos y obligaciones.

Implementacion de proyectos a traves de Rasistzneis al cambio an los cormmitarios.
fa gestibn de nuevas fuentes de e«  Cambio ds gobiemos municipalas.
financiamiento por organizaciones na *  Laintervenciénde prganizaciones politices
gubernamentales partidistas

Las politicas d= gobiamo poco damocraticas.
Crisis acondmica & nive mundial
Autoritarismozn 2l Sistamads gobiemes locales.
Cambio de autoridades 2 nival conmméaric

L] Establecer y formalizar las Alianzas
estratégicas conentidades que comparten
la visién comunitaria.

s«  Participar en los diferentes programas y
proyectos de ONGS, ya exisientes en la
comunidad.

«  Capacitar al drgano representante de los
Consejos Comunitarios con temas de su
interés.

. s e s

Fuente: Elaboracion propia
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3.3 Anilisis de Viabilidad y factibilidad

Tomando en cuenta la oportunidad de facilitar ¢l proceso, se realiza el analisis de viabilidad y
factibilidad del proyecto juntamente con los micmbros del 6rgano representante del consejo
comunitario y se determina, que un proyecto de fortalecimiento de capacidades de este organo es
viable por ser un proyecto de informacién y divulgacion; tratindose de fortalecer capacidades
humanas para tener un mejor desarrollo en el entono social. ademés los costos no son muy

elevados.

Tanto comunitarios como el facilitador/estudiante en respuesta a la problematica encontrada v
como parte de la implementacion del mismo se adhiere al érgano de coordinacidn: pues
politicamente se ven involucrados en participacién de ésta indole, asi como la oportunidad de
participar en los procesos de desarrollo integral comunitario, no obstante la coordinacion ¥
. comunicacién con otros miembros de diferentes organizaciones a nivel nacional, departamental,
municipal y comunitario de ne ser asi los lideres comunitarios no podran realizar gestiones a
nivel interinstitucional y estarin siempre manipulados por los futuros gobernantes como lo ha

estado haciendo el actual gobierno.

3.4  Disefio del Proyecto
A) Nombre del Proyecto
“Fortalecimiento de capacidades al 6rgano de coordinacion del consejo comunitario de

desarrollo de la comunidad de Panacal. Rabinal Baja Verapaz,

B) Participantes del proyecto

s Directos:

Segn lo establecido en ley los integrantes delOrgano  de Coordinacion esta

conformado por 13 integrantes. quiénes deben fortalecer sus conocimientos.
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« Indirectos:
Existen otras organizaciones que representan a la comunidad tales como: El
Comité de Mujeres, comision de salud y comité de agua potable y la poblacion en

general.

« Tipo de proyecto:
Debido que se trata de fortalecer conocimientos, capacidades y habilidades de
andlisis, reflexion, gestion, negociacién y cabildeo para procesos de desarrollo se

determina este proyecto de tipo social.

() Localizacion del Proyecto

e -Departamento: Baja Verapaz.
« Municipio: Rabinal

« Comunidad: Panacal

Mapa de localizacion del proyecto

Fuente: Elaboracion propia
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D) Costo Total del Proyecto.
Debido a la movilizacion del Facilitador/Estudiante, del municipio a la comunidad y la
compra de materiales didacticos a utilizar en el transcurso de talleres se tienc

contemplado un costo aproximado de Q3, 000.00.

E) Periodo de Ejecucidn
Se contempla la ejecucion de manera sistematica e intensiva tomando en cuenta
la disponibilidad de tiempo de los comunitarios, asi como del apoyo del personal
técnico v administrativo en el seguimicnto: en coordinacién con los entes involucrados

se prevé las fechas del 16/09/2013 al 16/11/2013.

3.4.1 Descripcion del Proyecto
El proyecto consiste en fortalecer capacidades en el organo representante del consejo
comunitario de la comunidad de Panacal, este proyecto consiste en capacitar a los participantes

sobre los temas de: Ley de los consejos urbano v rural, Liderazgo. Descentralizacion, Cddigo

Municipal.

Con el proyecto se pretende que los participantes después de las capacitaciones adquiridas,
reconozean en si la funcion de cada uno de ellos v realizaran gestiones ante instituciones a nivel

municipal, de proyectos que beneficiara a las familias de la comunidad de Panacal.

3.4.2 lustificacién del Proyecto

Los COCODES como se les denomina, se integran por la asamblea comunitaria, integrada por los
residentes en una misma comunidad, y el érgano de coordinacion, integrada de acuerdo a sus
principios. valores, normas v procedimicntos o en forma supletoria de acuerdo a la
reglamentacion municipal existente. como estipula el Articulo 13 de la Ley de los Consejos de

Desarrollo Urbano y Rural
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lLas consecuencias mas inmediatas v claras para ejecutar la actividad fue el resultado de la
investigacion cuantitativa y cualitativa realizada en la comunidad de Panacal del municipio de
Rabinal, Baja Verapaz; tomando en cuenta como eje principal al érgano de los integrantes del
Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE), pues la misma se encontré con debilidades en
los conocimientos sobre temas de organizacion comunitaria; siendo estos temas basicos para el

mejor desempefio de sus funciones.

En consenso entre los miembros del Organo de Coordinacién para ejecutar el proyecto, se
prioriza; debido al escaso conocimiento, responsabilidad y gestion por parte del sus miembros,
se pone en marcha un plan para el fortalecimiento de capacidades a los integrantes de dicho
organo, tomando en cuenta el proceso de ensefianza-aprendizaje asi como de sensibilizar y
fomentar una buena gestion y el aprovechamiento de los recursos existentes dentro de la

comunidad.

Otra de las razones fundamentales para realizar la presente intervencion es vincular la teoria con
la practica, recibida en ¢l transcurso de la formacion profesional del estudiante de la carrera de
Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Comunitario de la Universidad Panamericana sede

en el municipio de Rabinal, Baja Verapaz.

A) Objetivos
e General
Fortalecer los conocimientos tedricos y préacticos a los integrantes del érgano de
Coordinacién del Consejo Comunitario de Desarrollo; sobre las: leyes de

participacion ciudadana, liderazgo y trabajo en equipo.

«  Especifico
o Coordinar v establecer vinculos de cooperacion entre  organizaciones e
instituciones, para ¢l fortalecimiento del COCODE.
o Facilitar conocimientos sobre leyes de desarrollo Social en Guatemala a los

integrantes del COCODE
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3.43 Estrategias y/o acciones para la sostenibilidad del proyecto

* Coordinacion estrecha con los integrantes del consejo asi como de las instituciones y
organizaciones de la localidad, para que también sean participes y asi puedan darle la
importancia y seguimiento.

® Brindar material de apoyo a los integrantes del drgano de coordinacién sobre los temas
impartidos para que pueda replicarlo a las demds organizaciones locales existentes.

* Involucrar a la direccion Municipal de Planificacién, para que ellos asuman el
compromiso de acompanamiento en el futuro.

s Seguimiento al proceso de capacitacidn por parte del personal técnico de la asociacion en

base a los temas trabajados con los lideres. (constancia de compromiso Ver anexo),

A, Presupuesto detallado del proyecto.

Tabla 15 Presupuesto del proyecto

1 Ll
I |Material Didéctico Q 300.00 Q300.00 Estudiante
2 Q150.00
Impresiones Q150.00 Estudiante
3
[nternet
Q 150.00 0Q150.00 Estudiante
4 | Equipo de computo
Q150.00 Q150.00 Estudiante
1
Combustible
durante las seis
visitas Q 300.00 Q300.00 Estudiante
2
Alquiler de
cafionera Q 400.00 Q400.00 Estudiante
3
Refaccion
Q 520.00 (0520.00 Estudiante
4
Depreciacion de
Vehiculo Q150.00 Q150.00 Estudiante
Total
Q2120.00 Q2120.00

Fuente: Trabajo de gabinete elaboracion propia
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9.5

Matriz del Marco Légico

Tabla 16 Matriz de marco logico

i
Solicitudes de | *  Hojas de papel bond
Fortalecer los | 95% de integrantes gestion de | «  Cafonera Falta de Voluntad de
conocimientos del  organo de proyectos +  Marcadores los  Representantes
tedrcos y | Coordinacion Planillas de permanente del COCODE en
practicos a los | asumen asistencia a |«  Papel manila participar  en  los
integrantes del | compromisos para talleres. " Computadora procesos formativos
organo de | velar por el Acta de | o Lapiz
Coordinacion  del desarrolllq compromiso «  Lapiceros
consejo comunitario. s Memoday
camituna) e *  Pago de combustble
Desarrolle: en la
comunidad de
Panacal,
Municipio de
Rabinal,  Baja
Verapaz
¥  Especif | Al finalizar el Organizaciones *  Hojas de papel bond | Desintegracion  del
ico proceso de ejecucion visitadas *  Cafcnera organo de
Coordinar y | del provecto el 95% Actas de | «  Marcadores Coordinacion  del
establecer de los miembros del bl permanente COCODE, impide la
vinculos de | organo Comunitano realizadas. s Papel manila ejecucion del
cooperacion entre | conocen v realizan +  Computadora proyecto
organizaciones e | geshiones a nivel . Lapiz
instituciones. inteninstilucional ¥ Lapiceios
Fsc'hm, *  Motecicleta
L +  Pago de combustible
sobre leyes de
desarrollo  Social
en Guatemala,
»  Resulta | Asistencia del 100% Plan de | «  Hojasdepapelbond | Compromisos e
do I: de los miembros del actividades . Cafonera intereses  personales
Integrantes del | Organo de Consejo Presupuesto . Marcadores de los representantes
Consejo comunitario 2 las Informes permanente del COCODE,
comunitano reuniones realizadas Evaluacion «  Papel manila dificulta la gecucion
conocen sobre la | en la comunidad. general «  Computadora del proceso
Tnlogia de leves Trabajo g | Lapiz
(Descentralizacion | Participacion del Campo « Taiceros
ley de los [ 100% de los Trabajo de | s Moiosicera
consejos de | miembros dgl gabinete i Paga de combustible
desarrolle Urbane | Organo del Consejo Tistnlos de s Trlaadel
S . 3 S gia de leyes
y rural v codigo | Comunitario de la isiencia il s
municipal ) comunidad. capacitaciones . B

»  Resulta
do2
Integrantes  del
consejo  practican
cambios de actitud
dentro  de la
organizacion,
trabajando en
equipo.

El 100% de los

integrantes del
organo de
coordinacion
realizan cambios
acttudinales
trabajando en
equipo.

. Actas

de

reuniones
realizadas

en

la

comunidad

*  Libro deacta

- Lapiceros

*  Marcadores
permanentes

. Papelografos

Los integrantes del

brgano de
coordinacion se
resisten al cambio,
aduciendo  respetar
su cultura
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Lideres con | 100% de ¢ Planillas de *  Pasajes ida y | Los  lideres  se
presencia en | pamcipacion de Asistencia, vuelta de la | desinteresan en
asambleas lideres v lideresas en comunidad  al | patticipar en las
ordinarias  dentro | reuniones a mivel municipio reuniones
del Censejo | Municipal. . Actas  de municipales y se
municipal, asi reuniones +  Planillas de | vuelven
como 95% de lideres v realizadas, asistencia conformistas  ante
incidencia en | lideresas inciden en . Libro de acta las necesidades de
instituciones  que | otras instancias las familias de Ia
premuevan el | sobre el comunidad de
desarrollo mejoramiento de sus Panacal,
individual, comunidades
familiar ¥
comumitano.
Actividades = Nimero +  Librode = Hojas bond | Desconfianza de los
i de acta tamario carta representantes  del
Visitas de reuniones ®  Planilla de . Acta COCODE  en el
reconocimiento de realizada participante . Cuaderno facilitador de los
area. 5 s *  Lapicero procesos formarivos,
Reuniones . Cuadema ” Computadora provoca inasistencia
Comunitarias. de
Realizacion  del gabinete.
Diagnostico +  Cuademo
Comunitario de Campo
Anahisis de
necesidades
Preparacion de
material
Desarrolle de
talleres

Fuente: Elaboracion propia

3.6

Plan de Ejecucion

Bz #5300

Tabla 17 Plan gener

al de ejecucion

i i de 18 AS 0CR00N
Q'achuu Algam
7 Zsamblzaz nivel comunianoy | v deldeas | Salon Lomurdl Ales.
resentacon de obiiivas Fanacal
3 Aplicagon DeRermnlenias y Cansulay ra 800 BIGom,
elaboracién deldisgosticn entravisias
Institucionsl
T Asamilzay elanaracende Heramentas FHEITE | Comunvarcs derey | Esdane | Salon Comurd
diagnasticn comuntarioy lideresas Fanacal
apiicaadnds heamentss y
pOALacon del probema,
5 Elebaracion G Cagrastoa y Tlasiicacion g TR TomunTaros, 06 s y Estudiane TRcina L Ao 29500
apicagionds hermmientas. hombres y mujeres. lideresas
3 b%lﬁonﬁmﬁﬁl Tderazgo | ERLA TETETads | 1 megraies [Esfudisne | Salon conunal aldes
1300 hs & toordnagindel Consep Panacal
1708 hes. comuniiania d2 Desarola
T CEntrakzacon ERCE TIAEZIde | e [ Salon comnal Adea |
130081700 | coordredindel Conse Panscal
hrs. comuntanade Desarolo
E Ty delos consaps JELSaie | EALA I =3 Tgaa | EShdane Talon comunal Sidea
rbanay rural 130881700 | decoordnacénde Consejo Panscal
s comuntariade Desanala
13 Cadigerenopd ERCE T WAy TSriegranies A Oigaa | ESudane | Salon comunalaices |
dz8008 1700 | decoordraindsl Consejo Panacal
hrs. comuniariode Desamolo
B Tequmienlo de Morloreay | Dbsevacn | Mowembve | Represerdariesdegrups | Tecnicoge | Salon comendlaides |
supervisiona lideres Sebrefos ks organizads detrodeia camoo Fanacal
temas aplicados en moduios comunidad

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tablal8 Mddulos desarrollados en la comunidad de Panacal

o

T 13 integrantes del
e Organo de Estudiante
lderazge | pPUTES | 1300033 1700 | coorainacion cel [ MarinCtoniel | SHSRCOMUNAL| g 50 49
hrs. Consejo comunitario | ixpald
de Desarrolio
1
07/10Re1 I de ﬁfi.\r:t;ag;:n;:’ ! Estudiante )
Descenvatizacion|  erca | 003N | coorcinacion det | Marvin Otonier | SAS1S0MUNA| g 5gq gy
Consejo comunitario | ixpata de Panacal
2 de Desarrolic
13 intagrantes del
;!;:;GID:! 80105: : 2??];?;1?: Organo de Estudiante Saldn Comunal
Bicuano ibans] ERGA 5 2 ] coordinacidn del | Marvin Cloniel i o < 368.00
¥ rural Consejo comunitano | ixgatd i
de Desarmrollo
13 integrantes del
. 2002 3700 nos. Cngaria ce Eswdante | ¢y comunal
Cadigo municipal ERCA G 2 . coordinacion del Manrdin Oloniel de Panacal Q 368.00
Consejo comunitario | lxpatd S Ea
4 de Desamollo

Fuente: Elaboracion Propia

3.6.1 Cronograma de seguimiento

e

Lunes
04/11/2013

Martes 12/11/2013

Miércoles

Jueves
18/11/2013

Viernes
25/11/2013

Fuente: Elaboracion propia,
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Capitulo 4
Informe de la ejecucion del proyecto

4.1  Descripcion del proyecto

A) Datos generales

Nmbre del ' Fria;l‘émmlenlu& de tcapuc:ldades al organo d;cnurdmacmn del

proyecto consejo comunitario de desarrollo de la comunidad de Panacal,
Rabinal Baja Verapaz.

Fecha de 4 de Octubre del 2013.

inicio

Duracion del | 2 meses

proyecto

B) Presupuesto total del proyecto

0 2.120.00

e Aportes recibidos y ejecutados

Estudiante (22120.00 Q2120.00 0

TOTAL Q2120 Q2120.00 0

C) Nombre del Proyecto

Fortalecimiento de capacidades al érgano de coordinacion del consejo comunitario

de desarrollo de la comunidad de Panacal, Rabinal Baja Verapaz.
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D) Participantes del Proyecto
a) Directos

Segin lo establecido en ley los integrantes del Organo de Coordinacién estd
conformado por 13 integrantes, quiénes deben fortalecer sus conocimientos.

b) Indirectos:
Existen otras organizaciones que representan a la comunidad tales como: El
Comité de Mujeres. comision de salud ¥ comité de agua potable v la poblacion en
general ya que al contar con un Consejo preparado y capacitado se logra realizar

mejores gestiones de proyectos que beneficien a toda la poblacion.

E) Tipo de proyecto
De acuerdo a la ley de los Consejos Comunitarios de Desarrollo Social. este proyecto

es Social, tomando en cuenta el tiempo de disponibilidad de la préctica, v el recurso

econdmico con que se cuenta. "

F) Localizacion del Provecto
El proyecto se ejecutara a una distancia de 8 kilometros del municipio de Rabinal, 26

kilometros de la Cabecera Departamental. se transita via terraceria con acceso
vehicular de dos v cuatro ruedas durante todo el afio, con una poblacién de 456

habitantes.

Localizacion del proyecto

Fuente: Trabajo de campo.
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(G) Costo Total del Proyecto.
El costo total de inversion asciende a la cantidad de Dos Mil Ciento Veinte Quetzales

(Q 2120.000)

H) Fecha de Inicio.
lLas fechas de realizacion del proyecto fueron del 04/10/2013 a 25/11/2013:

incluyendo fase se seguimiento. (Ver Constancia en anexos

4.2 Justificacion del Proyecto

Los COCODES como se les denomina, se integran por la Asamblea Comunitaria. integrada por
los residentes en una misma comunidad, y el Organo de Coordinacidn, integrada de acuerdo a sus
principios, valores. normas y procedimientos o en forma supletoria de acuerdo a la
reglamentacion municipal existente, como estipula el Articulo 13 de la Ley de los Consejos de

Desarrollo Urbano y Rural

Las consecuencias mas inmediatas y claras para cjecutar la actividad fue el resultado de la
investigacion cuantitativa y cualitativa realizada en la comunidad de Panacal. del municipio de
Rabinal. Baja Verapaz: tomando en cuenta como eje principal al organo de coordinacion del
Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE), pues la misma se encontro débil en relacion a
los conocimientos sobre temas de organizacion comunitaria; siendo estos temas basicos para el

mejor desemperio de sus funciones.

Debido al débil conocimiento, responsabilidad v gestion por parte del érgano de coordinacion del
Consejo comunitario de Desarrollo (COCODE) se pone en marcha un plan para el
fortalecimiento a los integrantes de dicho érgano, tomando en cuenta ¢l proceso de ensefianza-
aprendizaje asi como de sensibilizar y fomentar una buena gestion y el aprovechamiento de los

recursos existentes dentro de la comunidad.

Oftra de las razones fundamentales para realizar la presente intervencion es vincular la teoria con
la practica, recibida en el transcurso de la formacion profesional del estudiante de la carrera de
Licenciatura en Trabajo Social ¥ Desarrollo Comunitario de la Universidad Panamericana sede

en ¢l municipio de Rabinal, Baja Verapaz
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4.3  Objetivos

* General
Fortalecer los conocimientos tedricos y practicos a los integrantes del érgano de

Coordinacién del consejo comunitario de Desarrollo; sobre
Las leyes de Participacion ciudadana, Liderazgo v trabajo en Equipo.

s Especifico
o Coordinar y establecer vinculos de cooperacion entre  organizaciones e
instituciones, para el Fortalecimiento del COCODE.,
o Facilitar conocimientos sobre leyes de desarrollo Social en Guatemala a

representantes del COCODE

4.4

Cobertura del proyecto

Implementacion del proyecto

4.3

Descripcion de la ejecucion del proyecto
Tabla 20 Ejecucién del Proyecto

leyes de desarrolio
Social an-Glalsmaiag)

transEndn wn squps. 4

imagranies de  Conaep | T

somunissn canpoan sobr
Wm-  Thogis de  leyes
(Desvantmizscin. ley de

e consams- de- desamoio:

Urbano
munopeije

rum y £hdgo

en fa

communidan |

Parfcpacion dei 100% ce
o8 mmBos der Organa-
dui-Consejo Comuntedo e
sa-sormunidad §

B

rociaer g

T
Ejecusin de: laleres sobm temes:
da. Liderszgo. Lay da- conssms

comunzaces:
Cédmo Whincioat
Dasoantaizscion |

woane  y rume g

5

€n asia elaps se desaroismn s
ASeres 00NJe 54 QLEENG & nlerds
dar 9% patesantes pars: meamEr
SUS- CONDCIENtOS - ¥ I8 Spirasdn
de metdoiogias pams poder s

merar
Nl comuatans. g

h.|
Resonsorments de jos 13
ntagrantes e drganc de-

¥ poyecan &l cesancio &

coominaciin $0bme BUT JATChOs Y-

Srigacones.o

z Logros/Avancesa Bescrincions
Especilicos- o
Gbjetivo-sspeciico-| Lidems son- Wn | AT Fraizar ) Droceso O | Lo ecreserianies 36l COCODE oo
Coominary danta i det proymcts ai| scomiaron SesgRera UNSDATSONS | RATE S8 reembrow del-drganc-
astanimcarvincuis de- | 48 Cansems muncmel- asi | B5%- da los mamoros car| queks s : .
cnnnerann wnie- camo: da. incdenca e | Srgana- Comunis-o | gel COMUDEY comprandiersn sus-funconesy:
5 = cus conscmn  y  rasiaan| a i importenzia danckds anios
mstducones, parset | @ desamoic  ndividusi, | gestonss s press nreates delsstame n acon s ge
©g0 drepmon-de- | Tmbsty intesinsta, L consesde desaroic§
fortamermenta e T
tmmas. tmrdan =
Vo Sarias  del  consein Fer 100R deias | ATavasds Sus 9ha
-Facilitar- practican camias. dei Crgano ce| temsslosiigensadquienun proyesto absots posssamante 3
conocimientos sobre. | dEavo- de- s Canaeio ias: yacintesds en g ios 13 paricipames e maners

mdradusl pusats gus case Uno:
da elos rAConoOd conacer-on-
mas detaie cads una de 08
t2mes mmparidos §

N

Fuente: Elaboracién propia
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4.5.1 Ejecucion del proyecto
El provecto se ejecuto en tres [ases diferentes:

s Primera Fase
Realizacion de investigacion cualitativa v cuantitativa de las necesidades de la

comunidad de Panacal.

Documentacion v levantado de texto de la informacion recabada, como resultado de la

investigacion realizada con los 13 miembros representativos del consejo Comunitario.

* Segunda Fase
Socializacion vy presentacion del informe sobre el diagnostico realizado a nivel
comunitario.
Sensibilizacion y toma de decisiones adquiridos de parte de los 13 miembros del

érgano representativo COCODE.

¢ Tercera Fase
Ejecucion de talleres sobre temas de: Liderazgo, Ley de consejos comunitarios urbano
y rural y Cadigo Municipal y Descentralizacion.
En esta etapa se desarrollaron los talleres donde se observd el interés de los
participantes para mejorar sus conocimientos y la aplicacion de metodologias para

poder asi mejorar v apoyar en ¢l desarrollo a nivel comunitario.

4.6 Recursos
A) fisico

¢ Instalaciones de laAsociacionQachuuAloom
e Salon Comunal de la comunidad
*  Motocicleta

B) Humanos

e Coordinadora de la Asociacion

e Técnico de campo

* 13 integrantes del organo de coordinacion
* Estudiante de trabajo social
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C)  Materiales
e LEn laejecucion de las capacitaciones se utilizaron los siguientes materiales:

Paleografos
Marcadores permanentes
Hojas de Papel bond

Computadora
cafionera

® & ° 9 @

C) Informe Financiero

Tabla 21 Costo total de proyecto

aterial Diddctico Q3 Q3 Estudiante

2 Impresiones Q150,00 Q150.00 Estudiante

3 Internet Q 150.00 Q150.00 Estudiante

4 Equipo de computo Q150.00 Q150.00 Estudiante

5 Combustible Q 300.00 Q300.00 Estudiante

6 Alquiler de Q 400.00 Q400,00 Estudiante
caiionera

7 Refaccion Q 520.00 Q520.00 Estudiante

8 Depreciacion de Q150.00 Q150,00 Estudiante
Vehiculo

Total Q2120.00 Q2120.00

Fuente: Elaboracion propia

4.7  Incorporacién de mejoras a las dreas de gestion como resultado de la
implementacién o validacion

El trabajo comunitario realizado brinda aportes importantes, por formar parte del trabajo

institucional contemplado dentro de las actividades del Plan Operativo Anual, asi como de sus

objetivos; la Asociacion desea lograr el Desarrollo Humano de las comunidades que se atienden;

por lo que una de las formas de medir ¢l resultado es a corto, mediano o largo plazo,

contemplando el nimero de proyectos que se estan ¢jecutando en las diferentes comunidades que

se atienden.
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Los talleres ejecutados fortalecieron el crecimiento dentro de la institucion y de la comunidad.
porque se cuenta con una vision mds clara de los lideres, asi como las necesidades que se deben
brindar respuesta inmediata. donde proponen verbalmente realizar varias solicitudes de apoyo
ante la misma Asociacion Q achuu Aloom. asi mismo ante otras organizaciones que prestan sus

servicios en la comunidad,

Al inicio del proyecto, los lideres desconocen sus funciones, y ain no han podido gestionar
proyectos por desconocimiento en realizacion de gestiones y a que organizaciones deben acudir

para reducir los impactos de sus necesidades.

Al finalizar los médulos los participantes ya reconocen métodos y téenicas de gestion Para lograr
el desarrollo de la comunidad.



Capitulo 5

Sistematizacién

5.1 Sistematizacién del Proceso
“Trata de un proceso participativo de reflexion de lo sucedido en una experiencia y sus
resultados, realizado fundamentalmente por sus actores directos, para explicar por qué se

obtuvicron esos resultados y extracr lecciones que permitan mejorar™ Berdegue, (2002).
Un proceso que pretende establecer lo que fue la via de todo lo elaborado dentro y fuera de la
organizacion, tratando de explicar el curso del trabajo realizado sobre practicas de intervencion y

accion social que parte del reconocimiento y la calidad de trabajo realizado.

Tabla 22 Sistematizacion del proceso comunitario

. Dificuliades & 1
Contar con el chum‘C‘ll[G de | Noseconto conla Realizar publicidad &irigida a
diagnostico comunitario. participacion del 100% de otros medios para la
la poblacion para convocatoria.
| Haber hecho entrega de determmar otras

una copia del documento a | necesidades.
las autoridades respectivas
para futuras gestiones.
Apoyo técnico en la Algunos técnicos no muy Poner en practica los
elaboracion del diagnostico | convencidos sobre la conocimientos tedricos y
comunitario, que sirve herramienta aplicada como | practicos adquiridos en el
como herramienta de estudiante de TS. proceso de formacion e innovar
gestion al COCODE para dejar experiencias
: positivas en las organizaciones.

Lograr la Coordinacion con | No se cuenta con Realizar en corto tiempo las
lideres y lideresas y disponibilidad de tiempo de | actividades de proyecto.
Trabajar en equipo. parte de los lideres.

| Que Los integrantes del

| Consejo comunitario han
Mejorado sus
conocimientos sobre sus
funciones y los procesos
para la gestion de
programas y proyectos
comuiitanos

Fuente: Trabajo de gabinete elaboracion propia



Tabla 23 Sistematizacion del proceso Institucional

" Togros

Dific

Elaboracion del
diagndstico institucional.
Identificacion de
necesidades de la
institucion a través del
FODA.

Participacion del personal
institucional en el proceso
de analisis del FODA

s Horarios de

reuniones con la
directiva de la
Asociacion.

* Convocar a
integrantes de
asamblea 5 dias antes

Reconocimiento del
personal técnico y
administrativo por la
labor realizada.
Acompanamiento de la
coordinadora de la

e No hay recursos
(materiales
didacticos,
transporte y
combustible,
medios audio-

* (estionar con tiempo
material a utilizar.

¢ (estionar con otras
organizaciones la
aplicacion de otros
modulos relacionados

Asociacion en el proceso visuales). a los temas
de laelaboracion del * No se cuenta con desarrollados.
diagndstico institucional vehiculo para el
asi como en la traslado a las
priorizacion, elaboracion comunidades que
y ejecucion del proyecto. se tiene
cobertura.
Planificacion y « Falta de equipo Previo ala

Descripeion del proyecto
Aprobacion y ejecucion
del provecto.

de computo

+ Falta de recursos
econdémicos para
la obtencion de
los materiales

elaboracion del
documento del
proyecto se debe
considerar la
cantidad del
presupuesto, como
la disponibilidad de
la misma.

Fuente: Trabajo de gabinete elaboracion propia.
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Conclusiones

El sistema de coordinacion desde el nivel nacional hasta el nivel comunitario hasta el
momento no ha podide cumplir con lo propuesto segin lo establece la ley de
descentralizacian y los consejos desarrollo urbano v rural, pues aparte de que no llegan
los proyectos v si llegan, muy pocos: aparte de esto no brindan capacitaciones a las
personas que lo representan. Por lo tanto se hace visible la falta de interés del gobierno
actual en que los lideres vy lidercsas sean capacitados para incidir en la ¢jecucién de

programas y provectos de desarrollo.

En la actualidad los factores de mas impacto que afecta a la poblacion v a los integrantes
de los drganos de coordinacion son: la pobreza, la falta de empleo, la vivienda y el
analfabetismo, pues dentro de los mismos se encuentran algunos que no saben leer ni
eseribir. agregando a todo esto sus diferencias ideologias, que es una de las barreras que

mas afecta el desarrollo en la comunidad.

El aprendizaje que este proceso brinda es basicamente de importancia ya que a través de
cllo se logra convivir y ser parte de un proceso donde se convive v se hace empatia con la
poblacion en busca de soluciones a las diferentes problemadticas que agobia a la poblacion

de la comunidad de Panacal.

Se reconoce que con este proceso de capacitacion que se les brindé a los miembros de
coordinacion no es suficiente para lograr el pleno desarrollo de las familias. pero se cree

que se logré fortalecer la integracion de los miembros.
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Recomendaciones

Para la institucién de practica se le solicita brindar seguimicnto al proceso avanzado para
que los integrantes del érgano de coordinacion no se desintegren y logren mejorar las

condiciones de vida desde lo personal. familiar y comunitario.

Para la universidad Panamericana, establecer lineamientos para los futuros profesionales v
brindar seguimiento a los proyectos ejecutados por anteriores profesionales para lograr

que los mismos sean de impacto.

Para la poblacion de la comunidad, la participacion plena en los programas y proyectos
que brinden otras instancias para mejorar su calidad de vida v establecer lazos de

amistad para que scan tomadas en cuenta por otras organizaciones.

Como estudiante tomar en cuenta el tiempo establecido para la gjecucion del provecto
para no caer en activismo v realizar iinicamente un proceso para ¢l logro de un curso mas.
sino para dejar las puertas abiertas a otros estudiantes que llegaran en su momento a los

diferentes centros de préctica.
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Anexos

Anexo 1 Carta de autorizacion de la préctica

2K UNIVERSIDAD PANAMERICANA DF GUATEMALA
“Sabiduria ante todo, adquiere sabiduria”
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
SEDE RABINAL, BAJA VERAPAZ

Rabinal Baja Verapaz 16 de Septembre de 2013

Licda Rosatiz Asig Cho

Coordinadora

Asociacion Qachuu Aloom — Madre Tiarra
Rabinal, Baia Verapaz

Respetable Licencada Asig:
.

Reciba un cordial saludo de la Universidad Panamericana de Guaternaia, Sede Rabinal, Baja
Verapaz, desedndole éxitos an sus labores en beneficio de la poblacion baja verapacensa. Ante
usted con todo respsto.

EXPONGO:

Yo Marvin Otoniel Ixpata Laju) estudiante del 6°. Tnmestre de la camera da Licenciatura en Trabajo
Secial de la Universidad Panamericana Sede Rabinal Como parte del proceso da formamon
académica de la camera, se tiena contemplada ia realizacidn de una Practica institucionat
comunitaria supervisada, que comgrende de 200 horas, con respakic de una nsttucién de
desarroflo social, con el objetivo de poner al servicio de la institucidn y de ia poblacién las
corocimientos teonces adguindos, desempedando ef rol de profesional en i - con
caracleristicas rurales Por consiguiente.

SOLICITO:

Ma autorice la realizacion de la practca supervisada e la mstlucion que usied dignamente dinge,
la que estaria nictando el dia lunes 18 del prasante mes para finalizar ef dia viemes 18 de oclubre
de 2013.

Agradeciendo su alencidn y esperando contar con su apayo y onentacion, asi como una respuesta
positiva a la solicitud, suscrbo de usted.

Daferantemante

Vo. Bo

Colegiado No 17 627
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Anexo 2 Carta de aceptacion del establecimiento donde se realizo la practica

Asociacién Qachuu Aloom
2 calle 4-46, zona 2, Rabinal, Baja Verapaz
Teléfono 42175532, 79388384 Correo Electrénico: qachuualourn@gmailk;om N

Rabinal, Baja Verapaz 16 de Septiembre de 2013

Universidad Panamericana
Rabinal Baja Verapaz.

Es un gusto saludarles, de parte de la junta directiva de la Asociacion Qachuu
Aloom, desedndoles muchos éxifos en sus actividades diarias a favor del
desarrollo del municipio de Rabinal Baja Verapaz.

El motive de la presente es para manifestarle que aceptamos gustosamente
que realice su Practica Supervisada el estudiante Marvin Otoniel Ixpata Lajuj, por
un periodo de 200 horas, comprometiéndonos a apoyarlo en todo lo que el
estudiante requiera para realizar su practica de una manera positiva.

Agradeciendo la atencién prestada a la presente, me suscribo de usted.

Atentamente;

Coordinadora
Qachuu Aloom
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Anexo 3 Ficha informativa del estudiante

* FICHA DEL ESTUDIANTE
1 |Mombre completo del | bpatd Lajyj,
estudiants practicante | Marvin Ctonie!
g -
k- 2 |Carng 210037
2 3 | Fecha de naomizmo o1 de sdio de 1980
4 | edad 33 afos
5 | Direcoion 3ra calfie final zona 4, Rebinal Baja Verapaz
& | No. De Teifono 57102245
7 | Direccion slectronica; Epamarvin@yahoo. ez
Nombre de s
1 | institucion Q' achuu Aloom
E Nombre dei jefe
] 2 | inmediato Licda. Rosalia Asig Cho
= 2d3 calie 4-46 rona 2, RPabinal Baja
£ 3 | Direccion VErapaz.
4 | No. Teitfonos 7HIBRIEL
5 | Direccion electronica: gachuualoom@gmail.com
1 | Fecha deinidio 15 de septiembre del 2013
Practica | 2| Fecha 2= finafizacion 25 de noviembre del 2013
1| Por 13 Institucion:

Supervision | 2| Por i3 UPANA: Licda. Peyna Felicita Perez Shitumul
c £, Beyna Pelicita
d Firma y Selin et 4 St
g i TRARAIADIRA 3
= I i e, 19807
£ i

Gy e Rabinal, Bzja verapaz,
28 dz Marzodel 2014
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Anexo 4 Carta de autoridad indicando que se realizaron las 200 horas de practica y
el proyecto

Asociacion Qachuu Alcom
2 calle 4-46, zona 2, Rabinal, Baja Verapaz
Teléfono 42175532, 79388384 Correo Electrénico: gachuvaloom@gmail.com

Rabinal, Baja Verapaz 25 de Noviembre de 2013

Universidad Panamericana
Rabinal Baja Verapaz.

Es un gusto saludarles, de parte de la junta directiva de la Asociacién Qachuu
Aloom, deseandoles muchos éxitos en sus actividades diarias a favor del
desarrollo del municipio de Rabinal Baja Verapaz.

El motivo de la presente es para manifestar que el estudiante Marvin Otoniel
Ixpata Lajuj, cumplié satisfactoriamente su periodo de practica supervisada en
nuestra Asociacion, cumpliendo las 200 horas establecidas, y como parte de la
practica el estudiante ejecuté un proyecto de formacion de 4 mddulos dirigido a
representantes del érgano de coordinacién de la comunidad de Panacal de
Rabinal Baja Verapaz, por lo que agradecemos la labor brindada en la Asociacién
Qachuu Aloomn,

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente:

Coordinadora
Qachuu Aloom
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

SEXTO TRIMESTRE
PRACTICA INSTITUCIONAL COMUNITARIA SUPERVISADA
LICDA. REYNA FELICITA PEREZ SHITUMUL

PRACTICANTE: MARVIN QTONIEL DXPATA LAJUY
INSTITUCION QACHUU ALOOM

PLAN DE ACTIVIDADES DE 16 AL 22 DE SEPTIEMBRE 2013

No. |Fecha Actividades a realizar Gabinete {Campo Lugar Duracitn _|Media de Verificacion
Presentacion ante el personal Qachuu Aloom, induccidn % Solicitud de practica,
de actividades a realizar y asignacién de comunidades cuadamo de gabinete
1810912013 Oficina Qachuu Aloom [Bhrs.
: - : Oficina Qachuu Aloom, Cuademo de campo y

Asignacion de comunidad y visita de campo x % y Aldea Panacal Gabinals
1770972013 Bhrs.

Presentacion ante el Consejo comunitario,

reconocimiento de area y coordinacion para 1a primera X Aldea Panacal Cuademna de campo
18i0er013) TR 8hrs

Apoyo en trabajo de oficina % Cuaderno de gabinete
18/09/2013 Oficina Qachuu Albom |8hrs.

il:;c_n de cn;\:ulaﬂ'én de datos para el diagnostico % Cu o ‘e
200812013 Oficina Qachuu Aloom |8hrs.

Asamblea con lideres y liderasas : Aldea Panaca ahrs Cuadermno de campo

2210672013

SOPEPIANDY 3P BPUAEY ¢ OXauy
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJOQ SQCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

SEXTO TRIMESTRE

PRACTICA INSTITUCIONAL COMUNITARIA SUPERVISADA
LICDA. REYNA FELICITA PEREZ SHITUMUL
PRACTICANTE: MARVIN OTOMIEL IXPATA LAJUJ

INSTITUCION QACHUU ALOOM
PLAN DE ACTIVIDADES DE 23 AL 29 DE SEPTIEMBRE 2013
No.  [Facha Actividades a realizar Gabinete |[Campa Lugar Duracién _[Madio de Verificacidn

/Asamblea Comunitaria y presentacién de objetivos, asl

como definicin de fechas para recomido y elaboracion % Aldea Panacal Cuaderno de campo

del diagnostico a nivel comunitario.
1] _2300r013f " ! s,

Inicio de investigacién y compilacién de informacion sobre z :

et d aics nstucionial ® Oficina Qachuu Aloom Cuaderno de gabinete
2] 241062013 Bhrs.

Elaboracién del diagnéstico Institucional X Oficina Qachuu Aloom Cuademo de gabinete
3| 25/08/2013 Bhrs.

Tabulacidn de datos sobre el diagndstica institucional X Oficina Qachuu Atoom Cuademo de gabinete
4| 280972013 Bhrs

Inicio de elaboracién de informe sobre ef diagndstico x Oficina Qachuu Aloom Cuademo de gabineta
5 27092013 Bhrs.

Convocatoria para reslizar el diagndstico Comunitario X Cuaderno de campo
7] 29/09/2013)
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA

CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
SEXTO TRIMESTRE

PRACTICA INSTITUCIONAL COMUNITARIA SUPERVISADA

LICDA. REYNA FELICITA PEREZ SHITUMUL

PRACTICANTE: MARVIN OTONIEL IXPATA LAJUJ

INSTITUCION QACHUU ALOOM
PLAN DE ACTIVIDADES DEL 30 SEPTIEMBRE AL 06 DE OCTUBRE 2013
No. {Fecha Actividadas a realizar Gabinete (Campo |Lugar -~ Duracién__|Medio de Verificacidn

Asamblea y elaboracion del diagnéstico comunitaria, aplicacién ¥

1} 30/09/2013 de herramientas y prionizacian del problema, x Aldea Panacal 8hrs. Cuaderno de campo

2| 01/1072013|Tabulacién y elaboracion de informe sobre el diagndstico. x Oﬁd‘: Qachins e Cuademo de gabinate

3| 02/10/2013|Reunién con el consejo para gjecutar el proyacto accion. x  |Aldea Panacal Bhrs. Cuaderno de gabinate

4| 031102013 ;:::;::‘d” demenenal. pata taler digido a §derdsy x Oficina Qachuu Aloom|8hrs. Cuadema de Gabinete
Finalizacién de a6n e material y Ejecucion o Seine Clachens c

5 04/10/2013| EACION De proparac mtheial . Ejecyon:dal x x  |Aloom y Aldea 8hrs Ladarno cu campo Y
proyecto accién | mddulo Tema: Liderzazgo Pa ; Gabinete
Elaboracion de informe de la actividad con lideres y liderezas ;

6| 05/10/2013 tema de: Liderazgo X Oficina Qachuu Aloam|8 hrs {cuaderno de Gabinete

| oer10r2013| APOY0 institucional y Preparacion del material para el modulo I % Oficina Qadtic AlBaRI B Cusdamo de gabinate

tema: Descentralizacién
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO CDMUN(TARID
SEXTO TRIMESTRE

PRACTICA INSTITUCIONAL COMUNITARIA SUPERVISADA

LICOA. REYNA FELICITA PEREZ SHITUMUL

PRACTICANTE: MARVIN OTONIEL IXPATA LAJUJ

INSTITUCION QACHUU ALOOM
PLAN DE AGTIVIDADES DEL 07 AL 13 DE OCTUBRE 201 3
Mo, |Fecha Actividades a realizar Gabinete |Campo Lugar - Duracidn _ {Medio de Verificacién

Apoyo en la institucion y por a tarde Ejecucion del

proyecto aceion Modul fl Tema X C“S‘”E” £e e

Descentralizacion.
1] 071072013 Aldea Panacal Bhrs.

Elaboracidn de informe de fa actividad con lideres 5

¢ Oficina Qachuu Aloem

2| oerorzot3|y Hoerezas sobrs lema de: Descenimalzacin. 1y 8hs |cuaderno de Gabinete

Apoyo institucional en actividades administrativas. Oficina Qachuu Aloom Cuademo de Gabinete
3| 09102013 % Bhrs,

Apoyo institucional en actividades administrativas, Oficina Qachuu Aloom Cuaderno de Gabinate
4] 101072013 b Bhrs.

Apoye institucional en actividades administrativas, Oficina Qachuu Aloom Cuadema de Gabinate
5{ 111012013 X Bhrs

Preparacion de Material tercar Médulo Tema: Ley 5 Cuademo de campo y
&l 121102013 de los consejos comunitarios urbana y rural Gabinete
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL ¥ DESARROLLO COMUNITARIO
SEXTO TRIMESTRE
PRACTICA INSTITUCIONAL COMUNITARIA SUPERVISADA
LICDA. REYNA FELICITA PEREZ SHITUMUL
PRACTICANTE: MARVIN OTONIEL IXPATA LAJUJ
INSTITUCION QACHUU ALOOM

PLAN DE ACTIVIDADES DEL 14 AL 20 DE OCTUBRE 2013

Mo |Fecha Actividades a realizar Gabinete |Campo  [Lugar Duracién_|Media de Verficacion
Apayo institucional y finglizacidn de malerial para taller "
1o x Oficina Qachuu Aloom Cuaderno de gabinete
1} 14p1002013|9ingido & ideres y liderasas. Shirs. g
&pﬁmmmwﬂjﬁnmmm{ﬂm.uym 7 i o Cuademo de campo
2| 1510/2013) Bhrs.
Elaboracitn de informe dal taller sobre Ley de los ;
Oficing Qachuy Aloom Cuademo de gabinete
3l 18/10/2013/consejos urbano y rural " . ahvs. .
Visita o itaria por seguimiento a fidares y f X
4|  1710/2013 Aldea Panacal Bhrs. Cuademo de Campo
w@mmvmmmdammmm " : Cuademb.de gabinete
5 18/10/2013) Oficina Glachuu Aloom {Bhrs.
Praparacion de material IV Médulo Tema: Codigo . Cuademo de gabinate
8 19M10/2013 . Oficina Qachuu Aloom |8hrs.
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA

CIENCIAS DE LA EDUCACION

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLC COMUNITARIO
SEXTO TRIMESTRE
PRACTICA INSTITUCIONAL COMUNITARIA SUPERVISADA
LICDA REYNA FELICITA PEREZ SHITUMUL

PRACTICANTE: MARVIN OTONIEL IXPATA LAJUJ

INSTITUCION QACHUU ALOOM
PLAN DE ACTIVIDADES DEL 21 AL 27 DE OCTUBRE 2013
No. Facha Actividades a realizar Gabinete {Campo {Lugar Duracion _|Medio de Varificacion

Reunidn institucional con técnicos y parsonal Oficina Qachuu

21/10/201 3iadministrativo ' X Aloom fhrs Cuademne de gabinete
Ejecucion del proyecto accidn IV modulo Tema: Cadigo

22/10/2013|Municipal x _ |Aldea Panacal 8hrs Cuademo de Campo
Tabulacidn de datos generados durante la investigacion Oficina Qachuu

23/10/2013}y elaboracién de informes. x Aloom 8hrs Cuaderno de gabinete
Tabulacion de datos generados durante la investigacion Oficina Qachuu

2411072013y slaboracidn de informes, X Aloem 8hrs. Cuadermo de gabinete
Tabulacion de datos generados durante la investigacion Oficina Qachuu

25/10/2013|y elaboracion de informes. X Cuaderno de gabinete

2610/2013 X Cuaderno de gabinete




Anexo 6 Guia de observacion

Guia de observacion de la planta fisica de la Asociacion.

1. Nombre de la Institucidn: Asociacién Q achuuAloom — Madre Tierra .

Resultados de la observacidn fisica

1 Dimensiones  promedio | 10x8 mis. v | cuenta con cuatro ambientes utilizados
de la oficina 25 mis. de . :
altisii especialmente para oficinas.
2 Ubicacion Muy buena A cuatro manzanas del centro del
Buena municipio de Rabinal,
Regular
Mala
3 | Ventilacion : ‘Suficiente Existen ventiladores en los ambientes.
Aceptable
No aceptable
4 | lluminacion Suficiente
Aceptable
No aceptable
5 | Sala de estar Si No tiene una division adecuada en la
No entrada principal.
6 | Cuenta con servicio de | Si Cuenta con servicio de internet por la
internet No

empresa Tegua s.a.

7 | Cuenta con servicios de | Si

ayudas No
audiovisuales Estado
8 | Tiene suficiente agua | Si Es muy irregular v no es bebible
entubada No
9 | El edificio es Oficial
Privado
10 | Identificacion Buena Unicamente cuenta con el logo de la
Regular Asociacion  QachuuAloom.  en la
Nada puerta principal.
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Muchos Los ruidos son de vehiculos,
Pocos motos, fransporte  whano v
Nada transporta pesado,
12 | Mobiliario Buenc Guentan con escritorios, estantes,
Regular AICHIVOS.
Male
13 | Mistica Bueno Falta Molivacion entre personal de
Regular la Asociacicn.
Maio
14 | Relaciones enbe i} Bueno
Coordinacién ¥
Personal Braulas
Malo
15 1L i de | Buena Se maneja un Bro de asistencia
hosarios de tisbajo Regular para of parsanal.
Malo

Lieda. Reyna Felicita
Perez Shitaomd
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Anexo 7 Control de asistencia Institucional (cuaderno de campo y gabinete)

PLAN DE ACTIVIDAD SEMANAL DEL _Z23aL 250E__ OF 2013

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
SEDE RABINAL.

oy
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o | (HORA) | SEWO
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
SEDE RABINAL.
PLAN DE ACTMIDAD SEMANAL DEL 3 0AL _oCDESes/dc
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
SEDE RABINAL.

PLAN DE ACTVIDAD SEMANAL DEL _ AL _)3DE
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
SEDE RABINAL.

PLAN DE ACTIVIDAD SEMANAL DEL _{</AL _ZODE 1O 2013

Incu.n ACTIVIDAD TAMPO | LUGAR | TIEMPO | FIRMAY
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Anexo 9 Constancia de inicio de practica Profesional Supervisada

Rabinal, Baja Verapaz 16 de Septiembre de 2013

Para:
Universidad Panamericana
Sede Rabinal, B. V.

Saludos cordiales en las actividades que realizan en beneficio de la
comunidad.

El motivo de la presente es para hacer de su conocimiento; que el
estudiante Marvin Otoniel Ixpatd Lajuj de la Universidad Panamericana, Sede
Rabinal, Baja Verapaz quién se identifica con DPI 2278990401503, y con el
numero de carné 0910037, y Yo Ascension Guanche Ojom presidente del
Organoc de coordinacién del Consejo Comunitario de Desarollo (COCODE) de Ia
comunidad de Panacal Rabinal, B.V, hage CONSTAR que el estudiante da inicio a
su Practica Profesional Supervisada la cual consta de 200 horas. con fecha de
inicio 16 de Septiembre del afio 2013, pues la misma contempla la coordinacion y
cooperacion institucional, asi como del aval de la Asociacién Q achuu Aloom y de
la comunidad.

No habiendo mas hacer constar se da por finalizada la presente, me suscribo de
ustedes como sus atento y seguro servidor.

Atentamente;

Ka”cen&én | Guanche Ojom
Presiderite del COCODE
Aldea Panacal, Rabinal B.V.
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Anexo 10 Constancia de finalizacion de prictica Profesional Supervisada

Rabinal, Baja Verapaz 25 de Noviembre de 2013

Para: Universidad Panamericana
Sede Rabinal, B. V.

Saludos cordiales en las actividades que realizan en beneficio de la
comunidad. 5

El motivo de la presente es hacer de su conocimiento; que estudiante
Marvin Otoniel ixpata Lajuj, de la Universidad Panamericana, Sede Rabinal, Baja
Verapaz quién se identifica con -DPI- (2278990401503), y con el camé nimero
0910037, nosotros miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo {COCODE)
de Panacal Rabinal B.V, hacemos Constar que el praclicante ha realizado
satisfactoriamente una Practica Profesional Supervisada de 200 horas finalizado
en la fecha 25 de Noviembre 2013 en la comunidad ya mencionada, asi como
agradecerle por brindarmos acompafiamiento en conjunto con el técnico de la
Asociacion de Q achuu Aloom.

Me suscribo deseandole éxitos en las diferentes actividades.

Atentamente;

A;Wuanche Ojom
Pr nte del COCODE
Aldea Panacal, Rabinat B.V.
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Anexo 11 Constancia de seguimiento de Proyecto
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Anexo 12 Mapa del municipio de Rabinal

Mapa del Municipio de Rabinal, Baja Verapoz,

| Idapa da ubicacion del muricipio de Rabanal
4 departaments de Bajs Verapaz
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Anexo 13 Croquis de ubicacion
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Anexo 14 Croquis de la comunidad
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Anexo 15 Plano de planta de la institucion
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Anexo 17 Fotografias de actividades realizadas

Asamblea Comunitaria

Discutiendo para el respectivo
reconocimiento de la comunidad

Aplicacion de herramientas con los
comunitarios

Lideres discutiendo sobre la importancia de

tipos de liderazgo. Modulo |
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Lideres y lideresas comunitarios
compartiendo ideas sobre el tema de
Descentralizacion. Madulo I1

Lideres y lideresas compartiendo y
plasmado ideas acerca de la Ley de los
consejos de Desarrollo Urbano u Rural.

Médulo II1

Plasmando ideas sobre las ventajas de
saber sobre el Cdodigo municipal. Médulo
v

Discutiendo sobre la ruta a seguir para
participar en las sesiones del COMUDE
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Anexo 18 Constancia de aceptacion en la comunidad

Rabinal, Baja Verapaz 16 de Septiembre de 2013

Sefor:
AsencionGuanchéQjom
Presidente de COCODE
Aldea Panacal, Rabinal, B. V.

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus actividades dianas.

El motivo de la presente; es Manifestarle que; como estudiante de la
Universidad Panamericana, Sede Rabinal, Baja Verapaz Marvin Cloniel Ixpata
Lajuj, quién se identifica con -DPI- (227899040 1503), y con el No. Came
0910037 y parte fundamental de la formacién dentro del Pensum de estudio de
la Carrera; Licenciatura en Trabajo Social v Desarrolio Comunitario. esta
estipulada realizar una Practica Comunitaria Supervisada de 200 horas iniciando
el 16 de Septiembre  del presente afo.  Por tal motivo solicito, me ceda el
espacio para realizar en su Comunidad Panacal Rabinal, Baja Verapaz la cual
usted dirige, también se le informa que las actividades que corresponde de la
practica se estara realizando conjuntamente con los pobladores, contribuyendo at
mejoramiento integral de la comunidad.

Agradeciendo su fina comprensién me suscribo de usted, atentamente;
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