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el titulo de Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa. Se resuelve:
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2. La tematica se enfoca en temas sujetos al campo de investigacion con el marco cientifico
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Panamericana en opciones de Egreso, articulo No. 5 del inciso a) al g).

4. Por lo antes expuesto, la estudiante Alma Judith Chavez Tij recibe la aprobacion de
realizar Informe de Practica Profesional Dirigida, solicitado como opcion de Egreso con
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Resumen

En el proceso de la Practica Profesional Dirigida de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, se desarrollaron actividades para llegar al desarrollo de la conferencia de valores y
principios sociales, con el objetivo de aplicar los conocimientos y destrezas adquiridas de la carrera.

A continuacion, una breve descripcion del contenido del informe.

Capitulo 1, se recopilan datos importantes del centro educativo, asi como: descripcion, resefia
historica del centro educativo, en la cual inicio con un grupo de nifias teniendo una vision y mision
hacia ellas, estructura organizativa, ubicacion geografica, fortalezas, limitaciones y problemas de
la institucion educativa. Durante el transcurso del capitulo se delimita el &mbito fisico y resultado.

El capitulo 2, diagndstico institucional contiene: la problematica, FODA sistémico, arbol de
problema y objetivo, metodologia, técnicas, instrumentos e informantes del centro educativo. El
proceso del diagnostico realizado muestra una debilidad con la falta de practica de valores y
principios sociales, con la finalidad es de ayudar a tomar las decisiones para el mejoramiento,

satisfaccion y atencion de la comunidad educativa.

El capitulo 3, Marco tedrico se observarg, el estudio de los principios y valores. Como investigacion
es referente para cada individuo, y de practicar fuera y dentro del establecimiento.

El capitulo 4, La propuesta se realizo de la siguiente forma: Conferencias de valores y principio
sociales (superacion personal en el contexto) y clases devocionales, para padres de familia y
estudiantes, con la finalidad de para aprendan y poner en practica los valores y principios cristianos.
Por lo tanto, la propuesta es la realizacion de conferencias en los tres grados y conferencia con los

padres de familia.

El capitulo 5, sistematizacion de la propuesta, lo realizado fue los ordenamientos de una

experiencia constructiva hacia la institucion educativa, en la cual se descubre y se vive realidades.



asi se describe el capitulo: la experiencia vivida, los objetivos, reconstrucciéon histérica,

ordenamiento de la informacion, analisis e interpretacion, conclusiones y lecciones aprendidas.

Con todo ello se contribuye el enriquecimiento de aprendizaje sobre la propuesta que se desarrolla

y que las lecciones aprendidas sean beneficios para la comunidad educativa.



Introduccion

La siguiente propuesta se basa en la problematica con valores y principios sociales y de como las
instituciones ponen poca importancia al enfoque en la practica de la misma. El tema u objetivo de
la propuesta gira entorno a la propia vida de las estudiantes del Centro Educativo Proximos Pasos,

y su manera de ser y comportarse dentro y fuera de él.

Las instituciones educativas cada dia se enfrentan a una crisis de valores morales, principalmente
en las estudiantes de nuevo ingreso, por lo tanto, en este caso, el Centro Educativo realizara e
implementara por medio de diversas actividades, una serie de reflexiones, motivaciones y
conferencias para lograr rescatar las actitudes positivas, y valores importantes como la paz, alegria,

y felicidad.

Para el desarrollo de la presente se llevé a cabo la respectiva investigacion sobre cada uno de los
aspectos que envuelven la problematica (individualidad, mal vocabulario y actitudes negativas
hacia las demas). Todo esto con la razén de poder orientar a la comunidad educativa (directores,
maestros, alumnos padres de familia) personas que influyen como modelos en la formacién del

caracter y valores que forman a los estudiantes.

Esta propuesta pretende apoyar la convivencia dentro de la generacién del Centro Educativo, por
lo cual el apoyo del personal educativo contara con un seguimiento de convivencia con la
comunidad educativa; para un proceso de integracion de valores, que fortalezca el liderazgo,

empoderamiento, temor a DIOS, amor al projimo y hacia su patria Guatemala.

Un mencionado sobre el tema: Miguel Guerra (2009) “incluye: los valores en la educacion no se
ensefian ni se trasmiten. Los valores y el proceso de maduraciéon se adquieren de una forma
espontanea si condicionantes, esto contribuye a la formacién ciudadana critica y participativa, con

alto sentido de responsabilidad que conlleve a un desarrollo social”

il



En esta ideologia a implementar, se resaltan muchos puntos importantes, como la convivencia,
pues conforme a nuestro sano convivir, se logra mejora personal de otros y la propia. Otro punto
es el respeto hacia todos y todas, principalmente hacia el mismo estudiante. EIl punto mas esencial
es el valor de la moralidad social y la vivencia de la misma. Que todo sea aplicable a la familia,
con los amigos, y sociedad. Es decir, no solo lograr un cambio momenténeo, sino algo mas

significativo para toda la vida.



Capitulo 1

Marco contextual

1.1 Descripcién de la institucion

El Centro Educativo de Nifias Proximos Pasos es una ONG. Tiene dos niveles y dos jornadas y
son: jornada matutina atiende a las nifias del nivel primariay jornada vespertina atienden a sefioritas

del nivel bésico.

Cuenta con edificio propio, con cuatro niveles, las aulas que tiene el establecimiento estan en
perfectas condiciones, cuentan con laboratorios de computacion, cocina y musica, salon de usos
maultiples y un patio amplio de recreacion. Asi mismo cuenta con oficinas privadas (direccion,

secretaria, salon de padres de familia)
1.2 Resefa historica de la institucion

El Centro Educativo Préximos Pasos fue creado en el afio 2015, con el propdsito de brindar
educacion a todas las sefioritas de Santa Maria de Jesus y al mismo tiempo dandoles el valor como
mujeres capaces de desenvolverse como profesionales en el futuro. Naci6 en el noble corazén de

personas llenas de amor y bondad.

Sus primeros fundadores fueron la profesora Mirna Edelmira Pérez (directora técnica) y el director
administrativo Jeffy Scott Sprecher. Se inici6 con el grado de primero primaria y primero basico
con 12 alumnas luego el colegio fue conocido por toda la comunidad y ahora cuenta con los grados

de primero hasta sexto primaria, segundo y tercero basico.

Su objetivo ha sido y seguira siendo brindar educacion de calidad, pero sobre todo temor a Dios
para que puedan demostrar buenos valores sociales donde quiera que se desempefien como
profesionales. También cuenta con el apoyo de varios norteamericanos los cuales siempre tienen

ese deseo de ayudar a Guatemala para que sea una nacion prospera.



1.3Vision y mision

1.3.1 Visién

Ser la institucion educativa lider en estandares de calidad a nivel local y con proyeccion nacional
que forma nifias y sefioritas con altos niveles académicos y principios éticos cristianos, capaces de

desenvolverse con eficiencia en su entorno inmediato, asi como en el emergente mundo tecnoldgico

que las rodea y que a su vez valoren y promuevan su identidad cultural.

1.3.2 Misiéon

Facilitar los recursos educativos y éticos cristianos para lograr el desarrollo integral de las nifias y
sefioritas de Santa Maria de Jesus, capacitdndolas para desenvolverse eficientemente y con valores

en cualquier area laboral de la sociedad.
1.4 Estructura organizativa

1.4.1 organigrama
Gréfica 1

Organigrama del Centro Educativo Proximos Pasos

Director administrativo

Jeffrey Scott Sprecher
!
Director
técnico
[ | I
Personal - Docentes Secretario
operativo Psicologa contadora

Fuente: PEI Centro Educativo Préximos Pasos. Junio 2018




1.4.2. Autoridades
Tabla No. 1

Personal administrativo del Centro Educativo Préximos Pasos

Contador German Bautista

Secretaria Karla Violeta Coxaj Lopez

Director técnica Reyna Azucena Herndndez Amézquita
Director administrativo Jeffy Scott Sprecher

Fuente: elaboracion propia, junio de 2018

Tabla No. 2

Docentes del Centro Educativo Préximos Pasos

No. | Docentes Asignaturas

1 Maicon Humberto Minas. Comunicacion y lenguaje y computacion
2 Cristian Ariel Marroquin PG Ciencias sociales y educacion fisica

3 Greisy Rocio Lopez Pérez Ciencias naturales, teatro y danza

4 Barbara Judith Gonzéles Garcia Inglés

5 Maria Mercedes Simon Patan Kagchiquel

6 Karen Johana Talia Rivera Garcia Educacidn para el hogar

7 Eliseo Florencio LAopez Pérez Matemética y contabilidad

8 Reyna Elena Acrtes platicas

9 José Carmen Yucuté Pec Formacion musical

Fuente: elaboracion propia, junio de 2018

1.5. Ubicacién geogréfica

Centro Educativo Proximos Pasos se encuentra localizado en el tercer canton, Santa Maria de

Jesus, Sacatepéquez.



Mapa 1
Foto No. 1

Fuente: Google maps, junio 2018

1.6 Fortalezas de la institucion

e Enlasalumnas la diversidad potencial.
e El dinamismo.

e Misericordia y cuidado en DIOS.

e Personal especializado en las areas.

e Edificio en 6ptimas condiciones.

e Area recreativa.

1.7 Limitantes de la institucion

La institucion cuenta con una buena poblacion de alumnas, pero su limitacién es sobre la falta de
estrategia y el dinamismo que obtienen los maestros hacia las alumnas, por ese término varias
alumnas no obtienen ese interés y atencion hacia las areas que imparte cada docente. Otra de las
limitantes es sobre el interés de los padres de familia hacia las nifias, varias de ellas dejan un tiempo

de estudiar por el motivo de que son sefioritas y deben ayudar en casa.



1.8 Problemaética inicial detectada

En la comunidad educativa, principalmente en las alumnas y los padres existen limitantes en el
trato hacia las féminas, pues se manejan conceptos en los que se le toma a la mujer como un ser

inferior que merece tratos distintos a los de un varén, machismo.

Por esa razon la mayoria de mujeres no tienen acceso a la educacion y si en algin momento la
tienen no logran completar los distintos niveles académicos que deberian de alcanzar, por lo mismo
que prefieren ponerlas a trabajar para ganar dinero para ayudar a la familia. Cuando obtienen una
oportunidad de estudiar en las aulas se observa una mala alimentacion y falta de valores y

principios, de igual manera que sus padres estan trabajando.



Capitulo 2
Diagnostico institucional

2.1 Problematica

El centro educativo Proximos Pasos, presenta una problematica con las estudiantes, la falta de
principios y valores sociales que deberian de practicar las alumnas en la institucion, comunidad y

familia.

2.2 FODA sistémico

Gréfica 2
Fortaleza: Orportunidades:
e Areas curriculares o Charlaz de valores.
FODA o Ciencia tecnologia s Laboratorios
Pedagogia s Siztemna de s Talleres
evaluacion. s Capacitaciones
s Supervision téenica
pedagogzica.
s  Material didactico
Debilidades: Estrategias:

s Interés escolar ¥ capacitaciones motivadoras.
» Nuevos paradigmas % Formar a docentes en las capacitaciones con
*» Biblioteca nuevas estrategias v metodologias
¢ Practica de valores ¥ FEincon de lecturaz, por =i no cuentan con

en la comunidad biblicteca.

Educativa ¥# PBealizacion de provectos.
e Falta de materiales ¥ Capacitacion de como realizar diferentes

didacticos. materiales didacticos.

Amenazas: Estrategias:

s Acertamiento ¥ Talleres productivos para sefioritas.

escolar ¥ Realizar un mercadito para que sepan como
s  Alimentacidn manipular el alimento v que tipo de alimento se

escolar CONSME.

Fuente: elaboracién propia, junio de 2018



2.3 Arbol de problemas

Falta de
convivencia
con su propia
comunidad en
actividades.

Falta de
motivacion por

parte de los
docentes.

Poco
dinamismo
durante las
clasesy
actividades.

Falta de interés en la practica de valores y principios
sociales en el Centro Educativo “Proximos Pasos” en

Santa Maria de Jesus.

Poco interés
del personal
hacia el
problemay

mas interés
hacia sus
efectos.

Fuente: elaboracidn propia, junio de 2018

Poco iniciativa
y/o

empoderamien
to de los
docentes

No hay
presencia de
valores al
momento de
las clases.



2.4 Arbol de objetivos

Motivacion

constante en

docentes y

alumnas.
Practica de actividades Inclusion de,
en la comunidad para actividades mas

un mejor desarrollo. practicas y lucrativas

/para las clases.

Practica de los valores y principios sociales
en el Centro Educativo “Proximos Pasos”
en Santa Maria de Jesus.

N

/Evaluacic’m de Ias\

Planificar en situaciones
clases: como un - escolares, buenas
agregado de Mejora en el o malas interés en
valores en las empoderamiento, los problemas por
alumnas. elaborar que los mas pequefios
docentes sean capaces
: ue fueran.
de realizar en base a \ g /
su propia iniciativa.

Fuente: elaboracion propia, junio de 2018



2.5 Metodologia

La metodologia utilizada en el proceso se orienta con lo que dicen Kemmis y McTaggart, (1988).
“Una forma de indagacion introspectiva colectiva emprendida por participantes en situaciones
sociales con objeto de mejorar la racionalidad y la justicia de sus précticas sociales o educativas,

asi como su comprension de esas practicas y de las situaciones en que éstas tienen lugar”

La investigacidn-accion en su primitiva delimitacion por Kurt Lewin en 1951 remitia a un proceso
continuo en espiral por el que se analizaban los hechos y conceptualizaban los problemas, se
planificaban y ejecutaban las acciones pertinentes y se pasaba a un nuevo proceso de

conceptualizacidn. La manera en que Lewin concebia ese proceso estaba aun cargada de supuestos

elitistas y de concepciones del cambio social alucinadas con la eficacia de la accion instrumental.

2.6 Técnicas

Las técnicas documentales utilizadas en el diagndstico fueron:

a. Laobservacion

b. Elaboracién de arbol de problemas y de objetivo

La observacion, se trata de “una técnica de recopilacion de datos y de captacion de la realidad

sociocultural de una comunidad o de un grupo social determinado . (Ander-Egg, 1987:197)

La elaboracion de arbol de problema y de objetivo ayuda a delimitar el eje a trabajar.

Las técnicas de campo utilizadas en el diagnostico fueron:

a. Entrevista

b. Encuesta



La entrevista es una conversacion con propdsito. Es un proceso interactivo que involucra muchos
aspectos de la comunicacion que el simple hablar o escuchar, como ademanes, posturas,

expresiones faciales y otros comportamientos comunicativos.

La encuesta es una abstraccion analitica, una convencion conceptual que permite resumir al
conjunto de acciones, criterios, pautas y estrategias de que disponen los hombres de ciencia para la

adquisicion de conocimientos. (Carrillo Landeros, 1982)

2.6.1 Implementacion de técnica

Por medio de estas técnicas se obtiene varios resultados e ideas claves de como poder enfocarnos
en las sefioritas con la falta de practicas de valores y principios cristianos en la comunidad educativa
y social. Porque en algunos hogares no lo practican y en cada familia tienen diferentes valores y

costumbres, para ello los docentes involucran y practican cada dia.

2.7 Instrumentos

El FODA es una herramienta que ayuda a conocer todo el entorno que rodea a una organizacion,

tanto en su ambiente interno como externo. (Hellebus K.G, 1993)

La entrevista es una forma de comunicacion interpersonal que tiene por objeto proporcionar o

recibir informacion, y en virtud de las cuales se toman determinadas decisiones.

La encuesta son procedimientos rigurosos que se formulan l6gicamente para lograr la adquisicion

de conocimiento. (Gomezjara y Pérez, 2004)

El FODA sistémico se implementd en los cuatro ejes tematicos, en la cual se hallo el problema que
ahora estd en focalizado en las alumnas del Centro Educativo Proximos Pasos, para llevar el
proceso de como poder practicar los valores y principios sociales en la comunidad educativa y

social.
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2.8 Informantes

Se puede decir, que el informante es una persona capaz de aportar informacién sobre el elemento
de estudio, ademas de ser un informante clave, es una persona que situa en el campo y ayuda en el

proceso de seleccion de participantes en el caso de realizar entrevistas o grupos focales.

Durante el proceso del diagnostico realizado en el centro educativo Proximos Pasos, las siguientes

personas proporcionaron la informacion del estudio.

Tabla No.3

Personal que respondieron a la encuesta y entrevista

No. | Nombre Cargo Instrumento que se le dio
1 Greisy Rocio Lopez Pérez Docente | Encuesta

2 Barbara Judith Gonzales Garcia Docente | Encuesta

3 Maria Mercedes Simén Patén Docente | Encuesta

4 Karen Johana Talia Rivera Garcia Docente | Encuesta

5 Maicon Humberto Minas Docente | Encuesta

6 Cristian Ariel Marroguin PU Docente | Encuesta

7 Eliseo Florencio Lopez Pérez Docente | Encuesta

8 Reyna Azucena Hernandez Directora | Entrevista

Fuente: elaboraci6n propia, junio de 2018

11



2.9Resultados del diagndstico institucional

La implementacion de técnicas de investigacion permitié describir la problematica se observa en

el plantel educativo, se realizara y nos diera los siguientes resultados.

Se descubri6 que las estrategias y metodos que se implementaran hacia el problema, ayudara el

comportamiento de cada alumna, principalmente en las estudiantes de recién ingreso.

La institucidn adquiere en ellas el interés de aceptar los principios y valores sociales, ya que estan
en el momento de la pubertad, es una oportunidad que deben practicarlo no solo en el ambito
educativo, sino en lo social y familiar. El hecho que los padres salgan a trabajar y dejarlas solas en
casa, es una oportunidad que imparte el establecimiento para que sean mujeres de bien, amar a

DIOS y al projimo como Dios quiere, ser lideres e identificarse con grandes valores y principios.

Por lo tanto, el personal administrativo orienta a sus docentes para poder desarrollar e implementar

los valores y principios cristianos, para cumplir lo que indica la mision y vision.

12



Capitulo 3

Marco teorico

Practicar los principios y valores sociales que establece el centro educativo. Para una formacién

completa en las estudiantes.

El ser humano en su comunidad adn requiere de induccion en varios valores y principios, porque
nifios y jovenes estdn siendo una prueba clara. No hay conocimiento ni practica de ello. Las
sefioritas del centro educativo tienen la nocién sobre el tema mencionado, pero la problematica es

sobre el interés de qué valores deben practicar en su contexto.

Los principios son las ideas que orientan el pensamiento y la conducta humana, por ejemplo: los
seres humanos estan obligados a respetar a la naturaleza y todo lo que le rodea. Los valores son
las cualidades que expresan los seres humanos para obtener una sana convivencia, un ejemplo

claro, es la honestidad, la responsabilidad, la paz, temor hacia Dios y entre otros.

Los principios y los valores se relacionan, se manifiestan siempre, por ejemplo: si respetas a
nuestros simbolos patrios, el principio es de nacionalidad y el valor es el respeto. (José Parada,
2000).

Los principios se clasifican en:
e Morales
e Eticos
e Nacionales
e Sociales

e Culturales

Los valores se pueden clasificarse como:
e Integrales

e Seguridad
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e Educativos
e Civicos

e Formativos

En el hogar, en las instituciones y en la comunidad se muestran e instruyen varios principios y
valores, pero cada individuo no acepta algunos, he ahi, pues esto forma un porcentaje grande en el
cual se percata totalmente de que aln se requiere del conocimiento y por, sobre todo, una vasta

practica de estos.

Cada ser humano expresa diferentes actitudes, muchas de ellas no gratas, pero es por lo mismo,
porque ha crecido en base a ensefianzas, pero pocas que tomen en cuenta la parte moral.

Los valores al ser internalizados, se convierten en ideales, indicadores del camino a seguir y nunca

metas que se consiguen de una vez y para siempre. (Rodriguez 2008)

Los valores y principios son los que forman al hombre, en su familia y sociedad. Es lamentable
que todo lo mencionado se haya perdido y tenga ausencia en la comunidad educativa. El reto mas
grande de la institucion es reconstruirla en las alumnas, principalmente en las alumnas de nuevo
ingreso, y esa generacion debe de ser orientada y abarcar, lo que significa emprender, desarrollar
y practicar para la vida principalmente en las sefioritas para que en la sociedad y en la familia lo

practiquen. Y que algun dia tendran el papel de formadoras y reforzadoras.
El ser humano debe ser evaluado de varias formas. Lo principal son los valores y principios porque

es la forma que conduce a su formacion y permite reflexionar ante su capacidad de mejorar sus

actitudes y comportamiento en las diferentes situaciones que se presente en su vida cotidiana.
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Capitulo 4

Propuesta

4.1 Nombre de la propuesta

Conferencias de valores y principios sociales a la comunidad educativa del Centro Educativo

Préximos Pasos.

Las estudiantes, durante el proceso de su adolescencia, necesitan conocer qué es a lo que
enfrentaran en la vida cotidiana si necesitan emprender, lograr lo necesario y demostrar lo que
quieran; siempre y también cuando aprendan y pongan en practica los valores y principios segln
el contexto, por lo tanto, la propuesta es la realizacion de conferencias en los tres grados de basico.
Para fomentar lo mencionado hacia cada sefiorita del ciclo basico del Centro Educativo de Nifias
Proximos Pasos, que se encuentra localizado en el tercer cantdn, del municipio de Santa Maria de

Jesus del departamento de Sacatepéquez.

4.2 Introduccion

El problema radica en cada uno de los individuos vivimos en una sociedad con principios y valores
y estos no se cumplen. Otros mencionan que el problema esta en el hogar o escuela porque no se
fomenta lo que realmente significa, pero todo aquello esta en el hombre si lo quiere emprender y

desarrollar en su vida.

La realidad del comportamiento humano ha sido de interés en todo caso, porque demuestra su
actitud y caréacter en el hogar, sociedad y escuela, es por ello que los valores y principios sociales

son el complemento de cada persona.

El establecimiento obtiene un gran reto con cada una de las alumnas, porque durante el inicio del
afio se llevara a cabo una conferencia en el nivel de estudios que las sefioritas quisieran alcanzar

sus metas. Para que, durante el tiempo de estudios, relaciona la realidad objetiva y los componentes
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de su personalidad, de manera que se logre el fortalecimiento del respeto, el amor, la paz, entre
otros.

Las alumnas deben desarrollar varios valores y principios sociales; al tener esto, el centro educativo

que ya cuenta con una parte que seria un modelo de convivencia social.

El estudio de valores y principios sociales dentro del establecimiento educativo, en cada docente
hacia las alumnas debe reflejar la formacidn que tiene cada estudiante, para contribuir una cultura
de paz, de esa manera se implementaran talleres y clases devocionales durante el afio escolar que
tendrén las sefioritas, para fortalecer lo que actualmente debilita a las estudiantes, tener esa vision

de que haya una mejor calidad de vida y lejos de los antivalores.

De esta manera se considera importante aportar la investigacion de la problemética que se observa
en el establecimiento, es decir, la falta de interés y la préctica de valores y principios en el centro
educativo, asimismo orientar a la practica con los procesos gue se llevara a cabo en la propuesta,
para que se contribuya al desarrollo integral familiar, educativo y social; para también, mejorar la

convivencia en el contexto de las sefioritas.

Es importante que el sistema educativo que tiene a su cargo la formacion de las estudiantes es
aplicar un modelo educativo durante el proceso de integracién, para fortalecer el liderazgo,

empoderamiento y participacion, para emprender nuevas personalidades positivas.

4.3 Justificacion

Los valores y principios es un tema de gran actualidad hacia las alumnas del Centro educativo. Se
ha observado que durante los meses que han estado estudiando se les han mencionado y si saben
cual es el significado, pero no le dan interés en practicarlo, razén por la cual en familia no le dan
el interés de inculcarlo, y es una problematica que en el establecimiento no lo practican, los

docentes si les mencionan, pero no evallan si realmente lo desarrollan en la sociedad.
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Al centro educativo cada afio asisten diferentes alumnas, es decir llegan de diferente
establecimiento. Estudiantes que deben de hacerles conocer e inducir los valores y principios de la
institucion, principalmente la mision y la vision. Cada docente intenta inculcar los valores, porque

es un objetivo que deben de alcanzar, por qué razon, porgue es la de la mision del establecimiento.

El problema de la institucion, es la falta de interés en practicar los valores y principios sociales, es
indudable que el establecimiento no deja de inducirlo, porque es la concepcidn de formar a personas

de bien. Los docentes intentan lograr sus objetivos hacia las estudiantes.

La mayoria de las familias de las sefioritas no se mantienen en casa, por motivos de trabajo u otros
compromisos y se supone en el hogar cada dia se inculca varios valores y principios. Por lo tanto,
en la actualidad en el establecimiento es hora de afrontar y prepararse para el emprendimiento de

varias generaciones para enfocarles y poder practicar.

4.4 Planteamiento del problema de la propuesta

Los docentes durante un afio han ido enfocandose de varias problematicas incluso obtienen varias
actividades, pero definitivamente las sefioritas no se enfocan en los valores y principios cristianos,
si es al contrario varias sefioritas no les interesa, se ve mas en las sefioritas de nuevo ingreso y de
algunas de los grados que obtiene el centro educativo. La mision y la vision su enfoque es sobre lo

que se menciona.

Las alumnas no le dan interés, a lo que la institucién requiere de ellas, uno de las razones es el
comportamiento, caracter y actitud de cada padre de familia, porque en el municipio aun existe el
machismo, desintegracion familiar y falta de oportunidades de estudio hacia las sefioritas. Por lo
tanto, las sefioritas se desvian mucho de sus valores y principios por las mismas circunstancias que

pasan en el hogar.
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4.5 Objetivos

4.5.1 Objetivo general

Establecer la préctica de los valores y principios sociales dentro del centro educativo, para

la construccidn de una paz interior y exterior.

4.5.2 Especificos

Identificar valores y principios inestables en la convivencia dentro del Centro Educativo.

Analizar y fortalece la interaccion que obtienen las alumnas hacia sus compafieras y personas

en la sociedad.

Organizar actividades, para resolver conflictos entre compafieras, asi aplicarlo en el &mbito

familiar, social y educativo. Asi fortalecer los valores, principios y paz.

Examinar cada diagndstico de conducta o0 comportamiento que presentan las alumnas asi

identificar antivalores.
4.6 Estrategia
La formacion y la motivacion, en el colegio lo realizan los docentes y en el hogar los padres. De
igual manera la forma de educarlos y la orientacién de valores y principios, para que se logre eso
con los adolescentes, los padres de familia estar con sus hijos en comunicacion de igual menara los

docentes, incluso hay sefioritas se sientes solas porque su familia esta desintegrada.

Para desarrollar, motivar y practicar a las alumnas adolescentes se utilizaran diferentes tecnicas

para que se analicen en el aula, y las diferentes técnicas que se utilizaran que son:
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Elaborar un arbol de valores y principio, cada alumna colocara un valor y durante la semana
practicarlo y realizar una actividad relacionado con lo que escribi6 y coloco en el arbol.

Integrar dinamicas ludicas con comparieras de otras aulas, para relacionarse y practicar los

valores con todas.

Realizar decalogos personales, las alumnas participaran con las lluvias de ideas, como clasificar

un valor o principio y resolucién de dilemas morales.

Interpretar un role playing, en la cual las alumnas tomaran un papel de un personaje y situarlos

en su vida, y de que ellas se ponen en los zapatos de otras.

Elaborar conferencias que conlleva temas de superacion personal, asi como: resolucién de
problemas, reflexiones individuales y grupales, amor al préjimo y a Dios, tolerancia y entre

otros.

4.7 Resultados esperados

e Mejorar la comunicacidn entre comparieras y entre los docentes.

e Conferencia de padres de familia para que reconozcan cual es el comportamiento y
conducta de los adolescentes.

e Interaccion y comunicacion entre padres y docentes, para hacer saber como esta su hija en
el colegio.

e Mejorar la comunicacién entre padres e hija.

e Construir a sefioritas con buenos valores y principios.

e Demostrar la buena actuacion en el &mbito en educativo, familiar y social.

e Contribuir y dar una buena perspectiva hacia otras personas, porque la institucion educativa

y los padres de familia instruyen a las alumnas.
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e Ser lideres y demostrar los valores y principios que los docentes y padres de familia

construyen hacia la etapa de la adolescencia.

4.8 Actividades

e Reunir a los docentes, psicologo y director, para hablar de la propuesta que se obtiene hacia
las alumnas del Centro Educativo de Nifias Proximos Pasos del municipio de Santa Maria
De Jesus.

e Mostrar al director, psicélogo y docentes sobre las estrategias que se orientaran hacia las
alumnas.

e Requerir la ayuda de la comisién de disciplina y directora para una reunion con los padres
de familia para explicarles sobre las estrategias que se llevara a cabo durante el afio.

e Realizar conferencias cada tres meses con los padres de familia para enfocarse con sus
hijos/as.

e Disefiar un cronograma de guia para las alumnas, para verificar que actividades se llevara
a cabo durante cada bimestre.

e Evaluar durante el final del bimestre a cada alumna, cual fue el resultado.

4.9 Cronograma de actividades

Tabla No. 4
Estrategias Resultados actividades Mes | Mes | Mes | Observacién
esperados 1 2 3
Elaborar un | Construir a Reunir a los
arbol de valores | sefioritas con docentes,
y principio, cada | buenos valores y psicélogo y
alumna colocara | principios. director, para
un  valor vy hablar de la

durante la
semana
practicarlo y
realizar una
actividad

relacionado con

propuesta que se
obtiene hacia las
alumnas del
Centro educativo
de Nifias y
Sefioritas
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lo que escribid y
coloco en el
arbol.

Préximos Pasos
del municipio de
Santa Maria De
Jesus.

Integrar
dindmicas
ludicas con
comparfieras de
otras aulas, para
relacionarse vy

Mejorar la
comunicacion
entre comparieras y
entre los docentes.

Reunir a los
docentes,
psicologo y
director, para
hablar de la
propuesta que se

practicar los obtiene hacia las
valores con alumnas del
todos. Centro educativo
de Nifias y
Sefioritas
Proximos Pasos
del municipio de
Santa Maria De
JesUs.
Realizar Ser lideres y Mostrar al
decéalogos demostrar los director,
personales, las valores y psicélogo y
alumnas principios que los | docentes sobre
participaran con | docentesy padres | las estrategias
las lluvias de de familia nos gue se orientaran
ideas, como instruyeron durante | hacia las
clasificar un la etapa de la alumnas.

valor o principio
y resolucién de
dilemas morales.

adolescencia.

Interpretar  un
role playing, en
la  cual las
alumnas tomaran
un papel de un
personaje y
situarlos en su
vida, y de que
ellas se ponen en
los zapatos de
otras.

Conferencia de
padres de familia
para que
reconozcan cual es
el comportamiento
y conducta de los
adolescentes.

Requerir la ayuda
de la comision de
disciplinay
directora para una
reunion con los
padres de familia
para explicarles
sobre las
estrategias que se
llevara a cabo
durante el afo.
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Elaborar

conferencias que
conlleva temas
de  superacién

Interaccion y

comunicacién
entre padres y
docentes, para

Realizar

conferencias cada
tres meses con los
padres de familia

personal, asi | hacer saber como | para enfocarse

como: esta su hijaen el con sus hijos (as).

resolucion  de | colegio.

problemas, Mejorar la

reflexiones comunicacion

individuales vy | entre padres e

grupales, amor al | hijos.

préjimoy a Dios,

toleranciay entre

otros.
Mejorar la Disefiar un
comunicacioén cronograma de
entre padres e gufa para las

hijos.

alumnas, para
verificar que
actividades se
llevara a cabo
durante cada
bimestre.

Demostrar la buena
actuacion en el
ambito en
educativo, familiar
y social.

Evaluar durante
el final del
bimestre a cada
alumna, cual fue
el resultado.

Establecer un
registro para cada
aula, para que las
actividades y la

evaluacion  sea
verificado hacia
los padres de
familia.

Fuente: elaboracion propia, junio de 2018
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4.10 Metodologia

La investigacion y accion que se realizara con las alumnas y padres de familia sera la conferencia,
para la superacion personal de cada sefiorita, durante el proceso planteado hacia el Centro
Educativo para nifias y sefioritas Proximos Pasos se llevara a cabo las dos metodologias que fue

mencionado.

Erving Goffman (1987) indica que “La conferencia es una ocupacion oficial y prolongada de una
escena, manifiesta la importancia de los ligados al acontecimiento. En cuanto al interlocutor en el
caso de la conferencia se considera que es la misma persona que el autor, y que ademas cree

personalmente en lo que dice que “adapta el punto de vista expuesto”

“Comunicar el mensaje de Jesucristo y facilitar la formacién de discipulos por medios impresos y
electronicos”. El Unico terreno seguro es tener una norma de cristianismo sencillo y esencial
(“cristianismo puro”, como Baxter lo llamaba) que pone las controversias del momento en la
perspectiva correcta. Esta norma puede adquirirse Unicamente de los libros antiguos. Es una buena
regla: después de leer un libro nuevo, jaméas te permitas otro nuevo, hasta que hayas leido uno
antiguo entre los dos”. (Richard Foster y Bryan Smith, 2010)

4.11 Implementacion y sostenibilidad de la propuesta
El establecimiento imparte dos jornadas (matutino y vespertina) y cuentan con dos niveles:
primaria y basico, con las que me enfoque son con las del ciclo basico que cuenta con un alumnado
de 57 sefioritas, en la cual:

e Primer bésico con 28 alumnas.

e Segundo basico con 19 alumnas.

e Tercer basico con 9 sefioritas.
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La directora con los docentes tendran a bien implementarla. Las alumnas en el primer trimestre se
van adaptando con todo lo realizado en el establecimiento, ya que en el segundo trimestre van
tomando confianza incluso a veces se sobre pasan con el comportamiento, por esa razon en el
segundo bimestre se implementara las conferencias y las clases devocionales y eso durara tres

meses.

4.12 Recursos
Tabla No. 5

Recursos Detalles

Sefioritas con las edades entre 13 y 17 afios
Padres de familia

Docentes

Directora

Psiclloga

Conferencista

4.12.1 Humano

4.12.2 Material Canonera

Computadora

Audio

Micréfono

Libros

Internet

Carteles

Materiales didacticos

Impresiones

Marcadores

Pizarrén

Cuaderno

Hojas

Refacciones

Sillas

Mesas

e Pequefios regalos

4.12.3 Fisico Instalaciones (infraestructura) del Centro Educativo
de Niflas Proximos Pasos de Santa Maria de Jesus.

Fuente: elaboracidn propia, junio de 2018
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4.13 Presupuesto

Tabla No. 6
Presupuesto de la conferencia
No. | Cantidad Material Valor por Valor total
unidad
1 1 Conferencista Q500 Q 1,500.00
(cada mes)

2 1 Cafonera Q 500.00 Q 500.00
3 120 dias Internet Q 8.00 Q 960.00
4 50 Pliego de Papel bond Q1.00 Q 50.00
6 3 Resma Papel de 80gr Q 45.00 Q 153.00
7 50 Pliegos de Papel construccion Q225 Q 125.00
7 50 Pliegos de Papel iris Q3.75 Q 187.50
8 140 Impresiones Q1.00 Q 140.00
9 15 Marcadores Q 18.00 Q 270.00
10 |2 Cuadernos Q 10.00 Q 20.00
11 |6 Cafeé Q 10.00 Q 60.00
12 |6 Azlcar Q 8.00 Q 48.00
13 |7 Garrafén de agua Q 10.00 Q 70.00
14 | 120 Galletas Q 1.00 Q 120.00
15 | 120 Champurradas Q 1.00 Q 120.00
16 |8 Paquete de Vasos Q5.00 Q 40.00
17 |5 paquetes de servilletas Q35 Q 17.50
19 Total Q 4,381.00

Fuente: elaboracion propia, junio de 2018
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Capitulo 5

Sistematizacion de la propuesta

Se instruy0 la practica de valores y principios éticos cristianos en EIl Centro Educativo de Nifias
Proximos Pasos, durante los dias de experiencia en la institucién las alumnas, que por supuesto,
estan en una etapa muy cambiante como lo es la adolescencia, es légico, se compartan con una
rebeldia, es decir, que toman sus propias decisiones, sin respetar a las demas. Existian grupos en
cada salon, y es por es que los docentes querian enfocarse a todo aquello que sucedia dentro de la
comunidad educativa y social, puesto que no era algo nada mas externo, sino también, propio de la

institucion.

5.1 Experiencia vivida

La experiencia vivida durante los dos meses en la institucion educativa, fue de gran aprendizaje
con los docentes y alumnas. La primera semana de practica, se observé el comportamiento de las
sefioritas durante la entrada al establecimiento, la mayoria de ellas venian en grupos, molestando o
diciendo vulgaridades; ellas no mostraban algun tipo de culpa al utilizar palabras o
comportamientos indebidos, pero eso era porgque desconocian de mi persona. Unas pocas eran las

que saludaban al entrar.

Una ocasion un grupo de sefioritas procedentes del establecimiento, participaron en una eleccion
de candidatas en una academia de mecanografia de Santa Maria de JesUs. Al siguiente dia, al
presentarse a clases, una de las comparieras se mostraba preocupada, pues entro al establecimiento,
y luego comento que tres sefioritas de primero basico, fuera del establecimiento fueron a tomar

cervezas en cierto lugar; eso causo una discusion entre padres y sefioritas.

Otra ocasion un par de sefioritas que eran del grado de segundo y tercero, en el sanitario se estaban
cortando los brazos con agujas y pequefias navajas. Al notificarlo a los padres, estos no

demostraban sentimiento de preocupacion hacia sus hijas.
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Para el centro educativo era algo preocupante, no solo porque no estaban cumpliendo con su misién
y Vision, sino que, més allé de eso, las alumnas estaban tomando actitudes y comportamientos muy

negativos, y eso no era algo que ellos quisieran seguir viendo para ellas.

El objetivo es investigar, analizar todo lo sucedido, para poder ayudar a direccién y docentes

mediante diversas estrategias y encontrar como solucionar dichos problemas en las alumnas.

La propuesta se expuso a cada uno de los docentes, se realizaron conferencias en los salones, en
general con las alumnas y con las madres de familia. Las actividades fueron exitosas, porque las
comisiones y los profesores guias de cada grado fueron observando los resultados y coordinando

los periodos que obtenian en su area.

5.2 Reconstruccion histérica

En el Centro Educativo Proximos Pasos, ubicado en el municipio de Santa Maria de Jesus,
departamento de Sacatepéquez, se aprobo la realizacidn de préactica dirigida. Durante la experiencia
que se obtuvo dentro de la institucion educativa. Se utilizaron tres estrategias que fueron muy

importantes, las estrategias se enfocaron en la observacion, encuesta y entrevista.

La observacion se realizé hacia las alumnas, docentes, administracion e infraestructura, para
verificar cual era la problematica durante el tiempo que lleva el ciclo escolar. Primero se observo
que el problema era el comportamiento de las alumnas, desde la salida de su casa hasta el

establecimiento, pues al llegar tenian otra conducta, otra personalidad y actitud.

Durante la entrada al centro educativo, las alumnas cada dia mostraban diferentes
comportamientos, principalmente en las de primero basico y algunas de segundo y tercero. Lo
unico que requerian los docentes, era poder ser ayudados y también tener la iniciativa en una

estrategia.
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Para obtener informacion se realizé una encuesta a los maestros y asi conocer su punto de vista
sobre el tema, y con la directora fue una entrevista, para obtener un andlisis mas exhaustivo de la
problematica. Cada estrategia y método fue adaptado para todo el personal. Ya obtenidos los
diferentes puntos de informacion, también se logré un diagndstico de como poder iniciar y

constatar una solucién.

Durante la propuesta, que son las conferencias y los devocionales, en conjuncion con la comision
de disciplina, la psicologa y directora, se planificaron todas las actividades para las aulas. En esas
actividades siempre se les unirian a las sefioritas para terminar esa exclusion entre compafieras e

incluir entre ellas la amistad, trabajo en equipo, amor al préjimo, solidaridad.

Las conferencias generales se realizaron con madres de familia (fue con madres de familia porque

ellas estuvieron mas atentas a las reuniones y eran las responsables de las sefioritas) y estudiantes

El tiempo que se estuvo trabajando con las sefioritas, la mayoria fue cambiando su comportamiento
en el aula, en el hogar y en la sociedad. Dentro de cada salon habia desacuerdo o conflictos entre
compafieras, pero como ya se menciond, la conferencia se logré la comunicacion y logra una

solucion mas sencilla, favorable y rapida.

En una ocasion, en segundo basico, un par de sefioritas discutieron con sus demas compafieras por
un trabajo, otras conscientemente charlaron entre el grado y se disculparon entre los malos
entendidos que se habian suscitado ese dia. En casa era la responsabilidad de fomentar valores y
principios como la verdad y temor a Dios y hacia sus padres. Varias madres de familia agradecieron

a la psicologa y a los maestros que ayudaron a sus hijas.

5.3 Objeto de la sistematizacion de la propuesta

La propuesta que se realizo en el centro educativo de nifias Proximos Pasos, fueron las conferencias

de valores y principios sociales (superacion personal en el contexto).
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La propuesta se definié en el como ayudar a cada maestro, siempre con la experiencia de diversos
entes como las madres, los propios maestros, la psicologa, y mas.

Como institucion educativa un mejoramiento para que las alumnas practiquen los valores y

principios sociales dentro y fuera de la comunidad.

5.4 Principales lecciones aprendidas

El centro Educativo Proximos Pasos, ubicado en el 3er. Cantdén de Santa Maria de JesUs,
departamento de Sacatepéquez. Se realiz6 conferencias sobre valores y principios sociales con las
alumnas y padres de familia. EI personal administrativo se organizo y planificé las actividades que
se llevaran a cabo en cada aula y padres de familia. El cuarto bimestre se reuni6 a los padres de
familia para presentar las actividades y estar al pendiente de lo realizado en la institucién. Con el
tiempo se realizaron las conferencias a estudiantes y padres de familia. La mayoria de alumnas
participaban con las actividades realizadas, de igual manera las madres de familia. Durante el
proceso, los resultados son satisfactorio, por tal manera que madre e hija aprendieron a convivir y
aprende a practicar principios y valores sociales en la comunidad educativa, social y principalmente

familiar.

Trabajar con adolescentes es de contener diferentes herramientas, métodos y estrategias de como
tratarlos, para poder afrontar su comportamiento y a la misma vez ayudarlos con conflictos

familiares o de otro tipo.

Convivir con diferentes personas proporciona nuevos aprendizajes en la experiencia,
principalmente al estar con adolescentes e interactuar frecuentemente con ellos y sus padres de

familia.

Tener iniciativa en diferentes actividades recreativas y ludicas hacia los valores y principios
durante el ciclo escolar, para que las adolescentes sefioritas puedan desarrollarlos durante en un

ambito familiar, educativo y social.
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Conclusiones

La practica profesional dirigida permitié desarrollar los conocimientos y a la misma vez conocer
las habilidades y debilidades que obtiene un establecimiento privado o publico, asi como también
poder proyectar todo lo aprendido en la carrera de Licenciatura de Pedagogia y Administracion de

Educativa.

La institucion educativa fue parte de las experiencias que requeria, genero oportunidades de
conocimiento sobre manejo de personal, y todo lo que se enfoca a ellos, sean estas, debilidades o

fortalezas.
Al realizar una propuesta en una institucion no es solamente una planeacion, sino es de tener en
cuenta todos los aspectos que pueden influir en dicho proyecto, lo que puede beneficiarlo o

afectarlo en ejecucion y objetividad las situaciones que provee el plantel.

La experiencia adquirida en el area administrativa es muy compleja, pues se da el control de

problemas, situaciones cotidianas, especiales y por, sobre todo, la resolucion de cualquier conflicto.
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Anexos

Anexo 1

UNIVERSIDAD PANAMERICANA
SEDE ANTIGUA
“SABIDURIA ANTE TODO, ADQUIERE SABIDURIA”

La Antigua Guatemala, junio de 2018

Serfior-a Director-a
Licenciado-a:

Jeffrey Scott Sprecher
Escuela Préximos Pasos

Distinguido Director:

En mi calidad de catedratica del curso de Practica Profesional, atentamente me
dirijo a usted con el objetivo de solicitar su apoyo, brindado la oportunidad a la
Profesora Alma Judith Chavez Tij, con nimero de carné 201401428 estudiante de
la facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Panamericana,
extension de Antigua Guatemala, en la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa. La Profesora mencionado debe realizar la | Fase de
Observacion, requisito obligatorio para aprobar la primera etapa de la Practica
Profesional Dirigida. Dicha fase consiste en conocer la historia, mision, vision,
estructura organizativa y hacer la observacion de campo en el centro Educativo.

Sabiendo de su espiritu altruista, me despido.

Atentamente,

(?Cync\ duna

Hernandez /)mc%;-’q:"’ a
DIRECTORA TTECI (A -

32



Anexo 2

Ficha informativa

1. Datos personales

a. Nombre de la estudiante practicante: Alma Judith Chavez Tij
b. Fecha de nacimiento: 08 de agosto de 1994 edad: 24 afios.
c. Direccion: Santa Maria de Jesus, Sacatepéquez

d. Numero de teléfono: 34032348 movil: 44807969

e. Direccion electronica; almachavez0987@gmail.com

2. Datos de la institucion donde realizo la practica docente

a. Nombre del centro educativo: Centro Educativo Préximos Pasos

b. Nombre del/la directora (a): Reyna Azucena Hernandez Amézquita
c. Direccion: 3er. Canton, Santa Maria de Jesus, Sacatepéquez.

d. Ndmeros de teléfono: 50958656

e. Direccion electronica: esc.proximospasos@gmail.com

f. Grados: ler-3er basico Seccion: “A” Jornadas: Vespertina

g. Horarios de clases: dias: lunes a viernes  Horas: 12: 00pm a 6:00pm

3. Fechas de practica dirigida

a. Semanas de observacion: 13 de agosto al 31 de agosto

b. Semanas formales de practica administrativa: 03 de sept al 31 de octubre
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UNIVERSIDAD PANAMERICANA
SEDE ANTIGUA
“SABIDURIA ANTE TODO, ADQUIERE SABIDURIA"

La Antigua Guatemala, julio de 2018

Senor-a Director-a

Licenciado-a:

Reyna Azucena Hernandez
Centro Educativo Primero Pasos

Distinguida Directora:

En mi calidad de catedratica del curso de Practica Profesional, dirigida
atentamente solicito a usted el apoyo a la profesora Alma Judith Chavez Tij con
numero de carné 201401428 estudiante de la facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Panamericana, extension de Antigua Guatemala, en
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

La profesora mencionada debe realizar la |l fase de la practica que consiste en
cumplir con 200 horas de trabajo en el area administrativa, requisito obligatorio
para aprobar la segunda etapa de la practica profesional dirigida.

Sabiendo de su espiritu altruista, me despido.

Atentamente,

Licda. An i iZ Moreira de Caceres
Asésora
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Centro Educativo de nifias Proximos Pasos, © PROXIMOS
Santa Maria de Jesus, Sacatepéquez ( .) PASOS
Tercer canton ' GROWING GIRLS IN GOD'S LOVE
esc.proximospasos@gmail.com

Acta No. 16-2018

En el municipio de Santa Maria de Jests, departamento de Sacatepéquez el dia treinta y uno de
octubre del afio dos mil dieciocho reunidos en el lugar que ocupa el Centro Educativo Proximos,
siendo las cinco de la tarde la profesora: alma Judith Chavez Tij y la profesora directora Reyna
Azucena Hernandez Amezquita quien suscribe la presente para dejar constancia de lo siguiente:

Primero: se le agradece a la profesora Alma Judith Chavez Tij por su labor en dicho centro.

Segundo: por medio de la presente se deja constancia que la profesora: Alma Judith Chavez Tij,
estudiante de la carrera de Licenciatura en pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad
de Humanidades de la Universidad Panamericana de la sede de la Antigua Guatemala, con Registro
Académico 201401428 inicio su practica como auxiliar en direccion, el trece de agosto del presente
afo. Al mismo tiempo la fecha en la cual finalizo su practica, siendo el catorce de septiembre del
dos mil dieciocho, cumpliendo las doscientas horas; la cual fue de muchos aprendizajes por la
carrera que estd estudiando que es la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administrativa
Educativa.

Tercero: no habiendo mas que hacer constar se da por finalizada la presente a las cinco de la
tarde con treinta minutos, en el mismo lugar y fecha de su inicio. Firmamos los que intervenimos.
Onmitase entre paréntesis.

udith Chavez Tij
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Foto No. 1

Conferencias con los grados, utilizando material didactico.

Foto No. 2

Conferencia con los padres de familia.
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Foto No. 3

Conferencias en las aulas en cada grado.

Foto No. 4

Conferencia general con las alumnas de basico, ultimas semanas de clases.

37



